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INTRODUCCIÓN 

Este documento presenta el Plan Operativo Anual de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, para el año 2018. Como Anexo, se incluye la Programación Operativa Anual 

organizada por unidades ejecutoras y  subprogramas presupuestarios. La programación 

operativa anual es congruente con las políticas aprobadas en la Universidad de San Carlos 

de Guatemala, así como con la planificación de mediano y largo plazo contenida en el Plan 

Estratégico 2022 (PEUSAC 2022), aprobado por el Consejo Superior Universitario (CSU) en el 

año 2003.  

El POA fue elaborado con el propósito de cumplir  con la misión y los compromisos, que en 

materia de educación pública superior, tiene  la Universidad de San Carlos de Guatemala, 

para lo cual la Constitución Política de la República le asigna un mínimo del 5% de ingresos 

ordinarios del Estado.  

El desarrollo de la programación operativa, busca optimizar el uso de los recursos 

disponibles, el cumplimiento de objetivos y metas trazadas, tomando en cuenta los techos 

presupuestarios asignados a cada unidad ejecutora. La programación operativa, además de 

ser un instrumento de  planificación, ayuda a organizar y controlar el desarrollo de las 

actividades cotidianas, así como darle seguimiento y evaluación al cumplimiento de las 

metas y logro de los objetivos planteados, coordinando los esfuerzos para el cumplimiento 

de la Misión y el Escenario Futurible que están contenidos en el PEUSAC-2022.  

La programación operativa anual, se sustenta en los grandes objetivos, metas, e indicadores 

institucionales, que facilitan la adecuada gestión de recursos, la conducción de los procesos 

para obtener los resultados e impactos deseados, en cumplimiento de la Misión y Visión de 

la Universidad.  El POA se ajusta a las disposiciones legales y del Consejo Superior 

Universitario, como órgano superior de la Universidad.  El proceso de elaboración se lleva a 

cabo bajo la coordinación, asesoría y acompañamiento de la Coordinadora General de 

Planificación (CGP), que asiste a los responsables de elaborar la programación operativa, en 

sus respectivas unidades y dependencias, con la intervención de una red de más de 60 

planificadores designados en las unidades ejecutoras.  

Es responsabilidad de las altas autoridades de las unidades ejecutoras, la formulación, 

seguimiento y evaluación de sus Planes Operativos, los cuales son ejecutados por los 

usuarios designados para el efecto.     

La Planificación Operativa Anual para el 2018, cuenta con una nueva plataforma, más 

amigable y con un potencial de crecimiento grande para ampliar sus alcances. Esta 

incorpora medidas de seguridad y busca la integralidad de los sistemas de información de 

la Universidad. Se vincula directamente con la Base de datos de Recursos Humanos y con el 

Sistema de Información Financiera, con el objetivo garantizar la información del usuario y 

la información correspondiente a cada subprograma.   

La programación operativa de la Universidad, se registra en la plataforma Web  que la CGP 

puso a disposición a nivel institucional para el efecto (http://poa2017.usac.edu.gt).  En la 

mencionada página los distintos usuarios del nuevo Sistema para la formulación del POA 

encontrarán a su disposición los roles a los cuales les da acceso, estos son:  

http://www.usac.edu.gt/poa
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• Programador: Persona designada para la formulación y evaluación de POAs en los 

subprogramas presupuestarios asignados su cargo en las unidades ejecutoras  

• Jefatura: Persona designada por la autoridad superior, responsable de verificar si lo 

planificado está de acuerdo a las metas bajo su responsabilidad y alineadas con las 

metas  de la unidad 

• Planificador de Unidad: Es la persona designada en la unidad ejecutora para ser el 

vínculo entre la Coordinadora General de Planificación y su unidad. Es la persona 

encargada de coordinar a lo interno los procesos de formulación y evaluación de los 

Planes Operativos Anuales de la unidad. 

• Asesor Planificador: Persona designada en la Coordinadora General de Planificación, 

que tiene bajo su responsabilidad la conducción, asesoría y apoyo a un conjunto de 

unidades ejecutoras designadas para el caso. 

• Autoridad: es la persona que dirige una unidad ejecutora. Es responsable de su Plan 

Operativo como máxima Autoridad. Conoce y somete a consideración a donde 

corresponda, la aprobación del Plan Operativo Anual de la Unidad Ejecutora bajo su 

cargo.  
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Marco de Referencia  

1. DIAGNÓSTICO  

1.1  ANÁLISIS DE MANDATOS Y ANÁLISIS DE POLÍTICAS  

 

1.1.1  Análisis de mandatos 

1.1.1.1  De la Constitución Política de la República 

La Universidad de San Carlos de Guatemala es la única universidad pública del país.  En la 

Sección Quinta: Universidades, de la Constitución Política de la República, se establece 

respecto a la Universidad, una definición como institución, como persona jurídica, 

autónoma, que está encargada de dirigir, organizar y desarrollar la educación superior del 

estado con exclusividad.  Por lo tanto, se rige por sus propias leyes y reglamentos y es la 

institución que dicta la política de educación pública universitaria. Del artículo 82 al 86 se 

explicita lo indicado, los que  literalmente rezan: 

“Artículo 82.- Autonomía de la Universidad de San Carlos de Guatemala. La Universidad de 

San Carlos de Guatemala, es una institución autónoma con personalidad jurídica. En su 

carácter de única universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir, organizar y  

desarrollar la educación superior del Estado y la educación profesional universitaria estatal, 

así como la difusión de la cultura en todas sus manifestaciones. Promoverá por todos los 

medios a su alcance la investigación en todas las esferas del saber humano y cooperará al 

estudio y solución de los problemas nacionales.  

Se rige por su Ley Orgánica y por los estatutos y reglamentos que ella emita, debiendo 

observarse en la conformación de los órganos de dirección, el principio de representación de 

sus catedráticos titulares, sus graduados y sus estudiantes.” 

La Constitución le da la potestad a la Universidad de tener su propio gobierno.  Esto significa 

que la Universidad se gobierna. 

Artículo 83.- Gobierno de la Universidad de San Carlos de Guatemala. El gobierno de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala corresponde al Consejo Superior Universitario,  

integrado por el Rector, quien lo preside; los decanos de las facultades; un representante del 

colegio profesional, egresado de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que 

corresponda a cada facultad; un catedrático titular y un estudiante por cada facultad.  

Con el fin de garantizar el ejercicio de la Autonomía Universitaria, la Constitución establece 

que en cada Presupuesto Nacional debe darse la asignación privativa correspondiente.  De 
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modo que el aporte presupuestario a la Universidad está garantizado por la ley, aunque 

hasta la fecha no se ha cumplido a cabalidad con esta obligación1. 

Artículo 84.- Asignación presupuestaria para la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Corresponde a la Universidad de San Carlos de Guatemala una asignación privativa no 

menor del cinco por ciento del Presupuesto General de Ingresos Ordinarios del Estado, 

debiéndose procurar un incremento presupuestal adecuado al aumento de su población 

estudiantil o al mejoramiento del nivel académico.“ 

 “Artículo 86.- Consejo de la Enseñanza Privada Superior. El Consejo de la Enseñanza Privada 

Superior tendrá las funciones de velar porque se mantenga el nivel académico en las 

universidades privadas sin menoscabo de su independencia y de autoriza r la creación de 

nuevas universidades; se integra por dos delegados de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, dos delegados por las universidades privadas y un delegado electo por los 

presidentes de los colegios profesionales que no ejerza cargo algún o en ninguna 

universidad. 

La presidencia se ejercerá en forma rotativa. La ley regulará esta materia.”  

La Universidad pública es la única universidad que puede reconocer grados, títulos, 

diplomas e incorporaciones, cuando lo solicitan graduados y/o egresados de otras 

universidades.  El siguiente artículo contempla lo indicado: 

“Artículo 87.- Reconocimiento de grados, títulos, diplomas e incorporaciones. Sólo serán 

reconocidos en Guatemala, los grados, títulos y diplomas otorgados por las universidades 

legalmente autorizadas y organizadas para funcionar en el país, salvo lo dispuesto por 

tratados internacionales…”  

La Universidad de San Carlos de Guatemala, es la única que está facultada para resolver la 

incorporación de profesionales egresados de universidades extranjeras y para fijar los 

requisitos previos que al efecto haya de llenarse, así como para reconocer títulos y diplomas 

de carácter universitarios amparados por tratados internacionales. Los títulos otorgados 

por universidades centroamericanas tendrán plena validez en Guatemala al lograrse la 

unificación básica de los planes de estudio.  

No podrán dictarse disposiciones legales que otorguen privilegios en perjuicio de quienes 

ejercen una profesión con título o que ya han sido autorizados legalmente para ejercerla.  

La Universidad de San Carlos de Guatemala, al igual que todas las universidades privadas 

del país goza de exenciones y deducciones de los impuestos. 

Artículo 88.- Exenciones y deducciones de los impuestos. Las universidades están exentas 

del pago de toda clase de impuestos, arbitrios y contribuciones, sin excepción alguna.  

Serán deducibles de la renta neta gravada por el Impuesto sobre la Renta las donaciones 

que se otorguen a favor de las universidades, entidades culturales o científicas.  

                                                           
1 La Universidad de San Carlos de Guatemala planteó un recurso de inconstitucionalidad, por la base de 
cálculo del 5% de los ingresos ordinarios, ante la Corte de Constitucionalidad. 
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El Estado podrá dar asistencia económica a las universidades privadas, para el cumplimiento 

de sus propios fines.  

No podrán ser objeto de procesos de ejecución ni podrán ser intervenidas la Universidad de 

San Carlos de Guatemala y las universidades privadas, salvo el caso de las universidades 

privadas cuando la obligación que se haga valer provenga de contratos civiles, mercantiles 

o laborales.“ 

Artículo 89. Otorgamiento de grados, títulos y diplomas. Solamente las universidades 

legalmente autorizadas podrán otorgar grados y expedir títulos y diplomas de graduación 

en educación superior. 

Artículo 90. Colegiación profesional. La colegiación de los profesionales universitarios es 

obligatoria y tendrá por fines la superación moral, científica, técnica y material de las 

profesiones universitarias y el control de su ejercicio. 

Los colegios profesionales, como asociaciones gremiales con personalidad jurídica 

funcionarán de conformidad con la Ley de Colegiación Profesional Obligatoria y los 

estatutos de cada colegio se aprobarán con independencia de las universidades de las que 

fueren egresados sus miembros. 

Contribuirán al fortalecimiento de la autonomía de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala y a los fines y objetivos de todas las universidades del país. 

En todo asunto que se relacione con el mejoramiento del nivel científico y técnico cultural 

de las profesiones universitarias las universidades del país podrán requerir la participación 

de los colegios profesionales. 

En la Sección Décima: Régimen Económico y Social, se norma constitucionalmente que la 

Universidad de San Carlos de Guatemala tiene un tratamiento diferenciado, incluso 

respecto a otras entidades autónomas.  Esto es de gran significación para la garantía de la 

autonomía administrativa de la universidad pública.  

“Artículo 134.- Descentralización y autonomía. El municipio y las entidades autónomas y 

descentralizadas, actúan por delegación del Estado.  

La autonomía, fuera de los casos especiales contemplados en la Constitución de la 

República, se concederá únicamente, cuando se estime indispensable para la mayor 

eficiencia de la entidad y el mejor cumplimiento de sus fines. Para crear entidades 

descentralizadas y autónomas, será necesario el voto favorable de las dos terceras partes 

del Congreso de la República.  

Se establecen como obligaciones mínimas del municipio y de toda entidad descentralizada 

y autónoma, las siguientes:  

a. Coordinar su política, con la política general del Estado y, en su caso, con la especial 

del Ramo a que correspondan;  

b. Mantener estrecha coordinación con el órgano de planificación del Estado; 

c. Remitir para su información al Organismo Ejecutivo y al Congreso de la República, 

sus presupuestos detallados ordinarios y extraordinarios, con expresión de 
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programas, proyectos, actividades, ingresos y egresos. Se exceptúa a la Universidad 

de San Carlos de Guatemala.2  

d. Tal remisión será con fines de aprobación, cuando así lo disponga la ley; 

e. Remitir a los mismos organismos, las memorias de sus labores y los informes 

específicos que les sean requeridos, quedando a salvo el carácter confidencial de las 

operaciones de los particulares en los bancos en instituciones financieras en general;  

f. Dar las facilidades necesarias para que el órgano encargado del control fiscal, pueda 

desempeñar amplia y eficazmente sus funciones; y  

g. En toda actividad de carácter internacional, sujetarse a la política que trace el 

Organismo Ejecutivo.  

De considerarse inoperante el funcionamiento de una entidad descentralizada, será 

suprimida mediante el voto favorable de las dos terceras partes del Congreso de la 

República.  

La confianza en la Universidad Estatal como institución capaz de proponer soluciones a 

problemas nacionales, se pone de manifiesto en la Constitución, en la cual se le da el 

derecho de presentar iniciativas de ley. 

“Artículo 174. Iniciativa de ley. Para la formación de las leyes tienen iniciativa los diputados 

al congreso, el Organismo Ejecutivo, la Corte Suprema de Justicia, la Universidad de San 

Carlos de Guatemala y el Tribunal Supremo Electoral.” 

 

1.1.1.2 De la Ley Orgánica de la Universidad de San Carlos de Guatemala”, Decreto 

Número 325. 

Título I Preliminares 

Artículo 1o. La Universidad de San Carlos de Guatemala es una institución autónoma, con 

personalidad jurídica, regida por esta Ley y sus estatutos, cuya sede central ordinaria es la 

ciudad de Guatemala. 

Artículo 2o. Su fin fundamental es elevar el nivel espiritual de los habitantes de la República, 

conservando, promoviendo y difundiendo la cultura y el saber científico. 

Artículo 3o. Contribuirá a la realización de la unión de Centroamérica, y para tal fin 

procurará el intercambio de maestros y estudiantes y todo cuanto tienda a la vinculación 

espiritual de los pueblos del Istmo. 

Artículo 4o. Cuando lo estime conveniente, o sea requerida para ello, colaborará en el 

estudio de los problemas nacionales, sin perder por eso su carácter de centro autónomo de 

investigación y cultura. 

Artículo 5o. La Universidad solicitará la cooperación del Estado, y éste deberá dársela en la 

medida de sus posibilidades, para el mejoramiento de su personal docente, cuando sea 

indispensable traer profesores del extranjero. 

                                                           
2 Subrayado de la USAC 
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Título II Integración de la Universidad 

Artículo 6o. Integran la Universidad las Facultades siguientes: de Ciencias Económicas; de 

Humanidades; de Ciencias Jurídicas y Sociales; de Ingeniería; de Ciencias Médicas; de 

Ciencias Químicas y Farmacia; y de Odontología. 

Asimismo integran la Universidad los Institutos, Departamentos y Dependencias ya 

existentes y las Facultades y Centros que la Universidad reconozca, incorpore o establezca 

en lo sucesivo. 

A lo largo del tiempo, como producto de la demanda creciente de estudios universitarios 

de parte de la población guatemalteca, así como por el afán de acercar la educación 

superior a la población, especialmente fuera de la ciudad capital, la universidad ha 

aumentado considerablemente el número de unidades académicas que ofrecen los 

servicios de educación.  De esa cuenta, a la fecha la Universidad de San Carlos de Guatemala 

está integrada por diez Facultades,  nueve  Escuelas no Facultativas, veintiún Centros 

Universitarios y dos Institutos, además de las unidades de la administración central, 

institutos de investigación y demás dependencias. Las unidades académicas son las 

siguientes: 

Facultades 

1. Agronomía 2. Arquitectura 

3. Ciencias Económicas 4. Ciencias Jurídicas y Sociales 

5. Ciencias Médicas 6. Ciencias Químicas y Farmacia 

7. Humanidades 8. Ingeniería 

9. Medicina Veterinaria y Zootecnia 10. Odontología 

Escuelas no Facultativas 

1. Ciencias Básicas Física y Matemática 2. Ciencias de la Comunicación 

3. Ciencias Lingüísticas 4. Ciencia Política 

5. Ciencias Psicológicas 6. Formación de Profesores de Enseñanza Media 

7. Historia 8. Superior de Arte 

9. Trabajo Social  

 

Centros Universitarios 

1. Centro Universitario de Occidente - CUNOC 2. Centro Universitario del Norte  - CUNOR 

3. Centro Universitario de Oriente - CUNORI 4. Centro Universitario del Nor Occidente - 
CUNOROC 

5. Centro De Estudios del Mar y Acuicultura  -
CEMA 

6. Centro Universitario del Sur - CUNSUR 

7. Centro Universitario de Sur Oriente - 
CUNSURORI 

8. Centro Universitario de Chimaltenango - 
CUNDECH 

9. Centro Universitario de Jutiapa - CUNJUT 10. Centro Universitario de Sur Occidente - 
CUNSUROC 

11. Centro Universitario de Santa Rosa - CUNSARO 12. Centro Universitario de San Marcos - 
CUSAM 

13. Centro Universitario de Peten - CUDEP 14. Centro Universitario de Izabal - CUNIZAB 

15. Centro Universitario de Quiche - CUSACQ 16. Centro Universitario de Totonicapán - 
CUNTOTO 

17. Centro Universitario de El Progreso - 
CUNPROGRESO 

18. Centro Universitario de Sololá - CUNSOL 
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19. Centro Universitario de Zacapa - CUZAC 20. Centro Universitario de Baja Verapaz – 
CUNBAV 

21. Centro Universitario de Sacatepéquez  22. Centro Universitario de Retalhuleu (En 
formación) 

Institutos 

1. Instituto Tecnológico Universitario 
Guatemala Sur –ITUGS- 

2. Instituto Tecnológico Maya de 
Estudios Superiores –ITMES- 

 

La Ley Orgánica de la Universidad de San Carlos de Guatemala,  Decreto No 325 del 

Congreso de la República, desarrolla puntualmente lo relativo a régimen económico, tema 

que resulta ser el contenido del Título VII.  En los artículos 48 al 50 se lee literalmente: 

“Título VII 

Del Régimen Económico 

Artículo 48. Forman el patrimonio de la Universidad: 

1. Los bienes de cualquier clase que se le hayan adjudicado y los nacionales que 

hubiere tenido a su servicio y administración; 

2. Las rentas, productos y emolumentos que provengan de sus bienes propios 

3. El producto de los impuestos, arbitrios, derechos, cuotas y tasas establecidas y las 

que se establezcan a su favor; y 

4. Los demás bienes que haya adquirido o adquiera de conformidad con la ley  

Artículo 49. La Universidad no puede disponer de su patrimonio sino para la realización de 

aquellos fines que le sean inherentes. 

Artículo 50. Queda exonerada la Universidad del pago, tanto de los impuestos fiscales y 

municipales, como de las tasas de correos y telégrafos.” 

1.1.1.3 De los Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala  (Nacional y 

Autónoma) 

Título I La Universidad.  Capítulo I Su Autonomía - sus Unidades Académicas 

Artículo 1. La Universidad de San Carlos de Guatemala, continuadora de la Universidad 

Carolina fundada por Real Cédula del 31 de enero de 1676, es una institución de alta cultura, 

Nacional y Autónoma con personalidad jurídica y patrimonio propio. Se rige por su Ley 

Orgánica, Estatutos, Reglamentos y demás disposiciones que ella emita. Tiene su sede 

central ordinaria en la ciudad de Guatemala. 

Artículo 2. Contribuirá a la vinculación espiritual de los pueblos en general y especialmente 

de los centroamericanos, y para tal fin promoverá el intercambio de profesores, 

investigadores y estudiantes. 

Artículo 3. Colaborará en el estudio de los problemas nacionales que merezcan su 

consideración y en aquellos otros en que sea requerida. 
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Artículo 4. Integran la Universidad las Facultades, Escuelas, Centro Universitario de 

Occidente, Centros Regionales Universitarios, Institutos, Departamentos y Dependencias ya 

existentes y las que se reconozca o creare en el futuro. 

Título II Fines de la Universidad 

Artículo 5. El fin fundamental de la Universidad es elevar el nivel espiritual de los habitantes 

de la República, promoviendo, conservando, difundiendo y transmitiendo la cultura en 

todas sus manifestaciones, en la forma que expresan los artículos siguientes. 

Artículo 6. Como la institución de educación superior del Estado le corresponde a la 

Universidad: 

a. Desarrollar la educación superior en todas las ramas que correspondan a sus 

Facultades, Escuelas, Centro Universitario de Occidente, Centros Regionales 

Universitarios, Institutos y demás organizaciones conexas; 

b. Organizar y dirigir estudios de cultura superior y enseñanzas complementarias en el 

orden profesional; 

c. Resolver en materias de su competencia las consultas sobre la obtención de grados 

y títulos superiores en el orden profesional y académico; 

d. Diseñar y organizar enseñanzas para nuevas ramas Técnicas intermedias y 

profesionales; 

e. Promover la organización de la extensión universitaria. 

Artículo 7 Como centro de investigación le corresponde: 

a. Promover la investigación científica, filosófica, técnica o de cualquier otra naturaleza 

cultural, mediante los elementos más adecuados y los procedimientos más eficaces, 

procurando el avance de estas disciplinas; 

b. Contribuir en forma especial al planteamiento, estudio y resolución de los 

problemas nacionales, desde el punto de vista cultural y con el más amplio espíritu 

patriótico; y 

c. Resolver en materias de su competencia las consultas que se le formulen por los 

Organismos del Estado. 

Artículo 8. Como depositaria de la cultura, corresponde a la Universidad: 

a. Establecer bibliotecas, museos, exposiciones y todas aquellas organizaciones que 

tiendan al desenvolvimiento cultural del país, y ejercer su vigilancia sobre las ya 

establecidas 

b. Cooperar en la formación de los catálogos, registros e inventarios del patrimonio 

cultural guatemalteco y colaborar en la vigilancia, conservación y restauración del 

tesoro artístico, histórico y científico del país; 

c. Cultivar relaciones con Universidades, Asociaciones Científicas, Institutos, 

Laboratorios, Observatorios, Archivos, etc., tanto nacionales como extranjeros; 

d. Fomentar la difusión de la cultura física, ética y estética; y 

e. Establecer publicaciones periódicas en el orden cultural y científico. 
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Artículo 9. También corresponde a la Universidad: 

a. Cooperar en la solución del analfabetismo; 

b. Estudiar la dinámica étnica del país para proponer acciones tendientes a la 

consolidación de la unidad nacional en condiciones de igualdad en lo político, 

económico y social, dentro del marco de respeto a la diversidad étnica, a la cual la 

Universidad debe responder para ser congruente con la pluralidad social del país. 

c. Promover el intercambio de profesores, investigadores y estudiantes con las 

Universidades nacionales y extranjeras; 

d. Estimular la dedicación al estudio y recompensar los méritos culturales en la forma 

que estime más oportuna; 

e. Promover certámenes, seminarios, simposios, talleres, exposiciones y otras 

actividades académicas para fomentar la investigación, las invenciones, la creación 

científica o humanística; 

f. Fomentar el espíritu cívico y procurar que entre sus miembros se promuevan y 

exalten las virtudes ciudadanas; y  

g. Cooperar en la restauración y conservación del patrimonio natural. 

Título III Gobierno de la Universidad 

Capítulo I Autoridades Universitarias 

Artículo 10. La Universidad es gobernada por el Consejo Superior Universitario. 

Forman el Consejo Superior Universitario: 

El Rector quien lo preside; los Decanos de las Facultades; un representante de cada Colegio 

Profesional, egresado de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que corresponda a 

cada Facultad; un Profesor titular y un estudiante por cada Facultad. 

También forman parte del Consejo Superior Universitario, el Secretario y el Tesorero-

Director General Financiero, quienes en las deliberaciones tendrán voz pero no voto. 

Capítulo IV de las Unidades Académicas 

Artículo 32. Corresponde a la Universidad, por medio de sus Unidades Académicas: 

a. Impartir la enseñanza teórica y práctica de aquellas profesiones que le estén 

encomendadas; 

b. La investigación científica y la extensión universitaria; 

c. El intercambio de profesores, alumnos y publicaciones con las Universidades y 

Centros de Estudio, nacionales y extranjeros; y 

d. Velar por el decoro y ética profesionales de los miembros que las componen. 

Artículo 33. En cada Facultad se podrán establecer las Escuelas que se juzguen 

indispensables para la enseñanza de sus diversos ramos. 

Artículo 34. Las Unidades Académicas estarán bajo la dirección y vigilancia del Decano ó 

Director respectivo. 
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Artículo 35. Forman las Unidades Académicas: el personal docente y los alumnos 

matriculados, se rigen los primeros por el Estatuto de la Carrera Universitaria, Parte 

Académica, y los segundos por el Reglamento de Administración Estudiantil. 

Título V Organización de la Enseñanza 

Capítulo I Dirección General de Docencia, Año Académico, Apertura y Duración del Curso 

Artículo 56. (Modificado por el Punto Segundo, del Acta No. 27/2000, del Consejo Superior 

Universitario de fecha 02-08-2000) Los asuntos curriculares y ordenamiento del sistema 

educativo le corresponden a la Dirección General de Docencia. 

Artículo 57. (Modificado por el Punto Segundo, del Acta No. 27-2000, del Consejo Superior 

Universitario de fecha 02-08-2000) Son atribuciones de la Dirección General de Docencia: 

Formular y proponer al Consejo Superior Universitario las políticas académicas de carácter 

general que fortalezcan al sistema educativo de la Universidad y el desarrollo integral de 

estudiantes y profesores. 

Diseñar y ejecutar programas para el mejoramiento del sistema educativo de la Universidad 

de San Carlos; 

Asesorar técnicamente a las Unidades Académicas en la elaboración de planes, programas 

y proyectos educativos, generar metodologías de enseñanza-aprendizaje y elaboración de 

instrumentos de evaluación estudiantil y docente. 

Artículo 58. El primero de diciembre, Día de la Autonomía Universitaria, se celebrará un acto 

universitario en el lugar que la Rectoría señale, acto en el cual se efectuará la juramentación 

de sus egresados y graduados del año académico, por medio de sus representantes. 

En el Punto Tercero, del Acta No. 33/2000, del Consejo Superior Universitario de fecha 04-

10-2000 define: El año académico comienza el quince de enero y termina el treinta y uno 

de octubre. Los meses de noviembre y diciembre constituyen el período de vacaciones. Las 

disposiciones de este artículo no son aplicables a las Unidades Académicas que tienen 

organizadas sus labores docentes por períodos semestrales. 

La Rectoría queda facultada para señalar el lugar, fecha y hora en que deberá celebrarse 

públicamente y con toda solemnidad la apertura del curso universitario, a cuyo acto deben 

asistir todas las autoridades universitarias, Profesores, facultativos y estudiantes. 

1.1.2 Análisis de las políticas 

La Universidad de San Carlos de Guatemala, en su calidad de institución rectora de la 

educación pública universitaria del país, establece la política pública de educación 

universitaria en forma autónoma.  Es decir, las políticas universitarias no derivan ni 

constituyen parte de las políticas de gobierno. 

El Consejo Superior Universitario, es su sesión celebrada el veinticinco de octubre del año 

1991 y según consta en el Punto segundo del acta No. 48-91, aprobó las Políticas Generales 

de la Universidad De San Carlos de Guatemala, las cuales están vigentes y fueron 

desarrolladas en la planificación estratégica de largo plazo. 
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Dichas Políticas Generales fueron discutidas ampliamente por docentes, estudiantes, 

profesionales y en el seno del máximo órgano de dirección universitaria. Este proceso 

permitió su enriquecimiento en cuanto a la incorporación de importantes planteamientos 

síntesis y la búsqueda de consenso en torno al quehacer académico cultural y de proyección 

social de la Universidad. 

Las Políticas Generales se articulan en una etapa histórica de cambios trascendentales para 

el ulterior desarrollo de Guatemala. La profundización de la crisis social y su interrelación 

con los nuevos desafíos provenientes de la globalización económica, el reacomodo de las 

hegemonías mundiales, la construcción de bloques económicos y la misma crisis de los 

grandes sistemas sociales, replantean necesariamente el trabajo universitario y su relación 

con el Estado y la sociedad guatemalteca, para que la Universidad desde la función que le 

toca desempeñar en la historia, mediante la formación del personal científico, técnico y 

humanístico, coadyuve a la solución de los problemas que aquejan a la población. 

En esa perspectiva, las Políticas Generales contienen la síntesis teórico-metodológica y 

política que ha orientado el trabajo de la Universidad de San Carlos de Guatemala en los 

años recientes.  

El Consejo Superior Universitario aprobó en sesión celebrada el 30 de julio de 2014, la 

Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala, como consta en el Punto 

Sexto, Inciso 6.2 del Acta 13-14. La Universidad está llamada a servir como ejemplo en el 

uso de los recursos naturales, así como el adecuado uso del entorno, para garantizar la 

sostenibilidad del desarrollo y del medio ambiente en Guatemala, país reconocido por las 

riquezas naturales. 

El enfoque ambiental en la Universidad tiene el siguiente fundamente jurídico:  Constitución 

Política de la República, en los Artículos 97 y 82;  de la Ley de Protección y Mejoramiento 

del Medio Ambiente, de la Ley de Áreas Protegidas, del Decreto No. 68-86, del Congreso de 

la República y sus reformas, los convenios nacionales  e internacionales, de las políticas 

públicas vigentes del Estado, de los principios del desarrollo sostenible, así como de los 

principios  del Programa 21, contenidos en la Declaración de Río sobre  el Medio Ambiente 

y el Desarrollo.  También toma como base la Alianza para el Desarrollo Sostenible (ALIDES) 

y lo conducente de los Acuerdos de Paz, en particular el Acuerdo sobre Aspectos 

Socioeconómicos y Situación Agraria, en su párrafo:  Protección Ambiental, del Capítulo III 

(Situación Agraria y Desarrollo Rural), en el de Identidad y Derechos de los Pueblos 

Indígenas, que legitima el Convenio 168 de la Organización Internacional del Trabajo, y en 

de Reasentamiento de Poblaciones Desarraigadas, en los cuales reafirman los objetivos del 

desarrollo sostenible en el país y la sostenibilidad del manejo de los recursos naturales. A 

su vez, tiene su basamento en la Política para la Conservación y Sostenibilidad de las Áreas 

Protegidas universitarias, aprobadas por el Consejo Superior Universitario, el punto cuarto, 

inciso 4.3, acta 14-2012 de fecha 8 de agosto de 2012. 

El fin de la Política Ambiental de la USAC consiste en lograr que la comunidad universitaria 

comparta las proposiciones filosóficas y la comprensión de la justificación de sus acciones 

ambientales, que de acuerdo con la concepción de desarrollo sostenible privilegian el 
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equilibrio de las actividades humanas y el ambiente natural para garantizar el acceso a una 

mejor calidad de vida y un ambiente saludable. 

La Política Ambiental de la USAC, en el marco del cumplimiento de la Misión y Visión de la 

Universidad, y de la dimensión ambiental en la planificación universitaria, se plantea los 

siguientes objetivos: 

1. Construir en la comunidad universitaria una cultural ambiental sostenible, por 

medio de estrategias coherentes, programas y proyectos integrados e integrales de 

fortalecimiento del desarrollo sostenible en las áreas de investigación, docencia, 

extensión y administración, con el fin de conservar y mejorar las condiciones 

ambientales en los espacios universitarios, desarrollando campus ambientalmente 

sanos y seguros para una comunidad comprometida con el ambiente. 

2. Fundamentar los lineamientos aprobados por el Consejo Superior Universitario para 

garantizar su aplicación general en el desarrollo de las funciones básicas de 

investigación, docencia y extensión, desde todas las áreas de intervención de la 

Universidad que son: la academia, la vinculación con la sociedad y el sistema de 

gobierno y administración. 

En la sesión celebrada el 29 de octubre de 2014, el Consejo Superior Universitario aprobó 

las Políticas de Atención a la Población con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, como consta en el Punto Séptimo, Inciso 7.5, del Acta Número 19-2014.  La 

Universidad se dirige hacia la excelencia académica en la formación integral de estudiantes, 

técnicos, profesionales y académicos procurando los valores éticos, sensibilidad humana y 

compromiso social, promoviendo la investigación para actuar en la solución de los 

problemas nacionales, ubicándose en el contexto de un país pluricultural, multilingüe y 

multiétnico. 

La USAC debe influir permanentemente en la reforma del modelo educativo nacional, en la 

creación e impulso de políticas de educación, salud, vivienda, trabajo y las demás que 

conlleven a mejorar el nivel de vida de todos los guatemaltecos individual y colectivamente, 

sin dejar de lado a las personas con discapacidad. 

La Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, 

aprobada por la Organización de Naciones Unidas en 2006, define de manera genérica 

quien posee una o más discapacidades, de la siguiente manera:  “Las personas con 

discapacidad, incluyen a aquellas que tengan deficiencias físicas, mentales, intelectuales o 

sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su 

participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás.”3 

El objetivo general de las Políticas de Atención a la Población con Discapacidad en la 

Universidad de San Carlos de Guatemala, es asegurar y promover el pleno ejercicio de todos 

los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad, sin 

discriminación algunas, creando oportunidades de integración, desarrollo y participación 

comunitaria en toda la Universidad de San Carlos de Guatemala, por medio de estrategias 

                                                           
3 Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada por la ONU, en 
2006, Artículo 1, Propósito. 
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coherentes, programas y proyectos integrados e integrales de fortalecimiento del 

desarrollo en las áreas de investigación, docencia, extensión , administración, territorio e 

infraestructura, así como planificación y seguimiento. 

Como marco general en el contexto latinoamericano se reconoce la necesidad de 

transformar las sociedades hacia formas más justas de convivencia, donde todos y cada uno 

alcancemos niveles humanos y dignos en la calidad de vida, lo cual mantiene un debate en 

las universidades públicas acerca de las funciones de éstas para la solución de los problemas 

nacionales.  El tema es complejo, por las diversas corrientes ideológicas que tienen cabida 

en la Universidad y por lo tanto, la diversidad de opiniones sobre el “Cambio Social” 

deseable y la forma de lograrlo, así como también por las maneras tan complicadas en que 

se ha visto involucrada la Universidad, en cuanto a los procesos económicos, sociales, 

culturales y políticos en cada sociedad. 

Los resultados que se obtienen de la Universidad: investigación, formación de profesionales 

y extensión, influyen, ya sea para propiciar cambios o para mantener el statu quo. Pero en 

a largo plazo, la Universidad influye en la orientación de los procesos sociales; por ejemplo: 

genera modelos culturales, normas, valores, ideologías y concepciones del mundo; permite 

la formación de recursos humanos para la conducción social, así como la distribución de 

conocimientos, prácticas y beneficios; modifica la estratificación social; legitima, refuerza o 

debilita la valoración vigente; forma conciencia crítica y, con ello, genera la capacidad de la 

sociedad para cuestionarse a sí misma.  

La Universidad es también una instancia de poder, porque se establecen interrelaciones con 

otros núcleos sociales de poder, tales como gremios profesionales, grupos económicos, 

partidos políticos y sectores sociales. A esta complejidad de su interacción con la sociedad 

se añade otra: la Universidad misma hacia adentro no es homogénea. Sus integrantes 

(investigadores, funcionarios, docentes, estudiantes, trabajadores y egresados)  no 

manifiestan un comportamiento único. Sus ideologías y sus prácticas son diversas y muchas 

veces francamente opuestas. Desde ese punto de vista existen diferentes corrientes del 

modelo de Universidad que debería prevalecer en América Latina.  

Debe considerarse entonces a la Universidad como una institución de educación superior 

que:  

1. Por medio de la investigación, debe conocer la realidad nacional en los 

diferentes campos del conocimiento. 

2. Propicie la formación integral de recursos humanos que coadyuven a la 

transformación de la realidad, para beneficio de toda la sociedad, desde el 

punto de vista económico y social.  

3. Contribuya a proponer soluciones objetivas a los problemas nacionales.  

4. Sea ejemplo de trabajo y organización en todos los ámbitos de su actividad.  

En el ámbito nacional la Universidad de San Carlos de Guatemala, es reconocida como una 

de las instituciones más antiguas del país, que actualmente funciona por medio de 

Facultades, Escuelas no Facultativas, Centros Universitarios e Institutos, para dar 

cumplimiento al desarrollo de sus funciones básicas.  
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El avance de la ciencia y de la técnica demanda una evaluación integral, tanto de las 

funciones que le corresponde cumplir a la Universidad como del recurso humano que la 

conforma, del ambiente en que se desarrolla y su vinculación con la sociedad guatemalteca.  

El quehacer de la Universidad está ligado al comportamiento económico y político del país 

y de esa cuenta, le ha tocado vivir largos periodos de represión política, con lo cual se han 

perdido valiosos cuadros académicos y profesionales, estudiantiles y laborantes.  Cabe 

destacar que una de las contribuciones más sobresalientes de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala, ha sido el formar profesionales altamente calificados, de alto nivel 

académico, para desempeñarse en el medio nacional.  

1.1.2.1 Lineamientos de la política universitaria  

 Fortalecer la autonomía universitaria, como condición indispensable para contribuir 

a la solución de los problemas nacionales.  

 Reorientar las funciones académicas y administrativas, a efecto de optimizar el 

trabajo en la institución.  

 Optimizar la eficiencia del recurso humano en lo administrativo, docente y 

estudiantil, con el propósito de hacerlo corresponder con las necesidades 

académico-administrativas y la calidad de la enseñanza-aprendizaje. 

 Impulsar un programa financiero adecuado para el desempeño de sus funciones y 

actividades, y además, encontrar fuentes alternas de financiamiento para su 

proyección académica.  

 Fortalecer la credibilidad de la sociedad guatemalteca hacia la Universidad de San 

Carlos, como la institución del Estado encargada de la educación superior y de su 

contribución en el estudio y propuesta de las soluciones a la problemática nacional.  

 Contribuir a la propuesta de opciones de solución a los problemas sociales que 

aquejan a la mayoría de los guatemaltecos.  

1.1.2.2  Políticas Generales 

1. Dar cumplimiento a los fines y demás disposiciones expresados en la Constitución 

Política de la República de Guatemala, la Ley Orgánica y los Estatutos de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala 

2. Propiciar el desarrollo de la institución, en sus programas académicos, 

administrativos y financieros. 

3. Propiciar la óptima interacción con las unidades académicas, institutos de 

investigación y unidades de apoyo, así como entre las actividades de investigación, 

docencia y extensión.  

4. Hacer eficaz el papel rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala dentro de 

la sociedad guatemalteca, como institución del Estado encargada de la Educación 

Superior y de la formación profesional, así como de contribuir al estudio y propuesta 

de solución de los problemas nacionales. 

5. Promover los mecanismos de adecuación que orienten a la Universidad para la 

formación profesional y ocupacional de sus egresados, acorde a las necesidades 

individuales y colectivas en el país, para que coadyuven a la transformación de la 

realidad, en beneficio de toda la sociedad.  
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1.1.2.3  Política de educación superior 

1.1.2.3.1  Educación Superior de Alto Nivel Académico:  

Siendo la educación superior una de las principales funciones de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala, es necesario que ésta sea de un alto nivel, para alcanzar el desarrollo 

integral de los egresados.  

Los objetivos de la política de educación superior es formar profesionales de alto nivel 

académico en las diferentes áreas del conocimiento, en los grados de Educación Superior 

que la Universidad ofrece (técnico, licenciatura, maestría, doctorado), para que ejecuten 

con eficiencia y eficacia las tareas asignadas en las diferentes áreas profesión 

1. Fomentar la generación de conocimiento científico, tecnológico y humanístico, 

mediante el proceso de formación de profesionales. 

2. Determinar objetivamente la respuesta de la Educación Superior a las demandas 

profesionales y sociales de Guatemala, así como a la interpretación del desarrollo 

científico-tecnológico a nivel mundial.  

3. El desarrollo integral de la persona por medio de la Educación Superior, así como su 

caracterización de valores individuales y sociales.  

Para alcanzar los objetivos de la política de educación superior se plantean, entre otras, las 

siguientes acciones: 

 Evaluar en contenido curricular de formación profesional y ocupacional en las 

unidades académicas, a fin de determinar su correspondencia con las necesidades 

vigentes.  

 Diseñar integralmente la estructura y organización del "Sistema de Centros de 

Documentación y Bibliotecas de la Universidad de San Carlos", para facilitar el 

acceso a información actualizada a docentes, investigadores, estudiantes 

universitarios y otros usuarios. 

 Optimizar los recursos de los programas de extensión universitaria para fortalecer 

la Educación Superior, la investigación y el servicio.  

1.1.2.3.2. Ampliación de la cobertura de la Educación Superior:  

Considerando el porcentaje de la población en edad escolar que tiene acceso a la Educación 

Superior, esta política consistirá en proporcionar a la población guatemalteca, las 

oportunidades para facilitar su ingreso y lograr su permanencia y la finalización de sus 

estudios en el nivel superior de educación, de acuerdo con los grados de formación que la 

Universidad ofrece (técnico, licenciatura y maestría). 

Los objetivos de la política de ampliación de la cobertura de la educación superior:  

1. Estimular y orientar a las personas para su ingreso, promoción y finalización de los 

estudios de Educación Superior. 

2. Priorizar y estimular la permanencia de los más capaces 
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3. Ampliar y diversificar la educación  superior, especialmente a las personas con 

menos accesibilidad: geográfica, demográfica, económica, social y ocupacional; 

ofreciendo programas educativos acordes a las necesidades de la región.  

Para alcanzar los objetivos de la política de ampliación de cobertura de la educación 

superior se contemplan las siguientes acciones: 

 Con base en estudios de factibilidad, abrir aquellas carreras técnico profesionales 

que respondan a las demandas sociales en el país y que sean de interés individual. 

 Integrar los currícula de formación de recurso humano a nivel regional e 

interregional, de tal forma que se logre su validez y pertinencia a nivel nacional. 

 Impulsar un sistema de educación a distancia para la Educación Superior 

 Promover la colaboración intersectorial para hacer más efectiva la Educación 

Superior 

 Promover la impartición de cursos pre-universitarios para lograr la nivelación en 

cursos básicos, de los estudiantes que ingresan a la Universidad. 

 Divulgar por los diversos medios de comunicación, las carreras técnicas y 

profesionales que ofrece la Universidad en el campus central, centros regionales y 

secciones universitarias.  

 

1.1.2.3.3. Formación y Desarrollo del Profesor Universitario:  

La finalidad de esta política es estimular en el profesor universitario, la formación y 

capacitación que le permita realizar su actividad docente con eficiencia y eficacia.  

El objetivo de esta política es la formación el profesor universitario será continua y 

orientada permanentemente hacia el desarrollo del conocimiento científico, tecnológico y 

humanístico, así como hacia la adquisición de habilidades y el cambio de actitudes, 

enmarcados en las funciones de la Educación Superior4. 

Las acciones para alcanzar este objetivo son: 

 Diseñar e impulsar programas orientados a la formación y capacitación del profesor 

universitario, estimulando su participación en las actividades académicas de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala 

 Organizar y ejecutar cursos de capacitación para los profesores universitarios que 

inician labores docentes. 

 Organizar y desarrollar cursos de actualización profesional, proporcionados por 

expertos, con base en las necesidades existentes de formación y capacitación, 

detectadas en las unidades académicas de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala. 

 Propiciar la participación del profesor universitario en el Programa de Maestría en 

Docencia Universitaria. 

                                                           
4 Estatuto de la Carrera Universitaria, Parte Académica de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, Art. 69. Página 30, 1989 



 
Plan Operativo Anual 2018 de la Universidad de San Carlos de Guatemala 

__________________________________________________________________________________ 

 

 

20 

 Apoyar institucionalmente para que las oportunidades que ofrecen los Organismos 

Internacionales, se aprovechen para la formación del profesor universitario en 

cursos cortos, maestrías y doctorados, en diversos campos del conocimiento, en 

función de las necesidades de la institución. 

 

1.1.2.3.4 Evaluación y Promoción del Profesor Universitario:  

Con esta política se dará cumplimiento en lo que al respecto determina el Reglamento de 

la Carrera Universitaria, Parte Académica5. 

Los objetivos de la política de evaluación y promoción docente son: 

1. Apoyar la evaluación y promoción del profesor universitario, con el objeto de lograr 

su mejoramiento e integración en la actividad académica. 

2. Conformar cuadros docentes de alto nivel académico. Para fortalecer el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

Las acciones para alcanzar los objetivos comprenden:  

 Velar y promover porque se mantengan y establezcan las diferentes comisiones de 

evaluación, así como el Consejo de Evaluación, Promoción y Desarrollo del Profesor 

Universitario. 

 Crear los procedimientos, reglamentos, modelos e instrumentos de evaluación, para 

hacer operativo el sistema. 

 Integrar las oficinas de apoyo al proceso de evaluación, como lo son la Oficina 

Técnica de Evaluación del Profesor Universitario, el Instituto de Investigaciones y 

Mejoramiento Educativo y otras que funcionen a nivel de las distintas unidades 

académicas, para hacer más factible el cumplir con los objetivos propuestos.  

1.1.2.3.5. Administración de la Educación Superior:  

Esta política persigue reestructurar la administración de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, para lograr mayor eficiencia y eficacia en la Educación Superior, aplicada tanto 

en la administración de la docencia propiamente dicha, como en su carácter de unidad de 

apoyo. 

Los objetivos de la política de administración de la educación superior son los siguientes: 

1. Establecer la estructura administrativa necesaria, que permita el óptimo 

funcionamiento y desarrollo de la Educación Superior 

2. Mejorar el proceso administrativo, a fin de hacerlo ágil y efectivo en apoyo a las 

funciones de la actividad universitaria 

Las acciones que debe llevarse a cabo para alcanzar los objetivos planteados son: 

 Fortalecimiento de las actividades en Educación Superior en cada unidad académica, 

mediante sus órganos de dirección 

                                                           
5 Capítulo IX, Art. 64-68, Guatemala. 1989 
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 Apoyar a los órganos de dirección de las distintas unidades académicas, para el 

adecuado cumplimiento de las funciones asignadas a la administración y su 

integración a nivel institucional. 

 Actualizar y redefinir las directrices para la selección del recurso humano que labora 

en la Universidad de San Carlos, tales como ingreso, capacitación y evaluación del 

desempeño, en las funciones de administración y servicio.  

 Elaborar y aplicar modelos de integración y funcionamiento, acordes a las 

necesidades de las distintas unidades académicas, para la optimización del uso de 

sus recursos.  

1.1.2.4 Política de Investigación  

1.1.2.4.1. Reestructuración del Sistema de Investigación.   

Esta política consiste en la re-conceptualización e integración del Sistema Universitario de 

Investigación para el Desarrollo de la Investigación Científica, en áreas social humanista, 

tecnológica y de la salud. Se pondrá énfasis en enfoques integrales con la participación de 

investigadores de diferentes centros e institutos, en proyectos de relevancia nacional y 

estudios de coyuntura.  

Los objetivos de la política de investigación son: 

1. Estructurar la investigación como elemento esencial del quehacer académico, de tal 

forma, que sea multi e interdisciplinaria con efecto interinstitucional 

2. Coordinar y orientar e1 desarrollo de la investigación, de tal manera que la 

Universidad estudie permanentemente los problemas nacionales y ofrezca 

soluciones viables, que permitan lograr un impacto real y oportuno sobre la 

sociedad guatemalteca y el desarrollo universitario 

3. Apoyar la investigación que tienda al aprovechamiento y conservación de los 

recursos naturales, y al desarrollo de la tecnología propia para ello.  

Las acciones a ejecutar son:  

 Participar activamente en la investigación de los problemas nacionales a nivel 

intersectorial, priorizando los problemas a investigar. 

 Integrar la investigación con la docencia y la extensión.  

 Difundir amplia y oportunamente los resultados de la investigación.  

 Promover la investigación con carácter multi e interdisciplinario, con efecto 

interinstitucional. 

 Buscar financiamiento de apoyo extrauniversitario a la investigación, tanto a nivel 

local como del exterior.  

 Mejorar los mecanismos de comunicación con el Estado y otras instituciones, para 

fortalecer la asesoría, intercambio y asistencia en asuntos de investigación. 

 Establecer un sistema de información, acerca de los aspectos científicos y 

tecnológicos, generados tanto en el extranjero como en el país, y de apoyo a la 

investigación; dando especial atención a aquellos que tienen impacto sobre el 

ambiente y la calidad de vida de los habitantes del país. 

 Fortalecer la formación y capacitación del profesor universitario en Investigación 
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 Promover actividades que mejoren el intercambio de experiencias y propicien la 

discusión a nivel universitario, en relación a los diversos aspectos de la Investigación. 

 Ampliar la red de información para la Investigación, por diferentes medios, tales 

como la teleconferencia, el correo electrónico y la coordinación de información 

científica, en los Centros de Documentación y Bibliotecas de la Universidad. 

 Mejorar la participación en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología 

 Realizar y actualizar el Inventario de Investigación, tanto en proceso como concluida 

 Definir políticas y prioridades de investigación, en cada una de las unidades 

académicas, incluyendo los Centros Regionales Universitarios. 

1.1.2.5 Política de Extensión Universitaria 

1.1.2.5.1. Redefinición y Fortalecimiento de la Extensión Universitaria:  

Persigue ampliar la capacidad de vinculación, acción y transformación de la Extensión 

Universitaria, con el propósito de que mediante sus acciones, se contribuya efectivamente 

al cumplimiento de los fines de la Universidad, enfatizando en la promoción y difusión de la 

cultura, consolidando e integrando toda la actividad de extensión con la curricular y de 

investigación. 

Los objetivos de la política de extensión universitaria son: 

1. Ampliar la proyección de la Extensión Universitaria, con sus correspondientes 

programas 

2. Impulsar la proyección de la extensión universitaria, en coordinación con las 

actividades curriculares y de investigación. 

3. Divulgar los resultados de la actividad universitaria, procurando su vinculación con 

la comunidad nacional, así como promover el desarrollo cultural, recogiendo el 

conocimiento empírico y la sensibilidad de los diferentes sectores de la población 

guatemalteca. 

Las acciones identificadas para el fortalecimiento de la extensión universitaria comprenden: 

 Elaborar un diagnóstico de la situación de la Extensión Universitaria 

 Definir lineamientos generales, para que las unidades académicas implementen 

acciones de extensión y servicio universitario, en forma coordinada. 

 Impulsar el Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional (EPSUM) y re-

conceptualizar el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) y otras actividades de 

extensión, a fin de lograr su integración en la prestación de servicios a la comunidad 

guatemalteca 

 Integrar por medio de planes, programas y proyectos alternativos, las funciones del 

proceso de Enseñanza-Aprendizaje e Investigación, con la de Extensión 

Universitaria. 

 Difundir en los medios de comunicación social internos y externos, los avances 

científicos y tecnológicos alcanzados, así como las expresiones artísticas y culturales, 

haciéndolas accesibles a los diferentes sectores del país 

 Desarrollar el deporte universitario, en función de la salud integral. de la población 

universitaria 
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 Mejorar los servicios de las instalaciones deportivas, para aumentar su capacidad de 

atención 

 Impulsar programas de extensión artístico-cultural, que incluyan las bellas artes 

populares, folklóricas y de artesanías. 

 Mejorar e incrementar las áreas protegidas, para desarrollar actividades de 

Docencia, Investigación y Extensión. 

1.1.2.6 Política de uso y mantenimiento del recurso físico 

1.1.2.6.1. Optimización del Uso del Recurso Físico Universitario: 

Con esta política se busca propiciar el uso racional de la infraestructura física de la 

Universidad (bienes inmuebles, mobiliario, bibliotecas, etc.), procurando aprovechar al 

máximo su capacidad, de acuerdo con las necesidades, respondiendo .a criterios de 

eficiencia y eficacia, establecidos en función de los planes académicos y del plan de 

desarrollo universitario. 

Los objetivos de esta política son: 

1. Proporcionar el recurso físico necesario para el cumplimiento de las actividades 

básicas y de apoyo de la Universidad, previendo su dotación de acuerdo con los 

programas académicos 

2. Optimizar el uso de los recursos físicos existentes y proveer, bajo criterios de 

eficiencia y eficacia, los que sean necesarios en el futuro 

3. Promover la comunicación entre los órganos de dirección de la Universidad, a efecto 

de programar el uso compartido de los recursos de la institución 

4. Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmuebles funcionales de la 

institución 

Las acciones que deberán llevarse a cabo para el logro de los objetivos se enumeran a 

continuación: 

 Promover la desconcentración y descentralización de la infraestructura física de la 

Universidad de San Carlos, en todo el territorio nacional. 

 Dotar del recurso físico a la institución, promoviendo la búsqueda de la calidad 

dentro de un costo razonable. 

 Elaborar el Plan de Dotación del Recurso Físico, de acuerdo con el Plan de Desarrollo 

Universitario a mediano y a largo plazo 

 Crear el "Sistema de Información y Programación del Recurso Físico Universitario”, 

que permita seguir y evaluar constantemente la dotación y el uso racional del 

mismo. 

 Planificar la dotación del recurso físico, utilizando métodos y técnicas que permitan 

la optimización de su uso: programación lineal, planificación por etapas, técnicas de 

dimensionamiento y localización, técnicas de diseño arquitectónico, etc. 

 Aprovechar el uso compartido de terrenos, edificaciones e instalaciones, así como 

del equipo técnico-científico de uso común, por varias unidades académicas. 

 Hacer un estudio de los usos alternativos que sean inherentes a las funciones de la 

Universidad, que puedan dárseles a las edificaciones y terrenos propiedad de la 
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Universidad, o aquéllos que según contrato especifico estén a su servicio, de 

acuerdo con el Plan de Desarrollo Universitario, o bien del planteamiento de nuevos 

servicios que permitan obtener ingresos adicionales a la Universidad. 

 Recuperar las instalaciones universitarias que estén al servicio de instituciones 

estatales o particulares, y actualizar el alquiler conforme al valor real de los mismos 

 Incorporar al patrimonio universitario los bienes intestados que, de acuerdo con la 

ley, deben pasar a propiedad de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

 Establecer las normas de seguridad que deben cumplirse dentro de las instalaciones 

de la Universidad de San Carlos. 

 

1.1.2.6.2. Conservación y Mantenimiento del Recurso Físico del Patrimonio Cultural  Natural 

Universitario:  

Con esta política se pretende, sobre la base de un inventario y un diagnóstico del estado 

actual de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad, establecer programas 

permanentes de registro, valuación, control y rehabilitación, así como de mantenimiento y 

conservación de los bienes de la institución. 

Los objetivos de esta política son: 

1. Establecer programas permanentes, orientados a fomentar los valores que permitan 

la conservación, mantenimiento, tratamiento y rehabilitación del patrimonio de la 

Universidad 

2. Mantener en buen estado de funcionamiento los bienes» muebles propiedad de la 

Universidad. 

3. Conservar y poner en valor los bienes inmuebles, patrimonio cultural de la 

Universidad. 

4. Conservar, proteger y mejorar el patrimonio natural, asignado a la Universidad de 

San Carlos de Guatemala6. 

Las acciones propuestas a desarrollar son: 

 Desarrollar un sistema de protección, que garantice la seguridad de los bienes 

institucionales y personales 

 Revisar y actualizar el inventario en forma permanente, incluyendo registro, 

valuación y control de todos los bienes de la institución 

 Formar y capacitar el personal técnico necesario, para el mantenimiento y 

conservación de los bienes universitarios. 

 Hacer el estudio de los bienes de la Universidad de San Carlos, para evaluar su 

estado físico y la conveniencia de repararlo o darle de baja. 

 Realizar programas educativos, que coadyuven a la conservación de los bienes de la 

Universidad. 

 Elaborar un plan para poner en valor los bienes patrimonio cultural de la 

Universidad, así como de otros bienes que sean factibles de considerar. 

                                                           
6 Art. 64 Constitución Política de la República de Guatemala 1985 
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 Elaborar un inventario del patrimonio natural de la Universidad. 

 Elaborar un programa de conservación y mejoramiento del patrimonio de la 

Universidad 

 Coordinar la integración de las unidades académicas y administrativas, que tengan 

a su cargo aspectos relacionados con el patrimonio cultural. 

 Establecer un programa permanente de mantenimiento y conservación, de todos 

los bienes físicos propiedad de la Universidad. 

1.1.2.7 Política Financiera 

1.1.2.7.1. Incremento de los Ingresos:  

La ejecución de esta política incluye la elaboración de planes y acciones, tendientes a 

incrementar los recursos financieros de la Universidad, tanto en lo que respecta a los 

ingresos propios como a los asignados por el Estado, así como la gestión financiera ante 

nuevas fuentes de ingreso. 

El objetivo que se plantea en esta política financiera es disponer de los recursos financieros 

necesarios para el cumplimiento de las funciones básicas y de apoyo de la Universidad.  Para 

lo cual es necesario ejecutar las siguientes acciones: 

 Realizar gestiones para obtener una asignación estatal adicional al 5%, prevista en 

el artículo 84 de la Constitución Política de la República de Guatemala. 

 Solicitar al Gobierno de la República financiamiento directo para infraestructura, 

equipamiento y proyectos específicos, tales como los relacionados con la 

conservación del ambiente. 

 Elaborar los estudios pertinentes para mejorar la obtención de los ingresos y su 

respectivo incremento, entre los que pueden mencionarse la venta de 

descubrimientos patentables, venta de servicios profesionales, inversiones en 

activos rentables, etc. 

 Darle seguimiento y evaluación de las decisiones del Honorable Consejo Superior 

Universitario, transcritas en lo relativo a la consecución de nuevos recursos para la 

Universidad. 

1.1.2.7.2. Estructuración del Gasto por Programas:  

Con esta política se pretende orientar la dotación y uso de los recursos, acorde a las 

necesidades de la institución, y con prioridad en sus funciones básicas. 

El objetivo planteado es lograr la distribución racional de los fondos del presupuesto de 

egresos entre las unidades ejecutoras, por medio de la definición de planes, programas, 

proyectos y actividades, que correspondan a cada unidad ejecutora dentro del plan general. 

Las acciones comprendidas de esta política incluyen: 

 Que cada unidad ejecutora elabore su presupuesto por programas. 

 Establecer un Sistema de Registro y Control de Ingresos y Egresos en todas las 

unidades ejecutoras eficaz y eficiente, que permita agilizar la toma de decisiones 

dentro de la estructura por programas. 
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 Establecer un plan que permita a las unidades ejecutoras el uso de créditos y/o 

contratos, con el propósito de apoyar sus programas a mediano y largo plazo. 

1.1.2.7.3. Optimización de la Ejecución Presupuestal:  

El propósito de esta política es revisar y ordenar los criterios y procedimientos de gestión, 

administración y ejecución del presupuesto de la Universidad, a fin de que los recursos 

asignados a cada unidad ejecutora, sean entregados en forma oportuna para la óptima 

utilización de los mismos. 

El objetivo a alcanzar es ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ejecutoras, 

para el cumplimiento de sus fines y propósitos. 

Las acciones necesarias son: 

 Como base para una propuesta, elaborar un diagnóstico orientado hacia la 

descentralización financiera de la Universidad, a efecto de contar con información 

para la toma de decisiones y la aplicación de los correctivos pertinentes. 

 Establecer un Sistema de Contabilidad Integrada, que haga más eficiente el Registro 

y Control Financiero. 

 Elaborar un Programa de Capacitación y Actualización del personal vinculado con las 

finanzas. 

 Evaluar las normas y procedimientos que rigen la administración financiera. 

 Reestructurar el Sistema de Auditoría Interna, para hacer más efectivas sus 

funciones. 

1.1.2.7.4 Simplificación de los Trámites Financieros:  

Esta política persigue la revisión, actualización y ordenamiento de todas las disposiciones 

emitidas en relación a la ejecución del Presupuesto de Ingresos y Egresos, con el propósito 

de hacerlas más operativas y acordes a las leyes vigentes. 

El objetivo de simplificar los trámites financieros es lograr la eficiencia y eficacia de la 

ejecución del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la institución, acorde con las 

necesidades de las unidades ejecutoras. 

Las acciones previstas son: 

 Revisar y actualizar las disposiciones emitidas por la Dirección General Financiera, 

en relación a la ejecución del Presupuesto de Ingresos y Egresos 

 Definir criterios uniformes para la simplificación de los procedimientos en los 

trámites financieros. 

1.1.2.8 Políticas Administrativas 

1.1.2.8.1 Formulación del Plan Operativo Anual:  

Esta política busca orientar las actividades universitarias, para coordinar y dar seguimiento 

a las acciones en cada periodo anual, que conduzca al logro de los objetivos trazados en 

cada unidad ejecutora, de acuerdo con el Plan de Desarrollo. 
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El objetivo formular los planes operativos anuales es integrar los planes de las unidades 

ejecutoras en el Plan Operativo Anual de acuerdo con el Plan de Desarrollo, así como 

evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual. 

Las acciones incluyen: 

 Diseñar los mecanismos y directrices, para que las unidades ejecutoras y 

administrativas formulen sus planes operativos anuales, que incluyan objetivos, 

actividades, metas, el proceso de seguimiento y evaluación así como los recursos 

financieros, físicos y humanos, estudios y personas responsables, etc. 

 Elaborar el Plan Operativo Anual Integrado, el cual por medio de la Rectoría será 

elevado al conocimiento, discusión y aprobación del  Consejo Superior Universitario. 

 La Coordinadora General de Planificación, en consulta y con la participación de las 

unidades ejecutoras, integrara el Plan Operativo Anual. 

1.1.2.8.2. Formulación del Plan de Desarrollo a Mediano y Largo Plazo:  

Con esta política se contempla, de acuerdo a un Plan de Desarrollo a Largo Plazo, formular 

el Plan de Desarrollo a Mediano Plazo. Dichos planes servirán de base para elaborar los 

Planes Operativos Anuales. 

El objetivo de esta política es integrar y evaluar las actividades universitarias en los Planes 

de Desarrollo a mediano y largo plazo. 

Acciones a desarrollar son: 

 Desarrollar y aplicar las técnicas apropiadas, para diseñar y evaluar los Planes de 

Desarrollo a mediano y largo plazo 

 Formular el Plan de Desarrollo a Largo Plazo 

 Formular el Plan de Desarrollo a mediano plazo. 

 Establecer mecanismos de seguimiento y evaluación que permitan determinar el 

grado de avance de los planes, así como el tener información para la toma de 

decisiones y acciones correctivas pertinentes. 

 Establecer un sistema de identificación, formulación y evaluación de proyectos de la 

Universidad, vinculado a la estrategia de otros sectores del país y de la región 

centroamericana. 

 La Coordinadora General de Planificación, en consulta con las unidades ejecutoras y 

otros organismos o entidades a nivel nacional e internacional en la región, elaborará 

o integrará los proyectos de desarrollo. 

1.1.2.8.3. Readecuación de la Estructura Universitaria:  

Con esta política se pretende replantear la estructura de la Universidad, para que favorezca 

el desarrollo de sus funciones básicas y auspicie un crecimiento ordenado de la misma, 

proponiendo para ello una mejor organización. 

El objetivo que se persigue es adecuar y simplificar la estructura, organización y los procesos 

de toma de decisiones de la Universidad de San Carlos, para incrementar su eficiencia y 

eficacia. 
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Las acciones a ejecutar son: 

 Elaborar el diagnóstico de la estructura actual de la Universidad, incluyendo la 

evaluación de sus componentes funcionales. 

 Proponer un nuevo Organigrama General de la Universidad de San Carlos, que sea 

funcional bajo las actuales circunstancias y acorde con el Plan de Desarrollo 

Universitario. 

 Integrar el trabajo de las dependencias de Rectoría, directamente vinculadas con el 

quehacer docente administrativo, tales como la División de Bienestar Estudiantil, el 

Instituto de Investigaciones y Mejoramiento Educativo, la Oficina Técnica de 

Evaluación y Promoción de Personal Docente, Departamento de Registro y 

Estadística y Biblioteca Central de la Universidad. 

1.1.2.8.4. Optimización de la Gestión Administrativa:  

Con esta política se optimizara la gestión administrativa, para producir cambios en el 

personal fomentando su capacidad y actitudes, y en las unidades administrativas se buscara 

su modernización y coordinación, a fin de lograr un eficiente apoyo a las funciones básicas 

de la Universidad. 

El objetivo es actualizar la actividad administrativa para hacerla corresponder con el 

desarrollo de la Universidad. 

Las acciones a ejecutar son: 

 Elaborar un diagnóstico a efecto de evaluar la conveniencia y prioridad de sistematizar 

la gestión administrativa, utilizando para el efecto la tecnología e informática 

actualizada 

 Establecer un Programa de Capacitación Administrativa, para lograr una mayor 

eficiencia y eficacia del recurso humano correspondiente, incluyendo la legislación 

universitaria 

 Aplicar y dar seguimiento del Reglamento de Evaluación del Cumplimiento de las 

Obligaciones del Personal Administrativo 

 Reorientar las funciones administrativas hacia la ejecución de actividades sistemáticas, 

tendentes a resolver problemas administrativos identificados, para el logro de los 

objetivos y metas de los planes de la Universidad. 

 Formular el Plan de Desarrollo Administrativo, para establecer prioridades de atención 

y previsión de problemas de gestión administrativa, incluyendo la elaboración de 

manuales de organización 

 Diseñar e instrumentar mecanismos de previsión, selección, reclutamiento e 

información de plazas, que garanticen la dotación del recurso humano de alta calidad 

para la Universidad 

 Elaborar un inventario del tipo de servicios y material bibliográfico, necesario en la 

actividad universitaria 

 Elaborar una propuesta de organización, que permita hacer más eficiente la prestación 

del servicio, así como la optimización del uso del espacio físico de la Universidad 

 Revisar y ampliar el programa actual de becas de pregrado de la Universidad. 
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 Diseñar un sistema de información y estadística de las características de la población 

estudiantil de la Universidad y sus graduados, para la planificación y la toma de 

decisiones en forma oportuna. 

1.1.2.8.5. Evaluación de la Organización Político Administrativa Universitaria:  

Con esta política se pretende elaborar el diagnóstico y actualización de las atribuciones de 

todos los órganos e instancias de dirección en la Universidad. 

El objetivo planteado es revisar y actualizar el sistema administrativo, a efecto de mejorar 

la eficiencia y eficacia en los niveles de decisión y responsabilidad, para el logro de los fines 

y objetivos de la Universidad, expresados en los Planes de Desarrollo a corto, mediano y 

largo plazo. 

Las acciones necesarias son: 

 Efectuar el diagnóstico de la situación actual de la organización político-

administrativa de la Universidad 

 Elaborar un proyecto de Ley Orgánica, tomando en cuenta los antecedentes 

existentes 

 Elevar a la consideración y aprobación de las instancias correspondientes, la nueva 

propuesta de Ley Orgánica 

 Integrar y compatibilizar las disposiciones legales que norman el quehacer 

universitario, con el proyecto de ley aprobado. 

1.1.2.9 Políticas Sectoriales 

1.1.2.9.1. Coordinación entre los Diferentes Sectores Universitarios:  

Con esta política se pretende mejorar la coordinación y comunicación entre los distintos 

sectores que conforman la Universidad (profesores, egresados, estudiantes y trabajadores 

en general); a fin de hacer más eficiente el proceso de desarrollo de la Universidad. 

El objetivo es integrar a los distintos sectores de la Universidad, en el análisis y discusión de 

posibles opciones de solución a la problemática universitaria y nacional. 

Para lo cual habrá que realizar eventos que promuevan la participación activa de los 

sectores de la Universidad, a fin de tomar en cuenta su criterio respecto del desarrollo 

universitario y nacional. 

1.1.2.9.2. Coordinación de la Participación Universitaria con Instituciones y Sectores del 

País:  

Con esta política se pretende fortalecer y ampliar la participación y coordinación de la 

Universidad con los distintos sectores e instituciones a nivel nacional e internacional, 

tomando en cuenta los criterios definidos en los Planes de Desarrollo de la institución y de 

acuerdo con las necesidades institucionales y nacionales. 
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El objetivo que se persigue es coordinar las representaciones universitarias en las diferentes 

instituciones del país, para que sus decisiones converjan en planteamientos integrales que 

conlleven al desarrollo universitario y nacional. 

Las acciones necesarias son: 

 Elaborar el directorio de instituciones  donde deben participar formalmente o por 

iniciativa de la institución, los delegados universitarios 

 Discutir y analizar con los diferentes representantes de la Universidad, los 

lineamientos generales de la institución respecto del Plan de Desarrollo de la 

Universidad, para optimizar su participación y hacerla que corresponda con el 

desarrollo nacional, a efecto de que su participación sea más efectiva, haciéndola 

corresponden con la institución en la que participa como representante. 

 Documentar y elaborar un archivo correspondiente, a los representantes de la 

Universidad y de las instituciones en que se participa 

 Gestionar la participación de la Universidad en otras instituciones o sectores en que 

se considere necesario. 

  1.1.2.10  Política Ambiental 

1.1.2.10.1. Docencia 

 Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades académicas, 

 Fortalecer el sistema de actualización curricular universitario orientándolo hacia el 

desarrollo sostenible, con el objeto de que todos los egresados de la USAC cuenten 

con competencias y principios de responsabilidad en la sostenibilidad ambiental de 

gestión de riesgo ante la vulnerabilidad del país y de adaptación al cambio climático 

y mitigación de sus efectos. 

 Crear el Sistema de Educación Ambiental Superior en la Universidad de San Carlos 

de Guatemala. 

1.1.2.10.2  Investigación  

 Incentivar proyectos de investigación, interdisciplinaria y multidisciplinaria, 

buscando integrar a las unidades académicas, sobre manejo ambiental, gestión de 

riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación al cambio climático y 

mitigación de sus efectos. 

 Incorporar el componente ambiental, gestión de riesgo, recursos naturales, 

diversidad biológica y cultural, adaptación al cambio climático y mitigación de sus 

efectos, como eje transversal, en las investigaciones a todo nivel, incluyendo las tesis 

de grado y posgrado, así como la investigación básica y aplicada de las unidades 

académicas. 

1.1.2.10.3  Extensión  

 Desarrollar extensión universitaria participativa sobre manejo ambiental, 

gestión de riesgo ante la vulnerabilidad del país, para la adaptación al cambio 

climático y mitigación de sus efectos. 
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1.1.2.10.4  Administración   

 Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas prácticas, manejo sostenible del 

ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para 

que se desarrolle dentro de ambientes saludables, seguros e higiénicos. 

1.1.2.10.5  Territorio e Infraestructura  

 Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las actividades que se 

desarrollan en la USAC. 

 Eficiencia en el uso de la energía. 

 Eficiencia en el uso del agua y descargas de fluidos. 

 Eficiencia en el uso de materiales y procesos constructivos que reduzcan el 

impacto ambiental negativo. 

 Eficiencia en el manejo del entorno, vialidad y transporte en todos los campus 

universitarios. 

 Eficiencia en compatibilizar la protección ambiental con la viabilidad económica 

y social. 

 Eficiencia en el manejo de los desechos sólidos. 

 Neutralizar la contaminación auditiva. 

 Neutralizar la contaminación visual. 

 Ordenamiento territorial, desarrollo urbano integral y manejo adecuado de los 

territorios donde se ubican los campus universitarios. 

 Uso sostenible de las áreas territoriales de protección, estudio o reserva que 

posee o administra la USAC. 

 Gestión para la reducción de riesgo de desastres ante las amenazas naturales, 

bióticas y ambióticas. 

 Conservación del patrimonio cultural y natural de la USAC, dentro de la gestión 

ambiental. 

1.1.2.10.6  Planificación y Seguimiento    

 Las políticas ambientales de la USAC se acompañan de un plan estratégico en 

congruencia con el plan estratégico de la USAC al año 2022.  Cada política tiene su 

correspondientes plan o planes estratégicos con sus respectivos programas..  A la 

vez en cada programa se plantean las ideas de proyectos que deben desarrollar las 

unidades indicadas como responsables.  Para cada proyecto se establecen los plazos 

en que deben realizarse todo el ciclo de los proyectos: formulación, ejecución y 

primera evaluación. 

 1.1.2.11  Políticas de Atención a la Población con Discapacidad 

1.1.2.11.1. Docencia 

 Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudiantes con discapacidad. 

 Ajuste de las metodologías de enseñanza de los profesores y las dinámicas en el 

aula, para facilitar aprendizaje de estudiantes con discapacidad, así como su sistema 

de evaluación o indicador de logro de alcance de la competencia. 
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 Adaptación de los procesos de admisión, orientación, tutoría para el seguimiento, 

valoración de competencias y logros de los estudiantes con discapacidad. 

 Uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de aprendizaje 

de las personas con discapacidad. 

1.1.2.11.2 Investigación  

 Difusión, conocimiento e incorporación de paradigmas de investigación en materia 

de discapacidad, coherente y correspondiente con el respeto a los derechos del 

sector, aplicando en todas las investigaciones, incluyendo tesis de grado y 

posgrado, así como la investigación básica y aplicada de las unidades académicas. 

 Incentivo a proyectos de investigación interdisciplinaria, multidisciplinaria y trans 

disciplinaria, en materia de discapacidad. 

 Participación de estudiantes y docentes con discapacidad en procesos 

investigativos. 

1.1.2.11.3. Extensión  

 Extensión universitaria de diversa índole, dirigida a atender las necesidades de 

formación humana para personas con discapacidad, que por su condición no estén 

en posibilidades de desplazarse o que por su situación deben ser diseñados y 

adaptados a sus potencialidades. 

 Extensión universitaria de atención a las necesidades sanitarias, sociales, políticas, 

laborales, etc. de la población con discapacidad coordinadamente en todas las 

unidades académicas. 

 Relaciones de cooperación con instituciones que tengan experiencia o trabajan en 

el tema de discapacidad para el desarrollo de los programas de la USAC o programas 

nacionales. 

1.1.2.11.4.  Administración  

 Procedimientos de inclusión laboral y cobertura adaptada al plan de prestaciones 

de personal docente y administrativo con discapacidad en todas las unidades 

académicas.  Apertura de cuotas de espacios laborales que puedan ser ocupados 

por personas con discapacidad acorde a su potencial. 

 Procedimientos adaptados en diferentes lenguajes y en condiciones de accesibilidad 

para la admisión de estudiantes con discapacidad en las unidades académicas. 

 Información, divulgación y sensibilización dirigida a docentes y personal 

administrativo sobre las responsabilidades humanas e institucionales, así como 

sobre los derechos de las personas con discapacidad. 

1.1.2.11.5. Territorio e Infraestructura  

 Uso del diseño universal como requisito indispensable en todos los servicios que 

preste la universidad, acorde a sus funciones, tanto para los proyectos de 

infraestructura nueva como adaptar los campus y edificios existentes. 
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1.1.2.11.6. Planificación y Seguimiento  

 Procurar desde la planificación garantizar las medidas de inclusión en el desarrollo 

de las áreas de investigación, docencia, extensión, administración, territorio e 

infraestructura. 

 Fortalecimiento de la planificación universitaria para asegurar y promover el pleno 

ejercicio de los derechos humanos y de las libertades fundamentales de las personas 

con discapacidad, sin discriminación. 

1.2 ANÁLISIS DE POBLACIÓN.   

El Departamento de Registro y Estadística, es el encargado de llevar todas las estadísticas 
de la población estudiantil de la Universidad de San Carlos de Guatemala, las cuales aportan 
la información sobre todo lo relativo a ingresos, graduaciones, movilidad y demás 
estadísticas que son necesarias para una adecuada planificación universitaria. 
 

Total de Estudiantes Inscritos por Unidad Académica 
Universidad de San Carlos de Guatemala 

2012-2017 

 
*Datos: Datos preliminares 
Fuente. Departamento de Registro y Estadística 

 
 
 
 

UNIDADES ACADEMICAS 2012 2013 2014 2015 2016* 2017*

TOTAL FACULTADES 92,861 100,667 100,993 105,306 92,059 103,320

Facultad de Agronomía 1,583 1,743 1,850 1,932 1,919 1,984

Facultad de Arquitectura 3,662 3,868 3,894 4,096 3,656 3,563

Facultad de Ciencias económicas 21,390 21,249 20,659 20,431 19,473 19,524

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 18,001 18,795 18,093 18,285 17,917 18,030

Facultad de Medicina 5,404 5,455 5,751 7,213 6,693 6,073

Facultad Ciencias Químicas y Farmacia 2,251 2,189 2,031 2,068 1,995 2,041

Facultad de Humanidades 25,367 31,079 32,667 35,365 25,553 37,090

Facultad de Ingeniería 12,922 13,910 13,670 13,587 12,616 12,779

Facultad de Odontología 1,202 1,221 1,167 1,130 1,088 1,063

Facultad de Medicina Veterinaria y zootecnia 1,079 1,158 1,211 1,199 1,149 1,173

TOTAL ESCUELAS 17,616 18,152 18,377 29,951 18,168 19,680

Escuela de Psicología 4,905 4,735 4,694 5,003 4,666 5,475

Escuela de Historia 1,150 1,183 1,182 1,318 1,295 1,218

Escuela de Trabajo Social 965 1,050 1,032 1,144 1,151 1,272

Escuela de Ciencia Política 1,513 1,579 1,682 1,590 1,469 1,461

Escuela de Ciencias de la Comunicación 4,615 4,729 4,425 4,467 4,013 3,866

Escuela de Formacion de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM- 3,729 4,037 4,414 15,259 4,430 5,111

Escuela de Ciencias Lingüísticas -CALUSAC- 432 488 570 596 562 625

Escuela Superior de Arte -ESA- 307 351 378 425 421 474

Escuela de Ciencias Físicas y Matemáticas 0 0 0 149 161 178

TOTAL PROGRAMA FID 0 0 0 911 2,027 2,051

Programa de Formación Inicial Docente 0 0 0 911 2,027 2,051

TOTAL CENTROS UNIVERSITARIOS 47,445 54,010 57,379 62,355 61,064 63,612

Centro de Estudios del Mar y Acuicultura -CEMA- 153 156 158 156 128 113

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE -CUNOR- 3,857 4,601 4,869 5,454 5,476 5,819

CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE -CUNORI- 4,024 4,542 4,859 5,060 4,929 5,065

CENTRO UNIVERSITARIO DE NOROCCIDENTE -CUNOROC- 2,562 3,046 3,279 3,570 3,404 3,626

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR -CUNSUR- 1,858 2,100 2,201 2,298 2,169 2,083

CENTRO UNIVERSITARIO DE SUROCCIDENTE -CUNSUROC- 2,842 3,077 3,123 3,486 3,422 3,552

CENTRO UNIVERSITARIO DE SURORIENTE -CUNSURORI- 2,072 2,537 2,511 2,516 2,258 2,359

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS -CUSAM- 6,000 6,577 6,914 7,156 7,181 7,156

CENTRO UNIVERSITARIO DEL PETEN -CUDEP- 3,638 4,086 4,188 4,330 3,813 3,816

CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL -CUNIZAB- 1,576 1,704 1,737 1,593 1,462 1,515

CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTAR ROSA -CUNSARO- 1,605 1,956 2,023 2,213 1,991 1,946

CENTRO UNIVERSITARIO DE JUTIAPA -JUSAC- 740 879 932 1,037 1,017 1,091

CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO -CUNDECH- 1,211 1,464 1,544 1,833 2,055 2,022

CENTRO UNIVERSITARIO DE BAJA VERAPAZ -CUNBAV- 485 512 589 653 688 760

CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO -CUNPRO- 334 474 616 953 924 1,028

CENTRO UNIVERSITARIO DE TOTONICAPAN -CUNTOTO- 630 875 1,093 1,262 1,196 1,081

CENTRO UNIVERSITARIO DEL QUICHE -CUSACQ- 604 846 1,081 1,746 2,068 2,646

CENTRO UNIVERSITARIO DE ZACAPA -CUNZAC- 41 80 295 421 602 854

CENTRO UNIVERSITARIO DE SOLOLA -CUNSOL- 0 166 219 355 452 659

CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE -CUNOC- 13,213 14,332 15,148 16,263 15,829 16,421

TOTAL INSTITUTOS 124 144 173 193 165 158

INSTITUTO TECNOLOGICO UNIVERSITARIO GUATEMALA SUR -ITUGS- 124 144 173 193 165 158

TOTAL 158,046       172,973       176,922       198,716       173,483       188,821       

USAC, TOTAL DE INSCRITOS POR UNIDADES ACADEMICAS SEGÚN AÑO 2010-2015 CIUDAD CAPITAL
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Total de Estudiantes Inscritos por tipo de unidad académica 
Universidad de San Carlos de Guatemala 

2012-2017

 
*Datos: Datos preliminares 
Fuente. Departamento de Registro y Estadística 

 
De acuerdo con la información anterior correspondiente al año 2017, cuatro unidades 
académicas absorben casi el 85% de la población estudiantil inscrita en Facultades, estas 
son: Humanidades, Ciencias Económicas, Ciencias Jurídicas y Sociales e Ingeniería; de la 
población inscrita en Escuelas que no dependen de Facultad, el 73% de la población inscrita 
la absorben tres unidades académicas, estas son: Escuela de Psicología, la Escuela de 
Ciencias de la Comunicación y la Escuela de Formación de Profesores de Educación Media. 
En el caso de los Centros Universitarios, más del 54% es absorbido por cuatro unidades 
académicas, estos son: Centro Universitario de Oriente, Centro Universitario de Occidente, 
Centro Universitario del Norte y Centro Universitario de San Marcos.   
 
Respecto al tema de la distribución por lugar poblado, la ciudad capital absorbe el 65% de 
la población estudiantil de la USAC y los departamentos el 34%. El programa de Formación 
Inicial Docente, el cual se imparte tanto a nivel de la capital como a nivel departamental 
constituye el 1% de la población.  
 

 
Elaboración propia con base a información de Registro y Estadística 

 
 
De los estudiantes universitarios inscritos tomando como base el año 2017, el 45.7% son de 
sexo masculino y el 54.3% son del sexo femenino, superando el sexo femenino al masculino, 
lo que concluye en una feminización la matricula. 
 
A inicios del 2015, inició operaciones el Programa Universitario de Formación Inicial 
Docente, dirigido a los  graduandos de Bachiller en Educación, el cual contiene el diseño 
curricular de los profesorados Intercultural, Bilingüe Intercultural, Educación Física, 
Productividad y Desarrollo y Expresión Artística. En el 2017 tienen una población estimada 
de 2,051 estudiantes los cuales están distribuidos en la Facultad de Humanidades y en la 
Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media.  
 
 

TIPO DE UNIDAD ACADEMICA 2012 2013 2014 2015 2016* 2017*

FACULTADES 92,861         100,667       100,993       105,306       92,059         103,320       

ESCUELAS 17,616         18,152         18,377         29,951         18,168         19,680         

PROGRAMA FID -                -                -                911               2,027            2,051            

CENTROS UNIVERSITARIOS 47,445         54,010         57,379         62,355         61,064         63,612         

INSTITUTOS 124               144               173               193               165               158               

TOTAL ESTUDIANTES USAC 158,046       172,973       176,922       198,716       173,483       188,821       
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1.2.1  ESTUDIANTES GRADUADOS CAMPUS CENTRAL Y CUM 
 

TOTAL DE TITULOS EMITIDOS POR UNIDAD ACADÉMICA Y SEXO 
PERÍODO 2012 – 2016 

 

 
Fuente: Departamento de Registro y Estadística  

 
En el período 2012 – 2016 se observa un incremento en el nivel de graduaciones del 37.5% 
del año 2012 respecto al 2016. 
 
El análisis muestra para el año 2016, que 64.8% de la población que obtuvo su título es 
femenino y el 35.2% es masculino. El 80.8% del total del 2016, lo constituyen las personas 
graduadas en el departamento de Guatemala, en el Campus Central de la zona 12 y en el 
CUM. El 19.2% lo constituyen los estudiantes graduados en los Centros Universitarios e 
Institutos ubicados en el interior del país. 
 
Respecto a la variable de sexo se observa un predominio en la graduación de del género 
femenino ya que el 64.8% es de éste género y el 35.2% es masculino.  
 
1.2.2 ESTUDIANTES GRADUADOS EN CENTROS UNIVERSITARIOS 
 
El total de estudiantes graduados en el interior del país en el 2016 es de 3,513 personas,  lo 
que representa un 19.2% de la población total graduada en la USAC. Respecto a la 
distribución de graduados por sexo, el comportamiento en el interior de la República se 
comporta de la siguiente forma: el 57.6% pertenecen al sexo femenino y 42.4% al sexo 
masculino.   
 
2. MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

2.1 VISIÓN, MISIÓN, PRINCIPIOS  

2.1.1  Visión de la USAC 7    

La Universidad de San Carlos de Guatemala es la institución de educación superior estatal, 

autónoma, con una cultura democrática, con enfoque multi e intercultural, vinculada y 

comprometida con el desarrollo científico, social y  humanista y ambiental8, con una gestión 

actualizada, dinámica, efectiva y con recursos óptimamente utilizados para alcanzar sus 

fines y objetivos, formadora de profesionales con principios éticos y  excelencia académica.  

 

 

                                                           
7 Texto ampliado por la Comisión Específica nombrada para la formulación del Plan Estratégico USAC-2022, basado en la aprobación de 

la Visión de la USAC por el Consejo Superior Universitario.  
8 El Consejo Superior Universitario acuerda incorporar el término ambiental en la Visión de la USAC, según consta en el punto 7.1 del 

Acta No,22-2013 de fecha 27 de noviembre de 2013  

F M TOTAL F M TOTAL F M TOTAL F M TOTAL F M TOTAL

FACULTADES  4,066  3,134    7,200  5,018  3,493    8,511  4,125  3,199    7,324    4,891  3,586    8,477    4,978  3,378    8,357 

ESCUELAS  2,229  1,568    3,797  1,153     430    1,583  2,682  1,692    4,374    5,042  2,430    7,472    4,882  1,583    6,465 

CENTROS  1,374     913    2,284  1,389  1,027    2,416  1,767  1,255    3,022    1,988  1,504    3,492    2,013  1,476    3,489 

INSTITUTOS         6       10         16         5         2           7       11         7         18           6       18         24           9       15         24 

TOTAL  7,675  5,625  13,330  7,565  4,952  12,517  8,585  6,153  14,738  11,927  7,538  19,465  11,882  6,452  18,334 

Categoría
2012 2013 2014 2015 2016
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Visión del Gobierno Universitario  

El gobierno de la Universidad de San Carlos de Guatemala es autónomo, democrático y 

representativo, su gestión es eficiente, eficaz y productiva, orientada al desarrollo y al 

cumplimiento de los principios, fines y objetivos institucionales, en beneficio de la sociedad 

guatemalteca.  

2.1.2 Misión de la USAC 

En su carácter de única universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir, organizar 

y desarrollar la educación superior del estado y la educación estatal, así como la difusión de 

la cultura en todas sus manifestaciones.   Promoverá por todos los medios a su alcance la 

investigación en todas las esferas del saber humano y cooperará al estudio y solución de los 

problemas nacionales 9  

 Su fin fundamental es elevar el nivel espiritual de los habitantes de la República, 
conservando, promoviendo y difundiendo la cultura y el saber científico.10  

Contribuirá a la realización de la unión de Centro América y para tal fin procurará el 
intercambio de académicos, estudiantes y todo cuanto tienda a la vinculación espiritual de 
los pueblos del istmo.11  

2.1.3  Principios de la planificación estratégica en la USAC 

La vinculación entre la Universidad y la sociedad constituye el Marco General a considerar 

para el desarrollo e implementación del Plan Estratégico USAC-2022, por lo que sus 

objetivos y acciones están dirigidos a dar respuesta a las necesidades de la sociedad 

guatemalteca.  Por tanto, la planificación estratégica es un proceso permanentemente 

orientado a dicho propósito.   Este marco general es la referencia para el desglose analítico 

de las áreas estratégicas que se presenta en la versión completa. Adicionalmente, se 

analizaron los denominados puntos clave así como sus requerimientos e implicaciones.  

Para el desglose analítico de las áreas estratégicas, en este marco general, se toman en 

cuenta:  

 Formas de relación entre el Estado guatemalteco y la Universidad o Demandas de la 
sociedad civil a la Universidad  

 Rol de la USAC ante la problemática nacional e internacional                                                                       
 Relación de la USAC con el sistema productivo o Relación entre mercado laboral y 

formación universitaria  

Los enfoques de la planificación estratégica universitaria son el Multicultural e intercultural; 
de género y el  Ambiental. Los principios de la planificación estratégica de la Universidad 
son:  

 Ética  
 Equidad  
 Eficiencia 

                                                           
9 Artículo 82  de la Constitución Política de la República de Guatemala.  
10 Artículo 2, Ley Orgánica de la USAC.  
11 IBID, Artículo 3.  
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 Eficacia     
 Sostenibilidad     
 Participación  

 

2.2 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

La Universidad consensuó los objetivos estratégicos a alcanzar del 2002 al 2022, se 
presentan a continuación las líneas estratégicas organizadas conforme a la matriz de 
planificación de la Universidad, por lo cual se conserva la numeración utilizada en el Plan 
Estratégico USAC 2022. 

 

0.1 Análisis y enriquecimiento del Marco Filosófico de la USAC.  

0.2 Enriquecimiento y vinculación con la Misión y la Visión y el Escenario Futurible de 
la USAC.  

A.0.1. Análisis y enriquecimiento del Marco Académico de la USAC  

A.0.2. Estudios de mercado 12  para los programas académicos y productos  
universitarios  

A.0.3. Fortalecimiento del proceso de acreditación y certificación  de la USAC y sus 
programas académicos  

A.0.4. Vinculación de las actividades de investigación, docencia y extensión, en las 
unidades académicas de la USAC.  

A.0.5. Reorganización de la División Bienestar Estudiantil Universitario.  

A.0.6. Encauzamiento de la investigación dentro de los programas universitarios de 
investigación existentes aprobados por el Consejo Coordinador e Impulsor de la 
Investigación en la USAC.  

A.0.7. Desarrollo de investigación sobre política nacional e internacional y de los 
tratados de integración que inciden sobre el desarrollo económico y social de 
Guatemala y la región.  

A.0.8. Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y objetos de estudio de 
cada unidad académica13.  

A.0.9. Investigación multidisciplinaria hacia temas prioritarios.  

A.0.10. Promoción de la investigación educativa con fines de reestructura curricular.   

A.0.11. Fortalecer científica y tecnológicamente los programas de formación y 
actualización de investigadores.  

A.0.12. Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.  

A.0.13. Estímulo constante del personal de investigación  

A.0.14. Formación y desarrollo constante del personal de investigación que incluya un 
programa de intercambio con otras universidades.  

A.0.15. Desarrollar centros de documentación en todas las unidades de investigación.  

A.0.16. Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todos sus niveles.  

A.0.17. Fortalecimiento del Sistema de Actualización Curricular Universitario  

A.0.18. Desarrollo de unidades académicas de acuerdo al potencial productivo, cultural 
y a condiciones geopolíticas de las regiones del país.  

A.0.19. Elaboración de diagnósticos regionales para identificar necesidades de formación 
de recursos humanos.  

                                                           
12 De acuerdo a los “Criterios e Indicadores de Calidad para la Educación Superior en América Central”, propuestos por la Secretaria 
permanente del Consejo Superior Universitario Centroamericano, dentro del criterio de impacto se contempla como indicador a los 
estudios de mercado (Estudio de Seguimiento de Egresados y Empleadores) de la educación superior.  
13 Por  “unidad académica” se hace referencia indistintamente a “Facultad”, “Escuela no facultativa” o “Centro Regional 

Universitario”.  
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A.0.20. Formación y estímulo constante del personal docente.  

A.0.21. Modernización metodológica y tecnológica.  

A.0.22. Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la USAC.  

A.0.23. Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a la USAC.  

A.0.24. Integración de las actividades de extensión con las funciones de investigación y 
docencia de las unidades académicas de la Universidad.  

A.3.2 Desarrollo de programas de educación no formal y extracurricular para los 

universitarios y la población en general.   

A.3.3 Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado EPS y 

particularmente del Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional EPSUM, 

con la participación de todas las unidades académicas de la USAC 

A.3.4  Formación y estímulo constante del personal de extensión  

A.3.5  Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca.  

B.0.1 Vinculación de la USAC con los sectores económico, social y político.  

B.0.2 Realizar investigaciones para fundamentar propuestas de iniciativas de ley y 
políticas públicas en todos los ámbitos de la vida social, económica y política que 
demande el desarrollo del país y la región.  

B.1.2. Aportar conocimiento para que sea utilizado en el mejor desempeño de los 

representantes de la USAC en las distintas instancias de la sociedad, como parte 

del sistema de la institucionalización de dichas representaciones.  

B.1.3. Formulación de propuestas que fortalezcan el proceso de Reforma Educativa del 

país y de integración educativa de la región centroamericana.  

B.2.1. Orientación de los procesos de enseñanza aprendizaje hacia el conocimiento de la 

realidad nacional y sus relaciones internacionales.  

B.2.2. Promoción del liderazgo universitario.  
B.3.1 Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplimiento de: a) la 

Constitución Política de la República; b) los Acuerdos de Paz; c) otros acuerdos 

nacionales y regionales;  d) incidir en las políticas públicas.  

B.3.2 Incorporación de los programas de extensión de la USAC al proceso de 

regionalización y descentralización de las políticas públicas y desarrollo 

económico, social y político del país.  

B.3.3 Sistematización de la actuación institucionalizada de las representaciones de la 

USAC.  

B.3.4 Fortalecimiento de la vinculación entre la USAC y el Consejo Superior Universitario 

Centroamericano –CSUCA-.  

B.3.5 Utilización por parte del Consejo Superior Universitario de la iniciativa de ley que 

tiene la USAC para asuntos que conllevan alcanzar su misión y visión.  

C.0.1. Fortalecimiento del Sistema de Planificación para el Desarrollo Universitario  
C.0.2. Fortalecimiento de la gestión para la cooperación nacional e internacional.  

C.0.3. Modernización de la estructura organizativa de la USAC.  

C.0.4. Fortalecimiento democrático del Sistema de Gobierno Universitario  

C.0.5. Coordinación de los Consejos de Investigación, Académico, de Extensión y 

Planificación Universitaria.  

C.0.6   Elaboración y aprobación del Marco Administrativo y Financiero de la USAC.  

C.0.7   Descentralización y desconcentración universitaria.  

C.0.8  Optimización en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.  
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C.0.9  Creación y fortalecimiento de los sistemas deontológicos para todos los sectores 

universitarios.  

C.0.10   Formación permanente del personal administrativo  

C.0.11   Creación del sistema de evaluación del desempeño en el trabajo e incentivos para 

el personal administrativo.  

C.0.12    Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.  

C.1.1. Fortalecimiento del sistema de investigación.  

C.1.2. Formación del personal para investigación  

C.1.3. Fomento de la cooperación para el desarrollo de la investigación universitaria.  

C.1.4. Dotación de infraestructura y equipo necesarios para el desarrollo de la investigación 
universitaria.  

C.1.5. Divulgación y socialización del conocimiento técnico y científico.  

C.1.6. Desarrollo de programas universitarios dentro de modalidades administrativas y 
financieras que ofrezcan sostenibilidad y crecimiento a la actividad de 
investigación.  

C.2.1. Promoción de la docencia productiva  

C.2.2. Establecimiento del sistema de gestión del personal universitario.  

C.2.3. Modernización de la administración de la docencia  

C.2.4. Modernización tecnológica en los procesos de enseñanza-aprendizaje  

C.3.1. Fortalecimiento del sistema de Extensión Universitaria  

C.3.2. Desarrollo integral de la Extensión Universitaria.  

C.3.3. Fortalecimiento y ampliación de la producción y oferta de bienes y servicios 

universitarios con base en las demandas sociales.  

 2.3 RESULTADOS ESTRATÉGICOS DE LA USAC 

La Universidad de San Carlos de Guatemala pretende alcanzar los resultados planteados en 

el escenario futurible consensuado en el PE USAC 2022, que implican generar cambios en 

las personas, la sociedad y el modelo de desarrollo nacional.  Los resultados se obtendrán 

vinculando los objetivos y acciones de las Políticas Generales de la Universidad, la Política 

Ambiental Universitaria y las Políticas de Atención a Personas con Discapacidad,  con los 

objetivos estratégicos de la planificación estratégica.    En la parte del presente documento, 

en donde se encuentran los formularios con la programación operativa anual, pueden 

apreciarse los resultados esperados por cada una de las unidades ejecutoras de la 

Universidad.  Todos están dirigidos a alcanzar en el largo plazo, los objetivos estratégicos.  

Sin embargo por la propia dinámica universitaria, no todas las unidades ejecutoras trabajan 

al mismo tiempo, ni con la misma prioridad, cada una de las líneas estratégicas, conforme 

sus políticas de mediano plazo y la disponibilidad de recursos se lo permiten. 

2.4 RESULTADOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES  

La Universidad de San Carlos de Guatemala obtiene resultados estratégicos para el 

desarrollo del país, derivado del desempeño de sus funciones básica de investigación, 

docencia y extensión.  La investigación da por resultado nuevos conocimientos, los cuales 

se difunden por medio de libros impresos, revistas, boletines y otros materiales ya sea 

impresos o por medios electrónicos.  También se transmite el conocimiento derivado de la 

investigación a través de la docencia y la extensión. 
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El principal servicio prestado por la Universidad es la educación en los niveles técnicos, 

profesorados, licenciatura, maestría, especialidades, doctorado.  

A partir del año 2015, la Universidad de San Carlos de Guatemala está atendiendo el 

programa de Formación Inicial Docente, en Acuerdo con el Ministerio de Educación, en un 

afán de profesionalizar al maestro de educación primaria como un medio para mejorar la 

calidad educativa del país. 

Además de la educación continua para profesionales y la educación por medio de cursos 

libres.  La academia entrega a la sociedad gran cantidad de libros, algunos de autores 

universitarios, otros de importancia porque sirven de texto, en la Universidad de San Carlos 

de Guatemala y en otros establecimientos educativos. 

La extensión presta una gran diversidad de servicios y entrega múltiples productos a la 

comunidad universitaria y a la población guatemalteca. La extensión abarca servicios de 

radio, televisión, periódicos, revistas, arte, cultura, deporte y muchos otros servicios a la 

comunidad.  Múltiples unidades académicas prestan servicios de laboratorio, de hospital, 

de asesoría, etc. a la sociedad guatemalteca. 

Por ser el producto más identificado con la educación universitaria pública del país, se 

enumeran las carreras que sirve la USAC con indicación de la Unidad Académica, así como 

el título que obtiene el estudiante que se gradúa, en cada uno de los niveles en los que se 

presta el servicio de educación universitaria:  pregrado, grado y post grado. 

Servicios de educación universitaria pública que presta la Universidad de San Carlos de 
Guatemala para obtener el título con grado a nivel técnico 

Área Técnicas Licenciaturas Maestrías Doctorados 

Ciencias sociales 16 51 50 7 

Ciencias Puras y 
Tecnológicas. 

18 38 38 3 

Ciencias de la Salud. 4 9 40 2 

Total 38 98 128 12 

Fuente: CGP Sistema de Información  

2.5. SEGUIMIENTO A NIVEL ESTRATÉGICO 

En la Universidad de San Carlos de Guatemala existe una larga tradición de seguimiento y 

evaluación en la docencia, particularmente en el área académica.  Los estudiantes siempre 

han sido evaluados con fines de promoción académica;  en años recientes también son 

sometidos a pruebas de ubicación y nivelación cuando solicitan ingresar a la Universidad.   

El profesor universitario también es evaluado periódicamente para conocer sus necesidades 

de capacitación en servicio, si fuera el caso, y con fines de promoción docente. 

También ha existido el  seguimiento y evaluación de la planificación estratégica y la 

programación operativa. En febrero 2015 el Consejo Superior Universitario aprobó el 

Instructivo para la elaboración y la programación operativa, en el cual manda no sólo a 

mejorar ambos procesos, sino le da la potestad a la Coordinadora General de Planificación, 

a supervisar el cumplimiento de los lineamientos oficiales, a fin de mejorar la calidad de la 

planificación universitaria.  A la fecha, debido a la inmensa cantidad de procesos y productos 
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universitarios, así como a la relativa independencia en el diseño de los procesos en cada 

unidad ejecutora, y a los diferentes planes de mediano plazo, los cuales no coinciden entre 

sí cronológicamente, los sistemas de evaluación también  tienen manifestaciones 

particulares.   

Tomando en cuenta lo antes expuesto, en el presente documento sólo se presenta un 

conjunto reducido de indicadores en uso en la Universidad de San Carlos de Guatemala, en 

el marco de la planificación universitaria.  Siempre haciendo la salvedad que existen otros 

indicadores usados en cada unidad ejecutora. 

La razón de ser de la Universidad de San Carlos de Guatemala es la educación universitaria 

pública, para lo cual la Constitución establece que se le deben dar recursos presupuestarios;  

de esta cuenta la asignación de recursos financieros a la universidad no está en función de 

mediciones cuantitativas de lo que se está haciendo, (con asignaciones inferiores a las que 

por ley debería estar recibiendo la Universidad).  Para la Universidad son importantes las 

mediciones cuantitativas de la educación y otros aspectos de su misión, sin embargo son 

muy importantes también otras mediciones de su desempeño como universidad pública.  

Además las mediciones se llevan a cabo como parte de la cultura de mejoramiento 

continuo, no tienen el propósito de establecer comparaciones, sobre todo si éstas no 

corresponden; tomando en cuenta que en el Guatemala, sólo existe una universidad 

pública, con obligaciones expresas para con la sociedad guatemalteca y el desarrollo 

nacional. 

2.6. MATRIZ DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA  

Se establecieron como ejes estratégicos de acción a las funciones básicas de la USAC: 1) 

Investigación, 2) Docencia y 3) Extensión, los cuales responden al marco filosófico y al marco 

académico de la Universidad, así como a sus políticas generales.   Por aparte, se definieron 

como áreas estratégicas de intervención sobre los ejes a las siguientes: A) Académica, B) 

Liderazgo Institucional, y C) Sistema de Gobierno y Administración.  

Eje de Investigación14  

Es la actividad sistemática y creadora, tendiente a descubrir, comprender, describir, 

analizar, sintetizar, interpretar y/o evaluar las relaciones y la esencia de los fenómenos de 

la naturaleza, la sociedad y el pensamiento, con el fin de establecer principios, conceptos, 

teorías y leyes que orienten, fundamenten y planteen soluciones a la problemática del 

hombre y la sociedad.  

 Eje de Docencia  

Es toda actividad desarrollada en la Universidad de San Carlos de Guatemala orientada 

hacia la búsqueda, comprensión, interpretación, aplicación y divulgación del conocimiento 

científico, tecnológico, humanístico, a través de la planificación, organización, dirección, 

ejecución y evaluación del proceso educativo.  

 Eje de Extensión  

                                                           
14 ESTATUTO DE LA CARRERA UNIVERSITARIA, Parte Académica, Acta 2-89, Título II, Capítulo 1, Definiciones, artículo 5.  
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Es la actividad orientada a la aplicación del conocimiento científico, tecnológico y 

humanístico en la solución de los problemas y satisfacción de las necesidades de la sociedad 

guatemalteca.   Incluye la vinculación social, la conservación y difusión de la cultura, la 

conservación del ambiente y la promoción de la salud física y mental así como el desarrollo 

de la comunicación social.  

Área Académica  

Integra la Investigación, Docencia y Extensión, constituye el fin primordial de la Universidad; 

comprende la formación universitaria en los niveles de pre-grado, grado y post-grado, así 

como la generación y transmisión de conocimiento técnico, científico y humanístico a través 

de la prestación de servicios para el desarrollo social y económico del país.  

 Área Liderazgo Institucional  

Comprende la posición académico-política, propositiva, vinculante y socialmente 

comprometida, para contribuir a la solución de la problemática nacional, en concordancia 

con su Misión y su Visión, sus leyes y reglamentos.  Bajo este marco, se hará dentro de esta 

área de manera especial, el análisis, evaluación y propuesta de leyes y políticas públicas.  

 Área Sistema de Gobierno Universitario y Administración.   

Se refiere al sistema de gobierno universitario, sus relaciones internas y externas en el 

marco jurídico-institucional, así como la estructura organizativa, sistemas y procesos 

administrativos orientados a la generación y uso eficiente y eficaz de los recursos para 

promover el desarrollo institucional y social con tendencia sostenible.  

2.7 MATRIZ BÁSICA PARA LA IDENTIFICACIÓN DE LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

Con los conceptos de áreas y ejes arriba descritos, se estructuró la matriz básica para el 

ordenamiento de las líneas estratégicas tal como se presenta a continuación.  

 

 

 

 

10   

investigación, docencia y extensi ón.   
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2.8 PLAN OPERATIVO ANUAL 

INTEGRACIÓN DEL POA  

En el documento anexo al presente, se dan a conocer el Marco Estratégico de cada unidad 

ejecutora así como todos los formularios elaborados e ingresados en línea, por todas y cada 

una de las unidades ejecutoras de la Universidad de San Carlos de Guatemala.   

Al inicio de los formularios de cada unidad ejecutora, se encontrará el punto de acta o carta 

de autorización del Plan Operativo Anual de cada unidad, seguidamente se incluye el marco 

estratégico, el  cual contiene la misión, la visión, las tendencias, los problemas, los desafíos, 

políticas, las estrategias, los objetivos y metas, de cada unidad, y finalmente todos los 

formularios ingresados. 

PROGRAMACIÓN ANUAL DE METAS Y ACTIVIDADES   

Las metas, en las cuales se incluye la obtención de productos y subproductos y el logro de 

los resultados esperados, se pormenorizan en cada uno de los formularios contenidos en el 

documento anexo al presente. 

PROGRAMACIÓN CUATRIMESTRAL  

En  el presente, la Universidad de San Carlos de Guatemala, realiza la planificación 

estratégica en sus tres temporalidades: corto, mediano y largo plazo, de forma coincidente 

con el ejercicio fiscal (de enero a diciembre de cada año), con indicación de programación 

cuatrimestral.   

El proceso de programación operativa se hace usando como referente el techo 

presupuestario que tiene asignado por el Consejo Superior Universitario a cada uno de los 

subprogramas presupuestarios, los cuales equivalen a los “usuarios” o dependencias que 

realizan la programación operativa. 

SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL 

La Universidad de San Carlos de Guatemala tiene institucionalizada el seguimiento continuo 

y la evaluación cuatrimestral de la programación operativa anual. Estos procesos se llevan 

a cabo en el sistema en línea habilitado para el efecto.  Además de calcular el indicador, 

planteado en el proceso de formulación de POA, cada usuario responsable de la 

programación deberá subir los medios de verificación, así como anotar cuando sea 

pertinente, las causas de posibles desviaciones de la ejecución. El planificador de la unidad 

académica valida la operación.  

La responsabilidad de la formulación y seguimiento del Plan Operativo Anual de cada unidad 

ejecutora recae sobre la autoridad superior de la misma.   

2.9 ANEXOS 

MATRIZ DE PLANIFICACIÓN ANUAL 

La Universidad de San Carlos de Guatemala presenta todos los formularios de programación 

operativa para el año 2018, contenidos al 22 de Septiembre de 2017, en la base de datos 
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de programación operativa, llenados en la página http://poa2017.usac.edu.gt.  Cada uno 

de los formularios ingresados es responsabilidad de la persona que lo ingresó y de las 

autoridades de la dependencia en la que labora.  

VINCULACIÓN DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS CON RED DE CATEGORÍAS 

PROGRAMÁTICAS 

Los distintos formularios ingresados por los usuarios del sistema, vinculan los objetivos,  

metas, indicadores y actividades con las políticas y los subprogramas presupuestarios que 

manejan las distintas dependencias de la USAC.   

La asignación de fondos presupuestarios a cada uno de los subprogramas presupuestarios 

corresponde a la Dirección Financiera y la administración de éstos recursos a las máximas 

autoridades de las unidades.  
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Marco Estrategico

Introduccion: 

Desde la creación de la Universidad de San Carlos de Guatemala por Real Cédula de Carlos
II, de fecha 31 de enero de 1676 y la Constitución de Guatemala, emitida en el año de 1945,
se consagró como principio fundamental la autonomía universitaria y el Congreso de la
República, complementó las disposiciones de la Carta Magna con la emisión de una Ley
Orgánica de la Universidad en la que, en sus Artículos 12 y 25 lo cual determinan el gobierno y
representación del Rector. 

Rectoría es el órgano de comunicación entre la Universidad y el Gobierno de la República,
responsable de ejecutar y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Superior Universitario,
así como la instancia de decisión superior, con representación legal de la Universidad de San
Carlos de Guatemala

Una de las principales responsabilidades como unidad rectora y de importancia para la
Universidad de San Carlos de Guatemala, es afianzar la cultura de la planificación universitaria
en todas sus temporalidades, corto,  mediano y largo plazo.

Constituyen subprogramas de Rectoría para el cumplimiento de sus funciones las siguientes: 

1 La Coordinadora General de Cooperación es la dependencia de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, encargada de coordinar, facilitar y dar seguimiento a la cooperación y
relaciones nacionales e internacionales y al intercambio académico con instituciones de
educación superior, fundaciones, organismos, instancias diplomáticas, instituciones nacionales
e internacionales, con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misión institucional.

2 La Coordinadora General de Planificación, es la unidad de asesoría técnica, encargada de
realizar el análisis prospectivo de las demandas de la sociedad guatemalteca en materia de
educación superior estatal, sobre esta base organiza, dirige y coordina la planificación de las
funciones básicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala para el cumplimiento de su
mandato constitucional, asimismo, formula y propone políticas y estrategias que incidan en el
desarrollo universitario. Asesora al Consejo Superior Universitario, a Rectoría, y a las unidades
académicas y administrativas de la Universidad en materia de planificación universitaria.
Asimismo maneja los subprogramas de Apoyo Proceso de Reforma Universitaria y Auto

4



Evaluación; y Apoyo a Formulación y Evaluación de Proyectos; Plan Estratégico Usac-2022. 

3 El Jardín Infantil USAC, es una unidad de servicio, encargada de brindar el servicio de
cuidado, protección, estimulación y educación preescolar a hijos e hijas de trabajadores y
estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

4 El IPNUSAC es un centro académico de carácter multidisciplinario que asesora al Consejo
Superior Universitario (CSU) y al Rector en el tratamiento de los asuntos relevantes de la vida
democrática del país. Contribuir a que la Universidad de San Carlos (USAC) cumpla con el
mandato Constitucional de cooperar en el estudio y la solución de los problemas nacionales, a
través de investigaciones científicas, propuestas institucionales y debates públicos. Es la
unidad académica que contribuye de manera eficaz y eficiente a que la USAC cumpla con el
mandato Constitucional de cooperar en el estudio y solución de los problemas nacionales,
promoviendo un Estado social y democrático de derecho, en un clima de libertad, respeto y 
pluralidad.

5 La Coordinadora de Cursos Libres y Educación Continua, es la dependencia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, encargada de atender la demanda de educación no
formal y extracurricular de la sociedad guatemalteca. Asimismo, también desarrolla actividades
de capacitación, actualización y entrenamiento dirigido a profesionales universitarios en las
diversas áreas del conocimiento, con un sistema teórico-práctico accesible, flexible e
integrador, que permite la formación de recurso humano competente, para el mejoramiento de
su desempeño laboral y profesional, para que contribuyan con su aporte a la solución de los
problemas sociales, económicos y políticos del país.

Constituyen otros sub programas de Rectoría: Asesoría Específica; Nodo Regional de
Occidente; y, Urbanización Ciudad Universitaria USAC.

Mision: 

En su carácter de única universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir, organizar y
desarrollar la educación superior del estado y la educación estatal, así como la difusión de la
cultura en todas sus manifestaciones. Promoverá por todos los medios a su alcance la
investigación en todas las esferas del saber humano y cooperará al estudio y solución de los
problemas nacionales   
Su fin fundamental es elevar el nivel espiritual de los habitantes de la República, conservando,
promoviendo y difundiendo la cultura y el saber científico. Contribuirá a la realización de la
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unión de Centro América y para tal fin procurará el intercambio de académicos, estudiantes y
todo cuanto tienda a la vinculación espiritual de los pueblos del istmo. 

Vision: 

.La Universidad de San Carlos de Guatemala es la institución de educación superior estatal,
autónoma, con una cultura democrática, con enfoque multi e intercultural, vinculada y
comprometida con el desarrollo científico, social, humanista y ambiental, con una gestión
actualizada, dinámica, efectiva y con recursos óptimamente utilizados para alcanzar sus fines y
objetivos, formadora de profesionales con principios éticos y  excelencia académica. 

Visión del Gobierno Universitario 
El gobierno de la Universidad de San Carlos de Guatemala es autónomo, democrático y
representativo, su gestión es eficiente, eficaz y productiva, orientada al desarrollo y al
cumplimiento de los principios, fines y objetivos institucionales, en beneficio de la sociedad
guatemalteca.

Tendencia: 

1 Reconocer la educación como vía indispensable para el desarrollo humano y desarrollo del 
país
2 Uso creciente de la educación virtual
3 Masificación de la matrícula estudiantil
4 Feminización de la matrícula estudiantil
5 Creciente demanda de rendición de cuentas y transparencia en el manejo de recursos
públicos, en busca de la calidad del gasto y la gestión eficiente.
6 Aumento de la demanda de estudios superiores en el interior de la República.
7 Aumento de la demanda de estudios de postgrado
8 Aseguramiento de la calidad, acreditación y certificación de procesos universitarios
9 Presencia creciente de universidades privadas nacionales e internacionales ofreciendo
modalidades de estudio presencial y virtual
10 Reducción de los efectos del cambio climático y protección del ambiente que busquen el
desarrollo sostenible.
11 Inclusión a la vida universitaria de la población con discapacidad
12 Creciente demanda de educación pública de calidad en el país
13 Aumento de la vinculación con instituciones del Estado, del sector productivo, de
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organismos nacionales e internacionales, del cuerpo diplomático y universidades extranjeras a
través de diferentes dependencias universitarias, con quienes se tiene convenios marco en
temas de cooperación internacional y convenios específicos
14 Aumento del desarrollo de la ciencia y la tecnología a través del aprovechamiento de la
cooperación internacional en el sector docente, el de investigación y estudiantil.  

Problema: 

1 Falta de recursos financieros para cubrir las necesidades de adquisición de equipo y
materiales para apoyo de las funciones básicas de la universidad investigación, docencia y
extensión; falta de recursos financieros para la implementación de nueva infraestructura y la
reparación y mantenimiento de la infraestructura existente.
2 Persistencia de los problemas ambientales en los campus universitarios
3 Aplicación de modelos excluyentes para el ingreso a la universidad, vedando a la población
con edad de cursar estudios de educación superior.
4 Falta de pertinencia en temas de investigación y postgrados para resolver problemáticas
nacionales e institucionales
5 Ineficiente gestión del espacio físico para atender adecuadamente a la población 
universitaria.
6 Poca investigación para determinar las necesidades y demandas educacionales para
aumentar la oferta de educación continua y de cursos libres para el abordaje de nuevas áreas
del conocimiento. 
7 Desaprovechamiento de recursos de cooperación nacional e internacional por falta de una
cartera de proyectos y poca divulgación de la temática
8 La asignación presupuestaria de la universidad es fija, y no ha evolucionado en la misma
proporción  al aumento de la población estudiantil, lo que provoca baja en la calidad de la 
atención.
9 Deficiencia en la red de enlaces para la vinculación y gestión de ofertas académicas
internacionales y consecución de proyectos de cooperación . 
    

Desafio: 

1 Planificar, gestionar y optimizar los recursos financieros ordinarios y extraordinarios para
atender programas y proyectos universitarios
2 Mejorar la gestión de recursos técnicos y financieros provenientes de la cooperación nacional
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e internacional en apoyo a la investigación, docencia y extensión.
3 Fortalecer la ejecución de la política Ambiental de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.
4 Impulsar el 2050 hacia una Universidad equitativa, abierta e incluyente  
5 Generar un nuevo modelo de educación alternativa
6 Impulso a los programas estratégicos que vinculan la investigación con los estudios de
postgrado, con pertinencia al desarrollo nacional sostenible.
7 Fortalecer la vinculación con la sociedad para aprovechar las variadas oportunidades que
ofrece la investigación en la resolución de los problemas nacionales.  
8 Hacer buen uso de los espacios físicos disponibles a través de la aplicación del plan de
ordenamiento territorial de la Universidad de San Carlos de Guatemala
9 Hacer la investigación necesaria para determinar las necesidades 
10 Tener el banco universitario de proyectos
11 Fortalecer la red de enlaces de cooperación nacional e internacional
12 Apoyar el impulso de las tendencias de la universalización de la educación superior.
13 Que la elaboración del Presupuesto se concatene con la elaboración del Plan Operativo
Anual.

Politica: 

La Universidad de San Carlos de Guatemala, como la institución rectora de la educación
superior del Estado, establece la política pública de educación universitaria en forma
autónoma, es decir, las políticas universitarias son propias y diferenciadas de las políticas
gubernamentales. Estas son:
1 Política de Educación Superior de Alto Nivel Académico, siendo la Educación Superior una de
las principales funciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala, es necesario que
ésta se de alto nivel, para alcanzar el desarrollo integral de sus egresados.  
2 Cumplimiento de Resoluciones del CSU como condición indispensable para contribuir a la
solución de los problemas que aquejan a la Universidad en materia administrativa y del
proceso enseñanza – aprendizaje en todos sus niveles.
3 Política de Planificación para el desarrollo universitario, que institucionaliza la planificación
como herramienta de trabajo para guiar el trabajo en el corto, mediano y largo plazo, para
optimizar el uso de los recursos, el cumplimiento de la misión de la Universidad y el
fortalecimiento de los marcos sustantivos del PEUSAC 2022 y la visión del Plan 2050.
4 Política de Cooperación que fortalece la capacidad de gestión y suscripción de acuerdos
bilaterales de la Universidad de San Carlos de Guatemala con organismos de cooperación e
instituciones académicas a nivel nacional e internacional, que fortalezcan las funciones básicas
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de la universidad de investigación, docencia y extensión. 
5 Política de Relaciones con la Sociedad, que coadyuva a la formulación de propuestas para la
solución de problemas nacionales y en aquellos otros que sea requerida con una visión de
inclusión social. 
6 Política de Medio Ambiente, que promueve en la comunidad universitaria una conciencia
colectiva para el impulso de la visión de una cultura ambiental sostenible y sustentable.
7 Política de Conservación del Patrimonio Cultural y Natural tangible e intangible que garantice
la integridad del patrimonio universitario. 
8 Política de Atención a la Población con Discapacidad, que asegure el pleno ejercicio de los
derechos humanos inherentes a las personas diferenciadas por sus limitaciones físicas.
9 Política de Transparencia, para institucionalizar una cultura de rendición de cuentas basada
en principios éticos y valores de responsabilidad social.

Estrategia: 

1 Facilitar  y apoyar el avance de la dinámica de la Reforma Universitaria 
2 Cumplir con la función Rectora de la Universidad mediante el seguimiento de las
resoluciones emanadas del Consejo Superior Universitario 
3 Profundizar las relaciones con la sociedad como garantía para la gobernabilidad
democrática, formulando alternativas de solución.
4 Fortalecer la gestión de la CGP, a través del trabajo en equipo, comunicación fluida y
permanente a nivel interno y externo. Así como la sistematización del seguimiento a través de
reuniones periódicas.  
5 Operativizar el Plan Estratégico de la Política Ambiental de la USAC evaluando, divulgando y
promocionando la política ambiental en la Universidad.
6 Operativizar el Plan Estratégico de la Política de Atención a la Población con Discapacidad
evaluando, divulgando y promocionando la política de discapacidad en la Universidad.
7 Conservar, proteger y divulgar el patrimonio cultural tangible e intangible de la Universidad.
8 Cumplir con los lineamientos para la política de Transparencia establecidos por el Consejo
Superior Universitario.  
9 Hacer efectivo el lema de la universidad educación para todos
10 Proporcionar cuidado y protección diario a hijos e hijas de trabajadores (as) y estudiantes
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
11 Se fortalecen e incrementan las relaciones interinstitucionales con organismos nacionales e
internacionales mediante el diálogo constante y el intercambio de información. 
12 Se fortalecen los vínculos con el cuerpo diplomático y consular acreditado en Guatemala,
así como con universidades estatales a nivel internacional con alto perfil académico.
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Objetivo: 

1 Facilitar y apoyar el proceso de preparar las elecciones para definir integrantes de las
comisiones de Reforma Universitaria, toma de posesión a los miembros de diferentes
comisiones de la 2 Reforma Universitaria y la realización de los autodiagnósticos y 
diagnósticos.
3 Cumplir y dar seguimiento a las resoluciones emanadas en el CSU
4 Fortalecer el Sistema de Planificación para el desarrollo Universitario
5 Fomentar y desarrollar la cultura ambiental sostenible en todas las dependencias de la 
Universidad.
6 Asegurar y promover la inclusión por medio del pleno ejercicio de los derechos humanos y
las libertades de las personas con discapacidad en la USAC.
7 Velar por la salvaguarda del patrimonio cultural tangible e intangible de la Universidad como
parte de la identidad universitaria, a través de su legado histórico.
8 Formular iniciativas de Ley para satisfacer las demandas de la sociedad 
9 Implementar el Plan de Reordenamiento Territorial  
10 Aprobar y ejecutar la Política de Transparencia 
11 Brindar asesoría pedagógica a los estudiantes del Programa de Formación Inicial e inicio de
su ejecución así como establecer el nuevo modelo de la Educación Técnica Superior 
12 Ampliar la cobertura del Programa de Cursos Libres 
13 Coadyuvar a la implementación de la política de interculturalidad
14 Garantizar la gestión del talento humano
Fortalecer el sistema de gobierno y administración
15 Atender integralmente a los hijos de trabajadores y estudiantes (Jardín)
16 Fortalecer las relaciones de cooperación y vinculación entre las diferentes unidades 
académicas.
17 Sistematizar el registro, aprobación y control de los proyectos universitarios 
18 Fortalecer los vínculos con el cuerpo diplomático y consular acreditado en Guatemala, así
como con universidades estatales internacionales con alto perfil académico

Meta: 

Todos los procesos eleccionarios para el establecimiento de las comisiones para Reforma
Universitaria se les han brindado apoyo
Se ha incidido en la solución de la problemática nacional en las distintas áreas en las que
trabaja el IPNUSAC
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Se extiende el número de dependencias que reciben asesoría directa en temas de
planificación, empoderando a los planificadores, a través de la utilización de las herramientas 
disponibles
Se sensibiliza, promociona y capacita a la comunidad universitaria en el manejo sostenible de
los recursos naturales por medio de buenas prácticas ambientales.
Todas las resoluciones emanadas por el Consejo Superior Universitario se cumplen para
beneficio de la comunidad universitaria.
Se extiende el número de dependencias que reciben asesoría directa en temas de
planificación, empoderando a los planificadores, a través de la utilización de las herramientas 
disponibles.
Se sensibiliza, promociona y capacita a la comunidad universitaria en el manejo sostenible de
los recursos naturales por medio de las buenas prácticas ambientales.
Se implementa y da seguimiento al Plan de Manejo de Desechos sólidos 
Se formulan proyectos ambientales enmarcados en el Plan Estratégico de la Política Ambiental
de la USAC y se fortalece el enfoque ambiental en la planificación.
Se fortalece la Secretaría Técnica de la Política de Medio Ambiente
Se establecen vínculos con instituciones afines al tema de discapacidad y se desarrolla el
sistema de información, divulgación y sensibilización de temas de discapacidad. 
Se fortalece la Secretaría Técnica de la Política de Discapacidad 
Se realizan acciones de divulgación dirigidas a la comunidad Universitaria para conocer el
patrimonio cultural de la USAC y  se formulan proyectos de conservación y gestión del 
patrimonio.
Se cuenta con una Política de Transparencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala
aprobada por el CSU y se diseña el material gráfico de apoyo para su divulgación. 
Se brinda asesoría pedagógica a estudiantes que cursan el Programa de Formación Inicial.
Se organizan y desarrollan programas de cursos libres en los departamentos de Guatemala,
Quetzaltenango, San Marcos, Suchitepéquez, Chiquimula y Cobán; y se organizan y
desarrollan eventos en cada Colegio Profesional de Guatemala para mejorar la oferta
académica continua. 
Se apoya al estudiante universitario mediante el otorgamiento de becas en universidades
extranjeras para los niveles de grado y postgrado
Se incrementa la gestión de la cooperación con entidades nacionales e internacionales a
través de la suscripción de convenios bilaterales.
Se brinda atención especializada a todos los niños y niñas del Jardín Infantil y el Colegio
Carlos III
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE RODOLFO PEREZ FOLGAR
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.01 - RECTORADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805321

OBJETIVO

El rectorado cumple con las funciones administrativas que le conciernen para el buen 
funcionamiento administrativo de la Universidad

________________________________________

Meta - 1:

30 actos universitarios presididos por la autoridad designada por rectoria durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actos universitarios presididos por la autoridad designada por rectoria durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- recepción de invitaciones para presidir los actos universitarios
2.- programación y designación de la persona que cumplirá con la presencia en los eventos

Colaboradores - 1:

1.- TELMA JULIETA CASTELLANOS MENDEZ
2.- LUIS EDUARDO CHAPAS FRANCO

________________________________________
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Meta - 2:

20 sesiones del consejo superior universitario presididas  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de sesiones del consejo superior universitario presididas  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- recepción de las convocatorias para presidir las sesiones 

Colaboradores - 2:

1.- TELMA JULIETA CASTELLANOS MENDEZ

13



Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE RODOLFO PEREZ FOLGAR
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.01 - RECTORADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805323

OBJETIVO

El rectorado certifica la autenticidad de los titulos profesionales emitidos por la USAC  para 
garantizar al profesional egresado su calidad profesional

________________________________________

Meta - 1:

10000 titulos firmados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de titulos firmados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- recepción de títulos 
2.- firma y sello de tiutlos
3.- entrega de titulos a secretaria

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS GUILLERMO ALVARADO CEREZO
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Año: 2018

RESPONSABLE: DIANNA MICHELLE DEL CID MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.06 - COORDINADORA GENERAL DE COOPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201803403

OBJETIVO

La Coordinadora General de Cooperación, en materia de cooperación académica y 
administrativa, fortalece los procesos de gestión ante los entes cooperantes nacionales e 
internacionales, para generar planes, programas y proyectos de vinculación en beneficio de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones dirigidas a los encargados de proyectos de investigación de cada unidad académica de 
la usac. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones dirigidas a los encargados de proyectos de investigación de cada unidad 
académica de la usac. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificar fechas para la elaboración de capacitaciones.
2.- Elaboración de programas.
3.- Contactar a los profesionales que impartirán las capacitaciones.
4.- Realizar gestiones de logística (lugar para las capacitaciones, refrigerios, invitaciones, constancias 
de participación).
5.- Elaborar invitaciones.
6.- Desarrollar capacitaciones.
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Colaboradores - 1:

1.- ALBA LETICIA MIRANDA CALDERON

________________________________________

Meta - 2:

2 capacitaciones dirigidas a los funcionarios designados por las unidades académicas y administrativas 
de la universidad de san carlos de guatemala, con el objetivo de fortalecer la capacidad de formulación 
de proyectos y capacidad de gestión de cooperación. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de capacitaciones dirigidas a los funcionarios designados por las unidades académicas y 
administrativas de la universidad de san carlos de guatemala, con el objetivo de fortalecer la capacidad 
de formulación de proyectos y capacidad de gestión de cooperación. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Identificar fechas para elaboración de capacitaciones.
2.- Elaborar programas.
3.- Contactar a los profesionales que impartirán capacitaciones.
4.- Realizar gestiones de logística (lugar para las capacitaciones, refrigerios, invitaciones, constancias 
de participación).
5.- Elaborar invitaciones.
6.- Desarrollar capacitaciones.

Colaboradores - 2:

1.- ALBA LETICIA MIRANDA CALDERON

________________________________________

Meta - 3:

100% de unidades académicas o administrativas atendidas y asesoradas que soliciten apoyo en materia 
de gestión de proyectos. durante todo el año del 2018
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Indicador - 3:

Porcentaje de de unidades académicas o administrativas atendidas y asesoradas que soliciten apoyo en 
materia de gestión de proyectos. durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Recepción de solicitud de asesoría por parte de la unidad académica o administrativa.
2.- Análisis del proyecto a asesorar.
3.- Reuniones con los representantes de la unidad académica que solicitó la asesoría.
4.- Acompañamiento a las unidades académicas en la gestión de cooperación técnica o financiera.

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

100% de unidades académicas o administrativas atendidas y asesoradas que soliciten apoyo en la 
postulación de proyectos según convocatorias disponibles. durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de de unidades académicas o administrativas atendidas y asesoradas que soliciten apoyo en 
la postulación de proyectos según convocatorias disponibles. durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Identificación de convocatorias.
2.- Identificación de unidades académicas o administrativas que estén interesadas en postular proyectos 
según convocatorias.
3.- Asesorar a la unidad académica o administrativa que muestre interés en participar en la postulación 
de proyectos.
4.- Acompañamiento en la presentación de la postulación.

Colaboradores - 4:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERWIN EMILIO GARCIA FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.06 - COORDINADORA GENERAL DE COOPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201803452

OBJETIVO

La Coordinadora General de Cooperación a través de la Unidad de Becas gestiona y promueve 
oportunidades de estudio al exterior para fomentar la movilidad académica de la comunidad 
universitaria de USAC

________________________________________

Meta - 1:

30 convocatorias de becas al exterior publicadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de convocatorias de becas al exterior publicadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- gestión de convocatorias de becas al exterior ante fuentes de información y organismos donantes 
2.- publicación de convocatorias gestionadas en página de facebook de la coordinadora

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN EMILIO GARCIA FUENTES

________________________________________
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Meta - 2:

120 personas atendidas que consultan sobre aplicación de becas al exterior durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de personas atendidas que consultan sobre aplicación de becas al exterior durante todo el año 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Atención de personas que solicitan información sobre las diferentes etapas de la aplicación de becas 
al exterior
2.- registro de las personas atendidas

Colaboradores - 2:

1.- ERWIN EMILIO GARCIA FUENTES

________________________________________

Meta - 3:

10 becados de usac  al exterior con seguimiento en sus gestiones y estudios durante todo el año del 
2018

Indicador - 3:

Numero de becados de usac  al exterior con seguimiento en sus gestiones y estudios durante todo el 
año del 2018

Actividades - 3:

1.- establecimiento de mecanismos de comunicación con becados seleccionados. 
2.- verificación de condiciones de estancia durante el período de la beca, vía correo electrónico
3.- Orientación y apoyo en las gestiones a realizar previo, durante y posterior a su traslado

Colaboradores - 3:

1.- ERWIN EMILIO GARCIA FUENTES
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________________________________________

Meta - 4:

4 actividades de capacitación sobre la gestión de becas al exterior durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de actividades de capacitación sobre la gestión de becas al exterior durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Talleres de capacitación generales y en unidades académicas específicas del campus central y de 
centros universitarios

Colaboradores - 4:

1.- ALBA LETICIA MIRANDA CALDERON
2.- ERWIN EMILIO GARCIA FUENTES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBA LETICIA MIRANDA CALDERON
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.06 - COORDINADORA GENERAL DE COOPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201805792

OBJETIVO

La Coordinadora General de Cooperación a través de la unidad de comunicación y divulgación, 
recaba información, elabora material de comunicación y divulgación, organiza eventos 
promocionales y actualiza la comunicación con los enlaces de las unidades académicas, para 
promover los diferentes programas becarios y proyectos de vinculación académica, ofertados 
por la cooperación nacional e internacional, para el fortalecer las diferentes unidades 
académicas y administrativas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.    

________________________________________

Meta - 1:

10 diferentes convocatorias de programas becarios divulgadas, ofertadas por la cooperación 
internacional. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de diferentes convocatorias de programas becarios divulgadas, ofertadas por la cooperación 
internacional. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar afiches, banners, trifoliares, para ser utilizados en las presentaciones o charlas informativas, 
dirigidas a las diferentes unidades académicas. 

Colaboradores - 1:
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1.- ALBA LETICIA MIRANDA CALDERON

________________________________________

Meta - 2:

10 ofertas becarias y proyectos de vinculación académica impulsados por la cooperación internacional, 
socializados a la comunidad universitaria a través de los medios de comunicación institucional. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de ofertas becarias y proyectos de vinculación académica impulsados por la cooperación 
internacional, socializados a la comunidad universitaria a través de los medios de comunicación 
institucional. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Divulgación de spot radiales y afiches para promover las convocatorias becarias.
2.- Socializar a través del periódico, radio y televisión institucionales las diferentes convocatorias 
becarias y de proyectos para conocimiento de la comunidad universitaria

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

1 revista  informativa publicada sobre las actividades  de la coordinadora general de cooperación. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de revista  informativa publicada sobre las actividades  de la coordinadora general de 
cooperación. durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

22



1.- Recopilación de información y material gráfico
Elaboración y diagramación de la revista
Impresión  y publicación de la revista
Distribución a las unidades académicas y entidades visitantes. 

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LEONARDO  FAJARDO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.06 - COORDINADORA GENERAL DE COOPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201805764

OBJETIVO

La Coordinadora General de Cooperación fortaleció sus procesos y procedimientos en materia 
de cooperación nacional,  para la vinculación y gestión de las unidades académicas de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala, con entes cooperantes nacionales. 

________________________________________

Meta - 1:

6 enlaces con  organizaciones e instituciones de cooperación a nivel nacional establecidos durante el 
año 2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de enlaces con  organizaciones e instituciones de cooperación a nivel nacional establecidos 
durante el año 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecimiento de mesas de trabajo con homólogos enlaces de organizaciones e instituciones a 
nivel nacional.

Colaboradores - 1:

________________________________________

24



Meta - 2:

8 convenios de cooperación de la universidad de san carlos de guatemala, a través de la coordinadora 
de cooperación nacional, con entes cooperantes a nivel nacional durante todo el año 2018. durante todo 
el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de convenios de cooperación de la universidad de san carlos de guatemala, a través de la 
coordinadora de cooperación nacional, con entes cooperantes a nivel nacional durante todo el año 2018. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de la propuesta del convenio de la unida de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
2.- Trámite respectivo para los dictámenes requeridos dentro de la estructura de dicho convenio.
3.- Formulación de la propuesta final del Convenio para la respectiva firma de las Partes.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA TERESA MOLINA SANTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.06 - COORDINADORA GENERAL DE COOPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201805861

OBJETIVO

La Coordinadora General de Cooperación, a través de la Unidad de Cooperación Internacional 
gestionó y elaboró convenios marcos, convenios específicos, memoranda de entendimiento, 
cartas de entendimiento, cartas de intención, así como la gestión de proyectos de cooperación 
internacional en beneficio de las unidades académicas y administrativas que permita ampliar la 
cobertura de la educación superior, así como captar cooperación sur-sur y cooperación vertical 
a favor de las unidades académicas y administrativas de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala con universidades extranjeras y organismos internacionales para fortalecer la 
movilidad académica a nivel de pregrado, grado, postgrado y staff.

________________________________________

Meta - 1:

30 convenios internacionales suscritos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de convenios internacionales suscritos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se gestionan, elaboran y se da acompañamiento a las diferentes unidades académicas y 
administrativas de la Universidad de San Carlos de Guatemala previo a su firma y divulgación por los 
canales correspondientes.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

3 proyectos de cooperación internacional a favor de las unidades académicas y administrativas de la 
universidad de san carlos de guatemala durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de proyectos de cooperación internacional a favor de las unidades académicas y administrativas 
de la universidad de san carlos de guatemala durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se gestiona y acompaña a las unidades académicas y administrativas en la postulación y ejecución 
de los proyectos de cooperación internacional en áreas afines a favor de la Universidad de San Carlos 
de Guatemala.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.5 - Coordinacion de los Consejos de Investigacion, Academico, de E...
NO. FORMULACION: 201802155

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación en cumplimiento al Reglamento del Sistema de 
Planificación, tiene a su cargo la Secretaria del Consejo de Planificación. En consecuencia  
elabora convocatorias para la realización de sesiones ordinarias y extraordinarias planificadas, 
transcripción de las Actas correspondientes en las hojas movibles de Controlaría; resguarda 
los documentos. Asimismo  programa capacitaciones dirigidas al personal y  planificadores de 
las distintas unidades y administración central  en temas inherentes  la planificación 
universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

4 convocatorias realizadas a sesiones del consejo de planificación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de convocatorias realizadas a sesiones del consejo de planificación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Redacción de convocatoria y envio de la misma en electrónico a los miembros del Consejo de 
Planificación

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

4 reuniones de capacitación, formación e información en temas inherentes a planificación. durante todo 
el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones de capacitación, formación e información en temas inherentes a planificación. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Realización de convocatoria, logistica de lugar y temas relacionados con la planificación

Colaboradores - 2:

1.- JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
2.- ELFIDIO  CANO DEL  CID

________________________________________

Meta - 3:

100% de los documentos actualizados, archivados y resguardados en los formatos y hojas movibles de 
contraloría general de cuentas durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de los documentos actualizados, archivados y resguardados en los formatos y hojas 
movibles de contraloría general de cuentas durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- transcripción de documentos, archivarlos, digitalizarlos y subirlos al blog de la CGP ubicado en : 
www.plani.usac.edu.gt en el área de Actas

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802194

OBJETIVO

Mantenimiento y reorganización de blog de la CGP, retroalimentación  de las redes sociales de 
la Coordinadora General de Planificación, elaboración de  material gráfico digital e  impreso 
que contenga logros y últimos avances de resultados obtenidos; con el fin de mantener una 
comunicación y presencia fluida, dinámica, mediática y actualizada entre los actores y usuarios 
de dichas plataformas virtuales y medios gráficos impresos y digitales.

________________________________________

Meta - 1:

100% de la información que contiene el blog de la coordinadora se encuentra clasificada y actualizada 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la información que contiene el blog de la coordinadora se encuentra clasificada y 
actualizada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- revisión de toda la información que se encuentra en el blog para reorganizarla, clasificarla y 
actualizarla de acuerdo a su importancia

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR FERNANDO ARROYO CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO ANIBAL VILLEGAS VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802545

OBJETIVO

En la Coordinadora General de Planificación, se hace uso eficiente de los recursos 
presupuestarios asignados.  Para el cumplimiento y buen desempeño de sus funciones

________________________________________

Meta - 1:

95% para finales del mes de noviembre de 2018, se ha ejecutado el 95% del presupuesto asignado 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de para finales del mes de noviembre de 2018, se ha ejecutado el 95% del presupuesto 
asignado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Liquidación de nominas de salarios, ordenes de compra, compras a través del fondo fijo, pagos de 
viáticos, combustibles  y solicitudes de materiales y suministros de almacén central

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201802501

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos cuenta con 1 propuesta de un proyecto universitario de estudios 
preparatorios  para fortalecer los conocimientos y habilidades específicas de los estudiantes 
que aspiran ingresar a la universidad presentada a Consejo Superior Universitario para su 
aprobación, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de un proyecto universitario de estudios preparatorios para fortalecer los conocimientos y 
habilidades específicas de los estudiantes que aspiran ingresar a la universidad  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta de un proyecto universitario de estudios preparatorios para fortalecer los 
conocimientos y habilidades específicas de los estudiantes que aspiran ingresar a la universidad  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar con la Unidad de Educación Virtual de la DIGED  la implementación del  proyecto en forma 
b-learning
2.- Presentación del proyecto ante el Consejo de Decanos y CODECER
3.- Presentación del proyecto a la Comisión de Política y Planeamiento del Consejo Superior 
Universitario
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Colaboradores - 1:

1.- OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
2.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
3.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201802505

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos cuenta con un reglamento del Programa Universitario de 
Estudios Preparatorios  para regular el funcionamiento del programa.

________________________________________

Meta - 1:

1 reglamento que regula el funcionamiento y ejecución del programa universitario de estudios 
preparatorios durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reglamento que regula el funcionamiento y ejecución del programa universitario de estudios 
preparatorios durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recopilación de la información
2.- Reunión con profesionales del Sistema de Ubicación Nivelación (DUN, OV y PAP)
3.- Elaboración de la propuesta de reglamento
4.- Entrega del reglamento a la Secretaria General de la USAC

Colaboradores - 1:

1.- OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
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2.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
3.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OMAR  MARROQUIN PACHECO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802378

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación en base con base a las atribuciones que le confiere 
el Sistema de Planificación Universitaria el de asesorar en  la formulación de proyectos en los 
Estudios de Prefactibilidad  y Factibilidad de las nuevas infraestructuras universitarias, en 
donde como producto de estas asesorías se tenga como resultado una opinión favorable. Para 
incrementar áreas de uso nuevo,en el marco de un Plan de Ordenamiento Territorial o Planes 
de Manejo.

________________________________________

Meta - 1:

3 estudios de prefactibilidad para la nueva infraestructura universitaria. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudios de prefactibilidad para la nueva infraestructura universitaria. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Diagnostico, Identificación del problema, justificación del proyecto, objetivos y metas, estudio de 
mercado, beneficiarios directos e indirectos, identificación de alternativas, estimación de monto de 
inversión, calculo de costo anual de operación, estudio de localización.

Colaboradores - 1:
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1.- JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
2.- FRANCISCO ROMEO GRAJEDA BOJÓRQUEZ
3.- CLAVER JHONNY RAMIREZ MARTINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: OMAR  MARROQUIN PACHECO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802380

OBJETIVO

Realización de Estudios de Factibilidad de las nuevas infraestructuras universitarias.  Para 
incrementar áreas de uso nuevo, en el marco de los Planes de Ordenamiento Territorial y 
Planes de Manejo.

________________________________________

Meta - 1:

3 estudios de pre y  factibilidad de las nuevas infraestructuras universitarias requeridas. durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudios de pre y  factibilidad de las nuevas infraestructuras universitarias requeridas. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Formulación del Proyecto, Evaluación Social del Proyecto, Aspectos Técnicos, Localización, Tamaño, 
Tecnología. Programación de Ejecución Física y Financiera, Aspectos Ambientales

Colaboradores - 1:

1.- JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
2.- FRANCISCO ROMEO GRAJEDA BOJÓRQUEZ
3.- CLAVER JHONNY RAMIREZ MARTINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: OMAR  MARROQUIN PACHECO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802392

OBJETIVO

 La Coordinadora General de Planificación pone a disposición de los Centros Regionales y 
Centros Universitarios Metropolitanos una guía para la elaboración de Planes de 
Ordenamiento Territorial, con el objeto de usar eficientemente el espacio físico universitario.
 Para que las unidades Académicas cuenten con una Guia o Manual, para usar más 
racionalmente el  espacio físico universitario.

________________________________________

Meta - 1:

1 guia o manual desarrollado, donde se explique los lineamientos básicos para elaboración de un plan 
de ordenamiento territorial.  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de guia o manual desarrollado, donde se explique los lineamientos básicos para elaboración de 
un plan de ordenamiento territorial.  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Estudio de casos análogos para tener parámetros de comparación en la elaboración del instrumento 
guía..

Colaboradores - 1:

1.- JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
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2.- CLAVER JHONNY RAMIREZ MARTINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RENE ARTURO VILLEGAS FORTUNY
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201802901

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación coordinó el proceso de formulación del Plan 
Operativo Anual para el año 2019, el cual concreta las acciones que las distintas unidades 
ejecutoras realizarán para cumplir con la Misión de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.  

________________________________________

Meta - 1:

15 capacitaciones a unidades ejecutoras para la formulación del plan operativo anual del 2019 durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a unidades ejecutoras para la formulación del plan operativo anual del 2019 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de material a utilizar
2.- Búsqueda de laboratorios de cómputo para impartir la capacitación
3.- Elaborar listas de control de asistencia 
4.- Evaluación de la ficha de evaluación de capacitadores del POA 2019

Colaboradores - 1:
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1.- OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
2.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
3.- RUTH  RAMIREZ ZAMORA
4.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
5.- LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
6.- OMAR  MARROQUIN PACHECO
7.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA

________________________________________

Meta - 2:

64 unidades ejecutoras de la universidad de san carlos de guatemala asesoradas en el proceso de 
formulación de plan operativo anual 2019 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de unidades ejecutoras de la universidad de san carlos de guatemala asesoradas en el proceso 
de formulación de plan operativo anual 2019 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de solicitudes de asesoría
2.- Atención de consultas vía telefónica o internet
3.- Revisión de Planes Operativos Anuales de la Unidad Ejecutora 

Colaboradores - 2:

1.- OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
2.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
3.- RUTH  RAMIREZ ZAMORA
4.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
5.- LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
6.- OMAR  MARROQUIN PACHECO
7.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA

________________________________________
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Meta - 3:

1 documento integrado del plan operativo anual 2019 para ser presentado ante consejo superior 
universitario  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de documento integrado del plan operativo anual 2019 para ser presentado ante consejo 
superior universitario  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Integración de planes operativos anuales de las unidades ejecutoras 
2.- Elaboración de notas de envío
3.- Envío de Plan Operativo Anual a donde corresponda

Colaboradores - 3:

1.- OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
2.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
3.- RUTH  RAMIREZ ZAMORA
4.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
5.- LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
6.- OMAR  MARROQUIN PACHECO
7.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RENE ARTURO VILLEGAS FORTUNY
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201802905

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación coordinó el proceso de evaluación del Plan 
Operativo Anual 2018, utilizando la herramienta en línea,  con el objeto de registrar los avances 
que las distintas unidades ejecutoras han mostrado en el año.

________________________________________

Meta - 1:

3 evaluaciones del plan operativo anual 2018 de las distintas unidades ejecutoras  integradas  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones del plan operativo anual 2018 de las distintas unidades ejecutoras  integradas  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Integración de Documentación de las evaluaciones de cada una de las unidades ejecutoras
2.- Publicación en el Blog de la CGP de la evaluación integrada de la unidades ejecutoras que 
conforman la USAC

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR FERNANDO ARROYO CASTILLO
2.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
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________________________________________

Meta - 2:

15 capacitaciones realizadas a unidades ejecutoras sobre el módulo de evaluación del plan operativo 
anual, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de capacitaciones realizadas a unidades ejecutoras sobre el módulo de evaluación del plan 
operativo anual, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Búsqueda de laboratorios de computación 
2.- Impartir las capacitaciones a unidades ejecutoras
3.- Elaborar los materiales a utilizar para la capacitación 
4.- Registro de participantes de las capacitaciones 

Colaboradores - 2:

1.- OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
2.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
3.- RUTH  RAMIREZ ZAMORA
4.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
5.- LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
6.- OMAR  MARROQUIN PACHECO
7.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RENE ARTURO VILLEGAS FORTUNY
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.2 - Formulacion del Plan de Desarrollo a mediano y largo plazo
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.2.2.1 - Integrar y evaluar las actividades universitarias en los ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201802907

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación facilitó los procesos de formulación y/o actualización 
de la Planificación Estratégica de las unidades ejecutoras  para que las unidades cumplan 
eficientemente con la misión de a USAC y sus planes de trabajo

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes atendidas, para la formulación y actualización de planes de mediano y largo plazo 
de las unidades ejecutoras de la usac durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes atendidas, para la formulación y actualización de planes de mediano y largo 
plazo de las unidades ejecutoras de la usac durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes
2.- Asignación de Equipo de Trabajo 
3.- Elaboración de materiales gráficos
4.- Elaboración de Talleres necesarios para la formulación o actualización de Planes de mediano y largo 
plazo 

Colaboradores - 1:
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1.- OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
2.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
3.- ANA ROSA BATRES GARCIA
4.- RUTH  RAMIREZ ZAMORA
5.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
6.- LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
7.- OMAR  MARROQUIN PACHECO
8.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RENE ARTURO VILLEGAS FORTUNY
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802914

OBJETIVO

Que el personal de la Coordinadora General de Planificación cuente con la actualización de los 
conocimientos más recientes en temas con la planificación universitaria  para mejorar nuestro 
nivel de atención 

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones para el personal del la coordinadora general de planificación en temas relacionados 
con la planificación universitaria,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para el personal del la coordinadora general de planificación en temas 
relacionados con la planificación universitaria,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Búsqueda de temáticas a impartir 
2.- Búsqueda de conferencistas y lugar de exposiciones 
3.- Registro de actividad y de asistentes 

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
2.- ELFIDIO  CANO DEL  CID
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO ANIBAL VILLEGAS VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803582

OBJETIVO

LA COORDINADORA GENERAL DE PLANIFICACIÓN CUENTA CON UN INVENTARIO DE 
BIENES ACTUALIZADO PARA EL BUEN CONTROL DE LOS BIENES INVENTARIABLES DE 
LA USAC

________________________________________

Meta - 1:

100% de los bienes adquiridos por la coordinadora, actualizados en sus respectivas tarjetas de 
responsabilidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los bienes adquiridos por la coordinadora, actualizados en sus respectivas tarjetas de 
responsabilidad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- INGRESO DE FACTURAS AL LIBRO DE INVENTARIO DE ACTIVOS FIJOS
2.- ELABORACIÓN DE TARJETAS DE RESPONSABILIDAD 
3.- INFORME DE LO ACTUADO A LA AUDITORIA INTERNA Y EL DEPARTAMENTO DE 
CONTABILIDAD

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO ANIBAL VILLEGAS VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803631

OBJETIVO

LA COORDINADORA GENERAL DE PLANIFICACIÓN CUENTA CON MATERIALES Y 
SUMINISTROS. PARA EL CUMPLIMIENTO  Y BUEN DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES

________________________________________

Meta - 1:

100% de las solicitud de materiales y suministros son atendidas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las solicitud de materiales y suministros son atendidas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- EFECTUAR SOLICITUDES DE COMPRA Y SOLICITUDES DE MATERIALES Y SALIDAS DE 
ALMACÉN CENTRAL

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.4 - Dotacion de infraestructura y equipo necesarios para el desarr...
NO. FORMULACION: 201803663

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación identifica terrenos externos al Campus Central, 
potenciales para la implementación de n nuevo centro de investigaciones tecnológica , que 
fortalece a las áreas de investigación y posgrado de las unidades académicas de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala. 

________________________________________

Meta - 1:

3 propuestas de terrenos identificados para la implementación de un centro de investigaciones 
tecnológica  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuestas de terrenos identificados para la implementación de un centro de investigaciones 
tecnológica  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con la Comisión de Evaluación Normalización y Control de Bines Inmuebles, para 
identificar los terrenos que pueden ser utilizados para la construcción de un nuevo laboratorio de 
investigación  
2.- Reuniones con autoridades encargadas de la administración del terreno, para conocer su situación 
actual. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.4 - Dotacion de infraestructura y equipo necesarios para el desarr...
NO. FORMULACION: 201803668

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación colaboró con la ampliación de la oferta académica a 
nivel de postgrado en temas prioritarios,  que contribuyan al cambio de la realidad nacional y 
con ello fortalecer la investigación universitaria.  

________________________________________

Meta - 1:

2 estudios de pre factibilidad presentados a las unidades académicas afines a los temas de investigación 
seleccionados  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudios de pre factibilidad presentados a las unidades académicas afines a los temas de 
investigación seleccionados  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con las unidades académicas afines a los temas seleccionados, para establecer las 
directrices de los proyectos de pre factibilidad de cada programa. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUTH  RAMIREZ ZAMORA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201803614

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificaciòn actualiza la base de datos de los representantes que 
la Universidad tiene a nivel nacional. para tener informaciòn actualizada de sus 
representaciones.

________________________________________

Meta - 1:

100 registros en una base de datos actualizados de los representantes que la universidad tiene a nivel 
nacional. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de registros en una base de datos actualizados de los representantes que la universidad tiene a 
nivel nacional. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar las Actas del Consejo Superior Universitario para verificar los cambios que se realizan 
durante todo el año.
2.- Recopilar toda la información para mantener alimentado la base de datos
3.- Verificar con las instituciones a nivel nacional dichas representaciones.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUTH  RAMIREZ ZAMORA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803636

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación promueve la formación y estimulo constante del 
personal académico a través de crear becas de Maestría en las áreas de Curriculum y 
Filosofía al personal docente de diferentes unidades académicas para mejorar la calidad 
educativa.

________________________________________

Meta - 1:

18 gestiones correspondientes para los docentes becados en la maestría en curriculum que se imparte 
en la facultad de humanidades. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de gestiones correspondientes para los docentes becados en la maestría en curriculum que se 
imparte en la facultad de humanidades. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar y tramitar el Recurso Financiero para la Re-inscripción del ciclo lectivo 2018, de los 18 
docentes becados, en la Maestría en Curriculum.
2.- Solicitar y tramitar el Recurso Financiero para el pago de los cursos impartidos durante cada 
semestre del 2018, de los 18 docentes becados en la Maestría en Curriculum.
3.- Solicitar y Recopilar los informes de cada becado sobre sus actividades académicas.
4.- Permanecer en contacto con el Departamento de Post-Grado de la Facultad de Humanidades para 
cualquier eventualidad con los 18 becados.
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Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

20 gestiones correspondientes para los 20 docentes becados de la maestrìa en filosofìa que se imparte 
en la facultad de humanidades durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de gestiones correspondientes para los 20 docentes becados de la maestrìa en filosofìa que se 
imparte en la facultad de humanidades durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Solicitar y tramitar el Recurso Financiero para la Re-Inscripcion del año lectivo 2018, de los 20 
docentes becados de la Maestría en Filosofía.
2.- Solicitar y tramitar el Recurso Financiero para el pago de los cursos recibidos cada semestre de los 
20 docentes de la Maestría en Filosofía
3.- Recopilar documentación que se requiera de cada becado de la Maestría en Filosofía. 
4.- Trabajar en conjunto con el Departamento de Post-Grado de la Facultad de Humanidades.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUTH  RAMIREZ ZAMORA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.3 - Sistematizacion de la actuacion institucionalizada de las repr...
NO. FORMULACION: 201803664

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación cuenta con el perfil y caracterización de los 
representantes de la Universidad a nivel Nacional e Internacional para lograr un incremento en 
el impacto que la Universidad pueda generar en beneficio de la Sociedad Guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

1 perfil y caracterización de los representantes de la universidad a nivel nacional e internacional  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de perfil y caracterización de los representantes de la universidad a nivel nacional e 
internacional  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar un perfil ideal de los representantes de la Universidad basado en ley y en características 
profesionales y éticas que deben cumplir.
2.- Realizar una investigación de los requisitos que posea cada representación a nivel nacional e 
internacional 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUTH  RAMIREZ ZAMORA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201803741

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificaciòn apoya la estructuraciòn de procesos de gestiòn 
acadèmica,social y administrativa propios de la funciòn de Extensiòn Universitaria  para 
generar una nueva Politica de Extensiòn para el 2018.

________________________________________

Meta - 1:

1 elaboraciòn de la politica de extensiòn universitaria de la universidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de elaboraciòn de la politica de extensiòn universitaria de la universidad durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con los miembros del Consejo de Extensión.
2.- Reunión con la Comisión nombrada para la elaboración de la Política. 
3.- Presentación de la Propuesta de la Política a las autoridades y elevar al Consejo Superior 
Universitario la propuesta para su aprobación.

Colaboradores - 1:

1.- OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
2.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201803583

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación cuenta con un reglamento definido y autorizado del 
sistema de información universitaria para garantizar que el uso de la información existente  
tenga buenas prácticas y se rija a leyes y normas que favorezcan el resguardo correcto para el 
bienestar de la Universidad. 

________________________________________

Meta - 1:

1 reglamento del sistema de información universitaria, elaborado  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reglamento del sistema de información universitaria, elaborado  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recopilación de información 
2.- Reuniones con los colaboradores participantes
3.- Focalización y jerarquización de la información
4.- Reuniones con Coordinación de la CGP
5.- Presentación del Reglamento

Colaboradores - 1:

1.- JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
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2.- EDGAR FERNANDO ARROYO CASTILLO
3.- JOSE ELIEZER POP ESTRADA
4.- MAYNOR ALEJANDRO DE LA ROSA POSADAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803586

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación cuenta con información universitaria precisa y 
confiable para ser interpretada desde la perspectiva de datos estadisticos, que le permite a los 
usuarios realizar planificaciones confiables y tomas de decisión de forma oportuna.

________________________________________

Meta - 1:

100% de información existente en la cgp de la universidad de san carlos, esta a disponibilidad de 
usuarios internos y externos para ser utilizada para su interpretación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de información existente en la cgp de la universidad de san carlos, esta a disponibilidad 
de usuarios internos y externos para ser utilizada para su interpretación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ordenamiento de la información de fuentes primarias
2.- Presentación de la información en la pagina de la CGP
3.- Lograr publicaciones de interpretación de la información con el personal interno de la CGP

Colaboradores - 1:

1.- JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.2 - Formulacion del Plan de Desarrollo a mediano y largo plazo
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.2.2.1 - Integrar y evaluar las actividades universitarias en los ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201803592

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación cuenta con el personal calificado  para divulgar los 
productos del Sistema de Información Universitaria, asì como la utilización del mismo. 

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones al personal interno de la cgp, sobre los avances y productos del sistema de información 
universitaria. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones al personal interno de la cgp, sobre los avances y productos del sistema de 
información universitaria. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ordenamiento de la información
2.- Diagramación y diseño de la información
3.- Planificación de la capacitación
4.- Reunión con el Coordinador General de Planificación

Colaboradores - 1:

1.- JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
2.- EDGAR FERNANDO ARROYO CASTILLO
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3.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
4.- JOSE ELIEZER POP ESTRADA
5.- MAYNOR ALEJANDRO DE LA ROSA POSADAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803600

OBJETIVO

Se participa de manera permanente en la comisión bipartita del pacto colectivo de condiciones 
de trabajo suscrito entre las USAC y el STUSC para dar cumplimiento al proyecto de derecho 
escalafonario de los trabajadores administrativos y estabilidad laboral.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de escalafon y estabilidad laboral desarrollado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de escalafon y estabilidad laboral desarrollado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo
2.- Presentación de avances a las autoridades universitarias
3.- Presentación del proyecto final al señor Rector y Secretario General de la USAC. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.5 - Coordinacion de los Consejos de Investigacion, Academico, de E...
NO. FORMULACION: 201803608

OBJETIVO

La CGP mantiene representación ante el Consejo Académico de la USAC para garantizar que 
las políticas en el ambito educativo sean homogeneas e integradoras para su ejecución en la 
USAC. 

________________________________________

Meta - 1:

9 sesiones de consejo academico programadas y con participación del representante de la cgp  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sesiones de consejo academico programadas y con participación del representante de la 
cgp  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en las sesiones del Consejo Académico
2.- Participación en Programas de capacitación  del Consejo Académico. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803634

OBJETIVO

Se brinda apoyo directo a Rectoría y sus dependencias en la construcción de perfiles de 
puestos y manuales de organización para contar con el ordenamiento y homologación 
administrativa en cada una de sus áreas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de casos atendidos, relacionados a plazas administrativas, verificacion de manuales de 
organizacion  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de casos atendidos, relacionados a plazas administrativas, verificacion de manuales de 
organizacion  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con autoridades universitarias
2.- Revisión de aperturas presupuestarias y catálogo de puestos
3.- Elaboración de anexos A

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ALFREDO TOBAR PIRIL
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.5 - Utilizacion por parte del Consejo Superior Universitario de la...
NO. FORMULACION: 201804221

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación organiza eventos académicos de discusión en los 
cuales analiza la problemática de país y propone una agenda común que la organice y priorice, 
que persiga encontrar las explicaciones y/o soluciones de la misma, a efecto de construir un 
horizonte deseable de país , que se constituya en el gran referente par la planificación 
universitaria del próximo plan estratégico institucional.

________________________________________

Meta - 1:

3 eventos académicos de discusión para construir una agenda de país durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de eventos académicos de discusión para construir una agenda de país durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Identificar conferencistas o conductores que formulen propuestas de análisis de la situación nacional 
que fomenten la discusión sobre la problemática nacional
2.- Organizar foros de discusión uno cada cuatrimestre
3.- convocar a grupos de pensamiento a presentar propuestas de agenda, utilizando la técnica del 
seminario o del taller

Colaboradores - 1:
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1.- ANA ROSA BATRES GARCIA
2.- RUTH  RAMIREZ ZAMORA
3.- ELFIDIO  CANO DEL  CID
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUTH  RAMIREZ ZAMORA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201803747

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificaciòn cuenta con una Guìa Informativa de los servicios 
que presta la Universidad de San Carlos  para beneficio de la sociedad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

1 guía informativa de los servicios que presta la usac elaborada. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de guía informativa de los servicios que presta la usac elaborada. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Monitoreo de la encuesta, para ser completada en cada Facultad.
Recopilación de toda la información.
Tabulaciòn de la información capturada.
Presentación Final del Informe.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
2.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803897

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación, atiende programas de revisión a la carga 
académica de los profesores universitarios, partiendo de la cantidad de horas contratados y del 
área donde estén asignados,  logrando la equidad en sus funciones académicas, de 
investigación y extensión respectivamente. 

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de carga académica, para ser utilizado a nivel general de toda la universidad, convirtiendose 
en una norma o regla a seguir para la asignación adecuada de cursos a los docentes universitarios 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de carga académica, para ser utilizado a nivel general de toda la universidad, 
convirtiendose en una norma o regla a seguir para la asignación adecuada de cursos a los docentes 
universitarios durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de reglamentos y acuerdos
2.- Reuniones de trabajo con colaboradores de la CGP
3.- Presentaciones de los alcances

Colaboradores - 1:
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1.- OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
2.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805029

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación elabora estructura de consultas y reportes 
estadísticos de Orientación Vocacional, Dirección General de Investigación y Sistema de 
Ubicación y Nivelacion, para el fortalecimiento del módulo estadístico del Sistema de 
Información Universitario. 

________________________________________

Meta - 1:

3 estructuras de consulta y reportes estadísticos de fuentes primarias de información universitaria 
inegradas al módulo estadístico del siu. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estructuras de consulta y reportes estadísticos de fuentes primarias de información 
universitaria inegradas al módulo estadístico del siu. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con las personas encargadas de procesamiento de datos de los departamentos de 
Orientación Vocacional, Dirección General de Investigación y Sistema de Ubicación y Nivelación, para 
establecer una relación directa entre las distintas partes. 

Colaboradores - 1:

1.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
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2.- MAYNOR ALEJANDRO DE LA ROSA POSADAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201805774

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación con base al análisis realizado a la Política de 
Educación superior propone a las autoridades universitarias la inclusión de proyectos y 
programas  para dar respuesta a las demandas de la comunidad universitaria y del contexto 
nacional.

________________________________________

Meta - 1:

100%  analizada la política de educación superior durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  analizada la política de educación superior durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones periódicas con el equipo de trabajo de la CGP para el análisis de la política de educación 
superior.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
2.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
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________________________________________

Meta - 2:

1 propuesta de proyectos y programas para dar respuesta a las demandas de la comunidad universitaria 
y del contexto nacional. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de propuesta de proyectos y programas para dar respuesta a las demandas de la comunidad 
universitaria y del contexto nacional. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- 
Reuniones periódicas con equipos de trabajo de las dependencias de la USAC para hacer propuestas 
de proyectos y programas.

2.- Presentación a las autoridades universitarias de las propuestas y programas. 

Colaboradores - 2:

1.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
2.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201805777

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación propone a las autoridades universitarias, estrategias 
en el ámbito de la política de Educación Superior en lo referente a la ampliación de cobertura a 
través de la implementación de programas de educación a distancia  para dar respuesta a las 
necesidades de la sociedad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de programa de educación a distancia para dar respuesta a las necesidades de la sociedad 
guatemalteca. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta de programa de educación a distancia para dar respuesta a las necesidades de la 
sociedad guatemalteca. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.•&WVæ–öæW2��W iódicas con el equipo de trabajo de la CGP para el análisis de la política de 
educación superior
2.- 2.•&WVæ–öæW2�FR�G abajo con el equipo de la CGP para la construcción de una propuesta de educación 
superior a distancia.
3.- 3.•&WVæ–öæW2��W iódicas con equipos de trabajo de las dependencias de la USAC para hacer 
propuestas de proyectos y programas.

4.- 4.•�&W6VçF�6Ÿ6â���Æ�2��WF÷ idades universitarias de las propuestas y programas

75



Colaboradores - 1:

1.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
2.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805918

OBJETIVO

Se participa como representante suplente en las reuniones de la Coordinadora de Información 
Pública para que la Coordinadora General de Planificación este representada y actualizada en 
los temas de la CIP

________________________________________

Meta - 1:

100% de asistencia a las reuniones organizadas por la coordinadora de información pública durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de asistencia a las reuniones organizadas por la coordinadora de información pública 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistir a las reuniones convocadas por la CIP

Colaboradores - 1:

1.- OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ

________________________________________

77



Meta - 2:

100% de solicitudes de información pública referidas a la coordinadora general de planificación 
evacuadas.  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de solicitudes de información pública referidas a la coordinadora general de planificación 
evacuadas.  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Apoyo evacuar las solicitudes recibidas en la CGP

Colaboradores - 2:

1.- OTTO ANIBAL VILLEGAS VILLATORO
2.- LUIS ALFREDO TOBAR PIRIL
3.- RUTH  RAMIREZ ZAMORA
4.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
5.- LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
6.- ERICK ARNOLD CIFUENTES SANCHEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201805913

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación propone a las autoridades universitarias, estrategias 
en el ámbito de la política de Educación Superior referente, a la ampliación de cobertura a 
través de la implementación de programas de educación técnica universitaria,  para dar 
respuesta a las necesidades de formación académica de la sociedad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de revisión de política de educación superior, referente a la ampliación de cobertura 
modificada, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta de revisión de política de educación superior, referente a la ampliación de 
cobertura modificada, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 
Reuniones periódicas con el equipo de trabajo de la CGP para revisión y análisis de la política de 
educación superior.
Reuniones periódicas con equipos de trabajo de las dependencias de la USAC para consensuar 
propuestas de proyectos y programas.
Presentación a las autoridades universitarias de las propuestas y programas. 
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Colaboradores - 1:

1.- OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
2.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
3.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA

________________________________________

Meta - 2:

1 propuesta de programa de educación técnica universitaria para dar respuesta a las necesidades de 
formación de la sociedad guatemalteca, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de propuesta de programa de educación técnica universitaria para dar respuesta a las 
necesidades de formación de la sociedad guatemalteca, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 2:

1.- Reuniones periódicas con el equipo de trabajo de la CGP para determinar propuestas de educación 
técnica universitaria.
Reuniones periódicas con equipos de trabajo de las dependencias de la USAC para definir y socializar la 
propuesta de proyecto o programa.
Presentación a las autoridades universitarias de la propuesta de proyecto o programa.

Colaboradores - 2:

1.- OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
2.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
3.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA ROSA BATRES GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.0 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en el an...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.0.1 - Definir instrumentos de análisis cuantitativo del desarroll...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805756

OBJETIVO

El análisis cuantitativo del devenir universitario está institucionalizado, para lo cual dispone, 
como herramienta básica, el subsistema de indicadores universitarios de la CGP para 
fortalecer el sistema de planificación para el desarrollo universitario

________________________________________

Meta - 1:

50 fichas del catálogo de indicadores completadas por cuatrimestre durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de fichas del catálogo de indicadores completadas por cuatrimestre durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ingresar en la herramienta en línea del subsistema de indicadores la ficha completa de 50 
indicadores cada cuatrimestre

Colaboradores - 1:

1.- OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
2.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
3.- RUTH  RAMIREZ ZAMORA
4.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO

81



________________________________________

Meta - 2:

50 fichas de indicadores validadas cada cuatrimestre, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de fichas de indicadores validadas cada cuatrimestre, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Validación de fichas de indicadores que han sido completadas, con el equipo de trabajo y otros 
Asesores Planificadores
2.- Validación de las fichas (que ya están validadas al interno de la CGP) con las fuentes primarias de la 
información estadística que intervendrán en el cálculo de los indicadores

Colaboradores - 2:

1.- OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
2.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
3.- RUTH  RAMIREZ ZAMORA
4.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO

________________________________________

Meta - 3:

50 indicadores con identificación de categorías y tipos de permisos para accesar a las salidas del 
subsistema de indicadores durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de indicadores con identificación de categorías y tipos de permisos para accesar a las salidas 
del subsistema de indicadores durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- identificar los indicadores que ya cuentan con fichas completas según categoría de consulta 
(públicos, para autoridades, restringidos, exclusivos, etc.)
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2.- para cada indicador que tiene identificada la categoría, definir el tipo de consulta permitido (web, 
PDF, Excell)
3.- Talleres de trabajo para consensuar, con las fuentes primarias de información universitaria 
correspondientes, la propuesta de categorías y tipos de salidas elaboradas por el equipo de trabajo de la 
CGP

Colaboradores - 3:

1.- OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
2.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
3.- RUTH  RAMIREZ ZAMORA
4.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO

________________________________________

Meta - 4:

20 indicadores calculares automáticamente en el subsistema de indicadores de la cgp durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de indicadores calculares automáticamente en el subsistema de indicadores de la cgp durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Identificar la disponibilidad de información de manera automatizada, la calidad y confiabilidad de la 
misma
2.- priorizar los indicadores a ser calculados
3.- verificar el cálculo automático de cada uno de los indicadores y sus salidas en el subsistema
4.- talleres de socialización-validación de los indicadores calculados
5.- redacción de artículos (papers) de análisis de los indicadores calculados

Colaboradores - 4:

1.- OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
2.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
3.- RUTH  RAMIREZ ZAMORA
4.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA ROSA BATRES GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201805883

OBJETIVO

La USAC cuenta con la Política Universitaria de Calidad que busca lograr un estándar de 
calidad en la gestión pedagógica, institucional y administrativa  para que sus programas y 
carreras tengan el reconocimiento público de cumplir con la visión de formar profesionales con 
principios éticos y excelencia académica, lo cual guiará y facilitará los procesos de acreditación 
y certificación de la Universidad con criterio institucional integral. 

________________________________________

Meta - 1:

1 marco teórico referencial de la política de calidad validado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de marco teórico referencial de la política de calidad validado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Protocolo para el desarrollo del marco teórico referencial de la política de calidad aprobado
2.- Investigación documental y elaboración de documento sobre la realidad, que incluya antecedentes y 
contexto histórico-social-legal;  compromisos sociales de la USAC
3.- Investigación documental y elaboración de propuesta de la justificación de la política, explicitar la 
relación planaificación y calidad;  que responda a la interrogante ¿por qué la CGP plantea la política de 
calidad y para qué?
4.- Investigación, discusión y propuesta sobre autonomía-evaluación-autorregulación (gestión y 
aseguramiento de la calidad)
5.- Investigación y propuesta sobre cantidad y calidad de la educación superior;  educación como bien 
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público, la inclusión, democratización y educación de masas
6.- Identificación de actores involucrados en la calidad y de actores responsables de plantear la política
7.- Taller de validación y enriquecimiento de la propuesta de la CGP

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
2.- ELFIDIO  CANO DEL  CID

________________________________________

Meta - 2:

1 diagnóstico externo sobre calidad en la educación superior durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de diagnóstico externo sobre calidad en la educación superior durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Investigación y elaboración de documento sobre realidad, tendencias y desafíos de la educación 
pública superior y su pertinencia con el desarrollo humano sostenible a nivel internacional, 
latinoamericano y nacional
2.- Investigación y ensayo sobre el impacto social y económico de la USAC en Guatemala y sus regiones

Colaboradores - 2:

1.- ELFIDIO  CANO DEL  CID

________________________________________

Meta - 3:

1 diagnóstico institucional interno para la política de calidad durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de diagnóstico institucional interno para la política de calidad durante todo el año del 2018
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Actividades - 3:

1.- Investigación y elaboración de documento resumen de la organización y recursos de la USAC
2.- Investigación y elaboración de documento sobre calidad en funciones sustantivas (investigación, 
docencia y extensión) en la USAC y la difusión de la cultura
3.- Investigación y elaboración de documento sobre calidad en actividades administrativas incluyendo las 
de apoyo a la docencia, investigación y extensión
4.- Identificación de calidad en productos universitarios:  estudiantes y egresados, titulados y graduados, 
publicaciones científicas y humanistas;  desarrollo y servicios tecnológicos;  servicios culturales y 
editoriales;  servicios administrativos internos.
5.- Construcción de árbol de problemas y árbol de objetivos de la calidad en la USAC.

Colaboradores - 3:

1.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
2.- RUTH  RAMIREZ ZAMORA
3.- ELFIDIO  CANO DEL  CID

________________________________________

Meta - 4:

1 propuesta de objetivos y estrategias de la política de calidad durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de propuesta de objetivos y estrategias de la política de calidad durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Discusión y definición de los objetivos y estrategias de la política de calidad para proponer el 
elemento político:  aceptación, concurrencia de actores clave y grupos de interés, permear la voluntad 
colectiva porque se convence de las ventajas y  logros a largo plazo

Colaboradores - 4:

1.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
2.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
3.- ELFIDIO  CANO DEL  CID
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: III.F.1 - Planificacion y seguimiento a la gestion ambiental de la USA...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.F.1.1 - Fortalecer el enfoque ambiental en la planificacion estrat...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805344

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación ha generado acciones basados en la Política 
Ambiental de Universidad de San Carlos de Guatemala, acatando la instrucción dada por el 
Consejo Superior Universitario en el Punto SEXTO, Inciso 6.2 del Acta No. 13-2014,  con el fin 
de contribuir en la construcción de una cultura ambiental sostenible en la comunidad 
universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones de la comisión ambiental, cambio climático, seguridad y resiliencia del consejo superior 
universitario actuando como secretaria técnica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de la comisión ambiental, cambio climático, seguridad y resiliencia del consejo 
superior universitario actuando como secretaria técnica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión logística
2.- Elaboración de ayudas de memoria
3.- Convocatorias
4.- Gestión administrativa

Colaboradores - 1:
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1.- LUIS ALFREDO TOBAR PIRIL
2.- BERTILA  RUIZ VÁSQUEZ

________________________________________

Meta - 2:

8 conferencias de sensibilización y capacitación en temática ambiental durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de conferencias de sensibilización y capacitación en temática ambiental durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Gestión logística
2.- Gestión administrativa
3.- Investigación temática 

Colaboradores - 2:

1.- JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
2.- FRANCISCO ROMEO GRAJEDA BOJÓRQUEZ

________________________________________

Meta - 3:

1 guía para el desarrollo de buenas prácticas ambientales en reducción, reutilización y reciclaje durante 
todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de guía para el desarrollo de buenas prácticas ambientales en reducción, reutilización y 
reciclaje durante todo el año del 2018

Actividades - 3:
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1.- Investigación bibliográfica
2.- Redacción de la guía
3.- Diagramación
4.- Recopilación de información

Colaboradores - 3:

1.- FRANCISCO ROMEO GRAJEDA BOJÓRQUEZ

________________________________________

Meta - 4:

16 participaciones como representante de la usac ante el comité nacional de producción +limpia y la red 
nacional de formación e investigación ambiental. durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de participaciones como representante de la usac ante el comité nacional de producción +limpia 
y la red nacional de formación e investigación ambiental. durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Gestiones de logística
2.- Elaboración de propuestas relacionadas al tema
3.- Apoyo de actividades de las comisiones
4.- Asistencia participativa
5.- Recopilación bibliográfica 

Colaboradores - 4:

1.- JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS

________________________________________

Meta - 5:

5 talleres con unidades académicas y administrativas para la implementación de la guía de oficina verde 
y la guía para el cálculo de la huella de carbono durante todo el año del 2018
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Indicador - 5:

Numero de talleres con unidades académicas y administrativas para la implementación de la guía de 
oficina verde y la guía para el cálculo de la huella de carbono durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Gestión administrativa
2.- Elaboración de material necesario
3.- Impartir el taller 
4.- Acompañamiento activo
5.- Gestión logística

Colaboradores - 5:

1.- JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
2.- FRANCISCO ROMEO GRAJEDA BOJÓRQUEZ

________________________________________

Meta - 6:

1 evaluación de los avances de mediano plazo de la política ambiental de la universidad de san carlos 
de guatemala durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 6:

Numero de evaluación de los avances de mediano plazo de la política ambiental de la universidad de 
san carlos de guatemala durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 6:

1.- Elaboración de instrumentos
2.- Reuniones
3.- Recolección de información
4.- Procesamiento e interpretación de información
5.- Elaboración de informe

Colaboradores - 6:
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1.- JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
2.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
3.- FRANCISCO ROMEO GRAJEDA BOJÓRQUEZ

________________________________________

Meta - 7:

1 taller de trabajo de la evaluación de los avances del mediano plazo de la política ambiental realizado 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 7:

Numero de taller de trabajo de la evaluación de los avances del mediano plazo de la política ambiental 
realizado durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 7:

1.- Presentación de informe de evaluación
2.- Gestiones administrativas
3.- Procesamiento de información recabada en el taller
4.- Presentación de informe final

Colaboradores - 7:

1.- JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
2.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
3.- FRANCISCO ROMEO GRAJEDA BOJÓRQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: IV.F.1 - Procurar desde la planificacion garantizar las medidas de inc...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.F.1.1 - Fortalecer la atencion a la poblacion con discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805345

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación ha formulado y dado seguimiento a proyectos sobre 
la base de la Política de Atención a la Población con Discapacidad de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala, acatando la instrucción dada por el Consejo Superior Universitario en el 
Punto SEGUNDO, Inciso 2.1 Acta No. 20-2014,  con el fin de asegurar y promover el ejercicio 
de los derechos humanos y las libertades de las personas con discapacidad, sin discriminación.

________________________________________

Meta - 1:

5 acciones dirigidas a la sensibilización y concientización basados en la política de atención a la 
población con discapacidad.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de acciones dirigidas a la sensibilización y concientización basados en la política de atención a 
la población con discapacidad.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión logística
2.- Gestión administrativa
3.- Impartir conferencia

Colaboradores - 1:
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1.- FRANCISCO ROMEO GRAJEDA BOJÓRQUEZ

________________________________________

Meta - 2:

10 reuniones actuando como secretaria técnica de la comisión universitaria para la atención a la 
población con discapacidad. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones actuando como secretaria técnica de la comisión universitaria para la atención a la 
población con discapacidad. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Gestión administrativa
2.- Gestión logística
3.- Seguimiento a acciones 
4.- Elaboración de ayudas de memoria
5.- Convocatorias

Colaboradores - 2:

1.- BERTILA  RUIZ VÁSQUEZ

________________________________________

Meta - 3:

1 evaluación de los avances del mediano plazo de la política de atención a la población con 
discapacidad en la universidad de san carlos de guatemala durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 3:

Numero de evaluación de los avances del mediano plazo de la política de atención a la población con 
discapacidad en la universidad de san carlos de guatemala durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018
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Actividades - 3:

1.- Elaboración de instrumentos
2.- Recopilación de la información
3.- Gestiones administrativas
4.- Interpretación de la información
5.- Generar informe final

Colaboradores - 3:

1.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
2.- BERTILA  RUIZ VÁSQUEZ
3.- FRANCISCO ROMEO GRAJEDA BOJÓRQUEZ

________________________________________

Meta - 4:

1 taller de trabajo para conocer los avances presentados en la evaluación de mediano plazo de la 
política de atención a la población con discapacidad en la universidad de san carlos de guatemala. 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de taller de trabajo para conocer los avances presentados en la evaluación de mediano plazo de 
la política de atención a la población con discapacidad en la universidad de san carlos de guatemala. 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Gestiones administrativas
2.- Presentación de informe de evalaución
3.- Procesamiento de la información
4.- Elaboración de informe final del taller
5.- Producción del taller

Colaboradores - 4:

1.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
2.- BERTILA  RUIZ VÁSQUEZ
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3.- FRANCISCO ROMEO GRAJEDA BOJÓRQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805609

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación ha respondido a las solicitudes recibidas y a las 
necesidades que se plantean en relación a infraestructura, generando propuestas dirigidas  
para el desarrollo de nuevas instalaciones universitarias.

________________________________________

Meta - 1:

30 planos de una propuesta arquitectónica para el desarrollo del edificio de laboratorios anexo al edificio 
t-11 de la facultad de ciencias químicas y farmacia. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de planos de una propuesta arquitectónica para el desarrollo del edificio de laboratorios anexo 
al edificio t-11 de la facultad de ciencias químicas y farmacia. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestiones administrativas
2.- Programa de necesidades
3.- Visita de campo
4.- Esquemas de diseño
5.- Estudios necesarios
6.- Elaboración de planos
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Colaboradores - 1:

1.- ERICK ARNOLD CIFUENTES SANCHEZ
2.- CLAVER JHONNY RAMIREZ MARTINEZ

________________________________________

Meta - 2:

30 planos de una propuesta arquitectónica para el desarrollo de un edificio de aulas para el centro 
universitario de retalhuleu durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de planos de una propuesta arquitectónica para el desarrollo de un edificio de aulas para el 
centro universitario de retalhuleu durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Gestiones administrativas
2.- Elaboración de programa de necesidades
3.- Visitas de campo
4.- Gestión de estudios necesarios
5.- Esquemas de diseño
6.- Elaboración de planos

Colaboradores - 2:

1.- ERICK ARNOLD CIFUENTES SANCHEZ
2.- NICTÉ  MAZARIEGOS FLORES
3.- CLAVER JHONNY RAMIREZ MARTINEZ

________________________________________

Meta - 3:

1 propuesta de plan de ordenamiento territorial para el centro universitario de retalhuleu, que incluye un 
documento escrito y planos durante todo el año del 2018
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Indicador - 3:

Numero de propuesta de plan de ordenamiento territorial para el centro universitario de retalhuleu, que 
incluye un documento escrito y planos durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Gestiones administrativas
2.- Visitas de campo
3.- Registro fotográfico
4.- Análisis general
5.- Diagnosticos
6.- Procesamiento de la información
7.- Generar la propuesta

Colaboradores - 3:

1.- ERICK ARNOLD CIFUENTES SANCHEZ
2.- NICTÉ  MAZARIEGOS FLORES
3.- CLAVER JHONNY RAMIREZ MARTINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ELIEZER POP ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.2 - Formulacion del Plan de Desarrollo a mediano y largo plazo
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.2.2.1 - Integrar y evaluar las actividades universitarias en los ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805183

OBJETIVO

Que la Universidad de San Carlos de Guatemala cuente con herramientas de software para 
automatizar, almacenar, controlar e interpretar registros provenientes de las diversas fuentes 
de informacion universitaria

________________________________________

Meta - 1:

1 sistema web que agrupe y transforme información de tal manera que genere estadísticas e indicadores 
de distintas fuentes de información para su interpretación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sistema web que agrupe y transforme información de tal manera que genere estadísticas e 
indicadores de distintas fuentes de información para su interpretación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con los interesados para la toma de requerimientos, especificaciones y restricciones del 
software
2.- Construcción de prototipos
3.- Actualizaciones de la estructura de la base de datos
4.- Gestionar los documentos para la validación del sistema

Colaboradores - 1:
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1.- JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
2.- ANA ROSA BATRES GARCIA
3.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
4.- MAYNOR ALEJANDRO DE LA ROSA POSADAS

________________________________________

Meta - 2:

2 vinculaciones con fuentes de informacion provenientes de la universidad de san carlos de guatemala 
para su asociacion con el sistema de informacion universitario durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de vinculaciones con fuentes de informacion provenientes de la universidad de san carlos de 
guatemala para su asociacion con el sistema de informacion universitario durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Reuniones para la especificacion de vias de counicacion con las fuentes de informacion
2.- Actualizaciones de servicios web

Colaboradores - 2:

1.- MAYNOR ALEJANDRO DE LA ROSA POSADAS

________________________________________

Meta - 3:

1 modulo de la herramienta en linea para la formulacion, registro, evaluacion, seguimiento y  control de 
los proyectos institucionales durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de modulo de la herramienta en linea para la formulacion, registro, evaluacion, seguimiento y  
control de los proyectos institucionales durante todo el año del 2018

Actividades - 3:
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1.- Elaboracion de material bibliografico
2.- Reuniones con los interesados del proyecto para la toma de requerimientos, especificaciones y 
restricciones del software
3.- Diseñar la arquitectura de software
4.- Diseñar los prototitos de software
5.- Diseñar los servicios web

Colaboradores - 3:

1.- RENE ARTURO VILLEGAS FORTUNY
2.- MAYNOR ALEJANDRO DE LA ROSA POSADAS

________________________________________

Meta - 4:

100% atencion a las solicitudes provenientes de la coordinadora general de planificacion para la mejora 
de la plataforma de plan operativo anual durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de atencion a las solicitudes provenientes de la coordinadora general de planificacion para la 
mejora de la plataforma de plan operativo anual durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Reuniones par ala toma de solicitudes
2.- Diseñar los resultados

Colaboradores - 4:

1.- RENE ARTURO VILLEGAS FORTUNY
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELFIDIO  CANO DEL  CID
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201806043

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación cuenta con escenarios a nivel institucional y 
nacional  para prever posibles situaciones que puedan afectar el ámbito institucional

________________________________________

Meta - 1:

2 escenarios político - institucional y político nacional elaborados durante  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de escenarios político - institucional y político nacional elaborados durante  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Monitoreo de medios Sociales de Comunicación
2.- Investigación documental y bibliográfica
3.- Entrevistas con actores institucionales y nacionales
4.- Elaboración de informes 

Colaboradores - 1:

102



________________________________________

Meta - 2:

1 mapas políticos del proceso eleccionario de la usac elaborado   durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de mapas políticos del proceso eleccionario de la usac elaborado   durante 1er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 2:

1.- Seguimiento al proceso electoral de la USAC
2.- Análisis de actores
3.- Análisis de ofertas eleccionarias 

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELFIDIO  CANO DEL  CID
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201806044

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación presenta a consideración de las autoridades de la 
USAC una agenda de país, para establecer los cursos de acción en materia de educación 
superior 

________________________________________

Meta - 1:

1 agenda país elaborada y presentada ante las autoridades de la usac,  en materia de educación 
superior  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de agenda país elaborada y presentada ante las autoridades de la usac,  en materia de 
educación superior  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Investigación Documental y bibliografica
2.- Entrevistas con especialistas en el área de la educación superior
3.- Talleres para la presentación de temáticas para su discusión 
4.- Elaboración de documentos 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE RODOLFO PEREZ FOLGAR
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.09 - ASESORIA ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805324

OBJETIVO

se brinda asesora autoridades u órganos de decisión de la universidad especialmente al Sr 
Rector en asuntos administrativos  para agilizar y facilitar los procesos que respaldan la 
investigación, la docencia y la extensión , para lo cual se representa al Sr Rector 

________________________________________

Meta - 1:

30 represtaciones del sr rector realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de represtaciones del sr rector realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- recepcion de designaciones a atender por parte del Sr Rector
2.- representar al Sr Rector en las comisiones designadas 
3.- informe de las actividades ejecutadas a rectoria

Colaboradores - 1:

1.- JULIO ROBERTO HERNANDEZ JUAREZ
2.- JORGE GAMALIEL GOMEZ MENDEZ
3.- ALENKA IRINA BARREDA TARACENA
4.- ABEL ESTUARDO GARCIA GAITAN
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5.- LUIS EDUARDO CHAPAS FRANCO
6.- JULIO CESAR DIAZ ARGUETA
7.- MARCO VINICIO GONZÁLEZ PINEDA
8.- WALTER JAVIER BARRIOS MONZON
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Año: 2018

RESPONSABLE: LOIDA GRACIELA LOPEZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.13 - JARDIN INFANTIL UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805742

OBJETIVO

El Jardín Infantil de la Universidad de San Carlos de Guatemala, tiene como objetivo el 
cuidado y protección de hijos e hijas de la comunidad universitaria  para apoyar a los padres 
en sus distintas jornadas de actividades dentro de la Universidad 

________________________________________

Meta - 1:

4 escuelas de padres de familia realizadas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de escuelas de padres de familia realizadas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de Charlas
2.- Elaboración de Foros
3.- Telleres para padres
4.- Elaboración de documentos de apoyo 

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA RALDA PORRAS
2.- IRINA CELINA URBINA SOSA
3.- MARIA SOFIA BARRIOS OROZCO
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________________________________________

Meta - 2:

75 niñas o niños del jardín infantil reciben estimulación temprana   durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de niñas o niños del jardín infantil reciben estimulación temprana   durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Practicar programas de estimulación temprana 
2.- Registro de actividades 

Colaboradores - 2:

1.- ANA LUISA RALDA PORRAS

________________________________________

Meta - 3:

150 informes de desarrollo nutricional y motriz de los niños y niñas del jardín infantil entregados a los 
padres de familia  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de informes de desarrollo nutricional y motriz de los niños y niñas del jardín infantil entregados a 
los padres de familia  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Aplicación de pruebas 
2.- Análisis de resultados 
3.- Control de Pesos y Tallas 
4.- Elaboración y entrega de informes 
5.- Archivo de expedientes 
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Colaboradores - 3:

1.- ANA LUISA RALDA PORRAS
2.- MARIA SOFIA BARRIOS OROZCO

________________________________________

Meta - 4:

20 inducciones a estudiantes de distintas áreas del conocimiento que realizan su práctica en el jardín 
infantil sobre el cuidado, protección y bienestar de la población infantil  durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de inducciones a estudiantes de distintas áreas del conocimiento que realizan su práctica en el 
jardín infantil sobre el cuidado, protección y bienestar de la población infantil  durante todo el año del 
2018

Actividades - 4:

1.- Orientación de Practicantes 
2.- Verificación de cumplimiento de objetivos de la práctica
3.- Solicitudes para realización de práctica 
4.- Control de asistencia 

Colaboradores - 4:

1.- ANA SILVIA LOPEZ BARRIENTOS
2.- FIDELIA EMILIA COLOCHO OSORIO
3.- IRINA CELINA URBINA SOSA

________________________________________

Meta - 5:

150 calendarios informativos de actividades del año del jardín infantil y colegio elaborados y entregados 
a padres y madres de familia  durante todo el año del 2018

Indicador - 5:
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Numero de calendarios informativos de actividades del año del jardín infantil y colegio elaborados y 
entregados a padres y madres de familia  durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Elaboración de calendario
2.- Impresiones de calendarios
3.- Entrega de calendarios a padres de familia 
4.- Controles de entregas de calendario 

Colaboradores - 5:

1.- IRINA CELINA URBINA SOSA

________________________________________

Meta - 6:

1 curso de vacaciones para niños y niñas de la comunidad universitaria realizado  durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 6:

Numero de curso de vacaciones para niños y niñas de la comunidad universitaria realizado  durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 6:

1.- Talleres recreativos, deportivos y educativos de destrezas y habilidades  
2.- Informe de actividades 
3.- Control de asistencia 

Colaboradores - 6:

1.- IRINA CELINA URBINA SOSA

________________________________________
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Meta - 7:

100 entrevistas con padres y madres de familia realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 7:

Numero de entrevistas con padres y madres de familia realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 7:

1.- Convocatoria de padres de familia 
2.- Realización de reuniones 

Colaboradores - 7:

1.- ANA LUISA RALDA PORRAS
2.- IRINA CELINA URBINA SOSA
3.- MARIA SOFIA BARRIOS OROZCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LOIDA GRACIELA LOPEZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.13 - JARDIN INFANTIL UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201805743

OBJETIVO

Que el Jardín Infantil de la Universidad de San Carlos de Guatemala cuente con el personal 
administrativo capacitado  para la buena atención y cuidado de los niños y niñas que asisten 

________________________________________

Meta - 1:

4 capacitaciones realizadas en materia atención y cuidado de niños y niñas al personal del jandín 
infantil  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones realizadas en materia atención y cuidado de niños y niñas al personal del 
jandín infantil  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de actividades al MINEDUC
2.- Solicitud de actividades a la Secretaria de Bienestar Social
3.- Archivo de cronogramas de capacitación 

Colaboradores - 1:

1.- ANA SILVIA LOPEZ BARRIENTOS
2.- FIDELIA EMILIA COLOCHO OSORIO
3.- IRINA CELINA URBINA SOSA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ROBERTO MARTINEZ DE LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.14 - NODO REGIONAL DE OCCIDENTE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201805815

OBJETIVO

Atender los requerimientos de las unidades académicas en cuanto a asesoría, revisión y 
fiscalización de los procesos de ejecución presupuestal  para que las unidades lleven un mejor 
control de su ejecución presupuestal de acuerdo a normas y procedimientos universitarios de 
acuerdo a las leyes del país.

________________________________________

Meta - 1:

100% proveer recursos mediante insumos y equipos a los delegados adjuntos al proyecto de rectoria 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de proveer recursos mediante insumos y equipos a los delegados adjuntos al proyecto de 
rectoria durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de cotizaciones y compras de insumos varios para los delegados del Nodo Regional de 
Occidente.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ROBERTO MARTINEZ DE LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ALFREDO TOBAR PIRIL
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.15 - PLAN ESTRATEGICO USAC-2022
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.2 - Formulacion del Plan de Desarrollo a mediano y largo plazo
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.2.2.1 - Integrar y evaluar las actividades universitarias en los ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201803596

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación cuenta con una evaluación del Plan estratégico 
2022, para valorar alcances, limitaciones y determinar en dónde deberían enfocarse mas 
esfuerzos, para encaminar a la Universidad en su proceso de transformación.

________________________________________

Meta - 1:

3 talleres de evaluación de las líneas estratégicas contenidas en el plan 2022 durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de evaluación de las líneas estratégicas contenidas en el plan 2022 durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a las unidades ejecutoras informar acerca de los logros obtenidos, (Formulario diseñado 
para el efecto) en términos de las lineas estratégicas contenidas en el Plan 2022
2.- Consolidar la información obtenida de las unidades ejecutoras
3.- Discutir en talleres específicos, los logros y las limitaciones que ha tenido la implementación del plan 
2022

Colaboradores - 1:
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1.- OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
2.- ANA ROSA BATRES GARCIA
3.- RUTH  RAMIREZ ZAMORA
4.- OMAR  MARROQUIN PACHECO
5.- ERICK ARNOLD CIFUENTES SANCHEZ
6.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
7.- RENE ARTURO VILLEGAS FORTUNY
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADRIAN  ZAPATA ROMERO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201800659

OBJETIVO

Que el tema del desarrollo rural esté presente en el debate nacional para que se implementen 
las políticas públicas correspondientes

________________________________________

Meta - 1:

12 publicaciones académicas y declaraciones en medios durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicaciones académicas y declaraciones en medios durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 

Colaboradores - 1:

1.- RINA ODETH MONROY LOYO
2.- EDGAR RENÉ CELADA QUEZADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADRIAN  ZAPATA ROMERO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201800660

OBJETIVO

Que se implemente la Política Nacional de Desarrollo Rural Integral lograr avances en las 
condiciones de vida del sujeto priorizado por esta política pública

________________________________________

Meta - 1:

12 reuniones con funcionarios relacionados con la política nacional de desarrollo rural integral durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con funcionarios relacionados con la política nacional de desarrollo rural integral 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones realizadas

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADRIAN  ZAPATA ROMERO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201800661

OBJETIVO

Que se apruebe la Ley de Desarrollo Rural, iniciativa 4084 para que dicha política se convierta 
en una política de Estado

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones con políticos o dirigentes sociales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con políticos o dirigentes sociales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones realizadas

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADRIAN  ZAPATA ROMERO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800663

OBJETIVO

Que se impulsen políticas sectoriales, particularmente la Agropecuaria, específicamente el 
Programa de Agricultura Familiar avanzar en la territorialización de la Política Nacional de 
Desarrollo Rural integral.

________________________________________

Meta - 1:

12 reuniones con funcionarios que impulsen políticas sectoriales, específicamente la agropecuaria 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con funcionarios que impulsen políticas sectoriales, específicamente la 
agropecuaria durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones realizadas

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADRIAN  ZAPATA ROMERO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201800664

OBJETIVO

Que se aprueben leyes sectoriales relacionadas con políticas y programas relativos al 
desarrollo rural integral para que dichas políticas y programas tengan intertemporalidad

________________________________________

Meta - 1:

12 reuniones con políticos, funcionarios, organismos internacionales pertinentes y liderazgos sociales 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con políticos, funcionarios, organismos internacionales pertinentes y liderazgos 
sociales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones realizadas

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO AUGUSTO RODRIGUEZ ACOSTA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.3 - Determinar objetivamente la pertinencia de la Educacion  ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201802725

OBJETIVO

Estudiar la problemática de la educación superior  para proponer soluciones integrales al 
desarrollo académico universitario.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de mejoramiento del nivel académico universitario durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta de mejoramiento del nivel académico universitario durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Crear un grupo de trabajo e investigación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO AUGUSTO RODRIGUEZ ACOSTA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.1 -  Realizar investigaciones para fundamentar propuestas de inici...
NO. FORMULACION: 201802727

OBJETIVO

Proponer solución a la problemática de la cobertura educativa a nivel nacional  para contribuir 
con el Ministerio de Educación en la solución de ese problema

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta para un nuevo sistema educativo nacional durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta para un nuevo sistema educativo nacional durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de intercambio con actores claves en el tema educativo.
2.- Panel foro para intercambio de experiencias y conocimientos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO AUGUSTO RODRIGUEZ ACOSTA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.2 -  Desarrollo de investigacion sobre la politica nacional e inte...
NO. FORMULACION: 201802751

OBJETIVO

Implementar análisis y propuestas sobre el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sustentable en los temas de educación para contribuir al cumplimiento de la meta y hacer 
auditoria social sobre las políticas implementadas para dicho fin.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de trabajo y seguimiento para abordar los objetivos de desarrollo sostenible. durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta de trabajo y seguimiento para abordar los objetivos de desarrollo sostenible. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo 
2.- Análisis de las propuestas y políticas
3.- Asistencia a foros y debates

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR RENÉ CELADA QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201802775

OBJETIVO

Lograr la presencia constante de la USAC en los espacios de convergencia social en temas de 
justicia y seguridad ciudadana para incidir en el análisis y formulación de propuestas en 
relación a los principales problemas nacionales en esos ámbitos.

________________________________________

Meta - 1:

1 participación en por lo menos un espacio de convergencia académica sobre asuntos de justicia y 
seguridad ciudadana durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de participación en por lo menos un espacio de convergencia académica sobre asuntos de 
justicia y seguridad ciudadana durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en reuniones de los espacios de convergencia académica, social y política en los cuales se 
aborden de forma especializada ajustos de justicia y seguridad ciudadana. 

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

6 ponencias, presentaciones o documentos relativos a justicia y seguridad ciudadana elaborados 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de ponencias, presentaciones o documentos relativos a justicia y seguridad ciudadana 
elaborados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recopilar información, procesarla y redactar ponencias, presentaciones y documentos de análisis.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

6 artículos sobre asuntos de justicia y seguridad ciudadana publicados en la revista análisis de la 
realidad nacional y en el periódico de la usac durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de artículos sobre asuntos de justicia y seguridad ciudadana publicados en la revista análisis de 
la realidad nacional y en el periódico de la usac durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Recopilar información, procesarla y redactar artículos a publicarse en Revista Análisis de la Realidad 
Nacional y en el periódico de la USAC.

Colaboradores - 3:

125



Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR RENÉ CELADA QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201802780

OBJETIVO

Se mantienen vigentes y se promueven las propuestas realizadas por parte de la Universidad 
de San Carlos en materia de justicia y seguridad ciudadana, para contribuir a la atención de 
los problemas más importantes del país en esos ámbitos.

________________________________________

Meta - 1:

2 propuestas del ipnusac sobre temas relevantes en materia de justicia y seguridad ciudadana 
formuladas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuestas del ipnusac sobre temas relevantes en materia de justicia y seguridad ciudadana 
formuladas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Recopilar información documental y hemerográfica. Elaborar propuestas técnica y políticamente 
fundamentadas sobre temas de seguridad y justicia. 

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

2 documentos de evaluación elaborados de los resultados de las principales políticas públicas de 
seguridad ciudadana desarrolladas en los primeros tres años del cuadrienio gubernamental 2016-2020 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de documentos de evaluación elaborados de los resultados de las principales políticas públicas 
de seguridad ciudadana desarrolladas en los primeros tres años del cuadrienio gubernamental 
2016-2020 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Recopilar información documental y hemerográfica.  Entrevistar a expertos, miembros de 
organizaciones especializadas de la sociedad civil y funcionarios de Estado y/o gobierno pertinentes.  
Redactar los documentos correspondientes.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA ABIGAIL MOLINA ZALDAÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201802538

OBJETIVO

 El Instituto de Problemas Nacionales de la Universidad de San Carlos de Guatemala 
(IPNUSAC) participa en la implementación de una Dependencia Técnica y Administrativa  con 
programas de formación de la función pública dirigidos a funcionarios públicos y líderes de 
organizaciones civiles y de partidos políticos  para fortalecer la gestión y la administración 
pública.

________________________________________

Meta - 1:

100% de participación en las reuniones de coordinación de la comisión técnica para la puesta en 
marcha del instituto universitario de gobierno y gestión del estado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de participación en las reuniones de coordinación de la comisión técnica para la puesta en 
marcha del instituto universitario de gobierno y gestión del estado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones semanales de seguimiento y coordinación con los integrantes de la Comisión nombrada 
por Rectoría, para  poner en marcha el Instituto Universitario de Gobierno y Gestión Pública.  

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA ABIGAIL MOLINA ZALDAÑA
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________________________________________

Meta - 2:

5 agencias de cooperación identificadas como potenciales donantes. durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de agencias de cooperación identificadas como potenciales donantes. durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Identificación de fuentes de financiamiento y cooperación técnica para  los programas del IGEE

Colaboradores - 2:

1.- SILVIA ABIGAIL MOLINA ZALDAÑA

________________________________________

Meta - 3:

2 posibles instalaciones identificadas donde pueda funcionar el igee durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de posibles instalaciones identificadas donde pueda funcionar el igee durante 1er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 3:

1.- Búsqueda e identificación de  instalaciones designadas por Rectoría en donde funcionará el Instituto 

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RINA ODETH MONROY LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201803174

OBJETIVO

El IPNUSAC cuenta con una serie de publicaciones y eventos para divulgar, los distintos 
análisis realizados en materia de resolución de problemas nacionales  para que sirvan como 
material de apoyo para la toma decisiones.

________________________________________

Meta - 1:

4 publicaciones impresas de la revista análisis de la realidad nacional durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicaciones impresas de la revista análisis de la realidad nacional durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Diseño, compilación, edición, revisión aprobación de impresión, web, cd  a entregar

Colaboradores - 1:

1.- RINA ODETH MONROY LOYO
2.- MARIO AUGUSTO RODRIGUEZ ACOSTA
3.- CRISTHIANS MANOLO CASTILLO FOLGAR
4.- ADRIAN  ZAPATA ROMERO
5.- LUIS ALFONSO LEAL MONTERROSO
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6.- EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ
7.- EDGAR RENÉ CELADA QUEZADA
8.- EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE
9.- ARTURO  SANCHEZ LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

18 publicaciones de la revista análisis de la realidad nacional  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de publicaciones de la revista análisis de la realidad nacional  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Diseño, compilación, edición, revisión, aprobación, web, distribución, banners, trifoliares, invitaciones, 
entrega de cd.

Colaboradores - 2:

1.- MARIO AUGUSTO RODRIGUEZ ACOSTA
2.- CRISTHIANS MANOLO CASTILLO FOLGAR
3.- ADRIAN  ZAPATA ROMERO
4.- LUIS ALFONSO LEAL MONTERROSO
5.- EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ
6.- EDGAR RENÉ CELADA QUEZADA
7.- EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE
8.- ARTURO  SANCHEZ LOPEZ

________________________________________

Meta - 3:

90% de información calendarizada por las áreas se difunde a grupo objetivo durante todo el año del 2018

Indicador - 3:
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Porcentaje de de información calendarizada por las áreas se difunde a grupo objetivo durante todo el 
año del 2018

Actividades - 3:

1.- Elaborar un calendario de información de contenido del material y fecha.

Colaboradores - 3:

1.- RINA ODETH MONROY LOYO
2.- MARIO AUGUSTO RODRIGUEZ ACOSTA
3.- CRISTHIANS MANOLO CASTILLO FOLGAR
4.- ADRIAN  ZAPATA ROMERO
5.- LUIS ALFONSO LEAL MONTERROSO
6.- EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ
7.- EDGAR RENÉ CELADA QUEZADA
8.- EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE
9.- ARTURO  SANCHEZ LOPEZ

________________________________________

Meta - 4:

4 eventos de presentación de la revista análisis de la realidad nacional  durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de eventos de presentación de la revista análisis de la realidad nacional  durante todo el año del 
2018

Actividades - 4:

1.- Estrategia, invitaciones, desayuno, logística

Colaboradores - 4:

1.- JACQUELINE EUNICE RODRIGUEZ DE LOS SANTOS
2.- RINA ODETH MONROY LOYO
3.- LOURDES GABRIELA LOPEZ MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: RINA ODETH MONROY LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201803182

OBJETIVO

Fortalecer la imagen institucional  para cumplir con el papel que nos corresponde como 
IPNUSAC que permita mantener una relación fluida  y cercana con Rectoría

________________________________________

Meta - 1:

1 presentación cuatrimestral de los analistas al rector y al consejo superior universitario sobre 
propuestas e iniciativas de ley para la solución de los problemas nacionales. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de presentación cuatrimestral de los analistas al rector y al consejo superior universitario sobre 
propuestas e iniciativas de ley para la solución de los problemas nacionales. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de un documento con la información presentada al Consejo Superior Universitario y al 
Rector para difusión en diversos sectores, impresión de documentos, cd y otros.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO AUGUSTO RODRIGUEZ ACOSTA
2.- CRISTHIANS MANOLO CASTILLO FOLGAR
3.- ADRIAN  ZAPATA ROMERO
4.- LUIS ALFONSO LEAL MONTERROSO
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5.- EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ
6.- EDGAR RENÉ CELADA QUEZADA
7.- EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE
8.- ARTURO  SANCHEZ LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

4 publicaciones al mes en diversos medios de comunicación de los analistas del ipnusac. durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Numero de publicaciones al mes en diversos medios de comunicación de los analistas del ipnusac. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Consolidar presencia de analistas en medios a través de su presencia  que  responda a las 
orientaciones de Rectoría y, al mismo tiempo,  presenten   información y análisis alrededor de los temas 
que se trabajan o que se le asignen.

Colaboradores - 2:

1.- RINA ODETH MONROY LOYO
2.- MARIO AUGUSTO RODRIGUEZ ACOSTA
3.- CRISTHIANS MANOLO CASTILLO FOLGAR
4.- ADRIAN  ZAPATA ROMERO
5.- LUIS ALFONSO LEAL MONTERROSO
6.- EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ
7.- EDGAR RENÉ CELADA QUEZADA
8.- EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE
9.- ARTURO  SANCHEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RINA ODETH MONROY LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201803390

OBJETIVO

Fortalecer e implementar las mejoras en los programas académicos  para el fortalecimiento de 
la reforma educativa.

________________________________________

Meta - 1:

6 lecciones inaugurales o análisis de coyuntura al 30 de noviembre  en campus y sedes regionales 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de lecciones inaugurales o análisis de coyuntura al 30 de noviembre  en campus y sedes 
regionales durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Calendario, carta, viáticos, cds a entregar

Colaboradores - 1:

1.- RINA ODETH MONROY LOYO

________________________________________
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Meta - 2:

1 plataforma digital para potenciar la presencia del ipnusac con los estudiante sobre el contenido de la 
revista análisis de la realidad nacional. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de plataforma digital para potenciar la presencia del ipnusac con los estudiante sobre el 
contenido de la revista análisis de la realidad nacional. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 2:

1.- Elaborar propuesta, generar el canal de comunicación alternativo, retroalimentar con información, 
análisis, propuestas, artículos.

Colaboradores - 2:

1.- RINA ODETH MONROY LOYO

________________________________________

Meta - 3:

90% de material distribuido a autoridades, unidades y csu. durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de material distribuido a autoridades, unidades y csu. durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Incluir en el envío el material que se elabora de contexto nacional, Imprimir documentos, cd, sobres, 
etiquetas.

Colaboradores - 3:

1.- RINA ODETH MONROY LOYO

________________________________________
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Meta - 4:

1 publicación de memoria de labores para dar a conocer el número de espacios gestionados con la 
articulación de difusión en la comunicación interna durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de publicación de memoria de labores para dar a conocer el número de espacios gestionados 
con la articulación de difusión en la comunicación interna durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Trasladar a la Memoria de Labores la redacción de información y fotografías.

Colaboradores - 4:

1.- RINA ODETH MONROY LOYO

________________________________________

Meta - 5:

60 de las declaraciones de analistas del ipnusac debe convertirse en un referente obligado, nacional e 
internacional, de los temas en cuya incidencia esté involucrado. durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de de las declaraciones de analistas del ipnusac debe convertirse en un referente obligado, 
nacional e internacional, de los temas en cuya incidencia esté involucrado. durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Apoyar al CSU con la población guatemalteca en la conducción del aporte a la solución de los 
problemas nacionales.

Colaboradores - 5:

1.- RINA ODETH MONROY LOYO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LOURDES GABRIELA LOPEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803037

OBJETIVO

El inventario de activos fijos y bienes fungibles se mantiene actualizado durante todo el año 
2018 para fortalecer el control interno, conocer el estado de los bienes e iniciar procesos de 
traslado o baja de inventario.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las tarjetas de activos fijos y bienes fungibles se mantuvo actualizado en los registros auxiliares 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las tarjetas de activos fijos y bienes fungibles se mantuvo actualizado en los registros 
auxiliares durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seguimiento a los procesos de registro, traslado y baja de activos fijos y bienes fungibles.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DE LOS ANGELES TRIJILIO SOLIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: LOURDES GABRIELA LOPEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803056

OBJETIVO

La tesorería del IPNUSAC realiza mensualmente la conciliación bancaria en las fechas 
correspondientes para fortalecer la estructura de control interno.

________________________________________

Meta - 1:

12 conciliaciones bancarias realizadas oportunamente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de conciliaciones bancarias realizadas oportunamente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Elaboración de la conciliación bancaria con base en el estado de cuenta del banco y el Libro de 
Bancos del IPNUSAC. 

Colaboradores - 1:

1.- LOURDES GABRIELA LOPEZ MAZARIEGOS
2.- MARIA DE LOS ANGELES TRIJILIO SOLIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: LOURDES GABRIELA LOPEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803082

OBJETIVO

El presupuesto asignado al IPNUSAC contribuye al buen funcionamiento y es ejecutado 
oportunamente para cumplir con los objetivos institucionales y con las normas de control 
interno.

________________________________________

Meta - 1:

95% de la ejecución presupuestaria ha sido superada  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la ejecución presupuestaria ha sido superada  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Descarga de nóminas de sueldos, complementos, elaboración de órdenes de compra, compras por 
medio de fondo fijo, solicitud de materiales y salida de almacén, en el Sistema Integrado de Información 
Financiera.

Colaboradores - 1:

1.- LOURDES GABRIELA LOPEZ MAZARIEGOS
2.- MARIA DE LOS ANGELES TRIJILIO SOLIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: LOURDES GABRIELA LOPEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803097

OBJETIVO

La tesorería del IPNUSAC usa eficientemente el Sistema Integrado de Información Financiera 
de la USAC para fortalecer la estructura de control interno y  liquidar oportunamente todos los 
expedientes que tramita. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los expedientes es liquidado oportunamente  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los expedientes es liquidado oportunamente  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seguimiento a la liquidación de nómina de sueldos, órdenes de compra, compra por medio de fondo 
fijo, en el Sistema Integrado de Información Financiera.

Colaboradores - 1:

1.- LOURDES GABRIELA LOPEZ MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: LOURDES GABRIELA LOPEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803129

OBJETIVO

Mantener en buen estado el equipo de transporte, maquinaria y computo del IPNUSAC para el 
desarrollo eficiente de las distintas actividades del personal. 

________________________________________

Meta - 1:

6 servicios de mantenimiento y reparación para vehículo y motocicleta del ipnusac durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de servicios de mantenimiento y reparación para vehículo y motocicleta del ipnusac durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación de 6 servicios de mantenimiento y reparación de equipo de transporte.

Colaboradores - 1:

1.- LOURDES GABRIELA LOPEZ MAZARIEGOS

________________________________________
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Meta - 2:

4 mantenimientos y reparación de equipo de computo durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de mantenimientos y reparación de equipo de computo durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Programación de 4 servicios de mantenimiento y reparación de equipo de computo.

Colaboradores - 2:

1.- LOURDES GABRIELA LOPEZ MAZARIEGOS
2.- MARIA DE LOS ANGELES TRIJILIO SOLIS

________________________________________

Meta - 3:

11 mantenimientos y suministros  de fotocopiadora durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de mantenimientos y suministros  de fotocopiadora durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Programación de 11 servicios de mantenimiento y suministros de fotocopiadora.

Colaboradores - 3:

1.- LOURDES GABRIELA LOPEZ MAZARIEGOS
2.- MARIA DE LOS ANGELES TRIJILIO SOLIS

________________________________________
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Meta - 4:

2 mantenimientos del sistema de aire acondicionado durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de mantenimientos del sistema de aire acondicionado durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Programación de 2 servicios de aire acondicionado. 

Colaboradores - 4:

1.- LOURDES GABRIELA LOPEZ MAZARIEGOS
2.- MARIA DE LOS ANGELES TRIJILIO SOLIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ALFONSO LEAL MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.1 -  Realizar investigaciones para fundamentar propuestas de inici...
NO. FORMULACION: 201803406

OBJETIVO

Incidir en políticas publicas de desarrollo rural mediante el turismo rural sostenible  para 
combatir la pobreza.

________________________________________

Meta - 1:

24 reuniones para trabajar política pública de turismo rural durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones para trabajar política pública de turismo rural durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en las reuniones haciendo propuestas en los debates públicos de la Comisión de turismo 
del Congreso

Colaboradores - 1:

________________________________________

145



Meta - 2:

1 propuesta de elaboración de una política pública de turismo rural durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de propuesta de elaboración de una política pública de turismo rural durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Incidir en la Comisión de Turismo.

Colaboradores - 2:

1.- DARÍO AMÍLCAR MONTERROSO FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ALFONSO LEAL MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.1 -  Realizar investigaciones para fundamentar propuestas de inici...
NO. FORMULACION: 201803411

OBJETIVO

Introducir el alforfón como alternativa alimenticia de la población rural  para mejorar su 
seguridad alimentaria y nutricional.

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación sobre adaptabilidad del cultivo a las condiciones nacionales, pruebas de industrialización 
y pruebas de aceptación por parte de la población rural durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigación sobre adaptabilidad del cultivo a las condiciones nacionales, pruebas de 
industrialización y pruebas de aceptación por parte de la población rural durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Pruebas de adaptabilidad, de industrialización y de aceptación como alimento.

Colaboradores - 1:

1.- DARÍO AMÍLCAR MONTERROSO FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ALFONSO LEAL MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.2 -  Desarrollo de investigacion sobre la politica nacional e inte...
NO. FORMULACION: 201803413

OBJETIVO

Representar a la Universidad de San Carlos en la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnología 
SENACYT para incidir en la investigación científica en el departamento de industria.

________________________________________

Meta - 1:

11 reuniones en las que se analizarán y aprobarán proyectos de investigación durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones en las que se analizarán y aprobarán proyectos de investigación durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Propuesta y revisión de proyectos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ALFONSO LEAL MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201803423

OBJETIVO

Divulgar información importante  para incidencia en Políticas Públicas

________________________________________

Meta - 1:

10 artículos publicados en revista análisis de la realidad nacional durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de artículos publicados en revista análisis de la realidad nacional durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Escribir artículos para la Revista Análisis de la Realidad Nacional.

Colaboradores - 1:

1.- DARÍO AMÍLCAR MONTERROSO FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.1 -  Realizar investigaciones para fundamentar propuestas de inici...
NO. FORMULACION: 201803579

OBJETIVO

Incidencia en distintos ámbitos de política en relación a problemas socioambientales  que 
respondan a la realidad y a los intereses nacionales, entendidos en términos de los 
correspondientes a las mayorías.

________________________________________

Meta - 1:

2 iniciativas de ley y un proyecto de ley propuestas por el ipnusac son encaminadas en el congreso de la 
república para su promulgación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de iniciativas de ley y un proyecto de ley propuestas por el ipnusac son encaminadas en el 
congreso de la república para su promulgación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificar la situación de la iniciativa y el proyecto de ley, coordinar con Jefe de Área Sociopolítica, 
para definir una estrategia para que jefes de bancadas las apoyen.
2.- 2 Informes de reuniones de trabajo con diputados

Colaboradores - 1:

1.- CRISTHIANS MANOLO CASTILLO FOLGAR
2.- EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803655

OBJETIVO

Propuesta de proyecto de ley de aguas  preparado de forma participativa, incluyendo los 
elementos considerados en el posicionamiento del Consejo Superior Universitario (CSU) y 
resultados de los Diálogos por el Agua y cumplir con el mandato constitucional, Artículo 127

________________________________________

Meta - 1:

1 borrador de una propuesta de proyecto de ley de aguas con el aporte de dependencias de la usac 
para ser avalada por el csu  para presentarla al congreso de la república.  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de borrador de una propuesta de proyecto de ley de aguas con el aporte de dependencias de la 
usac para ser avalada por el csu  para presentarla al congreso de la república.  durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Proceso de análisis y discusión con actores dentro de la USAC a nivel central y de centros 
universitarios departamentales y actores clave sobre el tema aguas, para formular un borrador de 
propuesta de proyecto de ley de aguas propia de la USAC.
2.- 4 talleres de trabajo en la sede central de la USAC y 2 en centros universitarios departamentales
3.- 2 notas de actualidad con resultados de los talleres
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Colaboradores - 1:

1.- EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

2 posicionamientos que se hayan publicado en relación a la promulgación de una ley de aguas durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de posicionamientos que se hayan publicado en relación a la promulgación de una ley de aguas 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Reuniones con diversos actores sociales  (organizaciones sociales y empresariales) y políticos 
(partidos, funcionarios públicos) para analizar las características que debe contener un proyecto de ley 
de aguas y orientar una estrategia de incidencia para lograr la promulgación de la misma.
2.- 2 informes de las reuniones de trabajo 

Colaboradores - 2:

1.- EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803657

OBJETIVO

Incidencia en distintos ámbitos de política en relación a problemas socioambientales  que 
respondan a la realidad y a los intereses nacionales, entendidos en términos de los 
correspondientes a las mayorías.

________________________________________

Meta - 1:

4 problemas socioambientales en relación a agua, cambio climático, minería y biodiversidad atendida 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de problemas socioambientales en relación a agua, cambio climático, minería y biodiversidad 
atendida durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en las actividades y alianzas relacionadas con temas del área, y ámbitos de acción del 
CNCC, que son de interés nacional permanente o de coyuntura, de forma independiente o a través de 
acciones acordadas dentro de alianzas.
2.- 4 informes de reuniones de coordinación en temas atendidos por el CNCC
3.- 2 publicaciones en revista y declaraciones en medios de comunicación
4.- 2 posicionamientos

Colaboradores - 1:
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1.- EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

1 verificación de 5 ods relacionados con ambiente y k´atun durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de verificación de 5 ods relacionados con ambiente y k´atun durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Participar en reuniones de coordinación y alianzas estratégicas para el seguimiento a los ODS.
2.- 1 publicación en la Revista Análisis de la Realidad Nacional

Colaboradores - 2:

1.- EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ

________________________________________

Meta - 3:

1 alianza estratégica relacionada con la educación para el desarrollo sostenible durante todo el año del 
2018

Indicador - 3:

Numero de alianza estratégica relacionada con la educación para el desarrollo sostenible durante todo el 
año del 2018

Actividades - 3:

1.- Establecer alianzas estratégicas y participar en reuniones de trabajo con dependencias de la USAC y 
fuera de la misma.
2.- 1 conferencia de prensa
3.- 1 publicación en la Revista Análisis de la Realidad Nacional
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Colaboradores - 3:

1.- MARIO AUGUSTO RODRIGUEZ ACOSTA
2.- EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201803728

OBJETIVO

Implementar análisis y propuestas sobre el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible para contribuir al cumplimiento de la meta y hacer auditoria social sobre las 
políticas implementadas para dicho fin.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de trabajo y seguimiento para abordar los objetivos de desarrollo sostenible durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta de trabajo y seguimiento para abordar los objetivos de desarrollo sostenible 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo, análisis de los propuestas y políticas, asistencia a foros.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO AUGUSTO RODRIGUEZ ACOSTA
2.- EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE
3.- ARTURO  SANCHEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201803730

OBJETIVO

Crear una línea constante de análisis referente a los temas de coyuntura económica del país 
para alimentar de información que se requiera durante el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

10 artículos en la revista análisis de la realidad nacional durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de artículos en la revista análisis de la realidad nacional durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Definir y priorizar temas de mayor incidencia macro social.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE

________________________________________

Meta - 2:
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25 reuniones en el congreso de la república y con centros de pensamiento estudiando y emitiendo 
propuestas en relación con temas de la coyuntura. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones en el congreso de la república y con centros de pensamiento estudiando y 
emitiendo propuestas en relación con temas de la coyuntura. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Participar en reuniones. 

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201803737

OBJETIVO

El IPNUSAC cuenta con un seguimiento sistematizado del Presupuesto General de la Nación 
tanto para el cierre del año 2017 cómo para el seguimiento del año 2018  para verificar la 
ejecución y avance correcto de los mismos. 

________________________________________

Meta - 1:

1 seguimiento cuatrimestral durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de seguimiento cuatrimestral durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Sistematización y propuestas en materia de la ejecución del presupuesto 2017 y la aprobación del 
presupuesto 2018.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201803740

OBJETIVO

Cierre 2017 sistematizado con sus principales variables macroeconómicas y el año 2018  con 
seguimiento y análisis continuo.

________________________________________

Meta - 1:

1 seguimiento cuatrimestral en materia de la situación macroeconómica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de seguimiento cuatrimestral en materia de la situación macroeconómica durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Sistematización y propuestas en materia de la situación macroeconómica de 2017 y perspectivas 
para 2018.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARTURO  SANCHEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.2 -  Desarrollo de investigacion sobre la politica nacional e inte...
NO. FORMULACION: 201803610

OBJETIVO

Identificar líneas de investigación en el sector salud a nivel nacional y regional que permitan 
alcanzar acuerdos en procesos de vigilancia y normativa de la salud para fortalecer la red de 
vigilancia epidemiológica y entomológica, desarrollar análisis en salud nacional y regional, y 
brindar políticas públicas que permitan el aprovechamiento del recurso financiero y humano en 
la solución de los problemas a través de alternativas de abordaje innovadores.

________________________________________

Meta - 1:

3 talleres nacionales encaminados a realizar un análisis de la situación nacional de las enfermedades de 
notificación obligatoria, principalmente de las transmitidas por vectores a fin de identificar a través de 
modelos matemáticos predictivos el comportamiento de dichas enfermedades su abordaje oportuno y 
prevención. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres nacionales encaminados a realizar un análisis de la situación nacional de las 
enfermedades de notificación obligatoria, principalmente de las transmitidas por vectores a fin de 
identificar a través de modelos matemáticos predictivos el comportamiento de dichas enfermedades su 
abordaje oportuno y prevención. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Acceso al sistema nacional de información en salud pública, acceso al sistema regional de 
información en salud (SECOMISCA)
Implementar modelos matemáticos y predictivos a nivel de los sistemas de información nacional y 
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regional.
Estandarizar un sistema de vigilancia entomológica a nivel nacional basado en ovitrampas y encuesta 
demográfica pupal.
Difusión e intercambio de experiencias exitosas a nivel de la región.

Colaboradores - 1:

1.- VANESSA MARIA CABRERA OVALLE
2.- LUDWIN MOISÉS OROZCO OROZCO
3.- ARTURO  SANCHEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARTURO  SANCHEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201803621

OBJETIVO

Impulsar una agenda de trabajo en coordinación con los sectores económico, social y político  
para establecer una mesa de trabajo con el fin de alcanzar un pacto fiscal para el 
financiamiento de la salud en Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones mensuales con los diversos sectores durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones mensuales con los diversos sectores durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atender convocatorias internas y externas para definir agenda de investigación con la finalidad de 
proponer planes y  políticas en salud.

Colaboradores - 1:

1.- LUDWIN MOISÉS OROZCO OROZCO
2.- ARTURO  SANCHEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: GRICELD YESENIA MEDINA ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.4.02 - COORDINADORA DE CURSOS LIBRES Y EDUCACION CON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201805095

OBJETIVO

Que los profesionales egresados de las distintas disciplinas cuenten con el panorama de 
realidad nacional  para dirigir su acción profesional en función de contribuir al desarrollo de 
nuestro país

________________________________________

Meta - 1:

100% de  los colegios de profesionales cuentan con un programa de actualización en su respectiva 
rama. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de  los colegios de profesionales cuentan con un programa de actualización en su 
respectiva rama. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Contactar con las Juntas Directivas de los Colegios de Profesionales y coordinar actividades de 
actualización.  (Diplomados, Especializaciones, Conferencias, Talleres, etc.)

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR RENE CONTRERAS ECHEVERRIA
2.- HILDA MARGARITA FRANCO HERNANDEZ
3.- GRICELD YESENIA MEDINA ORELLANA
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4.- JAQUELINE ADELINA LOPEZ HORA

________________________________________

Meta - 2:

100% de colegios de profesionales desarrollan al menos 2 actividades de actualización profesional. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de colegios de profesionales desarrollan al menos 2 actividades de actualización 
profesional. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Contactar profesionales especialistas y/o conferenciantes para llevar a cabo las actividades de 
actualización profesional.
2.- Llevar a cabo las actividades de actualización.
3.- Gestionar la liquidación de los recursos financieros internos.

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR RENE CONTRERAS ECHEVERRIA
2.- HILDA MARGARITA FRANCO HERNANDEZ
3.- GRICELD YESENIA MEDINA ORELLANA
4.- JAQUELINE ADELINA LOPEZ HORA
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Año: 2018

RESPONSABLE: GRICELD YESENIA MEDINA ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.4.02 - COORDINADORA DE CURSOS LIBRES Y EDUCACION CON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201805096

OBJETIVO

Que los profesionales de las distintas disciplinas cuenten con información, actualización y 
formación en línea para facilitar el acceso a los distintos temas de actualidad relacionado a la 
realidad nacional y contribuir a mejorar su desempeno profesional

________________________________________

Meta - 1:

3 formas de comunicación con los profesionales de las distintas disciplinas y/o ciencias del saber. 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de formas de comunicación con los profesionales de las distintas disciplinas y/o ciencias del 
saber. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Implementar una plataforma de formación en línea para cursos, talleres, diplomados, conferencias, 
etc.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR RENE CONTRERAS ECHEVERRIA
2.- HILDA MARGARITA FRANCO HERNANDEZ
3.- GRICELD YESENIA MEDINA ORELLANA
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________________________________________

Meta - 2:

100% se cuenta con actualización de las redes sociales del programa de educación continua durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de se cuenta con actualización de las redes sociales del programa de educación continua 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Seleccionar información actualizada de las noticias, talleres, conferencias, diplomados, etc. que el 
Programa de Educación Continua ofrece.

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR RENE CONTRERAS ECHEVERRIA
2.- HILDA MARGARITA FRANCO HERNANDEZ
3.- GRICELD YESENIA MEDINA ORELLANA
4.- JAQUELINE ADELINA LOPEZ HORA
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Año: 2018

RESPONSABLE: GRICELD YESENIA MEDINA ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.4.02 - COORDINADORA DE CURSOS LIBRES Y EDUCACION CON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805099

OBJETIVO

Contar con un sistema de archivo ágil y moderno para facilitar el archivo y localización de los 
documentos, tanto física como electrónicamente.

________________________________________

Meta - 1:

100% del sistema de archivo físico y electrónico estructurado, durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del sistema de archivo físico y electrónico estructurado, durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificar el sistema de archivo más efectivo y adecuado para el Programa de Educación Continua
2.- Implementar el sistema de archivo identificado aceptado y accesible para todos los miembros del 
Programa.

Colaboradores - 1:

1.- GRICELD YESENIA MEDINA ORELLANA
2.- JAQUELINE ADELINA LOPEZ HORA
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Año: 2018

RESPONSABLE: GRICELD YESENIA MEDINA ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.4.02 - COORDINADORA DE CURSOS LIBRES Y EDUCACION CON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805100

OBJETIVO

Establecer convenios de cooperación y/o colaboración para facilitar las gestiones en el 
ejercicio de las funciones del Programa de Educación Continua

________________________________________

Meta - 1:

5 convenios de cooperación durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de convenios de cooperación durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Contactar con organizaciones públicas o privadas que puedan colaborar en el desarrollo de los 
talleres, conferencias, especializaciones, cursos, etc. que realiza el Programa.
2.- Establecer un reglamento de condiciones de cooperación para establecer los convenios
3.- Firmar los convenios
4.- Diseñar un banco de colaboradores, conferenciantes, profesores, etc., que deseen cooperar ad-
honorem en el desarrollo de las actividades del programa.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR RENE CONTRERAS ECHEVERRIA
2.- HILDA MARGARITA FRANCO HERNANDEZ
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3.- GRICELD YESENIA MEDINA ORELLANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: GRICELD YESENIA MEDINA ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.4.02 - COORDINADORA DE CURSOS LIBRES Y EDUCACION CON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201805102

OBJETIVO

El personal administrativo del Programa de Educación Continua reciba actualización para 
mejorar el desempeno de sus funciones.

________________________________________

Meta - 1:

100% del personal administrativo del programa se capacita en el área de su desempeno  durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del personal administrativo del programa se capacita en el área de su desempeno  
durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificar las necesidades de formación para cada miembro del personal del Programa.
2.- Gestionar los recursos para la formación identificada para cada miembro del Programa.
3.- Recibir la capacitación o formación requerida, según la necesidad identificada.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR RENE CONTRERAS ECHEVERRIA
2.- HILDA MARGARITA FRANCO HERNANDEZ
3.- GRICELD YESENIA MEDINA ORELLANA
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4.- JAQUELINE ADELINA LOPEZ HORA
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Año: 2018

RESPONSABLE: GRICELD YESENIA MEDINA ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.4.02 - COORDINADORA DE CURSOS LIBRES Y EDUCACION CON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805108

OBJETIVO

Que los Profesionales egresados de las distintas Universidades activos en los distintos 
Colegios Profesionales de Guatemala, cuenten con información, actualización y capacitación 
que les permita mejorar su desempeno y contribuir al desarrollo de nuestro país.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las actividades inherentes al programa de educación continua se realicen eficiente y 
efectivamente. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las actividades inherentes al programa de educación continua se realicen eficiente y 
efectivamente. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades ordinarias del Programa.
2.- Identificar, programar y gestionar los recursos necesarios para la realización de las actividades del 
Programa.
3.- Coordinar y vincular con entidades nacionales e internacionales el desarrollo de los planes de trabajo.
4.- Promover y difundir las actividades de formación y actualización profesional.
5.- Registrar, documentar e informar sobre las actividades que se realizan en el Programa.

Colaboradores - 1:
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1.- OSCAR RENE CONTRERAS ECHEVERRIA
2.- HILDA MARGARITA FRANCO HERNANDEZ
3.- JAQUELINE ADELINA LOPEZ HORA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CHELSTON STIVE THOMPSON AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.01.4.02 - COORDINADORA DE CURSOS LIBRES Y EDUCACION CON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201805270

OBJETIVO

Se atendió la educación no formal y extracurricular de la sociedad guatemalteca,  
contribuyendo a la solución de la problemática educativa del país

________________________________________

Meta - 1:

17 programas de cursos libres impartidos a nivel nacional (campus central y 9 centros universitarios) 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de cursos libres impartidos a nivel nacional (campus central y 9 centros 
universitarios) durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de planes de trabajo
2.- Diseño y elaboración de afiches y otro material publicitario
3.- Organización actos de inauguración
4.- Entrega de kit didáctico a profesores
5.- Entrega de playera que identifica al Programa a docentes y voluntarios
6.- Entrega de refrigerio a docentes y voluntarios

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE AQUILES GOMEZ VALENZUELA
2.- CORY NINETH GIRON BELTRAN

________________________________________

Meta - 2:

550 cursos libres de diferentes áreas del conocimiento impartidos en el campus central y 9 centros 
universitarios durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de cursos libres de diferentes áreas del conocimiento impartidos en el campus central y 9 
centros universitarios durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Contactar a autoridades universitarias y a profesores para confirmación de cursos
2.- Distribuir los cursos según área del conocimiento
3.- Gestión de salones y otros espacios físicos para impartir los cursos
4.- Asignación de salones para cada uno de los cursos

Colaboradores - 2:

1.- JEYMY ILIANA MAZARIEGOS RECINOS

________________________________________

Meta - 3:

2 campañas promocionales desarrolladas sobre los programas de cursos libres impartidos en el campus 
central y centros universitarios durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de campañas promocionales desarrolladas sobre los programas de cursos libres impartidos en 
el campus central y centros universitarios durante todo el año del 2018

Actividades - 3:
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1.- Diseño e impresión de afiche y otro material publicitario
2.- Diseño e impresión de afiche promocional
3.- Publicación de afiche en medios de mayor circulación
4.- Diseño y elaboración de mantas y banners publicitarios
5.- Promoción de los programas a través de las redes sociales
6.- Ingresar cursos a la plataforma virtual para inscripciones

Colaboradores - 3:

1.- JOSE AQUILES GOMEZ VALENZUELA
2.- JEYMY ILIANA MAZARIEGOS RECINOS
3.- CHELSTON STIVE THOMPSON AGUILAR

________________________________________

Meta - 4:

100% diplomas entregados a los estudiantes que cumplan con los requisitos de asistencia y los 
establecidos para los cursos, durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de diplomas entregados a los estudiantes que cumplan con los requisitos de asistencia y los 
establecidos para los cursos, durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Habilitar la inscripción al público en general en fechas establecidas
2.- Sacar listado de estudiantes inscritos por curso
3.- Depurar listados de asistencia
4.- Diseño e impresión de diplomas
5.- Entrega de diplomas

Colaboradores - 4:

1.- CHELSTON STIVE THOMPSON AGUILAR

________________________________________
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Meta - 5:

1 plataforma en línea a disposición para la inscripción y asignación de los cursos libres durante todo el 
año del 2018

Indicador - 5:

Numero de plataforma en línea a disposición para la inscripción y asignación de los cursos libres durante 
todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Ingresar la información sobre los cursos ofertados
2.- Extraer listados de inscritos por curso
3.- Extraer dato estadístico de la cantidad de cursos asignados por genero

Colaboradores - 5:

1.- CHELSTON STIVE THOMPSON AGUILAR

________________________________________

Meta - 6:

5 reuniones con autoridades universitarias para promocionar la inauguración del programa de cursos 
libres y su expansión en más centros universitarios, durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de reuniones con autoridades universitarias para promocionar la inauguración del programa de 
cursos libres y su expansión en más centros universitarios, durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Gestionar con las autoridades de centros universitarios reuniones de trabajo para presentar el 
proyecto de cursos libres
2.- Planificar la inauguración y desarrollo del programa de cursos libres

Colaboradores - 6:

1.- CORY NINETH GIRON BELTRAN
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________________________________________

Meta - 7:

2 capacitaciones a los docentes del programa de cursos libres durante todo el año del 2018

Indicador - 7:

Numero de capacitaciones a los docentes del programa de cursos libres durante todo el año del 2018

Actividades - 7:

1.- Gestionar ante la división de desarrollo académico y ante otras instituciones las capacitaciones 
dirigidas a los docentes
2.- Organizar las capacitaciones
3.- Convocar a los docentes
4.- Entrega de diploma a los asistentes

Colaboradores - 7:

1.- CORY NINETH GIRON BELTRAN

________________________________________

Meta - 8:

2 reuniones de trabajo llevadas a cabo con los enlaces del programa de cursos libres en los centros 
universitarios durante todo el año del 2018

Indicador - 8:

Numero de reuniones de trabajo llevadas a cabo con los enlaces del programa de cursos libres en los 
centros universitarios durante todo el año del 2018

Actividades - 8:

1.- Convocar por correo electrónico a los enlaces de centros universitarios
2.- Organizar las reuniones
3.- presentación del plan de trabajo anual del programa
4.- Entrega de insumos para el buen desarrollo de los programas
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5.- Seguimiento y asesoría para el buen desarrollo del programa de cursos libres en los centros 
universitarios

Colaboradores - 8:

1.- JEYMY ILIANA MAZARIEGOS RECINOS

________________________________________

Meta - 9:

1 participación en la jornada de infousac, para promocionar el programa de cursos libres, especialmente 
los cursos propedéuticos, durante todo el año del 2018

Indicador - 9:

Numero de participación en la jornada de infousac, para promocionar el programa de cursos libres, 
especialmente los cursos propedéuticos, durante todo el año del 2018

Actividades - 9:

1.- Asistencia a reunión informativa
2.- Diseño e impresión de material promocional
3.- Alquiler e instalación de stand informativo

Colaboradores - 9:

1.- JOSE AQUILES GOMEZ VALENZUELA

________________________________________

Meta - 10:

2 campañas llevadas a cabo para promocionar el uso de la plataforma virtual para el proceso de 
inscripción y asignación en los centros universitarios, durante todo el año del 2018

Indicador - 10:

Numero de campañas llevadas a cabo para promocionar el uso de la plataforma virtual para el proceso 
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de inscripción y asignación en los centros universitarios, durante todo el año del 2018

Actividades - 10:

1.- Convocar a reunión de trabajo a los enlaces de los centros universitarios
2.- Gestionar ante el  departamento de procesamiento de datos capacitar a los enlaces de los centros 
universitarios sobre el uso y bondades de la plataforma
3.- Capacitación a enlaces de centros universitarios sobre el uso de la plataforma virtual
4.- Acompañamiento en el proceso de inscripción y asignación de cursos

Colaboradores - 10:

1.- CHELSTON STIVE THOMPSON AGUILAR

________________________________________

Meta - 11:

2 campañas promocionales para conformar un grupo de voluntarios que apoyen el desarrollo de los 
programas de cursos libres, durante todo el año del 2018

Indicador - 11:

Numero de campañas promocionales para conformar un grupo de voluntarios que apoyen el desarrollo 
de los programas de cursos libres, durante todo el año del 2018

Actividades - 11:

1.- Convocar a través de redes sociales y de forma personal a jóvenes para ser parte del voluntariado 
del programa de cursos libres
2.- Capacitar a los voluntarios
3.- Entregarles diploma de reconocimiento

Colaboradores - 11:

1.- VÍCTOR MANUEL MAZARIEGOS ARREAGA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MYNOR RAÚL OTZOY ROSALES
SUBPROGRAMA: 4.9.01.1.12 - APOYO PROCESO DE REFORMA UNIVERSITARIA Y AUTO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201802315

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con un proceso de Reforma Universitaria  
para replantear la situación actual de la USAC y mejorar la academia, el gobierno universitario, 
aspectos filosóficos y de la administración. 

________________________________________

Meta - 1:

42 diagnósticos sobre la situación actual, de cada unidad académica de la usac durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de diagnósticos sobre la situación actual, de cada unidad académica de la usac durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación sobre la elaboración de diagnósticos a los enlaces de las unidades académicas
2.- Realización por parte de los enlaces en las unidades académicas de los diagnósticos 
correspondientes 
3.- Entrega de diagnósticos a la Comisión de la Reforma Universitaria 

Colaboradores - 1:

1.- YESIKA DAMARIS MARROQUÍN VIELMAN
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________________________________________

Meta - 2:

1 realización del congreso universitario de reforma durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de realización del congreso universitario de reforma durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de propuestas de la mejora de las unidades académicas de la USAC
2.- Presentación de las propuestas de mejora de las unidades académicas
3.- Aprobación en el congreso de reforma universitaria
4.- Integración de la comisión de seguimiento y verificación 

Colaboradores - 2:

1.- YESIKA DAMARIS MARROQUÍN VIELMAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ARNOLD CIFUENTES SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.9.01.3.02 - APOYO A FORM. Y EVALUACION DE PROYECTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802144

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con la infraestructura fisica en buen 
estado para atender a todos los usuarios de la comunidad universitaria y poblacion en general.

________________________________________

Meta - 1:

55 dictamenes y opiniones realizadas en materia de infraestructura durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de dictamenes y opiniones realizadas en materia de infraestructura durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revision de documentos  enviados de las distintas dependencias del la Universidad de San Carlos 
2.- Elaboracion de Dictamenes y Opiniones Tecnicas
3.- Traslado de Dictamenes y Opiniones al Coordinador General de Planificacion  para su visto bueno y 
traslado a  la unidad solicitante
4.- Llenado del registro de control de Dictamenes y Opiniones

Colaboradores - 1:

1.- LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
2.- OMAR  MARROQUIN PACHECO
3.- NICTÉ  MAZARIEGOS FLORES
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\\ -// tzucr.NTENARrA
\--:-r- Un /ers oad de Sa¡ Cartos oe GLalemala

SECRETARIA GENERAL

Guatemala, A2 de octubre 2017
REF.SG-265-2417

lngeniero
t üis fl{wdo Ío6ar

Goordinador General de Planificación
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Presente

lngeniero Tobar:

En relación a nuestra referencia No. SG-209-2017, donde se nombra a la
suscrita, para la verificación y seguimiento de la presentación del Plan Operativo

Anual 2018 -Unidad Secretaría General-, me permito informar que, por parte de

cada una de tas autoridades nominadoras, a las que les corresponde, según los sub-

programas pertenecientes a la Unidad de Secretaría Genera!, ya han sido elaborados

y colocados en la página correspondiente, adjuntando listado de responsables por

subprograma.

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para suscribirme, atento Y

deferente servidor,

.,IDYENSEÑADATODOS''

Asistente Ejecutiva de Secretaría General

-r/.:.,
'/o. rBo. Ar. Car[os Eñrique (

CECR/Snadv
c.c. archivo

SECRETARIO G
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Secretaría General es el órgano de comunicación entre el Consejo Superior Universitario y
las dependencias que integran la Universidad de San Carlos de Guatemala y el Rector. La
Secretaría General desempeña la función de intermediaria y ejecutora de las decisiones
adoptadas por las autoridades centrales de la institución.

Mision: 

Transcribir oficialmente a los organismo de la universidad los acuerdos, resoluciones, u otros
documentos que emanen del Consejo Superior Universitario, presta asesoría en relación a
información reglamentaria de la Universidad de San Carlos, informa sobre la procedencia legal
o reglamentaria de los acuerdos y resoluciones de autoridades facultativas o administrativas
que se le refieran. Como órgano de comunicación recibe toda la documentación dirigida al
rector, CSU, atiende audiencias, dicta resoluciones, providencias, circulares, emite opinión,
resuelve consultas, dirige y distribuye la documentación recibida y firma títulos de grado y
posgrado; así como seguimiento del actuar de los sub programas que la conforman. 

Vision: 

Ser la dependencia administrativa que facilita los procesos en cumplimiento a las funciones
encomendadas, dando apoyo correspondiente al Rector, Consejo Superior Universitario así
como ser vinculo de comunicación hacia las autoridades universitarias; apoyo al óptimo
funcionamiento de los sub programas que la conforman. 

Tendencia: 

- Incremento en la demanda y consulta de las autoridades universitarias. - Aumento de solicitud
para la firma de títulos, acuerdos de rectoría, circulares, auténtica de documentos de
estudiantes y egresados de —Væ–F�FW2��6�N–Ö–6�0, etc.. 
- Crecimiento y demanda de presupuesto de los sub programas que la conforman. 

186



Problema: 

- Presupuesto insuficiente para atender las demandas de los sub programas que conforman 
unidad.
- Actualización tecnológica para la gestión administrativa de la unidad.

Desafio: 

- Optimizar los recursos priorizando las acciones según la programación.
- Actualizar con nuevas tecnologías el sistema informático de la administración de la unidad.
Políticas: Promover un sistema tecnificado, eficiente, actualizado de registro y control de
expedientes y correspondencia oficial interna y externa. 

Politica: 

Promover un sistema tecnificado, eficiente, actualizado de registro y control de expedientes y
correspondencia.

Estrategia: 

Gestión y trabajo en equipo.
 

Objetivo: 

- Mantener comunicación efectiva y eficiente entre el Consejo Superior Universitario, Rectoría y
las dependencias que forman la Universidad. 
- Ejecutar las resoluciones emanadas del Consejo Superior Universitario y Rectoría.
- Apoyar las actividades del Consejo Superior Universitario. 
- Desarrollar un sistema altamente tecnificado, eficiente y actualizado de registro y control de
expedientes y correspondencia.
- Aplicación de normativos administrativos legales vigentes.
- Agilizar los procesos y canales de comunicación administrativa con los sub programas que la
conforman y las autoridades universitarias en general.
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- Atención de personalidades y funcionarios nacionales e internacionales a requerimiento del
rector. 

Meta: 

- Cumplir eficientemente con la función de intermediaria y ejecutora de las decisiones
adoptadas por el Consejo Superior Universitario y emanadas por el Rector.
- Velar por el cumplimiento de la planificación y optima utilización de los recursos de los sub
programas que conforman la unidad.

188



Año: 2018

RESPONSABLE: ROCIO CAROLINA MEDINA GALINDO
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.01 - SECRETARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201806047

OBJETIVO

Dirigir, administrar y aprobar reglamentos y estatutos de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala  para el funcionamiento de las unidades académicas y administrativas

________________________________________

Meta - 1:

22 sesiones ordinarias y extraordinarias que se convoque al consejo superior universitario durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sesiones ordinarias y extraordinarias que se convoque al consejo superior universitario 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atender los requerimientos que ingresan al Consejo Superior Universitario, enviadas por las 
dependencias de la Universidad de San Carlos de Guatemala 

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA LUCRECIA NAJERA AVENDAÑO
2.- KARLA EDITH ZARCEÑO RODRIGUEZ
3.- NIDIA ESMERALDA CASTELLANOS CASTILLO
4.- ROCIO CAROLINA MEDINA GALINDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROCIO CAROLINA MEDINA GALINDO
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.01 - SECRETARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201806048

OBJETIVO

Intermediar y ejecutar las acciones emanadas de los órganos de decisión superior, para la 
eficiencia de los procesos en las unidades académicas y administrativas.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución de los requerimientos solicitados por las unidades académicas y administrativas  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución de los requerimientos solicitados por las unidades académicas y 
administrativas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Agilizar las solicitudes que ingresan a la Secretaría General, de las unidades académicas y 
administrativas

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA LUCRECIA NAJERA AVENDAÑO
2.- CARLOS ENRIQUE CAMEY RODAS
3.- MARIA ELENA HENTZE HERNANDEZ
4.- ROCIO CAROLINA MEDINA GALINDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MILVIA EVELIA DARDON PAREDES
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.02 - DIV PUBLICIDAD E INFORMACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803393

OBJETIVO

Administrar eficientemente los recursos económicos asignados para el funcionamiento de la 
División de Publicidad e Información durante el año 2018. Para dar cumplimiento a los 
objetivos fundamentales de la División de Publicidad e Información.

________________________________________

Meta - 1:

12 ejecuciones que se trasladan al departamento de presupuesto, una mensual. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de ejecuciones que se trasladan al departamento de presupuesto, una mensual. durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Emisión de Cheques, pagos a proveedores por medio de Fondo Fijo.
2.- Certificación de Solicitudes de Compra y Ordenes de Compra Mayor, Solicitud individual de 
combustible y de Viáticos,  en el Sistema  Financiero Integrado de Compras.
3.- Supervisión del trabajo realizado por Asistentes de Tesorería, Liquidaciones de Fondo Fijo y Ordenes 
de Compra Mayor.

Colaboradores - 1:
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1.- CLAUDIA REGINA AZURDIA MARROQUIN
2.- JULIO ESTUARDO SEBASTIAN CHILIN
3.- GILDA IVONNE ESTRADA RECINOS
4.- MILVIA EVELIA DARDON PAREDES
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA ARABELLA RODRIGUEZ FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.02 - DIV PUBLICIDAD E INFORMACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201802906

OBJETIVO

Corregir las 11 ediciones de El Periódico de la U, memorias de labores de todas las 
dependencias universitarias y documentos de la División de Publicidad e Información. 
Asimismo, colaborar en la redacción de notas periodísticas. La corrección y redacción de textos 
tiene el propósito de informar oportuna y eficientemente a la comunidad universitaria y 
población en general sobre el quehacer académico, cultural  y científico de la Universidad de 
San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

100% mejorar los protocolos del proceso de corrección de textos.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de mejorar los protocolos del proceso de corrección de textos.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar manual de estilo.
2.- Realizar guías de redacción de notas periodísticas.
3.- Preparar documentos didácticos sobre ortografía y gramática. 

Colaboradores - 1:

1.- JULIO ESTUARDO SEBASTIAN CHILIN
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2.- INGRID MARIBEL CARDENAS CASTELLON
3.- CLAUDIA ARABELLA RODRIGUEZ FLORES

________________________________________

Meta - 2:

100% socializar los lineamientos para redactar notas periodísticas de la sección departamental de el 
periódico de la u.  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de socializar los lineamientos para redactar notas periodísticas de la sección departamental 
de el periódico de la u.  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Establecer´en una guía práctica los criterios básicos que deben cumplir las notas regionales.

Colaboradores - 2:

1.- JULIO ESTUARDO SEBASTIAN CHILIN
2.- INGRID MARIBEL CARDENAS CASTELLON
3.- CLAUDIA ARABELLA RODRIGUEZ FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRENDA JANETTE MURCIA MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.14 - COORDINADORA DE INFORMACIÓN PÚBLICA -CIP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804096

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala por medio de la Coordinadora de Información 
Pública cumple con lo establecido en la Ley de Acceso a la Información Pública Para hacer 
valer el Derecho Fundamental de Acceso a la Información establecido en la Constitución 
Política de la República

________________________________________

Meta - 1:

100% resolver las solicitudes de información pública durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de resolver las solicitudes de información pública durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Analizar los expedientes, emitir la resolución y adjuntar la información que debe entregarse al 
solicitante.

Colaboradores - 1:

1.- EDELMIRA LETICIA MARTINEZ 
2.- FRANK ARY OROZCO CRUZ
3.- CARMEN MARÍA MANCILLA GUERRA
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRENDA JANETTE MURCIA MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.14 - COORDINADORA DE INFORMACIÓN PÚBLICA -CIP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804101

OBJETIVO

La Coordinadora de Información Pública solicita información a cada una de la Unidades de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala para garantizar que los solicitantes reciban 
información de la fuente directa. 

________________________________________

Meta - 1:

100% elaborar referencias para cada solicitud de información, solicitando documentación a la red de 
enlaces de la coordinadora de información pública durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de elaborar referencias para cada solicitud de información, solicitando documentación a la 
red de enlaces de la coordinadora de información pública durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Redactar los oficios para cada solicitud de información, solicitando información pública a los enlaces 
que forman la red de la Coordinadora de Información Pública.

Colaboradores - 1:

1.- EDELMIRA LETICIA MARTINEZ 
2.- FRANK ARY OROZCO CRUZ
3.- CARMEN MARÍA MANCILLA GUERRA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO AROCHE SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.14 - COORDINADORA DE INFORMACIÓN PÚBLICA -CIP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804984

OBJETIVO

Verificar y analizar la Información recopilada por medio de la red de enlaces. previo a 
publicarse en el portal web de la Coordinadora de Información Pública.  Para publicar 
información oficial y darle cumplimiento al articulo 10 de la Ley de Acceso a la Información 
Pública.

________________________________________

Meta - 1:

100% continuamente realizar verificaciones de la información pública e información pública de oficio 
recolectada durante todo el año del 2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de continuamente realizar verificaciones de la información pública e información pública de 
oficio recolectada durante todo el año del 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realizara verificación de toda la información previo a publicarse en el portal web de la CIP

Colaboradores - 1:

1.- EDELMIRA LETICIA MARTINEZ 
2.- BRENDA JANETTE MURCIA MARTINEZ
3.- CARLOS HUMBERTO AROCHE SANDOVAL

197



Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO AROCHE SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.14 - COORDINADORA DE INFORMACIÓN PÚBLICA -CIP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804985

OBJETIVO

Publicación y actualización de la página web de la Coordinadora de Información Pública, 
mediante la información pública de oficio establecida en el articulo 10, Decreto 57-2008 de la 
Ley de Acceso a la Información Pública Para darle cumplimiento al articulo 10 de la Ley de 
Acceso a la Información Pública.

________________________________________

Meta - 1:

100% actualización trimestral y/o constante de información pública de oficio en el portal web de la 
coordinadora de información pública, segun articulo 10 de la ley de acceso a la información pública. 
durante todo el año del 2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de actualización trimestral y/o constante de información pública de oficio en el portal web de 
la coordinadora de información pública, segun articulo 10 de la ley de acceso a la información pública. 
durante todo el año del 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Publicación de información de las distintas dependencias academicas y edministrativas de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala

Colaboradores - 1:

1.- EDELMIRA LETICIA MARTINEZ 
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2.- BRENDA JANETTE MURCIA MARTINEZ
3.- CARLOS HUMBERTO AROCHE SANDOVAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO AROCHE SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.14 - COORDINADORA DE INFORMACIÓN PÚBLICA -CIP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804986

OBJETIVO

Establecer un programa de mantenimiento preventivo para el equipo de computo y electrónico 
con el que cuenta la CIP. Para mantener el resguardo de la información pública de oficio en 
condiciones optimas y seguras.

________________________________________

Meta - 1:

100% cuatrimestralmente monitorear y realizar el mantenimiento a los equipos y copia de seguridad en 
disco externo, de todas las máquinas de la coordinadora. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de cuatrimestralmente monitorear y realizar el mantenimiento a los equipos y copia de 
seguridad en disco externo, de todas las máquinas de la coordinadora. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- se realizara un programa de mantenimiento en el que se pueda monitorear de manera periodica el 
funcionamiento del equipo con que cuenta la CIP

Colaboradores - 1:

1.- EDELMIRA LETICIA MARTINEZ 
2.- CARLOS HUMBERTO AROCHE SANDOVAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO AROCHE SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.14 - COORDINADORA DE INFORMACIÓN PÚBLICA -CIP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804993

OBJETIVO

Implementar conjunto al Departamento de Procesamiento de Datos, una herramienta 
electronica que concentre información pública de oficio de las distintas dependencias 
administrativas y academicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala Para obtener 
información de forma rápida  cuando se requiera, utilizando una plataforma electrónica  que 
optimize recursos y tiempo.

________________________________________

Meta - 1:

100% contar con una plataforma que permita el acceso a los miembros de la red de enlaces y compartir 
la información pública de oficio que corresponde a cada dependencias que representan, con el fin de 
optimizar recursos y tiempo. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de contar con una plataforma que permita el acceso a los miembros de la red de enlaces y 
compartir la información pública de oficio que corresponde a cada dependencias que representan, con el 
fin de optimizar recursos y tiempo. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se implementará una plataforma electrónica a la que puedan tener acceso los enlaces de las 
distintas dependencias administrativas y académicas que conforman la Universidad de San Carlos de 
Guatemala, con el fin de poder concentrar la información pública de oficio en un solo portal y así poder 
prestar un servicio mas rápido a los usuarios.
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Colaboradores - 1:

1.- EDELMIRA LETICIA MARTINEZ 
2.- CARLOS HUMBERTO AROCHE SANDOVAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK ARY OROZCO CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.14 - COORDINADORA DE INFORMACIÓN PÚBLICA -CIP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801530

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala, por medio de la Coordinadora de Información 
Pública, en forma eficiente da cumplimiento a lo establecido en la Ley de Acceso a la 
Información Pública, Decreto Número 57-2008. Para preservar y atender el derecho de toda 
persona individual o jurídica, pública o privada a tener acceso y solicitar Información Pública.

________________________________________

Meta - 1:

100% resueltas las solicitudes de acceso a la información pública. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de resueltas las solicitudes de acceso a la información pública. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión, orientación y recepción de las Solicitudes de Acceso a la Información Pública; seguimiento 
de las referencias relacionadas con solicitudes de información, enviadas a nuestros enlaces de la Red; 
recepción de las respuestas de nuestros enlaces; notificar las Resoluciones a los solicitantes; archivo 
físico y digital de los expedientes.

Colaboradores - 1:

1.- EDELMIRA LETICIA MARTINEZ 
2.- FRANK ARY OROZCO CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK ARY OROZCO CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.14 - COORDINADORA DE INFORMACIÓN PÚBLICA -CIP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801532

OBJETIVO

Se realizan capacitaciones y se actualizan a los miembros de la red de enlaces de la 
Coordinadora de Información Pública de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Para 
darles a conocer las responsabilidades contenidas en la Ley de Acceso a la Información 
Pública, cumpliendo la Coordinadora con el artículo 51 de la Ley y con la Política de 
Transparencia, en el marco de la Cultura de Transparencia.

________________________________________

Meta - 1:

4 capacitaciones al mayor número de enlaces titulares y suplentes que conforman la estructura de la red 
de enlaces de la coordinadora de información pública. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones al mayor número de enlaces titulares y suplentes que conforman la estructura 
de la red de enlaces de la coordinadora de información pública. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de la programación de las capacitaciones, ejecutar las capacitaciones. 

Colaboradores - 1:

1.- EDELMIRA LETICIA MARTINEZ 
2.- CARLOS HUMBERTO AROCHE SANDOVAL
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3.- CARMEN MARÍA MANCILLA GUERRA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK ARY OROZCO CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.14 - COORDINADORA DE INFORMACIÓN PÚBLICA -CIP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801538

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala, realiza del mes de enero al mes de noviembre y 
presenta en el mes de enero del siguiente año, el informe anual de Solicitudes de Acceso a la 
información Pública de la -CIP- al Procurador de los Derechos Humanos. Para dar 
cumplimiento a lo establecido en el artículo 48 de la Ley de Acceso a la Información Pública.

________________________________________

Meta - 1:

100% recopila, ordena y archiva toda la información ordenada de las solicitudes de acceso a la 
información pública. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de recopila, ordena y archiva toda la información ordenada de las solicitudes de acceso a la 
información pública. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recopilar, ordenar, archivar y actualizar diariamente la información generada de las Solicitudes de 
Acceso a la Información Pública.  

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100% entregado el informe anual de las solicitudes de acceso a la información pública, recopiladas 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de entregado el informe anual de las solicitudes de acceso a la información pública, 
recopiladas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración del Informe Anual de las Solicitudes de Acceso a la Información Pública, en el mes de 
noviembre, para entregar en el mes de enero del siguiente año, conforme a lo establecido en la Ley. 

Colaboradores - 2:

1.- EDELMIRA LETICIA MARTINEZ 
2.- FRANK ARY OROZCO CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARMEN YOLANDA LOPEZ PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201804771

OBJETIVO

Promover los estudios e investigaciones con enfoque de género para visibilizar las realidades, 
los aportes históricos y los conocimientos de las mujeres universitarias y cooperar al estudio y 
solución d los problemas nacionales

________________________________________

Meta - 1:

  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar proyecto para incorporar el enfoque de género en las líneas de investigación de los centros 
y programas de la universidad.

Colaboradores - 1:

1.- ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
2.- MONICA GABRIELLA CASTAÑON TOJIL
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARMEN YOLANDA LOPEZ PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.10 - Desarrollar centros de documentacion en todas las unidades de...
NO. FORMULACION: 201804778

OBJETIVO

Fortalecido el repositorio virtual y el acceso a  la producción académica del IUMUSAC para 
visibilizar las realidades, los aportes históricos y los conocimientos de las mujeres 
universitarias y cooperar al estudio y solución d los problemas nacionales

________________________________________

Meta - 1:

100% de registros de documentos virtuales recopilados  sobre estudios de las mujeres, estudios de 
género y feministas de la producción académica del iumusac. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de registros de documentos virtuales recopilados  sobre estudios de las mujeres, estudios 
de género y feministas de la producción académica del iumusac. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recopilar y registrar la producción académica del IUMUSAC para integrarla al repositorio virtual.

Colaboradores - 1:

1.- ELENA PATRICIA GALICIA NUÑEZ
2.- ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
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________________________________________

Meta - 2:

1 no. de bases de datos y sitios virtuales especializados sobre estudios de las mujeres, estudios de 
género y feministas funcionando en el iumusac. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de no. de bases de datos y sitios virtuales especializados sobre estudios de las mujeres, 
estudios de género y feministas funcionando en el iumusac. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Registro de investigadoras  en  bases de datos y sitios virtuales especializados sobre estudios de las 
mujeres, estudios de género y feministas funcionando en el IUMUSAC.

Colaboradores - 2:

1.- ELENA PATRICIA GALICIA NUÑEZ
2.- MONICA GABRIELLA CASTAÑON TOJIL
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARMEN YOLANDA LOPEZ PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.1 -  Realizar investigaciones para fundamentar propuestas de inici...
NO. FORMULACION: 201804782

OBJETIVO

Promover los estudios e investigaciones con enfoque de género para fundamentar propuestas 
de iniciativas de Ley y Políticas Públicas para visibilizar las realidades, los aportes históricos y 
los conocimientos de las mujeres universitarias y cooperar al estudio y solución de los 
problemas nacionales

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de investigaciones con enfoque de género para fundamentar iniciativas de ley y políticas 
públicas a favor de los derechos humanos de las mujeres guatemaltecas. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta de investigaciones con enfoque de género para fundamentar iniciativas de ley y 
políticas públicas a favor de los derechos humanos de las mujeres guatemaltecas. durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría, seguimiento y monitoreo de propuesta de investigaciones con enfoque de género para 
fundamentar iniciativas de ley y políticas públicas a favor de los derechos humanos de las mujeres 
Guatemaltecas

Colaboradores - 1:

1.- ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELENA PATRICIA GALICIA NUÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.4 -  Formacion y estimulo constante del personal de extension
NO. FORMULACION: 201804676

OBJETIVO

Capacita al personal de la Dirección de Extensión Universitaria para incorporar el enfoque de 
género en su proyección a la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

1 curso sobre sobre enfoque de género dirigido a personal de extensión universitaria. durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de curso sobre sobre enfoque de género dirigido a personal de extensión universitaria. durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar un curso sobre enfoque de género dirigido a personal de extensión universitaria.

Colaboradores - 1:

1.- ELENA PATRICIA GALICIA NUÑEZ
2.- ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELENA PATRICIA GALICIA NUÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201804677

OBJETIVO

Avala cursos y/o diplomados sobre enfoque de género,  impulsados por organizaciones de 
sociedad civil  y mecanismos estatales, para universitarios y población en general.

________________________________________

Meta - 1:

2 cartas de cooperación para avalar academicamente cursos y/o diplomados anuales sobre enfoque de 
género para universitarios y población en general impulsados por organizaciones de sociedad civil, 
mecanismos estatales. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cartas de cooperación para avalar academicamente cursos y/o diplomados anuales sobre 
enfoque de género para universitarios y población en general impulsados por organizaciones de 
sociedad civil, mecanismos estatales. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Avalar académicamente cursos y diplomados sobre enfoque de género para universitarios y 
población en general impulsados por organizaciones de sociedad civil, mecanismos estatales.

Colaboradores - 1:

1.- ELENA PATRICIA GALICIA NUÑEZ
2.- ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELENA PATRICIA GALICIA NUÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201804678

OBJETIVO

Asesora la incorporación del enfoque de género en las guías y/o normativos de EPS - EPSUM 
de las diferentes unidades académicas para fortalecer el ejercicio de los derechos humanos de 
las mujeres.

________________________________________

Meta - 1:

100% asesorías  para incorporar el enfoque de género en sus guías y/o normativos de eps-epsum de 
unidades académicas. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de asesorías  para incorporar el enfoque de género en sus guías y/o normativos de eps-
epsum de unidades académicas. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesorar la incorporación del enfoque de género en 
las guías y normativos de EPS EPSUM de las diferentes unidades académicas. 

Colaboradores - 1:

1.- ELENA PATRICIA GALICIA NUÑEZ
2.- ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELENA PATRICIA GALICIA NUÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201804679

OBJETIVO

Coordina acciones de cooperación con organizaciones de sociedad civil y mecanismos 
estatales  para fortalecer el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres.

________________________________________

Meta - 1:

100% coordinaciones anuales con organizaciones de sociedad civil y mecanismos estatales 
 para fortalecer el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de coordinaciones anuales con organizaciones de sociedad civil y mecanismos estatales 
 para fortalecer el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar acciones  de cooperación con ONAM y OSAR relacionados con derechos humanos de las 
mujeres. 

Colaboradores - 1:

1.- ELENA PATRICIA GALICIA NUÑEZ
2.- ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELENA PATRICIA GALICIA NUÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.3 - Sistematizacion de la actuacion institucionalizada de las repr...
NO. FORMULACION: 201804680

OBJETIVO

Cuenta con  documento de sistematización para registrar las representaciones del IUMUSAC 
en espacios a favor de los derechos humanos de las mujeres.

________________________________________

Meta - 1:

1 documento de sistematización de la actuación
institucionalizada de representaciones de iumusac.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de documento de sistematización de la actuación
institucionalizada de representaciones de iumusac.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Sistematización de la actuación institucionalizada de representaciones de IUMUSAC.

Colaboradores - 1:

1.- ELENA PATRICIA GALICIA NUÑEZ
2.- MARIA ELENA HENTZE HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELENA PATRICIA GALICIA NUÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201804681

OBJETIVO

Incorpora el tema de medio ambiente en el programa radial del IUMUSAC  para su análisis 
desde el enfoque de género.

________________________________________

Meta - 1:

4 segmentos sobre género y medio ambiente producidos en el programa radial del iumusac. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de segmentos sobre género y medio ambiente producidos en el programa radial del iumusac. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Producción de segmento trimestral sobre género y medio ambiente en programa radial del IUMUSAC.

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN YOLANDA LOPEZ PALACIOS
2.- ELENA PATRICIA GALICIA NUÑEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELENA PATRICIA GALICIA NUÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201804682

OBJETIVO

Incluye artistas con discapacidad en actividades artístico culturales relacionadas a fechas 
conmemorativas de los derechos de las mujeres para reducir las brechas de inequidad entre 
mujeres y hombres.

________________________________________

Meta - 1:

2  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inclusión de  artistas con discapacidad en actividades artístico culturales relacionadas a fechas 
conmemorativas de los derechos de las mujeres.
2.- Coordinación para identificar artistas con discapacidad para incluirles en en actividades artístico 
culturales relacionadas a fechas conmemorativas de los derechos de las mujeres.

Colaboradores - 1:

1.- ELENA PATRICIA GALICIA NUÑEZ
2.- MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELENA PATRICIA GALICIA NUÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201804683

OBJETIVO

Incorpora el tema de discapacidad en el programa radial del IUMUSAC  para su análisis desde 
el enfoque de género en cooperación con instituciones especializadas.

________________________________________

Meta - 1:

4 segmeto trimestral sobre género y discapacidad en el programa radial del iumusac realizados en 
coordinación con instituciones especialistas en el tema. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de segmeto trimestral sobre género y discapacidad en el programa radial del iumusac 
realizados en coordinación con instituciones especialistas en el tema. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Producción de segmeto trimestral sobre género y discapacidad en el programa radial del IUMUSAC.

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN YOLANDA LOPEZ PALACIOS
2.- ELENA PATRICIA GALICIA NUÑEZ
3.- MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELENA PATRICIA GALICIA NUÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201804684

OBJETIVO

Gestiona la incorporación del IUMUSAC en el Consejo de Extensión Universitaria para que el 
enfoque de género forme parte de sus políticas. 

________________________________________

Meta - 1:

100% gestión de la incorporación del iumusac en el consejo de extensión universitaria durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de gestión de la incorporación del iumusac en el consejo de extensión universitaria durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de integración del IUMUSAC al Consejo de Extensión Universitaria y del enfoque de género 
en sus políticas de intervención y generación de información en materia ambiental.

Colaboradores - 1:

1.- ELENA PATRICIA GALICIA NUÑEZ
2.- ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELENA PATRICIA GALICIA NUÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201805010

OBJETIVO

Publica  la Revista Mujeres y Universidad No. 8 para visibilizar los aportes académicos de las 
mujeres universitarias.

________________________________________

Meta - 1:

1 revista mujeres y universidad no.8 publicada. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de revista mujeres y universidad no.8 publicada. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar la convocatoria, producción y publicación de la Revista Mujeres y Universidad No. 8.

Colaboradores - 1:

1.- ELENA PATRICIA GALICIA NUÑEZ
2.- ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.4 - Fortalecimiento democratico del Sistema de Gobierno Universita...
NO. FORMULACION: 201804751

OBJETIVO

participar como unidad de apoyo en el proceso de reforma universitaria e  incorporar el 
enfoque de género en los planes filosófico, político, académico y administrativo Que permtia 
reducir las brechas de inequidad entre mujeres y hombres en el ámbito universitario 

________________________________________

Meta - 1:

100% participaciones en el proceso de reforma universitaria para la incorporación del enfoque de 
género  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de participaciones en el proceso de reforma universitaria para la incorporación del enfoque 
de género  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesorar la incorporación del enfoque de género en el proceso de reforma universitaria 

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN YOLANDA LOPEZ PALACIOS
2.- ELENA PATRICIA GALICIA NUÑEZ
3.- MONICA GABRIELLA CASTAÑON TOJIL
4.- MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201804756

OBJETIVO

desarrollo de programas con enfoque de género en la vinculación de la universidad con todos 
los  sectores económico, social y político  para aportar soluciones en el marco de los derechos 
humanos de las mujeres

________________________________________

Meta - 1:

1 nombramientos para representar a la usac en espacios de política pública e iniciativas de ley 
relacionadas a los derechos humanos de las mujeres  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de nombramientos para representar a la usac en espacios de política pública e iniciativas de ley 
relacionadas a los derechos humanos de las mujeres  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Representar a la Usac a requerimiento de la autoridad nominadora, en espacios de política pública e 
iniciativas de ley relacionadas a los derechos humanos de las mujeres 

Colaboradores - 1:

1.- MONICA GABRIELLA CASTAÑON TOJIL
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804750

OBJETIVO

Actualizar los conocimientos  en la actividad docente a través de la formación especializada en 
género (Cátedra Luz Méndez de la Vega)para incorporar el enfoque de género en la docencia, 
que fortalezca las capacidades creativas, cientificas, tecnológicas y social humanísticas de las 
y los docente de las Unidades Académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.   
  

________________________________________

Meta - 1:

2 dos actividades cátedra luz méndez de la vega  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de dos actividades cátedra luz méndez de la vega  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar, organizar y realizar la Cátedra Luz Méndez de la Vega durante los meses de julio a 
septiembre del año 2018  

Colaboradores - 1:

1.- ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
2.- MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201804755

OBJETIVO

Incorpora el enfoque de género en los procesos de formación docente y en los procesos de 
enseñanza aprendizaje a través de la Cátedra Historia, Género y Educación Superior   para el 
personal docente y estimular la creatividad, iniciativa, producción científica, tecnológica y social 
humanística con enfoque de género y etnia en la USAC. 

________________________________________

Meta - 1:

100%  desarrollar   cátedra historia, género y educación superior   durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  desarrollar   cátedra historia, género y educación superior   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar, coordinar, y ejecutar la Cátedra Historia, Genero y Educación Superior en coordinación 
con una Unidad Académica de la USAC.  

Colaboradores - 1:

1.- ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
2.- MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.4 -  Elaboracion de diagnosticos regionales para identificar neces...
NO. FORMULACION: 201804760

OBJETIVO

Incorporar el enfoque de género en el modelo educativo, los curriculos y los procesos de 
enseñanza aprendizaje para reorientar las politicas educativas basadas en la equidad y 
pertinencia en la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

________________________________________

Meta - 1:

100% presentar una  propuesta curricular con enfoque de género a nivel de postrado.   durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de presentar una  propuesta curricular con enfoque de género a nivel de postrado.   durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesorar el diseño curricular con enfoque de género a nivel de postrado de una Unidad Academica 
de la USAC. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201804762

OBJETIVO

Incorporar el enfoque de género y multi e interculturalidad y  ambiente  en el modelo educativo 
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a traves de las cátedras IXKIK y Garifuna y 
Afrodescendientes del IUMUSAC     Para la readecuación curricular  en las áreas del 
conocimiento científico, tecnológico y social humanístico. 

________________________________________

Meta - 1:

100 a traves de 2 catedras ixkik , garifunas y afrodescendientes incorporar los enfoques género, multi e 
interculturalidad y ambiente en el modelo educativo.    durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de a traves de 2 catedras ixkik , garifunas y afrodescendientes incorporar los enfoques género, 
multi e interculturalidad y ambiente en el modelo educativo.    durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesorar la incorporación del enfoque de género. Etnia y ambiente en el modelo educativo de la 
USAC durante todo el año. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804764

OBJETIVO

Mejorar la calidad y equidad del modelo educativo de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.  Para transformar los marcos académicos para lograr una mejor inclusión, 
pertenencia e igualdad en la Educación Superior Publica.  

________________________________________

Meta - 1:

2 organizar, planificar y elaborar propuestas curriculares  sobre el enfoque de género,  multi e 
interculturalidad y discapacidad.    durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de organizar, planificar y elaborar propuestas curriculares  sobre el enfoque de género,  multi e 
interculturalidad y discapacidad.    durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesorar , planificar y elaborar  propuestas curriculares para incorporar el enfoque de género en la 
Cátedra Educación Inclusiva  de la Division de Desarrollo Academica - DDA de la Dirección General de 
Docencia. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO

228



Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804779

OBJETIVO

Incorporar el enfoque de género en los procesos de formación docente y en los procesos de 
enseñanza aprendizaje.  Para mejorar las competencias del personal docente en la 
incorporación de la perspectiva de género y etnia en la docencia universitaria de la Usac. 

________________________________________

Meta - 1:

2 organizar, coordinar y ejecutar con las unidades academicas de la usac las jornadas academicas.   
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de organizar, coordinar y ejecutar con las unidades academicas de la usac las jornadas 
academicas.   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar, organizar y ejecutar las Jornadas académicas en las Unidades Académicas  Centros del 
Campus Central y los Centros Universitarios de la Universidad de San Carlos de Guatemala.   

Colaboradores - 1:

1.- MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: NORMA ALICIA POLANCO VIDAL
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.16 - DIVISION DE PROTOCOLO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804068

OBJETIVO

La División de Protocolo  planifica y organiza los distintos actos  Académicos y Protocolarios 
del Consejo Superior Universitario.  Para cumplir con los actos protocolarios que requiere la 
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

________________________________________

Meta - 1:

15 actos académicos y protocolarios. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actos académicos y protocolarios. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de invitaciones
2.-  programas, 
3.- reconocimientos, 
4.- arreglo de la mesa principal, 
5.- colocación de banderas, 
6.- himnos y togas

Colaboradores - 1:

1.- NORMA ALICIA POLANCO VIDAL
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2.- ANABELLA MARIA GARCIA ROBLES
3.- ROMAN ALBERTO DE LEON PRADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: NORMA ALICIA POLANCO VIDAL
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.16 - DIVISION DE PROTOCOLO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804071

OBJETIVO

La División de Protocolo  planifica y organiza los distintos actos Académicos y Protocolarios en 
coordinación con las autoridades de las diferentes instancias Universitarias, Facultades, 
Escuelas, Centros Universitarios y con las diferentes Instituciones del país.  Para cumplir con 
los compromisos de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

________________________________________

Meta - 1:

35 actos académicos o protocolarios durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actos académicos o protocolarios durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de invitaciones, programas,ceremoniales, reconocimientos, arreglo de la mesa principal, 
colocación de banderas, himnos y togas.

Colaboradores - 1:

1.- NORMA ALICIA POLANCO VIDAL
2.- ANABELLA MARIA GARCIA ROBLES
3.- ROMAN ALBERTO DE LEON PRADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: NORMA ALICIA POLANCO VIDAL
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.16 - DIVISION DE PROTOCOLO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804072

OBJETIVO

La División de Protocolo  apoya la organización y logística de las Conferencias de Prensa en 
coordinación  con la Jefatura de la División de Publicidad e Información de la Universidad de 
San Carlos, para el Consejo Superior Universitario, Rector y Autoridades Universitaria. Para 
dar a conocer las diferentes actividades públicas de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

21 conferencias de prensa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias de prensa durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Arreglo de la mesa principal, acrílicos, banderas, reproducción de material y comunicado de prensa.

Colaboradores - 1:

1.- NORMA ALICIA POLANCO VIDAL
2.- ANABELLA MARIA GARCIA ROBLES
3.- ROMAN ALBERTO DE LEON PRADO
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Marco Estrategico

Introduccion: 

En el contexto del Plan Estratégico USAC 2022, la Dirección de Asuntos Jurídicos presenta su
Marco Estratégico, con el cual se precisa: la misión, la visión, las tendencias, los problemas,
los desafíos, las políticas, las estrategias, los objetivos y
las metas, que definen el Plan Operativo Anual.

Mision: 

Somos la Dirección asesora, que plantea soluciones a los problemas de orden jurídico que se
presentan por parte de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de profesionales
del derecho emitiendo dictámenes, opiniones y realizando estudios jurídicos-técnicos.

Vision: 

Ser una Dirección Jurídica con alto nivel de profesionalismo, capaz de garantizar el
cumplimiento y aplicación del derecho común y de las normas jurídicas universitarias y
plantear las soluciones a los diferentes problemas de orden jurídico que se presenten y que
contribuya al cumplimiento de los fines de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tendencia: 

1. Constante reforma, derogación y abrogación de las leyes que conforman el ordenamiento
jurídico nacional, así como la modificación de la legislación universitaria.
2. Aumento de los índices de descomposición social e inestabilidad política y económica. 
3. Crecimiento de la población estudiantil que rebasa la capacidad física, material y financiera
de la Universidad de San Carlos de Guatemala para atender dicha demanda.
4. Insuficiente asignación del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Nación para la atención
de la educación pública superior, acorde al porcentaje constitucionalmente dispuesto. 
5. Incidencia de la participación de la Universidad de San Carlos de Guatemala en el ámbito
político nacional, así como el impacto de la vida y quehacer político a lo interno de la 
institución.
6. Acentuación de los conflictos interinstitucionales de las Unidades Académicas y
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Dependencias Administrativas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 
7. Los Conflictos Colectivos de Carácter Económico-Social promovidos en contra de la
Universidad de San Carlos de Guatemala ante los órganos jurisdiccionales de Trabajo y
Previsión Social, que han dilatado los procedimientos administrativos disciplinarios y de
despido a nivel institucional, y al mismo tiempo han aumentado exponencialmente el número
de procesos de terminación de contratos de trabajo y de reinstalación.

Problema: 

1. La carencia de material tecnológico y financiero que limita y dificulta de sobre manera el
cumplimiento de las funciones de la Dirección de Asuntos Jurídicos. 
2. La infraestructura y espacio físico dispuestos para la Dirección de Asuntos Jurídicos son
insuficientes tanto para el actual personal como para el archivo y custodia de la
documentación  de la misma. 
3. La acumulación excesiva de expedientes y documentos judiciales y administrativos y la mala
distribuida en todo el espacio físico que corresponde la Dirección de Asuntos Jurídicos.
4. El aumento exponencial anual del número de solicitudes y expedientes administrativos y
judiciales en relación al tiempo que se exige para ser atendidas y evacuados. 
7. La falta de coordinación, comunicación y colaboración de las Unidades Académicas y
Administrativas con la Dirección de Asuntos Jurídicos.

Desafio: 

1. Lograr el aumento en la asignación presupuestal de la Dirección de Asuntos Jurídicos para
contar con los fondos suficientes para el cumplimiento eficiente acorde a la exigencia, el
volumen y la complejidad de trabajo, el que anualmente se incrementa. 
2. Optimizar la distribución y uso de los recursos materiales y tecnológicos necesarios para el
cumplimiento de las funciones y objetivos de la Dirección de Asuntos Jurídicos, procurando a
mediano plazo la modernización de los mismos. 
3. Ampliar el espacio físico actual para el desarrollo eficaz y eficiente de la labor legal y
administrativa realizada por la Dirección de Asuntos Jurídicos, y contar definidamente con un
área de trabajo de los asesores y auxiliares jurídicos, área de recepción y secretaría, área de
Dirección y Subdirección, Área de uso común para los procuradores notificadores, área de
tesorería, un sector común para el personal de la Dirección, un centro de copio e insumos y
materiales; y una sala de reunión o conferencia. 
4. Ubicar un espacio en donde se autorice condicionar un archivo propio de la Dirección de
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Asuntos Jurídicos que permita la custodia adecuada, organizada, sistemática, accesible y
ordenada de los expedientes administrativos y judiciales. 
5. Actualizar, redefinir y determinar la estructura administrativa y funcional vigente de la
Dirección de Asuntos Jurídicos en atención al volumen actual de trabajo.
6. Calendarizar y efectuar reuniones individuales y generales, de forma periódica, para que se
entable un canal de comunicación entre la Dirección y Subdirección con todo el personal de la
dependencia, a fin de mantener una efectiva coordinación de la gestión administrativa en
términos de seguimiento y verificación de los expedientes administrativos y judiciales y su
estado. 

Politica: 

1. Política de Celeridad Procedimental Administrativa, por la cual la Dirección de Asuntos
Jurídicos, atendiendo a la solicitud presentada o el expediente remitido, se de trámite, se entre
a conocer e investigar por los asesores y se pronuncie en un tiempo prudencial; permitiéndole
ser eficaz y eficiente dentro del curso de los trámites administrativos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, y que las solicitudes sean atendidas a la brevedad posible. 
2. Política de Racionalización y Modernización de la Gestión Administrativa Interna de la
Dirección de Asuntos Jurídicos, por medio de la cual la utilización de los recursos materiales y
tecnológicos a disposición, se dirigen a optimizar el proceso de recepción, asignación, análisis,
resolución y archivo de los expedientes. 
3. Política de Coordinación de la Información de los Expedientes Administrativos y Casos
Judiciales, que permite mantener constante comunicación, realimentación e informe de los
Asesores y Abogados Mandatarios Judiciales con la Dirección de Asuntos Jurídicos, a fin de
contar con una información actualizada, precisa y expedita cuando sea requerida por las
máximas autoridades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
4. Política de Transparencia y Optimización Presupuestal de la Dirección de Asuntos Jurídicos,
destinada a definir, programar y optimizar la gestión financiera y reorientar la inversión del
presupuesto asignado en función del cumplimento de los objetivos y funciones de la Dirección
de Asuntos Jurídicos; priorizando y racionalizando el gasto para que el manejo y uso atienda
las necesidades ordinarias y extraordinarias de forma productiva y transparente. 
5. Política de Capacitación y Actualización Técnica del personal de la Dirección de Asuntos
Jurídicos, para consolidar los procesos de formación del personal especializado en el área de
Asesoría Técnica-Jurídica que promueva el potencial, la capacitación, la experiencia, la
formación y la idoneidad del equipo de trabajo de la Dirección, para el cumplimiento de la
Misión y Visión trazadas.
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Estrategia: 

1. Optimizar los mecanismos internos existentes para que una vez presentada alguna solicitud
o remitido algún expediente, sea asignado al asesor correspondiente, se conozca, investigue y
analice el caso concreto en un tiempo prudencial en el menor número de audiencias y con el
menor número de diligencias previas a emitir Dictamen u Opinión. 
2. Implementar un proceso definido para hacer más ordenada, eficiente y sistemática la
revisión de los proyectos de Dictámenes u Opiniones, como el traslado final a la Dirección para
que con su Visto Bueno, el expediente sea devuelto a la mayor brevedad posible. 
3. Precisar concretamente los recursos materiales y tecnológicos que disponen cada uno de
los miembros del personal de la Dirección al principio del año, y paralelamente, determinar las
necesidades y los requerimientos de insumos, útiles y materiales destinados al cumplimiento
de sus labores ordinarias, y con ello realizar una distribución racional y debida, acorde al
presupuesto asignado. 
4. Programar reuniones tanto con el personal de la Dirección de Asuntos Jurídicos como con
los Abogados Mandatarios Judiciales de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para que
se informe regularmente en forma actualizada y precisa acerca del estado de los expedientes y
casos que en su oportunidad se haya asignado. 
5. Definir y optimizar la programación financiera al principio del año, para determinar un orden
de las necesidades como: prioritarias, ordinarias del quehacer técnico-legal, y extraordinarias,
con el objeto de racionalizar el gasto en forma productiva y transparente, en atención al
cumplimiento de las funciones y objetivos de la Dirección. 
6. Disponer y organizar la participación en conjunto del personal de la Dirección de Asuntos
Jurídicos en conferencias, seminarios, congresos y jornadas que permitan la actualización,
capacitación y formación continua en diferentes temas jurídicos de interés y especialmente que
se relacionen con el área técnica-jurídica administrativa en beneficio personal y de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Objetivo: 

1. Defender los intereses de la Institución mediante el cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes, así como, todo lo concerniente a los aspectos jurídicos de las relaciones con
el personal al servicio de la Universidad.
2. Verificar la correcta aplicación del conjunto de Normas que rigen la Universidad de San
Carlos de Guatemala y del Derecho Común.
3.”v� antizar que se hagan valer los medios de impugnación en representación de la 
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Universidad.
4. Lograr una comunicación permanente con las Unidades Académicas y en las Dependencias
Administrativas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para difundir el conocimiento
de las leyes y reglamentos, normas y procedimientos

Meta: 

1. Prestar en un cien por ciento (100%) asesoría técnica-jurídica cuando sea requerida por el
Consejo Superior Universitario, Rectoría, Unidades Académicas así como de las
Dependencias Administrativas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 
2. Atender y evacuar las solicitudes y expedientes de carácter administrativo, estudiantil,
notarial, de contratación, de reglamentación, y judicial que sean presentados y remitidos a la
Dirección de Asuntos Jurídicos. 
3. Desarrollar las gestiones y acciones administrativas que permitan que los expedientes que
se trasladen a la Dirección de Asuntos Jurídicos, se evacuen en el menor tiempo posible. 
4. Promover y procurar las acciones judiciales y administrativas en defensa de los derechos e
intereses de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 
5. Difundir el conocimiento de las leyes y reglamentos, normas y procedimientos universitarios
en las Unidades Académicas y en las Dependencias Administrativas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803122

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, revisa y analiza los expedientes de solicitud de 
Faccionamiento de Contratos administrativos de procesos de Cotización y/o Licitación de obra, 
compra-venta o prestación de servicios que ingresen a la Dirección de Asuntos Jurídicos,  para 
verificar sí éstos cumplen con los requisitos establecidos, faccionar el contrato correspondiente 
y así cumplir con las obligaciones posteriores, asignadas a esta Dirección.

________________________________________

Meta - 1:

55 contratos  faccionados, de obra, compra-venta o prestación de servicios, si los expedientes cumplen 
con los requisitos establecidos en la legislación y los procedimientos internos.  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de contratos  faccionados, de obra, compra-venta o prestación de servicios, si los expedientes 
cumplen con los requisitos establecidos en la legislación y los procedimientos internos.  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Previo al faccionamiento y/o legalización de los contratos administrativos, el personal designado 
revisa y analiza el expediente para verificar que se cumplieron con todos los requisitos establecidos en 
la legislación y los procedimientos internos. 
2.- Se elabora un proyecto de contrato y es trasladado a la Coordinación para su revisión.  
3.- El personal designado proceden a facciona el contrato; Se hace el llamado a la Autoridad 
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Universitaria y al Contratista, si fuera el caso, para que se apersonen a la oficina de la Dirección de 
Asuntos Jurídicos a la suscripción del contrato; legalizándose las firmas.

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

55 aprobaciones elaboradas correspondientes a los contratos de obra, compra-venta o prestación de 
servicios faccionados por esta direccion durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de aprobaciones elaboradas correspondientes a los contratos de obra, compra-venta o 
prestación de servicios faccionados por esta direccion durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- El personal designado elaborara la aprobación correspondiente y la remitirá para aprobación y firma 
de el Señor Rector. 

Colaboradores - 2:

1.- DENISSE AILY GODINEZ JENNER
2.- SILVIA NOEMI RODRIGUEZ TELLO
3.- GLENDA MARIELA SOLARES PINEDA
4.- RODRIGO SALVADOR ORANTES SANDOVAL
5.- LAURA EVANGELINA ORDOÑEZ GALVEZ
6.- WILFREDO ELIU RAMOS LEONOR
7.- ELFEGO RENE JEREZ CHACON
8.- LISSETTE  CALDERON MORALES
9.- WERNER OMAR GIRON MENDEZ
10.- JOSE ALBERTO GODINEZ RODRIGUEZ
11.- ANA MARIA AZAÑON ROBLES
12.- SILVIA ARACELY GONZALEZ CANO
13.- CESAR RONUALDO MONTERROSO MONZON
14.- ASTRID ELIZABETH GARCIA CASTILLO

241



15.- ANA LUCIA RECINOS RODAS
16.- JORGE MARIO GONZALEZ ALVAREZ
17.- EDNA PATRICIA GARCÍA SANTANA
18.- MARLEN LUCRECIA GOMEZ SCALA

________________________________________

Meta - 3:

55 datos de la constancia de recepción de contratos de la contraloria genral de cuentas  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 3:

Numero de datos de la constancia de recepción de contratos de la contraloria genral de cuentas  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- El Personal designado ingresa al portal web de la Contraloria General de Cuentas, completa los 
espacios en blanco de un primer formulario con datos principales del proceso y adjunta la imagen 
escaneada de la aprobación del contrato correspondiente con la aprobación de este se completa un 
segundo formulario con información de fondo sobre el Contrato del proceso; validado el anterior 
formulario se sube a dicho portal web las imágenes escaneadas del contrato y la Fianza. La Contraloria 
General de Cuentas activa la recepción de Contrato; El personal de esta Direccion realiza el envió final y 
se encontrara a la espera de la emisión de datos de la Constancia de Recepción de Contrato de la 
Contraloria General de Cuentas para su impresión y se debe adjuntar al expediente respectivo. 

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

55 contratos con su respectiva aprobación y fianza archivados para su resguardo por parte de la 
direccion de asuntos jurídicos.  durante todo el año del 2018

Indicador - 4:
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Numero de contratos con su respectiva aprobación y fianza archivados para su resguardo por parte de 
la direccion de asuntos jurídicos.  durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- El personal designado archivara  para su resguardo los originales de Contratos emitidos por esta 
Direccion, Aprobaciones y fianzas de los procesos de ejecución de obra, compra-venta o prestación de 
servicios. 

Colaboradores - 4:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804081

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, atiende las solicitudes enviadas por la Comisión para la 
Actividad Comercial   para el faccionamiento de contratos de arrendamiento de espacio físico 
para el funcionamiento de la Actividad Comercial. 

________________________________________

Meta - 1:

40 contratos de arrendamiento de espacio físico para el funcionamiento de la actividad comercial 
faccionados por esta direccion durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de contratos de arrendamiento de espacio físico para el funcionamiento de la actividad 
comercial faccionados por esta direccion durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- El personal designado revisa el expediente presentado para verificar el cumplimiento de los requisitos 
para el fraccionamiento del contrato requerido. Si el expediente no cumple con los requisitos se envía de 
vuelta a la Comisión para la Actividad Comercial.  
2.- Verificados los requisitos se facciona el Contrato correspondiente en base a los datos que constan el 
es expediente, se hace el llamado a las partes para que se apersonen a la Oficina de la Dirección de 
Asuntos Jurídicos  a la suscripción Contrato y la legalización de las firmas. 

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100% contratos de arrendamiento de espacio físico para el funcionamiento de la actividad comercial, 
suscritos y legalizados   son enviados en fotocopia a la comisión para la actividad comercial y al 
departamento de cobros  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de contratos de arrendamiento de espacio físico para el funcionamiento de la actividad 
comercial, suscritos y legalizados   son enviados en fotocopia a la comisión para la actividad comercial y 
al departamento de cobros  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- La fotocopia de los contratos suscritos y legalizados son enviados mediante providencia, a la 
Comisión para la Actividad Comercial  junto con su expediente respectivo. 
2.- La fotocopia de los contratos suscritos y legalizados son enviados mediante referencia a la Unidad de 
Cobros. 

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805466

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, atiende las solicitudes sobre proyectos o procesos de 
Bases de Cotización o Licitación de los Concursos convocados por las diferentes Autoridades 
de la Universidad de San Carlos de Guatemala,  para determinar si cumplen con los requisitos 
de ley y poder emitir el Dictamen u opinión correspondiente

________________________________________

Meta - 1:

44 dictamenes con relación a bases o procesos de cotización o licitación de conformidad a los plazos y 
requisitos establecidos en la ley y en procesos internos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de dictamenes con relación a bases o procesos de cotización o licitación de conformidad a los 
plazos y requisitos establecidos en la ley y en procesos internos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- La solicitud de emisión de Dictamen presentado en la Dirección de Asuntos Jurídicos es asignada a 
un Asesor Jurídico para su análisis.   
2.- Si como consecuencia del análisis respectivo se determina que las Bases o procesos cumplen con 
los requisitos legales establecidos se emite proyecto de Dictamen favorable.
3.- El proyecto de Dictamen favorable es entregado a la subdireccion para su revisión y visto bueno.
4.- Atendidas las observaciones realizadas en la revisión se emite el dictamen y se remite junto al 
expediente correspondiente a la Unidad Ejecutora dentro del plazo emitido por la ley. 
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL CARMEN ROLDAN HERNANDEZ
2.- DENISSE AILY GODINEZ JENNER
3.- MARIA LETICIA ALVIZURES OCHOA
4.- LUIS FERNANDO CORDON LUCERO
5.- SILVIA NOEMI RODRIGUEZ TELLO
6.- GLENDA MARIELA SOLARES PINEDA
7.- RODRIGO SALVADOR ORANTES SANDOVAL
8.- LAURA EVANGELINA ORDOÑEZ GALVEZ
9.- WILFREDO ELIU RAMOS LEONOR
10.- ELFEGO RENE JEREZ CHACON
11.- ENMA LUCIA MARROQUIN BARRERA
12.- LISSETTE  CALDERON MORALES
13.- RICARDO  ALVARADO SANDOVAL
14.- WERNER OMAR GIRON MENDEZ
15.- JOSE ALBERTO GODINEZ RODRIGUEZ
16.- ANA MARIA AZAÑON ROBLES
17.- SILVIA ARACELY GONZALEZ CANO
18.- CESAR RONUALDO MONTERROSO MONZON
19.- ASTRID ELIZABETH GARCIA CASTILLO
20.- ANA LUCIA RECINOS RODAS
21.- JORGE MARIO GONZALEZ ALVAREZ
22.- EDNA PATRICIA GARCÍA SANTANA
23.- MARLEN LUCRECIA GOMEZ SCALA

________________________________________

Meta - 2:

3 opiniones con relación a bases o procesos de cotización o licitación  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de opiniones con relación a bases o procesos de cotización o licitación  durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- La solicitud de emisión de Dictamen presentado en la Dirección de Asuntos Jurídicos es asignada a 
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un Asesor Jurídico para su análisis.   
2.- Si como consecuencia del análisis respectivo se determina que las Bases o procesos cumplen con 
los requisitos legales establecidos se emite proyecto de opinion favorable.
3.- El proyecto de opinion es entregado a la subdirección para su revisión y visto bueno.
4.- Atendidas las observaciones realizadas en la revisión se emite el dictamen y se remite junto al 
expediente correspondiente a la Unidad Ejecutora dentro del plazo emitido por la ley. 

Colaboradores - 2:

1.- MARIA DEL CARMEN ROLDAN HERNANDEZ
2.- DENISSE AILY GODINEZ JENNER
3.- MARIA LETICIA ALVIZURES OCHOA
4.- LUIS FERNANDO CORDON LUCERO
5.- SILVIA NOEMI RODRIGUEZ TELLO
6.- GLENDA MARIELA SOLARES PINEDA
7.- RODRIGO SALVADOR ORANTES SANDOVAL
8.- LAURA EVANGELINA ORDOÑEZ GALVEZ
9.- WILFREDO ELIU RAMOS LEONOR
10.- ELFEGO RENE JEREZ CHACON
11.- ENMA LUCIA MARROQUIN BARRERA
12.- LISSETTE  CALDERON MORALES
13.- RICARDO  ALVARADO SANDOVAL
14.- WERNER OMAR GIRON MENDEZ
15.- JOSE ALBERTO GODINEZ RODRIGUEZ
16.- ANA MARIA AZAÑON ROBLES
17.- SILVIA ARACELY GONZALEZ CANO
18.- CESAR RONUALDO MONTERROSO MONZON
19.- ASTRID ELIZABETH GARCIA CASTILLO
20.- ANA LUCIA RECINOS RODAS
21.- JORGE MARIO GONZALEZ ALVAREZ
22.- EDNA PATRICIA GARCÍA SANTANA
23.- MARLEN LUCRECIA GOMEZ SCALA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805477

OBJETIVO

 La Dirección de Asuntos Jurídicos, analiza los expedientes que contienen solicitud de 
reconocimiento de estudios realizados en el extranjero o reposición de Titulo  con el fin de 
establecer si éstos cumplen con los requisitos de la normativa Universitaria y nacional, para 
proseguir con el trámite de autorización.

________________________________________

Meta - 1:

73 dictámenes en materia de reconocimiento de estudios en el extranjero o  reposición de titulo cuando 
dichas solicitudes cumplan con los procedimientos y requisitos establecidos.. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de dictámenes en materia de reconocimiento de estudios en el extranjero o  reposición de titulo 
cuando dichas solicitudes cumplan con los procedimientos y requisitos establecidos.. durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- El expediente es asignado a un Auxiliar Jurídico para la revisión y análisis del expediente.
2.- Si cumple con los requisitos se presenta a la subdireccion el proyecto de Dictamen para su revisión y 
visto bueno.  
3.- Atendidas las observaciones de la revisión se emite el Dictamen con Visto Bueno de la Direccion y se 
remite junto con su expediente a la Secretaria General de esta Universidad.  
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL CARMEN ROLDAN HERNANDEZ
2.- LUIS FERNANDO CORDON LUCERO
3.- MARIA CRISTINA PARRA LIMA
4.- RICARDO  ALVARADO SANDOVAL
5.- PEDRO JONATHAN VELASQUEZ CABALLEROS

________________________________________

Meta - 2:

3 opiniones en materia de reconocimiento de estudios realizados en el extranjero o reposición de 
titulo.     durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de opiniones en materia de reconocimiento de estudios realizados en el extranjero o reposición 
de titulo.     durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se asigna el expediente al personal determinado para el análisis y estudio del este. 
2.- El personal determinado presenta a la Subdirección el proyecto de opinión para su revisión y Visto 
Bueno.  
3.- Atendida las Observaciones al contenido del proyecto se emite la opinión correspondiente y se remite 
a la Unidad solicitante. 

Colaboradores - 2:

1.- MARIA DEL CARMEN ROLDAN HERNANDEZ
2.- DENISSE AILY GODINEZ JENNER
3.- MARIA LETICIA ALVIZURES OCHOA
4.- LUIS FERNANDO CORDON LUCERO
5.- SILVIA NOEMI RODRIGUEZ TELLO
6.- GLENDA MARIELA SOLARES PINEDA
7.- MARIA CRISTINA PARRA LIMA
8.- RODRIGO SALVADOR ORANTES SANDOVAL
9.- LAURA EVANGELINA ORDOÑEZ GALVEZ
10.- WILFREDO ELIU RAMOS LEONOR
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11.- ELFEGO RENE JEREZ CHACON
12.- ENMA LUCIA MARROQUIN BARRERA
13.- LISSETTE  CALDERON MORALES
14.- RICARDO  ALVARADO SANDOVAL
15.- WERNER OMAR GIRON MENDEZ
16.- JOSE ALBERTO GODINEZ RODRIGUEZ
17.- ANA MARIA AZAÑON ROBLES
18.- SILVIA ARACELY GONZALEZ CANO
19.- CESAR RONUALDO MONTERROSO MONZON
20.- ASTRID ELIZABETH GARCIA CASTILLO
21.- ANA LUCIA RECINOS RODAS
22.- PEDRO JONATHAN VELASQUEZ CABALLEROS
23.- JORGE MARIO GONZALEZ ALVAREZ
24.- EDNA PATRICIA GARCÍA SANTANA
25.- JUAN ANTONIO QUEZADA GAITAN
26.- ROSA MARIA ALARCON REYES
27.- ALEXANDER SMILEY DEL CID LOAIZA
28.- MARLEN LUCRECIA GOMEZ SCALA
29.- MAYRA NOEMI SANDOVAL RAMIREZ
30.- MARIAJOSÉ  ROBLEDO RAMÍREZ
31.- MÓNICA JOSÉ AYALA TELLO
32.- ZULY VANESSA ARGUETA GONZÁLEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805507

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, dictamina sobre proyectos de creación, ejecución o re 
adecuación curricular para las Carreras a impartir en las diferentes Unidades Académicas  
verificando el cumplimiento del procedimiento y de los requisitos legalmente establecidos para 
su aprobación,  previo a ser elevado y conocido del Consejo Superior Universitario. 

________________________________________

Meta - 1:

8 dictamenes en los que se establece en cumplimiento del proceso y de los requisitos para la creación, 
ejecución o re adecuación  de carrera  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de dictamenes en los que se establece en cumplimiento del proceso y de los requisitos para la 
creación, ejecución o re adecuación  de carrera  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- El expediente es asignado a un Asesor Jurídico el cual deberá revisar el proyecto curricular para 
corroborar que se haya llevado el procedimiento determinado y que este cumpla con los requisitos 
establecidos en la legislación universitaria. 
2.- se presenta a la subdireccion el proyecto de Dictamen para su revisión y visto bueno.  
3.- Atendidas las observaciones de la revisión se emite el Dictamen con Visto Bueno de la Dirección y se 
remite junto con su expediente a la Secretaria General de esta Universidad.  
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL CARMEN ROLDAN HERNANDEZ
2.- DENISSE AILY GODINEZ JENNER
3.- MARIA LETICIA ALVIZURES OCHOA
4.- LUIS FERNANDO CORDON LUCERO
5.- SILVIA NOEMI RODRIGUEZ TELLO
6.- GLENDA MARIELA SOLARES PINEDA
7.- RODRIGO SALVADOR ORANTES SANDOVAL
8.- LAURA EVANGELINA ORDOÑEZ GALVEZ
9.- WILFREDO ELIU RAMOS LEONOR
10.- ELFEGO RENE JEREZ CHACON
11.- LISSETTE  CALDERON MORALES
12.- RICARDO  ALVARADO SANDOVAL
13.- WERNER OMAR GIRON MENDEZ
14.- JOSE ALBERTO GODINEZ RODRIGUEZ
15.- ANA MARIA AZAÑON ROBLES
16.- SILVIA ARACELY GONZALEZ CANO
17.- CESAR RONUALDO MONTERROSO MONZON
18.- ASTRID ELIZABETH GARCIA CASTILLO
19.- ANA LUCIA RECINOS RODAS
20.- JORGE MARIO GONZALEZ ALVAREZ
21.- EDNA PATRICIA GARCÍA SANTANA
22.- MARLEN LUCRECIA GOMEZ SCALA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805512

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, gestiona y diligencia ante los órganos jurisdiccionales 
competentes fuera de esta la Institución , los procesos judiciales o administrativos en 
representación de la USAC  para la defensa que conlleve a la correspondiente resolución 
judicial o administrativa.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los procesos en los que la universidad de san carlos de guatemala es parte, satisfactoriamente 
diligenciados.   durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los procesos en los que la universidad de san carlos de guatemala es parte, 
satisfactoriamente diligenciados.   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- se recibe la solicitud o notificación se traslada a la Direccion y Subdireccion para el análisis y darle la 
atención correspondiente. 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO CORDON LUCERO
2.- RICARDO  ALVARADO SANDOVAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805596

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, atiende dentro del plazo legalmente establecido las 
solicitudes emitidas el Sistema de Información Publica de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala   para dar cumplimiento a la Ley de Información Publica de la República de 
Guatemala  

________________________________________

Meta - 1:

15 solicitudes debidamente atendidas en tiempo brindando la información carrespondiente.  durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de solicitudes debidamente atendidas en tiempo brindando la información carrespondiente.  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se recibe la solicitud de información del Sistema de Información Publica y es asignada al enlace 
titular o suplente previamente establecido para que analice la solicitud información presentada.  
2.- Si la Solicitud cumple con los requisitos legalmente establecidos y la información esta catalogadas de 
como información publica si trabaja en la integración de la misma. 
3.- se envía dentro del plazo la información requerida al Sistema de Información publica de esta 
Universidad para ser entregada al solicitante.
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL CARMEN ROLDAN HERNANDEZ
2.- LUIS FERNANDO CORDON LUCERO
3.- ENMA LUCIA MARROQUIN BARRERA
4.- RICARDO  ALVARADO SANDOVAL

________________________________________

Meta - 2:

5 proyectos de resolución en materia de recursos presentados contra la atención de solicitudes de 
información pública  del el sistema de información publica de la universidad de san carlos de guatemala 
a solicitud del señor rector.  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de proyectos de resolución en materia de recursos presentados contra la atención de 
solicitudes de información pública  del el sistema de información publica de la universidad de san carlos 
de guatemala a solicitud del señor rector.  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- La solicitud es asignada al enlace titular o suplente previamente establecido, para que se realice el 
análisis del expediente.
2.- En base al análisis realizado se emite un proyecto de Resolución el cual es Enviado al Señor Rector. 

Colaboradores - 2:

1.- MARIA LETICIA ALVIZURES OCHOA
2.- LUIS FERNANDO CORDON LUCERO
3.- ENMA LUCIA MARROQUIN BARRERA
4.- RICARDO  ALVARADO SANDOVAL
5.- ROSA MARIA ALARCON REYES

________________________________________

Meta - 3:
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100% de las asistencias a las capacitaciones para integrar los proyectos del sistema de información 
publica con el fin de alimentar con información de esta direccion la plataforma de dicho sistema, entre 
otros proyectos  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de las asistencias a las capacitaciones para integrar los proyectos del sistema de 
información publica con el fin de alimentar con información de esta direccion la plataforma de dicho 
sistema, entre otros proyectos  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Atender mediante la Parecencia del enlace Titular y Suplente a las Capacitaciones presentadas por 
el Sistema de Información Pública de esta Universidad. 

Colaboradores - 3:

1.- ROSA MARIA ALARCON REYES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201805602

OBJETIVO

revisar y analizar proyectos de Iniciativas de ley presentados a esta Dirección previo 
conocimiento y aprobación del Consejo Superior Universitario; Con el fin de determinar la 
viabilidad de esta así como verificar que no contravenga a la legislación nacional  

________________________________________

Meta - 1:

100% de proyectos de iniciativa de ley atendidos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de proyectos de iniciativa de ley atendidos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se asigna el proyecto de iniciativa de ley al personal determinado, este le dará el seguimiento 
conjunto con la Unidad ejecutora de la iniciativa para lograr enmendar o modificar los aspectos legales o 
de viabilidad que esta Direccion determine.
2.- Habiendo concretado el proyecto conjunto con la unidad ejecutora y demás dependencias, si fuere 
necesario, se emite el dictamen correspondiente y se remite a la Secretaria General.  

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL CARMEN ROLDAN HERNANDEZ
2.- DENISSE AILY GODINEZ JENNER
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3.- MARIA LETICIA ALVIZURES OCHOA
4.- ENMA LUCIA MARROQUIN BARRERA
5.- RICARDO  ALVARADO SANDOVAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805604

OBJETIVO

 La Dirección de Asuntos Jurídicos, dictamina respecto a los Normativos o Reglamentos 
internos que serán de conocimiento y/o aprobación del Consejo Superior Universitario,  para 
verificar que no transgreda la normativa vigente, cuando estos son solicitados por la Secretaria 
General . 

________________________________________

Meta - 1:

15 dictámenes con referencia al contenido de normativos o reglamentos internos previo conocimiento 
del consejo superior universitario.   durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de dictámenes con referencia al contenido de normativos o reglamentos internos previo 
conocimiento del consejo superior universitario.   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se asigna el expediente a un Asesor Jurídico para su análisis y emisión del proyecto de Dictamen.
2.- el proyecto es revisado por la Subdireccion y con el visto bueno de esta se remite el Dictamen 
Jurídico a la Secretaria General.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL CARMEN ROLDAN HERNANDEZ
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2.- DENISSE AILY GODINEZ JENNER
3.- MARIA LETICIA ALVIZURES OCHOA
4.- LUIS FERNANDO CORDON LUCERO
5.- SILVIA NOEMI RODRIGUEZ TELLO
6.- GLENDA MARIELA SOLARES PINEDA
7.- RODRIGO SALVADOR ORANTES SANDOVAL
8.- LAURA EVANGELINA ORDOÑEZ GALVEZ
9.- WILFREDO ELIU RAMOS LEONOR
10.- ELFEGO RENE JEREZ CHACON
11.- ENMA LUCIA MARROQUIN BARRERA
12.- RICARDO  ALVARADO SANDOVAL
13.- WERNER OMAR GIRON MENDEZ
14.- JOSE ALBERTO GODINEZ RODRIGUEZ
15.- ANA MARIA AZAÑON ROBLES
16.- SILVIA ARACELY GONZALEZ CANO
17.- CESAR RONUALDO MONTERROSO MONZON
18.- ASTRID ELIZABETH GARCIA CASTILLO
19.- ANA LUCIA RECINOS RODAS
20.- JORGE MARIO GONZALEZ ALVAREZ
21.- EDNA PATRICIA GARCÍA SANTANA
22.- MARLEN LUCRECIA GOMEZ SCALA

________________________________________

Meta - 2:

3 opiniones respecto al contenido de normativos o reglamentos internos.  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de opiniones respecto al contenido de normativos o reglamentos internos.  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Se asigna el expediente a un asesor Jurídico para realizar el análisis de este y presentar proyecto de 
opinión a la Subdirección. 
2.- Atediando las obsesionares de la Subdirección se remite la opinión a la Unidad que presento el 
requerimiento. 
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Colaboradores - 2:

1.- MARIA DEL CARMEN ROLDAN HERNANDEZ
2.- DENISSE AILY GODINEZ JENNER
3.- MARIA LETICIA ALVIZURES OCHOA
4.- LUIS FERNANDO CORDON LUCERO
5.- SILVIA NOEMI RODRIGUEZ TELLO
6.- GLENDA MARIELA SOLARES PINEDA
7.- RODRIGO SALVADOR ORANTES SANDOVAL
8.- LAURA EVANGELINA ORDOÑEZ GALVEZ
9.- WILFREDO ELIU RAMOS LEONOR
10.- ELFEGO RENE JEREZ CHACON
11.- ENMA LUCIA MARROQUIN BARRERA
12.- LISSETTE  CALDERON MORALES
13.- RICARDO  ALVARADO SANDOVAL
14.- WERNER OMAR GIRON MENDEZ
15.- JOSE ALBERTO GODINEZ RODRIGUEZ
16.- ANA MARIA AZAÑON ROBLES
17.- SILVIA ARACELY GONZALEZ CANO
18.- CESAR RONUALDO MONTERROSO MONZON
19.- ASTRID ELIZABETH GARCIA CASTILLO
20.- ANA LUCIA RECINOS RODAS
21.- JORGE MARIO GONZALEZ ALVAREZ
22.- EDNA PATRICIA GARCÍA SANTANA
23.- MARLEN LUCRECIA GOMEZ SCALA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.2 -  Aportar conocimiento para que sea utilizado en el mejor desem...
NO. FORMULACION: 201805605

OBJETIVO

Atiende las comisiones temporales y transitorias de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala, en las que se requiere o es nombrado un representante de la Dirección de 
Asuntos Jurídicos,  para brindar la orientación jurídica respectiva a los diferentes entes 
solicitantes. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de la asistencia a las diferentes comisiones en las que se requiere o nombra a un representante 
de la direccion de asuntos juridicos.   durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la asistencia a las diferentes comisiones en las que se requiere o nombra a un 
representante de la direccion de asuntos juridicos.   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se atiende la solicitud asignando al personal que esta Direccion Considere para apersonarse a la 
Comisión solicitada, o se le notifica al personal nombrado por los Órganos de Direccion competentes.
 
2.- Se responde la nota de solicitud a la Unidad respectiva informando el nombre y contacto del personal 
que atenderá la solicitud, asiendo saber que este se mantiene a la espera de ser convocado.  
3.- La nota anteriormente indicada en copia es enviada al personal de esta Direccion que fue asignado, 
para su conocimiento así mismo le es trasladada las notas de convocatoria que posteriormente ingresen 
a esta dirección.   
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4.- El personal a asignado informara sobre los actuado en las Comisiones a la Dirección.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL CARMEN ROLDAN HERNANDEZ
2.- DENISSE AILY GODINEZ JENNER
3.- MARIA LETICIA ALVIZURES OCHOA
4.- LUIS FERNANDO CORDON LUCERO
5.- SILVIA NOEMI RODRIGUEZ TELLO
6.- GLENDA MARIELA SOLARES PINEDA
7.- MARIA CRISTINA PARRA LIMA
8.- RODRIGO SALVADOR ORANTES SANDOVAL
9.- LAURA EVANGELINA ORDOÑEZ GALVEZ
10.- WILFREDO ELIU RAMOS LEONOR
11.- ELFEGO RENE JEREZ CHACON
12.- ENMA LUCIA MARROQUIN BARRERA
13.- LISSETTE  CALDERON MORALES
14.- RICARDO  ALVARADO SANDOVAL
15.- WERNER OMAR GIRON MENDEZ
16.- JOSE ALBERTO GODINEZ RODRIGUEZ
17.- ANA MARIA AZAÑON ROBLES
18.- SILVIA ARACELY GONZALEZ CANO
19.- CESAR RONUALDO MONTERROSO MONZON
20.- ASTRID ELIZABETH GARCIA CASTILLO
21.- ANA LUCIA RECINOS RODAS
22.- PEDRO JONATHAN VELASQUEZ CABALLEROS
23.- JORGE MARIO GONZALEZ ALVAREZ
24.- MIRNA JULISSA REYES QUIROA
25.- EDNA PATRICIA GARCÍA SANTANA
26.- JUAN ANTONIO QUEZADA GAITAN
27.- ROSA MARIA ALARCON REYES
28.- ALEXANDER SMILEY DEL CID LOAIZA
29.- MARLEN LUCRECIA GOMEZ SCALA
30.- MAYRA NOEMI SANDOVAL RAMIREZ
31.- MARIAJOSÉ  ROBLEDO RAMÍREZ
32.- MÓNICA JOSÉ AYALA TELLO
33.- ZULY VANESSA ARGUETA GONZÁLEZ
34.- LESTER FRANCISCO HERNÁNDEZ 
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________________________________________

Meta - 2:

100% de las solicitudes echas verbalmente en las que se solicite el acompañamiento de personal de 
esta dirección  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de las solicitudes echas verbalmente en las que se solicite el acompañamiento de 
personal de esta dirección  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se atiende la Solicitud asignando a personal de esta Direccion para que realice el acompañamiento 
solicitado.

Colaboradores - 2:

1.- MARIA DEL CARMEN ROLDAN HERNANDEZ
2.- DENISSE AILY GODINEZ JENNER
3.- MARIA LETICIA ALVIZURES OCHOA
4.- LUIS FERNANDO CORDON LUCERO
5.- SILVIA NOEMI RODRIGUEZ TELLO
6.- GLENDA MARIELA SOLARES PINEDA
7.- MARIA CRISTINA PARRA LIMA
8.- RODRIGO SALVADOR ORANTES SANDOVAL
9.- LAURA EVANGELINA ORDOÑEZ GALVEZ
10.- WILFREDO ELIU RAMOS LEONOR
11.- ELFEGO RENE JEREZ CHACON
12.- ENMA LUCIA MARROQUIN BARRERA
13.- LISSETTE  CALDERON MORALES
14.- RICARDO  ALVARADO SANDOVAL
15.- WERNER OMAR GIRON MENDEZ
16.- JOSE ALBERTO GODINEZ RODRIGUEZ
17.- ANA MARIA AZAÑON ROBLES
18.- SILVIA ARACELY GONZALEZ CANO
19.- CESAR RONUALDO MONTERROSO MONZON
20.- ASTRID ELIZABETH GARCIA CASTILLO
21.- ANA LUCIA RECINOS RODAS
22.- PEDRO JONATHAN VELASQUEZ CABALLEROS
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23.- JORGE MARIO GONZALEZ ALVAREZ
24.- EDNA PATRICIA GARCÍA SANTANA
25.- JUAN ANTONIO QUEZADA GAITAN
26.- ROSA MARIA ALARCON REYES
27.- ALEXANDER SMILEY DEL CID LOAIZA
28.- MARLEN LUCRECIA GOMEZ SCALA
29.- MAYRA NOEMI SANDOVAL RAMIREZ
30.- MARIAJOSÉ  ROBLEDO RAMÍREZ
31.- MÓNICA JOSÉ AYALA TELLO
32.- ZULY VANESSA ARGUETA GONZÁLEZ
33.- LESTER FRANCISCO HERNÁNDEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805606

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, da cumplimiento a las solicitudes emanadas por los 
órganos e instituciones del Estado, tal como la Contraloría General de Cuentas, el Ministerio 
Público, la Procuraduría de los Derechos Humanos u Órganos Jurisdiccionales,  para ampliar, 
informar o aclarar un asunto en particular, coadyuvando así al esclarecimiento de la verdad y 
que estas instituciones puedan emitir la resolución que en derecho corresponde. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los requerimientos de los órganos e instituciones del estado tal como la contraloría general de 
cuentas, ministerio público, procuraduría de los derechos humanos u órganos jurisdiccionales, atendidos 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los requerimientos de los órganos e instituciones del estado tal como la contraloría 
general de cuentas, ministerio público, procuraduría de los derechos humanos u órganos 
jurisdiccionales, atendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se conoce el requerimiento por parte de la Coordinación realizando los trabajos que sean necesarios 
para dar cumplimento al mismo. 
2.- Obteniendo lo solicitado es remitido al ente solicitante cumpliendo con el plazo establecido, si 
hubiere. 
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL CARMEN ROLDAN HERNANDEZ
2.- ENMA LUCIA MARROQUIN BARRERA
3.- RICARDO  ALVARADO SANDOVAL
4.- ROSA MARIA ALARCON REYES
5.- ZULY VANESSA ARGUETA GONZÁLEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805607

OBJETIVO

 La Dirección de Asuntos Jurídicos, tramita, investiga, analiza y sobre esta base, emite un 
dictamen con relación a los expedientes de Recursos Administrativos, Electoral, Instrumentos 
de Cooperación y demás asuntos que deban ser elevados  para conocimiento y resolución de 
Consejo Superior Universitario, para cumplir con lo establecido por la legislación interna 
universitaria o a requerimiento de dicho Órgano de Dirección. 

________________________________________

Meta - 1:

15  expedientes de recursos administrativos universitarios, debidamente conocidos e investigados, 
cuando cumplen con los requisitos de ley, previo a que lo conozca el consejo superior universitario, 
dentro de los plazos correspondientes.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  expedientes de recursos administrativos universitarios, debidamente conocidos e 
investigados, cuando cumplen con los requisitos de ley, previo a que lo conozca el consejo superior 
universitario, dentro de los plazos correspondientes.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se reciben de diferentes Autoridades Universitarias, a través de Secretaría General, los expedientes 
de Recursos Administrativos. Se ingresan al Sistema de control de correspondencia interno de la 
Dependencia. Se trasladan a la Coordinación para distribución  al asesor jurídicos asignado, 
2.- Se procede a hacer el análisis correspondiente. El asesores asignado estudian, evalúan y analizan el 
caso concreto. 
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3.- Si Cumple con los requisitos legalmente determinados se le da trámite al recurso administrativo de 
conformidad con la normativa universitaria o la Ley de lo Contencioso Administrativo. Se le corre 
audiencia al recurrente y a la autoridad recurrida. 
4.-  se trasladada el proyecto de Dictamen, a la subdirector  para su revisión y Visto Bueno. 
5.- Se remite el expediente a la Secretaria General para elevarlo Consejo Superior Universitario y este 
conozca y resuelva.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL CARMEN ROLDAN HERNANDEZ
2.- DENISSE AILY GODINEZ JENNER
3.- MARIA LETICIA ALVIZURES OCHOA
4.- LUIS FERNANDO CORDON LUCERO
5.- SILVIA NOEMI RODRIGUEZ TELLO
6.- GLENDA MARIELA SOLARES PINEDA
7.- RODRIGO SALVADOR ORANTES SANDOVAL
8.- LAURA EVANGELINA ORDOÑEZ GALVEZ
9.- WILFREDO ELIU RAMOS LEONOR
10.- ELFEGO RENE JEREZ CHACON
11.- ENMA LUCIA MARROQUIN BARRERA
12.- LISSETTE  CALDERON MORALES
13.- RICARDO  ALVARADO SANDOVAL
14.- WERNER OMAR GIRON MENDEZ
15.- JOSE ALBERTO GODINEZ RODRIGUEZ
16.- ANA MARIA AZAÑON ROBLES
17.- SILVIA ARACELY GONZALEZ CANO
18.- CESAR RONUALDO MONTERROSO MONZON
19.- ASTRID ELIZABETH GARCIA CASTILLO
20.- ANA LUCIA RECINOS RODAS
21.- JORGE MARIO GONZALEZ ALVAREZ
22.- EDNA PATRICIA GARCÍA SANTANA
23.- MARLEN LUCRECIA GOMEZ SCALA

________________________________________

Meta - 2:

20 dictámenes emitidos respecto a instrumentos de cooperación el los es es parte la universidad de san 
carlos de guatemala.   durante todo el año del 2018
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Indicador - 2:

Numero de dictámenes emitidos respecto a instrumentos de cooperación el los es es parte la 
universidad de san carlos de guatemala.   durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se reciben de diferentes Autoridades Universitarias, a través de Secretaría General, los expedientes 
en materia de Cooperación. Se ingresan al Sistema de Control interno de Correspondencia. 
2.- Se trasladan a la Coordinación para distribución al asesor jurídico designado, a efecto de que se 
proceda a hacer el análisis correspondiente. 
3.- El Asesor estudian, evalúan y analizan el caso concreto..A través de proyectos de Dictámenes, se 
trasladan a la Subdirección para su revisión y Visto Bueno. 
4.- Se remite el expediente para que continué con el tramite correspondiente .

Colaboradores - 2:

1.- MARIA DEL CARMEN ROLDAN HERNANDEZ
2.- DENISSE AILY GODINEZ JENNER
3.- MARIA LETICIA ALVIZURES OCHOA
4.- LUIS FERNANDO CORDON LUCERO
5.- SILVIA NOEMI RODRIGUEZ TELLO
6.- GLENDA MARIELA SOLARES PINEDA
7.- RODRIGO SALVADOR ORANTES SANDOVAL
8.- LAURA EVANGELINA ORDOÑEZ GALVEZ
9.- WILFREDO ELIU RAMOS LEONOR
10.- ELFEGO RENE JEREZ CHACON
11.- ENMA LUCIA MARROQUIN BARRERA
12.- LISSETTE  CALDERON MORALES
13.- RICARDO  ALVARADO SANDOVAL
14.- WERNER OMAR GIRON MENDEZ
15.- JOSE ALBERTO GODINEZ RODRIGUEZ
16.- ANA MARIA AZAÑON ROBLES
17.- SILVIA ARACELY GONZALEZ CANO
18.- CESAR RONUALDO MONTERROSO MONZON
19.- ASTRID ELIZABETH GARCIA CASTILLO
20.- ANA LUCIA RECINOS RODAS
21.- JORGE MARIO GONZALEZ ALVAREZ
22.- EDNA PATRICIA GARCÍA SANTANA
23.- MARLEN LUCRECIA GOMEZ SCALA
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________________________________________

Meta - 3:

40 dictámenes en materia de elecciones  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de dictámenes en materia de elecciones  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- se atiende la solicitud, se ingresa al sistema de control de correspondencia.
2.- es asignado a un Asesor Jurídico el cual lo analiza y presenta proyecto de Dictamen para su revisión 
y visto Bueno  
3.- Con las observaciones atendidas se emite elk dictamen y se remite a la Secretaria General de la 
Universidad  

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805610

OBJETIVO

 La Dirección de Asuntos Jurídicos, solicita información a las diferentes unidades académicas y 
administrativas  para elaborar informes circunstanciados en materia de Amparo. 

________________________________________

Meta - 1:

15 informes circunstanciados con los documentos respectivos en materia de amparo solicitados por 
organos jurisdiccionales  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes circunstanciados con los documentos respectivos en materia de amparo solicitados 
por organos jurisdiccionales  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se recibe y da tramite por parte de la Coordinación a los requerimientos de informe circunstanciado 
en materia de Amparos.  
2.- Se elabora el Informe correspondiente y se adjunta la documentan respectiva  remitiendo el 
expediente junto con las copias correspondientes al órgano jurisdiccional que requirió, dentro del plazo 
establecido. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA LETICIA ALVIZURES OCHOA
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2.- LUIS FERNANDO CORDON LUCERO
3.- ENMA LUCIA MARROQUIN BARRERA
4.- RICARDO  ALVARADO SANDOVAL
5.- ROSA MARIA ALARCON REYES
6.- ZULY VANESSA ARGUETA GONZÁLEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201805661

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, analiza la viabilidad y ejecución de Políticas Públicas y 
Universitarias  para la complementación de estas en la Universidad de San Carlos de 
Guatemala 

________________________________________

Meta - 1:

1 acompañamiento en la creación de proyecto de políticas públicas y universitarias para implementase 
en la universidad de san carlos de guatemala   durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de acompañamiento en la creación de proyecto de políticas públicas y universitarias para 
implementase en la universidad de san carlos de guatemala   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se reciben de diferentes Autoridades Universitarias, a través de Secretaría General la solicitud para 
el acompañamiento de la Direccion de Asuntos Jurídicos en materia de proyecto de políticas públicas y 
Universitarias.
2.-  Se ingresan al Sistema de Correspondencia interno de la Dependencia. Se trasladan a la 
Coordinación para distribución a los asesores jurídicos, a efecto de que se proceda a hacer el análisis 
correspondiente. 
3.- El personal asignado asiste a las convocatorias para dar el acompañamiento y asesoría en la 
elaboración de proyectos de políticas publicas y Universitarias.  
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Colaboradores - 1:

1.- DENISSE AILY GODINEZ JENNER
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805662

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, actualiza el Manual Organizacional, elabora el Manual de 
Procedimientos, Plan Anual de Compras, Plan Operativo Anual 2018, brindando 
acompañamiento, asesoría y orientación en el uso de la herramienta en la plataforma, durante 
la elaboración y evaluación en los diferentes momentos de los procesos, para fortalecer el 
proceso de la planificación estratégica PEUSAC 2022 y dar cumplimiento a la Normativa 
Universitaria vigente. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los procedimientos, evaluaciones y aprobación en relación al  manual organizaciónal, manual 
de procedimientos, plan operativo anual  y  plan anual de compras   durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los procedimientos, evaluaciones y aprobación en relación al  manual organizaciónal, 
manual de procedimientos, plan operativo anual  y  plan anual de compras   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se atienden las capacitaciones convocadas por las diferentes Unidades Académicas a cargo de el  
Manual Organizaciónal, l Manual de Procedimientos, Plan Operativo Anual  y Plan Anual de Compras  
respectivamente,  según los procedimientos respectivos. 

Colaboradores - 1:
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1.- RICARDO  ALVARADO SANDOVAL
2.- ANA LUCIA RECINOS RODAS
3.- JUAN ANTONIO QUEZADA GAITAN
4.- JENNIFER BRISHETT AVILA GARCÍA
5.- LESTER DAGOBERTO MUÑOZ VELASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805663

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, realiza Actas de Legalización de documentos, firmas, Actas 
de Requerimiento o Declaración Jurada de carácter oficial de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala para cumplir las necesidades en los diferentes procedimientos en las diferentes 
dependencias estatales 

________________________________________

Meta - 1:

100% de las solicitudes  de elaboración de actas de legalización de documento, firma, actas de 
requerimiento o actas de declaración jurada atendidas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las solicitudes  de elaboración de actas de legalización de documento, firma, actas de 
requerimiento o actas de declaración jurada atendidas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- La Direccion atiende las solicitudes de elaboración de Actas de Legalización de Documento o  Actas 
de Legalización de Firma, Actas de Requerimiento o Actas de Declaración Jurada en los tiempos 
correspondientes para su uso. 

Colaboradores - 1:

279



Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805664

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, atiende las solicitudes de elaboración de Contratos de 
Arrendamiento de Bienes inmuebles en los que la Universidad es parte,  para cumplir con la 
Legislación interna y Nacional. 

________________________________________

Meta - 1:

10 contratos de arrendamiento de bien inmueble para el funcionamiento de las diferentes unidades  
académicas y/o administrativas de la universidad de san carlos de guatemala en el plazo 
corespondiente .  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de contratos de arrendamiento de bien inmueble para el funcionamiento de las diferentes 
unidades  académicas y/o administrativas de la universidad de san carlos de guatemala en el plazo 
corespondiente .  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Previo al faccionamiento y/o legalización de los contratos, el personal designado revisa el expediente 
y verificar que se cumplieron con todos los requisitos establecidos por la ley; si así fuere, se elabora un 
proyecto de contrato. 
2.- Se traslada el Proyecto a la Subdirección  para su revisión y  Visto Bueno. 
3.- Personal designado proceden a faccionar el contrato. Se hace el llamado a la Autoridad Universitario 
y al Arrendador, para que se apersonen a la oficina de la Dirección de Asuntos Jurídicos a la suscripción 
del contrato.
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Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

10 aprobaciones elaboradas correspondientes a los contratos de arrendamiento de bien inmueble para 
funcionamiento de las diferentes unidades académicas de la universidad de san carlos de guatemala en 
el plazo corespondiente  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de aprobaciones elaboradas correspondientes a los contratos de arrendamiento de bien 
inmueble para funcionamiento de las diferentes unidades académicas de la universidad de san carlos de 
guatemala en el plazo corespondiente  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- EL personal designado elabora la aprobación correspondiente y la remite para firma del Señor 
Rector. 

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

10 contratos de arrendamiento de bien inmueble para el funcionamiento de las diferentes unidades 
académicas y/o administrativas de esta universidad con su respectiva aprobación archivados para su 
resguardo en la direccion de asuntos juridicos  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de contratos de arrendamiento de bien inmueble para el funcionamiento de las diferentes 
unidades académicas y/o administrativas de esta universidad con su respectiva aprobación archivados 
para su resguardo en la direccion de asuntos juridicos  durante todo el año del 2018
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Actividades - 3:

1.- El personal designado archivara para su resguardo los originales de Contratos emitidos por esta 
Direccion y si respectiva aprobación. 

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

100% de los contratos de arrendamiento de bien inmueble para el funcionamiento de las diferentes 
unidades academicas y/o administrativas de esta universidad son enviados en fotocopia a la unidad 
ejecutora para que continue con el tramite correspondiente   durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de de los contratos de arrendamiento de bien inmueble para el funcionamiento de las 
diferentes unidades academicas y/o administrativas de esta universidad son enviados en fotocopia a la 
unidad ejecutora para que continue con el tramite correspondiente   durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- La fotocopia de los Contratos son envidas mediante referencia a las Unidades Ejecutoras. 

Colaboradores - 4:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805665

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, elabora contratos de Arrendamiento de Bien Inmueble en 
Propiedad o Copropiedad  de la Universidad de San Carlos de Guatemala  Para Cumplimiento 
de la Aprobación y Solicitud del Señor Rector   

________________________________________

Meta - 1:

2 contratos de arrendamiento de bien inmueble en propiedad o copropiedad  de la universidad de san 
carlos de guatemala durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de contratos de arrendamiento de bien inmueble en propiedad o copropiedad  de la universidad 
de san carlos de guatemala durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Previo al faccionamiento de los contratos de Arrendamiento de Bien Inmueble en Propiedad o 
Copropiedad  de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el personal designado revisa y analiza el 
expediente  para verificar que se cumplió con todos los requisitos establecidos; si así fuere elabora un 
proyecto de contrato. 
2.- Dicho proyecto se traslada a la Subdirección para su revisión y visto Bueno. 
3.- Se facciona el Contrato según los datos autorizados se hace el llamado al Señor Rector y al 
arrendador, para que se apersonen a la oficina de la Direccion de Asuntos Jurídicos a la suscripción del 
Contrato 
4.- Se envía copia del Contrato suscrito a la Comisión de Bienes Inmuebles de la Universidad de San 
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Carlos de Guatemala para que continué con el Tramite correspondiente 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805667

OBJETIVO

Se atienden la Solicitudes  para la elaboración y/o  Legalización de firma  de Contratos de 
Ayuda Becaria para estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala   

________________________________________

Meta - 1:

47 contratos suscritos para aguda becaria de las diferentes unidades academicas  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de contratos suscritos para aguda becaria de las diferentes unidades academicas  durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- El personal asignado atiende la solicitud verificando que los documentos cumplan con los requisitos 
establecidos. 
2.- Se facciona el contrato y se solicita a los otorgantes se apersonen a la Direccion de Asuntos 
Jurídicos para la suscribirlo
3.- Se envía fotocopia del Contrato de Ayuda Becaria a la Unidad Ejecutora para que continué con el 
tramite correspondiente 

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100 contratos de ayuda becaria no reembolsable debidamente legalizados a requerimiento de la sección 
socioeconomica  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de contratos de ayuda becaria no reembolsable debidamente legalizados a requerimiento de la 
sección socioeconomica  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se atiende la Solicitud enviada por las Sección Socioeconomica de esta Universidad asignando a un 
Asesor Jurídico para que se apersone el Día establecido y se legaliza las firmas contenidas el los 
Contratos de Ayuda becaria no reembolsable de los estudiantes adjudicados que se presenten a 
suscribir contrato 

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805999

OBJETIVO

 La Dirección de Asuntos Jurídicos, garantiza a las diferentes autoridades universitarias, el 
debido asesoramiento en materia jurídica  Para el cumplimiento de la normativa  vigente 

________________________________________

Meta - 1:

25 dictámenes de diferentes materias  emitidos a solicitud de las unidades académicas o 
administrativas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de dictámenes de diferentes materias  emitidos a solicitud de las unidades académicas o 
administrativas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se recepción la solicitud y se ingresa al sistema de control de correspondencia
2.- Es asignado al personal necesario, este analiza y estudia la solicitud y elabora. Un proyecto de 
Dictamen
3.- El proyecto es revisado y atendiendo las observaciones  se da el visto bueno 
4.- Se emite el Dictamen y se remite el expediente a la unidad solicitante

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

25 opiniones de diferentes materias  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de opiniones de diferentes materias  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se recepción la solicitud y se ingresa al sistema de control de correspondencia.
2.- Es asignado al personal necesario, este analiza y estudia la solicitud y elabora. Un proyecto de 
Dictamen.
3.- El proyecto es revisado y atendiendo las observaciones se da el visto bueno.
4.- Se emite el Dictamen y se remite el expediente a la unidad solicitante.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

1000 providencias o referencias de tramite para atender las solicitudes o previo a emitir dictamen u 
opinión  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de providencias o referencias de tramite para atender las solicitudes o previo a emitir dictamen 
u opinión  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Se atiende la Solicitud dando ingreso al Sistema de control de correspondencia.
2.- Se asigna al personal determinado, si este necesita una diligencia previa o información para un mejor 
estudio y análisis del proceso lo solicitara mediante referencia o providencia a las unidades respectivas o 
en caso que la solicitud se pueda atender mediante referencia o providencia.   
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3.- Se emite la referencia o providencia  y se envía a la unidad respectiva.

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201806000

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, atiende personalmente las consultas en materia jurídica de 
las autoridades de 10 facultades  Para resolver situaciones en el que hacer de estas de 
manera ágil y eficiente 

________________________________________

Meta - 1:

100% de las consultas debidamente atendidas por los asesores y procuradores asignados  durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las consultas debidamente atendidas por los asesores y procuradores asignados  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se asigna un asesor y un procurados notificado por cada dos. Facultades 
2.- Los procuradores se apersonaran todos los días a las facultades para  gestionar y dar tramite a los 
casos. Relacionados con la dirección y la Facultad 
3.- El Asesor jurídico asignado estará al llamado de las autoridades para las consultas respectivas y 
acompañamiento to si fuese necesario

Colaboradores - 1:
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro de Estudios Urbanos y Regionales es una unidad de investigación de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, dedicada a desarrollar investigación científica en el campo de los
problemas urbanos y regionales, orientada a promover y divulgar el conocimiento de la
realidad nacional en estos aspectos.

El Plan Operativo Anual del año 2018 del Centro de Estudios Urbanos y Regionales –CEUR-,
tiene como propósito cumplir con el mandato de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
con la finalidad de fortalecer la investigación, gestión administrativa y financiera del Centro; a
través del ordenamiento, la calidad y la transparencia del gasto, así como el cumplimiento de
las metas trazadas.

El Plan Operativo Anual 2018 está elaborado en concordancia con el plan estratégico del
CEUR (2003 – 2022), donde se plasman objetivos, indicadores, actividades a realizar, metas y
responsables para que sean alcanzados, buscando consolidar como práctica institucional, una
“cultura de la planificación” sustentada en una visión de corto, mediano y largo plazo con
coherencia y continuidad.También plantea el desarrollo de las actividades de investigación,
continuando un nuevo proyecto investigativo institucional, que permita el desarrollo de la
investigación urbana y regional.

El CEUR en los últimos años ha venido creciendo de manera sostenida, ratificando la validez y
vigencia de la concepción multidisciplinaria que ha estado presente desde la creación del
CEUR, la mejor muestra ha sido la calidad de su producción investigativa, que ha llevado
consigo un debate periódico en el seno del seminario interno del centro donde participan
investigadores y auxiliares de investigación.

Mision: 

Realizar investigación y extensión universitaria; difundiendo conocimiento científico,
propiciando el debate y concientizando en torno a la utilidad del conocimiento general para
abordar la problemática urbana y regional de Guatemala y así contribuir a la búsqueda de
soluciones a la problemática nacional
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Vision: 

Ser un Centro de investigación consolidado y constituido como referente nacional en el
análisis, propuesta de soluciones y divulgación del conocimiento científico de la realidad, en
las tres áreas temáticas de su competencia, a fin de influir efectivamente en nuevos
ordenamientos urbanos y regionales, orientados a atenuar y revertir la desigualdad de la
sociedad, de la vida humana y del ambiente.

Tendencia: 

En el proceso acelerado de urbanización y expansión demográfica del país se están
configurando nuevas tendencias urbanas que plantean nuevos retos a la investigación y el
desarrollo urbano.

El proceso de metropolización, en tanto que involucra el crecimiento de una ciudad principal
hacia los municipios cercanos; implica, también, que los requerimientos que se generan por
parte de los habitantes deban tener soluciones en donde se pongan de acuerdo poblaciones
de diferentes territorios, a través  de forma de gobernanza  y territorial. 

El crecimiento y surgimiento de nuevas áreas metropolitanas en el país implica la existencia
de una acumulación económica; que se manifiesta con la concentración y centralización del
capital; implica conocer aspectos económicos, históricos, políticos sociales, de infraestructura,
medio ambientales, uso del suelo, servicios y equipamiento, expansión y crecimiento
poblacional, riesgo y vulnerabilidad de los municipios que las conforman. Ante las nuevas
tendencias económicas mundiales, las ciudades cumplen nuevas funciones en la interacción
en el capital mundial.
El CEUR incide propositivamente en las políticas públicas a nivel local, municipal y nacional a
partir de la divulgación de documentos de elevada calidad en el contenido y la forma.

Problema: 

El desarrollo de la investigación en el CEUR se produce con limitaciones y problemas que
inciden en el cumplimiento pleno de los objetivos estratégicos, debido a las condiciones
contractuales limitantes de la producción investigativa, contando con sólo cuatro investigadores
titulares y la contratación de forma interina de profesores de medio tiempo. Con lo cual es
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evidente el limitado número de investigadores para las exigencias que establece el campo de 
investigación.
La investigación en temas urbanos y regionales en Guatemala que profundicen y proponga
solucionea a la realidad nacional es muy escaza. 
La baja asignación presupuestaria del CEUR para investigación ha sido un obstáculo para el
cumplimiento en su totalidad del plan estratégico 2003-2022 del Centro. 
La temática urbana y regional están en constante cambio debido al desarrollo de sus propias
dinámicas, esto conlleva a que los estudios enmarcados en el plan estratégico sean actuales y
vigentes, por lo que la falta de personal y equipamiento son limitantes para el buen desarrollo
de las investigaciones.
El intercambio de experiencias e información con otros centros tanto nacional e internacionales
que trabajan la misma temática, ha sido insuficiente para la actualización y el buen desarrollo
de las líneas prioritarias de investigación del CEUR.

Desafio: 

Fortalecer el CEUR como un Centro de estudios especializado y con carácter multidisciplinario
en la temática urbana y regional del país.
Realizar trabajo con otros centros de investigación, universidades e instituciones del estado y
privadas que trabajan en la misma temática del CEUR.
Tener acceso a las nuevas tecnologías, profesionalización y actualización constante al
personal de investigación y administrativo. 
Desarrollar  investigaciones multidisciplinaria con carácter coyuntural en temas urbanos y 
regionales.
Formación y capacitación  de recurso humano en Investigación  y actualidad urbana y regional.

Politica: 

Desarrollar investigación científica en el campo de los problemas urbanos y regionales. 
Brindar a la sociedad guatemalteca y a la comunidad académica nacional e internacional,
diagnósticos, análisis y conocimientos profundos de la problemática rural y urbana mediante
una interpretación territorial de la sociedad y su espacio.
Divulgar el conocimiento generado de las investigaciones a nivel interno y externo de la USAC. 
Promoción de la investigación urbana y  regional así como el  intercambio de conocimientos y  
experiencias.
Realización de eventos académicos en temas urbanos y regionales. 
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Estrategia: 

Seguir fortaleciendo los lineamientos metodológicos y teóricos del tema Territorio y
regionalización en todas las investigaciones que se desarrollen dentro del CEUR.
Articulación  de las investigaciones del Centro con realidad actual a nivel nacional. 
Consolidación y desarrollo de una administración eficiente y eficaz con el propósito de mejorar
la gestión, coordinación y ejecución de las actividades del Centro.
Promover actividades  que permitan generar conocimientos sobre la realidad nacional.
Promover el intercambio de personal de investigación científica entre entidades académicas
nacionales e internacionales.
Programa de capacitación y actualización para personal de investigación así como para el
personal administrativo y servicios.
Capacitación permanente del personal profesional, técnico y administrativo, para elevar el nivel
de las investigaciones y sus resultaados.
Gestión de mayores recursos financieros, vía ampliación presupuestaria USAC o
financiamiento externo.

Objetivo: 

El CEUR Contribuye al pronunciamiento, la docencia y la extensión de la Universidad de San
Carlos aportando conocimiento derivado de la investigación, que permita formular propuestas
de solución a la problemática nacional en la temática urbana y rural.
Aprehende y explica en forma científica y multidisciplinaria, el conjunto de fenómenos,
elementos y relaciones que determinan la particular forma de organización del territorio, así
como la influencia del mismo sobre las dinámicas sociales,políticas, económicas y culturales.

Meta: 

Las Investigaciones son vinculantes  a la realidad urbana y regional actual del país. 
Las investigaciones responden a un  proyecto macro institucional.
Mantener permanente la relación con otras unidades académicas de la USAC, universidades,
centros de investigación y medios de comunicación para el fortalecimiento de las
investigaciones del Centro.
Elaboración de estudios e investigaciones que consideran al territorio y la regionalización como
base del análisis, debate, reflexión y propuesta para cada línea de investigación contenida en
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las tres áreas temáticas del CEUR.
Permanente producción y publicación de investigaciones en temas urbanos y regionales. 
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Año: 2018

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805919

OBJETIVO

El CEUR hace uso eficiente de sus recursos presupuestarios asignados para el buen 
funcionamiento de las actividades de investigación y administración.

________________________________________

Meta - 1:

100% del presupuesto asignado es ejecutado, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del presupuesto asignado es ejecutado, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Entrega de informes de ejecución financiera mensual, trimestral y  semestral. 
2.- Liquidación  de nóminas de salarios. 
3.- Ordenes de compras. 
4.- Transferencias presupuestarias.
5.- Reprogramaciones financieras.
6.- Elaboración del proyecto del presupuesto 2019.
7.- Elaboración del Plan Anual de Compras. 
8.- Ingreso de documentación al Sistema Integrado de Compras SIC. 
9.- Vinculación del presupuesto con el POA.
10.- Liquidación de compras, viáticos y combustibles. 
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Colaboradores - 1:

1.- OLGA VIRGINIA QUEX 
2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
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Año: 2018

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805930

OBJETIVO

El CEUR gestiona el incremento de su presupuesto anual  para mejorar la administración y 
cubrir necesidades de personal y equipo indispensable para su funcionamiento. 

________________________________________

Meta - 1:

1 gestión de ampliación presupuestarias, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de gestión de ampliación presupuestarias, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de proyecto de ampliación  presupuestaria. 
2.- Gestión de ampliación presupuestaria ante los entes correspondientes. 
3.- Ejecución presupuestaria. 

Colaboradores - 1:

1.- AMERICA  CASTAÑEDA 
2.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805934

OBJETIVO

El CEUR promueve una cultura de planificación a corto, mediano y largo plazo  para darle 
seguimiento y cumplimiento al Plan Estratégico USAC 2022, Plan Estratégico del CEUR 2003 
-2022 y Políticas Universitarias.

________________________________________

Meta - 1:

100% del poa validad y aprobado, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del poa validad y aprobado, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación a programadores del POA 2019.
2.- Elaboración y planificación del Plan Operativo Anual 2019.
3.- Ingreso a plataforma virtual del POA 2019
4.- Validación del POA.
5.- Participación en talleres o reuniones que convoca la Coordinadora General de Planificación.

Colaboradores - 1:

1.- AMERICA  CASTAÑEDA 
2.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
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3.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY

________________________________________

Meta - 2:

100% del poa se ha evaluado, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de del poa se ha evaluado, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Evaluación cuatrimestral de ejecución del Plan Operativo Anual 2018

Colaboradores - 2:

1.- AMERICA  CASTAÑEDA 
2.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
3.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY

________________________________________

Meta - 3:

100% del manual de organización y su manual de normas y procedimiento han sido actualizados, 
durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de del manual de organización y su manual de normas y procedimiento han sido 
actualizados, durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Elaboración de actualizaciones de manuales.
2.- Participar en actividades de formación referente a los manuales organizados por la División de 
Desarrollo Organizacional. 
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3.- Presentación de manuales a Dirección  bajo el asesoramiento de la DDO.
4.- Asesoramiento y revisión de manuales por la DDO.
5.- Aprobación de  la actualización de manuales por Consejo Directivo.

Colaboradores - 3:

1.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
2.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
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Año: 2018

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.5 - Coordinacion de los Consejos de Investigacion, Academico, de E...
NO. FORMULACION: 201805935

OBJETIVO

El CEUR convoca periódicamente sesiones de su Consejo Directivo, para fortalecer los 
procesos administrativos, mediante el cumplimiento de su normativo interno. 

________________________________________

Meta - 1:

1 reunión mensual del consejo directivo del ceur, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reunión mensual del consejo directivo del ceur, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a sesiones del Consejo Directivo.
2.- Proponer agendas de  sesión
3.- Transcripción de  actas y acuerdos del Consejo Directivo. 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
2.- CLARA GUILLERMINA VALENZUELA AMAYA
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Año: 2018

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201805938

OBJETIVO

EL CEUR promueve la Política  Ambiental aprobada por el Consejo Superior Universitario 
mediante la optimización  y reducción insumos y la  utilización de productos ecológicos, 
reciclables y biodegradables

________________________________________

Meta - 1:

20% de consumo de papel y tinta se reducen para las diversas actividades del centro, durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de consumo de papel y tinta se reducen para las diversas actividades del centro, durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promover el uso de herramientas electrónicas para optimizar el uso de papel y tinta. 
2.- Crear un sistema de comunicación interna para que las circulares o cartas sean de manera 
electrónica.

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA SIOMARA HERNANDEZ DAVILA
2.- AMANDA  MORAN MERIDA

304



3.- OLGA VIRGINIA QUEX 
4.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
5.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
6.- AMERICA  CASTAÑEDA 
7.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
8.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
9.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
10.- CLARA GUILLERMINA VALENZUELA AMAYA
11.- EDITH  SILVA PANIAGUA
12.- BLANCA ILIANA ORDOÑEZ MONTEPEQUE
13.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
14.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
15.- ERICK ALFREDO AZURDIA BARRIOS
16.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
17.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
18.- DIANA CECILIA ESTRADA LETONA
19.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
20.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
21.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
22.- JULIO ALFREDO REYES ROMERO

________________________________________

Meta - 2:

30% de productos e insumos que utiliza el ceur son ecológicos, biodegradables y reciclables, durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de productos e insumos que utiliza el ceur son ecológicos, biodegradables y reciclables, 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Realización cotizaciones 
2.- Efectuar órdenes de compras 
3.- Ingresar al inventario del almacén 
4.- Ponerlos a disposición de los usuarios
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Colaboradores - 2:

1.- OLGA VIRGINIA QUEX 
2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
3.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201805945

OBJETIVO

El CEUR fomenta actividades de formación  y motivación del personal, para el buen 
desempeño laboral y mejorar el clima organizacional que permita optimizar el funcionamiento 
del Centro.

________________________________________

Meta - 1:

4 actividades de formación y motivación laboral, se realizan durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación y motivación laboral, se realizan durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación anual de actividades (talleres, charlas, actividades motivacionales o capacitaciones) 
2.- Elaboración de cronograma.

3.- Convocar a expertos para la  impartición de actividades de formación o motivación laboral. 
4.- Solicitar asesoría a la División de Desarrollo Organizacional.

5.- Participación y organización de capacitaciones o talleres.

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ

308



Año: 2018

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805948

OBJETIVO

EL CEUR cuenta con equipamiento, infraestructura, materiales y suministros,  de manerada 
adecuada y óptima para poder realizar las diversas actividades administrativas y de 
investigación. 

________________________________________

Meta - 1:

5 compras de equipo, mobiliario, materiales, accesorios o suministros, se realizan durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de compras de equipo, mobiliario, materiales, accesorios o suministros, se realizan durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y priorización de compras. 
2.- Realización cotizaciones 
3.- Efectuar órdenes de compras 
4.- Ingresar al inventario del almacén 
5.- Ponerlos a disposición de los usuarios

Colaboradores - 1:
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1.- OLGA VIRGINIA QUEX 
2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
3.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

4 actividades de mantenimiento de equipo de cómputo, vehículos, mobiliario, equipo de impresión o 
infraestructura, se realizan durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de actividades de mantenimiento de equipo de cómputo, vehículos, mobiliario, equipo de 
impresión o infraestructura, se realizan durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Restitución de equipo obsoleto o desactualizado.
2.- Compra de  insumos para mantenimiento o reparación. 
3.- Mantenimiento preventivo al equipo de cómputo y oficina
4.- Realización cotizaciones 
5.- Efectuar órdenes de compras 
6.- 
Ingresar al inventario 
7.- Ponerlos a disposición de los usuarios

Colaboradores - 2:

1.- OLGA VIRGINIA QUEX 
2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
3.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
4.- ERICK ALFREDO AZURDIA BARRIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805949

OBJETIVO

El CEUR posee un control actualizado del almacén y bienes de inventario, para administrar y 
distribuirlos de una manera eficiente. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los bienes de inventario se encuentran actualizados y registrados   en una base de datos 
electrónica. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los bienes de inventario se encuentran actualizados y registrados   en una base de 
datos electrónica. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de inventario de almacén y bienes de inventario.
2.- Elaboración de documentos de procesos de baja de bienes, bienes adquiridos o traslados. 
3.- Ingreso a  base de datos.

Colaboradores - 1:

1.- OLGA VIRGINIA QUEX 
2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
3.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
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4.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805772

OBJETIVO

El CEUR desarrolla investigación científica en el campo de los problemas problemas de orden 
territorial (urbano, rurales y regionales),  orientada a promover y divulgar el conocimiento de la 
realidad nacional.

________________________________________

Meta - 1:

7 investigaciones relacionadas a la temática urbana y regional.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones relacionadas a la temática urbana y regional.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de proyectos de investigación. 
2.- Aprobación y aval de parte del Consejo Directivo del CEUR. 
3.- Ejecución de la investigación.
4.- Presentación final de la investigación.
5.- Entrega de informe final de investigación 

Colaboradores - 1:

1.- AMANDA  MORAN MERIDA
2.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
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3.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
4.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
5.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
6.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
7.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
8.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
9.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
10.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201805775

OBJETIVO

El CEUR brinda a la sociedad guatemalteca y a la comunidad académica nacional e 
internacional, diagnósticos, análisis y conocimientos profundos de la problemática problemática 
territorial (urbana, rural y regional)  mediante una interpretación territorial de la sociedad y su 
espacio.

________________________________________

Meta - 1:

10 eventos para disertar temas urbanos y regionales a los diversos sectores del país.  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de eventos para disertar temas urbanos y regionales a los diversos sectores del país.  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Nombramiento  al  o los profesionales para participar. 
2.- Se proporciona los recursos necesarios para el cumplimiento del nombramiento
3.- Participa activamente en la realización del evento. 

Colaboradores - 1:

1.- AMANDA  MORAN MERIDA
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2.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
3.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
4.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
5.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
6.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
7.- BLANCA ILIANA ORDOÑEZ MONTEPEQUE
8.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
9.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
10.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
11.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
12.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
13.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
14.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201805884

OBJETIVO

El CEUR brinda a la sociedad guatemalteca y a la comunidad académica nacional e 
internacional, diagnósticos, análisis y conocimientos profundos de la problemática rural y 
urbana  mediante una interpretación territorial de la sociedad y su espacio.

________________________________________

Meta - 1:

90% de participación en  las sesiones ordinarias y extraordinarias del consejo nacional de vivienda 
(conavi), conciusac, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de participación en  las sesiones ordinarias y extraordinarias del consejo nacional de 
vivienda (conavi), conciusac, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en las sesiones ordinarias o extraordinarias del CONAVI.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ

________________________________________
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Meta - 2:

10 actividades de análisis, formación o capacitación en temas urbanos y regionales dirigida a la 
población universitaria y sociedad en general,  se realizan  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de actividades de análisis, formación o capacitación en temas urbanos y regionales dirigida a la 
población universitaria y sociedad en general,  se realizan  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación de las actividades (taller, ciclo de conferencias, cursos, etc)
2.- Organización del Evento consistente en gestión de espacio, invitación a invitados
3.- Promoción del evento, 
4.- Ejecución del evento o actividad. 
5.- Evaluación de los resultados del evento 

Colaboradores - 2:

1.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ

________________________________________

Meta - 3:

90% de participación  en las reuniones o comisiones convocadas por conciusac durante todo el año del 
2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de participación  en las reuniones o comisiones convocadas por conciusac durante todo el 
año del 2018

Actividades - 3:

1.- Convocatoria de reunión por CONCIUSAC.
2.- Participación a reuniones de CONCIUSAC.
3.- Informe cuando se amerite al Consejo Directivo y Cuerpo Técnico del CEUR.
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Colaboradores - 3:

1.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ

________________________________________

Meta - 4:

20 entrevistas u opiniones respecto a temas relacionados a la temática del centro se brinda a diferentes 
medios de comunicación, durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de entrevistas u opiniones respecto a temas relacionados a la temática del centro se brinda a 
diferentes medios de comunicación, durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Brindar a los medios de comunicación entrevistas sobre problemas nacionales en temas urbanos y 
regionales.

Colaboradores - 4:
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201805885

OBJETIVO

El CEUR realiza investigación
multidisciplinaria, diagnósticos,  análisis de coyuntura  para genera conocimientos de la 
problemática urbana y regional actual e incorpora componentes de la Política Ambiental 
Universitaria en sus líneas temáticas de investigación.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las investigaciones del ceur están vinculadas en las áreas temáticas que establece el plan  
estratégico del centro (2003 -2022), durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las investigaciones del ceur están vinculadas en las áreas temáticas que establece el 
plan  estratégico del centro (2003 -2022), durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de proyectos de investigación. 
2.- Aprobación y aval de parte del Consejo Directivo del CEUR. 
3.- Ejecución de la investigación.

Colaboradores - 1:

1.- AMANDA  MORAN MERIDA
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2.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
3.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
4.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
5.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
6.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
7.- BLANCA ILIANA ORDOÑEZ MONTEPEQUE
8.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
9.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
10.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
11.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
12.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
13.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
14.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR

________________________________________

Meta - 2:

2 investigaciones abordan líneas temáticas ambientales, cambio climático, gestión riesgos o gestión 
ambiental urbana, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de investigaciones abordan líneas temáticas ambientales, cambio climático, gestión riesgos o 
gestión ambiental urbana, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de proyectos de investigación. 
2.- Aprobación y aval de parte del Consejo Directivo del CEUR. 
3.- Ejecución de la investigación. 
4.- Presentación de informes mensuales e informe final. 
5.- Presentación final de la investigación al Consejo Directivo y Cuerpo Técnico.

Colaboradores - 2:

1.- AMANDA  MORAN MERIDA
2.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
3.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
4.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
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5.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
6.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
7.- BLANCA ILIANA ORDOÑEZ MONTEPEQUE
8.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
9.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
10.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
11.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
12.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
13.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
14.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR

322



Año: 2018

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201805886

OBJETIVO

El personal del CEUR asiste a actividades de formación, capacitación, intercambio 
academícos en temas urbanos y regionales. para fortalecer los procesos de investigación,

________________________________________

Meta - 1:

20 participaciones  en diversas actividades de formación, capacitación e intercambio académico,   
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de participaciones  en diversas actividades de formación, capacitación e intercambio 
académico,   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación activa en actividades o eventos  de formación, capacitación o intercambio. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.3 - Apoyar a la investigacion que tienda al aprovechamiento y...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201805887

OBJETIVO

El CEUR participa en convocatorias  para el financimiento de proyectos de investigación en 
temas vinculadas a la temática urbana y regional. 

________________________________________

Meta - 1:

4 proyectos de investigación participan para su financiamiento en la convocatoria de digi. durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación participan para su financiamiento en la convocatoria de digi. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de proyectos de investigación.
2.- La Dirección avala la investigación.
3.- Presentación a las diversas convocatorias que realiza DIGI.
4.- Presentación de proyectos de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- AMANDA  MORAN MERIDA
2.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
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3.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
4.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
5.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
6.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
7.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
8.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
9.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
10.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR

________________________________________

Meta - 2:

2 investigaciones son aprobadas para su ejecución y cofinanciadas por digi durante el año 2017, durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de investigaciones son aprobadas para su ejecución y cofinanciadas por digi durante el año 
2017, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Presentación de proyectos de investigación.
2.- Aprobación de investigación por CONCIUSAC
3.- Realización de trámites administrativos
4.- Ejecución de la investigación
5.- Entrega de informes mensuales e informe final de investigación

Colaboradores - 2:

1.- AMANDA  MORAN MERIDA
2.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
3.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
4.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
5.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
6.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
7.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
8.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
9.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201805891

OBJETIVO

El CEUR realiza actividades de formación, motivación y actualización tecnológica  creando 
capacidades de innovación en las investigaciones y actividades del Cuerpo Técnico 
(Profesores titulares, profesores interinos y auxiliares de investigación).

________________________________________

Meta - 1:

4 o más actividades de formación, motivación o actualización se realizan durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de o más actividades de formación, motivación o actualización se realizan durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de programa de formación científica y tecnológica.
2.- Elaboración de cronograma de actividades.
3.- Organización de la actividad.
4.- Invitación a expertos internos o externos de la USAC.
5.- Convocatoria a Cuerpo Técnico.
6.- Ejecución de la actividad.

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.9 - Formacion y desarrollo constante del personal de investigacion...
NO. FORMULACION: 201805893

OBJETIVO

Se establece intercambio académico, de investigación y divulgación con otras universidades, 
centros de investigación o instituciones  para el fortalecimiento de las áreas de conocimiento 
del CEUR.

________________________________________

Meta - 1:

4 o más actividades de intercambio a nivel interinstitucional ya sea nacional o internacional  son 
aprobados y ejecutados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de o más actividades de intercambio a nivel interinstitucional ya sea nacional o internacional  
son aprobados y ejecutados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión o realización de contactos a nivel institucional o convocatorias para intercambios.
2.- Participación de actividades de intercambio.
3.- Firma de alianzas o convenios inter institucionales

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ

328



________________________________________

Meta - 2:

2 convenios interinstitucionales son aprobados, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de convenios interinstitucionales son aprobados, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se gestionan o realizan contactos a nivel institucional o convocatorias para intercambios.
2.- Firma de alianzas o convenios interinstitucionales

Colaboradores - 2:

1.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.5 - Evaluacion de la Organizacion Politico Administrativa Univers...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.5.2.1 - Revisar y actualizar el sistema administrativo, a efecto ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805896

OBJETIVO

El Centro fortalece su sistema de planificación  evaluando los avances y el desarrollo del Plan 
Estratégico del CEUR 2003-2022 y el Plan Operativo Anual.

________________________________________

Meta - 1:

1 seminario interno para la evaluación y desarrollo del plan estratégico del ceur 2003-2022 y el plan 
operativo anual, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de seminario interno para la evaluación y desarrollo del plan estratégico del ceur 2003-2022 y el 
plan operativo anual, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de Seminario Interno
2.- Realización de convocatoria al Cuerpo Técnico del CEUR
3.- Preparación de materiales físicos impresos para la realización de la actividad
4.- Realización del Seminario Interno

Colaboradores - 1:

1.- AMANDA  MORAN MERIDA
2.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
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3.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
4.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
5.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
6.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
7.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
8.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
9.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
10.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
11.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
12.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201805897

OBJETIVO

El personal del CEUR asiste a actividades de formación, capacitación, intercambio 
academícos en temas urbanos y regionales.  para fortalecer su proceso de investigación

________________________________________

Meta - 1:

0 . durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de . durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- .

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.4 - Dotacion de infraestructura y equipo necesarios para el desarr...
NO. FORMULACION: 201805898

OBJETIVO

El CEUR gestiona el incremento de su presupuesto  para fortalecer los procesos de 
investigación y  cubrir con las necesidades de personal y equipo indispensable para su 
funcionamiento.

________________________________________

Meta - 1:

1 gestión de ampliación presupuestaria, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de gestión de ampliación presupuestaria, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de proyecto de ampliación  presupuestaria. 
2.- Gestión de ampliación presupuestaria ante los entes correspondientes. 
3.- Ejecución presupuestaria.

Colaboradores - 1:

1.- AMERICA  CASTAÑEDA 
2.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 ampliación presupuestaria aprobada para la contratación de personal encargado  de cómputo.  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de ampliación presupuestaria aprobada para la contratación de personal encargado  de 
cómputo.  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de proyecto de ampliación  presupuestaria. 
2.- Gestión de ampliación presupuestaria ante los entes correspondientes. 
3.- Ejecución presupuestaria.
4.- Contratación de la persona.  

Colaboradores - 2:

1.- AMERICA  CASTAÑEDA 
2.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201805899

OBJETIVO

EL CEUR promueve la Política  Ambiental aprobada por el CSU para la optimización  y 
reducción de insumos así como la  utilización de productos ecológicos, reciclables y 
biodegradables

________________________________________

Meta - 1:

20% de reducción del consumo de papel y tinta para las diversas actividades de investigación del 
centro,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de reducción del consumo de papel y tinta para las diversas actividades de investigación 
del centro,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promover el uso de herramientas electrónicas para optimizar el uso de papel y tinta. 
2.- Crear un sistema para la entrega de informes sea de manera electrónica.
3.- Promover la cultura de utilización de documentos digitales para la investigación. 

Colaboradores - 1:

1.- AMANDA  MORAN MERIDA
2.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
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3.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
4.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
5.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
6.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
7.- BLANCA ILIANA ORDOÑEZ MONTEPEQUE
8.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
9.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
10.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
11.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
12.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
13.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
14.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201805900

OBJETIVO

El CEUR divulga a la comunidad universitaria y público en general  los resultados y productos 
de investigación urbana y regional que realiza el centro.

________________________________________

Meta - 1:

4 libros serán publicados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de libros serán publicados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Edición de libros
2.- Diseño de carátulas
3.- Diagramación de libros
4.- Cotización y compra de insumos para impresión
5.- Impresión de documentos y  carátulas
6.- Entrega de libros
7.- Publicación de libros
8.- Diagramación de libros

Colaboradores - 1:
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1.- AMERICA  CASTAÑEDA 
2.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
3.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
4.- DIANA CECILIA ESTRADA LETONA
5.- JULIO ALFREDO REYES ROMERO

________________________________________

Meta - 2:

3 eventos académicos se realizan para la presentación y divulgación de investigaciones o publicaciones 
del ceur. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de eventos académicos se realizan para la presentación y divulgación de investigaciones o 
publicaciones del ceur. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Organización de evento académico para presentación de libros
2.- Cotización de lugares para realizar eventos
3.- Cotización y adquisición de servicios para la realización de evento académico
4.- Presentación académica de las publicaciones del CEUR.
5.- Entrevistas y publicaciones a través de los medios de comunicación.
6.- Promoción de las publicaciones del CEUR a librerías, unidades académicas, universidades, etc. y 
participación en ferias de libros, congresos, y otros eventos para la promoción de las publicaciones.

Colaboradores - 2:

1.- BRENDA SIOMARA HERNANDEZ DAVILA
2.- AMANDA  MORAN MERIDA
3.- OLGA VIRGINIA QUEX 
4.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
5.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
6.- AMERICA  CASTAÑEDA 
7.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
8.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
9.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
10.- CLARA GUILLERMINA VALENZUELA AMAYA
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11.- BLANCA ILIANA ORDOÑEZ MONTEPEQUE
12.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
13.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
14.- ERICK ALFREDO AZURDIA BARRIOS
15.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
16.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
17.- DIANA CECILIA ESTRADA LETONA
18.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
19.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
20.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805901

OBJETIVO

El CEUR tiene un equipo de trabajo que responde de una manera correcta y eficiente  para 
fortalecer los procedimientos administrativos y de investigación.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los profesores interinos y auxiliares de investigación  presentan informes mensuales de 
avances e informe final de investigación. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los profesores interinos y auxiliares de investigación  presentan informes mensuales de 
avances e informe final de investigación. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cada miembro del Cuerpo Técnico  presentan informe mensual de actividades y avances a la 
Dirección.
2.- Culminada la investigación presentan informe final de cada investigación.

Colaboradores - 1:

1.- AMANDA  MORAN MERIDA
2.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
3.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA

340



4.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
5.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
6.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
7.- BLANCA ILIANA ORDOÑEZ MONTEPEQUE
8.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
9.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
10.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
11.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
12.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
13.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
14.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.4 - Dotacion de infraestructura y equipo necesarios para el desarr...
NO. FORMULACION: 201805903

OBJETIVO

EL CEUR cuenta con equipamiento, infraestructura, materiales y suministros,  de manera 
adecuada y óptima   para  que puedan desarrollar eficientemente las diversas actividades  de 
investigación. 

________________________________________

Meta - 1:

5 compras o más,  de equipo, mobiliario, materiales, accesorios o suministros,  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de compras o más,  de equipo, mobiliario, materiales, accesorios o suministros,  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y priorización de compras. 
2.- Realización cotizaciones 
3.- Efectuar órdenes de compras 
4.- Ingresar al inventario del almacén 
5.- Ponerlos a disposición de los usuarios

Colaboradores - 1:
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1.- OLGA VIRGINIA QUEX 
2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
3.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

4 actividades de mantenimiento del equipo de cómputo, vehículos, mobiliario, equipo de impresión o 
infraestructura.  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de actividades de mantenimiento del equipo de cómputo, vehículos, mobiliario, equipo de 
impresión o infraestructura.  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Restitución de equipo obsoleto o desactualizado.
2.- Compra de  insumos para mantenimiento o reparación. 
3.- Mantenimiento preventivo al equipo de cómputo y oficina
4.- Realización cotizaciones 
5.- Efectuar órdenes de compras 
6.- Ingresar al inventario 
7.- Ponerlos a disposición de los usuarios

Colaboradores - 2:

1.- OLGA VIRGINIA QUEX 
2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
3.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.5.16.1.01 - LIBROS Y FOTOCOPIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805951

OBJETIVO

EL CEUR fortalece su centro de reproducción con equipamiento, infraestructura, materiales y 
suministros  para la impresión de materiales que son utilizados para la impresión de 
publicaciones y documentos para las diversas actividades administrativas y de investigación. 

________________________________________

Meta - 1:

3 compras de equipo, mobiliario, materiales, insumos o suministros para la impresión, publicación y 
promoción de documentos, se realizan durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de compras de equipo, mobiliario, materiales, insumos o suministros para la impresión, 
publicación y promoción de documentos, se realizan durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y priorización de compras. 
2.- Restitución de equipo obsoleto o desactualizado.
3.- Priorización de compras.
4.- Realización cotizaciones 
5.- Efectuar órdenes de compras 
6.- Ingresar al inventario del almacén 
7.- Ponerlos a disposición de los usuarios
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Colaboradores - 1:

1.- OLGA VIRGINIA QUEX 
2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
3.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

2 actividades de mantenimiento al mobiliario y equipo de impresión, se realizan durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Numero de actividades de mantenimiento al mobiliario y equipo de impresión, se realizan durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación y priorización de compras. 
2.- Restitución de equipo obsoleto o desactualizado.
3.- Priorización de compras.
4.- Realización cotizaciones 
5.- Efectuar órdenes de compras 
6.- Ingresar al inventario del almacén 
7.- Ponerlos a disposición de los usuarios

Colaboradores - 2:

1.- OLGA VIRGINIA QUEX 
2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
3.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.5.16.1.01 - LIBROS Y FOTOCOPIAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201805953

OBJETIVO

El CEUR promueve el uso de medios virtuales  para la reducir el uso de papel. 

________________________________________

Meta - 1:

20% del consumo de papel  que son utilizados para fotocopias e impresión de folletos, se reducen 
durante durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del consumo de papel  que son utilizados para fotocopias e impresión de folletos, se 
reducen durante durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecer medios virtuales disponibles.
2.- Promover el uso de medios virtuales
3.- Gestionar presupuesto para la contratación de una persona  encargada de publicación  o ampliación 
de horario de la plaza de Diseñador Gráfico. 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
2.- CLARA GUILLERMINA VALENZUELA AMAYA
3.- JULIO ALFREDO REYES ROMERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.5.16.1.01 - LIBROS Y FOTOCOPIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805955

OBJETIVO

El CEUR cuenta  con recurso humano  capacitado  para la promoción y divulgación de las 
publicaciones, impresión y diseño gráfico.

________________________________________

Meta - 1:

5 participaciones en actividades de promoción y venta de publicaciones realizadas, durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de participaciones en actividades de promoción y venta de publicaciones realizadas, durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades de promoción y ventas. 
2.- Promoción de las publicaciones del CEUR a librerías, unidades académicas, universidades, redes 
sociales, medios electrónicos,etc. y participación en ferias de libros, congresos, y otros eventos.
3.- Gestión para que la plaza  Fuera de Clasificación (Encargada de Promoción y Ventas), sea incluida 
dentro del Catálogo de Puestos Administrativo  a tiempo completo. 

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA SIOMARA HERNANDEZ DAVILA
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2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
3.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.5.16.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805958

OBJETIVO

La biblioteca “Flavio Quezada” del CEUR brinda sus servicios a la comunidad universitaria y 
público en general,  documentación especializada en la temática urbana y regional.

________________________________________

Meta - 1:

2 campañas de promoción de los servicios que presta la biblioteca del centro dentro y fuera del campus 
universitario, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de campañas de promoción de los servicios que presta la biblioteca del centro dentro y fuera 
del campus universitario, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades de promoción y divulgación
2.- Elaboración de artes
3.- Impresión
4.- Divulgación mediante afiches y por medio de los recursos de internet (página web del CEUR, redes 
sociales y correos electrónicos)

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
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2.- EDITH  SILVA PANIAGUA
3.- DIANA CECILIA ESTRADA LETONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.5.16.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805959

OBJETIVO

La biblioteca “Flavio Quezada” fortalece su especialización con la adquisición de bibliografía  
para que esté a disposición a todos sus usuarios y cuenten con nuevos conocimientos en la 
temática urbana y regional.

________________________________________

Meta - 1:

25 nuevos títulos bibliográficos especializado en temática urbana y regional, se adquieren durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de nuevos títulos bibliográficos especializado en temática urbana y regional, se adquieren 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Búsqueda de nuevos títulos bibliográficos a nivel nacional y en el extranjero.
2.- Cotización y compra
3.- Ingreso al inventario
4.- Ponerlos a disposición de los usuarios. 

Colaboradores - 1:

1.- AMERICA  CASTAÑEDA 
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2.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
3.- EDITH  SILVA PANIAGUA

________________________________________

Meta - 2:

500 personas hacen uso de los servicios que brinda la biblioteca flavio quezada, durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Numero de personas hacen uso de los servicios que brinda la biblioteca flavio quezada, durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Verificación de registro de los usuarios
2.- Atención a usuarios
3.- Facilitar al usuario los diversos recursos bibliográficos, documentales y cartográficos.
4.- Mantener actualizado la base datos de los documentos que se tienen en existencia en la biblioteca.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
2.- EDITH  SILVA PANIAGUA
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Año: 2018

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.5.16.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805962

OBJETIVO

El CEUR mejora el funcionamiento  y servicio que presta la biblioteca “Flavio Quezada”,  
mediante  la compra de mobilirio y equipo  así como el mantenimiento del existente para el 
buen resguardo del material bibliográfico. 

________________________________________

Meta - 1:

2 compras o  mantenimiento de equipo o mobiliario, se realiza durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de compras o  mantenimiento de equipo o mobiliario, se realiza durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de compras y mantenimiento de equipo.
2.- Priorización de compras. 
3.- Realización cotizaciones 
4.- Efectuar órdenes de compras 
5.- Ingresar al inventario

Colaboradores - 1:

1.- AMERICA  CASTAÑEDA 
2.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Coordinadora General del SEP es la unidad ejecutora de las políticas y programas del
Sistema de Estudios de Postgrado, encargada de la administración y gestión del sistema y
servirá de enlace entre las escuelas y departamentos de estudios de postgrado, la Asamblea
General, el Consejo Directivo y otras instituciones o instancias relacionadas. Se integra por la
Coordinación General, el personal profesional, técnico y administrativo correspondiente.

Hasta el año 2000, todo lo referente a los postgrados fue atendido por el Consejo Superior
Universitario, siendo hasta octubre de ese año que el Consejo Superior Universitario, según
acta 34-2000, punto undécimo, aprobó la creación del Sistema de Estudios de Postgrado
(SEP), cuya estructura organizacional está integrada por la Asamblea General, el Consejo
Directivo, la Coordinadora General y las escuelas y departamentos de estudios de postgrado
de las unidades académicas.  

Todas las actividades desarrolladas por la Coordinadora General del Sistema de Estudios de
Postgrado se basan en: Plan Estratégico de la USAC 2022, Reglamento del Sistema de
Estudios de Postgrado, además de los acuerdos específicos que el Consejo Directivo del SEP
y el Consejo Superior Universitario han emitido al respecto, así como las disposiciones
específicas emanadas de la Rectoría de la Universidad.

Mision: 

Somos un ente responsable de cumplir las políticas de formación de los profesionales al más
alto nivel en el país, mediante una adecuada gestión, ejecución y evaluación de los programas
de postgrado en sus diferentes niveles.

Vision: 

Ser la instancia técnico administrativa que brinda los lineamientos específicos para formular
programas de postgrado de alto nivel y calidad académica, en las diferentes áreas del
conocimiento y constituye el referente administrativo para las distintas unidades académicas.
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Tendencia: 

Descentralización de los programas de postgrado facilitando la implementación de los mismos
de manera que sean pertinentes para el desarrollo nacional, aplicando los acuerdos
específicos para su ejecución.
Capacitación para directores y coordinadores de postgrado sobre la formulación de procesos
de acompañamiento virtual de los programas con el fortalecimiento de la plataforma virtual
para la implementación de los cursos.
Capacitación a profesores y asesores de tesis sobre temas de investigación por personal
investigador y el acompañamiento virtual del proceso aprovechando al máximo el tiempo de los
profesionales involucrados.
Priorización de propuestas doctorales que brinden la oportunidad a profesionales de diferentes
áreas que no pueden salir al extranjero e identificar profesionales en las diferentes unidades
académicas para la implementación adecuada de los programas de este nivel.

Problema: 

Bajo porcentaje de graduados de los programas de postgrado que ofrece la universidad
Los programas de postgrado se ofrecen a demanda por su característica de autofinanciable
Los programas de postgrado en la universidad son autofinanciables, por lo que el tiempo
dedicado a la investigación no es el adecuado
Falta de profesionales investigadores que puedan involucrarse en la ejecución de programas
de postgrado
Debilidad en la gestión de programas de postgrado

Desafio: 

Establecer un sistema de investigación en postgrado como proceso a largo plazo que incluya,
capacitación, inversión y apoyo de la universidad. Parte de este proceso formal, demanda el
tener nexos de pertenencia entre claustro, estudiantes, facultades, universidades, países y 
regiones.
La calidad de los procesos formativos en los postgrados requiere elevar los niveles de
inversión, garantizando jornadas de tiempo completo para las direcciones de las escuelas de
postgrado, un mínimo de medio tiempo y mejores niveles salariales para coordinadores,
docentes, investigadores y tutores, apropiados ambientes de trabajo no solo para el trabajo
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administrativo, así como exigencias apropiadas a las mejores condiciones que se
proporcionan. La calidad académica que demanda la competitividad requiere de una inversión
que no puede provenir de recursos derivados del autofinanciamiento.
Crear programas de postgrado estratégicos con dedicación exclusiva y que formen parte de los
otros niveles que ofrece la universidad.
Armonizar la investigación y el postgrado.

Politica: 

En el futuro inmediato se alcance la pertinencia en los estudios de postgrado, como el nivel de
congruencia y concordancia entre los perfiles, objetivos, contenidos y métodos educativos, con
las necesidades del entorno social y económico del área de influencia en donde se
desenvuelve, favorecida por la institucionalización e identidad institucional con los postgrados y
la prioridad que se les asigne

Estrategia: 

Para el logro de los objetivos de la Coordinadora General del Sistema de Estudios de
Postgrado se parte de la planificación estratégica formal con una supervisión permanente de
su desarrollo y con la participación de todos los miembros integrantes de la Asamblea General
del SEP en el marco de un proceso dinámico actualizado y efectivo.

Objetivo: 

Desconcentrar administrativa-financiera y académica, con infraestructura adecuada, docentes
con el grado a nivel de maestría y doctorado, con equipos de investigación consolidados y con
estrecha vinculación a nivel nacional e internacional

Meta: 

Organizar el primer encuentro de investigadores de postgrado 
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201804277

OBJETIVO

La Coordinadora General del Sistema de Estudios de Postgrado garantiza que las propuestas 
de maestrías y doctorados cumplen con los elementos mínimos  para fortalecer la ejecución en 
las unidades académicas

________________________________________

Meta - 1:

16 solicitudes de programas de maestría o doctorado son revisados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de solicitudes de programas de maestría o doctorado son revisados  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Recibir las propuestas que incluyan la documentación con lo requerido, registrar y asignar la 
propuesta para su revisión 
2.- Verificación in situ de las condiciones existentes para hacer viable la propuesta
3.- Brindar asesoría a los responsables de la formulación y actualización de las propuestas de postgrado 
de cada unidad académica
4.- Revisiones y reuniones de trabajo con los responsables de las propuestas de postgrado las veces 
que sean necesarias

Colaboradores - 1:
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1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
4.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
5.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
6.- KARLA ELIZABETH SABÁN BAEZA

________________________________________

Meta - 2:

12 propuestas de programas de maestría o doctorado dictaminados y aprobados  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de propuestas de programas de maestría o doctorado dictaminados y aprobados  durante todo 
el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaborar el dictamen y trasladar la documentación al Consejo Directivo 
2.- Revisión y aprobación del programa por el Consejo Directivo
3.- Informar de la resolución a los responsables de la unidad académica

Colaboradores - 2:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
4.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
5.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201804278

OBJETIVO

La Coordinadora General verifica el cumplimiento de la ejecución de los programas de 
postgrado aprobados,  para comprobar la ejecución de lo establecido en la documentación 
presentada y autorizada

________________________________________

Meta - 1:

8 programas de postgrado verificados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de postgrado verificados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar el cronograma de visitas a las unidades académicas
2.- Visitar cada unidad académica para verificar como se ejecutan los programas de postgrado
3.- Realizar un informe de acuerdo a las visitas efectuadas

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
4.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201804279

OBJETIVO

La Coordinadora General promueve la auto evaluación de los  programas de postgrado  y con 
ello garantizar la calidad 

________________________________________

Meta - 1:

12 programas de postgrado se acompañan en el proceso de autoevaluación  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de programas de postgrado se acompañan en el proceso de autoevaluación  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesorar y acompañar los procesos a solicitud de las unidades académicas
2.- Revisar el proceso de autoevaluación
3.- Recepción de informes de auto evaluación de los programas
4.- Realizar dictamen de informes de autoevaluación

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
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3.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ

________________________________________

Meta - 2:

12 programas de postgrado se acompañan en el proceso de autoevaluación  durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Numero de programas de postgrado se acompañan en el proceso de autoevaluación  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Asesorar y acompañar los procesos a solicitud de las unidades académicas
2.- Revisar el proceso de autoevaluación
3.- Recepción de informes de auto evaluación de los programas
4.- Realizar dictamen de informes de autoevaluación

Colaboradores - 2:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
4.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201804280

OBJETIVO

Los programas de postgrado de las unidades académicas se desarrollan tomando en cuenta el 
marco legal de la Universidad  para evitar sanciones

________________________________________

Meta - 1:

100% de los normativos  que ingresen se revisan  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los normativos  que ingresen se revisan  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir los normativos verificando que incluyan la documentación con lo requerido, codificar y asignar 
el normativo para su revisión 
2.- Brindar asesoría a los responsables de la elaboración y actualización de los normativos de postgrado 
de cada unidad académica 
3.- Revisiones y reuniones de trabajo con los responsables de los normativos

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
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4.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
5.- KARLA ELIZABETH SABÁN BAEZA

________________________________________

Meta - 2:

80% de los normativos revisados se dictaminan y aprueban  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de los normativos revisados se dictaminan y aprueban  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaborar el dictamen correspondiente y traslado al Consejo Directivo
2.- Revisión y aprobación por parte del Consejo Directivo del SEP 

Colaboradores - 2:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
4.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
5.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ

________________________________________

Meta - 3:

100% de los normativos  que ingresen se revisan  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de los normativos  que ingresen se revisan  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Recibir los normativos verificando que incluyan la documentación con lo requerido, codificar y asignar 
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el normativo para su revisión 
2.- Brindar asesoría a los responsables de la elaboración y actualización de los normativos de postgrado 
de cada unidad académica 
3.- Revisiones y reuniones de trabajo con los responsables de los normativos

Colaboradores - 3:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
4.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
5.- KARLA ELIZABETH SABÁN BAEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201804282

OBJETIVO

La Coordinadora General atiende las solicitudes de reconocimiento de títulos de postgrado 
obtenidos en el extranjero y se verifica que cumplen con los requisitos establecidos en el 
Estatuto de la Universidad para otorgar el reconocimiento respectivo y mantener los 
estándares de la calidad de la educación en este nivel.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los  expedientes que ingresen se revisan  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los  expedientes que ingresen se revisan  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción y asignación de expedientes 
2.- Revisión y análisis de documentos 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
3.- KARLA ELIZABETH SABÁN BAEZA
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________________________________________

Meta - 2:

100% de los expedientes revisados se dictaminan y se resuelven durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de los expedientes revisados se dictaminan y se resuelven durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de dictamen y traslado
2.- Revisión y resolución por parte del Consejo Directivo
3.- Informar a los responsables de las unidades académicas de la resolución 

Colaboradores - 2:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201804284

OBJETIVO

La Coordinadora General  realiza encuentros y talleres con directores y docentes de 
programas de postgrado  para mantenerlos actualizados y fortalecer la ejecución de los mismos

________________________________________

Meta - 1:

3 encuentros realizados con directores y docentes de postgrado  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de encuentros realizados con directores y docentes de postgrado  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar los encuentros
2.- Convocar a la Asamblea del SEP para que participen en los encuentros
3.- Realizar los encuentros

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
3.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
4.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
5.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
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6.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
7.- KARLA ELIZABETH SABÁN BAEZA
8.- MIRIAM LORENA CUELLAR RODRIGUEZ
9.- MANUEL ENRIQUE DÍAZ GALICIA

________________________________________

Meta - 2:

3 talleres realizados con directores y docentes de postgrado durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de talleres realizados con directores y docentes de postgrado durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Organizar los talleres
2.- Convocar a la Asamblea del SEP para que participen en los encuentros
3.- Realizar los talleres

Colaboradores - 2:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
3.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
4.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
5.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
6.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
7.- KARLA ELIZABETH SABÁN BAEZA
8.- MIRIAM LORENA CUELLAR RODRIGUEZ
9.- MANUEL ENRIQUE DÍAZ GALICIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201804286

OBJETIVO

La investigación que se realiza en el Sistema de Estudios de Postgrado es motivada y 
fortalecida creando el espacio adecuado  para su publicación, además de la actualización en el 
tema

________________________________________

Meta - 1:

2 revistas se revisan los contenidos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de revistas se revisan los contenidos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar manuscritos

2.- Editar artículos 
3.- Publicar y distribuir revistas

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
3.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 curso de actualización en investigación  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de curso de actualización en investigación  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Programar el curso
2.- Convocar a las unidades académicas interesadas
3.- Desarrollar el curso
4.- Desarrollar el curso

Colaboradores - 2:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
3.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
4.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
5.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
6.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
7.- KARLA ELIZABETH SABÁN BAEZA
8.- MIRIAM LORENA CUELLAR RODRIGUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201804288

OBJETIVO

La interrelación con los diferentes entes nacionales e internacionales ayuda a contactar 
expertos  para fortalecer la gestión en los programas de postgrado en la universidad con el  
intercambio de experiencias

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones con el foro interuniversitario de postgrado  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con el foro interuniversitario de postgrado  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización/revisión de agenda

2.- Asistir y participar de las reuniones

3.- Seguimiento de acuerdos

4.- Elaboración de memoria

Colaboradores - 1:
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1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
4.- LAZARO ENCARNACION VILLATORO LOSOJ

________________________________________

Meta - 2:

2 actividades en donde se participa convocadas por el csuca/sircip  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de actividades en donde se participa convocadas por el csuca/sircip  durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Revisar convocatoria y agenda 
2.- Participar en las reuniones 
3.- Elaboración de anteproyecto para elaboración de viáticos
4.- Cotización de boletos aéreos
5.- Elaboración de formularios para solicitud y liquidación de viáticos
6.- Elaboración de informes
7.- Liquidación

Colaboradores - 2:

1.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
2.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
4.- KARLA ELIZABETH SABÁN BAEZA

________________________________________

Meta - 3:

6 actividades en donde se participa convocadas por instituciones del país durante todo el año del 2018
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Indicador - 3:

Numero de actividades en donde se participa convocadas por instituciones del país durante todo el año 
del 2018

Actividades - 3:

1.- Revisión de convocatoria
2.- Programar y revisar agenda
3.- Asistir y participar en las reuniones convocadas
4.- Elaboración de informe

Colaboradores - 3:

1.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
2.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
3.- LAZARO ENCARNACION VILLATORO LOSOJ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201804290

OBJETIVO

Los interesados en estudiar postgrados están informados de los programas que ofrece la 
Universidad  para su actualización y promover la demanda entre los graduandos de las 
universidades del país.

________________________________________

Meta - 1:

13 colegios de profesionales del país reciben el catálogo actualizado de postgrados  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de colegios de profesionales del país reciben el catálogo actualizado de postgrados  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Actualizar el catálogo de programas de postgrados de la Universidad
2.- Colocar en la página y enviar por correo el catálogo a los interesados
3.- Imprimir el catálogo

4.- Distribuir el catálogo 
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
3.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
4.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
5.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
6.- MIRIAM LORENA CUELLAR RODRIGUEZ
7.- MANUEL ENRIQUE DÍAZ GALICIA

________________________________________

Meta - 2:

3 redes sociales poseen el link de descarga de la oferta de programas de postgrado  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de redes sociales poseen el link de descarga de la oferta de programas de postgrado  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Publicar el link

2.- Etiquetar a seguidores

3.- Compartir la información

Colaboradores - 2:

1.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
2.- MIRIAM LORENA CUELLAR RODRIGUEZ

________________________________________

Meta - 3:

376



1 medio impreso se utiliza para dar a conocer la oferta de postgrados de la universidad  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 3:

Numero de medio impreso se utiliza para dar a conocer la oferta de postgrados de la universidad  
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Diseñar, diagramar y revisar la información

2.- Cotizar medio de publicación

3.- Seleccionar el medio de publicación y enviar información
4.- Aprobación del arte y publicar

Colaboradores - 3:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
3.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
4.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
5.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
6.- MIRIAM LORENA CUELLAR RODRIGUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804293

OBJETIVO

Las reuniones que se realizan con la Asamblea General del SEP y el Consejo Directivo  
garantizan que los acuerdos respecto a la ejecución de las propuestas de postgrado se 
cumplan

________________________________________

Meta - 1:

24 reuniones realizadas con miembros de asamblea y consejo directivo del sep  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones realizadas con miembros de asamblea y consejo directivo del sep  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar las actividades a realizar
2.- Elaboración de las agendas respectivas
3.- Enviar las convocatorias
4.- Preparar documentación para las reuniones
5.- Realizar las asambleas y reuniones de Consejo Directivo

Colaboradores - 1:
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1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
3.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
4.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
5.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
6.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
7.- KARLA ELIZABETH SABÁN BAEZA
8.- MIRIAM LORENA CUELLAR RODRIGUEZ
9.- MANUEL ENRIQUE DÍAZ GALICIA

________________________________________

Meta - 2:

24 compras de alimentos para asamblea y consejo directivo del sep se realizan  durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Numero de compras de alimentos para asamblea y consejo directivo del sep se realizan  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de anteproyecto de solicitud de acuerdo de rectoría
2.- Cotización con empresas proveedora
3.- Solicitud de compra, verificación de la ejecución
4.- Solicitud del servicio
5.- liquidación del proceso según Sistema Integrado de Compras (SIC)

Colaboradores - 2:

1.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
4.- KARLA ELIZABETH SABÁN BAEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804294

OBJETIVO

La participación de reuniones a lo interno de la Coordinadora General  favorece los procesos 
administrativos y la atención adecuada de sus usuarios

________________________________________

Meta - 1:

24 reuniones realizadas con personal de la coordinadora general y miembros del sep  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones realizadas con personal de la coordinadora general y miembros del sep  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de cronograma de actividades
2.- Elaboración de agendas
3.- Realización de las reuniones
4.- Elaboración de minutas
5.- Seguimiento de acuerdos

Colaboradores - 1:

1.- HELEN CAROLINA ESCOBAR FERNANDEZ
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2.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
3.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
4.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
5.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
6.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
7.- MIRIAM LORENA CUELLAR RODRIGUEZ

381



Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804295

OBJETIVO

Las unidades académicas reciben la asesoría, aclaraciones y acompañamiento cuando lo 
solicitan, de manera oportuna y efectiva  para optimizar el uso de los recursos y favorecer la 
ejecución de los programas de postgrado

________________________________________

Meta - 1:

100% de las solicitudes de asesoría, aclaraciones y acompañamiento  que hacen las unidades 
académicas se atienden  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las solicitudes de asesoría, aclaraciones y acompañamiento  que hacen las unidades 
académicas se atienden  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar e ingresar las solicitudes de las unidades académicas
2.- Establecer las reuniones con los interesados
3.- Visitar la unidad académica para realizar las reuniones
4.- Resolver y responder las solicitudes planteadas

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ

382



2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
4.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
5.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
6.- LAZARO ENCARNACION VILLATORO LOSOJ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804297

OBJETIVO

Acompañamiento a los centros universitarios que poseen postgrados y los pendientes de 
creación favorecen la gestión adecuada de los procesos académicos y administrativos

________________________________________

Meta - 1:

10 visitas de acompañamiento a los responsables de postgrado en centros universitarios  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas de acompañamiento a los responsables de postgrado en centros universitarios  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de agenda de trabajo

2.- Elaboración de proyecto interno de autorización de viáticos 
3.- Elaboración de formularios de solicitud de viáticos
4.- Traslado de formularios con auditor, contabilidad y caja
5.- Realización de la visita
6.- Informe de actividades
7.- Liquidación de viáticos
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
3.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
4.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
5.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
6.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
7.- KARLA ELIZABETH SABÁN BAEZA
8.- MIRIAM LORENA CUELLAR RODRIGUEZ
9.- MANUEL ENRIQUE DÍAZ GALICIA
10.- LAZARO ENCARNACION VILLATORO LOSOJ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804298

OBJETIVO

Las unidades académicas se ven fortalecidas utilizando adecuadamente los   medios de 
comunicación y divulgación interna y externa para dar a conocer las actividades que realizan

________________________________________

Meta - 1:

100%  las solicitudes de divulgación se atienden provenientes de las unidades académicas durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  las solicitudes de divulgación se atienden provenientes de las unidades académicas 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ingreso, revisión y asignación de solicitud de la unidad académica
2.- Elaboración de cronograma de actividades 
3.- Cobertura de eventos y publicación
4.- Convocatoria de medios de comunicación para la cobertura
5.- Promoción y difusión de los distintos eventos de las unidades académicas
6.- Actualización de información en redes sociales
7.- Notas para boletines informativos
8.- Cápsulas informativas para radio y televisión
9.- Elaboración de documental
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
3.- KARLA ELIZABETH SABÁN BAEZA
4.- MIRIAM LORENA CUELLAR RODRIGUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804299

OBJETIVO

Las funciones administrativas de la Coordinadora General se fortalecen con los procedimientos 
internos establecidos  para brindar un mejor servicio a las unidades académicas 

________________________________________

Meta - 1:

10 procedimientos para programar las plazas de la coordinadora general se realizan  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de procedimientos para programar las plazas de la coordinadora general se realizan  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de dictámenes de autorización de plazas

2.- Aprobación de propuesta de personal por parte del Consejo Directivo del SEP

Colaboradores - 1:

1.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
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________________________________________

Meta - 2:

10 contratos del personal de la coordinadora general  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de contratos del personal de la coordinadora general  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Solicitud y elaboración de Unidad de Reclutamiento y Selección (URyS)
2.- Elaboración de contratos

Colaboradores - 2:

1.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
2.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA

________________________________________

Meta - 3:

4 mantenimientos y reparación de equipo de oficina se realizan  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de mantenimientos y reparación de equipo de oficina se realizan  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Cotización de empresas proveedoras de servicio
2.- Solicitud de compra, verificación de la ejecución y liquidación del proceso

Colaboradores - 3:

1.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
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2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
4.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA

________________________________________

Meta - 4:

6 mantenimiento al equipo de cómputo se realiza  durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de mantenimiento al equipo de cómputo se realiza  durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Cotización de empresas proveedoras de servicio

2.- Solicitud de materiales en proveeduría
3.- Recepción de artículos solicitados
4.- Liquidación de formularios solicitados

Colaboradores - 4:

1.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
4.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
5.- MANUEL ENRIQUE DÍAZ GALICIA

________________________________________

Meta - 5:

4 solicitudes en proveeduría de útiles de limpieza y productos se realizan  durante todo el año del 2018
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Indicador - 5:

Numero de solicitudes en proveeduría de útiles de limpieza y productos se realizan  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 5:

1.- Solicitud de materiales en proveeduría
2.- Recepción de artículos solicitados
3.- Liquidación de formularios solicitados

Colaboradores - 5:

1.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
4.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
5.- EDWIN LORENZO GARCIA PAXTOR
6.- LAZARO ENCARNACION VILLATORO LOSOJ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804300

OBJETIVO

Las funciones administrativas de la Coordinadora General se fortalecen con los procedimientos 
internos establecidos  para brindar un mejor servicio a las unidades académicas
 

________________________________________

Meta - 1:

6 concursos en el portal de guate compras se realizan  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de concursos en el portal de guate compras se realizan  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitudes y órdenes de compra
2.- Publicación y adjudicación de oferentes
3.- Liquidación de expediente

Colaboradores - 1:

1.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
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________________________________________

Meta - 2:

3 compras de accesorios y repuestos en general  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de compras de accesorios y repuestos en general  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Cotización con empresas proveedoras
2.- Recepción de materiales solicitados
3.- Pago y liquidación de formularios del SIC utilizados

Colaboradores - 2:

1.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
4.- LAZARO ENCARNACION VILLATORO LOSOJ

________________________________________

Meta - 3:

4 solicitudes de adquisición de papel de escritorio, papel o cartón, útiles de oficina, tintes pinturas y 
colorantes se realizan en el departamento de proveeduría durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de solicitudes de adquisición de papel de escritorio, papel o cartón, útiles de oficina, tintes 
pinturas y colorantes se realizan en el departamento de proveeduría durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Solicitud de materiales en proveeduría
2.- Recepción de artículos solicitados
3.- Liquidación de formularios solicitado según el SIC
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Colaboradores - 3:

1.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
4.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
5.- EDWIN LORENZO GARCIA PAXTOR
6.- LAZARO ENCARNACION VILLATORO LOSOJ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804302

OBJETIVO

Los miembros de asamblea y autoridades vinculadas al SEP reciben como estímulo a su 
participación material  Para que le sirva de apoyo en sus gestiones de postgrado

________________________________________

Meta - 1:

100 agendas a comprar para la asamblea del sep y autoridades de la usac  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de agendas a comprar para la asamblea del sep y autoridades de la usac  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotización con empresas proveedoras
2.- Recepción de materiales solicitados
3.- Entrega de agendas
4.- Pago y liquidación de formularios del SIC utilizados

Colaboradores - 1:

1.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804303

OBJETIVO

Se informa permanentemente a los miembros de Asamblea General, autoridades universitarias 
e instancias relacionadas de las actividades de la Coordinadora  para fortalecer las funciones 
del Sistema de Estudios de Postgrado

________________________________________

Meta - 1:

400 entregas de documentos (mensajería) se entregan durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de entregas de documentos (mensajería) se entregan durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Entrega de documentos en el Campus Central
2.- Entrega de documentos al exterior de la USAC
3.- Entrega de documentos a entidades estatales (contraloría, INGUAT, IGSS)

Colaboradores - 1:

1.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
2.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
4.- KARLA ELIZABETH SABÁN BAEZA
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5.- LAZARO ENCARNACION VILLATORO LOSOJ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201805390

OBJETIVO

La Coordinadora General del SEP garantiza que las propuestas de maestrías y doctorados 
cumplen con los elementos mínimos  para fortalecer la ejecución en las unidades académicas

________________________________________

Meta - 1:

16 solicitudes de programas de maestría o doctorado son revisados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de solicitudes de programas de maestría o doctorado son revisados durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Recibir las propuestas que incluyan la documentación con lo requerido, registrar y asignar la 
propuesta para su revisión 
2.- Verificación in situ de las condiciones existentes para hacer viable la propuesta. 
3.- Brindar asesoría a los responsables de la formulación y actualización de las propuestas de postgrado 
de cada unidad académica
4.- Revisiones y reuniones de trabajo con los responsables de las propuestas de postgrado las veces 
que sean necesarias

Colaboradores - 1:
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1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
4.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
5.- KARLA ELIZABETH SABÁN BAEZA

________________________________________

Meta - 2:

12 propuestas de programas de maestría o doctorado dictaminados y aprobados durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Numero de propuestas de programas de maestría o doctorado dictaminados y aprobados durante todo 
el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaborar el dictamen y trasladar la documentación al Consejo Directivo 
2.- Revisión y aprobación del programa por el Consejo Directivo
3.- Informar de la resolución a los responsables de la unidad académica

Colaboradores - 2:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
4.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
5.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
6.- LAZARO ENCARNACION VILLATORO LOSOJ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201805391

OBJETIVO

La Coordinadora General verifica el cumplimiento de la ejecución de los programas de 
postgrado aprobados para comprobar la ejecución de lo establecido en la documentación 
presentada y autorizada

________________________________________

Meta - 1:

8 programas de postgrado verificados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de postgrado verificados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar el cronograma de visitas a las unidades académicas
2.- Visitar cada unidad académica para verificar como se ejecutan los programas de postgrado
3.- Realizar un informe de acuerdo a las visitas efectuadas

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
4.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
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Marco Estrategico

Introduccion: 

Para cumplir con sus responsabilidades, Auditoria Interna ha elaborado el Plan Operativo
Anual, el cual forma parte de la estrategia de trabajo para el año 2018. El mismo, resume la
selección de las diferentes áreas a auditar atendiendo a una evaluación preliminar que conlleva
tomar en cuenta prioridades, saldos significativos, eventos especiales y posibles riesgos.
Para realizar esta selección se han tomado en cuenta criterios básicos aplicables a la función
de auditoria, como son la importancia relativa y riesgo de auditoria, así como otros factores o
necesidad de orden interno y externo para cumplir las expectativas previstas. En este sentido,
Auditoria Interna concentrará sus recursos en la evaluación de aquellas operaciones que por
su importancia desde el punto de vista financiero y estratégico, constituyen la función
sustantiva de la Universidad; asimismo, en la evaluación de las áreas que por su naturaleza y a
las condiciones del ambiente y estructura de control interno, se consideren de riesgo
importante en función de la eficiente administración de los recursos y la eficiencia de las 
operaciones.
Le ejecución satisfactoria de este plan requiere del apoyo institucional desde las Autoridades
Superiores, las cuales, respaldan la ejecución de las diferentes acciones de control y
resultados; asimismo, es vital la colaboración recibida por todos los niveles y personal de la
Universidad, para facilitar el acceso a todas las fuentes de evidencia e información que se
consideren necesarias, para alcanzar los objetivos de cada auditoria.

Mision: 

Ser la unidad profesional y técnica, investida de autoridad y competencia sobre la toda la
administración central y de las unidades ejecutoras de la Universidad, para cumplir con la
función fiscalizadora y de consultoría, en todos los niveles que conforman la Universidad de
San Carlos de Guatemala, fundamenta su función en el ejercicio del control interno posterior,
con un efecto preventivo sobre hechos o actuaciones que pongan en riesgo el uso adecuado
de los recursos, la calidad de la información, de las operaciones y la imagen institucional por lo
que vela por la probidad, eficiencia y eficacia de la calidad del gasto dentro de la institución.

Vision: 
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Ser el ente fiscalizador y de consultoría interna de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, contar con la tecnología y el personal profesional y técnico, ético, altamente
calificado para evaluar el Control Interno y contribuir a la consecución de la eficiencia y eficacia
de la gestión universitaria, para la consecución de sus fines de docencia, extensión e
investigación.

Tendencia: 

.- Contar con personal profesional y técnico calificado para el desarrollo de las actividades.
- El equipo de cómputo reúne la calidad para efectuar el trabajo de Auditoria por medio 
sistematizado.
- Procesos de Sistematización de los programas de Auditoria nominas, Egresos e Ingresos.
- Programas de auditoria con base en evaluación de riesgos, como servicio de aseguramiento.
- Fortalecer el Área Financiera y seguimiento.

Problema: 

- La falta de recursos para la capacitación continúa del personal.
- En Delegaciones del área descentralizada no cuentan con equipo de cómputo actualizado y
acceso a Internet.
-Falta de formación el área de tecnología informática por una parte del personal.
-Contingencias de tipo político que afectan y retrasan su adecuado cumplimiento.
-Resistencia al cambio por parte de la administración universitaria
-El área de seguimiento no cuenta personal necesario.

Desafio: 

- Que se considere a la Auditoria Interna como Dirección General con total independencia en
su actuación.
- Mejor relación con las autoridades y con la Contraloría General de Cuentas 
- Capacitación del personal a nivel nacional e internacional.
-Conocer el funcionamiento y evaluar a todas las Unidades de la Universidad.
- Ampliar servicio de consultoría para fortalecer los procedimientos de control interno

Politica: 
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- Auditoria Interna presta los servicios de consultoria y aseguramiento a fin de que la
evaluación del Control Interno sea preventivo y correctivo, sobre potenciales hechos o
actuaciones que pongan en riesgo el uso inadecuado de los recursos, la calidad de la
información, de las operaciones y la imagen de la Universidad.
- Los programas de evaluación de Control Interno planificadas por la Jefatura de Auditoría
Interna, abarcan las operaciones, los resultados de las unidades ejecutoras procedimientos
para reportar a los niveles correspondientes, las condiciones que por su importancia deben
incluirse como observaciones de Auditoria.
- Los trabajos que ejecuten los Profesionales de Auditoria, deberá preverse el alcance de la
muestra, que permita pronunciarse sobre el funcionamiento de los procesos evaluados y que
limiten la emisión de informes que contengan conclusiones parciales o erróneas.
- La Jefatura de Auditoria Interna, elaborará planes de auditoria basados en riesgos, a fin de
determinar las prioridades de la actividad de auditoria interna. De acuerdo con los fines y
objetivos de la administración universitaria.
- La Jefatura de Auditoria Interna, planificará la ejecución de diferentes tipos de auditoría, en
las áreas de Egresos, Financiero, Campo-Plan y Descentralizada, de acuerdo a la naturaleza y
funciones de las unidades facultativas, no facultativas y Centros Regionales auditadas, así
como los requerimientos específicos de la Autoridad Superior y de cada Unidad que conforma
la Universidad.

Estrategia: 

- Velar porque en los diferentes programas de auditoria sobre evaluación al control interno se
tomen en cuenta aspectos relacionados con los recursos financieros, administrativos,
presupuestarios, contables y legales que determinen la eficiencia, eficacia, transparencia y
economía de las operaciones.
- A través del servicio de aseguramiento se verifique que los procesos administrativos y
financieros observen la normativa universitaria, especialmente el uso financiero para que los
mismos contribuyan al logro de los objetivos de la administración universitaria.
- Fortalecer el servicio de Consultoria de los profesionales de Auditoria de las Áreas de
Centralizada y Descentralizada, para que las unidades ejecutoras cuenten la asesoría idónea
que contribuya a la agilización y optimización de los procedimientos de gastos administrativos
en los cuales se ven involucrados en los procesos de revisión.
- Realizar a través del Área Financiera y de Campo las evaluaciones de los Estados
Financieros de la Universidad y del Plan de Prestaciones auditorias específicas a las distintas
Unidades facultativas, no facultativas y centros regionales, presentando informes, los cuales
contengan los resultados obtenidos en forma de observaciones, que incluyan los efectos y las
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recomendaciones que contribuyan a mejorar la eficiencia y eficacia de las operaciones.

Objetivo: 

Planificar adecuadamente el trabajo de Auditoria Interna, a fin de brindar los servicios de
consultoría y aseguramiento en forma independiente, objetiva y concebida para agregar valor y
mejorar las operaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala y alcanzar los fines
universitarios de administración, extensión, docencia e investigación.

Meta: 

De acuerdo con las políticas y estrategias establecidas, la Auditoria Interna pretende alcanzar
las siguientes metas:
- Evaluar el sistema de control interno de las Unidades Ejecutoras de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, entre estas, el área de ingresos, de egresos almacén, inventarios, etc.
- Modificar el proceso en la revisión y evaluación de los procedimientos implementados por la
administración en los procesos de pagos y compras en la universidad de San Carlos de
Guatemala, a través del aseguramiento de los procesos mediante la técnica de auditoria de
Puntos de Control.
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ALEJANDRO DIAZ CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.38.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804078

OBJETIVO

Evalua los Estados Financieros de la Universidad de San Carlos de Guatemala y del Plan de 
Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala para asegurarse que 
están libres de incorrecciones materiales que afecten su razonabilidad.

________________________________________

Meta - 1:

5 auditorias a los estados financieros de la universidad de san carlos de guatemala (3) y del plan de 
prestaciones del personal de la universidad de san carlos de guatemala (2) durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de auditorias a los estados financieros de la universidad de san carlos de guatemala (3) y del 
plan de prestaciones del personal de la universidad de san carlos de guatemala (2) durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- 3 auditorias a los Estados financieros de la Universidad de San Carlos de Guatemala y 2 auditorias a 
los del Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ORLANDO RIVAS PALENCIA
2.- NORA DOMINGA LOPEZ GARCIA
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3.- DORA MARIA DEL CID PEREZ
4.- REBECA EUNICE GARCIA ALVARADO
5.- RODELVY ENGUELBERTH FUENTES OCHOA
6.- MARIA DE LOS ANGELES VALDEZ DUARTE
7.- LESBIA MARITZA CASTRO BARRIENTOS
8.- ORLANDO  CHEX VELASQUEZ
9.- OSCAR LEONEL MEJIA DE LEON
10.- MARIA VICTORIA GUDIEL CANTE
11.- LUIS ALFREDO HERNANDEZ ORTIZ
12.- SANDY CECILIA HERNANDEZ 
13.- LUIS FERNANDO CAL YOC
14.- LUIS FERNANDO CHURUNEL GUARCAX
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Año: 2018

RESPONSABLE: MACARIO  GARCIA RUANO
SUBPROGRAMA: 4.1.38.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804075

OBJETIVO

Planifica auditorias de campo evaluando el control interno de las áreas de ingresos, fondos 
asignados, Almacén de materiales y suministros, Bienes muebles de inventario, Servicios 
personales, Control académico, Formas oficiales y Centro de Reproducción.  Para verificar el 
cumplimiento de la normativa universitaria

________________________________________

Meta - 1:

10 evaluaciones el cumplimiento de la normativa vigente, de las áreas examinadas.  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones el cumplimiento de la normativa vigente, de las áreas examinadas.  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realizará a través de la realización de auditorias de campo

Colaboradores - 1:

1.- DANIEL  HERRADOR LANDAVERRY
2.- KAREN LISSETTE JAUREGUI ALVARADO
3.- EDGAR NARCISO JUAREZ REYNOSO
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4.- HAMILTON ESTUARDO ESPINA GONZALEZ
5.- KARIN GUISELA GODOY ARRIOLA
6.- BORIS ERNESTO MARTINEZ GARCIA
7.- LESLI AZUCENA LEIVA VALLE
8.- ADELSO EFRAIN REYES LOPEZ
9.- MYRNA LETICIA PAZ ALVAREZ
10.- DIANA PAMELA PAREDES BARRIOS
11.- SANDRA ELIZABETH PADILLA HERNANDEZ
12.- DEBORA ELIZABETH VELIZ HERNANDEZ
13.- OLIVER AUGUSTO CARRERA LEAL
14.- SERGIO RAFAEL DOMÍNGUEZ PAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY ROLANDO GOMEZ MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.38.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804069

OBJETIVO

Planifica adecuadamente el trabajo de Auditoria Interna, a fin de brindar los servicios de 
consultoría y aseguramiento en forma independiente y objetiva. Para agregar valor y mejorar 
las operaciones  administrativa de  la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

1 evaluación el control interno que garantice la calidad de los registros y operaciones que la 
administración realiza para la salvaguarda de los recursos universitarios destinados al proceso de pago 
de servicios personales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de evaluación el control interno que garantice la calidad de los registros y operaciones que la 
administración realiza para la salvaguarda de los recursos universitarios destinados al proceso de pago 
de servicios personales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Auditoria  pago de Servicios Personales en la Universidad de San Carlos de Guatemala

Colaboradores - 1:

1.- JAIME FRANCISCO TZOC GARCIA
2.- ABEL ARBI ALVAREZ NAVARRO
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3.- SERGIO OMAR SILIEZAR MORALES
4.- BYRON FELIPE AGUILAR SIGUENZA
5.- JUAN CARLOS ESTRADA ROSALES
6.- ALFREDO  MURGA RENDIS
7.- LUZ EUGENIA RIVERA CALDERON
8.- ALMA VERONICA URIAS BRAN
9.- LONDY KARINA XEC MARTINEZ
10.- MANUEL DE JESUS HUERTAS CUSTODIO
11.- MARIO  PIRIR GONZALEZ
12.- GIOVANI ESTUARDO GRANADOS NAVARRO
13.- EVELIN GUADALUPE CIFUENTES RODAS
14.- ALBA DINA HERRERA PERDOMO
15.- MARIO RENE ARZU GARCIA
16.- FABIOLA MARIBEL VÉLIZ ARRIAZA

________________________________________

Meta - 2:

12 evaluaciones de  los procedimientos implementados por la administración en los procesos de pagos y 
compras de bienes, producto,  suministros y servicios  necesarios para cumplir con el fines universitarios 
a través del aseguramiento de los mismos mediante la técnica de auditoria de puntos de control durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de evaluaciones de  los procedimientos implementados por la administración en los procesos de 
pagos y compras de bienes, producto,  suministros y servicios  necesarios para cumplir con el fines 
universitarios a través del aseguramiento de los mismos mediante la técnica de auditoria de puntos de 
control durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Auditoria a los procedimientos  implementados por la administración en los procesos de pagos y 
compras, de bienes, productos o suministros o servicios .

Colaboradores - 2:

1.- JAIME FRANCISCO TZOC GARCIA
2.- ABEL ARBI ALVAREZ NAVARRO
3.- SERGIO OMAR SILIEZAR MORALES
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4.- BYRON FELIPE AGUILAR SIGUENZA
5.- JUAN CARLOS ESTRADA ROSALES
6.- ALFREDO  MURGA RENDIS
7.- LUZ EUGENIA RIVERA CALDERON
8.- ALMA VERONICA URIAS BRAN
9.- MANUEL DE JESUS HUERTAS CUSTODIO
10.- MARIO  PIRIR GONZALEZ
11.- INGRID MARLENE MERIDA BARRIOS
12.- GIOVANI ESTUARDO GRANADOS NAVARRO
13.- EVELIN GUADALUPE CIFUENTES RODAS
14.- ALBA DINA HERRERA PERDOMO
15.- MARIO RENE ARZU GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE WOTZBELY MOTTA GIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.38.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804083

OBJETIVO

Planifica adecuadamente el trabajo de Auditoría Interna, a fin de brindar los servicios de 
consultoría y aseguramiento en forma independiente y objetiva. Para agregar valor y mejorar 
las operaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala y alcanzar los fines 
universitarios de administración, extensión, docencia e investigación

________________________________________

Meta - 1:

2 evaluar el control interno que garantice la calidad de los registros y operaciones que la administración 
realiza para la salvaguarda de los recursos universitarios destinados al proceso de pago de servicios 
personales durante todo el año del 2018. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de evaluar el control interno que garantice la calidad de los registros y operaciones que la 
administración realiza para la salvaguarda de los recursos universitarios destinados al proceso de pago 
de servicios personales durante todo el año del 2018. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Auditoría pago de servicios personales en la Universidad de San Carlos de Guatemala

Colaboradores - 1:

1.- SONIA MARGARITA FLORIAN MERIDA
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2.- VICTOR ALBERTO HERNANDEZ CUEVAS
3.- MONICA TATYANA ALVARADO BELTRAN
4.- DORIS ORQUIDEA NORIEGA GARCIA
5.- LUIS EDUARDO CASTILLO CAMPOSECO
6.- OSBERTO ALFREDO VILLANUEVA RIVERA
7.- MARIZABEL BEATRIZ BRITO GOMEZ
8.- FILADELFO  DEL CID RODRIGUEZ
9.- OSWALDO RENE BATEN SUCUP
10.- ALEX ORLANDO CORDERO GARCIA
11.- FERNANDO REY CASTAÑEDA VASQUEZ
12.- RAMIRO DE JESUS NAJERA OVANDO
13.- ARENDA LISBETH HERRERA BEJARANO
14.- MARCO TULIO CORADO PEREZ
15.- JOSE ESTUARDO HERNANDEZ ESTRADA
16.- LUIS FERNANDO ORREGO ALVARADO
17.- ELSA MARINA RUIZ VELASQUEZ

________________________________________

Meta - 2:

2 evaluación de los procedimientos implementados por la administración en los procesos de pagos y 
compras de bienes, producto, suministros y servicios necesarios para cumplir con los fines  
universitarios a través del aseguramiento de los mismos mediante la técnica de auditoría de puntos de 
control durante todo el año del 2018. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de evaluación de los procedimientos implementados por la administración en los procesos de 
pagos y compras de bienes, producto, suministros y servicios necesarios para cumplir con los fines  
universitarios a través del aseguramiento de los mismos mediante la técnica de auditoría de puntos de 
control durante todo el año del 2018. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Auditoria a los procedimientos implementados por la administración en los procesos de pagos y 
compras de bienes, productos, suministros o servicios.

Colaboradores - 2:

1.- SONIA MARGARITA FLORIAN MERIDA
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2.- VICTOR ALBERTO HERNANDEZ CUEVAS
3.- MONICA TATYANA ALVARADO BELTRAN
4.- DORIS ORQUIDEA NORIEGA GARCIA
5.- LUIS EDUARDO CASTILLO CAMPOSECO
6.- OSBERTO ALFREDO VILLANUEVA RIVERA
7.- MARIZABEL BEATRIZ BRITO GOMEZ
8.- FILADELFO  DEL CID RODRIGUEZ
9.- OSWALDO RENE BATEN SUCUP
10.- ALEX ORLANDO CORDERO GARCIA
11.- FERNANDO REY CASTAÑEDA VASQUEZ
12.- RAMIRO DE JESUS NAJERA OVANDO
13.- ARENDA LISBETH HERRERA BEJARANO
14.- MARCO TULIO CORADO PEREZ
15.- JOSE ESTUARDO HERNANDEZ ESTRADA
16.- LUIS FERNANDO ORREGO ALVARADO
17.- ELSA MARINA RUIZ VELASQUEZ
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Marco Estrategico

Introduccion: 

.La Unidad Ejecutora Programa USAC/BCIE es la dependencia de la Rectoría de la
Universidad de San Carlos de Guatemala responsable de la ejecución del Programa de
Inversión en
Infraestructura, Maquinaria y Equipo, su estructura, organización, funcionamiento, deben ser
aceptables y a satisfacción del Banco Centroamericano de Integración Económica –BCIE-.
La Unidad Ejecutora Programa USAC/BCIE fue creada mediante Punto Tercero del Acta No.
16-94, del Honorable Consejo Superior Universitario, de fecha 3 de mayo de 1994, para
ser la responsable de la ejecución de los fondos del Préstamo –BCIE-1-020-FDS que el –
BCIE- otorgo al Gobierno de Guatemala para Inversión en Infraestructura, Maquinaria y
Equipo, para la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Posteriormente el Banco Centroamericano de Integración Económica –BCIE- otorga el
Préstamo No. 1540 por un monto de $ 33,651,252.00, por lo que el Honorable Consejo Superior
Universitario, aprueba el Proyecto de la Segunda Etapa del Préstamo otorgado por el _BCIE- a
la Universidad de San Carlos de Guatemala para el PROGRAMA DE INVERSIÓN EN
INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA Y EQUIPO, mediante Punto Tercero del Acta No.
17-2000 de fecha 24 de mayo de 2000.
Para el presente 2016 se contempla la liquidación total del Préstamo BCIE No. 1540, con el
cual se han impulsado proyectos básicos que contribuyen a alcanzar los objetivos en el
Plan Estratégico de la Universidad de san Carlos de Guatemala USAC 2022.

Mision: 

Es la dependencia de la Rectoría de la Universidad de san Carlos de Guatemala, encargada
de la ejecución de los recursos asignados al Programa de Inversión en Infraestructura,
Maquinaria y Equipo II Etapa, con apego a los principios de transparencia, publicidad,
igualdad, competencia y debido proceso

Vision: 

.Que la Unidad Ejecutora USAC/BCIE, sea una dependencia eficiente, en el manejo y
ejecución de los recursos del Préstamo BCIE No. 1540, que cuenta con el personal adecuado
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para el cumplimiento de su misión, con el respaldo total de las autoridades universitarias y
dotado de los elementos y equipo indispensable para su desempeño.

Tendencia: 

1. Descentralización de la Educación Universitaria Superior.
2. Demanda de Infraestructura para satisfacer la creciente necesidad de educación superior de
calidad a nivel nacional.
3. Requerimiento de nuevas tecnologías para ser incorporadas a los procesos de enseñanza-
aprendizaje, acreditación de carreras, investigación, programa de extensión universitaria y
administración.
4. Desarrollo de los futuros profesionales guatemaltecos en un mundo globalizado y altamente 
competitivo

Problema: 

.1. Limitación presupuestaria y financiera para responder a todas las solicitudes de
infraestructura y requerimientos de maquinaria y equipo que distintas unidades realizan como
consecuencia del aumento de la matricula estudiantil y que no fueron incluidas en el Plan
Global de Inversiones de la segunda etapa del Préstamo BCIENo. 1540

Desafio: 

1. La aprobación de un préstamo que impulse una tercera fase del programa de infraestructura
y equipamiento de la Universidad de san Carlos de Guatemala.
2. Construcción y/o equipamiento de centros universitarios regionales en los departamentos de
Zacapa, Jutiapa, Chimaltenango y la construcción de un nuevo Centro Universitario
Metropolitano.

Politica: 

* Publicidad
• Trasparencia
• Búsqueda de Equilibrio entre calidad y precio de las adquisiciones
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• Eficacia y eficiencia en los procesos administrativos
• Apego al Plan Global de Inversiones –PGI

Estrategia: 

.1. Promover los proyectos que contribuyan al fortalecimiento de la Universidad de San Carlos
de Guatemala de acuerdo a la misión y escenario futurible comprendido en Plan
Estratégico de la Universidad de san Carlos de Guatemala 2022 (PE USAC 2022)
2. Supervisión oportuna y pronta acción para garantizar que se encuentran en ejecución
cumplan con lo estipulado en los contratos suscritos.
Unidad: UNIDAD EJECUTORA PROGRAMA USAC/BCIE Fecha: 12/05/2016 10:01:36
3. Comunicación bidireccional con las Unidades Beneficiarias de los proyectos contenidos en el
Plan Global de Inversión, entidades mercantiles y empresas supervisoras y toda
institución involucrada con el desarrollo del programa.

Objetivo: 

a) Ejecutar en forma eficaz y eficiente, los recursos del Préstamo BCIE No. 1540, los de
contrapartida que asigna la Universidad de San Carlos de Guatemala y los Fondos Privativos
que le pertenecen.
b) Procurar la debida publicidad y transparencia en todos los procesos de adquisiciones de
bienes, obras o servicios, que sean necesarios desarrollar para cumplir con los objetivos del
programa.

Meta: 

.Ejecución total y liquidación del Préstamo BCIE No. 1540 otorgado por el Banco
Centroamericano de Integración Económica –BCIE-, al Gobierno de la República de
Guatemala por un
monto de $ 33,651,252.00 para el Financiamiento del Programa de Inversión en
Infraestructura, Maquinaria y Equipo para la Universidad de San Carlos de Guatemala II Etapa
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARELIS LILY MENENDEZ DAVILA
SUBPROGRAMA: 4.6.70.6.03 - APOYO USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201800030

OBJETIVO

Realizar la planificación estratégica de los diferentes procesos a realizar. Para la liquidación de 
las II Etapa de Préstamo 1540.

________________________________________

Meta - 1:

100% realizar los diferentes procesos de adquisiciones en las modalidades que permite la ley. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de realizar los diferentes procesos de adquisiciones en las modalidades que permite la ley. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- procesos de Licitación, cotización compras directas, casos de excepción 

Colaboradores - 1:

1.- MILVIAN JULIETA RIVERA VELASQUEZ
2.- ARELIS LILY MENENDEZ DAVILA
3.- WENDY  LOPEZ DUBON
4.- MARIA ENMA ALVAREZ ESCALANTE
5.- FERNANDO ESTUARDO MENA MANSILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARELIS LILY MENENDEZ DAVILA
SUBPROGRAMA: 4.6.70.6.03 - APOYO USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201806035

OBJETIVO

Para el estudiante Universitario y
Personal Docente y Administrativo.
Ejecuta Proyectos de Infraestructura
Maquinaria y Equipo que están
contemplados en el Plan Global de
Inversiones -PGI- Área de
Infraestructura y Supervisión de
Obras, para poder satisfacer los
requerimientos de las diferentes
Unidades, Facultades y Escuelas de
acuerdo a las disposiciones legales y
contractuales cumple con la
Recepción y Liquidación de Proyectos
de Infraestructura,
 Para el estudiante Universitario y
Personal Docente y Administrativo.
Ejecuta Proyectos de Infraestructura
Maquinaria y Equipo que están
contemplados en el Plan Global de
Inversiones -PGI- Área de
Infraestructura y Supervisión de
Obras, para poder satisfacer los
requerimientos de las diferentes
Unidades, Facultades y Escuelas de
acuerdo a las disposiciones legales y
contractuales cumple con la
Recepción y Liquidación de Proyectos
de Infraestructura,
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________________________________________

Meta - 1:

4 planificaciones realizadas
satisfactoriamente al 100% durante el
año 2018
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de planificaciones realizadas
satisfactoriamente al 100% durante el
año 2018
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar, aprobar y coordinar la formulación de los proyectos que forman
parte del programa, vigilando que los mismos respondan satisfactoriamente
a las necesidades planteadas. Revisar y actualizar las cuantificaciones
presupuéstales y renglones de trabajo en cada proyecto.

Colaboradores - 1:

1.- WENDY  LOPEZ DUBON

________________________________________

Meta - 2:

2 obras ejecutadas de acuerdo a las
calidades y cantidades contratadas al
100% durante el año 2018
 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de obras ejecutadas de acuerdo a las
calidades y cantidades contratadas al
100% durante el año 2018
 durante todo el año del 2018
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Actividades - 2:

1.- Coordinar la formulación de las bases de licitación, especificaciones
generales, técnicas y disposiciones especiales. Tramitar y obtener la
aprobación de los proyectos por parte de las autoridades respectivas.
Desarrollar los diferentes procesos de adquisición de las consultorías,
estudios y obras.

Colaboradores - 2:

1.- WENDY  LOPEZ DUBON

________________________________________

Meta - 3:

3 obras ejecutadas de acuerdo a las
calidades y cantidades contratadas al
100% durante el año 2018
pagos efectuados dentro de los
plazos legales al 100% durante el año
2018
 durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de obras ejecutadas de acuerdo a las
calidades y cantidades contratadas al
100% durante el año 2018
pagos efectuados dentro de los
plazos legales al 100% durante el año
2018
 durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Llevar seguimiento y control de la ejecución de los proyectos de obra
(tiempos, prescripciones, trabajos de campo, modificaciones y otros)
Revisar y aprobar la documentación para el pago estudios, informe y de
estimaciones de trabajo .

Colaboradores - 3:
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1.- WENDY  LOPEZ DUBON
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARELIS LILY MENENDEZ DAVILA
SUBPROGRAMA: 4.6.70.6.03 - APOYO USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201806036

OBJETIVO

Para el estudiante Universitario y
Personal Docente y Administrativo.
Ejecuta Procesos de adquisición de
Maquinaria y Equipo, para poder
satisfacer los requerimientos de las
diferentes Facultades y Escuelas de
acuerdo a las disposiciones legales y
contractuales cumple con la
Recepción y Liquidación de
Maquinaría y Equipo, Para el estudiante Universitario y
Personal Docente y Administrativo.
Ejecuta Procesos de adquisición de
Maquinaria y Equipo, para poder
satisfacer los requerimientos de las
diferentes Facultades y Escuelas de
acuerdo a las disposiciones legales y
contractuales cumple con la
Recepción y Liquidación de
Maquinaría y Equipo,

________________________________________

Meta - 1:

5 planificaciones realizadas
satisfactoriamente al 100% durante el
año 2018. durante todo el año del 2018
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Indicador - 1:

Numero de planificaciones realizadas
satisfactoriamente al 100% durante el
año 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar, aprobar y coordinar la formulación de los procesos de
adquisición que forman parte del programa, vigilando que los mismos
respondan satisfactoriamente a las necesidades pnateadas.

Colaboradores - 1:

1.- FERNANDO ESTUARDO MENA MANSILLA

________________________________________

Meta - 2:

3 procesos de adquisición
desarrollados y formalizados al 100%
durante el año 2018 . durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de procesos de adquisición
desarrollados y formalizados al 100%
durante el año 2018 . durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisar y actualizar las cuantificaciones presupuestales para que esten
dentro del Plan Global de Inversiones aprobado po el BCIE.

Colaboradores - 2:

1.- FERNANDO ESTUARDO MENA MANSILLA

________________________________________
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Meta - 3:

2 procesos de adquisición ejecutados
de acuerdo a lo contratado al 100%
durante el año 2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de procesos de adquisición ejecutados
de acuerdo a lo contratado al 100%
durante el año 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Coordinar formulación de las bases, especificaciones generales, técnicas
y disposiciones especiales.

Colaboradores - 3:

1.- FERNANDO ESTUARDO MENA MANSILLA

________________________________________

Meta - 4:

5 pagos y liquidació efectuados dentro
de los plazos legales establecidos al
100% durante el año 2018
 durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de pagos y liquidació efectuados dentro
de los plazos legales establecidos al
100% durante el año 2018
 durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- djudicación y aprobación de los procesos por parte de las autoridades
respectivas.
2.- Formalizar los procesos de adjudicación
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3.- Lllevar seguimiento y control de la entrega e instalación de los equipos
(tiempos), características técnicas e instalación.
4.- Recepción final de los equipos
5.- Revisar y aprobar la documentación para el pago de los equipos.
6.- Liquidación de los procesos de adquisición

Colaboradores - 4:

1.- FERNANDO ESTUARDO MENA MANSILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARELIS LILY MENENDEZ DAVILA
SUBPROGRAMA: 4.6.70.6.03 - APOYO USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201806037

OBJETIVO

Brindar un mejor servicio a la
comunidad universitaria. Cumpliedo
con la aplicación de la legislación
nacional, universitaria y las Normas
del Banco Centroamericano de
Integración Económica -BCIE- para
dar trámite conforme la ley a todos lor
procesos de Inversión en
Infraestructura Maquinaría y Equipo,
que se relacionan con el que hacer
para lo cual fue creada la Unidad
Ejecutora Programa USAC/BCIE, el
Área Legal y de Contrataciones, para
lo cual elabora toda la documentación
que le corresponde y brinda la
asesoria en lo referente a los
aspectos legales, Brindar un mejor servicio a la
comunidad universitaria. Cumpliedo
con la aplicación de la legislación
nacional, universitaria y las Normas
del Banco Centroamericano de
Integración Económica -BCIE- para
dar trámite conforme la ley a todos lor
procesos de Inversión en
Infraestructura Maquinaría y Equipo,
que se relacionan con el que hacer
para lo cual fue creada la Unidad
Ejecutora Programa USAC/BCIE, el
Área Legal y de Contrataciones, para
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lo cual elabora toda la documentación
que le corresponde y brinda la
asesoria en lo referente a los
aspectos legales,

________________________________________

Meta - 1:

100%  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elabora Proyectos de: Acuerdos de Rectoría, resoluciones del Consejo
Superior Universitario, Contratos, Actas Administrativa y Notariales, que se
derivan de los procesos de Cotización, Licitación, Compra Directa,
Contratación de Consultores, Constructores Proveedores, que la Unidad
Ejecutora Contrate a traves de los procesos antes indicados, asimismo,
para la contratacion de Servicios Profesionales que la Dirección indique,
igualmente se redactan oficios, opiniones y dictámenes que de acuerdo con
el desarrollo de las actividades sean solicitados, por otro lado, cuando es
requerido se brinda asesoria legal a las diferentes áreas de la Unidad
Ejecutora, Juntas de Licitación y Cotización y Comisiones de Recepción y
Liquidación de los expedientes que se encuentran en proceso de
Recepción y Liquidación.

Colaboradores - 1:

430



Año: 2018

RESPONSABLE: ARELIS LILY MENENDEZ DAVILA
SUBPROGRAMA: 4.6.70.6.03 - APOYO USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201806038

OBJETIVO

Atendemos a la comunidad
Universitaria dando a conocer los
trabajos que realiza, la Unidad
Ejecutora Programa USAC/BCIE, lo
cuan se hace con Ejecución con la
debida publicidad y transparencia los
procesos de adquisión de bienes
obras y servicios del Programa de
Inversión en Infraestructura,
Maquinaria y Equipo, para la
Universidad de San Carlos de
Guatemala. Con lo cual da
cumplimiento a las condiciones
establecidas en el contrato de
prestamo BCIE No. 1540 Atendemos a la comunidad
Universitaria dando a conocer los
trabajos que realiza, la Unidad
Ejecutora Programa USAC/BCIE, lo
cuan se hace con Ejecución con la
debida publicidad y transparencia los
procesos de adquisión de bienes
obras y servicios del Programa de
Inversión en Infraestructura,
Maquinaria y Equipo, para la
Universidad de San Carlos de
Guatemala. Con lo cual da
cumplimiento a las condiciones
establecidas en el contrato de
prestamo BCIE No. 1540
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________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución del préstamo bcie no.
1540 al 100% durante el año 2018.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución del préstamo bcie no.
1540 al 100% durante el año 2018.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promover los proceso de adquisición de bienes y servicios de acuerdo al
Plan Global de Inversiones -PGI- con Fondos del Préstamo BCIE No. 1540.
Trabajo en conjunto de los coordinadores del Área para producir informes
de avance físico y financiero en la ejecución del Préstamo BCIE No. 1540.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS PALENCIA MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARELIS LILY MENENDEZ DAVILA
SUBPROGRAMA: 4.6.70.6.03 - APOYO USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201806039

OBJETIVO

La Unidad Ejecutora, Con la finalidad
de poder liquidar financiados con
fondos del Préstamo BCIE No. 1540
que deben ser presentados ante el
Banco Centroamericano de
Integración Económica -BCIE-. liquida
los procesos en los cuales se han
sido adquirido bienes y servicios para
las Unidades Academícas y Centros
Regionales y demas dependencias de
la USAC. La Unidad Ejecutora, Con la finalidad
de poder liquidar financiados con
fondos del Préstamo BCIE No. 1540
que deben ser presentados ante el
Banco Centroamericano de
Integración Económica -BCIE-. liquida
los procesos en los cuales se han
sido adquirido bienes y servicios para
las Unidades Academícas y Centros
Regionales y demas dependencias de
la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

100% realizarla liquidación total del
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prestamo no. 1540, al 100% durante
el año 2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de realizarla liquidación total del
prestamo no. 1540, al 100% durante
el año 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Supervisión y seguimiento a los proyectos para segurar que se cumpla con
todas las obligaciones contractuales y sean recibidos a entera satisfacción
de las Juntas Liquidadoras.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS PALENCIA MOLINA

434



Año: 2018

RESPONSABLE: ARELIS LILY MENENDEZ DAVILA
SUBPROGRAMA: 4.6.70.6.03 - APOYO USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201806040

OBJETIVO

Realizar los pagos de anticipos,
estimaciones de trabajo y
complementos de los proyectos de
infraestructura, Supervisión de Obras
y Maquinaría y Equipo según sean
trasladados al Área Financiera y
Adminsitrativa para su respectivo
pago al 100% durante el año 2018 Realizar los pagos de anticipos,
estimaciones de trabajo y
complementos de los proyectos de
infraestructura, Supervisión de Obras
y Maquinaría y Equipo según sean
trasladados al Área Financiera y
Adminsitrativa para su respectivo
pago al 100% durante el año 2018

________________________________________

Meta - 1:

100% realizar los pagos de anticipos,
estimaciones de trabajo y
complementos de los proyectos de
infraestructura, supervisión de obras
y maquinaría y equipo según sean
trasladados al área financiera y
adminsitrativa para su respectivo
pago al 100% durante el año 2018 durante todo el año del 2018
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Indicador - 1:

Porcentaje de realizar los pagos de anticipos,
estimaciones de trabajo y
complementos de los proyectos de
infraestructura, supervisión de obras
y maquinaría y equipo según sean
trasladados al área financiera y
adminsitrativa para su respectivo
pago al 100% durante el año 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Trámite y control de todos los pagos de anticipos, estimaciones,
complementos y demás obligaciones devengadas

Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS PALENCIA MOLINA
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala fue
creado con el fin de brindar seguridad social a sus afiliados. Trabajamos en el otorgamiento de
prestaciones personales y familiares, así como otros beneficios adicionales como préstamos y
pagos de última pensión.

El ocho de enero de mil novecientos sesenta y seis, mediante Acta novecientos once, del
Consejo Superior Universitario, se creó el sistema de previsión social, beneficiando así a todos
los trabajadores Sancarlistas. La Junta Administradora, es la autoridad ejecutiva y
administrativa superior del Plan de Prestaciones

Mision: 

Somos una dependencia con personal calificado, con mística de trabajo y alto compromiso de
servicio; responsable de asegurar y proteger a afiliados y afiliadas al Plan de Prestaciones de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, mediante el otorgamiento de prestaciones en
forma oportuna y el desarrollo permanente de programas de beneficio social

Vision: 

Ser una dependencia de servicio, con un equipo de trabajo con alta sensibilidad social,
calificado y tecnificado, con el objetivo de aumentar las prestaciones y ampliar los beneficios
para contribuir a mejorar la calidad de vida de los afiliados y afiliadas al Plan de Prestaciones
de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Tendencia: 

Que los diferentes sectores que forman parte del Plan de Prestaciones de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, están con la expectativa de que se mejoren las prestaciones
actuales; lo que conlleva realizar estudios actuariales y análisis sobre la legislación vigente; no
obstante para que puedan mejorarse las prestaciones es necesario efectuar cambios al
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Reglamento del Plan de Prestaciones

Problema: 

Si las mejoras son ordenadas por instituciones externas, legalmente facultadas para el efecto,
se corre el riesgo que no se tomen en cuenta los lineamientos técnicos y actuariales
imprescindibles ante cualquier cambio que se dé en el Reglamento. Esto puede afectar
seriamente las finanzas del Plan de Prestaciones de la Universidad de San Carlos de
Guatemala

Desafio: 

Los entes reguladores y administradores del Plan de Prestaciones: Consejo Superior
Universitario, Junta Administradora y Administración; deben estar atentos ante cualquier
cambio que se ordené en el otorgamiento de las prestaciones a efecto de tomar acciones
inmediatas de considerar que existe algún riesgo para la estabilidad financiera del Plan de
Prestaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Politica: 

La política general es asegurar que el Plan de Prestaciones de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, continúe otorgando las prestaciones a todos los afiliados, jubilados y
pensionados

Estrategia: 

Capacitar al personal del Plan de Prestaciones en aspectos técnicos y personales.
Readecuar y adaptar tareas del personal, en base a la automatización y sistematización

Objetivo: 

Redefinir una estructura organizacional moderna, dinámica, eficiente y funcional; así como
procesos ágiles y eficaces a través de una comunidad sana y productiva
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Meta: 

Continuar con la estabilidad financiera en el año 2018 y la sostenibilidad a largo plazo. 

Implementar una estructura organizacional moderna, diseño y rediseño de los procesos, para
la modernización administrativa
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA MARIA RECINOS RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.41.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201806045

OBJETIVO

Que el Plan de Prestaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala, asegure el goce 
de las prestaciones a todos los afiliados, jubilados y pensionados  para garantizar el bienestar 
individual y familiar y satisfacer así sus necesidades inmediatas. 

________________________________________

Meta - 1:

3500 jubilados y pensionados de la universidad de san carlos han recibido su pago oportunamente  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de jubilados y pensionados de la universidad de san carlos han recibido su pago 
oportunamente  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Generación de Nóminas 
2.- Alzas y bajas de  jubilados y pensionados  
3.- Autorizaciones de Junta Administradora 

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO OLIVA SALAZAR
2.- JESSICA ANTONIETA RAMIREZ FUENTES
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3.- BLANCA ESTER PEREZ 
4.- SINDY MARISSA PALMA CERON
5.- TERESITA NOEMI PÉREZ SIPAQUE

________________________________________

Meta - 2:

100%   las solicitudes de préstamo han sido atendidas y resueltas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de   las solicitudes de préstamo han sido atendidas y resueltas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Registro de Solicitudes 
2.- Análisis de las solicitudes
3.- Resolución de solicitudes   
4.- Elaboración de Contratos y Cheques 
5.- Archivo

Colaboradores - 2:

1.- GUSTAVO ADOLFO OLIVA SALAZAR
2.- INGRID JOHANNA CHOCON PEREZ
3.- MAURO EDGAR PADILLA JOCOL
4.- ELVIRA CONSTANZA OCHOA LIMA
5.- BLANCA ESTER PEREZ 
6.- BAGNNER SANTANA GRAMAJO BARRENO
7.- DAVID JONATÁN RAMÍREZ Y RAMÍREZ

________________________________________

Meta - 3:

100% atención de solicitudes de compensaciones económicas y seguros de vida atendidas durante todo 
el año del 2018
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Indicador - 3:

Porcentaje de atención de solicitudes de compensaciones económicas y seguros de vida atendidas 
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Ingreso de Solicitudes 
2.- Revisión de expedientes 
3.- Autorización de solicitudes 
4.- Emisión de Cheques 
5.- Archivo de expediente 

Colaboradores - 3:

1.- INGRID JOHANNA CHOCON PEREZ
2.- WALTER RODOLFO PANIAGUA CUELLAR
3.- MAURO EDGAR PADILLA JOCOL
4.- ELVIRA CONSTANZA OCHOA LIMA
5.- BLANCA ESTER PEREZ 

________________________________________

Meta - 4:

100% solicitudes de reclamos de seguros de préstamos por fallecimiento realizados  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de solicitudes de reclamos de seguros de préstamos por fallecimiento realizados  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Solicitud de reclamo por parte del beneficiario
2.- Conformación del Expediente 
3.- Reclamo ante la institución aseguradora 
4.- Recepción del reembolso correspondiente por medio de recibo 
5.- Archivo de expediente 
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Colaboradores - 4:

1.- WALTER RODOLFO PANIAGUA CUELLAR
2.- MAURO EDGAR PADILLA JOCOL
3.- ERWIN ROLANDO ORTIZ GUERRA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA MARIA RECINOS RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.41.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201806046

OBJETIVO

Que la Universidad de San Carlos a través del Plan de Prestaciones garantice su 
funcionamiento  para beneficio de los afiliados y beneficiarios 

________________________________________

Meta - 1:

100% las nóminas del personal administrativo  han sido tramitadas y revisadas durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de las nóminas del personal administrativo  han sido tramitadas y revisadas durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de nombramientos 
2.- Tramitar, revisar,  pagar y liquidar  nóminas de sueldos  

Colaboradores - 1:

1.- TERESITA NOEMI PÉREZ SIPAQUE

445



446



447



Marco Estrategico

Introduccion: 

La Dirección General de Administración consciente de que la planificación como proceso
sistemático de previsión, selección y organización de los elementos humanos, científicos,
técnicos y materiales, es fundamental para su adecuado funcionamiento y como consecuencia,
se ha formulado el presente plan el cual tiene como fin dar a conocer el Marco Estratégico de
la misma, así como el análisis de las tendencias para asegurar la normalización de los
procedimientos administrativos coherentes con los requerimientos de calidad y excelencia,
procesos automatizados, protección del medio ambiente, resolución eficiente de problemas de
infraestructura; desafíos, políticas, estrategias, objetivos y metas que se implementarán en
conjunto con sus Dependencias para el desarrollo y buen funcionamiento de las actividades
conforme el plan de trabajo de la actual administración impulsando proyectos que contemplen
las diferentes políticas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Mision: 

Proporcionar los servicios de apoyo para el cumplimiento ágil, eficiente y eficaz de las
funciones de docencia, investigación y extensión de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, desarrollando, optimizando, racionalizando sus recursos materiales y talento
humano, promoviendo la descentralización y desconcentración administrativa, para lograr el
cumplimiento de la misión institucional que dé respuesta a los desafíos que enfrenta la
Universidad.

Vision: 

La Dirección General de Administración y sus dependencias proporcionan servicios generales
desconcentrados y descentralizados para apoyar el desarrollo de las funciones de docencia,
investigación, extensión y administrativas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con
colaboradores de excelencia y de vanguardia, para cumplir la misión institucional.

Tendencia: 
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Contribuir al crecimiento, desarrollo y modernización de la infraestructura haciendo uso
eficiente del espacio y su entorno para que sea sostenible y de bajo impacto en el medio
ambiente, de acuerdo a las crecientes necesidades de la población que utiliza los servicios
educativos de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Apoyar eficaz y eficientemente a un modelo de gestión por resultados en beneficio de la
comunidad universitaria.

Problema: 

1. Uso inadecuado y falta de cobertura en la infraestructura actual y su equipamiento para
atender el constante crecimiento de la comunidad universitaria. 

2. Negligencia en la aplicación y desarrollo de las normas y procesos administrativos existentes.

3. Falta de instrumentos administrativos que regulen el desempeño de las actividades laborales
y públicas en las instalaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala.  

4. Falta de interés en la capacitación y actualización del personal administrativo para que
alcance un alto desempeño laboral. 

5. Deficiente seguridad y vigilancia en las instalaciones universitarias, por la falta de
aprobación de la propuesta de reestructuración de la dependencia encargada de la vigilancia. 

6. Crecimiento constante de la actividad comercial no autorizada dentro de las instalaciones de
la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

7. Deficiente control administrativo de la actividad comercial legalmente instalada. 

8. Falta de coordinación e implementación de planes y programas articulados en las buenas
prácticas y protección medioambiental en la Universidad de San Carlos de Guatemala.  

Desafio: 

1. Ampliar la infraestructura y equipamiento urbano necesario para beneficio de la comunidad  
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universitaria.

2. Implementar la sistematización de procesos entre unidades académicas y administrativas de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, para eficientar los trámites administrativo-
financieros.

3. Crear las normas correspondientes para el uso adecuado de las áreas comunes. 

4. Mejorar los servicios básicos en las instalaciones de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.

5. Contar con una Universidad limpia, segura y libre de violencia.  

Politica: 

1. Administración moderna y sistematizada en la Universidad de San Carlos de Guatemala,
para apoyar sus funciones básicas. 

2. Desarrollo urbano ordenado y planificado para las instalaciones de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, en coherencia con la política ambiental. 

3. Conservación de los bienes inmuebles de uso común de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.

4. Capacitación y desarrollo del personal de las unidades administrativas de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

Estrategia: 

1. Elaborar y/o actualizar el banco de proyectos de infraestructura y equipamiento urbano de la
Universidad proponiendo un plan integral para optimizar los recursos físicos existentes,
respetando el patrimonio y el medio ambiente bajo criterios de eficiencia en el uso del espacio
y responsabilidad ambiental. 

2. Promover la comunicación, coordinación y cooperación entre los órganos de dirección de la
Universidad para optimizar la gestión universitaria.  
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3. Promover la sistematización de los procesos para mejorar la gestión administrativa de la 
Universidad.

4. Proporcionar Asesoría Técnico – Administrativa, para la agilización, eficiencia y eficacia, en
los procedimientos administrativos. 

5. Impulsar las acciones tendentes al mantenimiento de un ambiente seguro en la Universidad
de San Carlos de Guatemala. 

6. Promover programas de desarrollo del personal administrativo, docente y de extensión de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. 

7. Apoyar las gestiones que promueva la investigación científica y contribuya al desarrollo de la
academia mediante la actualización del material bibliográfico.

Objetivo: 

1. Apoyar al desarrollo eficiente y eficaz para el cumplimiento de las funciones de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. 

2. Promover la descentralización y desconcentración administrativa sistematizada en la
Universidad de San Carlos de Guatemala. 

3. Contribuir a la optimización y racionalización del uso de los recursos de la Universidad de
San Carlos de Guatemala. 

4. Asegurar la calidad e innovación de la infraestructura física y la optimización de los espacios
disponibles para el mejoramiento integral de las distintas sedes de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. 

5. Generalizar la administración electrónica en la Universidad de San Carlos de Guatemala, a
efecto de hacer que la gestión sea ágil, dinámica, actualizada, eficiente y eficaz.

Meta: 
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1. Desarrollo eficiente y eficaz para el cumplimiento de las funciones de la Universidad de San
Carlos de Guatemala en el periodo Rectoral 2014-2018.

2. Procesos administrativos simplificados y sistematizados para facilitar los resultados de la
gestión y evaluar avances en periodos semestrales.

3. Personal capacitado en diferentes áreas administrativas y financieras.

4. Recurso humano competente para la prestación de servicios administrativos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de evaluaciones periódicas del desempeño
del personal.    

5. Uso racional de los recursos de la Universidad de San Carlos de Guatemala a través de
programas de culturización de la comunidad universitaria. 

6. Ejecutar y supervisar los proyectos de  infraestructura física aprobados.

7. Instalaciones confiables para estudiantes, docentes y personal administrativo así como para
todas las personas que por causas legítimas visiten o permanezcan en las instalaciones
universitarias.
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERIKA ILEANA MARROQUIN SOTO
SUBPROGRAMA: 4.1.31.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805975

OBJETIVO

El Departamento de Registro y Estadística realiza las inscripciones de primer ingreso a la 
USAC de manera ágil, durante todo del año 2018 para evitar colas y gastos innecesarios a los 
estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes de inscripción presencial de estudiantes de primer ingreso a la usac atendidas 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes de inscripción presencial de estudiantes de primer ingreso a la usac 
atendidas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de documentación
2.- Revisión del documentación. 
3.- Generación de orden de pago.
4.-  Recepción de orden de pago.
5.- Realizar inscripción.

Colaboradores - 1:
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1.- CELESTINO  COYOTE AJQUEJAY
2.- ROSA DEL CARMEN LOPEZ BERNARD
3.- BRENDA MAGALY CASTELLANOS ESTRADA
4.- SILVIA TRINIDAD NAVAS MARTINEZ
5.- OSCAR ERNESTO SANTOS REYES
6.- CLAUDIA GUISELA FLORES ARRIOLA
7.- LILIAN ANABELLA SUAREZ URRUTIA
8.- JENNIFER SADHÍ MARTINEZ SÁNCHEZ
9.- INGRID LUCRECIA PAZ SAMAYOA
10.- HELBY ANNELIESSE KAEHLER PORRAS
11.- SERGIO ROBERTO BARRIOS SANDOVAL
12.- LUIS FELIPE IRÍAS GIRÓN
13.- CARLOS ALBERTO CHEESMAN MAZARIEGOS

________________________________________

Meta - 2:

100% de solicitudes de inscripción en linea de estudiantes de primer ingreso a la usac. durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de solicitudes de inscripción en linea de estudiantes de primer ingreso a la usac. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Coordinar con Unidad de de Bienestar Estudiantil la carga del Número de Orientación Vocacional
2.- Coordinar con el Sistema de Ubicación y Nivelación  la carga de los resultados de las pruebas de 
conocimientos básicos
3.- Coordinar con las unidades académicas la entrega de los resultados de las pruebas de específicas 
por carga o por consulta por medio de web service
4.- Habilitar la página web de Registro y Estadística para la solicitud de ingreso de los estudiantes de 
primer ingreso
5.- Habilitar la página web de Registro y Estadística para la inscripción en línea de los estudiantes de 
primer ingreso

Colaboradores - 2:
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1.- SERGIO ROBERTO BARRIOS SANDOVAL
2.- LUIS FELIPE IRÍAS GIRÓN
3.- JOSÉ EDUARDO LÓPEZ VILLATORO
4.- KEVIN SANTIAGO TORRES PERÉN
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERIKA ILEANA MARROQUIN SOTO
SUBPROGRAMA: 4.1.31.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805976

OBJETIVO

El Departamento de Registro y Estadística atiende a los profesionales que hacen trámites de 
incorporaciones a la USAC para brindar un mejor servicio optimizando procesos, tiempos y 
costos, durante todo el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes de trámite de incorporación atendidas y enviadas a la unidad académica 
correspondiente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes de trámite de incorporación atendidas y enviadas a la unidad académica 
correspondiente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción del expediente para proceso de incorporación
2.- Revisión de expediente para establecer que cumpla con los requisitos. 
3.- Análisis del expediente. 
4.- Envío de expediente a la Unidad Académica correspondiente. 

Colaboradores - 1:

1.- LISBETH JOANNA VILLALTA FOLGAR
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2.- ANA PATRICIA AMIEL MENENDEZ
3.- XIOMARA MARLENE PALACIOS SIERRA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERIKA ILEANA MARROQUIN SOTO
SUBPROGRAMA: 4.1.31.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805977

OBJETIVO

El Departamento de Registro y Estadística da trámite ágil a todas las solicitudes de títulos 
universitarios,  para beneficio de todos los egresados de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala durante todo el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

100% de atención a  las solicitudes de títulos universitarios emitidos, con sistema tradicional de 
impresión durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de atención a  las solicitudes de títulos universitarios emitidos, con sistema tradicional de 
impresión durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de órdenes de impresión de títulos
2.- Seguimiento al proceso de impresión en la Editorial Universitaria 
3.- Entrega de los títulos impresos y firmados manualmente a los graduados

Colaboradores - 1:

1.- PABLO EDUARDO URIAS JOHNSON
2.- LIBBY ANDREA GALVEZ GONZALEZ
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3.- MIGUEL ANTONIO ARGUETA SANTIZO
4.- JOCELYNE CECILIA MONTENEGRO RODRIGUEZ
5.- GLADYS MARIBEL GUERRA CARDONA
6.- LENIN ANDREAS MANCIO GODINEZ
7.- KEVYN ALEXANDER RODAS CORONADO
8.- CLAUDIA MARÍA FERNÁNDEZ CRUZ

________________________________________

Meta - 2:

100% de atención a solicitudes de títulos emitidos de manera digital con el sistema informático de títulos 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de atención a solicitudes de títulos emitidos de manera digital con el sistema informático 
de títulos durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción en línea de solicitudes de emisión de títulos universitarios
2.- Autorizaciones digitales por autoridades correspondientes
3.- Impresión de Títulos Universitarios por el Departamento Registro y Estadística
4.- Entrega del Título al graduado.

Colaboradores - 2:

1.- PABLO EDUARDO URIAS JOHNSON
2.- JOCELYNE CECILIA MONTENEGRO RODRIGUEZ
3.- LUIS FELIPE IRÍAS GIRÓN
4.- KEVIN SANTIAGO TORRES PERÉN
5.- CLAUDIA MARÍA FERNÁNDEZ CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERIKA ILEANA MARROQUIN SOTO
SUBPROGRAMA: 4.1.31.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805978

OBJETIVO

Durante el año 2018  el Departamento de Registro y Estadística mantiene actualizado los 
registros del Archivo Estudiantil, para así atender los requerimientos de los usuarios de 
manera rápida y eficiente.

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes de constancias de expediente estudiantil emitidas durante todo el año del 2018. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes de constancias de expediente estudiantil emitidas durante todo el año del 
2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes Constancias de Expediente Estudiantil
2.- Búsqueda del expediente estudiantil
3.- Elaboración de la Constancia de Expediente Estudiantil
4.- Entrega de constancia

Colaboradores - 1:

1.- BERNABELA  MARROQUIN MATIAS
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2.- CARLOS ALEXANDER SANCHEZ LOPEZ
3.- ROBERTO ELEAZAR OROZCO PEREZ
4.- LUIS FELIPE IRÍAS GIRÓN

________________________________________

Meta - 2:

100% de documentación recibida en el transcurso del año (certificación general de estudios, o 
fotostática de título de nivel medio) archivada en el expediente estudiantil que le corresponda. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de documentación recibida en el transcurso del año (certificación general de estudios, o 
fotostática de título de nivel medio) archivada en el expediente estudiantil que le corresponda. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recibir documentación para archivo.
2.- Revisar la documentación recibida.
3.-  Archivar todos los expedientes recibidos

Colaboradores - 2:

1.- BERNABELA  MARROQUIN MATIAS
2.- CARLOS ALEXANDER SANCHEZ LOPEZ
3.- ROBERTO ELEAZAR OROZCO PEREZ
4.- LUIS FELIPE IRÍAS GIRÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERIKA ILEANA MARROQUIN SOTO
SUBPROGRAMA: 4.1.31.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805980

OBJETIVO

El Departamento de Registro y Estadística, atiende todas las solicitudes de inscripción y 
trámites administrativos de Postgrados agilizando la gestión y tiempos de espera, durante el 
año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de inscripción y trámites administrativos de postgrados atendidos durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de inscripción y trámites administrativos de postgrados atendidos durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de requisitos de inscripción y solicitudes de trámites administrativos
2.- Revisión de documentación recibida
3.- Se inscribe en los Postgrados de la USAC a los solicitantes que llenan todos los requisitos
4.- Se realiza el trámite administrativo correspondiente, de Postgrados de la USAC

Colaboradores - 1:

1.- OTTO RENE MANSILLA 
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2.- ROBERTO ELEAZAR OROZCO PEREZ
3.- LILIAN ANABELLA SUAREZ URRUTIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERIKA ILEANA MARROQUIN SOTO
SUBPROGRAMA: 4.1.31.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201805981

OBJETIVO

El Departamento de Registro Estadística, durante el año 2018, pasa a medio digital los 
expedientes del archivo estudiantil  para contribuir a la política ambiental de disminución de 
documentos impresos 

________________________________________

Meta - 1:

25000 expedientes estudiantiles escaneados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de expedientes estudiantiles escaneados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de expedientes al archivo
2.- Revisión del expediente
3.- Escaneo de documentos establecidos
4.- Verificación de calidad de imágenes
5.- Devolución de expedientes al archivo

Colaboradores - 1:

1.- LEDBY RUBI RUANO RECINOS
2.- OTTO RENE MANSILLA 

464



3.- MELVAN RUBELINO ECHEVERRIA CASTILLO
4.- ROBERTO ELEAZAR OROZCO PEREZ
5.- VANESSA ROCIO VASQUEZ CASTAÑEDA
6.- HEIDY HELEN RODRIGUEZ PATZAN

________________________________________

Meta - 2:

25000 datos generales de expedientes estudiantiles digitados durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de datos generales de expedientes estudiantiles digitados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Solicitar expedientes al Archivo
2.- Revisión de expedientes
3.- Digitar datos generales de expedientes estudiantiles
4.- Devolver expedientes al Archivo

Colaboradores - 2:

1.- LEDBY RUBI RUANO RECINOS
2.- OTTO RENE MANSILLA 
3.- MELVAN RUBELINO ECHEVERRIA CASTILLO
4.- ROBERTO ELEAZAR OROZCO PEREZ
5.- VANESSA ROCIO VASQUEZ CASTAÑEDA
6.- HEIDY HELEN RODRIGUEZ PATZAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERIKA ILEANA MARROQUIN SOTO
SUBPROGRAMA: 4.1.31.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805982

OBJETIVO

El Departamento de Registro y Estadística organiza y realiza actividades de capacitación 
durante del año 2018 para mejorar el desempeño del Recurso Humano, cumpliendo con la 
Misión y Visión del Departamento.

________________________________________

Meta - 1:

3 capacitaciones impartidas al personal  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones impartidas al personal  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar capacitación. 
2.- Organización de la capacitación. 
3.- Impartir capacitación. 

Colaboradores - 1:

1.- LEDBY RUBI RUANO RECINOS
2.- KARLA LISSETTE AGUILAR QUIROZ
3.- SERGIO ROBERTO BARRIOS SANDOVAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERIKA ILEANA MARROQUIN SOTO
SUBPROGRAMA: 4.1.31.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805985

OBJETIVO

El Departamento de Registro y Estadística emite los padrones y boletas de eventos electorales 
debidamente reglamentadas, en que participen estudiantes durante el año 2018, para que los 
procesos sean ágiles y transparentes

________________________________________

Meta - 1:

100% de padrones electorales y boletas electorales impresos, segun eventos electorales reglamentarios 
atendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de padrones electorales y boletas electorales impresos, segun eventos electorales 
reglamentarios atendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción, en tiempos estipulados, de solicitudes de eventos electorales.
2.- Revisión de la solicitud según requisitos establecidos en el Reglamento de Elecciones de la USAC, el 
Reglamento de Administración Estudiantil y el Reglamento de la Tasa Estudiantil.
3.- Congelamiento del padrón electoral
4.- Emisión del padrón electoral.
5.- Emisión de las boletas electorales.
6.- Entrega del padrón electoral y las boletas electorales.
7.- Recepción de  las boletas electorales no utilizadas.
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8.- Descongelamiento al terminar el evento.

Colaboradores - 1:

1.- OLGA REBECA SANTOS ALFARO
2.- CARMEN PATRICIA BARRIOS MEZA
3.- ERIKA ILEANA MARROQUIN SOTO
4.- SERGIO ROBERTO BARRIOS SANDOVAL
5.- LUIS FELIPE IRÍAS GIRÓN
6.- CARLOS ARMANDO PUAC ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERIKA ILEANA MARROQUIN SOTO
SUBPROGRAMA: 4.1.31.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805986

OBJETIVO

El Departamento de Registro y Estadística, a través de la Sección de Estadística, durante el 
año 2018, publica información estadística estudiantil para uso de la comunidad universitaria, 
investigadores, usuarios y publico en general.

________________________________________

Meta - 1:

9 estudios analíticos de estadísticas estudiantiles publicadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudios analíticos de estadísticas estudiantiles publicadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recabar información de las bases de datos de información de la población estudiantil generada por 
Registro y Estadística.
2.- Recabar información académica estudiantil de las Unidades Académicas, Escuelas No Facultativas, 
Centros Regionales, Institutos Técnologicos y Unidades administrativas.
3.- Analizar  la información recabada.
4.- Tabular y graficar la información.
5.- Elaborar informes y documentos de información estadística.
6.- Publicación impresa y electrónica de:
1. Catálogo de Estudios
2. Informe Estadístico Anual 2017
3. Avance Estadístico a Febrero 2018
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4. Avance Estadístico a Junio 2018
5. Encuesta Universitaria
6. Estadística sobre Estudiantes Mujeres Universitarias
7. Características Socio Económicas de los Estudiantes Universitarios de la USAC.
8. Graduados 2017
9. Guía de Inscripción 2019

Colaboradores - 1:

1.- HEREDIA GINETTE MORALES REYES
2.- DORCAS ELUVIA SOLÓRZANO ESTRADA
3.- ALDO ABILIO SANTA CRUZ DUCAS
4.- HUGO ARMANDO GUZMAN TIUL
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERIKA ILEANA MARROQUIN SOTO
SUBPROGRAMA: 4.1.31.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201805987

OBJETIVO

El Departamento de Registro y Estadística, atiende todas las solicitudes de inscripciones de 
reingreso a la USAC, durante el año 2018 para la mejora continua del servicio a los 
estudiantes regulares y pendientes de exámenes generales.

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes de inscripcion de reingreso atendidas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes de inscripcion de reingreso atendidas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción en linea  de solicitudes de inscripción de reingreso de estudiantes regulares
2.- Recepción presencial de solicitudes de inscripción de reingreso de estudiantes pendientes de 
exámenes generales y casos especiales
3.- Realizar inscripción de estudiantes regulares, pendientes de exámenes generales  y casos 
especiales.

Colaboradores - 1:

1.- CELESTINO  COYOTE AJQUEJAY
2.- ROSA DEL CARMEN LOPEZ BERNARD
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3.- BRENDA MAGALY CASTELLANOS ESTRADA
4.- SILVIA TRINIDAD NAVAS MARTINEZ
5.- HEREDIA GINETTE MORALES REYES
6.- CLAUDIA GUISELA FLORES ARRIOLA
7.- JOSE LUIS CABALLEROS HERNANDEZ
8.- VANESSA ROCIO VASQUEZ CASTAÑEDA
9.- XIOMARA MARLENE PALACIOS SIERRA
10.- JENNIFER SADHÍ MARTINEZ SÁNCHEZ
11.- INGRID LUCRECIA PAZ SAMAYOA
12.- HELBY ANNELIESSE KAEHLER PORRAS
13.- LUIS FELIPE IRÍAS GIRÓN
14.- LENIN ANDREAS MANCIO GODINEZ
15.- CARLOS ALBERTO CHEESMAN MAZARIEGOS
16.- JOSÉ EDUARDO LÓPEZ VILLATORO
17.- HUGO ARMANDO GUZMAN TIUL
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERIKA ILEANA MARROQUIN SOTO
SUBPROGRAMA: 4.1.31.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805988

OBJETIVO

El Departamento de Registro y Estadística atiende, durante todo el año 2018, todos los 
trámites administrativos  requeridos por los estudiantes universitarios resolver de manera 
pronta y eficiente las gestiones administrativas estudiantiles.

________________________________________

Meta - 1:

100% de atención a trámites administrativos estudiantiles requeridos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de atención a trámites administrativos estudiantiles requeridos durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar calendario de fechas de trámites administrativos
2.- Recepción de solicitudes de trámites administrativos
3.- Resolución de solicitudes recibidas
4.- Entrega de resoluciones

Colaboradores - 1:

1.- ROSA DEL CARMEN LOPEZ BERNARD
2.- BRENDA MAGALY CASTELLANOS ESTRADA
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3.- SILVIA TRINIDAD NAVAS MARTINEZ
4.- LISBETH JOANNA VILLALTA FOLGAR
5.- OTTO RENE MANSILLA 
6.- OSCAR ERNESTO SANTOS REYES
7.- ROBERTO ELEAZAR OROZCO PEREZ
8.- CLAUDIA GUISELA FLORES ARRIOLA
9.- JOSE LUIS CABALLEROS HERNANDEZ
10.- VANESSA ROCIO VASQUEZ CASTAÑEDA
11.- ANA PATRICIA AMIEL MENENDEZ
12.- LILIAN ANABELLA SUAREZ URRUTIA
13.- XIOMARA MARLENE PALACIOS SIERRA
14.- JENNIFER SADHÍ MARTINEZ SÁNCHEZ
15.- INGRID LUCRECIA PAZ SAMAYOA
16.- HELBY ANNELIESSE KAEHLER PORRAS
17.- SERGIO ROBERTO BARRIOS SANDOVAL
18.- LUIS FELIPE IRÍAS GIRÓN
19.- CARLOS ALBERTO CHEESMAN MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802966

OBJETIVO

Biblioteca Central de la Universidad de San Carlos adquiere material bibliográfico 
multidisciplinario en formato impreso, electrónico y digital,   para fortalecimiento de la docencia, 
investigación y extensión. 

________________________________________

Meta - 1:

100% material adquirido revisado y puesto al servicio del usuario durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de material adquirido revisado y puesto al servicio del usuario durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Se adquiere el material 
2.- Se revisa el material
3.- Se registra el material
4.- Se clasifica el material

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
2.- ANA MARIA US CUTZAL
3.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805583

OBJETIVO

El departamento de Procesos Técnicos de Biblioteca Central procesa tecnicamente el material 
bibliográfico adquirido, para mantener la actualidad en sus secciones.

________________________________________

Meta - 1:

1000 libros procesados técnicamente y puestos en circulación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de libros procesados técnicamente y puestos en circulación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Colocar sellos de propiedad y cintas de seguridad
2.- Colocar número de inventario
3.- Catalogar y clasificar
4.- Ingreso del documento al sistema
5.- Se pone a circular el documento

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ODILIA MEJIA PIRIR
2.- MILDRED CRISTABEL DE LA ROSA OBREGON
3.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
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4.- KARINA ELIZABETH SETE MEJIA
5.- ANA MARIA US CUTZAL
6.- MARIA ANGELICA MENCHU VASQUEZ
7.- BLANCA ROSA AGUILAR DE LEON
8.- LOYDA EUNICE PEÑAFIEL COLOM
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805585

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC capacita a su personal en temas de actualidad bibliotecológica 
de acuerdo con el avance de las normas internacionales,  para el desarrollo de habilidades 
técnico profesionales.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones bibliotecológicas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones bibliotecológicas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar las capacitaciones
2.- Gestionar las capacitaciones
3.- Asignar recursos y ejecutar las capacitaciones.

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA NOHEMY PAREDES HERNANDEZ
2.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
3.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
4.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
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5.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.2 - Elaborar procedimientos adaptados en diferentes lenguajes y e...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.2.1 - Ampliar  la inclusion de estudiantes con discapacidad en la...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805586

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC, a través de sus servicios especiales atiende a personas con 
discapacidad,  para contribuir a facilitar su inserción en las actividades académicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes con capacidades diferentes que visitan biblioteca central, son atendidos durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes con capacidades diferentes que visitan biblioteca central, son atendidos 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación del personal de Biblioteca Central
2.- Contactar proveedores e instituciones que provean información y capacitación
3.- Gestionar recursos financieros para adquirir equipo especial
4.- Asignar recursos humano para atender el área

Colaboradores - 1:

1.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
2.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805587

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC provee a sus departamentos,  los insumos y las herramientas 
necesarias, para el desempeño de las labores bibliotecarias.

________________________________________

Meta - 1:

40 solicitudes de materiales y herramientas para los diferentes departamentos de biblioteca central 
atendidas, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de solicitudes de materiales y herramientas para los diferentes departamentos de biblioteca 
central atendidas, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar una solicitud al mes, dirigido a la tesorería
2.- Recibir los suministros básicos solicitados a tesorería.
3.- Entregar los suministros al encargado de los mismos de departamento. 

Colaboradores - 1:

1.- LIGIA ARACELI RAMIREZ ALVAREZ
2.- MAYRA NOHEMY PAREDES HERNANDEZ
3.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO

481



4.- ANA MARIA US CUTZAL
5.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
6.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
7.- HAYDY GUIZLENA URQUIZU SALAZAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805590

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC organiza actividades de extensión cultural,  con el propósito de 
fomentar los hábitos de lectura, crítica e interpretación de fenómenos sociales; en la 
comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

50 actividades entre club de lectores y cineforos en las diversas jornadas, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades entre club de lectores y cineforos en las diversas jornadas, durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar actividades de extensión
2.- Contactar a profesionales moderadores
3.- Hacer publicidad de las actividades
4.- Realizar los eventos

Colaboradores - 1:

1.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
2.- HAYDY GUIZLENA URQUIZU SALAZAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805592

OBJETIVO

Durante el 2018, Biblioteca Central promueve la producción de revistas científicas, culturales y 
técnico profesionales, de acuerdo con el sistema colaborativo LATINDEX,  para dar a conocer 
la producción científica del país.

________________________________________

Meta - 1:

3 revistas evaluadas e indexadas en el catálogo del portal de latindex,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de revistas evaluadas e indexadas en el catálogo del portal de latindex,  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Informar a las instituciones editoras del proyecto Latindex
2.- Brindar asesoramiento a editores de revistas científicas
3.- Evaluar e ingresar al catálogo las revistas que cumplen los requisistos solicitados.
4.-  Elaborar y entregar reconocimiento a revistas indizadas.

Colaboradores - 1:

1.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
2.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
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3.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805595

OBJETIVO

Biblioteca Central conserva en buen estado físico la bibliografía de sus diferentes colecciones,  
con el propósito de conservar el patrimonio bibliográfico de la universidad.

________________________________________

Meta - 1:

100 libros empastados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de libros empastados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se planifican y autorizan los recursos financieros.
2.-  Se elabora listados de libros dañados
3.- Se entrega al proveedor
4.- Se recibe ya encuadernado
5.- Se pone a disposición de los usuarios

Colaboradores - 1:

1.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
2.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
3.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805598

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC  provee información bibliográfica a través de préstamos a 
domicilio y en sala, para apoyar las actividades de docencia e investigación en la comunidad 
universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

100% de préstamos realizados a domicilio y en sala, en las diferentes áreas de biblioteca,  durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de préstamos realizados a domicilio y en sala, en las diferentes áreas de biblioteca,  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se revisa que el libro salga en buenas condiciones
2.- Se solicita el carné del usuario
3.- Se registra el préstamo en el sistema
4.- Se desactiva el sistema contra robos
5.- Se coloca fecha de devolución y se entrega
6.- Llegada la fecha de vencimiento, se recibe en devolución previa revisión
7.- Se activa la alarma y coloca en los anaqueles
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Colaboradores - 1:

1.- CARLOS JOSE CASTRO CALDERON
2.- SERGIO  YAQUI JOLON
3.- SONIA MARIBEL BELTRAN REYES
4.- ABNER EFRAIN ROSALES SARAVIA
5.- MAYRA NOHEMY PAREDES HERNANDEZ
6.- LIGIA CAROLINA CASTRO MELLADO
7.- EDGAR ERNESTO MACZ LOPEZ
8.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
9.- JULIO CESAR ORTIZ CANO
10.- HECTOR ORLANDO OVALLE VELASQUEZ
11.- ANA MARIA US CUTZAL
12.- MARY FILOMENA LOPEZ CHEN
13.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
14.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
15.- PATRICIA NOHEMI SANCHEZ PAZ
16.- NERY DAVID QUIROA RODRIGUEZ
17.- LESBIA ALEJANDRA SÁNCHEZ LIMA
18.- SANDRA PATRICIA SOLARES VILLALOBOS
19.- MARTA ISABEL VALDES ORDOÑEZ
20.- DINA MARJORIE RODAS ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805600

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC capacita docentes, investigadores y estudiantes, sobre el uso de 
sus bases de datos y los recursos digitales y tecnológicos,  en apoyo a la docencia e 
investigación.

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de capacitación atendidas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de capacitación atendidas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se reciben las solicitudes
2.- Se programan las fechas
3.- Se realiza la capacitación

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA NOHEMY PAREDES HERNANDEZ
2.- ANA MARIA US CUTZAL
3.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
4.- HAYDY GUIZLENA URQUIZU SALAZAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201805621

OBJETIVO

La Biblioteca Central,  contribuye a la sostenibilidad ambiental a través de la  comunicación, 
divulgación, promoción e información interna de sus  principales actividades  en redes 
sociales, para contribuir con la política ambiental de la universidad.

________________________________________

Meta - 1:

120 mensajes internos son difundidos en las redes sociales,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de mensajes internos son difundidos en las redes sociales,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de mensajes
2.- Elaboración de artículos
3.- Producción de audiovisuales
4.- Diseño digital
5.- Difundirlo a través de las redes

Colaboradores - 1:

1.- BELIZARIO GONZALO REYNOSO HERNANDEZ
2.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805625

OBJETIVO

Biblioteca Central, contrata el soporte técnico del sistema de biblioteca,
 con la finalidad de mantener las actualizaciones y correcciones en el sistema.

________________________________________

Meta - 1:

1  contrato para mantener el soporte técnico del sistema de biblioteca, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  contrato para mantener el soporte técnico del sistema de biblioteca, durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar recuros financieros
2.- Asignar recursos financieros

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ARNOLDO GARCIA RAMIREZ
2.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805626

OBJETIVO

A través de reuniones de trabajo con los integrantes del Comité de Cooperación entre 
Bibliotecas Universitarias -CCBU-, Biblioteca Central fortalece vínculos con las bibliotecas 
universitarias privadas; con el propósito de aprovechar los recursos y experiencias  que 
generan los distintos centros de información.

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones de trabajo con los miembros del comité durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo con los miembros del comité durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar agenda de reunión
2.- Firmar actas de la reunión
3.- Programar actividades y jornadas bibliotecológicas

Colaboradores - 1:

1.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
2.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805788

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC, renueva su membresia anual,  para consolidar su participación 
en la red del Comité de Cooperación entre Bibliotecas Universitarias-CCBU.

________________________________________

Meta - 1:

1 membresía anual durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de membresía anual durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Recopilar documentos de soporte
2.- Renovación de membresía

Colaboradores - 1:

1.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805793

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC, participa en las actividades que programa el Sistema de 
Información y Documentación Centroamericano,  con el propósito de fortalecer la integración 
del sistema.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de convocatoria
2.- Realizar los trámites para que autoricen asistencia
3.- Planificar los recursos financieros
4.- Asistir a la convocatoria
5.- Presentar informe a las autoridades de la universidad sobre lo realizado

Colaboradores - 1:

1.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805797

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC, realiza mantenimiento al equipo y mobiliario, para el desarrollo 
óptimo de las funciones de biblioteca.

________________________________________

Meta - 1:

1 mantenimiento durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de mantenimiento durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar mantenimiento
2.- Planificar recursos
3.- Ejecutar la programación

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA NOHEMY PAREDES HERNANDEZ
2.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
3.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
4.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805803

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC, brinda seguimiento al proyecto de autoevaluación de los 
servicios,  con el propósito de aplicar las mejoras propuestas.

________________________________________

Meta - 1:

1 reunión de seguimiento durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reunión de seguimiento durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluación de la propuesta de trabajo
2.- Seguimiento del cronograma de trabajo

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA NOHEMY PAREDES HERNANDEZ
2.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
3.- ANA MARIA US CUTZAL
4.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
5.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
6.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805804

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC, realiza el intercambio bibliotecario por medio de redes 
bibliotecarias, nacionales e internacionales  para fortalecer el servicio al usuario.

________________________________________

Meta - 1:

3 intercambios anuales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de intercambios anuales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se recibe solicitud
2.- Se  coordina con la biblioteca interesada
3.- Se preparan los formularios
4.- Se gestionan los recursos
5.- Se envía la información solicitada

Colaboradores - 1:

1.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: DULCE JULIA HERNANDEZ DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805907

OBJETIVO

La Dirección General de Administración brinda apoyo de asesoría relacionada con proyectos 
de infraestructura,  para eficientar y cumplir con los procesos establecidos. 

________________________________________

Meta - 1:

15  asesorías brindadas a  proyectos de infraestructura durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  asesorías brindadas a  proyectos de infraestructura durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se recibe el proyecto. 
2.- Se analiza el expediente recibido
3.- Se realizan las observaciones correspondientes. 
4.- Se notifica a la autoridad correspondiente, para que se informe al supervisor del proyecto y se 
realicen los cambios necesarios.
5.- Aprobación por la autoridad nominadora.

Colaboradores - 1:

1.- VILMA NOHANNY MOLINA MAZARIEGOS
2.- ALMA EMILENY COLOMO RUIZ
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3.- MIRZA XIOMARA GÓMEZ Y GÓMEZ
4.- EDNA SOFIA MORALES CUTE
5.- OLGA ESTER ARGUETA WOHLERS
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Año: 2018

RESPONSABLE: DULCE JULIA HERNANDEZ DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805909

OBJETIVO

La Dirección General de Administración, brinda apoyo de asesoría financiera relacionada con 
diferentes proyectos, tales como compras, contrataciones, cotizaciones, etcétera, con el fin de 
agilizar y eficientar los procedimientos establecidos. 

________________________________________

Meta - 1:

15  asesorías financieras brindadas a diferentes proyectos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  asesorías financieras brindadas a diferentes proyectos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se recibe el proyecto. 
2.- Se analiza el expediente recibido. 
3.- Se realizan las observaciones correspondientes.
4.- Se notifica a la autoridad correspondiente, para que se informe al supervisor o responsable del 
trámite y se realicen los cambios necesarios.
5.- Aprobación por la autoridad nominadora.

Colaboradores - 1:

1.- INGRID EVELYN MARROQUÍN SANTIZO
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2.- ALMA EMILENY COLOMO RUIZ
3.- FRANK HELMUTH BODE FUENTES
4.- EDNA SOFIA MORALES CUTE
5.- OLGA ESTER ARGUETA WOHLERS
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Año: 2018

RESPONSABLE: DULCE JULIA HERNANDEZ DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805912

OBJETIVO

Durante el año 2018, la Dirección General de Administración atiende por lo menos 80 
solicitudes de autorización para uso de los espacios físicos comunes administrados por la 
misma, para verificar el resguardo de la infraestructura universitaria. 

________________________________________

Meta - 1:

80 solicitudes para uso de espacios físicos atendidas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de solicitudes para uso de espacios físicos atendidas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se recibe solicitud.
2.- Se envía a la División de Servicios Generales para emisión de Dictamen. 
3.- Se recibe expediente con Dictamen de la División de Servicios Generales.
4.- Se emite oficio de autorización.
5.- Se informa al interesado y a las áreas involucradas.

Colaboradores - 1:

1.- VILMA NOHANNY MOLINA MAZARIEGOS
2.- DULCE JULIA HERNANDEZ DIAZ
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3.- EDNA SOFIA MORALES CUTE
4.- OLGA ESTER ARGUETA WOHLERS
5.- CLAUDIA ELIZABETH BARRIOS SOLARES

503



Año: 2018

RESPONSABLE: DULCE JULIA HERNANDEZ DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805928

OBJETIVO

Durante el año 2018 la Dirección General de Administración, brinda asesoría legal a sus 
diferentes Dependencias en las áreas de Actividad Comercial, Laboral, Administrativa y 
Contrataciones, para que los trámites correspondientes cumplan con el procedimiento 
establecido y la normativa nacional y universitaria vigente. 

________________________________________

Meta - 1:

15 asesorías legales en materia laboral brindadas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de asesorías legales en materia laboral brindadas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se recibe el expediente. 
2.- Se realiza el análisis correspondiente. 
3.- De ser necesario se facciona el documento para evacuar el expediente. 
4.- Se notifica a la dependencia involucrada. 

Colaboradores - 1:

1.- VILMA NOHANNY MOLINA MAZARIEGOS
2.- ALMA EMILENY COLOMO RUIZ
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3.- EDNA SOFIA MORALES CUTE
4.- LUIS ALBERTO BARRIENTOS SUASNAVAR
5.- OLGA ESTER ARGUETA WOHLERS

________________________________________

Meta - 2:

15 asesorías en materia legal administrativa brindadas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de asesorías en materia legal administrativa brindadas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se recibe el expediente. 
2.- Se realiza el análisis correspondiente.
3.- Se elabora el documento para la evacuación del expediente. 
4.- Se notifica a la dependencia involucrada.

Colaboradores - 2:

1.- VILMA NOHANNY MOLINA MAZARIEGOS
2.- ALMA EMILENY COLOMO RUIZ
3.- EDNA SOFIA MORALES CUTE
4.- OLGA ESTER ARGUETA WOHLERS
5.- RAMON DE JESUS SÁENZ MORALES

________________________________________

Meta - 3:

15 asesorías brindadas en materia de actividad comercial durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de asesorías brindadas en materia de actividad comercial durante todo el año del 2018
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Actividades - 3:

1.- Se recibe el expediente.
2.- Se realiza el análisis correspondiente.
3.- Se elabora el documento para la evacuación del expediente.
4.- Se notifica a la dependencia involucrada.

Colaboradores - 3:

1.- VILMA NOHANNY MOLINA MAZARIEGOS
2.- EDNA SOFIA MORALES CUTE
3.- OLGA ESTER ARGUETA WOHLERS
4.- CLAUDIA ELIZABETH BARRIOS SOLARES

________________________________________

Meta - 4:

15 asesorías brindadas en materia de contrataciones durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de asesorías brindadas en materia de contrataciones durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Se recibe el expediente. 
2.- Se realiza el análisis correspondiente.
3.- Se elabora el documento para la evacuación del expediente.
4.- Se notifica a la dependencia involucrada.

Colaboradores - 4:

1.- INGRID EVELYN MARROQUÍN SANTIZO
2.- VILMA NOHANNY MOLINA MAZARIEGOS
3.- EDNA SOFIA MORALES CUTE
4.- OLGA ESTER ARGUETA WOHLERS
5.- CLAUDIA ELIZABETH BARRIOS SOLARES
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID JEANNETTE SANTOS 
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.02 - ARCHIVO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803090

OBJETIVO

El Archivo General de la USAC –Agusac actualiza el Reglamento de funcionamiento y lo 
oficializa a través de publicación en el Diario Oficial de Centro América  para regular la 
conservación del patrimonio documental universitario.

________________________________________

Meta - 1:

1 reglamento del archivo general actualizado  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reglamento del archivo general actualizado  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seguimiento a las gestiones para la aprobación del Reglamento del Archivo General.

Colaboradores - 1:

1.- AMANDA JUDIT LOPEZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID JEANNETTE SANTOS 
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.02 - ARCHIVO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803102

OBJETIVO

El Archivo General de la USAC -Agusac cuenta con  personal que se desempeña con alta 
efectividad  para el logro de sus objetivos.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones para el personal del archivo general de la usac -agusac, respecto a diversas temáticas 
para el desarrollo de las actividades del archivo general de la usac –agusac.  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para el personal del archivo general de la usac -agusac, respecto a diversas 
temáticas para el desarrollo de las actividades del archivo general de la usac –agusac.  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación de capacitaciones y elección de temas. 
2.- Gestión de vinculación con capacitadores especializados en área de conocimiento e interés para el 
logro de los objetivos del Archivo General de la USAC -Agusac. 

Colaboradores - 1:

1.- AMANDA JUDIT LOPEZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID JEANNETTE SANTOS 
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.02 - ARCHIVO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803113

OBJETIVO

El Agusac con fondos documentales organizados y resguardados metodológica y 
tecnológicamente, para preservar y difundir el patrimonio documental universitario.

________________________________________

Meta - 1:

6 metros lineales de documentos de la serie documentos de rectoría y actas del consejo superior 
universitario clasificados, descritos, ordenados e instalados, garantizando su preservación,  durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de metros lineales de documentos de la serie documentos de rectoría y actas del consejo 
superior universitario clasificados, descritos, ordenados e instalados, garantizando su preservación,  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Clasificará, describirá, codificará, ordenará, instalará los documentos de archivo e ingresará la 
información en bases de datos.

Colaboradores - 1:

1.- DIANA LUCRECIA ROSALES HERNANDEZ
2.- KAREN ALEJANDRA BARRIOS LOPEZ
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3.- JULIA GIOVANNA GONZALEZ GARCIA
4.- JOHANNA MARIBEL ZUÑIGA CASTILLO
5.- INGRID JEANNETTE SANTOS 
6.- SILVIA LETICIA RUANO RAMIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID JEANNETTE SANTOS 
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.02 - ARCHIVO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803116

OBJETIVO

El Archivo General de la USAC -Agusac mantiene el clima controlado en los depósitos para la 
adecuada preservación de los documentos.

________________________________________

Meta - 1:

262 días del año se controla que la temperatura y la humedad, en los depósitos del archivo general de la 
usac -agusac, se mantiene en los rangos debidos. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de días del año se controla que la temperatura y la humedad, en los depósitos del archivo 
general de la usac -agusac, se mantiene en los rangos debidos. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Verificar que los niveles de temperatura y humedad son los adecuados, a través de la lectura de los 
termohigrómetros.  
2.- Elaborar las estadísticas respectivas con base en los resultados de la lectura de los 
termohigrómetros. Si fuera el caso alertar al Jefe de Archivo sobre las anomalías detectadas. 
3.- Colgar en la página Web del Agusac las estadísticas de las lecturas de los niveles de temperatura y 
humedad.

Colaboradores - 1:
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1.- KAREN ALEJANDRA BARRIOS LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID JEANNETTE SANTOS 
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.02 - ARCHIVO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803127

OBJETIVO

El Archivo General de la USAC –Agusac- brinda información contenida en los fondos 
documentales (documentos de archivo)  para contribuir al acceso al patrimonio documental.

________________________________________

Meta - 1:

100 usuarios atendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de usuarios atendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Proporcionar información relacionada con la Universidad a comunidad universitaria, investigadores 
nacionales, extranjeros y sociedad en general, que visitan el Archivo General, así como, por correo 
electrónico y vía telefónica.

Colaboradores - 1:

1.- DIANA LUCRECIA ROSALES HERNANDEZ
2.- KAREN ALEJANDRA BARRIOS LOPEZ
3.- JULIA GIOVANNA GONZALEZ GARCIA
4.- JOHANNA MARIBEL ZUÑIGA CASTILLO
5.- INGRID JEANNETTE SANTOS 
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6.- SILVIA LETICIA RUANO RAMIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID JEANNETTE SANTOS 
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.02 - ARCHIVO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803130

OBJETIVO

El Archivo General de la Universidad de San Carlos de Guatemala capacita al personal, 
encargado de archivo, de esta Casa de Estudios,   sobre la base del sistema de clasificación 
oficial,  para coadyuvar al acceso eficiente a la información y la transparencia administrativa de 
la institución.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones del manejo del sistema de clasificación oficial,  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones del manejo del sistema de clasificación oficial,  durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar la logística de las capacitaciones, ante la Unidad de Inducción y Desarrollo de la División 
de Recursos Humanos De la USAC
2.- Capacitar al personal encargado de archivos de gestión y centrales, sobre la aplicación del Cuadro 
de Clasificación de documentos de archivos de gestión.

Colaboradores - 1:
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1.- DIANA LUCRECIA ROSALES HERNANDEZ
2.- KAREN ALEJANDRA BARRIOS LOPEZ
3.- JULIA GIOVANNA GONZALEZ GARCIA
4.- AMANDA JUDIT LOPEZ DE  LEON
5.- JOHANNA MARIBEL ZUÑIGA CASTILLO
6.- INGRID JEANNETTE SANTOS 
7.- SILVIA LETICIA RUANO RAMIREZ
8.- ANDREA LISSETH VILLEGAS RAMIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID JEANNETTE SANTOS 
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.02 - ARCHIVO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803135

OBJETIVO

El Archivo General de la USAC –Agusac- eleva el nivel de conocimiento, en el campo de la 
ciencia archivística, al personal universitario y extrauniversitario,  para el resguardo del 
patrimonio documental institucional y de la Nación.

________________________________________

Meta - 1:

1 encuentro de archivistas a nivel departamental. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de encuentro de archivistas a nivel departamental. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar y llevar a cabo el IX Encuentro de Archivistas a nivel departamental, como parte de las 
actividades del 25 aniversario del Archivo General: elección del tema, invitación a los conferencistas y a 
los participantes, elaboración de programa, gestión de publicidad, salones y ornato.

Colaboradores - 1:

1.- DIANA LUCRECIA ROSALES HERNANDEZ
2.- KAREN ALEJANDRA BARRIOS LOPEZ
3.- JULIA GIOVANNA GONZALEZ GARCIA
4.- AMANDA JUDIT LOPEZ DE  LEON
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5.- JOHANNA MARIBEL ZUÑIGA CASTILLO
6.- INGRID JEANNETTE SANTOS 
7.- SILVIA LETICIA RUANO RAMIREZ
8.- ANDREA LISSETH VILLEGAS RAMIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID JEANNETTE SANTOS 
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.02 - ARCHIVO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803150

OBJETIVO

El Archivo General de la USAC -Agusac divulga actividades realizadas, a través de cuatro 
medios informativos,  para posicionar al Archivo en el ámbito institucional y nacional.

________________________________________

Meta - 1:

100%  de las actividades del archivo general de la usac –agusac- divulgadas a través de dos medios de 
información: 1 boletín  y 1 sitio web durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de las actividades del archivo general de la usac –agusac- divulgadas a través de dos 
medios de información: 1 boletín  y 1 sitio web durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Redacción de los diferentes artículos.
2.- Gestión de la impresión de la publicación del boletín.
3.- Distribución del boletín en las diferentes unidades de la Universidad y entidades públicas y privadas 
que tienen relación con el quehacer del Archivo General de la USAC -Agusac. 
4.- Actualización del sitio web del Agusac.

Colaboradores - 1:

1.- DIANA LUCRECIA ROSALES HERNANDEZ
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2.- KAREN ALEJANDRA BARRIOS LOPEZ
3.- JULIA GIOVANNA GONZALEZ GARCIA
4.- AMANDA JUDIT LOPEZ DE  LEON
5.- JOHANNA MARIBEL ZUÑIGA CASTILLO
6.- INGRID JEANNETTE SANTOS 
7.- SILVIA LETICIA RUANO RAMIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID JEANNETTE SANTOS 
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.02 - ARCHIVO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803154

OBJETIVO

El Archivo General de la USAC -Agusac cumple con el mandato de la Ley de Acceso e 
Información Pública  para informar sobre el funcionamiento, finalidad y facilidad de acceso al 
archivo. 

________________________________________

Meta - 1:

1 publicación sobre la organización del archivo general de la usac -agusac de acuerdo a la ley de acceso 
e información pública, durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicación sobre la organización del archivo general de la usac -agusac de acuerdo a la ley 
de acceso e información pública, durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Redactar, diagramar, gestionar para la autorización de la publicación, ante la autoridad nominadora 
competente, publicación en el Diario de Centro América.

Colaboradores - 1:

1.- AMANDA JUDIT LOPEZ DE  LEON
2.- ANDREA LISSETH VILLEGAS RAMIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA JULISSA VELASQUEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.05 - DIVISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201804185

OBJETIVO

La División de Desarrollo Organizacional brinda asesoría y acompañamiento a las unidades 
académicas en la elaboración de estudios de organización,  para contar con propuesta 
técnicamente elaboradas y que contribuya en el cumplimiento de los fines de la Universidad de 
San Carlos de Guatemala. 

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de estudios de organización de unidades académicas de la universidad de san carlos 
de guatemala, atendidas. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de estudios de organización de unidades académicas de la universidad de san 
carlos de guatemala, atendidas. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir solicitud.
2.- Asignar a Profesional de Desarrollo Organizacional para atender estudios de organización requerido.
3.- Solicitar nombramiento de personal enlace.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ANIBAL GARCIA PEREZ
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2.- ODILIA ELIZABETH DAVILA SOLARES
3.- AUGUSTO ANGELINO GOMEZ Y GOMEZ
4.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
5.- FRANK EMILIO BARRIOS TERREAUX
6.- SHIRLEY MIREYA SAMAYOA JUAREZ
7.- ELA LUCINDA MALDONADO MÉNDEZ

________________________________________

Meta - 2:

2 estudios de organización de unidades académicas de la universidad de san carlos de guatemala 
finalizados. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudios de organización de unidades académicas de la universidad de san carlos de 
guatemala finalizados. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Reuniones de trabajo con personal enlace o integrantes de comisiones.

2.- Recopilar Información documental y de campo.
3.- Analizar e interpretar la información.
4.- Elaborar propuesta del estudio de organización solicitado. 
5.- Elaborar dictamen u opinión según sea el caso.
6.- Enviar propuesta a la autoridad competente para su aprobación.

Colaboradores - 2:

1.- WALTER ANIBAL GARCIA PEREZ
2.- ODILIA ELIZABETH DAVILA SOLARES
3.- AUGUSTO ANGELINO GOMEZ Y GOMEZ
4.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
5.- FRANK EMILIO BARRIOS TERREAUX
6.- SHIRLEY MIREYA SAMAYOA JUAREZ
7.- ELA LUCINDA MALDONADO MÉNDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA JULISSA VELASQUEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.05 - DIVISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201804276

OBJETIVO

La División de Desarrollo Organizacional brinda asesoría y acompañamiento en la elaboración 
o actualización de manuales de organización a las unidades académicas, para disponer de 
información actualizada en estructura organizativa y descripción técnica de puestos, en apoyo 
a su gestión administrativa.

________________________________________

Meta - 1:

25 asesorías técnicas, revisión y acompañamiento  proporcionado a autoridades y enlaces de las 
unidades académicas para la elaboración o actualización de manuales de organización, durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de asesorías técnicas, revisión y acompañamiento  proporcionado a autoridades y enlaces de 
las unidades académicas para la elaboración o actualización de manuales de organización, durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Enviar circular a las unidades académicas informando de la importancia de contar con la  elaboración 
o actualización los manuales de organización.
2.- Recibe nombramiento de enlace y se asigna a Profesional de Desarrollo Organizacional para brindar 
asesoría técnica correspondiente.  
3.- Revisar y analizar la información de los manuales de organización.

524



Colaboradores - 1:

1.- WALTER ANIBAL GARCIA PEREZ
2.- ODILIA ELIZABETH DAVILA SOLARES
3.- AUGUSTO ANGELINO GOMEZ Y GOMEZ
4.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
5.- FRANK EMILIO BARRIOS TERREAUX
6.- SHIRLEY MIREYA SAMAYOA JUAREZ
7.- ELA LUCINDA MALDONADO MÉNDEZ

________________________________________

Meta - 2:

7 dictámenes de manuales de organización de las unidades académicas de la universidad de san carlos 
de guatemala elaborados, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de dictámenes de manuales de organización de las unidades académicas de la universidad de 
san carlos de guatemala elaborados, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Solicita a autoridad correspondiente la validación de la información del manual de organización 
elaborado o actualizado.
2.- Emitir dictamen técnico favorable de la División de Desarrollo Organizacional.
3.- Remitir dictamen ante la autoridad competente para la aprobación correspondiente.

Colaboradores - 2:

1.- WALTER ANIBAL GARCIA PEREZ
2.- ODILIA ELIZABETH DAVILA SOLARES
3.- AUGUSTO ANGELINO GOMEZ Y GOMEZ
4.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
5.- FRANK EMILIO BARRIOS TERREAUX
6.- SHIRLEY MIREYA SAMAYOA JUAREZ
7.- ELA LUCINDA MALDONADO MÉNDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA JULISSA VELASQUEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.05 - DIVISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201804281

OBJETIVO

La División de Desarrollo Organizacional brinda asesoría técnica y acompañamiento en la 
elaboración o actualización de manuales de normas y procedimientos a las unidades 
académicas, para mejorar la gestión administrativa.

________________________________________

Meta - 1:

25  asesorías técnicas, revisión y acompañamiento proporcionado a enlaces de las unidades 
académicas para la elaboración o actualización de manuales de normas y procedimientos. durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  asesorías técnicas, revisión y acompañamiento proporcionado a enlaces de las unidades 
académicas para la elaboración o actualización de manuales de normas y procedimientos. durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Enviar circular a las unidades académicas informando de la importancia de contar con la  elaboración 
o actualización de los manuales de normas y procedimientos.
2.- Recibe nombramiento de enlace y se asigna a Profesional de Desarrollo Organizacional para brindar 
asesoría técnica.
3.- Revisar y analizar la información de los manuales de normas y procedimientos.
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Colaboradores - 1:

1.- WALTER ANIBAL GARCIA PEREZ
2.- ODILIA ELIZABETH DAVILA SOLARES
3.- AUGUSTO ANGELINO GOMEZ Y GOMEZ
4.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
5.- FRANK EMILIO BARRIOS TERREAUX
6.- SHIRLEY MIREYA SAMAYOA JUAREZ
7.- ELA LUCINDA MALDONADO MÉNDEZ

________________________________________

Meta - 2:

7 dictámenes de manuales de de normas y procedimientos de las unidades académicas de la 
universidad de san carlos de guatemala elaborados, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de dictámenes de manuales de de normas y procedimientos de las unidades académicas de la 
universidad de san carlos de guatemala elaborados, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Solicita a autoridad correspondiente la validación de la información del manual de normas y 
procedimientos  elaborado o actualizado.
2.- Emitir dictamen técnico favorable de la División de Desarrollo Organizacional, ante la autoridad 
competente para la aprobación correspondiente.
3.- Enviar a autoridad competente para su aprobación.

Colaboradores - 2:

1.- WALTER ANIBAL GARCIA PEREZ
2.- ODILIA ELIZABETH DAVILA SOLARES
3.- AUGUSTO ANGELINO GOMEZ Y GOMEZ
4.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
5.- FRANK EMILIO BARRIOS TERREAUX
6.- SHIRLEY MIREYA SAMAYOA JUAREZ
7.- ELA LUCINDA MALDONADO MÉNDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA JULISSA VELASQUEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.05 - DIVISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.3 - Readecuacion de la Estructura Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.3.2.1 - Adecuar y simplificar la estructura, organizacion y los p...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201804296

OBJETIVO

La División de Desarrollo Organizacional brinda asesoría y acompañamiento en la elaboración 
o actualización de procedimientos de observancia general, para mejorar la gestión 
administrativa en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

100%  asesoría técnica proporcionadas a comisiones, para la elaboración o actualización de 
procedimientos de observancia general, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  asesoría técnica proporcionadas a comisiones, para la elaboración o actualización de 
procedimientos de observancia general, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir solicitud.
2.- Integrarse a equipos de trabajo multidisciplinarios.
3.- Participar en reuniones de trabajo.
4.- Recopilar y analizar información y legislación vigente aplicable.
5.- Brindar asesoría técnica para la elaboración o actualización de los procedimientos de observancia 
general de las unidades académicas y administrativas.

Colaboradores - 1:
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1.- WALTER ANIBAL GARCIA PEREZ
2.- ODILIA ELIZABETH DAVILA SOLARES
3.- AUGUSTO ANGELINO GOMEZ Y GOMEZ
4.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
5.- FRANK EMILIO BARRIOS TERREAUX
6.- SHIRLEY MIREYA SAMAYOA JUAREZ
7.- ELA LUCINDA MALDONADO MÉNDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA JULISSA VELASQUEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.05 - DIVISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.3 - Readecuacion de la Estructura Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.3.2.1 - Adecuar y simplificar la estructura, organizacion y los p...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201804307

OBJETIVO

La División de Desarrollo Organizacional brinda asesoría y acompañamiento en la elaboración 
o actualización de procedimientos específicos, instructivos  o guías, para mejorar la gestión 
administrativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de asesoría atendidas de procedimientos específicos, instructivos  o guías de trabajo 
de las unidades de la universidad de san carlos de guatemala, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de asesoría atendidas de procedimientos específicos, instructivos  o guías de 
trabajo de las unidades de la universidad de san carlos de guatemala, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir solicitud.
2.- Asignar a Profesional de Desarrollo Organizacional.
3.- Proporcionar asesoría y revisar documento correspondiente.
4.- Emite dictamen u opinión y envía para su aprobación, según corresponda.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ANIBAL GARCIA PEREZ
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2.- ODILIA ELIZABETH DAVILA SOLARES
3.- AUGUSTO ANGELINO GOMEZ Y GOMEZ
4.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
5.- FRANK EMILIO BARRIOS TERREAUX
6.- SHIRLEY MIREYA SAMAYOA JUAREZ
7.- ELA LUCINDA MALDONADO MÉNDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA JULISSA VELASQUEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.05 - DIVISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.3 - Readecuacion de la Estructura Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.3.2.1 - Adecuar y simplificar la estructura, organizacion y los p...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201804313

OBJETIVO

La División de Desarrollo Organizacional brinda asesoría y acompañamiento a las unidades 
administrativas en la elaboración de estudios de organización,  para apoyar en el efectivo 
cumplimiento de los objetivos de la Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de estudios de organización de unidades administrativas de la universidad de san 
carlos de guatemala atendidas, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de estudios de organización de unidades administrativas de la universidad de 
san carlos de guatemala atendidas, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir solicitud.
2.- Asignar a Profesional de Desarrollo Organizacional para atender estudios de organización requerido.
3.- Solicitar nombramiento de personal enlace.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ANIBAL GARCIA PEREZ
2.- ODILIA ELIZABETH DAVILA SOLARES
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3.- AUGUSTO ANGELINO GOMEZ Y GOMEZ
4.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
5.- FRANK EMILIO BARRIOS TERREAUX
6.- SHIRLEY MIREYA SAMAYOA JUAREZ
7.- ELA LUCINDA MALDONADO MÉNDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA JULISSA VELASQUEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.05 - DIVISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.3 - Readecuacion de la Estructura Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.3.2.1 - Adecuar y simplificar la estructura, organizacion y los p...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201804315

OBJETIVO

La División de Desarrollo Organizacional brinda asesoría y acompañamiento en la elaboración 
o actualización de manuales de organización a las unidades administrativas,  para disponer de 
información actualizada de estructura organizativa y descripción técnica de puestos, en apoyo 
a su gestión.

________________________________________

Meta - 1:

50 asesorías técnicas, revisión y acompañamiento proporcionado a enlaces de las unidades 
administrativas para la elaboración o actualización de manuales de organización, durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de asesorías técnicas, revisión y acompañamiento proporcionado a enlaces de las unidades 
administrativas para la elaboración o actualización de manuales de organización, durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Enviar circular a las unidades administrativas informando de la importancia de contar con la  
elaboración o actualización de los manuales de organización.
2.- Recibe nombramiento de enlace y se asigna a Profesional de Desarrollo Organizacional para brindar 
asesoría técnica correspondiente
3.- Revisar y analizar la información de los manuales de organización correspondientes.
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Colaboradores - 1:

1.- WALTER ANIBAL GARCIA PEREZ
2.- ODILIA ELIZABETH DAVILA SOLARES
3.- AUGUSTO ANGELINO GOMEZ Y GOMEZ
4.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
5.- FRANK EMILIO BARRIOS TERREAUX
6.- SHIRLEY MIREYA SAMAYOA JUAREZ
7.- ELA LUCINDA MALDONADO MÉNDEZ

________________________________________

Meta - 2:

14 dictámenes de manuales de organización de las unidades administrativas de la universidad de san 
carlos de guatemala elaborados, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de dictámenes de manuales de organización de las unidades administrativas de la universidad 
de san carlos de guatemala elaborados, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Solicita a autoridad correspondiente la validación de la información del manual de organización 
elaborado o actualizado.
2.- Emitir dictamen técnico favorable de la División de Desarrollo Organizacional.
3.- Elabora Proyecto de Acuerdo de Rectoría.
4.- Remitir dictamen y proyecto de acuerdo ante la autoridad competente para la aprobación 
correspondiente.

Colaboradores - 2:

1.- WALTER ANIBAL GARCIA PEREZ
2.- ODILIA ELIZABETH DAVILA SOLARES
3.- AUGUSTO ANGELINO GOMEZ Y GOMEZ
4.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
5.- FRANK EMILIO BARRIOS TERREAUX
6.- SHIRLEY MIREYA SAMAYOA JUAREZ
7.- ELA LUCINDA MALDONADO MÉNDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA JULISSA VELASQUEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.05 - DIVISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.3 - Readecuacion de la Estructura Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.3.2.1 - Adecuar y simplificar la estructura, organizacion y los p...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201804318

OBJETIVO

La División de Desarrollo Organizacional brinda asesoría y acompañamiento en la elaboración 
o actualización de manuales de normas y procedimientos a las unidades administrativas,  que 
les permite disponer de información actualizada en apoyo en su gestión.

________________________________________

Meta - 1:

100% de asesoría técnica proporcionadas a enlaces de las unidades administrativas, para la elaboración 
o actualización de manuales de normas y procedimientos. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de asesoría técnica proporcionadas a enlaces de las unidades administrativas, para la 
elaboración o actualización de manuales de normas y procedimientos. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Enviar circular a las unidades administrativas solicitando enlace para la elaboración o actualización 
de los manuales de normas y procedimientos.
2.- Recibe nombramiento de enlace y asignar a Profesional de Desarrollo Organizacional para brindar 
asesoría técnica correspondiente.
3.- Analizar y revisar los manuales de normas y procedimientos.

Colaboradores - 1:
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1.- WALTER ANIBAL GARCIA PEREZ
2.- ODILIA ELIZABETH DAVILA SOLARES
3.- AUGUSTO ANGELINO GOMEZ Y GOMEZ
4.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
5.- FRANK EMILIO BARRIOS TERREAUX
6.- SHIRLEY MIREYA SAMAYOA JUAREZ
7.- ELA LUCINDA MALDONADO MÉNDEZ

________________________________________

Meta - 2:

7 dictámenes de manuales de de normas y procedimientos de las unidades administrativas de la 
universidad de san carlos de guatemala elaborados, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de dictámenes de manuales de de normas y procedimientos de las unidades administrativas de 
la universidad de san carlos de guatemala elaborados, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Enviar circular a las unidades administrativas solicitando enlace para la elaboración o actualización 
de los manuales de normas y procedimientos.
2.- Recibe nombramiento de enlace y asignar a Profesional de Desarrollo Organizacional para brindar 
asesoría técnica correspondiente.
3.- Analizar y Revisar los manuales de normas y procedimientos.

Colaboradores - 2:

1.- WALTER ANIBAL GARCIA PEREZ
2.- ODILIA ELIZABETH DAVILA SOLARES
3.- AUGUSTO ANGELINO GOMEZ Y GOMEZ
4.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
5.- FRANK EMILIO BARRIOS TERREAUX
6.- SHIRLEY MIREYA SAMAYOA JUAREZ
7.- ELA LUCINDA MALDONADO MÉNDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA JULISSA VELASQUEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.05 - DIVISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201804319

OBJETIVO

La División de Desarrollo Organizacional realiza la fase I del diagnóstico de clima 
organizacional en los Centros Universitarios, para establecer la satisfacción laboral de sus 
trabajadores.

________________________________________

Meta - 1:

12 centros universitarios con mediciones de clima organizacional, durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de centros universitarios con mediciones de clima organizacional, durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar cronograma de trabajo.
2.- Solicitar enlaces de centros universitarios de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
3.- Desarrollo de logística para realizar fase I.
4.- Traslado a centros universitarios
5.- Sensibilización del tema y aplicación de instrumentos del diagnóstico.

Colaboradores - 1:
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1.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
2.- CLAUDIA LORENA ALVIZURES ARRIAZA
3.- MARIA JULISSA VELASQUEZ MAZARIEGOS

________________________________________

Meta - 2:

12 centros con informe del diagnóstico del clima organizacional, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de centros con informe del diagnóstico del clima organizacional, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de cuadros estadísticos y  gráficas. 
2.- Analizar e interpretar resultados y elaborar informe por centro universitario del diagnóstico de clima 
organizacional.
3.- Elaborar informe consolidado para Rectoría del diagnóstico de clima organizacional de doce centros 
universitarios 2018.

Colaboradores - 2:

1.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
2.- MARIA JULISSA VELASQUEZ MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA JULISSA VELASQUEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.05 - DIVISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201804524

OBJETIVO

Plan de Mejora elaborado e implementado en las facultades y escuelas de la  Universidad de 
San Carlos de Guatemala (Fase II y III del Diagnóstico de Clima Organizacional), que 
coadyuve a incrementar la satisfacción laboral de los trabajadores.

________________________________________

Meta - 1:

10 facultades con asesoría y acompañamiento en la elaboración e implementación de plan de mejora 
del clima organizacional. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de facultades con asesoría y acompañamiento en la elaboración e implementación de plan de 
mejora del clima organizacional. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar enlaces a las facultades para brindar la asesoría y acompañamiento en la elaboración e 
implementación del Plan de Mejora.
2.- Realizar reuniones de trabajo.
3.- Dar seguimiento al plan de mejora.
4.- Elaborar control del avance de la Fase II y III.

Colaboradores - 1:
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1.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO

________________________________________

Meta - 2:

10 escuelas con asesoría y acompañamiento en la elaboración e implementación de plan de mejora del 
clima organizacional. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de escuelas con asesoría y acompañamiento en la elaboración e implementación de plan de 
mejora del clima organizacional. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Solicitar enlaces a las escuelas para brindar la asesoría y acompañamiento en la elaboración e 
implementación del Plan de Mejora.
2.- Realizar reuniones de trabajo.
3.- Dar seguimiento al plan de mejora.
4.- Elaborar control del avance de la Fase II y III

Colaboradores - 2:

1.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA JULISSA VELASQUEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.05 - DIVISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201804545

OBJETIVO

La División de Desarrollo Organizacional, contribuye a la transformación de la Cultura 
Organizacional de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para renovar el compromiso, 
identidad y pertenencia de los trabajadores.

________________________________________

Meta - 1:

12 centros universitarios con sensibilización  sobre cultura organizacional de la universidad de san 
carlos de guatemala, dirigido a autoridades. (fase i) durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de centros universitarios con sensibilización  sobre cultura organizacional de la universidad de 
san carlos de guatemala, dirigido a autoridades. (fase i) durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar cronograma de trabajo.
2.- Solicitar enlaces de centros universitarios de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
3.- Desarrollo de logística para realizar fase I.
4.- Traslado a centros universitarios.
5.- Sensibilización del tema.
6.- Elaborar informe a Rectoría sobre el alcance de sensibilización y aspectos observados.
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Colaboradores - 1:

1.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
2.- SHIRLEY MIREYA SAMAYOA JUAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA JULISSA VELASQUEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.05 - DIVISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201804546

OBJETIVO

En la Universidad de San Carlos de Guatemala por medio de la campaña publicitaria se 
refuerzan los valores compartidos,  que permita el cumplimiento y fortalecimiento de los 
valores universitarios y la creación de una auténtica identidad universitaria y de una nueva 
cultura organizacional.

________________________________________

Meta - 1:

12 publicaciones en web y redes sociales del calendario mensual para reforzar  valores compartidos e 
identidad en la universidad de san carlos de guatemala. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicaciones en web y redes sociales del calendario mensual para reforzar  valores 
compartidos e identidad en la universidad de san carlos de guatemala. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar y diseñar el calendario mensual.
2.- Publicar calendario en página web y redes sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala 
como la División de Desarrollo Organizacional.
3.- Enviar calendario por medio de la red interna de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
4.- Enviar calendario a personal enlace de unidades académicas y administrativas de la Universidad de 
San Carlos de Guatemala.
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Colaboradores - 1:

1.- SHIRLEY MIREYA SAMAYOA JUAREZ

________________________________________

Meta - 2:

44 publicaciones en web y redes sociales para fortalecer los  valores compartidos según corresponda.  
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de publicaciones en web y redes sociales para fortalecer los  valores compartidos según 
corresponda.  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaborar y diseñar publicaciones semanales.
2.- Publicar en página web y redes sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala como la 
División de Desarrollo Organizacional.
3.- Enviar publicación semanal por medio de la red interna de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala
4.- Enviar publicaciones a personal enlace de unidades académicas y administrativas de la Universidad 
de San Carlos de Guatemala

Colaboradores - 2:

1.- SHIRLEY MIREYA SAMAYOA JUAREZ

________________________________________

Meta - 3:

1 actualización del trifoliar de valores compartidos en la universidad de san carlos de guatemala. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de actualización del trifoliar de valores compartidos en la universidad de san carlos de 

545



guatemala. durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Elaborar y diseñar trifoliar de Valores Compartidos en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Colaboradores - 3:

1.- SHIRLEY MIREYA SAMAYOA JUAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: VILMA IRIS SALAZAR HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804359

OBJETIVO

La Unidad de Sueldos y Nombramientos de la División de Administración de Recursos 
Humanos, elabora y ejecuta mensualmente las nominas de salarios, complementos, diferidos 
12%, diferido 50%, bono 14 y aguinaldo de los trabajadores de esta Casa de Estudios para 
efectuar la acreditación y la emisión de cheques de manera oportuna. 

________________________________________

Meta - 1:

32 nominas de salarios y prestaciones emitidas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de nominas de salarios y prestaciones emitidas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar el programa de actividades en forma mensual.
2.- Trasladar la programación autorizada por esta Unidad al Departamento de Caja Central, instancias 
bancarias, Plan de Prestaciones e Impuesto sobre la Renta para su ejecución. 
3.- Distribución de dicha programación a los profesionales de la Unidad de Sueldos y Nombramientos. 
4.- Emisión de nominas correspondientes. 

Colaboradores - 1:

1.- EDDLER LEONARDO MENDEZ CARDENAS
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2.- ISABEL  URREA AGUILAR
3.- CESAR EDVIN MUCU XOL
4.- GILMERY ADALIA LOPEZ CARÌAS
5.- JUAN ISMAEL OSORIO CORTEZ
6.- IRIS ANABELLA MENDOZA LEIVA
7.- LUTTMAN OSWALDO RUCH MOLINA
8.- SILVINA MAYABEL AGUIRRE DE LEÒN
9.- MIRIAM MIROSLAVA ESCALANTE DE LEON
10.- SHARON ANDREA CRUZ GRANADOS
11.- JUAN HUMBERTO PIRIR CHAJON
12.- LESBIA CAROLINA RUBIO GODOY
13.- SULLY AMIBETH JOHNSON MENDEZ
14.- FERNANDO ANTONIO POCON BOCH
15.- GERZON RENE ORANTES RAMIREZ
16.- ELIZABETH  MELGAR CRUZ
17.- GLADIS  CHAJON MONTERROSO
18.- OMAR  RAMIREZ ARISTONDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: VILMA IRIS SALAZAR HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804370

OBJETIVO

Los Profesionales de la Unidad de Sueldos y Nombramientos reciben, ordenan, clasifican,  
analizan  y califican contratos y nombramientos con cargo a los renglones presupuestarios 
011, 021, 022 y 023 para autorizar el pago de los salarios del personal docente y 
administrativo de esta Casa de Estudios

________________________________________

Meta - 1:

100% de los contratos y nombramientos que cumplan con los requisitos legales se autorizan durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los contratos y nombramientos que cumplan con los requisitos legales se autorizan 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar los contratos y nombramientos
2.-  autorizar los contratos y nombramientos 

Colaboradores - 1:

1.- EDDLER LEONARDO MENDEZ CARDENAS
2.- ISABEL  URREA AGUILAR
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3.- CESAR EDVIN MUCU XOL
4.- GILMERY ADALIA LOPEZ CARÌAS
5.- JUAN ISMAEL OSORIO CORTEZ
6.- IRIS ANABELLA MENDOZA LEIVA
7.- LUTTMAN OSWALDO RUCH MOLINA
8.- MIRIAM MIROSLAVA ESCALANTE DE LEON
9.- SHARON ANDREA CRUZ GRANADOS
10.- JUAN HUMBERTO PIRIR CHAJON
11.- LESBIA CAROLINA RUBIO GODOY
12.- SULLY AMIBETH JOHNSON MENDEZ
13.- FERNANDO ANTONIO POCON BOCH
14.- ELIZABETH  MELGAR CRUZ
15.- GLADIS  CHAJON MONTERROSO
16.- OMAR  RAMIREZ ARISTONDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: VILMA IRIS SALAZAR HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804391

OBJETIVO

La Unidad de Sueldos y Nombramientos califica y lleva registro actualizado de las 
contrataciones efectuadas con cargo al renglón presupuestario  029 para establecer 
incompatibilidades con las contrataciones en relación de dependencia.

________________________________________

Meta - 1:

100% calificación  y  registro  de contrataciones  efectuadas con cargo al renglón presupuestario 029. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de calificación  y  registro  de contrataciones  efectuadas con cargo al renglón presupuestario 
029. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Calificar las contartaciones 
2.- Registrar las contrataciones 

Colaboradores - 1:

1.- DENISSE JARED URÍAS GODINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: VILMA IRIS SALAZAR HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804398

OBJETIVO

Recepción, verificación y análisis de las solicitudes de licencia con y sin goce de salarios y 
suspensiones IGSS  para señalar el fundamento legal que corresponde a cada una ellas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las solicitudes de licencias con y sin goce de salarios, así como las suspensiones igss, se 
reciben, se revisan y se califican durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las solicitudes de licencias con y sin goce de salarios, así como las suspensiones igss, 
se reciben, se revisan y se califican durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Registrar las licencias con y sin goce de salarios y suspensiones IGSS.

Colaboradores - 1:

1.- EDDLER LEONARDO MENDEZ CARDENAS
2.- ISABEL  URREA AGUILAR
3.- CESAR EDVIN MUCU XOL
4.- GILMERY ADALIA LOPEZ CARÌAS
5.- JUAN ISMAEL OSORIO CORTEZ
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6.- IRIS ANABELLA MENDOZA LEIVA
7.- LUTTMAN OSWALDO RUCH MOLINA
8.- MIRIAM MIROSLAVA ESCALANTE DE LEON
9.- SHARON ANDREA CRUZ GRANADOS
10.- JUAN HUMBERTO PIRIR CHAJON
11.- LESBIA CAROLINA RUBIO GODOY
12.- SULLY AMIBETH JOHNSON MENDEZ
13.- FERNANDO ANTONIO POCON BOCH
14.- ELIZABETH  MELGAR CRUZ
15.- GLADIS  CHAJON MONTERROSO
16.- OMAR  RAMIREZ ARISTONDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: VILMA IRIS SALAZAR HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804403

OBJETIVO

La Unidad de Sueldos y Nombramientos calcula el monto que corresponde  pagar,  en 
concepto de Subsidio IGSS,  a los trabajadores suspendidos por el citado Instituto, por un 
máximo de ocho meses, con base al Artículo 45 literal c) del Pacto Colectivo vigente  y lo 
traslada a la Dirección General Financiera para   que la gestión se eleve al Consejo Superior 
Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

100% de gestiones de autorización para el pago de subsidios a trabajadores por suspensiones de igss 
entregadas a la dirección general financiera con fundamento en el articulo 45 segun el pacto colectivo 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de gestiones de autorización para el pago de subsidios a trabajadores por suspensiones 
de igss entregadas a la dirección general financiera con fundamento en el articulo 45 segun el pacto 
colectivo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir solicitudes de subsidios IGSS

Colaboradores - 1:

1.- EDDLER LEONARDO MENDEZ CARDENAS
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2.- ISABEL  URREA AGUILAR
3.- CESAR EDVIN MUCU XOL
4.- GILMERY ADALIA LOPEZ CARÌAS
5.- JUAN ISMAEL OSORIO CORTEZ
6.- IRIS ANABELLA MENDOZA LEIVA
7.- LUTTMAN OSWALDO RUCH MOLINA
8.- SILVINA MAYABEL AGUIRRE DE LEÒN
9.- MIRIAM MIROSLAVA ESCALANTE DE LEON
10.- SHARON ANDREA CRUZ GRANADOS
11.- JUAN HUMBERTO PIRIR CHAJON
12.- LESBIA CAROLINA RUBIO GODOY
13.- SULLY AMIBETH JOHNSON MENDEZ
14.- FERNANDO ANTONIO POCON BOCH
15.- ELIZABETH  MELGAR CRUZ
16.- GLADIS  CHAJON MONTERROSO
17.- OMAR  RAMIREZ ARISTONDO
18.- DENISSE JARED URÍAS GODINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: VILMA IRIS SALAZAR HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804405

OBJETIVO

La Unidad de Sueldos y Nombramientos atiende  las solicitudes cursadas a esta División por la 
Coordinadora de Información Pública  para proporcionar la información requerida. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes cursadas por la coordinadora de información pública atendidas. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes cursadas por la coordinadora de información pública atendidas. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir solicitudes.
2.- Preparar y cursar la información requerida.

Colaboradores - 1:

1.- VILMA IRIS SALAZAR HERNANDEZ
2.- WILLIAM  GARRIDO CARRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: VILMA IRIS SALAZAR HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804412

OBJETIVO

La Unidad de Sueldos y Nombramientos de la División de Administración de Recursos 
Humanos actualiza la  vigencia y horarios de docentes y trabajadores administrativos  
nombrados a indefinido   para mantener el control interno actualizado. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de actualizaciones de vigencias y horarios de los docentes y trabajadores administrativos a partir 
del 01 de julio de 2012 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de actualizaciones de vigencias y horarios de los docentes y trabajadores administrativos 
a partir del 01 de julio de 2012 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir Declaraciones Juradas y transcripciones de los  Puntos del Órgano de Dirección a través de 
los cuales se asignan los horarios de los docentes y trabajadores adminstrativos de esta Casa de 
Estudios.
2.- Operar en el Sistema Integrado de Información Financiera los cambios correspondientes.

Colaboradores - 1:

1.- GERZON RENE ORANTES RAMIREZ
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2.- DENISSE JARED URÍAS GODINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LEONOR BARRERA ARRECIS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804549

OBJETIVO

La Jefatura de la División de Administración de Recursos Humanos pone en marcha la Boleta 
DARH-CV, la cual permitirá la actualización del Curriculum Vitae de los colaboradores 
permanentes y de nuevo ingreso a la Universidad de San Carlos de Guatemala,  identificar de 
manera inmediata, los perfiles y competencias de cada colaborador entre otros, para los usos 
que así convenga a la Universidad. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los colaboradores implementan el uso de la boleta darh-cv durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los colaboradores implementan el uso de la boleta darh-cv durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Realizar reuniones con autoridades para dar a conocer la importancia del uso de la Boleta DARH-CV
2.- Socialización de la Boleta DARH-CV, a través de Circular emitida por la División de Administración de 
Recursos Humanos
3.- Evaluaciones del uso de la Boleta DARH-CV
4.- Velar por que el trabajador tenga acceso ilimitado a la Boleta DARH-CV para actualizar lo que 
corresponda

Colaboradores - 1:

559



1.- ANA LEONOR BARRERA ARRECIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LEONOR BARRERA ARRECIS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804551

OBJETIVO

La Jefatura de la División de Administración de Recursos Humanos emite opiniones y 
dictámenes según solicitudes que ingresan en la correspondencia diaria, con criterios 
apegados a la Legislación Universitaria y al Ordenamiento Jurídico, en atencion a 
requerimientos del Contraloria General de Cuentas, Ministerio Publico, ONSEC y demás 
constitucionalidades de la USAC para la resolución de casos planteados por Consejo Superior 
Universitario, Decanos, Directores de Escuelas, Directores de Centros Regionales, Jefes de 
Unidades Ejecutoras. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes atendidas a través de opiniones, certificaciones y resoluciones de dictámenes 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes atendidas a través de opiniones, certificaciones y resoluciones de 
dictámenes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Analizar las solicitudes que ingresan y asignarlas a las unidades de Recursos Humanos 
correspondiente, según el campo de acción y de competecia cada una o bien, elaborar los dictámenes y 
opiniones en la Jefatura
2.- Revisar, analizar, verificar, corregir y avalar las resoluciones de la Subjefatura y de las distintas 
coordinaciones de las Unidades de recursos humanos.
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Colaboradores - 1:

1.- VILMA IRIS SALAZAR HERNANDEZ
2.- ANA LEONOR BARRERA ARRECIS
3.- KENZY LUZ RUIZ MOINO
4.- WENDY MARIA GARCIA ROBLES
5.- INGRID MIZRAIM MOLINA MAZARIEGOS
6.- ARMINDA LUCRECIA ROSSAL ASTEGUIETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: KENZY LUZ RUIZ MOINO
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804555

OBJETIVO

La Unidad de Clasificación de Puestos y Administración de Salarios atiende diversas acciones 
de puestos (creación y supresión de plazas, prórroga de funcionamiento, cambio de horario, 
traslado de renglón presupuestario del 022 al 011, ampliación y cambio de horario, 
modificacion de atribuciones) requeridas por las Unidades ejecutoras para el buen 
funcionamiento de las mismas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de atención de las acciones requeridas mediante dictámenes y oficios durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de atención de las acciones requeridas mediante dictámenes y oficios durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción, registro y distribución de casos a los Profesionales de Recursos Humanos de la Unidad.
2.- Efectuar trabajo de gabinete
3.- Efectuar trabajo de campo, entrevistas a trabajadores y autoridades universitarias.
4.- Creacion de dictamenes segun las necesidades planteadas por la Autoridad Nominadora. 

Colaboradores - 1:
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1.- JENNIFFER JOHANNA MAYORGA VILLEDA
2.- DELSY ADRIANA HUITZ HERNANDEZ
3.- MARITZA  ESPINOZA FLORES
4.- DAIRYN XIOMARA CENTENO ALDANA
5.- IRIS FLORIDALMA SANABRIA MORALES
6.- RUFINO  CATALAN RESINCOY
7.- ASDRUBAL EMILIO RODAS SANTOS
8.- ALBA ILEANA LEONARDO HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LEONOR BARRERA ARRECIS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804556

OBJETIVO

La Jefatura de la División de Administración de Recursos Humanos actualiza el Manual de 
Organizacion aprobado segun el Acuerdo de Rectoria No. 213-2017 del dia 02 de marzo de 
2017, seguidamente el Manual de Normas y Procedimientos  para documentar el que hacer 
actual de la División y de sus colaboradores, así como determinar las jerarquías y tramos de 
control estructurados; y lograr la funcionalidad eficiente y eficaz de la División y de los servicios 
que presta

________________________________________

Meta - 1:

2 actualizaciones en los manuales: manual de organización, el manual de normas y procedimientos de la 
división de administración de recursos humanos entregados a la división de desarrollo organizacional  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actualizaciones en los manuales: manual de organización, el manual de normas y 
procedimientos de la división de administración de recursos humanos entregados a la división de 
desarrollo organizacional  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Realizar entrevistas a los colaboradores de la División de Administración de Recursos Humanos 
para la actualización de Descriptores de Puestos.
2.- Asistir y convocar a reuniones con la Subjefatura y Coordinaciones de la Unidad de Clasificación de 
Puestos y Administración de Salarios, Unidad de Sueldos y Contrataciones, Unidad de Reclutamiento y 
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Selección de Personal, Unidad de Inducción y Desarrollo de la División de Administración de Recursos 
Humanos, para la actualización de la estructura general de la División y las estructuras especificas de 
cada Área que la compone
3.- Integrar toda la información recabada y plasmarla en un documento consolidado
4.- Entregar el Manual de Organización de la División de Administración de Recursos Humanos 
actualizado, para revisión y corrección de la División de Desarrollo Organizacional
5.- Entregar el Manual de Normas y Procedimientos de la División de Administración de Recursos 
Humanos actualizado, para revisión y corrección de la División de Desarrollo Organizacional

Colaboradores - 1:

1.- VILMA IRIS SALAZAR HERNANDEZ
2.- LESLIE DE LOS ANGELES MEDINA NISTHAL
3.- ANA LEONOR BARRERA ARRECIS
4.- KENZY LUZ RUIZ MOINO
5.- WENDY MARIA GARCIA ROBLES
6.- INGRID MIZRAIM MOLINA MAZARIEGOS
7.- ARMINDA LUCRECIA ROSSAL ASTEGUIETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: KENZY LUZ RUIZ MOINO
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201804560

OBJETIVO

La Unidad de Clasificación de Puestos y Administración de Salarios digitaliza los documentos 
(dictámenes y oficios) de todas las Unidades Ejecutoras de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala correspondiente al segundo semestre 2017 y primer semestre 2018, para que se 
garantice la preservación de los documentos, así mismo que su búsqueda sea mas viable y 
eficiente el acceso de los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

550 dictámenes digitalizados correspondientes al segundo semestre 2017 y primer semestre 2018 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de dictámenes digitalizados correspondientes al segundo semestre 2017 y primer semestre 
2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Depuración de dictámenes 
2.- Digitalización de dictámenes 
3.- Grabación del archivo electrónico y conservación en el servidor de la División de Administración de 
Recursos Humanos.

Colaboradores - 1:
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1.- JAQUELINE CELESTE REYES COC

________________________________________

Meta - 2:

250 oficios y opiniones digitalizados correspondientes al segundo semestre 2017 y primer semestre 
2018  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de oficios y opiniones digitalizados correspondientes al segundo semestre 2017 y primer 
semestre 2018  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Depuración de oficios y opiniones
2.- Digitalización de oficios y opiniones
3.- Grabación del archivo electrónico y conservación en el servidor de la División de Administración de 
Recursos Humanos.

Colaboradores - 2:

1.- JAQUELINE CELESTE REYES COC
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LEONOR BARRERA ARRECIS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201805126

OBJETIVO

La División de Administración de Recursos digitaliza los documentos para la conservación de 
los mismos y mantener el orden haciendo mas eficiente la búsqueda de documentos.

________________________________________

Meta - 1:

200000 documentos en digitalizacion (contratos, licencias, suspensiones igss, post mortem e 
indemnizaciones) durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de documentos en digitalizacion (contratos, licencias, suspensiones igss, post mortem e 
indemnizaciones) durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Digitalizar los contratos, licencias, suspensiones IGSS, post mortem, indemnnizaciones y relaciones 
laborales.

Colaboradores - 1:

1.- WILLIAM  GARRIDO CARRERA
2.- JOSE MANUEL ALVAREZ PINEDA
3.- LUCIO VALERIO CALLEN MONTUORI
4.- VICTOR MANUEL SALAZAR ALVAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: WENDY MARIA GARCIA ROBLES
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803783

OBJETIVO

La Unidad de Inducción y Desarrollo de la División de Administración de Recursos Humanos 
presenta su Programa de Desarrollo a las autoridades de las Dependencias de la USAC, para 
implementarlo con el personal administrativo a su cargo.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de desarrollo presentado a las autoridades de la universidad de san carlos de guatemala, 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de desarrollo presentado a las autoridades de la universidad de san carlos de 
guatemala, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Socializar las actividades que integran el Programa de Desarrollo de la Unidad de Inducción y 
Desarrollo a las autoridades.

Colaboradores - 1:

1.- EVELIN MAGALI LAVAGNINO SANCHEZ
2.- HEVELIN ONELIA MEDINA ORELLANA
3.- BLANCA ODILIA XITUMUL HERNANDEZ
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4.- ODETTE  GONZALEZ PANIAGUA
5.- WENDY MARIA GARCIA ROBLES
6.- MARIA CLEMENCIA CORONADO GUERRERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: WENDY MARIA GARCIA ROBLES
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804339

OBJETIVO

La Unidad de Inducción y  Desarrollo de la División de Administración de Recursos Humanos, 
presenta el Programa de Capacitacion a las autoridades de las diferentes Dependencias de la 
USAC, para implementarlo con el personal administrativo a su cargo.

________________________________________

Meta - 1:

10 presentación a las autoridades de las distintas dependencias de la usac, del programa de 
capacitación para el personal administrativo, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de presentación a las autoridades de las distintas dependencias de la usac, del programa de 
capacitación para el personal administrativo, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Sesionar con autoridades de las distintas Dependencias de la USAC para conocer sus necesidades. 
2.- Evaluar las necesidades de la dependencia y presentar un programa de capacitacion.
3.- Buscar al o los Profesionales mas acordes para el desarrollo de la capacitacion, haciendo ver que el 
trabajo debe ser adhonorem.
4.- Acordar con las autoridades las fechas a desarrollar el programa de capacitacion.
5.- Dar el seguimiento correspondiente al programa de capacitacion.
6.- Programar y realizar  la clausura del programa.
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Colaboradores - 1:

1.- EVELIN MAGALI LAVAGNINO SANCHEZ
2.- HEVELIN ONELIA MEDINA ORELLANA
3.- BLANCA ODILIA XITUMUL HERNANDEZ
4.- ODETTE  GONZALEZ PANIAGUA
5.- WENDY MARIA GARCIA ROBLES
6.- MARIA CLEMENCIA CORONADO GUERRERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: WENDY MARIA GARCIA ROBLES
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804340

OBJETIVO

La Unidad de Inducción y Desarrollo de la División de Administración de Recursos Humanos, a 
través de inducciones institucionales contribuye a que el trabajador administrativo conozca la 
institución, se adapte a la misma y desarrolle sentido de identidad y pertenencia, para mejorar 
la relación colaborador - institución y desempeñe sus labores con mayor entusiasmo y entrega.

________________________________________

Meta - 1:

3 inducciones institucionales dirigidas al personal administrativo de reciente ingreso y nuevas 
autoridades,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de inducciones institucionales dirigidas al personal administrativo de reciente ingreso y nuevas 
autoridades,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Dar a conocer a las distintas Dependencias de la USAC, a través de Circular, la fecha en que se 
realizara la Inducción Institucional. 
2.- Solicitar el apoyo a los Profesionales que daran a conocer los temas relacionados a la induccion.
3.- Realizar dos inducciones institucionales dirigidas al personal administrativo de reciente ingreso y una 
para nuevas autoridades.  
4.- En una jornada laboral brindar información general de la institución y si fuera factible realizar 
recorrido por lugares representativos de la USAC.
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Colaboradores - 1:

1.- EVELIN MAGALI LAVAGNINO SANCHEZ
2.- HEVELIN ONELIA MEDINA ORELLANA
3.- BLANCA ODILIA XITUMUL HERNANDEZ
4.- ODETTE  GONZALEZ PANIAGUA
5.- WENDY MARIA GARCIA ROBLES
6.- MARIA CLEMENCIA CORONADO GUERRERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: WENDY MARIA GARCIA ROBLES
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804482

OBJETIVO

La Unidad de Inducción y Desarrollo ejecuta los Programas de Capacitación y Desarrollo, 
dirigidos al colaborador administrativo, para fortalecer sus habilidades técnicas y desarrollo 
humano.

________________________________________

Meta - 1:

10 capacitaciones dirigidas al personal administrativo de las distintas dependencias de la usac, durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones dirigidas al personal administrativo de las distintas dependencias de la usac, 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar las capacitaciones que se deben desarrollar de acuerdo a las necesidades del personal 
administrativo de las distintas dependencias de la USAC.
2.- Organizar con las Profesionales de la Unidad de Inducción y Desarrollo el programa a desarrollar en 
las capacitaciones.
3.- Coordinar con las Profesionales de la Unidad de Inducción y Desarrollo, el lugar en donde se 
desarrollara la capacitación dependiendo de la cantidad de participantes y el Profesional a impartir 
4.- Ejecutar la capacitación verificando que la asistencia de los participantes sea la minima para obtener 
el diploma o constancia correspondiente.
5.- Realizar la clausura de la capacitación con base a la programación establecida.
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA EUGENIA BOJORQUEZ PALACIOS
2.- EVELIN MAGALI LAVAGNINO SANCHEZ
3.- HEVELIN ONELIA MEDINA ORELLANA
4.- BLANCA ODILIA XITUMUL HERNANDEZ
5.- ODETTE  GONZALEZ PANIAGUA
6.- WENDY MARIA GARCIA ROBLES
7.- MARIA CLEMENCIA CORONADO GUERRERO

________________________________________

Meta - 2:

15 actividades de desarrollo dirigidas al personal administrativo de las distintas dependencias de la 
usac, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de actividades de desarrollo dirigidas al personal administrativo de las distintas dependencias 
de la usac, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificar las actividades de desarrollo dirigidas al personal administrativo de las distintas 
dependencias de la USAC.
2.- Organizar con las Profesionales de la Unidad de Inducción y Desarrollo el programa a ejecutar en las 
actividades de desarrollo.
3.- Coordinar con las Profesionales de la Unidad de Inducción y Desarrollo, el lugar en donde se llevara 
a cabo las actividades de desarrollo dependiendo de la cantidad de participantes y el Profesional a 
impartir las mismas.
4.- Ejecutar el programa de desarrollo verificando que la asistencia de los participantes sea la mínima 
para obtener el diploma o constancia correspondiente.
5.- Realizar la clausura del programa de desarrollo con base a la programacion establecida.

Colaboradores - 2:

1.- MARIA EUGENIA BOJORQUEZ PALACIOS
2.- EVELIN MAGALI LAVAGNINO SANCHEZ
3.- HEVELIN ONELIA MEDINA ORELLANA
4.- BLANCA ODILIA XITUMUL HERNANDEZ
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5.- ODETTE  GONZALEZ PANIAGUA
6.- WENDY MARIA GARCIA ROBLES
7.- MARIA CLEMENCIA CORONADO GUERRERO

578



Año: 2018

RESPONSABLE: WENDY MARIA GARCIA ROBLES
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804485

OBJETIVO

A través de redes sociales y medios de comunicación de la USAC la Unidad de Inducción y 
Desarrollo Informa sobre los programas de Inducción, Capacitación y Desarrollo, que ejecuta,  
para dar a conocer el fortalecimiento que se brinda al personal administrativo, a través de la 
misma.

________________________________________

Meta - 1:

50 publicaciones de las actividades de los distintos programas que ejecuta la unidad de inducción y 
desarrollo, a través de redes sociales y medios de comunicación de la usac, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicaciones de las actividades de los distintos programas que ejecuta la unidad de 
inducción y desarrollo, a través de redes sociales y medios de comunicación de la usac, durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Publicar las actividades de los distintos programas que ejecuta la Unidad. 
2.- Contactar a los distintos medios de comunicación de la USAC, para la cobertura y publicación de las 
actividades de los distintos programas que ejecuta la Unidad.

Colaboradores - 1:
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1.- MARIA EUGENIA BOJORQUEZ PALACIOS
2.- EVELIN MAGALI LAVAGNINO SANCHEZ
3.- HEVELIN ONELIA MEDINA ORELLANA
4.- BLANCA ODILIA XITUMUL HERNANDEZ
5.- ODETTE  GONZALEZ PANIAGUA
6.- WENDY MARIA GARCIA ROBLES
7.- MARIA CLEMENCIA CORONADO GUERRERO

580



Año: 2018

RESPONSABLE: WENDY MARIA GARCIA ROBLES
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201804487

OBJETIVO

La Unidad de Inducción y Desarrollo, aplica el programa de Deteccion de Necesidades de 
Capacitacion -DNC-, al personal administrativo de las distintas dependencias de la USAC, para 
ejecutar programas de capacitación y desarrollo detectadas, de acuerdo a las necesidades del 
personal administrativo.

________________________________________

Meta - 1:

100% aplicación del -dnc- detección de necesidades de capacitación, al personal administrativo de las 
distintas dependencias de la usac, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de aplicación del -dnc- detección de necesidades de capacitación, al personal administrativo 
de las distintas dependencias de la usac, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Dar a conocer a las autoridades de las distintas dependencias de la USAC, el objetivo del -DNC- y 
así contar con su autorización para la aplicación y apoyo para la ejecución de los programas de 
desarrollo y capacitación detectados.
2.- Aplicar con el personal administrativo la herramienta del DNC.
3.- Analizar las respuestas y determinar las necesidades que tiene el personal.
4.- Con base al resultado obtenido desarrollar programas de desarrollo y capacitacion, segun sea el 
caso.
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA EUGENIA BOJORQUEZ PALACIOS
2.- EVELIN MAGALI LAVAGNINO SANCHEZ
3.- HEVELIN ONELIA MEDINA ORELLANA
4.- BLANCA ODILIA XITUMUL HERNANDEZ
5.- ODETTE  GONZALEZ PANIAGUA
6.- WENDY MARIA GARCIA ROBLES
7.- MARIA CLEMENCIA CORONADO GUERRERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: WENDY MARIA GARCIA ROBLES
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201804489

OBJETIVO

A través de una Conferencia Inaugural al ciclo laboral, la Unidad de Inducción y Desarrollo 
busca que el colaborador administrativo reciba de esta Casa de Estudios Superiores 
orientación sobre pertenencia hacia la institución, para propiciar pertenencia hacia la 
institución  y compromiso en la ejecución de sus labores.

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia inaugural dirigida al personal administrativo de la usac, durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencia inaugural dirigida al personal administrativo de la usac, durante 1er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a la Dirección General de Administración, autorización para realizar la Conferencia Inaugural 
dirigido al personal administrativo y que colabore con los recursos que este conlleve.
2.- Planificar el tema que se desea desarrollar en la Conferencia Inaugural, teniendo claro el objetivo a 
alcanzar.
3.- Gestionar la invitación de un personaje nacional o internacional para que diserte el tema.
4.- Organizar, dirigir y ejecutar el desarrollo de la Conferencia Inaugural.
5.- Requerir a los medios de comunicación de la USAC, se sirvan cubrir la actividad para dar a conocer 
la misma.
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA EUGENIA BOJORQUEZ PALACIOS
2.- EVELIN MAGALI LAVAGNINO SANCHEZ
3.- HEVELIN ONELIA MEDINA ORELLANA
4.- BLANCA ODILIA XITUMUL HERNANDEZ
5.- ODETTE  GONZALEZ PANIAGUA
6.- WENDY MARIA GARCIA ROBLES
7.- MARIA CLEMENCIA CORONADO GUERRERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: WENDY MARIA GARCIA ROBLES
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201804494

OBJETIVO

Implementar el Video Institucional creado por la Unidad de Inducción y Desarrollo en el 
Programa de Inducción, para propiciar identidad y pertenencia en el trabajador administrativo 
de nuevo ingreso de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

3 proyecciones del video institucional, creado por la unidad de inducción y desarrollo, al trabajador de la 
usac, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecciones del video institucional, creado por la unidad de inducción y desarrollo, al 
trabajador de la usac, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Proyectar el Video Institucional creado por la Unidad de Inducción y Desarrollo en el Programa de 
Inducción.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA EUGENIA BOJORQUEZ PALACIOS
2.- EVELIN MAGALI LAVAGNINO SANCHEZ
3.- HEVELIN ONELIA MEDINA ORELLANA
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4.- BLANCA ODILIA XITUMUL HERNANDEZ
5.- ODETTE  GONZALEZ PANIAGUA
6.- WENDY MARIA GARCIA ROBLES
7.- MARIA CLEMENCIA CORONADO GUERRERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID MIZRAIM MOLINA MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804320

OBJETIVO

La Unidad de Reclutamiento y Selección de Personal brinda asesoría a Autoridades 
Nominadoras, trabajadores universitarios y público en general En relación a los procedimientos 
establecidos para el Reclutamiento y Selección de Personal 

________________________________________

Meta - 1:

100% en asesoría brindada a autoridades nominadoras, trabajadores universitarios y público en general 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de en asesoría brindada a autoridades nominadoras, trabajadores universitarios y público en 
general durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- atención de consultas personal y telefónicamente de autoridades nominadoras, trabajadores 
universitarios y publico en general

Colaboradores - 1:

1.- ANGELICA GABRIELA FUENTES CHACON
2.- MARIA TORIBIA ESPAÑA GOMEZ
3.- NANCY ODETTE ORTIZ PINEDA
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4.- EVELYN MAVEL ROJAS MALDONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID MIZRAIM MOLINA MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804324

OBJETIVO

La Unidad de Reclutamiento y Selección de Personal provee de recurso humano altamente 
calificado a las Unidades Ejecutoras, con los perfiles y competencias para cada puesto 
administrativo descrito en el Manual de Clasificación de Puestos y Administración de Salarios, 
Aprobado según Punto Segundo del Acta 18-2000 de fecha 31 de mayo de 2000, con el 
propósito de que se cubran las plazas que queden vacantes, por suspensión IGSS, renuncia, 
licencias con y sin goce de salario, fallecimiento, creación de plazas, entre otros; a 
requerimiento de la Autoridad Nominadora.

________________________________________

Meta - 1:

100% las unidades ejecutoras cuentan con nóminas de personal elegible durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de las unidades ejecutoras cuentan con nóminas de personal elegible durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- realizar el proceso de reclutamiento y selección, aplicación e interpretación de pruebas realizadas.
2.- envío de nóminas de elegibles a las Unidades ejecutoras, en primera instancia, y luego al interesado, 
dentro de 08 días, con base en el Artículo 36 del Reglamento de Relaciones Laborales entre la 
Universidad de San Carlos de Guatemala y su Personal
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Colaboradores - 1:

1.- ANGELICA GABRIELA FUENTES CHACON
2.- SANDRA JOHANNA PAIZ MENDIZABAL
3.- INGRID ROSMERY NAVARRO PIVARAL
4.- MARIA TORIBIA ESPAÑA GOMEZ
5.- NANCY ODETTE ORTIZ PINEDA
6.- ALLAN RODRIGO HERNANDEZ FUNES
7.- EVELYN MAVEL ROJAS MALDONADO
8.- MARTHA ERICKA GIRÓN RODRÍGUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARMINDA LUCRECIA ROSSAL ASTEGUIETA
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804357

OBJETIVO

La Subjefatura de la División de Administración de Recursos Humanos tramita los expedientes 
de Indemnización y post-mortem que ingresan a esta División, sin exceder el termino de 30 
días fijado por el Consejo  Superior Universitario,  para cumplir con las obligaciones patronales 
contenidas en el artículo 50 del Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de 
San Carlos de Guatemala y su Personal, así como en el artículo 46 del Pacto Colectivo de 
Condiciones de Trabajo vigente.

________________________________________

Meta - 1:

100% de expedientes de indemnización y postmortem presentados a la división de administración de 
recursos humanos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de expedientes de indemnización y postmortem presentados a la división de 
administración de recursos humanos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar y admitir expedientes, analizar y efectuar cálculos, y emitir
liquidación y recibos de Indemnización.

Colaboradores - 1:
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1.- SILVIA ELIZABETH GONZALEZ ALVAREZ
2.- FREDY HERNAN ARRIVILLAGA MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARMINDA LUCRECIA ROSSAL ASTEGUIETA
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804495

OBJETIVO

La Subjefatura de la División de Administración de Recursos Humanos conforma y cursa a la 
Contraloría General de Cuentas, el archivo de los cuentadantes de la Universidad para reportar 
a los funcionarios y trabajadores que son responsables por el manejo y administración de 
Fondos Públicos  para dar cumplimiento al Acuerdo Gubernativo de fecha 03 de noviembre de 
1934 y 30 de agosto de 1940

________________________________________

Meta - 1:

2 informes de cuentadancia ante la contraloría general de cuentas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes de cuentadancia ante la contraloría general de cuentas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Emitir circular en torno a la disposición
2.- Recibir informes de altas y bajas de cuentadantes por parte de las distintas dependencias
3.- Conformar el informe de cuentadancia
4.- remitir el informe de Cuentadancia a la Contraloría General de Cuentas
5.- Requerir informe del Registro de Cuentadantes de Contraloría General de Cuentas
6.- Verificar contra información interna
7.- Requerir a la Contraloría General de Cuentas las correcciones, si fuera necesario.
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Colaboradores - 1:

1.- ARMINDA LUCRECIA ROSSAL ASTEGUIETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ASTRID VERÓNICA LECHUGA VILLASEÑOR
SUBPROGRAMA: 4.1.71.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805202

OBJETIVO

Para el año 2018 el Centro Universitario Metropolitano, cuenta con servicios de Mantenimiento 
preventivo y limpieza de los equipos hidroeléctricos. Para el buen funcionamiento y dar un buen 
servicio a los usuarios de la comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

7 servicios de limpieza y mantenimiento preventivo para los equipos hidreoelectricos  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de servicios de limpieza y mantenimiento preventivo para los equipos hidreoelectricos  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizar el servicio a realizar
2.- Realizar el proceso de compra
3.- Programar las fechas a realizarse
4.- Realizar los servicios

Colaboradores - 1:

1.- ROCIO DEL CARMEN BALSELLS VELASQUEZ
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2.- LUIS FERNANDO SOSA SALVATIERRA
3.- JOSE ROBERTO CORDERO DE VIAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: ASTRID VERÓNICA LECHUGA VILLASEÑOR
SUBPROGRAMA: 4.1.71.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805392

OBJETIVO

Para el año 2018 el Centro Universitario Metropolitano, cuenta con servicios de Mantenimiento 
preventivo y correctivo, a los edificios, aulas puras, aulas virtuales, auditorium y áreas sociales. 
Para el buen funcionamiento y dar un buen servicios a los usuarios de la comunidad 
universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

3 servicios de limpieza y mantenimiento preventivo para las maquinas electrónicas, cortadora de grama, 
chapeadora, corta setos, sistemas de aire acondicionado y planta eléctrica, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de servicios de limpieza y mantenimiento preventivo para las maquinas electrónicas, cortadora 
de grama, chapeadora, corta setos, sistemas de aire acondicionado y planta eléctrica, durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizar el servicio a realizar
2.- Realizar el proceso de compra 
3.- Programar las fechas a realizarse 
4.- Realizar los servicios 
5.- Se lleva control en la tarjeta de mantenimiento 

597



Colaboradores - 1:

1.- ROCIO DEL CARMEN BALSELLS VELASQUEZ
2.- LUIS FERNANDO SOSA SALVATIERRA
3.- JOSE ROBERTO CORDERO DE VIAN

________________________________________

Meta - 2:

2 mantenimientos preventivos de los equipos audiovisuales de la administración y aulas virtuales del 
centro universitario metropolitano,  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de mantenimientos preventivos de los equipos audiovisuales de la administración y aulas 
virtuales del centro universitario metropolitano,  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Cotizar el servicio a realizar 
2.- Realizar el proceso de compra 
3.- Cronograma de servicios 
4.- Realizar los servicios 
5.- Se lleva control en la tarjeta de mantenimiento del equipo

Colaboradores - 2:

1.- ROCIO DEL CARMEN BALSELLS VELASQUEZ
2.- LUIS FERNANDO SOSA SALVATIERRA
3.- JOSE ROBERTO CORDERO DE VIAN

________________________________________

Meta - 3:

1 mantenimiento preventivo para el piso del auditorium que incluye pulido y tratamiento especial del 
mismo durante 1er cuatrimestre del 2018
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Indicador - 3:

Numero de mantenimiento preventivo para el piso del auditorium que incluye pulido y tratamiento 
especial del mismo durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Cotizar el servicio
2.- Realizar el proceso de compra
3.- Programar las fechas a realizarse
4.- Realizar los servicios
5.- Supervisar los trabajos realizados

Colaboradores - 3:

1.- ROCIO DEL CARMEN BALSELLS VELASQUEZ
2.- LUIS FERNANDO SOSA SALVATIERRA
3.- JOSE ROBERTO CORDERO DE VIAN

________________________________________

Meta - 4:

2 mantenimientos preventivos de los equipos audiovisuales al servicio de la comunidad universitaria  
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de mantenimientos preventivos de los equipos audiovisuales al servicio de la comunidad 
universitaria  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Cotizar el servicio 
2.- Gestionar el proceso de compra
3.- Programar fechas a realizarse
4.- Realizar los servicios
5.- Se lleva el control en la tarjeta de control de mantenimiento

Colaboradores - 4:
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1.- ROCIO DEL CARMEN BALSELLS VELASQUEZ
2.- LUIS FERNANDO SOSA SALVATIERRA
3.- JOSE ROBERTO CORDERO DE VIAN

________________________________________

Meta - 5:

2 mantenimientos para el área de duela del gimnasio ubicado en el centro universitario metropolitano 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 5:

Numero de mantenimientos para el área de duela del gimnasio ubicado en el centro universitario 
metropolitano durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- Cotizar el servicio 
2.- Realizar el proceso de compra 
3.- Programar las fechas a realizarse
4.- Realizar los servicios
5.- Supervisar los servicio realizados

Colaboradores - 5:

1.- ROCIO DEL CARMEN BALSELLS VELASQUEZ
2.- MARIA DEL ROSARIO DE LEÓN DELGADO
3.- LUIS FERNANDO SOSA SALVATIERRA
4.- JOSE ROBERTO CORDERO DE VIAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: ASTRID VERÓNICA LECHUGA VILLASEÑOR
SUBPROGRAMA: 4.1.71.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.7 - Eficiencia en el manejo de los desechos solidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.7.1 - Generar un plan de manejo de desechos solidos, contempland...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201805408

OBJETIVO

Para el año 2018 en Centro Universitario Metropolitano continua con la instalación de puntos 
ecológicos de reciclaje Y así ayudar con el fortalecimiento de la política ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

3 puntos ecológicos instalados en puntos estrategicos dentro del cum  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de puntos ecológicos instalados en puntos estrategicos dentro del cum  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizar los materiales a utilizar
2.- Gestionar el proceso de compra 
3.- Programar las fechas a realizarse 
4.- Instalación de los puntos ecológicos 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL ROSARIO DE LEÓN DELGADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ASTRID VERÓNICA LECHUGA VILLASEÑOR
SUBPROGRAMA: 4.1.71.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805413

OBJETIVO

La Adminsitracion del Centro Universitario Metropolitano para el año 2017 cuenta con 
capacitaciones constantes.  Para mejorar conocimientos, habilidades, actitudes y conductas de 
los colaboradores en sus puestos de trabajo.

________________________________________

Meta - 1:

6 capacitaciones motivacionales para el personal de la administración del centro universitario 
metropolitano, para que puedan desarrollar habilidades en sus puestos de trabajo. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones motivacionales para el personal de la administración del centro universitario 
metropolitano, para que puedan desarrollar habilidades en sus puestos de trabajo. durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Entrevista con jefes inmediatos 
2.- Establecer brechas
3.- Gestión para cubrir capacitaciones 
4.- Se elije al capacitador
5.- Programación 
6.- Solicitud del servicio 
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7.- Evaluación a los participantes al finalizar la capacitación 

Colaboradores - 1:

1.- ROCIO DEL CARMEN BALSELLS VELASQUEZ
2.- MARIA DEL ROSARIO DE LEÓN DELGADO
3.- LUIS FERNANDO SOSA SALVATIERRA
4.- JOSE ROBERTO CORDERO DE VIAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201805467

OBJETIVO

Durante el año 2018, Biblioteca Central capacita a su personal en temas de atención a 
personas con discapacidad,   para brindar a la población servicios bibliotecológicos inclusivos.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones para el personal, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para el personal, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Contactar instituciones que brindarán la capacitación. 
2.- Coordinar la logística para el desarrollo de las capacitaciones. 
3.- Convocar al personal a capacitar. 
4.- Realizar las capacitaciones. 
5.- 

Colaboradores - 1:

1.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805502

OBJETIVO

Durante el 2018, Biblioteca Central realiza el mantenimiento del segundo, tercero, cuarto y 
quinto nivel del Edificio de Recursos Educativos, para conservar en buen estado las 
instalaciones de biblioteca.

________________________________________

Meta - 1:

1 mantenimiento de las instalaciones, realizado  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de mantenimiento de las instalaciones, realizado  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar con los departamentos responsables de la DIGA/USAC
2.- Contactar proveedores y solicitar cotizaciones cuando fuera necesario
3.- Ejecutar el mantenimiento.

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA NOHEMY PAREDES HERNANDEZ
2.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
3.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
4.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
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5.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805509

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC, realiza mantenimiento a los ascensores de biblioteca.  para 
brindar un mejor servicio inclusivo.

________________________________________

Meta - 1:

9 mantenimientos del ascensor durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de mantenimientos del ascensor durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar el mantenimiento
2.- Asignar recursos financieros
3.- Ejecutar el mantenimiento

Colaboradores - 1:

1.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805519

OBJETIVO

Biblioteca Central de la Universidad de San Carlos adquiere material bibliográfico 
multidisciplinario en formato impreso, electrónico y digital  para fortalecimiento de la docencia, 
investigación y extensión.

________________________________________

Meta - 1:

500 materiales bibliográficos adquiridos durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de materiales bibliográficos adquiridos durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar material
2.- Registrarlo y clasificarlo  
3.- Asignar y autorizar los recuros financieros

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
2.- ANA MARIA US CUTZAL
3.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805521

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC capacita a sus colaboradores en las diferentes áreas de trabajo, 
para mejorar el desempeño en el servicio.

________________________________________

Meta - 1:

3 capacitaciones para los colaboradores en las diferentes áreas del desempeño,  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para los colaboradores en las diferentes áreas del desempeño,  durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar programa de capacitación de acuerdo a las necesidades
2.- Asignar recursos
3.- Contactar a los capacitadores
4.- Realizar la capacitación

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA NOHEMY PAREDES HERNANDEZ
2.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
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3.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
4.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
5.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805524

OBJETIVO

Biblioteca Central conserva en buen estado físico la bibliografía de sus diferentes secciones,  
con el proposito de resguardar adecuadamente el patrimonio de la Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

160 libros empastados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de libros empastados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración listado de material deteriorado
2.- Asignar recursos financieros
3.- Contactar al proveedor
4.- Recibir las reparaciones y pagar al proveedor.

Colaboradores - 1:

1.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
2.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805622

OBJETIVO

Biblioteca Central, produce y divulga  material escrito y audiovisual,  que se utiliza para 
mantener informada a la población universitaria y fortalecer la imagen institucional de biblioteca.

________________________________________

Meta - 1:

84 mensajes producidos y divulgados, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de mensajes producidos y divulgados, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar artículos
2.- Elaborar material audiovisual
3.- Diseños digitales
4.- Difusión a través de las redes sociales y medios internos

Colaboradores - 1:

1.- BELIZARIO GONZALO REYNOSO HERNANDEZ
2.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805623

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC continúa con el proyecto de mejora de la red estructurada, con 
la finalidad de cumplir con las normas y estandares internacionales y hacer mas eficiente la 
red local.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto para mejorar la red de biblioteca durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto para mejorar la red de biblioteca durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar diagnóstico y asesoría técnica y logística con Procesamiento de Datos
2.- Cotizar y gestionar recursos
3.- Asignar recursos a través de la jefatura de biblioteca
4.- Ejecutar el proyecto

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ARNOLDO GARCIA RAMIREZ
2.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805624

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC adquiere UPS para reemplazar equipo dañado y proteger 
equipos que actualmente no cuentan con este dispositivo.

________________________________________

Meta - 1:

100 ups´s adquiridos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ups´s adquiridos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizar y gestionar recursos
2.- Asignar recursos para la compra
3.- Ejecutar la compra

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ARNOLDO GARCIA RAMIREZ
2.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805628

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC, y los  miembros del Sistema de Bibliotecas de la Universidad 
coordinan esfuerzos,  para estandarizar los procesos y políticas bibliotecológicas de todas las 
unidades.

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones de trabajo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar programa anual de actividades
2.- Agendar las reuniones periódicas con los Jefes de las Unidades de Información
3.- Ejecutar actividad de capacitación anual a los miembros del sistema
4.- Tratar puntos agendados
5.- Firma de asistencia a las actividades

Colaboradores - 1:

1.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805752

OBJETIVO

Biblioteca Central capacita a trabajadores de Centros Universitarios,
 para un mejor manejo y uso de los recursos digitales.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar con Directores
2.- Elaborar programa
3.- Ejecutar programa

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA NOHEMY PAREDES HERNANDEZ
2.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
3.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805755

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC, adquiere mobiliario y equipo necesario  para mejorar los 
servicios que se brindan en biblioteca.

________________________________________

Meta - 1:

2 compras de mobiliario y equipo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de compras de mobiliario y equipo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar requerimientos de coordinadores
2.- Evaluar las solicitudes
3.- Realizar el proceso de adquisición

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA NOHEMY PAREDES HERNANDEZ
2.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
3.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
4.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
5.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805769

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC, realiza mantenimiento al equipo de computo, equipo 
educacional y mobiliario,  para el desarrollo óptimo de las funciones de biblioteca.

________________________________________

Meta - 1:

2 mantenimiento del mobiliario y equipo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de mantenimiento del mobiliario y equipo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar mantenimientos
2.- Planificar los recursos financieros
3.- Ejecutar la programación

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ARNOLDO GARCIA RAMIREZ
2.- MAYRA NOHEMY PAREDES HERNANDEZ
3.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
4.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
5.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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________________________________________

Meta - 2:

2 mantenimientos al equipo educacional, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de mantenimientos al equipo educacional, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Programar mantenimientos
2.- Asignar recursos financieros
3.- Ejecutar el mantenimiento

Colaboradores - 2:

1.- MAYRA NOHEMY PAREDES HERNANDEZ
2.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
3.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
4.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
5.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
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Año: 2018

RESPONSABLE: NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805770

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC, brinda seguimiento del proyecto de autoevalación de los 
servicios que se brindan con el propósito de aplicar las mejoras propuestas.

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones de la comisión para verificar avances durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de la comisión para verificar avances durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluación de la propuesta de trabajo
2.- Seguimiento al cronograma de trabajo

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA NOHEMY PAREDES HERNANDEZ
2.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
3.- ANA MARIA US CUTZAL
4.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
5.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
6.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805771

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC, capacita al personal del Sistema Bibliotecario de la USAC-
SIBUSAC, en temas de actualización bibliotecológica, para el desarrollo de competencias 
especializadas.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación al personal de sistema durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitación al personal de sistema durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar reuniones
2.- Elaborar programa académico
3.- Gestionar la ejecución del programa

Colaboradores - 1:

1.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805776

OBJETIVO

Biblioteca Central provee uniforme a su personal, para mejorar la imagen institucional, 
promover la identidad y cumplir con los compromisos adquiridos.

________________________________________

Meta - 1:

1 compra de uniformes durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de compra de uniformes durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Nombramiento de la comisión
2.- Elaboración de términos
3.- Verificación del producto
4.- Entrega de uniformes

Colaboradores - 1:

1.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
2.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
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Año: 2018

RESPONSABLE: NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805779

OBJETIVO

Biblioteca Central, adquiere alfombras sintéticas para el resguardo del equipo de detección.

________________________________________

Meta - 1:

7 alfombras durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de alfombras durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar especificaciones
2.- Cotizar
3.- Adquirir alfombras

Colaboradores - 1:

1.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
2.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805783

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC, adquiere insumos, materiales y suministros de alimentos, para 
cubrir las diversas actividades que se realizan en la dependencia.

________________________________________

Meta - 1:

2 compras durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de compras durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Verificar requerimientos
2.- Controlar la disponibilidad financiera
3.- Cotizar 
4.- Realizar la compra

Colaboradores - 1:

1.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
2.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO

624



625



Marco Estrategico

Introduccion: 

El consejo superior universitario en el punto TERCERO ,Inciso 3.12 del Acta No.26-81,de fecha
12 de agosto de 1981,de conformidad a dictamen de la Comisión de Planeamiento de dicho
órgano, luego de haber conocido los antecedentes que obraban desde 1979 y después del
estudio del documento relativo a la integración del Departamento de Diseño ,Urbanización y
Construcciones; Departamento de Mantenimiento ; Departamento de Servicios que incluye al
cuerpo de Vigilancia Universitaria, autoriza la creación de la División de servicios generales
integrada por los Departamentos propuestos ,con excepción del cuerpo de vigilancia que fue
creado como Departamento de Vigilancia, con dependencia jerárquica directa de la Dirección
General de Administración. 
En el año 1998 Rectoría integra la Comisión del Ambiente adscrita como una unidad más del
Departamento de Servicios Generales.
En el año 2005, se crea la Coordinadora responsable de la administración de parqueos,
adscrita a la División de Servicios Generales de la Dirección General de Administración
En el año 1998 Rectoría integra la Comisión del Ambiente adscrita como una unidad más del
Departamento de Servicios Generales.
En el año 2005, se crea la Coordinadora responsable de la administración de parqueos,
adscrita a la División de Servicios Generales de la Dirección General de Administración.
En el año 2006, el Jefe de la División de Servicios Generales reestructura esa División sin
autorización formal, como plan piloto integrándola únicamente con los Departamentos de
Mantenimiento, Servicios, y la coordinación de Parqueos.
Así mismo, crea la unidad Ejecutora del Plan de Inversiones adscrita directamente.
A la Dirección General de Administración ,incorporando los Departamentos de Planificación y
Diseño ,Construcción y Supervisión Remodelaciones y Urbanización, gestión de Prevención
de Riesgos y desastres y de Telecomunicaciones y Electricidad esta última dependencia no
está funcionando adscrita a la Dirección General de Administración directamente, sino que
continua bajo la línea de mando de la División de Servicios Generales.
En el año 2007, la Comisión encargada de la actividad comercial, solicitó estructura
organizativa de apoyo formal, la cual se crea adscrita también, a la División de Servicios
Generales.

Mision: 
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La División de Servicios Generales es una unidad técnico-administrativa encargada de
fortalecer el desarrollo de la infraestructura física, planificar en forma racional el crecimiento
físico de la Universidad y especificar criterios de programación, racionalización y el diseño de
equipamiento para diferentes categorías de espacios. Así mismo, es la encargada de
administrar las funciones de ejecución, supervisión, mantenimiento y el control de la obra
física, así como de los servicios auxiliares. La División de Servicios Generales está integrada
por Departamento de Diseño, Urbanización y Construcción, Departamento de Mantenimiento,
Departamento  de Servicios y Coordinación de Parqueos.

Vision: 

Cumplir con el objetivo o misión para la cual fue creada la división de servicios generales ,de la
mejor manera e incluir en nuestros proyectos materiales, equipos acorde a las nuevas políticas
de calidad así como atender a la demanda universitaria en relación a las políticas de
discapacitados y así como medio ambientales.

Tendencia: 

Conformar equipos multidisciplinarios.
Trabajo en equipo.
Empoderamiento.
Aumento de recurso humano y talentos.

Problema: 

Falta de equipo adecuado para la realización de algunas tareas.
Espacio reducido.

Desafio: 

Prestar servicios con calidad total para el óptimo funcionamiento de las unidades
administrativas y áreas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Proporcionar servicios excelentes en función de las necesidades de las unidades ejecutoras.
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Administrar eficientemente todas las áreas.
Eficientar al máximo los procesos.
Recobrar confianza de la sociedad universitaria a la Dirección General de Administración.
Contribuir con el ornato de la universidad.
Optimizar los recursos de la Universidad de San Carlos de Guatemala 
Mejorar la atención al estudiante.
Orden y limpieza en oficinas administrativas.
Trabajadores motivados y comprometidos a trabajar por la sociedad universitaria.
Una cultura organizacional madura 
Un clima o ambiente laboral sano y proactivo. 
Compromiso total de todos los dentro de la empresa. 
Orientación hacia el trabajo en equipo. 
Una planificación básica (Con preferencia estratégica) 
Un mínimo de procesos ya definidos. 
Una conciencia total del mejoramiento, más que una necesidad sin fundamento.

Politica: 

Atender Políticas de:
Calidad
Discapacitados
Ingeniería verde

Estrategia: 

a) C.0.3 Modernización de la estructura organizativa de la USAC. 
b) C.0.6 Elaboración y aprobación del Marco Administrativo y Financiero de la USAC. 
c) C.0.8 Optimización en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario. 
d) C.0.9 Creación y fortalecimiento de los sistemas deontológicos para todos los sectores 
universitarios.
e) C.0.10 Formación permanente del personal administrativo
f) C.0.11 Creación del sistema de evaluación del desempeño en el trabajo e incentivos para el
personal administrativo. 
g) C.0.12 Impulso al sistema de archivo y biblioteca de la USAC. 
h) C.2.2 Establecimiento del Sistema de gestión del personal universitario .entre otras.
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Objetivo: 

Contar con una administración universitaria ágil, dinámica, actualizada, eficiente y eficaz. 
Apoyar los procesos académicos mediante el registro de la matrícula e información estadística
de la población estudiantil. 
Administrar y poner al servicio de la comunidad universitaria y público en general, el fondo
bibliográfico de la Universidad. •
Preservar, difundir y poner al servicio de la comunidad universitaria y público en general, el
patrimonio histórico documental de la Universidad. 
Proporcionar seguridad a la comunidad universitaria, en el campus central de la Universidad y
resguardar el patrimonio institucional. 
Brindar asesoría técnico-administrativa a las unidades académicas y administrativas de la 
Universidad.
Dotar de un espacio físico adecuado para el personal administrativo.
Brindar el equipo y las herramientas necesarias para que el personal administrativo puedo
realizar sus tareas eficientemente.

Meta: 

Planificar, proporcionar mantenimiento, ejecutar y supervisar la infraestructura física de la
Universidad, conjuntamente con las unidades académicas y otras dependencias
administrativas.
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK EDUARDO CELADA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.01 - DEPTO DE MANTENIMIENTO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805002

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos cuenta con el mantenimiento adecuado de los drenajes y pozos 
de visita para evacuar aguas pluviales  así evitar inundaciones en el campus Universitario y 
facilitar la circulación tanto peatonal como vehicular

________________________________________

Meta - 1:

100% drenajes y pozos de visitas limpios y en optimas condiciones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de drenajes y pozos de visitas limpios y en optimas condiciones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluación y diagnostico 

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS H AROCHE MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK EDUARDO CELADA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.01 - DEPTO DE MANTENIMIENTO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805004

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con sistema de iluminacion en lozas 
perimetrales de los edificios Administrativos y Facultativos el cual permite una correcta 
iluminacion al rededor de cada edificio del Campus esto proporciona mayor seguridad y crear 
un mejor ambiente a la poblacion Universitaria en general

________________________________________

Meta - 1:

100% evaluación, diagnostico y acciones preventivas y/o correctivas en los sistemas de luminarias y 
reflectores en edificios del campus  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de evaluación, diagnostico y acciones preventivas y/o correctivas en los sistemas de 
luminarias y reflectores en edificios del campus  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluación, diagnostico y acciones preventivas y/o correctivas en los sistemas de luminarias y 
reflectores en edificios del campus.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK EDUARDO CELADA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.01 - DEPTO DE MANTENIMIENTO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805005

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos cuenta con cisternas en optimas condiciones en cada uno de 
sus edificios  lo cual permite una mejor distribución del agua potable al personal que utiliza o 
visita las instalaciones de dichos edificios.

________________________________________

Meta - 1:

2 verificación, evaluación y diagnostico realizado por encargado de mantenimiento durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de verificación, evaluación y diagnostico realizado por encargado de mantenimiento durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Verificación, Evaluación y diagnostico realizado por encargado de mantenimiento

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS H AROCHE MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK EDUARDO CELADA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.01 - DEPTO DE MANTENIMIENTO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805007

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos cuenta con un sistema de iluminación publica en el Campus 
Universitario la cual permite una correcta luminaria en todo el campus y esto permite la 
seguridad y un mejor ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

400 mantenimiento y reparación de luminarias publicas dentro del campus  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de mantenimiento y reparación de luminarias publicas dentro del campus  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Mantenimiento y reparación de luminarias publicas dentro del campus

Colaboradores - 1:

1.- ERICK EDUARDO CELADA CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA ORANTES LEAL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.02 - DEPTO DE SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.5 - Procurar la proteccion ambiental, buscando que la poblacio...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804506

OBJETIVO

El Departamento de Servicios cuenta con el proyecto de conservación y mantenimiento de una 
red ecológica dentro del campus central,para el crecimiento y conservación del medio 
ambiente. para permitir que la sociedad universitaria se desenvuelva en un ambiente ecológico 
y limpio.

________________________________________

Meta - 1:

25000 metros cuadrados de siembra de plantas ornamentales. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de metros cuadrados de siembra de plantas ornamentales. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Trazo,excavación ,nivelación,siembra y mantenimiento de especies ornamentales.

Colaboradores - 1:

1.- HELEN PATRICIA SALAZAR CASTAÑAZA

________________________________________
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Meta - 2:

120 metros cuadrados de áreas verdes con el respectivo riego en cada una de las areas.  durante todo 
el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de metros cuadrados de áreas verdes con el respectivo riego en cada una de las areas.  
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación y frecuencia de riego de áreas verdes

Colaboradores - 2:

1.- MADELEINE ELENA BENDFELDT BARRIOS

________________________________________

Meta - 3:

105 plantas  ornamentales y/o  forestales reproducidas durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de plantas  ornamentales y/o  forestales reproducidas durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Reproducción de Plantas por medio de semillas ,esqueje, acodo,bulvos entre otros

Colaboradores - 3:

1.- HELEN PATRICIA SALAZAR CASTAÑAZA

________________________________________

Meta - 4:
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1175 podas,descopes y talas de arboles durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de podas,descopes y talas de arboles durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Practicas silviculturales :podas de formación y saneamiento,remoción de plantas parásitas,descope y 
tala

Colaboradores - 4:

1.- HELEN PATRICIA SALAZAR CASTAÑAZA

________________________________________

Meta - 5:

2500 arboles sembrados en el campus central y otras dependencias externas de la usac durante todo el 
año del 2018

Indicador - 5:

Numero de arboles sembrados en el campus central y otras dependencias externas de la usac durante 
todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Reforestación

Colaboradores - 5:

1.- HELEN PATRICIA SALAZAR CASTAÑAZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA ORANTES LEAL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.02 - DEPTO DE SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804696

OBJETIVO

El departamento de Servicios cuenta con el servicio de limpieza en los edificios de Rectoría, 
DIGA, S12, S11, Recursos Educativos e IGLU, áreas utilizadas en INFO-USAC y programa de 
Cursos Libres,  para proporcionar a los estudiantes personal administrativo y publico en 
general la infraestructura en optimas condiciones para el desarrollo de actividades.

________________________________________

Meta - 1:

100% cumplimiento del servicio de limpieza en todas las áreas asignadas de los edificios de rectoría, 
diga, s12, s11, recursos educativos e iglu, áreas utilizadas en info-usac y programa de cursos libres, 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento del servicio de limpieza en todas las áreas asignadas de los edificios de 
rectoría, diga, s12, s11, recursos educativos e iglu, áreas utilizadas en info-usac y programa de cursos 
libres, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Evaluación, planificación, organización, dirección, control y supervision para el desarrollo de limpieza 
de edificios para uso administrativo y académico. (Edificio de Rectoría, DIGA, S12, S11, Recursos 
Educativos e IGLU, áreas utilizadas en INFO-USAC y Programas de Cursos Libres)

Colaboradores - 1:
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1.- HELEN PATRICIA SALAZAR CASTAÑAZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA ORANTES LEAL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.02 - DEPTO DE SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201804698

OBJETIVO

El Departamento de Servicios cuenta con el proyecto de recoleccion de desechos sólidos 
dentro del campus central,  con el fin de mantener las instalaciones en optimas condiciones, 
mediante la clasificación de los desechos recolectados en cada uno de los contenedores y con 
ello contribuir a la conservación del medio ambiente. 

________________________________________

Meta - 1:

100% recolección de desechos sólidos depositados en los contenedores ubicados en las estaciones de 
reciclaje dentro del campus central, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de recolección de desechos sólidos depositados en los contenedores ubicados en las 
estaciones de reciclaje dentro del campus central, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recolección y clasificación de desechos sólidos de los contenedores ubicados en las diferentes 
estaciones de reciclaje dentro del Campus Central. 

Colaboradores - 1:

1.- HELEN PATRICIA SALAZAR CASTAÑAZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA ORANTES LEAL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.02 - DEPTO DE SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804699

OBJETIVO

El Departamento de Servicios cuenta con la contratación del Servicio de extracción de los 
desechos sólidos del Campus central, CUM Z. 11 y Casa de Protocolo, para mantener las 
áreas del campus Central, CUM zona 11 y Casa de Protocolo en optimas condiciones.

________________________________________

Meta - 1:

100% de extracción de desechos sólidos que se encuentran en los contenedores menores y periféricos 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de extracción de desechos sólidos que se encuentran en los contenedores menores y 
periféricos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Servicio de limpieza y extracción de basura de los contenedores periféricos y colectores menores de 
las instalaciones del campus central, CUM Z. 11, y Casa de Protocolo, a través del servicio que provea la 
empresa contratada.

Colaboradores - 1:

1.- HELEN PATRICIA SALAZAR CASTAÑAZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA ORANTES LEAL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.02 - DEPTO DE SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804704

OBJETIVO

 El departamento de Servicios proporciona a los estudiantes, personal docente, administrativo 
y operativo la infraestructura en optimas condiciones,  para que el desarrollo de las actividades 
se lleve a cabo en un ambiente libre de desechos sólidos.

________________________________________

Meta - 1:

5400 metros cuadrados de áreas abiertas del campus central con el respectivo mantenimiento y limpieza 
de cada área, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de metros cuadrados de áreas abiertas del campus central con el respectivo mantenimiento y 
limpieza de cada área, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Mantenimiento y limpieza en las áreas abiertas del campus central y parqueos a través de limpieza, 
barrido y recolección de desechos sólidos.

Colaboradores - 1:

1.- HELEN PATRICIA SALAZAR CASTAÑAZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA ORANTES LEAL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.02 - DEPTO DE SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.4 - Conservar, proteger y mejorar el patrimonio natural, asig...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804705

OBJETIVO

El departamento de Servicios cuenta con el servicio de mantenimiento y recuperación de las 
áreas verdes para el sostenimiento de las mismas en el Campus Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

100% de mantenimiento y recuperación de las áreas verdes, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de mantenimiento y recuperación de las áreas verdes, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Limpieza y chapeo para el mantenimiento y recuperación de las áreas verdes del Campus Central.

Colaboradores - 1:

1.- HELEN PATRICIA SALAZAR CASTAÑAZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA ORANTES LEAL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.02 - DEPTO DE SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804708

OBJETIVO

El Departamento de Servicios cuenta con el servicio de mensajería para la entrega oportuna 
de correspondencia tanto interna como externa para garantizar que todas las dependencias e 
instituciones reciban la correspondencia de forma eficaz y en el tiempo preciso. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de la entrega de los documentos que integran la correspondencia recibida. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la entrega de los documentos que integran la correspondencia recibida. durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Recepción, clasificación, distribución y entrega de correspondencia interna y externa a través de los 
servicios de mensajería que presta el departamento de Servicios en todo el Campus Central y 
dependencias e instituciones externas.

Colaboradores - 1:

1.- HELEN PATRICIA SALAZAR CASTAÑAZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA ORANTES LEAL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.02 - DEPTO DE SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804717

OBJETIVO

Proporcionar oportunamente los medios de transporte y recurso humano para el traslado de 
personal a los diferentes lugares solicitados para realizar las diferentes comisiones asignadas 
de las diferentes unidades académicas y administrativas.

________________________________________

Meta - 1:

100% atención de solicitudes recibidas para traslado de personal durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de atención de solicitudes recibidas para traslado de personal durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Traslado del personal, docente, estudiantil, administrativo y operativo de las diferentes oficinas 
centrales, escuelas y/o facultades de la Universidad de San Carlos de Guatemala a los diferentes 
lugares  y actividades  o comisiones asignadas.

Colaboradores - 1:

1.- HELEN PATRICIA SALAZAR CASTAÑAZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA ORANTES LEAL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.02 - DEPTO DE SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201804749

OBJETIVO

El departamento de Servicios capacita a su personal en las diferentes áreas de aplicación en 
sus labores cotidianas  para incrementar la productividad de los colaboradores y optimizar el 
uso de los recursos del Departamento de Servicios. 

________________________________________

Meta - 1:

5 de capacitación según las diferentes áreas y actividades desempeñadas tales como: manejo de 
paquetes software, seguridad industrial, primeros auxilios, productividad  y desarrollo, formación 
motivacional y relaciones interpersonales,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de de capacitación según las diferentes áreas y actividades desempeñadas tales como: manejo 
de paquetes software, seguridad industrial, primeros auxilios, productividad  y desarrollo, formación 
motivacional y relaciones interpersonales,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Fortalecimiento del proceso de mejor continua a través de la capacitación y formación de los 
colaboradores del departamento de Servicios, para incrementar las capacidades, las cuales deberán de 
ser aplicadas en el cumplimiento de sus funciones administrativas y operativas, se desarrolla con base al 
diagnostico de necesidades de capacitación, planificación, programación, control y evaluación en cada 
uno de los cursos impartidos en las diferentes secciones y de acuerdo a las actividades que se 
desempeñan.
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Colaboradores - 1:

1.- HELEN PATRICIA SALAZAR CASTAÑAZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA ORANTES LEAL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.02 - DEPTO DE SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804752

OBJETIVO

Proporcionar los servicios básicos de agua, energía eléctrica y telefonía en las instalaciones 
del campus central y centros regionales,  para el funcionamiento de los servicios basicos 

________________________________________

Meta - 1:

100% del cumplimiento del pago oportuno de los servicios básicos facturados durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del cumplimiento del pago oportuno de los servicios básicos facturados durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Pago de servicios básicos tales como: Agua, energía eléctrica y telefonía

Colaboradores - 1:

1.- HELEN PATRICIA SALAZAR CASTAÑAZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA ORANTES LEAL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.02 - DEPTO DE SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804753

OBJETIVO

El departamento de Servicios provee al personal administrativo y operativo los materiales, 
suministros, maquinaria, mobiliario y equipo necesario para que el desarrollo de sus 
actividades sea eficaz y eficiente y poder cumplir con los objetivos del departamento. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de dotacion de materiales, suministros consumibles de alta calidad, para el funcionamiento del 
departamento, así como la maquinaria, mobiliario y equipo en optimas condiciones para el desarrollo de 
las actividades durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de dotacion de materiales, suministros consumibles de alta calidad, para el 
funcionamiento del departamento, así como la maquinaria, mobiliario y equipo en optimas condiciones 
para el desarrollo de las actividades durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnostico de necesidades, planificación, solicitud y compra de materiales, suministros consumibles 
para el funcionamiento del departamento, así como la maquinaria, mobiliario y equipo para el desarrollo 
de las actividades conforme a las leyes establecidas. 

Colaboradores - 1:

1.- HELEN PATRICIA SALAZAR CASTAÑAZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARLETT ALEJANDRINA COMPARINI SOLORZANO
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.03 - COORDINADORA DE PARQUEOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805083

OBJETIVO

El campus central de la universidad de San Carlos de Guatemala  cuenta con una señalización 
adecuada para el correcto funcionamiento de los estacionamientos.

________________________________________

Meta - 1:

23 islas de parqueos señalizadas adecuadamente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de islas de parqueos señalizadas adecuadamente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar cotizaciones,analizar y solicitar características,verificar disponibilidad presupuestaria.

Colaboradores - 1:

1.- HARRY EFRAIN OCHAETA GALINDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARLETT ALEJANDRINA COMPARINI SOLORZANO
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.03 - COORDINADORA DE PARQUEOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805106

OBJETIVO

El periférico universitario esta completamente señalizado  para tener una mejor fluidez del 
transito. 

________________________________________

Meta - 1:

100% la señalización vertical en el periferico universitario, para una mejor fluidez vial, de acuerdo al 
presupuesto antes de noviembre de 2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de la señalización vertical en el periferico universitario, para una mejor fluidez vial, de 
acuerdo al presupuesto antes de noviembre de 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar cotizaciones, analizar marcas y características, solicitar disponibilidad presupuestal.

Colaboradores - 1:

1.- HARRY EFRAIN OCHAETA GALINDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARLETT ALEJANDRINA COMPARINI SOLORZANO
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.03 - COORDINADORA DE PARQUEOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805113

OBJETIVO

No se tiene ningún problema de movilidad al ingreso de los vehículos en los parqueos fueron 
recapeados y bachados,  lo cual permite una mejor movilidad.

________________________________________

Meta - 1:

10000 metros cuadrados de bacheo y recapeo de los parqueos para que los vehículos que ingresan no 
tengan ningún problema en su movilidad, de acuerdo al presupuesto antes de noviembre del 2,018. 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de metros cuadrados de bacheo y recapeo de los parqueos para que los vehículos que 
ingresan no tengan ningún problema en su movilidad, de acuerdo al presupuesto antes de noviembre del 
2,018. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- solicitar cotizaciones, analizar marcas y características, solicitar disponibilidad presupuestal 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARLETT ALEJANDRINA COMPARINI SOLORZANO
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.03 - COORDINADORA DE PARQUEOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805117

OBJETIVO

Se cuenta con talanqueras de la mejor calidad y funcionalidad  para un mejor ordenamiento en 
las áreas de parqueos

________________________________________

Meta - 1:

20 talanqueras electrónicas sirven para un mejor control de los ingresos a los parqueos del campus 
central durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de talanqueras electrónicas sirven para un mejor control de los ingresos a los parqueos del 
campus central durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar cotizaciones, analizar marcas y características, solicitar disponibilidad presupuestal

Colaboradores - 1:

1.- HARRY EFRAIN OCHAETA GALINDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARLETT ALEJANDRINA COMPARINI SOLORZANO
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.03 - COORDINADORA DE PARQUEOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805120

OBJETIVO

Se cuenta con una cantidad  necesaria de equipo e insumos de trafico que den la función 
adecuada en la señalizan, para que el transito sea mas fluido

________________________________________

Meta - 1:

100% de suministros de equipo e insumos para trafico, de acuerdo al presupuesto durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de suministros de equipo e insumos para trafico, de acuerdo al presupuesto durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar cotizaciones, analizar marcas y características, solicitar dictamen técnico, disponibilidad 
presupuestal.

Colaboradores - 1:

1.- HARRY EFRAIN OCHAETA GALINDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARLETT ALEJANDRINA COMPARINI SOLORZANO
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.03 - COORDINADORA DE PARQUEOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805121

OBJETIVO

Las garitas cuentan con la Iluminación, por lo que se ha podido brindar un mejor servicio y 
control de seguridad en el momento del cobro al usuario en horarios nocturnos. 

________________________________________

Meta - 1:

100% iluminacion en garitas para cobro de parqueos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de iluminacion en garitas para cobro de parqueos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar cotizaciones, analizar marcas y características, solicitar dictamen técnico, disponibilidad 
presupuestal.

Colaboradores - 1:

1.- HARRY EFRAIN OCHAETA GALINDO

654



Año: 2018

RESPONSABLE: ARLETT ALEJANDRINA COMPARINI SOLORZANO
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.03 - COORDINADORA DE PARQUEOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.2 - Eficiencia en el uso de la energia.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.2.1 - Hacer uso eficiente de la energia y buscar fuentes alterna...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805123

OBJETIVO

Las cuatro islas de parqueo que cuentan con Iluminación LED  han mejorado el control de 
seguridad y servicio para el usuario. 

________________________________________

Meta - 1:

4 islas de parqueo con iluminación led, antes de noviembre del 2,018. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de islas de parqueo con iluminación led, antes de noviembre del 2,018. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.-  Gestionar la actualización ante las autoridades competentes. 

Colaboradores - 1:

1.- HARRY EFRAIN OCHAETA GALINDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARLETT ALEJANDRINA COMPARINI SOLORZANO
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.03 - COORDINADORA DE PARQUEOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805125

OBJETIVO

La coordinación de parqueos cuenta con las comodidades y medidas de seguridad  para 
proporcionar un espacio de estacionamiento a las motocicletas y así mejorar la fluidez vial y 
peatonal

________________________________________

Meta - 1:

500 estacionamientos para motocicletas en un área adecuada dentro del campus central,  durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estacionamientos para motocicletas en un área adecuada dentro del campus central,  
durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar con la autoridad competente la autorización de las áreas a utilizar, verificar la 
disponibilidad presupuestal, gestionar ante los departamentos competentes el apoyo para la realización 
de los parqueos 

Colaboradores - 1:

1.- HARRY EFRAIN OCHAETA GALINDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARLETT ALEJANDRINA COMPARINI SOLORZANO
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.03 - COORDINADORA DE PARQUEOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805177

OBJETIVO

El personal de parqueos cuenta con uniformes completos para una mejor presentación y 
distinción en sus labores

________________________________________

Meta - 1:

330 uniforme, para el personal  de aparusac y así poder distinguirse, teniendo una mejor presentación 
ante el usuario de parqueos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de uniforme, para el personal  de aparusac y así poder distinguirse, teniendo una mejor 
presentación ante el usuario de parqueos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar cotizaciones, analizar características 

Colaboradores - 1:

1.- HARRY EFRAIN OCHAETA GALINDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARLETT ALEJANDRINA COMPARINI SOLORZANO
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.03 - COORDINADORA DE PARQUEOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805181

OBJETIVO

Se cuenta con una cantidad de tickets para cobro de parqueo necesaria,  para el buen 
funcionamiento de los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

1500000 tickets para cobro de parqueo, el cual cubre en su totalidad el cobro a  los usuarios de parqueo 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de tickets para cobro de parqueo, el cual cubre en su totalidad el cobro a  los usuarios de 
parqueo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a jefatura el presupuesto para la impresión de tickets, se solicita autorización de la 
Contraloria General de Cuentas, se solicita cotización, solicitud de compra, autorización de Arte, se 
imprimen

Colaboradores - 1:

1.- HARRY EFRAIN OCHAETA GALINDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARLETT ALEJANDRINA COMPARINI SOLORZANO
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.03 - COORDINADORA DE PARQUEOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805182

OBJETIVO

se tiene cubierto de los suministros necesarios a todo el personal de oficina y guardianes de 
parqueo para el funcionamiento efectivo, dentro de sus áreas de trabajo

________________________________________

Meta - 1:

100% materiales e insumos de oficina para el funcionamiento de la coordinación de aparusac durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de materiales e insumos de oficina para el funcionamiento de la coordinación de aparusac 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar cotizaciones, analizar marcas y caracteristicas, solicitar disponibilidad presupuestal

Colaboradores - 1:

1.- HARRY EFRAIN OCHAETA GALINDO

659



Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS FELIPE CHINCHILLA CARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.04 - DEPTO DE VIGILANCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201804488

OBJETIVO

La Coordinación de Vigilancia cuenta con personal capacitado adecuadamente,  para brindar 
un servicio eficiente, el personal de Vigilancia este motivado y tenga los conocimientos 
necesarios para desarrollar sus tareas de la mejor manera.

________________________________________

Meta - 1:

6 capacitaciones  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar capacitaciones con instancias externas, elaborar programación, coordinar logística.

Colaboradores - 1:

1.- LEONEL ELEAZAR MEDRANO 
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS FELIPE CHINCHILLA CARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.04 - DEPTO DE VIGILANCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804491

OBJETIVO

Los agentes de vigilancia cuentan con una presentación y equipo adecuado para desempeñar 
el trabajo asignado. Los agentes deben estar debidamente identificados.

________________________________________

Meta - 1:

185 uniformes consistentes en : pantalon, camisa, chumpa y gorra. durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de uniformes consistentes en : pantalon, camisa, chumpa y gorra. durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar la gestión y seguimiento del proceso de adquisición de uniformes.
2.- Efectuar compra.

Colaboradores - 1:

1.- LEONEL ELEAZAR MEDRANO 
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS FELIPE CHINCHILLA CARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.04 - DEPTO DE VIGILANCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804493

OBJETIVO

Los Agentes de vigilancia cuentan con equipos de comunicación adecuados  para el 
cumplimiento de sus labores,y así mantener una comunicación eficaz ante cualquier 
eventualidad.

________________________________________

Meta - 1:

50 radios adquiridos para una comunicación eficiente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de radios adquiridos para una comunicación eficiente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar la Gestión y seguimiento del proceso de adquisición de los dispositivos.

Colaboradores - 1:

1.- LEONEL ELEAZAR MEDRANO 

662



Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS FELIPE CHINCHILLA CARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.04 - DEPTO DE VIGILANCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804496

OBJETIVO

La Coordinación de vigilancia enlaza con instituciones a nivel nacional e internacional  (PNC, 
PMT, MD, MP, Cuerpos de Socorro y Otros), actividades de logística en las instalaciones  de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala.Fortalecimiento de las relaciones entre las 
instituciones así como el intercambio de experiencias y conocimientos, aporta beneficios a la 
Universidad.   Fortalecer el conocimiento del personal de Vigilancia y contar con el apoyo de 
las distintas instituciones, al momento que se requiera por cualquier emergencia que se suscite 
dentro del Campus Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

5 actividades de logística realizadas inter-institucionalmente. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de logística realizadas inter-institucionalmente. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar las gestiones de acercamiento con las instituciones, determinar el plan de acción en 
conjunto con las demás instituciones, ralizar la activiad.

Colaboradores - 1:

1.- LEONEL ELEAZAR MEDRANO 
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS FELIPE CHINCHILLA CARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.04 - DEPTO DE VIGILANCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805672

OBJETIVO

El Departamento de Vigilancia cuenta con una flotilla de vehiculos adecuados, los cuales 
permiten realizar un patrullaje  eficiente dentro del Campus Central.

________________________________________

Meta - 1:

1 autopatrulla adquirida para el departamento de vigilancia durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de autopatrulla adquirida para el departamento de vigilancia durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar gestiones y tramites correspondientes.

Colaboradores - 1:

1.- LEONEL ELEAZAR MEDRANO 
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ARNOLDO PORRES DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.05 - JEFATURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805455

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con un sistema de alcantarillado  el cual 
permite el desfogue de las aguas pluviales de manera óptima .

________________________________________

Meta - 1:

100% del alcantarillado del campus central de la universidad de san carlos de guatemala funcionando 
óptimamente. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del alcantarillado del campus central de la universidad de san carlos de guatemala 
funcionando óptimamente. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Estudio del Lugar,Planificación,Coordinación con Municipalidad de Guatemala,ejecución.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR ALFREDO XALIN CORONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ARNOLDO PORRES DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.05 - JEFATURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805456

OBJETIVO

La Universidad de Guatemala cuenta con estacionamientos automatizados  lo cual permite un 
correcto control de los recursos generados por los mismos así como un flujo vehicular fluído 
dentro de los estacionamientos.

________________________________________

Meta - 1:

5 estacionamientos automatizados dentro del campus central de la universidad de san carlos de 
guatemala. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estacionamientos automatizados dentro del campus central de la universidad de san carlos 
de guatemala. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar estudios,Planificación,Instalación e implementación del sistema.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR ALFREDO XALIN CORONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ARNOLDO PORRES DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.05 - JEFATURA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.1 - Adaptar espacios en bibliotecas de la USAC.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805457

OBJETIVO

La universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con un Edificio de aulas puras en la parte 
posterior del Edificio de Recursos Educativos  el cual permite que los estudiantes tengan aulas 
y espacios seguros ,adecuados y funcionales acorde a las políticas de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

1000 metros cuadrados del edificio de aulas puras en la parte posterior del edificio de recursos 
educativos campus central,zona 12,usac construido. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de metros cuadrados del edificio de aulas puras en la parte posterior del edificio de recursos 
educativos campus central,zona 12,usac construido. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación,Estudio,Obtención de díctamenes y/o permisos,ejecución.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR ALFREDO XALIN CORONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ARNOLDO PORRES DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.05 - JEFATURA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.3 - Eficiencia en el uso del agua y descarga de fluidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.3.1 - Buscar mayor eficiencia en el uso del agua, procurando el ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805459

OBJETIVO

El Estadio Revolución de la Ciudad Universitaria zona 12 ,Guatemala ,Guatemala cuenta con 
un sitema de riego adecuado  para mantener la gramilla en buen estado así como eficientar la 
utilización del recurso hídrico.

________________________________________

Meta - 1:

100% por ciento del sistema de riego en el estadio revolución implementado y funcionando 
eficientemente. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de por ciento del sistema de riego en el estadio revolución implementado y funcionando 
eficientemente. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realzar estudio.Planificación,Permisos,implementación.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR ALFREDO XALIN CORONADO

668



Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ARNOLDO PORRES DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.05 - JEFATURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.3 - Conservar y poner en valor los bienes inmuebles, patrimon...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805460

OBJETIVO

El terreno del CUNZAC situado en en Pueblo Modelo ,Aldea Manzanotes,Zacapa,Zacapa 
cuenta con un muro perimetral el cual lo resguarda,delimita y protege de posibles invasores así 
como la comunidad universitaria que se encuentre dentro del mismo.

________________________________________

Meta - 1:

1300 metros lineales de muro perimetral construidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de metros lineales de muro perimetral construidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Estudio,Planificación,trámites,ejecución.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR ALFREDO XALIN CORONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ARNOLDO PORRES DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.05 - JEFATURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805461

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con un Complejo de Locales para los 
vendedores  lo cual permite ubicar y dotar de un espacio adecuado para realizar sus ventas sin 
entorpecer las actividades de los miembros de la sociedad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

10 locales los cuales forman parte del complejo que será edificado para la actividad comercial,situado 
por el ingreso de la avenida petapa,usac,zona 12 ,guatemala,guatemala. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de locales los cuales forman parte del complejo que será edificado para la actividad 
comercial,situado por el ingreso de la avenida petapa,usac,zona 12 ,guatemala,guatemala. durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Estudio,concientización de vendedores ,Planificación ,Ejecución.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR ALFREDO XALIN CORONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ARNOLDO PORRES DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.05 - JEFATURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805462

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con una salida en el campus Universitario 
conexión Petapa  el cual permite un mejor desfogue vehícular para las personas que se dirigen 
hacia la avenida Petapa y colindancias.

________________________________________

Meta - 1:

1 salida por medio de una calle de conexión hacia la avenida petapa funcionando de manera adecuada 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de salida por medio de una calle de conexión hacia la avenida petapa funcionando de manera 
adecuada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Estudio,coordinación con Municipalidad de Guatemala,trámites,ejecución.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR ALFREDO XALIN CORONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ARNOLDO PORRES DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.05 - JEFATURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805463

OBJETIVO

El Centro Universitario de Izabal cuenta con un Edificio para la Educacuón Superior  el cual 
proporciona un lugar adecuado para la población universitaria de Izabal tomando en cuenta la 
universalidad de los espacios así como las polítcas de inclusión de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

3000 metros cuadrados de la construcción del edificio de estudios superiores en izabal finalizados. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de metros cuadrados de la construcción del edificio de estudios superiores en izabal finalizados. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Estudio,Planificación,Ejecución.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR ALFREDO XALIN CORONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ARNOLDO PORRES DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.05 - JEFATURA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805493

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con tabicaciones,diseños de interiores y 
distribuciones adecuadas las cuales permiten a la sociedad universitaria desempeñarse y 
realizar las tareas que a ellas convenga de la mejor manera,respetando las plítcas de 
discapacidad de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

10 tabicaciones,,nuevas distribuciones y/o readecuaciones de espacios en las diferentes unidades 
académicas ,administrativas en el campus central,zona 12,ciudad universitaria,guatemala,guatemala. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de tabicaciones,,nuevas distribuciones y/o readecuaciones de espacios en las diferentes 
unidades académicas ,administrativas en el campus central,zona 12,ciudad 
universitaria,guatemala,guatemala. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Requerimiento,evaluación.Planificación,trámites administrativos y de Ley,ejecución.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR ALFREDO XALIN CORONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ARNOLDO PORRES DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.05 - JEFATURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805495

OBJETIVO

La División de Servicios Generales a través del DUC,emite dictámenes ,avales y opiniones  
para que otras unidades aclaren sus dudas o pueden realizar sus proyectos y/o compras de 
una manera eficaz y el producto,proyecto,maquinaria u equipo cumpla con las características 
que la unidad adquiriente requiere.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los requerimientos de las diferentes unidades académicas y/o admisntrativas atendidas durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los requerimientos de las diferentes unidades académicas y/o admisntrativas atendidas 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción,comunicación con interesado,emisión de Dictamen ,Aval u opinión.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR ALFREDO XALIN CORONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ARNOLDO PORRES DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.05 - JEFATURA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.2 - Eficiencia en el uso de la energia.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.2.1 - Hacer uso eficiente de la energia y buscar fuentes alterna...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805501

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con bicicletas al aire libre las cuales no 
solo fomentan el ejercicio en la sociedad universitaria sino también mediante la rotación de su 
eje genera energía cinetica la cual es aprovechada para la recarga de celulares y tabletas 
electrónicas.

________________________________________

Meta - 1:

5 bicicletas generadoras de energía cinética para la recarga de dispositivos electrónicos instaladas y 
funcionando durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de bicicletas generadoras de energía cinética para la recarga de dispositivos electrónicos 
instaladas y funcionando durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Instalación,implementación,mantenimiento,campaña de sensibilización.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR ALFREDO XALIN CORONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ARNOLDO PORRES DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.05 - JEFATURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805504

OBJETIVO

El departamento de Servicios de la División de Servicios Generales de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala  cuenta con un Edificio de Servicios el cual alberga a las diferentes 
coordinaciones de dicho Departamento así como permite el desenvolvimiento adecuado de 
sus trabajadores administrativos..

________________________________________

Meta - 1:

1 complejo del departemento de servicios construido y funcionando durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de complejo del departemento de servicios construido y funcionando durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Estudio;planificación,trámites administrativos y pases de Ley,ejecución.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR ALFREDO XALIN CORONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ARNOLDO PORRES DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.05 - JEFATURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805506

OBJETIVO

El Sindicato de la Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con un Edificio de   el cual 
alberga a las dicho Sindicato así como permite el desarrollo de sus actividades varias. 

________________________________________

Meta - 1:

1 edificio constuido y funcionando durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de edificio constuido y funcionando durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Estudio,planificación,trámites administrativos y de Ley,ejecución.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR ALFREDO XALIN CORONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ARNOLDO PORRES DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.05 - JEFATURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805508

OBJETIVO

El personal de la División de Servicios Generales realiza capacitaciones como parte de su 
filosofía de mejora continua  la cual permite tener trabajadores actualizados, 
motivados,preparados y eficientes los cuales puedan cumplir con las exigencias que sus 
atribuciones demanden.

________________________________________

Meta - 1:

3 capacitaciones para el perosnal de la dsg durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para el perosnal de la dsg durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección te tema,Gestión,Realización de Actividad.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR ALFREDO XALIN CORONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ARNOLDO PORRES DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.05 - JEFATURA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.5 - Eficiencia en el manejo del entorno, vialidad y transporte e...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.5.1 - Integrar cada proyecto en el medio cultural, fisico y natu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805601

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala a través de la División de Servicios Generales y 
su Plan Integral de Movilidad permite la correcta movilización tanto del transeúnte,vehículos 
motorizados así como por bicicletas.

________________________________________

Meta - 1:

5 acciones implementadas para el mejoramiento de la circulación vehícular dentro del campus central 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de acciones implementadas para el mejoramiento de la circulación vehícular dentro del campus 
central durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Creación de nuevo Acceso Salida Petapa,
2.- Nuevos Trazos de zebra para el Peatón.
3.- Contratación de Agentes de Tránsito.
4.- Campaña de sensibilazación para el respeto del Peatón,uso de bicicletas,educación víal.
5.- Ampliación de Ciclovía.

Colaboradores - 1:
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1.- EDGAR ALFONSO MILIÁN FORTÍN
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Año: 2018

RESPONSABLE: BREITNER ROELY GONZALES MALDONADO
SUBPROGRAMA: 4.3.48.2.07 - PLAN GENERAL DE REMODELACIONES USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805318

OBJETIVO

Los proyectos de Urbanización y Plan General de Remodelación cuentan con instalaciones 
adecuadas  para trabajos de herrería y así poder satisfacer las necesidades de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

50 metros cuadrados de  estructura metálica construidos para contar con un area de taller de herrería 
para el sector sur del campus central usac durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de metros cuadrados de  estructura metálica construidos para contar con un area de taller de 
herrería para el sector sur del campus central usac durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realizara la construcción por medio de una estructura metálica con cerramientos de tabla roca y 
cubierta de lamina.

Colaboradores - 1:

1.- BREITNER ROELY GONZALES MALDONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: BREITNER ROELY GONZALES MALDONADO
SUBPROGRAMA: 4.3.48.2.07 - PLAN GENERAL DE REMODELACIONES USAC
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.1 - Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las acti...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.1.1 - Propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805319

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con una estación de bicicletas en el área 
sur del campus universitario con la finalidad de impulsar este tipo de transporte.

________________________________________

Meta - 1:

1 estacionamiento de bicicletas para ciclovia universitaria durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estacionamiento de bicicletas para ciclovia universitaria durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño, planificación y construcción de estacionamiento de bicicletas en el área sur del campus 
central USAC

Colaboradores - 1:

1.- BREITNER ROELY GONZALES MALDONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: BREITNER ROELY GONZALES MALDONADO
SUBPROGRAMA: 4.3.48.2.07 - PLAN GENERAL DE REMODELACIONES USAC
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.1 - Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las acti...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.1.1 - Propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805322

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con el segundo tramo de ciclovia 
delimitada entre las áreas de acceso del periférico hacia el área sur del parque ecológico Las 
Ardillas, con su respectiva señalizacion contribuyendo a la movilidad dentro del campus central.

________________________________________

Meta - 1:

2000 metros cuadrados intervenidos durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de metros cuadrados intervenidos durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño, Planificación y creación de áreas para movilidad en bicicleta

Colaboradores - 1:

1.- BREITNER ROELY GONZALES MALDONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: BREITNER ROELY GONZALES MALDONADO
SUBPROGRAMA: 4.3.48.2.07 - PLAN GENERAL DE REMODELACIONES USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805617

OBJETIVO

la universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con una central de transporte interno 
gratuito teniendo como funcion, la generacion de espacios agradables e  interconeccion de las 
diferentes areas del campus central.

________________________________________

Meta - 1:

1 modulo de estacionameinto de buses de transporte interno durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de modulo de estacionameinto de buses de transporte interno durante 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- diseño, Planificacion y Constricccion de moduo de  para usuarios internes

Colaboradores - 1:
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Universidad de San Carlos, ante los desafíos de la demanda de educación superior estatal,
los cambios científico-tecnológicos, las restricciones de los recursos, las transformaciones
sociales, la movilidad estudiantil, inclusión social, el medio ambiente, entre otros, tiene que
generar procesos que le permitan propiciar acciones orientadas al mejoramiento de la calidad
del aprendizaje significativo, habilidades, actitudes y destrezas de sus egresados, que
garanticen el desempeño individual, colectivo y profesional que incidan en el desarrollo de la
sociedad guatemalteca, por lo que la Dirección General de Docencia le da seguimiento a los
esfuerzos que se han venido realizando con dicho propósito.
La Dirección General de Docencia, como ente rector de la academia dentro de la universidad,
elabora propuestas que contienen acciones que permiten incidir en la mejora de la calidad
académica de la universidad, por lo que se han realizado esfuerzos para hacer viable estas
propuestas, como lo son los componentes de actualización de los diseños curriculares, crédito
académico, homologación de carreras, formación y evaluación docente, procesos de ingreso,
educación virtual, atención al estudiante, autoevaluación y acreditación de carreras.

Calidad de la educación de la Universidad de San Carlos de Guatemala
El concepto de calidad de la educación universitaria posee múltiples dimensiones, visiones e
interpretaciones y, por ser la USAC una macro universidad, su medición se vuelve compleja,
como lo reflejan los documentos fundamentales de la misma, en que se utilizan diversos
conceptos de calidad (excelencia académica, respuesta a los requerimientos del medio,
pertinencia social, dependencia de los propósitos declarados, entre otros). Sin embargo, en la
USAC predomina el concepto muy general de la calidad basada en el cumplimiento de
propósitos previamente declarados. 
Los mandatos que guían el quehacer de la universidad se encuentran consignados en la
Constitución Política de la República, la Ley Orgánica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, estatutos, políticas, marcos generales, visión y misión de la universidad. La
expresión más clara en esta línea está en el planteamiento de metas y propósitos indicados
claramente en el Plan estratégico USAC 2022, que deû�ne los objetivos estratégicos que
orientan las acciones de la universidad con una visión de largo plazo, con contenidos de
eû�ciencia, calidad y pertinencia. Este plan tiene una visión de futuro que incluye los retos que
implica cumplir sus funciones con pertinencia y compromiso social, ampliando la cobertura con
una política de equidad, adaptándose a los constantes cambios y avances tecnológicos, en
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contextos altamente competitivos y de globalización. Asimismo, el Plan académico de
desarrollo estratégico: gestión 2014-2018 del Dr. Carlos Guillermo Alvarado Cerezo.

.

Mision: 

Ser la dependencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que tiene como finalidad
velar por el mejoramiento del sistema educativo a través de la investigación educativa,
asesoría y desarrollo curricular, evaluación y formación de profesores. Asimismo, velar por el
bienestar integral de los estudiantes, a través de acciones que resuelvan los problemas de
mayor significación y trascendencia en el ámbito académico..

Vision: 

.Ser la dependencia de la Universidad de San Carlos experta y confiable para la búsqueda
continua de la práctica innovadora e interactiva de la docencia en la educación superior, así
como del sistema educativo nacional, experta y confiable, cuyo carácter multiprofesional e
interdisciplinario proporcione al estudiante universitario bienestar psicobiosocial.

Tendencia: 

1. Los esfuerzos en la formación en educación superior  enfatizan  el aprendizaje significativo.

2. La exigencia en la certificación de la calidad académica.

3. La exigencia de la profesionalización del profesor del sistema educativo nacional.

4. Mejorar la calidad del sistema educativo nacional.

5. Atención integral de la vida estudiantil

6. Desarrollo sostenible y el equilibrio de las actividades humanas y la conservación del medio
ambiente, y reducción de desastres naturales.
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7. Educación superior inclusiva.

8. Movilidad estudiantil e internacionalización de la educación superior.
.

Problema: 

1. Los diseños curriculares no responden  a las tendencias actuales del aprendizaje.

2. No existen criterios de evaluación de los diseños curriculares.

3. Falta de un modelo educativo institucional  definido. 

4. Políticas curriculares desactualizadas.

5. Insuficientes procesos y acciones para el mejoramiento de la calidad de la DIGED.

6. Insuficiencia en la formación psicopedagógica y evaluación del docente universitario.

7. Escasa utilización de las TIC con enfoque pedagógico- didáctico por los docentes en el
contexto educativo.

8. Carencia en la diversificación de las modalidades de la oferta académica de la USAC, para
aumentar su cobertura respondiendo a la demanda  de educación superior estatal.

9. Falta de sistematización y recursos financieros en la asignación de ayuda económica y
becas al personal académico.

10. La investigación educativa no responde a las necesidades de desarrollo curricular,
formación y evaluación docente.

11. Incipiente institucionalización de la formación inicial docente -FID-.

12. Insuficientes acciones de incidencia DIGED-MINEDUC  en el sistema educativo nacional.

13. El modelo actual de la atención a la vida estudiantil  no responde a sus necesidades.
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14. El currículo  no favorece la conservación del medio ambiente y la reducción de desastres 
naturales.

15. Los recursos educativos son deficientes para la atención de la población estudiantil  con 
discapacidad.

16. Dificultad de los estudiantes de trasladarse interna mente, de una unidad académica a otra,
o externamente, de una universidad a otra.

Desafio: 

1. Orientar por medio del currículo el desarrollo de aprendizajes significativos, actitudes,
habilidades y destrezas que permiten una formación integral del egresado de la educación
superior en su contexto social.

2. Crear criterios para la evaluación de diseños curriculares.

3. Definir un modelo educativo institucional pertinente.

4. Establecer políticas curriculares pertinentes.

5. Optimizar procesos y acciones  para el mejoramiento de la calidad de la DIGED.

6. Fortalecer la formación psicopedagógica del docente universitario.

7. Implementar  mejoras al sistema de evaluación docente.

8. Fortalecer el uso de las TIC con enfoque pedagógico-didáctico de los docentes en el
contexto educativo.

9. Diversificar las modalidades de la oferta académica de la USAC para aumentar su cobertura
y responder a la demanda de educación superior estatal.

10. Fortalecer los procesos de asignación y ayuda económica y becas para el personal 
académico.

11. Contar con los recursos financieros para la asignación de ayuda económica y becas al
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personal académico.

12. Incidencia de la investigación en los procesos de desarrollo curricular, formación y
evaluación docente. 

13. Institucionalizar la FID en la USAC.

14. Incrementar las acciones DIGED-MINEDUC para incidir en el sistema educativo nacional.

15. Diseñar un modelo de atención integral de la vida estudiantil.

16. Incluir la política ambiental en los planes de estudio.

17. Atención integral de  la población  estudiantil  con discapacidad en los procesos educativos.

18. Facilitar la movilidad estudiantil.

Politica: 

1. Mantenerse a la vanguardia  de los retos de la educación superior.

2. Impulsar procesos de mejoramiento de la calidad de la DIGED.

3. Formar profesores con calidad, para el sistema educativo nacional.

4. Mayor vinculación de la USAC con distintas instancias del sector público y privado.

5. Integralidad de los servicios de atención de la vida estudiantil.

6. Dirigir las acciones que permitan la incorporación de la política ambiental y la reducción del
riesgo a desastres en la docencia.

7. Impulsar conjuntamente con otras instancias, las acciones que permitan la atención de la
población estudiantil con discapacidad.

8. Impulsar mecanismos que propicien la movilidad estudiantil e internacional dentro de la
educación superior.
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.

Estrategia: 

1. Elaborar el diagnóstico de los currículos de la USAC.

2. Contar con una guía de propuestas curriculares pertinente.

3. Propiciar la actualización de los diseños curriculares.

4. Elaborar conjuntamente con las unidades académicas, una guía de evaluación de los
diseños curriculares.

5. Desarrollar acciones para definir un modelo educativo institucional.

6. Diseñar procesos para la actualización de las políticas curriculares.

7. Ampliar los procedimientos para el mejoramiento de la calidad de la DIGED.

8. Fortalecer el sistema de formación del docente universitario.

9. Mejorar el sistema de evaluación docente.

10. Orientar programas de formación docente en el uso de TIC con enfoque pedagógico-
didáctico que incidan en el aprendizaje significativo.

11. Impulsar la diversificación de las modalidades de la oferta académica.

12. Sistematizar los procesos de asignación y ayuda económica y becas para el personal 
académico.

13. Gestionar los recursos financieros para la asignación de ayuda económica y becas para el
personal académico.

14. Generar investigaciones que incidan en los procesos de desarrollo curricular, formación y
evaluación docente.
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15. Accionar mecanismos para la institucionalización del programa FID.

16. Crear vínculos eficientes DIGED-MINEDUC para incidir en el sistema educativo nacional.

17. Socializar amplia y efectivamente la propuesta del modelo de atención integral de la vida
estudiantil para su implementación.

18. Implementar los aspectos de docencia de la Política de Educación Ambiental y considerar
los aspectos en la reducción del riesgo a desastres.

19. Propiciar acciones que permitan la atención integral  de la población estudiantil  con 
discapacidad.

20. Crear una guía académico-administrativa que permita la movilidad estudiantil  interna y 
externa.
.

Objetivo: 

1. Conocer el estado de los currículos de la USAC.

2. Contar con una guía de propuestas curriculares actualizadas.

3. Impulsar y orientar la actualización de diseños curriculares.

4. Contar con una guía de evaluación de los diseños curriculares.

5. Sistematizar acciones que permitan definir un modelo educativo institucional.

6. Actualizar las políticas curriculares.

7. Fortalecer procesos y acciones para el mejoramiento de la calidad de la DIGED.

8. Realizar  acciones para el fortalecimiento del sistema de formación del docente universitario

9. Desarrollar mejoras al sistema de evaluación docente
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10. Establecer programas de formación docente en el uso de TIC con enfoque pedagógico-
didáctico que incidan en el aprendizaje significativo.

11. Aumentar la cobertura de la oferta académica por medio de la diversificación de las
modalidades en respuesta a la demanda de formación en educación superior estatal.

12. Contar con información de los procesos de asignación de ayuda económica y becas para el
personal académico.

13. Accionar mecanismos de gestión ante las dependencias correspondientes.

14. Desarrollar investigación educativa que responda a los procesos de desarrollo curricular,
formación y evaluación docente.

15. Institucionalizar el programa de FID de la USAC de acuerdo con el convenio marco y los
procedimientos  académico-administrativos internos.

16. Establecer cartas de entendimiento DIGED-MINEDUC para fortalecer el sistema educativo 
nacional.

17. Iniciar la implementación del modelo de atención integral de la vida estudiantil.

18. Crear un manual para abordar aspectos de la docencia relacionados con la política de
medio ambiente y la reducción del riesgo a desastres.

19. Crear la política en docencia para la atención integral de las personas con discapacidad

20. Contar con la guía académico-administrativa que permita la movilidad estudiantil interna y
externa.

Meta: 

1. Información válida y confiable de los currículos de la USAC.

2. Guía de propuestas curriculares debidamente validada, aprobada y socializada.

3. Guía de evaluación de diseños curriculares debidamente validada, aprobada y socializada.
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4. Modelo educativo institucional  definido.

5. Políticas curriculares actualizadas.

6. Procesos y acciones para el mejoramiento de la calidad de la DIGED fortalecidos.

7. Sistema de formación del docente universitario fortalecido.

8. Sistema de evaluación docente mejorado.

9. Docentes formados en el uso de de TIC con enfoque pedagógico-didáctico que incidan en el
aprendizaje significativo.

10. Educación mediada por el recurso tecnológico

11. Implementar la diversificación de las modalidades de oferta académica  para ampliar su 
cobertura.

12. Procesos de asignación de ayuda económica y becas para el personal académico 
sistematizados.

13. Recursos financieros gestionados ante las instancias correspondientes, para la ayuda
económica y el sistema de becas  del personal académico.

14. Investigación con calidad y pertinencia aplicada a los procesos de desarrollo curricular,
formación y evaluación docente.

15. Programa de FID institucionalizado.

16. Cartas de entendimiento DIGED-MINEDUC firmadas.

17. Modelo de atención integral de la vida estudiantil iniciado en su implementación.

18. Manual que contempla los aspectos de la docencia relacionados con la política de medio
ambiente y la reducción del riesgo a desastres.

19. Política en docencia para la atención integral de las personas con discapacidad validada,
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aprobada y socializada.

20. Guía de movilidad estudiantil debidamente validada, aprobada y socializada.
.
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO CESAR MONTENEGRO GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.2 - Establecimiento del sistema de gestion del personal universita...
NO. FORMULACION: 201806001

OBJETIVO

Se ha fortalecido la planificación, organización, dirección, acompañamiento, opinión y 
supervisión de la DIGED  para ser eficaces y eficientes en su funciones académico 
administrativas

________________________________________

Meta - 1:

12 dictámenes academico-administrativos   durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de dictámenes academico-administrativos   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir documento
2.- Comprensión y análisis del documento
3.- Dictaminar 

Colaboradores - 1:

1.- JOSÉ ÁNGEL DE LA CRUZ MUÑOZ

________________________________________
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Meta - 2:

12 recomendaciones de procesos administrativos durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de recomendaciones de procesos administrativos durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recibir documento
2.- Compresión y análisis del documento 
3.- Recomendar

Colaboradores - 2:

1.- JOSÉ ÁNGEL DE LA CRUZ MUÑOZ
2.- JULIO CESAR MONTENEGRO GONZALEZ

________________________________________

Meta - 3:

6 representaciones atendidas por designación y nombramiento de la autoridad superior  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 3:

Numero de representaciones atendidas por designación y nombramiento de la autoridad superior  
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Recibir la designación o nombramiento 
2.- Ejecutar la designación o nombramiento 
3.- Rendir informe de la designación o nombramiento

Colaboradores - 3:

1.- EVERARDO ANTONIO GODOY DAVILA
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2.- JOSÉ ÁNGEL DE LA CRUZ MUÑOZ
3.- JULIO CESAR MONTENEGRO GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO CESAR MONTENEGRO GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201806003

OBJETIVO

La Dirección General de Docencia a través del Programa de Formación de Formadores 
fortalece la formación del personal académico desarrollando distintas modalidades y los 
nuevos enfoques de calidad educativa, reforzado los conocimientos, habilidades y actitudes   
para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

3 diplomados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de diplomados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar 
2.- Seleccionar
3.- Formar y capacitar
4.- Certificar

Colaboradores - 1:

1.- SONIA ALEJANDRA RECINOS FERNANDEZ
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2.- BERTA LUZ QUINTANILLA MONTERROSO
3.- MADELLINE JESSELY CARCAMO AQUINO
4.- JOSÉ MIGUEL EQUITÉ 
5.- CARMEN ZIOMARA ACHÉ ORTIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA DAMARIS SOLARES SALAZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.03 - DDA DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803585

OBJETIVO

Se ha mejorado el clima laboral de la División de Desarrollo Académico,   para la eficacia y 
eficiencia de los procesos académicos – administrativos  

________________________________________

Meta - 1:

4 programas de formación y desarrollo  al personal de la división de desarrollo académico  durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de formación y desarrollo  al personal de la división de desarrollo académico  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar, organizar, ejecutar y evaluar la actividad 

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN ALICIA VELASQUEZ DIAZ
2.- MARIA FERNANDA POCON ZAVALA

701



Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA DAMARIS SOLARES SALAZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.03 - DDA DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803587

OBJETIVO

Se ha fortalecido las competencias del personal de la División de Desarrollo Académico,  para 
la eficacia y eficiencia de los procesos académicos administrativos

________________________________________

Meta - 1:

4 actividades  de capacitación, inducción y desarrollo para el personal académico, una en cada 
semestre y dos actividades de capacitación, inducción y desarrollo para el personal administrativo una 
en cada semestre, fuera del campus universitario. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades  de capacitación, inducción y desarrollo para el personal académico, una en 
cada semestre y dos actividades de capacitación, inducción y desarrollo para el personal administrativo 
una en cada semestre, fuera del campus universitario. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar, organizar, ejecutar y evaluar la actividad.

Colaboradores - 1:

1.- DANIELA JOSEFINA GOMEZ WILLIS
2.- MIRIAM JOSEFINA FAJARDO TAGRE
3.- SINDY PAOLA MORALES PÉREZ
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4.- MARÍA  MAZARIEGOS LANSEROS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA DAMARIS SOLARES SALAZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.03 - DDA DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803588

OBJETIVO

Se ha fortalecido las competencias profesionales - académicas de los departamentos de 
Educación, Desarrollo curricular, evaluación y promoción del personal académico  e 
investigación   para mejorar los servicios académicos que brinda la División 

________________________________________

Meta - 1:

4 actividades de formación en temas relacionados con  currículo, competencias profesionales 
integradas , evaluacion e investigación  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación en temas relacionados con  currículo, competencias profesionales 
integradas , evaluacion e investigación  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar, organizar, ejecutar y evaluar la actividad.

Colaboradores - 1:

1.- EVODIO JUBER OROZCO EDELMAN
2.- DOMINGO  PEREZ BRITO
3.- ADOLFO ANTONIO VALDES PINEDA
4.- CARMEN ALICIA VELASQUEZ DIAZ
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5.- NOEMI LUZ NAVAS MARTINEZ
6.- MARIA FERNANDA POCON ZAVALA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA DAMARIS SOLARES SALAZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.03 - DDA DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201803591

OBJETIVO

Se ha capacitado al personal académico en temas de sostenibilidad del ambiente y de los 
recursos naturales,  para que  la política ambiental sea incluida en la curricula de las unidades 
académicas

________________________________________

Meta - 1:

9  conferencias, foros y talleres en temas de sostenibilidad del ambiente y de los recursos naturales en 
el campus central y centros universitarios durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  conferencias, foros y talleres en temas de sostenibilidad del ambiente y de los recursos 
naturales en el campus central y centros universitarios durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades

Colaboradores - 1:

1.- LYLIAN ELIZABETH TOLEDO MARROQUIN
2.- GUSTAVO ADOLFO BARRIOS SANCHEZ
3.- ANA CECILIA PEREZ NORIEGA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA DAMARIS SOLARES SALAZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.03 - DDA DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803598

OBJETIVO

Se han  capacitado  a los docentes en metodologías inclusivas de aprendizaje, enseñanza y 
evaluación

  para la atención a los estudiantes con discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

4 conferencias en temas relacionados con la cátedra de educación inclusiva,  dos en el campus central y 
dos en centros universitarios durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias en temas relacionados con la cátedra de educación inclusiva,  dos en el 
campus central y dos en centros universitarios durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades

Colaboradores - 1:

1.- PERLA ANGELINA LOPEZ MAZARIEGOS
2.- GUSTAVO ADOLFO BARRIOS SANCHEZ
3.- ANA ELIZABETH CAMEY LOPEZ
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4.- ANA CECILIA PEREZ NORIEGA

________________________________________

Meta - 2:

5  cinco jornadas de sensibilización relacionados con la cátedra de educación inclusiva en centros 
universitarios. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de  cinco jornadas de sensibilización relacionados con la cátedra de educación inclusiva en 
centros universitarios. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades

Colaboradores - 2:

1.- MARIO OLIVERIO GARCIA CHENAL
2.- PERLA ANGELINA LOPEZ MAZARIEGOS
3.- GUSTAVO ADOLFO BARRIOS SANCHEZ
4.- MARIA FERNANDA POCON ZAVALA

708



Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA DAMARIS SOLARES SALAZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.03 - DDA DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803604

OBJETIVO

Se ha fortalecido el vínculo intra e inter institucional  para cumplir con los fines de la universidad

________________________________________

Meta - 1:

10 nombramientos o representaciones de las autoridades universitarias. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de nombramientos o representaciones de las autoridades universitarias. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- atender convocatoria, recibir nombramiento o representación, asistir, presentar informe ante jefatura.

Colaboradores - 1:

1.- INGRID VICTORIA GAMBOA LOPEZ
2.- MARIO OLIVERIO GARCIA CHENAL
3.- CARMEN ALICIA VELASQUEZ DIAZ
4.- NOEMI LUZ NAVAS MARTINEZ
5.- GUSTAVO ADOLFO BARRIOS SANCHEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA DAMARIS SOLARES SALAZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.03 - DDA DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201803607

OBJETIVO

Se han fortalecido los programas de formación docente  para aumentar la cobertura y calidad 
del Sistema de Formación del Profesor Universitario

________________________________________

Meta - 1:

6  programas de formación docente en las unidades académicas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  programas de formación docente en las unidades académicas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- planifica, organizar y asesorar a las unidades académicas

Colaboradores - 1:

1.- MARIO OLIVERIO GARCIA CHENAL
2.- LOURDES PATRICIA MAZARIEGOS HERRERA
3.- MAYRA DAMARIS SOLARES SALAZAR
4.- MARIA FERNANDA POCON ZAVALA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA DAMARIS SOLARES SALAZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.03 - DDA DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803609

OBJETIVO

Se ha apoyado al Sistema de Nivelación y Ubicación  para fortalecer  los conocimientos y 
habilidades de los aspirantes a ingresar a la universidad 

________________________________________

Meta - 1:

4 textos preparatorios impresos, de las áreas de matemática, física, biología y química, para pruebas de 
conocimientos básicos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de textos preparatorios impresos, de las áreas de matemática, física, biología y química, para 
pruebas de conocimientos básicos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- diseñar, diagramar, publicar y divulgar

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN ALICIA VELASQUEZ DIAZ
2.- GUSTAVO ADOLFO BARRIOS SANCHEZ
3.- MARIA FERNANDA POCON ZAVALA
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Año: 2018

RESPONSABLE: NOEMI LUZ NAVAS MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.04 - DEPTO. DE EVALUACION Y PROMOCION DEL PERSONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802931

OBJETIVO

Se han apoyado los procesos de formación del profesor universitario  para el análisis de la 
evaluación docente

________________________________________

Meta - 1:

50% ejecución del proceso de evaluación docente, correspondiente al año  2017 durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución del proceso de evaluación docente, correspondiente al año  2017 durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir 
2.- Revisar
3.- Procesar
4.- Generar resultados
5.- 

Colaboradores - 1:

1.- ANA VERONICA MORALES MOLINA
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2.- JACINTO  PEREZ BRITO
3.- EDWIN ESTUARDO CALDERON TELON
4.- BERTA LETICIA CANEL SOLIS
5.- VICTOR PORFIRIO ROLDAN MUXIN
6.- IDALIA DEL CARMEN PALENCIA SANCHEZ
7.- OMAR ANTONIO CABRERA VARGAS
8.- DANIEL  PEREZ FUENTES
9.- LIDIA ARGENTINA GOMEZ JIMENEZ
10.- ASTREA FATMA CHAVARRIA MORENO
11.- GLENDA LIZZET RECINOS AGUIRRE
12.- GUSTAVO ADOLFO BUCUP PAZ

________________________________________

Meta - 2:

50% ejecutado del proceso de evaluaciòn docente del año 2018 durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de ejecutado del proceso de evaluaciòn docente del año 2018 durante 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 2:

1.- Recibir
2.- Revisar
3.- Procesar
4.- Entregar resultados parcilaes

Colaboradores - 2:

1.- ANA VERONICA MORALES MOLINA
2.- JACINTO  PEREZ BRITO
3.- EDWIN ESTUARDO CALDERON TELON
4.- BERTA LETICIA CANEL SOLIS
5.- VICTOR PORFIRIO ROLDAN MUXIN
6.- IDALIA DEL CARMEN PALENCIA SANCHEZ
7.- OMAR ANTONIO CABRERA VARGAS
8.- DANIEL  PEREZ FUENTES
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9.- LIDIA ARGENTINA GOMEZ JIMENEZ
10.- ASTREA FATMA CHAVARRIA MORENO
11.- GLENDA LIZZET RECINOS AGUIRRE
12.- GUSTAVO ADOLFO BUCUP PAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: NOEMI LUZ NAVAS MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.04 - DEPTO. DE EVALUACION Y PROMOCION DEL PERSONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802938

OBJETIVO

Se han apoyado los procesos de promoción del profesor universitario   para incentivar la labor 
docente

________________________________________

Meta - 1:

1100 cuadros de promociòn docente elaborados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cuadros de promociòn docente elaborados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ingresar 
2.- Revisar
3.- Elaborar cuadros 

Colaboradores - 1:

1.- ANA VERONICA MORALES MOLINA
2.- JACINTO  PEREZ BRITO
3.- EDWIN ESTUARDO CALDERON TELON
4.- BERTA LETICIA CANEL SOLIS
5.- VICTOR PORFIRIO ROLDAN MUXIN
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6.- IDALIA DEL CARMEN PALENCIA SANCHEZ
7.- OMAR ANTONIO CABRERA VARGAS
8.- DANIEL  PEREZ FUENTES
9.- LIDIA ARGENTINA GOMEZ JIMENEZ
10.- ASTREA FATMA CHAVARRIA MORENO
11.- GLENDA LIZZET RECINOS AGUIRRE
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Año: 2018

RESPONSABLE: NOEMI LUZ NAVAS MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.04 - DEPTO. DE EVALUACION Y PROMOCION DEL PERSONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802944

OBJETIVO

Se ha fortalecido la cultura de evaluación docente  para la mejora continua del proceso de 
enseñanza-aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

12 programas de sensibilización e inducción a los miembros de los órganos de dirección cuando el caso 
lo amerite durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de sensibilización e inducción a los miembros de los órganos de dirección 
cuando el caso lo amerite durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificar los casos
2.- Analizar 
3.- Elaborar propuesta
4.- Presentación a los miembros del órgano de dirección 

Colaboradores - 1:

1.- ANA VERONICA MORALES MOLINA
2.- JACINTO  PEREZ BRITO
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3.- EDWIN ESTUARDO CALDERON TELON
4.- BERTA LETICIA CANEL SOLIS
5.- VICTOR PORFIRIO ROLDAN MUXIN
6.- OMAR ANTONIO CABRERA VARGAS
7.- DANIEL  PEREZ FUENTES
8.- LIDIA ARGENTINA GOMEZ JIMENEZ
9.- ASTREA FATMA CHAVARRIA MORENO
10.- GLENDA LIZZET RECINOS AGUIRRE

________________________________________

Meta - 2:

12 participación en las conferencias informativas sobre evaluación docente a los estudiantes de primer 
ingreso programadas por las comisiones de evaluación docente  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de participación en las conferencias informativas sobre evaluación docente a los estudiantes de 
primer ingreso programadas por las comisiones de evaluación docente  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recibir invitación
2.- Preparar presentación 
3.- Ejecutar actividad

Colaboradores - 2:

1.- ANA VERONICA MORALES MOLINA
2.- JACINTO  PEREZ BRITO
3.- EDWIN ESTUARDO CALDERON TELON
4.- BERTA LETICIA CANEL SOLIS
5.- VICTOR PORFIRIO ROLDAN MUXIN
6.- OMAR ANTONIO CABRERA VARGAS
7.- DANIEL  PEREZ FUENTES
8.- LIDIA ARGENTINA GOMEZ JIMENEZ
9.- ASTREA FATMA CHAVARRIA MORENO
10.- GLENDA LIZZET RECINOS AGUIRRE
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________________________________________

Meta - 3:

12 participación en asambleas informativas sobre evaluación y promoción docente al personal docente 
programadas por las comisiones de evaluación docente durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de participación en asambleas informativas sobre evaluación y promoción docente al personal 
docente programadas por las comisiones de evaluación docente durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Recibir notificación de las comisiones
2.- Elaborar material
3.- Ejecutar actividad

Colaboradores - 3:

1.- ANA VERONICA MORALES MOLINA
2.- JACINTO  PEREZ BRITO
3.- EDWIN ESTUARDO CALDERON TELON
4.- BERTA LETICIA CANEL SOLIS
5.- VICTOR PORFIRIO ROLDAN MUXIN
6.- OMAR ANTONIO CABRERA VARGAS
7.- DANIEL  PEREZ FUENTES
8.- LIDIA ARGENTINA GOMEZ JIMENEZ
9.- ASTREA FATMA CHAVARRIA MORENO
10.- GLENDA LIZZET RECINOS AGUIRRE

________________________________________

Meta - 4:

12 de taller  de inducción desarrollados con las comisiones de evaluación docente de las unidades 
académicas y centros no adscritos durante todo el año del 2018

Indicador - 4:
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Numero de de taller  de inducción desarrollados con las comisiones de evaluación docente de las 
unidades académicas y centros no adscritos durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Coordinar con las comisiones
2.- Elaborar material
3.- Ejecutar actividad

Colaboradores - 4:

1.- ANA VERONICA MORALES MOLINA
2.- JACINTO  PEREZ BRITO
3.- EDWIN ESTUARDO CALDERON TELON
4.- BERTA LETICIA CANEL SOLIS
5.- VICTOR PORFIRIO ROLDAN MUXIN
6.- OMAR ANTONIO CABRERA VARGAS
7.- DANIEL  PEREZ FUENTES
8.- LIDIA ARGENTINA GOMEZ JIMENEZ
9.- ASTREA FATMA CHAVARRIA MORENO
10.- GLENDA LIZZET RECINOS AGUIRRE
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Año: 2018

RESPONSABLE: NOEMI LUZ NAVAS MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.04 - DEPTO. DE EVALUACION Y PROMOCION DEL PERSONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802950

OBJETIVO

Se han fortalecido los procesos de evaluación del personal acadèmico para coadyuvar a la 
calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

20 informes de resultados insatisfactorios entregados a los miembros de los órganos de dirección o 
autoridad nominadora durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes de resultados insatisfactorios entregados a los miembros de los órganos de 
dirección o autoridad nominadora durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Imprimir informe
2.- Elaborar nota de entrega
3.- Entrega del informe

Colaboradores - 1:

1.- ANA VERONICA MORALES MOLINA
2.- JACINTO  PEREZ BRITO
3.- EDWIN ESTUARDO CALDERON TELON
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4.- BERTA LETICIA CANEL SOLIS
5.- VICTOR PORFIRIO ROLDAN MUXIN
6.- IDALIA DEL CARMEN PALENCIA SANCHEZ
7.- OMAR ANTONIO CABRERA VARGAS
8.- DANIEL  PEREZ FUENTES
9.- LIDIA ARGENTINA GOMEZ JIMENEZ
10.- ASTREA FATMA CHAVARRIA MORENO
11.- GLENDA LIZZET RECINOS AGUIRRE
12.- GUSTAVO ADOLFO BUCUP PAZ

________________________________________

Meta - 2:

12 informes presentados al consejo de evaluación docente de profesores que tienen dos o más 
resultados insatisfactorios, en la evaluación docente durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de informes presentados al consejo de evaluación docente de profesores que tienen dos o más 
resultados insatisfactorios, en la evaluación docente durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Registro de resultados
2.- Analizar resultados
3.- Elaboración de informe
4.- Entrega de informe

Colaboradores - 2:

1.- ANA VERONICA MORALES MOLINA
2.- JACINTO  PEREZ BRITO
3.- EDWIN ESTUARDO CALDERON TELON
4.- BERTA LETICIA CANEL SOLIS
5.- VICTOR PORFIRIO ROLDAN MUXIN
6.- OMAR ANTONIO CABRERA VARGAS
7.- DANIEL  PEREZ FUENTES
8.- LIDIA ARGENTINA GOMEZ JIMENEZ
9.- ASTREA FATMA CHAVARRIA MORENO
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10.- GLENDA LIZZET RECINOS AGUIRRE
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Año: 2018

RESPONSABLE: NOEMI LUZ NAVAS MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.04 - DEPTO. DE EVALUACION Y PROMOCION DEL PERSONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802953

OBJETIVO

Se han apoyado las actividades de la DDA  para el fortalecimiento de la imagen institucional

________________________________________

Meta - 1:

2 artículos relacionados con la evaluaciòn docente publicados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de artículos relacionados con la evaluaciòn docente publicados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de material
2.- Elaboración de artículo
3.- Revisión
4.- Envío para su publicación

Colaboradores - 1:

1.- BERTA LETICIA CANEL SOLIS
2.- VICTOR PORFIRIO ROLDAN MUXIN
3.- OMAR ANTONIO CABRERA VARGAS
4.- LIDIA ARGENTINA GOMEZ JIMENEZ
5.- ASTREA FATMA CHAVARRIA MORENO

724



Año: 2018

RESPONSABLE: NOEMI LUZ NAVAS MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.04 - DEPTO. DE EVALUACION Y PROMOCION DEL PERSONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802959

OBJETIVO

Se ha capacitado al personal del Departamento  para el mejoramiento continuo 

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de capacitación  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de capacitación  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificar necesidades
2.- Buscar opciones de capacitación
3.- Gestionar los recursos
4.- Ejecutar actividades

Colaboradores - 1:

1.- ANA VERONICA MORALES MOLINA
2.- JACINTO  PEREZ BRITO
3.- NURY ANNABELLA SOLARES WELLMANN
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Año: 2018

RESPONSABLE: NOEMI LUZ NAVAS MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.04 - DEPTO. DE EVALUACION Y PROMOCION DEL PERSONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802965

OBJETIVO

Se han desempeñado las designaciones oficiales  para el fortalecido de la imagen institucional 

________________________________________

Meta - 1:

08 sesiones atendidas del consejo académico en el desempeño del cargo de secretaria durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sesiones atendidas del consejo académico en el desempeño del cargo de secretaria durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Preparar convoatoria
2.- Enviar convocatoria
3.- Desarrollar la reunión
4.- Elaborar acta
5.- Transcribir acuerdos

Colaboradores - 1:

1.- IDALIA DEL CARMEN PALENCIA SANCHEZ
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________________________________________

Meta - 2:

08 sesiones del consejo de evaluación docente atendidas en la función de secretaría durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de sesiones del consejo de evaluación docente atendidas en la función de secretaría durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de minuta
2.- Preparación de casos
3.- Desarrollo de la reunión
4.- Elaboración de acta
5.- Transcripción de acuerdos

Colaboradores - 2:

1.- IDALIA DEL CARMEN PALENCIA SANCHEZ

________________________________________

Meta - 3:

2 coordinaciones y participaciones en la comisión técnica de evaluación del sicevaes-csuca durante todo 
el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de coordinaciones y participaciones en la comisión técnica de evaluación del sicevaes-csuca 
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Preparar agenda
2.- Ejecutar reunión
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3.- Seguimiento a acuerdos

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

2 coordinaciones de procesos de evaluación externa de programas o instituciones ejecutados en las 
universidades de la región durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de coordinaciones de procesos de evaluación externa de programas o instituciones ejecutados 
en las universidades de la región durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Comunicación e inducción a evaluadores
2.- Envío de documentos 
3.- Coordinación de agenda con la carrera o institución
4.- Ejecución de la visita
5.- Elaboración de informe final
6.- Entrega al CSUCA

Colaboradores - 4:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO OLIVERIO GARCIA CHENAL
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.01 - DDA FORMACION DOCENTE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201803590

OBJETIVO

Se ha fortalecido las capacidades psicopedagógicas del profesorado universitario, para mejorar 
la calidad educativa de la Universidad

________________________________________

Meta - 1:

21  diagnósticos y proyectos de desarrollo elaborados en las unidades académicas con el asesoramiento 
del departamento durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  diagnósticos y proyectos de desarrollo elaborados en las unidades académicas con el 
asesoramiento del departamento durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar intervención
2.- Elaborar instrumentos
3.- Realizar taller
4.- elaborar informe de proyecto
5.- Socializar

Colaboradores - 1:

1.- ADOLFO ANTONIO VALDES PINEDA
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2.- ELISA DEL ROSARIO GONZALEZ FIGUEROA
3.- CRISTIAN ALEXANDER ANDRINO RIVERA
4.- PERLA ANGELINA LOPEZ MAZARIEGOS
5.- LOURDES PATRICIA MAZARIEGOS HERRERA
6.- SONIA JUDITH VILLATORO JACOME
7.- SINDY PAOLA MORALES PÉREZ

________________________________________

Meta - 2:

14 cursos de formación a distancia en temática de planificación, metodología y evaluación durante todo 
el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de cursos de formación a distancia en temática de planificación, metodología y evaluación 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificar
2.- Diseñar
3.- Tutorizar
4.- Evaluar
5.- Acreditar

Colaboradores - 2:

1.- ADOLFO ANTONIO VALDES PINEDA
2.- ELISA DEL ROSARIO GONZALEZ FIGUEROA
3.- CRISTIAN ALEXANDER ANDRINO RIVERA
4.- PERLA ANGELINA LOPEZ MAZARIEGOS
5.- LOURDES PATRICIA MAZARIEGOS HERRERA
6.- SONIA JUDITH VILLATORO JACOME
7.- SINDY PAOLA MORALES PÉREZ

________________________________________
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Meta - 3:

4 cursos e-learning sobre tecnología aplicada en el aula durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de cursos e-learning sobre tecnología aplicada en el aula durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Planificar
2.- Diseñar
3.- Tutorizar
4.- Evaluar
5.- Acreditar

Colaboradores - 3:

1.- ADOLFO ANTONIO VALDES PINEDA
2.- ELISA DEL ROSARIO GONZALEZ FIGUEROA
3.- CRISTIAN ALEXANDER ANDRINO RIVERA
4.- PERLA ANGELINA LOPEZ MAZARIEGOS
5.- LOURDES PATRICIA MAZARIEGOS HERRERA
6.- SONIA JUDITH VILLATORO JACOME
7.- SINDY PAOLA MORALES PÉREZ

________________________________________

Meta - 4:

100% de ejecuciòn de cursos presenciales y/o b-learning solicitados por las unidades acadèmicas 
durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de de ejecuciòn de cursos presenciales y/o b-learning solicitados por las unidades 
acadèmicas durante todo el año del 2018

Actividades - 4:
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1.- Planificar
2.- Organizar
3.- Ejecutar
4.- Evaluar
5.- Acreditar

Colaboradores - 4:

1.- ADOLFO ANTONIO VALDES PINEDA
2.- ELISA DEL ROSARIO GONZALEZ FIGUEROA
3.- CRISTIAN ALEXANDER ANDRINO RIVERA
4.- PERLA ANGELINA LOPEZ MAZARIEGOS
5.- LOURDES PATRICIA MAZARIEGOS HERRERA
6.- SONIA JUDITH VILLATORO JACOME
7.- SINDY PAOLA MORALES PÉREZ

________________________________________

Meta - 5:

24 materiales didácticos elaborados de apoyo a la docencia durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de materiales didácticos elaborados de apoyo a la docencia durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Diseñar
2.- Validar
3.- Socializar

Colaboradores - 5:

1.- ADOLFO ANTONIO VALDES PINEDA
2.- ELISA DEL ROSARIO GONZALEZ FIGUEROA
3.- CRISTIAN ALEXANDER ANDRINO RIVERA
4.- PERLA ANGELINA LOPEZ MAZARIEGOS
5.- LOURDES PATRICIA MAZARIEGOS HERRERA
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6.- SONIA JUDITH VILLATORO JACOME
7.- SINDY PAOLA MORALES PÉREZ

________________________________________

Meta - 6:

8 documentos didácticos para apoyo a la docencia durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de documentos didácticos para apoyo a la docencia durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Diseñar
2.- Validar
3.- Socializar

Colaboradores - 6:

1.- ADOLFO ANTONIO VALDES PINEDA
2.- ELISA DEL ROSARIO GONZALEZ FIGUEROA
3.- CRISTIAN ALEXANDER ANDRINO RIVERA
4.- PERLA ANGELINA LOPEZ MAZARIEGOS
5.- LOURDES PATRICIA MAZARIEGOS HERRERA
6.- SONIA JUDITH VILLATORO JACOME
7.- SINDY PAOLA MORALES PÉREZ

________________________________________

Meta - 7:

8 programas de formación docente creados e implementados con asesorìa tècnico pedagògica del 
departamento durante todo el año del 2018

Indicador - 7:

Numero de programas de formación docente creados e implementados con asesorìa tècnico pedagògica 
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del departamento durante todo el año del 2018

Actividades - 7:

1.- planificar
2.- organizar
3.- Elaborar documentos de apoyo
4.- Evaluar

Colaboradores - 7:

1.- ADOLFO ANTONIO VALDES PINEDA
2.- ELISA DEL ROSARIO GONZALEZ FIGUEROA
3.- CRISTIAN ALEXANDER ANDRINO RIVERA
4.- PERLA ANGELINA LOPEZ MAZARIEGOS
5.- LOURDES PATRICIA MAZARIEGOS HERRERA
6.- SONIA JUDITH VILLATORO JACOME
7.- SINDY PAOLA MORALES PÉREZ

________________________________________

Meta - 8:

2500 certificaciones entregadas al personal acadèmico de cursos impartidos por el departamento 
durante todo el año del 2018

Indicador - 8:

Numero de certificaciones entregadas al personal acadèmico de cursos impartidos por el departamento 
durante todo el año del 2018

Actividades - 8:

1.- diseñar
2.- Imprimir
3.- Firmar
4.- Entregar

Colaboradores - 8:
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1.- ADOLFO ANTONIO VALDES PINEDA
2.- ELISA DEL ROSARIO GONZALEZ FIGUEROA
3.- CRISTIAN ALEXANDER ANDRINO RIVERA
4.- PERLA ANGELINA LOPEZ MAZARIEGOS
5.- LOURDES PATRICIA MAZARIEGOS HERRERA
6.- SONIA JUDITH VILLATORO JACOME
7.- SINDY PAOLA MORALES PÉREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.02 - SISTEMA DE UBICACION Y NIVELACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201801877

OBJETIVO

El SUN ha fomentado las buenas prácticas ambientales a través de un proceso de reciclaje de 
documentos  con la finalidad de preservar el medio ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

310000 documentos reciclados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de documentos reciclados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Seleccionar y revisar el material del SUN que se va a reciclar. 
2.- Solicitar al Comité Institucional de Selección y Eliminación de Documentos –CISED- la autorización 
por escrito para realizar el reciclaje. 
3.- Contactar a la empresa que realizará el reciclaje dentro del Campus Universitario. 
4.- Nombrar comisiones para realizar el reciclaje. 
5.- Supervisar la fragmentación de los documentos para garantizar la destrucción total de los 
documentos. 
6.- Elaborar informe al Coordinador del SUN del proceso de reciclaje.

Colaboradores - 1:
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1.- DANIEL AMILCAR ARGUETA SALAZAR
2.- JUAN CARLOS MARROQUÍN GAITÁN
3.- LEONEL ALBERTO LOPEZ VILLEDA
4.- DANNYS FRANCISCO CIFUENTES GIL
5.- JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
6.- ROBERTO ARTURO ARELLANO GUERRA
7.- SERGIO SALOMON DE LEON ALVAREZ
8.- MARA DEL CARMEN NAVICHOQUE ALEGRIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.02 - SISTEMA DE UBICACION Y NIVELACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201801880

OBJETIVO

El Sistema de Ubicación y Nivelación ha difundido el proceso de ingreso a la Universidad de 
San Carlos de Guatemala,  para facilitar el ingreso y reingreso a esta Casa de Estudios 
Superiores.

________________________________________

Meta - 1:

70000 trifoliares y guías informativas entregadas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trifoliares y guías informativas entregadas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Actualizar la base de datos de direcciones electrónicas de establecimientos educativos del nivel 
medio. 
2.- reproducir 45,000 trifoliares con la información del proceso de primer ingreso y reingreso a la 
universidad.
3.- Reproducir 25,000 guías informativas
4.- Convocar a reunión a Unidades Académicas y Centros Universitarios para entregarles la guía 
informativa
5.- Convocar establecimientos educativos de nivel medio a la Semana Informativa INFOUSAC.
6.- Proporcionar la guía informativa a directores, docentes y estudiantes de nivel medio para que 
conozcan el proceso de ingreso.
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Colaboradores - 1:

1.- EZVIEZDA LARISSA CABRERA LOPEZ
2.- DANNYS FRANCISCO CIFUENTES GIL
3.- JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
4.- OSCAR RODRIGO ROSALES MONTES
5.- SAMUEL ISAAC AGUILAR FRATTY
6.- ROBERTO ARTURO ARELLANO GUERRA
7.- CAROLINA DEL ROSARIO OSORIO DE LEÓN
8.- MARA DEL CARMEN NAVICHOQUE ALEGRIA
9.- HEYSEL ESCARLET RAMOS FLORIAN

________________________________________

Meta - 2:

22000 estudiantes de nivel medio informados durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de nivel medio informados durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Enviar correo electrónico a directores de establecimientos educativos de nivel medio
2.- Llamar por teléfono a directores que no responden el correo electrónico
3.- Convocar estudiantes de nivel medio que se gradúan en 2018
4.- Confirmar estudiantes que participan en el evento de INFOUSAC 2018
5.- Planificar la semana informativa con las Unidades Académicas de la USAC.
6.- Convocar a reuniones con las distintas Unidades Académicas para el evento de INFOUSAC.
7.- Desarrollar a Semana Informativa INFOUSAC 2018

Colaboradores - 2:

1.- DANIEL AMILCAR ARGUETA SALAZAR
2.- INGRID MARISOL YUMAN RAMIREZ
3.- JUAN CARLOS MARROQUÍN GAITÁN
4.- PABLO FRANCISCO AMBROSIO ALEMAN
5.- EVER ALEXANDER MAYEN LARA
6.- LEONEL ALBERTO LOPEZ VILLEDA
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7.- ALAN GERARDO AGUILAR ORTIZ
8.- EZVIEZDA LARISSA CABRERA LOPEZ
9.- FATIMA MARIEL NUÑEZ TORRES
10.- DANNYS FRANCISCO CIFUENTES GIL
11.- ANA BETSABE VENTURA PIVARAL
12.- JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
13.- DANIEL FRANCISCO VELASQUEZ VASQUEZ
14.- OSCAR RODRIGO ROSALES MONTES
15.- ROBERTO ARTURO ARELLANO GUERRA
16.- JULIO AUGUSTO CASTILLO SAMAYOA
17.- CAROLINA DEL ROSARIO OSORIO DE LEÓN
18.- LILIA MARÍA SOLÍS ZAVALA
19.- MARA DEL CARMEN NAVICHOQUE ALEGRIA
20.- HEYSEL ESCARLET RAMOS FLORIAN

________________________________________

Meta - 3:

750000 aspirantes atendidos e informados del proceso de ingreso durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de aspirantes atendidos e informados del proceso de ingreso durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Atención a aspirantes que solicitan información en ventanilla
2.- 

Colaboradores - 3:

1.- JUAN CARLOS MARROQUÍN GAITÁN
2.- DANNYS FRANCISCO CIFUENTES GIL
3.- JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
4.- OSCAR RODRIGO ROSALES MONTES
5.- SAMUEL ISAAC AGUILAR FRATTY
6.- ROBERTO ARTURO ARELLANO GUERRA
7.- CAROLINA DEL ROSARIO OSORIO DE LEÓN
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8.- LILIA MARÍA SOLÍS ZAVALA
9.- MARA DEL CARMEN NAVICHOQUE ALEGRIA
10.- HEYSEL ESCARLET RAMOS FLORIAN

________________________________________

Meta - 4:

2 comunicados de prensa durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de comunicados de prensa durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Elaborar los comunicados de prensa

Colaboradores - 4:

1.- MARIA ELISA SANTOS PEREZ
2.- DANNYS FRANCISCO CIFUENTES GIL

________________________________________

Meta - 5:

3 programas de radio durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de programas de radio durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Participar en programas de radio para informar el proceso de ingreso a la USAC

Colaboradores - 5:
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1.- MARIA ELISA SANTOS PEREZ
2.- DANNYS FRANCISCO CIFUENTES GIL
3.- JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
4.- LILIA MARÍA SOLÍS ZAVALA

________________________________________

Meta - 6:

5 conferencias informativas durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de conferencias informativas durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Impartir conferencias magistrales a estudiantes en establecimientos educativos de nivel medio

Colaboradores - 6:

1.- JUAN CARLOS MARROQUÍN GAITÁN
2.- MARIA ELISA SANTOS PEREZ
3.- DANNYS FRANCISCO CIFUENTES GIL
4.- JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
5.- ROBERTO ARTURO ARELLANO GUERRA
6.- MARA DEL CARMEN NAVICHOQUE ALEGRIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.02 - SISTEMA DE UBICACION Y NIVELACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201801882

OBJETIVO

El Sistema de Ubicación y Nivelación ha medido los conocimientos de los aspirantes que 
desean ingresar a la Universidad de San Carlos de Guatemala mediante la aplicación, 
calificación y entrega de resultados que permiten ubicarlos en las distintas Unidades 
Académicas

________________________________________

Meta - 1:

155000 pruebas de conocimientos básicos  de matemática, física, química, biología y lenguaje aplicadas 
en las cuatro fechas programadas por la dirección general de docencia. durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de pruebas de conocimientos básicos  de matemática, física, química, biología y lenguaje 
aplicadas en las cuatro fechas programadas por la dirección general de docencia. durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Efectuar una reunión con Unidades Académicas y Orientación Vocacional para determinar la 
calendarización de las Pruebas de Conocimientos Básicos -PCB-
2.- Obtener la autorización para el uso de 31 aulas disponibles que se utilizan en cuatro horarios durante 
los cinco días de aplicación de PCB. 
3.- Elaborar dos pruebas de conocimientos básicos de matemática, física, química y biología; y cuatro 
de lenguaje con sus respectivas variantes, en cada fecha de aplicación de Pruebas de Conocimientos 
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Básicos. 
4.- Elaborar para las asignaturas de Matemática, Física, Química y Biología, 130 ítems y 160 ítems de 
Lenguaje. 
5.- Ingresar el total de preguntas elaboradas en el banco de ítems.
6.- Ingresar las preguntas en el programa Fast-Test 2.0, para incrementar el banco de ítems.
7.- Inscribir en las ventanillas del SUN a los aspirantes a ingresar a esta Casa de Estudios que se 
aplicarán las Pruebas de Conocimientos Básicos.
8.- Aplicar Pruebas de Conocimientos Básicos en Campus Central y Centros Regionales Universitarios. 
9.- Calificar el total de PCB que se aplicaron en Campus Central y Centros Regionales. 
10.- Imprimir constancias de resultado satisfactorio de los aspirantes que obtuvieron resultado 
satisfactorio en las PCB. 

Colaboradores - 1:

1.- DANIEL AMILCAR ARGUETA SALAZAR
2.- INGRID MARISOL YUMAN RAMIREZ
3.- JUAN CARLOS MARROQUÍN GAITÁN
4.- PABLO FRANCISCO AMBROSIO ALEMAN
5.- IVAN LEVI DE LEON MURILLO
6.- EVER ALEXANDER MAYEN LARA
7.- LEONEL ALBERTO LOPEZ VILLEDA
8.- MARIA ELISA SANTOS PEREZ
9.- ALAN GERARDO AGUILAR ORTIZ
10.- FATIMA MARIEL NUÑEZ TORRES
11.- EDVIN GUMERCINDO SANDOVAL HERNANDEZ
12.- DANNYS FRANCISCO CIFUENTES GIL
13.- ANA BETSABE VENTURA PIVARAL
14.- JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
15.- DANIEL FRANCISCO VELASQUEZ VASQUEZ
16.- OSCAR RODRIGO ROSALES MONTES
17.- SAMUEL ISAAC AGUILAR FRATTY
18.- ROBERTO ARTURO ARELLANO GUERRA
19.- SERGIO SALOMON DE LEON ALVAREZ
20.- JULIO AUGUSTO CASTILLO SAMAYOA
21.- CAROLINA DEL ROSARIO OSORIO DE LEÓN
22.- GERARDO ADALBERTO GARCIA PINEDA
23.- LILIA MARÍA SOLÍS ZAVALA
24.- MARA DEL CARMEN NAVICHOQUE ALEGRIA
25.- HEYSEL ESCARLET RAMOS FLORIAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.02 - SISTEMA DE UBICACION Y NIVELACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201801887

OBJETIVO

El Sistema de Ubicación y Nivelación ha contribuido a través de la planificación, en la 
nivelación de los estudiantes del Programa Académico Preparatorio, con el acompañamiento 
de la Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza media, para que los estudiantes 
inscritos en el programa continúen su proceso de ingreso en esta Casa de Estudios Superiores.

________________________________________

Meta - 1:

1600 estudiantes del programa académico preparatorio nivelados. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes del programa académico preparatorio nivelados. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inscribir al Programa Académico Preparatorio a estudiantes que obtuvieron resultado insatisfactorio 
en las Pruebas de Conocimientos Básicos 
2.- Elaborar y trasladar la planificación de los cursos que se imparten en el Programa Académico 
Preparatorio. 
3.- Revisar los exámenes parciales que los docentes aplican en el Programa.
4.- Realizar una reunión con docentes del Programa Académico Preparatorio de la jornada matutina y 
otra con docentes de la jornada vespertina.
5.- Realizar una reunión con estudiantes del Programa Académico Preparatorio que cursan las 
asignaturas de matemática, física, química, biología y lenguaje.
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6.- Calificar las pruebas finales aplicadas a los estudiantes inscritos en el Programa Académico 
Preparatorio para clasificarlas como satisfactorio o insatisfactorio
7.- Imprimir y Entregar constancias de resultado satisfactorio de las Pruebas de Conocimientos Básicos 
a estudiantes que cursaron el Programa Académico Preparatorio.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS MARROQUÍN GAITÁN
2.- DINA PRISCILA CABRERA HERNANDEZ
3.- EZVIEZDA LARISSA CABRERA LOPEZ
4.- JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
5.- LILIAN MARITZA VIELMAN HERNANDEZ
6.- OSCAR RODRIGO ROSALES MONTES
7.- SAMUEL ISAAC AGUILAR FRATTY
8.- ROBERTO ARTURO ARELLANO GUERRA
9.- CAROLINA DEL ROSARIO OSORIO DE LEÓN
10.- ROBERTO NICOLAS MUÑOZ MARTINEZ
11.- MARA DEL CARMEN NAVICHOQUE ALEGRIA
12.- HEYSEL ESCARLET RAMOS FLORIAN

746



Año: 2018

RESPONSABLE: LAURA VICTORIA WELCHES ORTIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.03 - DIVISION DE EVALUACION ACADEMICA E INSTITUCIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201800703

OBJETIVO

Se ha incidido en los procesos de Autoevaluación y Acreditación de las carreras de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala  para el mejoramiento de la calidad de sus 
programas académicos 

________________________________________

Meta - 1:

30 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura de 
médico y cirujano en el marco del sinaes con fines de acreditación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura de médico y cirujano en el marco del sinaes con fines de acreditación durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración y validación de instrumentos de recolección de información, revisión de evidencias e 
informe de Autoevaluación 

Colaboradores - 1:

1.- MARA EDITH ALVAREZ SANTIZO
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________________________________________

Meta - 2:

9 reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura química de la facultad de ciencias químicas y farmacia para la implementación del 
compromiso de mejoramiento en el marco de sinaes con fines de acreditación  durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluación de la 
carrera de licenciatura química de la facultad de ciencias químicas y farmacia para la implementación del 
compromiso de mejoramiento en el marco de sinaes con fines de acreditación  durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración del Informe de Autoevaluación y Plan de Mejoras

Colaboradores - 2:

1.- ALBA AMERICA ACEVEDO MONTUFAR

________________________________________

Meta - 3:

9 reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura química farmacéutica de la facultad de ciencias químicas y farmacia para la implementación 
del compromiso de mejoramiento en el marco del sinaes con fines de acreditación durante todo el año 
del 2018

Indicador - 3:

Numero de reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluación de la 
carrera de licenciatura química farmacéutica de la facultad de ciencias químicas y farmacia para la 
implementación del compromiso de mejoramiento en el marco del sinaes con fines de acreditación 
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:
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1.- Monitoreo y evaluación de la Implementación del compromiso de mejoramiento

Colaboradores - 3:

1.- ALBA AMERICA ACEVEDO MONTUFAR

________________________________________

Meta - 4:

9 reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en química biológica de la facultad de ciencias químicas y farmacia para la implementación 
del compromiso de mejoramiento en el marco del sinaes con fines de acreditación  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 4:

Numero de reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluación de la 
carrera de licenciatura en química biológica de la facultad de ciencias químicas y farmacia para la 
implementación del compromiso de mejoramiento en el marco del sinaes con fines de acreditación  
durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Monitoreo y evaluación de la Implementación del compromiso de mejoramiento

Colaboradores - 4:

1.- ALBA AMERICA ACEVEDO MONTUFAR

________________________________________

Meta - 5:

9 reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en nutrición de la facultad de ciencias químicas y farmacia para la implementación del plan 
de mejoras y recomendaciones de la evaluación externa en el marco de acesar con fines de acreditación 
durante todo el año del 2018
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Indicador - 5:

Numero de reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluación de la 
carrera de licenciatura en nutrición de la facultad de ciencias químicas y farmacia para la 
implementación del plan de mejoras y recomendaciones de la evaluación externa en el marco de acesar 
con fines de acreditación durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Monitoreo y evaluación

Colaboradores - 5:

1.- ALBA AMERICA ACEVEDO MONTUFAR

________________________________________

Meta - 6:

9 reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en biología de la facultad de ciencias químicas y farmacia para la implementación del plan 
de mejoras y recomendaciones de la evaluación externa en el marco de acesar con fines de acreditación 
durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluación de la 
carrera de licenciatura en biología de la facultad de ciencias químicas y farmacia para la implementación 
del plan de mejoras y recomendaciones de la evaluación externa en el marco de acesar con fines de 
acreditación durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Monitoreo y evaluación

Colaboradores - 6:

1.- ALBA AMERICA ACEVEDO MONTUFAR

________________________________________
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Meta - 7:

9 reuniones de trabajo para monitoreo y avances de la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en medicina veterinaria de la facultad de medicina veterinaria y zootecnia para la 
implementación del plan de mejoras y las recomendaciones de la evaluación externa en el marco de 
acesar con fines de acreditación durante todo el año del 2018

Indicador - 7:

Numero de reuniones de trabajo para monitoreo y avances de la comisión de autoevaluación de la 
carrera de licenciatura en medicina veterinaria de la facultad de medicina veterinaria y zootecnia para la 
implementación del plan de mejoras y las recomendaciones de la evaluación externa en el marco de 
acesar con fines de acreditación durante todo el año del 2018

Actividades - 7:

1.- Monitoreo y evaluación

Colaboradores - 7:

1.- ALBA AMERICA ACEVEDO MONTUFAR

________________________________________

Meta - 8:

9 reuniones de trabajo para monitoreo y avances a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en zootecnia de la facultad de medicina veterinaria y zootecnia para implementación del plan 
del plan de mejoras y recomendaciones de la evaluación externa en el marco de acesar con fines de 
acreditación durante todo el año del 2018

Indicador - 8:

Numero de reuniones de trabajo para monitoreo y avances a la comisión de autoevaluación de la carrera 
de licenciatura en zootecnia de la facultad de medicina veterinaria y zootecnia para implementación del 
plan del plan de mejoras y recomendaciones de la evaluación externa en el marco de acesar con fines 
de acreditación durante todo el año del 2018

Actividades - 8:

1.- Monitoreo y evaluación
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Colaboradores - 8:

1.- ALBA AMERICA ACEVEDO MONTUFAR

________________________________________

Meta - 9:

5 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura en 
ciencia política de la escuela de ciencia política en el marco del sinaes para renovación de acreditación 
durante todo el año del 2018

Indicador - 9:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en ciencia política de la escuela de ciencia política en el marco del sinaes para renovación 
de acreditación durante todo el año del 2018

Actividades - 9:

1.- Monitoreo a la implementación del compromiso de mejoramiento y recomendaciones de la agenda de 
acreditación 
2.- Intercambio de información para facilitar los procesos

Colaboradores - 9:

________________________________________

Meta - 10:

5 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura en 
sociología de la escuela de ciencia política en el marco del sinaes para renovación de acreditación 
durante todo el año del 2018

Indicador - 10:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en sociología de la escuela de ciencia política en el marco del sinaes para renovación de 
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acreditación durante todo el año del 2018

Actividades - 10:

1.- Monitoreo a la implementación del compromiso de mejoramiento y recomendaciones de la agenda de 
acreditación 
2.- Intercambio de información para facilitar los procesos

Colaboradores - 10:

1.- NORA JEANNETTE ARIAS TORRES

________________________________________

Meta - 11:

5 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura en 
relaciones internacionales de la escuela de ciencia política en el marco del sinaes para renovación de 
acreditación durante todo el año del 2018

Indicador - 11:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en relaciones internacionales de la escuela de ciencia política en el marco del sinaes para 
renovación de acreditación durante todo el año del 2018

Actividades - 11:

1.- Monitoreo a la implementación del compromiso de mejoramiento y recomendaciones de la agencia 
de acreditación 
2.- Intercambio de información para facilitar los procesos

Colaboradores - 11:

1.- NORA JEANNETTE ARIAS TORRES

________________________________________

Meta - 12:
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20 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura en 
diseño gráfico de la facultad de arquitectura en el marco de acaai para acreditación durante todo el año 
del 2018

Indicador - 12:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en diseño gráfico de la facultad de arquitectura en el marco de acaai para acreditación 
durante todo el año del 2018

Actividades - 12:

1.- Revisión de evidencias, del informe final y Plan de Mejoras

Colaboradores - 12:

1.- MARA EDITH ALVAREZ SANTIZO

________________________________________

Meta - 13:

20 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura en 
arquitectura de la facultad de arquitectura en el marco de acaai para acreditación durante todo el año del 
2018

Indicador - 13:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en arquitectura de la facultad de arquitectura en el marco de acaai para acreditación durante 
todo el año del 2018

Actividades - 13:

1.- Revisión de evidencias, informe final y Plan de Mejoras

Colaboradores - 13:

1.- MARA EDITH ALVAREZ SANTIZO
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________________________________________

Meta - 14:

10 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura en 
trabajo social de la escuela de trabajo social en el marco del sinaes para acreditación durante todo el 
año del 2018

Indicador - 14:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en trabajo social de la escuela de trabajo social en el marco del sinaes para acreditación 
durante todo el año del 2018

Actividades - 14:

1.- Organización de la visita de pares externos
2.- Monitoreo a la implementación del compromiso de mejoramiento y recomendaciones de la agencia 
de acreditación
3.- Intercambio de información para facilitar los procesos

Colaboradores - 14:

1.- NORA JEANNETTE ARIAS TORRES
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Año: 2018

RESPONSABLE: LAURA VICTORIA WELCHES ORTIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.03 - DIVISION DE EVALUACION ACADEMICA E INSTITUCIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201800712

OBJETIVO

Se ha incidido en los procesos de Autoevaluación de las carreras de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala  para el mejoramiento de la calidad de sus programas académicos y 
dependencias administrativas 

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura en 
enfermería sede guatemala de la escuela de enfermería en el marco del sicevaes para mejoramiento  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en enfermería sede guatemala de la escuela de enfermería en el marco del sicevaes para 
mejoramiento  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración y validación de instrumentos de recolección de información
2.- Revisión de evidencias y del informe final de Autoevaluación

Colaboradores - 1:

1.- MARA EDITH ALVAREZ SANTIZO
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________________________________________

Meta - 2:

5 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura en 
enfermería sede cobán de la escuela de enfermería en el marco del sicevaes para mejoramiento durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en enfermería sede cobán de la escuela de enfermería en el marco del sicevaes para 
mejoramiento durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración y validación de instrumentos de recolección de información
2.- Revisión de evidencias, informe de Autoevaluación y Plan de Mejoras

Colaboradores - 2:

1.- MARA EDITH ALVAREZ SANTIZO

________________________________________

Meta - 3:

10 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de licenciatura en enfermería 
sede quetzaltenango de la escuela de enfermería en el marco del sicevaes para mejoramiento durante 
todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de licenciatura en 
enfermería sede quetzaltenango de la escuela de enfermería en el marco del sicevaes para 
mejoramiento durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Elaboración y validación de instrumentos de recolección de información
2.- Revisión de evidencias, informe de Autoevaluación y Plan de Mejoras

757



Colaboradores - 3:

1.- MARA EDITH ALVAREZ SANTIZO

________________________________________

Meta - 4:

4 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura de 
médico y cirujano del centro universitario de san marcos -cusam- en el marco del sinaes para 
mejoramiento durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura de médico y cirujano del centro universitario de san marcos -cusam- en el marco del sinaes 
para mejoramiento durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Información y sensibilización
2.- Organización y planificación del proceso de Autoevaluación
3.- Elaboración y validación de instrumentos de recolección de información

Colaboradores - 4:

1.- ALBA AMERICA ACEVEDO MONTUFAR

________________________________________

Meta - 5:

4 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura en 
trabajo social del centro universitario de san marcos -cusam- en el marco del sicevaes para 
mejoramiento durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en trabajo social del centro universitario de san marcos -cusam- en el marco del sicevaes 
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para mejoramiento durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Información y sensibilización
2.- Organización y planificación del proceso de Autoevaluación
3.- Elaboración y validación de instrumentos

Colaboradores - 5:

1.- LAURA VICTORIA WELCHES ORTIZ

________________________________________

Meta - 6:

4 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura en 
pedagogía y ciencias de la educación del centro universitario de san marcos -cusam- en el marco del 
sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en pedagogía y ciencias de la educación del centro universitario de san marcos -cusam- en 
el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Información y sensibilización
2.- Organización y planificación del proceso de Autoevaluación
3.- Elaboración y validación de instrumentos de recolección de información

Colaboradores - 6:

1.- LAURA VICTORIA WELCHES ORTIZ

________________________________________
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Meta - 7:

4 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura en 
ciencias jurídicas y sociales, abogado y notario del centro universitario de san marcos -cusam- en el 
marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 2018

Indicador - 7:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en ciencias jurídicas y sociales, abogado y notario del centro universitario de san marcos -
cusam- en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 2018

Actividades - 7:

1.- Información y sensibilización
2.- Organización y planificación del proceso de Autoevaluación
3.- Elaboración y validación de instrumentos de recolección de información

Colaboradores - 7:

1.- ESPERANZA  ALVARADO MAYÉN

________________________________________

Meta - 8:

4 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura en 
administración de empresas del centro universitario de san marcos -cusam- en el marco del sicevaes 
para mejoramiento durante todo el año del 2018

Indicador - 8:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en administración de empresas del centro universitario de san marcos -cusam- en el marco 
del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 2018

Actividades - 8:

1.- Información y sensibilización
2.- Organización y planificación del proceso de Autoevaluación
3.- Elaboración y validación de instrumentos de recolección de información
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Colaboradores - 8:

1.- ESPERANZA  ALVARADO MAYÉN

________________________________________

Meta - 9:

4 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de ingeniero 
agrónomo con orientación en agricultura sostenible del centro universitario de san marcos -cusam- en el 
marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 2018

Indicador - 9:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
ingeniero agrónomo con orientación en agricultura sostenible del centro universitario de san marcos -
cusam- en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 2018

Actividades - 9:

1.- Monitoreo y evaluación

Colaboradores - 9:

1.- MARA EDITH ALVAREZ SANTIZO

________________________________________

Meta - 10:

9 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluacion de la carrera de licenciatura en 
fisolofía de la facultad de humanidades en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año 
del 2018

Indicador - 10:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluacion de la carrera de 
licenciatura en fisolofía de la facultad de humanidades en el marco del sicevaes para mejoramiento 
durante todo el año del 2018
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Actividades - 10:

1.- Elaboración y validación de instrumentos de recolección de información
2.- Revisión de evidencias e informe de Autoevaluación

Colaboradores - 10:

1.- ALBA AMERICA ACEVEDO MONTUFAR

________________________________________

Meta - 11:

9 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de p.e.m. en idioma 
inglés de la facultad de humanidades en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año 
del 2018

Indicador - 11:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de p.e.m. 
en idioma inglés de la facultad de humanidades en el marco del sicevaes para mejoramiento durante 
todo el año del 2018

Actividades - 11:

1.- Monitoreo y evaluación de la implementación del Plan de Mejoras y las recomendaciones de la 
Evaluacioón Externa

Colaboradores - 11:

1.- ALBA AMERICA ACEVEDO MONTUFAR

________________________________________

Meta - 12:

9 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de p.e.m. y 
licenciatura en letras de la facultad de humanidades en el marco del sicevaes para mejoramiento durante 
todo el año del 2018
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Indicador - 12:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de p.e.m. y 
licenciatura en letras de la facultad de humanidades en el marco del sicevaes para mejoramiento durante 
todo el año del 2018

Actividades - 12:

1.- Monitoreo y evaluación de la implementación del Plan de Mejoras y las recomendaciones de la 
Evaluación Externa

Colaboradores - 12:

1.- ALBA AMERICA ACEVEDO MONTUFAR

________________________________________

Meta - 13:

13 reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluación del archivo general 
-agusac- de la dirección general de administración -diga- para la implementación del plan de mejoras en 
el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 2018

Indicador - 13:

Numero de reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluación del 
archivo general -agusac- de la dirección general de administración -diga- para la implementación del 
plan de mejoras en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 2018

Actividades - 13:

1.- Monitoreo y evaluación

Colaboradores - 13:

1.- LUISA EUGENIA MORALES MODENESI

________________________________________
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Meta - 14:

13 reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluación de la división de 
administración de recursos humanos -darh- de la dirección general de administración -diga- en la 
implementación del plan de mejoras en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 
2018

Indicador - 14:

Numero de reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluación de la 
división de administración de recursos humanos -darh- de la dirección general de administración -diga- 
en la implementación del plan de mejoras en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el 
año del 2018

Actividades - 14:

1.- Monitoreo y evaluación

Colaboradores - 14:

1.- LUISA EUGENIA MORALES MODENESI

________________________________________

Meta - 15:

13 reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluación del departamento 
de registro y estadística rye de la dirección general de administración -diga- en la implementación del 
plan de mejoras en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 2018

Indicador - 15:

Numero de reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluación del 
departamento de registro y estadística rye de la dirección general de administración -diga- en la 
implementación del plan de mejoras en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 
2018

Actividades - 15:

1.- Monitoreo y evaluación
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Colaboradores - 15:

1.- LUISA EUGENIA MORALES MODENESI

________________________________________

Meta - 16:

13 reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluación de la división de 
desarrollo organizacional -ddo- de la dirección general de administración -diga- en la implementación del 
plan de mejoras en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 2018

Indicador - 16:

Numero de reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluación de la 
división de desarrollo organizacional -ddo- de la dirección general de administración -diga- en la 
implementación del plan de mejoras en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 
2018

Actividades - 16:

1.- Monitoreo y evaluación

Colaboradores - 16:

1.- LUISA EUGENIA MORALES MODENESI

________________________________________

Meta - 17:

13 reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluación del centro 
universitario metropolitano -cum- de la división general de administración -diga- para implementación del 
plan de mejoras en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 2018

Indicador - 17:

Numero de reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluación del centro 
universitario metropolitano -cum- de la división general de administración -diga- para implementación del 
plan de mejoras en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 2018
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Actividades - 17:

1.- Monitoreo y evaluación

Colaboradores - 17:

1.- LYLIAN SOFIA MÉNDEZ FLORES

________________________________________

Meta - 18:

13 reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluacion de biblioteca de la 
dirección general de administración -diga- para la implementación del plan de mejoras en el marco del 
sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 2018

Indicador - 18:

Numero de reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluacion de 
biblioteca de la dirección general de administración -diga- para la implementación del plan de mejoras en 
el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 2018

Actividades - 18:

1.- Monitoreo y evaluación

Colaboradores - 18:

1.- LYLIAN SOFIA MÉNDEZ FLORES

________________________________________

Meta - 19:

10 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la dirección general de 
docencia -diged- en el marco del sicevaes para mejoramiento del servicio durante todo el año del 2018

Indicador - 19:
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Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la dirección general 
de docencia -diged- en el marco del sicevaes para mejoramiento del servicio durante todo el año del 
2018

Actividades - 19:

1.- Elaboración del Informe de Autoevaluación y Plan de Mejoras

Colaboradores - 19:

1.- NORA JEANNETTE ARIAS TORRES
2.- ALBA AMERICA ACEVEDO MONTUFAR

________________________________________

Meta - 20:

20 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de profesorado en 
enseñanza media en física - matemática de la escuela de formación de profesores de enseñanza media -
efpem- en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 2018

Indicador - 20:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
profesorado en enseñanza media en física - matemática de la escuela de formación de profesores de 
enseñanza media -efpem- en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 2018

Actividades - 20:

1.- Elaboración del Informe de Autoevaluación y Plan de Mejoras

Colaboradores - 20:

1.- LYLIAN SOFIA MÉNDEZ FLORES

________________________________________

Meta - 21:
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10 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de ingeniería 
agroindustrial del centro universitario del sur -cunsur- en el marco del sicevaes para mejoramiento 
durante todo el año del 2018

Indicador - 21:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
ingeniería agroindustrial del centro universitario del sur -cunsur- en el marco del sicevaes para 
mejoramiento durante todo el año del 2018

Actividades - 21:

1.- Elaboración y validación de instrumentos de recolección de información, revisión de informe de 
Autoevaluación y Plan de Mejoras

Colaboradores - 21:

1.- TANIA JAVIVI MEJIA GONZALEZ

________________________________________

Meta - 22:

20 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluacion del instituto de servicio e 
investigación psicopedagógica de la escuela de ciencias psicológicas en el marco del sicevaes para 
mejoramiento durante todo el año del 2018

Indicador - 22:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluacion del instituto de servicio e 
investigación psicopedagógica de la escuela de ciencias psicológicas en el marco del sicevaes para 
mejoramiento durante todo el año del 2018

Actividades - 22:

1.- Revisión de evidencias
2.- Informe final
3.- Plan de Mejoras

Colaboradores - 22:
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1.- MARA EDITH ALVAREZ SANTIZO

________________________________________

Meta - 23:

20 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación del departamento de prácticas 
de la escuela de ciencias psicológicas en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año 
del 2018

Indicador - 23:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación del departamento de 
prácticas de la escuela de ciencias psicológicas en el marco del sicevaes para mejoramiento durante 
todo el año del 2018

Actividades - 23:

1.- Información y sensibilización
2.- Organización y planificación del proceso de Autoevaluación
3.- Elaboración y validación de instrumentos de recolección de información

Colaboradores - 23:

1.- MARA EDITH ALVAREZ SANTIZO

________________________________________

Meta - 24:

10 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura en 
administración de empresas de la facultad de ciencias económicas en el marco de sinaes para 
mejoramiento durante todo el año del 2018

Indicador - 24:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en administración de empresas de la facultad de ciencias económicas en el marco de sinaes 
para mejoramiento durante todo el año del 2018
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Actividades - 24:

1.- Elaboración y validación de instrumentos de recolección de información
2.- Revisión de evidencias

Colaboradores - 24:

1.- TANIA JAVIVI MEJIA GONZALEZ

________________________________________

Meta - 25:

10 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carreara de licenciatura en 
economía de la facultad de ciencias económicas en el marco de sinaes para mejoramiento durante todo 
el año del 2018

Indicador - 25:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carreara de 
licenciatura en economía de la facultad de ciencias económicas en el marco de sinaes para 
mejoramiento durante todo el año del 2018

Actividades - 25:

1.- Elaboración y validación de instrumentos para recolección de información
2.- Revisar evidencias redactadas

Colaboradores - 25:

1.- TANIA JAVIVI MEJIA GONZALEZ

________________________________________

Meta - 26:

10 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura en 
auditoría de la facultad de ciencias económicas en el marco de sinaes para mejoramiento durante todo 
el año del 2018
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Indicador - 26:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en auditoría de la facultad de ciencias económicas en el marco de sinaes para mejoramiento 
durante todo el año del 2018

Actividades - 26:

1.- Información y sensibilización
2.- Organización y planificación del proceso de Autoevaluación
3.- Elaboración y validación de instrumentos de recolección de información
4.- Revisión de evidencias redactadas

Colaboradores - 26:

1.- TANIA JAVIVI MEJIA GONZALEZ

________________________________________

Meta - 27:

20 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura en 
música de la escuela superior de arte -esa- en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el 
año del 2018

Indicador - 27:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en música de la escuela superior de arte -esa- en el marco del sicevaes para mejoramiento 
durante todo el año del 2018

Actividades - 27:

1.- Elaboración y validación de instrumentos de recolección de información
2.- Informe de Autoevaluación 
3.- Plan de Mejoras

Colaboradores - 27:

1.- LUISA EUGENIA MORALES MODENESI
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________________________________________

Meta - 28:

20 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera en danza de la 
escuela superior de arte -esa- en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 2018

Indicador - 28:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera en danza 
de la escuela superior de arte -esa- en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 
2018

Actividades - 28:

1.- Elaboración y validación de instrumentos de recolección de información
2.- Informe de Autoevaluación
3.- Plan de Mejoras

Colaboradores - 28:

1.- LUISA EUGENIA MORALES MODENESI

________________________________________

Meta - 29:

20 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura en 
arte dramático de la escuela superior de arte -esa- en el marco del sicevaes para mejoramiento durante 
todo el año del 2018

Indicador - 29:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en arte dramático de la escuela superior de arte -esa- en el marco del sicevaes para 
mejoramiento durante todo el año del 2018

Actividades - 29:

1.- Elaboración y validación de instrumentos de recolección de información
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2.- Informe de Autoevaluación
3.- Plan de Mejoras

Colaboradores - 29:

1.- LUISA EUGENIA MORALES MODENESI

________________________________________

Meta - 30:

20 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura en 
artes visuales de la escuela superior de arte -esa- en el marco del sicevaes para mejoramiento durante 
todo el año del 2018

Indicador - 30:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en artes visuales de la escuela superior de arte -esa- en el marco del sicevaes para 
mejoramiento durante todo el año del 2018

Actividades - 30:

1.- Elaboración y validación de instrumentos de recolección de información
2.- Informe de Autoevaluación
3.- Plan de Mejoras

Colaboradores - 30:

1.- LUISA EUGENIA MORALES MODENESI

________________________________________

Meta - 31:

4 reuniones de trabajo para el monitoreo y evaluación a la implementación del plan de mejoras de la 
comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura en trabajo social del cunoc en el marco del 
sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 2018
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Indicador - 31:

Numero de reuniones de trabajo para el monitoreo y evaluación a la implementación del plan de mejoras 
de la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura en trabajo social del cunoc en el marco 
del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 2018

Actividades - 31:

1.- Monitoreo y evaluación

Colaboradores - 31:

1.- ALBA AMERICA ACEVEDO MONTUFAR

________________________________________

Meta - 32:

4 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura en 
economía del cunoc en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 2018

Indicador - 32:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en economía del cunoc en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 
2018

Actividades - 32:

1.- Elaboración y validación de instrumentos para recolección de informalción
2.- Informe de Autoevaluación
3.- Plan de Mejoras

Colaboradores - 32:

1.- MARA EDITH ALVAREZ SANTIZO

________________________________________
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Meta - 33:

4 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura en 
auditoría del cunoc en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 2018

Indicador - 33:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en auditoría del cunoc en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 
2018

Actividades - 33:

1.- Elaboración y validación de instrumentos para recolección de información
2.- Informe de Autoevaluación
3.- Plan de Mejoras

Colaboradores - 33:

1.- MARA EDITH ALVAREZ SANTIZO

________________________________________

Meta - 34:

4 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura en 
administración de empresas del cunoc en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año 
del 2018

Indicador - 34:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en administración de empresas del cunoc en el marco del sicevaes para mejoramiento 
durante todo el año del 2018

Actividades - 34:

1.- Elaboración y validación de instrumentos para recolección de información
2.- Informe de Autoevaluación
3.- Plan de Mejoras
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Colaboradores - 34:

1.- MARA EDITH ALVAREZ SANTIZO

________________________________________

Meta - 35:

4 reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación de la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en psicología del cunoc en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo el año del 
2018

Indicador - 35:

Numero de reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación de la comisión de autoevaluación de la 
carrera de licenciatura en psicología del cunoc en el marco del sicevaes para mejoramiento durante todo 
el año del 2018

Actividades - 35:

1.- Monitoreo y evaluación

Colaboradores - 35:

1.- NORA JEANNETTE ARIAS TORRES

________________________________________

Meta - 36:

4 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura en 
odontología del cunoc en el marco del sinaes para mejoramiento durante todo el año del 2018

Indicador - 36:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en odontología del cunoc en el marco del sinaes para mejoramiento durante todo el año del 
2018
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Actividades - 36:

1.- Información y sensibilización
2.- Organización y Planificación del proceso de Autoevaluación
3.- Elaboración y validación de instrumentos para recolección de información

Colaboradores - 36:

1.- NORA JEANNETTE ARIAS TORRES

________________________________________

Meta - 37:

4 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura de 
médico y cirujano del cunoc en el marco de sinaes para mejoramiento durante todo el año del 2018

Indicador - 37:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura de médico y cirujano del cunoc en el marco de sinaes para mejoramiento durante todo el 
año del 2018

Actividades - 37:

1.- Elaboración y validación de instrumentos de recolección de información
2.- Revisión de evidencias 
3.- Informe de Autoevaluación

Colaboradores - 37:

1.- NORA JEANNETTE ARIAS TORRES

________________________________________

Meta - 38:

4 reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de licenciatura en 
arquitectura del cunoc en el marco del acaai para mejoramiento durante todo el año del 2018
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Indicador - 38:

Numero de reuniones de trabajo para asesorar a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
licenciatura en arquitectura del cunoc en el marco del acaai para mejoramiento durante todo el año del 
2018

Actividades - 38:

1.- Apoyar técnicamente a la Comisión de Autoevaluación
2.- Intercambiar información para facilitar los procesos
3.- Asesorar el proceso de adaptación de instrumentos
4.- Elaboración de informe de Autoevaluación
5.- Plan de Mejoras

Colaboradores - 38:

1.- TANIA JAVIVI MEJIA GONZALEZ

________________________________________

Meta - 39:

4 reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
ingeniería en gestión ambiental local del cunoc para la implementación del plan de mejoras en el marco 
de acesar para mejoramiento durante todo el año del 2018

Indicador - 39:

Numero de reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluación de la 
carrera de ingeniería en gestión ambiental local del cunoc para la implementación del plan de mejoras 
en el marco de acesar para mejoramiento durante todo el año del 2018

Actividades - 39:

1.- Monitoreo y evaluación
2.- Intercambiar información para facilitar los procesos

Colaboradores - 39:

1.- TANIA JAVIVI MEJIA GONZALEZ
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________________________________________

Meta - 40:

4 reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluación de la carrera de 
ingeniería en administración de tierras del cunoc para la implementación del plan de mejoras en el 
marco de acesar para mejoramiento durante todo el año del 2018

Indicador - 40:

Numero de reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación a la comisión de autoevaluación de la 
carrera de ingeniería en administración de tierras del cunoc para la implementación del plan de mejoras 
en el marco de acesar para mejoramiento durante todo el año del 2018

Actividades - 40:

1.- Monitoreo y evaluación
2.- Intercambiar información para facilitar los procesos

Colaboradores - 40:

1.- TANIA JAVIVI MEJIA GONZALEZ

________________________________________

Meta - 41:

4 reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación de la comisión de autoevaluación de la carrera de 
ingeniero agrónomo del cunoc para la implementación del plan de mejoras para mejoramiento durante 
todo el año del 2018

Indicador - 41:

Numero de reuniones de trabajo para monitoreo y evaluación de la comisión de autoevaluación de la 
carrera de ingeniero agrónomo del cunoc para la implementación del plan de mejoras para mejoramiento 
durante todo el año del 2018

Actividades - 41:

1.- Monitoreo y evaluación
2.- Intercambiar información para facilitar los procesos
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Colaboradores - 41:

1.- TANIA JAVIVI MEJIA GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LAURA VICTORIA WELCHES ORTIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.03 - DIVISION DE EVALUACION ACADEMICA E INSTITUCIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201800728

OBJETIVO

La DEAI ha fomentado la cultura de mejora continua para que las unidades académicas e 
instancias institucionales cuenten con conocimientos e instrumentos  para sus procesos de 
autoevaluación académica e institucional

________________________________________

Meta - 1:

1 encuentro de ocho comisiones de autoevaluación de las dependencias que conforman la dirección 
general de administración -diga-, para compartir experiencias y lecciones aprendidas del proceso de 
autoevaluación con fines de mejoramiento en el marco del sicevaes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de encuentro de ocho comisiones de autoevaluación de las dependencias que conforman la 
dirección general de administración -diga-, para compartir experiencias y lecciones aprendidas del 
proceso de autoevaluación con fines de mejoramiento en el marco del sicevaes durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Organización y realización del Encuentro de ocho Comisiones de Autoevaluación de las 
dependencias de la DIGA para la primera semana de junio 2018

Colaboradores - 1:

1.- LUISA EUGENIA MORALES MODENESI
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID VICTORIA GAMBOA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.04 - DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y ORIENTACION CURRIC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201803181

OBJETIVO

Se ha fortalecido al personal académico de las comisiones de Diseño y Rediseño Curricular  
para mejorar los procesos de cambio e incorporación de tecnología en procesos educativos 

________________________________________

Meta - 1:

10 procesos de capacitación a personal académico y comisiones en cambios curriculares e 
incorporación de tecnología en procesos educativos . durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de procesos de capacitación a personal académico y comisiones en cambios curriculares e 
incorporación de tecnología en procesos educativos . durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificar necesidades de capacitación en el campo curricular.
2.- Diseñar programas de capacitación que orienten los procesos de cambio curricular
3.- Dar seguimiento a la capacitación durantes los procesos de trabajo curricular.
4.- Evaluar la capacitación proporcionada por medio de los  productos obtenidos en el trabajo curricular 
y en las intervenciones de los docentes.

Colaboradores - 1:

1.- DOMINGO  PEREZ BRITO
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2.- MIRIAM JOSEFINA FAJARDO TAGRE
3.- INGRID KARINA DE LEON LOPEZ
4.- NORA KARINA DEL CID BLANCO
5.- JOSE ALEJANDRO TORRES RODRIGUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALBERTO PIÑEIRO ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.05 - UNIDAD DE EDUCACION VIRTUAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201803656

OBJETIVO

La Unidad de Educación Virtual ha capacitado al personal académico de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala, para realizar aprendizaje colaborativo en la comunidad educativa 
mediante plataformas de gestión de aprendizaje LMS.

________________________________________

Meta - 1:

25 procesos pedagógicos virtuales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de procesos pedagógicos virtuales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar, diseñar, organizar, desarrollar y evaluar los procesos pedagógicos virtuales

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE CHIQUITÓ BURRIÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALBERTO PIÑEIRO ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.05 - UNIDAD DE EDUCACION VIRTUAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201803659

OBJETIVO

La Unidad de Educación Virtual ha fortalecido la producción de material educativo multimedia, 
para mejorar los conocimientos y habilidades en entornos e-learning de la comunidad 
educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

5 procesos de actualización de software durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de procesos de actualización de software durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de aplicación de software

Colaboradores - 1:

1.- CHRISTOPHER DARWIN BERGANZA ISPACHE

________________________________________
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Meta - 2:

5 mantenimientos de hardware de la unidad de educación virtual durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de mantenimientos de hardware de la unidad de educación virtual durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de mantenimiento de hardware

Colaboradores - 2:

1.- CHRISTOPHER DARWIN BERGANZA ISPACHE

________________________________________

Meta - 3:

30 producciones de material multimedia durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de producciones de material multimedia durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de producción de material mutimedia

Colaboradores - 3:

1.- ILICH IVANOV LUTIN CALDERON

________________________________________

Meta - 4:

25 apoyos a optimizar el recurso de hardware en las distintas unidades académicas de la usac durante 
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todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de apoyos a optimizar el recurso de hardware en las distintas unidades académicas de la usac 
durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Recepción de solicitud de apoyo de la Unidad Académica
2.- Confirmación de apoyo con delegación de técnico de la Unidad
3.- Prestación del servicio

Colaboradores - 4:

1.- CHRISTOPHER DARWIN BERGANZA ISPACHE

________________________________________

Meta - 5:

1 servicio en la nube para el sistema lms y de videoconferencias de la unidad de educación virtual 
durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de servicio en la nube para el sistema lms y de videoconferencias de la unidad de educación 
virtual durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Cotizar el servicio
2.- Plantear solicitud para contratación del servicio
3.- Elaboración de solicitud de compra
4.- Autorización de Dirección
5.- Elaboración de orden de compra
6.- Suscripción del comtrato

Colaboradores - 5:
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1.- LUIS ALFREDO GONZALEZ GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALBERTO PIÑEIRO ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.05 - UNIDAD DE EDUCACION VIRTUAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201803660

OBJETIVO

La Unidad de Educación Virtual ha actualizado y capacitado en entornos e-learning a la 
Comunidad de la Universidad de San Carlos de Guatemala y población guatemalteca en 
general,  para fortalecer los conocimientos y habilidades e-learning de los usuarios.

________________________________________

Meta - 1:

40 actividades de actualización y capacitación en entornos e-learning durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de actualización y capacitación en entornos e-learning durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Planificar, diseñar, organizar, desarrollar y evaluar las actividades de formación, actualización y 
capacitación en procesos pedagógicos virtuales

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE CHIQUITÓ BURRIÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.3.01 - DDA. INVESTIGACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201803178

OBJETIVO

Se han fortalecido las competencias de investigación educativa del personal del Departamento 
de Investigación de la DDA para generar resultados más pertinentes al contexto universitario

________________________________________

Meta - 1:

8 eventos académicos de formación y actualización en investigación educativa e intercambios 
académicos realizados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de eventos académicos de formación y actualización en investigación educativa e intercambios 
académicos realizados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en actividades y eventos de formación y actualización e intercambios académicos con 
otros centros de educación superior.

Colaboradores - 1:

1.- EVODIO JUBER OROZCO EDELMAN
2.- DANIELA JOSEFINA GOMEZ WILLIS
3.- EVELYN JOSEFINA OSORIO CASTILLO
4.- ENRIQUE  GORDILLO CASTILLO
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5.- MIRNA ANNABELLA BARRIOS FIGUEROA
6.- LUVIA  MILIAN REYES
7.- OLGA EDITH RUIZ 
8.- MARCOS ORLANDO MORENO HERNÁNDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.3.01 - DDA. INVESTIGACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.5 -  Promocion de la investigacion educativa con fines de reestruc...
NO. FORMULACION: 201803184

OBJETIVO

Se ha contribuido a la transformación curricular en las unidades academicas para fortalecer la 
pertinencia del currìculo

________________________________________

Meta - 1:

3 investigaciones educativas con fines de reestructura curricular ejecutadas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones educativas con fines de reestructura curricular ejecutadas  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Integración de 3 equipos de trabajo.
2.- Elaboración de planes de trabajo.
3.- Elaboración de proyectos de investigación.
4.- Ejecución de proyectos de investigación.
5.- Elaboración de informes parciales y finales.
6.- Evaluación de procesos realizados.
7.- Presentación formal de los resultados de investigación.

Colaboradores - 1:
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1.- EVODIO JUBER OROZCO EDELMAN
2.- ENRIQUE  GORDILLO CASTILLO
3.- LUVIA  MILIAN REYES
4.- OLGA EDITH RUIZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.3.01 - DDA. INVESTIGACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201803190

OBJETIVO

Se ha fortalecido la formación y capacitación del personal académico de la USAC  para 
mejorar los procesos de investigación en las unidades académicas

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes de formación y capacitación atendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes de formación y capacitación atendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación de cursos solicitados.
2.- Ejecución de tareas docentes planificadas.

Colaboradores - 1:

1.- EVODIO JUBER OROZCO EDELMAN
2.- EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
3.- ENRIQUE  GORDILLO CASTILLO
4.- LUVIA  MILIAN REYES
5.- OLGA EDITH RUIZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.3.01 - DDA. INVESTIGACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803194

OBJETIVO

Se ha fortalecido al desarrollo de los programas universitarios  para responder a las exigencias 
del entorno institucional 

________________________________________

Meta - 1:

100% cumplimiento de cargos y designaciones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento de cargos y designaciones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cumplimiento de comisiones y designaciones emanadas de autoridades universitarias (Rectoría, 
DIGED, DDA).
2.- Elaboración de informes de las comisiones y representaciones ejecutadas.

Colaboradores - 1:

1.- EVODIO JUBER OROZCO EDELMAN
2.- DANIELA JOSEFINA GOMEZ WILLIS
3.- EVELYN JOSEFINA OSORIO CASTILLO
4.- ENRIQUE  GORDILLO CASTILLO
5.- MIRNA ANNABELLA BARRIOS FIGUEROA
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6.- LUVIA  MILIAN REYES
7.- OLGA EDITH RUIZ 
8.- MARCOS ORLANDO MORENO HERNÁNDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.3.01 - DDA. INVESTIGACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201803199

OBJETIVO

Se han fortalecido los procesos de la investigación universitaria para describir, explicar y 
predecir los fenómenos educativos estudiados

________________________________________

Meta - 1:

3 actividades de socialización, divulgación e intercambio de productos de investigación durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de socialización, divulgación e intercambio de productos de investigación durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Definición de plan de publicaciones y actividades de divulgación.
2.- Seguimiento de procesos conjuntos con el Centro Didáctico de la DDA.
3.- Ejecución del plan de publicaciones y divulgación.

Colaboradores - 1:

1.- EVODIO JUBER OROZCO EDELMAN
2.- EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
3.- ENRIQUE  GORDILLO CASTILLO
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4.- LUVIA  MILIAN REYES
5.- OLGA EDITH RUIZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO BARRIOS SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.21.4.01 - DDA CENTRO DIDACTICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803169

OBJETIVO

Se han producido recursos didácticos y administrativos  para el desarrollo de la Dirección 
General de Docencia

________________________________________

Meta - 1:

3000 constancias y diplomas producidos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de constancias y diplomas producidos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseñar 
2.- Revisar 
3.- Imprimir
4.- Entregar

Colaboradores - 1:

1.- MARIA IVONNE MANCILLA  PALOMO
2.- CESAR NOE TAMUP CANIL
3.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA
4.- MARÍA  MAZARIEGOS LANSEROS
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________________________________________

Meta - 2:

150000 impresiones en offset de material didáctico, administrativo y de divulgación durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de impresiones en offset de material didáctico, administrativo y de divulgación durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Proceso de pre-prensa
2.- Proceso de prensa
3.- Proceso post-prensa

Colaboradores - 2:

1.- CESAR NOE TAMUP CANIL
2.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA
3.- NELSON  MONTEPEQUE HERNANDEZ
4.- MARÍA  MAZARIEGOS LANSEROS

________________________________________

Meta - 3:

1000 afiches  producidos durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de afiches  producidos durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Diseñar
2.- Revisar
3.- Imprimir 
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4.- Entregar

Colaboradores - 3:

1.- CESAR NOE TAMUP CANIL
2.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA
3.- MARÍA  MAZARIEGOS LANSEROS

________________________________________

Meta - 4:

100 carpetas producidas durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de carpetas producidas durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Diseñar
2.- Revisar
3.- Imprimir
4.- Entregar

Colaboradores - 4:

1.- CESAR NOE TAMUP CANIL
2.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA
3.- MARÍA  MAZARIEGOS LANSEROS

________________________________________

Meta - 5:

30000 impresiones convencionales producidas durante todo el año del 2018

Indicador - 5:
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Numero de impresiones convencionales producidas durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Diseñar
2.- Revisar
3.- Imprimir
4.- Entregar

Colaboradores - 5:

1.- MARIA IVONNE MANCILLA  PALOMO
2.- CESAR NOE TAMUP CANIL
3.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA
4.- MARÍA  MAZARIEGOS LANSEROS

________________________________________

Meta - 6:

6000 fotocopias producidas durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de fotocopias producidas durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Recibir original
2.- Fotocopiar
3.- Entregar

Colaboradores - 6:

1.- NELSON  MONTEPEQUE HERNANDEZ

________________________________________
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Meta - 7:

2000 invitaciones producidas durante todo el año del 2018

Indicador - 7:

Numero de invitaciones producidas durante todo el año del 2018

Actividades - 7:

1.- Diseñar
2.- Revisar
3.- Imprimir
4.- Entregar

Colaboradores - 7:

1.- MARIA IVONNE MANCILLA  PALOMO
2.- CESAR NOE TAMUP CANIL
3.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA
4.- MARÍA  MAZARIEGOS LANSEROS

________________________________________

Meta - 8:

300 tarjetas de presentación producidas durante todo el año del 2018

Indicador - 8:

Numero de tarjetas de presentación producidas durante todo el año del 2018

Actividades - 8:

1.- Diseñar
2.- Revisar
3.- Imprimir
4.- Entregar
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Colaboradores - 8:

1.- MARIA IVONNE MANCILLA  PALOMO
2.- CESAR NOE TAMUP CANIL
3.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA
4.- MARÍA  MAZARIEGOS LANSEROS
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO BARRIOS SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.21.4.01 - DDA CENTRO DIDACTICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803175

OBJETIVO

Se ha apoyado a la Dirección General de Docencia con recursos de informática y 
audiovisuales para el cumplimiento de sus funciones ordinarias y extraordinarias.  

________________________________________

Meta - 1:

90 set de equipos implementados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de set de equipos implementados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Instalar
2.- Operar
3.- Retirar el equipo 

Colaboradores - 1:

1.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA
2.- JOSE PABLO GODOY LINARES

________________________________________
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Meta - 2:

3 aplicaciones de informática creadas. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de aplicaciones de informática creadas. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recibir orden
2.- Acuerdos con los interesados
3.- Desarrollo de la aplicación
4.- Validación 
5.- Implementación
6.- Mantenimiento

Colaboradores - 2:

1.- JOSE PABLO GODOY LINARES

________________________________________

Meta - 3:

20 videofilmaciones producidas durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de videofilmaciones producidas durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Instalar el equipo
2.- Filmar
3.- Editar
4.- Entregar el material

Colaboradores - 3:
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1.- MARIA IVONNE MANCILLA  PALOMO
2.- JOSE PABLO GODOY LINARES

________________________________________

Meta - 4:

32 eventos documentados fotográficamente durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de eventos documentados fotográficamente durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Tomar las fotografías
2.- Seleccionar
3.- Editar 
4.- Entregar

Colaboradores - 4:

1.- CESAR NOE TAMUP CANIL
2.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA
3.- JOSE PABLO GODOY LINARES

________________________________________

Meta - 5:

100 cd´s o dvd´s producidos durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de cd´s o dvd´s producidos durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Recibir
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2.- Editar 
3.- Grabar materiales
4.- Identificar
5.- Entregar

Colaboradores - 5:

1.- MARIA IVONNE MANCILLA  PALOMO
2.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA
3.- JOSE PABLO GODOY LINARES
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON
SUBPROGRAMA: 4.9.21.1.01 - APOYO AL DESARROLLO Y FORMACION DEL PROF. UNI
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801675

OBJETIVO

La Dirección General de Docencia ha fortalecido las habilidades y conocimientos del personal 
académico mediante el otorgamiento de ayuda económica para asistir a congresos, 
seminarios, convenciones y cursar Maestrías y Doctorados   para el mejoramiento del proceso 
de enseñanza aprendizaje del Docente de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

60 boletos aéreos al personal académico para participar en congresos, seminarios, convenciones.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de boletos aéreos al personal académico para participar en congresos, seminarios, 
convenciones.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar Acuerdo de Dirección y asignar disponibilidad.
2.- Elaboración de solicitud de compra y Orden de Compra 
3.- Autorización de solicitud y orden de compra
4.- Emisión de cheque
5.- Entrega de boleto a interesado
6.- Liquidación de orden de compra
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA EUGENIA MELGAREJO MONTERROSO
2.- AURA LISETH TUCUX GRAJEDA
3.- KARLA LORENA RODRIGUEZ PAZ
4.- SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON

________________________________________

Meta - 2:

135 viaticos a personal académico para participar en congresos, seminarios, convenciones. durante todo 
el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de viaticos a personal académico para participar en congresos, seminarios, convenciones. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisar Acuerdo de Dirección y asignar disponibilidad.
2.- Elaboración de solicitud de  viáticos
3.- Autorización de solicitud de viáticos
4.- Emisión de cheque
5.- Entrega de cheque al interesado
6.- Liquidación de viáticos

Colaboradores - 2:

1.- MARIA EUGENIA MELGAREJO MONTERROSO
2.- AURA LISETH TUCUX GRAJEDA
3.- KARLA LORENA RODRIGUEZ PAZ
4.- SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON

________________________________________

Meta - 3:
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110 boletos y viáticos a personal académico para participar en congresos, seminarios, convenciones,   
durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de boletos y viáticos a personal académico para participar en congresos, seminarios, 
convenciones,   durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Revisar Acuerdo de Dirección y asignar disponibilidad

2.- Elaboración de solicitud de viáticos
3.- Autorización de solicitud de viáticos
4.- Emisión de cheque
5.- Entrega de boleto y viáticos al interesado
6.- Liquidación de boleto y viáticos

Colaboradores - 3:

1.- MARIA EUGENIA MELGAREJO MONTERROSO
2.- AURA LISETH TUCUX GRAJEDA
3.- KARLA LORENA RODRIGUEZ PAZ
4.- SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON

________________________________________

Meta - 4:

150 pago de matricula y cursos a personal académico para participar en congresos, seminarios, 
convenciones, maestrías y doctorados. durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de pago de matricula y cursos a personal académico para participar en congresos, seminarios, 
convenciones, maestrías y doctorados. durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Revisar Acuerdo de Dirección y asignar disponibilidad.
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2.- Elaboración de gestión de pago de matricula y cursos
3.- Autorización de gestión de pago de matrícula y cursos
4.- Emisión de cheque
5.- Entrega de cheque para pago de matrícula y cursos
6.- Liquidación de gestión de pago de matrícula y cursos

Colaboradores - 4:

1.- MARIA EUGENIA MELGAREJO MONTERROSO
2.- AURA LISETH TUCUX GRAJEDA
3.- KARLA LORENA RODRIGUEZ PAZ
4.- SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON
SUBPROGRAMA: 4.9.21.1.02 - APOYO AL DESARROLLO Y FORMACION DEL PROF. UNI
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803537

OBJETIVO

La tesorería de la Dirección General de Docencia  ha apoyado a la Dirección General de 
Docencia en los aspectos presupuestarios, inventarios, sueldos y salarios y compras.   para 
fortalecer las decisiones administrativas.

________________________________________

Meta - 1:

250 compra de bienes y servicios para la realización de funciones de la diged. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de compra de bienes y servicios para la realización de funciones de la diged. durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar solicitud de compra y asignar disponibilidad presupuestaria. 
2.- Adjuntar documentos de soporte a la solicitud de compra y a contratos de servicios personales
3.- Tramitar solicitud de compra, orden de compra y adquirir bienes
4.- Entregar cheque a proveedores
5.- Presentar a auditoria y contabilidad, para visa, registro contable y archivo.

Colaboradores - 1:
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1.- MARIA EUGENIA MELGAREJO MONTERROSO
2.- AURA LISETH TUCUX GRAJEDA
3.- KARLA LORENA RODRIGUEZ PAZ
4.- SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON

________________________________________

Meta - 2:

24 nóminas de sueldos y salarios de servicios personales para  personal de la dirección general de 
docencia. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de nóminas de sueldos y salarios de servicios personales para  personal de la dirección general 
de docencia. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Solicitud de URYS de personal elegido 
2.- Elaboración de contrato 
3.- Trámite de contrato
4.- Efectuar pago de sueldos
5.- Liquidar nómina

Colaboradores - 2:

1.- MARIA EUGENIA MELGAREJO MONTERROSO
2.- AURA LISETH TUCUX GRAJEDA
3.- KARLA LORENA RODRIGUEZ PAZ
4.- SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON

________________________________________

Meta - 3:

1 elaboración de anteproyecto de presupuesto durante todo el año del 2018
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Indicador - 3:

Numero de elaboración de anteproyecto de presupuesto durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Elaborar anteproyecto de presupuesto
2.- Autorización de anteproyecto de presupuesto
3.- Ejecución de presupuesto
4.- Análisis de presupuesto
5.- Requerir modificación al presupuesto
6.- Trasladar ejecución presupuestaria

Colaboradores - 3:

1.- MARIA EUGENIA MELGAREJO MONTERROSO
2.- AURA LISETH TUCUX GRAJEDA
3.- KARLA LORENA RODRIGUEZ PAZ
4.- SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON

________________________________________

Meta - 4:

1 levantar inventario de propiedad planta y equipo y materiales durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de levantar inventario de propiedad planta y equipo y materiales durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Realizar inventario de propiedad planta y equipo y materiales
2.- Ingresar a inventario el equipo y materiales adquiridos
3.- Realizar trámite de baja de equipo en mal estado
4.- Traslado a otras unidades de materiales y equipo fuera de uso en la Dirección General de Docencia
5.- Presentar inventario de propiedad planta y equipo y materiales

Colaboradores - 4:
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1.- MARIA EUGENIA MELGAREJO MONTERROSO
2.- AURA LISETH TUCUX GRAJEDA
3.- KARLA LORENA RODRIGUEZ PAZ
4.- SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON
SUBPROGRAMA: 4.9.21.1.03 - PROG. DE FORM. DEL PROF. UNIV. EN MAESTRIAS T
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803536

OBJETIVO

La Dirección General de Docencia ha fortalecido las habilidades y conocimientos del personal 
académico mediante apoyo para cursar Maestrías y Doctorados fuera del país,’��� a el 
mejoramiento del proceso de enseñanza aprendizaje de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

11 ayuda becaria a personal académico para maestrías y doctorados fuera del país. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de ayuda becaria a personal académico para maestrías y doctorados fuera del país. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de expediente de ayuda becaria y revisión.
2.- Asignación de disponibilidad presupuestaria.
3.- Evaluación de expediente  por parte del Consejo Académico para aprobar o no la ayuda becaria.
4.- Transcripción de Punto de Acta de Consejo Académico y elaboración de contrato.
5.- Trámite de cheque de ayuda becaria y entrega a beneficiario.
6.- Liquidación de ayuda becaria.
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Colaboradores - 1:

1.- NOEMI LUZ NAVAS MARTINEZ
2.- SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON
3.- ESPERANZA  ALVARADO MAYÉN
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Dirección General de Extensión Universitaria fue creada en 1970, su fin fundamental es
promover la integración entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y la sociedad
guatemalteca, en el marco del desarrollo humano, social, cultural, económico y político del
país. Fomenta la cultura en todas sus manifestaciones, la comunicación para el desarrollo, la
proyección académica y social, en cumplimiento del mandato de nuestra casa de estudios
superiores, establecido en el artículo 82 de la Constitución Política de la República de 
Guatemala.

En cumplimiento del fin fundamental de la Universidad de San Carlos de Guatemala, señalado
en su Ley Orgánica “Elevar el nivel espiritual de los habitantes de la República, conservando,
promoviendo y difundiendo la cultura y el saber científico”, la Dirección General de Extensión
Universitaria busca integrar a la Universidad con la comunidad para servir en la búsqueda de
su transformación, asumiendo el compromiso de difundir y promover la ciencia, la cultura y el
Deporte en la sociedad guatemalteca; a través de sus Dependencias: Editorial Universitaria,
Librería Universitaria, Departamento de Deportes, Radio Universidad, Canal de Televisión,
Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional, Museo de la Universidad de
San Carlos, Colegio Santo Tomás de Aquino, Monumento Rafael Landívar, Centro de Estudios
de Desarrollo Seguro y Desastres, Centro Cultural Universitario y sus Unidades: Casa de la
Cultura Flavio Herrera, Biblioteca “Cesar Brañas, y Grupos Artísticos: Marimba de Concierto,
Estudiantina, Grupo de Danza, Coro, Teatro y Cinemateca “Enrique Torres”.

Así mismo, contribuye a mejorar la calidad de vida, elevar el nivel espiritual de los
guatemaltecos y aportar soluciones a la problemática nacional, fundamentados en los
principios legales y éticos de justicia, verdad y solidaridad, que propician una cultura
democrática y participativa dentro de un ambiente de tolerancia.
Para ello, realiza una serie de acciones, programas y proyectos enmarcados en cuatro ejes de
acción: a) Integración académico-social, b) Desarrollo cultural y artístico, c) Impulso al deporte
formativo y competitivo;  y d) divulgación y comunicación social.

Marco Legal: Constitución Política de la República, Ley Orgánica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Decreto Número 325, Estatutos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala (Nacional y Autónoma), Reglamento del Sistema de Planificación de la Universidad
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de San Carlos de Guatemala.

Mision: 

La Dirección General de Extensión Universitaria, es la encargada de fortalecer la integración
Universidad-sociedad, la ciencia y la cultura en todas sus manifestaciones, así como la
identidad nacional, por medio de la participación multidisciplinaria, innovadora, dinámica y
flexible, que permita desarrollar capacidades institucionales para contribuir al estudio y
propuestas de solución para el desarrollo de la nación guatemalteca.

Vision: 

Ser una dependencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, dinámica, innovadora y
emprendedora, con capacidad de autogestión e incidencia en el desarrollo integral del país. Su
talento humano posee sólidas competencias laborales y compromiso con la misión institucional.

Posee equipos inter y transdisciplinarios, capaces de integrar acciones académicas, sociales,
culturales, socio ambientales y en la gestión de riesgo, que contribuyan significativamente al
desarrollo sostenible del país, en función de las condiciones históricas y estructurales de la
nación guatemalteca.

Tendencia: 

1) Contribuir a la solución de la problemática nacional con la participación de equipos
multidisciplinarios en apoyo a los distintos actores de la sociedad guatemalteca. 
2) Conservar, formar, estimular y divulgar la ciencia y la cultura en sus diversas 
manifestaciones.
3) Proyectar a la población el fruto de la investigación y la creación científica social y
humanista, a través de diferentes canales de comunicación, como fuentes de análisis y
discusión para fortalecer la democracia, el desarrollo y la paz social.
4) Fortalecer la relación de la universidad, la sociedad el Estado.

Problema: 

1) La necesidad de fortalecer el presupuesto de funcionamiento e inversión de la Dirección
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General de Extensión Universitaria, para fortalecer su proyección y posicionamiento en el
ámbito nacional.

2) La necesidad de articular esfuerzos con la Dirección General de Investigación – DIGI – la
Dirección General de Docencia – DIGED y la Dirección General de Extensión Universitaria –
DIGEU – en los diferentes programas académicos, científicos y de proyección social. 

Desafio: 

1. Ampliar la cobertura, calidad y pertinencia de los diferentes programas de extensión
universitaria con los recursos que actualmente se disponen.
2. Posicionar en la Universidad de San Carlos de Guatemala las tendencias contemporáneas
respecto a la extensión universitaria, en el sentido de superar los paradigmas de lo que se ha
denominado extensión universitaria, vinculación o prestación de servicios, por el concepto de
integración, en función de fortalecer la relación dialéctica universidad, sociedad, Estado; y
valorar los conocimientos y experiencias vernáculas propias de los lugares.
3. Fortalecer la institucionalidad de la extensión universitaria, mediante la creación/reactivación
del Consejo de Extensión Universitaria - CEU – y la creación de unidades de extensión en las
facultades, escuelas facultativas y centros universitarios.
4. Desarrollar programas conjuntos con la DIGI, DIGED y DIGEU, que privilegien la visión
holística institucional.
5. Promover el debate académico universitario para el diseño de un nuevo modelo educativo de
la USAC de cara al proceso de Reforma Universitaria.

Politica: 

1. Gestión del Talento Humano
2. Fomento de la historia, cultura e identidad nacional
3. Restauración, conservación, revitalización del patrimonio histórico cultural.
4. Proyección académica y social.
5. Comunicación para el desarrollo social.
6. Fomento del deporte formativo, recreativo y competitivo
7. Fortalecimiento de la Editorial Universitaria.

Estrategia: 
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.A CORTO PLAZO (2018) 
1. Creación de programas de gestión, intra y extra universitaria 
2. Implementar proyectos con organismos cooperantes.

A MEDIANO PLAZO 
1. Coordinar con las Unidades Académicas, Centros regionales y la Coordinación General de
Cooperación nacional e internacional para el cumplimiento de la visión de la Dirección General
de Extensión Universitaria.
2. Implementación y seguimiento de convenios, cartas de entendimiento y acuerdos de
cooperación.

Objetivo: 

1. Contribuir al estudio y solución de la problemática nacional desde el ámbito de la extensión 
universitaria
2. Conservar, estimular, desarrollar, promover y divulgar el arte y la cultura en sus diversas 
manifestaciones.
3. Difundir ante la población guatemalteca los resultados de la investigación científica, social y
humanística de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
4. Desarrollar programas de deporte formativo y competitivo que fomenten la cultura de la
actividad física de la comunidad universitaria y que contribuyan en la salud de la población 
guatemalteca.
5. Conservar, proteger, recuperar, restaurar, promover e impulsar la investigación del
patrimonio histórico, cultural y arquitectónico de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
6. Generar opinión pública mediante los distintos medios de comunicación, como fuentes
alternativas para la construcción de una sociedad democrática, próspera, justa y solidaria.
7. Coadyuvar a la conservación del ambiente y los recursos naturales, al desarrollo seguro y la
gestión de riesgo, desde una visión de desarrollo sostenible.
8. Difundir la producción editorial de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el fin
primordial de contribuir a elevar el nivel científico, cultural y espiritual de los habitantes de la
República.

Meta: 

1.Gestión del Talento Humano
1.1 Capacitar y actualizar el 80% de trabajadores de la DIGEU para fortalecer sus
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competencias laborales. Dirección
1.2 Otorgar reconocimiento a trabajadores destacados de cada unidad. Dirección
1.3 Revisar estructura de puertos y escalas salariales de al menos el 80% de las unidades de
Extensión Universitaria. Dirección

2.Fomento de la historia, cultura e identidad nacional

2.1 Realizar por lo menos 1 presentación por departamento en todo el territorio nacional de
cine guatemalteco, teatro y de las diferentes manifestaciones culturales de la Dirección
General de Extensión Universitaria.  cinemateca
2.2 Contribuir a reactivar por lo menos el 25% de las Casas de la Cultura del país en
coordinación con las instituciones públicas responsables. CCU
2.3 Lograr por lo menos 10 exposiciones de arte guatemalteco en los edificios públicos de
artistas nacionales. Dirección, coordinación ESA, MUSAC
2.4 Capacitar por lo menos 5 promotores culturales por departamento. CCU
2.5 Realizar 1 presentación cultural USAC Presente en cada departamento en las plazas
públicas, teatros o Casas de la Cultura. CCU
2.6 Reactivar por lo menos el 75% de las secretarías de cultura de las asociaciones
estudiantiles. CCU
2.7 Formar por lo menos 100 profesionales en el campo de la museología, para promover los
museos nacionales en el ámbito nacional e internacional. MUSAC
2.8 Organizar y participar en actividades cuyo objetivo sea el fomento de la cultura en la
sociedad guatemalteca. MUSAC

3. Restauración, conservación y revitalización del patrimonio histórico cultural.
3.1 Restaurar por lo menos el 50% de los entornos de los complejos históricos culturales a
cargo de la Dirección General de Extensión Universitaria. Dirección Unidad de Conservación
3.2 Jardinizar por lo menos el 50% de los entornos de los complejos histórico culturales a
cargo de la DIGEU. Dirección
3.3 Capacitar por lo menos a 50 personas en el ámbito de restauración, conservación y
revitalización del patrimonio histórico cultural. Dirección, Unidad de Conservación

4. Proyección académica y social.
4.1 Crear o reactivar por lo menos dos unidades de extensión de las facultades, 2 de las
escuelas no facultativas y 4 de los centros universitarios. Dirección
4.2 Realizar el Congreso Anual de Extensión Universitaria. EPSUM
4.3 Participar por lo menos en 4 congresos regionales, cónclaves o eventos de similar
naturaleza a los congresos de extensión universitaria. Todos
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4.4 Otorgar la medalla de extensión universitaria a 1 persona que haya dado un aporte
significativo al desarrollo del país. Dirección
4.5 Crear por lo menos 1 galería de personajes de la actualidad que hayan aportado
significativamente a la ciencia y la cultura.  CCU EPSUM
4.6 Incorporar al menos 150 epesistas en al menos el 50% de los municipios del país. EPSUM
4.7 Crear una plataforma de al menos 1,000 voluntarios en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, debidamente capacitados.  VOLUSAC
4.8 Desarrollar el Cuarto Festival Internacional de Arte.  CCU
4.9 Realizar mapas de riesgos a nivel nacional.  CEDESYD
4.10 Proponer al menos una iniciativa de ley en el ámbito de desarrollo seguro y desastres.  
CEDESYD
4.11 Participar en por lo menos 5 eventos regionales e internacionales en el ámbito de gestión
de riesgo, ordenamiento territorial y desastres. CEDESYD
4.12 Organizar por lo menos 5 eventos regionales e internacionales en el ámbito de gestión de
riesgo, ordenamiento territorial y desastres. CEDESYD
4.13 Fomentar el marco legal nacional e internacional de gestión de riesgos de desastres,
desarrollo seguro y cambio climático en toda la Universidad de San Carlos de Guatemala. 
CEDESYD

5. Comunicación para el desarrollo social.
5.1 Realizar al menos 10 debates nacionales (1 por mes) en temas de seguridad y justicia,
salud, educación, vivienda, ambiente y desarrollo, ordenamiento territorial, democracia y
desarrollo, participación ciudadana, género y desarrollo, niñez y juventud y otros temas de
importancia nacional. Dirección
5.2 Publicación de 4 ejemplares de la revista Universidad y Sociedad. Dirección
5.3 Publicación de por lo menos 1 boletín bimensual de proyección. Dirección
5.4 Publicación de al menos un boletín informativo, mensual. Dirección
5.5 Tener presencia en por lo menos el 50% de los medios escritos, radiales y televisivos de
mayor cobertura a nivel nacional, con información de los programas de Extensión Universitaria. 
Dirección
5.6 Ampliar en al menos un 25% la cobertura territorial de TV USAC y Radio Universidad, su
producción y programación. Radio y TV USAC

6. Fomento del deporte formativo, recreativo y competitivo
6.1.1 Capacitar en el área técnico-deportiva al menos a 50 personas. Deportes 
6.1.2 Descentralizar las actividades deportivas a por lo menos 4 centros universitarios por
región. Deportes
6.1.3 Organizar cuatro juegos regionales y uno nacional en las diferentes disciplinas
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deportivas.  Deportes
6.1.4 Mejorar la capacidad instalada del Club Deportivo Los Arcos en al menos un 50%. 
Deportes
6.1.5 Incrementar en por lo menos un 50% el número de usuarios de las instalaciones del Club
Deportivo Los Arcos. Deportes
6.1.6 Participar en por lo menos cuatro eventos deportivos regionales y uno nacional.
6.1.7 Incrementar el número de técnicos y entrenadores deportivos en un 100%. Deportes

7. Fortalecimiento de la editorial universitaria.
7.1.1 Incrementar la producción en al menos un 50% de textos básicos en apoyo a la docencia
y otras obras de importancia nacional. Editorial
7.1.2 Construir el edificio de la Editorial Universitaria, en un 80%.  
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCONI DEL CARMEN MENDEZ MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.13 - Conservacion del patrimonio cultural y natural de la USAC, ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.13.1 - Desarrollar programas de la conservacion, gestion y resta...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800485

OBJETIVO

La DIGEU mediante el Voluntariado Universitario coordina la participación de estudiantes 
universitarios en los programas de reforestación con el objetivo de apoyar la política ambiental 
de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

1 campañas de reforestación apoyada por la digeu durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de campañas de reforestación apoyada por la digeu durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar el apoyo de alumnos.   
2.- Gestionar compra de materiales
3.- Molivización de unidades con estudiantes universitarios.  
4.- Gestionar plantas. 
5.- Gestionar la siembra de árboles en conjunto con CEDESYD y otras unidades académicas de la 
USAC.

Colaboradores - 1:

1.- ALVARO AMILCAR FOLGAR PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCONI DEL CARMEN MENDEZ MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.4 -  Formacion y estimulo constante del personal de extension
NO. FORMULACION: 201806023

OBJETIVO

Los trabajadores de la Dirección General de Extensión Universitaria reciben estímulo para 
mejorar sus capacidades y condiciones laborales.

________________________________________

Meta - 1:

80% del personal participa en capacitaciones y/o charlas motivacionales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del personal participa en capacitaciones y/o charlas motivacionales durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Buscar oportunidades de capacitaciones o charlas motivacionales.  Cotizar.  Organizar el evento.  
Realizar el evento

Colaboradores - 1:

1.- ALVARO AMILCAR FOLGAR PORTILLO
2.- CERGIO NOEL BOJORQUEZ MEDINA

________________________________________
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Meta - 2:

100% de las dependencias de extensión son incluidas en el reconocimiento al trabajador destacado de 
cada dependencia durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de las dependencias de extensión son incluidas en el reconocimiento al trabajador 
destacado de cada dependencia durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Llevar a cabo el proceso de selección de los trabajadores destacados de cada dependencia.  
Organizar la logística del evento.  Cotizar refacciones y servicio de protocolo.  

Colaboradores - 2:

1.- JACOBO  LEMUS BRAN
2.- ALVARO AMILCAR FOLGAR PORTILLO

________________________________________

Meta - 3:

50% de las unidades de extensión reciben apoyo de la digeu para la revisión de la estructura de puestos 
y escalas salariales de sus trabajadores durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de las unidades de extensión reciben apoyo de la digeu para la revisión de la estructura 
de puestos y escalas salariales de sus trabajadores durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Organizar con cada Jefe de Unidad la revisión de cada uno de los puestos y escalas salariales de  
las unidades de Extensión Universitaria.

Colaboradores - 3:

1.- ALVARO AMILCAR FOLGAR PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCONI DEL CARMEN MENDEZ MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201806024

OBJETIVO

Los artistas nacionales reciben apoyo de la Dirección General de Extensión Universitaria a 
través de exposiciones de arte guatemalteco en edificios públicos. con el objetivo de fomentar 
el arte y la cultura en la sociedad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

10 exposiciones de arte guatemalteco en los edificios públicos de guatemala durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de exposiciones de arte guatemalteco en los edificios públicos de guatemala durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Contactar artistas.  Seleccionar las obras.  Montar la actividad

Colaboradores - 1:

1.- ROLANDO GABRIEL MASAYA GAMBOA
2.- CESAR AUGUSTO LEE VILLELA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCONI DEL CARMEN MENDEZ MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201806025

OBJETIVO

Los entornos de los complejos históricos culturales a cargo de la Dirección General de 
Extensión Universitaria son restaurados, revitalizados y protegidos para conservar y mantener 
el recurso físico y patrimonio cultural y natural universitario.

________________________________________

Meta - 1:

50% de los entornos de los complejos históricos culturales a cargo de la dirección general de extensión 
universitaria son restaurados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los entornos de los complejos históricos culturales a cargo de la dirección general de 
extensión universitaria son restaurados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Actividades de restauración

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA JEANETT DIAZ BARILLAS
2.- DELMY ARACELY MORALES GARCIA
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________________________________________

Meta - 2:

50% de los entornos de los complejos históricos culturales a cargo de la dirección general de extensión 
universitaria son jardinizados e iluminados durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de los entornos de los complejos históricos culturales a cargo de la dirección general de 
extensión universitaria son jardinizados e iluminados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Actividades de jardinización e iluminación

Colaboradores - 2:

1.- MAYRA JEANETT DIAZ BARILLAS

________________________________________

Meta - 3:

2 trabajadores de la digeu son capacitados en el ámbito de restauración, conservación y revitalización 
del patrimonio histórico cultural.  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de trabajadores de la digeu son capacitados en el ámbito de restauración, conservación y 
revitalización del patrimonio histórico cultural.  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Buscar capacitaciones.  Cotizar.  Enviar al personal a capacitar.

Colaboradores - 3:

1.- ALVARO AMILCAR FOLGAR PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCONI DEL CARMEN MENDEZ MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201806028

OBJETIVO

La Dirección General de Extensión Universitaria realiza actividades académicas y de 
divulgación, que promueven el debate y la generación  de opinión  para fortalecer la 
comunicación para el desarrollo social.

________________________________________

Meta - 1:

8 foros o debates en temas de interés nacional realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de foros o debates en temas de interés nacional realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Análisis de temas de interés nacional e internacional.  Organizar expositores.  Logística.

Colaboradores - 1:

1.- MARCONI DEL CARMEN MENDEZ MUÑOZ
2.- ROLANDO GABRIEL MASAYA GAMBOA
3.- JACOBO  LEMUS BRAN
4.- MAYRA JEANETT DIAZ BARILLAS
5.- ALVARO AMILCAR FOLGAR PORTILLO
6.- CESAR AUGUSTO LEE VILLELA
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7.- ROCIO MICHELLE SALAZAR ORELLANA
8.- ARACELY IRENE MOREIRA ESQUIVEL
9.- JULIO CESAR RODRIGUEZ CELADA
10.- DELMY ARACELY MORALES GARCIA
11.- CERGIO NOEL BOJORQUEZ MEDINA
12.- CLAUDIA NOHEMI PRADO REYES

________________________________________

Meta - 2:

2 ejemplares de la revista universidad y sociedad publicados durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de ejemplares de la revista universidad y sociedad publicados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- actividades de edición, realización de artículos, imágines, impresión, edición.

Colaboradores - 2:

1.- JAVIER ENRIQUE CORLETO MEJIA
2.- ALVARO AMILCAR FOLGAR PORTILLO
3.- ARACELY IRENE MOREIRA ESQUIVEL

________________________________________

Meta - 3:

2 boletines bimensuales de proyección o informativos publicados durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de boletines bimensuales de proyección o informativos publicados durante todo el año del 2018

Actividades - 3:
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1.- Edición, imagen, selección de artículos, impresión, publicación

Colaboradores - 3:

1.- ROLANDO GABRIEL MASAYA GAMBOA
2.- JACOBO  LEMUS BRAN
3.- ALVARO AMILCAR FOLGAR PORTILLO
4.- ROCIO MICHELLE SALAZAR ORELLANA
5.- ARACELY IRENE MOREIRA ESQUIVEL

________________________________________

Meta - 4:

50% de los medios informativos más reconocidos del país transmiten información de las actividades de 
extensión durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de de los medios informativos más reconocidos del país transmiten información de las 
actividades de extensión durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Buscar presencia en los medios informativos del país.

Colaboradores - 4:

1.- ALVARO AMILCAR FOLGAR PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCONI DEL CARMEN MENDEZ MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201806029

OBJETIVO

La Dirección General de Extensión cuenta con oficinas remodeladas y con ambientes óptimos 
de trabajo para mejorar clima laboral.

________________________________________

Meta - 1:

1 oficina de la digeu remodelada y adecuada a la dinámica de puestos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de oficina de la digeu remodelada y adecuada a la dinámica de puestos durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Cotización.  Realización de planos.  Realización de la remodelación.

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA JEANETT DIAZ BARILLAS
2.- DELMY ARACELY MORALES GARCIA

________________________________________
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Meta - 2:

1 pérgola instalada en los jardines del centro cultural universitario durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de pérgola instalada en los jardines del centro cultural universitario durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Cotizar, comprar, instalar

Colaboradores - 2:

1.- MAYRA JEANETT DIAZ BARILLAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.03 - DEPTO DEPORTES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.4 -  Formacion y estimulo constante del personal de extension
NO. FORMULACION: 201802326

OBJETIVO

El Departamento de Deportes promueve actividades integradoras, a través de programas de 
capacitación, reuniones y actividades recreativas con  el personal del Departamento  para 
brindar un mejor servicio a la comunidad universitaria y público en general.  

________________________________________

Meta - 1:

12 sesiones de trabajo con trabajadores del área administrativa, técnico deportiva, de campo y de 
servicios del departamento de deportes. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sesiones de trabajo con trabajadores del área administrativa, técnico deportiva, de campo y 
de servicios del departamento de deportes. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de una reunión cada mes  con cada grupo de trabajadores del Departamento de 
Deportes (Administración, Técnico Deportivo y de Campo y de Servicios)
2.- Redacción de circular para convocar al personal, redacción de agenda, preparación del salón, equipo 
de medios audiovisuales y cómputo, realizar informe de la actividad.
3.- Cotizar y comprar refrigerio.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

3 actividades motivacionales con todo el personal del departamento de deportes

 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de actividades motivacionales con todo el personal del departamento de deportes

 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Realizar tres actividades motivacionales en los meses de abril, agosto y noviembre. (Socializar la 
actividad, redactar circular, programar el lugar de la actividad, redactar agenda, cotizar refacción, medios 
audiovisuales)

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

8 capacitaciones para los 54 trabajadores del departamento de deportes,

 durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de capacitaciones para los 54 trabajadores del departamento de deportes,

 durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Realización de una reunión mensual con cada grupo de trabajadores del Departamento de Deportes 
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(Administración, Técnico Deportivo y de Campo y de Servicios) 
2.- Redacción de circular convocando  al personal, redacción de agenda, preparar salón, equipo de  
medios audiovisuales y cómputo. cotizar y comprar refrigerio, realizar listado de participación, Realizar 
informe de la actividad).

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

54 trabajadores del departamento de deportes cuentan con uniformes distintivos de la usac durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de trabajadores del departamento de deportes cuentan con uniformes distintivos de la usac 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Compra de uniformes para los trabajadores administrativos, técnico deportivo, de campo y de 
servicios del Departamento de Deportes.
2.- Realiza proceso de compras a través de GUATECOMPRAS, realización de actas, solicitudes de 
compras, emisión de ordenes de compra.

Colaboradores - 4:
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Año: 2018

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.03 - DEPTO DEPORTES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201802332

OBJETIVO

El Departamento de Deportes, atiende a la comunidad Universitaria en actividades  integradas 
y programadas con equipos    y atletas  para representar a la USAC, a nivel nacional e 
internacional.

________________________________________

Meta - 1:

10000 estudiantes de las distintas unidades académicas del campus central y cum, atendidos con 
entrenamientos y cursos deportivos en las distintas disciplinas deportivas. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de las distintas unidades académicas del campus central y cum, atendidos con 
entrenamientos y cursos deportivos en las distintas disciplinas deportivas. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir los cursos permanentes de natación, tenis de campo, atletismo, Taekwondo, baloncesto, 
tenis de mesa
2.- Realizar los entrenos permanentes con los equipos representativos de Voleibol, baloncesto y béisbol, 
atletismo, fútbol, fútsala, fútbol playa, taekwondo, tenis de campo, softbol, natación 
3.- Realización y promoción de las ligas deportivas de futbol apertura, liga Estudiantil Futbol Clausura.  
Inscripción y participación en Liga Nacional de Fut Sala Femenino y Masculino, Liga de Voleibol de 
Incremento, Liga Tercera División Voleibol Femenino
4.- Realización y promoción del Torneo Universitario de Baloncesto Masculino, Torneo Interuniversitario 
de beisbol, Torneo Interuniversitario de  Apertura 2018 masculino y femenino, Torneo Interuniversitario  
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de Clausura 2018 masculino y femenino, Torneo Independencia de Natación, Torneo de Natación, 
Torneo de Ajedrez Torneos Inter clubes de Tenis, Torneos por equipos de tenis.  
Campeonato de Clausura de Natación, Campeonato Interuniversitario de Taekwondo 2018, 
5.- Realización de ferias deportiva y festivales deportivos en las distintas unidades académicas de la 
Universidad.
6.- Realización de afiches,. Trifoliares y acrílicos  publicitarios.

Colaboradores - 1:

1.- RAUL ALEXANDER RIVERA CORTEZ

________________________________________

Meta - 2:

300 atletas destacados en los eventos a nivel nacional e internacional con el reconocimiento de mérito  
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de atletas destacados en los eventos a nivel nacional e internacional con el reconocimiento de 
mérito  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Realización de 10 actividades de reconocimiento a atletas destacados en las distintas disciplinas 
deportivas en los eventos nacionales e internacionales (actividad de protocolo).
2.- Realización de Actividad protocolaria, ubicación de salón, equipo audiovisual, realización de 
invitaciones, promoción del evento.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

500 infantes, adolescentes y jóvenes atendidos con actividades recreativas del departamento de 
deportes. durante todo el año del 2018

842



Indicador - 3:

Numero de infantes, adolescentes y jóvenes atendidos con actividades recreativas del departamento de 
deportes. durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Atención a 100 infantes del Colegio Rey Carlos de la USAC en la disciplina de béisbol.
2.- Realización del Curso de Vacaciones para niños y adolescentes, hijos de trabajadores, estudiantes y 
público en general

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.03 - DEPTO DEPORTES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201802341

OBJETIVO

El Departamento de Deportes promueve la participación de  atletas destacados de la USAC y 
la integración de delegados en eventos internacionales Para representar  a la USAC en 
eventos deportivos programados por las Federaciones Internacionales del Deporte 
Universitario a nivel internacional

________________________________________

Meta - 1:

300 atletas destacados en los equipos representativos de la usac, participando en los eventos a nivel 
internacional, programados para el año 2018. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de atletas destacados en los equipos representativos de la usac, participando en los eventos a 
nivel internacional, programados para el año 2018. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación e inscripción de atletas en los Jugos Deportivos Universitarios centroamericanos –
JUDUCA- 2018 a realizarse en Panamá.  
2.- Participación,  e inscripción en el Campeonato Centroamericano de Taekwondo 2018, Copa 
internacional de Independencia de Voleibol.  Realizar pagos de Inscripción, arbitrajes y viáticos.
3.- Realizar y participar en 2 reuniones mensuales con representantes y delegados de deportes de las 
distintas unidades académicas y Centros Regionales.
Realizar y participar en reuniones mensuales con Encargados de Deportes de las distintas 
universidades del país.
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Participar en 2 congresillos y dos reuniones convocados por  Federaciones Internacionales del Deporte 
Universitario.

Colaboradores - 1:

1.- RAUL ALEXANDER RIVERA CORTEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.03 - DEPTO DEPORTES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.2 - Extension universitaria de atencion a las necesidades sanitar...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.2.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a p...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201802346

OBJETIVO

El Departamento de Deportes brinda programas a estudiantes y trabajadores con discapacidad 
con programas adecuados 

 para incorporarlos al Deporte adaptado.

________________________________________

Meta - 1:

2% población universitaria con discapacidad con acceso a programas deportivos de conjunto, de 
tiempos y de marcas. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de población universitaria con discapacidad con acceso a programas deportivos de conjunto, 
de tiempos y de marcas. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar actividades deportivas de conjunto, de tiempos y de marcas.
2.- Realizar actividades en conjunto con INVICTUS y olimpiadas Especiales de Guatemala para 
fomentar la política de inclusión y beneficiar el Deporte adaptado.

Colaboradores - 1:

1.- RAUL ALEXANDER RIVERA CORTEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.03 - DEPTO DEPORTES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201802353

OBJETIVO

Las instalaciones deportivas zona 12 y Club Deportivo Los Arcos, cuentan con un programa de 
mantenimiento, conservación de áreas verdes, mantenimiento de equipo y compra de 
materiales a efecto de que la comunidad universitaria y público en general cuente con áreas 
adecuadas para la práctica de actividades recreativas y deportivas.

________________________________________

Meta - 1:

12 programas de mantenimiento adecuados  para áreas verdes en las instalaciones deportivas zona 12 
y club deportivo los arcos, zona 14, mantenimiento de infraestructura del departamento de deportes y re 
ubicación de espacios en oficinas administrativas del departamento de deportes, durante el año 2018 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de mantenimiento adecuados  para áreas verdes en las instalaciones deportivas 
zona 12 y club deportivo los arcos, zona 14, mantenimiento de infraestructura del departamento de 
deportes y re ubicación de espacios en oficinas administrativas del departamento de deportes, durante 
el año 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar mantenimiento de  áreas verdes  e Infraestructura del  Departamento de Deportes
2.- Elaborar y ejecutar el  plan de reforestación en el Club Deportivo Los Arcos e Instalaciones 
deportivas zona 12 (siembras de especies forestales pino, ciprés y magnolia), compra de árboles 
específicos. 
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3.- Mantenimiento de gramilla, poda, riego y fertilización de grama.   Pintar bordillos, muros y áreas de 
piscina, vestidores de tenis, almacén, bodega y comedor del Club Deportivo Los Arcos y zona 12.  
Colocar impermeabilizante en terrazas de edificios del club deportivo Los Arcos e Instalaciones zona 
12.Realizar encaminamientos en el Club Deportivo Los Arcos y Ciudad Universitaria.  Limpieza de 
drenajes y techos.
4.- Mantenimiento del sistema eléctrico y maquinaria de campo. Mantenimiento a motores y filtros de 
piscina. Compra de aperos de labranza. Compra de 75 topes para colocarlos en parqueo.  Compra de 
plantas ornamentales, arena blanca, bolsas de polietileno, compra de materiales eléctricos, Compra de y 
colocación de 400 metros lineales de alambre de seguridad rainbow en área perimetral de taquilla, 
compra de lámina y cemento. Mantenimiento a vehículos del Departamento de Deporte.  Compra de 
combustible. 
5.- Remodelar espacios  en oficinas administrativas del Departamento de Deportes.

Colaboradores - 1:

1.- FREDY ANTONIO RODRIGUEZ MORATAYA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ALBERTO MUÑOZ SOLORZANO
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.04 - CORO UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800449

OBJETIVO

El Coro Universitario, cultiva, investiga, fortalece y proyecta la cultura del arte coral como 
medio de expresión artística para impulsar la música polifónica a nivel nacional e internacional 
a través de sus presentaciones. 

________________________________________

Meta - 1:

10 presentaciones dentro y fuera de la capital y/o país con repertorios variados para llegar a todos los 
estratos de la sociedad, fomentando así el movimiento coral de guatemala durante el 2018. durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de presentaciones dentro y fuera de la capital y/o país con repertorios variados para llegar a 
todos los estratos de la sociedad, fomentando así el movimiento coral de guatemala durante el 2018. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Buscar Espacios para las presentaciones en diferentes instituciones.
2.- Realizar acuerdos sobre los beneficios a ser otorgados por la institución que recibirá la presentación 
del coro.

Colaboradores - 1:

1.- OTTO RUBÉN DE LA ROCA BOESCHE
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________________________________________

Meta - 2:

8 ensayos mensuales realizados con los integrantes del coro universitario durante el 2018 durante todo 
el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de ensayos mensuales realizados con los integrantes del coro universitario durante el 2018 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Programación y ejecución de ensayos: ordinarios: sábados de 14:00 a 18:00 horas, viernes 19:00 a 
21:00 horas, extraordinarios: Domingos de 14:00 a 18:00 horas durante el 2018
2.- 

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR ALBERTO MUÑOZ SOLORZANO

________________________________________

Meta - 3:

20 partituras nuevas de música coral para ampliar el archivo musical del coro universitario durante todo 
el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de partituras nuevas de música coral para ampliar el archivo musical del coro universitario 
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Intercambiar materiales (partituras corales) con otras agrupaciones corales, búsqueda e investigación 
de materiales corales en lugares estratégicos: iglesias, universidades, centros educativos, etc. durante el 
2018
2.- 
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Colaboradores - 3:

1.- EDGAR ALBERTO MUÑOZ SOLORZANO
2.- OTTO RUBÉN DE LA ROCA BOESCHE

________________________________________

Meta - 4:

1 presentar como mínimo un concierto  de una obra coral completa de estreno en el país  durante todo 
el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de presentar como mínimo un concierto  de una obra coral completa de estreno en el país  
durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Planificar, organizar y ejecutar el montaje de obras corales de repertorio variado: sacro, nacional, 
académico, popular

Colaboradores - 4:

1.- OTTO RUBÉN DE LA ROCA BOESCHE

________________________________________

Meta - 5:

1 difundir la expresión artística del movimiento de coros en guatemala a través de la ejecución del 
festival de coros musicoral dr. edgar herrera de leòn  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 5:

Numero de difundir la expresión artística del movimiento de coros en guatemala a través de la ejecución 
del festival de coros musicoral dr. edgar herrera de leòn  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018
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Actividades - 5:

1.- Planificar organizar y ejecutar el festival de coros MUSICORAL durante el segundo y tercer 
cuatrimestre

Colaboradores - 5:

1.- EDGAR ALBERTO MUÑOZ SOLORZANO
2.- OTTO RUBÉN DE LA ROCA BOESCHE
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO ALFONSO ARAUJO RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.05 - TEATRO ARTE UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201803761

OBJETIVO

El Teatro de Arte Univesitario proporciona las herramientas teatrales necesarias, estimula y 
fomenta la creación, la lectura, el comentario y la representación de obras dramáticas para 
fomentar el arte y la cultura en el país.

________________________________________

Meta - 1:

4 montajes teatrales llevados a escena durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de montajes teatrales llevados a escena durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elección del libreto
2.- Ensayos
3.- Montaje de la obra

Colaboradores - 1:

1.- JULIO ALFONSO ARAUJO RODAS

________________________________________
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Meta - 2:

15 funciones de una obra elegida presentada en diferentes espacios de la sociedad guatemalteca. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de funciones de una obra elegida presentada en diferentes espacios de la sociedad 
guatemalteca. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación del montaje de la obra
2.- Planificación de la logística del traslado de los elementos a utilizarse para cada presentación
3.- Realización de las presentaciones

Colaboradores - 2:

1.- JULIO ALFONSO ARAUJO RODAS

________________________________________

Meta - 3:

4 talleres especializados en temas teatrales realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de talleres especializados en temas teatrales realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Planificación de los talleres
2.- Realización de los talleres

Colaboradores - 3:

1.- JULIO ALFONSO ARAUJO RODAS

________________________________________
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Meta - 4:

10 charlas o conferencias sobre temáticas teatrales a público en general realizadas durante todo el año 
del 2018

Indicador - 4:

Numero de charlas o conferencias sobre temáticas teatrales a público en general realizadas durante 
todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Planificación de las charlas
2.- Realización de las charlas

Colaboradores - 4:

1.- JULIO ALFONSO ARAUJO RODAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ISABEL MELARA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.06 - DIVISION EDITORIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800527

OBJETIVO

La Editorial Universitaria apoya actividades de las Unidades Académicas, Escuelas no 
facultativas y Centros Regionales de la USAC, mediante la divulgación de sus actividades y de 
su bibliografía básica para integrar las actividades de Extensión Universitaria con Investigación 
y Docencia.

________________________________________

Meta - 1:

500 órdenes de producción atendidas por trabajos de imprenta, para cumplir con los requerimientos de 
las unidades académicas, escuelas no facultativas, centros regionales y dependencias de la usac 
relacionados con materiales impresos para promoción, divulgación, reconocimientos y administración, 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de órdenes de producción atendidas por trabajos de imprenta, para cumplir con los 
requerimientos de las unidades académicas, escuelas no facultativas, centros regionales y 
dependencias de la usac relacionados con materiales impresos para promoción, divulgación, 
reconocimientos y administración, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Servicio de imprenta (Impresión de folletos, revistas, libros y papelería en general, material 
promocional -invitaciones, afiches, desplegables- y otros, requeridos por las Unidades Académicas, 
Escuelas no facultativas y Centros Universitarios Regionales).
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Colaboradores - 1:

1.- JUAN MIGUEL ANGEL BELTETHON CHUB

________________________________________

Meta - 2:

6 exposiciones y ventas de libros realizadas de la producción de la editorial universitaria en las 
diferentes unidades académicas, escuelas no facultativas y centros regionales. durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Numero de exposiciones y ventas de libros realizadas de la producción de la editorial universitaria en las 
diferentes unidades académicas, escuelas no facultativas y centros regionales. durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Exposición-venta en unidades académicas, escuelas no facultativas y Centros Universitarios 
Regionales.
2.- 

Colaboradores - 2:

1.- ROBERTO  CIFUENTES ESCOBAR

________________________________________

Meta - 3:

15000 títulos universitarios impresos para atender la demanda que se genera en la universidad en los 
niveles técnico, licenciaturas y postgrados. durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de títulos universitarios impresos para atender la demanda que se genera en la universidad en 
los niveles técnico, licenciaturas y postgrados. durante todo el año del 2018
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Actividades - 3:

1.- Recibir planillas de títulos del Departamento de Registro y Estadística  (verificar que se adjunten los 
formularios de autorización y trámite de título con la copia del acta respectiva).  
2.- Imprimir los títulos universitarios.
3.- Revisión de títulos y correcciones cuando se requieren.
4.- Elaborar planillas de entrega de títulos al Departamento de Registro y Estadística.

Colaboradores - 3:

1.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ

________________________________________

Meta - 4:

15 obras publicadas entre nuevas obras, nuevas ediciones o reimpresiones con el sello editorial, durante 
todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de obras publicadas entre nuevas obras, nuevas ediciones o reimpresiones con el sello editorial, 
durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Producir las obras que aprueba el Consejo Editorial. 
2.- Proceso de edición (revisión y modificación de originales de las obras aprobadas por el Consejo 
Editorial).
3.- Diagramación y Diseño de las obras a publicar.
4.- Impresión en proceso offset o digital de las diferentes publicaciones.
5.- Compaginación y encuadernación de las publicaciones.

Colaboradores - 4:

1.- JUAN MIGUEL ANGEL BELTETHON CHUB
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ISABEL MELARA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.06 - DIVISION EDITORIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801529

OBJETIVO

La Editorial Universitaria cuenta con el recurso humano debidamente capacitado de acuerdo 
con el avance tecnológico. El estímulo constante del personal en su área de trabajo.

________________________________________

Meta - 1:

100% procesos de la editorial universitaria, cuenta con personal debidamente capacitado de acuerdo 
con el avance tecnológico, las necesidades de la editorial y a la capacidad presupuestaria con que se 
cuente (impresión offset-tipográfica, impresión digital, encuadernación, diseño gráfico y administración) 
realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de procesos de la editorial universitaria, cuenta con personal debidamente capacitado de 
acuerdo con el avance tecnológico, las necesidades de la editorial y a la capacidad presupuestaria con 
que se cuente (impresión offset-tipográfica, impresión digital, encuadernación, diseño gráfico y 
administración) realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cursos o congresos afines al quehacer editorial y su personal en los procesos de administración, 
producción (encuadernación, impresión, diseño, títulos, corrección) y ventas.

Colaboradores - 1:

1.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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________________________________________

Meta - 2:

100% personal de la editorial universitaria se encuentra estimulado en su quehacer y aporta su máximo 
rendimiento,  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de personal de la editorial universitaria se encuentra estimulado en su quehacer y aporta su 
máximo rendimiento,  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Conferencias, talleres o charlas, orientadas al quehacer editorial y participa el personal de Editorial 
Universitaria.

Colaboradores - 2:

1.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ISABEL MELARA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.06 - DIVISION EDITORIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801531

OBJETIVO

La Editorial Universitaria contribuye a la vinculación de la USAC con los diferentes sectores del 
país (económico, social y político) con las publicaciones de la Producción Editorial de la USAC. 
Para crear espacios de discusión sobre temas de interés de los sectores económico político y 
social del país y  para formar una bibliografía basíca para la sociedad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

6 presentaciones, foros, conferencias y/o exposiciones en que participa la editorial universitaria con su 
producción, fuera del campus universitario, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de presentaciones, foros, conferencias y/o exposiciones en que participa la editorial universitaria 
con su producción, fuera del campus universitario, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentaciones de libros producidos por la Editorial Universitaria.
2.- Foros sobre publicaciones de la Editorial Universitaria.
3.- Conferencias sobre temas de libros publicados por la Editorial Universitaria.
4.- Entrega de la producción editorial del año 2018.

Colaboradores - 1:
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1.- ROBERTO  CIFUENTES ESCOBAR
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ

________________________________________

Meta - 2:

4000 libros en calidad de donación de las publicaciones de la editorial universitaria a bibliotecas de 
diversa índole que funcionan en el país, a través de donaciones, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de libros en calidad de donación de las publicaciones de la editorial universitaria a bibliotecas 
de diversa índole que funcionan en el país, a través de donaciones, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Entregas de donaciones de bibliotecas mínimas, máximas, escolares, bibliotecas especiales y otras a 
bibliotecas de diferentes instituciones a través de requerimientos.

Colaboradores - 2:

1.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ

________________________________________

Meta - 3:

1 feria de libros al menos en que participa la editorial universitaria,  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de feria de libros al menos en que participa la editorial universitaria,  durante todo el año del 
2018

Actividades - 3:

1.- Participación en Ferias de libros en las que la Editorial Universitaria. 
2.- Exposición-venta de la producción de la Editorial Universitaria.
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Colaboradores - 3:

1.- JULIA ESTELA VELASQUEZ MERIDA
2.- PEDRO ANTONIO APEN ORTIZ
3.- TOMAS  LOPEZ MARROQUIN
4.- ROBERTO  CIFUENTES ESCOBAR
5.- JUAN GUILLERMO YOC HERNANDEZ
6.- KIMBERLY  ALVARADO CABRERA
7.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ

863



Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ISABEL MELARA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.06 - DIVISION EDITORIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801540

OBJETIVO

La Editorial Universitaria contribuye con la unión y desarrollo de Centro América para la 
publicación y promoción de aquellas obras que aborden temas de interés regional.

________________________________________

Meta - 1:

1 obra del sistema editorial universitario centroamericano seduca publicada que sea requerida por el 
csuca y que dispongan de los recursos para materiales e insumos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de obra del sistema editorial universitario centroamericano seduca publicada que sea requerida 
por el csuca y que dispongan de los recursos para materiales e insumos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Publicación de obras de interés regional, aprobadas por SEDUCA; que se requiera a la Editorial 
Universitaria. 
2.- Impresión offset o digital de obras requeridas.
3.- Compaginación y encuadernación de obra.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN MIGUEL ANGEL BELTETHON CHUB
2.- CESAR AUGUSTO PAEZ PINTO
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3.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
4.- PAULO CESAR MEJICANOS GONZALEZ

________________________________________

Meta - 2:

1 reunión del sistema editorial universitario centroamericano al menos en que tiene participación la 
editorial universitaria o en ferias u otros eventos de editoriales universitarias regionales. durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reunión del sistema editorial universitario centroamericano al menos en que tiene 
participación la editorial universitaria o en ferias u otros eventos de editoriales universitarias regionales. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Reuniones de miembros del Sistema Editorial Universitario Centroamericano u otro evento 
relacionado con editoriales universitarias regionales. Se solicitarán recursos a Rectoría.
2.- Ferias internacionales de libros.

Colaboradores - 2:

1.- JULIA ESTELA VELASQUEZ MERIDA
2.- PEDRO ANTONIO APEN ORTIZ
3.- ROBERTO  CIFUENTES ESCOBAR
4.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ISABEL MELARA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.06 - DIVISION EDITORIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801554

OBJETIVO

La Editorial Universitaria fortalece y promueve la actividad de Extensión Universitaria de la 
USAC con los diferentes sectores de la sociedad guatemalteca por medio de la publicación de 
las propuestas científicas-tecnológicas viables y pertinentes. A la vez la promoción de las 
actividades organizadas por la Dirección General de Extensión Universitaria y sus 
dependencias con el fin de promover el desarrollo cultural del país. Para la solución de los 
problemas nacionales y regionales que genera la Universidad y para divulgar investigaciones y 
en general el conocimiento universitario, así como obras de literatura  y del área social en 
general.

________________________________________

Meta - 1:

9 distribuidores de la producción de la editorial universitaria privados o institucionales, durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de distribuidores de la producción de la editorial universitaria privados o institucionales, durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promover el libro de la Editorial Universitaria de la USAC, a través de la distribución por medio de 
distribuidores privados e institucionales.
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Colaboradores - 1:

1.- JULIA ESTELA VELASQUEZ MERIDA
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ

________________________________________

Meta - 2:

2 coediciones en que participa la editorial universitaria con instituciones nacionales y/o internacionales e 
institucionales,  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de coediciones en que participa la editorial universitaria con instituciones nacionales y/o 
internacionales e institucionales,  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Programa de Coediciones en que participa la Editorial Universitaria de la USAC.

Colaboradores - 2:

1.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ

________________________________________

Meta - 3:

3 equipos modernos se adquieren para fortalecer los procesos de administración o producción, durante 
todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de equipos modernos se adquieren para fortalecer los procesos de administración o 
producción, durante todo el año del 2018

Actividades - 3:
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1.- Realizar proceso de compra de equipos de producción y oficina.

Colaboradores - 3:

1.- PEDRO ANTONIO APEN ORTIZ
2.- MARTA ISABEL MELARA GARCIA
3.- JUAN GUILLERMO YOC HERNANDEZ
4.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ

________________________________________

Meta - 4:

2 contratos de mantenimiento preventivo y correctivo para maquinaria y equipo con empresas de 
servicio externo, con el objetivo que la editorial universitaria cuente con la capacidad administrativa y de 
producción para atender la demanda de sus servicios y productos, durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de contratos de mantenimiento preventivo y correctivo para maquinaria y equipo con empresas 
de servicio externo, con el objetivo que la editorial universitaria cuente con la capacidad administrativa y 
de producción para atender la demanda de sus servicios y productos, durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Disponer de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para equipos, maquinaria e 
instalaciones con que cuenta la Editorial Universitaria.

Colaboradores - 4:

1.- JUAN MIGUEL ANGEL BELTETHON CHUB
2.- MARTA ISABEL MELARA GARCIA
3.- JUAN GUILLERMO YOC HERNANDEZ
4.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ISABEL MELARA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.06 - DIVISION EDITORIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801555

OBJETIVO

La Editorial Universitaria vincula las actividades de Extensión Universitaria con las Unidades 
Académicas, Escuelas y Centros Regionales de la USAC, a través de la Producción Editorial 
de la USAC que desarrolla la Editorial Universitaria. Para integrar la investigación, docencia y 
extensión a la Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

4 presentaciones y/o conferencias en unidades académicas, escuelas no facultativas y centros 
regionales de la usac   durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de presentaciones y/o conferencias en unidades académicas, escuelas no facultativas y centros 
regionales de la usac   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentaciones de obras o conferencias sobre temas relacionados con alguna de las publicaciones 
de la Editorial; así como exposiciones y venta de libros.

Colaboradores - 1:

1.- ROBERTO  CIFUENTES ESCOBAR

869



________________________________________

Meta - 2:

2 exposiciones y venta de la producción editorial de la editorial universitaria en unidades académicas, 
escuelas y centros regionales de la usac. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de exposiciones y venta de la producción editorial de la editorial universitaria en unidades 
académicas, escuelas y centros regionales de la usac. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Montaje de exposiciones y venta de la producción editorial en congresos y otros eventos en Centros 
Regionales de la USAC.

Colaboradores - 2:

1.- ROBERTO  CIFUENTES ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ISABEL MELARA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.06 - DIVISION EDITORIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801913

OBJETIVO

El presupuesto asignado a la División Editorial apoya la realización de actividades de las 
Unidades Académicas, Escuelas no facultativas y Centros Regionales de la USAC, mediante la 
ejecución del programa de producción editorial, divulgación de actividades y bibliografía 
básica, 
 para integrar las actividades de extensión, investigación y docencia.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución del presupuesto definido para ejecutar compras de materiales e insumos que permitan 
ejecutar el programa de producción editorial. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución del presupuesto definido para ejecutar compras de materiales e insumos que 
permitan ejecutar el programa de producción editorial. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ejecutar los procesos de compra de acuerdo con el Plan Anual de Compra, y los procesos de baja 
cuantía necesarios para el funcionamiento de la administración y producción de la Editorial Universitaria.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN GUILLERMO YOC HERNANDEZ
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2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER DAVID FIGUEROA 
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.07 - CINEMATECA UNIVERSITARIA E TORRES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201806014

OBJETIVO

La Cinemateca Universitaria difunde el material fílmico nacional e internacional a través de 
proyecciones cinematográficas para promover la cultural cinematográfica en la población 
guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

1 presentaciones musicalizadas en vivo sobre la tradicional semana santa en la ciudad de guatemala 
realizadas durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de presentaciones musicalizadas en vivo sobre la tradicional semana santa en la ciudad de 
guatemala realizadas durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Recopilación de material fílmico sobre la semana santa. Ensayos previos a la presentación, montaje 
técnico y escenográfico. Difusión del evento en medios de comunicación masivos.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER DAVID FIGUEROA 
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________________________________________

Meta - 2:

6 presentaciones didácticas dirigidas a estudiantes universitarios y público en general realizadas durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de presentaciones didácticas dirigidas a estudiantes universitarios y público en general 
realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Promoción de las actividades. Presentaciones dentro y fuera de la ciudad universitaria. 

Colaboradores - 2:

1.- WALTER DAVID FIGUEROA 

________________________________________

Meta - 3:

6 presentaciones de cine nacional, dirigido a público en general realizadas durante 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 3:

Numero de presentaciones de cine nacional, dirigido a público en general realizadas durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Las actividades se realizarán dentro del marco del festival de junio de 2018

Colaboradores - 3:

1.- WALTER DAVID FIGUEROA 
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________________________________________

Meta - 4:

15 películas de 16mm. de contenido histórico para el país restauradas durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de películas de 16mm. de contenido histórico para el país restauradas durante todo el año del 
2018

Actividades - 4:

1.- Trabajos que conlleva la restauración de cada una de las películas. 

Colaboradores - 4:

1.- WALTER DAVID FIGUEROA 
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER DAVID FIGUEROA 
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.07 - CINEMATECA UNIVERSITARIA E TORRES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.2 - Extension universitaria de atencion a las necesidades sanitar...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.2.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a p...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201806016

OBJETIVO

La Cinemateca Universitaria fortalece el sistema de Extensión Universitaria, a través de la 
proyección de cine para personas no videntes para estimular la participación de la población 
con discapacidad visual.   

________________________________________

Meta - 1:

1 película sonora guatemalteca, adaptada para personas con discapacidad visual proyectada durante 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de película sonora guatemalteca, adaptada para personas con discapacidad visual proyectada 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Adaptación de banda sonora adicional a la documental. 2. Implementación de técnicas tactiles. 3. 
Implementación de técnica de aromaterapia. 4. Campaña de sensibilización 5. Difusión en medios de 
comunicación masivos.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER DAVID FIGUEROA 
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO DANILO DARDON FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.09 - CASA FLAVIO HERRERA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.4 -  Formacion y estimulo constante del personal de extension
NO. FORMULACION: 201801874

OBJETIVO

La Casa de la Cultura Flavio Herrera realiza actividades motivacionales con los trabajadores 
de la misma para mejorar sus relaciones interpersonales.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades motivacionales realizadas con trabajadores de la casa de la cultura flavio herrera durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades motivacionales realizadas con trabajadores de la casa de la cultura flavio herrera 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar el programa a seguir.  Cotizar y comprar refrigerios.  Preparar el salón.  Preparar hojas de 
trabajo.  Preparar material de trabajo.  Preparar equipo audiovisual y de cómputo.

Colaboradores - 1:

1.- RICARDO DANILO DARDON FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO DANILO DARDON FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.09 - CASA FLAVIO HERRERA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201801879

OBJETIVO

Casa Flavio Herrera realiza cursos de historia dirigido a grupos de la sociedad guatemalteca 
para fomentar ciudadanía e identidad nacional

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos de historia de guatemala de 1 hora y 30 minutos durantes 9 sábados por cada curso, realizados 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de historia de guatemala de 1 hora y 30 minutos durantes 9 sábados por cada curso, 
realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar el curso, obtener profesores colaboradores, calendarizar, impartir clases, evaluar, entrega 
de diplomas y presentaciòn de informe

Colaboradores - 1:

1.- RICARDO DANILO DARDON FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO DANILO DARDON FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.09 - CASA FLAVIO HERRERA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803038

OBJETIVO

 La Casa de la Cultura Flavio Herrera, pone en valor el patrimonio documental del Lic. Flavio 
Herrera organizando su archivo para que los usuarios puedan realizar investigación social con 
ellos.

________________________________________

Meta - 1:

100% de la documentación colocada en cajas especiales, con índice, las cajas colocadas en estantes y 
funcionando el servicio de consulta interna a usuarios, durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la documentación colocada en cajas especiales, con índice, las cajas colocadas en 
estantes y funcionando el servicio de consulta interna a usuarios, durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Ordenar los documentos, colocar los documentos en cajas de cartón especial, realizar un índice de 
documentos, prestar el servicio de consulta interna de documentos.

Colaboradores - 1:

1.- RICARDO DANILO DARDON FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO DANILO DARDON FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.09 - CASA FLAVIO HERRERA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201803091

OBJETIVO

La Casa de la Cultura Flavio Herrera conserva y ha puesto en valor el patrimonio documental 
bibliográfico de la Casa Flavio Herrera,  para ampliar la proyección universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los libros digitalizados y subidos a la web para consulta de usuarios de la casa flavio herrera, 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los libros digitalizados y subidos a la web para consulta de usuarios de la casa flavio 
herrera, durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Escaneo de fichas, conversión a PDF, subir a la Web las fichas e implementar el servicio de consulta 
bibliográfica en línea por título, autor y tema.

Colaboradores - 1:

1.- RICARDO DANILO DARDON FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO DANILO DARDON FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.09 - CASA FLAVIO HERRERA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201803106

OBJETIVO

Realiza presentaciones sobre la Casa Flavio Herrera, vida, obra y legado del Licenciado Flavio 
Herrera y temas histórico sociales  para lograr el desarrollo integral de la persona, con valores 
individuales y sociales

________________________________________

Meta - 1:

8 presentaciones (conferencias, charlas, cursos, presentación de documentales, etc.) durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de presentaciones (conferencias, charlas, cursos, presentación de documentales, etc.) durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de contenidos, preparación de Power Point, presentación y exposición.

Colaboradores - 1:

1.- RICARDO DANILO DARDON FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO DANILO DARDON FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.09 - CASA FLAVIO HERRERA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201803115

OBJETIVO

La Casa de la Cultura Flavio Herrara realiza presentaciones culturales y artísticas en la Casa 
de la Cultura Flavio Herrera  para fomentar la cultura y el arte en la sociedad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

5 presentaciones de arte y cultura (exposiciones, teatro, danza y música) en la casa flavio herrera 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de presentaciones de arte y cultura (exposiciones, teatro, danza y música) en la casa flavio 
herrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación, gestión de grupos, promoción de actividades y realización

Colaboradores - 1:

1.- RICARDO DANILO DARDON FLORES

882



Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO DANILO DARDON FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.09 - CASA FLAVIO HERRERA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803126

OBJETIVO

Reparadas y atendidos la infraestructura y equipo de la Casa Flavio Herrera  para la 
conservación y Mantenimiento del Recurso Físico y del Patrimonio Cultural y Natural 
Universitario

________________________________________

Meta - 1:

100% de daños surgidos en la infraestructura y equipo de la casa de la cultura flavio herrera atendidos 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de daños surgidos en la infraestructura y equipo de la casa de la cultura flavio herrera 
atendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Observación, identificación de daños, gestión para reparación y reparación.  

Colaboradores - 1:

1.- RICARDO DANILO DARDON FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO DANILO DARDON FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.09 - CASA FLAVIO HERRERA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.4 - Desarrollar procedimientos de mejora continua y de buenas ...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201803133

OBJETIVO

La Casa de la Cultura Flavio Herrera mantiene la armonía ecológica en sus instalacionese 
para contribuir al mantenimiento ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

2 podas a los árboles durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de podas a los árboles durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de podas ante Servicios Generales de la USAC

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.10 - COLEGIO SANTO TOMAS (ANTIGUA GUATEMALA)
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801587

OBJETIVO

Darle un adecuado uso a los espacios universitarios,  Para fines didácticos

________________________________________

Meta - 1:

30 actividades académicas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades académicas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Proporcionar espacios para congresos, cursos y seminarios

Colaboradores - 1:

1.- MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
2.- MAYRA NINNETTE SOSA MARIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.10 - COLEGIO SANTO TOMAS (ANTIGUA GUATEMALA)
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801591

OBJETIVO

El Colegio Mayor de  Santo  Tomás de Aquino,  promueve, conserva,  estimula y  divulga el 
arte y la cultura en sus diversas manifestaciones llegando a toda la población para educar a 
través de la cultura

________________________________________

Meta - 1:

45  actividades culturales realizadas en el colegio mayor  santo  tomás de aquino durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de  actividades culturales realizadas en el colegio mayor  santo  tomás de aquino durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar conferencias, mesas redondas, presentaciones de libros, recitales de música, poesía, 
presentación de cine educativo, teatro homenajes, ópera, exposiciones de arte.

Colaboradores - 1:

1.- MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
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________________________________________

Meta - 2:

20 actividades culturales realizadas en el monumento a rafael landívar durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de actividades culturales realizadas en el monumento a rafael landívar durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Realizar conferencias, mesas redondas, recitales de música, teatro, presentación de cine, 
exposiciones de pintura, ópera, homenajes, etc.
2.- 
3.- 

Colaboradores - 2:

1.- MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
2.- EDGAR LEONEL HURTARTE BELTRAND
3.- JOSE ALEJANDRO HURTARTE FRANCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.10 - COLEGIO SANTO TOMAS (ANTIGUA GUATEMALA)
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801596

OBJETIVO

Se da a conocer los sitios históricos universitarios  como son el Colegio Mayor Santo Tomás de 
Aquino y sus museos y el Monumento a Rafael Landívar para propiciar la visita de turistas 
nacionales y extranjeros generando ingresos económicos para beneficio de la Universidad

________________________________________

Meta - 1:

2800 ingreso de turistas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ingreso de turistas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promover el  ingreso de turistas en e Colegio Santo Tomás y el paseo de los museos

Colaboradores - 1:

1.- MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
2.- JUAN LUIS CACERES MOYA
3.- JOSE ALEJANDRO HURTARTE FRANCO
4.- MARÍA ALEJANDRA AJA FLORES
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________________________________________

Meta - 2:

600 ingresos al monumento a rafael landívar durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de ingresos al monumento a rafael landívar durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Promover el ingreso de turistas al Monumento a Rafael Landívar

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR LEONEL HURTARTE BELTRAND
2.- MARÍA ALEJANDRA AJA FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.10 - COLEGIO SANTO TOMAS (ANTIGUA GUATEMALA)
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801598

OBJETIVO

 El Colegio Mayor de  Santo Tomás de Aquino vela por la conservación preventiva de la 
infraestructura  de sus instalaciones  y  las del Monumento a Rafael Landívar por tratarse de 
Monumentos que tienen un valor histórico para la Universidad y el país.

________________________________________

Meta - 1:

70% de las instalaciones del colegio santo tomás reciben mantenimiento y se mantienen limpias y en 
buenas condiciones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las instalaciones del colegio santo tomás reciben mantenimiento y se mantienen 
limpias y en buenas condiciones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Darle mantenimiento a los corredores, reparar filtraciones de agua,  revisar acometidas eléctricas, 
cuidado y limpieza de los jardines e instalaciones.

Colaboradores - 1:

1.- MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
2.- LUDWING VIVALDI REYES CASTELLANOS
3.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ

890



________________________________________

Meta - 2:

60% del monumento a rafael landívar se mantiene limpio, cuidado y en óptimas condiciones. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de del monumento a rafael landívar se mantiene limpio, cuidado y en óptimas condiciones. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- iluminar el area de la sala de lectura, limpiar y cuidar jardines, sembrar flores, poner una cafetería 
para uso de la biblioteca.

Colaboradores - 2:

1.- HUGO LEONEL CRUZ GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.10 - COLEGIO SANTO TOMAS (ANTIGUA GUATEMALA)
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801981

OBJETIVO

El Colegio  Mayor de Santo Tomás de Aquino en La Antigua Guatemala promueve, conserva, 
estimula y  divulga el arte y la cultura en sus diversas manifestaciones llegando a todo nivel 
socioeconómico para educar a través de la cultura

________________________________________

Meta - 1:

20 actividades culturales en el monumento a rafael landívar durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades culturales en el monumento a rafael landívar durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar conciertos de música, presentaciones de danza, certamen literario, actividades artísticas y 
otras relacionadas a la cultura.

Colaboradores - 1:

1.- MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
2.- EDGAR LEONEL HURTARTE BELTRAND
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.11 - ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802492

OBJETIVO

La Estudiantina Universitaria realiza reuniones periódicas de trabajo para programar y evaluar 
actividades a realizar en el 2018.

________________________________________

Meta - 1:

11 reuniones de trabajo realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1) Preparar la agenda para cada reunión 2) Convocar a los participantes de la reunión 3) Realizar 
gestión administrativa durante la reunión 4) Elaborar informes de avance y ejecución de actividades 
durante la reunión 5) Realizar propuestas de proyectos durante la reunión.

Colaboradores - 1:

1.- PANTALEON DAVID YUPE PEREN
2.- CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.11 - ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802495

OBJETIVO

La Estudiantina Universitaria cuenta con integrantes capacitados musicalmente para proyectar 
mejor la calidad artístico musical.

________________________________________

Meta - 1:

8 ensayos mensuales realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ensayos mensuales realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1) Crear la programación de los ensayos mensuales y entregar dicha programación a cada integrante 
2) Realizar ejercicios de técnica instrumental, vocal, individual y grupal en cada ensayo 3) Estudiar 
teoría musical básica 4) Realizar exámenes teóricos y prácticos

Colaboradores - 1:

1.- PANTALEON DAVID YUPE PEREN
2.- CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.11 - ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201804309

OBJETIVO

La Estudiantina da apoyo técnico y musical   en actividades artísticas y culturales para 
fomentar la inclusión social.

________________________________________

Meta - 1:

1 apoyo técnico, musical y logístico, para el desarrollo de actividad artístico cultural  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de apoyo técnico, musical y logístico, para el desarrollo de actividad artístico cultural  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. planificación, reuniones de trabajo dentro y fuera de la sede de la EUSAC, con entidades o 
asociaciones que brindan apoyo a la discapacidad
2. logística de la actividad
3. montaje técnico adecuado para las necesidades del evento (audio y escenario)
4. Presentación musical dentro de la actividad 
5. Inducción a personas que apoya dicha actividad

Colaboradores - 1:

1.- PANTALEON DAVID YUPE PEREN
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2.- CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.11 - ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201804316

OBJETIVO

La Estudiantina brinda presentaciones musicales en la USAC y diversas instituciones 
culturales, sociales y educativas para fomentar la cultura en la comunidad universitaria y 
población en general por medio de la música 

________________________________________

Meta - 1:

11 conciertos en unidades académicas de la usac, instituciones culturales, sociales y educativas en 
general durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de conciertos en unidades académicas de la usac, instituciones culturales, sociales y 
educativas en general durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Planificación de agenda mensual 
2. coordinación de logística de cada actividad programada (transporte, audio, alimentación, etc. )
3. reuniones con personas e instituciones que hacen la invitación dentro y fuera de la sede de la EUSAC.
4. montaje del evento
5. prueba de audio
6. Desarrollo del concierto

Colaboradores - 1:
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1.- PANTALEON DAVID YUPE PEREN
2.- CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.11 - ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201804344

OBJETIVO

La Estudiantina Universitaria organiza festivales musicales con la participación de 
agrupaciones facultativas de la USAC, como agrupaciones particulares para difundir la música 
tradicional de estudiantinas, música guatemalteca y de diversos géneros. 

________________________________________

Meta - 1:

2 festivales musicales de estudiantinas uno en el marco de la huelga de dolores y el segundo en el 
festival nacional de estudiantinas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de festivales musicales de estudiantinas uno en el marco de la huelga de dolores y el segundo 
en el festival nacional de estudiantinas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Planificación de cada festival
2. Nombrar a la comisión organizadora
3. Elaboración del proyecto de cada festival
4. Reuniones con instituciones culturales de la USAC, estatales y privadas, tanto en la sede de la 
Estudiantina como fuera de ella.
5. Convocatoria general a participar en el festival
6. Ensayos generales del evento según calendario 
7. Logística del los eventos programados
8. Conciertos de festival en diferentes sedes tanto en la capital como en el interior del pais
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Colaboradores - 1:

1.- PANTALEON DAVID YUPE PEREN
2.- CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.11 - ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201804348

OBJETIVO

La Estudiantina Universitaria conmemora su fundación por medio de conciertos musicales con 
la participación de miembros de diversas generaciones para dar a conocer la trayectoria y el 
aporte social y cultural de la USAC por medio de la música

________________________________________

Meta - 1:

2 concierto musicales donde participan ex integrantes de la eusac durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de concierto musicales donde participan ex integrantes de la eusac durante 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Planificación del proyecto
2. Elaboración del Proyecto
3. Convocatoria a Ex integrantes 
4. Ensayos Generales de temas musicales del repertorio a presentar
5. Reuniones de planificación con DIGEU, CCU y  organizaciones que apoyan actividades culturales, en 
sede de la EUSAC y fuera de ella. 
6 Logística de la actividad
7. Montaje del evento, audio, luces, escenario etc.
8. Ensayo General 
9. Presentación del Concierto
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Colaboradores - 1:

1.- PANTALEON DAVID YUPE PEREN
2.- CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.11 - ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201804353

OBJETIVO

La Estudiantina Universitaria edita archivo digital que contiene material fotográfico, musical, 
videos y documentos,  para fortalecer la memoria histórica de la agrupación. 

________________________________________

Meta - 1:

8 archivos digitales que incluyen 5 fotografías, 2 documentos y 1 video, en total 8 archivos durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de archivos digitales que incluyen 5 fotografías, 2 documentos y 1 video, en total 8 archivos 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Ubicar material fotográfico, video y documento en archivo privados o institucionales
2. Documentos en centros de investigación historicos
3. Clasificación cronológica del material

Colaboradores - 1:

1.- PANTALEON DAVID YUPE PEREN
2.- CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.11 - ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201804356

OBJETIVO

La Estudiantina Universitaria proyecta material visual, relacionado con las diversas 
problemáticas sociales, ambientales y políticas  para fortalecer la memoria histórica y la 
conciencia social 

________________________________________

Meta - 1:

2 videos según la tematica de los temas musicales seleccionados por el consejo técnico para proyectar 
en los conciertos de la eusac. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de videos según la tematica de los temas musicales seleccionados por el consejo técnico para 
proyectar en los conciertos de la eusac. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Ubicar material visual según la temática 
2. Seleccionar el material
3. Editar material
4. Proyectar material visual en los conciertos

Colaboradores - 1:

1.- PANTALEON DAVID YUPE PEREN
2.- CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.11 - ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201804364

OBJETIVO

La Estudiantina Universitaria amplia su repertorio musical, que incluye música  de la tradición  
universitaria,  diversos géneros nacionales e internacionales para conservar y difundir la 
música universitaria, nacional e internacional

________________________________________

Meta - 1:

8 temas musicales , música de tradicional de estudiantinas, música tradicional universitaria,  música 
guatemalteca, y música latinoamericana y  otros generos internacionales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de temas musicales , música de tradicional de estudiantinas, música tradicional universitaria,  
música guatemalteca, y música latinoamericana y  otros generos internacionales durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- 1. Selección de temas musicales 
2. Realizar arreglos musicales y adaptaciones al formato de estudiantina
3. Ubicación de partituras
4. Ubicación y edición de música 
5. Reproducción de letras y partituras para integrantes
6. Ensayo individual y colectivo del repertorio seleccionado
7. Evaluación del repertorio individual y grupal
8. presentación en conciertos los temas musicales
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Colaboradores - 1:

1.- PANTALEON DAVID YUPE PEREN
2.- CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.11 - ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.4 -  Formacion y estimulo constante del personal de extension
NO. FORMULACION: 201804372

OBJETIVO

 Estudiantina con el grupo de trabajadores y voluntarios participan en talleres, diplomados, 
cursos musicales, administrativos y educativos para mejorar sus condiciones laborales

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Ubicar diversas capacitaciones
2. Seleccionar una
3. Asistencia a la capacitación
4. Obtener constancia de participación

Colaboradores - 1:

1.- PANTALEON DAVID YUPE PEREN
2.- CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.11 - ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201804378

OBJETIVO

La Estudiantina brinda apoyo técnico y musical a unidades académicas, organizaciones que 
promueven el tema ambiental para concientizar a la sociedad de la importancia del  resguardo, 
uso responsable y conservación de los recursos naturales

________________________________________

Meta - 1:

1 concierto musical durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de concierto musical durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Planificación 
2. Reuniones con unidades académicas de la USAC y organizaciones sociales, en sede de la EUSAC, o 
fuera de ella
3. Apoyo Logístico
4. Apoyo técnico
5. Montaje de Audio para desarrollo de actividad cultural
6. Concierto 

Colaboradores - 1:

1.- PANTALEON DAVID YUPE PEREN
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2.- CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRENDA MARIBEL ABADIO RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.12 - CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201806009

OBJETIVO

El Centro Cultural imparte cursos
libres relacionados con el arte y la
cultura  brindando así oportunidad a la
población guatemalteca en
involucrarse en los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos libres impartidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos libres impartidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Definición de los temas de los cursos libres.
2.- Contactar a los docentes para impartir los cursos libres.
3.- Realizar convocatoria abierta.
4.- Llevar a cabo los cursos de acuerdo a calendarización.

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA MARIBEL ABADIO RAMIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRENDA MARIBEL ABADIO RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.12 - CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201806010

OBJETIVO

El Centro Cultural Universitario coordina actividades artísticas y
culturales de los grupos artísticos dentro y fuera de sus instalaciones para contribuir a la 
difusión del arte y la cultura en la población guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

100 solicitudes recibidas y atendidas para la participación de los grupos artísticos del centro cultural 
universitario, en actividades cultuales en la ciudad universitaria y otros centros regionales. durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de solicitudes recibidas y atendidas para la participación de los grupos artísticos del centro 
cultural universitario, en actividades cultuales en la ciudad universitaria y otros centros regionales. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes.
2.- Coordinar con encargados y directores de grupos artísticos las presentaciones culturales en la que 
participarán
3.- Recepción de solicitudes.
4.- Atender las solicitudes.
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Colaboradores - 1:

1.- LESTER HOMERO GODÍNEZ ORANTES
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRENDA MARIBEL ABADIO RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.12 - CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201806026

OBJETIVO

El Centro Cultural Universitario gestiona todas las actividades culturales con los usuarios para 
el adecuado funcionamiento del Centro Cultural Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

50 actividades culturales y académicas realizadas en el centro cultural universitario durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades culturales y académicas realizadas en el centro cultural universitario durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Autorizar y coordinar el uso de espacios en el Centro Cultural Universitario en base al normativo de 
uso de instalaciones del Salón Mayor.

913



Colaboradores - 1:

1.- LESTER HOMERO GODÍNEZ ORANTES
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRENDA MARIBEL ABADIO RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.12 - CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201806027

OBJETIVO

El Centro Cultural Universitario
coordina actividades artísticas y
culturales de los grupos artísticos
dentro y fuera de sus instalaciones.

 contribuyendo a la difusión del arte y
la cultura en la población guatemalteca

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes atendidas para participación de los grupos artísticos del centro cultural universitario, 
en actividades culturales en la ciudad universitaria, en centros universitarios y otras instalaciones. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes atendidas para participación de los grupos artísticos del centro cultural 
universitario, en actividades culturales en la ciudad universitaria, en centros universitarios y otras 
instalaciones. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes
2.- Coordinar con encargados y directores de grupos artísticos las presentaciones culturales en la que 
participarán.
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3.- Presentación de los grupos artísticos

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA MARIBEL ABADIO RAMIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.17 - MUSEO UNIVERSITARIO USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201801277

OBJETIVO

Las investigaciones que se generan en el MUSAC con temas de interés cultural a nivel 
nacional se proyectan en las exhibiciones para fomentar la cultura a la población guatemalteca

________________________________________

Meta - 1:

4 guiones científicos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de guiones científicos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Investigaciones de campo bibliográficas y electrónicas 
2.- Entrevistas

Colaboradores - 1:

1.- ENMA ELUBIA GONZALEZ 

________________________________________
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Meta - 2:

7 exposiciones  en las diferentes salas del museo. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de exposiciones  en las diferentes salas del museo. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificar las exposición en las diferentes salas del Museo.
2.- Montar mobiliario museo gráfico y piezas de exposición. 
3.- Inaugurar la exposición. 
4.- Evaluar la exposición. 

Colaboradores - 2:

1.- ENMA ELUBIA GONZALEZ 

________________________________________

Meta - 3:

3 exposiciones itinerantes móviles durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de exposiciones itinerantes móviles durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Planificar las exposiciones móviles.
2.- Montar mobiliario museográfico y piezas de exposición .
3.- Evaluar la exposición. 

Colaboradores - 3:

1.- GLADYS ELIZABETH BARRIOS AMBROCY
2.- ENMA ELUBIA GONZALEZ 
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________________________________________

Meta - 4:

10 piezas del mes, en el claustro del edificio durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de piezas del mes, en el claustro del edificio durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Planificar las piezas del mes.
2.- Documentar las piezas a exhibir. 
3.- Montar mobiliario, cedulario y pieza a exponer. 

Colaboradores - 4:

1.- ENMA ELUBIA GONZALEZ 

________________________________________

Meta - 5:

3 catálogos de exposición durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de catálogos de exposición durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Editar textos para publicación.
2.- Diseñar catálogo
3.- Gestionar impresión de publicación. 

Colaboradores - 5:

1.- MYNOR  CARRERA MEJIA
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2.- ENMA ELUBIA GONZALEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.17 - MUSEO UNIVERSITARIO USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201801742

OBJETIVO

La población en general recibe educación no formal a través de actividades artísticas, 
científicas y culturales para elevar el nivel espiritual de los guatemaltecos. 

________________________________________

Meta - 1:

5 discursos de exposiciones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de discursos de exposiciones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar e implementar discurso de las diferentes exposiciones que genere el Museo. 

Colaboradores - 1:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
2.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ

________________________________________
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Meta - 2:

100 visitas guiadas a diferentes grupos  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de visitas guiadas a diferentes grupos  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Contactar centros educativos y otras instituciones ofreciendo el servicio de visitas guiadas que ofrece 
el Museo.

Colaboradores - 2:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
2.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ

________________________________________

Meta - 3:

5 charlas sobre el museo como recursos didáctico a maestros de establecimientos educativos públicos y 
privados y profesores universitarios durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de charlas sobre el museo como recursos didáctico a maestros de establecimientos educativos 
públicos y privados y profesores universitarios durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Planificar, desarrollar e impartir charlas sobre el Museo en establecimientos del sistema educativo y 
en la Universidad.

Colaboradores - 3:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN

________________________________________

922



Meta - 4:

4 tours edificios emblemáticos de la usac durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de tours edificios emblemáticos de la usac durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Organizar tours por edificios emblemáticos, sedes de la Universidad de San Carlos vinculando la 
historia del Alma Mater.

Colaboradores - 4:

1.- MYNOR  CARRERA MEJIA
2.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ

________________________________________

Meta - 5:

10 grupos de las diferentes dependencias de la usac para que conozcan el museo durante todo el año 
del 2018

Indicador - 5:

Numero de grupos de las diferentes dependencias de la usac para que conozcan el museo durante todo 
el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Contactar y atender a grupos de las diferentes dependencias de la USAC  para que conozcan el 
museo. 

Colaboradores - 5:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN

________________________________________
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Meta - 6:

5 materiales didácticos para exposiciones durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de materiales didácticos para exposiciones durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Redactar, diagramar, imprimir, distribuir y evaluar material didáctico a los diferentes públicos que 
visitan e Museo. 

Colaboradores - 6:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
2.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ

________________________________________

Meta - 7:

5 guias educativas de las diferentes exposiciones en las salas del museo durante todo el año del 2018

Indicador - 7:

Numero de guias educativas de las diferentes exposiciones en las salas del museo durante todo el año 
del 2018

Actividades - 7:

1.- Redactar, diseñar e imprimir  guías educativas para las diferentes exposiciones del Museo. 

Colaboradores - 7:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
2.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ

________________________________________
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Meta - 8:

5 trifoliares de las diferentes exposiciones que se generan en el museo traducidos en diferentes idiomas 
durante todo el año del 2018

Indicador - 8:

Numero de trifoliares de las diferentes exposiciones que se generan en el museo traducidos en 
diferentes idiomas durante todo el año del 2018

Actividades - 8:

1.- Traducción  a diferentes idiomas de  trifoliares que se generen en el Museo. 

Colaboradores - 8:

1.- MYNOR  CARRERA MEJIA

________________________________________

Meta - 9:

2 cantidad de actividades en conjunto con el ministerio de educación  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 9:

Numero de cantidad de actividades en conjunto con el ministerio de educación  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 9:

1.- Programar reuniones con autoridades del Ministerio de educación  y /o  supervisión educativa para 
desarrollar actividades en conjunto.

Colaboradores - 9:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN

________________________________________
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Meta - 10:

20 visitas a centros educativos públicos y privados para promocionar los servicios educativos que brinda 
el museo,  durante todo el año del 2018

Indicador - 10:

Numero de visitas a centros educativos públicos y privados para promocionar los servicios educativos 
que brinda el museo,  durante todo el año del 2018

Actividades - 10:

1.- Planificar la visita a centros educativos públicos, privados, de educación formal, no formal, para 
promocionar los servicios educativos que brinda el MUSAC.

Colaboradores - 10:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
2.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.17 - MUSEO UNIVERSITARIO USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201801744

OBJETIVO

Se fortalece en la sociedad guatemalteca los vínculos de identidad, fraternidad, solidaridad   
para el respeto de las manifestaciones culturales de nuestro país.

________________________________________

Meta - 1:

10 exposiciones temporales en el claustro del museo.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de exposiciones temporales en el claustro del museo.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atender solicitudes de exposiciones nacionales e internacionales 
2.- Apoyo logístico de montajes expositivos a las instituciones que requieren el uso del espacio del 
claustro.

Colaboradores - 1:

1.- ENMA ELUBIA GONZALEZ 

________________________________________
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Meta - 2:

3 actividades con motivo de la celebración del día internacional del museo.  durante 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 2:

Numero de actividades con motivo de la celebración del día internacional del museo.  durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Programar actividades de acuerdo a la temática propuesta por el Consejo Internacional de Museos. 
2.- Organizar las actividades que se programen.
3.- Ejecutar las actividades en las fechas y horas programadas. 

Colaboradores - 2:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
2.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ

________________________________________

Meta - 3:

3 actividades dentro del marco del festival del centro histórico durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de actividades dentro del marco del festival del centro histórico durante 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 3:

1.- Organizar y programar actividades que contribuyen al rescate y fortalecimiento del Centro Histórico. 

Colaboradores - 3:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
2.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ
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________________________________________

Meta - 4:

30 actividades integradas a las exposiciones que genera el museo durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de actividades integradas a las exposiciones que genera el museo durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Planificar, difundir, desarrollar y evaluar  diversas actividades educativas – culturales dirigidas a 
diversos públicos meta.

Colaboradores - 4:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
2.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ

________________________________________

Meta - 5:

35000 visitantes a las diferentes instituciones participantes en la noche de los museos durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 5:

Numero de visitantes a las diferentes instituciones participantes en la noche de los museos durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- Planificar, ejecutar  y evaluar la Noche de los Museos.   

Colaboradores - 5:

1.- GLADYS ELIZABETH BARRIOS AMBROCY
2.- ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
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________________________________________

Meta - 6:

13000 visitantes a las instituciones participantes en la actividad un día en el museo durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 6:

Numero de visitantes a las instituciones participantes en la actividad un día en el museo durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 6:

1.- Organizar, desarrollar y evaluar Un Día en el Museo.   

Colaboradores - 6:

1.- GLADYS ELIZABETH BARRIOS AMBROCY
2.- ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES

________________________________________

Meta - 7:

4 conciertos de marimba durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 7:

Numero de conciertos de marimba durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 7:

1.- Planificar y ejecutar conciertos de marimba en el marco del programa de exaltación a la Marimba

Colaboradores - 7:

1.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ
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________________________________________

Meta - 8:

4 conciertos didácticos de marimba durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 8:

Numero de conciertos didácticos de marimba durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 8:

1.- Planificar y ejecutar conciertos didácticos para estudiantes de diferentes niveles educativos.

Colaboradores - 8:

1.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ

________________________________________

Meta - 9:

20 materiales para promoción de actividades como volantes invitaciones, afiches, programas de mano y 
agendas mensuales durante todo el año del 2018

Indicador - 9:

Numero de materiales para promoción de actividades como volantes invitaciones, afiches, programas de 
mano y agendas mensuales durante todo el año del 2018

Actividades - 9:

1.- Diseño de material promocional. 
2.- Envio a imprenta de material promocional. 
3.- Distribución de material promocional .

Colaboradores - 9:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
2.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ
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________________________________________

Meta - 10:

20 espacios gratuitos en los diferentes medios de comunicación durante todo el año del 2018

Indicador - 10:

Numero de espacios gratuitos en los diferentes medios de comunicación durante todo el año del 2018

Actividades - 10:

1.- Envió de boletines de prensa a los diferentes medios de comunicación. 
2.- Gestionar espacios en medios de comunicación.

Colaboradores - 10:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
2.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ

________________________________________

Meta - 11:

2 instituciones patrocinadores que brinden apoyo en las actividades programadas por el museo. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 11:

Numero de instituciones patrocinadores que brinden apoyo en las actividades programadas por el 
museo. durante todo el año del 2018

Actividades - 11:

1.- Planificar material de apoyo para solicitar patrocinio. 
2.- Redactar oficios para solicitud de patrocinio. 
3.- Programar reuniones con posibles patrocinadores y dar el seguimiento correspondiente.
4.- Evaluar las gestiones realizadas para solicitar patrocinio fueron adecuadas. 
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Colaboradores - 11:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.17 - MUSEO UNIVERSITARIO USAC
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201801746

OBJETIVO

Se realizan actividades dirigidas a la población con discapacidad para promover la inclusión en 
la Sociedad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

3 actividades educativas para la población con discapacidad, con el apoyo de instituciones 
especializadas.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades educativas para la población con discapacidad, con el apoyo de instituciones 
especializadas.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programa actividades educativas dirigidas a la población con discapacidad. 
2.- Organizar las actividades educativas dirigidas a población con discapacidad con el apoyo de 
instituciones especializadas.
3.- Evaluar el desarrollo de la actividad. 

Colaboradores - 1:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
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________________________________________

Meta - 2:

2 materiales didácticos para uso de personas con discapacidad y con el apoyo de instituciones 
especializadas.  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de materiales didácticos para uso de personas con discapacidad y con el apoyo de instituciones 
especializadas.  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Redactar, imprimir  y evaluar material didáctico para personas con discapacidad, con el apoyo de 
instituciones especializadas. 

Colaboradores - 2:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.17 - MUSEO UNIVERSITARIO USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801748

OBJETIVO

El personal personal del museo, formula el plan operativo anual y presupuesto para contar con 
un documento administrativo que guíe la labor del año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

95% plan operativo anual se ejecute durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de plan operativo anual se ejecute durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ejecución POA 2018 
2.- Seguimiento POA 2018
3.- Evaluación POA 2018

Colaboradores - 1:

1.- GLADYS ELIZABETH BARRIOS AMBROCY

________________________________________
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Meta - 2:

95% asignación presupuestal se ejecute durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de asignación presupuestal se ejecute durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificar y ejecutar el presupuesto del Museo al 95% de acuerdo a los procedimientos establecidos 
por la USAC.

Colaboradores - 2:

1.- AURA ESTELA MARROQUIN HERNANDEZ
2.- GLADYS ELIZABETH BARRIOS AMBROCY
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.17 - MUSEO UNIVERSITARIO USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801749

OBJETIVO

Se realiza mantenimiento preventivo al antiguo edificio universitario y las colecciones 
depositadas en este recinto.  para su adecuada conservación

________________________________________

Meta - 1:

75% áreas del museo se mantendrán en buen estado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de áreas del museo se mantendrán en buen estado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar trabajos de mantenimiento para las instalaciones del edificio histórico. 
2.- Conservación preventiva de los bienes culturales expuestos en salas e instalaciones del museo.

Colaboradores - 1:

1.- CANDIDO ROCAEL BARRERA CABRERA

________________________________________
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Meta - 2:

100% actualizado el inventario de los bienes muebles depositados en el museo, durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Porcentaje de actualizado el inventario de los bienes muebles depositados en el museo, durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Ordenar de manera adecuada  las piezas museables, material y mobiliario museográfico. 
2.- Cotejo y actualización de inventarios de colección de bienes depositados en el museo. 
3.- Registro documental y fotográfico de la colección.

Colaboradores - 2:

1.- CANDIDO ROCAEL BARRERA CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.17 - MUSEO UNIVERSITARIO USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.4 -  Formacion y estimulo constante del personal de extension
NO. FORMULACION: 201801751

OBJETIVO

El personal del MUSAC es capacitado  en diferentes temas  para fortalecer el servicio que 
brinda a la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

4 capacitaciones al personal del museo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones al personal del museo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar la participación del personal en cursos, talleres, seminarios de capacitación a nivel 
nacional e internacional.
2.- Contactar empresas o instituciones publicas que brinden capacitaciones gratuitas al personal del 
Museo. 
3.- Conceder los permisos necesarios al personal del Museo, para que asista a las capacitaciones de 
interés institucional. 

Colaboradores - 1:

1.- GLADYS ELIZABETH BARRIOS AMBROCY
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.17 - MUSEO UNIVERSITARIO USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201801752

OBJETIVO

El Programa permanente de conservación preventiva en la Biblioteca del Libro Antiguo es 
necesario para evitar el deterioro del material bibliográfico.

________________________________________

Meta - 1:

75% material bibliográfico en buenas condiciones de conservación y espacio físico funcionando.  durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de material bibliográfico en buenas condiciones de conservación y espacio físico 
funcionando.  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Atender necesidades de conservación para material bibliográfico y espacio físico de la Biblioteca del 
Libro Antiguo. 

Colaboradores - 1:

1.- GLADYS ELIZABETH BARRIOS AMBROCY
2.- CANDIDO ROCAEL BARRERA CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.17 - MUSEO UNIVERSITARIO USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801753

OBJETIVO

La administración del MUSAC atiende las gestiones administrativas  para el adecuado 
funcionamiento del Museo.

________________________________________

Meta - 1:

50 actividades realizadas en el salón general mayor y otros espacios del museo.  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de actividades realizadas en el salón general mayor y otros espacios del museo.  durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Autorizar, coordinar y atender el uso de instalaciones del Salón General Mayor en base a su 
instructivo de uso de instalaciones. 

Colaboradores - 1:

1.- FREDY ENRIQUE RANGEL QUIÑONEZ
2.- LEONEL  RAMOS GOMEZ
3.- MARLON VINICIO MAYEN HERNANDEZ
4.- GLADYS ELIZABETH BARRIOS AMBROCY
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5.- ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES

________________________________________

Meta - 2:

700 documentos administrativos y contables que se generen el museo para su adecuado 
funcionamiento.  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de documentos administrativos y contables que se generen el museo para su adecuado 
funcionamiento.  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de documentos administrativos y contables necesarios para el funcionamiento del 
Museo. 

Colaboradores - 2:

1.- AURA ESTELA MARROQUIN HERNANDEZ
2.- ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES

________________________________________

Meta - 3:

95% infraestructura y equipo se mantiene en buenas condiciones de funcionamiento durante todo el año 
del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de infraestructura y equipo se mantiene en buenas condiciones de funcionamiento durante 
todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Contratación de servicios para mantenimiento de instalaciones, infraestructura y equipos en las 
diferentes áreas del Museo. 
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2.- Mantener el aseo, ornato y estética de las diferentes áreas del museo.

Colaboradores - 3:

1.- FREDY ENRIQUE RANGEL QUIÑONEZ
2.- LEONEL  RAMOS GOMEZ
3.- MARLON VINICIO MAYEN HERNANDEZ
4.- GLADYS ELIZABETH BARRIOS AMBROCY
5.- ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA MARIA CARDOZA MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.18 - BIBLIOTECA CESAR BRA%AS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801791

OBJETIVO

Impulsar  la proyección de la extensión universitaria en coordinación con las actividades 
curriculares y de investigación. Para apoyar a la docencia y divulgar la creación literaria 
guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

-1 publicación de un libro inédito de césar brañas para apoyar la docencia. durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicación de un libro inédito de césar brañas para apoyar la docencia. durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.-  1. Investigar el tema o autor para realizar el estudio biobibliográfico sobre el contenido del libro a  
realizar. 
2.- 2. Digitalizar el material investigado y entregar al personal encargado de realizar el libro en Editorial 
Universitaria.
3.-  3. Presentar el proyecto ante el Consejo Editorial Universitario para su publicación.

Colaboradores - 1:
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1.- EDWIN ROBERTO SALALA LOPEZ
2.- ROBERTO  CIFUENTES ESCOBAR
3.- SAUL IVAN GARCIA SOLARES
4.- DORA MARIA CARDOZA MEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA MARIA CARDOZA MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.18 - BIBLIOTECA CESAR BRA%AS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201801794

OBJETIVO

Se desarrollan programas de lectura para contribuir a la formación de hábitos lectores,  
conciencia social, ambiental y desarrollo del país.

________________________________________

Meta - 1:

80% contar con la participación de personas e instituciones invitadas a participar de las pláticas, 
conversatorios, talleres de lectura, exposiciones permanentes de libros y joyas bibliográficas, proyección 
del video  de la biblioteca césar brañas y otros.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de contar con la participación de personas e instituciones invitadas a participar de las 
pláticas, conversatorios, talleres de lectura, exposiciones permanentes de libros y joyas bibliográficas, 
proyección del video  de la biblioteca césar brañas y otros.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Planificar y ejecutar conservatorio de Periodismo con estudiantes de la Universidad Mariano 
Gálvez.
2.- 2. Planificar y ejecutar talleres de lectura con estudiantes y adultos.
3.- 3. Realizar exposiciones permanentes de libros y joyas bibliográficas, obras de arte, pinturas y otras.
4.- 4. Realizar proyección del video de la biblioteca César Brañas, en diferentes instituciones educativas 
de nivel primario, básico , diversificado y universitario.
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5.- 5. Presentar Cine Fórum de Literatura e Historia de Guatemala, sobre distintos autores.

Colaboradores - 1:

1.- MIRIAM NOEMI ALONZO MACU
2.- LUIS ALFONSO HERRERA ARRIAZA
3.- MONICA PAMELA MEJIA DORADEA
4.- SAUL IVAN GARCIA SOLARES
5.- DORA MARIA CARDOZA MEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA MARIA CARDOZA MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.18 - BIBLIOTECA CESAR BRA%AS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201801795

OBJETIVO

La Biblioteca César Brañas promociona por medio de exposiciones de  sus libros, distribución 
de materiales impresos como: volantes, trifoliares, separadores de libros y otros. para dar a 
conocer la vida y obra del periodista guatemalteco César Brañas,su biblioteca que es 
Patrimonio Cultural de la Nación.

________________________________________

Meta - 1:

05 promoción de la biblioteca césar brañas, patrimonio cultural de la nación a estudiantes de nivel 
primario, básico, diversificado, universitario y público en genral durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de promoción de la biblioteca césar brañas, patrimonio cultural de la nación a estudiantes de 
nivel primario, básico, diversificado, universitario y público en genral durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Promoción de la biblioteca César Brañas en INFOUSAC 2018.
2.- 2. Promoción y divulgación de la Biblioteca César Brañas en distintas universidades del país, 
específicamente en las escuelas y facultades de Literatura, Historia y Filosofía.
3.- 3. Promoción de la biblioteca en actividades culturales. Ej. Museo de correos, Casa Flavio Herrera y 
otros.
4.- 4. Promoción de la biblioteca en escuelas y colegios cercanos.
5.- 5. Promoción de la biblioteca en círculos de lectura para adultos mayores y usuarios en general.

949



Colaboradores - 1:

1.- MIRIAM NOEMI ALONZO MACU
2.- LUIS ALFONSO HERRERA ARRIAZA
3.- SAUL IVAN GARCIA SOLARES
4.- DORA MARIA CARDOZA MEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA MARIA CARDOZA MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.18 - BIBLIOTECA CESAR BRA%AS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801796

OBJETIVO

Las instalaciones de la biblioteca César Brañas, Patrimonio Cultural de la Nación, necesita 
reparaciones
 para resguardar las valiosas colecciones que posee y atender cómoda y pertinentemente a los 
usuarios que la frecuentan.

________________________________________

Meta - 1:

40% reparado el inmueble que ocupa la biblioteca césar brañas a finales de 2018. sin embargo, el 100% 
de las colecciones se conservan adecuadamente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de reparado el inmueble que ocupa la biblioteca césar brañas a finales de 2018. sin embargo, 
el 100% de las colecciones se conservan adecuadamente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Realizar enlaces con la Dirección General de Servicios Generales para solicitar la restauración, 
conservación y mantenimiento del inmueble, que es Patrimonio Cultural de la Nación, en conjunto con la 
Dirección de Extensión Universitaria.

2.- 2. Darle seguimiento a la asignación de fondos que se reciben de la cuota de fortalecimiento de 
bibliotecas, aporte de los estudiantes universitarios para el mejoramiento de la bibliotecaCésar Brañas.
3.- 3. Asignar tareas específicas de limpieza de libros y colecciones después de las reparaciones.

951



4.- 4.Asignar tareas de limpieza interna y externa de la biblioteca.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN MIGUEL ANGEL BELTETHON CHUB
2.- HEBER SAUL GONZALEZ SANTOS
3.- ANGEL GABRIEL YUCUTE CON
4.- MIRIAM NOEMI ALONZO MACU
5.- LUIS ALFONSO HERRERA ARRIAZA
6.- MONICA PAMELA MEJIA DORADEA
7.- SAUL IVAN GARCIA SOLARES
8.- DORA MARIA CARDOZA MEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA MARIA CARDOZA MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.18 - BIBLIOTECA CESAR BRA%AS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801797

OBJETIVO

La biblioteca César Brañas, proporciona información pertinente relacionada con Historia y 
Literatura guatemalteca a estudiantes e investigadores 

 para la conservación, procesamiento y difusión del acervo bibliográfico, como Patrimonio 
Cultural de la Nación.

________________________________________

Meta - 1:

100% de atención  proporcionada a usuarios e investigadores, proporcionándoles la información 
pertinente solicitada, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de atención  proporcionada a usuarios e investigadores, proporcionándoles la información 
pertinente solicitada, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Proporcionar a los usuarios, la cómoda sala de lectura y todo el material solicitado.
2.- 2. Catalogar, clasificar e ingresar a la base de datos los libros de nuevo ingreso para qu pronto estén 
a disposición de los usuarios.

Colaboradores - 1:
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1.- MIRIAM NOEMI ALONZO MACU
2.- LUIS ALFONSO HERRERA ARRIAZA
3.- SAUL IVAN GARCIA SOLARES
4.- DORA MARIA CARDOZA MEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA MARIA CARDOZA MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.18 - BIBLIOTECA CESAR BRA%AS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805881

OBJETIVO

La Biblioteca César Brañas digitaliza mediante escáner y cámara digital artículos de revistas, 
periódicos, hojas sueltas, páginas de libros, fotografías, para consulta de estudiantes, 
investigadores y especialistas,  facilitando la recuperación, conservación y elaboración de 
futuros libros especializados en Literatura, que contribuyen al patrimonio cultural de la nación.

________________________________________

Meta - 1:

100% artículos digitalizados mediante escáner y cámara digital, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de artículos digitalizados mediante escáner y cámara digital, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Tener el equipo necesario para escanear o fotografiar el material solicitado. 
2.- 2. Buscar, seleccionar y clasificar el material a escanear para entregarlo según la solicitud del 
investigador.
3.- 3. Digitalización de artículos mediante el escáner y cámara digital.
4.- 4. Entregar la copia del material solicitado en DVD.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFONSO HERRERA ARRIAZA
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2.- SAUL IVAN GARCIA SOLARES
3.- DORA MARIA CARDOZA MEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR JONAS SOSA VELA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.20 - MARIMBA DE CONCIERTO UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201802082

OBJETIVO

La MC-USAC Promueve la concientización del guatemalteco y extranjero del trascendental 
valor cultural de la marimba como instrumento, la música que en ella se interpreta, el 
marimbísta como intérprete y el marimbero como artesano. para promover el arte y la cultura.

________________________________________

Meta - 1:

50 conciertos ordinarios realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de conciertos ordinarios realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar Concierto.
Coordinar aspectos técnicos y logísticos.
Elaboración de programa a presentar.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR JONAS SOSA VELA

________________________________________
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Meta - 2:

20 conciertos didácticos realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de conciertos didácticos realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Invitación a centros educativos.
Elaboración de trifoliar de apoyo.
Selección de repertorio para el desarrollo pedagógico y didáctico.
Montaje y ensayo del repertorio

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR JONAS SOSA VELA

________________________________________

Meta - 3:

2 conciertos de gala realizados durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de conciertos de gala realizados durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Planificación para determinar hora y día.
Selección de repertorio.
Montaje y ensayo del repertorio.
Publicidad y divulgación en medios de comunicación de la USAC y públicos.

Colaboradores - 3:

1.- EDGAR JONAS SOSA VELA
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________________________________________

Meta - 4:

8 obras musicales de todo genero recopiladas durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de obras musicales de todo genero recopiladas durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Recopilación de música en diferentes formatos: audio, análogos y digitales, partituras y otros.
Selección de música. 
Montaje y ensayo.

Colaboradores - 4:

1.- EDGAR JONAS SOSA VELA

________________________________________

Meta - 5:

64 estudios y ensayos realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de estudios y ensayos realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Ejercicios rítmicos melódicos y armónicos.
Montaje y práctica por registro en la marimba.
Montaje, práctica e integración de los registros de la marimba e instrumentos complementarios.  

Colaboradores - 5:

1.- EDGAR JONAS SOSA VELA
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________________________________________

Meta - 6:

8 obras musicales transcritas a formato digital (partitura para marimba para el archivo musical mc-usac), 
durante el 2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de obras musicales transcritas a formato digital (partitura para marimba para el archivo musical 
mc-usac), durante el 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Selección de obras.
Transcripción por medio del programa Sibelius.
Impresión de partitura.

Colaboradores - 6:

1.- EDGAR JONAS SOSA VELA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA REGINA VALIENTE 
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.22 - EPSUM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201805973

OBJETIVO

El programa EPSUM fortalece a las comunidades, instituciones estatales y organizaciones no 
gubernamentales,  en su gestión de desarrollo sostenible por medio de  la integración de 
estudiantes de Ejercicio Profesional Supervisado en Equipos Multidisciplinario EPSUM

________________________________________

Meta - 1:

2 visitas  a autoridades administrativas, académicas, coordinadores y supervisores de eps que trabajan 
directamente con el epsum durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas  a autoridades administrativas, académicas, coordinadores y supervisores de eps que 
trabajan directamente con el epsum durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Divulgación del Programa EPSUM
2.- Socialización de la metodología
3.- validación y contrastación de instrumentos de seguimiento
4.- coordinación y presentación de resultados para el fortalecimiento del trabajo multidisciplinario 

Colaboradores - 1:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
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2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- LESBIA CAROLINA VASQUEZ MELGAR
5.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
6.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
7.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
8.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
9.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
10.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 2:

800 estudiantes de eps y pps de unidades académicas que integran equipos multidisciplinarios durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de eps y pps de unidades académicas que integran equipos multidisciplinarios 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Comunicación con coordinadores
2.- captación e integración de estudiantes asignados por las unidades académicas
3.- inducción metodológica

Colaboradores - 2:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA
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________________________________________

Meta - 3:

125 equipos multidisciplinarios integrados de 2 a 7 disciplinas por equipo en sedes de práctica de 
febrero 2018 al febrero 2019. durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de equipos multidisciplinarios integrados de 2 a 7 disciplinas por equipo en sedes de práctica de 
febrero 2018 al febrero 2019. durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Inducción metodológica
2.- inserción institucional 
3.- inmersión comunitaria

Colaboradores - 3:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 4:

2 supervisiones por cohorte de acompañamiento y monitoreo del desarrollo metodológico de la práctica 
multidisciplinaria  durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de supervisiones por cohorte de acompañamiento y monitoreo del desarrollo metodológico de 
la práctica multidisciplinaria  durante todo el año del 2018
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Actividades - 4:

1.- Acompañamiento metodológico
2.- visitas de campo
3.-  revisión, retroalimentación y monitoreo del procesos del desarrollo de la practica multidiciplinario

Colaboradores - 4:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 5:

20 políticas públicas vinculadas con los proyectos multidisciplinarios  durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de políticas públicas vinculadas con los proyectos multidisciplinarios  durante todo el año del 
2018

Actividades - 5:

1.- Diseño y planificación de proyectos
2.- Ejecución y evaluación de proyectos

Colaboradores - 5:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
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6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 6:

9 entidades gubernamentales participando en la coordinación de los proyectos multidisciplinarios  
durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de entidades gubernamentales participando en la coordinación de los proyectos 
multidisciplinarios  durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Reuniones de trabajo con entidades gubermentales
2.- Socialización de planes y proyectos de trabajo

Colaboradores - 6:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
4.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
5.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
6.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
7.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 7:

15 entidades no gubernamentales participando en la coordinación de los proyectos multidisciplinarios  
durante todo el año del 2018
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Indicador - 7:

Numero de entidades no gubernamentales participando en la coordinación de los proyectos 
multidisciplinarios  durante todo el año del 2018

Actividades - 7:

1.- Reuniones de coordinación con entidades no gubernamentales
2.- Planificación y socialización con entidades no gubernamentales 

Colaboradores - 7:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 8:

125 municipios en atendidos en su gestión de desarrollo sostenible a través de la integración de 
estudiantes en equipos multidisciplinarios del programa epsum  durante todo el año del 2018

Indicador - 8:

Numero de municipios en atendidos en su gestión de desarrollo sostenible a través de la integración de 
estudiantes en equipos multidisciplinarios del programa epsum  durante todo el año del 2018

Actividades - 8:

1.- Identificación de entidades
2.- Caracterización de socios
3.- Establecimiento de acuerdos de cooperación
4.- capacitación, formación y comunicación de coordinadores locales de equipo
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Colaboradores - 8:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA REGINA VALIENTE 
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.22 - EPSUM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201805983

OBJETIVO

El programa EPSUM, propicia la  vinculación entre la Universidad de San Carlos de Guatemala 
y la sociedad guatemalteca, en los sectores económico, social y político, para contribuir a la 
solución de problemas nacionales 

________________________________________

Meta - 1:

10 cartas de entendimiento vigentes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cartas de entendimiento vigentes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificación de sedes de práctica
2.- Asignación de estudiantes a sedes con carta de entendimiento 
3.- Reuniones de coordinación con sedes con carta de entendimiento 

Colaboradores - 1:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
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5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
8.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
9.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 2:

2 acuerdos de cooperación vigentes durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de acuerdos de cooperación vigentes durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Asignación de estudiantes a las sedes con el convenio
2.- Presentación del programa 
3.- Seguimiento de acuerdos
4.- Coordinación con cooperantes 

Colaboradores - 2:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
8.- MIRNA REGINA VALIENTE 
9.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
10.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________
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Meta - 3:

125 presentaciones y divulgación de resultados de los proyectos de los equipos multidisciplinarios 
durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de presentaciones y divulgación de resultados de los proyectos de los equipos 
multidisciplinarios durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Reuniones de divulgación de resultados
2.- Foros de presetanción de resultados
3.- Talleres de presentación de resultados 

Colaboradores - 3:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- LESBIA CAROLINA VASQUEZ MELGAR
5.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
6.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
7.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
8.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
9.- MIRNA REGINA VALIENTE 
10.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
11.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 4:

125 proyectos multidisciplinarios implementados por los equipos multidisciplinarios durante todo el año 
del 2018

Indicador - 4:

Numero de proyectos multidisciplinarios implementados por los equipos multidisciplinarios durante todo 
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el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Realización de diagnósticos en las áreas de intervención
2.- Formulación de proyectos sociales en las áreas de intervención
3.- Ejecución de proyectos sociales en las áreas de intervención

Colaboradores - 4:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
8.- MIRNA REGINA VALIENTE 
9.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
10.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

971



Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA REGINA VALIENTE 
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.22 - EPSUM
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201805990

OBJETIVO

El Programa EPSUM, asesora, acompaña   y desarrolla proyectos con enfoque ambiental, 
sostenibilidad, gestión de riesgos y cambio climático en zonas vulnerables del país,  para 
contribuir al desarrollo.

________________________________________

Meta - 1:

10 proyectos multidisciplinarios formulados con enfoque ambiental, sostenibilidad, gestión de riesgos  y 
cambio climático en zonas vulnerables del país  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos multidisciplinarios formulados con enfoque ambiental, sostenibilidad, gestión de 
riesgos  y cambio climático en zonas vulnerables del país  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar diagnósticos 
2.- Diseño de planes 
3.- Ejecución de proyectos 

Colaboradores - 1:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
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3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA REGINA VALIENTE 
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.22 - EPSUM
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201805992

OBJETIVO

El programa EPSUM asesora, acompaña  y desarrolla proyectos con enfoque de inclusión de 
personas con discapacidad   para contribuir al desarrollo.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto multidisciplinarios formulados con enfoque inclusión con personas con discapacidad durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto multidisciplinarios formulados con enfoque inclusión con personas con 
discapacidad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar diagnósticos
2.- Diseño de planes de trabajo
3.- Ejecución de proyectos 

Colaboradores - 1:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
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4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODRIGO  MARTÍNEZ ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.23 - RADIO UNIVERSIDAD
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201801867

OBJETIVO

Radio Universidad da apoyo promocional al Consejo Nacional de de Personas con 
Discapacidad - CONADI- difundiendo un programa semanal, para crear una cultura de 
convivencia con el discapacitado.

________________________________________

Meta - 1:

56 programas radiales de 30 minutos, una vez por semana durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas radiales de 30 minutos, una vez por semana durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- brindar continuidad al espacio que radial los martes de 08:00 a 08:30

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODRIGO  MARTÍNEZ ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.23 - RADIO UNIVERSIDAD
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201801873

OBJETIVO

Radio Universidad promociona a través de una campaña de radio la concientización sobre las 
buenas prácticas ambientales para motivar al estudiante universitario y a la población en 
general a las buenas prácticas de conservación ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

12 piezas auditivas de conciencia ambiental durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de piezas auditivas de conciencia ambiental durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- asiganr al departamento de producción, la elaboración de la campaña de conciencia ambiental

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ENRIQUE CARRILLO PEREZ
2.- MARÍA ALEJANDRA ACEVEDO MILIÁN
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODRIGO  MARTÍNEZ ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.23 - RADIO UNIVERSIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802133

OBJETIVO

Fomentar el talento humano para incrementar las competencias de los colaboradores 

________________________________________

Meta - 1:

11 capacitaciones a las personas que integran el departamento de producción en técnicas de 
producción radial. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a las personas que integran el departamento de producción en técnicas de 
producción radial. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- cotizar profesionales, empresas especializadas en la capacitación, preparación y educación en temas 
de publicidad.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR EDUARDO MONZON GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODRIGO  MARTÍNEZ ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.23 - RADIO UNIVERSIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803405

OBJETIVO

Radio Universidad capacita al  personal del departamento de noticias en cuanto a sus 
conocimientos en redacción, locución e investigación periodística con el objetivo de brindar una 
mejor labor periodística e informativa.

________________________________________

Meta - 1:

3 capacitaciónes sobre los temas de redacción, locución e investigación periodística durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciónes sobre los temas de redacción, locución e investigación periodística durante 
1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- gestionar la participación de un facilitador experto en los temas, a través de embajada de Venezuela 
o Telesur
2.- solicitar la participación de un profesional proveniente de las agencias internacionales de noticias.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ANTONIO MELGAR CONTRERAS
2.- OSCAR EDUARDO MONZON GARCIA

979



Año: 2018

RESPONSABLE: RODRIGO  MARTÍNEZ ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.23 - RADIO UNIVERSIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201805757

OBJETIVO

Radio Universidad da apoyo y difusión al tema de género con el objetivo de sensibilizar a la 
población en los avances de las corrientes de género a través la franja voces de mujeres.

________________________________________

Meta - 1:

56 semanas de emisión de la franja voces de mujeres, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de semanas de emisión de la franja voces de mujeres, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar una sesión de 60 minutos, 5 veces por semana en el horario de 10:00 a 11:00 de la 
mañana

Colaboradores - 1:

1.- RODRIGO  MARTÍNEZ ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: FERNANDO ANTONIO NAVICHOQUE VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.25 - GRUPO DE DANZA DE LA USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801767

OBJETIVO

Grupo de Danza USAC atiende y guía a niños y niñas de primaria en la temporada escolar 
didáctica de danza de proyección folclórica y otras ramas de la danza para fortalecer el 
conocimiento del arte en niños y adolescentes.

________________________________________

Meta - 1:

2000 niños atendidos de los diferentes grupos de escuelas o colegios, durante la temporada escolar 
didáctica de danza durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de niños atendidos de los diferentes grupos de escuelas o colegios, durante la temporada 
escolar didáctica de danza durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar material publicitario.  
2.- Enviar a escuelas y colegios el material publicitario en el mes de diciembre 2017 y enero-febrero 
2018. 
3.- Recibir solicitudes con número de alumnos y confirmación por escrito.
4.- Realizar 3 presentaciones  de danza diarias, durante una semana completa, de lunes a sábado.
5.- Los niños contemplan las diferentes manifestaciones de danza.

Colaboradores - 1:
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1.- FERNANDO ANTONIO NAVICHOQUE VALENZUELA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FERNANDO ANTONIO NAVICHOQUE VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.25 - GRUPO DE DANZA DE LA USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801854

OBJETIVO

El Grupo de Danza USAC realiza un Festival de Danza dedicado a dos artistas guatemaltecos 
escogidos por curriculum, con más de 20 años de carrera. para fortalecer a niños y 
adolescentes bailarines no profesionales, brindándoles un espacio para realizarse como 
artistas.

________________________________________

Meta - 1:

500 niños y adolescentes bailarines no profesionales de diferentes academias de danza en guatemala 
que participan como bailarines en el festiva de danza de octubre durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de niños y adolescentes bailarines no profesionales de diferentes academias de danza en 
guatemala que participan como bailarines en el festiva de danza de octubre durante 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria a escuelas nacionales, privadas de danza.  Se recibe la aceptación y confirmación de 
los niños que participarán y cuántos serán.  Preselección con base en la trayectoria de la academia.  
Selección.  Se les asigna un día para ensayo y luego se les convoca un fin de semana para realizar la 
función de gala donde se presentan.  Una semana antes se prepara el salón, camerinos, escenarios y el 
ensayo de cada escuela.  Se cotizan y compran refrigerios.  Se cotizan trofeos y diplomas.
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Colaboradores - 1:

1.- FERNANDO ANTONIO NAVICHOQUE VALENZUELA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FERNANDO ANTONIO NAVICHOQUE VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.25 - GRUPO DE DANZA DE LA USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802024

OBJETIVO

 El grupo de Danza imparte clases de proyección folclórica y movimiento creativo para niños y 
adolescentes de 8 a 14 años para fomentar la cultura en la población guatemalteca interesada 
en la misma. 

________________________________________

Meta - 1:

100 niños inscritos en cursos de danza folclórica durante el año 2018 y que reciben las clases al menos 
con un 75% de asistencia al año. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de niños inscritos en cursos de danza folclórica durante el año 2018 y que reciben las clases al 
menos con un 75% de asistencia al año. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- La publicidad se tiene que hacer en noviembre, diciembre y enero de 2017.  Inscripciones a partir del 
15 de enero, hasta el 15 de febrero.  Se inician clases 16 de febrero, día hábil.  Impartir clases de danza 
de movimiento creativo, iniciación a la danza clásica.  Lunes, martes, jueves y viernes, de 14:00 a 16:00 
horas, en el Centro Cultural Universitario, Salón de Danza.

Colaboradores - 1:

1.- FERNANDO ANTONIO NAVICHOQUE VALENZUELA
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Año: 2018

RESPONSABLE: TOM PÁVEL MARTINEZ MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.26 - CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201805905

OBJETIVO

TV USAC fortalece la producción de contenidos en el ámbito de la cultura y la educaciòn  para 
generar aportes en la integración de las funciones bàsicas de la Universidad

________________________________________

Meta - 1:

1 programas televisivos por mes en el ámbito de la extensión, la docencia y la investigación producidos y 
transmitidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas televisivos por mes en el ámbito de la extensión, la docencia y la investigación 
producidos y transmitidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Identificaciòn de ejes temáticos según las necesidades institucionales y del país.     
2.- 2) Priorización de temáticas. 
3.- 3) Definición del proceso específico de producción de materiales audiovisuales, documentales y 
reportajes especiales, desde la preproducción, producción y post producción.
4.- 4. Asegurar la calidad, eficiencia y pertinencia de los materiales, para todo el año.

Colaboradores - 1:

1.- MERLIN JUDITH HERNANDEZ HERRARTE
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2.- LUIS EDUARDO CASTELLANOS HERRERA
3.- ESTHER MARIA GARCIA ROBLES
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Año: 2018

RESPONSABLE: TOM PÁVEL MARTINEZ MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.26 - CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201805911

OBJETIVO

TV USAC produce y transmiste programación que fortalece el
Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional - EPSUM -  para dar a conocer 
el aporte de la USAC hacia la sociedad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

6 programas del epsum producidos y transmitidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas del epsum producidos y transmitidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.) Identificar temàticas.  2) Producir, programar y transmitir notas informativas, promocionales, 
reportajes y documentales del EPSUM.

Colaboradores - 1:

1.- MERLIN JUDITH HERNANDEZ HERRARTE
2.- GUSTAVO ADOLFO VASQUEZ MUÑOZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: TOM PÁVEL MARTINEZ MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.26 - CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.4 -  Formacion y estimulo constante del personal de extension
NO. FORMULACION: 201805914

OBJETIVO

TV USAC, forma y estimula al personal del área administrativa, técnica y de producción para 
mejorar las capacidades del personal y así mejorar su rendimiento y resultados.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones para todo el personal de tv usac durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para todo el personal de tv usac durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Planificar talleres, charlas, conferencias, cursos cortos, a nivel general y por áreas.  2) Gestionar 
oportunidades para la capacitación del personal, tanto al interior como al exterior del país. 

Colaboradores - 1:

1.- TOM PÁVEL MARTINEZ MENDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: TOM PÁVEL MARTINEZ MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.26 - CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201806017

OBJETIVO

TV USAC contribuye a fortalecer los programas de educación continua y los programas 
educativos de proyección social para contribuir al desarrollo integral de los estudiantes 
universitarios y población en general.

________________________________________

Meta - 1:

12 programas, notas ó reportajes en el ámbito de la educación no formal y extracurricular para los 
universitarios y población en general, producidos y transmitidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas, notas ó reportajes en el ámbito de la educación no formal y extracurricular para 
los universitarios y población en general, producidos y transmitidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  1) Investigación de temas prioritarios.  2) Selección de contenidos.  3. Proceso de producción: 
Preproducción, producción y post producción

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
2.- OBED FERNANDO COCON MARROQUIN
3.- ALBERTO DE JESUS MAZARIEGOS OROZCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: TOM PÁVEL MARTINEZ MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.26 - CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201806018

OBJETIVO

TV USAC produce y transmite programación que fomenta la cultura,la recreación y el deporte 
en la sociedad guatemalteca para propiciar un desarrollo integral y saludable en la sociedad 
guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

50 notas, programas o documentales que fomentan la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad 
guatemalteca producidos y transmitidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de notas, programas o documentales que fomentan la cultura, la recreación y el deporte en la 
sociedad guatemalteca producidos y transmitidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Producir y transmitir notas informativas, promocionales, reportajes, documentales relacionados con la 
cultura, la recreación y el deporte.  2) evaluar el impacto

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
2.- HECTOR ADOLFO SARCEÑO CARIAS
3.- ANNY CONCEPCIÓN BARRAGÁN LÓPEZ
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4.- OBED FERNANDO COCON MARROQUIN
5.- MERLIN JUDITH HERNANDEZ HERRARTE
6.- LUIS EDUARDO CASTELLANOS HERRERA
7.- ESTHER MARIA GARCIA ROBLES
8.- LAZARO JACOB ESCOBAR CERVANTES
9.- GUSTAVO ADOLFO VASQUEZ MUÑOZ
10.- ALBERTO DE JESUS MAZARIEGOS OROZCO
11.- HALLEY CAROLYN PEREZ HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: TOM PÁVEL MARTINEZ MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.26 - CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201806019

OBJETIVO

TV USAC transmite programas de debate, opinión, informativos para contribuir al desarrollo 
integral de la Extensión Universitaria y la formación de criterios de la sociedad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

24 programas informativos, de debate y opinión transmitidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas informativos, de debate y opinión transmitidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar la preproducción, producción y postproducción

Colaboradores - 1:

1.- TOM PÁVEL MARTINEZ MENDEZ
2.- OBED FERNANDO COCON MARROQUIN
3.- MERLIN JUDITH HERNANDEZ HERRARTE
4.- LUIS EDUARDO CASTELLANOS HERRERA
5.- ESTHER MARIA GARCIA ROBLES
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Año: 2018

RESPONSABLE: TOM PÁVEL MARTINEZ MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.26 - CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201806020

OBJETIVO

TV USAC adquiere equipo para prepararse al cambio de transmisión analógica a digital con el 
objetivo de integrarse a la era digital de la señal televisiva.

________________________________________

Meta - 1:

60% del equipo análogo del área de transmisión digital sustituido por equipo digital durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del equipo análogo del área de transmisión digital sustituido por equipo digital durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Proceso de cotización.  Compra del equipo.  Instalación del equipo.  Verificación del funcionamiento 
del equipo.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
2.- TOM PÁVEL MARTINEZ MENDEZ
3.- ANNY CONCEPCIÓN BARRAGÁN LÓPEZ
4.- MERLIN JUDITH HERNANDEZ HERRARTE
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5.- HARLEY KELVIN MONTERROZA CHICAS
6.- ESTHER MARIA GARCIA ROBLES
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Año: 2018

RESPONSABLE: TOM PÁVEL MARTINEZ MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.26 - CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201806021

OBJETIVO

TV USAC transmite programación de divulgación sobre temas de las personas con 
discapacidad para contribuir a la sensibilización y tolerancia social. 

________________________________________

Meta - 1:

5 audiovisuales del tema de personas con discapacidad transmitidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de audiovisuales del tema de personas con discapacidad transmitidos durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Realizar entrevistas, promocionales, notas informativas sobre derechos de las personas con 
discapacidad.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
2.- OBED FERNANDO COCON MARROQUIN
3.- MERLIN JUDITH HERNANDEZ HERRARTE
4.- LUIS EDUARDO CASTELLANOS HERRERA
5.- ESTHER MARIA GARCIA ROBLES
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Año: 2018

RESPONSABLE: TOM PÁVEL MARTINEZ MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.26 - CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201806022

OBJETIVO

TV USAC transmite programación con temas de equidad de género para promover la equidad 
de oportunidades para mujeres y hombres.

________________________________________

Meta - 1:

8 programas del tema de equidad de género producidos y transmitidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas del tema de equidad de género producidos y transmitidos durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Actividades de preproducción, producción y post producción.  Transmisión.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
2.- ANNY CONCEPCIÓN BARRAGÁN LÓPEZ
3.- OBED FERNANDO COCON MARROQUIN
4.- MERLIN JUDITH HERNANDEZ HERRARTE
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.30 - CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201801544

OBJETIVO

El CEDESYD contribuye con estudiantes para que accedan a una información y asesoramiento 
de calidad acerca de las oportunidades de aprendizaje en materia de Gestión integral de 
riesgos de desastres (GIRD) para fortalecer la investigación, actualización y desarrollo 
académico de estudiantes, propiciar iniciativas en sus investigaciones sobre la importancia de 
las temáticas Gestión de riesgo de desastres (GIRD).

________________________________________

Meta - 1:

5 asesorías a estudiantes, tesistas y epesistas en temas de gestión de riesgos de desastres (gird). 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de asesorías a estudiantes, tesistas y epesistas en temas de gestión de riesgos de desastres 
(gird). durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atención a estudiantes, tesistas y epesistas. 
2.- asesoría en materia de gestión de riesgo
3.- orientación a estudiantes, tesistas y epesistas en materia de gestión de riesgo.

Colaboradores - 1:
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1.- MAURO MARVIN MOLINA MOLINA
2.- RAUL  GABRIEL VARGAS
3.- JUAN PABLO OLIVA HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.30 - CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801548

OBJETIVO

El CEDESYD realiza, coordina o participa en estudio (multidisciplinario e inclusivo) en materia 
de: gestión de riesgo, ambiente, educación, salud, desarrollo humano y sostenible,’��� a 
presentar investigaciones multidisciplinarias y dar solución a la problemática nacional. 

________________________________________

Meta - 1:

7 estudios de fotogrametría durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudios de fotogrametría durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificar tema prioritario.
2.- Trabajo de campo
3.- Trabajo de escritorio
4.- Investigar
5.- Publicar
6.- Divulgar

Colaboradores - 1:

1.- KEVIN WALDEMAR NUFIO MARTINEZ
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________________________________________

Meta - 2:

15 mapas de peligrosidad, vulnerabilidad o riesgos y desarrollo seguro de forma física y/o digital. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de mapas de peligrosidad, vulnerabilidad o riesgos y desarrollo seguro de forma física y/o 
digital. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Priorizar capas
2.- Identificar fuentes de información
3.- Construir bases de información
4.-  Digitalizar 
5.- Imprimir y/o archivar electrónicamente.

Colaboradores - 2:

1.- KEVIN WALDEMAR NUFIO MARTINEZ

________________________________________

Meta - 3:

3 pronunciamientos relacionados con la problemática de gestión de riesgo, cambio climático y desarrollo 
sostenible. durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de pronunciamientos relacionados con la problemática de gestión de riesgo, cambio climático y 
desarrollo sostenible. durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Identificar tema
2.- Realizar estudios previos
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3.- Trabajo de escritorio
4.-  Investigar
5.- Publicar
6.- Divulgar

Colaboradores - 3:

1.- HUGO DAVID ARBIZU ARRECIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.30 - CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201801551

OBJETIVO

El CEDESYD fortalece la superación profesional, actualización continua, motiva la iniciativa y 
creatividad de sus investigadores, para fortalecer la superación profesional y actualización 
continua de sus investigadores, incrementar la creatividad y propiciar iniciativas en sus 
investigadores.

________________________________________

Meta - 1:

4 cursos/talleres/diplomados de formación académica. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos/talleres/diplomados de formación académica. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Buscar formación profesional pertinente
2.- Aplicar a formación profesional pertinente
3.- Gestionar matrícula, viáticos y transporte.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN PABLO OLIVA HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.30 - CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201801578

OBJETIVO

El CEDESYD divulga y promueve eventos académicos nacionales e internacionales, publica 
investigaciones realizadas, participa en la educación y concientización ambiental y gestión de 
riesgo en medios de difusión con que cuenta la USAC y otros medios de comunicación masiva 
a nivel nacional e internacional.

________________________________________

Meta - 1:

10 publicaciones informativas en los medios de comunicación masiva o redes sociales con que cuenta la 
usac. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicaciones informativas en los medios de comunicación masiva o redes sociales con que 
cuenta la usac. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- construcción y sistematización de información, diagramación para generar documento a publicar, 
publicación de artículos

Colaboradores - 1:

1.- HUGO DAVID ARBIZU ARRECIS
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________________________________________

Meta - 2:

4 boletines cuatrimestrales sobre divulgación de los temas relacionados con gestión de riesgo y 
desarrollo sostenible, vinculado al que hacer de las unidades académicas y el cedesyd.   durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Numero de boletines cuatrimestrales sobre divulgación de los temas relacionados con gestión de riesgo 
y desarrollo sostenible, vinculado al que hacer de las unidades académicas y el cedesyd.   durante todo 
el año del 2018

Actividades - 2:

1.- construcción y sistematización de información, diagramación para generar documento a publicar, 
publicación de artículos, información de eventos sobre educación, concientización ambiental y gestión 
de riesgo.

Colaboradores - 2:

1.- HUGO DAVID ARBIZU ARRECIS

________________________________________

Meta - 3:

7 boletines especiales derivados de ocurrencia de eventos súbitos generadores de riesgo.  durante todo 
el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de boletines especiales derivados de ocurrencia de eventos súbitos generadores de riesgo.  
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- monitoreo con enlaces del CCODESYD, y enlaces institucionales, construcción y sistematización de 
información, diagramación para generar documento a publicar, publicación de artículos, información de 
eventos sobre educación, concientización ambiental y gestión de riesgo.
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Colaboradores - 3:

1.- HUGO DAVID ARBIZU ARRECIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.30 - CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801581

OBJETIVO

El CEDSYD contribuye mediante el conjunto de acciones cotidianas o rutinarias en 
Administración que contribuyen al cumplimiento de los fines fundamentales de la Universidad
 enfocados a la gestión Integral de riesgo de Desastres. 

________________________________________

Meta - 1:

15 eventos de capacitación y/o información en el ámbito de gestión de riesgo, desarrollo seguro y 
desastres y adaptación al cambio climático a estudiantes de grado, postgrado, personal docente, 
personal administrativo y/o personal de servicios. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de eventos de capacitación y/o información en el ámbito de gestión de riesgo, desarrollo seguro 
y desastres y adaptación al cambio climático a estudiantes de grado, postgrado, personal docente, 
personal administrativo y/o personal de servicios. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar 
2.- organizar encuentro  
3.- convocar
4.- divulgar 
5.- designar profesionales para integrar los eventos de capacitación.
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Colaboradores - 1:

1.- RAUL  GABRIEL VARGAS

________________________________________

Meta - 2:

1 realizar y mantener una base de datos actualizada de capacitaciones entorno a la gestión de riesgo de 
desastres de la usac. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de realizar y mantener una base de datos actualizada de capacitaciones entorno a la gestión de 
riesgo de desastres de la usac. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recabar la información 
2.- elaborar 
3.- presentar base de datos. 

Colaboradores - 2:

1.- RAUL  GABRIEL VARGAS

________________________________________

Meta - 3:

1 elaboración de un documento pre-poa para el planteamiento de los objetivos y metas a cumplir el 
siguiente año en base a las políticas y líneas estratégicas del plan estratégico usac 2022.  durante todo 
el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de elaboración de un documento pre-poa para el planteamiento de los objetivos y metas a 
cumplir el siguiente año en base a las políticas y líneas estratégicas del plan estratégico usac 2022.  
durante todo el año del 2018
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Actividades - 3:

1.- Identificación de líneas estratégicas del plan estratégico USAC 2022 y la vinculación de las políticas 
de las USAC,
2.-  Trabajo de escritorio
3.- Diagramación
4.- Elaboración de documento
5.- Publicar 
6.- Divulgar

Colaboradores - 3:

1.- SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN

________________________________________

Meta - 4:

3 evaluaciones en la plataforma poausac cuatrimestral de los objetivos y metas planteados en el plan 
operativo anual 2018.  durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de evaluaciones en la plataforma poausac cuatrimestral de los objetivos y metas planteados en 
el plan operativo anual 2018.  durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Seguimiento
2.- Monitoreo
3.- Revisión de todas las actividades realizadas.
4.- Realizar la evaluación en la plataforma. 

Colaboradores - 4:

1.- SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN

________________________________________
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Meta - 5:

1 plan operativo anual 2018 en físico durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de plan operativo anual 2018 en físico durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Planificar 
2.- organizar
3.-  trabajo de escritorio
4.- elaboración de documentación
5.- publicación.  

Colaboradores - 5:

1.- SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN

________________________________________

Meta - 6:

3  reuniones de conformación, información y/o capacitación al consejo coordinador de desarrollo seguro 
y desastres -ccodesyd-.  durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de  reuniones de conformación, información y/o capacitación al consejo coordinador de 
desarrollo seguro y desastres -ccodesyd-.  durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Convocar al Consejo Coordinador de Desarrollo Seguro y Desastres CCODESYD
2.- organizar encuentro
3.-  logística del evento
4.- Gestionar disertantes.

Colaboradores - 6:

1010



1.- RAUL  GABRIEL VARGAS

________________________________________

Meta - 7:

1 mantenimiento de un centro de documentación virtual relacionado con temas de gestión de riesgos de 
desastres, adaptación de cambio climático y desarrollo sostenible.  durante todo el año del 2018

Indicador - 7:

Numero de mantenimiento de un centro de documentación virtual relacionado con temas de gestión de 
riesgos de desastres, adaptación de cambio climático y desarrollo sostenible.  durante todo el año del 
2018

Actividades - 7:

1.- Dar mantenimiento a un centro virtual 

Colaboradores - 7:

1.- HUGO DAVID ARBIZU ARRECIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.30 - CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201801588

OBJETIVO

El CEDESYD apoya a la realización de actividades en conjunto con docencia, investigación y 
extensión  que contribuyen a la gestión del riesgo, desarrollo sostenible y a adaptación del 
cambio climático.

________________________________________

Meta - 1:

5 asesorías a unidades académicas para elaboración de plan de emergencia. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de asesorías a unidades académicas para elaboración de plan de emergencia. durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificar Unidades Académicas
2.- capacitar 
3.- acompañar en el proceso de elaboración del plan de emergencia.

Colaboradores - 1:

1.- RAUL  GABRIEL VARGAS
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________________________________________

Meta - 2:

25  informes técnicos de evaluaciones de norma para la reducción de desastres -nrd2-  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Numero de  informes técnicos de evaluaciones de norma para la reducción de desastres -nrd2-  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Atención a solicitudes de evaluación de instalaciones
2.- Conformación de equipo técnico. 
3.-  aplicar herramientas de evaluación
4.- evaluar 
5.- presentar resultados a autoridades competentes.

Colaboradores - 2:

1.- MAURO MARVIN MOLINA MOLINA
2.- DANILO JOSE SOTO CASTAÑEDA

________________________________________

Meta - 3:

4 realización y/o participación de eventos en el ámbito de desarrollo sostenible, gestión de riesgo y 
adaptación de cambio climático. durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de realización y/o participación de eventos en el ámbito de desarrollo sostenible, gestión de 
riesgo y adaptación de cambio climático. durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Atención de requerimientos intra-institucionales
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2.-  recopilación de información
3.- apoyo en la planificación
4.- organización 
5.- logística de eventos. 

Colaboradores - 3:

1.- HUGO DAVID ARBIZU ARRECIS
2.- JUAN PABLO OLIVA HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 4:

10 participaciones en actividades y/o reuniones de carácter inter-institucional con el propósito de dar 
soluciones a las problemáticas nacionales sectoriales (económicos, social y político).   durante todo el 
año del 2018

Indicador - 4:

Numero de participaciones en actividades y/o reuniones de carácter inter-institucional con el propósito 
de dar soluciones a las problemáticas nacionales sectoriales (económicos, social y político).   durante 
todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Revisión de medios 
2.- atención de solicitudes inter-institucional
3.- designar profesionales
4.- constituir equipo
5.- Participar y/o coordinar reuniones.

Colaboradores - 4:

1.- HUGO DAVID ARBIZU ARRECIS

________________________________________

1014



Meta - 5:

1  participación en actividades y/o reuniones como enlaces oficiales del sistema conred (coordinadora 
nacional para la reducción de desastres)  durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de  participación en actividades y/o reuniones como enlaces oficiales del sistema conred 
(coordinadora nacional para la reducción de desastres)  durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Atención de solicitudes
2.- designar profesionales
3.- constituir equipo de gestión reactiva
4.-  administrar fondos
5.- ejecutar
6.- divulgar

Colaboradores - 5:

1.- JUAN PABLO OLIVA HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 6:

2 reuniones con organizaciones públicas o privadas, nacionales o internacionales para establecer 
cooperación conjunta.  durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de reuniones con organizaciones públicas o privadas, nacionales o internacionales para 
establecer cooperación conjunta.  durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Identificar cooperantes y necesidades de fortalecimiento
2.- convocar y/o asistir a reuniones
3.- presentar propuestas de proyectos.
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Colaboradores - 6:

1.- SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN

________________________________________

Meta - 7:

1 desarrollo y/o apoyo de proyecto con organizaciones públicas o privadas, nacionales o internacionales, 
vinculado a gestión de riesgo de desastres. durante todo el año del 2018

Indicador - 7:

Numero de desarrollo y/o apoyo de proyecto con organizaciones públicas o privadas, nacionales o 
internacionales, vinculado a gestión de riesgo de desastres. durante todo el año del 2018

Actividades - 7:

1.- Identificar cooperantes y necesidades de fortalecimiento
2.-  convocar y/o asistir a reuniones
3.- presentar propuestas de proyectos.

Colaboradores - 7:

1.- SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.30 - CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201801631

OBJETIVO

El CEDESYD tiene participación activa a los requerimientos entorno a la políticas y programas 
en los temas de ambiente, cambio climático y resiliencia, que vinculen la investigación, la 
docencia y la extensión.

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones de la política universitaria de ambiente, cambio climático, seguridad y resiliencia.   durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de la política universitaria de ambiente, cambio climático, seguridad y resiliencia.   
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atención a convocatorias y requerimientos 
2.- Participación en reuniones
3.- Emitir Opinión Técnica 

Colaboradores - 1:

1.- JUAN PABLO OLIVA HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.30 - CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.4 - Conservar, proteger y mejorar el patrimonio natural, asig...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801670

OBJETIVO

El CEDESYD mejora la capacidad de respuesta ante la ocurrencia de desastres y promueve 
de manera preventiva la seguridad en todos los complejos universitarios, tanto para 
contingencia de sismos de gran intensidad y otros desastres naturales.•

________________________________________

Meta - 1:

10 evaluaciones de sitio a solicitud de la dirección general de administración, unidades académicas, 
centros regionales o la comisión de bienes.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones de sitio a solicitud de la dirección general de administración, unidades 
académicas, centros regionales o la comisión de bienes.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atención a solicitudes
2.- conformación de equipo técnico, 
3.- aplicar herramientas de evaluación
4.- presentar resultados a autoridades competentes. 

Colaboradores - 1:

1.- MAURO MARVIN MOLINA MOLINA
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2.- DANILO JOSE SOTO CASTAÑEDA

________________________________________

Meta - 2:

1 simulacro general de la universidad ante un evento que puede ser sismo, incendio o evento socio-
organizativo. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de simulacro general de la universidad ante un evento que puede ser sismo, incendio o evento 
socio-organizativo. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Enviar solicitudes
2.- Convocar al Consejo Coordinador de Desarrollo Seguro y Desastres CCODESYD, 
3.- organizar 
4.- logística del encuentro . 
5.- Capacitación de Enlaces 

Colaboradores - 2:

1.- RAUL  GABRIEL VARGAS

________________________________________

Meta - 3:

2 reuniones la coordinadora general de planificación para participar oficialmente dentro de todas las 
fases de proyectos nuevos o existentes. durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de reuniones la coordinadora general de planificación para participar oficialmente dentro de 
todas las fases de proyectos nuevos o existentes. durante todo el año del 2018

Actividades - 3:
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1.- Atención de la solicitud de la coordinadora general de planificación 
2.- Reunión de trabajo
3.- Emitir opiniones técnicas. 
4.- Apoyar en la construcción del  instrumento del reglamento de ordenamiento territorial de la USAC. 

Colaboradores - 3:

1.- KEVIN WALDEMAR NUFIO MARTINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.03 - DEPORTE AMATEUR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201802360

OBJETIVO

El Departamento de Deportes realiza la compra de uniformes e implementos deportivos  para 
los atletas que integran los equipos representativos de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

200 atletas que integran los equipos representativos de la usac, cuenten con uniformes e implementos 
necesarios para la práctica del deporte durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de atletas que integran los equipos representativos de la usac, cuenten con uniformes e 
implementos necesarios para la práctica del deporte durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Trámite de compra de uniformes e implementos deportivos para los equipos representativos de la 
USAC. 
2.- Trámite y pago de arbitrajes e inscripciones de los equipos representativos dela USAC.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE DAVID MARTINEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.03 - DEPORTE AMATEUR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802363

OBJETIVO

El Departamento de Deportes cuenta con instalaciones adecuadas   para la práctica del 
deporte.

________________________________________

Meta - 1:

100% áreas deportivas se mantengan  limpias y con el mantenimiento adecuado de pintura  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de áreas deportivas se mantengan  limpias y con el mantenimiento adecuado de pintura  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Pago de servicio de extracción de basura en instalaciones Deportivas del Club Deportivo Los Arcos e 
Instalaciones Deportivas zona 12.
2.- Pago de tiempo extraordinario a trabajadores de servicio y de campo del Departamento de Deportes.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.05 - EQUIPOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201802383

OBJETIVO

La comunidad universitaria se integra a las actividades deportivas programadas por el 
Departamento de Deportes con equipos y atletas  para representar a  la USAC, a nivel 
nacional e internacional y atender a usuarios de los diferentes programas.

________________________________________

Meta - 1:

10000 estudiantes de las distintas unidades académicas del campus central y cum atendidos por el 
departamento de deportes con  entrenamientos, cursos deportivos, torneos y ligas  de las distintas 
disciplinas deportivas, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de las distintas unidades académicas del campus central y cum atendidos por el 
departamento de deportes con  entrenamientos, cursos deportivos, torneos y ligas  de las distintas 
disciplinas deportivas, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- En ATLETISMO realizar el Curso de acondicionamiento físico permanente,
Competencias FNA, 
Carrera Contra el Tabaco, 
Carrera Ingeniería, Carrera farmacia, 
Torneo Velocidad, salto y lanzamientos, 
Participación en el Campeonato Nacional Mayor, Cementos Progreso, 
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Curso de Vacaciones. 
2.- BALONCESTO MASCULINO Y FEMENINO: participar en el Torneo de Apertura2018
Participar en el Torneo de Clausura 2018.
Participar en el Torneo Interuniversitario 
Participar en el Torneo Centroamericano Masculino.
Participar el Torneo de Fogueo Masculino (15 atletas)
Entrenamientos permanentes con el equipo representativo USAC
3.- BEISBOL: Participar en el Torneos de 
Liga Mayor
Torneo Interuniversitario
Torneos de Ligas pequeñas 
Torneo Navideño.
Entrenos permanentes con los equipos representativos de la USAC.
Realizar de convocatorias
4.- FUTBOL: participación en el Torneo Interuniversitario de  Apertura y Clausura 2018 (fútbol masculino 
y femenino)
Participación en el Torneo CEJUSA Categoría Superior.
Entrenos permanentes con los equipos representativos de fútbol USAC.
FUTSALA: Participación en el Torneo Nacional de Fútsala Femenino y masculino.
Participación en el Torneo de Copa.

FUTPLAYA: Participación en el Torneo de apertura
Torneo de Clausura de la Liga Nacional de Fútbol Playa.
Entrenos permanentes con el equipo representativo de la USAC.
5.- NATACION: 
Realización e inauguración del Polo Acuático.
Competencia de Apertura.
Aguas Abiertas
Participación en la Copa Quetzal.
Super Liga. 
Torneo independencia
Campeonato Clausura.
Cursos deportivos de natación permanente.
Entrenos permanentes con equipos representativos de la USAC.

6.- TAEKWONDO:
Participación en el Torneo Interuniversitario 2018
Participación en el Campeonato Centroamericano de Taekwondo.
Curso Permanente de Taekwondo para estudiantes.
Entrenamiento permanente para atletas de los equipos representativos de la USAC.
7.- TENIS: Participación  Ranking Nacional
Participación en Torneo Interclubes.
Realización de Torneos por equipos
Participación en competencias de intercambios.
Cursos y entrenos permanentes de tenis de campo.

8.- VOELIBOL: 
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Participación en la Liga de Incremento.
Participación en Copa Carnaval.
Participación en el Torneo de Copa.
Participación en el Torneo de liga.
Copa internacional de Independencia.
Participación en la Liga Tercera División de Voleibol Femenino.
Entrenos permanentes con los equipos representativos de la USAC.
9.- Realización de Ferias Deportivas 
Realización de Ligas Regionales.
Promocionar las Actividades Deportivas, con afiches trifoliares y acrílicos publicitarios.

Colaboradores - 1:

1.- RAUL ALEXANDER RIVERA CORTEZ

________________________________________

Meta - 2:

300 atletas de la usac, destacados en los eventos deportivos a nivel nacional e internacional con el 
reconocimiento del departamento de deportes  año 2018 para 

 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de atletas de la usac, destacados en los eventos deportivos a nivel nacional e internacional con 
el reconocimiento del departamento de deportes  año 2018 para 

 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Realización de 10 actividades de reconocimiento a atletas destacados en las distintas disciplinas 
deportivas en los eventos nacionales e internacionales (actividad de protocolo).

Colaboradores - 2:

1.- RAUL ALEXANDER RIVERA CORTEZ

________________________________________
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Meta - 3:

500 infantes y adolescentes atendidos por el departamento de deportes con cursos recreativos durante 
todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de infantes y adolescentes atendidos por el departamento de deportes con cursos recreativos 
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Atención a 100 infantes del Colegio Rey Carlos de la USAC en la disciplina de beisbol
2.- Curso de Vacaciones para niños y adolescentes, hijos de trabajadores, estudiantes y público en 
general. 

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

100% equipos representativos de la usac, de las distintas disciplinas deportivas, cuentan con  uniformes 
e implementos deportivos para realizar las prácticas deportivas.  durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de equipos representativos de la usac, de las distintas disciplinas deportivas, cuentan con  
uniformes e implementos deportivos para realizar las prácticas deportivas.  durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Compra de uniformes e implementos deportivos para las disciplinas de:
ATLETISMO: 24 uniformes de competencia, 3 pelotas medicinales, 1 equipo de barra y discos para 
fuerza, conos rojos, y 12 alfombras para abdominales
2.- BALONCESTO: compra de 16 balones, 35 uniformes, 6 balones medicinales 50 conos, 2 bolsos para 
traslado de balones, 24 gabachas de dos colores.
3.- BEISBOL: compra de 10 docenas de pelotas, 20 uniformes, 1 bate baumbat, 1 bate de aluminio.  1 
doc. De pelotas para torneo interfacutades.3 trofeos para los primeros lugares. 36 medallas para los 
primeros lugares 
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4.- TAEWONDO: Compra de 25 paletas dobles. 25 uniformes y 8 juegos de protectores para taekwondo.
5.- TENIS DE CAMPO:  compra de pelotas , conos de, steps escalera de trabajo coordinativo, ligas de 
tensión  de 15 lbs., rollos de cuerda de encordaje, 15 uniformes para tenis.

6.- VOLEIBOL:  Compra de 16 balones, 16 uniformes local y 16 de visita, 2 nets para el equipo 
masculino.  Compra de tubos de metas, red portátil, 10 balones, 15 conos , 15 discos, 1 escalera de 
coordinación 2 paracaídas de 15 lbs, 18 gabachas , 16 uniformes local y 16 de visitantes para el equipo 
masculino.
7.- FUTBOL: Compra de 40 uniformes masculino.  20 uniformes femenino, 20 conos, 10 vallas multisalto, 
20 balones y 30 gabachas.

FUTSALA MASCULINO Y FEMENINO: Compra de 16 balones, 2 juegos de uniforme 20 cada uno masc. 
y fem. 48 juegos de gabachas, 3 escaleras para coordinación, 
Pago de alquiler de cancha.

FUTBOL PLAYA:  Compra de 6 balones, 1 balonera, 2 juegos de mancuernas de 20, 25 y 30 lbs. 4 
balones medicinales.   36 uniformes de competencia. 18 uniformes para entreno.
8.- NATACION:  Pago de inscripción en la Federación Nacional de Natación, Inscripción Polo Acuático y 
Superliga. Compra de manaletas, pataletas pools, tablas, snorquel. 8 calzonetas para hombre y 8 para 
mujer. 16 uniformes.
9.- BALONCESTO CURSOS Y LIGAS
Compra de 2 escaleras para coordinación, 18 conos, 24  gabachas, 28 uniformes, 3 juegos de 10 discos 
de señalización, 5 pares de pesas para pies, 10 balones y 18 uniformes.
10.- LIGA DE FUTBOL Y FUTSALA:  Compra de 26 balones, 4 pares de redes para portería futsala.
FUTSALA LIGAS: Compra de trofeos para primer lugar, 360 medallas.

LLIGAS DE FUTBOL Y CARRERAS 5K y 10K:  Compra de  9 copas para premiación, 4 trofeos, 200 
medallas.
.
11.- BALONCESTO CURSOS Y LIGAS:  Compra de 5 trofeos  y 180 medallas.
12.- TORNEOS DE TENIS DE MESA, ATLETISMO Y TAEKWONDO:  Compra de 500 medallas. 

13.- Para cada disciplina se comprará un botiquín de primeros auxilios.
Para la promoción deportiva se realizará la compra de gorras, playeras, suvenir, pachones y mochilas. 

Colaboradores - 4:
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Año: 2018

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.05 - EQUIPOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201802384

OBJETIVO

El Departamento de Deportes promueve la participación de los atletas destacados en las 
distintas disciplinas deportivas de la USAC Para representarla en eventos internacionales. Para 
representarla en eventos internacionales.

________________________________________

Meta - 1:

150 atletas destacados en los equipos representativos de la usac, participen en los eventos deportivos  
a nivel internacional durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de atletas destacados en los equipos representativos de la usac, participen en los eventos 
deportivos  a nivel internacional durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación e inscripción de atletas en los Jugos Deportivos Universitarios centroamericanos –
JUDUCA- 2018, a realizarse en Panamá.  

2.- Participación,  e inscripción en torneos a nivel nacional e internacional.  
3.- Realizar pagos de Inscripción, arbitrajes y viáticos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.05 - EQUIPOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802390

OBJETIVO

Ejecutar los Programas de mantenimiento de Las instalaciones deportivas zona 12 y Club 
Deportivo Los Arcos, para que la comunidad universitaria y público en general cuente con 
áreas adecuadas para la práctica de actividades recreativas y deportivas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de instalaciones del club deportivo los arcos e instalaciones deportivas zona 12, con ambientes 
adecuados, mantenimiento respectivo y pago de seguridad  privada, para   brindar un mejor servicio a 
los usuarios de las instalaciones  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de instalaciones del club deportivo los arcos e instalaciones deportivas zona 12, con 
ambientes adecuados, mantenimiento respectivo y pago de seguridad  privada, para   brindar un mejor 
servicio a los usuarios de las instalaciones  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar mantenimiento  adecuado en  áreas verdes y  mantenimiento de Infraestructura del  
Departamento de Deportes (Club Deportivo Los Arcos, Instalaciones Deportivas zona 12 y Gimnasio 
Polideportivo)
2.- Realizar reforestación constante en el Club Deportivo Los Arcos e Instalaciones Deportivas zona 12 
(siembras de especies forestales pino, ciprés y magnolia), compra de árboles específicos. 
3.- Compra de puntura 
Para pintar  muros y edificios en el  Club Deportivo Los Arcos e instalaciones deportivas  zona 12.   
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impermeabilizante en terrazas de.
4.- Compra de materiales eléctricos para  mantenimiento del sistema eléctrico.
5.- Mantenimiento a motores y filtros de piscina. Compra de aperos de labranza
6.- Compra de plantas ornamentales, arena blanca,  Compra de y colocación alambre de seguridad 
rainbow en área perimetral de taquilla, compra de lámina y cemento.
7.- Mantenimiento a vehículos del Departamento de Deporte.
8.- Compra de combustible
9.- Pago de seguridad privada y compra de equipo de oficina.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ISABEL MELARA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.06 - VENTA DE MODULOS CALUSAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801899

OBJETIVO

La Editorial Universitaria fortalece y promueve la actividad de Extensión Universitaria de la 
USAC con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca por medio de publicaciones de 
propuestas científicas-tecnológicas, obras de literatura y del área social en general, así como 
divulgar investigaciones, 
 La Editorial Universitaria fortalece y promueve la actividad de Extensión para promover el 
desarrollo cultural del país y brindar solución de los problemas nacionales y regionales.
 

________________________________________

Meta - 1:

2 equipos modernos se adquieren para fortalecer los procesos de administración o producción de la 
editorial universitaria, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de equipos modernos se adquieren para fortalecer los procesos de administración o producción 
de la editorial universitaria, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar proceso de compra de equipos de oficina y producción.

Colaboradores - 1:
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1.- JUAN GUILLERMO YOC HERNANDEZ
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.07 - AUTOFINANCIABLE MUSAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201803908

OBJETIVO

El Museo Universitario genera fondos económicos,  para contribuir a la sostenibilidad y 
fortalecimiento financiero.

________________________________________

Meta - 1:

10 talleres de productividad sobre diferentes tematicas.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de productividad sobre diferentes tematicas.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar, ejecutar y evaluar cursos libres para el programa  autofinanciable. Contactar expertos y 
evaluar la trayectoria, para brindar cursos. Realizar las convocatorias, difusión  y promoción de los 
cursos. 

Colaboradores - 1:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN

________________________________________
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Meta - 2:

3000 promedio en quetzales de venta mensual en la tienda del museo durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de promedio en quetzales de venta mensual en la tienda del museo durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Promocionar el servicio de tienda MUSAC.   
Planificación de venta de artículos de acuerdo al calendario de exposiciones del museo.
Contactar con tiendas de instituciones culturales o universitarias  con el objeto de establecer productos a 
consignación. 
Elaborar material publicitario de los artículos que la tienda ofrece.
Ofrecer trimestralmente promociones de artículos en venta.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

7 alquileres del salón general mayor durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de alquileres del salón general mayor durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Ofrecer el salón general mayor para seminarios de graduandos y dependencias extrauniversitaria 
para captar fondos.

Colaboradores - 3:

1.- ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
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________________________________________

Meta - 4:

24000 promedio de ingresos en quetzales por visitas guiadas y libres al museo.  durante todo el año del 
2018

Indicador - 4:

Numero de promedio de ingresos en quetzales por visitas guiadas y libres al museo.  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 4:

1.- Promocionar el servicios de visitas guiadas y libres en establecimientos educativos, para lograr su 
visita al Museo. 

Colaboradores - 4:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
2.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ

1035



Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ISABEL MELARA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.11 - DESARROLLO Y SOSTENIMIENTO FONDO EDITORIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801559

OBJETIVO

La Editorial Universitaria Integra las actividades de Extensión Universitaria con Investigación y 
Docencia de las Unidades Académicas, Escuelas no facultativas y Centros Regionales de la 
USAC. para apoyar a través de trabajos de imprenta y editorial sus actividades, su divulgación 
y su bibliografía básica; así como promover en general la Producción de la Editorial 
Universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

3 exposiciones y venta de libros en que participa la editorial universitaria con su producción en las 
diferentes unidades académicas, escuelas no facultativas o centros regionales durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de exposiciones y venta de libros en que participa la editorial universitaria con su producción en 
las diferentes unidades académicas, escuelas no facultativas o centros regionales durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Montaje de exposiciones y ventas en Unidades Académicas, Escuelas no facultativas y Centros 
Universitarios y Regionales.

Colaboradores - 1:
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1.- ROBERTO  CIFUENTES ESCOBAR
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ

________________________________________

Meta - 2:

10 obras publicadas entre nuevas obras, nuevas ediciones o reimpresiones con el sello editorial. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de obras publicadas entre nuevas obras, nuevas ediciones o reimpresiones con el sello editorial. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Producir obras aprobadas por el Consejo Editorial, que conlleva los procesos de edición, diseño, 
diagramación, impresión y encuadernación.

Colaboradores - 2:

1.- JUAN MIGUEL ANGEL BELTETHON CHUB
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ

________________________________________

Meta - 3:

100% ejecutar el presupuesto definido para compras de materiales e insumos que permitan ejecutar el 
programa de producción editorial durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de ejecutar el presupuesto definido para compras de materiales e insumos que permitan 
ejecutar el programa de producción editorial durante todo el año del 2018

Actividades - 3:
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1.- Ejecutar los procesos de compra de acuerdo con el Plan Anual de Compras.

Colaboradores - 3:

1.- JUAN GUILLERMO YOC HERNANDEZ
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ISABEL MELARA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.11 - DESARROLLO Y SOSTENIMIENTO FONDO EDITORIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801568

OBJETIVO

La Editorial Universitaria contribuye a la vinculación de la USAC con los diferentes sectores del 
país (económico, social y político) con las publicaciones de la Producción Editorial de la 
USAC.  Para crear espacios de discusión sobre temas de interés de los sectores económico, 
político y social del país y para formar una bibligrafía básica para la sociedad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

2 presentaciones, foros, conferencias y/o exposiciones en que participa la editorial universitaria con su 
producción, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de presentaciones, foros, conferencias y/o exposiciones en que participa la editorial universitaria 
con su producción, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentaciones, foros y/o conferencias sobre publicaciones de la Editorial Universitaria y entrega de 
la producción editorial.

Colaboradores - 1:

1.- ROBERTO  CIFUENTES ESCOBAR
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 feria de libros al menos en que participa la editorial universitaria, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de feria de libros al menos en que participa la editorial universitaria, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Ferias de libros en que se expone y vende la produción de la Editorial Universitaria de la Universidad 
de San Carlos de Guatemala.

Colaboradores - 2:

1.- ROBERTO  CIFUENTES ESCOBAR
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ISABEL MELARA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.11 - DESARROLLO Y SOSTENIMIENTO FONDO EDITORIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801582

OBJETIVO

La Editorial Universitaria Fortalece y promueve la actividad de Extensión Universitaria de la 
USAC con los diferentes sectores de la sociedad guatemalteca por medio de la publicación de 
las propuestas científicas-tecnológicas viables y pertinentes. A la vez la promoción de las 
actividades organizadas por la Dirección General de Extensión Universitaria y sus 
dependencias. Para promover el desarrollo cultural del país, divulgar investigaciones, en 
general el conocimiento universitario, así como promover obras de literatura y del área social 
en general.

________________________________________

Meta - 1:

2 equipos modernos se adquieren para fortalecer los procesos de administración o producción de la 
editorial universitaria durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de equipos modernos se adquieren para fortalecer los procesos de administración o producción 
de la editorial universitaria durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar proceso de compra de equipos de producción y oficina.

Colaboradores - 1:
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1.- JUAN GUILLERMO YOC HERNANDEZ
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ

________________________________________

Meta - 2:

6 servicios de mantenimiento correctivo como máximo para maquinaria y equipo de la editorial; para 
prestar un servicio adecuado, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de servicios de mantenimiento correctivo como máximo para maquinaria y equipo de la editorial; 
para prestar un servicio adecuado, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Disponer de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para equipos, maquinaria e 
instalaciones con que cuenta la Editorial Universitaria de la USAC.

Colaboradores - 2:

1.- JUAN GUILLERMO YOC HERNANDEZ
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ISABEL MELARA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.11 - DESARROLLO Y SOSTENIMIENTO FONDO EDITORIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801586

OBJETIVO

La Editorial Universitaria vincula las actividades de Extensión Universitaria con las Unidades 
Académicas, Escuelas y Centros Regionales de la USAC, a través de la Producción Editorial 
de la USAC que desarrolla la Editorial Universitaria. Para integrar la investigación, docencia y 
extensión a la Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

2 presentaciones y/o conferencias en unidades académicas y escuelas no facultativas y centros 
regionales de la usac durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de presentaciones y/o conferencias en unidades académicas y escuelas no facultativas y 
centros regionales de la usac durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentaciones de obras sobre temas relacionados con las publicaciones de la Editorial.
2.- Exposiciones-venta de libros de la Editorial Universitaria.
3.- Conferencias sobre temas relacionados con las publicaciones de la Editorial.

Colaboradores - 1:

1.- BELIZARIO GONZALO REYNOSO HERNANDEZ
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2.- JULIA ESTELA VELASQUEZ MERIDA
3.- JOSÉ LUIS PERDOMO ORELLANA
4.- PEDRO ANTONIO APEN ORTIZ
5.- ROBERTO  CIFUENTES ESCOBAR
6.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ

________________________________________

Meta - 2:

1 exposición y venta de la producción editorial de la editorial universitaria en unidades académicas, 
escuelas y centros regionales de la usac, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de exposición y venta de la producción editorial de la editorial universitaria en unidades 
académicas, escuelas y centros regionales de la usac, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Exposicion-venta de la producción editorial en congresos o conferencias.
2.- Exposición-venta en Centros Regionales de la USAC.
3.- 

Colaboradores - 2:

1.- MARIA ANTONIETA MANCILLA RODAS
2.- JULIA ESTELA VELASQUEZ MERIDA
3.- PEDRO ANTONIO APEN ORTIZ
4.- ROBERTO  CIFUENTES ESCOBAR
5.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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USAC
TRICENTENARIA
Univen;idad de San carlos de Guatemala

REF. DBEU 183/2017
13 de septiembre de 2017

Ingeniero
Luis Alfredo Tobar
Coordinador General de Planificación
Universidad de San Carlos de Guatemala

~+!Y-20f:l
UNIVERSIDAb DE SAN CARLOS
Coordlnadorll General de Planificaciónrm¡r;;;p 2017 ~
UUl6~ lliJ?-

¡í\iHora C{;?/U Firma
---'\M-I'~7

Ingeniero Tobar:

Reciba un cordial y atento saludo de la División de Bienestar Estudiantil Universitario
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Por este medio le comunico que' han sido autorizados por esta Jefatura y con el
conocimiento del Director General de Docencia, Dr. Axel Popol Oliva, los objetivos del
POA2018.

Sin otro particular, suscribo

Atentamente,

"IDYENSERADATODOS" ,.ll CA/(1.
i-~,,~\AN1'll0.s-
q~'\ v4-0

~ "" • ....(1\

~:JEFATURA~O
;¡¡~DIVISION ~~
íf,. .p ::; .."
..;..",. ~ tt,

~

?"-Y,,,~ ~
Dr. ErickArnol Porres May.en '1.rr/' _ O~I\.a

visión de Bienes . Estudiantil Universitario7'-
/Adjunto: 2 folíos

te. archivo
EAPMfamdec
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La División de Bienestar Estudiantil Universitario de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, es una dependencia que ha sido creada y estructurada para dar respuesta a la
necesidad de velar por el bienestar de los estudiantes que forman parte de la comunicad
universitaria, sin hacer distinciones de ningún tipo. Por lo tanto, su finalidad primordial es
identificar, prevenir, atender y resolver en el campo de su competencia, las situaciones de
mayor significación y trascendencia en el orden económico, social, de orientación vocacional-
educativa, de salud física y mental, discapacidad y medio ambiente, que afectan a la población
estudiantil en su desarrollo académico.
Para poder cumplir con esta finalidad primordial, la División está conformada actualmente por
cuatro secciones, las cuales trabajan en pro del bienestar psicobiosocial del estudiante. Estas
secciones son: Sección de Orientación Vocacional, Sección Socioeconómica, Unidad de Salud
y la Sección de Transporte Interno de la USAC.
Debido a lo anteriormente expuesto, es de carácter fundamental la planificación de objetivos,
indicadores, actividades y metas a lograr en cada una de estas secciones, por lo que todo esto
esta detallado en el Plan Operativo Anual (POA) año 2018, el cual proporcionara lineamientos
claros que orienten el desarrollo de las actividades así como el logro de las metas propuestas
en beneficio del estudiante universitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Mision: 

Ser la dependencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, encargada de identificar,
prevenir atender y resolver de forma favorable, en el campo de su competencia, las situaciones
de mayor significación y trascendencia en el orden económico, social, de orientación
vocacional-educativa, de salud física y mental, discapacidad y medio ambiente, que afectan a
la población estudiantil. Todo lo anterior con el propósito de contribuir de manera integral al
desarrollo académico del estudiante.

Vision: 

Ser la dependencia universitaria confiable y de calidad, cuyo carácter multiprofesional e
interdisciplinario, orienta a los aspirantes a ingresar a la USAC y atiende a los estudiantes
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universitarios con la máxima calidad profesional, para lograr su bienestar psicobiosocial.

Tendencia: 

1.Impulsar, promover y mantener la salud Psicobiosocial del estudiante universitario.
2.Investigar la situación socioeconómica del estudiante universitario con el objeto de identificar 
y
jerarquizar problemas y promover los programas que coadyuven a su solución.
3.Orientar al futuro estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala hacia la carrera
para la 
cual se encuentra apto y en la cual obtendrá éxito académico.
4.Proporcionar un servicio de transporte colectivo al estudiante universitario gratuito, eficiente, 
rápido
y seguro.

Problema: 

1.Falta de recursos financieros
2.Falta de espacio físico para desarrollar diferentes actividades

Desafio: 

1.Incluir de una manera eficiente la Política de Discapacidad.
2.Plan de mejora para el Clima Organizacional.
3.Plan para implementar la Dirección de Vida Estudiantil

Politica: 

1.Mantenerse a la vanguardia de los retos de Bienestar Estudiantil  
2.Impulsar procesos de mejoramiento de la calidad de Bienestar Estudiantil
3.Vinculación de Bienestar Estudiantil con distintas instancias del sector público y privado
4.Integralidad de los servicios de atención de la vida estudiantil.
5.Dirigir las acciones que permitan la incorporación de la política ambiental en el que hacer de 
Bienestar Estudiantil.
6.Impulsar conjuntamente con otras instancias las acciones que permitan la atención de la
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población estudiantil con discapacidad.
7.Impulsar mecanismos que propicien la movilidad estudiantil e internacional dentro de la 
educación
superior.
8.Impulsar los mecanismo de transparencia dentro del quehacer de Bienestar Estudiantil.

Estrategia: 

1.Creación de la Dirección de Vida Estudiantil

Objetivo: 

1.Impulsar, promover y mantener la salud psicobiosocial del estudiante. 
2.Investigar la situación socioeconómica del estudiante universitario con el objeto de identificar 
y
jerarquizar problemas y promover los programas que coadyuven a su solución.
3.Orientar al futuro estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala hacia la carrera
para la 
cual se encuentra apto y en la cual obtendrá éxito académico.
4.Plantear, analizar y resolver problemas que inciden en el bienestar del estudiante
universitario, a través de un enfoque multidisciplinario con las dependencias que la conforman.
5.Buscar con distintos organismos los recursos que permiten desarrollar los programas ya 
existentes o crear nuevas opciones de servicio.
6.Desarrollar o impulsar programas específicos: lucha contra el Tabaco Educativo preventivo, 
VIH
SIDA, becas de pre-grado, lectura rápida. 

Meta: 

1.Implementar los ejes de la Política de Discapacidad.
2.Ampliación de la cobertura de becas.
3.Modificación de reglamento de Becas (discapacidad, deporte y cultura)
4.Seguimiento de las pruebas psicométricas de Orientación Vocacional propias de la
Universidad de 
San Carlos de Guatemala.
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5.Implementar una política de salud
6.Participar en el Congreso de Vida Estudiantil Centroamericano y del Caribe
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.01 - SECCION SOCIO-ECONOMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800794

OBJETIVO

La Sección cuenta con un proyecto de apoyo académico. Dirigido a estudiantes que tengan 
dificultad en los diferentes cursos que se imparten en su unidad académica

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes que se atenderán durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que se atenderán durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar y supervisar, reuniones una vez a la semana, circulares, correo electrónicos, convocatorias 

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA  POLANCO ESTEBAN
2.- CRUZ HAYDÉE QUIROA GÓMEZ
3.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
4.- MARIO ROLANDO ROJO PEREZ
5.- PATRICIA ELIZABETH GARCIA ALDANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.01 - SECCION SOCIO-ECONOMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800796

OBJETIVO

La Sección Socieconómica promociona y divulga  el Programa de Becas de Pregrado,     a 
nivel nacional, para que los estudiantes puedan  aplicar y  obtener una beca.

________________________________________

Meta - 1:

3 ferias informativas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ferias informativas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en ferias informativas (infousac, Segeplan), elaboración de afiches, volantes, trifoliares. 
Equipo de cómputo, tinta impresora, papel. 

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA  POLANCO ESTEBAN
2.- CRUZ HAYDÉE QUIROA GÓMEZ
3.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
4.- MARIO ROLANDO ROJO PEREZ
5.- PATRICIA ELIZABETH GARCIA ALDANA
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________________________________________

Meta - 2:

15 establecimientos publicos y privados durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de establecimientos publicos y privados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- elaboración de afiches, volantes, trifoliares, tinta, impresora, papel, invitaciones.

Colaboradores - 2:

1.- VERONICA  POLANCO ESTEBAN
2.- CRUZ HAYDÉE QUIROA GÓMEZ
3.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
4.- MARIO ROLANDO ROJO PEREZ
5.- PATRICIA ELIZABETH GARCIA ALDANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.01 - SECCION SOCIO-ECONOMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800978

OBJETIVO

Se administra y ejecuta  el programa de becas de Pre-grado para beneficio de los estudiantes 
de escasos recursos económicos y alto rendimiento académico, de enero a noviembre.

________________________________________

Meta - 1:

470 becas pre-grado  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de becas pre-grado  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción, entrevista, evaluación, diagnóstico para la adjudicación de becas. Mantenimiento de 
vehículos, viáticos y combustible para visitas domiciliarias, material de oficina para la recepción de 
documentos.

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA  POLANCO ESTEBAN
2.- CRUZ HAYDÉE QUIROA GÓMEZ
3.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
4.- MARIO ROLANDO ROJO PEREZ
5.- PATRICIA ELIZABETH GARCIA ALDANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.01 - SECCION SOCIO-ECONOMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800979

OBJETIVO

Se otorgan exoneraciones de matrícula a estudiantes extranjeros para  apoyarlos parcialmente 
en el pago de matrícula estudiantil, de enero a noviembre.

________________________________________

Meta - 1:

2 solicitudes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de solicitudes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción, entrevista, evaluación, diagnóstico para la adjudicación. Mantenimiento de los vehículos, 
combustible y viáticos para visitas domiciliarias. Material de oficina para la recepción de documentos. 

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA  POLANCO ESTEBAN
2.- CRUZ HAYDÉE QUIROA GÓMEZ
3.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
4.- MARIO ROLANDO ROJO PEREZ
5.- PATRICIA ELIZABETH GARCIA ALDANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.01 - SECCION SOCIO-ECONOMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800980

OBJETIVO

Ejecución del proyecto de capacitación al personal administrativo, para mejorar el 
desenvolvimiento en el trabajo y crecimiento personal, de febrero  a noviembre.

________________________________________

Meta - 1:

4 capacitaciones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistencia a actividades de capacitación o motivación, de política universitaria, medio ambiente y 
discapacidad. Coordinación de las actividades, material y equipo de oficina.

Colaboradores - 1:

1.- ANA ELIZABETH RAMIREZ MAYORGA
2.- VERONICA  POLANCO ESTEBAN
3.- CRUZ HAYDÉE QUIROA GÓMEZ
4.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
5.- MARIO ROLANDO ROJO PEREZ
6.- PATRICIA ELIZABETH GARCIA ALDANA
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7.- YECIAN ABIGAIL LOPÉZ GUARDADO
8.- HEIDY LISBETH ROBLEDO MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.01 - SECCION SOCIO-ECONOMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800981

OBJETIVO

Se amplia el programa de becas de pre-grado, a través del proyecto de donación de becas, 
para beneficio de estudiantes universitarios, patrocinadas por instituciones privadas o públicas.

________________________________________

Meta - 1:

3 instituciones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de instituciones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación, entrevistas, visitas a instituciones para propuesta de apoyo becario, según sus 
requerimientos. Para la movilización de los profesionales  responsables. Viáticos,  combustible y material 
de oficina.

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA  POLANCO ESTEBAN
2.- CRUZ HAYDÉE QUIROA GÓMEZ
3.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
4.- MARIO ROLANDO ROJO PEREZ
5.- PATRICIA ELIZABETH GARCIA ALDANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.01 - SECCION SOCIO-ECONOMICA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.2 - Extension universitaria de atencion a las necesidades sanitar...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.2.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a p...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201800982

OBJETIVO

Se adjudican becas a estudiantes con discapacidad,  para poder estudiar y culminar una 
carrera a nivel universitario.

________________________________________

Meta - 1:

12 becas de discapacidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de becas de discapacidad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción, entrevista , evaluación, diagnóstico. Mantenimiento de vehículos, combustible y viáticos 
para visitas domiciliarias, material y equipo de oficina para la recepción de documentos.   

Colaboradores - 1:

1.- MARIO GERARDO GONZALEZ SANCHEZ
2.- VERONICA  POLANCO ESTEBAN
3.- CRUZ HAYDÉE QUIROA GÓMEZ
4.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
5.- PATRICIA ELIZABETH GARCIA ALDANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.01 - SECCION SOCIO-ECONOMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800983

OBJETIVO

Se realiza  el Seminario Nacional de estudiantes becados, para intercambiar experiencias 
académicas y de servicio social, así como de convivencia estudiantil, durante el tercer 
cuatrimestre. 

________________________________________

Meta - 1:

150 estudiantes participantes durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes participantes durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación, comunicación vía telefónica y digital, notas, circulares, reuniones. Viáticos y 
combustibles para los profesionales participantes.

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA  POLANCO ESTEBAN
2.- CRUZ HAYDÉE QUIROA GÓMEZ
3.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
4.- MARIO ROLANDO ROJO PEREZ
5.- PATRICIA ELIZABETH GARCIA ALDANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.01 - SECCION SOCIO-ECONOMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800985

OBJETIVO

Se realiza reconocimiento a estudiantes becados  con los mejores promedios de cada Unidad 
Académica,  para premiar su esfuerzo, responsabilidad y dedicación, durante el mes de 
octubre. 

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes galardonados durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes galardonados durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Seleccionar a los estudiantes destacados, según los requisitos establecidos. Organizar  y coordinar 
todo lo referente al acto académico,  elaborar invitaciones,  programa, diplomas y recepción para todos 
los participantes.

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA  POLANCO ESTEBAN
2.- CRUZ HAYDÉE QUIROA GÓMEZ
3.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
4.- MARIO ROLANDO ROJO PEREZ
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5.- PATRICIA ELIZABETH GARCIA ALDANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.01 - SECCION SOCIO-ECONOMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800992

OBJETIVO

Ejecuta Proyecto de Servicio Social, con estudiantes becados, para dar cumplimiento al 
requisito establecido en el  Reglamento de Becas.

________________________________________

Meta - 1:

320 horas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación, comunicación vía telefónica y digital, control de asistencia,  correspondencia, ejecución 
de actividades de de Servicio Social. Reuniones y coordinaciones con personeros de distintas 
instituciones.  Material y equipo de oficina. 

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA  POLANCO ESTEBAN
2.- CRUZ HAYDÉE QUIROA GÓMEZ
3.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
4.- MARIO ROLANDO ROJO PEREZ
5.- PATRICIA ELIZABETH GARCIA ALDANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.01 - SECCION SOCIO-ECONOMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801002

OBJETIVO

Seguimiento a la remodelación y equipamiento a la casa del estudiante, para brindar la beca 
de hospedaje a las estudiantes  con necesidad de vivienda, de enero a noviembre. 

________________________________________

Meta - 1:

1 remodelación y equipamiento de la casa del estudiante durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de remodelación y equipamiento de la casa del estudiante durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones, coordinaciones y comunicación telefónica y digital, elaboración de correspondencia, 
visitas. Gestión financiera y gestión de equipamiento. 

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA  POLANCO ESTEBAN
2.- CRUZ HAYDÉE QUIROA GÓMEZ
3.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
4.- MARIO ROLANDO ROJO PEREZ
5.- PATRICIA ELIZABETH GARCIA ALDANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: REYNA HAYDEE FUENTES REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.03 - SECCION ORIENTACION VOCACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800635

OBJETIVO

Continua los procesos de seguimiento a las pruebas de Orientación Vocacional de la USAC 
para contar con pruebas propias estandarizadas, normalizadas y valildadas con población 
guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

-1 avances en la estructuraciòn de la versiòn 4.0 de la prueba de orientaciòn vocacional durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de avances en la estructuraciòn de la versiòn 4.0 de la prueba de orientaciòn vocacional 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- -programación, coordinación e implementaciòn de pilotajes

Colaboradores - 1:

1.- SUSANA MAGALY GONZALEZ VASQUEZ

________________________________________
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Meta - 2:

1 analisis y consistencia interna de la versiòn 3.2 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de analisis y consistencia interna de la versiòn 3.2 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- construcción y seguimiento de las versiones de la prueba 

Colaboradores - 2:

1.- SUSANA MAGALY GONZALEZ VASQUEZ

________________________________________

Meta - 3:

1 un manual durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de un manual durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Se continua y finaliza con la estructuración del manual de la prueba de Orientación Vocacional.

Colaboradores - 3:

1.- SUSANA MAGALY GONZALEZ VASQUEZ

________________________________________

Meta - 4:

1 validación criterial de la versión 3.2 de la prueba de orientación vocacional con 12 unidades 
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acadèmicas y 6 centros universitarios durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de validación criterial de la versión 3.2 de la prueba de orientación vocacional con 12 unidades 
acadèmicas y 6 centros universitarios durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Proceso de validación criterial de la versiòn 3.2 estudio descriptivo correlacional entre los resultados 
de la prueba de habilidades de Orientación Vocacional año 2016 y resultados obtenidos por los 
estudiantes inscritos año 2017 en los cursos asignados.
2.- Depurar, adaptar, analizar e integrar cada una de las bases recibidas.
Correlacionar ambos resultados para determinar la validez criterial dela versión 3.2
3.- Generar información para promover el seguimiento de casos en las Unidades Académicas y Centros 
Universitarios.

Colaboradores - 4:

1.- SUSANA MAGALY GONZALEZ VASQUEZ

________________________________________

Meta - 5:

-1 nueva versión de la prueba inventario de intereses profesionales de estudio durante todo el año del 
2018

Indicador - 5:

Numero de nueva versión de la prueba inventario de intereses profesionales de estudio durante todo el 
año del 2018

Actividades - 5:

1.- Se finaliza con la construcción de la nueva versión de la prueba Inventario de Intereses profesionales 
de estudio

Colaboradores - 5:

1.- SUSANA MAGALY GONZALEZ VASQUEZ
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________________________________________

Meta - 6:

1 un informe de actividades durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de un informe de actividades durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Estructuración de informes de actividades realizadas

Colaboradores - 6:

1.- SUSANA MAGALY GONZALEZ VASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: REYNA HAYDEE FUENTES REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.03 - SECCION ORIENTACION VOCACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800643

OBJETIVO

La sección de Orientación Vocacional elabora el perfil psipedagógico del aspirante a ingresar a 
la Universidad de San Carlos de Guatemala,   como información objetiva y vinculante en 
futuras planificaciones e implementación de programas para beneficio de la comunidad 
universitaria en general

________________________________________

Meta - 1:

1 informe del perfil psicopedagógico del aspirante a ingresar a la universidad de san carlos de 
guatemala (estudio descriptivo cohorte 2017).
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informe del perfil psicopedagógico del aspirante a ingresar a la universidad de san carlos de 
guatemala (estudio descriptivo cohorte 2017).
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión, depuración y adaptación de la base de datos, 
Definición, categorización  y recodificación  de variables, obteniendo indicadores estadísticos 
descriptivos.
2.- Obtención de medias con relación a resultados y contraste entre variables.
Generación de cuadros y gráficas.
Análisis e interpretación de resultados.
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3.- Estructuración de conclusiones y recomendaciones.
Estructuración del informe final, entregándose a las autoridades respectivas.

Colaboradores - 1:

1.- SUSANA MAGALY GONZALEZ VASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: REYNA HAYDEE FUENTES REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.03 - SECCION ORIENTACION VOCACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800646

OBJETIVO

La Sección cuenta con un programa de Orientación Vocacional  integral basado en  los 
resultados de las pruebas,  con el fin de orientar al estudiante en su decisión vocacional  y 
lograr el éxito académico.

________________________________________

Meta - 1:

60000 aspirantes a ingresar a la usac evaluados en el año 2018, utilizando el material de apoyo 
diseñado.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de aspirantes a ingresar a la usac evaluados en el año 2018, utilizando el material de apoyo 
diseñado.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Aplicación de pruebas de fase I, en donde se utilizan un promedio de 6,000 folletos anuales impresos 
en el área de cómputo de orientación vocacional en papel bond doble carta de 120grs.
2.- Impresión de Hojas de respuestas  en papel bond 120grs. Oficio para fase I evaluación Psicométrica  
y evaluación de pruebas específicas, usando en todo el año 450 resmas de papel de 120 y 60 grs.
3.- Uso de 200 tintas y tóner  de diferentes tipos, para la impresión de material psicométrico.
4.- Material de evaluación: 20 cronómetros
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Colaboradores - 1:

1.- MILVIA ARACELY SOLARES 
2.- REYNA  MOLINA SANTOS
3.- INGRID NOHEMI SALAZAR PINTO
4.- REYNA HAYDEE FUENTES REYES
5.- VILMA PATRICIA CASTAÑEDA ALDANA
6.- JULIO CESAR MENDEZ ROSSELL
7.- MARIA TERESA BERNARDINO DE LEON
8.- DEYSI JUDITH LOPEZ GOMEZ
9.- MARIA DEL MAR DE LA ROCA GONZALEZ
10.- CARLA SUYANA GODINEZ COZ
11.- JULIA BERENICE DAVILA LOPEZ
12.- BARBARA SAMARIA SIERRA BARILLAS
13.- CAROLINA ZULEMA AYALA QUEZADA
14.- HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
15.- MAYRA MARITZA DELGADO LOPEZ
16.- MARITZA ELIZABETH PEREZ ZUÑIGA
17.- MIRIAM LISSETTE PALOMO COBAR
18.- MONICA JEANNETTE SURUY VILLALTA
19.- GUSTAVO ADOLFO DE LA ROCA ÁLVAREZ
20.- IBEL PATRICIA CALVILLO PAZ
21.- DORA LETICIA QUIÑONEZ CRUZ
22.- FLORIDALMA  SOSA ALDANA

________________________________________

Meta - 2:

3 impresiones de materiales utilizados en el proceso de orientación vocacional durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Numero de impresiones de materiales utilizados en el proceso de orientación vocacional durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisión, actualización,  diseño y compra de 60,000 cuadrifoliares,  material a utilizar en la fase II del 
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proceso de Orientación  Vocacional (entrega y análisis de resultados). El cual abarca información de las 
carreras del campus central y centros universitarios, así como elementos  que conducen al estudiante al 
autoanálisis y toma de decisiones vocacionales.
2.- Adquisición de 30,000 TOV (tarjeta de Orientación Vocacional), que se utiliza para reposición de 
tarjeta de orientación vocacional.
3.- Adquisición de 90,000 ejemplares de informe de prueba de Orientación Vocacional, donde se 
imprimen los resultados de las pruebas de habilidades: verbal, numérica y abstracta.

Colaboradores - 2:

1.- REYNA  MOLINA SANTOS
2.- JORGE FERNANDO CASTILLO GIRON
3.- TRANSITO JOHNNY BARRIOS ORTIZ
4.- LIGIA IVONNE ALONZO 

________________________________________

Meta - 3:

3 equipo de computo, de oficina y otras maquinarias y equipos que se utiliza para dar cumplimiento al 
proceso de orientaciòn vocacional y su correspondiente mantenimiento. durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de equipo de computo, de oficina y otras maquinarias y equipos que se utiliza para dar 
cumplimiento al proceso de orientaciòn vocacional y su correspondiente mantenimiento. durante todo el 
año del 2018

Actividades - 3:

1.- Adquisición de cinco computadoras tipo laptop para Centros Universitarios, que sean funcionales, por 
el espacio físico y de modelos recientes y actualizados
2.- Mantenimiento de equipo de cómputo(37 computadoras, sus licencias office y correspondiente 
antivirus (ENDPOINT) NOD 32., así como los equipos de oficina: 1 duplo, 3 fotocopiadoras, 3 aires 
acondicionados
3.- Adquisición de equipo de cómputo y de oficina :
dos Impresora Multifuncional,
un Archivos de metal, 
una Sillas de escritorio,  
seis Ups,  
una Cañoneras 
y seis Scanner 
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Colaboradores - 3:

1.- REYNA  MOLINA SANTOS
2.- LIGIA IVONNE ALONZO 
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Año: 2018

RESPONSABLE: REYNA HAYDEE FUENTES REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.03 - SECCION ORIENTACION VOCACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800700

OBJETIVO

Divulga el proceso de orientación vocacional  con las autoridades de los establecimientos 
educativos públicos y privados de nivel medio de la República de Guatemala  a través de 
correo electrónico, como lanzamiento anual del proceso.

________________________________________

Meta - 1:

150 establecimientos de  diversificado a nivel nacional.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de establecimientos de  diversificado a nivel nacional.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecer comunicación con los directores, sub-directores, orientadores, maestros guías, maestros 
auxiliares, encargados o presidentes de consejo de aula de establecimientos del nivel medio, a través de 
correo electrónico para divulgar la manera colectiva de atención a los grupos estudiantiles o la manera 
individual de asignación, para el proceso de Orientación Vocacional

Colaboradores - 1:

1.- REYNA  MOLINA SANTOS
2.- CLAUDIA  CONTRERAS FLORES
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3.- JESSIKA ELIZABETH BRAN GIRÓN

________________________________________

Meta - 2:

20000 guias informativas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de guias informativas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Impresión y distribución de Guías Informativas de los pasos de asignación en línea para iniciar el 
proceso de Orientación Vocacional impresos en hojas tamaño oficio 120 grs. Haciendo uso de 10 
resmas aproximadamente.

Colaboradores - 2:

1.- REYNA  MOLINA SANTOS
2.- JORGE FERNANDO CASTILLO GIRON
3.- CLAUDIA  CONTRERAS FLORES
4.- JESSIKA ELIZABETH BRAN GIRÓN

1075



Año: 2018

RESPONSABLE: REYNA HAYDEE FUENTES REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.03 - SECCION ORIENTACION VOCACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800701

OBJETIVO

Imparte Talleres  de desarrollo de habilidades Verbal y Numérica con Orientadores de Nivel 
medio  para que socialicen con los estudiantes previo ingreso a la Universidad de San Carlos 
de Guatemala en  6 Centros Universitarios

________________________________________

Meta - 1:

4 sesiones de habilidad  verbal, 3 horas cada una. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sesiones de habilidad  verbal, 3 horas cada una. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluación diagnóstica.
Explicación del tema.

Colaboradores - 1:

1.- REYNA  MOLINA SANTOS
2.- FLORIDALMA  SOSA ALDANA

________________________________________
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Meta - 2:

4 sesiones de habilidad  numérica, 3 horas cada una. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de sesiones de habilidad  numérica, 3 horas cada una. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Explicación del tema.

Colaboradores - 2:

1.- REYNA  MOLINA SANTOS
2.- FLORIDALMA  SOSA ALDANA

________________________________________

Meta - 3:

6 controles de asistencia. durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de controles de asistencia. durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Llevar controles de asistencia de cada sesión

Colaboradores - 3:

1.- REYNA  MOLINA SANTOS
2.- FLORIDALMA  SOSA ALDANA

________________________________________
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Meta - 4:

6  trabajos individuales. durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de  trabajos individuales. durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Requerimiento de trabajos individuales y/o grupales de cada tema como parte teórica.

Colaboradores - 4:

1.- REYNA  MOLINA SANTOS
2.- FLORIDALMA  SOSA ALDANA

________________________________________

Meta - 5:

1 texto paralelo durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 5:

Numero de texto paralelo durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- Elaborar texto paralelo

Colaboradores - 5:

1.- REYNA  MOLINA SANTOS
2.- FLORIDALMA  SOSA ALDANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: REYNA HAYDEE FUENTES REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.03 - SECCION ORIENTACION VOCACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800702

OBJETIVO

Los servicios de Orientación Vocacional se promocionan en INFOUSAC para dar inicio al 
proceso de ingreso del año 2019

________________________________________

Meta - 1:

45000 trifoliares impresos sobre “mecanismo de ingreso usac” , para ser distruibuidos a los estudiantes 
de pre-ingreso durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de trifoliares impresos sobre “mecanismo de ingreso usac” , para ser distruibuidos a los 
estudiantes de pre-ingreso durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar e imprimir el material que se distribuirá en las fechas específicas

Colaboradores - 1:

1.- REYNA  MOLINA SANTOS

________________________________________
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Meta - 2:

1 informe del evento durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de informe del evento durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Presentar informe del evento.

Colaboradores - 2:

1.- REYNA  MOLINA SANTOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: REYNA HAYDEE FUENTES REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.03 - SECCION ORIENTACION VOCACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800738

OBJETIVO

Se atendera  en Fase I “Evaluación Psicométrica” y  Fase II Entrega y análisis de resultados” a 
Centros Universitarios que no cuentan con orientador, asi tambien aplicación de pruebas 
específicas en Centros Universitarios y Sedes de la Facultad de Humanidades para hacer 
optimo el servicio.

________________________________________

Meta - 1:

280 viajes anuales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de viajes anuales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Cubrir los diferentes calendarios de viajes, designando personal profesional y auxiliar para la 
atención de programas como: Programa de Orientación Vocacional en Centros Universitarios, Sedes de 
Humanidades, Pruebas Específicas, PADEP-programa académico de profesionalización docente-, 
Fundación Rigoberta Menchu, FID-Formación Inicial docente-.
2.- 2. Supervisión de orientadores designados en Centros Universitarios.

Colaboradores - 1:

1.- MILVIA ARACELY SOLARES 
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2.- INGRID NOHEMI SALAZAR PINTO
3.- REYNA HAYDEE FUENTES REYES
4.- VILMA PATRICIA CASTAÑEDA ALDANA
5.- JULIO CESAR MENDEZ ROSSELL
6.- MARIA TERESA BERNARDINO DE LEON
7.- DEYSI JUDITH LOPEZ GOMEZ
8.- MARIA LUCIA MORALES GARCIA
9.- ALICIA ELVIRA URIZAR MENCOS
10.- MARIA DEL MAR DE LA ROCA GONZALEZ
11.- CARLA SUYANA GODINEZ COZ
12.- JULIA BERENICE DAVILA LOPEZ
13.- LIGIA IVONNE ALONZO 
14.- CAROLINA ZULEMA AYALA QUEZADA
15.- HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
16.- MARITZA ELIZABETH PEREZ ZUÑIGA
17.- MIRIAM LISSETTE PALOMO COBAR
18.- MONICA JEANNETTE SURUY VILLALTA
19.- GUSTAVO ADOLFO DE LA ROCA ÁLVAREZ
20.- DOUGLAS GIOVANNI COUTIÑO MAZARIEGOS
21.- IBEL PATRICIA CALVILLO PAZ
22.- DORA LETICIA QUIÑONEZ CRUZ
23.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
24.- KARLA MARIELA PÉREZ URIAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: REYNA HAYDEE FUENTES REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.03 - SECCION ORIENTACION VOCACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800752

OBJETIVO

Implementa soporte técnico introduciendo fibra óptica directa de procesamiento de datos, 3er. 
Nivel del edificio de Rectoría  para el 3er. Nivel del edificio de Bienestar Estudiantil que venga a 
dar estabilidad a los sistemas de cómputo para mejorar los servicios de Orientación Vocacional 
haciéndolos eficientes y eficaces

________________________________________

Meta - 1:

1 conexión directa de fibra óptica con un costo aproximado de 90,000 quetzales. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de conexión directa de fibra óptica con un costo aproximado de 90,000 quetzales. durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoramiento del departamento de procesamiento de datos.
Cotización
Solicitud de compra
Compra
Revisión de funcionamiento optimo 

Colaboradores - 1:
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1.- REYNA  MOLINA SANTOS
2.- JORGE FERNANDO CASTILLO GIRON
3.- TRANSITO JOHNNY BARRIOS ORTIZ
4.- LIGIA IVONNE ALONZO 
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Año: 2018

RESPONSABLE: REYNA HAYDEE FUENTES REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.03 - SECCION ORIENTACION VOCACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800762

OBJETIVO

Cuenta con centro de practica para estudiantes de 3ero, 4to. Y 5to. Grado de la carrera de la 
Escuela de Ciencias Psicológicas para su formación en Psicología Educativa y cubrir el 
Programa de práctica de la Unidad Académica y los requerimientos institucionales de la 
Sección de Orientación Vocacional.

________________________________________

Meta - 1:

4 estudiantes practicantes independiente del grado que estén. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes practicantes independiente del grado que estén. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Renovar la carta de entendimiento con la Escuela de Ciencias Psicológicas.
Coordinar conjuntamente con la supervisora de práctica,  las implementaciones docentes, inducción del 
proceso de Orientación Vocacional Fase I y Fase II y otros requerimientos de acuerdo al programa de 
práctica e institucionales de la Sección de Orientación Vocacional.
Participación de las estudiantes practicantes en diversas actividades como talleres para orientadores 
vocacionales de instituciones públicas y privadas, actividades de discapacidad y talleres de ayuda 
psicopedagógica como apoyo técnico.

Colaboradores - 1:
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1.- REYNA  MOLINA SANTOS
2.- REYNA HAYDEE FUENTES REYES
3.- VILMA PATRICIA CASTAÑEDA ALDANA
4.- DEYSI JUDITH LOPEZ GOMEZ
5.- CAROLINA ZULEMA AYALA QUEZADA
6.- DORA LETICIA QUIÑONEZ CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: REYNA HAYDEE FUENTES REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.03 - SECCION ORIENTACION VOCACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800770

OBJETIVO

Coordina conjuntamente con las Unidades Académicas  la revisión, aplicación, calificación  e 
informe de resultados de pruebas específicas (pruebas psicológicas) en cuatro fechas oficiales 
al año,  para dar cumplimiento al reglamento de evaluación del SUN.

________________________________________

Meta - 1:

9 unidades académicas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de unidades académicas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación con los responsables de cada una de las Unidades Académicas para la organización 
de la realización de la Prueba específica en cuatro fechas al año.
Aplicación, calificación e informe de resultados de las pruebas específicas de las Unidades Académicas 
Campus Central y Centros Universitarios, que las U:A: lo requieran.
Realización de estudios transversales y descriptivos sobre el comportamiento  de las pruebas 
específicas, a solicitud de las Unidades Académicas 

Colaboradores - 1:

1.- MILVIA ARACELY SOLARES 
2.- REYNA  MOLINA SANTOS
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3.- REYNA HAYDEE FUENTES REYES
4.- VILMA PATRICIA CASTAÑEDA ALDANA
5.- DEYSI JUDITH LOPEZ GOMEZ
6.- SUSANA MAGALY GONZALEZ VASQUEZ
7.- CAROLINA ZULEMA AYALA QUEZADA
8.- HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
9.- DORA LETICIA QUIÑONEZ CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: REYNA HAYDEE FUENTES REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.03 - SECCION ORIENTACION VOCACIONAL
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: IV.F.1 - Procurar desde la planificacion garantizar las medidas de inc...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.F.1.1 - Fortalecer la atencion a la poblacion con discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201800784

OBJETIVO

Elabora  proyecto para adaptación de la prueba de Orientación Vocacional  para estudiantes 
con discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar el estudio de factibilidad para la adaptación de la prueba de Orientación Vocacional TH-
USAC07
Crear proyecto con base al estudio de factibilidad para la adaptación de la prueba de Orientación 
Vocacional TH-USAC07
Solicitar  un lugar privado y accesible  para atención de estudiantes con discapacidad.
Requerir mobiliario y equipo adaptado para estudiantes con discapacidad. 
Gestionar equipo de cómputo especial para estudiantes con discapacidad.

Colaboradores - 1:

1.- REYNA  MOLINA SANTOS
2.- INGRID LORENA ELIZONDO QUINTANILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: REYNA HAYDEE FUENTES REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.03 - SECCION ORIENTACION VOCACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804169

OBJETIVO

Se mantiene en optimo estado los 3 vehículos a servicio de Orientación Vocacional para cubrir 
sin contratiempos las diferentes programaciones de viajes a Centros universitarios y 
extensiones de la Facultad de Humanidades durante el año

________________________________________

Meta - 1:

12 servicios de mantenimiento durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de servicios de mantenimiento durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Realizar servicio de mantenimiento a los 3 vehículos de la Sección de Orientación Vocacional.
2.- Control de consumo de combustible,
3.- Cambio de llantas a los 3 vehículos de La Sección de Orientación Vocacional.  
4.- Cambio de batería a los 3 vehículos de La Sección de Orientación Vocacional.

Colaboradores - 1:

1.- REYNA  MOLINA SANTOS
2.- LIGIA IVONNE ALONZO 
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Año: 2018

RESPONSABLE: LONDY YOLANDA GARCIA CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.04 - JEFATURA DIV BIENESTAR ESTUDIANTIL UNIV
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.3 - Adaptacion de los procesos de admision, orientacion, tutoria ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.3.1 - Brindar las mejores condiciones de accesibilidad a la incor...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800623

OBJETIVO

Se implementa la Política de Discapacidad en cada una de las Secciones y Unidad de Salud  
que la integran para brindar un buen servicio al estudiante discapacitado durante el año 

________________________________________

Meta - 1:

4 proyectos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con los diferentes jefes de secciones y unidad de salud, seguimiento y apoyo a 
los proyectos, insumos, papel,tinta.

Colaboradores - 1:

1.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
2.- REYNA  MOLINA SANTOS
3.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
4.- ERICK ARNOLDO PORRES MAYEN
5.- LONDY YOLANDA GARCIA CACERES
6.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LONDY YOLANDA GARCIA CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.04 - JEFATURA DIV BIENESTAR ESTUDIANTIL UNIV
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800624

OBJETIVO

Se realiza una actividad cultual para el desarrollo integral del estudiante universitario en el año

________________________________________

Meta - 1:

1  actividad cultural para el desarrollo integral del estudiante universitario durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  actividad cultural para el desarrollo integral del estudiante universitario durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria de Unidades Académicas que participaran en el evento, nombramientos del personal 
de apoyo, realización del evento, insumos necesarios para cubrir la actividad: papel, diplomas, pintura, 
madera para andamio, mantas, tabla yeso para murales y refacciones. 

Colaboradores - 1:

1.- ERICK ARNOLDO PORRES MAYEN
2.- HECTOR HAROLDO GARRIDO CORDOVA
3.- LONDY YOLANDA GARCIA CACERES
4.- ELDA BEATRIZ AGUILAR MONTERROSO
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5.- JOSE ROY MORALES CORONADO
6.- MARIA LUISA ORELLANA LÉMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: LONDY YOLANDA GARCIA CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.04 - JEFATURA DIV BIENESTAR ESTUDIANTIL UNIV
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.4 - Fortalecimiento de la vinculacion entre la USAC y el Consejo S...
NO. FORMULACION: 201800625

OBJETIVO

Se fortalecen las relaciones con el Consejo Superior Universitario Centroamericano a través 
del consejo de vida estudiantil CONREVE para participar en las reuniones y darle continuidad 
a las propuestas consensuadas  de índole , académicas, culturales y deportivas durante el año 

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en las reuniones y actividades que CONREVE convoque, nombramientos, viáticos al 
exterior y transporte aéreo 

Colaboradores - 1:

1.- ERICK ARNOLDO PORRES MAYEN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LONDY YOLANDA GARCIA CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.04 - JEFATURA DIV BIENESTAR ESTUDIANTIL UNIV
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.4 - Fortalecimiento de la vinculacion entre la USAC y el Consejo S...
NO. FORMULACION: 201800628

OBJETIVO

Organiza y prepara al grupo de estudiantes  que participaran en los JUDUCA y así promover el 
deporte a nivel centroamericano durante el primer cuatrimestre del año 2018

________________________________________

Meta - 1:

1 delegacion participante representativa de la usac durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de delegacion participante representativa de la usac durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestiones con el señor Rector para solicitar el acuerdo de rectoria, y la ayuda económica para 
participar en dicho evento, organizar a los estudiantes participantes en las diferentes disciplinas, 
organizar el traslado de los estudiantes al Universidad cede del evento, participación en el evento, 
nombramientos , viáticos al exterior , boletos aéreos. 

Colaboradores - 1:

1.- ERICK ARNOLDO PORRES MAYEN
2.- LONDY YOLANDA GARCIA CACERES
3.- LUIS FELIPE RIVERA MALDONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LONDY YOLANDA GARCIA CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.04 - JEFATURA DIV BIENESTAR ESTUDIANTIL UNIV
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.4 - Fortalecimiento de la vinculacion entre la USAC y el Consejo S...
NO. FORMULACION: 201800631

OBJETIVO

 Participan   en la actividad denominada Premio a la Excelencia Académica Ruben Dario, 
organizada por CONREVE  para el fortalecer la vinculación entre la USAC y el CSUCA en el 
tercer cuatrimestre del 2018

________________________________________

Meta - 1:

1  estudiante que representara a la  usac en el premio a la excelencia academica durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  estudiante que representara a la  usac en el premio a la excelencia academica durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar listados de los estudiantes premiados.
2.-  seleccionar al estudiante que obtiene el mayor punteo para que represente a la USAC en el premio a 
la Excelencia Ruben Dario.
3.- Se solicita el nombramiento del participante
4.- solicitud de viáticos al exterior 

Colaboradores - 1:
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1.- ERICK ARNOLDO PORRES MAYEN
2.- LONDY YOLANDA GARCIA CACERES
3.- ELDA BEATRIZ AGUILAR MONTERROSO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LONDY YOLANDA GARCIA CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.04 - JEFATURA DIV BIENESTAR ESTUDIANTIL UNIV
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.2 - Formulacion del Plan de Desarrollo a mediano y largo plazo
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.2.2.1 - Integrar y evaluar las actividades universitarias en los ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201800644

OBJETIVO

cuentan  con  asesoría profesional  en temas académicos, administrativos, estratégicos, 
ambientales y de discapacidad. para el acompañamiento de la ejecución de los planes de 
trabajo de las diferentes secciones que conforman la División de Bienestar Estudiantil, que se 
encaminen a cumplir con la misión y la visión institucional.

________________________________________

Meta - 1:

2 contrataciones  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de contrataciones  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar y mantener actualizados los manuales de normas y procedimiento, así como los manuales 
de organización,  Elaboración de los instructivos y los normativos necesario para el buen funcionamiento 
de DBEU. Participación en la comisión de atención a la Población con Discapacidad nombrada por el 
Consejo Superior Universitario, continuar con la implementación del proyecto de la Creación de la 
Dirección  General de Vida Estudiantil . Asesorar en temas: académicos, estratégicos, ambientales y de 
discapacidad.

Colaboradores - 1:

1.- OLGA YOLANDA MORALES GARCIA
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2.- ERICK ARNOLDO PORRES MAYEN
3.- ELDA BEATRIZ AGUILAR MONTERROSO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LONDY YOLANDA GARCIA CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.04 - JEFATURA DIV BIENESTAR ESTUDIANTIL UNIV
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800645

OBJETIVO

Fortalecen los procesos financieros del área de tesorería  para brindar un servicio  eficiente y 
de calidad a las dependencias de Bienestar Estudiantil Universitario y estudiantes de la USAC 
durante el año .

________________________________________

Meta - 1:

2 creaciones de plazas de auxiliar de tesorería durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de creaciones de plazas de auxiliar de tesorería durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de solicitudes de formularios de creación de las plazas. 
2.- gestiones para la disponibilidad presupuestaria.
3.-  compra de equipo y mobiliario. 

Colaboradores - 1:

1.- ERICK ARNOLDO PORRES MAYEN
2.- LONDY YOLANDA GARCIA CACERES
3.- ELDA BEATRIZ AGUILAR MONTERROSO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LONDY YOLANDA GARCIA CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.04 - JEFATURA DIV BIENESTAR ESTUDIANTIL UNIV
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800716

OBJETIVO

Coordina conjuntamente con el personal de tesorería la elaboración del presupuesto  de la 
División de Bienestar Estudiantil para que se tomen en cuenta todos los aspectos necesarios y 
así realizar una buena ejecución  

________________________________________

Meta - 1:

1   presupuesto de bienestar estudiantil  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de   presupuesto de bienestar estudiantil  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar reuniones de trabajo con el personal de tesorería coordinar reuniones de trabajo con los 
jefes de Secciones y Unidad de Salud de la División de Bienestar Estudiantil Universitario.

Colaboradores - 1:

1.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
2.- REYNA  MOLINA SANTOS
3.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
4.- LONDY YOLANDA GARCIA CACERES
5.- FRANCISCO MIGUEL ALONZO QUIJADA
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6.- ELDA BEATRIZ AGUILAR MONTERROSO
7.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LONDY YOLANDA GARCIA CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.04 - JEFATURA DIV BIENESTAR ESTUDIANTIL UNIV
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.7 - Descentralizacion y desconcentracion universitaria.
NO. FORMULACION: 201800725

OBJETIVO

La tesorera de Bienestar  Estudiantil coordina y ejecuta el presupuesto de las Secciones y 
Unidad de Salud en forma eficiente y eficaz para  optimizar al 100% los gastos de una manera 
transparente y en concordancia con los fines y objetivos planteados.

________________________________________

Meta - 1:

1 presupuesto ejecutado al 100% durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de presupuesto ejecutado al 100% durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo, circulares de información, guías de cierre, manuales del SIIF, solicitudes de 
compra, cotizaciones, plan anual de compras y realización  de las compras de insumos, materiales, 
equipo y suministros 

Colaboradores - 1:

1.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
2.- REYNA  MOLINA SANTOS
3.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
4.- ERICK ARNOLDO PORRES MAYEN
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5.- FRANCISCO MIGUEL ALONZO QUIJADA
6.- ELDA BEATRIZ AGUILAR MONTERROSO
7.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.05 - UNIDAD DE TRANSPORTE COLECTIVO UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800912

OBJETIVO

La Sección de Transporte presta el servicio de transporte interno en el Campus Central  y 
hacia el CUM a la Comunidad Universitaria, manteniendo en optimas condiciones mecánicas y 
físicas las unidades  para que la cobertura de servicio se de sin ningún inconveniente.

________________________________________

Meta - 1:

255 dias se ha prestado el servicio de transporte de lunes a sabado en horario de 6:30 a 19:00 horas 
manteniendo las unidades en optimas condiciones mecanicas para la prestacion del servicio durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de dias se ha prestado el servicio de transporte de lunes a sabado en horario de 6:30 a 19:00 
horas manteniendo las unidades en optimas condiciones mecanicas para la prestacion del servicio 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar servicio de mantenimiento de cambio y rotación de llantas, retapizado de fundas de vinil a 
los asientos, accesorios y repuestos, recargas de extintores, etc.  Establecidos los Centros de Atención 
para los servicios.

Colaboradores - 1:

1.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
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2.- BREDLY MARCO PEREZ URBINA
3.- DOUGLAS ABEL SIGUANTAY GONZALEZ

________________________________________

Meta - 2:

39 mantenimientos a unidades para que las unidades se mantengan en excelentes condiciones 
mecanicas y se preste el servicio de transporte de usuarios en la usac sin inconvenientes durante todo 
el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de mantenimientos a unidades para que las unidades se mantengan en excelentes condiciones 
mecanicas y se preste el servicio de transporte de usuarios en la usac sin inconvenientes durante todo 
el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Realizar servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a las unidades de Transporte Colectivo.

Colaboradores - 2:

1.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
2.- BREDLY MARCO PEREZ URBINA
3.- DOUGLAS ABEL SIGUANTAY GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.05 - UNIDAD DE TRANSPORTE COLECTIVO UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800917

OBJETIVO

Mantenemos en optimas condiciones de operación el equipo de oficina y computadoras para 
prestarle un buen servicio al usuario y tener todos los controles estadísticos,  financieros, 
administrativos y de recursos humanos al día. 

________________________________________

Meta - 1:

100% darle su mantenimiento adecuado para mantener en optimas condiciones todo el equipo de 
oficina y computo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de darle su mantenimiento adecuado para mantener en optimas condiciones todo el equipo 
de oficina y computo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a todas las maquinas y equipo de computo 
de oficina (incluye servicio de mantenimiento y reparacion de equipo de oficina, equipo de computo, aire 
acondicionado, oasis, maquina de escribir, etc.).  Establecidos los Centros de Atencion para realizar los 
servicios a domicilio. 

Colaboradores - 1:

1.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
2.- FRANCISCO MIGUEL ALONZO QUIJADA
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3.- MARITZA CELESTE LOPEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.05 - UNIDAD DE TRANSPORTE COLECTIVO UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800919

OBJETIVO

La Sección de Transporte Colectivo identifica con rótulos las unidades de transporte que se 
programa  para desplazarse hacia el Centro Universitario Metropolitano y así los estudiantes y 
trabajadores  identifican la unidad que parte del Campus Central en el horario establecido.

________________________________________

Meta - 1:

08 rotulos para identificar cada bus que traslada a usuarios hacia el centro universitarios metropolitano y 
viceversa durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de rotulos para identificar cada bus que traslada a usuarios hacia el centro universitarios 
metropolitano y viceversa durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecer los requerimientos de medidas que llevaran los rótulos, colores y descripción de la 
información.  Cotizar y mandar a elaborarlos. 

Colaboradores - 1:

1.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.05 - UNIDAD DE TRANSPORTE COLECTIVO UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800925

OBJETIVO

Todo el personal de la Sección de Transporte Colectivo, recibe talleres de capacitación, 
enfocados a temas acordes y afines al que hacer de la Sección,  para mejorar conocimientos, 
habilidades, actitudes y crecimiento personal. 

________________________________________

Meta - 1:

18 trabajadores de la seccion de transporte colectivo a capacitar y actualizar durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de trabajadores de la seccion de transporte colectivo a capacitar y actualizar durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar ante la División de Desarrollo Organizacional, Unidad de Inducción y Desarrollo, Recursos 
Humanos, Dirección de Asuntos Jurídicos e Instancias Externas a la USAC, debiendo incluir en dichas 
capacitaciones (servicio de atención y protocolo, alimentos para el personal, agendas, papel de 
escritorio y útiles de oficina)

Colaboradores - 1:

1.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
2.- MARITZA CELESTE LOPEZ LOPEZ
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________________________________________

Meta - 2:

04 talleres de capacitacion para el personal de la seccion  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de talleres de capacitacion para el personal de la seccion  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Gestionar ante la División de Desarrollo Organizacional, Unidad de Inducción y Desarrollo, Recursos 
Humanos, Dirección de Asuntos Jurídicos e Instancias Externas a la USAC, debiendo incluir en dichas 
capacitaciones (servicio de atención y protocolo, alimentos para el personal, agendas, papel de 
escritorio y útiles de oficina)

Colaboradores - 2:

1.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
2.- MARITZA CELESTE LOPEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.05 - UNIDAD DE TRANSPORTE COLECTIVO UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201800928

OBJETIVO

En la Seccion de Transporte Colectivo de la Universidad de San Carlos de Guatemala, 
utilizamos  para comunicarnos con el personal a través de la tecnología actual, correo 
electrónico y reducimos  el uso de jabones, ceras y silicones que utilizamos para mantener el 
orden y limpieza de las unidades.  

________________________________________

Meta - 1:

08% reduccion en el uso de papel bond, jabones, silicones y ceras durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de reduccion en el uso de papel bond, jabones, silicones y ceras durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Verificación de que todo el personal de la Sección sea propietarios de dirección electrónica, para 
reducción de impresiones, reuniones para capacitar y   capacitación a usuarios.  Disminución  en uso de 
jabones silicones y ceras que contengan demasiados químicos y afecten el ambiente en general, 
debiendo para ello incluir (productos de papel y cartón, desengrasantes, limpiadores, shampoo, 
detergentes, desinfectantes, etc.) 

Colaboradores - 1:

1.- MARIO GERARDO GONZALEZ SANCHEZ
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2.- ALBERTO DAVID NAVAS MARTINEZ
3.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
4.- JOSE RAUL EGUIZABAL 
5.- BREDLY MARCO PEREZ URBINA
6.- GUSTAVO ADOLFO SANDOVAL 
7.- MIGUEL BELARMINO ALVAREZ VELA
8.- JOSE MARIA GALVEZ LINARES
9.- EDGAR ARTURO CORONADO GARCIA
10.- FRANCISCO MIGUEL ALONZO QUIJADA
11.- MARITZA CELESTE LOPEZ LOPEZ
12.- RODOLFO  MONTES JUAREZ
13.- DOUGLAS ABEL SIGUANTAY GONZALEZ
14.- WALTER ESTUARDO ALVAREZ MEJIA
15.- JIMMY ESTUARDO CASTILLO CASTRO
16.- OSCAR RENATO ESCOBAR DE LEÓN
17.- OSBERTH RENE JÁUREGUI ALVARADO
18.- MYNOR GUSTAVO BETETA MORENO
19.- JOSÉ ROLANDO PALOMO THEISSEN
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.05 - UNIDAD DE TRANSPORTE COLECTIVO UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800943

OBJETIVO

La Sección paga impuesto de circulación de un bus, el cual se encuentra en tramite de 
donación definitiva  para que el mismo pueda circular  sin ningún inconveniente, dentro del 
Campus Central y fuera del mismo durante el año.

________________________________________

Meta - 1:

01  ejecucion y obtencion calcomania de circulacion durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  ejecucion y obtencion calcomania de circulacion durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Seguimiento en la donación definitiva, para evitar el pago de impuestos, puesto que la USAC esta 
exenta de impuestos.  Verificación del monto del impuesto en linea, crear boleta, pagar en banco del 
sistema.

Colaboradores - 1:

1.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
2.- FRANCISCO MIGUEL ALONZO QUIJADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.05 - UNIDAD DE TRANSPORTE COLECTIVO UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800947

OBJETIVO

La Sección de Transporte Colectivo mantiene en optimas condiciones, los radio transmisores 
de las unidades, base de oficina (repetidora) y portatiles para una optima comunicación entre 
partes y así prestar un servicio de calidad al usuario.

________________________________________

Meta - 1:

12 radio transmisores para realizar su mantenimiento y obtener todo el tiempo una excelente 
comunicación entre los pilotos, supervisores y oficina durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de radio transmisores para realizar su mantenimiento y obtener todo el tiempo una excelente 
comunicación entre los pilotos, supervisores y oficina durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar servicio de mantenimiento preventivo a todos los radio transmisores.
2.- Contactar con los Centros de Atención establecidos para los servicios.
3.- Solicitar cotización.
4.- Proceder con el mantenimiento.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO GERARDO GONZALEZ SANCHEZ
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2.- ALBERTO DAVID NAVAS MARTINEZ
3.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
4.- JOSE RAUL EGUIZABAL 
5.- BREDLY MARCO PEREZ URBINA
6.- GUSTAVO ADOLFO SANDOVAL 
7.- MIGUEL BELARMINO ALVAREZ VELA
8.- JOSE MARIA GALVEZ LINARES
9.- EDGAR ARTURO CORONADO GARCIA
10.- FRANCISCO MIGUEL ALONZO QUIJADA
11.- MARITZA CELESTE LOPEZ LOPEZ
12.- RODOLFO  MONTES JUAREZ
13.- DOUGLAS ABEL SIGUANTAY GONZALEZ
14.- WALTER ESTUARDO ALVAREZ MEJIA
15.- JIMMY ESTUARDO CASTILLO CASTRO
16.- OSCAR RENATO ESCOBAR DE LEÓN
17.- OSBERTH RENE JÁUREGUI ALVARADO
18.- MYNOR GUSTAVO BETETA MORENO
19.- JOSÉ ROLANDO PALOMO THEISSEN
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.05 - UNIDAD DE TRANSPORTE COLECTIVO UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800949

OBJETIVO

La Sección provee de uniformes (prendas de vestir) a todo el personal de la sección,  para que 
mantengan una buena presentación, identificación y pertenencia.

________________________________________

Meta - 1:

19 trabajadores que se les proporciona uniformes  para mantenerse con buena presentación e 
identificación durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajadores que se les proporciona uniformes  para mantenerse con buena presentación e 
identificación durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizar con diferentes proveedores.  
2.-  Tomar la mejor cotización (precio, calidad, fechas de entrega).
3.- Realizar toma de medidas al personal para la elaboración de sus prendas de vestir,

Colaboradores - 1:

1.- MARIO GERARDO GONZALEZ SANCHEZ
2.- ALBERTO DAVID NAVAS MARTINEZ
3.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
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4.- JOSE RAUL EGUIZABAL 
5.- BREDLY MARCO PEREZ URBINA
6.- GUSTAVO ADOLFO SANDOVAL 
7.- MIGUEL BELARMINO ALVAREZ VELA
8.- JOSE MARIA GALVEZ LINARES
9.- EDGAR ARTURO CORONADO GARCIA
10.- FRANCISCO MIGUEL ALONZO QUIJADA
11.- MARITZA CELESTE LOPEZ LOPEZ
12.- RODOLFO  MONTES JUAREZ
13.- DOUGLAS ABEL SIGUANTAY GONZALEZ
14.- WALTER ESTUARDO ALVAREZ MEJIA
15.- JIMMY ESTUARDO CASTILLO CASTRO
16.- OSCAR RENATO ESCOBAR DE LEÓN
17.- OSBERTH RENE JÁUREGUI ALVARADO
18.- MYNOR GUSTAVO BETETA MORENO
19.- JOSÉ ROLANDO PALOMO THEISSEN

________________________________________

Meta - 2:

02 uniformes que se les proporciona al personal para mantenerse con buena presentacion e 
identificacion durante durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de uniformes que se les proporciona al personal para mantenerse con buena presentacion e 
identificacion durante durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Entrega de uniformes confeccionados al personal.

Colaboradores - 2:

1.- MARIO GERARDO GONZALEZ SANCHEZ
2.- ALBERTO DAVID NAVAS MARTINEZ
3.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
4.- JOSE RAUL EGUIZABAL 
5.- BREDLY MARCO PEREZ URBINA
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6.- GUSTAVO ADOLFO SANDOVAL 
7.- MIGUEL BELARMINO ALVAREZ VELA
8.- JOSE MARIA GALVEZ LINARES
9.- EDGAR ARTURO CORONADO GARCIA
10.- FRANCISCO MIGUEL ALONZO QUIJADA
11.- MARITZA CELESTE LOPEZ LOPEZ
12.- RODOLFO  MONTES JUAREZ
13.- DOUGLAS ABEL SIGUANTAY GONZALEZ
14.- WALTER ESTUARDO ALVAREZ MEJIA
15.- JIMMY ESTUARDO CASTILLO CASTRO
16.- OSCAR RENATO ESCOBAR DE LEÓN
17.- OSBERTH RENE JÁUREGUI ALVARADO
18.- MYNOR GUSTAVO BETETA MORENO
19.- JOSÉ ROLANDO PALOMO THEISSEN
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.05 - UNIDAD DE TRANSPORTE COLECTIVO UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800951

OBJETIVO

La Sección de Transporte Colectivo  dota de cupones para abastecer de combustible de forma 
ininterrumpida las unidades, para brindar el servicio de forma rápida, eficiente y de calidad  a 
toda la Comunidad Universitaria durante el año.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las unidades cuenta con abastecimiento de combustible para el transporte de usuarios  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las unidades cuenta con abastecimiento de combustible para el transporte de usuarios  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar solicitud de compra.
2.- Solicitar certificación de disponibilidad presupuestaria.
3.- Publicar en Guatecompras.
4.- Adjudicar compra.
5.- Realizar orden de compra.
6.- Recibir los cupones.
7.- Cancelar.
8.- Liquidar la orden de compra.
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9.- Los cupones se van utilizando según los requerimientos de abastecimiento de las unidades.

Colaboradores - 1:

1.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
2.- BREDLY MARCO PEREZ URBINA
3.- FRANCISCO MIGUEL ALONZO QUIJADA
4.- DOUGLAS ABEL SIGUANTAY GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.05 - UNIDAD DE TRANSPORTE COLECTIVO UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.2 - Elaborar procedimientos adaptados en diferentes lenguajes y e...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.2.1 - Ampliar  la inclusion de estudiantes con discapacidad en la...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800962

OBJETIVO

En la Sección de Transporte Colectivo se capacita e informa al personal operativo (pilotos) de 
como tratar a personas con discapacidad al momento de prestarles el servicio, para  brindar 
todo el apoyo posible para trasladarlos hacia su destino final dentro del Campus Central y 
hacia el Centro Universitario Metropolitano y viceversa, ejecutando las Políticas de 
Discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% de apoyo y ejecución de la prestación del servicio hacia los usuarios con discapacidad de forma 
cortez, segura y de calidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de apoyo y ejecución de la prestación del servicio hacia los usuarios con discapacidad de 
forma cortez, segura y de calidad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Capacitar e informar al personal de forma continua.
2.- Dar el debido apoyo a las personas con discapacidad.
3.- Dar el debido manejo a las personas con discapacidad.
4.- Informar del traslado y paradas no especificadas cuando se presta el servicio a personas con 
discapacidad. 
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Colaboradores - 1:

1.- MARIO GERARDO GONZALEZ SANCHEZ
2.- ALBERTO DAVID NAVAS MARTINEZ
3.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
4.- JOSE RAUL EGUIZABAL 
5.- BREDLY MARCO PEREZ URBINA
6.- GUSTAVO ADOLFO SANDOVAL 
7.- MIGUEL BELARMINO ALVAREZ VELA
8.- JOSE MARIA GALVEZ LINARES
9.- EDGAR ARTURO CORONADO GARCIA
10.- RODOLFO  MONTES JUAREZ
11.- DOUGLAS ABEL SIGUANTAY GONZALEZ
12.- WALTER ESTUARDO ALVAREZ MEJIA
13.- JIMMY ESTUARDO CASTILLO CASTRO
14.- OSCAR RENATO ESCOBAR DE LEÓN
15.- OSBERTH RENE JÁUREGUI ALVARADO
16.- MYNOR GUSTAVO BETETA MORENO
17.- JOSÉ ROLANDO PALOMO THEISSEN
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Año: 2018

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.08 - Area de Promocion e Informacion en Estilo de 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800647

OBJETIVO

Promueve hábitos saludables en el estudiante para la integración del docente en la temática de 
vida saludable durante todo el año

________________________________________

Meta - 1:

50 docentes capacitados en la tematica de  vida saludable durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados en la tematica de  vida saludable durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- IV Curso-Taller de 16 horas de vida saludable con docentes de distintas unidades académicas. 
(Viáticos para 6 personas: equipo PIVS y secretaria Unidad de Salud.

Colaboradores - 1:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
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________________________________________

Meta - 2:

5 proyectos en vida saludable durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de proyectos en vida saludable durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- IV Curso-Taller de 16 horas de vida saludable con docentes de distintas unidades académicas. 
(Viáticos para 6 personas: equipo PIVS y secretaria Unidad de Salud.

Colaboradores - 2:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.08 - Area de Promocion e Informacion en Estilo de 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800648

OBJETIVO

La Unidad de Salud convoca a estudiantes universitarios  para que integren el voluntariado en 
vida saludable que organiza el área del PIVS, así como para la construcción de nuevos 
voluntarios. Durante todo el año.

________________________________________

Meta - 1:

500 estudiantes aspirantes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes aspirantes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Sistematización del proceso de reclutamiento de voluntariado y campaña.
(100 refacciones para estudiantes en actividad de bienvenida aspirantes voluntarios
Papel bond para 100 fichas de registro e inscripción de voluntariado)

Colaboradores - 1:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
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5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ

________________________________________

Meta - 2:

1 base de datos actualizada durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de base de datos actualizada durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Reunión semanal con voluntarios.

Colaboradores - 2:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ

________________________________________

Meta - 3:

100 voluntarios en las actividades en vida saludable y eventos durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de voluntarios en las actividades en vida saludable y eventos durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Organización y ejecución de proyección social por parte de voluntarios
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Colaboradores - 3:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
3.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
4.- KARLA MARIELA PÉREZ URIAS
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ

________________________________________

Meta - 4:

10 proyecciones sociales del voluntariado en vida saludable  durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de proyecciones sociales del voluntariado en vida saludable  durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Participación en eventos coyunturales del país con voluntariado

Colaboradores - 4:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
3.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
4.- KARLA MARIELA PÉREZ URIAS
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.08 - Area de Promocion e Informacion en Estilo de 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800650

OBJETIVO

Realizan diferentes actividades estratégicas entre PIVS, unidad de salud, Bienestar Estudiantil 
y organizaciones e instituciones promotoras de la salud para que trabajen en la temática de 
promoción de salud, durante todo el año.

________________________________________

Meta - 1:

1 visita semanal para reuniones de coordinacion inter y extra universidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de visita semanal para reuniones de coordinacion inter y extra universidad durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Presencia y patrocinio de alianzas en actividades PIVS.

Colaboradores - 1:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
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________________________________________

Meta - 2:

3 participaciones en congresos o actividades en tematicas afines a vida saludable durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de participaciones en congresos o actividades en tematicas afines a vida saludable durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Presencia en congresos o actividades en temáticas afines a vida saludable como conferencistas 
invitados.

Colaboradores - 2:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ

________________________________________

Meta - 3:

2 participaciones en actividades y propuestas  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de participaciones en actividades y propuestas  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Participación en actividades relacionadas a las temáticas y propuestas a nivel de país (las que se 
soliciten).
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Colaboradores - 3:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ

________________________________________

Meta - 4:

5 visitas a voluntariados en centros universitarios durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de visitas a voluntariados en centros universitarios durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Voluntariado y coordinación con autoridades de centros universitarios (Viáticos para 2 personas 
equipo PIVS  por cada viaje.
Viáticos para piloto por cada viaje.
Combustible del recorrido por cada viaje)

Colaboradores - 4:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ

________________________________________

Meta - 5:

1 videojuego con tematicas de vida saludable durante todo el año del 2018
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Indicador - 5:

Numero de videojuego con tematicas de vida saludable durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Alianza con Escuela de Ingeniería en Sistemas para el diseño de un videojuego con temática de vida 
saludable.

Colaboradores - 5:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.08 - Area de Promocion e Informacion en Estilo de 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800803

OBJETIVO

Coordina acciones en USAC para realizar la campaña nacional de pruebas de VIH, a 
trabajadores y estudiantes San carlistas, durante todo el año.

________________________________________

Meta - 1:

1000 pruebas realizas en campus central, cum y escuela de enfermeria durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de pruebas realizas en campus central, cum y escuela de enfermeria durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Campaña nacional "Hazte la prueba de VIH"

Colaboradores - 1:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.08 - Area de Promocion e Informacion en Estilo de 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800806

OBJETIVO

Coordina actividades y talleres en vida saludable para  realizar la campaña nacional de 
pruebas de VIH, a trabajadores y estudiantes San carlistas, durante todo el año

________________________________________

Meta - 1:

3 talleres en vida saludable  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres en vida saludable  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Taller en vida saludable con personal de expertos de alimentos del campus central, CUM y los arcos 
(refacciones)

Colaboradores - 1:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
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________________________________________

Meta - 2:

50 personas trabajadoras de expendios de alimentos durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de personas trabajadoras de expendios de alimentos durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Taller en vida saludable con personal de expendios de alimentos del campus central, CUM y los 
arcos (refacciones)

Colaboradores - 2:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ

________________________________________

Meta - 3:

5 expendios certificados durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de expendios certificados durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Certificación como expendios saludables

Colaboradores - 3:

1135



1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ

________________________________________

Meta - 4:

3 talleres con personal administrativo durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de talleres con personal administrativo durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Taller en vida saludable con personal administrativo de diferentes unidades académicas, 
(refacciones).

Colaboradores - 4:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ

________________________________________

Meta - 5:

75 miembros del personal administrativo durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de miembros del personal administrativo durante todo el año del 2018
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Actividades - 5:

1.- Taller en vida saludable con personal administrativo de diferentes unidades académicas (refacciones)

Colaboradores - 5:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ

________________________________________

Meta - 6:

8 proyectos en vida saludable  durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de proyectos en vida saludable  durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Taller en vida saludable con personal administrativo de diferentes unidades académicas (refacciones)

Colaboradores - 6:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ

________________________________________

Meta - 7:
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2 epesistas practicantes  durante todo el año del 2018

Indicador - 7:

Numero de epesistas practicantes  durante todo el año del 2018

Actividades - 7:

1.- Coordinación y supervisión de actividades de practicantes y EPS de diferentes unidades académicas.

Colaboradores - 7:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.08 - Area de Promocion e Informacion en Estilo de 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800815

OBJETIVO

Realizan un concurso de fotografía   para promover estilos de vida saludable en el estudiante 
universitario, durante todo el año.

________________________________________

Meta - 1:

1 concurso de fotografía durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de concurso de fotografía durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- II concurso de fotografía e ilustración USAC, te quiero saludable (premio para primeros 3 lugares de 2 
categorias)

Colaboradores - 1:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.08 - Area de Promocion e Informacion en Estilo de 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800816

OBJETIVO

Promueven un estilo de vida saludable en el estudiante  para la prevención de conductas de 
riesgo en la salud, durante todo el año.

________________________________________

Meta - 1:

12 stands lúdicos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de stands lúdicos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Stand lúdicos (refacciones para voluntarios)

Colaboradores - 1:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1000 estudiantes participantes en stands ludicos durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes participantes en stands ludicos durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Stands ludicos (refacciones para voluntarios)

Colaboradores - 2:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ

________________________________________

Meta - 3:

25 capacitaciones durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de capacitaciones durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Capacitación semanal a voluntarios en temas de vida saludable y otros temas relacionados 
(refacciones para voluntarios)

Colaboradores - 3:
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1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ

________________________________________

Meta - 4:

40 estudiantes voluntarios en vida saludable acreditados durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de estudiantes voluntarios en vida saludable acreditados durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Capacitación para la acreditación del voluntariado en vida saludable campus central y centros 
universitarios (refacciones, almuerzos)

Colaboradores - 4:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ

________________________________________

Meta - 5:

10 talleres educativos en vida saludable durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de talleres educativos en vida saludable durante todo el año del 2018
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Actividades - 5:

1.- Taller educativo en vida saludable con estudiantes de diferentes unidades académicas (refacciones)

Colaboradores - 5:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ

________________________________________

Meta - 6:

500 estudiantes intervenidos durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de estudiantes intervenidos durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Taller educativo en vida saludable con estudiantes de diferentes unidades académicas (refacciones)

Colaboradores - 6:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ

________________________________________

Meta - 7:
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1 encuentro organizado  durante todo el año del 2018

Indicador - 7:

Numero de encuentro organizado  durante todo el año del 2018

Actividades - 7:

1.- Encuentro de estudiantes voluntarios acreditados en vida saludable de campus central y centros 
universitarios.

Colaboradores - 7:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.2.02 - UNIDAD DE SALUD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800649

OBJETIVO

Impulsan y promueven los servicios que presta la unidad de salud y PIVS  para la promoción 
de la salud integral de la comunidad universitaria durante todo el año

________________________________________

Meta - 1:

10 stands informativos en ferias de salud durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de stands informativos en ferias de salud durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Stands Informativos de la temática PIVS en las ferias de la salud y jornadas. (2000 condones)

Colaboradores - 1:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1000 personas informadas en stands de ferias  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de personas informadas en stands de ferias  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Stands Informativos de la temática PIVS en las ferias de la salud y jornadas. (2000 condones)

Colaboradores - 2:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ

________________________________________

Meta - 3:

15 publicaciones en medios de comunicacion durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de publicaciones en medios de comunicacion durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Publicación institucional e interinstitucional en medios de comunicación y redes sociales.

Colaboradores - 3:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
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2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ

________________________________________

Meta - 4:

75 publicaciones en redes sociales durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de publicaciones en redes sociales durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Publicación institucional e interinstitucional en medios de comunicación y redes sociales.

Colaboradores - 4:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ

________________________________________

Meta - 5:

10 productos comunicaciones durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de productos comunicaciones durante todo el año del 2018

Actividades - 5:
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1.- Elaboración de productos comunicacionales para promoción de salud      (15, 000 trifoliares, 5 
mantas vinílicas, 5 acrílicos, 5 banners, 5000 volantes, 1000 afiches para campañas publicitarios, 1000 
lapiceros, 200 portacondones, 200 pachones, 200 gorras, 100 playeras, 100 mochilas, 100 tazas, 200 
calendarios, 500 hojas cartulina lino carta para diplomas y 8 cartuchos de tinta para impresora)

Colaboradores - 5:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ

________________________________________

Meta - 6:

400 orientaciones pre y post prueba vih en todos los centros universitarios durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de orientaciones pre y post prueba vih en todos los centros universitarios durante todo el año 
del 2018

Actividades - 6:

1.- Orientaciones pre y post pruebas de VIH diarias
(1 resma de papel bond para fichas clínicas)

Colaboradores - 6:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ

________________________________________
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Meta - 7:

2000 personas alcanzadas por el festival usac te quiero saludable durante todo el año del 2018

Indicador - 7:

Numero de personas alcanzadas por el festival usac te quiero saludable durante todo el año del 2018

Actividades - 7:

1.- Participación en actividades varias dispuestas por BEU y UDS (nombramientos, capacitaciones, 
actividades sociales, comunicacionales, pedagógicas, voluntariado)

Colaboradores - 7:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ

________________________________________

Meta - 8:

10 proyectos en vida saludable  durante todo el año del 2018

Indicador - 8:

Numero de proyectos en vida saludable  durante todo el año del 2018

Actividades - 8:

1.- II Festival “Usac, te quiero saludable” (alquiler sonido, alquiler tarima, 80 refacciones para staff)

Colaboradores - 8:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
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4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.2.02 - UNIDAD DE SALUD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800824

OBJETIVO

Promueven el decreto 74-2008 del congreso de la República de Guatemala y el acuerdo de 
rectoria relacionado con la prohibición de consumo de tabaco dentro de las instalaciones de la 
USAC, para prevenir enfermedades crónicas no transmisibles en la comunidad universitaria y 
problacion guatemalteca. durante todo el año.

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Calendarizar, organizar y ejecutar reuniones para la organización de actividades, (insumos varios, 
papel, tinta, computadora).

Colaboradores - 1:

1.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
2.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
3.- JORGE CONCEPCION RAMIREZ ALVAREZ
4.- FRANCISCO GUILLERMO ALARCON RODAS
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5.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
6.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ

________________________________________

Meta - 2:

12 actividades  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de actividades  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Ejecutar y evaluar las actividades de la semana deportiva, del Día Mundial contra el Tabaco. de Mayo 
a Agosto

Colaboradores - 2:

1.- IRMA YOLANDA CHANAX SARMIENTO
2.- ROSA ELIZABETH GIRON VELASQUEZ
3.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
4.- LUIS EDUARDO GUTIERREZ ARROYO
5.- REINA VERONICA RUIZ JUAREZ
6.- ALBA LISSETH MORALES DAVILA
7.- MARIO ALBERTO FUENTES QUIJIBIX
8.- HERLINDO  VELIZ CATALAN
9.- ANA GUADALUPE PEREZ BATRES
10.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
11.- ASTRID NICTE ROBLES GIRON
12.- DORA RENE GUERRA 
13.- HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
14.- RITA MARIA FIGUEROA FIGUEROA
15.- RODERICO RAMON GUERRA OBANDO
16.- ANA LUISA PALOMO VALIENTE
17.- VICTOR HUGO SANTOS MENDEZ
18.- JORGE CONCEPCION RAMIREZ ALVAREZ
19.- LIGIA ESTER AREVALO VERAS
20.- MILDRED CORINNA ARREAGA VELASQUEZ
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21.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
22.- FRANCISCO GUILLERMO ALARCON RODAS
23.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
24.- DANILO OLIVERIO MORALES ANDRADE
25.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
26.- VIRGILIO DE JESUS JOLON ALVISUREZ
27.- BEATRIZ DE JESUS BACA LOPEZ
28.- SERGIO GIOVANNI RIVAS FAJARDO
29.- MAGNOLIA ELIZABETH GUZMAN CASTAÑEDA
30.- JOSE ROY MORALES CORONADO
31.- BRASILIA LORENA MATÍAS OXLAJ
32.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
33.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
34.- VICTOR RODOLFO COMPARINI ESTRADA
35.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
36.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ
37.- LUIS FELIPE RIVERA MALDONADO
38.- MARIA LUISA ORELLANA LÉMUS
39.- AROLDO EMANUEL YOC PÉREZ
40.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
41.- NIMROD ELÍ GONZÁLEZ ARREAGA
42.- MARÍA MAGDALENA PÉREZ AGUILAR
43.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN
44.- IVETTE ALEJANDRA GUERRA BATRES
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Año: 2018

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.2.02 - UNIDAD DE SALUD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800885

OBJETIVO

Atienden problemas de salud a estudiantes, trabajadores, expendedores y niños del jardín 
infantil de la USAC, para promoción, prevención y recuperación de la salud.

________________________________________

Meta - 1:

5000 consultas medicas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de consultas medicas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atención a pacientes de consulta externa (medicina general, ginecologia, traumatologia, medicina 
interna, pediatría y nutrición), para cumplir con estas actividades se necesitan medicamentos para tratar 
a estudiantes, trabajadores y expendedores.

Colaboradores - 1:

1.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
2.- RITA MARIA FIGUEROA FIGUEROA
3.- RODERICO RAMON GUERRA OBANDO
4.- LIGIA ESTER AREVALO VERAS
5.- DANILO OLIVERIO MORALES ANDRADE
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6.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
7.- SERGIO GIOVANNI RIVAS FAJARDO
8.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ
9.- IVETTE ALEJANDRA GUERRA BATRES

________________________________________

Meta - 2:

200 evaluaciones psicoterapeuticas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de evaluaciones psicoterapeuticas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Atención, evaluación y seguimiento de casos psicoterapeuticos.

Colaboradores - 2:

1.- ANA GUADALUPE PEREZ BATRES
2.- DORA RENE GUERRA 
3.- ANA LUISA PALOMO VALIENTE
4.- JORGE CONCEPCION RAMIREZ ALVAREZ
5.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
6.- VICTOR RODOLFO COMPARINI ESTRADA

________________________________________

Meta - 3:

2500 pruebas  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de pruebas  durante todo el año del 2018
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Actividades - 3:

1.- Recepción, extracción y análisis de muestras de laboratorio (hematólogía, heces, orina, glucosa, 
perfil de lipidos), (Helicobacter, reactivo BQ, soluciones glucosa, guantes, papel mayordomo, curitas, 
reac. VDRL, tubos hema, tips plasticos, mantenimiento equipo, perfil reumatico, dengue jeringa, prueba 
VIH, recipientes orina-heces, capilares, extran, agua desmineralizada, algodon, alcohol, palillos, tiras 
orina, aceite immersion, bolsas rojas, cloruro sodio, agujas vacutainer, descartadores, microscopios, 
tubos hemolisis, centrifuga, glucometro tiras.

Colaboradores - 3:

1.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
2.- ASTRID NICTE ROBLES GIRON
3.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
4.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
5.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN

________________________________________

Meta - 4:

1000 evaluaciones de examenes de salud durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de evaluaciones de examenes de salud durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Realizar examen de salud multidisciplinario (multifasico) y examen auto administrado de salud 
(autoevaluacion), en el año, para ello se necesita (computadoras, impresoras, fotocopiadora, y sus 
respectivos mantenimientos, toner y tintas, mantenimiento del servidor, resmas de papel bond, etc)

Colaboradores - 4:

1.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
2.- LUIS EDUARDO GUTIERREZ ARROYO
3.- ANA GUADALUPE PEREZ BATRES
4.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
5.- ASTRID NICTE ROBLES GIRON
6.- DORA RENE GUERRA 
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7.- RITA MARIA FIGUEROA FIGUEROA
8.- RODERICO RAMON GUERRA OBANDO
9.- ANA LUISA PALOMO VALIENTE
10.- VICTOR HUGO SANTOS MENDEZ
11.- JORGE CONCEPCION RAMIREZ ALVAREZ
12.- LIGIA ESTER AREVALO VERAS
13.- FRANCISCO GUILLERMO ALARCON RODAS
14.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
15.- DANILO OLIVERIO MORALES ANDRADE
16.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
17.- SERGIO GIOVANNI RIVAS FAJARDO
18.- VICTOR RODOLFO COMPARINI ESTRADA
19.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ
20.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN

________________________________________

Meta - 5:

50 actividades diferentes durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de actividades diferentes durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Realizar ferias de salud, talleres, jornadas en campus central a trabajadores de centros 
universitarios, estudiantes, encargados o padres de familia de niños de jardín infantil, se necesita 
(insumos, uniformes para identificación del personal de la unidad de salud, agua pura, etc).

Colaboradores - 5:

1.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
2.- LUIS EDUARDO GUTIERREZ ARROYO
3.- REINA VERONICA RUIZ JUAREZ
4.- ALBA LISSETH MORALES DAVILA
5.- MARIO ALBERTO FUENTES QUIJIBIX
6.- HERLINDO  VELIZ CATALAN
7.- ANA GUADALUPE PEREZ BATRES
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8.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
9.- ASTRID NICTE ROBLES GIRON
10.- DORA RENE GUERRA 
11.- VERONICA  POLANCO ESTEBAN
12.- RITA MARIA FIGUEROA FIGUEROA
13.- RODERICO RAMON GUERRA OBANDO
14.- ANA LUISA PALOMO VALIENTE
15.- VICTOR HUGO SANTOS MENDEZ
16.- JORGE CONCEPCION RAMIREZ ALVAREZ
17.- LIGIA ESTER AREVALO VERAS
18.- MILDRED CORINNA ARREAGA VELASQUEZ
19.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
20.- FRANCISCO GUILLERMO ALARCON RODAS
21.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
22.- DANILO OLIVERIO MORALES ANDRADE
23.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
24.- VIRGILIO DE JESUS JOLON ALVISUREZ
25.- BEATRIZ DE JESUS BACA LOPEZ
26.- SERGIO GIOVANNI RIVAS FAJARDO
27.- MAGNOLIA ELIZABETH GUZMAN CASTAÑEDA
28.- BRASILIA LORENA MATÍAS OXLAJ
29.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
30.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
31.- VICTOR RODOLFO COMPARINI ESTRADA
32.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
33.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ
34.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
35.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN
36.- IVETTE ALEJANDRA GUERRA BATRES
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Año: 2018

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.2.02 - UNIDAD DE SALUD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800891

OBJETIVO

Fortalecen la docencia de promoción de la salud y prevención de enfermedades en el 
estudiante universitario  para crear conciencia de las  enfermedades crónicas no transmisibles

________________________________________

Meta - 1:

13 clases teórico-practico  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de clases teórico-practico  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases a estudiantes practicantes de EPS, EDC y estudiantes de la universidad Galileo sobre los 
siguientes temas: Valores, moral y ética, estilo de vida saludable, salud mental, exámenes de laboratorio, 
patologías mas frecuentes de cavidad oral, patologías de psicología, patologías laboratorio, promoción 
de salud oral, tabaco y salud, medicina preventiva, ejercicio y salud, etc. (materiales de oficina, equipo 
de computo, insumos)

Colaboradores - 1:

1.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
2.- LUIS EDUARDO GUTIERREZ ARROYO
3.- ANA GUADALUPE PEREZ BATRES
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4.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
5.- ASTRID NICTE ROBLES GIRON
6.- DORA RENE GUERRA 
7.- RITA MARIA FIGUEROA FIGUEROA
8.- RODERICO RAMON GUERRA OBANDO
9.- ANA LUISA PALOMO VALIENTE
10.- VICTOR HUGO SANTOS MENDEZ
11.- JORGE CONCEPCION RAMIREZ ALVAREZ
12.- LIGIA ESTER AREVALO VERAS
13.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
14.- FRANCISCO GUILLERMO ALARCON RODAS
15.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
16.- DANILO OLIVERIO MORALES ANDRADE
17.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
18.- SERGIO GIOVANNI RIVAS FAJARDO
19.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
20.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
21.- VICTOR RODOLFO COMPARINI ESTRADA
22.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
23.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ
24.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
25.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN

________________________________________

Meta - 2:

20 conferencias durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de conferencias durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Organizar una platica sobre temas de prevención, conferencias en temas de salud para el 
fortalecimiento del cuerpo docente y extra-docente para ello se necesitan insumos, materiales de oficina, 
equipo de computo, etc.
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Colaboradores - 2:

1.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
2.- LUIS EDUARDO GUTIERREZ ARROYO
3.- ANA GUADALUPE PEREZ BATRES
4.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
5.- ASTRID NICTE ROBLES GIRON
6.- DORA RENE GUERRA 
7.- RITA MARIA FIGUEROA FIGUEROA
8.- RODERICO RAMON GUERRA OBANDO
9.- ANA LUISA PALOMO VALIENTE
10.- VICTOR HUGO SANTOS MENDEZ
11.- JORGE CONCEPCION RAMIREZ ALVAREZ
12.- LIGIA ESTER AREVALO VERAS
13.- FRANCISCO GUILLERMO ALARCON RODAS
14.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
15.- DANILO OLIVERIO MORALES ANDRADE
16.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
17.- SERGIO GIOVANNI RIVAS FAJARDO
18.- VICTOR RODOLFO COMPARINI ESTRADA
19.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ
20.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN

________________________________________

Meta - 3:

24 unidades teoricas  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de unidades teoricas  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Calendarizar las actividades docentes de acuerdo a la rotación semanal de los estudiantes 
practicantes de la escuela de Química Biológica, (materiales de oficina, equipo de computo, etc.)

Colaboradores - 3:
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1.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
2.- ASTRID NICTE ROBLES GIRON
3.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
4.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
5.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN

________________________________________

Meta - 4:

8 clases teóricas  durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de clases teóricas  durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Clases a estudiantes practicantes de nutrición clínica sobre los siguientes temas: metabolismo de los 
carbohidratos y proteínas, diabetes y nutrición, sindrome de ovario poliquistico, enfermedad celiaca.

Colaboradores - 4:

1.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
2.- RITA MARIA FIGUEROA FIGUEROA
3.- RODERICO RAMON GUERRA OBANDO
4.- LIGIA ESTER AREVALO VERAS
5.- DANILO OLIVERIO MORALES ANDRADE
6.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
7.- SERGIO GIOVANNI RIVAS FAJARDO
8.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ

________________________________________

Meta - 5:

1 asitencia a congresos durante todo el año del 2018
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Indicador - 5:

Numero de asitencia a congresos durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Asistencia a congresos nacionales profesionales de medicina interna

Colaboradores - 5:

1.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
2.- LUIS EDUARDO GUTIERREZ ARROYO
3.- ANA GUADALUPE PEREZ BATRES
4.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
5.- ASTRID NICTE ROBLES GIRON
6.- DORA RENE GUERRA 
7.- RITA MARIA FIGUEROA FIGUEROA
8.- RODERICO RAMON GUERRA OBANDO
9.- ANA LUISA PALOMO VALIENTE
10.- VICTOR HUGO SANTOS MENDEZ
11.- JORGE CONCEPCION RAMIREZ ALVAREZ
12.- LIGIA ESTER AREVALO VERAS
13.- FRANCISCO GUILLERMO ALARCON RODAS
14.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
15.- DANILO OLIVERIO MORALES ANDRADE
16.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
17.- SERGIO GIOVANNI RIVAS FAJARDO
18.- VICTOR RODOLFO COMPARINI ESTRADA
19.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ
20.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN

________________________________________

Meta - 6:

80 clases durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de clases durante todo el año del 2018
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Actividades - 6:

1.- Calendarizar las actividades docentes a practicantes de la escuela de ciencias psicológicas.

Colaboradores - 6:

1.- ANA GUADALUPE PEREZ BATRES
2.- DORA RENE GUERRA 
3.- ANA LUISA PALOMO VALIENTE
4.- JORGE CONCEPCION RAMIREZ ALVAREZ
5.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
6.- VICTOR RODOLFO COMPARINI ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.2.02 - UNIDAD DE SALUD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800893

OBJETIVO

Investigan el comportamiento  de la salud del estudiante de primer ingreso a la USAC para 
crear programa de intervención de problemas detectados

________________________________________

Meta - 1:

4 investigaciones  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de protocolo, ejecución de trabajo de campo, presentación y discusión de resultados, 
informe final.

Colaboradores - 1:

1.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
2.- LUIS EDUARDO GUTIERREZ ARROYO
3.- ANA GUADALUPE PEREZ BATRES
4.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
5.- ASTRID NICTE ROBLES GIRON
6.- DORA RENE GUERRA 

1165



7.- RITA MARIA FIGUEROA FIGUEROA
8.- RODERICO RAMON GUERRA OBANDO
9.- ANA LUISA PALOMO VALIENTE
10.- VICTOR HUGO SANTOS MENDEZ
11.- JORGE CONCEPCION RAMIREZ ALVAREZ
12.- LIGIA ESTER AREVALO VERAS
13.- FRANCISCO GUILLERMO ALARCON RODAS
14.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
15.- DANILO OLIVERIO MORALES ANDRADE
16.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
17.- SERGIO GIOVANNI RIVAS FAJARDO
18.- VICTOR RODOLFO COMPARINI ESTRADA
19.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ
20.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN
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Año: 2018

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.2.02 - UNIDAD DE SALUD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800974

OBJETIVO

Asesoran a estudiantes de EPS y supervisan informes finales y tesis de pre grado y post grado 
para fortalecer con el conocimiento de investigación y actualización de fenómeno salud-
enfermedad de los estudiantes de la USAC. durante todo el año.

________________________________________

Meta - 1:

1 tesis de post grado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de tesis de post grado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesorar tesis de postgrado a médicos residentes de hospital san juan de dios y roosevelt.

Colaboradores - 1:

1.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
2.- RITA MARIA FIGUEROA FIGUEROA
3.- RODERICO RAMON GUERRA OBANDO
4.- LIGIA ESTER AREVALO VERAS
5.- DANILO OLIVERIO MORALES ANDRADE
6.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
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7.- SERGIO GIOVANNI RIVAS FAJARDO
8.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ

________________________________________

Meta - 2:

4 tesis y/o informes finales durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de tesis y/o informes finales durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Asesorar y supervisar tesis y /o informes finales de estudiantes de las facultades de ciencias de la 
salud.

Colaboradores - 2:

1.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
2.- LUIS EDUARDO GUTIERREZ ARROYO
3.- ANA GUADALUPE PEREZ BATRES
4.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
5.- ASTRID NICTE ROBLES GIRON
6.- DORA RENE GUERRA 
7.- RITA MARIA FIGUEROA FIGUEROA
8.- RODERICO RAMON GUERRA OBANDO
9.- ANA LUISA PALOMO VALIENTE
10.- VICTOR HUGO SANTOS MENDEZ
11.- JORGE CONCEPCION RAMIREZ ALVAREZ
12.- LIGIA ESTER AREVALO VERAS
13.- FRANCISCO GUILLERMO ALARCON RODAS
14.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
15.- DANILO OLIVERIO MORALES ANDRADE
16.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
17.- SERGIO GIOVANNI RIVAS FAJARDO
18.- VICTOR RODOLFO COMPARINI ESTRADA
19.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ
20.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN
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Año: 2018

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.5.20.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800976

OBJETIVO

Realizan pruebas de laboratorio a estudiantes de EPS,  para determinar la pre valencia de 
alteraciones hematologicas, urinarias y fecales. durante todo el año.

________________________________________

Meta - 1:

1000 pruebas de laboratorio a estudiantes de eps durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de pruebas de laboratorio a estudiantes de eps durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción y análisis de muestras de heces y orina. 
2.- Extracción y análisis de muestras de sangre.
3.- Reporte y entrega de resultados.
4.-  Para cumplir con estas actividades se necesita (cubreobjetos, centrifuga, pipetas VSE, barillas de 
vidrio, micropipetas, recipientes de heces-orina, palillos, reactivo grupo Rh, tubos conicos, portaobjetos, 
microspocio, cloruro de sodio, tiras de orina, boletas de laboratorio).

Colaboradores - 1:

1.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
2.- ASTRID NICTE ROBLES GIRON
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3.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
4.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
5.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN
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Año: 2018

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.5.20.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800977

OBJETIVO

Atienden a estudiantes y trabajadores del campus central  para diagnosticar y recuperar la 
salud oral. durante todo el año.

________________________________________

Meta - 1:

1500 procedimientos a estudiantes y trabajadores del campus central durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de procedimientos a estudiantes y trabajadores del campus central durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar toma de radiografías.
2.- Llenado de ficha clínica.
3.- Examen clínico.
4.- Diagnostico y presupuesto.
5.- Realiza limpieza dental.
6.- Aplicaciones tópicas de flúor.
7.- Restauraciones dentales.
8.- Rellenos. 
9.- Extracciones dentales.
10.- Tratamientos pulpares. 
11.- Manejo de urgencias durante el año.
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12.- Para ello se necesitara (equipos e instrumentos dentales, mantenimiento de los equipos).

Colaboradores - 1:

1.- LUIS EDUARDO GUTIERREZ ARROYO
2.- VICTOR HUGO SANTOS MENDEZ
3.- FRANCISCO GUILLERMO ALARCON RODAS
4.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: REYNA HAYDEE FUENTES REYES
SUBPROGRAMA: 4.5.20.2.04 - EXAMENES EXT. ORIENTACION VOCACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804746

OBJETIVO

Orientación vocacional realiza examen extemporáneo  para cubrir a población de carreras 
nuevas y extensiones universitarias que lo soliciten

________________________________________

Meta - 1:

1 examen extemporáneo del proceso de orientaciòn vocacional  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de examen extemporáneo del proceso de orientaciòn vocacional  durante 1er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Realizar examen extemporáneo del proceso de Orientación vocacional para población de estudiantes 
de primer ingreso.

Colaboradores - 1:

1.- REYNA  MOLINA SANTOS
2.- LIGIA IVONNE ALONZO 
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Año: 2018

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.5.20.2.05 - EXAMEN EXTEMPORANEO DE SALUD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800975

OBJETIVO

Realiza el examen de salud a estudiantes de primer ingreso en tiempo extemporáneo  para 
detectar problemas de salud e intervenir en su recuperación, durante el 2do y 3er cuatrimestre.

________________________________________

Meta - 1:

14000 evaluaciones a realizar a estudiantes de primer ingreso en tiempo extemporáneo durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones a realizar a estudiantes de primer ingreso en tiempo extemporáneo durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar examen de salud multidisciplinario (multifasico) y examen auto administrado de salud 
(autoevaluacion), en el año.

Colaboradores - 1:

1.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
2.- LUIS EDUARDO GUTIERREZ ARROYO
3.- ANA GUADALUPE PEREZ BATRES
4.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
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5.- ASTRID NICTE ROBLES GIRON
6.- DORA RENE GUERRA 
7.- RITA MARIA FIGUEROA FIGUEROA
8.- RODERICO RAMON GUERRA OBANDO
9.- ANA LUISA PALOMO VALIENTE
10.- VICTOR HUGO SANTOS MENDEZ
11.- JORGE CONCEPCION RAMIREZ ALVAREZ
12.- LIGIA ESTER AREVALO VERAS
13.- FRANCISCO GUILLERMO ALARCON RODAS
14.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
15.- DANILO OLIVERIO MORALES ANDRADE
16.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
17.- SERGIO GIOVANNI RIVAS FAJARDO
18.- VICTOR RODOLFO COMPARINI ESTRADA
19.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ
20.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN
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Marco Estrategico

Introduccion: 

Principio; su funcionamiento en el año de 1963. Anteriormente, estas funciones y actividades
eran desarrolladas por la Tesorería Universitaria creada en 1928, conforme decreto legislativo
1562 (Acta No. 16 del Consejo Superior Universitario, en julio de 1928, tomo I). 
En 1938 el Consejo Superior Universitario aprobó varias modificaciones a los estatutos de la
Universidad y en el artículo 27 se dispuso que las atribuciones del Tesorero fueran las
siguientes: Administrar el patrimonio Universitario, llevar cuenta y razón de los ingresos y
gastos de acuerdo a las leyes que regulan la Contabilidad fiscal, percibir ingresos y efectuar
pagos actuando como contador y Agente de Tesorería Nacional, elaborar los proyectos de
presupuesto de las dependencias y anualmente practicar el Balance General y dar cuenta al
Consejo Superior Universitario (Acta No. 26 del Consejo Superior Universitario del 24 de
octubre de 1938, tomo III). 
Después de haberse reconocido la Autonomía Universitaria por la Junta Revolucionaria el 9 de
noviembre de 1944, Decreto No. 12 del 27 de enero de 1945, el Consejo Superior Universitario
acordó nombrar interinamente como Tesorero General de la Universidad a la misma persona
que desempeñaba en esa época el cargo de Agente de Tesorería con la misma asignación que
disfruta. Este nombramiento dejará de tener efecto en el momento en que se lleve a cabo la
reorganización del personal de la Universidad de acuerdo con la nueva ley (Acta No. 38 del
Consejo Superior Universitario del 11 de noviembre de 1944, tomo III). En el año 1962, la crisis
financiera de la Universidad era palpable y en el mes de marzo de 1963, se nombra el primer
Director General Financiero (Acta No. 831 del Consejo Superior Universitario del 16 de marzo
de 1963), y se le asigna el cumplimiento de las funciones de Contabilidad, Auditoria y Caja de
la Universidad. En el informe considera a la Dirección General Financiera como una unidad
integrada por el Director y los Jefes de Contabilidad, Auditoría, Compras, Almacén, Caja y
Recursos Económicos. 
En Acta No. 815 del 03 de noviembre de 1962, el Consejo Superior Universitario acordó
establecer con carácter de permanente la Comisión Financiera de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. El mismo mes y año, en Acta No. 816 se aprueban sus objetivos,
funciones y organización, en donde se contempla que el Director Financiero será el presidente
de la Comisión, funcionario a tiempo completo, nombrado por el Consejo Superior Universitario
a propuesta del Rector.

Mision: 
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Fijar y desarrollar las políticas financieras que regulan la administración financiera de los
recursos universitarios en general, mediante la actualización de los procedimientos, el aporte
creativo y el compromiso institucional de los funcionarios y empleados de la Universidad. 

Vision: 

Administrar en forma eficiente, equitativa y racional los recursos financieros de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, manteniendo la búsqueda constante de la simplificación de los
procesos y procedimientos que involucran a los usuarios de las unidades ejecutoras de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tendencia: 

Tendencias: Hacia una universidad desconcentrada y descentralizada en función de las
necesidades de la comunidad y en beneficio de la sociedad Guatemalteca

Problema: 

Problemas: 1.1.1.1. En la actualidad no existe un modelo integrado de información financiera,
aunque se está trabajando en el Sistema de Información Financiera SIIF-USAC. 1.1.1.2. No se
cuentan con los recursos humanos calificados para impulsar y crear procesos de alto nivel y
con capacidad para almacenar suficiente volumen de información financiera que faciliten la
descentralización y desconcentración que las condiciones prácticas demandan, dado el
crecimiento constante en la cantidad de estudiantes

Desafio: 

Desafios: 1.1.1.1. Desarrollar un modelo integrado de información financiera, aprovechando la
tecnología digital para que faciliten una gestión administrativa más eficiente, razonablemente
segura y totalmente transparente. 1.1.1.2. Contar con un modelo orgánico administrativo
integrado, así como con recursos humanos debidamente capacitados que permitan un mayor
grado de confianza y garantía en la generación de información financiera integrada entre los
diferentes departamentos de la dirección para impulsar procesos de descentralización
aprovechando el uso de la tecnología digital. 
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Politica: 

Politicas: La asignación de los recursos financieros se hará, considerando: 1) Las políticas de
descentralización y desconcentración en la Educación Superior Universitaria, especialmente la
ampliación y apertura de nuevos centros regionales aprobados por el Consejo Superior
Universitaria de acuerdo con los planes, políticas y programas que se plantean.

Estrategia: 

Estrategias: Impulsar conjuntamente con la Coordinadora de Planificación programas de
capacitación para fortalecer la cultura de planificación, lo cual permita que las unidades
ejecutoras estructuren en forma más técnica sus planes operativos anuales vinculados con la
formulación del  Presupuesto Anual. 

Objetivo: 

Objetivos: Disponer a mediano plazo de una verdadera herramienta de planificación financiera
que sirva para dar un ordenamiento lógico y congruente con la información financiera para
atender las demandas de las unidades ejecutoras de la Universidad en forma eficiente,
confiable y oportuna. 

Meta: 

Metas: Que para el año 2016 tanto los ingresos como los egresos de las unidades ejecutoras,
se tenga un avance del 95% del sistema Integrado de Información Financiera -SIIF-USAC. en
las áreas de tesorería, contabilidad y presupuesto, logrando una administración de los recursos
financieros de la universidad más eficiente, confiable, oportuna y transparente.
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Año: 2018

RESPONSABLE: VIDAL INES RAMIREZ ESCALANTE
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801049

OBJETIVO

Dar cumplimiento al Manual de Administración de Seguros de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala con el propósito de contar con  las coberturas correspondientes

________________________________________

Meta - 1:

100% administración de los 3 seguros y 2 fianzas contratados a nivel general por la universidad durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de administración de los 3 seguros y 2 fianzas contratados a nivel general por la universidad 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Administración de seguros, que reportan las distintas unidades de la Universidad

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA GONZALEZ VILLAGRAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: VIDAL INES RAMIREZ ESCALANTE
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801052

OBJETIVO

Dar cumplimiento al Reglamento par la Autorización de Carreras en las Unidades Académicas 
de la Universidad para efecto de aplicacion

________________________________________

Meta - 1:

100% elaboración de dictámenes financieros para las carreras nuevas, antes de ser conocida la solicitud 
de autorización por parte del consejo superior universitario  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de elaboración de dictámenes financieros para las carreras nuevas, antes de ser conocida la 
solicitud de autorización por parte del consejo superior universitario  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Análisis de los estudios financieros y elaboración de dictámenes

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA GONZALEZ VILLAGRAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: VIDAL INES RAMIREZ ESCALANTE
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801054

OBJETIVO

Dar cumplimiento al Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado, para la fijación de 
cuotas de los programas de postgrado

________________________________________

Meta - 1:

100% acatar lo dispuesto por la reglamentación interna relacionada al tema,  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de acatar lo dispuesto por la reglamentación interna relacionada al tema,  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoramiento, análisis y elaboración de dictámenes de fijación de cuotas de todos los programas de 
postgrado que remite a la DGF, la Coordinadora General de Estudios de Postgrado

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA GONZALEZ VILLAGRAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: VIDAL INES RAMIREZ ESCALANTE
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801056

OBJETIVO

Propiciar asesoramiento financiero con relación a la creación los programas autofinanciables 
para que los mismos puedan ser autorizados por el Consejo Superior Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

100% cumplir con el asesoramiento financiero en materia de proyectos autofinanciebles  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplir con el asesoramiento financiero en materia de proyectos autofinanciebles  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoramiento, análisis financiero de programas autofinanciables presentados por las distintas 
unidades de la USAC, elaboración de dictámenes previo autorización del CSU en relación a la materia

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA GONZALEZ VILLAGRAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: VIDAL INES RAMIREZ ESCALANTE
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801064

OBJETIVO

Asesorar aspectos relacionados con las tasas estudiantiles para su conocimiento y aplicación 
por parte de las unidades academicas

________________________________________

Meta - 1:

100% dar cumplimiento al acta no. 26-96 del csu durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de dar cumplimiento al acta no. 26-96 del csu durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesorar a las distintas unidades académicas con relación a tasas estudiantiles

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA GONZALEZ VILLAGRAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: VIDAL INES RAMIREZ ESCALANTE
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801065

OBJETIVO

Propiciar aspectos financieros sobre requerimientos hechos por las autoridades superiores en 
cuanto a prefactibilidad y factibilidad asi como viabilidad de lo que corresponda

________________________________________

Meta - 1:

100% cumplimiento a lo requerido en cuanto a aspectos financieros durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento a lo requerido en cuanto a aspectos financieros durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- asesorar y asistir en aspectos financieros sobre prefactibilidad, factibilidad y viabilidad de lo requerido

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA GONZALEZ VILLAGRAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: VIDAL INES RAMIREZ ESCALANTE
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801066

OBJETIVO

Hacer eficaz la ejecución del presupuesto de la DGF para dar cumplimiento a normativa 
relacionada

________________________________________

Meta - 1:

100% de una eficaz ejecucion presupuestal de la unidad dgf durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de una eficaz ejecucion presupuestal de la unidad dgf durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- propiciar la ejecución presupuestal de acuerdo a las políticas de administración de la Dirección 
General Financiera en cuanto a su propio presupuesto

Colaboradores - 1:

1.- IRMA RAQUEL SANTIZO MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: VIDAL INES RAMIREZ ESCALANTE
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801067

OBJETIVO

Propiciar la implementación de nuevas unidades administrativas y académicas para el mejor 
funcionamiento de la administracion

________________________________________

Meta - 1:

100% hacer eficaz la participación de la dirección en los procesos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de hacer eficaz la participación de la dirección en los procesos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoramiento y asistencia en la creación de nuevas unidades administrativas y académicas así 
como la elaboración del dictamen correspondiente de acuerdo al Punto SEPTIMO, Inciso 7.2 del Acta 
20-2015 del CSU

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA GONZALEZ VILLAGRAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: VIDAL INES RAMIREZ ESCALANTE
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801068

OBJETIVO

Facilitar la creación de Escuelas de vacaciones de las distintas unidades académicas con le 
propósito de lograr el cumplimiento de sus fines

________________________________________

Meta - 1:

100% dar cumplimiento a la actividad de asesoramiento financiero para la factibilidad de creacion de las 
escuelas de vacaciones de las distintas unidades academicas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de dar cumplimiento a la actividad de asesoramiento financiero para la factibilidad de 
creacion de las escuelas de vacaciones de las distintas unidades academicas durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Asesoramiento y asistencia para la elaboración de los estudios financieros que requieren las 
creaciones de escuela de vacaciones, previas a ser autorizadas por el CSU

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA GONZALEZ VILLAGRAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL  RODRIGUEZ CHICHE
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801041

OBJETIVO

asesoramiento  en los hallazgos formulados por la contraloria general de cuenta para 
coadyuvar a su desvanecimiento.

________________________________________

Meta - 1:

100%  asesoramiento  a los distintos funcionarios de la universidad para el desvanecimiento  en 
hallazgos formulados por la contraloria general de cuentas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  asesoramiento  a los distintos funcionarios de la universidad para el desvanecimiento  en 
hallazgos formulados por la contraloria general de cuentas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- asesoramiento personalizado a los funcionarios de la universidad para el desvanecimiento de los 
hallazgos.

Colaboradores - 1:

1.- REINA NYDIA BARRERA CALDERON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EUSEBIO  PIRIR CHAMALE
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801048

OBJETIVO

Revisión de Estados Financieros de la Universidad de San Carlos elaborados por el 
Departamento de Contabilidad para determinar que fueron elaborados en forma consistente y 
oportuna de conformidad con el Diario General Mayor

________________________________________

Meta - 1:

100% revisión de los estados financieros de la universidad de san carlos elaborados por el 
departamento de contabilidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de revisión de los estados financieros de la universidad de san carlos elaborados por el 
departamento de contabilidad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revision de Estados Financieros

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA GONZALEZ VILLAGRAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: EUSEBIO  PIRIR CHAMALE
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801050

OBJETIVO

Apertura de Cuentas Bancarias de las Unidades Ejecutoras a requerimiento de las Autoridades 
Competentes para uso y control para pagos a traves  de fondo fijos o documentos pendientes 
de fondos ordinarios y autofinanciables 

________________________________________

Meta - 1:

100% habilitación de cuentas bancarias a unidades ejecutoras bajo su responsabilidad en su uso y 
control, autorizadas por el rector y director general financiero. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de habilitación de cuentas bancarias a unidades ejecutoras bajo su responsabilidad en su 
uso y control, autorizadas por el rector y director general financiero. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seguimiento en el Sistema Integrado de Compras de las cuentas bancarias

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA GONZALEZ VILLAGRAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: EUSEBIO  PIRIR CHAMALE
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801053

OBJETIVO

Actualización del Sistema General de Ingresos -SGI-  por la comisión nombrada por Acuerdo 
de Rectoría para que las Unidades Ejecutoras cuenten con procedimientos adecuados y 
oportunos para la captación de ingresos por los servicios prestados

________________________________________

Meta - 1:

100% actualización en forma oportuna los procedimientos del sistema general de ingresos -sgi- para 
que las unidades ejecutoras de la universidad puedan captar ingresos por los servicios prestados 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de actualización en forma oportuna los procedimientos del sistema general de ingresos -sgi- 
para que las unidades ejecutoras de la universidad puedan captar ingresos por los servicios prestados 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones constantes con los miembros de la comisión SGI nombrada y con personeros y ejecutivos 
de los bancos, divulgación y capacitación de los nuevos cambios

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JESSICA BEATRIZ MERIDA BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801026

OBJETIVO

Brindar asistencia juridico administrativa a la Direccion General para la asistencia directa al 
Director General Financiero en organizar preparar y controlar labores juridico administrativas 

________________________________________

Meta - 1:

100% asistencia  juridico administrativa brindada a la direccion general durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de asistencia  juridico administrativa brindada a la direccion general durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Brindar asistencia juridico administrativa a la Direccion General

Colaboradores - 1:

1.- JARED NINNETH SAMAYOA ALFARO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JESSICA BEATRIZ MERIDA BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801046

OBJETIVO

Gestión financiera de subsidios del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social para 
conocimiento y autorizacion del Consejo Superior Universitario

________________________________________

Meta - 1:

100% gestión financiera de subsidios igss para conocimiento y autorización del csu durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de gestión financiera de subsidios igss para conocimiento y autorización del csu durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- gestión financiera de subsidios IGSS para conocimiento y autorización del CSU

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA GONZALEZ VILLAGRAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: EFREN ARTURO ROSALES ALVAREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801030

OBJETIVO

Firma de cheques de las cuentas bancarias de la administracion central para pago de 
proveedores y sueldos de los trabajadores de la universidad

________________________________________

Meta - 1:

100% firma de cheques durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de firma de cheques durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Firma de cheques 

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA  SANABRIA ARAGON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EFREN ARTURO ROSALES ALVAREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801108

OBJETIVO

Autorización de Documento Pendiente  de gastos varios

________________________________________

Meta - 1:

100% autorizar documentos pendientes de gastos varios durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de autorizar documentos pendientes de gastos varios durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Autorización del documento pendiente

Colaboradores - 1:

1.- DEYSI MARISOL YOC AJQUILL
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Año: 2018

RESPONSABLE: EFREN ARTURO ROSALES ALVAREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801110

OBJETIVO

Integrante de la Comisión de Sistema Integrado de Salarios para la actualización del Manual 
de Procedimiento de Sueldos y Salarios

________________________________________

Meta - 1:

100% actualización del manual de procedimientos de sueldos y salarios durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de actualización del manual de procedimientos de sueldos y salarios durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Actualización del Manual de Procedimientos de Sueldos y Salarios, por medio de la comisión 
nombrada por Acuerdo de Rectoría

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA ANABELLA LOPEZ JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801028

OBJETIVO

Asistencia Financiera en el Sistema De Contrataciones y Adquisiciones del Estado de 
Guatemala GUATECOMPRAS a los usuarios de la Universidad Para dar cumplimiento con lo 
establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento

________________________________________

Meta - 1:

100% asistencia a los usuarios del sistema guatecompras  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de asistencia a los usuarios del sistema guatecompras  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistencia personalizada  a los usuarios

Colaboradores - 1:

1.- JARED NINNETH SAMAYOA ALFARO
2.- ANA LUISA GONZALEZ VILLAGRAN

1198



Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA ANABELLA LOPEZ JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801029

OBJETIVO

Firma de  cheques de las cuentas bancarias   de la administración central  para pago a los 
proveedores y  sueldos del personal de la Universidad

________________________________________

Meta - 1:

100% firma de cheques de las cuentas bancarias de la administración central  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de firma de cheques de las cuentas bancarias de la administración central  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Firma cheques 

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA  SANABRIA ARAGON
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA ANABELLA LOPEZ JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801031

OBJETIVO

Habilitación del Fondo Fijo  para pagos menores en los  Programas Autofinanciable y Ordinario 
de las unidades ejecutoras

________________________________________

Meta - 1:

100% habilitación de fondos fijos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de habilitación de fondos fijos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Habilitación de Fondos Fijos de las  Unidades Ejecutoras de  la Universidad

Colaboradores - 1:

1.- DEYSI MARISOL YOC AJQUILL
2.- JARED NINNETH SAMAYOA ALFARO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA ANABELLA LOPEZ JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801109

OBJETIVO

Actualización del Procedimiento de Bienes Muebles de Inventario de la Universidad de San 
Carlos  para que las unidades ejecutoras cuenten con procesos oportunos y adecuados para  
el uso, manejo y control de los bienes muebles

________________________________________

Meta - 1:

100% actualización del procedimiento de bienes muebles de inventario de la universidad durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de actualización del procedimiento de bienes muebles de inventario de la universidad durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones semanales con los miembros de la comisión nombrada por medio de Acuerdo de Rectoría

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: FEDERICO  BORRAYO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801005

OBJETIVO

Coordinar las reuniones semanales de la Comisión del Sistema Integrado de Compras SIC. 
Para mantener actualizados los procedimientos internos de compras, respondiendo así  a las 
distintas modificaciones que sufre la Ley de Contrataciones del Estado, asegurando con esto, 
un fiel cumplimiento a la misma  en todas las adquisiciones de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

100%  reuniones semanales efectuadas y procedimientos de compras  plenamente actualizados durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  reuniones semanales efectuadas y procedimientos de compras  plenamente actualizados 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar y participar en las reuniones semanales de la Comisión del SIC para mantener 
actualizados los procedimientos internos de compras.

Colaboradores - 1:

1.- OTTO RENE GUZMAN RAFAEL
2.- CLARA FABIOLA DIAZ IXCO
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3.- WILFREDO ELIU RAMOS LEONOR
4.- LUIS FELIPE HERRERA JUAREZ
5.- MAYRA GRISELA CORADO GARCIA
6.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
7.- ADELA MARITZA JICHA POCOP

1203



Año: 2018

RESPONSABLE: FEDERICO  BORRAYO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801051

OBJETIVO

Gestión sobre la disponibilidad presupuestaria y de trámite de emisión de cheque de Gastos e 
Inversión del Proyecto de Infraestructura de Maquinaria y Equipo de la Unidad Ejecutora USAC-
BCIE para viabilizar las erogaciones sobre gastos de funcionamiento e inversiones del 
Proyecto.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las solicitudes gestionadas ante el departamento de presupuesto y auditoria, en relación a 
disponibilidad presupuestaria y emisión de cheques emanadas de la unidad ejecutora usac-bcie durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las solicitudes gestionadas ante el departamento de presupuesto y auditoria, en 
relación a disponibilidad presupuestaria y emisión de cheques emanadas de la unidad ejecutora usac-
bcie durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de disponibilidad presupuestaria y solicitud de emisión de cheque ante las autoridades 
correspondientes para las erogaciones de funcionamiento e inversión de la Unidad Ejecutora del BCIE.

Colaboradores - 1:

1.- IRMA RAQUEL SANTIZO MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: FEDERICO  BORRAYO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801055

OBJETIVO

Planificador y programador del Plan Operativo Anual de la Dirección General Financiera, para 
que la Dirección cuente con una planificación debidamente estructurada,  que le permita 
alcanzar sus objetivos y metas en concordancia con las instrucciones emanadas por la 
Coordinadora General de Planificación de la Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

100%  el plan operativo anual elaborado por todas las dependencias que conforman la dirección general 
financiera durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  el plan operativo anual elaborado por todas las dependencias que conforman la dirección 
general financiera durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación y asesoramiento a todos los funcionarios de las distintas unidades de la Dirección 
General Financiera para la Formulación del Plan Operativo Anual 2018

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: FEDERICO  BORRAYO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801069

OBJETIVO

Emisión de Dictamen u Opinión, en relación a Convenios con Instituciones Internacionales, 
Nacionales e interinstitucionales  para tener certeza que la Universidad cuenta con los 
recursos financieros necesarios para el cumplimiento de dichos convenios. 

________________________________________

Meta - 1:

100%   convenios con su respectivo dictamen u opinión durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de   convenios con su respectivo dictamen u opinión durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de Dictámenes u Opiniones sobre los convenios recibidos en la Dirección General 
Financiera.

Colaboradores - 1:

1.- IRMA RAQUEL SANTIZO MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: URIAS AMITAI GUZMÁN GARCÍA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802142

OBJETIVO

Supervisar y analizar la información que generan los distintos departamentos que conforman la 
Dirección General Financiera relativa a ingresos y regresos. para Verificar que la información 
financiera contable y presupuestaria se realice de manera oportuna y confiable   

________________________________________

Meta - 1:

100% supervision y análisis del contenido de cada uno de los cierres mensuales que contiene la 
información presupuestaria, contable y financiera de la institucion  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de supervision y análisis del contenido de cada uno de los cierres mensuales que contiene la 
información presupuestaria, contable y financiera de la institucion  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Supervision, verificación y análisis de la información presupuestaria, contable y financiera de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala

Colaboradores - 1:

1.- MILTON ANTONIO HERRERA OROZCO
2.- LUIS FELIPE HERRERA JUAREZ
3.- DAVID AMILCAR DE LEON ORELLANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: URIAS AMITAI GUZMÁN GARCÍA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802146

OBJETIVO

Prestar asesoria al Consejo Superior Universitario y a la Rectoria sobre asuntos 
presupuestarios, contables y financieros  para actualizar y mantener informadas de la situacion 
economica y financiera a las mas altas autoridades de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala 

________________________________________

Meta - 1:

100%  asistencia en asuntos presupuestarios y financieros a las autoridades de la institución  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  asistencia en asuntos presupuestarios y financieros a las autoridades de la institución  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoria directa a las autoridades universitarias

Colaboradores - 1:

1.- VIDAL INES RAMIREZ ESCALANTE
2.- JESSICA BEATRIZ MERIDA BARRIOS
3.- EFREN ARTURO ROSALES ALVAREZ
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4.- MAYRA ANABELLA LOPEZ JIMENEZ
5.- JARED NINNETH SAMAYOA ALFARO
6.- FEDERICO  BORRAYO PEREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR RENE LOPEZ LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.02 - DEPARTAMENTO DE CAJA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801974

OBJETIVO

Asegurar la liquidez financiera dentro del Departamento de Caja Central para establecer un 
control en la asignación presupuestaria.

________________________________________

Meta - 1:

100% de cumplimiento del presupuesto dentro del departamento de caja. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de cumplimiento del presupuesto dentro del departamento de caja. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto.
2.- Controlar y ejecutar el presupuesto del departamento.
3.- Elaborar transferencias entre bancos del sistema y entre los mismos bancos.
4.- Elaborar transferencias entre partidas presupuestarias del departamento.
5.- Elaborar formulario para el tramite de las asignaciones estatales que se derivan del depósito de la 
Tesorería Nacional.
6.- Elaborar cheques de intereses generados por cuentas de la Dirección General Financiera.
7.- Controla cheques por concepto de robo de vehículos que la aseguradora reintegra a la universidad e 
informar a la Dirección General Financiera.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON ESTUARDO MORALES DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.02 - DEPARTAMENTO DE CAJA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801976

OBJETIVO

Control efectivo de los ingresos por concepto de pagos de matricula estudiantil  Para que la 
universidad de San Carlos cumpla con los fines y objetivos en el ambito estudiantil

________________________________________

Meta - 1:

100% control de los ingresos de matricula estudiantil durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de control de los ingresos de matricula estudiantil durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Generacion de las ordenes de pagos para los estudiantes
2.- Elaboracion de los informes de ingresos 
3.- Envio de los informes de ingresos al departamento de contabilidad para su registro contable
4.- Participacion de la comision de ingresos SIIF-USAC

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS VICENTE CALDERON CIFUENTES
2.- SERGIO AUGUSTO TELLO CASTILLO
3.- LIDIA ELIZABETH CHAVEZ FRANCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA JEANETTE MORALES BOROR
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.02 - DEPARTAMENTO DE CAJA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801966

OBJETIVO

Elaborar y modificar manuales de procedimientos y de organización, para determinar los 
procedimientos de trabajo, requisitos , responsabilidades y atribuciones de los trabajadores del 
Departamento de Caja. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de la elaboración de manuales según las necesidades del departamento. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la elaboración de manuales según las necesidades del departamento. durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Definir las atribuciones de cada trabajador.
2.- Entrevistar a los trabajadores sobre nuevas atribuciones, o las que ya no realizan que realizan para 
hacer las actualizaciones  de los manuales.
3.- Creación y modificación de manuales.
4.- Envío de manuales a la División de Desarrollo Organizacional para su revisión o aprobación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA JEANETTE MORALES BOROR
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.02 - DEPARTAMENTO DE CAJA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801967

OBJETIVO

Elaborar el Movimiento de Talonarios, para rendir cuentas ante la Contraloría General de 
Cuentas de las formas que utiliza la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

12 movimientos de talonarios durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de movimientos de talonarios durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de los correlativos de las formas utilizadas en los informes diarios de ingresos del mes.
2.- Tabular datos consignados al programa específico del Movimiento de Talonarios.
3.- Generar y tabular las formas anuladas en el Movimiento de Talonarios.
4.- Consignar datos en las hojas oficiales autorizadas por la Controlaría General de Cuentas.
5.- Crear y dar seguimiento a los expedientes de las formas oficiales que no han sido utilizadas en las 
diferentes tesorerías.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA JEANETTE MORALES BOROR
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.02 - DEPARTAMENTO DE CAJA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801968

OBJETIVO

Elaborar y apoyar en el Plan Operativo Anual, para dar seguimiento a los objetivos  de cada 
área del departamento de Caja.

________________________________________

Meta - 1:

100% del cumplimiento del plan operativo anual durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del cumplimiento del plan operativo anual durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en la creación y modificación del Plan Operativo Anual.
2.- Recibir capacitación de la plataforma que se utiliza para la elaboración del Plan Operativo Anual.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MILTON ANTONIO HERRERA OROZCO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.02 - DEPARTAMENTO DE CAJA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201801970

OBJETIVO

Velar el cumplimiento del aporte constitucional a través del Ministerio de Finanzas Publicas y el 
Banco de Guatemala para satisfacer los pagos de sueldos y gastos de funcionamiento de los 
trabajadores de la UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

________________________________________

Meta - 1:

100% que el estado cumpla con el aporte constitucional programado para la usac  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de que el estado cumpla con el aporte constitucional programado para la usac  durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- El Cajero General a través de oficios solicitara mensualmente al Ministerio de Finanzas Públicas el 
aporte Constitucional, elaborando una programación para el efecto

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA  SANABRIA ARAGON
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Año: 2018

RESPONSABLE: MILTON ANTONIO HERRERA OROZCO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.02 - DEPARTAMENTO DE CAJA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201801971

OBJETIVO

Desarrollar programas de de computo a través del departamento de procesamiento de datos 
para que todos los procesos estén en linea

________________________________________

Meta - 1:

100% agilización de procesos en linea para que los departamentos de la dirección general financiera 
tengan la misma información confiable. segura y oportuna durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de agilización de procesos en linea para que los departamentos de la dirección general 
financiera tengan la misma información confiable. segura y oportuna durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Con el personal del Departamento de Caja se esta creando la cultura de reciclar el papel  mientras 
se realizan sistemas de computo

Colaboradores - 1:

1.- BYRON ESTUARDO MORALES DE LEÓN
2.- SILVIA JEANETTE MORALES BOROR
3.- NAZARIO  CIFUENTES GARCIA
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4.- LUCRECIA  SANABRIA ARAGON
5.- CARMEN NOEMI BATZIN QUIEJ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MILTON ANTONIO HERRERA OROZCO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.02 - DEPARTAMENTO DE CAJA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801972

OBJETIVO

Capacitación del personal del Departamento de Caja Central para prestar un mejor servicio de 
atención a la comunidad Universitaria

________________________________________

Meta - 1:

100% por medio de la división de administración de recursos humanos de la usac se solicitara cursos de 
relaciones interpersonales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de por medio de la división de administración de recursos humanos de la usac se solicitara 
cursos de relaciones interpersonales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- El personal de Caja asistirá obligatoriamente para recibir estos cursos

Colaboradores - 1:

1219



Año: 2018

RESPONSABLE: MILTON ANTONIO HERRERA OROZCO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.02 - DEPARTAMENTO DE CAJA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801973

OBJETIVO

Que la emisión y autorización de cheques sea a través de la banca para mantener la confianza 
y transparencia en la autorización de cheques 

________________________________________

Meta - 1:

100% impresión y autorización de cheques durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de impresión y autorización de cheques durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Que los Encargados de la emisión de cheques tengan el respaldo y confianza para realizar su trabajo

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RAUL MORALES AGUIRRE
2.- OSCAR RENE LOPEZ LINARES
3.- TELMO ANTONIO CHACON HERNANDEZ
4.- JOSE GUILLERMO ORANTES RAMIREZ
5.- HECTOR LEONEL ALFARO GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: NAZARIO  CIFUENTES GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.02 - DEPARTAMENTO DE CAJA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801909

OBJETIVO

Realizar los procesos de sueldos y becas para cumplir oportunamente con el pago de los 
trabajadores y estudiantes becados de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los procesos que se realizan en el departamento se elaboren, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los procesos que se realizan en el departamento se elaboren, durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Revisión y generación de los diferentes procesos de nomina y becados. 
2.- Generación de remesa de sueldos.
3.- Participar en la comisión de firma de cheques voucher de trabajadores y becados.
4.- Impresión de: cheques voucher, boletas de pago, papel nomina, pólizas, remesa, becados, emisión 
de reporte de cheques y boletas de pago.
5.- Preparación de los diferentes reportes que se envían a la División de Recursos Humanos, 
Departamento de Contabilidad, Departamento de Auditoria, Sindicato Administrativo y Sección de 
Cobros.

Colaboradores - 1:
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1.- JUAN RENE CAMPOLLO CASTILLO
2.- JORGE CIPRIANO ULUAN GARCIA
3.- ESTUARDO LENIN GARCIA ZEA
4.- LUIS EMILIO JIBES GODINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANGELA MARIBEL CACEROS YAT
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.02 - DEPARTAMENTO DE CAJA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801965

OBJETIVO

Verificar cada uno de los informes de ingresos recibidos de las tesorerías de la Universidad de 
San Carlos de Guatemala,   para establecer la veracidad y exactitud de las operaciones 
contables, así como el correcto manejo de los formularios oficiales.

________________________________________

Meta - 1:

100% del cumplimiento con los procedimientos establecidos en el módulo del sistema general de 
ingresos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del cumplimiento con los procedimientos establecidos en el módulo del sistema general 
de ingresos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar el Informe General de Ingresos, el que centraliza los ingresos percibidos en las 
dependencias para establecer los ingresos diarios.
2.- Verificación de los depósitos efectuados por todas las tesorerías.
3.- Verificación de los correlativos de las formas oficiales utilizadas y en existencia.
4.- Resguardo y entrega de las formas oficiales.
5.- Creación y actualización del control de tarjetas oficiales de los distintos formularios.
6.- Envío del Informe General de Ingresos para el registro contable al Departamento de Contabilidad.
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Colaboradores - 1:

1.- GLENDY JUDITH CORZO LOPEZ
2.- ROLVIN ENRIQUE ROSALES GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MILTON ANTONIO HERRERA OROZCO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.02 - DEPARTAMENTO DE CAJA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802457

OBJETIVO

Que el Cajero General de la Universidad de San Carlos de Guatemala, coordine las 
actividades financieras y administrativas del Departamento de Caja Central Para un mejor 
funcionamiento del Departamento

________________________________________

Meta - 1:

100% que las actividades del departamento sean oportunas y confiables durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de que las actividades del departamento sean oportunas y confiables durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Hacer efectiva la gestión administrativa y financiera con el equipo de trabajo
2.- Hacer actividades de actualización de equipos y fomentar colaboración entre el personal

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RAUL MORALES AGUIRRE
2.- OSCAR RENE LOPEZ LINARES
3.- TELMO ANTONIO CHACON HERNANDEZ
4.- OTTO RENE GUZMAN RAFAEL
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5.- CARLOS VICENTE CALDERON CIFUENTES
6.- SERGIO AUGUSTO TELLO CASTILLO
7.- BYRON ESTUARDO MORALES DE LEÓN
8.- SILVIA JEANETTE MORALES BOROR
9.- LILIAN SCARLET BOBURG JUAREZ
10.- JOSE GUILLERMO ORANTES RAMIREZ
11.- JUAN RENE CAMPOLLO CASTILLO
12.- MILTON ANTONIO HERRERA OROZCO
13.- NAZARIO  CIFUENTES GARCIA
14.- ADOLFO  ORTIZ SINTUJ
15.- TOMAS OBDULIO RAMIREZ MEJIA
16.- EPIFANIO  GARCIA ORTIZ
17.- ROSMERY ELIZABETH DIAZ ESCOBAR
18.- OSCAR  BARCO ALVEÑO
19.- MILVIA YANETH MATA SANTOS
20.- GLENDY JUDITH CORZO LOPEZ
21.- JORGE CIPRIANO ULUAN GARCIA
22.- HECTOR LEONEL ALFARO GARCIA
23.- ANGELA MARIBEL CACEROS YAT
24.- LUCRECIA  SANABRIA ARAGON
25.- SANDRA MARIA GOMEZ GUZMAN
26.- ESTUARDO LENIN GARCIA ZEA
27.- GUSTAVO ADOLFO OSOY HERNANDEZ
28.- LIDIA ELIZABETH CHAVEZ FRANCO
29.- CARMEN NOEMI BATZIN QUIEJ
30.- ROLVIN ENRIQUE ROSALES GARCIA
31.- EDWIN RONALDO FUENTES PAZAN
32.- HEBER JOSUE GUDIEL GARCIA
33.- LUIS EMILIO JIBES GODINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LEONEL ALEJANDRO CIFUENTES CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.03 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801886

OBJETIVO

soporte tecnico para garantizar que todas las operaciones realizadas en el sistema contable y 
SIIF sean ingresadas de la manera correcta.

________________________________________

Meta - 1:

100% de atencion y soporte tecnico en todas las operaciones contables realizadas en el sistema 
contable y siif durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de atencion y soporte tecnico en todas las operaciones contables realizadas en el sistema 
contable y siif durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- ATENCION Y SOPORTE TECNICO EN LAS OPERACIONES CONTABLES REALIZADAS EN EL 
SISTEMA DE CONTABILIDAD Y SIIF

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LEONEL ALEJANDRO CIFUENTES CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.03 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803970

OBJETIVO

Planificar, Dirigir, coordinar, asignar y supervisar labores técnicas relacionadas con el registro y 
control de las operaciones contables.
 Todos los registros contables se realicen de forma ordenada y eficiente

________________________________________

Meta - 1:

100% de presentación de los estados financieros  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de presentación de los estados financieros  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar y Supervisar las operaciones contables  

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LEONEL ALEJANDRO CIFUENTES CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.03 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803971

OBJETIVO

Revisión de oficios, de pólizas de diario, cheques voucher, transferencias bancarias, ordenes 
de compra y ampliaciones al presupuesto general de la USAC. Control de las operaciones 
efectuadas en el Sistema Contable,  apoyo a Jefatura en resolución de consultas del personal 
interno y externo del Departamento. Todas las operaciones contables se realicen en forma 
ordenada y oportuna.

________________________________________

Meta - 1:

100% de control y revisión de las operaciones contables durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de control y revisión de las operaciones contables durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Control y Revisión de todas las operaciones contables realizadas a través del sistema de contabilidad 
y Sistema de Información Financiera SIIF

Colaboradores - 1:

1.- OSBERTO GONZALO FUENTES LAPARRA
2.- LEONEL ALEJANDRO CIFUENTES CIFUENTES
3.- CLAUDIA ODETH OVANDO BARDALES
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4.- JULIO LEONIDAS MORALES ESCOBAR
5.- MARIO POLICARPIO ALVAREZ CALVILLO
6.- DAVID NEPTALI MENDEZ MENDEZ
7.- CLAUDIA MARINEZ PEREZ VELASQUEZ
8.- ROSELYN JOHANNA PERDOMO MASTERS
9.- FRANCISCO  PERALTA 
10.- JOSE ALBERTO RODRIGUEZ MELARA
11.- WILLIAM TOMAS RAMIREZ RAYMUNDO
12.- GUILMER OMAR PEREZ SOTO
13.- MARIO  TRUJILLO MORALES
14.- EDY LEONEL SANTA CRUZ GODOY
15.- LUIS CARLOS GANDARA DE LA CRUZ
16.- JORGE ANTONIO GÓMEZ ZELEDÓN
17.- GUILLERMO ANDRES ORDOÑEZ ANDRADE
18.- MARCO ANTONIO SALGUERO CHARRY
19.- EDGAR DANILO MORALES ARIAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: LEONEL ALEJANDRO CIFUENTES CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.03 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803972

OBJETIVO

Revisar, registrar operaciones contables, asesoría técnica.  Se ejecute el presupuesto de 
egresos de la Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% registro de las operaciones contables durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de registro de las operaciones contables durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Emisión de Oficios para generación de  cheques voucher o transferencias bancarias.
2.- Registrar planillas para reintegro de: fondo fijo, documentos por liquidar, órdenes de compra, viáticos, 
ayudas económicas, ayudas becarias.
3.- Elaborar pólizas de diario.
4.- Elaborar certificaciones contables.
5.- 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LEONEL ALEJANDRO CIFUENTES CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.03 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803974

OBJETIVO

Coordinar y Supervisar el control y registro de los activos fijos de la Universidad. Conciliación 
del saldo de activos fijos de las Unidades Ejecutoras con el saldo contable del Departamento 
de Contabilidad

________________________________________

Meta - 1:

100% de los registros de capitalización, bajas y traslados de activos fijos inventariables durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los registros de capitalización, bajas y traslados de activos fijos inventariables durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de pólizas de diario con relación a capitalización, bajas y traslados de activos fijos 
inventariables, supervisión y control de los inventarios de Unidades Ejecutoras bajo la responsabilidad 
del Departamento de Contabilidad.
2.- Asesoría y supervisión en la elaboración de tarjetas de responsabilidad para el control de activos fijos 
inventariables y bienes fungibles.

Colaboradores - 1:

1.- ELDA ROXANA AMEZQUITA HERNANDEZ
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2.- GUILMER OMAR PEREZ SOTO
3.- LUIS CARLOS GANDARA DE LA CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LEONEL ALEJANDRO CIFUENTES CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.03 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803985

OBJETIVO

Mantener actualizados los registros de documentos contables relativos a la asignación y 
movimiento de fondos para Integrar cuentas de activos, pasivos y patrimonio

________________________________________

Meta - 1:

100% integrar y elaborar informes de conciliaciones de activos fijos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de integrar y elaborar informes de conciliaciones de activos fijos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar pólizas de Diario
2.- Integrar el Impuesto Sobre la Renta generado en la Universidad
3.- Depurar los anexos reflejados en conciliaciones de Activos Fijos
4.- Elaborar conciliaciones de Activos Fijos

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LEONEL ALEJANDRO CIFUENTES CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.03 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804086

OBJETIVO

Trabajo técnico que consiste en realizar tareas contables con exactitud y puntualidad para 
mantener cuantificadas las operaciones de Contabilidad,  base objetiva en la toma de 
decisiones de carácter financiero.

________________________________________

Meta - 1:

100% en la revisión y grabación de los ingresos contables de todas las unidades ejecutoras de la 
universidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de en la revisión y grabación de los ingresos contables de todas las unidades ejecutoras de 
la universidad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ingreso y grabación de pólizas de diario, reportes diarios de ingreso de cada Unidad Ejecutora.

2.- Elaborar Certificaciones de Ingresos, informes específicos de ingresos e intereses de las cuentas 
bancarias.
3.- Distribuir contablemente la matrícula estudiantil y servicios bibliotecarios

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LEONEL ALEJANDRO CIFUENTES CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.03 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804089

OBJETIVO

Verificar y coordinar con los encargados de inventario de las Unidades Ejecutoras, el control y 
procedimiento de los Activos Fijos,  para mantener el control de Activos de la Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% de registro de las adquisiciones de los bienes inventariables durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de registro de las adquisiciones de los bienes inventariables durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Supervisar y coordinar la conciliación del saldo de los activos fijos de las Unidades Ejecutoras con el 
saldo contable del Departamento de Contabilidad.
2.- Elaboración de pólizas de diario relacionadas con la capitalización, bajas y traslados de activos fijos 
inventariables.
3.- Asesoría y supervisión en la elaboración de tarjetas de responsabilidad para el control de activos 
inventariables y bienes fungibles.
4.- Elaboración de Certificaciones Contables, inventario físico de Unidades Ejecutoras bajo la 
responsabilidad del Departamento de Contabilidad.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LEONEL ALEJANDRO CIFUENTES CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.03 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804097

OBJETIVO

Trabajo Técnico que consiste en mantener actualizados los registros de documentos contables 
y controles varios, relativos a la actividad de asignación y movimiento de fondos y/o archivos 
varios. Para conciliar las cuentas bancarias de la Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% en presentación de las conciliaciones bancarias durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de en presentación de las conciliaciones bancarias durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar pólizas de Diario, emitir oficios para emisión de cheques, integrar cuentas de activos, 
pasivos y patrimonio. 
2.- Elaborar conciliaciones bancarias, depurar los anexos reflejados en las conciliaciones bancarias.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LEONEL ALEJANDRO CIFUENTES CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.03 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804111

OBJETIVO

Resguardar documentación inherente a la dependencia o facultad, asi como proporcionar los 
documentos que se soliciten, para atender consultas de documentos contables.

________________________________________

Meta - 1:

100% de custodia, clasificación y resguardo de documentos contables durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de custodia, clasificación y resguardo de documentos contables durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Clasificar, ordenar  y resguardar documentos contables en el archivo del Departamento de 
Contabilidad, atender consultas de documentos contables bajo su cargo, trasladar documentos al 
personal de contabilidad, supervisar y controlar la custodia y préstamo de los documentos contables del 
Departamento, elaborar informe de documentos pendientes de ingresar al Departamento, revisar envíos 
de libros empastados.

Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN DANIEL GAITAN SABAN
2.- MARCO ANTONIO SALGUERO CHARRY

1238



Año: 2018

RESPONSABLE: AURA DE JESUS VASQUEZ CASTAÑEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.04 - DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804206

OBJETIVO

Dar tramite a solicitudes de compra del departamento de proveeduria y de las unidades que no 
cuentan con tesoreria Para realizacion de compras de bienes y servicios

________________________________________

Meta - 1:

100% dar tramite a solicitudes de compra del departamento de proveeduria y de las unidades que no 
cuentan con tesoreria  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de dar tramite a solicitudes de compra del departamento de proveeduria y de las unidades 
que no cuentan con tesoreria  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- LIQUIDACION DE FONDO FIJO, LIQUIDACION CONSTANTE DE PAGOS EFECTUADOS 
DEPENDIENDO DE LA MODALIDAD DE COMPRA, AGILIZANDO EL TRAMITE SEGUN LO 
ESTABLECIDO EN LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO

Colaboradores - 1:

1.- FIDADELFO IGNACIO VELASQUEZ FUENTES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELVER MELQUEADES CHINCHILLA CARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.04 - DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804207

OBJETIVO

Atender requerimientos de oficinas centrales, escuelas no facultativas, facultades, centros 
regionales, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que cuentan disponibilidad 
presupuestaria. Lo solicitado al Almacén Central servirá a las unidades para llevar a cabo sus 
actividades

________________________________________

Meta - 1:

100% contar en el almacén de proveeduría con el 100% de los materiales para atender las solicitudes 
de la universidad de san  carlos de guatemala que asi lo requieran durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de contar en el almacén de proveeduría con el 100% de los materiales para atender las 
solicitudes de la universidad de san  carlos de guatemala que asi lo requieran durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- cumplir con el plan anual de compras del Almacén de Proveeduria, manejar el metodo peps en el 
control de inventario, asi como manejar una economia a escala en la adquisicion de los bienes, 
mantener stock maximo de materiales a entregar segun solicitudes requeridas.

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR NOE HERNANDEZ MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO MOLINA TIZON
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.04 - DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804215

OBJETIVO

Revisión de expedientes y elaborar notas para el Trámite de Franquicia Gubernativa para la 
adquisición de bienes o servicios y donaciones de las unidades de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala que así lo requieran, ante la Superintendencia de Administración 
Tributaria -SAT-, ademas revisión de expedientes y elaboración de notas para el registro de 
bienes ante la Dirección de Bienes del Estado, del Ministerio de Finanzas Públicas. Para 
orientar y gestionar  a las diferentes dependencias de la Universidad  de San Carlos de 
Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

100% llevar  a cabo el tramite de franquicias de bienes o servicios requerido por las diferentes unidades 
de la universidad de san carlos de guatemala. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de llevar  a cabo el tramite de franquicias de bienes o servicios requerido por las diferentes 
unidades de la universidad de san carlos de guatemala. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Estricto control al ingreso de los expedientes al departamento de Proveeduria, principalmente en lo 
que concierne a cumplimiento de los requisitos, tomando en cuenta que estén en tiempo para su tramite 
y llevar el control ante las instancias correspondientes.

1241



Colaboradores - 1:

1.- FIDADELFO IGNACIO VELASQUEZ FUENTES
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA IVONNE CUYUN SOTO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.04 - DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804106

OBJETIVO

Elaborar ordenes de compra del departamento de proveeduria y de las Unidades que no 
cuentan con el área de tesorería para dar trámite a los distintos procesos según la modalidad 
de compra

________________________________________

Meta - 1:

100% elaboración y traslado de  las ordenes de compra del departamento de proveeduria y de todas las 
unidades que lo requieran durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de elaboración y traslado de  las ordenes de compra del departamento de proveeduria y de 
todas las unidades que lo requieran durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración y traslado de ordenes de compra de la proveeduria y las distintas unidades que lo 
requieran.

Colaboradores - 1:

1.- FIDADELFO IGNACIO VELASQUEZ FUENTES
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA IVONNE CUYUN SOTO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.04 - DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804114

OBJETIVO

Crear eventos como usuario operador de bases hijo en el Sistema de Guatecompras. En las 
diferentes modalidades de compra. Según la Ley de Contrataciones del Estado y su 
Reglamento. Para que los eventos de compra que se ingresen al Sistema de Guatecompras 
cumplan con todo los requerimientos establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado y su 
Reglamento, y el Sistema Integrado de Compras -SIC- vigentes.

________________________________________

Meta - 1:

100% de la creación de eventos en el departamento de proveeduria. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la creación de eventos en el departamento de proveeduria. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Crear eventos como usuario operador de bases hijo en el Sistema de Guatecompras. En las 
diferentes modalidades de compra. Según la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento. 
Traslado a usuario autorizador hijo.

Colaboradores - 1:

1.- FIDADELFO IGNACIO VELASQUEZ FUENTES
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Año: 2018

RESPONSABLE: HECTOR NOE HERNANDEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.04 - DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804209

OBJETIVO

Elaboración de solicitudes de compra del almacén central del departamento de proveeduria.  
Para  iniciar el tramite de compras de materiales y suministros, y con ello mantener el stok  del 
almacén central.

________________________________________

Meta - 1:

100% atender los requerimientos de salidas de materiales y suministros de almacén, de las oficinas 
centrales, unidades académicas, escuelas no facultativas, centros regionales, y otras unidades que así 
lo requieran. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de atender los requerimientos de salidas de materiales y suministros de almacén, de las 
oficinas centrales, unidades académicas, escuelas no facultativas, centros regionales, y otras unidades 
que así lo requieran. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- atender requerimientos y elaborar solicitudes de compra

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: AURA LEONOR VELIZ SIERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.04 - DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804208

OBJETIVO

 Como Encargada de Compras Locales, dar tramite a los expedientes de solicitudes de compra 
de bienes o servicios, hasta su traslado a donde corresponda para la elaboración de orden de 
compra o para su pago correspondiente, con base en la  Ley de Contrataciones del Estado y 
su Reglamento  y el Sistema de Integrado de Compras vigentes. Cumplir con las solicitudes de 
bienes y servicios que las diferentes unidades  de la Universidad de San Carlos de Guatemala 
canalizan a través del Departamento de Proveeduría.

________________________________________

Meta - 1:

100% llevar a cabo el trámite de los expedientes recibidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de llevar a cabo el trámite de los expedientes recibidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Analizar todas los expedientes que sean traslados en Encargada de Compras Locales previo a dar 
trámite a los mismos y trasladar a donde corresponda.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804105

OBJETIVO

Atención incidencias por conectividad a la red troncal de datos, para garantizar la 
interconectividad de los equipos de cómputo.

________________________________________

Meta - 1:

100% reportes de incidencias atendidos de manera satisfactoria durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de reportes de incidencias atendidos de manera satisfactoria durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Puesta en marcha de la atención

Colaboradores - 1:

1.- PATRICIA EUGENIA GARCIA ARIZA
2.- MANUEL ANTONIO CASTAÑEDA CASTILLO
3.- JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
4.- MAILOR EDUARDO MACHADO 
5.- JOSE GABRIEL BARRERA MARROQUIN
6.- CARLOS MAURICIO CHAVEZ ALVARADO
7.- ALLAN GEOVANI SILVA ZEPEDA
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8.- JOSÉ ALFREDO CIFUENTES XICARÁ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804108

OBJETIVO

Gestión y monitoreo de la red de datos de la USAC,
 estableciendo puntos de control que permitan verificar el buen funcionamiento de la 
infraestructura de red instalada.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los equipos activos de la red troncal gestionados a través del sistema durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los equipos activos de la red troncal gestionados a través del sistema durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Mantener el monitoreo activo

Colaboradores - 1:

1.- PATRICIA EUGENIA GARCIA ARIZA
2.- MANUEL ANTONIO CASTAÑEDA CASTILLO
3.- JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
4.- MAILOR EDUARDO MACHADO 
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5.- JOSE GABRIEL BARRERA MARROQUIN
6.- MELVYN RODOLFO GARCIA OSOY
7.- CARLOS MAURICIO CHAVEZ ALVARADO
8.- ALLAN GEOVANI SILVA ZEPEDA
9.- JOSÉ ALFREDO CIFUENTES XICARÁ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804159

OBJETIVO

Asesoría y diseño de sistemas de cableado estructurado, para contar con instalaciones que 
confluyan a la red troncal de datos y que cumplan con estándares de telecomunicaciones.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las solicitudes de asesoría recibidas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las solicitudes de asesoría recibidas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar diseños y asesorías a la medida de las solicitudes de las dependencias o unidades 
académicas, con el cumplimiento de normas internacionales y buenas prácticas de la industria de 
telecomunicaciones.

Colaboradores - 1:

1.- PATRICIA EUGENIA GARCIA ARIZA
2.- MANUEL ANTONIO CASTAÑEDA CASTILLO
3.- JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
4.- MAILOR EDUARDO MACHADO 
5.- JOSE GABRIEL BARRERA MARROQUIN
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6.- MELVYN RODOLFO GARCIA OSOY
7.- CARLOS MAURICIO CHAVEZ ALVARADO
8.- ALLAN GEOVANI SILVA ZEPEDA
9.- JOSÉ ALFREDO CIFUENTES XICARÁ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804161

OBJETIVO

Instalación, configuración y puesta en marcha de un servidor de ruteo en la red interna de la 
USAC,
 para prestar redundancia en la red local troncal para los servicios de conectividad,

________________________________________

Meta - 1:

1 servidor instalado, configurado y en funcionamiento durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de servidor instalado, configurado y en funcionamiento durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Migrar, instalar, configurar y puesta en marcha del servidor

Colaboradores - 1:

1.- JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804173

OBJETIVO

Elaboración de Dictámenes Técnicos sobre equipo de informática o software, para el 
cumplimiento de la norma 10 del Manual del Módulo 1, del Sistema Integrado de Compras.

________________________________________

Meta - 1:

100% atención de solicitudes de dictamen técnico recibidas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de atención de solicitudes de dictamen técnico recibidas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción, análisis y validación de las solicitudes recibidas.

Colaboradores - 1:

1.- PATRICIA EUGENIA GARCIA ARIZA
2.- MANUEL ANTONIO CASTAÑEDA CASTILLO
3.- JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
4.- MAILOR EDUARDO MACHADO 
5.- JOSE GABRIEL BARRERA MARROQUIN
6.- MELVYN RODOLFO GARCIA OSOY
7.- CARLOS MAURICIO CHAVEZ ALVARADO
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8.- RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
9.- ALLAN GEOVANI SILVA ZEPEDA
10.- JOSÉ ALFREDO CIFUENTES XICARÁ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODELY ALBERTO NAVARRO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804163

OBJETIVO

Mantenimiento y ajustes a la aplicación del Sistema Integrado de Sueldos, para mejorar la 
eficiencia y funcionalidad de la aplicación.

________________________________________

Meta - 1:

100% de atención de las solicitudes de mejoras en la eficiencia y funcionalidad de la aplicación durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de atención de las solicitudes de mejoras en la eficiencia y funcionalidad de la aplicación 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Análisis y Desarrollo pruebas Implementación y Retroalimentación

Colaboradores - 1:

1.- ROLANDO  ANONA CABRERA
2.- RODELY ALBERTO NAVARRO PEREZ
3.- JUAN FERNANDO GARCIA OCHOA
4.- AMERICO  PINEDA GUERRERO
5.- MARILYN XIOMARA LAINEZ GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA GRISELA CORADO GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804166

OBJETIVO

Mantener un plan de recuperación de desastres, a través de un respaldo de servidores de 
manera periódica, para salvaguardar la información universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

100% servidores respaldados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de servidores respaldados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar copias de seguridad del sistema de manera semanal y archivarlas en disco duro externo 
(acorde al procedimiento)
2.- Enviar al banco un back up de la información de la BDD
Hacer un plan de recuperación de información ante desastres

Colaboradores - 1:

1.- JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
2.- RODELY ALBERTO NAVARRO PEREZ
3.- RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
4.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA GRISELA CORADO GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804170

OBJETIVO

Elaboración de la Planificación Operativa Anual, en conjunto todas las coordinaciones que 
integran el departamento, para organizar los proyectos y actividades que se llevarán a cabo al 
siguiente año, así como los insumos que se requerirán para implementarlos.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los proyectos programados anticipadamente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los proyectos programados anticipadamente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar reuniones de trabajo, para consensuar los proyectos a llevarse a cabo. Trasladar lo 
consensuado a la p�¦�F�`orma del POA.

Colaboradores - 1:

1.- JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
2.- RODELY ALBERTO NAVARRO PEREZ
3.- MAYRA GRISELA CORADO GARCIA
4.- RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
5.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA GRISELA CORADO GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804171

OBJETIVO

Elaboración del Plan Anual de Compras, en concordancia con el Plan Operativo Anual, para la 
adquisición de insumos de los proyectos definidos.

________________________________________

Meta - 1:

100% de todos los insumos requeridos para el poa del año siguiente, revisados e integrados durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de todos los insumos requeridos para el poa del año siguiente, revisados e integrados 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar reuniones de trabajo y definir los insumos requeridos para poder llevar a cabo cada uno de 
los proyectos detallados en la Planificación Operativa Anual.

Colaboradores - 1:

1.- JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
2.- RODELY ALBERTO NAVARRO PEREZ
3.- MAYRA GRISELA CORADO GARCIA
4.- RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
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5.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA GRISELA CORADO GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804176

OBJETIVO

Brindar asesoría informática para las diferentes dependencias que lo requieren, velando por la 
idoneidad en el uso de las TICs.

________________________________________

Meta - 1:

100% atención de solicitudes de asesoría recibidas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de atención de solicitudes de asesoría recibidas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Investigar, analizar y recomendar.

Colaboradores - 1:

1.- JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
2.- RODELY ALBERTO NAVARRO PEREZ
3.- MAYRA GRISELA CORADO GARCIA
4.- RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
5.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804085

OBJETIVO

Ajuste y personalización del Sistema de Control Académico Web para el Centro Universitario 
de SurOriente, coadyuvando al adecuado control y registro de las actividades académicas

________________________________________

Meta - 1:

3 módulos en funcionamiento ( asignacion, ingreso de notas y reportes) durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de módulos en funcionamiento ( asignacion, ingreso de notas y reportes) durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Análisis y Desarrollo Implementación Pruebas de Uso Pruebas de Stress Análisis de Seguridad 
Informática. Seguimiento y capacitación.

Colaboradores - 1:

1.- RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804087

OBJETIVO

Ajuste y personalización del Sistema de Control Académico Web, para Escuela de Historia, así 
como la migración de datos del sistema antiguo, y  coadyuvar al proceso de actualización 
tecnológica y brindar un sistema eficaz, modular y parametrizado que puede integrarse con 
otros servicios web disponibles.

________________________________________

Meta - 1:

100% registros estudiantiles (sin probleamas) migrados del sistema anterior, manteniendo la integridad 
de los datos, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de registros estudiantiles (sin probleamas) migrados del sistema anterior, manteniendo la 
integridad de los datos, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Análisis y Desarrollo, Implementación. Elaboración de las matrices de migración. Creación de scripts 
de ETL. Verificación de Datos Migrados, pruebas de los sistemas en paralelo.

Colaboradores - 1:

1.- RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804088

OBJETIVO

Proveer soporte y mantenimiento a las diferentes aplicaciones desarrolladas en el 
departamento por el equipo de Desarrollo Web, para brindar acceso fácil, funcional y 
disponible a las aplicaciones desarrolladas, así como adecuarlas acorde a los cambios que se 
dan en los procesos a lo largo del tiempo.

________________________________________

Meta - 1:

100% atención de manera oportuna los requerimientos de soporte, así como ajustes y desarrollo de 
nuevos módulos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de atención de manera oportuna los requerimientos de soporte, así como ajustes y desarrollo 
de nuevos módulos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atención a dudas frecuentes. Corrección de bugs de programación. Aplicación de actualizaciones. 
Mantenimiento.

Colaboradores - 1:

1.- RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
2.- JOSE ROLANDO HERNANDEZ MARIN
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3.- JORGE FERNANDO MALDONADO BARILLAS
4.- JOSE RODOLFO ROSALES 
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804090

OBJETIVO

Brindar soporte, seguimiento y asesoría técnica en el desarrollo e implementación del Sistema 
Universitario de Bibliotecas,
 para coadyuvar al proceso de control y registro de préstamos, así como brindar una 
herramienta analítica que genere reportes en tiempo real del comportamiento en el uso de las 
bibliotecas, al contar con un registro unificado de las mismas.

________________________________________

Meta - 1:

100% seguimiento y acompañamiento técnico necesario, supervisando el trabajo del programador 
(contratado por biblioteca central para desarrollar el sistema) a cargo de desarrollo de la aplicación. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de seguimiento y acompañamiento técnico necesario, supervisando el trabajo del 
programador (contratado por biblioteca central para desarrollar el sistema) a cargo de desarrollo de la 
aplicación. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría, Soporte y Coordinación de trabajo, para la implementación del Sistema Universitario de 
Bibliotecas.

Colaboradores - 1:
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1.- RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO

1267



Año: 2018

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804093

OBJETIVO

Realizar instalaciones de antivirus y dar seguimiento al control de actualizaciones de los 
mismos para proteger de manera proactiva los equipos y los datos de los usuarios que 
pertenecen a la Dirección General Financiera.

________________________________________

Meta - 1:

100% licencias adquiridas instaladas en los equipos, seguimiento y control para garantizar la 
actualización y buen funcionamiento de las mismas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de licencias adquiridas instaladas en los equipos, seguimiento y control para garantizar la 
actualización y buen funcionamiento de las mismas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría, mantenimiento y soporte.

Colaboradores - 1:

1.- RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
2.- OSWALDO ANTONIO PINEDA REYES
3.- CHRISTOPHER ALEJANDRO DE LEON DE VILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804094

OBJETIVO

Proveer la infraestructura, capacitación en el uso y mantenimiento del recurso de Aulas 
Virtuales, a través de un software LMS (Learning Management System), como soporte 
tecnológico y aprovechamiento de las TICS implementadas en la docencia universitaria en las 
diferentes unidades académicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de configuración, soporte, mantenimiento y capacitación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de configuración, soporte, mantenimiento y capacitación durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría, mantenimiento, soporte y capacitación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804174

OBJETIVO

Acompañaniento técnico en la recepción de equipo de cómputo,  para garantizar la 
concordancia entre el bien solicitado y el bien entregado por el proveedor, y que este cumpla 
los requerimientos de la unidad ejecutora.

________________________________________

Meta - 1:

100% atención de las solicitudes recibidas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de atención de las solicitudes recibidas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Verificar físicamente los equipos y emitir informe con las características encontradas, así como la 
concordancia entre la solicitud de compra, la orden de compra y la factura del proveedor.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VERONICA MENDIZABAL TUC
2.- DAVID ESTUARDO LOPEZ MARTINEZ
3.- RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
4.- OSWALDO ANTONIO PINEDA REYES
5.- CHRISTOPHER ALEJANDRO DE LEON DE VILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804167

OBJETIVO

Soporte y mantenimiento a los módulos que integran el Sistema Integrado de Información 
Financiera,  con el fin de apoyar a las unidades ejecutoras y  fortalecer el sistema informático 
que soporta los procesos administrativos y financieros de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

100% atención de las solicitudes de mejoras / mantenimientos recibidas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de atención de las solicitudes de mejoras / mantenimientos recibidas durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Atención a dudas frecuentes Corrección de bugs de programación Aplicación de actualizaciones 
Mantenimiento.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO LEONIDAS MORALES ESCOBAR
2.- EMMA CASTADILIA ALEGRIA MENDEZ
3.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
4.- NANCY PATRICIA AVILA ECHEVERRIA
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5.- EMANUEL ABRAHAM ARREAGA CARRANZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804168

OBJETIVO

Continuar la implementación y mejoras del Módulo de Inventario de Bienes Muebles e 
integración y capacitación a las unidades ejecutoras para un manejo efectivo e integral que 
permita establecer controles de una manera efectiva sobre el inventario de Bienes Muebles de 
la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

100% de unidades ejecutoras integradas en el módulo de inventario de bienes muebles, durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de unidades ejecutoras integradas en el módulo de inventario de bienes muebles, durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atención a dudas frecuentes Corrección de bugs de programación Aplicación de actualizaciones 
Mantenimiento.

Colaboradores - 1:

1.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
2.- EMANUEL ABRAHAM ARREAGA CARRANZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804962

OBJETIVO

Desarrollo e implementación de mejoras al Módulo de Gestión Automatizada de Compras - del 
SIIF-, 
 para complementar los módulos existentes y poder trabajar la información de una manera 
integral en el sistema.

________________________________________

Meta - 1:

100% desarrollo e implementación de mejoras al módulo de gestión automatizada de compras durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de desarrollo e implementación de mejoras al módulo de gestión automatizada de compras 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Análisis de las debilidades y aplicación de mejoras correctivas y del rendimiento.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO LEONIDAS MORALES ESCOBAR
2.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804963

OBJETIVO

Desarrollo e implementación para la integración del Módulo de Gestión Automatizada de Becas 
- del SIIF con el Sistema de Contabilidad, para integrar los procesos.

________________________________________

Meta - 1:

75% desarrollo e implementación de la integración del módulo de gestión automatizada de becas con el 
sistema de contabilidad. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de desarrollo e implementación de la integración del módulo de gestión automatizada de 
becas con el sistema de contabilidad. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Análisis, desarrollo y implementación.

Colaboradores - 1:

1.- EMMA CASTADILIA ALEGRIA MENDEZ
2.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
3.- NANCY PATRICIA AVILA ECHEVERRIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804964

OBJETIVO

Implementación del Módulo de Almacén en los Almacenes de las unidades ejecutoras.
 para brindar un control integral de los Almacenes Universitarios.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las unidades ejecutoras integradas dentro de la aplicación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las unidades ejecutoras integradas dentro de la aplicación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación y acompañamiento

Colaboradores - 1:

1.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
2.- JOEL EDMUNDO JIMENEZ ARRECIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804965

OBJETIVO

Seguimiento a la puesta en marcha y capacitación sobre el uso del Módulo de Gestión 
Automatizada de Ingresos - Pagos en Tesorería del SIIF, 
 para integrar dicha funcionalidad dentro del sistema y brindar los controles necesarios a lo 
largo del proceso contable.

________________________________________

Meta - 1:

100% liberación e implementación en las unidades ejecutoras
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de liberación e implementación en las unidades ejecutoras
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación y acompañamiento.

Colaboradores - 1:

1.- EMMA CASTADILIA ALEGRIA MENDEZ
2.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
3.- JOEL EDMUNDO JIMENEZ ARRECIS
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4.- NANCY PATRICIA AVILA ECHEVERRIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804966

OBJETIVO

Mejoras al proceso de emision de Solvencia General por Matrícula consolidada del Módulo de 
Gestión Automatizada de Ingresos - Pagos en Tesorería del SIIF.
 

________________________________________

Meta - 1:

100% características funcionales del proceso durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de características funcionales del proceso durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Finalizar el desarrollo, publicación y capacitación.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR OVIDIO ALVAREZ RAMIREZ
2.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804967

OBJETIVO

Implementación del proceso para Recuperación de becas préstamo del Módulo de Gestión 
Automatizada de Becas del SIIF, para brindar los controles necesarios al proceso, dentro de un 
sistema de gestión integral.

________________________________________

Meta - 1:

50% de los almacenes de las unidades ejecutoras durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los almacenes de las unidades ejecutoras durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Finalizar el desarrollo, publicación y capacitación.

Colaboradores - 1:

1.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
2.- JOEL EDMUNDO JIMENEZ ARRECIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804969

OBJETIVO

Análisis y Desarrollo del proceso para de Ayuda Económica del Módulo de Gestión 
Automatizada de Compras del SIIF, para integrar este módulo de manera efectiva dentro del 
sistema y poder brindar los controles necesarios.

________________________________________

Meta - 1:

100% implementación del proceso integrado al sistema de contabilidad
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de implementación del proceso integrado al sistema de contabilidad
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Análisis y desarrollo.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO LEONIDAS MORALES ESCOBAR
2.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID AMILCAR DE LEON ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.06 - DEPTO DE PRESUPUESTO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804690

OBJETIVO

Informar al Consejo Superior Universitario sobre la ejecución presupuestaria de las unidades 
ejecutoras en el año anterior Cumplimiento de norma presupuestaria y para su aprobación

________________________________________

Meta - 1:

1 informe circunstanciado de la ejecución del año anterior durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de informe circunstanciado de la ejecución del año anterior durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar el informe de ejecución circunstanciado de la ejecución presupuestal del año 2017

Colaboradores - 1:

1.- DAVID AMILCAR DE LEON ORELLANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID AMILCAR DE LEON ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.06 - DEPTO DE PRESUPUESTO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804691

OBJETIVO

Informar al Consejo Superior Universitario sobre la ejecución presupuestaria durante el primer 
semestre Cumplimiento de las normas presupuestarias y su aprobación

________________________________________

Meta - 1:

1 informe consolidado de la ejecución del primer semestre del año 2018 durante 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de informe consolidado de la ejecución del primer semestre del año 2018 durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar el informe de ejecución presupuestaria del primer semestre de 2018

Colaboradores - 1:

1.- DAVID AMILCAR DE LEON ORELLANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID AMILCAR DE LEON ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.06 - DEPTO DE PRESUPUESTO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804693

OBJETIVO

Realizar la apertura presupuestaria 2019 de unidades ejecutoras de conformidad con las 
bases presupuestarias programar los recursos presupuestarios para el próximo año

________________________________________

Meta - 1:

1 apertura presupuestaria 2019 durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de apertura presupuestaria 2019 durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignar techos presupuestarios a las unidades ejecutoras para el siguiente año

Colaboradores - 1:

1.- DAVID AMILCAR DE LEON ORELLANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID AMILCAR DE LEON ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.06 - DEPTO DE PRESUPUESTO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804694

OBJETIVO

Atender las solicitudes de modificaciones presupuestarias que cada mes solicitan las unidades 
ejecutoras actualizar las asignaciones a los recursos que programan las unidades

________________________________________

Meta - 1:

100% atender las solicitudes de modificaciones presupuestarias durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de atender las solicitudes de modificaciones presupuestarias durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Analizar, dictaminar, gestionar aprobación y notificar de las solicitudes de modificaciones 
presupuestarias solicitadas por las unidades ejecutoras

Colaboradores - 1:

1.- DAVID AMILCAR DE LEON ORELLANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: DENNIS GERBERT ARREAGA MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.06 - DEPTO DE PRESUPUESTO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804689

OBJETIVO

Evaluar la ejecución presupuestaria de las unidades ejecutoras de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala en los meses de enero a diciembre. (Los informes de los meses de 
noviembre y diciembre 2018 se realizarán en enero de 2019). Cumplir con la revisión de los 
informes de gastos por grupo y renglón de gastos específico presentados por las unidades 
ejecutoras.

________________________________________

Meta - 1:

100% revisión del total de informes mensuales de ejecución presupuestaria realizados por las unidades 
ejecutoras durante el año 2018.  (los informes de los meses de noviembre y diciembre 2018 se 
realizarán en enero de 2019). durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de revisión del total de informes mensuales de ejecución presupuestaria realizados por las 
unidades ejecutoras durante el año 2018.  (los informes de los meses de noviembre y diciembre 2018 se 
realizarán en enero de 2019). durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Generar los reportes consolidados de ejecución presupuestaria mensual de todas las unidades 
ejecutoras para la revisión respectiva por parte de los Profesionales de Presupuesto.

Colaboradores - 1:
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1.- DENNIS GERBERT ARREAGA MEJIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA JANET MADARIAGA MONROY
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.08 - SECCION DE COBROS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801889

OBJETIVO

Realizar el debido proceso de cobro administrativo  procurando la recuperación del patrimonio 
universitario; representado en los saldos que conforman la cuenta contable Deudores y saldos 
pendientes a favor de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

3500000 quetzales, como recuperación del saldo a favor de la universidad, aportar al ingreso de esta 
casa de estudios, a nivel mensual, semestral y anual  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de quetzales, como recuperación del saldo a favor de la universidad, aportar al ingreso de esta 
casa de estudios, a nivel mensual, semestral y anual  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificación y localización de ex estudiantes que gozaron la prestación de  Beca Préstamos que 
aún presentan  saldo pendiente de cancelar o reintegrar. Realizándoles el debido proceso de cobro 
administrativo.
2.- Realizar el debido proceso de cobro administrativo a Deudores Varios, registrados en el 
Departamento de Contabilidad de esta Casa de Estudios. Debiendo  documentar cada  expediente.
3.- Realización del debido proceso del cobro administrativo de Actividad Comercial que se realiza en la 
Universidad de San Carlos, primordialmente en el Campus Central.
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Colaboradores - 1:

1.- JUAN FRANCISCO HERNANDEZ ABREGO
2.- EUGENIA CAROLINA LOPEZ CARCAMO
3.- KRAHRAHY BODHY SAMAYOA FOLGAR
4.- IVETTE DURDANEE ACEITUNO DELGADO
5.- CARLOS ALBERTO SAPON HERNANDEZ
6.- DOUGLAS VICENTE AJTUN ARGUETA
7.- GERARDO  AGUILAR MOLLINER

1289



1290



Marco Estrategico

Introduccion: 

La Dirección General de Investigación (DIGI) es la entidad rectora y coordinadora del Sistema
de Investigación de la Universidad de San Carlos de Guatemala (SINUSAC).  
La DIGI es creada luego de la institucionalización del SINUSAC, según Acuerdo de Rectoría
No. 495-81, fundamentándose todo el proceso en la Política de Investigación de la Universidad
de San Carlos de Guatemala de 1980. Con esta base, en Acta No. 16-81, punto 8°, el Consejo
Superior Universitario, acuerda: 1 Hacer cumplir la Política de Investigación aprobada en 1980;
y 2 solicitar al Rector que ordene la organización del SINUSAC.
La DIGI es la unidad responsable de gestionar el conocimiento a través de la investigación
científica, social y humanista, coordina los Programas Universitarios de Investigación (PUI) y
de la cooperación nacional e internacional. Entre sus principales actividades relacionadas al
eje de investigación están: gestionar recursos, vincular entidades y sectores de la sociedad
civil, desarrollar convocatorias, capacitar y fortalecer el talento humano, evaluar, publicar y
difundir los resultados de investigaciones realizadas, para contribuir a la transformación de la
sociedad e incidir en la solución de problemas nacionales.
Los resultados de las investigaciones buscan favorecer la transferencia de conocimiento, la
creación de herramientas para desarrollo e innovación, aportar insumos para la generación de
políticas públicas y propuestas de ley que coadyuven a cubrir las necesidades del país y a la
solución de problemas que enfrenta la población. Continuamente se trabaja en el desarrollo de
estrategias integradoras para todos estos procesos, en donde se le de participación a todos los
sectores de la sociedad civil (político, social, económico, académico), cumpliendo con la misión
constitucional de la USAC.
Dentro de la estructura organizacional de la DIGI se encuentran el Centro de Estudios
Folklóricos (CEFOL) y el Instituto de Estudios Interétnicos (IDEI) que dependen
administrativamente de la Dirección. El CEFOL es una institución especializada, única en
Centro América, creada para la investigación de la cultura tradicional y popular guatemalteca,
según resolución del CSU en punto 4º. del Acta No. 957, y posteriormente reorganizado según
consta en el punto 4º numeral 4.4 del Acta No. 1224 del CSU. Su reglamento es aprobado de
acuerdo al punto 8º del Acta No. 961, y se integra a la DIGI por acuerdo de Rectoría No.
495-81. Sus principales actividades son promover, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y
evaluar la actividad investigativa cultural.
El IDEI es una institución académica que se ocupa de la investigación, divulgación y aplicación
del conocimiento respecto de las formaciones étnicas, su diversidad, constitución e
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interrelaciones articuladas en los procesos formativos de la nación y nacionalidad en
Guatemala, con el objetivo de lograr un nivel de justicia igualitaria y equitativa en las relaciones
interétnicas. El IDEI fue creado en 1992, mediante el Acta No. 14-92 e inaugurado oficialmente
el 12 de octubre del mismo año, fecha en la que se cumplieron los 500 años de la llegada de
los europeos a América.

Mision: 

Ser el órgano encargado de la coordinación del Sistema Universitario de Investigación, que
gestiona y administra con efectividad y enfoque ambiental los recursos asignados para la
producción y difusión del conocimiento científico.
Facilitar el fortalecimiento académico y tecnológico de las unidades del Sistema y sus 
investigadores.
Contribuir a la solución de problemas nacionales a través de la generación de nuevos
conocimientos para aplicación en docencia y extensión.

Vision: 

Aumentar los indicadores de ciencia y tecnología a través de investigaciones con
reconocimiento nacional e internacional, estrechamente vinculadas con la docencia y la 
extensión.
Disponer de recurso humano calificado, con responsabilidad ambiental, tecnología de punta,
recursos financieros necesarios y efectivos procesos administrativos para realizar
contribuciones importantes a la sociedad guatemalteca.

Tendencia: 

1 Desarrollo de proyectos que contribuyan a la solución de problemas nacionales, y cuya
generación de conocimientos aporte información útil para la generación de políticas públicas y
nuevas estrategias para la transformación de la realidad.
2 Gestión de recursos humanos y financieros para transferencia de tecnología y conocimiento
que incidan en la mejora de la calidad de vida de la población.
3 Modernización en uso, aplicación y capacitación de las Tecnologías de Información y
Comunicación (TIC) para alcanzar un equilibrio con el ambiente.
4 Difusión y divulgación de resultados de investigación por todos los medios al alcance, hacia

1292



todos los sectores de la sociedad, y a nivel nacional e internacional.

Problema: 

1 Los resultados de las investigaciones no son socializados por los investigadores de una
manera constante y de calidad.
2 En las áreas rurales conflictivas existen problemas sociales que atentan contra la integridad
del investigador interesado en desarrollar estudios de diversas temáticas en la región.
3 En la mayoría de los centros universitarios el desarrollo de la investigación no es muy alto ya
que no cumplen los estándares de pertinencia, viabilidad y calidad establecidos.
4 El conocimiento y acceso a las TIC aún es bajo en muchas regiones del país, mermando el
acceso a la información y al desarrollo de proyectos relevantes.

Desafio: 

Mayor gestión, financiamiento y desarrollo de proyectos de investigación con carácter
multidisciplinario, interfacultativo e interinstitucional que tengan impacto en la solución de las
diversas problemáticas que enfrenta el país.
Financiamiento de proyectos de investigación que incidan, beneficien e impacten en la solución
de problemas nacionales.
Transferencia, vinculación y aplicación de los resultados de investigación a nivel académico,
productivo y gubernamental.
Funcionamiento del SINUSAC de forma integral, consensuada y articulada con la docencia y la
extensión, utilizando eficaz, eficiente y oportunamente los recursos asignados.
Participación del personal docente (Titularidades IX, X y XI) y profesional con amplia
experiencia en la generación, coordinación y asesoría de proyectos y propuestas de 
investigación.
Formación y capacitación de recursos humano en investigación en forma constante y
actualizada para hacer frente a la cambiante necesidad y realidad del país.
Co-financiamiento de mayor cantidad de proyectos de 9nvestigación generados por personal
de investigación de los centros regionales.

Politica: 

1 Gestión y administración de proyectos de investigación que contribuyan a la solución de
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problemas nacionales.
2  Gestión del conocimiento y de recursos para la investigación.
3  Fortalecimiento de las capacidades del capital humano.
4  Divulgación y transferencia de los productos de las investigaciones realizadas a la sociedad.

Estrategia: 

1 Fortalecimiento y articulación de la investigación con la docencia y la extensión en
concordancia con el mandato constitucional de la USAC.
2 Fortalecimiento constante a procesos de vinculación y gestión de la investigación para
transferencia de conocimiento, incidencia en la población, con los resultados de las
investigaciones, apoyar a la generación de políticas públicas, propuestas de ley y
transformación de la realidad.
3  Consolidación de los procedimientos y estrategias de divulgación, difusión y transferencia de 
resultados.
4  Formación constante del capital humano con especialización en investigación científica.
5 Fortalecimiento de las unidades de divulgación e informática para difusión eficiente y
oportuna de resultados de investigación.
6 Fortalecimiento del programa de intercambio de personal de investigación científica entre
entidades académicas nacionales e internacionales.
7  Mantenimiento de un sistema de información y socialización de los resultados de 
investigación.
8 Gestión y coordinación de investigación integral de alto nivel académicos, multidisciplinario e
interinstitucional para favorecer a la solución de problemas nacionales.
9 Apoyo a la generación de iniciativas de ley y políticas emanadas a partir de los resultados de
investigación en el marco del mandato constitucional de la USAC.
10 Capacitación permanente del personal profesional, técnico y administrativo, para elevar el
nivel de las investigaciones y sus resultados.
11 Fortalecimiento de la cooperación con organismos nacionales e internacionales con la
finalidad de captar recursos financieros e intercambio de recursos humanos para
retroalimentación académica y científica.
12 Consolidación y desarrollo de una administración eficiente y eficaz con el propósito de
mejorar la gestión, coordinación y ejecución de proyectos de investigación.
13 Desarrollar convocatorias con temas a demanda dirigidos a distintas áreas del saber y
diversos sectores de la sociedad guatemalteca.

Objetivo: 
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Fortalecer la gestión de fondos para instauración de investigaciones de carácter institucional y
multidisciplinario, facilitando su desarrollo, los canales de transferencia, de vinculación y de
divulgación de la investigación.

Meta: 

1 En marzo del 2019, se tendrá al menos un 80% de las investigaciones desarrolladas en el
2017 con resultados de calidad, aplicables en uno o dos sectores de la sociedad.
2 En marzo del 2019, se contará al menos con un 80% de las investigaciones tecnológicos
desarrollados en el 2017 con resultados transferibles a la sociedad.
3 En marzo del 2019, se tendrá al menos un proyecto cuyo resultado apoye a propiciar la
generación de propuesta de ley.
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Año: 2018

RESPONSABLE: DARA SUCEL HIGUEROS PELLECER
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803176

OBJETIVO

El Centro de Información y Documentación de la DIGI resguarda apropiadamente el patrimonio 
documental generado en los Programas Universitarios de Investigación para poner a 
disposición de la comunidad universitaria y público en general, documentos de interés, 
informes y publicaciones finales financiadas por el fondo de Investigación y administrados por 
la DIGI.

________________________________________

Meta - 1:

100% informes finales de investigación del 2017 y otros documentos que ingresen durante el 2018, 
procesados técnicamente para su consulta e ingresados a la bases de datos durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de informes finales de investigación del 2017 y otros documentos que ingresen durante el 
2018, procesados técnicamente para su consulta e ingresados a la bases de datos durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Registrar los documentos que van ingresando al CINDIGI
2.- Catalogar e indizar los documentos.
3.- Actualizar la base de datos de Libdy-Web para su consulta en línea.
4.- Imprimir fichas catalográficas movibles.
5.- Marbetear los documentos ya procesados.
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6.- Organizar  físicamente el acervo bibliográfico en las estanterías.

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

100% usuarios atendidos adecuadamente durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de usuarios atendidos adecuadamente durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Registrar en la estadística de atención a usuarios.
2.- Escanear documentos solicitados. 
3.- Elaborar el informe estadístico trimestralmente. 

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

7 reuniones de trabajo organizadas por el  comité consultivo de la biblioteca virtual en salud de 
guatemala (bvs-gut) durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de reuniones de trabajo organizadas por el  comité consultivo de la biblioteca virtual en salud de 
guatemala (bvs-gut) durante todo el año del 2018

Actividades - 3:
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1.- Planificar y programar reuniones del Comité Consultivo de la BVS-GUT
2.- Archivar munutas de las reuniones desarrolladas.

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: DARA SUCEL HIGUEROS PELLECER
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803189

OBJETIVO

El Centro de Información y Documentación de la DIGI brinda apoyo y asesoría para la 
normalización de las citas y referencias bibliográficas de informes técnicos, artículos, libros y 
otros, de acuerdo al Manual American Psychological Association (APA) para tener documentos 
debidamente citados y referenciados con normas estandarizadas internacionalmente.

________________________________________

Meta - 1:

100% revisión de las solicitudes de normalización durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de revisión de las solicitudes de normalización durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Registrar las solicitudes de normalización.
2.- Revisar, corregir y devolver documentos.
3.- Elaborar informe estadístico trimestralmente.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: DARA SUCEL HIGUEROS PELLECER
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.10 - Desarrollar centros de documentacion en todas las unidades de...
NO. FORMULACION: 201803200

OBJETIVO

La  Dirección  General  de  Investigación promueve, asesora y acompaña la creación de 
Repositorios y editoriales en línea en los centros de investigación del SINUSAC para hacer 
más ágil el acceso a la información por parte de los usuarios. 

________________________________________

Meta - 1:

2 acompañamientos para la creación de repositorios en los centros de investigación del sinusac durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de acompañamientos para la creación de repositorios en los centros de investigación del 
sinusac durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seleccionar dos centros de investigación del SINUSAC que cumplan con los requisitos necesarios 
para la creación del repositorio
2.- Planificar reuniones de trabajo con los encargados de los dos centros de investigación seleccionados
3.- Desarrollar informe de lo realizado durante el año

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201802902

OBJETIVO

Los profesionales de la Digi brindan asesoría, apoyo y seguimiento a las propuestas de 
investigación a presentar  para fortalecer la incidencia y contribución a la solución de 
problemas del país, de acuerdo al mandato constitucional y a la misión de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

10 eventos como mínimo, de inducción y capacitación para presentación de propuestas de investigación 
planificados y desarrollados  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de eventos como mínimo, de inducción y capacitación para presentación de propuestas de 
investigación planificados y desarrollados  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar y programar de actividades de inducción y capacitación
2.- Revisar y actualizar el procedimiento y normativa de convocatoria
3.- Organizar y convocar a reuniones de trabajo
4.- Elaborar bases de convocatoria
5.- Coordinar la realización de la convocatoria
6.- Coordinar la elaboración de informes y dictámenes
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Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
2.- HILDA ELENA VALENCIA MARROQUIN
3.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
4.- OSCAR FEDERICO NAVE HERRERA
5.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
6.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
7.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
8.- JOSE DAVID MARROQUIN CHUR
9.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.2 - Replantear el modelo de investigacion de la USAC, buscando...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201803004

OBJETIVO

La Digi integra el aspecto ambiental en propuestas de investigación  de las Unidades del 
SINUSAC para fortalecerlas y para tener productos de calidad que incidan en la solución de 
los problemas ambientales del país y de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

100% documento normativo para vinculación del componente ambiental en los proyectos a desarrollar 
en las unidades cuya naturaleza y dinámica se adecúe. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de documento normativo para vinculación del componente ambiental en los proyectos a 
desarrollar en las unidades cuya naturaleza y dinámica se adecúe. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar y programar reuniones de trabajo.
2.- Elaborar documento con estrategia para vinculación del componente ambiental en proyectos de 
investigación.
3.- Elaborar informe de lo realizado en el año.

Colaboradores - 1:

1.- GERARDO LEONEL ARROYO CATALAN
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________________________________________

Meta - 2:

5 proyectos de investigación con vinculación con el componente ambiental durante 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 2:

Numero de proyectos de investigación con vinculación con el componente ambiental durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaborar informe de lo realizado.

Colaboradores - 2:

1.- GERARDO LEONEL ARROYO CATALAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201803148

OBJETIVO

La DIGI promueve actividades que  coadyuven a su crecimiento y a la divulgación de la 
información generada por los proyectos de investigación para a su vez, apoyar y fortalecer al 
SINUSAC.

________________________________________

Meta - 1:

500 participantes en las actividades de divulgación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de participantes en las actividades de divulgación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar y programar las actividades.
2.- Apoyar  la gestión de recursos y logística.
3.- Desarrollar la convocatoria de las actividades.
4.- Registrar a los participantes de los eventos.
5.- Elaborar informe de actividades.

Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
2.- HILDA ELENA VALENCIA MARROQUIN
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3.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
4.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
5.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
6.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
7.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201803155

OBJETIVO

La Digi impulsa la creación de nuevos institutos de investigación para ampliar la oferta y 
demanda de conocimientos e información necesaria para coadyuvar a la solución de 
problemas nacionales.

________________________________________

Meta - 1:

100% formulación de documento base para la creación de nuevos institutos y su implementación 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de formulación de documento base para la creación de nuevos institutos y su implementación 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar y programar actividades para formulación de documento base.
2.- Desarrollar sesiones de trabajo.
3.- Elaborar documento base.
4.- Validar y socializar documento base.

Colaboradores - 1:

1.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
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2.- GERARDO LEONEL ARROYO CATALAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201803396

OBJETIVO

La DIGI participa en los procesos de socialización y divulgación del conocimiento técnico y 
científico y social generados por la USAC para dar a conocer los resultados y productos de la 
investigación desarrollada a los sectores académico, nacionales, regionales e internacionales, 
que puedan contribuir a la solución de los problemas del país.

________________________________________

Meta - 1:

10 actividades de socialización y divulgación de conocimiento técnico, de resultados y productos de 
investigaciones realizadas (presentaciónes técnicas, jornadas de actualización, capacitaciones 
regionales) durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de socialización y divulgación de conocimiento técnico, de resultados y 
productos de investigaciones realizadas (presentaciónes técnicas, jornadas de actualización, 
capacitaciones regionales) durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar, planificar y programar las actividades de socialización y divulgación.
2.- Elaborar informe de cada actividad realizada.

Colaboradores - 1:
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1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
2.- JULIO CESAR ESTRADA QUEME
3.- HILDA ELENA VALENCIA MARROQUIN
4.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
5.- OSCAR FEDERICO NAVE HERRERA
6.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
7.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
8.- MARLENE PAWLOVA PEREZ MUÑOZ
9.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
10.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE
11.- BÁRBARA REBECA ARGÜELLO SALGUERO

1310



Año: 2018

RESPONSABLE: LIZA CAROLA IXCOT YON
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201802783

OBJETIVO

La Dirección General de Investigación formula su Plan Operativo Anual  para optimizar el uso 
de las herramientas y recursos, elevando la calidad de la planificación y programación 
conforme los lineamientos de la Coordinadora General de Planificación.

________________________________________

Meta - 1:

1 plan operativo del 2019 socializado y validado durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de plan operativo del 2019 socializado y validado durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión del POA anterior de cada una de las unidades.
2.- Evaluar los resultados obtenidos, los pendientes y las prioridades de la Dirección.
3.- Desarrollar el POA del siguiente año de cada una de las unidades de la DIGI.

Colaboradores - 1:

1.- DARA SUCEL HIGUEROS PELLECER
2.- JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
3.- VERONICA DE J COLCHIN PALENCIA
4.- LIGIA ELIZABETH VASQUEZ DE  MARROQUIN
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5.- GERARDO LEONEL ARROYO CATALAN
6.- MARLENE PAWLOVA PEREZ MUÑOZ
7.- JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIZA CAROLA IXCOT YON
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201802786

OBJETIVO

La Dirección General de Investigación -Digi- fortalece los Planes Estratégicos USAC 2022 y 
DIGI 2014-2019 mediante el acompañamiento, asesoría, seguimiento y evaluación del plan 
operativo anual de cada una de las unidades, áreas y programas de la DIGI para optimizara la 
utilización y gestión de recursos, elevando la calidad de  la planificación conforrme los 
lineamientos de la Coordinadora General de Planificación.

________________________________________

Meta - 1:

100% formularios del 2018 debidamente evaluados y validados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de formularios del 2018 debidamente evaluados y validados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesorar, acompañar y capacitar al personal de la DIGI en los procesos de evaluación y validación 
del POA.
2.- Participar en sesiones de información, capacitación y asesoramiento por parte del p ersonal de la 
CGP.
3.- Revisar y validar formularios del POA en la plataforma.

Colaboradores - 1:
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1.- DARA SUCEL HIGUEROS PELLECER
2.- JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
3.- VERONICA DE J COLCHIN PALENCIA
4.- CLAUDIA DE LOS ANGELES DARY FUENTES
5.- LIGIA ELIZABETH VASQUEZ DE  MARROQUIN
6.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
7.- GERARDO LEONEL ARROYO CATALAN
8.- MARLENE PAWLOVA PEREZ MUÑOZ
9.- JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIZA CAROLA IXCOT YON
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.3 - Readecuacion de la Estructura Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.3.2.1 - Adecuar y simplificar la estructura, organizacion y los p...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201802789

OBJETIVO

La Dirección General de Investigación -Digi- revisa y actualiza sus documentos administrativos  
para eficientar el desarrollo del quehacer universitario y de investigación.

________________________________________

Meta - 1:

2 manuales administrativos revisados y actualizados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de manuales administrativos revisados y actualizados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluación de cada uno de los documentos
2.- Sesiones de asesoría y acompañamiento por parte de la División de Desarrollo Organizacional. 
3.- Validación de la información
4.- Aprobación de los documentos administrativos.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
2.- EVA LISSETTE MONTES DONIS
3.- GERARDO LEONEL ARROYO CATALAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIZA CAROLA IXCOT YON
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201802904

OBJETIVO

 La Digi valida, socializa y desarrolla la Convocatoria  para recibir proyectos de investigación a 
ser ejecutados durante el 2019.

________________________________________

Meta - 1:

30 proyectos de investigación recibidos como mínimo y aprobados para su ejecución en el 2019,   
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación recibidos como mínimo y aprobados para su ejecución en el 
2019,   durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar y planificar actividades relacionadas a la recepción de proyectos de Convocatoria 2018.
2.- Apoyar en la gestión de recursos y logística.
3.- Coordinar la creación de base de datos de investigadores.
4.- Generar informe de proyectos aprobados y dictámenes.
5.- Apoyar la gestión administrativa para inicio y desarrollo de proyectos aprobados.

Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
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2.- HILDA ELENA VALENCIA MARROQUIN
3.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
4.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
5.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
6.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
7.- JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
8.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIZA CAROLA IXCOT YON
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802911

OBJETIVO

La Digi financia investigaciones en temas prioritarios trabajados dentro de los Programas 
Universitarios de Investigación  para incidir y contribuir a la solución de problemas nacionales.

________________________________________

Meta - 1:

100% informes finales, manuscritos académicos, base de datos y archivo fotográfico de investigaciones 
ejecutadas en el 2017 entregadas a satisfacción de la digi durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de informes finales, manuscritos académicos, base de datos y archivo fotográfico de 
investigaciones ejecutadas en el 2017 entregadas a satisfacción de la digi durante 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Recibir, revisar, aceptar administrativamente y evaluar las propuestas de investigación.
2.- Enviar oficialmente dictámenes respectivos.
3.- Entregar a Centro de Información y Documentación de la DIGI, los informes finales, manuscritos 
académicos, base de datos y archivo fotográfico de las investigaciones revisadas a satisfacción de la 
DIGI.

Colaboradores - 1:
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1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
2.- HILDA ELENA VALENCIA MARROQUIN
3.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
4.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
5.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
6.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
7.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIZA CAROLA IXCOT YON
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802915

OBJETIVO

La Digi programa, coordina y organiza actividades vinculantes y de divulgación de los 
proyectos de investigación  para contribuir a la solución de problemas nacionales y a la 
divulgación del conocimiento generado.

________________________________________

Meta - 1:

80% proyectos en ejecución habrán desarrollado actividades de vinculación y de divulgación durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de proyectos en ejecución habrán desarrollado actividades de vinculación y de divulgación 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Apoyar en la organización y coordinación de actividades vinculantes y de divulgación de los 
proyectos de investigación.
2.- Apoyar en la gestión de recursos y logística para el desarrollo de las actividades vinculantes y de 
divulgación de los proyectos de investigación.
3.- Elaborar informe de actividades.

Colaboradores - 1:
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1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
2.- HILDA ELENA VALENCIA MARROQUIN
3.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
4.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
5.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
6.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
7.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE
8.- BÁRBARA REBECA ARGÜELLO SALGUERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIZA CAROLA IXCOT YON
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201802919

OBJETIVO

La Digi fomenta el incremento en calidad e impacto de investigaciones realizadas en el 
SINUSAC para maximizar la incidencia y coadyuvar en la solución de problemas y cobertura 
de necesidades del país.

________________________________________

Meta - 1:

100% agenda de investigación actualizada, validada y socializada durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de agenda de investigación actualizada, validada y socializada durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y programación de actividades. 
2.- Organizar reuniones de trabajo con coordinadores e investigadores del SINUSAC.
3.- Elaborar el documento para validar y socializar.

Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
2.- HILDA ELENA VALENCIA MARROQUIN
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3.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
4.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
5.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
6.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
7.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIZA CAROLA IXCOT YON
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.2 - Replantear el modelo de investigacion de la USAC, buscando...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201802929

OBJETIVO

La DIGI promueve e incentiva la elaboración de propuestas de investigación multidisciplinaria 
con el enfoque ambiental integrado para incrementar la calidad e impacto del trabajo 
investigativo que se realiza en la USAC para contribuir a la solución de problemas ambientales 
del país.

________________________________________

Meta - 1:

2  proyectos multidisciplinarios presentados como mínimo, con enfoque ambiental integrado durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  proyectos multidisciplinarios presentados como mínimo, con enfoque ambiental integrado 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar y desarrollar reuniones de trabajo con investigadores, universidades, sector público, 
privado y gubernamental para priorizar temas de investigación con inclusión y vinculación de aspectos 
de las políticas universitarias.
2.- Definir, validar y socializar el listado de temas de investigación para cada Programa Universitario de 
Investigación.
3.- Integrar temas prioritarios a convocatorias anuales.
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Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
2.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
3.- OSCAR FEDERICO NAVE HERRERA
4.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
5.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
6.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
7.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIZA CAROLA IXCOT YON
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201802940

OBJETIVO

 La Digi promueve y fortalece la formación de investigadores para potenciar la participación de 
profesionales de alto nivel académico en investigaciones relevantes para el desarrollo del país.

________________________________________

Meta - 1:

3 jornadas de capacitación para investigadores contratados por la digi durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de jornadas de capacitación para investigadores contratados por la digi durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Planificar y programar el desarrollo de las actividades de capacitación
2.- Apoyar en el procedimiento de gestión de recursos y logística.
3.- Elaborar informe de actividad.

Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
2.- HILDA ELENA VALENCIA MARROQUIN
3.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
4.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
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5.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
6.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
7.- JOSE DAVID MARROQUIN CHUR
8.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE

________________________________________

Meta - 2:

3 capacitaciones regionales (suroccidente, nororiente, centro) durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de capacitaciones regionales (suroccidente, nororiente, centro) durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificar y programar actividades de capacitación.
2.- Apoyar la gestión de recursos y logística de las actividades.
3.- Elaborar informe de actividad.

Colaboradores - 2:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
2.- HILDA ELENA VALENCIA MARROQUIN
3.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
4.- OSCAR FEDERICO NAVE HERRERA
5.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
6.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
7.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
8.- JOSE DAVID MARROQUIN CHUR
9.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE

________________________________________

Meta - 3:

5 participaciones en congresos nacionales e internacionales durante todo el año del 2018
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Indicador - 3:

Numero de participaciones en congresos nacionales e internacionales durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Planificar y programar las participaciones.
2.- Apoyar la gestión de recursos y logística necesaria.
3.- Presentar informe de actividades

Colaboradores - 3:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
2.- HILDA ELENA VALENCIA MARROQUIN
3.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
4.- OSCAR FEDERICO NAVE HERRERA
5.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
6.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
7.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
8.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIGIA ELIZABETH VASQUEZ DE  MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803387

OBJETIVO

 El Área de Tesorería de la Digi Administrativa brinda  atención, apoyo, seguimiento y ejecución 
del presupuesto Ordinario y del Programa Autofinanciable para contribuir a su desarrollo 
oportuno,  eficiente y ejecutar el porcentaje máximo de la asignación presupuestaria.

________________________________________

Meta - 1:

80% ejecución presupuestaria del presupuesto ordinario de la digi y del programa autofinanciable. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución presupuestaria del presupuesto ordinario de la digi y del programa 
autofinanciable. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Administrar ingresos y egresos varios.
2.- Registrar contablemente el movimiento de fondos asignados.
3.- Ejecutar el presupuesto de funcionamiento de la DIGI y el Programa Autofinanciable.
4.- Realizar compras de bienes, servicios y equipo solicitados.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA BEATRIZ PIRIR TORRES
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2.- JOB DAVID CASTRO JIMENEZ
3.- FLOR DE MARIA CHAVALOC IXCAMPARIC
4.- JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
5.- DANIEL ESTUARDO APEN NAVAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUTH NOEMI SOSA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201803397

OBJETIVO

La DIGI desarrolla proyectos relacionados con la investigación, el desarrollo, la innovación e 
indicadores para el fortalecimiento del Sistema de Investigación de la Usac.

________________________________________

Meta - 1:

70% avance de proyectos relacionados con el desarrollo, la innovación e indicadores de investigación 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de avance de proyectos relacionados con el desarrollo, la innovación e indicadores de 
investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar y programar reuniones con Director.
2.- Planificar etapas de desarrollo de proyectos.
3.- Desarrollar las fases de cada proyecto.
4.- Elaborar informes a requerimiento.
5.- Presentar documentos preliminares y finales.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR FEDERICO NAVE HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.8 -  Estimulo constante del personal de investigacion
NO. FORMULACION: 201803460

OBJETIVO

La Digi brinda incentivos económicos por trabajos de investigación realizados para estimular la 
generación de investigaciones de calidad, su difusión e impacto.

________________________________________

Meta - 1:

90% ejecución del presupuesto asignado al programa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución del presupuesto asignado al programa durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar y divulgar el proceso de convocatoria para interesados en recibir los incentivos.
2.- Gestionar ante Conciusac el nombramiento del Comité evaluador de expedientes.
3.- Organizar, revisar y someter al Comité evaluador los expediente que cumplen con los requisitos para 
participar.
4.- Dar seguimiento al proceso de solicitud, pago y liquidación de los incentivos otorgados por el Comité 
evaluador según actas y acuerdos de Dirección.
5.- Rendir informes periódicos y final del proceso a Conciusac.

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA DE J COLCHIN PALENCIA
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2.- EVA LISSETTE MONTES DONIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR FEDERICO NAVE HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201803462

OBJETIVO

El Programa de Asesoría Estadística para Investigación brinda asesoría estadística, análisis y 
docencia para fortalecer los procesos de investigación capacitando a docentes e 
investigadores del Sinusac.

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes atendidas de consultas estadísticas, revisión de documentos y docencia sobre esta 
temática durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes atendidas de consultas estadísticas, revisión de documentos y docencia sobre 
esta temática durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atender consultas estadísticas personales según registros de asistencia
2.- Atender consultas estadísticas personales vía correo electrónico según archivos electrónicos
3.- Atender solicitudes y realiza análisis estadísticos y cálculos de muestra según registros de atención
4.- Realizar la lectura de documentos de investigación (protocolos, informes y manuscritos para 
publicación) y emitir los dictámenes correspondientes
5.- Desarrollar docencia directa sobre temas estadísticos a solicitud de centros de investigación y 
programación de la Coordinación General de Programas de la Digi
6.- Colaborar con artículos de divulgación sobre temas estadísticos en el Boletín bimensual de 
Investigación y Postgrado de la Digi y Sep
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: GERARDO LEONEL ARROYO CATALAN
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201802949

OBJETIVO

La Digi fomenta el redireccionamiento estratégico del SINUSAC para fortalecer y potenciar las 
capacidades de las unidades de investigación y sus estrategias.

________________________________________

Meta - 1:

100% documento de actualización de la política de investigación validada, aprobada y socializada 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de documento de actualización de la política de investigación validada, aprobada y 
socializada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y programación de talleres de trabajo para actualización, validación y socialización del 
documento.
2.- Gestionar la aprobación del documento de la Actualización de la Política de Investigación.

Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
2.- HILDA ELENA VALENCIA MARROQUIN
3.- LIZA CAROLA IXCOT YON
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4.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
5.- RUTH NOEMI SOSA LOPEZ
6.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
7.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
8.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
9.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE
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Año: 2018

RESPONSABLE: GERARDO LEONEL ARROYO CATALAN
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201803464

OBJETIVO

La Digi fomenta el fortalecimiento de la relación entre DIGI y el Sistema de Estudios de 
Postgrado para incrementar y mejorar la investigación generando resultados de alto nivel 
académico e impacto social.

________________________________________

Meta - 1:

85% avance de proyectos de gestión de incremento de asignación presupuestaria y propuesta de 
política editorial de las revistas de investigación. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de avance de proyectos de gestión de incremento de asignación presupuestaria y propuesta 
de política editorial de las revistas de investigación. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar proyectos.
2.- Coordinar el desarrollo de los proyectos.
3.- Rendir informe a solicitud de autoridades.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: GERARDO LEONEL ARROYO CATALAN
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201803466

OBJETIVO

La Digi fomenta la vinculación entre los estudios de postgrado con las Revistas de 
Investigación y Postgrado para fortalecer el SINUSAC y generar resultados de alto nivel 
académico y de impacto en la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

25% incremento de artículos de postgrado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de incremento de artículos de postgrado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar reuniones de trabajo.
2.- Establecer estrategias para alcanzar la meta propuesta.
3.- Rendir informe a solicitud de autoridades.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: GERARDO LEONEL ARROYO CATALAN
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201803467

OBJETIVO

 La Digi fortalece al Sinusac con herramientas estratégicas  para su funcionamiento y 
desarrollo eficaz.

________________________________________

Meta - 1:

100% desarrollo de procesos de actualización, validación y socialización de la política de investigación  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de desarrollo de procesos de actualización, validación y socialización de la política de 
investigación  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar y programar reuniones de trabajo para generar insumos para actualizar la Política de 
Investigación.
2.- Coordinar actividades para validar y socializar documento
3.- Rendir informes a solicitud de autoridades.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
2.- LIZA CAROLA IXCOT YON
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3.- RUTH NOEMI SOSA LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: GERARDO LEONEL ARROYO CATALAN
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201803468

OBJETIVO

La Digi incrementa la calidad e impacto de la investigación que se realiza en el Sinusac para 
maximizar la incidencia y apoyo en la solución de problemas y cobertura de necesidades del 
país.

________________________________________

Meta - 1:

20% incremento en la visibilidad de las revistas de la digi durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de incremento en la visibilidad de las revistas de la digi durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Monitorear citas de artículos de la DIGI en Google Académico.
2.- Elaborar informe respectivo.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR ESTRADA QUEME
2.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN

________________________________________
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Meta - 2:

100% avance del propuesta de indicadores para evaluación de la calidad de las investigaciones y su 
impacto. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de avance del propuesta de indicadores para evaluación de la calidad de las investigaciones 
y su impacto. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificar y programar reuniones de trabajo.
2.- Elaborar documento de la propuesta.
3.- Rendir informe de avance periódicamente.

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR FEDERICO NAVE HERRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANDREA EUNICE RODAS MORAN
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201803899

OBJETIVO

 La Digi fortalece el quehacer investigativo de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en 
el área de Ciencias Básicas y Energía para contribuir a la solución de problemas nacionales.

________________________________________

Meta - 1:

100% de proyectos ejecutados en el programa universitario de investigación en ciencias básicas y 
energía, apoyados en la gestión administrativa, técnica y procesos de acompañamiento y seguimiento  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de proyectos ejecutados en el programa universitario de investigación en ciencias básicas 
y energía, apoyados en la gestión administrativa, técnica y procesos de acompañamiento y seguimiento  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Apoyar en el la recepción, revisión, evaluación y aceptación administrativa de propuestas de 
investigación. 
2.- Enviar oficialmente dictámenes respectivos.
3.- Colaborar en la entrega de informes finales de investigación revisados a CINDIGI.
4.- Apoyar y colaborar en procesos de acompañamiento y seguimiento en los proyectos en ejecución. 
5.- Apoyar en la organización, coordinación y gestión logística de actividades de divulgación y 
socialización de los proyectos de investigación. 
6.- Colaborar en la organización y planificación de actividades de actualización y capacitación solicitadas.
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7.- Elaborar informes a solicitud.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANDREA EUNICE RODAS MORAN
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201803901

OBJETIVO

La Digi desarrolla el proceso editorial de la revista centroamericana de investigación y 
postgrado, Ciencia, Tecnología y Salud, para fortalecer la divulgación y socialización del 
conocimiento técnico y científico derivado de investigaciones a nivel nacional e internacional.

________________________________________

Meta - 1:

2 ejemplares de la revista ciencia, tecnología y salud editada y producida por la dirección general de 
investigación y el sistema de estudios de postgrado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ejemplares de la revista ciencia, tecnología y salud editada y producida por la dirección 
general de investigación y el sistema de estudios de postgrado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir artículos (manuscritos) provenientes de las Universidades a nivel nacional e internacional.
2.- Revisar que los artículos (manuscritos) cumplan con las normas editoriales (primera revisión).
3.- Trasladar artículos (manuscritos) al Comite Editorial para iniciar el proceso editorial (segunda 
revisión).
4.- Gestionar el apoyo de pares externos para la revisión de fondo (tercera revisión) de los artículos 
(manuscritos).
5.- Mantener la comunicación y traslado de artículos (manuscritos) con todos los actores del proceso 
editorial.
6.- Gestionar el proceso de revisión filológica (cuarta revisión) e inicio de maquetación. 
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7.- Acompañar y dar seguimiento al proceso de maquetación y revisión de pruebas de galera de 
manuscritos, como correctora/lectora.
8.- Crear y coordinar el ejemplar de la revista.
9.- Apoyar procesos administrativos editoriales: Ingreso a Sistemas de Indexación, mejora de procesos 
editoriales.
10.- Asesorar en los procedimientos editoriales a los autores que así lo requieran.
11.- Llevar controles y registros de visibilidad de la revista.

Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
2.- DARA SUCEL HIGUEROS PELLECER
3.- JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
4.- OSCAR FEDERICO NAVE HERRERA
5.- MARLENE PAWLOVA PEREZ MUÑOZ
6.- JOSE DAVID MARROQUIN CHUR
7.- MYNOR SMAYK ALEGRIA MONTERROSO

________________________________________

Meta - 2:

40 artículos (manuscritos) con revisión editorial durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de artículos (manuscritos) con revisión editorial durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Fomentar la participación y posterior envío de artículos (manuscritos) de investigadores, profesores, 
estudiantes de pregrado y postgrado.
2.- Desarrollar procesos de revisión editorial de los artículos (manuscritos). 
3.- Apoyo en la organización y desarrollo de actividades de capacitación en el tema de publicación 
científica.

Colaboradores - 2:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
2.- JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
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3.- OSCAR FEDERICO NAVE HERRERA

________________________________________

Meta - 3:

1 solicitudes de ingreso en un sistema de indexación  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de solicitudes de ingreso en un sistema de indexación  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Buscar sistemas de indexación para la revista Ciencia, Tecnología y Salud.
2.- Realizar mejoras en el sistema editorial para el envío de solicitud al sistema de indexación.
3.- Enviar y gestionar la solicitud al sistema de indexación.

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARLENE PAWLOVA PEREZ MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803046

OBJETIVO

La Unidad de Publicaciones y Divulgación de la Digi apoya a Programas Universitarios de 
Investigación, unidades de la Digi, unidades del Sinusac, unidades académicas y de extensión 
universitaria por medio de elaboración, diseño de materiales y documentos  para publicación y 
divulgación de conocimiento técnico, científico y social derivado de resultados de investigación

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de digi atendidas satisfactoriamente para  elaboración de material para su publicación 
y divulgación.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de digi atendidas satisfactoriamente para  elaboración de material para su 
publicación y divulgación.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir documentos y solicitudes.
2.- Planificar, coordinar y organizar el trabajo con el equipo de la unidad.
3.- Desarrollar procedimientos de diseño, edición e impresión.
4.- Reproducir, compaginar, guillotinar, pegar, cortar material.
5.- Registrar todas las actividades en bitácora.

1349



6.- Realizar control de calidad a todo el trabajo producido
7.- Entregar productos con notificación escrita.
8.- Elaborar informe

Colaboradores - 1:

1.- MARCO VINICIO CHAVARRIA TREJO
2.- RONALD ADRIAN BARRIOS MENDEZ
3.- MYNOR SMAYK ALEGRIA MONTERROSO
4.- ROSA DEL CARMEN COTOM NIMATUJ

________________________________________

Meta - 2:

100% solicitudes de  unidades del sinusac atendidas satisfactoriamente para  elaboración de material 
para su publicación y divulgación. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de solicitudes de  unidades del sinusac atendidas satisfactoriamente para  elaboración de 
material para su publicación y divulgación. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recibir documentos y solicitudes.
2.- Planificar, coordinar y organizar el trabajo con el equipo de la unidad.
3.- Desarrollar procedimientos de diseño, edición e impresión.
4.- Reproducir, compaginar, guillotinar, pegar, cortar material.
5.- Registrar todas las actividades en bitácora.
6.- Realizar control de calidad a todo el trabajo producido.
7.- Entregar productos con notificación escrita.
8.- Elaborar informe.

Colaboradores - 2:

1.- MARCO VINICIO CHAVARRIA TREJO
2.- RONALD ADRIAN BARRIOS MENDEZ
3.- MYNOR SMAYK ALEGRIA MONTERROSO
4.- ROSA DEL CARMEN COTOM NIMATUJ
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________________________________________

Meta - 3:

100% solicitudes de  unidades académicas de la usac atendidas satisfactoriamente para  elaboración de 
material para su publicación y divulgación. durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de solicitudes de  unidades académicas de la usac atendidas satisfactoriamente para  
elaboración de material para su publicación y divulgación. durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Recibir documentos y solicitudes.
2.- Planificar, coordinar y organizar el trabajo con el equipo de la unidad.
3.- Desarrollar procedimientos de diseño, edición e impresión.
4.- Reproducir, compaginar, guillotinar, pegar, cortar material.
5.- Registrar todas las actividades en bitácora.
6.- Realizar control de calidad a todo el trabajo producido.
7.- Entregar productos con notificación escrita.
8.- Elaborar informe.

Colaboradores - 3:

1.- MARCO VINICIO CHAVARRIA TREJO
2.- RONALD ADRIAN BARRIOS MENDEZ
3.- MYNOR SMAYK ALEGRIA MONTERROSO
4.- ROSA DEL CARMEN COTOM NIMATUJ

________________________________________

Meta - 4:

100% solicitudes de  unidades de extención universitaria atendidas satisfactoriamente para  elaboración 
de material para su publicación y divulgación. durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de solicitudes de  unidades de extención universitaria atendidas satisfactoriamente para  
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elaboración de material para su publicación y divulgación. durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Recibir documentos y solicitudes.
2.- Planificar, coordinar y organizar el trabajo con el equipo de la unidad.
3.- Desarrollar procedimientos de diseño, edición e impresión.
4.- Reproducir, compaginar, guillotinar, pegar, cortar material.
5.- Registrar todas las actividades en bitácora.
6.- Realizar control de calidad a todo el trabajo producido.
7.- Entregar productos con notificación escrita.
8.- Elaborar informe.

Colaboradores - 4:

1.- MARCO VINICIO CHAVARRIA TREJO
2.- RONALD ADRIAN BARRIOS MENDEZ
3.- MYNOR SMAYK ALEGRIA MONTERROSO
4.- ROSA DEL CARMEN COTOM NIMATUJ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARLENE PAWLOVA PEREZ MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803067

OBJETIVO

La Unidad de Publicaciones y Divulgación de la Digi gestiona el mantenimiento a su 
maquinaria y equipo para mantenerlos en óptimas condiciones  para realizar tareas 
administrativas y técnicas en apoyo a la labor investigativa

________________________________________

Meta - 1:

11 equipos de la unidad de publicaciones en óptimas condiciones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de equipos de la unidad de publicaciones en óptimas condiciones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar servicios de mantenimiento.
2.- Adquirir materiales necesarios para realizar el mantenimiento y apoyo a gestión con proveedor del 
servicio.
3.- Archivar reportes de servicio 

Colaboradores - 1:

1.- MARCO VINICIO CHAVARRIA TREJO
2.- LIGIA ELIZABETH VASQUEZ DE  MARROQUIN
3.- RONALD ADRIAN BARRIOS MENDEZ
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4.- MYNOR SMAYK ALEGRIA MONTERROSO
5.- ROSA DEL CARMEN COTOM NIMATUJ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.8 -  Estimulo constante del personal de investigacion
NO. FORMULACION: 201803430

OBJETIVO

La DIGI apoya a investigadores mediante el otorgamiento de fondos para realizar proyectos de 
tesis a nivel de pregrado y postgrado,  para motivarlos continuamente a generar mejores 
propuestas que contribuyan a la solución de problemas del país.

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de ayuda economica de para tesis de pregrado y postgrado durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de ayuda economica de para tesis de pregrado y postgrado durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluar protocolos y presupuestos de las solicitudes ingresadas, 
2.- Aprobar las solicitudes por parte de la comisión
3.- Elaborar acta de la reunión de la comisión
4.- Elaborar acuerdo de dirección
5.- Solicitar el tramite del procedimiento de entrega de la ayuda economica
6.- Elaborar informe de liquidación de la ayuda
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Colaboradores - 1:

1.- VERONICA DE J COLCHIN PALENCIA
2.- EVA LISSETTE MONTES DONIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803408

OBJETIVO

 La Unidad de Informática y Cómputo de la Digi brinda soporte técnico al personal de la DIGI y 
unidades de investigación para un mejor desempeño al realizar las tareas administrativas en 
apoyo a la investigación.

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de apoyo cubiertas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de apoyo cubiertas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir solicitudes vía correo, teléfono o personal.
2.- Programar atención a solicitudes.
3.- Registrar las actividades realizadas.

Colaboradores - 1:

1.- SONIA APARICIA GARCIA PEREZ
2.- JULIO CESAR ESTRADA QUEME
3.- CARLOS FERNANDO COBAR SANDOVAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803412

OBJETIVO

 La Unidad de Informática y Cómputo de la Digi proporciona mantenimiento preventivo al 
equipo de cómputo del personal de la DIGI y unidades de investigación para mejor desempeño 
en el desarrollo de las actividades de investigación.

________________________________________

Meta - 1:

100% equipo de cómputo con mantenimiento preventivo realizado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de equipo de cómputo con mantenimiento preventivo realizado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar calendario de mantenimiento preventivo al equipo de cómputo.
2.- Registrar actividades desarrolladas.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR ESTRADA QUEME
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803414

OBJETIVO

 La Unidad de Informática y Cómputo de la Digi brinda el servicio de préstamo de salones para 
actividades académicas varias como apoyo al quehacer universitario.

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes atendidas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes atendidas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir solicitudes.
2.- Programar actividades.
3.- Registrar eventos apoyados.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS FERNANDO COBAR SANDOVAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803419

OBJETIVO

 La Unidad de Informática y Cómputo de la Digi brinda el servicio de préstamo de salones de 
cómputo para apoyo a actividades de capacitación universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes atendidas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes atendidas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir y registrar solicitudes.
2.- Calendarizar préstamos solicitados.

Colaboradores - 1:

1.- SONIA APARICIA GARCIA PEREZ
2.- JULIO CESAR ESTRADA QUEME
3.- CARLOS FERNANDO COBAR SANDOVAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201803426

OBJETIVO

La Unidad de Informática y Cómputo de la Digi diseña y actualiza sitios Web de la DIGI y otras 
unidades de investigación para fortalecer los procesos de divulgación y socialización del 
conocimiento científico, técnico y social generado.

________________________________________

Meta - 1:

100% requerimientos de diseño y actualización atendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de requerimientos de diseño y actualización atendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Registrar solicitudes.
2.- Calendarizar actividades necesarias.
3.- Elaborar informe de actividades realizadas.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR ESTRADA QUEME
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE DAVID MARROQUIN CHUR
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201803450

OBJETIVO

La Digi publica actividades institucionales y de investigación en boletines informativos para  su 
divulgación  y socialización hacia la  comunidad universitaria y la sociedad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

6 boletines de investigación y postgrado editados y publicados bimensualmente durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de boletines de investigación y postgrado editados y publicados bimensualmente durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Redactar notas informativas, de opinión, editoriales, temas especiales.
2.- Asistir a eventos académicos de la DIGI y del SINUSAC.
3.- Apoyar el registro fotográfico de los eventos académicos.
4.- Editar notas informativas, de opinión, editoriales y temas especiales.
5.- Corregir ortografía y gramática (linguística) de notas informativas, de opinión, editoriales, temas 
especiales.

Colaboradores - 1:
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1.- JULIO CESAR ESTRADA QUEME
2.- MARLENE PAWLOVA PEREZ MUÑOZ
3.- MYNOR SMAYK ALEGRIA MONTERROSO
4.- ROSA DEL CARMEN COTOM NIMATUJ
5.- BÁRBARA REBECA ARGÜELLO SALGUERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE DAVID MARROQUIN CHUR
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201803451

OBJETIVO

La Digi fortalece el conocimiento científico y humanístico generado por la USAC, con 
publicaciones periódicas de alto nivel académico para su difusión en la comunidad universitaria 
y proyección a la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

2 revistas centroamericanas de investigación y postgrado, ciencias sociales y humanidades durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de revistas centroamericanas de investigación y postgrado, ciencias sociales y humanidades 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Editar artículos (manuscritos) propuestos para publicación en la revista.
2.- Realizar diagnóstico editorial a los artículos.
3.- Mantener correspondencia con autores durante el proceso de revisión y edición de los artículos.
4.- Realizar corrección linguística de los artículos de Revista Centroamericana de Investigación y 
Postgrado, Ciencias Sociales y Humanidades y Ciencia Tecnología y Salud.
5.- Enviar artículos a revisores externos.
6.- Emitir constancias para los revisores y autores.
7.- Llevar registro de los artículos enviados, en proceso editorial y publicados.
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Colaboradores - 1:

1.- MARLENE PAWLOVA PEREZ MUÑOZ
2.- MYNOR SMAYK ALEGRIA MONTERROSO
3.- ALFONSO  ARRIVILLAGA CORTEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE DAVID MARROQUIN CHUR
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201803472

OBJETIVO

Los resultados de investigación y las actividades organizadas por la Digi se incluyen en el 
contenido del Programa de Radio Ciencia y Sociedad para su divulgación y socialización a la 
sociedad guatemalteca .

________________________________________

Meta - 1:

23 programas de radio producidos y conducidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de radio producidos y conducidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar y planificar la programación mensual del programa.
2.- Contactar y llamar a los invitados al programa.
3.- Difundir el programa por redes sociales.
4.- Conducir los programas.

Colaboradores - 1:

1.- BÁRBARA REBECA ARGÜELLO SALGUERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORCA DALILA ORTIZ ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201803401

OBJETIVO

La DIGI capacita, asesora y acompaña en procedimientos de Propiedad Intelectual para 
coadyuvar a que los derechos de propiedad intelectual sean protegidos, incentivando el 
desarrollo de proyectos de investigación que produzcan e innoven.

________________________________________

Meta - 1:

6 capacitaciones en el tema de propiedad intelectual dirigida a la comunidad sancarlista  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones en el tema de propiedad intelectual dirigida a la comunidad sancarlista  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir solicitudes de capacitación.
2.- Planificar y programar la capacitación.
3.- Desarrollar capacitación.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR ESTRADA QUEME
2.- MARLENE PAWLOVA PEREZ MUÑOZ
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3.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE
4.- BÁRBARA REBECA ARGÜELLO SALGUERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: BÁRBARA REBECA ARGÜELLO SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201803584

OBJETIVO

 La Dirección General de Investigación divulga y socializa su quehacer, principalmente los 
resultados de la investigación científica  para fortalecer la vinculación y extensión hacia la 
sociedad, contribuyendo a la solución de los problemas nacionales. 

________________________________________

Meta - 1:

20 programas de radio ciencia y sociedad, producidos y conducidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de radio ciencia y sociedad, producidos y conducidos durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Planificar, gestionar y coordinar el tema, invitado/a 
2.- Elaborar guía de temas y preguntas
3.- Desarrollar tema central y temas varios durante el programa

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

20 notas producidas para boletín bimensual de investigación y postgrado  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de notas producidas para boletín bimensual de investigación y postgrado  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificar y cubrir las actividades internas y externas de la Digi 
2.- Elaborar notas informativas
3.- Llevar registro fotográfico de las actividades

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

4 revisiones como parte del comité editorial del boletín bimensual de investigación y postgrado durante 
todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de revisiones como parte del comité editorial del boletín bimensual de investigación y postgrado 
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Revisar el contenido de boletín, previo a su impresión final 

Colaboradores - 3:
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________________________________________

Meta - 4:

5 estrategias de comunicación desarrolladas para la socialización de las distintas convocatorias de la 
digi durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de estrategias de comunicación desarrolladas para la socialización de las distintas 
convocatorias de la digi durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Producir y coordinar los spot de radio para Radio Universidad
2.- Socializar en medios electrónicos y redes sociales 
3.- Gestionar el material gráfico para la divulgación 

Colaboradores - 4:

1.- MARCO VINICIO CHAVARRIA TREJO
2.- RONALD ADRIAN BARRIOS MENDEZ
3.- MARLENE PAWLOVA PEREZ MUÑOZ
4.- MYNOR SMAYK ALEGRIA MONTERROSO
5.- ROSA DEL CARMEN COTOM NIMATUJ

________________________________________

Meta - 5:

10 actividades de logística apoyadas durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de actividades de logística apoyadas durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Colaborar en la organización de eventos internos y externos de la Digi
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Colaboradores - 5:

________________________________________

Meta - 6:

3 actividades atendidas a requerimiento de la coordinadora de información pública, como miembro 
titular. durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de actividades atendidas a requerimiento de la coordinadora de información pública, como 
miembro titular. durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Asistir a las actividades convocadas por la Coordinadora de Información Pública

Colaboradores - 6:
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Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.02 - CENTRO DE ESTUDIOS FOLKLORICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201801034

OBJETIVO

El Centro de Estudios Folklóricos realiza investigaciones sobre artesanía popular tradicional y 
estudio de vida de artesanos 
 para generar más conocimientos acerca de la cultura de los cuatro pueblos que conforman el 
país.

________________________________________

Meta - 1:

1 investigacion relacionada al area de artesanias  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigacion relacionada al area de artesanias  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados.
2.- Trabajo de campo
3.- Trabajo de gabinete 
4.-  Transcribir entrevistas

Colaboradores - 1:

1.- ARACELY  ESQUIVEL VASQUEZ
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________________________________________

Meta - 2:

3 artículos o ensayos a publicar en las revistas tradiciones de guatemala y el boletín la tradición popular.  
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de artículos o ensayos a publicar en las revistas tradiciones de guatemala y el boletín la 
tradición popular.  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados.

Colaboradores - 2:

1.- ARACELY  ESQUIVEL VASQUEZ

________________________________________

Meta - 3:

30 fotografías para archivo de cefol sobre trabajo de campo durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de fotografías para archivo de cefol sobre trabajo de campo durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados.

Colaboradores - 3:

1.- ARACELY  ESQUIVEL VASQUEZ

________________________________________
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Meta - 4:

7 difusiones en radio, revistas, periódicos, conferencias, talleres entre otros. 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de difusiones en radio, revistas, periódicos, conferencias, talleres entre otros. 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados para actividades de difusión.

Colaboradores - 4:

1.- ARACELY  ESQUIVEL VASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.02 - CENTRO DE ESTUDIOS FOLKLORICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201801035

OBJETIVO

 El Centro de Estudios Folklóricos elabora proyectos de investigación anuales  para fomentar la 
aplicación de la cultura tradicional en el ambiente educativo como base del desarrollo 
identitario guatemalteco.

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación relacionada al área. 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigación relacionada al área. 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Trabajo de campo
2.- Trabajo de gabinete 
3.- Transcribir entrevistas
4.- Analizar y clasificar los materiales recopilados.

Colaboradores - 1:
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1.- ANIBAL DIONISIO CHAJON FLORES

________________________________________

Meta - 2:

3 articulos o ensayos a publicar en las revistas tradiciones de guatemala y el boletín la tradición popular. 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de articulos o ensayos a publicar en las revistas tradiciones de guatemala y el boletín la 
tradición popular. 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados

Colaboradores - 2:

1.- ANIBAL DIONISIO CHAJON FLORES

________________________________________

Meta - 3:

30 fotografías para archivo de cefol sobre trabajo de campo
 durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de fotografías para archivo de cefol sobre trabajo de campo
 durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados
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Colaboradores - 3:

1.- ANIBAL DIONISIO CHAJON FLORES

________________________________________

Meta - 4:

7 difusiones en radio, revistas, periódicos, conferencias, talleres entre otros
 durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de difusiones en radio, revistas, periódicos, conferencias, talleres entre otros
 durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados para difusión. 
 

Colaboradores - 4:

1.- ANIBAL DIONISIO CHAJON FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.02 - CENTRO DE ESTUDIOS FOLKLORICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201801036

OBJETIVO

El Centro de Estudios Folklóricos documenta prácticas y fenómenos de salud-enfermedad, 
preventivos y curativos de orden biofísico, mental y religioso en Guatemala 
 para incrementar el conocimiento acerca de estos aspectos que definen a la cultura 
guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación relacionada al área. 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigación relacionada al área. 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Trabajo de campo
2.- Trabajo de gabinete 
3.- Transcribir entrevistas
4.- Analizar y clasificar los materiales recopilados.

Colaboradores - 1:
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1.- BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA

________________________________________

Meta - 2:

3 artículos o ensayos a publicar en las revistas tradiciones de guatemala y el boletín la tradición popular
 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de artículos o ensayos a publicar en las revistas tradiciones de guatemala y el boletín la 
tradición popular
 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados

Colaboradores - 2:

1.- BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA

________________________________________

Meta - 3:

30 fotografías para archivo de cefol sobre trabajo de campo
 durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de fotografías para archivo de cefol sobre trabajo de campo
 durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados.
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Colaboradores - 3:

1.- BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA

________________________________________

Meta - 4:

7 difusiones en radio, revistas, periódicos, conferencias, talleres entre otros. 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de difusiones en radio, revistas, periódicos, conferencias, talleres entre otros. 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados para difusión. 

Colaboradores - 4:

1.- BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
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Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.02 - CENTRO DE ESTUDIOS FOLKLORICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201801037

OBJETIVO

 El Centro de Estudios Folklóricos -Cefol- realiza proyectos de investigación anuales para 
documentar y localizar geográficamente las manifestaciones y expresiones religiosas y 
establecer sus circunstancias históricas–sociales.

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación relacionada al área. 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigación relacionada al área. 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Trabajo de campo
2.- Trabajo de gabinete 
3.- Transcribir entrevistas
4.- Analizar y clasificar los materiales recopilados

Colaboradores - 1:

1.- DEYVID PAUL MOLINA 
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________________________________________

Meta - 2:

3 artículos o ensayos a publicar en las revistas tradiciones de guatemala y el boletín la tradición popular. 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de artículos o ensayos a publicar en las revistas tradiciones de guatemala y el boletín la 
tradición popular. 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados.

Colaboradores - 2:

1.- DEYVID PAUL MOLINA 

________________________________________

Meta - 3:

30 fotografías para archivo de cefol sobre trabajo de campo
 durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de fotografías para archivo de cefol sobre trabajo de campo
 durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados

Colaboradores - 3:

1.- DEYVID PAUL MOLINA 
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________________________________________

Meta - 4:

7 difusiones en radio, revistas, periódicos, conferencias, talleres entre otros
 durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de difusiones en radio, revistas, periódicos, conferencias, talleres entre otros
 durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados para difusión. 

Colaboradores - 4:

1.- DEYVID PAUL MOLINA 
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Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.02 - CENTRO DE ESTUDIOS FOLKLORICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201801039

OBJETIVO

El Centro de Estudios Folklóricos desarrolla proyectos de investigación en área de Microhistoria
 para dar a conocer los rasgos esenciales de las comunidades y los diferentes problemas 
sociales acaecidos a través del tiempo. 

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación relacionada al área. 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigación relacionada al área. 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Trabajo de campo
2.- Trabajo de gabinete 
3.- Transcribir entrevistas
4.- Analizar y clasificar los materiales recopilados

Colaboradores - 1:

1.- ABRAHAM ISRAEL SOLORZANO VEGA
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________________________________________

Meta - 2:

3 artículos o ensayos a publicar en las revistas tradiciones de guatemala y el boletín la tradición popular
 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de artículos o ensayos a publicar en las revistas tradiciones de guatemala y el boletín la 
tradición popular
 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados.

Colaboradores - 2:

1.- ABRAHAM ISRAEL SOLORZANO VEGA

________________________________________

Meta - 3:

20 fotografías para archivo de cefol sobre trabajo de campo
 durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de fotografías para archivo de cefol sobre trabajo de campo
 durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados

Colaboradores - 3:

1.- ABRAHAM ISRAEL SOLORZANO VEGA
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________________________________________

Meta - 4:

7 difusiones en radio, revistas, periódicos, conferencias, talleres entre otros
 durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de difusiones en radio, revistas, periódicos, conferencias, talleres entre otros
 durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados para difusión. 

Colaboradores - 4:

1.- ABRAHAM ISRAEL SOLORZANO VEGA
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Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.02 - CENTRO DE ESTUDIOS FOLKLORICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201801042

OBJETIVO

 El Centro de Estudios Folklóricos investiga distintas manifestaciones de la transmisión oral y 
literatura tradicional expresadas geográficamente en circunstancias históricas sociales para 
generar más conocimientos acerca de estos temas en los cuatro pueblos que conforman el 
país. 

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación relacionada al área. 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigación relacionada al área. 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Trabajo de campo
2.- Trabajo de gabinete 
3.- Transcribir entrevistas
4.- Analizar y clasificar los materiales recopilados.

Colaboradores - 1:
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1.- ERICK FERNANDO GARCIA ALVARADO

________________________________________

Meta - 2:

2 artículos o ensayos a publicar en las revistas tradiciones de guatemala y el boletín la tradición popular. 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de artículos o ensayos a publicar en las revistas tradiciones de guatemala y el boletín la 
tradición popular. 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados.

Colaboradores - 2:

1.- ERICK FERNANDO GARCIA ALVARADO

________________________________________

Meta - 3:

30 fotografías para archivo de cefol sobre trabajo de campo
 durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de fotografías para archivo de cefol sobre trabajo de campo
 durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados
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Colaboradores - 3:

1.- ERICK FERNANDO GARCIA ALVARADO

________________________________________

Meta - 4:

7 difusiones en radio, revistas, periódicos, conferencias, talleres entre otros.  
 durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de difusiones en radio, revistas, periódicos, conferencias, talleres entre otros.  
 durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados para difusión. 

Colaboradores - 4:

1.- ERICK FERNANDO GARCIA ALVARADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.02 - CENTRO DE ESTUDIOS FOLKLORICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201801044

OBJETIVO

El Centro de Estudios Folklóricos coadyuva al establecimiento del contexto sociocultural y 
socioeconómico de los portadores del fenómeno gastronómico
 para elaboración, desarrollo y ejecución de proyectos de investigación de los aspectos 
relacionados a gastronomía de los cuatro pueblos que conforman el país. 

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación relacionada al área 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigación relacionada al área 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Trabajo de campo
2.- Trabajo de gabinete 
3.- Transcribir entrevistas
4.- Analizar y clasificar los materiales recopilados.

Colaboradores - 1:
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1.- ERICKA ANEL SAGASTUME GARCÍA

________________________________________

Meta - 2:

3  artículos o ensayos a publicar en las revistas tradiciones de guatemala y el boletín la tradición popular. 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de  artículos o ensayos a publicar en las revistas tradiciones de guatemala y el boletín la 
tradición popular. 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados.

Colaboradores - 2:

1.- ERICKA ANEL SAGASTUME GARCÍA

________________________________________

Meta - 3:

30 fotografías para archivo de cefol sobre trabajo de campo
 durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de fotografías para archivo de cefol sobre trabajo de campo
 durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados
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Colaboradores - 3:

1.- ERICKA ANEL SAGASTUME GARCÍA

________________________________________

Meta - 4:

7 difusiones en radio, revistas, periódicos, conferencias, talleres entre otros.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de difusiones en radio, revistas, periódicos, conferencias, talleres entre otros.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados para difusión. 

Colaboradores - 4:

1.- ERICKA ANEL SAGASTUME GARCÍA

1393



Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.02 - CENTRO DE ESTUDIOS FOLKLORICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201801045

OBJETIVO

El Centro de Estudios Folklóricos realiza investigaciones que incluyan estudios de las 
creaciones culturales que se generan en el seno de la cultura popular de los pueblos de 
Guatemala para conocer más acerca del origen de la cultura tradicional de Guatemala. 

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación relacionada al área. 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigación relacionada al área. 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Trabajo de campo
2.- Trabajo de gabinete 
3.- Transcribir entrevistas
4.- Analizar y clasificar los materiales recopilados.

Colaboradores - 1:

1.- XOCHITL ANAITE CASTRO RAMOS
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________________________________________

Meta - 2:

3 artículos o ensayos a publicar en las revistas tradiciones de guatemala y el boletín la tradición popular. 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de artículos o ensayos a publicar en las revistas tradiciones de guatemala y el boletín la 
tradición popular. 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados

Colaboradores - 2:

1.- XOCHITL ANAITE CASTRO RAMOS

________________________________________

Meta - 3:

30 fotografías para archivo de cefol sobre trabajo de campo
 durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de fotografías para archivo de cefol sobre trabajo de campo
 durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados

Colaboradores - 3:

1.- XOCHITL ANAITE CASTRO RAMOS
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________________________________________

Meta - 4:

7 difusiones en radio, revistas, periódicos, conferencias, talleres entre otros. 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de difusiones en radio, revistas, periódicos, conferencias, talleres entre otros. 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Analizar y clasificar los materiales recopilados para difusión. 

Colaboradores - 4:

1.- XOCHITL ANAITE CASTRO RAMOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.02 - CENTRO DE ESTUDIOS FOLKLORICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201801058

OBJETIVO

 El Centro de Estudios Folklóricos resguarda adecuadamente su acervo bibliográfico para 
proveer de información a usuarios internos y externos. 

________________________________________

Meta - 1:

1000 publicaciones entregadas
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicaciones entregadas
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Distribución y resguardo de las publicaciones del centro.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA TERESA E VALDEZ GUTIERREZ

________________________________________
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Meta - 2:

400 consultas y atención al público
 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de consultas y atención al público
 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Brindar la información que solicitan los investigadores y público en general del CEFOL.

Colaboradores - 2:

1.- MARIA TERESA E VALDEZ GUTIERREZ

________________________________________

Meta - 3:

500 procesos físicos y clasificación de libros
 durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de procesos físicos y clasificación de libros
 durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Archivar documentación
Ordenar y colocar los libros en los anaqueles.

Colaboradores - 3:

1.- MARIA TERESA E VALDEZ GUTIERREZ

________________________________________
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Meta - 4:

15 actualizaciones y formatos estadísticos
 durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de actualizaciones y formatos estadísticos
 durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Realizar estadísticas de documentos y usuarios

Colaboradores - 4:

1.- MARIA TERESA E VALDEZ GUTIERREZ

________________________________________

Meta - 5:

12 mantenimientos de anaqueles 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de mantenimientos de anaqueles 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Catalogar y clasificar el acervo bibliográfico. 

Colaboradores - 5:

1.- MARIA TERESA E VALDEZ GUTIERREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.02 - CENTRO DE ESTUDIOS FOLKLORICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.2 - Estructuracion del Gasto por Programas
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.2.2.1 - Lograr la distribucion racional de los fondos del presupu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201801060

OBJETIVO

El Centro de Estudios Folklóricos ejecuta el presupuesto asignado para operativizar los 
proyectos de investigación y actividades relacionadas a su divulgación y vinculación con 
extensión y docencia. 

________________________________________

Meta - 1:

50 operaciones de emisión y gestión de documentos de tesorería 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de operaciones de emisión y gestión de documentos de tesorería 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Llevar el control de las actividades ordinarias de tesorería (registros contables, compras, solicitudes, , 
cotizaciones, entre otros)

Colaboradores - 1:

1.- MARCO TULIO CHAVEZ DAVILA
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________________________________________

Meta - 2:

12 conciliaciones bancarias 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de conciliaciones bancarias 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Llevar el control de las actividades ordinarias de tesorería (registros contables, compras, solicitudes, , 
cotizaciones, entre otros)

Colaboradores - 2:

1.- MARCO TULIO CHAVEZ DAVILA

________________________________________

Meta - 3:

12 informes de ejecución presupuestaria 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de informes de ejecución presupuestaria 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Llevar el control de las actividades ordinarias de tesorería (registros contables, compras, solicitudes, , 
cotizaciones, entre otros)
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Colaboradores - 3:

1.- MARCO TULIO CHAVEZ DAVILA

________________________________________

Meta - 4:

48 pagos de servicios esenciales 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de pagos de servicios esenciales 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Llevar el control de las actividades ordinarias de tesorería (registros contables, compras, solicitudes, , 
cotizaciones, entre otros)

Colaboradores - 4:

1.- MARCO TULIO CHAVEZ DAVILA
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Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.02 - CENTRO DE ESTUDIOS FOLKLORICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801062

OBJETIVO

 El Centro de Estudios Folklóricos controla y maneja el sistema de cómputo para optimizar el 
trabajo que se realiza en la institución.

________________________________________

Meta - 1:

1 actualización y mantenimiento del software de equipo 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actualización y mantenimiento del software de equipo 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar el mantenimiento preventivo de computadoras y actualizaciones de equipo

Colaboradores - 1:

1.- MARIO  RODRIGUEZ ESQUIVEL

________________________________________
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Meta - 2:

3 digitalizar y subir libros generados en el centro a la página 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de digitalizar y subir libros generados en el centro a la página 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Digitalizar los contenidos de las revistas, boletines, libros y catálogos 

Colaboradores - 2:

1.- MARIO  RODRIGUEZ ESQUIVEL

________________________________________

Meta - 3:

3 digitalizar y subir revistas y boletines generadas a la página para su respectiva consulta en forma 
virtual
 durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de digitalizar y subir revistas y boletines generadas a la página para su respectiva consulta en 
forma virtual
 durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Digitalizar los contenidos de las revistas, boletines, libros y catálogos 

Colaboradores - 3:

1.- MARIO  RODRIGUEZ ESQUIVEL
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________________________________________

Meta - 4:

55 libros de edición pasada digitalizados
 durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de libros de edición pasada digitalizados
 durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Digitalizar los contenidos de las revistas, boletines, libros y catálogos 

Colaboradores - 4:

1.- MARIO  RODRIGUEZ ESQUIVEL

________________________________________

Meta - 5:

2 capacitaciones sobre informática, sistemas de cómputo y diseño y manejo 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de capacitaciones sobre informática, sistemas de cómputo y diseño y manejo 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Actualización de programas y  capacitaciones 

Colaboradores - 5:

1.- MARIO  RODRIGUEZ ESQUIVEL
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________________________________________

Meta - 6:

1 capacitación de larga duración sobre web master, diseño e informática. 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de capacitación de larga duración sobre web master, diseño e informática. 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Actualización de programas y
capacitaciones 

Colaboradores - 6:

1.- MARIO  RODRIGUEZ ESQUIVEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.02 - CENTRO DE ESTUDIOS FOLKLORICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801085

OBJETIVO

El CEFOL cuenta con un programa de formación y actualización para sus investigadores
 para estimular la creatividad, iniciativa y superación profesional de los mismos

________________________________________

Meta - 1:

8 cursos de actualización 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de actualización 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación a cursos de profesionalización y actualización

Colaboradores - 1:

1.- DEYVID PAUL MOLINA 
2.- XOCHITL ANAITE CASTRO RAMOS
3.- ANIBAL DIONISIO CHAJON FLORES
4.- CLAUDIA DE LOS ANGELES DARY FUENTES
5.- BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
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6.- ABRAHAM ISRAEL SOLORZANO VEGA
7.- ERICK FERNANDO GARCIA ALVARADO
8.- ARACELY  ESQUIVEL VASQUEZ
9.- ERICKA ANEL SAGASTUME GARCÍA
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Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.02 - CENTRO DE ESTUDIOS FOLKLORICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801086

OBJETIVO

El CEFOL fomenta la cultura tradicional mediante desarrollo de actividades motivadoras y 
vinculantes con la sociedad guatemalteca
 para fortalecer la identidad de los diferente grupos étnicos que habitan Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

1 exposición de elementos de cultura tradicional 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de exposición de elementos de cultura tradicional 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación, organización y coordinación del evento
2.- Programación del evento 
3.- Desarrollo de actividades

Colaboradores - 1:

1.- DEYVID PAUL MOLINA 
2.- XOCHITL ANAITE CASTRO RAMOS
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3.- ANIBAL DIONISIO CHAJON FLORES
4.- CLAUDIA DE LOS ANGELES DARY FUENTES
5.- BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
6.- ABRAHAM ISRAEL SOLORZANO VEGA
7.- ERICK FERNANDO GARCIA ALVARADO
8.- ARACELY  ESQUIVEL VASQUEZ
9.- ERICKA ANEL SAGASTUME GARCÍA
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Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.02 - CENTRO DE ESTUDIOS FOLKLORICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.5 - Evaluacion de la Organizacion Politico Administrativa Univers...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.5.2.1 - Revisar y actualizar el sistema administrativo, a efecto ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.11 - Creacion del sistema de evaluacion del desempeÃ±o en el traba...
NO. FORMULACION: 201801087

OBJETIVO

El personal administrativo del CEFOL recibe formación para el desarrollo de una cultura 
organizativa 
 para promover la eficacia y eficiencia del recurso humano apegado en lo planteado en el Plan 
Estratégico 2022.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos de capacitación de personal administrativo 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de capacitación de personal administrativo 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación, organización y coordinación de estrategias de capacitación y formación del personal 
administrativo 
2.- Gestión de recursos necesarios para las actividades planificadas

Colaboradores - 1:

1.- MARIA TERESA E VALDEZ GUTIERREZ
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2.- REGINALDO  RODRIGUEZ DE LEON
3.- CLAUDIA DE LOS ANGELES DARY FUENTES
4.- MARIO  RODRIGUEZ ESQUIVEL
5.- ANA SILVIA GARCIA FUTCH
6.- MARCO TULIO CHAVEZ DAVILA
7.- BRENDA FABIOLA BARILLAS LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.02 - CENTRO DE ESTUDIOS FOLKLORICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201801089

OBJETIVO

El CEFOL contribuye con la publicación, difusión y divulgación de los resultados de las 
investigaciones realizadas respecto a cultura tradicional, a través de los diferentes medios de 
comunicación
 para socializar el conocimiento a la población guatemalteca

________________________________________

Meta - 1:

2 revistas tradiciones de guatemala
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de revistas tradiciones de guatemala
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación, organización y coordinación, de publicación de revistas 
2.- Gestión de recursos necesarios para las publicaciones 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA DE LOS ANGELES DARY FUENTES
2.- MARCO TULIO CHAVEZ DAVILA
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________________________________________

Meta - 2:

7 boletín la tradición popular 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de boletín la tradición popular 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Gestión de recursos necesarios para las publicaciones 
2.- Planificación, organización y coordinación, de publicación de revistas y boletines del CEFOL 

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA DE LOS ANGELES DARY FUENTES
2.- MARCO TULIO CHAVEZ DAVILA

________________________________________

Meta - 3:

3 libros
 durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de libros
 durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Gestión de recursos necesarios para las publicaciones 
2.- Planificación, organización y coordinación, de publicación de revistas y boletines del CEFOL 
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Colaboradores - 3:

1.- CLAUDIA DE LOS ANGELES DARY FUENTES
2.- MARCO TULIO CHAVEZ DAVILA
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Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.02 - CENTRO DE ESTUDIOS FOLKLORICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201801091

OBJETIVO

 El Centro de Estudios Folklóricos evalúa su Plan Operativo Anual para la supervisión, 
seguimiento y mejoramiento de las actividades de investigación y administración. 

________________________________________

Meta - 1:

1 plan operativo anual 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de plan operativo anual 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Calendarización de actividades administrativas y de investigación. 
2.- Evaluación trimestral de actividades administrativas y de investigación. 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA DE LOS ANGELES DARY FUENTES
2.- BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
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Año: 2018

RESPONSABLE: BARBARA DANELLE RENDON CORZO
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201800272

OBJETIVO

El Instituto de Estudios Interétnicos vincula las actividades de investigación, docencia y 
extensión para fortalecer el Sistema de Investigación.

________________________________________

Meta - 1:

24 reuniones con centros de investigación, oficinas del estado, facultades universitarias, organizaciones 
no gubernamentales, entre otros. aportando opiniones sobre relaciones interétnicas.  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con centros de investigación, oficinas del estado, facultades universitarias, 
organizaciones no gubernamentales, entre otros. aportando opiniones sobre relaciones interétnicas.  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en las reuniones mensuales de las diferentes comisiones, relacionadas con investigación. 
2.- Nombrar a los representantes de las diferentes comisiones de investigación.
Programar las reuniones mensuales. 

Colaboradores - 1:

1.- LINA EUGENIA BARRIOS ESCOBAR
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2.- ALVARO EDUARDO CABALLEROS HERRERA
3.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
4.- AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
5.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
6.- GLORIA PATRICIA DE LA ROCA GIRÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: BARBARA DANELLE RENDON CORZO
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201800273

OBJETIVO

El Instituto de Estudios Interétnicos imparte conferencias y realiza entrevistas sobre temas 
relacionados con los objetivos de la institución para fortalecer y vincular las actividades de 
investigación, docencia y extensión. 

________________________________________

Meta - 1:

8 conferencias o entrevistas desarrolladas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias o entrevistas desarrolladas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar las conferencias y entrevistas de acuerdo a solicitudes recibidas. 

Colaboradores - 1:

1.- LINA EUGENIA BARRIOS ESCOBAR
2.- ALVARO EDUARDO CABALLEROS HERRERA
3.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
4.- AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
5.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
6.- GLORIA PATRICIA DE LA ROCA GIRÓN
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7.- ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: BARBARA DANELLE RENDON CORZO
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201800274

OBJETIVO

El Instituto de Estudios Interétnicos asesora en el proceso de elaboración, planificación y 
desarrollo de sus trabajos de tesis a estudiantes de licenciaturas, maestrías y doctorados . 

________________________________________

Meta - 1:

3 tesis asesoradas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de tesis asesoradas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Llenar formulario de control de asesoría de tesis.

Colaboradores - 1:

1.- ALVARO EDUARDO CABALLEROS HERRERA
2.- AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
3.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
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Año: 2018

RESPONSABLE: BARBARA DANELLE RENDON CORZO
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201800275

OBJETIVO

El Instituto de Estudios Interétnicos imparte Diplomados con temas relacionados con multi e 
interculturalidad  para fortalecer la investigación en las áreas de educación, salud, historia, 
identidad, migración, estudios de relaciones de poder del Instituto.

________________________________________

Meta - 1:

2 diplomados relacionados con multi e interculturalidad impartidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de diplomados relacionados con multi e interculturalidad impartidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a participar en los diplomados por diversos medios.
Seleccionar a participantes de acuerdo a perfil de ingreso
Desarrollo de los diversos módulos por medio de la docencia
Calificar y evaluar trabajos entregados por alumnos

Colaboradores - 1:

1.- ALVARO EDUARDO CABALLEROS HERRERA
2.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
3.- AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
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4.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
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Año: 2018

RESPONSABLE: BARBARA DANELLE RENDON CORZO
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201800278

OBJETIVO

El Instituto de Estudios Interétnicos formula proyectos de investigación relacionados con las 
formas en que se estructuran las relaciones interétnicas en Guatemala  para presentar a 
convocatoria anual de la Dirección General de Investigación

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigación formulado por cada área de investigación del instituto durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación formulado por cada área de investigación del instituto durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 3 talleres de capacitación sobre formulación de proyectos de investigación
Presentar proyectos a convocatoria 

Colaboradores - 1:

1.- LINA EUGENIA BARRIOS ESCOBAR
2.- ALVARO EDUARDO CABALLEROS HERRERA
3.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
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4.- AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
5.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
6.- GLORIA PATRICIA DE LA ROCA GIRÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: BARBARA DANELLE RENDON CORZO
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201800281

OBJETIVO

El Instituto de Estudios Interétnicos desarrolla proyectos de investigación relacionados con las 
formas en que se estructuran las relaciones interétnicas en Guatemala para contribuir a la 
generación y transferencia de conocimientos. 

________________________________________

Meta - 1:

5 proyectos de investigación desarrollados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación desarrollados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar actividades de gabinete y de campo de cada proyecto
Presentar informes técnicos mensuales 

Colaboradores - 1:

1.- LINA EUGENIA BARRIOS ESCOBAR
2.- ALVARO EDUARDO CABALLEROS HERRERA
3.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
4.- AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
5.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
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6.- GLORIA PATRICIA DE LA ROCA GIRÓN
7.- ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA

________________________________________

Meta - 2:

5 borradores de informe técnico final de investigación y artículos científicos presentados durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de borradores de informe técnico final de investigación y artículos científicos presentados 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Desarrollar actividades de divulgación de resultados de investigación

Colaboradores - 2:

1.- LINA EUGENIA BARRIOS ESCOBAR
2.- ALVARO EDUARDO CABALLEROS HERRERA
3.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
4.- AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
5.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
6.- GLORIA PATRICIA DE LA ROCA GIRÓN
7.- ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: BARBARA DANELLE RENDON CORZO
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201800307

OBJETIVO

El Instituto de Estudios Interétnicos participa con ponencias en congresos nacionales y/o 
internacionales  para fortalecer la investigación en las áreas de educación, salud, historia, 
identidad, migración, estudios de relaciones de poder del Instituto.

________________________________________

Meta - 1:

2 ponencias presentadas en congresos nacionales y/o internacionales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ponencias presentadas en congresos nacionales y/o internacionales durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Ubicar las convocatorias anuales de congresos nacionales/internacionales
Presentar ponencias para participar en mesas

Colaboradores - 1:

1.- LINA EUGENIA BARRIOS ESCOBAR
2.- ALVARO EDUARDO CABALLEROS HERRERA
3.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
4.- AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
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5.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
6.- GLORIA PATRICIA DE LA ROCA GIRÓN
7.- ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA

1429



Año: 2018

RESPONSABLE: BARBARA DANELLE RENDON CORZO
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.3 - Readecuacion de la Estructura Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.3.2.1 - Adecuar y simplificar la estructura, organizacion y los p...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201800310

OBJETIVO

El Instituto de Estudios Interétnicos desarrolla procesos de revisión y actualización de los 
puestos, manuales, reglamentos y documentos administrativos del Instituto para hacer a la 
institución más funcional y efectiva en apoyo a las funciones básicas de investigación, docencia 
y extensión.

________________________________________

Meta - 1:

1 manual de normas y procedimientos actualizado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de manual de normas y procedimientos actualizado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Actualizar manual de normas y procedimientos del IDEI
Presentar borradores del manual de normas y procedimientos 
Validar documentos

Colaboradores - 1:

1.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
2.- BARBARA DANELLE RENDON CORZO
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Año: 2018

RESPONSABLE: BARBARA DANELLE RENDON CORZO
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201800311

OBJETIVO

El Instituto de Estudios Interétnicos publica un número nuevo de la Revista Estudios 
Interétnicos para dar a conocer el quehacer del Instituto.

________________________________________

Meta - 1:

1 revista de estudios interétnicos publicada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de revista de estudios interétnicos publicada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a investigadores artículo para publicar en la Revista, con los resultados de la investigación 
realizada durante el año.
Someter a evaluación del Consejo Editorial del IDEI los artículos realizados por los investigadores.
Gestionar fondos para la publicación del número nuevo de la Revista del IDEI. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: BARBARA DANELLE RENDON CORZO
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.8 -  Estimulo constante del personal de investigacion
NO. FORMULACION: 201800735

OBJETIVO

El Instituto de Estudios Interétnicos elige un investigador del Instituto  para participar en el 
Programa de Incentivos a la Investigación organizado por la Dirección General de 
Investigación. 

________________________________________

Meta - 1:

1 investigador seleccionado para participar en el programa de incentivos a la investigación de la digi 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigador seleccionado para participar en el programa de incentivos a la investigación de 
la digi durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentar los requisitos solicitados en la convocatoria anual de incentivos a la investigación de la 
DIGI.

Colaboradores - 1:

1.- LINA EUGENIA BARRIOS ESCOBAR
2.- ALVARO EDUARDO CABALLEROS HERRERA
3.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
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4.- AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
5.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
6.- GLORIA PATRICIA DE LA ROCA GIRÓN
7.- ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: BARBARA DANELLE RENDON CORZO
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201800834

OBJETIVO

El Instituto de Estudios Interétnicos participa en mesa técnica para elaboración de la propuesta 
de iniciativa de ley de Gestión Integral de los Recursos Genéticos y del Patrimonio Biocultural 
de Pueblos Indígenas, aportando opiniones sobre temas relacionados con las relaciones 
interétnicas.

________________________________________

Meta - 1:

6 reuniones de la mesa técnica del proyecto abs durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de la mesa técnica del proyecto abs durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en la mesa técnica del Congreso de la República. 
2.- Elaborar sugerencias al borrador de la propuesta de ley.
3.- Participar en talleres para la discusión del Proyecto de Ley 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
2.- GLORIA PATRICIA DE LA ROCA GIRÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: BARBARA DANELLE RENDON CORZO
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201800838

OBJETIVO

El Instituto de Estudios Interétnicos organiza mesas  para congresos nacionales o 
internacionales, aportando opiniones sobre temas relacionados con las relaciones interétnicas.

________________________________________

Meta - 1:

3 mesas organizadas por investigadores del idei durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de mesas organizadas por investigadores del idei durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en la organización de congresos nacionales y/o internacionales. 
Proponer temas y conferenciantes para la realización de una mesa para un congreso o taller
Impartir conferencias de la mesa o taller.

Colaboradores - 1:

1.- LINA EUGENIA BARRIOS ESCOBAR
2.- ALVARO EDUARDO CABALLEROS HERRERA
3.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
4.- AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
5.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
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6.- GLORIA PATRICIA DE LA ROCA GIRÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: VERONICA DE J COLCHIN PALENCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.06 - U A APOYO FONDO INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803385

OBJETIVO

La DIGI-FONDO DE INVESTIGACION brinda atención, apoyo, seguimiento y ejecución del 
presupuesto de proyectos de Investigación aprobados por CONCIUSAC y CSU. para contribuir 
a su desarrollo oportuno, eficiente y ejecutar en un porcentaje presupuestal máximo lo 
asignado a cada proyecto.

________________________________________

Meta - 1:

80% ejecución presupuestaria del fondo asignado a investigaciones recomendadas de la convocatoria 
2017. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución presupuestaria del fondo asignado a investigaciones recomendadas de la 
convocatoria 2017. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Administrar ingresos y egresos varios.
2.- Registrar contablemente el movimiento de fondos asignados.
3.- Ejecutar el presupuesto ordinario de DIGI-FONDO DE INVESTIGACIÓN.
4.- Realizar compra de bienes, servicios y equipos programados por proyecto.
5.- Elaborar informes a las diferentes departamentos (Contabilidad, Presupuesto, Procesamiento de 
Datos, Auditoria)  de la USAC.
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Colaboradores - 1:

1.- JOB DAVID CASTRO JIMENEZ
2.- ALEIDA AMARILIS MATIAS DONIS
3.- MIRNA JUDITH PRADO ROMERO
4.- ILEANA  VELEZ GRANADOS
5.- DANIEL ESTUARDO APEN NAVAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
SUBPROGRAMA: 4.5.63.3.02 - PROYECTO DE INVESTIGACION AUTOFINANCIABLE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803425

OBJETIVO

La Digi brinda servicios de capacitación servicios de capacitación a público en general para 
contribuir a la formación y actualización informática.

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de capacitación atendidas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de capacitación atendidas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir y registrar solicitudes de capacitación informática.
2.- Calendarizar capacitaciones.

Colaboradores - 1:

1.- SONIA APARICIA GARCIA PEREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
SUBPROGRAMA: 4.5.63.3.02 - PROYECTO DE INVESTIGACION AUTOFINANCIABLE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803429

OBJETIVO

 La Unidad de Informática y Cómputo proporciona servicios diversos de capacitación en 
informática para apoyo al desarrollo de actividades académicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de exámenes por suficiencia, convalidaciones, alquiler de equipo de computación, 
exámenes de ubicación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de exámenes por suficiencia, convalidaciones, alquiler de equipo de 
computación, exámenes de ubicación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Registrar solicitudes.
2.- Calendarizar actividades.
3.- Elaborar informe periódicamente.

Colaboradores - 1:

1.- SONIA APARICIA GARCIA PEREZ
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Facultad de Agronomía de la Universidad de San Carlos de Guatemala, fue creada el 14 de
junio de 1950. Desde su fundación ha desarrollado cuatro planes de estudio, los cuáles han
sido modificados en diferentes momentos, debido a los cambios que se han dado en la
Facultad, en la Universidad y en el contexto nacional e internacional. Los cambios significativos
se dieron a partir de 1969, cuando se eliminan los estudios generales, pues el pensum de la
Carrera de Ingeniero Agrónomo se orientó en cuatro especialidades: Fitotecnia, Zootecnia,
Ingeniería Agrícola y Socio Economía. Posterior a esto, en 1971 se inicia el Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-. En 1980, derivado de la evaluación realizada al Plan de
Estudios en 1976, se aprueba el Plan de Estudios 1980, el que establece las Carreras de
Ingeniero Agrónomo en Sistemas de Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo en Recursos
Naturales Renovables. Las carreras antes mencionadas se han impartido durante treinta años,
periodo en el que han sido evaluadas sistemáticamente. Del Plan de Estudios 1980 se derivó
el Plan de Estudios 1998 y finalmente el Plan de Estudios 2007, vigente a la fecha. La Facultad
de Agronomía realizó la Autoevaluación de las carreras de Ingeniero Agrónomo en Sistemas
de Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo en Recursos Naturales Renovables en el marco
del Sistema Centroamericano de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior -
SICEVAES-, luego de cumplir con todos los requisitos para que los resultados de la
autoevaluación fueran validados por una evaluación externa, realizada ésta por pares
académicos en julio de 2005. Como resultado de la evaluación se elaboró el Plan de
Mejoramiento, el cual fue sometido al proceso de acreditación por la Agencia Centroamericana
de Acreditación de la Educación en el Sector Agroalimentario y de Recursos Naturales -
ACESAR- en mayo de 2008, proceso que culminó con la acreditación de las carreras de
Ingeniero Agrónomo en Sistemas de Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo en Recursos
Naturales Renovables. El proceso de modernización de la educación superior planteado por el
Plan Estratégico FAUSAC 2022 y el Plan Estratégico USAC 2022, así como el estudio
sistemático de las necesidades sociales y laborales en el campo de su competencia, llevó a la
Facultad de Agronomía a diversificar su oferta académica, ofreciendo actualmente las carreras
de Ingeniero Agrónomo en Sistemas de Producción Agrícola, Ingeniero Agrónomo en
Recursos Naturales Renovables, Ingeniero en Gestión Ambiental Local e Ingeniero en
Industrias Agropecuarias y Forestales. Lo anterior evidencia que la dinámica de la Facultad de
Agronomía ha respondido a la demanda educativa de la sociedad guatemalteca en el ámbito
de la producción agrícola y de los recursos naturales. Es importante anotar que en el marco del
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proceso de planificación, la Facultad de Agronomía considera el contexto nacional
caracterizado por los siguientes aspectos: la agudización de los conflictos por la tierra, el
deterioro de los recursos naturales renovables y el ambiente en general; el contexto de la
seguridad alimentaria y nutricional de la población, el cambio climático, la innovación
tecnológica y el proceso de globalización. En abril de 2013 nuevamente se realizó un proceso
de evaluación externa a las carreras de Ingeniero Agrónomo en Sistemas de Producción
Agrícola e Ingeniero Agrónomo en Recursos Naturales Renovables por parte de la Agencia
Centroamericana de Acreditación del Sector Agroalimentario y de Recursos Naturales -
ACESAR- con el propósito de reacreditar las carreras, misma que se obtuvo en septiembre de
de 2013.

Mision: 

Formar profesionales con valores y conciencia social, que contribuyan al desarrollo sostenible
del país y al bienestar de sus habitantes a través de la generación y aplicación de
conocimientos en la agricultura ampliada y ciencias ambientales.

Vision: 

Ser líder en educación superior, con excelencia académica y valores en todos los campos de la
agricultura ampliada y ciencias ambientales.

Tendencia: 

Empeoramiento y expresión constante de cambios extremos en el clima (Cambio Climático),
con alta incidencia en todos los procesos ligados a la agricultura, producción forestal y a la
situación ambiental del país.
Incremento de la inseguridad alimentaria y el establecimiento crónico de la crisis alimentaria
global que golpea también a niveles locales del país.    
Mercado laboral competitivo
Necesidad de implementar políticas de desarrollo rural
Deterioro de los recursos naturales y ambiente
Transformación de los modelos educativos
Ordenamiento territorial y desarrollo socio económico
Homogenización cultural de las sociedades
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Des centralización político administrativa del estado
Nuevas formas de búsqueda de fuentes energéticas
Reproducción de un modelo agroexportador de la economía nacional
Acentuación de la desigualdad de género

Problema: 

Disminución de la importancia del sector agrícola
Insuficiente infraestructura para implementar procesos educativos en el marco del
ordenamiento territorial
Insuficiente formación en aspectos gerenciales y administrativos de las carreras
Falta de investigación oportuna y pertinente en los campos que demanda y necesita la 
sociedad
Insuficiente equipo de laboratorio
Insuficiente formación de profesionales con visión regional
Bajo nivel de liderazgo en generación de propuestas a la solución del agro nacional
Crisis de valores que afecta a la formación de profesionales competentes y emprendedores
Poco uso de la infraestructura docente de la Facultad de Agronomía
Sobre población estudiantil en la carrera de Ingeniería en Sistemas de Producción Agrícola y
poca población estudiantil en las carreras de Ingeniería Agronómica en Recursos Naturales
Renovables, Ingeniería en Gestión Ambiental Local e Ingeniería en Industrias Agropecuarias y
Forestales

Desafio: 

Mantenimiento del estatus de acreditadas las carreras de Ingeniería Agronómica en Sistemas
de Producción Agrícola e Ingeniería Agronómica en Recursos Naturales Renovables
Promover la adecuación curricular a las carreras que ofrece la Facultad de Agronomía
Realizar estudios profesionales en función de las necesidades del país
Fortalecimiento de los valores que tiendan a alcanzar una nación multiétnica y pluricultural
Gestionar mayor recurso financiero para el desarrollo de las funciones universitarias de
investigación, docencia y extensión
Formación de profesionales competitivos y con responsabilidad social
Aseguramiento de la calidad de la educación, facilitando la movilización profesional en Centro 
América
Responder a las necesidades de desarrollo nacional y regional centroamericano a través de
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los procesos educativos de la Facultad de Agronomía
Potenciar los programas de investigación y extensión a través del incremento de recursos
Fortalecimiento del sistema de gobierno y administración académica, acorde a las necesidades
de la Facultad de Agronomía

Politica: 

Implementación de la hoja de ruta de la adecuación curricular a realizar en la Facultad de 
Agronomía
Seguimiento al proceso de acreditación de las carreras de Ingeniero Agrónomo en Sistemas
de Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo en Recursos Naturales Renovables
Fortalecimiento de la investigación
Perfeccionamiento y actualización profesional del personal
Efectividad del sistema educativo
Vinculación institucional con el entorno nacional
Proveer productos y servicios administrativos de calidad, cantidad, prontitud y pertenencia a
los sectores.

Estrategia: 

Actualizar el diseño del sistema de investigación de la Facultad de Agronomía, para que esté
acorde  a los requerimientos de la realidad nacional.
Desarrollar la propuesta de investigación, derivada de la evaluación realizada en el Instituto de
Investigaciones Agronómicas y Ambientales.
Propiciar mayor participación del personal docente en proyectos de investigación.
Realizar investigaciones tendientes a resolver la problemática rural de los sistemas de
producción agrícola, los recursos naturales renovables, ambiente y agroindustria.
Gestionar recursos para ejecutar propuestas de investigación básica, aplicada y participativa
para la solución de problemas afines a la Facultad de Agronomía.
Seguimiento y evaluación de los procesos académicos y administrativos de la Facultad de 
Agronomía.
Actualización de material bibliográfico y automatización de los servicios que presta el Centro
de Documentación e Información Agrícola -CEDIA-
Fortalecer el programa de actualización docente
Evaluación del personal administrativo
Promover el sentido de pertenencia institucional
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Promover la producción documental en apoyo a las actividades académicas.
Implementar las recomendaciones derivadas del proceso de reacreditación
Fortalecer los estudios de postgrado
Actualizar el diseño del sistema de investigación de la Facultad de Agronomía
Formular y desarrollar programas de trabajo que involucren la participación conjunta y
coordinada del Instituto de Investigaciones Agronómicas y Ambientales; Postgrado; Unidad de
Vinculación y Gestión de Recursos y el Área Integrada
...
 
 

Objetivo: 

Revisar y actualizar la normativa para viabilizar la implementación del Programa de Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- con seis meses de duración para estudiantes que haya
realizado tesis de grado.
Fortalecer el sistema administrativo del Postgrado
Implementar los programas de maestría y doctorado aprobados y por aprobar.
Fortalecer el programa de formación y y capacitación docente en atención a las necesidades
institucionales y nacionales.
Propiciar un proceso de análisis y discusión sobre la problemática de la Facultad de
Agronomía en las funciones de investigación, docencia y extensión universitaria.
Mejorar la infraestructura y equipo de laboratorios y otras instancias en apoyo a la docencia.
Desarrollar competencias en metodología de la investigación y enseñanza en los docentes
para las diferentes carreras impartidas.
Fortalecer las investigaciones que permitan resolver la problemática que incida en los sistemas
de producción agrícola, recursos naturales renovables, gestión ambiental local y agroindustrias
pecuarias y forestales que se realizan en la Facultad de Agronomía.
Generar, adaptar y transferir conocimiento científico y tecnológico con enfoque inter, multi y
transdisciplinario, intersectorial, participativo y de sostenibilidad.
Fortalecer la efectividad en los procesos de desempeño académico, administrativo y de
servicios en la Facultad de Agronomía.
Mejorar la producción del Centro Experimental Docente de Agronomía "Ing. agr. Domingo
Amador", Finca Sabana Grande,Centro de Agricultura Tropical Bulxbuyá -CATBUL- y
laboratorios de servicios especializados.
Desarrollar programas de actualización y capacitación pedagógico, didáctico y curricular para
implementar metodologías de enseñanza innovadoras.
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Propiciar un clima y cultura organizacional armónico que permita el cumplimiento de los fines
de la Facultad de Agronomía y de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Brindar al estudiante el material educativo necesario que coadyuve en su formación profesional.
Mantener el estatus de acreditadas a las carreras de ingeniero agrónomo en sistemas de
producción agrícola e ingeniero agrónomo en recursos naturales renovables.
Ampliar y mejorar los servicios de la Oficina de Atención al Estudiante.
Incrementar el ingreso de estudiantes provenientes del área rural.
Fortalecer la gestión para la obtención de becas estudiantiles.  
 

Meta: 

Incrementar en un 10% la participación de los docentes en proyectos de investigación.
Incrementar en un 25% la participación de los estudiantes en proyectos de investigación.
Propiciar la autosustentabilidad de las unidades productivas.
Eficientar el sistema de compras
Desarrollar el sistema para prestación de servicios especializados.
Contar con la base de datos del Centro de Documentación e Información Agrícola -CEDIA- en
presentación digital y a través de internet.
Suscribirse a revistas científicas con temas relacionados con la Facultad de Agronomía
Presentar a la Agencia Centroamericana de Acreditación del Sector Agroalimentario y de
Recursos Naturales -ACESAR-, el informe anual de avances en el cumplimiento del Plan de
Mejoramiento Continuo -PLAMICO-   
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Año: 2018

RESPONSABLE: SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.02.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201803732

OBJETIVO

La Secretaria Adjunta de la Facultad de Agronomia, reduce el consumo de papel y tinta, en 
actividades administrativas, cumpliendo con la Politica Ambiental de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

25% reducir en un veinticinco porciento el uso de papel y tinta, en los procesos administrativos durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de reducir en un veinticinco porciento el uso de papel y tinta, en los procesos administrativos 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Campañas de sensibilización de cumplimiento de la Política Ambiental de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala.
2.- Promover a través de programas de capacitación el optimo uso del papel y tinta en la Facultad de 
Agronomia
3.- Promover el reciclaje de papel

Colaboradores - 1:
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1.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
2.- MANUEL DE JESUS MARTINEZ OVALLE
3.- SILVEL  ELIAS GRAMAJO
4.- DANIEL OSWALDO PEREZ RAMIREZ
5.- EZEQUIEL ABRAHAM LÓPEZ BAUTISTA
6.- WALDEMAR  NUFIO REYES
7.- MARIO ANTONIO GODINEZ LOPEZ
8.- ELVYN ORLANDO GÓMEZ MORALES
9.- MELISSA MARIA MORALES TOLEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.02.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201805925

OBJETIVO

La Facultad de Agronomia, a traves de la Secretaria Adjunta optimiza el uso de los recursos en 
la reproducción de documentos escritos Para hacer uso racional de papel.

________________________________________

Meta - 1:

30% de reducción en el uso del papel durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de reducción en el uso del papel durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Imprimir ambos lados de las hojas
2.- Capacitar al personal en el uso racional del papel

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR A CONCUL MARQUEZ
2.- SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
3.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL MORALES CAYAX
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802228

OBJETIVO

La subarea de Ingeniería Agrícola incorpora el enfoque ambiental en todos sus cursos para 
hacer un uso sostenible de los recursos naturales 

________________________________________

Meta - 1:

20 programas de curso adecuados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de curso adecuados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de programas
2.- Actualización de programas
3.- Impartir clases con el enfoque ambiental

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ARNOLDO REYES SANABRIA
2.- EDDI ALEJANDRO VANEGAS CHACON
3.- MIGUEL ANGEL MORALES CAYAX
4.- CARLOS FERNANDO LOPEZ BUCARO
5.- DAVID HAROLDO JUAREZ QUIM
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6.- MIGUEL RAMIRO CASTILLO MONTEJO
7.- ERICK LEONEL SALVATIERRA 
8.- IRENE ESMERALDA AJU SIPAC
9.- JUANA BEATRIZ PEREZ REYNOSO
10.- SERGIO WLADIMIR GONZALEZ PAZ
11.- RENATO GERARDO DE LEON RUIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO ANTONIO TOBIAS VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802774

OBJETIVO

La Coordinación de la Carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental Local con el apoyo de una 
Comisión nombrada por Junta Directiva, coordina las acciones a ejecutar durante los dos 
períodos semestrales de la carrera. Para el mejoramiento de los aspectos académicos y 
administrativos del plan de estudio de la carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental Local.

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones de trabajo de la comisión,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo de la comisión,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MARIA SANTOS ALBIZURES
2.- HUGO ANTONIO TOBIAS VASQUEZ
3.- CESAR LINNEO GARCIA CONTRERAS
4.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO ANTONIO TOBIAS VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802776

OBJETIVO

Orienta, informa y resuelve diferentes dudas sobre el desarrollo académico y naturaleza de la 
carrera  de Ingeniería en Gestión Ambiental Local, a estudiantes de diferentes ciclos 
académicos. Para resolver problemas y dudas generales de la carrera y sus asignaturas.

________________________________________

Meta - 1:

40 estudiantes atendidos. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes atendidos. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atención al estudiante en cuanto a resolver dudas.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO ANTONIO TOBIAS VASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO ANTONIO TOBIAS VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802778

OBJETIVO

El Coordinador emite opinión y/o dictamen a asuntos que son sometidos para consulta por 
parte de  las autoridades superiores de la Facultad de Agronomía. Para informar y resolver 
problemas de naturaleza académica y / o administrativa.

________________________________________

Meta - 1:

10 dictámenes u opiniones, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de dictámenes u opiniones, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de Dictámenes y/o opiniones.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO ANTONIO TOBIAS VASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO ANTONIO TOBIAS VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201802784

OBJETIVO

Plantea de forma visible en los contenidos curriculares de las asignaturas del área de 
formación especifica de la  carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental Local, los temas de 
Gestión Integrada de Riesgo y Cambio Climático. Para dar cumplimiento a la política ambiental 
de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

14 programas académicos,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas académicos,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reformulación de Programas 

Colaboradores - 1:

1.- HUGO ANTONIO TOBIAS VASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803688

OBJETIVO

El Área Tecnológica, promueve la revisión y actualización de programas de cursos, laboratorios 
y módulos, físicos y electrónicos. Que la población estudiantil cuente con los programas de 
cada curso, laboratorio y módulos,  actualizados al inicio de cada semestre.

________________________________________

Meta - 1:

90% programas de cursos, laboratorio y módulos actualizados,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programas de cursos, laboratorio y módulos actualizados,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- -  Solicitud a Coordinaciones de Subáreas  de programas de cursos, laboratorios y módulos 
actualizados físicos y electrónicos.
2.- -  Revisión de la entrega de los respectivos programas.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO  CARDONA CASTILLO
2.- MIGUEL ANGEL MORALES CAYAX
3.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
4.- BYRON HUMBERTO GONZALEZ RAMIREZ
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5.- EDWIN ENRIQUE CANO MORALES
6.- ALVARO GUSTAVO HERNANDEZ DAVILA
7.- IVAN DIMITRI SANTOS CASTILLO
8.- EDGAR EDUARDO PRETZANZIN TOHOM
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803690

OBJETIVO

La Coordinación del Área Tecnológica facilita el tiempo al personal docente para que pueda 
capacitarse en diferentes temas a nivel nacional, como internacional. Con el objetivo de 
fortalecer sus conocimientos como apoyo a los estudiantes de las diferentes carreras ofrecidas 
en la Facultad de Agronomía.

________________________________________

Meta - 1:

20 profesores participando en cursos, congresos, y otros eventos cientificos  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de profesores participando en cursos, congresos, y otros eventos cientificos  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- -  Apoyo en tiempo para profesores del Área Tecnológica.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN ENRIQUE CANO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803635

OBJETIVO

La subárea de Ciencias Forestales, ejecuta el componente administrativo-académico. Con el 
fin de facilitar el buen desarrollo de las actividades administrativas y docentes de la Facultad de 
Agronomía.

________________________________________

Meta - 1:

08 reuniones de trabajo,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatorias y realización de reuniones de trabajo, elaboración y ejecución de carga académica, 
elaboración y ejecución de presupuesto.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MARIO SARAVIA MOLINA
2.- EDWIN AROLDO ROJAS DOMINGO
3.- EDWIN ENRIQUE CANO MORALES
4.- GRICELDA LILY GUTIERREZ ALVAREZ
5.- MARCO ROMILIO ESTRADA MUY

1463



Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON HUMBERTO GONZALEZ RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805258

OBJETIVO

La Subárea de Métodos de Cuantificación e Investigación forma al estudiante en el 
componente teórico de la Estadística y su aplicación en los procesos de producción y 
transformación agrícola, de los recursos naturales renovables y el ambiente.  . Formando así 
profesionales capacitados en el uso de técnicas y métodos estadísticos para el desempeño 
profesional

________________________________________

Meta - 1:

12 cursos relacionados con los métodos estadísticos impartidos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos relacionados con los métodos estadísticos impartidos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir los cursos relacionados con los Métodos Estadísticos en su componente teórico

Colaboradores - 1:

1.- RODERICO ANTONIO ESTRADA MUY
2.- CARLOS ESDUARDO ARDON LOPEZ
3.- BYRON HUMBERTO GONZALEZ RAMIREZ
4.- EZEQUIEL ABRAHAM LÓPEZ BAUTISTA
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5.- MARINO  BARRIENTOS GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON HUMBERTO GONZALEZ RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805260

OBJETIVO

La Subárea de Métodos de Cuantificación e Investigación forma al estudiante en el 
componente práctico de la Estadística y su aplicación en los procesos de producción y 
transformación agrícola, de los recursos naturales renovables y el ambiente . Formando así 
profesionales capacitados en el uso de técnicas y métodos estadísticos para el desempeño 
profesional

________________________________________

Meta - 1:

20 laboratorios impartidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de laboratorios impartidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir los cursos en su componente práctico

Colaboradores - 1:

1.- RODERICO ANTONIO ESTRADA MUY
2.- CARLOS ESDUARDO ARDON LOPEZ
3.- BYRON HUMBERTO GONZALEZ RAMIREZ
4.- EZEQUIEL ABRAHAM LÓPEZ BAUTISTA
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5.- MARINO  BARRIENTOS GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVEL  ELIAS GRAMAJO
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.15 - AREA INTEGRADA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805611

OBJETIVO

El Área Integrada de la Facultad de Agronomía, a través del Ejercicio Profesional Supervisado, 
consolida la formación profesional de las carreras de Agronomía, con el propósito de alcanzar 
la caidad y exelencia académica de sus futuros egresados.

________________________________________

Meta - 1:

100 estudiantes realizan su ejercicio profesional supervisado, vinculados a entidades relacionadas con 
la agricultura, ambiente y recursos naturales renovables,  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizan su ejercicio profesional supervisado, vinculados a entidades 
relacionadas con la agricultura, ambiente y recursos naturales renovables,  durante 1er cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría docente a estudiantes para cumplir con la metodología del Ejercicio Profesional Supervisado
2.- Visitas de asesoría y supervisión a estudiantes en campo

Colaboradores - 1:

1.- FREDY ROLANDO HERNANDEZ OLA
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2.- VICTOR HERMOGENES CASTILLO DIAZ
3.- SILVEL  ELIAS GRAMAJO
4.- ADALBERTO BLADIMIRO RODRIGUEZ GARCIA
5.- MARCO VINICIO FERNANDEZ MONTOYA
6.- PEDRO  PELAEZ REYES

________________________________________

Meta - 2:

80 documentos integrados revisados y trasladados a decanatura para el trámite final de graduación. 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de documentos integrados revisados y trasladados a decanatura para el trámite final de 
graduación. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Evaluación de estudiantes y elaboración de actas finales de aprobación
2.- Revisión y análisis de documentos

Colaboradores - 2:

1.- FREDY ROLANDO HERNANDEZ OLA
2.- SILVEL  ELIAS GRAMAJO
3.- MARCO VINICIO FERNANDEZ MONTOYA
4.- PEDRO  PELAEZ REYES

________________________________________

Meta - 3:

2 jornadas propedeúticas para atender dos cohortes de estudiantes que realizarán el ejercicio 
profesional supervisado eps, una en enero y otra en agosto. durante todo el año del 2018

Indicador - 3:
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Numero de jornadas propedeúticas para atender dos cohortes de estudiantes que realizarán el ejercicio 
profesional supervisado eps, una en enero y otra en agosto. durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Organización y montaje de las jornadas propedeúticas

Colaboradores - 3:

1.- FREDY ROLANDO HERNANDEZ OLA
2.- VICTOR HERMOGENES CASTILLO DIAZ
3.- SILVEL  ELIAS GRAMAJO
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVEL  ELIAS GRAMAJO
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.15 - AREA INTEGRADA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805612

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía de la Universidad de San Carlos de Guatemala a través del Área 
Integrada  forma a los estudiantes en los cursos de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural y el 
Ejercicio Profesional Supervisado, con el propósito de fomentarles conciencia social y servicio. 

________________________________________

Meta - 1:

300 estudiantes atendidos en los cursos teoría de sistemas y los cursos de la subárea de ciencias 
sociales y desarrollo rural. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes atendidos en los cursos teoría de sistemas y los cursos de la subárea de 
ciencias sociales y desarrollo rural. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de programas de cursos
2.- Asignación de profesores para impartir los distintos cursos
3.- Presentar actas colectivas de evaluación

Colaboradores - 1:

1.- SILVEL  ELIAS GRAMAJO
2.- PEDRO C CABRERA RODRIGUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARITZA ELIZABETH POLANCO BRAN
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.16 - MEDIOS AUDIOVISUALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201801329

OBJETIVO

El Centro de Medios Audiovisuales de la Facultad de Agronomía reduce el uso de tinta  para 
minimizar el uso de papel.

________________________________________

Meta - 1:

25%  reducción en el uso de papel durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  reducción en el uso de papel durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Utilizar plataforma de correspondencia de la USAC
2.- Reutilización de papel

Colaboradores - 1:

1.- LAURO  MARROQUIN GUZMAN
2.- DENNIS ORLANDO ESCOBAR GALICIA
3.- MAGDA JOHANNA CAMPOS LOPEZ
4.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARITZA ELIZABETH POLANCO BRAN
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.16 - MEDIOS AUDIOVISUALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801756

OBJETIVO

El Centro de Medios Audiovisuales atiende solicitudes de servicio de equipo multimedia del 
personal docente y estudiantes,  para el desarrollo de actividades académicas y 
administrativas de la Facultad de Agronomía.

________________________________________

Meta - 1:

1500 solicitudes de equipo multimedia durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de solicitudes de equipo multimedia durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atender solicitudes de equipo multimedia

Colaboradores - 1:

1.- LAURO  MARROQUIN GUZMAN
2.- MARITZA ELIZABETH POLANCO BRAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARITZA ELIZABETH POLANCO BRAN
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.16 - MEDIOS AUDIOVISUALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201804077

OBJETIVO

El Centro de Medios Audiovisuales de la Facultad de Agronomía diseña campañas de 
sensibilización para atención de estudiantes con problemas de discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

2 campañas   para sensibilizar a estudiantes en el tema de discapacidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de campañas   para sensibilizar a estudiantes en el tema de discapacidad durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Investigación sobre el tema de discapacidad
2.- Determinar el tipo de discapacidad del estudiante de la Facultad de Agronomía

Colaboradores - 1:

1.- LAURO  MARROQUIN GUZMAN
2.- DENNIS ORLANDO ESCOBAR GALICIA
3.- MARITZA ELIZABETH POLANCO BRAN
4.- MAGDA JOHANNA CAMPOS LOPEZ
5.- BRENDA MARISOL ALVAREZ SOLARES
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201801306

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de los cursos Ética y Vida Universitaria, Problemas 
Especiales y Técnicas de Lectura y Redacción,   disminuyen el uso de documentos impresos y 
aprovecha la plataforma virtual de la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos que se imparten por profesionales de la unidad de planificación y desarrollo de agronomía -
updea- durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos que se imparten por profesionales de la unidad de planificación y desarrollo de 
agronomía -updea- durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del programa de cada curso
2.- Validación de cada programa de curso

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MARIA SANTOS ALBIZURES
2.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801307

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía de la Universidad de San Carlos de Guatemala, fomenta y 
promueve la formación de los profesores titulares, interinos y auxiliares de cátedra ,  con el 
propósito de aplicar metodología y técnicas innovadoras con los estudiantes de los cursos que 
ofrece.

________________________________________

Meta - 1:

80% de profesores de la facultad de agronomía participa en los cursos del programa de formación 
docente, programados por la unidad de planificación y desarrollo educativo de agronomía y la división de 
desarrollo académico de la dirección general de docencia. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de profesores de la facultad de agronomía participa en los cursos del programa de 
formación docente, programados por la unidad de planificación y desarrollo educativo de agronomía y la 
división de desarrollo académico de la dirección general de docencia. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar los cursos a ofrecer durante los dos semestres en el Programa de Formación Docente de 
la Facultad de Agronomía de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
2.- Organizar las actividades de cada curso de formación docente programados por la Unidad de 
Planificación y Desarrollo de Agronomía y la División de Desarrollo Académico
3.- Brindar seguimiento a las actividades derivadas de el programa de formación docente organizado por 
la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía
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Colaboradores - 1:

1.- LAURO  MARROQUIN GUZMAN
2.- DENNIS ORLANDO ESCOBAR GALICIA
3.- JOSE MARIA SANTOS ALBIZURES
4.- MARITZA ELIZABETH POLANCO BRAN
5.- EDGAR A CONCUL MARQUEZ
6.- MAGDA JOHANNA CAMPOS LOPEZ
7.- SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
8.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
9.- LUZ ELENA OLIVA LANUZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201801969

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo -
UPDEA-, promueve la lectura y redacción en los estudiantes, a través del curso Técnicas de 
Lectura y Redacción, fomentando educación superior de calidad.

________________________________________

Meta - 1:

80 estudiantes asignados al curso electivo técnicas de lectura y redacción durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes asignados al curso electivo técnicas de lectura y redacción durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del programa
2.- Organizar actividades de formación en lectura y redacción
3.- Realizar laboratorios de redacción

Colaboradores - 1:

1.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201802127

OBJETIVO

La FAUSAC a través de la Secretaria Académica  fortalece la formación profesional de alto 
nivel para la dar respuesta al desarrollo agricola, forestal, ambiental y agroindustrial del pais.

________________________________________

Meta - 1:

100% de cumplimiento en los procesos academicos. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de cumplimiento en los procesos academicos. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con la Unidad de Coordinación académica UCA
2.- Evaluación de los informes

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA GRUSHENKA RUIZ SILVA
2.- MELISSA MARIA MORALES TOLEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE MARIA SANTOS ALBIZURES
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802546

OBJETIVO

La FAUSAC capacita a sus estudiantes de primer ingreso sobre la historia de la universidad y 
de la misma Facultad,  logrando ampliar sus conocimientos en relación a temas ligados a la 
historia. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes de primer ingreso son capacitados en temas de historia universitaria y de la 
facultad de agronomìa  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes de primer ingreso son capacitados en temas de historia universitaria y 
de la facultad de agronomìa  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases presenciales
2.- Conferencias de invitados al curso
3.- Trabajos grupales
4.- Evaluaciones Participativas

Colaboradores - 1:

1.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE MARIA SANTOS ALBIZURES
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201802645

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía brinda tutorías a los estudiantes de los cursos de matemática y 
química, para mejorar el rendimiento académico.

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes de los cursos de matemática y química recibieron tutoría durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de los cursos de matemática y química recibieron tutoría durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Examen diagnóstico en los cursos de matemática y química.
2.- Selección de estudiantes que reciben tutoría.
3.- Asignación de profesores que brindarán tutoría.
4.- Elaboración de informe de tutoría.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE MARIA SANTOS ALBIZURES
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802669

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía realiza actividades extracurriculares con peso valorativo para el 
aprendizaje integral de sus estudiantes y la promoción de estilos de vida saludables.

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes que participan en por lo menos una actividad extracurricular con peso valorativo durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que participan en por lo menos una actividad extracurricular con peso valorativo 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Promoción de la actividad extracurricular.
2.- Registro de estudiantes que participaran en actividad extracurricular.
3.- Capacitación de los estudiantes participantes.
4.- Evaluación e informe de la actividad.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE MARIA SANTOS ALBIZURES
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802682

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía promociona las carreras que imparte e informa los requisitos de 
ingreso para motivar a estudiantes de educación media a matricularse en esta unidad 
académica,
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________________________________________

Meta - 1:

5000 estudiantes de educación media que participan en infousac  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de educación media que participan en infousac  durante 1er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Participación en Infousac 2018
2.- Montaje de estand informativo en infousac 2018.

Colaboradores - 1:

1.- ROMEO ALFONSO PEREZ MORALES
2.- EDIN ALEJANDRO GIL ESTURBAN
3.- WILLY ALFREDO QUINTANA ROCA
4.- WILLIAM ROBERTO ESCOBAR LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE MARIA SANTOS ALBIZURES
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201803159

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía promueve  las condiciones culturales adecuadas que eliminen la 
discriminación en la Universidad de San Carlos de Guatemala, para el respeto por la diferencia 
y la inclusión de las personas con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

50 estudiantes de primer ingreso a la fausac, son capacitados sobre políticas de atención a personas 
con discapacidad. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer ingreso a la fausac, son capacitados sobre políticas de atención a 
personas con discapacidad. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Charlas informativas a estudiantes de primer ingreso.
2.- Trabajo en grupo con estudiantes de primer ingreso.

Colaboradores - 1:

1.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MILTON ABEL SANDOVAL GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201804195

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía (FAUSAC) a través de la Unidad de Planificación y Desarrollo 
Académico (UPDEA) lidera los procesos de homologación curricular de las carreras 
relacionadas con la agronomía, (sistemas de producción agrícola, agro industria, recursos 
naturales renovables y gestión ambiental local)   contando con una estructura y funcionalidad 
curricular en carreras similares

________________________________________

Meta - 1:

1 sistema de homologación del área integrada de la carrera de sistemas de producción agrícola (spa), 
desarrollada por la fausac y centros regionales,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sistema de homologación del área integrada de la carrera de sistemas de producción 
agrícola (spa), desarrollada por la fausac y centros regionales,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico curricular del área integrada de la Carrera de Sistemas de Producción Agrícola (SPA) de 
la FAUSAC y Centros Regionales
2.- Visita in situ para analizar la aplicación de la curricula del área integrada de la Carrera de SPA 
desarrolladas por la FAUSAC y los Centros Regionales   
3.- Realizar los talleres de consulta, puesta en común y creación de acuerdos relacionados con la 
homologación del Área Integrada en la Facultad de Agronomía y los Centros Regionales que desarrollan 
la Carrera de Sistemas de Producción Agrícola   
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4.- Elaborar manual y hoja de ruta de homologación el Area Integrada de la Carrera de SPA  a nivel 
nacional
5.- Brindar capacitaciones a Centros Regionales que lo necesiten en temas de la homologación
6.- Proponer a la Junta Directiva de la FAUSAC una Estrategia para incorporar los procesos de 
Homologación del Ara Integrada de la Carrera de SPA  de la FAUSAC y Centros Regionales

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR FERMIN VELASQUEZ ORELLANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE MARIA SANTOS ALBIZURES
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201804082

OBJETIVO

La Facultad de  Agronomía a través del  curso de Ética y Vida Universitaria sensibiliza a los 
estudiantes sobre la importancia   de la  Política Ambiental de la USAC, a fin de que tomen 
conciencia del cuidado y protección del ambiente

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes asignados al curso de ética y vida universitaria, son concientizados sobre la 
importancia de la política ambiental de la usac durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes asignados al curso de ética y vida universitaria, son concientizados sobre 
la importancia de la política ambiental de la usac durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Dar a conocer las instancias de la USAC encargadas de  la política ambiental.
2.- Asignar trabajos en grupo encaminados a la vida universitaria y su relación con el medio ambiente.
3.- Organizar charlas informativas relacionadas con el medio ambiente.
4.- Involucrar a los estudiantes a la práctica de la Política Ambiental de la USAC.

Colaboradores - 1:

1.- MARITZA ELIZABETH POLANCO BRAN
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2.- EDIN ALEJANDRO GIL ESTURBAN
3.- WILLIAM ROBERTO ESCOBAR LOPEZ
4.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MILTON ABEL SANDOVAL GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201804310

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía (FAUSAC) por medio de la Unidad de Planificación y Desarrollo 
Académico (UPDEA) lidera el proceso de homologación curricular, habiendo 
institucionalizando el concepto ambiental en las Áreas Tecnológicas e Integradas de la carrera 
de Sistemas de Producción Agrícola (SPA) que desarrolla la USAC a nivel nacional  para 
enriquecer y estandarizar la curricula con la Misión, Visión y el escenario futurible socio 
ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

________________________________________

Meta - 1:

1 curricula del área tecnológica e integrada estandarizada y enriquecida con la misión, visión y 
conceptos socio ambientales de la universidad de san carlos de guatemala  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de curricula del área tecnológica e integrada estandarizada y enriquecida con la misión, visión y 
conceptos socio ambientales de la universidad de san carlos de guatemala  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnósitco curricular del enfoque socio ambiental de las áreas tecnológicas e integradas de la 
Carrera de Sistemas de Producción Agrícola de la Universidad de San Carlos de Guatemala  
2.- 2.- Auditoria curricular con énfasis en el enfoque socio ambiental de las Área Tecnológica e Integrada 
de la Carrera de SPA desarrolladas por la FAUSAC y los Centros Regionales a nivel nacional.
3.- 3.- Realizar talleres de consulta, puesta en común, análisis comparativo de la curricula y creación de 
acuerdos relacionados con la homologación curricular con enfoque socio ambiental del Área Tecnológica 
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en la Facultad de Agronomía y los Centros Regionales que desarrollan la Carrera de Sistemas de 
Producción Agrícola.
4.- 4.-  Elaborar propuesta para incorporar el enfoque socio ambiental a los procesos de homologación 
curricular de las Áreas Tecnológica e Integrada de la Carrera de SPA desarrollada por la USAC a nivel 
nacional. 
5.- 5.- Brindar capacitaciones a Centros Regionales que lo necesiten en temas de incorporación del 
enfoque socio ambiental en los procesos de homologación.
6.- 6.- Proponer la incorporación del enfoque socio ambiental  a la Coordinación de UPDEA,, en el 
marco del proceso de Homologación Curricular de las Área Tecnológica e Integrada de la Carrera de 
SPA de la FAUSAC y Centros Regionales 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR FERMIN VELASQUEZ ORELLANA
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La formulación del Plan Estratégico de la Universidad de San Carlos de Guatemala 2,022,
tiene como fin la sistematización en las Unidades académicas de un proceso de planificación
normativo para utilizar eficiente y eficazmente los recursos humanos físicos y financieros,
como líneas orientadoras para la realización de las actividades de investigación docencia y 
extensión.

La Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos, es la primera que se funda en
Centroamérica en el año de 1,958. En ella se imparten carreras a nivel de pregrado, Técnico
en Diseño Gráfico, grado Licenciatura en Arquitectura y Diseño Gráfico , en el nivel de
Postgrado desarrolla programas de doctorado, maestría y diversos cursos de
especialización y actualización profesional en diversas áreas en beneficio de sus egresados.
Cuenta con convenios con la Universidad Nacional Autónoma de México –UNAM-, Universidad
Politécnica de Valencia –UPV-, Universidad Politécnica de Madrid -UPM-, Universidad de
Estudios de Palermo-UNIPA-, y la Universidad Sapienza de Italia, instituciones que apoyan a
programas específicos. Las Maestrías que se imparten son las siguientes: a) Maestría en
Gerencia de Proyectos Arquitectónicos, b) Maestría en Enseñanza Virtual de la Arquitectura y
el Diseño. c) Maestría en Diseño Interactivo Digital. d) Maestría en Diseño, Planificación y
Manejo Ambiental, e) Maestría en Restauración de Monumentos Especialidad en Bienes
muebles y Centros Históricos, f) Maestría en Diseño arquitectónico, g) Maestría en Mercadeo
para el Diseño, h) Maestría Centroamericana en Patrimonio Cultural para el Desarrollo con
énfasis con Conservación y Gestión, i) Maestría en Planificación y Diseño del Paisaje, j)
Maestría en Arquitectura para la Salud, k) Maestría en Gestión para la Reducción del
Riesgo l) Maestría en Desarrollo Urbano y Territorio, y un Doctorado en Arquitectura. La
Escuela de Estudios de Postgrado de acuerdo a las inquietudes de formación de los
egresados, se encuentra reformulando los programas existentes y formulando nuevos
programas de maestrías en temáticas relacionadas con diseño para audiovisuales, TV y
cine. Además, promueve facilitar el conocimiento y el aprendizaje con programas de
especialización como Arquitectura y Construcción Sostenible y la formulación de otras
temáticas relacionadas con las disciplinas de la arquitectura y el diseño.  

Cuenta con la Dirección de investigaciones -DIFA-, una Dirección de Gestión y extensión que
promueve la movilización de estudiantes, docentes |y egresados, así como la vinculación
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académica con instituciones, organismos, organizaciones y otras instancias afines. Un
programa de extensión a través del Ejercicio Profesional Supervisado, el cual brinda soporte
técnico a las comunidades del interior del país, en materia de arquitectura, urbanismo,
construcción y diseño visual. La Dirección de Planificación que es la encargada de conducir,
facilitar y ejecutar los proceso de Planificación para contribuir al desarrollo académico,
administrativo y financiero. 

El presente Plan operativo permite conocer el marco estratégico de la Facultad de
Arquitectura, su visión, misión, tendencias, problemática y los desafíos que debe enfrentar,
en función de alcanzar la excelencia académica de los nuevos profesionales egresados de la
Escuela de Arquitectura, Escuela de Diseño Gráfico y Escuela de Postgrados con el fin de
lograr la calidad en la prestación de los servicios de docencia investigación y extensión.

Mision: 

Es la Unidad Académica, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, responsable de
ordenar y producir conocimientos, formar profesionales creativos en el campo de la
arquitectura y el diseño visual , con principios éticos, comprometidos y competentes, con
especialidades para proponer soluciones para resolver los problemas de la sociedad en su
ámbito; desempeñándose en el campo laboral con excelencia y disciplina por el bien de la
cultura y el mejoramiento de la planificación, organización, desarrollo espacial y comunicación
visual.

Vision: 

Ser una institución líder en la formación de profesionales creativos y éticos en los campos de la
arquitectura, el diseño visual, especialidades y otros que demande la sociedad guatemalteca.
Con programas académicos acreditados internacionalmente por su actualización, calidad y
excelencia. Con capacidad de proponer soluciones para los problemas nacionales dentro de
su ámbito y brindar una respuesta eficaz a los requerimientos del mercado laboral. Con un
gobierno democrático, una administración efectiva y con capacidad de gestión y condiciones
adecuadas de infraestructura, financiamiento y recursos tecnológicos, para el desarrollo de sus
funciones de investigación, docencia y extensión

Tendencia: 
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Las distintas escuelas y unidades académico-administrativas que conforman la organización
de  la Facultad de Arquitectura se orientan a:
Escuela de Arquitectura:
Implementar el Plan de Mejora continua, de la Licenciatura en Arquitectura, sometiéndose a
procesos de re-acreditación, con el Consejo Mexicano de Acreditación de Escuelas de
Arquitectura –COMAEA-, ahora ANPADEH y con la Agencia Centroamericana de Acreditación
de Programas de Arquitectura e Ingeniería -ACAAI- bajo los criterios de competitividad
establecidos a nivel centroamericano. 
Enfatizar  la formación en arquitectura sostenible con sello verde.
Fortalecer el sistema para generar emprendimiento administrativo liberal de la profesión.
Fortalecer la formación tecnológica dentro del pensum de estudios.
Fortalecer continuamente en los profesores el lenguaje transversal en valores de ética,
identidad, género, derechos humanos y sostenibilidad.
Establecer la opción de salida intermedia en arquitectura al tercer año como técnico auxiliar
de arquitecto en dibujo, topografía,   presentación y diseño.
Implementar la reestructuración del Pensum de estudios de la licenciatura en Arquitectura,
por un enfoque holístico y por Competencias.
Fortalecer el Sistema de Graduación y el Ejercicio Profesional Supervisado
-EPS- de la Licenciatura en Arquitectura a través de sistematiza y agilizar sus procesos. 
Brindar seguimiento a egresados y promover a través del sistema de orientación y ubicación
laboral  a sus egresados. 
Establecer y fortalecer convenios de cooperación técnica y financiera con las
municipalidades, Organismos no Gubernamentales ONG´s, organizaciones e instituciones
públicas y privadas, en beneficio de la sociedad guatemalteca. 

Escuela de Diseño Gráfico:

Continuar  fortaleciendo el sistema de graduación y  el Ejercicio Profesional Supervisado -
EPS-.
Brindar seguimiento a la Implementación  del nuevo pensum a partir de la cohorte 2011
Fortalecer el sistema para generar emprendimiento administrativo liberal de la profesión en los
egresados de Diseño Gráfico.
Brindar seguimiento a egresados. Establecido sistema de orientación y ubicación laboral de 
egresados.
Instaurar  la opción de graduación por medio del informe de los proyectos de EPS
Iniciar el proceso de auto evaluación continua en vías de la acreditación de la carrera. 

Escuela de Postgrados:

1495



Fortalecer los programas de Doctorado, Maestrías, Especializaciones y cursos de
Actualización de postgrados existentes.
Evaluación constante de los Programas de Postgrados con fines de mejora continua. 
Formulación de nuevos programas de maestrías en: Diseño para Audiovisuales televisión y
cine, además de, Gerencia de Proyectos Arquitectónicos.
Formulación de programas de especialización en temas como acústica, luminotécnica,
investigación, entre otras. 
Gestión para la implementación de los programas de postgrado en Centros Regionales.
Desarrollar especializaciones y cursos de actualización presenciales y virtuales a nivel 
regional.
Gestión para vincularse con redes de estudios de postgrado de otras universidades nacionales
e internacionales.
Fortalecer y apoyar la gestión de convenios académicos con otras universidades nacionales e 
internacionales.
Evaluar el programa de Doctorando y continuar con el desarrollo de la Segundo cohorte del
Programa del Doctorado en 

Arquitectura. 

Dirección de Investigación DIFA:
Programas permanentes de investigación funcionando, de acuerdo a las líneas temáticas
definidas y priorizadas, por el Sistema de Investigación y aprobadas por Junta Directiva,
aportando conocimiento en los ámbitos propios de la facultad de arquitectura, en especial en:
Arquitectura, Diseño Gráfico, Urbanismo, Restauración de monumentos, Ambiente, Vivienda,
gestión de riesgos, multimedia, teoría, enseñanza y tecnología. Todo en cooperación y
patrocinio de instituciones vinculadas a las respectivas temáticas, así como vinculando la
investigación a los programas de Doctorado, Maestría y cursos de especialización, en temas
de proyectos de graduación de grado. Además de la participación en redes de investigación
internacionales.  Y continuar con la publicación de las revistas indexada. 

Dirección Vinculación y gestión externa:•

Consolidar el desarrollo de proyectos en investigación, diseño y extensión, que sean
autofinanciables y apoyados con convenios externos, para ofrecer servicios a la sociedad
guatemalteca y a la vez en su ejecución, se constituyan en una fuente de trabajo 
para  profesores y profesionales.
Movilidad estudiantil y Docente 
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Continuar con el programa permanente de gestión externa, convenios, becas e intercambios. 
Participar y  organizar eventos nacionales e internacionales.

Dirección de Planificación:
•
Brindar seguimiento al Plan estratégico y plan operativo anual.
Asesorar y colaborar en la gestión de la ampliación presupuestaria de la Unidad Académica
acorde a las necesidades de  la Facultad.
Conjuntamente con los directores de Escuelas diversificar las opciones de estudios. Realizar
los estudios de mercado para abrir nuevas carreras de grado que diversifiquen las habilidades
y destrezas de los que tienen aptitud para el diseño.
Coadyuvar en los proceso de Acreditación de las  Escuelas de Arquitectura, Diseño Gráfico. 
Revisar los procesos académico-administrativos que se desarrollan dentro del Sistema
General de Información en línea, para reestructurar y/o crear  nuevos procedimientos,  para su  
optimización
Asesorar y coordinar la reestructuración de los Pensa de estudio de las carreras de
Arquitectura y Diseño Gráfico, para su actualización.  
Brindar asesoría académico-administrativa a Junta Directiva y Decanatura para una adecuada
toma de decisiones, participando en los diferentes Consejos Académico, Administrativo y
Postgrados  con que cuenta la Facultad. 
Coordinación y ejecución del Programa de Capacitación e Innovación Educativa, el cual
comprende las áreas de: innovación educativa, capacitación docente y desarrollo profesional,
dirigida al personal  académico de las escuelas  con que cuenta  la Facultad.

Secretaria Académica:

Control Académico

Continuar innovando acorde a tecnología de vanguardia el sistema de ingreso de notas,
asignación por Internet y en la atención de requerimientos de certificaciones de notas y 
consultas.

Desarrollo y Bienestar Estudiantil:

Fortalecer la Unidad de desarrollo y Bienestar Estudiantil, para inducción, resolución de
problemas y orientación. formación de hábitos de estudio. Fortalecer el ACOE, Actividades de
orientación estudiantil, hacerlo obligatorio.
Optimizar el sistema de información estudiantil en todos los niveles.
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Fortalecer el Sistema de Admisión, implementando herramientas digitales, para el manejo de
la información y comunicación con los aspirantes de nuevo ingreso a la Facultad.  

Formación y actualización docente:
•
Optimizar el programa permanente de formación y actualización docente, para profesores y
auxiliares, dentro de su área de especialidad.

Biblioteca

Fortalecer, con un sistema de biblioteca virtual, conectado a otras bibliotecas y grabando los
libros, tesis y proyectos de graduación de mayor circulación. Iniciar el establecimiento de la
biblioteca de Discos compactos audiovisuales y videoteca.

Unidad de Información, Divulgación y Relaciones Públicas

Sistematizar la divulgación por medios virtuales e impresos.

Secretaria  Administrativa: 

Infraestructura

Equipar  el tercer nivel de la Facultad, así como ampliadas otras áreas.
Espacio físico, equipo y mobiliario renovado, con adecuado programa permanente de
mantenimiento, acorde a los recursos existentes y la racionalización del gasto.
Fortalecer el programa permanente de promoción para la limpieza y protección del patrimonio
con participación de todos los sectores de la facultad.

Tecnología•

Ampliar la capacidad de laboratorios, con laboratorios para la enseñanza del diseño y uno de
producción audiovisual. Con atención permanente para su uso  y servicio de internet. 
Implementar laboratorios de computación en asignaturas de cálculo, programación,
presupuesto e instalaciones y otras asignaturas que lo requieran.
Servicio de Internet e intranet en Direcciones y en distintas áreas académicas y administrativas.
Servicio de Internet e intranet en todas las áreas académicas y administrativas de la Facultad.
Internet inalámbrico en todos los puntos del edificio T-2 y T-1
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Eficiencia administrativa

Capacitar al personal administrativo.
Procesos administrativos más ágiles, eficaces, eficientes y transparentes, en apoyo a los
sistemas: académico, investigación y extensión
Gestionar ampliación presupuestaria acorde al número de estudiantes y tecnología que
demandan las carreras.

Extensión Centro Universitario de Occidente –CUNOC- Quezaltenango se encamina
a:Descentralizar  el control académico

Problema: 

Carencia de Recurso, humanos, físicos y financieros, lo cual no permite implementar la
estructura organizacional de la Facultad en su totalidad y así responder a los estándares de 
calidad.
Gestión administrativa burocrática, que no permite agilizar procesos. 
La carencia de programa de programas de inversión a mediano y largo plazo, repercuten en el
desarrollo económico social y político del país, lo que tiene impacto en el mercado laboral del
diseño gráfico y en especial a los profesionales de la Arquitectura 
Carencia de infraestructura para satisfacer la demanda de la superpoblación anual, que
repercute en la  prestación del servicio forma eficiente y eficaz.
Falta de fuentes de trabajo por la recesión económica, que repercute en el mercado laboral del
profesional del diseño gráfico y la arquitectura. 
Carencia de un equipo multidisciplinario para fortalecer la Unidad de Bienestar estudiantil, para
prestar un servicio óptimo a los aspirantes de primer ingreso, estudiantes con problemas de
repitencia, orientación psicológica a estudiantes, y brindar un servicio de calidad a los
estudiantes de esta casa de estudios. 
Limitados recursos para mantener actualizado el equipo tecnológico al ritmo del constante 
cambio.
Deficiente comunicación en los diferentes niveles. 
Falta de fondos para inversión en la mejora de la infraestructura y aplicación de un eficiente
programa de mantenimiento.
Poca producción en el área de investigación.

Desafio: 
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Cumplir  con el plan de mejora en los tiempos trazados. 
Conservar  las re- acreditaciones de la carrera de Arquitectura.
Evaluar  anualmente los pensa de estudios de las carreras que se imparten en la Facultad.
Fortalecer y agilizar la gestión administrativa.
Realizar gestiones ante Rectoría para el incremento al presupuesto general de la Facultad con
el objeto de continuar promoviendo la calidad educativa.
Mejorar el clima organizacional de la facultad a través de actividades que generen espacios de
integración del  equipo de trabajo.
Mejorar la comunicación en los distintos niveles facultativos: autoridades, docentes y
administrativos y estudiantiles. 
Contar con los laboratorios idóneos para el desarrollo de los diversos programas que ejecuta
la Facultad. 
Hacer eficiente el uso de los salones de clases y laboratorios, por medio de la coordinación
eficaz de las escuelas  de la Facultad,  (Arquitectura, Diseño Gráfico y Postgrados). 
Desarrollar estudios de postgrado en instalaciones universitarias idóneas de acuerdo a la
naturaleza y especialidad de dichos estudios.
Desarrollar proyectos de cooperación bilateral y multilateral con organismos nacionales e
internacionales. Generar espacio de vinculación y seguimiento con sus egresados. 
Involucrar a la Facultad en iniciativas reales, en el área de su competencia, que generen
impacto para resolver la problemática de la Sociedad guatemalteca.
Realizar estudios de mercado y demanda social para promover nuevas alternativas de estudio
en el área de competencia de la Facultad.
Consolidar  las carreras a nivel de posgrado de reciente creación.  
Fortalecer la Unidad de Planificación de la Facultad de Arquitectura. 
Sistematizar el programa de formación y capacitación continua en docencia, de acuerdo a la
especialidad de los profesores de la Facultad y el programa de capacitación del personal
administrativo en su puesto de trabajo, asegurando el financiamiento respectivo.
Implementar estudios de educación a distancia para evitar la saturación de la infraestructura
física en la Facultad.
Descentralizar las funciones de la Facultad, para que se desarrollen en diferentes Centros
Universitarios del interior del país, investigando la demanda, manteniendo la calidad de los
programas y el seguimiento a los mismos.
Promover la investigación a nivel docente y la divulgación de los resultados a través de la
producción bibliográfica respectiva.
Fortalecer la Unidad de Desarrollo y Bienestar Estudiantil para que brinde orientación y
herramientas a los estudiantes para el logro de sus metas académicas.

Politica: 

1500



La Facultad de Arquitectura de la Universidad Autónoma de San Carlos, es una institución de
Educación Superior que desarrolla actividades de enseñanza aprendizaje, investigación y
extensión, orientadas a la búsqueda de solución de problemas en las áreas de su especialidad,
de acuerdo con la situación del entorno físico y natural y en función de las características socio-
económicas y culturales de la Nación. En concordancia con lo anterior la Facultad de
Arquitectura considera la formación de profesionales a nivel de pregrado, grado y posgrado,
para que contribuyan a cumplir con los fines de la USAC.
El accionar académico, administrativo y político de la Facultad de Arquitectura se basa en la
estrecha relación con la realidad social, cultural y ambiental; la fundamentación en la teoría y la
ciencia; la aplicación práctica y la experimentación; la observancia de los valores deontológicos
y éticos; el aprovechamiento y adaptación de la tecnología, así como el impulso a la creatividad
y el talento. 

ÁREA ACADÉMICA 
Descripción de la política 
En la Facultad de Arquitectura, rige la primacía de lo académico y el estímulo a la actividad
creativa en función de los cambiantes requerimientos del medio social y del respeto al
patrimonio natural y cultural.

Docencia 
Definición de la política 
La Facultad de Arquitectura dirige su accionar docente sobre sólidos preceptos teóricos,
científicos y sociales y se orienta a que el egresado pueda lograr una inserción efectiva en un
contexto en permanentes cambios sociales, teóricos, técnicos y científicos. 

Áreas de la política 

Currículo estratégico 
Se impulsa un sistema curricular estratégico, flexible, dinámico y futurista, que promueve la
creatividad y la innovación y responde a las cambiantes demandas sociales y profesionales. 
Sistema de enseñanza integral 
Se propicia la evolución de los enfoques de enseñanza y el uso de las nuevas tecnologías que
permitan la flexibilidad y actualización curricular permanente, así como potenciar el talento y
promover la creatividad y la imaginación. 

Marcos referenciales 
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Se desarrollan y socializan permanentemente los marcos institucional, teórico y epistemológico
para orientar la acción académica de la facultad hacia contenidos, ejercicios académicos y
proyectos de investigación aplicada que brinden respuestas concretas y promuevan el
desarrollo humano y social del país en los distintos ámbitos de acción de cada escuela 
facultativa.
Fortalecimiento docente 
Se vela por la excelencia académica, el compromiso y motivación de los cuadros docentes en
el desarrollo del proceso formativo y en relación con las exigencias del medio. 
Coordinación académica 
Coordinación del proceso de enseñanza-aprendizaje a través de mecanismos de integración y
participación de los diferentes sectores, áreas y niveles facultativos para optimizar los recursos
e integrar esfuerzos en función del desarrollo académico. 
Formación para la vida profesional 
Se impulsan programas estratégicos operativos que faciliten la integración y el desarrollo de la
capacidad de innovación y emprendimiento del alumno para insertarse en el campo profesional
y el medio laboral. 
Investigación 
Definición de la política 
La Facultad de Arquitectura impulsa de forma sistemática y estratégica una investigación
científica, pura y aplicada sustentada en la objetividad, la consistencia, la rigurosidad y la
validez de los estudios y proyectos en sus áreas de acción, que a la vez propician la
creatividad, la innovación y el emprendimiento. La investigación requiere mantener una relación
estratégica de vinculación con el contexto, para resolver de manera fundamentada y oportuna
los requerimientos sociales e institucionales correspondientes a las distintas áreas de la 
facultad.

Áreas de la política 
Priorización estratégica de la investigación 
Se responde a las demandas en función de las prioridades sociales y las líneas de
investigación definidas por medio del sistema de investigación facultativo y universitario. 
Integración efectiva a sistemas de investigación 
Se favorecen iniciativas integradoras de esfuerzos entre las distintas escuelas y programas al
interior de la facultad, así como con las distintas unidades de la universidad y con institutos,
centros y comunidades a nivel nacional e internacional que contribuyen con el desarrollo local. 
Búsqueda de fuentes de financiamiento alterno 
Participación en programas de cooperación externa a nivel nacional e internacional que
apoyan y financian programas de investigación. 
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Vinculación entre investigación, docencia y extensión 
Se incorporan los resultados de la investigación de la Facultad de Arquitectura y de toda la
USAC, al proceso de enseñanza como un medio de realimentación del sistema, para el
aprendizaje del estudiante y para la formación docente, teniendo como prioridad el atender las
necesidades de los distintos segmentos de la población, por medio de proyectos que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos, en los distintos ámbitos de 
acción.

Divulgación y socialización de los resultados de la investigación 
Se divulgan y socializan de manera estratégica los resultados de la investigación, para que
sirvan a la práctica docente y a la solución de la problemática nacional de manera efectiva y 
oportuna.
 
Extensión y vinculación estratégica 
Definición de la política 
Esta política dará prioridad a toda acción de proyección y servicio de la Facultad de
Arquitectura hacia el desarrollo de la sociedad guatemalteca y al fortalecimiento de la
formación, la creatividad y el emprendimiento del futuro egresado. 

Áreas de la política 
Primacía del bien común sobre el individual 
La facultad se orienta hacia las comunidades por medio de proyectos que satisfacen las
necesidades sociales en el ámbito del diseño, la arquitectura, y el urbanismo. Aporta al
fortalecimiento de la identidad, la cultura y la preservación del patrimonio natural y cultural con
una visión creativa y sostenible. 

Vinculación estratégica 
Se coordinan programas, proyectos y convenios a nivel intra y extrauniversitario y a nivel
nacional e internacional para el desarrollo de las capacidades institucionales, profesionales,
docentes y estudiantiles, en función de las características del contexto y las necesidades de
los distintos sectores. 
Integración de la docencia e investigación con la extensión y el servicio 
Se integra las actividades de extensión y de servicio, con las de docencia e investigación y se
desarrollan mecanismos operativos entre ellos para lograr su permanente realimentación y
prácticas eficientes y productivas.

ÁREA ADMINISTRATIVA 
Definición de la política 
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La administración se orienta a mejorar la atención hacia el estudiante y el docente y se
constituye en un apoyo para fortalecer la creatividad, los valores sociales y éticos, hacer
efectiva la labor académica y propiciar el desarrollo integral de la facultad. 
Áreas de la política 

Gestión visionaria y activa 
Eficacia, eficiencia y equidad en el manejo de la administración de la facultad para mejorar la
productividad y el servicio efectivo y oportuno hacia docentes y estudiantes, con una visión de
respuesta a las necesidades actuales y futuras.

Planeación y gerencia estratégicas 
Que responda con versatilidad y flexibilidad a la organización administrativa y académica. Que
estimule la participación en el proceso de formulación de planes, programas, proyectos y
presupuestos para ajustarse a las permanentes demandas del medio. 

Administración financiera eficiente 
Ejecución presupuestaria oportuna y racional que mantenga una relación adecuada entre lo
presupuestado y el gasto efectuado para el cumplimiento de los objetivos y metas de la 
facultad.

Sistema de información digital eficiente y oportuna 
Un control académico y administrativo eficiente con sistemas efectivos para el procesamiento
de datos, el control y seguimiento permanente, la interrelación con los usuarios y el manejo
oportuno de la información. 

ÁREA INTEGRAL 
Definición de la política 
Desarrollo de una cultura organizacional de excelencia, creatividad y equidad. Se busca
promover las actitudes positivas y propiciar la transparencia, la tolerancia, la solidaridad, la
participación, la innovación y el deseo de servir a los demás. Se favorece el desarrollo de
valores éticos, la sensibilidad humana y el compromiso social, ambiental y cultural. 

Áreas de la política 
Integración con las políticas universitarias 
Seguimiento a los procesos de reforma universitaria, misión, visión y planes estratégicos de la
USAC y a las distintas políticas que impulsa, entre ellas las políticas de ambiente, de atención
al discapacitado y de transparencia, con enfoque transversal de género y multiculturalidad. 
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Creatividad 
Se potencia el talento y propicia el desarrollo de la creatividad y todas aquellas acciones
académicas que se orienten al estímulo de la imaginación, la innovación y el emprendimiento,
para fortalecer las oportunidades de inserción profesional en el mundo laboral y contribuir al
desarrollo integral. 

Innovación tecnológica 
La innovación tecnológica fortalece la enseñanza y la administración por medio del uso de
nueva tecnología, equipamiento técnico-científico y la producción y proyección de los logros
académicos y científicos.
 
Comunicación y divulgación efectiva 
Se cuenta con información oportuna, efectiva e integral que permita dar a conocer los
resultados de los distintos programas y proyectos de la facultad y que contribuyan a un mejor
desempeño de los estudiantes, de los docentes, de la comunidad universitaria y de otros
usuarios a quienes esta información sea útil. 

Generación de ingresos por medios alternos 
Incremento de los recursos financieros, tanto de los que asigna la universidad como de los que
pueda generar como fuentes alternas de financiamiento, se propicia la inversión en el
desarrollo de proyectos académicos y administrativos que sean autofinanciables y fortalezcan
el desarrollo de la facultad.

Estrategia: 

En congruencia con las áreas estratégicas serán entregadas con cada una de las matrices de
los cuadros del POA 2,018

Objetivo: 

Fortalecer la calidad de los programas académicos de la Facultad a través de: la integración
de las actividades de docencia, investigación y extensión; la formación y capacitación docente;
y la evaluación de los pensa, en el marco de las acreditaciones y re-acreditaciones otorgadas
por agencias internacionales.
Formar y capacitar al personal docente en metodologías andragogico-didacticas con el
enfoque por competencias para facilitar el aprendizaje significativo centrado en el estudiante.
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Desconcentrar la infraestructura del campus central a través de la implementación de
programas de educación a distancia
Descentralizar los programas académicos de la Facultad a través de la continuidad y/o
creación de  ofertas de estudio al nivel grado y postgrado en Centros Universitarios Regionales.
Brindar asesoría y herramientas a los estudiantes como apoyo a su proceso de inducción,
integración y desempeño académico que garanticen su realización personal y profesional y la
eficiencia académica de la Facultad. 
Fortalecer el sistema de investigación a través de la integración y sistematización de los
procesos y la divulgación de resultados de investigación que se desarrollan en la Facultad en
los diferentes niveles, programas y escuelas para mejorar el aporte científico, la coherencia
temática, el aporte social y la calidad del conocimiento producido en los ámbitos de su 
competencia.
Fortalecer la gestión administrativa- financiera, incrementar el presupuesto, capacitar al
personal y mejorar el clima organizacional y los sistemas de comunicación interna y externa
como sistemas de apoyo a los programas académicos de la Facultad.
Remozar la infraestructura existente, adquirir los equipos y tecnologías actualizadas
necesarias para desarrollar los programas académicos de la Facultad y los sistemas de apoyo
administrativo y financiero.
Mantener y ampliar la cooperación nacional e internacional a través convenios y otros
instrumentos bilaterales que permitan adquirir recursos financieros y en especie y la movilidad
de estudiantes y docentes.
Fortalecer los programas de investigación y extensión para mantener y ampliar el aporte de la
Facultad a la resolución de problemas nacionales en el ámbito de su competencia.
Contribuir al avance de la ciencia y la tecnología fortaleciendo los programas de investigación
de la Facultad de Arquitectura, promoviendo las políticas institucionales y estimulando su
participación en el Consejo Coordinador e impulsor de la Investigación, fortaleciendo así el
Sistema de Investigación. 
Mantener y ampliar la oferta de estudios de postgrado para ofrecer alternativas de
especialización a los egresados de la facultad y de otras universidades del país y el extranjero.

Meta: 

Las metas serán establecidas en los POAS de los usuarios responsables de cada una de las
Direcciones, Escuelas y Secretarías. 
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Año: 2018

RESPONSABLE: KAREN LASTENIA DURAN BLANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.03.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802903

OBJETIVO

Remozar  y mantener en buen estado las instalaciones físicas, mobiliario y equipo de la 
Factultad de Arquitectura. Desarrollar las actividades académicas y administrativas en espacios 
funcionales.

________________________________________

Meta - 1:

100% trabajos de mantenimiento para lograr mantener en condiciones funcionales y esteticamente 
adecuadas los edificios t1 y t2. estas actividades estan planificadas para realizarse en el transcurso del 
año. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de trabajos de mantenimiento para lograr mantener en condiciones funcionales y 
esteticamente adecuadas los edificios t1 y t2. estas actividades estan planificadas para realizarse en el 
transcurso del año. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Aplicación de pintura en pasillos del tercer nivel edificio T-2 y pasillos del Edificio T-1 . .
2.-  Mantenimiento de áreas verdes y jardinización de áreas en edificios T-1 y T-2. 
3.- Fumigación para edificios T-1 y T-2. 
4.- Mantenimiento de los drenajes  en plazas de los edificios T-1 y T-2
5.-  Mantenimiento de aire acondicionado en las oficinas administrativas y laboratorios, edificio T-2.
6.-  Mantenimiento preventivo de bombas, tanques hidroneumáticos y limpieza de cisternas de la 
facultad, edificio T-2.
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7.- Mantenimiento de techo de estructura membrana del tercer nivel, canales y bajadas de agua pluvial 
edificio T-2.
8.- Mantenimiento de lamparas, puertas, y ventanas del edificio T-2 y primer nivel del edificio T-1.
9.-  Mantenimiento de cielo falso en tercer nivel edificio T-2

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN ROSARIO MACAL RAMIREZ
2.- DEBORA ROCIO FRANCO SALIC
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Año: 2018

RESPONSABLE: KAREN LASTENIA DURAN BLANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.03.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201803658

OBJETIVO

Desarrollar un programa de capacitación del personal administrativo Para obtener un mejor 
desempeño laboral de los trabajadores en las distintas áreas donde necesiten ser capacitados.

________________________________________

Meta - 1:

60 personal administrativo capacitado  y obtener un equipo de trabajo dinámico con actitud positiva. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de personal administrativo capacitado  y obtener un equipo de trabajo dinámico con actitud 
positiva. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programa de capacitación al  personal administrativo, haciendo énfasis en la actitud positiva en el 
trabajo y el servicio.

Colaboradores - 1:

1.- LAURA CRISTINA AVENDAÑO MOLINA
2.- DEBORA ROCIO FRANCO SALIC
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Año: 2018

RESPONSABLE: KAREN LASTENIA DURAN BLANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.03.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.4 - Desarrollar procedimientos de mejora continua y de buenas ...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201805063

OBJETIVO

Desarrollar proyectos de mejora apegados al plan de contingencia de Seguros y Desastres 
para minimizar el riesgo del personal administrativo, docente y población estudiantil  ante una 
emergencia.

________________________________________

Meta - 1:

100% dar seguimiento al plan de contingencia de seguros y desastres durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de dar seguimiento al plan de contingencia de seguros y desastres durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Instalación de botón de pánico y cirenas de emergencia en el edificio T-2 Facultad de Arquitectura
2.- Compra de extintores y recarga de los extintores existentes 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ROBERTO LEAL PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.03.1.02 - U P A
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201802828

OBJETIVO

Brinda asesoría a las diferentes unidades administrativas en la elaboración del plan operativo 
anual 2019 y la evaluación del POA 2018 de la Facultad de Arquitectura para cumplir con los 
compromisos de la Coordinadora General de Planificación de la Universidad y la Planificación 
Estratégica de la Facultad de acuerdo al plan de trabajo de la actual administración.

________________________________________

Meta - 1:

2 documentos: uno referido a la formulación del poa 2019 y el otro relacionado a la evaluación del poa 
2018, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de documentos: uno referido a la formulación del poa 2019 y el otro relacionado a la evaluación 
del poa 2018, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inducción a las autoridades de las Escuelas, Secretarías y Direcciones responsables de la 
formulación del Plan Operativo 2019. 
2.- Reuniones de trabajo para brindar asesoría en la ejecución del Plan Operativo 2018 y las 
evaluaciones trimestrales correspondientes 
3.- Participar en las reuniones del Consejo General de Planificación de acuerdo a su calendarización

Colaboradores - 1:
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1.- MARIO RAUL RAMIREZ DE  LEON
2.- LUIS GUSTAVO JURADO DUARTE
3.- KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
4.- PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
5.- GLORIA RUTH LARA CORDON
6.- KAREN LASTENIA DURAN BLANCO

1512



Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ROBERTO LEAL PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.03.1.02 - U P A
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803236

OBJETIVO

Brinda aseoria en los procesos académicos, administrativos y financieros de la Facultad.  para 
una mejor toma de decisiones y la optimización en el uso de los recursos de  esta uniidad 
académica..

________________________________________

Meta - 1:

6 documentos que sustentan la intervención de la dirección de planificación, en las diversas actividades 
académico-administrativas, propuestas académicas, administrativas, normativos, encuestas de opinión, 
y otros durante el  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de documentos que sustentan la intervención de la dirección de planificación, en las diversas 
actividades académico-administrativas, propuestas académicas, administrativas, normativos, encuestas 
de opinión, y otros durante el  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en diversas comisiones de trabajo, brindar asesoria en el campo de competencias de la 
dirección,para una mejor toma de decisiones por parte de las autoridades, realizar trabajos solicitados 
por Junta Directiva y el Decanato, con el fin de apoyar los procesos académicos, administrativos y 
financieros de la Facultad. 

Colaboradores - 1:
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1.- MARIO RAUL RAMIREZ DE  LEON
2.- LUIS GUSTAVO JURADO DUARTE
3.- KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
4.- PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
5.- CARMEN ROSARIO MACAL RAMIREZ
6.- GLORIA RUTH LARA CORDON
7.- BYRON ALFREDO RABE RENDON
8.- KAREN LASTENIA DURAN BLANCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ROBERTO LEAL PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.03.1.02 - U P A
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803266

OBJETIVO

contar con una base de datos de egresados actualizada,  de la Facultad de Arquitectura para  
mantener una comunicación constante,  que contribuya a  mejorar los pensa de estudios  y que 
les brinde alternativas de postgrados, becas, bolsas de trabajo y otros. 

________________________________________

Meta - 1:

300 profesionales egresados de la facultad de arquitectura que han actualizado informacion en la base 
de datos. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesionales egresados de la facultad de arquitectura que han actualizado informacion en la 
base de datos. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Divulgar el programa de egresados, recabar   y actualizar información, enviar encuestas para 
retroalimentar los planes de estudio de las carreras de  Arquitectura y Diseño gráfico así como divulgar 
becas, alternativas de postgrado en la Facultad  y oportunidades de trabajo. 

Colaboradores - 1:

1.- SOFIA CRYSTAL POSADA DUBON
2.- OSCAR ROMEO ENRÍQUEZ GUTIÉRREZ
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3.- JULIO CESAR URIZAR MARROQUIN
4.- AXL STEEVEN RODAS AQUINO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ROBERTO LEAL PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.03.1.02 - U P A
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803280

OBJETIVO

Brindar a los profesores de la Facultad de Arquitectura un espacio académico que contribuya a 
la mejora contínua y actualización permanente, para desarrollar la excelancia académica en 
sus funciones de docencia, investigación, extensión y administración educativa 

________________________________________

Meta - 1:

500  profesionales que participan en el programa de innovación y actualización docente -piad- durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  profesionales que participan en el programa de innovación y actualización docente -piad- 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en reuniones de trabajo convocados por la Dirección de Planificación con los cordinadores.  
Elaborar el programa. Divulgar la calendarización de los cursos. Contar con los listados de asistencia. 
Elaboración y entrega de diplomas.

Colaboradores - 1:

1.- LOURDES EUGENIA PEREZ ESTRADA
2.- SOFIA CRYSTAL POSADA DUBON
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3.- ANDREA CAROLINA LUNA DE LEON
4.- AXL STEEVEN RODAS AQUINO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ROBERTO LEAL PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.03.1.02 - U P A
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201803288

OBJETIVO

Aprobar el documento que contenga la reestructura curricular de la Escuela de Arquitectura, 
con un nuevo modelo educativo que responda a las demandas de la sociedad,  para beneficio 
de los estudiantes en particular y del pais en general.

________________________________________

Meta - 1:

1 documento que contenga la propuesta de reestructura curricular aprobado por junta directiva, la 
dirección general de docencia y el consejo superior universitario durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de documento que contenga la propuesta de reestructura curricular aprobado por junta 
directiva, la dirección general de docencia y el consejo superior universitario durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo. Puesta en común del documento de reestructuración con cada una de las 
áreas de conocimiento. Plenaria general para divulgar el proceso. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIO RAUL RAMIREZ DE  LEON
2.- ANA VERONICA CARRERA VELA
3.- KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
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4.- GLORIA RUTH LARA CORDON
5.- BYRON ALFREDO RABE RENDON
6.- LEONEL EDUARDO CAMPO RAMIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ROBERTO LEAL PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.03.1.02 - U P A
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201803297

OBJETIVO

Contribuir a los procesos de reacreditación y acreditación de las carreras de la Facultad de 
Arquitectura.  para cumplir con los principios, criterios, indicadores y estándares de calidad en 
su estructura, organización y funcionamiento, insumos y procesos de enseñanza, servicios y 
resultados.

________________________________________

Meta - 1:

2 documentos contienen el proceso de reacreditación de la escuela de arquitectura y acreditación de la 
escuela de diseño gráfico durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de documentos contienen el proceso de reacreditación de la escuela de arquitectura y 
acreditación de la escuela de diseño gráfico durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en reuniones de trabajo. Participar en las reuniones con profesionales evaluadores de las 
agencias de acreditación. Elaborar el documento. 

Colaboradores - 1:

1.- LOURDES EUGENIA PEREZ ESTRADA
2.- LUIS GUSTAVO JURADO DUARTE
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3.- SOFIA CRYSTAL POSADA DUBON
4.- ERIKA  GRAJEDA GODINEZ
5.- LARISA CARIDAD MENDOZA ALVARADO
6.- GLORIA RUTH LARA CORDON
7.- AXEL EULALIO BARRIOS LARA
8.- BRENDA MARIA PENADOS BALDIZON
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Año: 2018

RESPONSABLE: GLORIA RUTH LARA CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.03.2.02 - ARQUITECTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803459

OBJETIVO

Implementar un programa de capacitación  para los profesores de la Licenciatura en 
Arquitectura

________________________________________

Meta - 1:

100 profesores están capacitados, en los procesos de enseñanza - aprendizaje, metodologías y en 
áreas técnicas de su profesión durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores están capacitados, en los procesos de enseñanza - aprendizaje, metodologías y 
en áreas técnicas de su profesión durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conjuntamente con la Dirección de Planificación, a través del Programa de Innovación y 
Actualización Docente -PIAD-, se elaborar una propuesta de contenidos de las actividades a desarrollar 
en beneficio de los profesores de la carrera.  Divulgar la calendarización y promover la participación de 
los profesores de las diferentes jornadas. Contar con listados de asistencia a las actividades.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA LORENA GRAMAJO SEGURA
2.- MARTIN ENRIQUE PANIAGUA GARCIA
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3.- MARIA ISABEL CIFUENTES SOBERANIS
4.- LUIS ROBERTO LEAL PAZ
5.- IRENE DEL CARMEN TELLO MERIDA
6.- EFRAIN DE JESUS AMAYA CARAVANTES
7.- JOSE FRANCISCO BALLESTEROS GUZMAN
8.- ERICK MANRIQUE LÓPEZ HERRERA
9.- JORGE ALEXANDER AGUILAR DE  LEON
10.- SERGIO ENRIQUE VELIZ RIZZO
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Año: 2018

RESPONSABLE: GLORIA RUTH LARA CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.03.2.02 - ARQUITECTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201803461

OBJETIVO

Coordinar el proceso de reestructuración curricular de la Escuela de Arquitectura,  para contar 
con un nuevo modelo educativo que permita brindar una formación profesional del arquitecto 
con base a las exigencias del mercado.

________________________________________

Meta - 1:

1 documento que contenga la propuesta de reestructura curricular de la carrera de arquitectura durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de documento que contenga la propuesta de reestructura curricular de la carrera de arquitectura 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con coordinadores de las diferentes áreas de conocimiento.  Análisis de 
propuesta por área de conociento. Recopilación de información de experiencia internacionales.  
Elaboración y socialización de la propuesta.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA LORENA GRAMAJO SEGURA
2.- MARTIN ENRIQUE PANIAGUA GARCIA
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3.- MARIA ISABEL CIFUENTES SOBERANIS
4.- LUIS ROBERTO LEAL PAZ
5.- IRENE DEL CARMEN TELLO MERIDA
6.- EFRAIN DE JESUS AMAYA CARAVANTES
7.- JOSE FRANCISCO BALLESTEROS GUZMAN
8.- ERICK MANRIQUE LÓPEZ HERRERA
9.- JORGE ALEXANDER AGUILAR DE  LEON
10.- SERGIO ENRIQUE VELIZ RIZZO
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Año: 2018

RESPONSABLE: GLORIA RUTH LARA CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.03.2.02 - ARQUITECTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201804438

OBJETIVO

Promover alianzas estratégicas, cartas de entendimiento y convenios de cooperación con 
universidades, instituciones y organismos nacionales e internacionales, para gestionar apoyo 
financiero y técnico en el desarrollo de proyectos que beneficien a los estudiantes y docentes 
de la Facultad en el ámbito de la Arquitectura y el Diseño

________________________________________

Meta - 1:

1 documento que contenga información acerca de las oportunidades de gestión de recursos técnicos, 
financieros y materiales, con universidades, instituciones y organismos nacionales e internacionales 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de documento que contenga información acerca de las oportunidades de gestión de recursos 
técnicos, financieros y materiales, con universidades, instituciones y organismos nacionales e 
internacionales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recopilar información sobre oportunidades de gestión de recursos en Universidades, Instituciones y 
Organismos nacionales e internacionales

Colaboradores - 1:

1.- HAYDEE MARYELLA PEREZ MAZARIEGOS
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________________________________________

Meta - 2:

60 carrtas de entendimiento signadas con municipalidades, empresas, entidades de gobierno, 
fundaciones, ong´s y asociaciones  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de carrtas de entendimiento signadas con municipalidades, empresas, entidades de gobierno, 
fundaciones, ong´s y asociaciones  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaborar, negociar y suscribir cartas de entendimiento

Colaboradores - 2:

1.- JOSE FRANCISCO BALLESTEROS GUZMAN
2.- HAYDEE MARYELLA PEREZ MAZARIEGOS

________________________________________

Meta - 3:

3 convenios de cooperación internacional para intercambio docente - estudiantil, becas, así como 
participación en concursos internacionales durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de convenios de cooperación internacional para intercambio docente - estudiantil, becas, así 
como participación en concursos internacionales durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Gestionar convenios de cooperación a través de visitas a embajadas, organismos internacionales y  
universidades. cpn experiencia en Arquitectura y Diseño.  Realizar actividades informativas relacionadas 
a becas e intercambios, así como en concursos internacionales

Colaboradores - 3:
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1.- HAYDEE MARYELLA PEREZ MAZARIEGOS

1529



Año: 2018

RESPONSABLE: GLORIA RUTH LARA CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.03.2.02 - ARQUITECTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804557

OBJETIVO

Brindar a los estudiantes la oportunidad de estudiar los cursos reprobados en el programa de 
asignaturas de interciclos, para que no se retrasen en la carrera y puedan continuar sus 
estudios en el siguiente semestre

________________________________________

Meta - 1:

1500 estudiantes inscritos que tienen la oportunidad de recuperar sus asignaturas reprobadas durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes inscritos que tienen la oportunidad de recuperar sus asignaturas reprobadas 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y calendarización de actividades. Elaboración del horario de las asignaturas que se 
impartirán para su recuperación. Selección de docentes a propuesta de los  coordinadores de área. 
Proceso administrativo aprobado por el organo de dirección. Desarrollar las diferentes asignaturas. 
Evaluación estudiantil de los docentes. Entrega de notas. Se desarrolla durante el segundo y cuarto 
cuatrimestre

Colaboradores - 1:

1.- JUAN FERNANDO ARRIOLA ALEGRIA
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2.- PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
3.- MANUEL  MONTUFAR MIRANDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: GLORIA RUTH LARA CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.03.2.02 - ARQUITECTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.5 - Reorganizacion de la Division Bienestar Estudiantil Universita...
NO. FORMULACION: 201804562

OBJETIVO

Informar a los aspirantes sobre el proceso de ingreso a la Facultad de Arquitectura,  para 
asesorarlos sobre las carreras que ofrece la Facultad

________________________________________

Meta - 1:

2000 aspirantes informados sobre el proceso de ingreso a la facultad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de aspirantes informados sobre el proceso de ingreso a la facultad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Generar una campaña de información y sensibilización del proceso de ingreso a la Facultad de 
Arquitectura, por medio de material gráfico acerca de las pruebas que deben sustentar y calendario de 
aplicación. Asesorar sobre las carreras que les interesa cursar y cómo deben de prepararse para los 
exámenes de admisión.

Colaboradores - 1:

1.- PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
2.- OSCAR ROMEO ENRÍQUEZ GUTIÉRREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: GLORIA RUTH LARA CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.03.2.02 - ARQUITECTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.5 - Reorganizacion de la Division Bienestar Estudiantil Universita...
NO. FORMULACION: 201804566

OBJETIVO

Proveer al estudiante de primer ingreso la información básica, para que se incorpore facilmente 
al sistema de la Facultad de Arquitectura

________________________________________

Meta - 1:

380 estudiantes informados sobre los procesos académicos - administrativos, de la facultad durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes informados sobre los procesos académicos - administrativos, de la facultad 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en el programa Actividades de Orientación Estudiantil -ACOE-. Se imparten charlas con 
el propósito de informar sobre autoridades, manejo de la red curricular, normas de evaluación, tanto de 
cursos teóricos como  prácticos, trámites de asignación, información sobre el programa interciclos, 
exámenes de recuperación, proceso de reinscripción y como obtener certificación de cursos.

Colaboradores - 1:

1.- PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
2.- OSCAR ROMEO ENRÍQUEZ GUTIÉRREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: GLORIA RUTH LARA CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.03.2.02 - ARQUITECTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804579

OBJETIVO

Promover que en los cursos de Diseño Arquitectónico, los profesores involucren a los 
estudiantes en la resolución de problemas reales, para atender la solución a la problemática 
habitacional, de salud, educación, recreación y otros

________________________________________

Meta - 1:

4 proyectos que brindan soluciones a la problemática nacional durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos que brindan soluciones a la problemática nacional durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes de instituciones públicas, municipalidades, ONG¨s, Fundaciones, 
instituciones religiosas.  Clasificación de los proyectos solicitados, asignándolos al nivel de diseño que 
resuelve el proyecto.  Elaboración de la guía del proyecto realizada en función de la programación de 
cada uno de los niveles de diseño arquitectónico.  Desarrollo del proyecto por estudiantes con la 
asesoría directa de los profesores

Colaboradores - 1:

1.- ROXANA HAYDEE GOMEZ ALVARADO
2.- IRENE DEL CARMEN TELLO MERIDA
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3.- JUAN LUIS MORALES BARRIENTOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS GUSTAVO JURADO DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.03.2.03 - DISENO GRAFICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201803328

OBJETIVO

Evalúa los programas del pensum de la carrera de Diseño Gráfico al inicio de cada semestre, 
para actualizar los contenidos, actividades y calendarización de cada una de las asignaturas a 
impartir. Con el fin de garantizar la calidad educativa y cumplir con los requisitos 
indispensables para lograr la acreditación de la Escuela de Diseño Gráfico de la Facultad de 
Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

58 programas revisados y actualizados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas revisados y actualizados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Dos talleres de revisión y actualización de programas, uno al inicio de cadas semestre.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANABELLA LEAL RIVERA
2.- MIRIAM ISABEL MELENDEZ SANDOVAL
3.- ANA CAROLINA AGUILAR CASTRO
4.- ERIKA  GRAJEDA GODINEZ
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5.- MARÍA BERTHILA GUTIÉRREZ 
6.- WENDY PAOLA HERRERA NAVAS
7.- CARLOS ENRIQUE FRANCO ROLDAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS GUSTAVO JURADO DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.03.2.03 - DISENO GRAFICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201803334

OBJETIVO

Promover dentro de cada uno de los ciclos o niveles de estudio la elaboración de proyectos de 
integración vinculados a la realidad nacional. Para que los estudiantes tengan la oportunidad 
de conocer de mejor manera la realidad nacional y puedan iniciar a conocer la dinámica de las 
distintas instituciones y organizaciones sociales guatemaltecas.

________________________________________

Meta - 1:

8 proyectos de integración realizados por todos los estudiantes de la carrera de diseño gráfico durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de integración realizados por todos los estudiantes de la carrera de diseño gráfico 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo de los profesores de cada nivel para el planteamiento, planificación, 
elaboración de las guías de trabajo y presentación pública de los proyectos de integración a realizar. 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANABELLA LEAL RIVERA
2.- MIRIAM ISABEL MELENDEZ SANDOVAL
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3.- ANA CAROLINA AGUILAR CASTRO
4.- ERIKA  GRAJEDA GODINEZ
5.- MARÍA BERTHILA GUTIÉRREZ 
6.- WENDY PAOLA HERRERA NAVAS
7.- CARLOS ENRIQUE FRANCO ROLDAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS GUSTAVO JURADO DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.03.2.03 - DISENO GRAFICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201803335

OBJETIVO

Organizar diferentes actividades públicas de carácter técnico-científico. Para dar a conocer los 
logros alcanzados por docentes y estudiantes de la Escuela de Diseño Gráfico.

________________________________________

Meta - 1:

8 actividades públicas de carácter técnico-científico para dar a conocer los logros alcanzados por la 
escuela de diseño gráfico en materia de colaboración con sectores vulnerables de la sociedad 
guatemalteca. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades públicas de carácter técnico-científico para dar a conocer los logros alcanzados 
por la escuela de diseño gráfico en materia de colaboración con sectores vulnerables de la sociedad 
guatemalteca. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo entre Dirección, Consejo Académico, profesores y estudiantes para la 
planificación y ejecución de las actividades públicas propuestas.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANABELLA LEAL RIVERA
2.- MIRIAM ISABEL MELENDEZ SANDOVAL
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3.- ANA CAROLINA AGUILAR CASTRO
4.- ERIKA  GRAJEDA GODINEZ
5.- MARÍA BERTHILA GUTIÉRREZ 
6.- WENDY PAOLA HERRERA NAVAS
7.- CARLOS ENRIQUE FRANCO ROLDAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO RAUL RAMIREZ DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.03.3.01 - CENTRO DE INVEST ARQUITECTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201803307

OBJETIVO

Elabora proyectos en concordancia con los programas de investigación priorizados por la 
Facultad de Arquitectura, para la construcción de nuevo conocimiento en el campo disciplinar 
de la arquitectura y el diseño

________________________________________

Meta - 1:

4 proyectos de investigación presentados por docentes e investigadores del sistema de investigación - 
sifa - de la facultad de arquitectura durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación presentados por docentes e investigadores del sistema de 
investigación - sifa - de la facultad de arquitectura durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en reuniones de Conciusac, coordinar reuniones con los actores involucrados en la 
investigación de la Facultad, se realizara durante los 3 cuatrimestres, implementar una campaña de 
información sobre los programas de investigación priorizados por la Facultad, y las bases para el 
concurso de investigación, se realizara durante el primer y segundo cuatrimestre, presentar proyectos de 
investigación al Consejo de Investigación para su aprobación, y ratificación en Junta Directiva, se 
realizara durante el tercer cuatrimestre, presentar un informe trimestral por cada uno de los proyectos 
realizados por los investigadores, se realizará durante los tres cuatrimestres.  Estas se realizan en 
función de promover y estimular la participación de los actores del sistema de investigación para lograr 
el numero de proyectos que permitan la construcción de nuevo conocimiento.
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Colaboradores - 1:

1.- LUIS ROBERTO LEAL PAZ
2.- LUIS GUSTAVO JURADO DUARTE
3.- KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
4.- GLORIA RUTH LARA CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO RAUL RAMIREZ DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.03.3.01 - CENTRO DE INVEST ARQUITECTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201803313

OBJETIVO

Divulga en la revista indexada de investigación, nuevo conocimiento generado en la Facultad 
de Arquitectura para dar a conocer las investigaciones que se realizan dentro del sistema de 
investigación

________________________________________

Meta - 1:

2 revista indexada de difusión científica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de revista indexada de difusión científica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar convocatoria para presentar artículos y ensayos científicos en el sistema de investigación 
SIFA; evaluar artículos y/o ensayos presentados dentro del sistema de investigación; editar y publicar la 
revista.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ROBERTO LEAL PAZ
2.- LUIS GUSTAVO JURADO DUARTE
3.- KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
4.- PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
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5.- GLORIA RUTH LARA CORDON
6.- ENMA ARACELY BARRERA VALLE
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE FRANCISCO BALLESTEROS GUZMAN
SUBPROGRAMA: 4.1.03.4.01 - ACTIVIDAD EN LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201805231

OBJETIVO

Formular proyectos arquitectónicos y de infraestructura básica de servicios a nivel de diseño, 
planificación, planeación en las comunidades de práctica, para beneficiar a las mismas, con  
servicios técnicos y académicos, procurando aplicar el enfoque de medio ambiente, 
discapacidad universal, género y accesibilidad universal, tanto en el interior de la república de 
Guatemala -IRG-  como en el área metropolitana de Guatemala -AMG-

________________________________________

Meta - 1:

1300 proyectos planificados, avalados por los supervisores de eps y entregados a las instituciones con 
las que  se suscribieron convenios durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos planificados, avalados por los supervisores de eps y entregados a las instituciones 
con las que  se suscribieron convenios durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ildentificar proyectos, elaborar estudios, brindar asesorías por parte de los supervisores, elaboración 
de perfiles y realización de la planificación, presupuesto y cronograma de ejecución.
2.- Apoyo a los COCODES y COMUDES en la formulación de proyectos

Colaboradores - 1:
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1.- JORGE ARTURO GONZALEZ PEÑATE
2.- ALEJANDRO  MUÑOZ CALDERON
3.- JUAN FERNANDO ARRIOLA ALEGRIA
4.- GUSTAVO ADOLFO MAYEN HERRERA
5.- VICTOR PETRONIO DIAZ URREJOLA
6.- ISRAEL  LOPEZ MOTA
7.- JOSE FRANCISCO BALLESTEROS GUZMAN
8.- MANUEL  MONTUFAR MIRANDA
9.- HERMAN ARNOLDO BUCARO MENDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE FRANCISCO BALLESTEROS GUZMAN
SUBPROGRAMA: 4.1.03.4.01 - ACTIVIDAD EN LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201805275

OBJETIVO

Aplicar conocimientos del area de Supervision de obras y Administracion de proyectos  para la 
supervision de proyectos arquitectonicos y de infraestructura basica de servicios, tanto a nivel 
de campo como el auditaje en gabinete. Se debe de observar en todo proyecto los criterios del 
manejo ambientay y gestion de riesgos.

________________________________________

Meta - 1:

300 proyectos de supervision de  construccion arquitectonico y de infraestructura basica de servicios en 
las comunidades atendiadas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de supervision de  construccion arquitectonico y de infraestructura basica de 
servicios en las comunidades atendiadas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Aplicar los instrumentales de la administracion de obras civiles, tales como Bitacora de Obra, 
redaccion de informes de avance fisico y/o financiero, redacción de informes tecnicos y auditaje de 
gabinete de planificaciones y bitacoras de obra.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE ARTURO GONZALEZ PEÑATE
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2.- ALEJANDRO  MUÑOZ CALDERON
3.- JUAN FERNANDO ARRIOLA ALEGRIA
4.- VICTOR PETRONIO DIAZ URREJOLA
5.- GUSTAVO ADOLFO MAYEN CORDOVA
6.- ISRAEL  LOPEZ MOTA
7.- JOSE FRANCISCO BALLESTEROS GUZMAN
8.- MANUEL  MONTUFAR MIRANDA
9.- HERMAN ARNOLDO BUCARO MENDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE FRANCISCO BALLESTEROS GUZMAN
SUBPROGRAMA: 4.1.03.4.01 - ACTIVIDAD EN LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201805278

OBJETIVO

Gestionar con instituciones de estado, municipalidades y ONGs de desarrollo un patrocinio 
becario (alimento y hospedaje como mínimo), que permita la manutensión decorosa de los 
alumnos del programa de EPS.

________________________________________

Meta - 1:

130 patrocinios becarios no reembolsables durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de patrocinios becarios no reembolsables durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Divulgacion a las autoridades de estado, municipalidades y ONGs, los beneficios que provoca la 
permanencia de estudiantes del programa de EPS en sus comunidades, como un factor de ahorro y 
renta profesional a favor de la institucion y la comunidad.
2.- Coordinacion del cuerpo docente con autoridades, para facilitar el acercamiento y generacion de los 
patrocinios becarios voluntarios, para dotar al alumno del programa de condiciones decorosas de vida 
en la comuidad de practica.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE ARTURO GONZALEZ PEÑATE
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2.- ALEJANDRO  MUÑOZ CALDERON
3.- JUAN FERNANDO ARRIOLA ALEGRIA
4.- GUSTAVO ADOLFO MAYEN HERRERA
5.- VICTOR PETRONIO DIAZ URREJOLA
6.- ISRAEL  LOPEZ MOTA
7.- JOSE FRANCISCO BALLESTEROS GUZMAN
8.- MANUEL  MONTUFAR MIRANDA
9.- HERMAN ARNOLDO BUCARO MENDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
SUBPROGRAMA: 4.5.03.2.04 - UNIDAD DIGITAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201804402

OBJETIVO

Dotar a la biblioteca con material bibliográfico  en el área de competencia de la Facultad, para 
brindar servicios a los estudiantes y docentes de las diferentes escuelas

________________________________________

Meta - 1:

100 volúmenes bibliográficos en el área de arquitectura y diseño gráfico durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de volúmenes bibliográficos en el área de arquitectura y diseño gráfico durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir requerimientos de las diferentes áreas de conocimiento de la Facultad de los libros, revistas y 
colecciones específicas para cada una de las áreas de especialización. Solicitud de cotizaciones. 
Procesos de selección. Compra del material bibliográfico.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO RAUL RAMIREZ DE  LEON
2.- LUIS GUSTAVO JURADO DUARTE
3.- KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
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4.- CARMEN ROSARIO MACAL RAMIREZ
5.- HILDA LETICIA CRUZ MEZA
6.- GLORIA RUTH LARA CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
SUBPROGRAMA: 4.5.03.2.04 - UNIDAD DIGITAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201804407

OBJETIVO

Brindar a los estudiantes acceso a los laboratorios de cómputo con tecnología de punta, para 
el desarrollo de las asignaturas de técnicas y herramientas digitales

________________________________________

Meta - 1:

1500 estudiantes en las diferentes asignaturas del área tecnológica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes en las diferentes asignaturas del área tecnológica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Contar con el equipo necesario para impartir las clases a los estudiantes. Actualización de equipo de 
cómputo. Desarrollo de las asignaturas de las carreras de Arquitectura y Diseño Gráfico

Colaboradores - 1:

1.- NEHEMIAS ISRAEL CAAL VARGAS
2.- KAREN LASTENIA DURAN BLANCO
3.- MANOLO ORLANDO CHURUNEL GUARCAX
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Año: 2018

RESPONSABLE: PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
SUBPROGRAMA: 4.5.03.2.04 - UNIDAD DIGITAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201804410

OBJETIVO

Brindar apoyo tecnológico a los futuros profesionales para la sustentación de su exámen 
público

________________________________________

Meta - 1:

150 estudiantes que sustentan exámen público durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que sustentan exámen público durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Facilitar proyector a los estudiantes que sustentan su exámen público.

Colaboradores - 1:

1.- DIANA ARCELY CAMPOS FLORES
2.- LAURA CRISTINA AVENDAÑO MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.03.2.11 - PROGRAMA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201802861

OBJETIVO

Realizar curso dirigido a fortalecer los conocimientos de investigación de los profesores de 
postgrado y licenciatura de la Facultad de Arquitectura

________________________________________

Meta - 1:

10 profesores actualizados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores actualizados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar programa, divulgarlo entre los profesores, seleccionar docentes o conferencistas 
especializados, desarrollar el curso, llevar listado de asistencia, elabaración y entrega de diplomas.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.03.2.11 - PROGRAMA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201802871

OBJETIVO

Realizar readecuación del Doctorado de Arquitectura para actualizar el enfoque educativo del 
programa.

________________________________________

Meta - 1:

1 documento  conteniendo la readecuación del doctorado en arquitectura, aprobada por el consejo 
superior universitario, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de documento  conteniendo la readecuación del doctorado en arquitectura, aprobada por el 
consejo superior universitario, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización del documento de la Readecuación del Doctorado en Arquitectura, Aprobación del 
Consejo de la Escuela de Estudios de Postgrado, Aprobación de la Junta Directiva de la Facultad de 
Arquitectura, Aprobación del Sistema de Estudios de Postgrado, Aprobación del Consejo Superior 
Universitario. 

Colaboradores - 1:

1.- KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.03.2.11 - PROGRAMA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201802873

OBJETIVO

Ejecutar el Programa de Cursos de Actualización para fortalecer la formación de los 
profesionales  en relación a la arquitectura por medio de cursos cortos.

________________________________________

Meta - 1:

4 cursos de actualización durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de actualización durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar programa de los cursos, divulgarlos a profesionales y profesores de la Facultad de 
Arquitectura, seleccionar docente o conferencista especializado, ejecutar los cursos, tomar asistencia y 
entrega de diplomas.

Colaboradores - 1:

1.- KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.03.2.11 - PROGRAMA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201802875

OBJETIVO

Divulgar la investigación que se realiza en los programas de postgrado, por medio de artículos 
de revistas indexadas, para evidenciar  el trabajo de los alumnos y profesores.

________________________________________

Meta - 1:

10 artículos científicos producidos por estudiantes de postgrados para ser publicados en revistas 
indexadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de artículos científicos producidos por estudiantes de postgrados para ser publicados en 
revistas indexadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Propiciar  para en los estudiantes la elaboración de artículos científicos, revisión de la calidad, envío 
para la divulgación a revistas indexadas.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO RAUL RAMIREZ DE  LEON
2.- KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.03.2.11 - PROGRAMA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201802876

OBJETIVO

Realizar un evento de divulgación de las investigaciones de los alumnos del Doctorado en 
Arquitectura para difundir la información obtenida a la comunidad facultativa y universitaria. 

________________________________________

Meta - 1:

1 evento realizado durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de evento realizado durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar el evento, organizar y coordinar la realización con autoridades, docentes y estudiante. 
Ejecutar el evento.

Colaboradores - 1:

1.- KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
2.- CLAUDIA MARIA ROMERO ORELLANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
SUBPROGRAMA: 4.5.03.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804414

OBJETIVO

Implementar los exámenes de recuperación de las asignaturas teóricas, para que los 
estudiantes que obtengan el mínimo de zona, tengan la oportunidad de recuperar asignaturas 
reprobadas

________________________________________

Meta - 1:

1300 estudiantes durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar calendario de fecha de realización de exámenes de recuperación. Realizar exámenes y 
entrega de notas a control académico. Publicación de notas a estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUSTAVO JURADO DUARTE
2.- GLORIA RUTH LARA CORDON
3.- JOSE VICTOR TOBIAS ROMERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
SUBPROGRAMA: 4.5.03.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804417

OBJETIVO

Brindar el servicio de alquiler de togas a los estudiantes que optan al grado académico de 
técnicos, licenciados, maestros y doctores de las Escuelas de Arquitectura, Diseño Gráfico y 
Postgrados,  para utilizarlas en el exámen público, así como profesionales que actuán como 
padrinos de los graduandos

________________________________________

Meta - 1:

200 profesionales a los que se les brinda el servicio de alquiler de togas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesionales a los que se les brinda el servicio de alquiler de togas durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Brindar inducción sobre el acto de sustentación del exámen público, prueba de togas y actos de 
graduación

Colaboradores - 1:

1.- LAURA CRISTINA AVENDAÑO MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
SUBPROGRAMA: 4.5.03.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804427

OBJETIVO

Implementar los exámenes técnicos y profesionales a nivel de pregrado, grado y postgrado de 
las diversas Escuelas de la Facultad de Arquitectura,
 para sustentar su examen público y graduarse

________________________________________

Meta - 1:

200 estudiantes realizan los exámenes técnicos profesionales a nivel pregrado y postgrado durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizan los exámenes técnicos profesionales a nivel pregrado y postgrado 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Con el fin de sistematizar y agilizar el proceso, se realiza en línea, ingresando al sitio web de la 
Facultad para actualización de información de requisitos.  Llenar boleta para optar al examen técnico y/o 
profesional. Completar requisitos establecidos, para optar a solicitud de fecha del examen respectivo.  
Asignación de fecha. Realización del exámen.  

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ISABEL CIFUENTES SOBERANIS
2.- ERIKA  GRAJEDA GODINEZ
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales fue organizada por el Artículo 22 Ley Orgánica de
Instrucción Superior de fecha 1 de julio de 1875. Y el 9 de diciembre de 1875 se emitió el
Reglamento de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Políticas y Sociales;

La Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, ofrece la Licenciatura en Ciencias Jurídicas y
Sociales y la carrera de Abogado y Notario. Cuenta con una Escuela de Estudios de Post
Grado en la cual se cubren las siguientes áreas de especialización: Doctorado en Derecho;
Maestría en Derecho Constitucional; Maestría en Derecho Penal; Maestría en Derecho
Mercantil y Competitividad; Maestría en Derecho Notarial; Maestría en Derecho Civil y
Procesal Civil; Maestría en Derecho Internacional; Maestría en Derechos Humanos; Maestría
en Derecho Tributario; Maestría en Derecho en Género, entre otras.

En la Facultad se persiguen los siguientes objetivos:

a. Transmitir, conservar y acrecentar los bienes de la cultura jurídica, mediante actividades de
investigación, docencia y extensión, que permitan la habilitación profesional y eficiente para el
ejercicio público;
b. Organizar y desarrollar la investigación jurídica y social orientada hacia el examen y solución
de los problemas nacionales y de los que son comunes a las otras naciones americanas;
c. Contribuir a la formación y desarrollo de la conciencia nacional que se fundamenta en la
dignidad de la persona humana y en los ideales superiores de libertad, justicia social,
democracia y paz;
d. Propiciar la práctica del servicio social universitario, necesaria para mantener vinculada la
Facultad con los problemas y la realidad nacional; esta práctica habrá de favorecer el
desarrollo en el estudiante de una acertada voluntad de servicio;
e. Instruir a los estudiantes tanto en las ciencias de especialidad como en las disciplinas de la
cultura general entre las cuales deben figurar aquellas que se refieren a los problemas de la
realidad del país;
f. Vincular al estudiante con el saber universal y con la evolución constante de la ciencia para
su asimilación y aprovechamiento en la técnica y la práctica de profesionales;
g. Propiciar el estudio y la investigación de las ciencias sociales, jurídicas y políticas;
h. Entrelazar los conceptos éticos y morales con la capacitación del estudiante para generar un
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profesional más justo y más humano;
i. Establecer el vínculo real entre la teoría y la práctica, a través de prestación de servicio social.

El Plan Operativo Anual de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, muestra las líneas estratégicas que pondrá en práctica durante el
año 2018, cumpliendo con los fines de lograr la preparación de profesionales con capacidad
competitiva y un alto estándar de principios éticos y valores morales.

Mision: 

La Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales es la unidad académica que prepara, forma y
egresa a los Licenciados en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogados y Notarios, con un alto
grado de conocimientos en las áreas del Derecho, la investigación y la extensión, con
preespecialidad en Derecho Constitucional, Derechos Humanos, Derecho Penal, Derecho Civil
y Mercantil o Derecho Laboral, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, así como a la difusión de la cultura en todas sus
manifestaciones, que por mandato constitucional está llamada a cumplir.

Vision: 

Los graduados de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales son profesionales altamente
competitivos, capacitados en su preespecialidad, con excelencia académica; con
conocimientos de la realidad nacional, con valores morales y éticos, con la capacidad de
fomentar el estado de derecho sobre la base de la justicia pronta y cumplida.

Tendencia: 

1. Preparar al estudiante en el desenvolvimiento de la práctica del derecho.
2. Fortalecer al estudiante en la metodología de la investigación social, para motivarlo en dicha 
disciplina.
3. Creación de nuevos procesos de Práctica Supervisada para fomentar la práctica de las
áreas de derecho.

Problema: 
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1. Presupuesto asignado insuficiente con relación al número de estudiantes asignado.
2. Falta de espacio físico para la distribución idónea de las actividades docentes y de 
investigación.
3. Procesos administrativos burocráticos que inciden en la eficacia de los procesos de
contratación y adquisiciones de la Facultad.

Desafio: 

1. Lograr la graduación de todos sus profesionales con un alto grado de excelencia académica.
2. Atender los requerimientos de mobiliario y equipo, presentados por los trabajadores
administrativos, a pesar del poco presupuesto asignado.
3. Lograr un incremento al presupuesto de la Facultad, que permita atender las necesidades
presupuestarias en las áreas de docencia, investigación y extensión.
4. Lograr mayor espacio físico, necesario para descongestionar los salones de clase.

Politica: 

1. Dar prioridad a los estudiantes, atendiéndolos en la solución de problemas relacionados con
su pensum de estudios.
2. Atender a los profesores en todas las situaciones relacionadas con la docencia e 
investigación.
3. Mantener informados a los profesores con relación a los horarios de clase y fechas de
actividades especiales, para la planificación docente con anticipación.
4. Desarrollar actividades académicas orientas a profesores y estudiantes, con el fin de elevar
el nivel académico de la Facultad.
5. Desarrollar los procedimientos administrativos necesarios para la inversión en infraestructura
necesaria para un mejor servicio.

Estrategia: 

1. Crear programas de capacitación para los profesores, que permitan el conocimiento
actualizado en la andragogía, con el uso de tecnología moderna.
2. Mejorar las horas de contratación de los Profesores Titulares.
3. Nombrar Profesores Interinos especializados en el curso a impartir.
4. Para el Examen Técnico Profesional, nombrar profesionales honestos y capacitados, para
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que sean objetivos en el desarrollo de la prueba.
5. Supervisar la docencia con mayor frecuencia para no incurrir en sanciones a los profesores.
6. Coordinar el recurso humano administrativo con efectividad.
7. Mantener el almacén de la Facultad con los insumos necesarios para la administración y 
docencia.
8. Desarrollar procedimientos administrativos para la inversión en infraestructura, mobiliario y
equipo.

Objetivo: 

1. Actualizar el Pensum de Estudios de la Facultad.
2. Actualizar el material de estudios para los aspirantes de primer ingreso de la Facultad.
3. Fortalecer los estudios de Postgrado de la Facultad.
4. Crear un proceso de capacitación permanente para los profesores titulares e interinos.
5. Apoyar procesos de investigación en temas de interés nacional y que los informes sean
competitivos en sus áreas.
6. Lograr la ejecución adecuada del Ejercicio de la Práctica Supervisada, para que sea
beneficiosa al estudiante al poner en práctica sus conocimientos.
7. Invertir en infraestructura, mobiliario y equipo, para dotar de mejor forma los servicios de la
Facultad.

Meta: 

1. Ejecutar procesos de capacitación para profesores titulares e interinos.
2. Crear el sistema que permita que los cursos procesales se practiquen en las clínicas laboral,
civil y penal.
3. Reestructurar la Unidad de Tesis, para atender con celeridad a los estudiantes,
orientándolos a presentar puntos que analicen la verdadera problemática nacional.
4. Que el Instituto de Investigaciones Jurídicas y el Instituto de Derechos Humanos desarrollen
actividades e investigaciones que conlleven al estudio y solución de problemas jurídicos y
sociales de interés nacional.
5. Que la Biblioteca de la Facultad pueda acrecentar la oferta bibliográfica, que permita a los
estudiantes desarrollar investigaciones con un alto grado de excelencia académica.
6. Que los estudiantes que requieran procedimientos administrativos sean atendidos con
rapidez y buen servicio.
7. Crear un clima laboral en el personal administrativo que les permitan sentirse identificados
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con su Facultad y con la disposición de buen servicio.
8. La contratación de infraestructura y la compra de mobiliario y equipo, que permitan que la
Facultad cuente con los medios necesarios para brindar un mejor servicio en las áreas de
docencia, investigación y extensión.
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO VINICIO VILLATORO LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805974

OBJETIVO

Administrar al personal administrativo, en las distintas unidades de la Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales así mismo la organización de actividades y reuniones ante la Junta 
Directiva. Para el buen funcionamiento del mismo, velar que se cumplan con los horarios y 
atribuciones establecidos.  

________________________________________

Meta - 1:

100% impermeabilizar los edificios s-7, s-5 y s-2  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de impermeabilizar los edificios s-7, s-5 y s-2  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizar los insumos a utilizar para luego hacer la compra además solicitar el apoyo a servicios 
generales de la Universidad de San Carlos de Guatemala para la mano de obra.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR EMILIO GARCIA ZOLOTE

________________________________________
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Meta - 2:

100% jardinización de los distintos edificios de la facultad de ciencias jurídicas y sociales.  durante todo 
el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de jardinización de los distintos edificios de la facultad de ciencias jurídicas y sociales.  
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Por medio del personal de servicios se hará efectivo el seguimiento al mantenimiento de los jardines.

Colaboradores - 2:

1.- JUAN ANTONIO AGUILAR CRUZ
2.- MIGUEL ANGEL COZOJAY CHAJON

________________________________________

Meta - 3:

100% compra de insumos para stock de almacén para el servicio del personal administrativo y docencia. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de compra de insumos para stock de almacén para el servicio del personal administrativo y 
docencia. durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Por medio del personal de tesorería se efectuarán las diferentes compras.

Colaboradores - 3:

1.- ALMA DINORA SOLARES RAMIREZ
2.- DIEGO RIGOBERTO GALLEGO MATOM
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________________________________________

Meta - 4:

100% compra de vehículo y de bienes muebles e inmuebles, así como publicaciones en los diarios de 
mayor circulación, de las distintas actividades a realizarse. durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de compra de vehículo y de bienes muebles e inmuebles, así como publicaciones en los 
diarios de mayor circulación, de las distintas actividades a realizarse. durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Por medio del personal de tesorería se efectuarán las diferentes compras.

Colaboradores - 4:

________________________________________

Meta - 5:

100% remodelaciones para las distintas áreas administrativas. durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Porcentaje de remodelaciones para las distintas áreas administrativas. durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Se buscarán los recursos ya sean propios o por medio de servicios generales.

Colaboradores - 5:

________________________________________
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Meta - 6:

100% se buscará un mejor desempeño del personal administrativo, ante la comunidad estudiantil y 
profesional. durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Porcentaje de se buscará un mejor desempeño del personal administrativo, ante la comunidad 
estudiantil y profesional. durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Se buscará un mejor desempeño del personal administrativo, ante la comunidad estudiantil y 
profesional.

Colaboradores - 6:

1.- LUIS ARTURO GARCIA SOCON

________________________________________

Meta - 7:

100% cumplir con la logística de los eventos electorales de la facultad de ciencias jurídicas y sociales. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 7:

Porcentaje de cumplir con la logística de los eventos electorales de la facultad de ciencias jurídicas y 
sociales. durante todo el año del 2018

Actividades - 7:

1.- A través del personal administrativo se dará apoyo a las diferentes actividades electorales.

Colaboradores - 7:

1.- LUIS ARTURO GARCIA SOCON
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN ANTONIO AGUILAR CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.1.02 - SERVICIOS FACULTAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201805781

OBJETIVO

Se realiza la supervisión de aéreas de servicios de limpieza en los salones de clases y oficinas 
administrativas, en los edificios S-12, S-7, S-5, S-2 y coordinaciones. Para la presentación de 
dichas aéreas las cuales deben de mantenerse limpias para el buen funcionamiento de las 
mismas. 

________________________________________

Meta - 1:

100% mejoramiento del personal del area servicios que se presta. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de mejoramiento del personal del area servicios que se presta. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar una capasitación semestralmente.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

100% modernización del material de limpieza, para lograr un mejor rendimiento en el mismo. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de modernización del material de limpieza, para lograr un mejor rendimiento en el mismo. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Hacer los solicitudes previas ante el Secretario Adjunto para su autorización.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.04 - BUFETE POPULAR CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805647

OBJETIVO

Complementar mediante práctica obligatoria de los alumnos, la enseñanza que imparte en la 
cátedra de la Facultad de  Ciencias Jurídicas y Sociales, mediante la capacitación del 
practicante en las actividades relativas al ejercicio profesional de Abogacía y Notariado e 
incentivar al estudiante a proporcionar asistencia jurídico-profesional gratuita a personas de 
escasos recursos económicos que no estén en capacidad de pagar por dichos servicios previa 
calificación.  Lo que nos permite orientar al practicante sobre la correcta aplicación de los 
conocimientos jurídicos mediante la sustanciación de casos reales en los tribunales de justicia 
con la orientación de Asesores, fomentando  en el practicante  el alto grado de ética y 
responsabilidad así como la función social que los practicantes desempeñan en el estudio y 
proposición de solucuions sobre problemas nacionales a favor de personas de escasos 
recursos económicos en relación a la asistencia jurídico profesional gratuita.  

________________________________________

Meta - 1:

100% se tiene estimado brindar la atención a 14,000 usuarios que asisten al bufete popular  a requerir 
servicios de asesoría jurídica gratuita durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de se tiene estimado brindar la atención a 14,000 usuarios que asisten al bufete popular  a 
requerir servicios de asesoría jurídica gratuita durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Área Civil 
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Asesoría Legal, consultas varias 
Ejecutivo Común y en la Vía de Apremio 
Divorcios Voluntarios 
Filiación y Paternidad 
Relaciones Familiares 
Cambio de Nombre 
Asiento Extemporáneo de Partida de Nacimiento 
Rectificación de Partida de Nacimiento 
Actas de Desistimiento 
2.- Área Laboral 
Asesoría Legal Laboral 
Juicios Ordinarios Laborales 
Apelaciones IGSS
3.- Área Mercantil 
Asesoría Legal               ™™™™™™™™™™™™’Ò�Tarjetas de Crédito 
             - Préstamos Bancarios 
4.- Asesoría legal Penal 
Tramites Penales de Menor cuantía 
Cancelación de Antecedentes Policiacos 
Rehabilitación de Antecedentes Penales y Policiacos,
Solicitudes de Certificaciones de Sentencias y Expedientes 
5.- Asesoría ya acompañamiento legal en casos de Niñez y Adolescencia 
Trabajo Social 
Psicología 
Escuela para Padres 

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ESTUARDO LARIOS LOPEZ
2.- EDELVAIS DINORA CAMPOS DE PAZ
3.- FELIX ANTONIO BARILLAS ARCHILA
4.- MAGNOLIA EDITH AREVALO GIRON
5.- CRISTINA ELIZABETH GOMEZ MEDRANO
6.- EVERLY MARISOL BARRIOS GUTIERREZ
7.- JAVIER ALEJANDRO MEJIA VALENZUELA
8.- GUILLERMO SIGFREDO MESIAS BLANCO
9.- MARVIN RENE PEREZ LEON
10.- MYNOR ROLANDO MORALES ZACARIAS
11.- VIVIAN CLEOTILDE RODRIGUEZ ALDANA
12.- SINDY RAQUEL VARGAS PINTO
13.- EDWARD ROSALIO GOMEZ GARCIA
14.- JUAN CARLOS CHUN GARCIA
15.- EDDY AUGUSTO AGUILAR MUÑOZ
16.- ANA MARIA ARTOLA 
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17.- JOSEFINA  COJON REYES
18.- RAQUEL ELEONORA GARCIA RECINOS
19.- SILVIA LORENA CAMPOS PEREZ
20.- FREDY EULALIO DIAZ LASTRO
21.- SILVIA PATRICIA PEREZ OLIVA
22.- JESSICA VICTORIA FRANCO CASTRO
23.- WILSON RODIL RODRIGUEZ GONZALEZ
24.- LADY JOHANA CALDERON LOPEZ
25.- SILVIA PATRICIA MORALES CRUZ
26.- ILDEFONSO  AJU BATZ
27.- BELIA RUTH SOTO PERÉZ

________________________________________

Meta - 2:

100% brindar la atención a 5500 estudiantes interesados en realizar ejercicio profesional supervisado 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de brindar la atención a 5500 estudiantes interesados en realizar ejercicio profesional 
supervisado durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Clínica de las Áreas Civil, Laboral, Penal y Notariado. 
2.- Voluntariado 
3.- Pasantías de las Áreas CIVIL, LABORAL Y PENAL en las Instituciones que cuenten con convenios 
vigentes. 
4.- Análisis en relación a la aprobación de exoneración de Ejercicio Profesional Supervisado de las 
áreas penal, civil y laboral
5.- Emisión de constancias de práctica de las áreas penal, civil y laboral así como la emisión de 
Solvencia General 

Colaboradores - 2:

1.- EVERLY MARISOL BARRIOS GUTIERREZ
2.- LUIS FERNANDO LOPEZ DIAZ
3.- LUIS FRANCISCO MENDOZA GUTIERREZ
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4.- FREDY AMÍLCAR MIRANDA GONZÁLEZ
5.- NATIVIDAD  CHEN PAAU
6.- MILVIA CELINA SANDOVAL GARCIA
7.- MARIA DE LOURDES GARCIA ALVAREZ

________________________________________

Meta - 3:

100% actividades  sociales,  culturales y deportivas  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 3:

Porcentaje de actividades  sociales,  culturales y deportivas  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 3:

1.- Donación de Víveres 
2.- Aniversario del Bufete Popular
3.- Velada Bufa 
4.- Participación en el desfile Bufo 
5.- Campeonatos de futbol 

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

100% actividades académicas  durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de actividades académicas  durante todo el año del 2018
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Actividades - 4:

1.- Jornada de Conferencias  Preventivas con temas de interés social :  derechos de la niñez, derechos y 
estrategias en Adolescentes en Conflicto con la ley penal, ley de femicidio, trata de personas, ley contra 
la delincuencia organizada. 
2.- Curso para preparación de Examen Técnico Profesional, Fase Privada y Pública 
3.- Curso propedeútico de Tesis 
4.- Inauguración de la  Radio Jurídica On line LA VOZ DEL BUFETE POPULAR
5.- Reuniones períodicas con el personal del Bufete Popular Central y Departamentales 

Colaboradores - 4:
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.05 - BUFETE POPULAR CHIMALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805648

OBJETIVO

Capacitación de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales en las 
actividades relativas al ejercicio profesional de Abogacía y Notariado así como proporcionar 
asistencia jurídico-profesional a personas de escasos recursos económicos.  para orientar al 
prácticante sobre la correcta aplicación de los conocimientos del derecho, fomentando en el 
práctica el alto grado de ética y responsabilidad así como brindar apoyo social mediante la 
asistencia jurídica profesional gratuita. 

________________________________________

Meta - 1:

100% brindar asesoría a personas de escasos recursos economicos así como acompañamiento legal 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de brindar asesoría a personas de escasos recursos economicos así como acompañamiento 
legal durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría Legal, consultas varias 
Ejecutivo Común y en la Vía de Apremio 
Divorcios Voluntarios 
Filiación y Paternidad 
Relaciones Familiares 
Cambio de Nombre 
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Asiento Extemporáneo de Partida de Nacimiento 
Rectificación de Partida de Nacimiento 
Actas de Desistimiento
2.- Área Laboral 
Asesoría Legal Laboral 
Juicios Ordinarios Laborales 
Apelaciones IGSS
3.- Asesoría legal Penal 
Tramites Penales de Menor cuantía 
Cancelación de Antecedentes Policiacos 
Rehabilitación de Antecedentes Penales y Policiacos,
Solicitudes de Certificaciones de Sentencias y Expedientes 
4.- Notarial 
Declaraciones Juradas del Adulto Mayor 
Auténtica de Documentos 
Asesoría Legal 
5.- Área familia 
Asesoría Legal 
Convenio de Alimentos 
Oral de Alimentos / Oral de Alimentos de Inmigrantes en conjunto con CONAMIGUA
Conciliaciones

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.07 - BUFETE POPULAR ESCUINTLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805649

OBJETIVO

Capacitación al estudiante de la Facultad de Ciencias  Jurídicas y sociales en las actividades 
relativas al ejercicio profesional de Abogacía y Notariado, mediante la orientación al practicante 
así como proporcionar asistencia jurídico-profesional gratuita a personas de escasos recursos 
economicos para orientar al practicante sobre la correcta aplicación de los conocimientos del 
derecho así como fomentar el alto grado de ética y responsabilidad así como el apoyo social 
mediante la asistencia jurídico profesional gratuita a personas de escasos recursos 
económicos. 

________________________________________

Meta - 1:

100% brindar asesoría y acompañamiento legal a personas de escasos recursos económicos durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de brindar asesoría y acompañamiento legal a personas de escasos recursos económicos 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría Legal en FAMILIA  
Convenio de Alimentos 
Oral de Alimentos / Oral de Alimentos de Inmigrantes en conjunto con CONAMIGUA
Conciliaciones 
Asesoría CIVIL: 
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Asesoría Legal, consultas varias 
Ejecutivo Común y en la Vía de Apremio 
Divorcios Voluntarios 
Filiación y Paternidad 
Relaciones Familiares 
Cambio de Nombre 
Asiento Extemporáneo de Partida de Nacimiento 
Rectificación de Partida de Nacimiento 
Actas de Desistimiento 
2.- Asesoría Legal Notarial 
Declaraciones Juradas del Adulto Mayor 
Auténtica de Documentos 

Asesoría Legal en Mercantil               
’Ò�Tarjetas de Crédito 
             - Préstamos Bancarios 
3.- Asesoría Legal Laboral 
Juicios Ordinarios Laborales 
Apelaciones IGSS

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR JIOVANY SECAY CACATZI
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.08 - BUFETE POPULAR COBAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805653

OBJETIVO

Capacitar al practicante de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales en las actividades 
relativas al ejercicio profesional de Abogacía y Notariado así como proporcionar asistencia 
jurídico – profesional gratuita a personas de escasos recursos económicos.  Para orientar al 
practicante sobre la correcta aplicación de los conocimientos del derecho así como fomentar  
el alto grado de ética y responsabilidad, así como el apoyo social mediante la asistencia 
jurídico profesional gratuito a personas de escasos recursos económicos

________________________________________

Meta - 1:

100% se tiene planificado brindar asesoría jurídica gratuita a 500 personas que no tienen capacidad 
para pagar los servicios jurídicos profesionales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de se tiene planificado brindar asesoría jurídica gratuita a 500 personas que no tienen 
capacidad para pagar los servicios jurídicos profesionales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría Legal Penal, trámites penales de menor cuantía, cancelación de antecedentes policiacos, 
rehabilitación de antecedentes penales y policiacos, solicitudes de certificaciones de sentencias y 
expedientes. 
2.- Asesoría legal civil, consultas varias, ejecutivo común y en la vía de apremio, divorcios voluntarios, 
filiación y paternidad, relaciones familiares, cambio de nombre, asiento extemporáneo de partid de 
nacimiento, rectificación de partida de nacimiento, actas de desistimiento. 
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3.- Asesoría legal en familia, convenio de alimentos, oral de alimentos, oral de alimentos de Inmigrantes 
en conjunto con CONAMIGUA, conciliaciones. 
4.- Asesoría legal notarial, declaraciones juradas del adulto mayor, auténtica de documentos. 
5.- Asesoría legal mercantil, tarjetas de crédito y préstamos bancarios,. 
Asesoría legal laboral, juicios ordinarios laborales, apelaciones Igss. 
6.- Reuniones periódicas para rendir información acerca de los avances así como la planificaciones de 
actividades. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.09 - BUFETE POPULAR ANTIGUA GUATE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805654

OBJETIVO

Capacitar al practicante de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales en las actividades 
relativas al ejercicio profesional de Abogacía y Notariado así como proporcionar asistencia 
jurídico – profesional gratuita a personas de escasos recursos económicos Para orientar al 
practicante sobre la correcta aplicación de los conocimientos del derecho así como fomentar  
el alto grado de ética y responsabilidad, así como el apoyo social mediante la asistencia 
jurídico profesional gratuito a personas de escasos recursos económicos. 

________________________________________

Meta - 1:

100% se tiene planificado brindar asesoría jurídica profesional a 600 personas de escasos recursos 
ecónomicos.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de se tiene planificado brindar asesoría jurídica profesional a 600 personas de escasos 
recursos ecónomicos.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría Legal Penal, trámites penales de menor cuantía, cancelación de antecedentes policiacos, 
rehabilitación de antecedentes penales y policiacos, solicitudes de certificaciones de sentencias y 
expedientes. 
2.- Asesoría legal civil, consultas varias, ejecutivo común y en la vía de apremio, divorcios voluntarios, 
filiación y paternidad, relaciones familiares, cambio de nombre, asiento extemporáneo de partid de 
nacimiento, rectificación de partida de nacimiento, actas de desistimiento. 
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3.- Asesoría legal en familia, convenio de alimentos, oral de alimentos, oral de alimentos de Inmigrantes 
en conjunto con CONAMIGUA, conciliaciones
4.- Asesoría legal notarial, declaraciones juradas del adulto mayor, auténtica de documentos. 
Asesoría legal mercantil, tarjetas de crédito y préstamos bancarios,. 
Asesoría legal laboral, juicios ordinarios laborales, apelaciones Igss 
5.- Participación en las actividades académicas, sociales y culturales que el Bufete Popular Central 
Convoque así como la participación en reuniones periódicas para llevar a cabo planificación de 
actividades. 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIO MANUEL REYES LOPEZ
2.- HAROLDO ANTONIO CHACON ESPAÑA
3.- FRANCISCO JAVIER FUENTES CARBALLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ANGELES SALAZAR HERNÀNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805824

OBJETIVO

Velar por el buen funcionamiento de la Biblioteca, apoyando el proceso de enseñanza - 
aprendizaje e investigación de esta unidad académica, a través de todos los servicios que se 
ofrece, así como el fortalecimiento del fondo bibliográfico en sus distintos soportes, para 
docentes, estudiantes de las Ciencias Jurídicas y  Sociales, como otros usuarios.  Para mediar 
a través del uso de la biblioteca,   en el desarrollo y enriquecimiento del alumno, favoreciendo 
el proceso de enseñanza-aprendizaje  e investigación y facilitando la interpretación de 
contenido en la formación en las ciencias jurídicas y sociales

________________________________________

Meta - 1:

100% atender adecuadamente y con rapidez los estudiantes que visitan la biblioteca de la facultad, para 
estudiar e investigar sus tareas diarias con material de estudios actualizado. así como su preparación 
para fases privadas. 

 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de atender adecuadamente y con rapidez los estudiantes que visitan la biblioteca de la 
facultad, para estudiar e investigar sus tareas diarias con material de estudios actualizado. así como su 
preparación para fases privadas. 

 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:
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1.- Revisar la existencia de biografía sugerida, dentro del fondo bibliográfico existente

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

100% adquirir bibliografía actualizada en las ciencias jurídicas y sociales así ™–6öÖò��&V�2��f–æW0. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de adquirir bibliografía actualizada en las ciencias jurídicas y sociales así ™–6öÖò��&V�2��f–æW0. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisar la existencia de bibliografía sugerida, dentro del fondo bibliográfico existente, establecer los 
vacíos de bibliografía necesaria en los planes de estudio y actualización de las mismas.
2.- Solicitar bibliografía en las áreas evaluadas , cotejar listados, contactar proveedores, seleccionar 
material, iniciar proceso de compra,  realizar trabajo técnico de la bibliografía adquirida, traslado  del 
material bibliográfico al área de circulación y préstamo.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100% inducción a estudiantes de primer ingreso durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de inducción a estudiantes de primer ingreso durante 3er cuatrimestre del 2018
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Actividades - 3:

1.- Revisar, corregir y actualizar el formato de guías del uso de la biblioteca,  traslado al departamento 
de arte para cambios, solicitar visto bueno para su reproducción, traslado del  arte al departamento de 
reproducción para su tiraje, distribuir las guías a las coordinaciones, entrega de guías a los estudiantes.
2.- Inducción en el uso de la biblioteca a estudiantes de primer ingreso, en secciones asignadas al 
cursos de técnicas de investigación.

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

100% adquirir equipo  de computadoras, para lograr mejores resultados tanto ™–FVÂ�W7V� io como el 
personal de biblioteca. durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de adquirir equipo  de computadoras, para lograr mejores resultados tanto ™–FVÂ�W7V� io como 
el personal de biblioteca. durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Presentar informe de las necesidades del equipo de computación necesario, para subsanar las 
necesidades de la biblioteca en sus distintas  áreas

Colaboradores - 4:

________________________________________

Meta - 5:

100% instalar cámaras de vigilancia en la sala de lectura durante todo el año del 2018

Indicador - 5:
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Porcentaje de instalar cámaras de vigilancia en la sala de lectura durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Estudio de  precios  del mercado, Levantar plano de instalación, desarrollo de proyecto de circuito de 
seguridad a través de cámaras a Secretaria Adjunta, esperar visto bueno de la misma.

Colaboradores - 5:

________________________________________

Meta - 6:

100% presentar  opciones de bases de datos afines a  las ciencias jurídicas y  sociales, evaluar y 
determinar si existe necesidad de incorporarla dentro de las colecciones como un nuevo servicio. 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 6:

Porcentaje de presentar  opciones de bases de datos afines a  las ciencias jurídicas y  sociales, evaluar 
y determinar si existe necesidad de incorporarla dentro de las colecciones como un nuevo servicio. 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 6:

1.- Realizar estudio de base de datos, precios, funcionalidades, producto que ofrecen, evaluación del 
uso e impacto de usuarios, determinar utilidad y factibilidad de la base que reúna el mejor producto, 
presentar informe a Secretaría Adjunta y demás instancias que se requiera, para su aprobación

Colaboradores - 6:

________________________________________

Meta - 7:

100% salvaguardar las colecciones de plagas durante 3er cuatrimestre del 2018
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Indicador - 7:

Porcentaje de salvaguardar las colecciones de plagas durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 7:

1.- Contratar servicios externos, para que realicen fumigación especializada, dentro de la biblioteca, 
programar actividad, solicitar Visto Bueno la ™™realizar la  fumigación.

Colaboradores - 7:

________________________________________

Meta - 8:

100% preservar  el  equipos utilizado dentro de la biblioteca tanto  en el que ™™hacer de la biblioteca  como 
sala de lectura (02 aires acondicionados, 01 ™–`otocopiadora y 01 equipo de limpieza e higienizador de 
ambientes). durante todo el año del 2018

Indicador - 8:

Porcentaje de preservar  el  equipos utilizado dentro de la biblioteca tanto  en el que ™™hacer de la 
biblioteca  como sala de lectura (02 aires acondicionados, 01 ™–`otocopiadora y 01 equipo de limpieza e 
higienizador de ambientes). durante todo el año del 2018

Actividades - 8:

1.- Cotizar los servicios según el equipo, presentar informe de necesidades a –Æ��6V7&WF� ía Adjunta y 
costos aproximados, dar seguimiento al informe ™–†�7F��7R�V¦V7V6Ÿ6âà

Colaboradores - 8:

________________________________________

Meta - 9:
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100% adquirir insumos necesarios para realizar los procesos físicos y técnicos de tesis y ™libros. (hojas 
adheribles, tape, resistol, liquido higienizador, tóner, masking tape ™de dos pulgadas, tinta para 
impresoras, modelo especial y otras). durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 9:

Porcentaje de adquirir insumos necesarios para realizar los procesos físicos y técnicos de tesis y ™libros. 
(hojas adheribles, tape, resistol, liquido higienizador, tóner, masking tape ™de dos pulgadas, tinta para 
impresoras, modelo especial y otras). durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 9:

1.- Consultar a Almacén la existencia o inexistencia de los útiles de oficina necesarios para realizar el 
trabajo físico de los procedimientos técnicos en los libros, Estimar la inversión necesaria de forma anual 
para contar con los insumos necesarios, para trabajar los documentos impresos, elevar las necesidades 
a la Secretaría Adjunta

Colaboradores - 9:

________________________________________

Meta - 10:

100% realizar señalización del uso de biblioteca y sus respectivas áreas, a través ™–FR�/7GVÆ÷2�f–æ–ÎÖ6÷2�
durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 10:

Porcentaje de realizar señalización del uso de biblioteca y sus respectivas áreas, a través ™–FR�/7GVÆ÷2�
vinilícos durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 10:

1.- Contactar empresas que elaboren rótulos vinilicos, trasladar solicitud de rótulos, evaluar las 
propuestas de las empresas, seleccionar la mejor ™™propuesta, realizar informe, trasladarlo a Secretaría 
Adjunta para que traslade al departamento de tesorería con visto bueno para su ejecución.  

Colaboradores - 10:

1594



________________________________________

Meta - 11:

100% resolver problemas físicos de  las instalaciones de biblioteca durante todo el año del 2018

Indicador - 11:

Porcentaje de resolver problemas físicos de  las instalaciones de biblioteca durante todo el año del 2018

Actividades - 11:

1.- Gestionar apoyo técnico del Departamento de Servicios Generales, para evaluar daño y solución de 
los problemas que aquejen la infraestructura del espacio físico utilizado en Biblioteca, elevar informe a 
Secretaría Adjunta para los tramites respectivos para asignación presupuestaria. 

Colaboradores - 11:
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.11 - BUFETE POPULAR CHIQUIMULA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805655

OBJETIVO

Capacitar al practicante de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales en las actividades 
relativas al ejercicio profesional de Abogacía y Notariado así como proporcionar asistencia 
jurídico – profesional gratuita a personas de escasos recursos económicos.  Para orientar al 
practicante sobre la correcta aplicación de los conocimientos del derecho así como fomentar  
el alto grado de ética y responsabilidad, así como el apoyo social mediante la asistencia 
jurídico profesional gratuito a personas de escasos recursos económicos. 

________________________________________

Meta - 1:

80% se tiene planificado la asistencia jurídica profesional gratuita a 600 personas de escasos recursos 
ecónomicos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de se tiene planificado la asistencia jurídica profesional gratuita a 600 personas de escasos 
recursos ecónomicos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría Legal Penal, trámites penales de menor cuantía, cancelación de antecedentes policiacos, 
rehabilitación de antecedentes penales y policiacos, solicitudes de certificaciones de sentencias y 
expedientes. 
2.- Asesoría legal civil, consultas varias, ejecutivo común y en la vía de apremio, divorcios voluntarios, 
filiación y paternidad, relaciones familiares, cambio de nombre, asiento extemporáneo de partid de 
nacimiento, rectificación de partida de nacimiento, actas de desistimiento. 
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3.- Asesoría legal en familia, convenio de alimentos, oral de alimentos, oral de alimentos de Inmigrantes 
en conjunto con CONAMIGUA, conciliaciones. 
Asesoría legal notarial, declaraciones juradas del adulto mayor, auténtica de documentos. 
Asesoría legal mercantil, tarjetas de crédito y préstamos bancarios,. 
Asesoría legal laboral, juicios ordinarios laborales, apelaciones Igss. 
4.- Participación en las reuniones períodicas con personal del Bufete Popular Central para planificación y 
ejecución de actividades. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.12 - BUFFETE POPULAR AMATITLAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805656

OBJETIVO

Capacitar al practicante de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales en las actividades 
relativas al ejercicio profesional de Abogacía y Notariado así como proporcionar asistencia 
jurídico – profesional gratuita a personas de escasos recursos económicos Para orientar al 
practicante sobre la correcta aplicación de los conocimientos del derecho así como fomentar  
el alto grado de ética y responsabilidad, así como el apoyo social mediante la asistencia 
jurídico profesional gratuito a personas de escasos recursos económicos. 

________________________________________

Meta - 1:

100% se tiene planificada la atención de asesoría jurídica profesional gratuita a 600 personas de 
escasos recursos económicos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de se tiene planificada la atención de asesoría jurídica profesional gratuita a 600 personas de 
escasos recursos económicos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría Legal Penal, trámites penales de menor cuantía, cancelación de antecedentes policiacos, 
rehabilitación de antecedentes penales y policiacos, solicitudes de certificaciones de sentencias y 
expedientes. 
2.- Asesoría legal civil, consultas varias, ejecutivo común y en la vía de apremio, divorcios voluntarios, 
filiación y paternidad, relaciones familiares, cambio de nombre, asiento extemporáneo de partid de 
nacimiento, rectificación de partida de nacimiento, actas de desistimiento. 
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3.- Asesoría legal en familia, convenio de alimentos, oral de alimentos, oral de alimentos de Inmigrantes 
en conjunto con CONAMIGUA, conciliaciones. 
Asesoría legal notarial, declaraciones juradas del adulto mayor, auténtica de documentos. 
Asesoría legal mercantil, tarjetas de crédito y préstamos bancarios,. 
Asesoría legal laboral, juicios ordinarios laborales, apelaciones Igss. 
4.- Participación en las actividades culturales, sociales y deportivas así como la participación en las 
reuniones de planificación y ejecución de actividades. 

Colaboradores - 1:

1.- YVO ANTONIO HERNANDEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.14 - BUFETE POPULAR JALAPA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805657

OBJETIVO

Capacitar al practicante de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales en las actividades 
relativas al ejercicio profesional de Abogacía y Notariado así como proporcionar asistencia 
jurídico – profesional gratuita a personas de escasos recursos económicos.  Para orientar al 
practicante sobre la correcta aplicación de los conocimientos del derecho así como fomentar  
el alto grado de ética y responsabilidad, así como el apoyo social mediante la asistencia 
jurídico profesional gratuito a personas de escasos recursos económicos. 

________________________________________

Meta - 1:

80% se tiene planificado brindar asesoría jurídica profesional gratuita a 500 personas de escasos 
recursos económicos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de se tiene planificado brindar asesoría jurídica profesional gratuita a 500 personas de 
escasos recursos económicos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría Legal Penal, trámites penales de menor cuantía, cancelación de antecedentes policiacos, 
rehabilitación de antecedentes penales y policiacos, solicitudes de certificaciones de sentencias y 
expedientes. 
2.- Asesoría legal civil, consultas varias, ejecutivo común y en la vía de apremio, divorcios voluntarios, 
filiación y paternidad, relaciones familiares, cambio de nombre, asiento extemporáneo de partid de 
nacimiento, rectificación de partida de nacimiento, actas de desistimiento. 
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3.- Asesoría legal en familia, convenio de alimentos, oral de alimentos, oral de alimentos de Inmigrantes 
en conjunto con CONAMIGUA, conciliaciones. 
Asesoría legal notarial, declaraciones juradas del adulto mayor, auténtica de documentos. 
Asesoría legal mercantil, tarjetas de crédito y préstamos bancarios,. 
Asesoría legal laboral, juicios ordinarios laborales, apelaciones Igss. 
4.- Participación en las reuniiones periódicas para la planificación y ejecución de actividades 
programadas. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANGEL ANIBAL BALCARCEL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.15 - UNIDAD DE ARTES GRAFICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201805819

OBJETIVO

Se realiza la impresión de libros de primer ingreso, fase pública y privada para los exámenes 
técnicos profesionales, papelería para uso administrativo, cuadernillos para exámenes, 
exámenes, laboratorios, programas de estudios y material de apoyo para los estudiantes. Para 
el fortalecimiento del conocimiento a nivel académico, y para el cumplimiento de lo asignado 
en el área. 

________________________________________

Meta - 1:

100% cumplir con el material solicitado para su reproducción, para el funcionamiento de la facultad de 
ciencias jurídicas y sociales  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplir con el material solicitado para su reproducción, para el funcionamiento de la 
facultad de ciencias jurídicas y sociales  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de compra de equipo (duplicador, fotocopiadora, impresora laser y de color y equipo de 
computo.) ante el Secretario Adjunto. 
2.- Capacitación y actualización de uso de maquinaria para el personal de esta unidad.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100% programar servicios trimestrales al equipo de impresión para evitar daños mayores y el desgaste 
del mismo, para tener dicho equipo en buen funcionamiento. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de programar servicios trimestrales al equipo de impresión para evitar daños mayores y el 
desgaste del mismo, para tener dicho equipo en buen funcionamiento. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Hacer la solicitud respectiva de servicio, ante el Secretario Adjunto

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROBERTO FREDY ORELLANA MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.16 - ASESORIA DE TESIS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805908

OBJETIVO

La Unidad de Asesoría de Tesis le da trámite a las solicitudes de temas de tesis, planes de 
investigación e informes finales de investigación, a través de la vía electrónica, para lo cual los 
estudiantes deben llenar requisitos, cuando esto no sucede deben corregirlos los previos 
establecidos, con lo cual pueden superar la etapa de la aprobación del tema, la elaboración del 
plan de investigación y presentar el informe final de tesis.  Para que los estudiantes obtengan 
el título de licenciados.

________________________________________

Meta - 1:

100% se le da trámite adecuado y de manera ágil a todos los temas de tesis presentados por los 
estudiantes 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de se le da trámite adecuado y de manera ágil a todos los temas de tesis presentados por los 
estudiantes 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignar a los profesores los temas de tesis para que los evalúen en relación a la originalidad, 
novedad, importancia jurídica y relevancia legal.

1604



Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

100% se le da trámite a todos los planes de investigación que presentan los estudiantes a la unidad de 
asesoría de tesis.  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de se le da trámite a todos los planes de investigación que presentan los estudiantes a la 
unidad de asesoría de tesis.  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se asigna a los estudiantes con un profesor que les orienta para elaborar el contenido del plan de 
investigación. 

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100% se inscribe a los estudiantes en el curso propedéutico de tesis, para informarles del contenido y 
forma que debe cumplir el informe final de investigación.  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de se inscribe a los estudiantes en el curso propedéutico de tesis, para informarles del 
contenido y forma que debe cumplir el informe final de investigación.  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Se les asigna a los estudiantes el curso de propedéutico de tesis para enseñarles los requisitos de 
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contenido y forma del informe final de tesis. Luego se les revisa si cumplieron en el informe final de tesis 
con esos requisitos. 

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.17 - BUFETE POPULAR JUTIAPA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805658

OBJETIVO

Capacitar al practicante de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales en las actividades 
relativas al ejercicio profesional de Abogacía y Notariado así como proporcionar asistencia 
jurídico – profesional gratuita a personas de escasos recursos económicos.  Para orientar al 
practicante sobre la correcta aplicación de los conocimientos del derecho así como fomentar  
el alto grado de ética y responsabilidad, así como el apoyo social mediante la asistencia 
jurídico profesional gratuito a personas de escasos recursos económicos. 

________________________________________

Meta - 1:

80% se tiene planificado brindar la atención de 500 asesorías jurídico profesional gratuitas a personas 
de escasos recursos económicos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de se tiene planificado brindar la atención de 500 asesorías jurídico profesional gratuitas a 
personas de escasos recursos económicos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría Legal Penal, trámites penales de menor cuantía, cancelación de antecedentes policiacos, 
rehabilitación de antecedentes penales y policiacos, solicitudes de certificaciones de sentencias y 
expedientes. 
2.- Asesoría legal civil, consultas varias, ejecutivo común y en la vía de apremio, divorcios voluntarios, 
filiación y paternidad, relaciones familiares, cambio de nombre, asiento extemporáneo de partid de 
nacimiento, rectificación de partida de nacimiento, actas de desistimiento. 
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3.- Asesoría legal en familia, convenio de alimentos, oral de alimentos, oral de alimentos de Inmigrantes 
en conjunto con CONAMIGUA, conciliaciones. 
Asesoría legal notarial, declaraciones juradas del adulto mayor, auténtica de documentos. 
Asesoría legal mercantil, tarjetas de crédito y préstamos bancarios,. 
Asesoría legal laboral, juicios ordinarios laborales, apelaciones Igss. 
4.- Asistir a reuniones para la planificación y ejecución de actividades y participación en las actividades 
sociales, culturales y sociales. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: VALESKA IVONNE RUIZ ECHEVERRIA
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.19 - SUPERVICION DE ESCUELAS DEPARTAMENTALES DE CC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201805714

OBJETIVO

Brindar la orientación curricular, seguimiento, evaluación y acreditación de programas de alto 
rendimiento, formación y capacitación especializada para fortalecer la calidad de los 
egresados  Dar continuidad, seguimiento y mejora de los acuerdos derivados de instrumentos 
de cooperación académica interinstitucional suscritos con la Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

85% propiciar el desarrollo de la oferta académica de la facultad de ciencias jurídicas y sociales de la 
universidad de san carlos de guatemala en programas de alto rencimiento académico y formación 
especializada. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de propiciar el desarrollo de la oferta académica de la facultad de ciencias jurídicas y sociales 
de la universidad de san carlos de guatemala en programas de alto rencimiento académico y formación 
especializada. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Definición, gestión y suscripción de instrumentos de cooperación académica interinstitucional
2.- Programación, implementación y evaluación de programas académicos interinstitucionales de la 
Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Colaboradores - 1:

1.- HENRY MANUEL ARRIAGA CONTRERAS
2.- GUSTAVO  BONILLA 
3.- FERNANDO ANTONIO CHACON URIZAR
4.- ADAN JOSUE FIGUEROA CHACON
5.- LUIS FERNANDO LOPEZ DIAZ
6.- LUIS FRANCISCO MENDOZA GUTIERREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: VALESKA IVONNE RUIZ ECHEVERRIA
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.19 - SUPERVICION DE ESCUELAS DEPARTAMENTALES DE CC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201805715

OBJETIVO

Promover y desarrollar diferentes programas de formación y actualización curricular  para la 
actualización del personal académico de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

75% implementación de actividades académicas de formación, capacitación y actualización  del 
personal académico de la facultad de ciencias jurídicas y sociales de la universidad de san carlos de 
guatemala durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de implementación de actividades académicas de formación, capacitación y actualización  
del personal académico de la facultad de ciencias jurídicas y sociales de la universidad de san carlos de 
guatemala durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Jornadas de Actualización Docente

Colaboradores - 1:

1.- HENRY MANUEL ARRIAGA CONTRERAS
2.- GUSTAVO  BONILLA 
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3.- FERNANDO ANTONIO CHACON URIZAR
4.- RENE AMILCAR MONROY HERNANDEZ
5.- BRENDA ELIZABETH SALAZAR ORELLANA
6.- HELMER ROLANDO REYES GARCÍA
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Año: 2018

RESPONSABLE: VALESKA IVONNE RUIZ ECHEVERRIA
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.19 - SUPERVICION DE ESCUELAS DEPARTAMENTALES DE CC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201805716

OBJETIVO

Definir, planificar, ejecutar y evaluar el proceso de readecuación curricular de los programas 
académicos desarrollados en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad de 
San Carlos de Guatemala Dar cumplimiento a los indicadores y estandares institucionales de 
acreditación curricular.

________________________________________

Meta - 1:

75% definir un proceso de actualización programatica de las asignaturas del pensum de estudios, 
evaluar su pertinencia y en su caso, proponer la readecuación curricular. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de definir un proceso de actualización programatica de las asignaturas del pensum de 
estudios, evaluar su pertinencia y en su caso, proponer la readecuación curricular. durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar un estudio del pensum de estudios vigente en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 
de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Colaboradores - 1:

1.- ROMEO AUGUSTO RUANO CARRANZA
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2.- WILLIAM ENRIQUE LOPEZ MORATAYA

________________________________________

Meta - 2:

75 elaboración de plan de trabajo, propuesta de cronograma de trabajo y aproximación presupuestaria 
del proyecto durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de elaboración de plan de trabajo, propuesta de cronograma de trabajo y aproximación 
presupuestaria del proyecto durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de un plan de trabajo para el desarrollo programatico, continuo y progresivo del Reforma 
Curricular en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Colaboradores - 2:

1.- GUSTAVO  BONILLA 
2.- FERNANDO ANTONIO CHACON URIZAR
3.- ROMEO AUGUSTO RUANO CARRANZA
4.- WILLIAM ENRIQUE LOPEZ MORATAYA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.20 - BUFETE POPULAR DE SOLOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805659

OBJETIVO

Capacitar al practicante de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales en las actividades 
relativas al ejercicio profesional de Abogacía y Notariado así como proporcionar asistencia 
jurídico – profesional gratuita a personas de escasos recursos económicos.  Para orientar al 
practicante sobre la correcta aplicación de los conocimientos del derecho así como fomentar  
el alto grado de ética y responsabilidad, así como el apoyo social mediante la asistencia 
jurídico profesional gratuito a personas de escasos recursos económicos. 

________________________________________

Meta - 1:

80% se tiene planificado la asistencia jurídica profesional a 600 personas de escasos recursos 
económicos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de se tiene planificado la asistencia jurídica profesional a 600 personas de escasos recursos 
económicos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría Legal Penal, trámites penales de menor cuantía, cancelación de antecedentes policiacos, 
rehabilitación de antecedentes penales y policiacos, solicitudes de certificaciones de sentencias y 
expedientes. 
2.- Asesoría legal civil, consultas varias, ejecutivo común y en la vía de apremio, divorcios voluntarios, 
filiación y paternidad, relaciones familiares, cambio de nombre, asiento extemporáneo de partid de 
nacimiento, rectificación de partida de nacimiento, actas de desistimiento. 
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3.- Asesoría legal en familia, convenio de alimentos, oral de alimentos, oral de alimentos de Inmigrantes 
en conjunto con CONAMIGUA, conciliaciones. 
Asesoría legal notarial, declaraciones juradas del adulto mayor, auténtica de documentos. 
Asesoría legal mercantil, tarjetas de crédito y préstamos bancarios,. 
Asesoría legal laboral, juicios ordinarios laborales, apelaciones Igss. 
4.- Participación en las reuniones periódicas para la planificación y ejecución de actividades así como 
participación de actividades sociales, culturales, académicas y deportivas. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO FERNANDO MORALES ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.04.3.02 - INSTITUTO DE DERECHOS HUMANOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201805552

OBJETIVO

Educación, investigación, acompañamiento y observación en derechos humanos formar a la 
población en general en una cultura de paz, respeto  y protección a los derechos humanos

________________________________________

Meta - 1:

5 los cursos dirigidos a docentes universitarios, estudiantes universitarios, estudiantes de educación 
media, líderes sociales, cursos en línea a todo público y se referirán a derechos humanos y cultura de 
paz durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de los cursos dirigidos a docentes universitarios, estudiantes universitarios, estudiantes de 
educación media, líderes sociales, cursos en línea a todo público y se referirán a derechos humanos y 
cultura de paz durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitaciones
2.- Investigaciones
3.- Observatorio

Colaboradores - 1:

1.- LIGIA BEATRIZ CASTILLO ANLEU
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2.- LUIS ERNESTO VASQUEZ MARROQUIN
3.- BLANCA ALCIRA TOBAR ROMERO
4.- OLGA ELIZABETH VASQUEZ MERIDA
5.- LUIS ROLANDO YOC PEREZ
6.- MARTIN  SACALXOT 
7.- LISBETH KARINA ARANA DIAZ
8.- GLADYS AMABILIA NAJERA ZAVALA
9.- JULIAN DARIO LOPEZ SILVESTRE

________________________________________

Meta - 2:

2 2 investigaciones relacionadas a la situación de los derechos humanos en el país o departamentos 
específicos durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de 2 investigaciones relacionadas a la situación de los derechos humanos en el país o 
departamentos específicos durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Realizar investigaciones y rendir informe al Consejo Superior Universitario que nos sean solicitadas
2.- Realizar investigaciones en derechos humanos

Colaboradores - 2:

1.- LIGIA BEATRIZ CASTILLO ANLEU
2.- LUIS ERNESTO VASQUEZ MARROQUIN
3.- BLANCA ALCIRA TOBAR ROMERO
4.- OLGA ELIZABETH VASQUEZ MERIDA
5.- LUIS ROLANDO YOC PEREZ
6.- MARTIN  SACALXOT 
7.- LISBETH KARINA ARANA DIAZ
8.- JULIAN DARIO LOPEZ SILVESTRE

________________________________________
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Meta - 3:

4 acompañamientos como observadores  en derechos humanos durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de acompañamientos como observadores  en derechos humanos durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Realizar las observaciones en derechos humanos que nos solicite el Consejo Superior Universitario

Colaboradores - 3:

1.- LIGIA BEATRIZ CASTILLO ANLEU
2.- LUIS ERNESTO VASQUEZ MARROQUIN
3.- BLANCA ALCIRA TOBAR ROMERO
4.- OLGA ELIZABETH VASQUEZ MERIDA
5.- LUIS ROLANDO YOC PEREZ
6.- MARTIN  SACALXOT 
7.- LISBETH KARINA ARANA DIAZ
8.- GLADYS AMABILIA NAJERA ZAVALA
9.- JULIAN DARIO LOPEZ SILVESTRE
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Año: 2018

RESPONSABLE: ZUSELY AYME GONZALEZ ALDANA
SUBPROGRAMA: 4.1.04.4.02 - UNIDAD DE EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201805952

OBJETIVO

Tiene definido el estatus administrativo y legal.  Para hacer efectiva la gestion administrativa-
docente de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

________________________________________

Meta - 1:

100% mantener los procesos juridicos de la unidad que sean necesarios para la sintetización de la 
gestion. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de mantener los procesos juridicos de la unidad que sean necesarios para la sintetización de 
la gestion. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentar la propuesta ante la Junta Directiva. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: HENRY MANUEL ARRIAGA CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.5.04.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201805706

OBJETIVO

Atender organizadamente a la población estudiantil de la Facultad  para que se impartan los 
cursos correspondientes a un año lectivo de estudios, ofreciendo la carga académica 
correspondiente para cada semestre.

________________________________________

Meta - 1:

100% poner a disposición de los estudiantes los 50 cursos del pensum de estudios. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de poner a disposición de los estudiantes los 50 cursos del pensum de estudios. durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Crear los 50 cursos del pensum, nombrando los profesores correspondientes.

Colaboradores - 1:

1.- ZUSELY AYME GONZALEZ ALDANA

________________________________________
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Meta - 2:

100% adquirir los bienes e insumos necesarios para el funcionamiento administrativo y docente de la 
escuela. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de adquirir los bienes e insumos necesarios para el funcionamiento administrativo y docente 
de la escuela. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Procesos de compra de bienes e insumos necesarios para el funcionamiento administrativo y 
docente.

Colaboradores - 2:

1.- ZUSELY AYME GONZALEZ ALDANA

________________________________________

Meta - 3:

100% que los estudiantes tengan una pronta disponibilidad de las notas obtenidas en los cursos 
inscritos durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de que los estudiantes tengan una pronta disponibilidad de las notas obtenidas en los cursos 
inscritos durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Que los profesores ingresen al sistema, con celeridad, las notas obtenidas por los estudiantes 
inscritos en cada curso.

Colaboradores - 3:

1.- ZUSELY AYME GONZALEZ ALDANA
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________________________________________

Meta - 4:

100% contratación eficiente de los profesores del programa durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de contratación eficiente de los profesores del programa durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Que se efectúen los procesos de contratación de los Profesores, en forma eficiente, para que los 
procedimientos de pago sean oportunos.

Colaboradores - 4:

1.- ZUSELY AYME GONZALEZ ALDANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FERNANDO ANTONIO CHACON URIZAR
SUBPROGRAMA: 4.5.04.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201805634

OBJETIVO

Que se realicen los exámenes de recuperación apegados al calendario elaborado por los 
coordinadores de cada semestre  Para dar cumplimiento a lo regulado en el normativo de 
evaluación del rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Jurídicas 
y Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala 

________________________________________

Meta - 1:

100% publicar los calendarios de exámenes de recuperación con la antelación debida. durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de publicar los calendarios de exámenes de recuperación con la antelación debida. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de planificación con los Coordinadores de cada semestre 

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

100% divulgar la información, para poder conceder examen de recuperación a los alumnos que deben 
presentar al inicio del mismo el comprobante de pago del derecho respectivo. durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Porcentaje de divulgar la información, para poder conceder examen de recuperación a los alumnos que 
deben presentar al inicio del mismo el comprobante de pago del derecho respectivo. durante todo el año 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Publicaciones en la pagina oficial de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100% solicitar a los docentes que cumplan con el plazo de 15 días que tienen para presentar actas de 
resultados al departamento de control académico. durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de solicitar a los docentes que cumplan con el plazo de 15 días que tienen para presentar 
actas de resultados al departamento de control académico. durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Reunión informativa a inicios de cada semestre. 

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN ANTONIO AGUILAR CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.5.04.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201805785

OBJETIVO

Se hace la selección de togas que a lo largo del tiempo se han ido deteriorando.  Para cumplir 
con la demanda conforme a las necesidades en el servicio de alquiler, así como en las 
actividades en los exámenes públicos.

________________________________________

Meta - 1:

100% atender con mayor eficiencia, tomando en cuenta las sugerencias del usuario, tanto en el servicio 
de alquiler como en los exámenes públicos. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de atender con mayor eficiencia, tomando en cuenta las sugerencias del usuario, tanto en el 
servicio de alquiler como en los exámenes públicos. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar estuches para cada una de las togas, para protección de las mismas.

Colaboradores - 1:
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El fortalecimiento de la gestión administrativa y financiera es imprescindible en todas y en cada
una de las unidades académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. En ese
contexto, es necesario que la Facultad de Ciencias Económicas cuente con sus planes
operativos anuales, tomando en cuenta las líneas estratégicas priorizadas en el Instructivo del
Plan Operativo Anual 2015 y contenidas en el Plan Estratégico de la Universidad de San
Carlos de Guatemala 2022 -PE-USAC-2022-. 

El Plan Operativo Anual es un instrumento táctico de las acciones que la Facultad se propone
realizar en el 2018, que permite optimizar el uso de los recursos disponibles en el
cumplimiento de sus objetivos. Además contribuye al cumplimiento de la misión de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, orienta los procesos de trabajo, contribuye al
fortalecimiento institucional, eleva la calidad y la transparencia del gasto, orienta la inversión
de los recursos en los ámbitos prioritarios fijados por la Junta Directiva de la Facultad de
Ciencias Económicas y el Consejo Superior Universitario para el año 2018.

Las actividades programadas en el Plan Operativo Anual 2018, tienen como referente
específico las líneas estratégicas priorizadas para ese ejercicio fiscal por el Consejo Superior
Universitario para las unidades académicas de la USAC, así como otras establecidas por la
Facultad de Ciencias Económicas en el marco del Plan Estratégico PE-USAC 2022. En
consecuencia, los objetivos, indicadores y metas facultativas que se implementarán durante el
año 2018, responden a la misión y visión de la USAC.

Los funcionarios responsables de dirigir las distintas dependencias que conforman la Facultad
de Ciencias Económicas han identificado los objetivos, indicadores y metas para cada línea
estratégica y programado las  actividades correspondientes.

Mision: 

La misión de la Facultad de Ciencias Económicas es preparar profesionales con alto nivel
académico y formación integral, científica, técnica y social humanística, en las áreas de
conocimiento de Economía, Contaduría Pública y Auditoria y Administración de Empresas; que
les permite participar con eficiencia, eficacia y ética profesional en la actividad productiva del
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país y contribuir al desarrollo social y económico sostenible de Guatemala.

Vision: 

La visión de la Facultad de Ciencias Económicas es liderar la formación de profesionales
altamente calificados y propositivos en Ciencias Económicas, a nivel nacional y
centroamericano, para enfrentar los retos del futuro, en materia económica, social, ambiental y
política, a través de la excelencia académica, la formación y actualización permanente de sus
profesores, la investigación científica, la proyección social y una gestión moderna y efectiva.

Tendencia: 

1. Exigencia de mejoramiento de la calidad y cobertura académica, en función de la
globalización y de la pertinencia de la educación superior con las necesidades de la sociedad 
guatemalteca.

2. Uso de nuevas tecnologías para renovar el contenido de los cursos, métodos pedagógicos y
ampliación del acceso a la educación superior.

3. Acreditación, reconocimiento y convalidación de estudios, grados y títulos universitarios.

Problema: 

1. Falta de recursos para lograr la inserción en los procesos de autoevaluación y evaluación
externa de las carreras de licenciatura y postgrado con fines de mejoramiento de la calidad
(actualización permanente del currículo), acreditación, pertinencia e incremento del grado de
competitividad de los egresados en el mercado laboral, a nivel nacional, regional y mundial.

2. Sobrepoblación estudiantil que rebasa la capacidad de la unidad académica para realizar el
proceso de enseñanza-aprendizaje, en condiciones adecuadas desde el punto de vista psico-
pedagógico.

3. Bajos niveles de graduación profesional.

4. Articulación inadecuada entre los problemas de la sociedad y la oferta académica.
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5. Desactualización del parque informático de la Facultad, que no permite el uso adecuado de
Tecnología de la Información y de las Comunicaciones –TICs- para mejorar la calidad y
cobertura del proceso de enseñanza- aprendizaje, acorde a los requerimientos indispensables
para el desarrollo integral de sus egresados.

Desafio: 

1. Ampliación de la cobertura estudiantil, por medio de combinación de modalidades de
educación: presencial, semipresencial y a distancia.

2. Fortalecimiento del Programa del Ejercicio Profesional Supervisado.

3. Incremento de la contribución de la educación superior al desarrollo del conjunto del sistema
educativo, principalmente en lo relacionado con la formación del personal docente, la
elaboración de los planes de estudio y la investigación sobre la educación.

4. Utilización de las nuevas tecnologías educativas en el proceso de   enseñanza-   aprendizaje.

5. Capacitación permanente de estudiantes y profesores en la utilización de las   TICs.

Politica: 

1. Mejoramiento de la calidad y pertinencia académica.
2. Vinculación del proceso de enseñanza-aprendizaje con las necesidades de la realidad 
nacional.
3. Establecimiento de líneas de investigación conforme a los problemas prioritarios de la
realidad nacional.
4. Participación de la Facultad en el análisis y solución de los problemas nacionales.
5. Fortalecimiento de  los procesos de planificación de la  Facultad.

Estrategia: 
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1. Para el mejoramiento de la calidad y pertinencia académica.

1.1. Rediseño curricular con orientación a la acreditación de las carreras de licenciatura y 
postgrado.
1.2. Actualización permanente de los programas de estudios.
1.3. Introducción de modalidades alternativas de enseñanza-aprendizaje.
1.4. Implementación de un Programa de Formación Docente orientado al desarrollo de 
competencias.

2. Para la vinculación del proceso de enseñanza-aprendizaje con las necesidades de la
realidad nacional.

2.1. Establecimiento de metodologías de planificación participativa en el seno de las
comunidades, cooperativas, instituciones, empresas y Organizaciones No Gubernamentales -
ONGs- seleccionadas por el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- y el Programa de
Prácticas Estudiantiles en la Comunidad -PROPEC-.
2.2. Formulación e implementación de las líneas de investigación en los Comités Directores del
EPS y PROPEC.

3. Para el establecimiento de líneas de investigación conforme a los problemas prioritarios de
la realidad nacional.

3.1. Creación y funcionamiento del Consejo de Investigación de la Facultad.
3.2. Organización de foros de discusión con los distintos sectores involucrados.
3.3. Opinión sobre proyectos de iniciativas de ley y políticas públicas.

4. Para la participación de la Facultad en el análisis y solución de los problemas nacionales.

4.1. Estudio y elaboración de documentos sobre los problemas prioritarios de la realidad del 
país.
4.2. Organización de foros de discusión con los distintos sectores involucrados.
4.3. Opinión sobre proyectos de iniciativas de ley y políticas públicas.

5. Para el fortalecimiento de  los procesos de planificación de la  Facultad.

5.1. Establecimiento y consolidación de un sistema de indicadores y de información estadística
que permita realizar proyecciones y tomar decisiones con base en datos históricos y variables 
definidas.
5.2. Funcionamiento de los mecanismos internos de la Facultad para la participación en los
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procesos de planificación (Plan Estratégico, Plan de Mediano Plazo, Planes Operativos
Anuales -POAs-, presupuestos, ofertas de capacitación, etc.).
5.3. Integración de la unidad académica a los procesos de planificación estratégica de la USAC.

Objetivo: 

GENERAL

Elevada la excelencia académica, el nivel científico, tecnológico y social humanístico de
profesores y estudiantes como sujetos generadores de desarrollo, vinculando la docencia e
investigación con la realidad social, promoviendo la creación de nuevas carreras pertinentes a
las necesidades nacionales y regionales, tomando en cuenta el contexto global, pluricultural,
multilingüe y multiétnico.

ESPECÍFICOS

1. Programas de estudios de las carreras de licenciatura y de postgrado, desarrollados y 
fortalecidos.

2. Nuevas modalidades de cobertura estudiantil, que mejoren cuantitativa y cualitativamente la
relación alumno-profesor, implementadas.

3. Sistemas y mecanismos de graduación vigentes, reestructurados.

4. Programa de actualización docente en línea de la Facultad, oficializado.

5. Líneas de investigación de los programas de EPS y  PROPEC, implementadas.

6. Líneas de investigación facultativas, desde el punto de vista estructural y coyuntural, acorde
a las establecidas por la USAC, implementadas.

7. Propuestas de solución a los problemas prioritarios de la realidad del país, por los entes de
investigación de la Facultad, generadas.

8. Propuestas de solución generadas por los entes de investigación, al interior de la sociedad
guatemalteca, debatidas.
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9. Opiniones sobre proyectos de iniciativas de ley y de políticas públicas relativas al ámbito
socioeconómico del país, formuladas.

10. Cultura de planificación en todas las actividades, conforme lo establecido por el Consejo
Superior Universitario, orientada.

11. Tecnología educativa acorde a las necesidades actuales y futuras de los procesos de
enseñanza-aprendizaje, adquirida.

Meta: 

1. Actualizados el cien por ciento (100%) de los cursos a nivel de licenciatura.

2. Actualizados el cien por ciento (100%) de los cursos a nivel de Postgrado.

3. Un estudio de la viabilidad de programas de educación a distancia.

4. Un proyecto para la creación de nuevas jornadas de estudio en las modalidades presencial
y semipresencial (E- learning).

5. Análisis y reestructuración del sistema de evaluación final, como parte del fortalecimiento del
Sistema de Evaluación de la Facultad.

6. Incremento del diez por ciento (10%) en el número de graduados por los sistemas de
privado y EPS.

7. Veinte comunidades atendidas al año por el EPS.

8. Cinco prácticas estudiantiles en la comunidad realizadas.

9. El 100% de los programas de investigación del Departamento de Estudio de Problemas
Nacionales –DEPN- responden a los lineamientos de política de investigación de la USAC.

10. Tres revistas Presencia emitidas y divulgadas.

11. Once boletines Presencia emitidos y divulgados.
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12. Publicación de documentos que contengan las propuestas generadas por los entes de 
investigación.
13. Organización de tres foros requeridos para debatir la solución de la problemática  nacional.

14. Opinión sobre propuesta de ley y una de políticas públicas.

15. El 100% de las unidades organizacionales de la Facultad participan en los procesos de
planificación en línea, con base en indicadores definidos.

16. Un plan de corto plazo (Plan Operativo Anual), aprobado por el Consejo Superior 
Universitario.

17. Una memoria anual de labores emitida y publicada.

18. Un informe de evaluación del POA 2017 del tercer cuatrimestre elaborado y conocido por la
Junta Directiva de la Facultad.

19. Dos informes de evaluación cuatrimestral de ejecución del plan operativo anual 2018
emitidos y conocidos por la Junta Directiva de la Facultad.

20. Un diagnóstico de las necesidades de equipo para la docencia elaborado.

21. Un plan de equipamiento para la docencia elaborado.

22. Equipo para la docencia comprado y distribuido.
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO AJCU FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.05.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.13 - Conservacion del patrimonio cultural y natural de la USAC, ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.13.1 - Desarrollar programas de la conservacion, gestion y resta...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805449

OBJETIVO

Conservado el buen estado los edificios y sus alrededores para lograr su eficiencia y 
conservacion.

________________________________________

Meta - 1:

100% mantenimiento y optimizacion de la infraestructura de los edificios durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de mantenimiento y optimizacion de la infraestructura de los edificios durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Organizar al personal administrativo y de servicios.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE VINICIO BARILLAS LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO AJCU FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.05.1.02 - DEPTO DE PUBLICACIONES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201805446

OBJETIVO

Suminstradas  publicaciones necesarias a los Coordinadores para facilitar la labor docnete de 
la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

100% publicaciones solicitadas segun las necesidades durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de publicaciones solicitadas segun las necesidades durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Imprimir los documentos solicitados por los coordinadores de curso.

Colaboradores - 1:

1.- PEDRO  SABAN CASUY
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO CIFUENTES RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.05.1.03 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805143

OBJETIVO

actualizada la base de datos de control academico para mantener un registro actualizado del 
récord de cada estudiante que pasa por las aulas de la facultad de ciencias económicas y 
poder emitir las certificaciones que correspondan

________________________________________

Meta - 1:

150000 registros de cursos asignados por estudiante durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de registros de cursos asignados por estudiante durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- bajar del sistema de control de notas, las actas emitidas por los docentes
2.- correr los programas del Power 7 para validar y acreditar los cursos que se asignaron los estudiantes 
durante todo el año
3.- actualizar la base de datos de control academico con la carga de cursos asignados

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ORLANDO MENDEZ JOCOL
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________________________________________

Meta - 2:

80000 registros electrónicos de cursos aprobados por los estudiantes, ingresados durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de registros electrónicos de cursos aprobados por los estudiantes, ingresados durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- correr programas en el Power 7 para generar la tabla de cursos aprobados por los estudiantes 
durante todo el año
2.- cargar la tabla de cursos aprobados en el sistema de generación de certificaciones de cursos 
aprobados por los estudiantes

Colaboradores - 2:

1.- LUDWIG PERSEO CORTEZ VARGAS

________________________________________

Meta - 3:

10000 pruebas especificas de aspirantes a ingresar a la facultad de cc.ee, calificadas  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 3:

Numero de pruebas especificas de aspirantes a ingresar a la facultad de cc.ee, calificadas  durante todo 
el año del 2018

Actividades - 3:

1.- calificar por medio de escaner las pruebas especificas a las que se someten los aspirantes durante 
todo el año
2.- construir la tabla de resultados obtenidos por los aspirantes en las pruebas especificas realizadas en 
todo el año
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Colaboradores - 3:

1.- CAMILO ABONILLAS TORRES LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FELIPE  HERNANDEZ SINCAL
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.01 - ESCUELA AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201805194

OBJETIVO

La Escuela de Contaduría Pública y Auditoría cuenta con programas de los cursos 
actualizados conforme a la realidad nacional, logrando que los estudiantes tengan una 
formación acorde a los requerimientos laborales

________________________________________

Meta - 1:

100% de los cursos del área profesional de la escuela de contaduría pública actualizados durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los cursos del área profesional de la escuela de contaduría pública actualizados 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- actualizar los programas del quinto al úndécimo ciclo de la carrera de contaduría pública y auditoría

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL PACAJO COBON
2.- SILVIA LORENA ESCOBAR SANTOS
3.- JORGE LUIS REYNA PINEDA
4.- SERGIO ARTURO SOSA RIVAS
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5.- CARLOS HUMBERTO GARCIA ALVAREZ
6.- GASPAR HUMBERTO LOPEZ JIMENEZ
7.- MARIO DANILO ESPINOZA AQUINO
8.- CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ PRADO
9.- MARCO ANTONIO OLIVA ORELLANA
10.- RUBEN EDUARDO DEL AGUILA RAFAEL
11.- ROBERTO  PAZ ALVAREZ
12.- JOSE ALEJANDRO ALVARADO SANDOVAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: FELIPE  HERNANDEZ SINCAL
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.01 - ESCUELA AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805197

OBJETIVO

 Atendidas las solicitudes administrativas presentadas por los estudiantes, para brindarles un 
servicio de calidad. para que se cumplan los objetivos de atención a las solicitudes que se 
planteen

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes administrativas presentadas por los estudiantes, atendidas durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes administrativas presentadas por los estudiantes, atendidas durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- atender requerimientos de los estudiantes para exámenes extraordinarios, solicitudes de 
equivalencia, planes de investigación, exámenes privados de tesis

Colaboradores - 1:

1.- GASPAR HUMBERTO LOPEZ JIMENEZ
2.- MARLENY DEL ROSARIO DÍAZ IXCÓ
3.- CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ PRADO
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4.- ORPHA MARLENE ORTIZ HERRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FELIPE  HERNANDEZ SINCAL
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.01 - ESCUELA AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805515

OBJETIVO

Estudiantes con pensum cerrado capacitados para que puedan elaborar su trabajo de tesis

________________________________________

Meta - 1:

10 seminarios de pareparación para elaboración de tesis impartidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de seminarios de pareparación para elaboración de tesis impartidos durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Programación de seminarios con los supervisores de tesis 
2.- impartir seminarios
3.- entrega de temas para planes de investigación

Colaboradores - 1:

1.- JORGE ALBERTO TRUJILLO CORZO
2.- ERICK ORLANDO HERNANDEZ RUIZ
3.- ERIK ROBERTO FLORES LOPEZ
4.- MANUEL A SELVA RODAS
5.- MARIO LEONEL PERDOMO SALGUERO
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6.- JOSE DE JESUS PORTILLO HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBERTO EDUARDO GUERRA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.02 - ESCUELA DE ECONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805114

OBJETIVO

La Escuela de Economía, forma estudiantes en diferentes áreas del conocimiento económico 
financiero con calidad académica, contribuyendo al desarrollo económico y social del país.

________________________________________

Meta - 1:

440 
estudiantes formados 

 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de 
estudiantes formados 

 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales, 
Talleres,
Seminarios,
Trabajos de investigación.

Colaboradores - 1:
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1.- WERNER SANTOS SALGUERO GARCIA
2.- ZOILA CELENE ENRIQUEZ MOLLINEDO
3.- DAVID ELIEZER CASTAÑON OROZCO
4.- RUBELIO ISAIAS RODRIGUEZ TELLO
5.- SERGIO ALEJANDRO GARCIA GUINEA
6.- HECTOR SALVADOR ROSSI CRUZ
7.- OSCAR ERASMO VELASQUEZ RIVERA
8.- OSCAR FRANCISCO PINEDA GARAY
9.- JOEL ESTEBAN ICUTE VICENTE
10.- LISSETH NOEMI MARROQUIN GONZALEZ
11.- MANUEL AUGUSTO ALONZO ARAUJO
12.- WAGNER RICARDO MENESES PAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBERTO EDUARDO GUERRA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.02 - ESCUELA DE ECONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805131

OBJETIVO

La Escuela de Economía, forma estudiantes en diferentes áreas del conocimiento económico 
financiero con calidad académica, contribuyendo al desarrollo económico y social del país.

________________________________________

Meta - 1:

440 estudiantes formados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes formados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales.
Talleres,
Seminarios,
Trabajos de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- WERNER SANTOS SALGUERO GARCIA
2.- ZOILA CELENE ENRIQUEZ MOLLINEDO
3.- DAVID ELIEZER CASTAÑON OROZCO
4.- RUBELIO ISAIAS RODRIGUEZ TELLO
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5.- EDSON ROGER ORTIZ CARDONA
6.- SERGIO ALEJANDRO GARCIA GUINEA
7.- HECTOR SALVADOR ROSSI CRUZ
8.- OSCAR ERASMO VELASQUEZ RIVERA
9.- OSCAR FRANCISCO PINEDA GARAY
10.- JOEL ESTEBAN ICUTE VICENTE
11.- LISSETH NOEMI MARROQUIN GONZALEZ
12.- WAGNER RICARDO MENESES PAZ

1650



Año: 2018

RESPONSABLE: ALBERTO EDUARDO GUERRA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.02 - ESCUELA DE ECONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805134

OBJETIVO

La Escuela de Economía, forma estudiantes en diferentes áreas del conocimiento económico 
financiero con calidad académica, contribuyendo al desarrollo económico y social del país.

________________________________________

Meta - 1:

15 exámenes de áreas prácticas básicas, efectuados en los contenidos de matemática, estadística, 
teoría económica y economía aplicada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de exámenes de áreas prácticas básicas, efectuados en los contenidos de matemática, 
estadística, teoría económica y economía aplicada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de exámenes;
2.- Aplicación de exámenes;
3.- Calificación de exámenes;
4.- Entrega de resultados.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE GUILLERMO ESCOBAR PAZ
2.- EDWIN ROLANDO GARCIA CAAL
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3.- WERNER SANTOS SALGUERO GARCIA
4.- ZOILA CELENE ENRIQUEZ MOLLINEDO
5.- DAVID ELIEZER CASTAÑON OROZCO
6.- RUBELIO ISAIAS RODRIGUEZ TELLO
7.- EDSON ROGER ORTIZ CARDONA
8.- SERGIO ALEJANDRO GARCIA GUINEA
9.- HECTOR SALVADOR ROSSI CRUZ
10.- OSCAR ERASMO VELASQUEZ RIVERA
11.- OSCAR FRANCISCO PINEDA GARAY
12.- JOEL ESTEBAN ICUTE VICENTE
13.- LISSETH NOEMI MARROQUIN GONZALEZ
14.- MANUEL AUGUSTO ALONZO ARAUJO
15.- WAGNER RICARDO MENESES PAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBERTO EDUARDO GUERRA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.02 - ESCUELA DE ECONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805135

OBJETIVO

Estudiantes de la Escuela de Economía,formados en diferentes áreas del conocimiento que se 
imparten, para que contribuyan al desarrollo económico y social del país.

________________________________________

Meta - 1:

12 planes de investigación aprobados. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de planes de investigación aprobados. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitud de aprobación de tema de investigación.
Revisión y análisis del tema solicitado.
Asignación de docente asesor del plan de investigación.
 Revisión de la propuesta de plan de investigación.
 Aprobación del plan de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO DAVILA GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBERTO EDUARDO GUERRA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.02 - ESCUELA DE ECONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201805137

OBJETIVO

La Escuela de Economía realiza un estudio de autoevaluación como una forma de 
diagnóstico,  para avanzar en un proceso de acreditación de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

220 estudiantes de la carrera de economía encuestados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la carrera de economía encuestados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño de la investigación,
Elaboración de instrumentos,
Levantamiento de la información,
Procesamiento y análisis

Colaboradores - 1:

1.- DAVID ELIEZER CASTAÑON OROZCO
2.- HECTOR SALVADOR ROSSI CRUZ
3.- OSCAR ERASMO VELASQUEZ RIVERA
4.- MANUEL AUGUSTO ALONZO ARAUJO
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5.- WILLIAM EDGARDO SANDOVAL PINTO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBERTO EDUARDO GUERRA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.02 - ESCUELA DE ECONOMIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201805139

OBJETIVO

Docentes de la Escuela de Economía, capacitados para incorporar temas ambientales en los 
programas de curso.

________________________________________

Meta - 1:

20 docentes formados durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes formados durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de contenidos
Convocatoria
Formación

Colaboradores - 1:

1.- JORGE GUILLERMO ESCOBAR PAZ
2.- DAVID ELIEZER CASTAÑON OROZCO
3.- OSCAR FRANCISCO PINEDA GARAY
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBERTO EDUARDO GUERRA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.02 - ESCUELA DE ECONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805140

OBJETIVO

Evaluar el proceso de ejecución del Plan Operativo Anual en las diferentes áreas de la Escuela 
de Economía para el fortalecimiento de la misma

________________________________________

Meta - 1:

3 evaluaciones del poa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones del poa durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Formulación,
Evaluación

Colaboradores - 1:

1.- ALBERTO EDUARDO GUERRA CASTILLO
2.- MANUEL AUGUSTO ALONZO ARAUJO
3.- WILLIAM EDGARDO SANDOVAL PINTO
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRINE ARGENTINA SALAZAR HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.03 - ESCUELA ADMINISTRACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201805168

OBJETIVO

Incorporado el concepto ambiental en el desarrollo de todos los cursos que se atienden en el 
área de Administración de Operaciones para crear conciencia en el futuro administrador de la 
necesidad que existe de ejecutar procesos amigables  con el entorno de trabajo que le brinde 
la calidad de vida laboral a los colaboradores y por lo tanto para la sociedad guatemalteca

________________________________________

Meta - 1:

100% de incorporación de la temática ambiental en el desarrollo de docencia directa y en la 
investigación en los distintos cursos del área de administración de operaciones durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de incorporación de la temática ambiental en el desarrollo de docencia directa y en la 
investigación en los distintos cursos del área de administración de operaciones durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Realizar conferencia con experto ambiental para que los estudiantes conozcan y se informen sobre lo 
relacionado a la definición y esquematización de ambiente.
2.- Creación de blog para compartir con estudiantes, profesores del área y toda persona interesada 
temas sobre ambiente.
3.- Asignar trabajos de investigación ambiental en temas puntuales por región de Guatemala, para 
discutirlas en clase haciendo por lo menos un foro durante el semestre.
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Colaboradores - 1:

1.- FRINE ARGENTINA SALAZAR HERNANDEZ
2.- VICENTE  FREIXAS PEREZ
3.- KAREN NINETH SOSA ARGUETA
4.- RODOLFO ESTUARDO AROCHA RECINOS
5.- MARLENNE IVONNE BRAN GARCÍA
6.- ELDER RODOLFO VALDEZ DUARTE
7.- MILDRED LILY MONTENEGRO CASTILLO
8.- DONALD ROBERTO LANUZA ROSALES
9.- ROSA EBIDALIA CHAVARRIA GUERRA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRINE ARGENTINA SALAZAR HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.03 - ESCUELA ADMINISTRACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805212

OBJETIVO

Sensibilizados a docentes y estudiantes con temas de atención a la población discapacitada, 
incorporando metodologías que se adecuen  a sus características para vincularlos al desarrollo 
del proceso enseñanza-aprendizaje y brindarles las condiciones adecuadas para su formación.

________________________________________

Meta - 1:

100% de profesores y estudiantes sensibilizados en la adaptación e incorporación de los estudiantes 
con alguna discapacidad al proceso de enseñanza-aprendizaje, adaptando las actividades dentro y fuera 
de los salones de clase durante todo el año 2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de profesores y estudiantes sensibilizados en la adaptación e incorporación de los 
estudiantes con alguna discapacidad al proceso de enseñanza-aprendizaje, adaptando las actividades 
dentro y fuera de los salones de clase durante todo el año 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Buscar apoyo en el la Administración central de la USAC, Ministerio de Educación y Ministerios de 
Trabajo, para orientar la sensibilización a estudiantes y profesores en metodologías para la la atención e 
inclusión de estudiantes con alguna discapacidad al proceso de enseñanza aprendizaje.
2.- Capacitar al claustro de profesores en metodologías para la incorporación de estudiantes que 
presenten alguna discapacidad al proceso de enseñanza aprendizaje.
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Colaboradores - 1:

1.- FRINE ARGENTINA SALAZAR HERNANDEZ
2.- VICENTE  FREIXAS PEREZ
3.- LUIS ANTONIO SUAREZ ROLDAN
4.- KAREN NINETH SOSA ARGUETA
5.- RODOLFO ESTUARDO AROCHA RECINOS
6.- MARLENNE IVONNE BRAN GARCÍA
7.- CARLOS ALBERTO HERNANDEZ GALVEZ
8.- ELDER RODOLFO VALDEZ DUARTE
9.- MARLEN VERONICA PINEDA GOMEZ
10.- MILDRED LILY MONTENEGRO CASTILLO
11.- DONALD ROBERTO LANUZA ROSALES
12.- ROSA EBIDALIA CHAVARRIA GUERRA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRINE ARGENTINA SALAZAR HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.03 - ESCUELA ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805213

OBJETIVO

Alumnos del Área de Administración de Operaciones profundizan en los temas de los cursos 
para consolidar sus conocimientos por medio de la investigación.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los cursos del área de administración de operaciones incorporan de temas de investigación 
complementarios durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los cursos del área de administración de operaciones incorporan de temas de 
investigación complementarios durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignar temas complementarios que refuercen el  conocimiento del estudiante, durante el desarrollo 
de los cursos del Área de Administración de Operaciones
2.- Elaborar con el grupo de profesores del Área de Administración de Operaciones una base de temas  
para asignar a los estudiantes investigaciones complementarias a lo desarrollado en clases.

Colaboradores - 1:

1.- FRINE ARGENTINA SALAZAR HERNANDEZ
2.- LUIS ANTONIO SUAREZ ROLDAN
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3.- KAREN NINETH SOSA ARGUETA
4.- RODOLFO ESTUARDO AROCHA RECINOS
5.- MARLENNE IVONNE BRAN GARCÍA
6.- CARLOS ALBERTO HERNANDEZ GALVEZ
7.- ELDER RODOLFO VALDEZ DUARTE
8.- MARLEN VERONICA PINEDA GOMEZ
9.- MILDRED LILY MONTENEGRO CASTILLO
10.- DONALD ROBERTO LANUZA ROSALES
11.- ROSA EBIDALIA CHAVARRIA GUERRA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO BAUDILIO MORALES DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.03 - ESCUELA ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201805228

OBJETIVO

Estudiantes desarrollan propuesta nueva de actividades prácticas en el Área de 
Mercadotecnia,  para desempeñarse con éxito en el mercado laboral.  

________________________________________

Meta - 1:

4 eventos para poner en práctica los conocimientos en proceso de aprendizaje.   durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de eventos para poner en práctica los conocimientos en proceso de aprendizaje.   durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Estudio y presentación de la aplicación de la mercadotecnia en las empresas locales.
2.- Análisis, elaboración y presentación de imágenes corporativas para las diferentes empresas del 
ámbito guatemalteco.  
3.- Elaboración y entrega de investigaciones de mercado a las empresas locales.     
4.- Estudio, análisis y entrega de proyectos de exportación para diferentes empresas.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO BAUDILIO MORALES DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.03 - ESCUELA ADMINISTRACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201805229

OBJETIVO

Incorporados los conceptos ambientales a la formación de los respectivos programas de 
estudio, y preparar a los futuros profesionales para responder a los requerimientos en el tema.  

________________________________________

Meta - 1:

100% de los programas de estudio del área de mercadotecnia con la temática ambiental incluida. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los programas de estudio del área de mercadotecnia con la temática ambiental 
incluida. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- En las reuniones de planificación generar debate y discusión con respecto a los aspectos 
ambientales mínimos que deben incluirse en los planes de estudio.
2.- Solicitar de manera permanente propuestas sobre la temática pertinente a incluir.   

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO BAUDILIO MORALES DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.03 - ESCUELA ADMINISTRACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805230

OBJETIVO

Se promueve y sensibiliza por medio de talleres y charlas a los docentes del área de 
mercadotecnia, brindando importancia a la atención adecuada a los estudiantes con 
discapacidad,  otorgando atención integral a todos los estudiantes bajo nuestra 
responsabilidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% los docentes del área de mercadotecnia sensibilizados con respecto a la importancia de fortalecer 
la atención que se brinda a los estudiantes con discapacidad.   durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los docentes del área de mercadotecnia sensibilizados con respecto a la importancia de 
fortalecer la atención que se brinda a los estudiantes con discapacidad.   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar actividad informativas respecto a las formas en que se puede brindar una mejor atención a 
los estudiantes con discapacidades, por parte de los docentes 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: SONIA ARACELY PACHECO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.03 - ESCUELA ADMINISTRACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201805224

OBJETIVO

Desarrolladas actividades de capacitación para docentes y estudiantes con respecto a la 
sensibilización del tema de Responsabilidad Social Empresarial en los cursos que se imparten 
en Área de Administración de Empresas  para crear conciencia sobre el impacto ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes y estudiantes del área de administración de empresas en los dos semestres del año, 
sensibilizados en el tema de responsabilidad social empresarial durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes y estudiantes del área de administración de empresas en los dos semestres del 
año, sensibilizados en el tema de responsabilidad social empresarial durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar la actividad, 
2.- Definir contenidos mínimos de conferencias 
3.- Programar fechas y lugar para conferencias
4.- Contactar a los conferencistas del tema
5.- Convocar a profesores y estudiantes para la actividad 
6.- Supervisar la calidad de evento
7.- Evaluar el resultado de las conferencia
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Colaboradores - 1:

1.- LAURA AYDEE LAINFIESTA ESCOBAR
2.- JULIO MAURICIO GONZALEZ RUIZ
3.- JAIME RENE OCAMPO MURALLES
4.- NANCYE DOROTHY BROWN MENDEZ
5.- OLIVIA CONCEPCION CORTEZ GIRON
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Año: 2018

RESPONSABLE: SONIA ARACELY PACHECO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.03 - ESCUELA ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201805225

OBJETIVO

Fortalecido el conocimiento adquirido en los cursos impartidos en el área de Administración  
de Empresas para que los estudiantes a través de la práctica en proyectos desarrollados en 
empresas e instituciones del país, para mejorar  sus competencias administrativas

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes desarrollando proyectos relacionados con los cursos que se imparten en el 
área de administración de empresas en los dos semestres durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes desarrollando proyectos relacionados con los cursos que se imparten 
en el área de administración de empresas en los dos semestres durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar el proyecto
2.- Definir contenidos y estructura de los proyectos por grupos
3.- Programar fechas y lugar para presentación final del proyecto
4.- Gestionar convenios con las empresas facilitadoras de información para el proyecto
5.- evaluar los proyectos por grupos de trabajo
6.- supervisar la presentación final del proyecto 
7.- evaluar los resultados para una retroalimentaciòn

1669



Colaboradores - 1:

1.- LISSY VANESSA VASQUEZ MARROQUIN
2.- JAIME RENE OCAMPO MURALLES
3.- NANCYE DOROTHY BROWN MENDEZ
4.- NIDYA MARLENY BRICEÑO MENDEZ
5.- OLIVIA CONCEPCION CORTEZ GIRON
6.- ALVARO DAVID REYES HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SONIA ARACELY PACHECO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.03 - ESCUELA ADMINISTRACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805263

OBJETIVO

Sensibilizados los docentes que imparten los distintos cursos del área de Administración de 
Empresas, sobre la temática para la atención a estudiantes con discapacidades  para facilitar 
la adaptación en el proceso de enseñanza aprendizaje para los estudiantes en los salones de 
clases

________________________________________

Meta - 1:

100% de los docentes del area de administración, tengan las capacidades para poder atender de mejor 
manera a los estudiantes con discapacidades  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes del area de administración, tengan las capacidades para poder atender 
de mejor manera a los estudiantes con discapacidades  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a la DIGA que imparta cursos relacionados al tema
2.- Programar calendario de los cursos
3.- Realizar evaluar de la aplicaron de los conocimientos adquiridos en los temas
4.- Incluir en el contenido programático de los cursos donde aplique el tema de discapacidad

Colaboradores - 1:
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1.- LISSY VANESSA VASQUEZ MARROQUIN
2.- MARIO RODOLFO ARGUETA NORIEGA
3.- JULIO MAURICIO GONZALEZ RUIZ

________________________________________

Meta - 2:

100% de los docentes del área de administración, capacitados para la atención de estudiantes con 
discapacidades. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de los docentes del área de administración, capacitados para la atención de estudiantes 
con discapacidades. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- 

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARÍA BELÉN LEÓN CARRANZA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.03 - ESCUELA ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805300

OBJETIVO

Evaluados periódicamente los contenidos de cada curso a través de aplicación de pruebas a 
los estudiantes, midiendo de manera cualitativa y cuantitativa los conocimientos obtenidos en 
las cinco áreas que contiene la carrera de Administración de Empresas para lograr mejoras en 
el proceso de enseñanza aprendizaje. 

________________________________________

Meta - 1:

6  exámenes  (4 parciales y 2 finales) efectuados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  exámenes  (4 parciales y 2 finales) efectuados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar, supervisar la elaboración y ejecución de los exámenes.

Colaboradores - 1:

1.- FRINE ARGENTINA SALAZAR HERNANDEZ
2.- MARIO BAUDILIO MORALES DUARTE
3.- SONIA ARACELY PACHECO MORALES
4.- OSCAR HAROLDO QUIÑONEZ PORRAS
5.- EDGAR ANTONIO POLANCO JUAREZ

1673



Año: 2018

RESPONSABLE: MARÍA BELÉN LEÓN CARRANZA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.03 - ESCUELA ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805301

OBJETIVO

Actualizado el Pensum de estudios, para una mejor formación de los estudiantes de la carrera 
de Administración de Empresas, durante el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

100% de programas de estudio de la carrera de administración de empresas actualizado,  durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de programas de estudio de la carrera de administración de empresas actualizado,  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar, supervisar la revisión y actualización del contenido programático de los cursos.

Colaboradores - 1:

1.- FRINE ARGENTINA SALAZAR HERNANDEZ
2.- MARIO BAUDILIO MORALES DUARTE
3.- SONIA ARACELY PACHECO MORALES
4.- OSCAR HAROLDO QUIÑONEZ PORRAS
5.- EDGAR ANTONIO POLANCO JUAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARÍA BELÉN LEÓN CARRANZA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.03 - ESCUELA ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805302

OBJETIVO

Los exámenes privados de tesis son desarrollados de acuerdo a normativo de la Facultad para 
garantizar una evaluación objetiva.

________________________________________

Meta - 1:

100% de exámenes privados de tesis desarrollados según lo establecido en el normativo de la facultad,  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de exámenes privados de tesis desarrollados según lo establecido en el normativo de la 
facultad,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentación de puntos de tema de tesis a Coordinadores, aprobación de puntos de tesis por Comité 
Director de temas, Asignación de Docente Supervisor de plan de investigación e informe de tesis, 
Evaluación de Tesis. 

Colaboradores - 1:

1.- FRINE ARGENTINA SALAZAR HERNANDEZ
2.- MARIO BAUDILIO MORALES DUARTE
3.- SONIA ARACELY PACHECO MORALES
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4.- OSCAR HAROLDO QUIÑONEZ PORRAS
5.- EDGAR ANTONIO POLANCO JUAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HAYDEE  GRAJEDA MEDRANO
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.04 - AREA COMUN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805064

OBJETIVO

Los docentes desarrollan los contenidos programáticos de los Cursos del Área Común con 
base en la metodología adecuada del proceso de enseñanza aprendizaje para garantizar la 
formación profesional de los estudiantes con base en los requerimientos de la educación 
superior.

________________________________________

Meta - 1:

100% los docentes cubren los contenidos programáticos correspondientes a los cursos del área común 
aplicando la metodología adecuada  del proceso de enseñanza-aprendizaje superior durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los docentes cubren los contenidos programáticos correspondientes a los cursos del área 
común aplicando la metodología adecuada  del proceso de enseñanza-aprendizaje superior durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de los Contenidos Programáticos de los Cursos del Área Común
2.- Aplicación de las técnicas, herramientas y mecanismos metodológicos del proceso de enseñanza y 
aprendizaje del nivel superior

Colaboradores - 1:
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1.- SERGIO AUGUSTO AYAPAN 
2.- JULIO FERNANDO ROMERO GALVEZ
3.- JORGE LEONEL LETRAN TALENTO
4.- OTTO ADOLFO STEIGER VALDES
5.- FRANKLIN ROBERTO VALDEZ CRUZ
6.- TERESO MARCOTULIO MEOÑO RAMIREZ
7.- TANIA AZUCENA GUDIEL MORAN
8.- JORGE MARIO MELGAR GARCIA
9.- EDGAR ARTURO MARROQUIN LOPEZ
10.- JORGE VINICIO VAIDES ARRUE
11.- NATALIA EMILIA OLIVA OCHOA
12.- RAYMUNDO  CAZ TZUB
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Año: 2018

RESPONSABLE: HAYDEE  GRAJEDA MEDRANO
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.04 - AREA COMUN
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201805066

OBJETIVO

El personal administrativo y docente del Departamento de Área Común de la Facultad de 
Ciencias Económicas, implementa mecanismos de reciclaje, reutilización  y uso adecuado del 
papel y tinta. para ayudar al medio ambiente a través del uso racional de los recursos

________________________________________

Meta - 1:

100% el personal administrativo y docente hará uso de los mecanismos para el uso racional del papel y 
la tinta durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de el personal administrativo y docente hará uso de los mecanismos para el uso racional del 
papel y la tinta durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reducir el número de reproducciones de programas, guías, laboratorios y otros materiales de los 
cursos que se imparten en el área común.
2.- Estimular el uso del página oficial de la Facultad de Ciencias Económicas y el blog del área común 
para acceder a los programas, guías, calendarios de actividades y otros materiales.
3.- Utilización de medios electrónicos y redes sociales para informar sobre las actividades 
administrativas al personal en general.
4.- Reciclar y reutilizar el papel que se emplea en la Jefatura y en las Coordinaciones de Cursos del 
Área Común
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Colaboradores - 1:

1.- SERGIO AUGUSTO AYAPAN 
2.- RIGOBERTO  BOCHE DEL CID
3.- JULIO FERNANDO ROMERO GALVEZ
4.- SERGIO ANTONIO SOR REYES
5.- JORGE LEONEL LETRAN TALENTO
6.- OTTO ADOLFO STEIGER VALDES
7.- TANIA AZUCENA GUDIEL MORAN
8.- EDITH ANABELLA FUENTES MATA
9.- JORGE MARIO MELGAR GARCIA
10.- EDGAR ARTURO MARROQUIN LOPEZ
11.- JORGE VINICIO VAIDES ARRUE
12.- VICTOR MANUEL AROCHE GARCIA
13.- RAYMUNDO  CAZ TZUB
14.- GREGORIA MARIBEL COS BALTAZAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: HAYDEE  GRAJEDA MEDRANO
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.04 - AREA COMUN
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805069

OBJETIVO

Los Docentes de los Cursos del Área Común están capacitados en metodologías de 
enseñanza  para atender de manera correcta a los estudiantes con capacidades especiales

________________________________________

Meta - 1:

100% de los docentes recibieron capacitación para atender de manera adecuada a los estudiantes con 
capacidades especiales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes recibieron capacitación para atender de manera adecuada a los 
estudiantes con capacidades especiales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Talleres de Capacitación dirigidos a docentes de los cursos de Área Común sobre la metodología 
para atender a estudiantes con capacidades especiales.
2.- Charlas de concientización para sensibilizar a docentes de los cursos del Área Común sobre la 
importancia del trato adecuado a los estudiantes con capacidades especiales

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO AUGUSTO AYAPAN 
2.- JULIO FERNANDO ROMERO GALVEZ
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3.- JORGE LEONEL LETRAN TALENTO
4.- OTTO ADOLFO STEIGER VALDES
5.- TANIA AZUCENA GUDIEL MORAN
6.- JORGE MARIO MELGAR GARCIA
7.- EDGAR ARTURO MARROQUIN LOPEZ
8.- JORGE VINICIO VAIDES ARRUE
9.- LIBBY KARIN CASTILLO RECINOS
10.- NATALIA EMILIA OLIVA OCHOA
11.- RAYMUNDO  CAZ TZUB
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Año: 2018

RESPONSABLE: HAYDEE  GRAJEDA MEDRANO
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.04 - AREA COMUN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805071

OBJETIVO

El personal de la Jefatura del Departamento de Área Común desarrolla de manera efectiva las 
actividades ordinarias de carácter administrativo  para cumplir con los lineamientos generales 
de la Universidad de San Carlos de Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

100% del personal de jefatura del departamento área común desarrolla las actividades administrativas 
de manera efectiva durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del personal de jefatura del departamento área común desarrolla las actividades 
administrativas de manera efectiva durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de los procedimientos administrativos de la Jefatura del Área Común.

Colaboradores - 1:

1.- GLENDA MASSIEL MARTINEZ MONZON
2.- MARLA NINETH OROZCO MERIDA
3.- SERGIO ANTONIO SOR REYES
4.- EDITH ANABELLA FUENTES MATA
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5.- GREGORIA MARIBEL COS BALTAZAR
6.- MARIO RENE FIGUEROA GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HAYDEE  GRAJEDA MEDRANO
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.04 - AREA COMUN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805072

OBJETIVO

Los Coordinadores de Cursos del  Área Común desarrollan los procedimientos administrativos 
con los docentes titulares y auxiliares para cumplir con los requerimientos de la Facultad de 
Ciencias Económicas

________________________________________

Meta - 1:

100% de los coordinadores cumplen con los procedimientos administrativos  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los coordinadores cumplen con los procedimientos administrativos  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de Jefatura y Coordinadores sobre los avances de los requerimientos de la cada 
coordinación
2.- Evaluación de los procedimientos administrativos realizados por las diferentes coordinadores de los 
Cursos de Área Común
3.- Informes de las reuniones de trabajo de los Coordinadores de Cursos y sus equipos de trabajo 

Colaboradores - 1:
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1.- SERGIO AUGUSTO AYAPAN 
2.- JULIO FERNANDO ROMERO GALVEZ
3.- JORGE LEONEL LETRAN TALENTO
4.- OTTO ADOLFO STEIGER VALDES
5.- TERESO MARCOTULIO MEOÑO RAMIREZ
6.- TANIA AZUCENA GUDIEL MORAN
7.- JORGE MARIO MELGAR GARCIA
8.- EDGAR ARTURO MARROQUIN LOPEZ
9.- JORGE VINICIO VAIDES ARRUE
10.- NATALIA EMILIA OLIVA OCHOA
11.- RAYMUNDO  CAZ TZUB
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Año: 2018

RESPONSABLE: DINA ESPERANZA JIMENEZ TABARINI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.05 - CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805513

OBJETIVO

Actualizadas permanente las bases de datos  Para que los usuarios del Centro de 
Documentación cuenten con la información actualizada en base de datos

________________________________________

Meta - 1:

100% de tesis e informes de eps ingresados a la base de datos con la información digital del contenido 
de la misma  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de tesis e informes de eps ingresados a la base de datos con la información digital del 
contenido de la misma  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- ingreso de registros

Colaboradores - 1:

1.- AURA ADELA LORENZANA HERNANDEZ
2.- ANA JULIA SILVA GARCIA
3.- MARITZA NOEMÍ PAREDES SANCHEZ

1687



Año: 2018

RESPONSABLE: DINA ESPERANZA JIMENEZ TABARINI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.05 - CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805514

OBJETIVO

Mejoradas las condiciones de la sala de lectura para que los usuarios cuenten con un 
ambiente agradable para realizar sus investigaciones

________________________________________

Meta - 1:

450 metros de la alfombra de sala de lectura cambiados  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de metros de la alfombra de sala de lectura cambiados  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotización de alfombra
2.- Selección del mejor proveedor
3.- contratación de la empresa
4.- colocación de alfombra

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR ADELSO ORELLANA ORELLANA
2.- GUSTAVO ADOLFO AJCU FUENTES
3.- DINA ESPERANZA JIMENEZ TABARINI
4.- CRISTIAN ARMANDO MONROY DEL CID
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Año: 2018

RESPONSABLE: DINA ESPERANZA JIMENEZ TABARINI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.05 - CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805516

OBJETIVO

Adquiridos materiales bibliográficos virtuales  que permitan que el usuario del Centro cuente 
con materiales virtuales actualizados

________________________________________

Meta - 1:

300 títulos de libros virtuales adquiridos durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de títulos de libros virtuales adquiridos durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- selección de títulos virtuales
2.- adquisición de títulos virtuales
3.- enlace de los títulos a base de datos

Colaboradores - 1:

1.- AURA ADELA LORENZANA HERNANDEZ
2.- OSCAR DAVID MUÑOZ VILLATORO
3.- CARLOS MAURICIO CIFUENTES RODRIGUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DINA ESPERANZA JIMENEZ TABARINI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.05 - CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805518

OBJETIVO

Instaladas unidades de aire acondicionado en oficinas administrativas  el personal cuente con 
mejores condiciones para la realización de sus labores

________________________________________

Meta - 1:

1 estudio de servicios generales para la colocación de unidades de aire acondicionado.  durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudio de servicios generales para la colocación de unidades de aire acondicionado.  
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- solicitar a Servicios Generales dictámen

Colaboradores - 1:

________________________________________

1690



Meta - 2:

1 adquisición de unidades de aire acondicionado durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de adquisición de unidades de aire acondicionado durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- compra de equipos de aire acondicionado

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR DAVID MUÑOZ VILLATORO
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Año: 2018

RESPONSABLE: DINA ESPERANZA JIMENEZ TABARINI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.05 - CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805522

OBJETIVO

Cámaras instaladas en la sala de lectura del Centro  para controlar el buen uso de los recursos 
físicos del mismo

________________________________________

Meta - 1:

10  cámaras de vigilancia colocadas en sala de lectura  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  cámaras de vigilancia colocadas en sala de lectura  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de cámaras de video
2.- Compra de cámaras de video
3.- colocación de cámaras de video

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR DAVID MUÑOZ VILLATORO
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Año: 2018

RESPONSABLE: DINA ESPERANZA JIMENEZ TABARINI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.05 - CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805523

OBJETIVO

Colocación de cielo falso en las oficinas del Centro de Documentación para mejorar las 
instalaciones de las oficinas

________________________________________

Meta - 1:

100% de cielo falso colocado en oficinas administrativas del centro de documentación  durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de cielo falso colocado en oficinas administrativas del centro de documentación  durante 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a Servicios Generales el estudio para la colocación del cielo falso
2.- selección de proveedor para colocación de cielo falso

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LEANDRO JOSE MARIA YAX ZELADA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.06 - PECED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201805014

OBJETIVO

Informes y propuestas entregadas al Asesor de la Práctica Integrada y a cada una de las 
unidades objeto de estudio, contribuyendo con esto a la solución de los problemas 
identificados, cumpliendo así, con el objetivo de la extensión.  

________________________________________

Meta - 1:

1 tema de la práctica integrada aprobado.    durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de tema de la práctica integrada aprobado.    durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesor de la Práctica Integrada prepara propuesta de Tema de Práctica Integrada. 

Colaboradores - 1:

1.- HUGO ROLANDO CUYAN BARRERA

________________________________________
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Meta - 2:

1 realizar la práctica integrada en el período de enero a mayo del año 2018. durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de realizar la práctica integrada en el período de enero a mayo del año 2018. durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Organización y ejecución por parte de los grupos de estudiantes de la Práctica Integrada, del 
proceso de entrega a las unidades objeto de estudio, de los informes con las propuestas de solución a 
los problemas identificados.  

Colaboradores - 2:

1.- JUAN CARLOS GAROZ GARRIDO
2.- FELIPE ANTONIO ALDANA MARIN
3.- HUGO ROLANDO CUYAN BARRERA
4.- LUIS ANTONIO MARROQUIN PIMENTEL
5.- ELVIRA JANET CUMES 
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO ROLANDO CUYAN BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.06 - PECED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201805141

OBJETIVO

Prácticas Profesionales y del Área Común realizadas para atender a estudiantes que se 
inscribieron en las Prácticas y llenaron los requisitos para realizarlas.

________________________________________

Meta - 1:

4 temas correspondientes a las tres prácticas profesionales y la del area común aprobados durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de temas correspondientes a las tres prácticas profesionales y la del area común aprobados 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesores de las Prácticas Profesionales y del Área Común, elaboran propuestas de los temas de las 
respectivas Prácticas, para revisión y aprobación por parte de la Jefatura del Departamento de Prácticas 
Estudiantiles en la Comunidad.
2.- En el mes de mayo, se convoca a reunión de la Comisión Directora de Prácticas para la presentación 
y aprobación de los temas de las Prácticas Profesionales y del Área Común.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR RENE ZUÑIGA RODAS
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2.- FELIPE ANTONIO ALDANA MARIN
3.- OSCAR OSWALDO JIMENEZ 
4.- LILIA GRACIELA POSADAS ROSADO

________________________________________

Meta - 2:

4 practicas realizadas  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de practicas realizadas  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Organizar grupos de estudiantes y asignar docentes supervisores, para realizar las Prácticas de 
acuerdo con la programación establecida.
2.- Elaborar cuadros de calificaciones de estudiantes, por cada una de las etapas de las Prácticas y el 
cuadro y preactas de evaluación final de los estudiantes, los que deberá entregar en el mes de 
noviembre al Departamento de Prácticas Estudiantiles en la Comunidad.
3.- Entregar en el mes de noviembre al Departamento de Prácticas Estudiantiles en la Comunidad y a 
las instituciones objeto de estudio, las propuestas de solución a los problemas identificados.

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR RENE ZUÑIGA RODAS
2.- FELIPE ANTONIO ALDANA MARIN
3.- OSCAR OSWALDO JIMENEZ 
4.- LILIA GRACIELA POSADAS ROSADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA GABRIELA PINEDA QUINTANILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.07 - E.P.S
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805035

OBJETIVO

Los estudiantes del EPS cuentan con conocimientos, habilidades y técnicas de estudio sobre 
problemas nacionales y propuestas de solución, para que presenten informes de calidad.

________________________________________

Meta - 1:

500 estudiantes promovidos en seminarios generales al 30 de agosto de 2018 durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes promovidos en seminarios generales al 30 de agosto de 2018 durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de talleres sobre métodos, técnicas e instrumentos de investigación, pruebas de 
conocimientos, investigación bibliográfica, lectura de documentos, formulación de resúmenes y 
exposiciones de estudiantes con temas específicos asignados. 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS HUMBERTO VALDEZ FAJARDO
2.- ROSA MARIA AMAYA FABIAN
3.- LUIS OSBALDO GARCIA ALEGRIA
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4.- GENARO ROSENDO SAQUIMUX CANASTUJ
5.- BYRON GIOVANNI MEJIA VICTORIO
6.- WALTER OBDULIO CHIGUICHON BOROR
7.- EDGAR RICARDO ENRIQUEZ CASADO
8.- KARIN MARLENY GODOY LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

420 estudiantes promovidos en seminarios específicos al 30 de agosto de 2018 durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes promovidos en seminarios específicos al 30 de agosto de 2018 durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Tallares sobre métodos, técnicas e instrumentos de investigación, pruebas de conocimientos, 
investigación bibliográfica, lectura de documentos, formulación de resúmenes y exposiciones de 
estudiantes con temas específicos asignados.

Colaboradores - 2:

1.- NIDIA YADIRA BLAS SANDOVAL
2.- FELIX ALFONZO GONZALEZ PERALTA
3.- WALTER OBDULIO CHIGUICHON BOROR
4.- MISAEL BENJAMIN LOPEZ ESTRADA
5.- HECTOR ADELSO DEL CID SOLORZANO
6.- JOEL ESTEBAN ICUTE VICENTE
7.- DANIEL  MENDEZ GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA GABRIELA PINEDA QUINTANILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.07 - E.P.S
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805038

OBJETIVO

Los estudiantes presentan informes generales e individuales de EPS para garantizar la entrega 
de informes de calidad a las comunidades donde se desarrolló el Ejercicio Profesional 
Supervisado -EPS- de acuerdo a la visita de reconocimiento y trabajo de campo. 

________________________________________

Meta - 1:

30 informes generales a nivel de municipios y centros poblados revisados y evaluados técnicamente. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes generales a nivel de municipios y centros poblados revisados y evaluados 
técnicamente. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar los informes generales, sugerir mejoras, reuniones de coordinación de docentes y 
estudiantes, para analizar las sugerencias de mejoramiento, revisar correcciones, evaluación final y 
aprobación. 

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE DE JESUS PEREZ RODRIGUEZ
2.- NIDIA YADIRA BLAS SANDOVAL
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3.- OSCAR APARICIO SEGURA MONZON
4.- CARLOS ALFREDO ESTRADA QUINTANILLA
5.- LUIS HUMBERTO VALDEZ FAJARDO
6.- JORVY LEONEL DIAZ REYES
7.- FELIX ALFONZO GONZALEZ PERALTA
8.- PANFILO BAUDILIO URIZAR ROBLERO
9.- JERSON MANFREDO LOPEZ GOMEZ
10.- ERWIN LEONEL LOPEZ MORAN
11.- ROSA MARIA AMAYA FABIAN
12.- JOSE ANTONIO AGUILAR CATALAN
13.- JOSUE RICARDO ARENALES AZURDIA
14.- JOSE AROLDO RECINOS MORAN
15.- MELVIN ORLANDO ILLESCAS LEONARDO
16.- LUIS OSBALDO GARCIA ALEGRIA
17.- GENARO ROSENDO SAQUIMUX CANASTUJ
18.- JOSÉ JOAQUÍN MEJICANOS ARCE
19.- BYRON GIOVANNI MEJIA VICTORIO
20.- ANA GABRIELA PINEDA QUINTANILLA
21.- ROGELIO  HERNANDEZ GARCIA
22.- WALTER OBDULIO CHIGUICHON BOROR
23.- ANA LORENA ESCALANTE PEREZ
24.- LAURA ESTELA MENENDEZ ESTRADA
25.- MISAEL BENJAMIN LOPEZ ESTRADA
26.- EDGAR RICARDO ENRIQUEZ CASADO
27.- KARIN MARLENY GODOY LOPEZ
28.- ROSALINDA  PADILLA JOCOL
29.- JORGE ALBERTO GUILLEN GAMAS
30.- DORIAN CLIVE MALDONADO FUENTES
31.- HECTOR ADELSO DEL CID SOLORZANO
32.- JOSE LUIS HERRERA HERRERA
33.- JUAN FERNANDO GOMEZ RIVERA
34.- ANIBAL EDUARDO MUZ SACUL
35.- ARIEL  MENDOZA MELGAREJO
36.- ROBERTO ADOLFO LEMUS BARRIENTOS,
37.- JOEL ESTEBAN ICUTE VICENTE
38.- DANIEL  MENDEZ GOMEZ
39.- MAYNOR MAURICIO PEREZ ARCHILA
40.- OSCAR RAFAEL CABRERA MOLINA
41.- RUDY HUMBERTO DE LEÓN VELÁSQUEZ
42.- VILMA NOEMÍ SINAY FUENTES
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________________________________________

Meta - 2:

400 informes individuales del eps revisados y evaluados técnicamente a nivel de municipios y centros 
poblados durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de informes individuales del eps revisados y evaluados técnicamente a nivel de municipios y 
centros poblados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Leer y revisar en forma crítica cada uno de los informes individuales, sugerir mejoras y ampliaciones, 
hacer reunión con estudiantes para acordar sugerencias, revisar correcciones, evaluación final y 
aprobación.

Colaboradores - 2:

1.- FELIPE DE JESUS PEREZ RODRIGUEZ
2.- PANFILO BAUDILIO URIZAR ROBLERO
3.- JOSE ANTONIO AGUILAR CATALAN
4.- JOSÉ JOAQUÍN MEJICANOS ARCE
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA GABRIELA PINEDA QUINTANILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.07 - E.P.S
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805043

OBJETIVO

Los informes de investigación realizados en el EPS incluyen el componente ambiental, gestión 
de riesgo, recursos naturales, diversidad biológica y cultural, adaptación al cambio climático y 
mitigación de sus efectos  para conservar y mejorar las condiciones ambientales en los 
municipios y centros poblados investigados.

________________________________________

Meta - 1:

30 informes diseñados y documentados sobre el tema caracterización socioeconómica territorial y 
proyectos comunitarios rurales sostenibles.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes diseñados y documentados sobre el tema caracterización socioeconómica territorial 
y proyectos comunitarios rurales sostenibles.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inducir al estudiante al trabajo de campo y deseñar un plan de investigación.
2.- Diseño y prueba de boleta de encuesta y plan de tabulación.
3.- Elaboración de guías de entrevista y de observación.
4.- Investigación documental, electrónica, revisión y crítica de instrumentos de investigación, 
reconocimiento de área de investigación a nivel de municipio y centro poblado, recolección de 
información y talleres de orientación. 
5.- Revisión y evaluación de grado de avance en la formulación de informes y revisión de la entrega del 
informe general. 
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Colaboradores - 1:

1.- FELIPE DE JESUS PEREZ RODRIGUEZ
2.- NIDIA YADIRA BLAS SANDOVAL
3.- OSCAR APARICIO SEGURA MONZON
4.- CARLOS ALFREDO ESTRADA QUINTANILLA
5.- LUIS HUMBERTO VALDEZ FAJARDO
6.- JORVY LEONEL DIAZ REYES
7.- FELIX ALFONZO GONZALEZ PERALTA
8.- PANFILO BAUDILIO URIZAR ROBLERO
9.- JERSON MANFREDO LOPEZ GOMEZ
10.- ERWIN LEONEL LOPEZ MORAN
11.- ROSA MARIA AMAYA FABIAN
12.- JOSE ANTONIO AGUILAR CATALAN
13.- JOSUE RICARDO ARENALES AZURDIA
14.- JOSE AROLDO RECINOS MORAN
15.- MELVIN ORLANDO ILLESCAS LEONARDO
16.- LUIS OSBALDO GARCIA ALEGRIA
17.- GENARO ROSENDO SAQUIMUX CANASTUJ
18.- JOSÉ JOAQUÍN MEJICANOS ARCE
19.- BYRON GIOVANNI MEJIA VICTORIO
20.- ROGELIO  HERNANDEZ GARCIA
21.- WALTER OBDULIO CHIGUICHON BOROR
22.- ANA LORENA ESCALANTE PEREZ
23.- MISAEL BENJAMIN LOPEZ ESTRADA
24.- EDGAR RICARDO ENRIQUEZ CASADO
25.- KARIN MARLENY GODOY LOPEZ
26.- ROSALINDA  PADILLA JOCOL
27.- JORGE ALBERTO GUILLEN GAMAS
28.- DORIAN CLIVE MALDONADO FUENTES
29.- HECTOR ADELSO DEL CID SOLORZANO
30.- JOSE LUIS HERRERA HERRERA
31.- JUAN FERNANDO GOMEZ RIVERA
32.- ANIBAL EDUARDO MUZ SACUL
33.- ARIEL  MENDOZA MELGAREJO
34.- ROBERTO ADOLFO LEMUS BARRIENTOS,
35.- JOEL ESTEBAN ICUTE VICENTE
36.- DANIEL  MENDEZ GOMEZ
37.- MAYNOR MAURICIO PEREZ ARCHILA
38.- OSCAR RAFAEL CABRERA MOLINA
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39.- RUDY HUMBERTO DE LEÓN VELÁSQUEZ
40.- VILMA NOEMÍ SINAY FUENTES

________________________________________

Meta - 2:

400 informes individuales de investigación en áreas de las ciencias económicas a nivel de municipio y 
centros poblados, incorporando el componente ambiental, gestión de riesgos, recursos naturales, 
diversidad biológica y cultural, adaptación al cambio climático y mitigación de sus efectos durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Numero de informes individuales de investigación en áreas de las ciencias económicas a nivel de 
municipio y centros poblados, incorporando el componente ambiental, gestión de riesgos, recursos 
naturales, diversidad biológica y cultural, adaptación al cambio climático y mitigación de sus efectos 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisión y crítica del plan de investigación individual. 
2.- Aprobación del plan de investigación, trabajo de campo (obtención de información primaria en el 
municipio y centro poblado).
3.- Asesoría, orientación y seguimiento de la formulación del informe individual y revisión en la entrega 
del mismo. 

Colaboradores - 2:

1.- FELIPE DE JESUS PEREZ RODRIGUEZ
2.- NIDIA YADIRA BLAS SANDOVAL
3.- OSCAR APARICIO SEGURA MONZON
4.- CARLOS ALFREDO ESTRADA QUINTANILLA
5.- LUIS HUMBERTO VALDEZ FAJARDO
6.- JORVY LEONEL DIAZ REYES
7.- FELIX ALFONZO GONZALEZ PERALTA
8.- PANFILO BAUDILIO URIZAR ROBLERO
9.- JERSON MANFREDO LOPEZ GOMEZ
10.- ERWIN LEONEL LOPEZ MORAN
11.- ROSA MARIA AMAYA FABIAN
12.- JOSE ANTONIO AGUILAR CATALAN
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13.- JOSUE RICARDO ARENALES AZURDIA
14.- JOSE AROLDO RECINOS MORAN
15.- MELVIN ORLANDO ILLESCAS LEONARDO
16.- LUIS OSBALDO GARCIA ALEGRIA
17.- GENARO ROSENDO SAQUIMUX CANASTUJ
18.- JOSÉ JOAQUÍN MEJICANOS ARCE
19.- BYRON GIOVANNI MEJIA VICTORIO
20.- ROGELIO  HERNANDEZ GARCIA
21.- WALTER OBDULIO CHIGUICHON BOROR
22.- ANA LORENA ESCALANTE PEREZ
23.- MISAEL BENJAMIN LOPEZ ESTRADA
24.- EDGAR RICARDO ENRIQUEZ CASADO
25.- KARIN MARLENY GODOY LOPEZ
26.- ROSALINDA  PADILLA JOCOL
27.- JORGE ALBERTO GUILLEN GAMAS
28.- DORIAN CLIVE MALDONADO FUENTES
29.- HECTOR ADELSO DEL CID SOLORZANO
30.- JOSE LUIS HERRERA HERRERA
31.- JUAN FERNANDO GOMEZ RIVERA
32.- ANIBAL EDUARDO MUZ SACUL
33.- ARIEL  MENDOZA MELGAREJO
34.- ROBERTO ADOLFO LEMUS BARRIENTOS,
35.- JOEL ESTEBAN ICUTE VICENTE
36.- DANIEL  MENDEZ GOMEZ
37.- MAYNOR MAURICIO PEREZ ARCHILA
38.- OSCAR RAFAEL CABRERA MOLINA
39.- RUDY HUMBERTO DE LEÓN VELÁSQUEZ
40.- VILMA NOEMÍ SINAY FUENTES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA GABRIELA PINEDA QUINTANILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.07 - E.P.S
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805044

OBJETIVO

 Docentes Supervisores capacitados en el desempeño de sus funciones de supervisión de 
informes generales e individuales, para brindar una adecuada orientación a los estudiantes 
que realizan el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-. 

________________________________________

Meta - 1:

41 docentes supervisores capacitados en el eps durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes supervisores capacitados en el eps durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificación de necesidades de capacitación.
2.- Formulación del programa de capacitación. 
3.- Gestión de capacitadores ante el Departamento de Planificación y Desarrollo Educativo.
4.- Ejecución del programa de capacitación. 

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE DE JESUS PEREZ RODRIGUEZ
2.- NERY LEONIDAS GUZMAN DE  LEON
3.- PANFILO BAUDILIO URIZAR ROBLERO
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4.- JOSE ANTONIO AGUILAR CATALAN
5.- JOSÉ JOAQUÍN MEJICANOS ARCE
6.- ANA GABRIELA PINEDA QUINTANILLA
7.- LAURA ESTELA MENENDEZ ESTRADA
8.- LIBBY KARIN CASTILLO RECINOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA GABRIELA PINEDA QUINTANILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.07 - E.P.S
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201805045

OBJETIVO

Los trabajos de campo de los estudiantes han incorporador el componente ambiental, 
financiero, administrativo y económico, gestión de riesgo, recursos naturales, diversidad 
biológica y cultural, adaptación al cambio climático y mitigación de sus efectos, para garantizar 
que la Política Ambiental de la USAC sea aplicada a nivel general en el desarrollo de las 
funciones básicas de extensión.

________________________________________

Meta - 1:

400 estudiantes desarrollando extensión universitaria sobre el manejo ambiental durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes desarrollando extensión universitaria sobre el manejo ambiental durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Socializar la Política Ambiental de la USAC.
2.- Promover la Política Ambiental de la USAC
3.- Presentar proyectos que incluyan la Política Ambiental de la USAC

Colaboradores - 1:
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1.- FELIPE DE JESUS PEREZ RODRIGUEZ
2.- NIDIA YADIRA BLAS SANDOVAL
3.- OSCAR APARICIO SEGURA MONZON
4.- CARLOS ALFREDO ESTRADA QUINTANILLA
5.- LUIS HUMBERTO VALDEZ FAJARDO
6.- JORVY LEONEL DIAZ REYES
7.- FELIX ALFONZO GONZALEZ PERALTA
8.- PANFILO BAUDILIO URIZAR ROBLERO
9.- JERSON MANFREDO LOPEZ GOMEZ
10.- ERWIN LEONEL LOPEZ MORAN
11.- ROSA MARIA AMAYA FABIAN
12.- JOSE ANTONIO AGUILAR CATALAN
13.- JOSUE RICARDO ARENALES AZURDIA
14.- JOSE AROLDO RECINOS MORAN
15.- MELVIN ORLANDO ILLESCAS LEONARDO
16.- LUIS OSBALDO GARCIA ALEGRIA
17.- GENARO ROSENDO SAQUIMUX CANASTUJ
18.- JOSÉ JOAQUÍN MEJICANOS ARCE
19.- BYRON GIOVANNI MEJIA VICTORIO
20.- ROGELIO  HERNANDEZ GARCIA
21.- WALTER OBDULIO CHIGUICHON BOROR
22.- ANA LORENA ESCALANTE PEREZ
23.- MISAEL BENJAMIN LOPEZ ESTRADA
24.- EDGAR RICARDO ENRIQUEZ CASADO
25.- KARIN MARLENY GODOY LOPEZ
26.- ROSALINDA  PADILLA JOCOL
27.- JORGE ALBERTO GUILLEN GAMAS
28.- DORIAN CLIVE MALDONADO FUENTES
29.- HECTOR ADELSO DEL CID SOLORZANO
30.- JOSE LUIS HERRERA HERRERA
31.- JUAN FERNANDO GOMEZ RIVERA
32.- ANIBAL EDUARDO MUZ SACUL
33.- ARIEL  MENDOZA MELGAREJO
34.- ROBERTO ADOLFO LEMUS BARRIENTOS,
35.- JOEL ESTEBAN ICUTE VICENTE
36.- DANIEL  MENDEZ GOMEZ
37.- MAYNOR MAURICIO PEREZ ARCHILA
38.- OSCAR RAFAEL CABRERA MOLINA
39.- RUDY HUMBERTO DE LEÓN VELÁSQUEZ
40.- VILMA NOEMÍ SINAY FUENTES
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDUARDO DE JESUS RODRIGUEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802565

OBJETIVO

La Facultad al 30 de noviembre de 2018 ha elaborado la memoria anual de labores para 
entregarla a la División de Comunicación e Información de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

100% de la memoria de labores de 2018, elaborada durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la memoria de labores de 2018, elaborada durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de normativo interno para presentación de datos de la memoria de labores.
2.- Elaboración y distribución del memorandum para elaboración de memoria de labores.
3.- Recepción de información para la memoria de labores, elaborada por unidades ejecutoras, .
4.- Análisis e integración de información de unidades ejecutoras.
5.- Redacción de memoria resumida para entregar a la División de Comunicación y Divulgación de 
USAC.
6.- Redacción de la memoria detallada de labores de la Facultad para su traslado y aprobación por 
Decanato y Junta Directiva

Colaboradores - 1:
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1.- CARLOS RENE VASQUEZ TENI
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDUARDO DE JESUS RODRIGUEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805104

OBJETIVO

La Facultad cuenta al finalizar el año con un sistema actualizado de indicadores de gestión 
para facilitar la toma de decisiones por parte de las autoridades.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los indicadores de extensión universitaria de la facultad actualizados durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los indicadores de extensión universitaria de la facultad actualizados durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar la Facultad de Ingeniería la designación de un estudiante de EPS de la Escuela de 
Ingeniería en Sistemas.
2.- Elaborar proyecto para integrar los resultados de las prácticas y del EPS de la Facultad al sistema de 
indicadores de gestión.
3.- Establecer productos y resultados del proyecto conjuntamente con Procesamiento de Datos.
4.- Coordinar acciones entre Procesamiento de Datos de la Facultad y el epesista en sistemas.
5.- Coordinar el proceso de recepción de los productos entregados con el epesista.
6.- Presentación de resultados a las autoridades de la Facultad.
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Colaboradores - 1:

1.- NERY LEONIDAS GUZMAN DE  LEON
2.- CARLOS RENE VASQUEZ TENI
3.- CARLOS HUMBERTO CIFUENTES RAMIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805282

OBJETIVO

Validado en línea el Plan Operativo Anual 2019 de la Facultad de Ciencias Económicas, en 
coordinación con las unidades organizacionales de la Facultad y la Coordinadora General de 
Planificación de la USAC, para fortalecer la gestión administrativa y financiera de la Facultad 
de Ciencias Económicas.

________________________________________

Meta - 1:

1  plan operativo anual 2019 de la facultad, formulado, aprobado por la junta directiva de la facultad y 
enviado en línea a la coordinadora general de planificación de la usac. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  plan operativo anual 2019 de la facultad, formulado, aprobado por la junta directiva de la 
facultad y enviado en línea a la coordinadora general de planificación de la usac. durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar Guía para la Elaboración del POA 2019.
2.- Desarrollar un seminario-taller con los responsables de las unidades para orientar la elaboración del 
POA 2019, conforme las directrices de la Coordinadora General de Planificación.
3.- Revisar los POAs 2019 de las unidades organizacionales de la Facultad.
4.- Validar en línea el POA 2019 de las unidades organizacionales de la Facultad.
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Colaboradores - 1:

1.- EDUARDO DE JESUS RODRIGUEZ LOPEZ
2.- CARLOS RENE VASQUEZ TENI
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805285

OBJETIVO

Se asesora y consolida la ejecución cuatrimestral, del Plan Operativo Anual de la Facultad de 
Ciencias Económicas para cumplir con la evaluación periódica del mismo.

________________________________________

Meta - 1:

1 informe de evaluación del primer cuatrimestre del plan operativo anual 2018 de la facultad de ciencias 
económicas, asesorado y elaborado durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de informe de evaluación del primer cuatrimestre del plan operativo anual 2018 de la facultad de 
ciencias económicas, asesorado y elaborado durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar evaluaciones del primer cuatrimestre del POA 2018 de las unidades organizacionales de la 
Facultad de Ciencias Económicas.
2.- Integrar las evaluaciones del primer cuatrimestre del POA 2018.
3.- Elaborar el informe consolidado de evaluación del primer cuatrimestre del POA 2018.
4.- Presentar el informe consolidado de evaluación del primer cuatrimestre del POA 2018 a la Junta 
Directiva de la Facultad.

Colaboradores - 1:
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1.- EDUARDO DE JESUS RODRIGUEZ LOPEZ
2.- CARLOS RENE VASQUEZ TENI

________________________________________

Meta - 2:

1 informe de evaluación del segundo cuatrimestre del plan operativo anual 2018 de la facultad de 
ciencias económicas, asesorado y elaborado durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de informe de evaluación del segundo cuatrimestre del plan operativo anual 2018 de la facultad 
de ciencias económicas, asesorado y elaborado durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisar evaluaciones del segundo cuatrimestre del POA 2018 de las unidades organizacionales de la 
Facultad de Ciencias Económicas.
2.- Integrar las evaluaciones del segundo cuatrimestre del POA 2018.
3.- Elaborar el informe consolidado de evaluación del segundo cuatrimestre del POA 2018.
4.- Presentar el informe consolidado de evaluación del segundo cuatrimestre del POA 2018 a la Junta 
Directiva de la Facultad.

Colaboradores - 2:

1.- EDUARDO DE JESUS RODRIGUEZ LOPEZ
2.- CARLOS RENE VASQUEZ TENI
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805289

OBJETIVO

Se asesora y elabora la Memoria Anual de Labores 2018, en conjunto con las unidades 
organizacionales de la Facultad, para contar con el anuario y rendir informe de los logros de la 
Facultad de Ciencias Económicas.

________________________________________

Meta - 1:

1 memoria de labores 2018 de la facultad de ciencias económicas, formulada y entregada a la dirección 
de publicidad e información de la usac durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de memoria de labores 2018 de la facultad de ciencias económicas, formulada y entregada a la 
dirección de publicidad e información de la usac durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar y entregar el instructivo para la elaboración de la Memoria Anual de Labores 2018 de las 
unidades organizacionales de la Facultad de Ciencias Económicas.
2.- Revisar la Memoria Anual de Labores 2018 elaborada por las unidades organizacionales.
3.- Integrar la Memoria Anual de Labores 2018 de la Facultad de Ciencias Económicas.
4.- Entregar a la Dirección de Publicidad e Información de la USAC.

Colaboradores - 1:
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1.- EDUARDO DE JESUS RODRIGUEZ LOPEZ
2.- CARLOS RENE VASQUEZ TENI
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201805294

OBJETIVO

Se da seguimiento a proyectos relacionados con el tema ambiental, para conservar y mejorar 
las condiciones ambientales en los espacios universitarios, contribuyendo al desarrollo de un 
campus ambientalmente sano y seguro.

________________________________________

Meta - 1:

100% proceso de seguimiento y control de la gestión de proyectos de aplicación de la política ambiental 
en la facultad de ciencias económicas, ejecutado. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de proceso de seguimiento y control de la gestión de proyectos de aplicación de la política 
ambiental en la facultad de ciencias económicas, ejecutado. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Calendarización de actividades de seguimiento.
2.- Aplicación de instrumentos de seguimiento de proyectos.
3.- Presentación de informes de seguimiento.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO ROBERTO MARTINEZ REBULLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: IV.F.2 - Fortalecimiento de la planificacion universitaria para asegur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.F.2.1 - Fortalecer la planificacion estrategica universitaria con i...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805297

OBJETIVO

Se da seguimiento a proyectos relacionados con el tema de Atención a la Población con 
Discapacidad, para asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y 
las libertades fundamentales de las personas con discapacidad, sin discriminación alguna.

________________________________________

Meta - 1:

100% proceso de seguimiento de la gestión de proyectos de aplicación de la política de atención a la 
población con discapacidad en la facultad de ciencias económicas, ejecutado durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de proceso de seguimiento de la gestión de proyectos de aplicación de la política de atención 
a la población con discapacidad en la facultad de ciencias económicas, ejecutado durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Calendarización de actividades de seguimiento.
2.- Aplicación de instrumentos de seguimiento de proyectos.
3.- Presentación de informes de seguimiento.

Colaboradores - 1:
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1.- DOMITILA  LOPEZ LOPEZ
2.- LIBBY KARIN CASTILLO RECINOS
3.- MYNOR RENE BERGES CHÁVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201805298

OBJETIVO

Efectuado el seguimiento al proceso de actualización de los pensa de estudios de los tres 
programas académicos de licenciatura, de la Facultad de Ciencias Económicas, para que la 
comisión designada elabore las propuestas que correspondan.

________________________________________

Meta - 1:

100% seguimiento al proceso de actualización de los pensa de estudios de los tres programas 
académicos de licenciatura, efectuado. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de seguimiento al proceso de actualización de los pensa de estudios de los tres programas 
académicos de licenciatura, efectuado. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Dar seguimiento al proceso de actualización de los pensa de estudios de los tres programas 
académicos de licenciatura.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO ROBERTO MARTINEZ REBULLA
2.- NERY LEONIDAS GUZMAN DE  LEON
3.- MARCO VINICIO SÁNCHEZ CASTILLO
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4.- EDUARDO DE JESUS RODRIGUEZ LOPEZ
5.- DOMITILA  LOPEZ LOPEZ
6.- ARIEL ARMANDO PAIZ GAMBOA
7.- LIBBY KARIN CASTILLO RECINOS
8.- CARLOS RENE VASQUEZ TENI
9.- EDWIN HAROLDO VARELA ROBLES
10.- MYNOR RENE BERGES CHÁVEZ

1725



Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805299

OBJETIVO

La Facultad de Ciencias Económicas, coordina jornadas de actualización bajo la modalidad 
presencial, para capacitar y actualizar al personal docente.

________________________________________

Meta - 1:

100% de ejecución de jornadas de actualización bajo la modalidad presencial, para los docentes de la 
facultad, coordinada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de ejecución de jornadas de actualización bajo la modalidad presencial, para los docentes 
de la facultad, coordinada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- . Envío de circular informativa y correo electrónico de la oferta de jornadas de actualización.
2.- Recepción de solicitudes de inscripción.
3.- Seguimiento del proceso de inscripción y ejecución de los eventos.
4.- Proporcionar constancias de participación.

Colaboradores - 1:

1.- LIBBY KARIN CASTILLO RECINOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805360

OBJETIVO

La Facultad de Ciencias Económicas, coordina cursos bajo la modalidad a distancia, 
conjuntamente con el Sistema de Formación del Profesor Universitario de la USAC (SFPU), 
para capacitar al personal docente.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución de los cursos de capacitación bajo la modalidad a distancia, para los docentes de la 
facultad de ciencias económicas, coordinada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución de los cursos de capacitación bajo la modalidad a distancia, para los docentes 
de la facultad de ciencias económicas, coordinada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Envío de circular informativa y correo electrónico de la oferta de cursos a distancia.
2.- Recepción de solicitudes y control del proceso de inscripción.
3.- Seguimiento y control de las asignaciones de cursos a distancia.
4.- Seguimiento y control de la ejecución de cursos de capacitación a distancia.
5.- . Entrega de constancias de participación.

Colaboradores - 1:
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1.- SANDRA VICTORIA GONZALEZ ORDOÑEZ
2.- LIBBY KARIN CASTILLO RECINOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201805361

OBJETIVO

La Facultad de Ciencias Económicas, coordina la ejecución de jornadas de actualización sobre 
el tema ambiental, conjuntamente con el Sistema de Formación del Profesor Universitario de la 
USAC (SFPU), para construir en la comunidad universitaria una cultura ambiental sostenible.

________________________________________

Meta - 1:

2 jornadas de actualización docente en materia de política ambiental, coordinadas durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de jornadas de actualización docente en materia de política ambiental, coordinadas durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Envío de circular informativa y correo electrónico de la oferta de las jornadas de actualización en 
materia de política ambiental.
2.- Monitoreo y asesoramiento de las jornadas de actualización.
3.- Organización y seguimiento de las jornadas de actualización.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO ROBERTO MARTINEZ REBULLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805362

OBJETIVO

La Facultad de Ciencias Económicas, coordina la ejecución de jornadas de actualización al 
personal docente sobre el tema de Atención a la Población con Discapacidad, en coordinación 
con el Sistema de Formación del Profesor Universitario de la USAC (SFPU), para asegurar y 
promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de 
las personas con discapacidad, sin discriminación alguna.

________________________________________

Meta - 1:

2 jornadas de actualización docente en materia de política de atención a la población con discapacidad, 
coordinadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de jornadas de actualización docente en materia de política de atención a la población con 
discapacidad, coordinadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Envío de circular informativa y correo electrónico de la oferta de las jornadas de actualización en 
materia de política de atención a la población con discapacidad.
2.- Monitoreo y asesoramiento de las jornadas de actualización.
3.- Organización y seguimiento de las jornadas de actualización.

Colaboradores - 1:
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1.- DOMITILA  LOPEZ LOPEZ
2.- LIBBY KARIN CASTILLO RECINOS
3.- MYNOR RENE BERGES CHÁVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.5 - Evaluacion de la Organizacion Politico Administrativa Univers...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.5.2.1 - Revisar y actualizar el sistema administrativo, a efecto ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805363

OBJETIVO

Consolidación de un Sistema de indicadores de gestión y estadísticas, para que la autoridades 
de la Facultad de Ciencias Económicas cuenten con un instrumento para la toma de 
decisiones.

________________________________________

Meta - 1:

1 informe sobre funcionamiento del sistema de indicadores de gestión y estadísticas de la facultad de 
ciencias económicas, elaborado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informe sobre funcionamiento del sistema de indicadores de gestión y estadísticas de la 
facultad de ciencias económicas, elaborado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Definición de las variables a incluir en el informe.
2.- Recolección de información de los usuarios del Sistema de indicadores de gestión y estadísticas.
3.- Procesamiento y análisis de la información.
4.- Elaboración del informe.

Colaboradores - 1:

1.- EDUARDO DE JESUS RODRIGUEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805367

OBJETIVO

Emitidas opiniones técnicas, legales o ambas, o perfiles de proyectos sobre temas 
relacionados con el funcionamiento de la Facultad para proponer opciones de solución.

________________________________________

Meta - 1:

100% las opiniones solicitadas, emitidas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de las opiniones solicitadas, emitidas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión preliminar de las solicitudes recibidas.
2.- Recopilación y análisis de información relacionada.
3.- Elaboración de opinión técnica, legal o ambas, o perfiles de proyecto.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO ROBERTO MARTINEZ REBULLA
2.- NERY LEONIDAS GUZMAN DE  LEON
3.- EDUARDO DE JESUS RODRIGUEZ LOPEZ
4.- DOMITILA  LOPEZ LOPEZ
5.- LIBBY KARIN CASTILLO RECINOS
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6.- CARLOS RENE VASQUEZ TENI
7.- MYNOR RENE BERGES CHÁVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805368

OBJETIVO

Apoyadas las actividades académicas y administrativas con la logística y manejo de recursos 
audiovisuales y de las tecnologías de información y comunicación, para el desarrollo de los 
fines de la Facultad de Ciencias Económicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% las actividades académicas y administrativas, apoyadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de las actividades académicas y administrativas, apoyadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitud de apoyo.
2.- Elaboración de programación de las actividades de apoyo.
3.- Ejecución del apoyo solicitado.

Colaboradores - 1:

1.- NERY LEONIDAS GUZMAN DE  LEON
2.- MARCO VINICIO SÁNCHEZ CASTILLO
3.- SANDRA VICTORIA GONZALEZ ORDOÑEZ
4.- ARIEL ARMANDO PAIZ GAMBOA
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5.- EDWIN HAROLDO VARELA ROBLES
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805370

OBJETIVO

Asesoradas las unidades administrativas de la Facultad de Ciencias Económicas en la 
elaboración de normativos y manuales administrativos de la Facultad para que cuenten con las 
disposiciones de trabajo necesarias.

________________________________________

Meta - 1:

100% la elaboración de normativos y manuales administrativos de la facultad, asesorados durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de la elaboración de normativos y manuales administrativos de la facultad, asesorados 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesorar a los jefes de las dependencias
2.- Revisar y proponer disposiciones
3.- Asesorar los ajustes a las propuestas

Colaboradores - 1:

1.- HUGO ROBERTO MARTINEZ REBULLA
2.- DOMITILA  LOPEZ LOPEZ
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3.- MYNOR RENE BERGES CHÁVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BLANCA ELIZABETH REYES VARGAS
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.09 - COORDINACION DE EXAMENES PRIVADOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201805078

OBJETIVO

Los estudiantes con pensum cerrado que hayan elegido la opción de Exámenes Privados, son 
evaluados en áreas básicas. Para que puedan egresar como profesionales graduados de la 
Facultad de Ciencias Económicas, en cualquiera de las tres carreras que se imparten

________________________________________

Meta - 1:

1500 estudiantes evaluados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes evaluados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar la Calendarización de exámenes privados para todo el año
2.- Inscribir a los estudiantes
3.- Imprimir y revisar nómina de estudiantes inscritos
4.- Contactar a los docentes designados para evaluación
5.- Realizar los exámenes en las fechas programadas
6.- Entregar exámenes a docentes
7.- Entregar constancia de aprobación de exámenes a estudiantes que ya hayan aprobado las tres áreas
8.- Trasladar a control académico los expedientes de estudiantes que ya hayan aprobado las tres áreas
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Colaboradores - 1:

1.- GLORIA MARINA CONCOHA CHET
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO AJCU FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.11 - ENSENANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805553

OBJETIVO

Suministrados los viaticos a los Docentes  para que puedan trasladarse a las distintas áreas de 
trabajo para el desarrollo de sus funciones.

________________________________________

Meta - 1:

100% de viaticos gesionados para el traslado de docentes a las distintas areas de trabajo designadas  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de viaticos gesionados para el traslado de docentes a las distintas areas de trabajo 
designadas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Verificar que la totalidad de los recursos sea proporcionada según la tabla correspondiente

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR ADELSO ORELLANA ORELLANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALBERTO HERNANDEZ GALVEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.12 - PROGRAMA DOCENTE DE ESPECIAL EN ADMON DE RECU
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805286

OBJETIVO

Estudiantes de la Especialización de Recursos Humanos de la carrera de Administración de 
Empresas desarrollan actividades de investigación, para fomentar su desarrollo como 
investigadores. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes de la especialidad en recursos humanos fortalecidos en sus conocimientos con la 
investigación. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes de la especialidad en recursos humanos fortalecidos en sus conocimientos 
con la investigación. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar el contenido de investigación por curso. 2. Introducir cambios en los contenidos 
programáticos.   3. Evaluar resultados 

Colaboradores - 1:

1.- LISSY VANESSA VASQUEZ MARROQUIN
2.- SONIA ARACELY PACHECO MORALES
3.- JULIO MAURICIO GONZALEZ RUIZ
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4.- MARÍA BELÉN LEÓN CARRANZA
5.- ALVARO DAVID REYES HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALBERTO HERNANDEZ GALVEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.12 - PROGRAMA DOCENTE DE ESPECIAL EN ADMON DE RECU
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805296

OBJETIVO

Actualizado el Pensum de estudios, para una mejor formación de los estudiantes de la 
especialización de recursos humanos, de la carrera de Administración de Empresas.

________________________________________

Meta - 1:

100% del pensum de estudios actualizado, para una mejor formación de los estudiantes de la 
especialización de recursos humanos, de la carrera de administración de empresas, durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del pensum de estudios actualizado, para una mejor formación de los estudiantes de la 
especialización de recursos humanos, de la carrera de administración de empresas, durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.Revisar el contenido de los cursos. 2. Introducir cambios en los contenidos. 3. Subir contenidos 
actualizados a la página web.

Colaboradores - 1:

1.- LISSY VANESSA VASQUEZ MARROQUIN
2.- SONIA ARACELY PACHECO MORALES
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3.- MARIO RODOLFO ARGUETA NORIEGA
4.- JULIO MAURICIO GONZALEZ RUIZ

1745



Año: 2018

RESPONSABLE: MARÍA BELÉN LEÓN CARRANZA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.12 - PROGRAMA DOCENTE DE ESPECIAL EN ADMON DE RECU
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805335

OBJETIVO

Evaluados los contenidos de cada curso a través de evaluaciones a los estudiantes, midiendo 
de manera cualitativa y cuantitativa los conocimientos obtenidos en la Especialización de 
Recursos Humanos para lograr mejoras en el proceso de enseñanza aprendizaje. 

________________________________________

Meta - 1:

3 exámenes (2 parciales y 1 final) efectuados en cada curso de la especialización en recursos 
humanos,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de exámenes (2 parciales y 1 final) efectuados en cada curso de la especialización en recursos 
humanos,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar, supervisar la elaboración y ejecución de los exámenes.

Colaboradores - 1:

1.- SONIA ARACELY PACHECO MORALES
2.- CARLOS ALBERTO HERNANDEZ GALVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE LUIS REYNA PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.13 - JORNADA FIN DE SEMANA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805145

OBJETIVO

Evaluados los conocimientos de los estudiantes para medir el aprendizaje de los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

6 evaluaciones de los conocimientos adquiridos aplicadas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones de los conocimientos adquiridos aplicadas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar, elaborar, evaluar y publicar los exámenes parciales y finales
2.- 

Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS GAROZ GARRIDO
2.- FRANCISCO JAVIER CASTRO DUBON
3.- CARLOS RODOLFO CASTELLANOS AMAYA
4.- EDGAR BENJAMIN GARCIA CHIGUICHON
5.- LAURA AYDEE LAINFIESTA ESCOBAR
6.- AXEL OSBERTO MARROQUIN REYES
7.- EDWIN ROLANDO GARCIA CAAL
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8.- JOSE AROLDO RECINOS MORAN
9.- MELVIN GAMALIEL MADRID ALDANA
10.- ERICK BENJAMIN PATZAN JIMENEZ
11.- JORGE ANDRES MENDEZ CASTAÑEDA
12.- LUIS ALFREDO GUZMAN MALDONADO
13.- ALEXZANDER YOVANI HIGUEROS ZALTRON
14.- OSCAR ARMANDO PEREZ Y PEREZ
15.- ELMER DANIEL MONZON MELENDEZ
16.- ISAIAS  ESTRADA QUINTANILLA
17.- JUAN GABRIEL LUCAS GUZMAN
18.- JOSE ANTONIO VIELMAN 
19.- SUSANA MARGARITA DE LEON MENDEZ
20.- CESAR MOISES SARAT RAMIREZ
21.- DOUGLAS RENATO MORATAYA BARRIENTOS
22.- ROBERTO ENRIQUE REYES MERIDA
23.- MARIO HERNAN MONTUFAR TOLEDO
24.- TANIA JANINA RENDON ARANA
25.- JULIO MAURICIO GONZALEZ RUIZ
26.- MARICRUZ  SAMAYOA PELAEZ
27.- VICTOR MANUEL SIPAC CUIN
28.- GLADYS LISSETTE GUTIERREZ MORALES
29.- ERICK ORLANDO RODRIGUEZ NAJERA
30.- NATALIA EMILIA OLIVA OCHOA
31.- EBER ABIMAEL VELASQUEZ MERLOS
32.- JAIME RENE OCAMPO MURALLES
33.- HUGO LIONEL RAMIREZ GONZALEZ
34.- JOSE DE JESUS PORTILLO HERNANDEZ
35.- MILDRED LILY MONTENEGRO CASTILLO
36.- FRANCISCO JOSE CASTELLON MAYEN
37.- LESLIE MARLENY GUTIERREZ MENDEZ
38.- MARIO ADEMAR CRUZ CRUZ
39.- EDUARDO FLORENCIO VALIENTE SOMOZA
40.- DONALD ROBERTO LANUZA ROSALES
41.- HUGO RENE GUZMAN MALDONADO
42.- NELSON ALFREDO XICAY COCÓN
43.- DELFIDO EDUARDO MORALES GABRIEL
44.- HUGO  SARAVIA MEDA
45.- JORGE LUIS CARBALLO ILLESCAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE LUIS REYNA PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.13 - JORNADA FIN DE SEMANA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805154

OBJETIVO

Realizados exámenes extraordinario   para brindar oportunidades de examen a los estudiantes 
que no pudieron asistir a las evaluaciones ordinarias.

________________________________________

Meta - 1:

4 exámenes extraordinarios programados, elaborados, evaluados y publicados durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de exámenes extraordinarios programados, elaborados, evaluados y publicados durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- 4 exámenes parciales extraordinarios

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA XIOMARA MORALES PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE LUIS REYNA PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.13 - JORNADA FIN DE SEMANA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805155

OBJETIVO

Atendidas todas las solicitudes de asignación, autorización, validación y retiro de cursos 
presentadas por los estudiantes, emitiendo los dictámenes correspondientes, para facilitar el 
proceso de desarrollo de la formación estudiantil en la Facultad. Se emita el dictamen 
correspondiente

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes estudiantiles atendidas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes estudiantiles atendidas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se reciben, estudian, analizan y se dictaminan las solicitudes presentadas

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA XIOMARA MORALES PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALMA ELIECER CALLEJAS MÉNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.05.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805127

OBJETIVO

 Autoridades de la Facultad de Ciencias Económicas asesoradas en la realización de análisis 
de los documentos y situaciones reales; formulación de propuestas de solución a problemas 
planteados y elaboración de documentos técnicos.

________________________________________

Meta - 1:

8 asesorías técnicas atendidas a solicitud de las autoridades de la facultad de ciencias económicas. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de asesorías técnicas atendidas a solicitud de las autoridades de la facultad de ciencias 
económicas. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Análisis de documentos y situaciones reales.
2.- Formulación de propuestas de solución a problemas planteados.
3.- Elaboración de Documentos Técnicos.

Colaboradores - 1:

1.- EDI DAVID LOPEZ SANTIAGO
2.- PEDRO MIGUEL PRADO CORDOVA
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3.- VELIS AURELIO GOMEZ MONROY
4.- HJALMAR DAVID CALDERON CASTELLANOS
5.- JORGE ROBERTO CANCINO TOLEDO
6.- MARIO AUGUSTO RODRIGUEZ ACOSTA
7.- MATILDE  GORDILLO BARILLAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALMA ELIECER CALLEJAS MÉNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.05.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805129

OBJETIVO

 Docentes y estudiantes apoyados mediante la participación en conferencias, foros y 
seminarios, para atender requerimientos específicos de formación académica.

________________________________________

Meta - 1:

20 asistencia a conferencias, foros y seminarios. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de asistencia a conferencias, foros y seminarios. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en foros conferencias y seminarios para dar a conocer los resultados de las 
investigaciones realizadas.
2.- Atención de solicitudes de estudiantes de EPS, Prácticas Estudiantiles y de las carreras de 
Economía, Administración y Auditoría.

Colaboradores - 1:

1.- EDI DAVID LOPEZ SANTIAGO
2.- PEDRO MIGUEL PRADO CORDOVA
3.- VELIS AURELIO GOMEZ MONROY
4.- HJALMAR DAVID CALDERON CASTELLANOS
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5.- JORGE ROBERTO CANCINO TOLEDO
6.- MARIO AUGUSTO RODRIGUEZ ACOSTA
7.- MATILDE  GORDILLO BARILLAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALMA ELIECER CALLEJAS MÉNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.05.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805130

OBJETIVO

 Estudios e investigaciones elaboradas y publicadas, para conocer temas de impacto 
coyuntural sobre la problemática nacional.

________________________________________

Meta - 1:

12 boletines presencia sobre estudios coyunturales, elaborados y publicados. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de boletines presencia sobre estudios coyunturales, elaborados y publicados. durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de Investigadores para la elaboración de boletines Presencia.
2.- Determinación de problemas a investigar para boletines Presencia.
3.- Investigación de campo, en instituciones y bibliografía para la elaboración de boletines Presencia.

Colaboradores - 1:

1.- EDI DAVID LOPEZ SANTIAGO
2.- PEDRO MIGUEL PRADO CORDOVA
3.- VELIS AURELIO GOMEZ MONROY
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4.- HJALMAR DAVID CALDERON CASTELLANOS
5.- JORGE ROBERTO CANCINO TOLEDO
6.- ALMA ELIECER CALLEJAS MÉNDEZ
7.- MARIO AUGUSTO RODRIGUEZ ACOSTA
8.- MATILDE  GORDILLO BARILLAS
9.- RONALDO MARCELO LAY DE LEON
10.- MYNOR RENÉ MORALES CARRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALMA ELIECER CALLEJAS MÉNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.05.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201805132

OBJETIVO

Realización de estudios e investigaciones para conocer temas de la política ambiental de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala y crear compromiso e implementar medidas para 
prevenir, mitigar, corregir y/o compensar los aspectos e impactos ambientales significativos 
generados por las actividades y servicios relacionados con su objeto social.

________________________________________

Meta - 1:

3 boletines presencia elaborados y publicados, referidos a la política ambiental. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de boletines presencia elaborados y publicados, referidos a la política ambiental. durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de investigadores para la elaboración de boletines Presencia, referidos a la Política 
Ambiental.
2.- Determinación del problema ambiental, para boletines Presencia.
3.- Investigación de campo, en instituciones y bibliografía, para elaboraciones de boletines Presencia, 
referidos a la Política Ambiental.

Colaboradores - 1:
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1.- EDI DAVID LOPEZ SANTIAGO
2.- PEDRO MIGUEL PRADO CORDOVA
3.- VELIS AURELIO GOMEZ MONROY
4.- HJALMAR DAVID CALDERON CASTELLANOS
5.- JORGE ROBERTO CANCINO TOLEDO
6.- ALMA ELIECER CALLEJAS MÉNDEZ
7.- MARIO AUGUSTO RODRIGUEZ ACOSTA
8.- MATILDE  GORDILLO BARILLAS
9.- RONALDO MARCELO LAY DE LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALMA ELIECER CALLEJAS MÉNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.05.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.B - Investigacion
SUBPOLITICA: IV.B.1 - Difusion, conocimiento e incorporacion de paradigmas de inves...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.B.1.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academic...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201805133

OBJETIVO

Realización de estudios e investigaciones sobre la educación inclusiva, sobre la base de la 
Política de Atención a la población con discapacidad en la Universidad de San Carlos de 
Guatemala, para contribuir a eliminar las diversas formas de exclusión y lograr sistemas de 
educación accesibles a todos, fundamentados en la igualdad, la participación y la no 
discriminación.

________________________________________

Meta - 1:

3 boletines presencia elaborados y publicados, referidos a la política de atención a la población con 
discapacidad en la universidad de san carlos de guatemala durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de boletines presencia elaborados y publicados, referidos a la política de atención a la población 
con discapacidad en la universidad de san carlos de guatemala durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de Investigadores para elaboración de boletines Presencia, referidos a la Política de 
Atención a la población con discapacidad.
2.- Determinación del problema de atención a la población con discapacidad en la Universidad de San 
Carlos de Guatemala para boletines Presencia.
3.- Investigación de campo, e instituciones y bibliografía, para elaboración de boletines Presencia, 
referidos a la Política de Atención a la población con discapacidad en la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.
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Colaboradores - 1:

1760



Año: 2018

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO AJCU FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.5.05.1.01 - FOLLETOS Y FOTOCOPIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805450

OBJETIVO

Reproducidos folletos y fotocopias para apoyar a las escuelas facultativas en el desarrollo de 
las labores docentes.

________________________________________

Meta - 1:

100% de folletos y fotocopias reproducidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de folletos y fotocopias reproducidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Imprimir programas, laboratorios, pruebas objetivas y folletos

Colaboradores - 1:

1.- DIONEL AUGUSTO BARRIOS GONZALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: EVELYN RUBI DE LEON ALMENGOR
SUBPROGRAMA: 4.5.05.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805226

OBJETIVO

La Facultad desarrolla oportunidades de Escuela de Vacaciones, para que los estudiantes no 
se atrasen en sus estudios, de conformidad con el Reglamento de Evaluación y Promoción del 
Estudiante de esta Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

2 eventos de escuela de vacaciones ejecutados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de eventos de escuela de vacaciones ejecutados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartición de cursos durante el mes de Junio y Diciembre del año 2018

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: HORACIO ELISEO SECAIRA ALBUREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.05.2.02 - ESCUELA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201805215

OBJETIVO

Planes de Investigación aprobados por la Dirección de la Escuela de Postgrado, presentados 
por los estudiantes de los Programas de Maestría para dar Inicio al proceso de la elaboración 
de los trabajos de Tesis

________________________________________

Meta - 1:

80% planes de investigación aprobados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de planes de investigación aprobados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planes de Investigación Recibidos
2.- Planes de Investigación Evisados
3.- Planes de Investigación Aprobados

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RAMON LAM ORTIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HORACIO ELISEO SECAIRA ALBUREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.05.2.02 - ESCUELA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201805216

OBJETIVO

Cumplimiento y evaluación de las actividades académicas realizadas para incentivar al 
estudiante al logro del cierre de pensum de los programas de maestrías lo cual disminuye el 
indice de desercion lo cual incrementa los productos terminales de la Escuela de Postgrado

________________________________________

Meta - 1:

80% estudiantes con cierre de pensum durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes con cierre de pensum durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Estudiante solicita certificación de Cierre de Pensum
2.- Escuela emite certificación de Cierre de Pensum
3.- Autoridades de la Facultad de Ciencias Económicas aprueban Cierre de Pensum

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ELIZABETH RAMOS MOTA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HORACIO ELISEO SECAIRA ALBUREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.05.2.02 - ESCUELA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201805217

OBJETIVO

Facilitar el proceso de examen privado de tesis para los estudiantes para mejorar la eficiencia 
terminal de los programas de maestría

________________________________________

Meta - 1:

60 examenes privados de tesis aprobados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de examenes privados de tesis aprobados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Estudiante finaliza trabajo de tesis
2.- Asesor de tesis aprueba el trabajo
3.- Estudiantes remite el trabajo de tesis a la Escuela de Postgrado para su revisión
4.- La Dirección de la Escuela de Postgrado fija fecha de examen
5.- Estudiante se somete a examen privado de tesis

Colaboradores - 1:

1.- MELVIN ALEXANDER MERIDA BARILLAS
2.- JOSE RAMON LAM ORTIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HORACIO ELISEO SECAIRA ALBUREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.05.2.02 - ESCUELA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201805218

OBJETIVO

Estudiantes se gradúan en el nivel de Maestría para poner al servicio de la sociedad 
guatemalteca los conocimientos científicos y tecnológicos adquiridos.

________________________________________

Meta - 1:

50 estudiantes graduados con el grado de maestría durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes graduados con el grado de maestría durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Dirección de la Escuela solicita orden de impresión de tesis y fecha de graduación
2.- Junta Directiva aprueba impresión de tesis
3.- Estudiante imprime el trabajo de tesis
4.- Estudiante cumple con requisitos de graduación
5.- Estudiante se somete al acto de graduación

Colaboradores - 1:

1.- MELVIN ALEXANDER MERIDA BARILLAS
2.- CLAUDIA GISELA OVANDO HERNÁNDEZ
3.- CLAUDIA ELIZABETH RAMOS MOTA

1766



Año: 2018

RESPONSABLE: HORACIO ELISEO SECAIRA ALBUREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.05.2.02 - ESCUELA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.2 - Formulacion del Plan de Desarrollo a mediano y largo plazo
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.2.2.1 - Integrar y evaluar las actividades universitarias en los ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805219

OBJETIVO

Plan estratégico institucional de la Escuela evaluado, con el objeto de conocer la 
implementación y el alcance de las lineas estratégicas de este plan

________________________________________

Meta - 1:

1 plan estratégico institucional evaluado en el proceso de la ejecución durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de plan estratégico institucional evaluado en el proceso de la ejecución durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Recopilar información sobre las principales actividades ejecutadas del plan
2.- Recopilar información sobre las lineas estratégicas del plan
3.- Recopilar información sobre la problematica encontrada en la ejecución
4.- Integrar equipo de trabajo para evaluar el plan

Colaboradores - 1:

1.- ERICK LEONEL MARTINEZ SANTIZO
2.- HORACIO ELISEO SECAIRA ALBUREZ
3.- CARLOS HUMBERTO VALLADARES GALVEZ
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4.- CLAUDIA ELIZABETH RAMOS MOTA
5.- JOSE RAMON LAM ORTIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HORACIO ELISEO SECAIRA ALBUREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.05.2.02 - ESCUELA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201805221

OBJETIVO

Programa de Doctorado en Proyectos de Desarrollo en fase de formulación, para poner a 
disposición de la población estudiantil egresada de los programas de maestria de la Escuela 
de Estucios de Postgrado como una opción de formación académica

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de doctorado en proyectos de desarrollo en fase de formulación durante 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de programa de doctorado en proyectos de desarrollo en fase de formulación durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Conformar equipo de trabajo
2.- Elaborar terminos de referencia para el diseño del programa
3.- Discución y análisis de los contenidos según formato del Sistema de Estudios de Postgrado
4.- Presentar ante Junta Directiva de la Facultad los terminos de referencia pra el diseño del programa y 
contratación de asesor
5.- Elaborar la primera versión de Programa de Doctorado

Colaboradores - 1:
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1.- CARLOS HUMBERTO VALLADARES GALVEZ
2.- JOSE RAMON LAM ORTIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HORACIO ELISEO SECAIRA ALBUREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.05.2.02 - ESCUELA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201805222

OBJETIVO

Taller sobre metodología de la investigación implementado, con la finalidad de  fortalecer al 
personal docente de la Escuela de Estudios de Postgrado que se desempeñan en los cursos 
de Metodología de la Investigación, seminario de tesis y trabajo profesional de graduación

________________________________________

Meta - 1:

1 taller sobre metodología de la investigación implementado durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller sobre metodología de la investigación implementado durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar terminos de referencia
2.- Solicitar aprobación ante la Junta Directiva de la Facultad y a la vez autorización para la contratación 
del docente
3.- elaborar el contenido programatico del taller
4.- Invitar a participantes
5.- Desarrollo de la actividad
6.- clausura y entrega de diplomas a los participantes

Colaboradores - 1:
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1.- ERICK LEONEL MARTINEZ SANTIZO
2.- CLAUDIA GISELA OVANDO HERNÁNDEZ
3.- HORACIO ELISEO SECAIRA ALBUREZ
4.- CARLOS HUMBERTO VALLADARES GALVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HORACIO ELISEO SECAIRA ALBUREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.05.2.02 - ESCUELA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805223

OBJETIVO

Actividades académicas fortalecidas, por medio de la instalación de equipo multimedia 
(cañoneras) en ocho salones de clases, para el mejoramiento del proceso de enseñanza y 
aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

8 equipos multimedia (cañoneras) instaladas en el segundo nivel del edificio s-12 durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de equipos multimedia (cañoneras) instaladas en el segundo nivel del edificio s-12 durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar proceso de cotización
2.- Se reciben y analizan las ofertas de los proveedores
3.- Realizar proceso de adjudicación
4.- Realizar compra de equipo
5.- Instalar equipo

Colaboradores - 1:
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1.- ERICK LEONEL MARTINEZ SANTIZO
2.- HORACIO ELISEO SECAIRA ALBUREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EVELYN RUBI DE LEON ALMENGOR
SUBPROGRAMA: 4.5.05.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805227

OBJETIVO

Los estudiantes de la Facultad sustentan exámenes de recuperación,  logrando con ello la 
equiparación y nivelación con el pensum de estudios que les corresponde y de acuerdo a 
calendario autorizada por la Facultad de Ciencias Económicas.

________________________________________

Meta - 1:

4 oportunidades de exámenes de recuperación efectuadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de oportunidades de exámenes de recuperación efectuadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se llevan a cabo los exámenes de recuperación en los meses de Enero, Marzo, Julio y Septiembre

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO AJCU FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.5.05.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805451

OBJETIVO

Conservadas en buen estado las togas de la Facultad,  para cumplir con los requerimientos de 
los actos de gaduacion e investidura.

________________________________________

Meta - 1:

100%  de togas mantenidas en buen estado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de togas mantenidas en buen estado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar el constante proceso de limpieza y mantenimiento de las indumentarias a utilizar en los 
actos de Graduación e investidura.

Colaboradores - 1:

1.- WAGNER RUBEN CHINCHILLA BARILLAS
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Marco Estrategico

Introduccion: 

A finales de 2003 el Honorable Consejo Superior Universitario de la Universidad de San Carlos
de Guatemala aprobó el Plan Estratégico USAC-2022, en donde se establecen las líneas
estratégicas sobre la que se sustenta la Planificación Estratégica y los Planes Operativos de
todas las Unidades que integran esta Institución de Educación Superior, dentro de las que se
encuentra el Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales –IIES-. Con el Plan
Estratégico USAC-2022, se ha fortalecido el proceso de la investigación científica en general y,
en particular, en el campo de las ciencias económicas y sociales, lo que permite proponer
alternativas técnica y políticamente viables de solución a la profunda problemática
socioeconómica que afecta a grandes sectores de la población guatemalteca, que
históricamente han estado al margen de los beneficios del progreso científico y tecnológico
que avanza de manera desigual a lo largo y ancho de toda la formación económica y social
imperante. Derivado de lo anterior, en esta ocasión se presenta el Plan Operativo Anual del
Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales –IIES- correspondiente al año 2018, en
donde aparece el marco estratégico y se plantean las líneas estratégicas de investigación,
objetivos, metas, actividades, período de ejecución, responsables y recursos humanos, físicos
y financieros requeridos para su consecución.

Mision: 

El Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales realiza investigaciones de los
principales problemas socioeconómicos y ambientales que afectan a la sociedad
guatemalteca, recomendando las soluciones prácticas y técnicas que sean más convenientes,
así como promover el análisis y estudio de los problemas económicos de la región
latinoamericana, al igual que el fomento de la investigación científica y técnica en materia
social, económica, financiera, comercial y contable. 

Vision: 

Ser la Institución de investigación líder a nivel nacional en el estudio e investigación de los
principales problemas socioeconómicos y ambientales del país, para proponer alternativas de
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solución a corto, mediano y largo plazo, que sean implementadas por un gobierno progresista
que esté comprometido con el desarrollo social, en función del cual, deben preservarse las
condiciones ambientales mediante la explotación racional y óptima de los recursos naturales,
conscientes de la problemática del medio ambiente y de los límites del crecimiento que
amenazan a la humanidad con su destrucción de continuarse con la actual racionalidad
económica irracional.

Tendencia: 

1. Desarrollo global de las relaciones económicas capitalistas mediante la estrategia de
fortalecimiento y desarrollo de la economía de libre mercado. 
2. Agudización de las contradicciones entre la socialización de los procesos productivos
globales y la apropiación privada de los frutos del trabajo. 
3. Profundización de las desigualdades económicas y sociales como consecuencia del
desarrollo histórico-natural del capitalismo, en condiciones de libertad para el movimiento de
mercancías y capitales, legalizado por los Tratados de Libre Comercio ratificados por
Guatemala.

Problema: 

Desarrollo global de las relaciones económicas capitalistas mediante la estrategia de
fortalecimiento y desarrollo de la economía de libre mercado, en nombre de los valores de
eficiencia y competitividad, en una tendencia hacia la finalidad última de automatización de
todos los procesos económicos. 
2. Agudización de las contradicciones entre la socialización de los procesos productivos
globales y la apropiación privada de los frutos del trabajo, con el consecuente aumento de la
concentración de la riqueza en grupos minoritarios. 
3. Profundización de las desigualdades económicas y sociales como consecuencia del
desarrollo histórico-natural del capitalismo, en condiciones de libertad para el movimiento de
mercancías y capitales, desplazando estructuralmente a grandes masas de trabajadores de
sus puestos de trabajo al convertirse en inservibles en los procesos productivos y de servicios
y la consecuente destrucción y contaminación de la naturaleza.

Desafio: 
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1. Investigación científica de las consecuencias en la sociedad guatemalteca del desarrollo de
los capitales transnacionales en el contexto de la globalización.
2. Planteamiento de soluciones a la problemática económica y social del país en condiciones
de libertad de mercado con un Estado gerencial que tiene como misión esencial garantizar la
libertar de mercado, para fortalecer y desarrollar la estructura económica, social y política 
imperante.
3. Explicación y recomendación para que se fomente el desarrollo de tipos económicos de
subsistencia indispensables para resistir el embate de la globalización neoliberal, de tal
manera que se fortalezcan objetiva y subjetivamente para cambiar progresivamente la
correlación de fuerzas sociales, con el propósito de negar conservar y superar el actual
ordenamiento social concreto, históricamente determinado.

Politica: 

La Política del Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales consiste en un conjunto de
medidas con el fin de planificar y ejecutar investigaciones económicas, sociales y ambientales,
que permitan entender correctamente esta problemática que dificulta la reproducción de
amplios sectores de la sociedad y, de esta manera, proponer alternativas que coadyuven a
preservar la naturaleza en función del desarrollo socioeconómico, las cuales son las 
siguientes:.
1.•�olítica de desarrollo económico;
2.•�olítica de desarrollo social; y, 
3.•�olítica de reversibilidad relativa del deterioro ambiental. 

Estrategia: 

La estrategia del Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales –IIES- consiste en
plantear un conjunto de recomendaciones y líneas de acción, con el propósito de orientar la
implementación de políticas económicas, sociales y ambientales en nuestro país, para
coadyuvar al progreso socioeconómico de la sociedad guatemalteca, tomando en
consideración que el ser humano debe ser el centro y sujeto primordial del desarrollo y, en
función de esto, derivar todas las políticas públicas que tengan como consecuencia elevar el
nivel de vida material y espiritual de las familias guatemaltecas, sin que sea la tasa de
crecimiento el valor supremo como lo sostienen los apologistas del neoliberalismo, ya que la
práctica, como criterio de verdad, ha demostrado que la economía puede tener un crecimiento
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tan alto como se quiera, sin embargo no podrá revertir las condiciones de exclusión social y la
destrucción del medio ambiente. 

Objetivo: 

Llevar a cabo el estudio y la investigación de los problemas socioeconómicos y ambientales del
país, recomendando las soluciones técnicas y prácticas que sean convenientes.

Meta: 

1.  16 estudios sobre los problemas socioeconómicos y ambientales más importantes del país.
2.  11 estudios de coyuntura económica.
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANKLIN ROBERTO VALDEZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.23.3.14 - ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS DE GUATEMALA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201805030

OBJETIVO

Se elaboran investigaciones de la problemática socieconómica y ambiental del país 
proponiendo alternativas que coadyuven a su solución.

________________________________________

Meta - 1:

16 dieciséis investigaciones sobre la problemática socioeconómica y ambiental del país durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de dieciséis investigaciones sobre la problemática socioeconómica y ambiental del país durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Discusión y planificación de las investigaciones y su ejecución.

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL CASTRO PEREZ
2.- MONICA FLORIDALMA HIDALGO MOTTA
3.- JORGE VICTOR MURGA ARMAS
4.- CARLOS ENRIQUE GONZALEZ TORRES
5.- CARLOS  MORALES LOPEZ
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6.- AXEL ELY RUCH MOLINA
7.- CARLOS ENRIQUE SOLIS GARCIA
8.- MARA LUZ POLANCO SAGASTUME
9.- EDGAR ARTURO MARROQUIN LOPEZ
10.- HERLEM ISOL REYES LOPEZ
11.- ANDRELY MAELI CISNEROS FLORES

________________________________________

Meta - 2:

11 estudios de coyuntura económica durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudios de coyuntura económica durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Discusión, planificación y ejecución de los estudios coyunturales.

Colaboradores - 2:

1.- MIGUEL ANGEL CASTRO PEREZ
2.- MONICA FLORIDALMA HIDALGO MOTTA
3.- JORGE VICTOR MURGA ARMAS
4.- CARLOS ENRIQUE GONZALEZ TORRES
5.- CARLOS  MORALES LOPEZ
6.- AXEL ELY RUCH MOLINA
7.- CARLOS ENRIQUE SOLIS GARCIA
8.- MARA LUZ POLANCO SAGASTUME
9.- EDGAR ARTURO MARROQUIN LOPEZ
10.- HERLEM ISOL REYES LOPEZ
11.- ANDRELY MAELI CISNEROS FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANKLIN ROBERTO VALDEZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.23.3.14 - ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS DE GUATEMALA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805031

OBJETIVO

Administración del funcionamiento del Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales -
IIES- para garantizar el cumplimiento de sus objetivos.

________________________________________

Meta - 1:

100% garantizar el cumplimiento de las investigaciones programadas, evaluando los procesos de 
investigación correspondiente. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de garantizar el cumplimiento de las investigaciones programadas, evaluando los procesos 
de investigación correspondiente. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Administración, evaluación y supervisión del Plan Operativo Anual -POA-

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO MATZUL MORALES
2.- GUILLERMO  BORRAYO OSUNA
3.- MIGUEL ANGEL CASTRO PEREZ
4.- MONICA FLORIDALMA HIDALGO MOTTA
5.- LOIDA IRIS HERRERA GIRON
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6.- JORGE VICTOR MURGA ARMAS
7.- CARLOS ENRIQUE GONZALEZ TORRES
8.- CARLOS  MORALES LOPEZ
9.- ANA CORINA CANEL ICH
10.- EBELIA  AVILA VALIENTE
11.- AXEL ELY RUCH MOLINA
12.- CARLOS ENRIQUE SOLIS GARCIA
13.- MARA LUZ POLANCO SAGASTUME
14.- EDGAR ARTURO MARROQUIN LOPEZ
15.- HERLEM ISOL REYES LOPEZ
16.- MARÍA EUGENIA QUIÑÓNEZ PÉREZ
17.- ANDRELY MAELI CISNEROS FLORES
18.- MYNOR FRANCISCO BAMACA PÉREZ
19.- ENGY ELIZABETH CLARK ALVARADO
20.- HECTOR MARIO ROSALES DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANKLIN ROBERTO VALDEZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.23.3.14 - ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS DE GUATEMALA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201805032

OBJETIVO

Verificación de la reducción del consumo de papel y tinta en la reproducción de documentos 
para contribuir y continuar con las buenas prácticas ambientales.

________________________________________

Meta - 1:

100% de utilización de recursos tecnológicos por  instituto de investigaciones económicas y sociales  -
iies- durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de utilización de recursos tecnológicos por  instituto de investigaciones económicas y 
sociales  -iies- durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistir a capacitaciones sobre las buenas prácticas ambientales en el desempeño laboral. 

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO MATZUL MORALES
2.- GUILLERMO  BORRAYO OSUNA
3.- MIGUEL ANGEL CASTRO PEREZ
4.- MONICA FLORIDALMA HIDALGO MOTTA
5.- LOIDA IRIS HERRERA GIRON
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6.- JORGE VICTOR MURGA ARMAS
7.- CARLOS ENRIQUE GONZALEZ TORRES
8.- CARLOS  MORALES LOPEZ
9.- ANA CORINA CANEL ICH
10.- EBELIA  AVILA VALIENTE
11.- AXEL ELY RUCH MOLINA
12.- CARLOS ENRIQUE SOLIS GARCIA
13.- MARA LUZ POLANCO SAGASTUME
14.- EDGAR ARTURO MARROQUIN LOPEZ
15.- HERLEM ISOL REYES LOPEZ
16.- MARÍA EUGENIA QUIÑÓNEZ PÉREZ
17.- ANDRELY MAELI CISNEROS FLORES
18.- MYNOR FRANCISCO BAMACA PÉREZ
19.- ENGY ELIZABETH CLARK ALVARADO
20.- HECTOR MARIO ROSALES DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANKLIN ROBERTO VALDEZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.23.3.14 - ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS DE GUATEMALA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201805033

OBJETIVO

Fortalecimiento de información y conocimiento sobre la Política de Discapacidad para 
colaborar con la divulgación y sensibilización en el personal de investigación y administrativo 
del Instituto.

________________________________________

Meta - 1:

100% cien por ciento del personal del -iies-  manejan información sobre la política de discapacidad, con 
la finalidad de conocer las responsabilidades humanas e institucionales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de cien por ciento del personal del -iies-  manejan información sobre la política de 
discapacidad, con la finalidad de conocer las responsabilidades humanas e institucionales durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistir a conferencias sobre el tema Política de discapacidad.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO MATZUL MORALES
2.- GUILLERMO  BORRAYO OSUNA
3.- MIGUEL ANGEL CASTRO PEREZ
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4.- MONICA FLORIDALMA HIDALGO MOTTA
5.- LOIDA IRIS HERRERA GIRON
6.- JORGE VICTOR MURGA ARMAS
7.- CARLOS ENRIQUE GONZALEZ TORRES
8.- CARLOS  MORALES LOPEZ
9.- ANA CORINA CANEL ICH
10.- EBELIA  AVILA VALIENTE
11.- AXEL ELY RUCH MOLINA
12.- CARLOS ENRIQUE SOLIS GARCIA
13.- MARA LUZ POLANCO SAGASTUME
14.- EDGAR ARTURO MARROQUIN LOPEZ
15.- HERLEM ISOL REYES LOPEZ
16.- MARÍA EUGENIA QUIÑÓNEZ PÉREZ
17.- ANDRELY MAELI CISNEROS FLORES
18.- MYNOR FRANCISCO BAMACA PÉREZ
19.- ENGY ELIZABETH CLARK ALVARADO
20.- HECTOR MARIO ROSALES DE  LEON
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia es la Unidad Académica de la Universidad de
San Carlos de Guatemala encargada de formar profesionales Químicos Farmacéuticos,
Químicos Biólogos, Químicos, Biólogos y Nutricionistas. Para ello está organizada en
Escuelas, Programas y Áreas, siendo ellas: Escuela de Química Farmacéutica, Escuela de
Química Biológica, Escuela de Química, Escuela de Biología, Escuela de Nutrición, Área
Social Humanística –ASH-, Área Físico Matemática –AFM-, Programa de Experiencias
Docentes con la Comunidad –EDC-, Centro de Estudios Conservacionistas –CECON-,
Instituto de Investigaciones Químicas y Biológicas –IIQB-, y Centro de Desarrollo Educativo –
CEDE-.

En la parte Académica, las carreras que imparte la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia,
se caracterizan por ser de pensum semiflexible, desarrolladas en modalidad semestral (mínimo
16 semanas) y con un fuerte componente práctico que se desarrolla a nivel de laboratorio. Los
meses junio y diciembre, según reglamento universitario, son otorgados como períodos
vacacionales para el personal académico de la Facultad. Dichos meses son utilizados para
desarrollar cursos de avance o de nivelación, organizados a través de Escuelas de Vacaciones,
las cuales se rigen por su propio normativo.

En lo que respecta a Extensión y Servicio, la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia
cuenta con el programa más amplio de toda la Universidad de San Carlos de Guatemala, ya
que todas las carreras cuentan con, al menos, un programa de Extensión y Servicio. 

Las Escuelas y Centros cuentan con Unidades de Investigación en las que profesores
desarrollan proyectos de investigación en temas afines a las carreras. Actualmente son 19
Unidades de Investigación que forman parte del Sistema de Investigación de la Facultad de
Ciencias Químicas y Farmacia, el cual es coordinado por el Instituto de Investigaciones
Químicas y Biológicas.

Escuela de Química Farmacéutica

La Escuela de Química Farmacéutica es la encargada de formar profesionales Químicos
Farmacéuticos por medio de un pensum de estudios que incluye 55 cursos, 34 semanas de
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Experiencias Docentes con la Comunidad y 27 semanas de Ejercicio Profesional Supervisado.
Para desarrollar el pensum de estudios cuenta con 16 profesores de cursos, 4 profesores
supervisores de Experiencias Docentes con la Comunidad y 1 supervisor de Ejercicio
Profesional Supervisado.
La Escuela de Química Farmacéutica desarrolla extensión y servicio a través del Laboratorio
de Producción de Medicamentos, el Centro Guatemalteco de Información de Medicamentos –
CEGIMED-, y el Centro de Información y Asesoría Toxicológica –CIAT-. La investigación se
desarrolla a través de la Unidad de Investigación Laboratorio de Investigación de Productos
Naturales –LIPRONAT- y a través de los Departamentos que asesoran tesis de graduación,
que son: Farmacia Industrial, Farmacognosia y Fitoquímica, Análisis Aplicado, Química
Medicinal, Farmacología y Fisiología. 
Cuenta con un Bioterio de reciente construcción y equipamiento, donde se realizan actividades
de investigación y extensión, a demanda de investigadores de la Facultad, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala o de otras Universidades o centros de investigación del país.

Escuela de Química Biológica

La Escuela de Química Biológica de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia es la
responsable de formar profesionales Químicos Biólogos por medio de un pensum de estudios
que incluye 55 cursos, 47 semanas de Experiencias Docentes con la Comunidad y 27
semanas de Ejercicio Profesional Supervisado. Cuenta con 18 Profesores de cursos, 11
profesores supervisores de Experiencias Docentes con la Comunidad y 1 supervisor de
Ejercicio Profesional Supervisado.
Como parte de sus actividades académicas, brinda los cursos de Bioquímica y Microbiología
para todos los estudiantes de las diferentes carreras de la Facultad. Desarrolla actividades de
extensión y servicio a través del Laboratorio Clínico Popular, el Laboratorio de Análisis
Fisicoquímicos y Microbiológicos, el Laboratorio Escuela ubicado en el Hospital General San
Juan de Dios, e Instituto Guatemalteco de Seguridad Social –IGSS-, el Laboratorio
Microbiológico de Alimentos, el Microbiológico de Referencia –LAMIR- y el Laboratorio de
Micología. La Investigación la realiza a través de las siguientes Unidades de Investigación:
Bioensayos , Biodiversidad, Tecnología y Aprovechamiento de Hongos –BIOTAH-, Inmunología
de Enfermedades Tropicales, Epidemiología y Diagnóstico Microbiológico Especializado de
Enfermedades Infecciosas, Inmunología y Hematología, Biología Celular. Así también realiza
investigación a través de las tesis que son asesoradas por el personal docente de cada 
Departamento.
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Escuela de Química
La Escuela de Química es la responsable de formar profesionales Químicos por medio de un
pensum de estudios que incluye 48 cursos, 36 semanas de Experiencias Docentes con la
Comunidad y 27 semanas de Ejercicio Profesional Supervisado. Cuenta con 27 Profesores de
cursos, y un profesor supervisor de Experiencias Docentes con la Comunidad y de Ejercicio
Profesional Supervisado.
Es la encargada de brindar los cursos de Química General, Análisis Inorgánico, Química
Orgánica para los estudiantes de todas las carreras de la Facultad, y cursos de Fisicoquímica y
análisis Instrumental para las carreras de Quimica Farmacéutica y Química Biológica. 
Realiza actividades de extensión y servicio a través de la Unidad de Análisis Instrumental –
UAI- , el Laboratorio de Investigación Química Ambiental –LIQA- y el laboratorio de Monitoreo
del Aire; así también a través de su participación en el Comité Organizador de las Olimpiadas
Nacionales de Ciencias, de las Olimpiadas Centroamericanas y del Caribe de Química; y en
las Olimpiadas Iberoamericanas de Química. Desarrolla investigación a través de la Unidad de
Investigación de Química Computacional y del Grupo de Investigación Ambiental y a través de
los laboratorios especializados, como UAI, LIQA y Monitoreo del Aíre, que brindan apoyo a
proyectos de investigación, seminarios de investigación o tesis, tanto de estudiantes de la
carrera de Química como de otras carreras de la Facultad y de otras unidades académicas de
la USAC que lo soliciten.

Escuela de Biología

Es una de las cinco Escuelas de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Es la encargada de administrar la formación de
profesionales en Biología con una malla curricular conformada por 52 cursos, 1040 horas de
Experiencias Docentes con la Comunidad y 27 semanas de Ejercicio Profesional
Supervisado. También es la encargada de impartir los cursos de Biología General a un
promedio de 500 estudiantes de las cinco carreras de la Facultad, en cada semestre. Cuenta
con 23 profesores titulares que imparten los cursos, 2 profesores titulares que fungen como
supervisores de Experiencias Docentes con la Comunidad y 1 profesor titular que funge como
supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado.
Realiza actividades de extensión, servicio e investigación en la estación biológica en la aldea
Santa Lucía Lachua, Alta Verapaz, y en el Museo de Historia Natural ubicado en la zona 10 de
la ciudad capital, el cual ejecuta el programa de extensión educativa en la temática ambiental.
La investigación es el eje transversal del currículo de la carrera y se forma al futuro biólogo
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para el planteamiento de preguntas relacionadas con la problemática real del país en el tema
ambiental y de gestión de la diversidad biológica. Cuenta con tres unidades de investigación:
el Programa de Investigación y Monitoreo de la Ecorregión Lachua –PIMEL-, el Laboratorio de
Entomología Aplicada y Parasitología –LENAP- y el Herbario BIGU. 
Desde el 2016, la Escuela de Biología diseña la Maestría en Ciencias en Gestión de la
Diversidad Biológica –GDB- como un programa de estudios de posgrado estratégico, el cual se
encuentra en la fase final de aprobación. 

Escuela de Nutrición
La Escuela de Nutrición de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia es la encargada de
formar profesionales Nutricionistas por medio de un pensum de estudios que incluye 47
cursos, 26 semanas de Prácticas Integradas y 27 semanas de Ejercicio Profesional
Supervisado. Cuenta con 16 Profesores de cursos, tres profesores supervisores de Prácticas
Integradas y dos supervisores de Ejercicio Profesional Supervisado.
Desarrolla actividades de extensión y servicio a través del Centro de Asesoría de Alimentación
y Nutrición –CEAAN- ubicado en el edificio de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia de
la zona 1 capitalina. 
La investigación la realiza a través de la Unidad de Investigación en Alimentos Autóctonos
Regionales y de la Unidad de Investigación en Seguridad Alimentaria y Nutricional, así como a
través de los profesores que asesoran tesis de grado.

Área Social Humanística
Es el Área encargada de desarrollar los cursos de Metodología de la Investigación, Filosofía de
la Ciencia y Sociología que se sirven en los dos primeros años de todas las carreras de la
Facultad. Para ello, cuenta con seis profesores en el primer semestre y cuatro profesores en el
segundo semestre. 

Área Físico matemática
Es el Área encargada de desarrollar los cursos de Matemática y Física que se sirven en los
dos primeros años de todas las carreras de la Facultad. Para ello, cuenta con seis profesores y
cuatro auxiliares de cátedra.

Programa de Experiencias Docentes con la Comunidad
El Programa de Experiencias Docentes con la Comunidad -EDC- de la Facultad de Ciencias
Químicas y Farmacia administra y coordina las experiencias docentes con la comunidad que
realizan los estudiantes de cada una de las carreras de la Facultad, las cuales incluyen: a)
Experiencias Docentes con la Comunidad, EDC, que son las prácticas de extensión integradas
por actividades de docencia, servicio e investigación, que se realizan conforme a los planes de

1795



estudios de cada carrera de la Facultad; b) Ejercicio Profesional Supervisado, EPS, el cual es
la práctica final de extensión que realizan todos los estudiantes.
Para realizar las prácticas de EDC y de EPS, se cuenta con cinco supervisores de EPS, 18
supervisores de EDC, un auxiliar de cátedra II y seis profesionales de laboratorio I; se atienden
14 subprogramas de prácticas de EDC y seis subprogramas de prácticas de EPS, orientadas
hacia los campos de la Salud, Nutrición, Industria, Ambiente y Biodiversidad.
El Programa de EDC posee cuatro unidades de docencia productiva: Laboratorio Clínico
Popular -LABOCLIP-, Laboratorio de Producción de Medicamentos -LAPROMED- (Planta de
sales de rehidratación oral y Laboratorio de líquidos y semisólidos), Laboratorio de Análisis
Fisicoquímicos y Microbiológicos -LAFYM- y Laboratorio de Control Microbiológico de
Alimentos -LCMA-. 
La duración de las prácticas de EDC varía entre 24 y 47 semanas según la carrera y 27
semanas para el EPS, que incluye una semana de traslape. 

Centro de Estudios Conservacionistas
El Centro de Estudios Conservacionistas –CECON- es un Centro de Investigación Científica
que tiene como objetivos: a) Favorecer la conservación de la diversidad biológica de
Guatemala mediante el manejo de un subsistema de áreas protegidas, b) Desarrollar
programas de investigación científica y estudios del medio para alcanzar un mejor
conocimiento del patrimonio natural guatemalteco, c) Mantener un sistema tecnológicamente
actualizado de archivo, catalogación y servicio de datos para la conservación, d) Propiciar la
conservación ex situ y la educación escolar como parte de la administración del Jardín
Botánico universitario, e) apoyar el desarrollo de la educación ambiental, la interpretación de la
naturaleza y la divulgación de experiencias y conocimientos científicos. 
Su personal está compuesto por 38 personas que laboran permanentemente en las oficinas
centrales y 82 que laboran en las siete áreas protegidas a su cargo, distribuidas de la siguiente
forma: cuatro en Petén, una en Izabal, una en Baja Verapaz y una en Santa Rosa. Solamente
cuatro de sus trabajadores tienen plaza de Profesores Titulares de la Facultad de Ciencias
Químicas y Farmacia y cumplen funciones de investigadores. Los demás forman los cuadros
técnicos y administrativos, así: seis Auxiliares de Investigación, cinco Coordinadores de Área
Protegida, ocho Jardineros, quince Guarda-Recursos, nueve administrativos propiamente
dichos, cincuenta y ocho peones y quince técnico-administrativos fuera de carrera universitaria.
Sus unidades administrativas son las siguientes: a) Administración y Manejo de Áreas
Protegidas (Biotopo de Chocón Machacas, Biotopo del Cerro Cahuí, Biotopo Para La
Conservación del Quetzal “Mario Dary Rivera”, Biotopo El Zotz-San Miguel la Palotada,
Reserva Natural de Monterrico, Biotopo Laguna del Tigre, Naachtún-Dos Lagunas), b)
Planificación y Estudios (DEyP), c) Centro de Datos para la Conservación (CDC), d) Jardín
Botánico (Herbario, Index Seminum y Educación Ambiental) y e) Administración (Asistencia
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Administrativa, Secretaría, Tesorería, Almacén, Servicios). 
Realiza actividades de investigación a través de las siguientes Unidades de Investigación: a)
Centro de Datos para la Conservación; b) Jardín Botánico-Herbario USCG e Index Seminum; y
c) Unidad para el conocimiento,  Uso y Valoración de la Biodiversidad  

Instituto de Investigaciones Químicas y Biológicas
El Instituto de Investigaciones Químicas y Biológicas de la Facultad de Ciencias Químicas y
Farmacia –IIQB- es el encargado de coordinar el Sistema de Investigación de la Facultad, el
cual está integrado por docentes-investigadores y estudiantes, que conforman las Unidades de
Investigación siguientes:  
Biodiversidad, Tecnología y Aprovechamiento de Hongos –BIOTAH-
Bioensayos 
Biología Celular 
Seguridad Alimentaria y Nutricional
Laboratorio de Entomología Aplicada –LENAP-
Inmunología de Enfermedades Tropicales 
Inmunología y Hematología
Estudios Integrales sobre Alimentos Autóctonos de la Región
Herbario BIGU
Jardín Botánico-Herbario USCG-Index Seminum
Conocimiento, Uso y Valoración de la Biodiversidad
Centro de Datos para la Conservación
Programa de Investigación y Monitoreo de la Eco-Región de Lachuá
Laboratorio de Investigación de Productos Naturales –LIPRONAT-
Investigaciones Toxicológicas
Atención Farmacéutica
Grupo de Investigación Ambiental
Química Computacional
Epidemiología y Diagnóstico Microbiológico Especializado de Enfermedades Infecciosas.
  

En el sistema de investigación también participan algunos investigadores independientes.
La Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia ha delegado en el IIQB la publicación de la
Revista Científica de la cual se publican dos números anuales, tanto en versión impresa como
electrónica. Dicha Revista se encuentra indexada en LILACS, Latindex, Dialnet, REDIB, DOAJ
y Actualidad Iberoamericana. 
El IIQB también participa en el desarrollo del pensum de las cinco carreras de la Facultad ya
que, a través de la Unidad de Informática y Biometría brinda tanto los cursos de Bioestadística
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a estudiantes de las cinco carreras, como la asesoría estadística que requieren los proyectos
de investigación en los cursos y proyectos de tesis de los  estudiantes.  
Como actividades de extensión para la formación de los investigadores, anualmente se
organiza la feria científica, diplomado de actualización científica, diplomado jóvenes
investigadores, el ciclo de conferencias y la jornada científica  sobre temas relacionados con 
investigación.

Para cumplir con sus objetivos, cuenta con seis profesores titulares, un Auxiliar de Cátedra y
tres Auxiliares de Investigación. Cuenta con un Consejo Asesor, cuyos integrantes son
designados por la Junta Directiva de la Facultad.

Centro de Desarrollo Educativo
El Centro de Desarrollo Educativo –CEDE-, constituye un órgano regulador del proceso
educativo de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia, que cumple con las funciones
administrativo académicas de: dirección, gestión, planificación, organización, ejecución,
evaluación, diseño, asesoría, formación, investigación, control, seguimiento y
retroalimentación; con el objeto de fomentar la calidad en los procesos que coordina y ejecuta
al servicio de los grupos de interés, mediante el uso de la tecnología de la información y de las
comunicaciones, en congruencia con los fines y objetivos de la Facultad y políticas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. El CEDE está integrado por cuatro departamentos:
Coordinación Académica, Desarrollo Académico, Control Académico y Planificación.

Sus objetivos son las siguientes:
1. Planificar, coordinar y apoyar los procesos académico-administrativos que contribuyen a la
realización del proceso enseñanza-aprendizaje en la Facultad de Ciencias Químicas y 
Farmacia.
2. Contribuir al proceso de gestión de calidad de los programas académicos de la Facultad de
Ciencias Químicas y Farmacia.
3. Participar en los consejos, comisiones y demás instancias universitarias que permitan
establecer vínculos de cooperación en beneficio del desarrollo de los procesos facultativos.
Para cumplir con estos objetivos cuenta con el siguiente personal: dos profesores, dos
profesionales administrativos, dos programadores, dos operadores de informática, un auxiliar
de control académico y una secretaria.

Mision: 
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Somos la Unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala responsable de
participar en el desarrollo integral del país por medio de la formación de recurso humano en
Química, Química Biológica, Química Farmacéutica, Biología y Nutrición a nivel de educación
superior, y mediante la realización de investigación y extensión contribuimos sistemáticamente
al conocimiento, prevención y solución de los problemas nacionales, en las áreas de nuestra
competencia, con ética, conciencia ambiental y excelencia académica. 

Vision: 

Ser la Unidad Académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que cuenta con un
cuerpo docente y de investigadores altamente calificados comprometidos con la docencia,
investigación y extensión, que provea a la sociedad guatemalteca de profesionales con calidad
humana, conciencia ambiental, espíritu de servicio, ética y actitud de trabajo en equipo, en los
campos de salud, ambiente e industria, capaces de construir soluciones que ayuden a prevenir
y resolver oportunamente los problemas nacionales en las áreas de su competencia” 

Tendencia: 

Área Estratégica: Académica
1. La globalización e internacionalización de la educación superior presenta mayores
exigencias para asegurar la calidad de los servicios universitarios, como estrategia competitiva
a través del incremento de la calidad, del desarrollo de las competencias y la acreditación de
las carreras.
2. Replanteamiento de la Universidad como organización del tercer milenio, abierta al
aprendizaje permanente y la investigación como generadores  de cambios con pertinencia 
social.

Área Estratégica: Investigación
3. Investigación realizada para la generación y transmisión del conocimiento enmarcado en el
concepto de desarrollo social y trans-disciplinario.
4. Conceptualización de la Universidad como el punto de referencia en el uso de la información
y creadora del conocimiento.
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Área Estratégica: Servicio
5. Construcción de una universidad más humanista, con pertinencia social.
6. Desarrollo de capacidades para promover y consolidar cambios conceptuales y operativos
que permitan satisfacer demandas urgentes de la sociedad.
7. Vinculación universidad-empresa.
8. Servicios prestados a la comunidad cumpliendo con los criterios de calidad vigentes.

Área Estratégica: Gestión Ambiental
9. Gestión ambiental universitaria como parte del cumplimiento de la responsabilidad social 
universitaria.

Área Estratégica: Gestión de Riesgo
10. Ambientes seguros como parte de la responsabilidad social universitaria.

Problema: 

Área Estratégica: Académica
1.1Falta conocimiento acerca
de la realidad del país y enfoques modernos en, como mínimo: Género, Interculturalidad
Enfoque estratégico y otros, para avanzar en el proceso de cambio positivo,  consciente y auto-
responsable.
1.2 La cultura universitaria acumulada y vigente en la actualidad no favorece el buen
desempeño y la mejora continua.
1.3. Falta de actualización docente en enfoques, metodologías y tecnologías, TICs entre ellas. 
1.4. Recursos metodológicos escasos, para abordaje del conocimiento, investigación y
extensión en la realidad nacional y la entrega de servicios.
1.5. Avance lento del proceso de acreditación
2.1 Insuficiente responsabilidad social en el impacto de sus funciones.
2.2 Gestión y administración con enfoque normativo tradicional en diversos niveles; recursos 
insuficientes.

Área Estratégica: Investigación
3.1 Frágil formación en actitud y valores científicos.
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3.2 Debilidad en la formación de investigadores
3.3 Divulgación insuficiente de la producción científica.
3.4 Falta de recursos económicos y de infraestructura.
4.1 Se carece de mecanismos integradores de la investigación en sus diversas modalidades
con la docencia y el servicio.

Área Estratégica: Servicio
5.1 Debilidad en la pertinencia social, en un contexto pluricultural y multilingüe.
6.1 La estructura organizacional actual de algunas unidades académicas no favorece el
desempeño eficiente y la rapidez de respuesta a los requerimientos del usuario. 
7.1 La escasez de recursos limita la ampliación de cobertura de los servicios que brinda la
Facultad a través de sus dependencias.
8.1 Falta de certificación y/o acreditación de los procesos de las unidades de servicio.

Área Estratégica: Gestión Ambiental
1 Carencia de cultura ambiental y de responsabilidad social.

Área Estratégica: Gestión de Riesgo
10.1 Salud laboral y condiciones de trabajo con debilidades para la promoción de ambientes
de trabajo seguros.

Desafio: 

Área Estratégica: Académica
1.1.1 Actualización y compromiso docente con la actualización e innovación. 
1.1.2 Fortalecimiento de los recursos metodológicos y tecnológicos.
1.1.3 Actualización docente con un Programa permanente y oportunidades educativas 
in-situ. 
1.1.4 Fortalecimiento e integración de: nivel de compromiso, pertenencia, visión compartida,
pertinencia, eficacia, eficiencia, efectividad, impacto educativo y satisfacción en el trabajo,
como pilares de la plataforma estratégica que permita la construcción de una cultura de calidad
y mejora continua. 
1.5.1. Aceleración del proceso de acreditación.
Desafíos

1.1.1 Actualización y compromiso docente con la actualización e innovación. 
1.1.2 Fortalecimiento de los recursos metodológicos y tecnológicos.
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1.1.3 Actualización docente con un Programa permanente y oportunidades educativas 
in-situ. 
1.1.4 Fortalecimiento e integración de: nivel de compromiso, pertenencia, visión compartida,
pertinencia, eficacia, eficiencia, efectividad, impacto educativo y satisfacción en el trabajo,
como pilares de la plataforma estratégica que permita la construcción de una cultura de calidad
y mejora continua. 
1.5.1. Aceleración del proceso de acreditación.

2.1.1 Vinculación de las actividades de docencia, investigación, servicio y administración,
dirigiendo los esfuerzos de cambio para que con el trabajo en equipo se logre el óptimo
desarrollo e integración de las funciones sustantivas de la Universidad.

2.2.1 Fortalecimiento y optimización del Enfoque Estratégico en la gestión y uso de recursos 
diversos.

Área Estratégica: Investigación
3.1.1 Fortalecer la formación en el área de Ciencia e investigación, a nivel docente y estudiantil.
3.2.1 Promover el aumento
de la formación de investigadores.
3.3.1. Divulgación de la producción científica.
3.3.2. Mejorar el acceso a  la información científica.
3.4.1 Optimizar el uso y fortalecer los recursos económicos y de infraestructura para realizar
investigación científica.
4.1.1 Fortalecer la estructura organizacional funcional que permita el desarrollo de la
investigación multidisciplinaria e interdisciplinaria en cada dependencia de la Facultad y su
integración con docencia y servicio.

Área Estratégica: Servicio
5.1.1 Fortalecer la pertinencia social en un contexto pluricultural y multilingüe.
6.1.1 Fortalecer el desempeño eficiente y la rapidez de respuesta a los requerimientos de
usurarios y usuarias.  
6.1.2 Aumentar la divulgación y promoción de los servicios que prestan las diferentes
dependencias de la Facultad.
7.1.1 Fortalecer la gestión y vinculación con sectores extra universitarios con el fin de obtener
más recursos y ampliar la oferta de servicios.
8.1.1 Alcanzar certificación y/o acreditación de los servicios de la Facultad. 

Área Estratégica: Gestión Ambiental

1802



9.1.1 Promover  y cultivar una cultura ambiental integral
9.1.2 Inclusión de competencias en el pensum de estudios
9.1.3 Implementar sistemas de gestión ambiental

Área Estratégica: Gestión de Riesgo
10.1.1 Favorecer un ambiente de trabajo y estudio seguro.
10.1.2 Contar con una cultura de gestión y prevención de riesgos.

Politica: 

Actualización del personal académico 
En metodologías educativas, tecnologías de la información y la comunicación y actualización
en las áreas específicas del conocimiento de la Facultad, como medio indispensable para
impulsar el incremento de la calidad del aprendizaje de los futuros profesionales en todas las
carreras de la Facultad.  

Remodelación de la infraestructura académica
En apoyo al aprendizaje,  la docencia, la investigación y el servicio.

Modernización de instalaciones y equipo de laboratorios.
Mejoramiento para desarrollo del aprendizaje-enseñanza e Investigación. 

Impulso a procesos institucionales claves
Autoevaluación, evaluación institucional, evaluación y actualización curricular y programática,
evaluación de desempeño, acreditación. 

Beneficio a los sectores más necesitados de la población
Mediante servicio a las comunidades a través de programas académicos que generan 
servicios.

Priorización de la ubicación de recursos humanos según epidemiología y aporte social.
Desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado, EPS, en instituciones del Estado y programas
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de preferencia en el interior del país, en
organizaciones no gubernamentales y fundaciones con estricto carácter no lucrativo, siempre y
cuando sean de servicio a la comunidad y/o apoyo al desarrollo del país.

Promoción de la investigación científica en función del conocimiento objetivo y crítico de la
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realidad nacional y la contribución a la solución de problemas.

Fortalecimiento de la Docencia Productiva

Ampliando los servicios e incrementando el número de casos atendidos, con base en la
experiencia acumulada hasta el momento.  

Estrategia: 

Priorización de Grupos a riesgo y espacios para el Servicio.
Aplicación del método epidemiológico para priorizar Programas, localidades, proyectos. 

Actualización Docente
Desarrollo directo y asistencia de docentes a cursos específicos sobre metodología educativa
y uso de tecnologías de la información y la comunicación en el proceso educativo.

Gestión de Investigación 
Gestión de recursos externos vía presentación de proyectos y ejecución de investigaciones
relevantes para el país, cofinanciadas por la cooperación nacional e internacional.

Infraestructura física y dotación
Gestión de recursos para la construcción de infraestructura para laboratorios y aulas.

Coordinación y Trabajo Colaborativo  
Vinculación y coordinación con autoridades de Organizaciones Estatales y No estatales
involucradas en áreas  afines a la Facultad.

Autofinanciamiento 
Fortalecimiento de Programas Autofinanciables. 

Desarrollo de Propuestas Estratégicas
Planificación y aprobación de 2 propuestas programáticas de Post-grados de carácter 
estratégico.

Gestión de becas para desarrollo humano 
Gestión de becas y/o apoyo económico para docentes y estudiantes que deseen realizar
estudios en el país y en otros países. 
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Utilización de porcentajes de inversión 
De fondos generados por programas autofinanciables: Implementación en investigación,
nuevas pruebas y nuevos productos.

Objetivo: 

Actualizar al personal académico en: Metodologías y enfoques vigentes en la educación de
adultos y adultas, tecnologías de comunicación e información, Género, Interculturalidad,
Enfoque estratégico, Estilos de liderazgo, y su aplicación en el proceso educativo.
Modernizar la infraestructura académica y administrativa de la Facultad en apoyo al
aprendizaje activo. 
Promover la integración de la Universidad con la sociedad guatemalteca, a través de procesos
continuos de experiencias de servicio, docencia e investigación.
Vincular a los estudiantes con la comunidad, en respuesta a las demandas del mercado de
trabajo profesional, de la sociedad y del desarrollo científico-tecnológico, a nivel nacional,
regional e internacional. 
Generar las condiciones óptimas para el desarrollo tecnológico de los laboratorios,
aumentando la posibilidad de investigación en áreas especialmente diseñadas para cumplir
dicho objetivo.
Desarrollar habilidades y actitudes para brindar servicios profesionales a la comunidad que
contribuyan a solucionar los problemas del país.
Formar recursos humanos en las ciencias químicas y biológicas, que contribuyan a la
prevención y solución de problemas de la realidad nacional.
Realizar investigación científica destinada al conocimiento de la realidad nacional, con el fin de
contribuir a las soluciones de los problemas actuales y prevenir otros.  
Fortalecer los procesos de acreditación de las carreras de pregrado y postgrado de la Facultad.

Meta: 

Capacitar, como mínimo, 40 docentes en el conocimiento de nuevas tendencias en la docencia 
superior.
Capacitar, como mínimo, 40 docentes en el uso de nuevas tecnologías de la información y la
comunicación en el proceso educativo. 
Impartir 5 cursos de actualización en las áreas de conocimientos de la Facultad. 
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Impartir 4 cursos de actualización en áreas de conocimiento general: Género, Interculturalidad,
Estilos de Liderazgo y Enfoque Estratégico.  
Enviar en intercambio académico, como mínimo, 5 profesores y/o estudiantes, a Universidades
de prestigio en otros países. 
Dar mantenimiento y/o remodelar 3 laboratorios de uso docente y de investigación.
Actualizar el Centro de Documentación y Biblioteca de la Facultad, en términos de recursos
bibliográficos y tecnología. 
Obtener financiamiento de entes nacionales o internacionales, para 10 proyectos de
investigación científica.
Contar con un mínimo de 3 miembros de la Facultad que inicien estudios de postgrado en
campos requeridos por la misma.  
Capacitar al 80% del personal de las unidades de extensión en Normas de Calidad 
Internacionales.
Atender el 100%  de la demanda de servicio en las unidades de extensión. 
Alcanzar un 90% de satisfacción de los usuarios de las unidades de extensión, en cuanto a
confiabilidad, accesibilidad y precio. 
Implementar, como mínimo, una nueva oferta en las unidades que prestan servicio en la 
Facultad.
Aumentar en 5%, como mínimo, el número de análisis y/o servicios que se prestan en cada
Programa de servicio, con relación al año 2017. 
Fortalecer los sistemas de gestión de la calidad, en el 100% de los laboratorios que prestan 
servicio.
Dar seguimiento a los programas de remodelación y mantenimiento de infraestructura de la 
Facultad.
Dar seguimiento a los programas de capacitación del personal administrativo de la Facultad.
Gestionar recursos para dotar a la Facultad de, al menos, un comedor para el personal, un
servicio de internet adecuado al número de usuarios y mobiliario para la Unidad de Gestión
Informática y Unidad de Atención al Estudiante.  
Asignar el 100% de estudiantes de EDC y EPS, de acuerdo a criterios de pertinencia
profesional y social. 
Acreditar tres carreras de la Facultad según criterios de agencias acreditadoras 
Centroamericanas.
Graduar  al menos 152 estudiantes en el año 2018. 
Lograr que el auditorio de la Facultad se encuentre funcionando con el 100% de instalaciones,
equipamiento y tecnología para la atención de los usuarios incluyendo a personas con
capacidades especiales. 
Lograr que el 100% de la información de la Facultad sea gestionada adecuadamente a través
de la Unidad de Gestión Informática, contando con los recursos humanos y físicos apropiados.
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Dar respuesta al 100% a las solicitudes de atención de estudiantes que se presenten en la
Unidad de Atención al Estudiante. 
Aprobar un informe del proceso de rediseño curricular  por cada carrera de la Facultad. 
Conmemorar los 100 años de fundación de la Facultad.

Aprobado en el Punto CUARTO, Inciso 4.17 del Acta 17-2017 de sesión celebrada el 25 de
mayo de 2017.
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANDRES  TAHUICO CAMO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802145

OBJETIVO

Verificación de la ejecución del presupuesto asignado, para el proceso de compras, 
cumpliendo con las leyes y normas que rigen los aspectos administrativos y financieros. Para el 
fortalecimiento de la gestión Institucional. 

________________________________________

Meta - 1:

95% de las solicitudes de compra han sido atendidas,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las solicitudes de compra han sido atendidas,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Firma de solicitudes de compra
2.- Firma de exenciones del IVA
3.- Firma de cheques para compras
4.- Firma de cheques para pago de trabajadores por planilla
5.- Firma de Planillas de Liquidación de Fondo Fijo Ordinario, Autofinanciable
6.- Participación en el proceso de adjudicación de compras directas con oferta electrónica de acuerdo a 
la Ley de Contrataciones del Estado y de las Normas internas de la USAC.

Colaboradores - 1:
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1.- ALBA PATRICIA AREVALO CANO
2.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
3.- MARIBEL FRANCISCA TZOC ALVAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANDRES  TAHUICO CAMO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802198

OBJETIVO

El Personal  Administrativo cumple con efectividad las funciones y atribuciones para las cuales 
ha sido contratado,  para coadyuvar al alcance de la misión y visión de la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

90% como mínimo del personal administrativo ha cumplido con efectividad las funciones y atribuciones 
para las cuales ha sido contratado, para coadyuvar al alcance de la misión y visión de la facultad durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de como mínimo del personal administrativo ha cumplido con efectividad las funciones y 
atribuciones para las cuales ha sido contratado, para coadyuvar al alcance de la misión y visión de la 
facultad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Supervisión de la calidad del trabajo y asesoría al personal administrativo 
2.- Verificación mensual de los controles de asistencia del personal.
3.- Registro de llamadas de atención. 

Colaboradores - 1:

1.- ELFIDO  CHACON MOSCOSO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201805472

OBJETIVO

Carreras de la Facultad acreditadas para cumplir con los estándares internacionales en 
beneficio de los estudiantes y la población guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

5 carreras acreditadas de la facultad de ciencias químicas y farmacia durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de carreras acreditadas de la facultad de ciencias químicas y farmacia durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Gestión ante la agencia de acreditación para programar la evaluación externa de las carreras en 
proceso de acreditación 
2.- Gestión de los recursos para la evaluación externa
3.- Coordinar preparación de la visita de pares externos en conjunto con los Directores de Escuela y el 
Centro de Desarrollo Académico -CEDE-
4.- Revisión y evaluación del informe entregado por  agencia de acreditación 

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA LILIANA RODRIGUEZ RIVERA
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2.- NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
3.- RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
4.- RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
5.- IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
6.- ANDRES  TAHUICO CAMO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201805475

OBJETIVO

Programa de mejora continua formulado   para el mantenimiento de la condición de 
Acreditación de las carreras de la Facultad que permita la medición a corto y mediano plazo 
del proceso.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa formulado de mejora continua para mantenimiento de la condición de acreditación de las 5 
carreras de la facultad. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa formulado de mejora continua para mantenimiento de la condición de acreditación 
de las 5 carreras de la facultad. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Análisis crítico de reportes de agencias y planes de mejora continua 
2.- Gestión de talleres con instancias de cada Escuela para llevar a cabo actividades de investigación 
que contribuyan al programa de mejora continua
3.- Formular propuesta del programa de mejora continua para el mantenimiento de la condición de 
acreditación de las cinco carreras

Colaboradores - 1:
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1.- ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
2.- ELSA JULIETA SALAZAR MELÉNDEZ
3.- NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
4.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
5.- RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
6.- RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
7.- IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.4 - Dotacion de infraestructura y equipo necesarios para el desarr...
NO. FORMULACION: 201805479

OBJETIVO

Fortalecimiento de infraestructura y equipo de laboratorio para la investigación de la 
Biodiversidad en Guatemala que contribuya a la promoción de la investigación científica

________________________________________

Meta - 1:

1 laboratorio para la investigación en temas de biodiversidad, establecido y debidamente equipado. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de laboratorio para la investigación en temas de biodiversidad, establecido y debidamente 
equipado. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar elaboración de proyectos, con la participación de la Escuela de Biología, Centro de 
Estudios Conservacionistas -CECON-, Instituto de
Investigaciones Químicas y Biológicas -IIQB- y Escuela de Estudios de Postrgrado

2.- Gestión de recursos necesarios de acuerdo a lo planificado
3.- Coordinación y seguimiento de remodelaciones necesarias
4.- Coordinación y seguimiento de la adquisición de equipo

Colaboradores - 1:
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1.- ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
2.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
3.- KARIN LARISSA HERRERA AGUILAR
4.- ANDRES  TAHUICO CAMO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201805481

OBJETIVO

Establecimiento de programas de estudios de postgrado estratégicos para atender las 
necesidades del país en materia de Biodiversidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de postgrado estratégico aprobado y en funcionamiento en materia de biodiversidad en la 
facultad de ciencias químicas y farmacia  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de postgrado estratégico aprobado y en funcionamiento en materia de 
biodiversidad en la facultad de ciencias químicas y farmacia  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar y dar seguimiento a la formulación y aprobación del postgrado estratégico con el apoyo de 
la Escuela de Estudios de Postgrado, Escuela
de Biología, el Centro de Estudios Conservacionistas -CECON- e Instituto de Investigaciones Químicas 
y Biológicas -IIQB 
2.- Gestión de recursos de acuerdo a lo planificado.
3.- Seguimiento a inicio y  funcionamiento del programa de postgrado.

Colaboradores - 1:
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1.- ELSA JULIETA SALAZAR MELÉNDEZ
2.- MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
3.- ANDRES  TAHUICO CAMO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201805484

OBJETIVO

Apoyo a iniciativas para apertura de programas de Doctorados en materia de Biología, 
Química y Seguridad Alimentaria Nutricional  para contribuir al fortalecimiento del nivel 
académico de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de doctorados formulados para la facultad de ciencias químicas y farmacia  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de doctorados formulados para la facultad de ciencias químicas y farmacia  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación con instancias nacionales y extranjeras para gestión de apoyo y recursos
2.- Formulación de los programas de Doctorados de la Facultad
3.- Aprobación de los programas de Doctorados de la Facultad

Colaboradores - 1:

1.- ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
2.- SILVIA LILIANA RODRIGUEZ RIVERA

1819



3.- ELSA JULIETA SALAZAR MELÉNDEZ
4.- NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
5.- MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
6.- KARIN LARISSA HERRERA AGUILAR
7.- IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.9 - Formacion y desarrollo constante del personal de investigacion...
NO. FORMULACION: 201805485

OBJETIVO

Se ha promovido la movilidad de profesores a universidades del extranjero para mejorar el 
nivel técnico en las carreras que se imparten en la Facultad e incentivar la investigación 
científica.

________________________________________

Meta - 1:

5 profesores de la facultad  como mínimo han realizado estancias o pasantías en universidades del 
extranjero durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores de la facultad  como mínimo han realizado estancias o pasantías en 
universidades del extranjero durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar contactos con universidades del extranjero
2.- Realizar visita de prospección a la universidad / visita de profesor o funcionario de la universidad 
contactada
3.- Validación del Formulación de la propuesta de proyecto
4.- Apoyo en la gestión de recursos para el envío de profesores a las pasantías o estancias de 
investigación

Colaboradores - 1:
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1.- ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
2.- SILVIA LILIANA RODRIGUEZ RIVERA
3.- ELSA JULIETA SALAZAR MELÉNDEZ
4.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
5.- RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
6.- KARIN LARISSA HERRERA AGUILAR
7.- IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201805486

OBJETIVO

La Facultad implementó un programa de formación y actualización del personal administrativo,  
para mejorar su desempeño en beneficio de la comunidad facultativa en temas financieros

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de formación y actualización para personal administrativo en temas financieros, aprobado y 
en funcionamiento  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de formación y actualización para personal administrativo en temas financieros, 
aprobado y en funcionamiento  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar diagnóstico de la situación consultando a los usuarios del mismo

2.- Proyecto de programa de capacitación 
3.- Gestión de recursos
4.- Ejecución  del programa de capacitación 

Colaboradores - 1:

1.- ANDRES  TAHUICO CAMO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201805487

OBJETIVO

La Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia ha fortalecido la  Unidad de soporte informático 
y de procesamiento de datos,  para mejorar la eficiencia de los procesos que se realizan en 
beneficio de la comunidad facultativa

________________________________________

Meta - 1:

75% actividades ejecutadas para el fortalecimiento  de la unidad de soporte informático y de 
procesamiento de datos de acuerdo a lo planificado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades ejecutadas para el fortalecimiento  de la unidad de soporte informático y de 
procesamiento de datos de acuerdo a lo planificado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Definición de un plan de actividades para el fortalecimiento de la  Unidad de soporte informático y de 
procesamiento de datos
2.- Fortalecer el sistema de soporte informativo para las actividades académicas de la Facultad ( acceso 
a internet, servicios y eventos en línea, transmisión de graduaciones o conferencias en línea)
3.- Gestionar el fortalecimiento del manejo del sitio web de la Facultad
4.- Robustecer y dar a conocer el sistema informático de la Facultad 

Colaboradores - 1:
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1.- ELSA JULIETA SALAZAR MELÉNDEZ
2.- NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
3.- CARLOS HUMBERTO CHIROY 
4.- ANDRES  TAHUICO CAMO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805489

OBJETIVO

La Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia ha ejecutado un plan complementario en 
infraestructura, servicios generales y accesorios del auditorium y oficinas administrativas  para 
asegurar el funcionamiento apropiado como medida de contingencia  ante factores 
ambientales coadyuvantes (lluvias y exposición solar).

________________________________________

Meta - 1:

80% avance del plan complementario  de la gestión del auditorium y oficinas de la facultad en cuanto a 
infraestructura por factores ambientales  (construcción del lobby frontal) durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de avance del plan complementario  de la gestión del auditorium y oficinas de la facultad en 
cuanto a infraestructura por factores ambientales  (construcción del lobby frontal) durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Definición del plan complementario del seguimiento de gestión del auditorium y oficinas 
administrativas  de la facultad
2.- Priorización de actividades del plan complementario 
3.- Ejecución de la ampliación y lobby frontal de acuerdo al diseño

Colaboradores - 1:
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1.- ANDRES  TAHUICO CAMO

________________________________________

Meta - 2:

80% plan de gestión  servicios generales, amuebaldo y accesorios para el auditorio y oficinas 
adimistrativas. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de plan de gestión  servicios generales, amuebaldo y accesorios para el auditorio y oficinas 
adimistrativas. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Definición del plan gestión de servicios generales, amueblado y accesorios del auditorio y oficinas 
administrativas 
2.- Gestión para la dotación de servicios generales, amueblado y accesorios del auditorio y oficinas 
administrativas 
3.- Ejecución del plan de servicios generales, amueblado y accesorios del auditorio y oficinas 
administrativas 

Colaboradores - 2:

1.- ANDRES  TAHUICO CAMO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805490

OBJETIVO

La Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia ha gestionado ante la
Dirección General de Administración la recuperación del área de influencia de la Facultad en el 
Campus zona 12  para beneficio de la comunidad facultativa.

________________________________________

Meta - 1:

2 gestiones como mínimo realizadas ante la dirección general de administración  la recuperación del 
area de influencia de la facultad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de gestiones como mínimo realizadas ante la dirección general de administración  la 
recuperación del area de influencia de la facultad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión ante de Dirección General de Administración  -DIGA-
2.- Consensuar diseño con la comunidad facultativa
3.- Gestión de recursos

Colaboradores - 1:

1.- ANDRES  TAHUICO CAMO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805491

OBJETIVO

La Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia implementó el Plan de mantenimiento de 
infraestructura y equipo  para beneficio de la comunidad facultativa y cumplimiento de 
requerimientos de informes de autoevaluación de las carreras en proceso de acreditación.

________________________________________

Meta - 1:

80% plan de mantenimiento ejecutado de acuerdo a priorizaciones de la facultad durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de plan de mantenimiento ejecutado de acuerdo a priorizaciones de la facultad durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de la situación y necesidades de mantenimiento
2.- Priorización de acuerdo a necesidades de mantenimiento y cumplimiento de requerimientos de 
informes de autoevaluación de las carreras en proceso de acreditación.
3.- Diseño de proyecto Calendario de reparación y mantenimiento para cada edificio y el instrumental de 
cada laboratorio de la Facultad elaborado

Colaboradores - 1:
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1.- ANDRES  TAHUICO CAMO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201805492

OBJETIVO

La Facultad ha creado mecanismos establecidos para el dialogo permanente  para propiciar el 
desarrollo institucional y facultativo con personal docente, administrativo y estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecusion del plan para fomentar el dialogo permanente con personal adminstrativo, docente y 
comunidad  estudiantil durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecusion del plan para fomentar el dialogo permanente con personal adminstrativo, 
docente y comunidad  estudiantil durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar plan para fomentar el dialogo permanente con personal adminstrativo, docente y 
comunidad  estudiantil
2.- Gestionar por lo menos una reunión al mes con Directores de Escuela y definición de minuta .
3.- Gestionar por lo menos una reunión al mes con Docente de todas Escuela y definición de minuta .
4.- Gestionar por lo menos una reunión al mes con Personal administrativo de la Facultad y definición de 
minuta .
5.- Gestionar por lo menos una reunión al mes con Comunidad Estudiantel y definición de minuta .
6.- Gestion de recursos para refrigerios u otros gastos requeridos
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Colaboradores - 1:

1.- ANDRES  TAHUICO CAMO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.3 - Apoyar a la investigacion que tienda al aprovechamiento y...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201805494

OBJETIVO

La Facultad ha desarrollado plan la promover  la investigación científica   para  encausarla al 
cumplimiento de los principios de pertinencia social, calidad y equidad 

________________________________________

Meta - 1:

80% plan ejecutado para promover la investigación científica  para  encausarla al cumplimiento de los 
principios de pertinencia social, calidad y equidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de plan ejecutado para promover la investigación científica  para  encausarla al cumplimiento 
de los principios de pertinencia social, calidad y equidad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Definir plan de promover la investigación cientifica para  encausarla al cumplimiento de los principios 
de pertinencia social, calidad y equidad
2.- Establecer lineas de investigación de la Facultad
3.- Buscar mecanismos de apoyo para los docentes con instituciones nacionales o extranjeras
4.- Gestionar la promoción de investigaciones de impacto 
5.- Genera mecanismos de coordinación y sinergia para la investigacion de la Facultad

Colaboradores - 1:
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1.- ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
2.- SILVIA LILIANA RODRIGUEZ RIVERA
3.- ELSA JULIETA SALAZAR MELÉNDEZ
4.- NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
5.- MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
6.- RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
7.- KARIN LARISSA HERRERA AGUILAR
8.- IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
9.- ANDRES  TAHUICO CAMO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANDRES  TAHUICO CAMO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.02 - SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802200

OBJETIVO

El Personal  de servicio cumple con efectividad las funciones y atribuciones para las cuales ha 
sido contratado,  para coadyuvar al alcance de la misión y visión de la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

90% al menos del personal de servicio ha cumplido con efectividad las funciones y atribuciones para las 
cuales ha sido contratado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de al menos del personal de servicio ha cumplido con efectividad las funciones y atribuciones 
para las cuales ha sido contratado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Supervisión del trabajo y asesoría al personal de servicio.
2.- Verificación mensual de los controles de asistencia del personal.
3.- Registro de llamadas de atención. 

Colaboradores - 1:

1.- ELFIDO  CHACON MOSCOSO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANDRES  TAHUICO CAMO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.02 - SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802207

OBJETIVO

El personal de servicios cumple con efectividad sus funciones y tareas asignadas para las 
cuales ha sido contratado,  para el mantenimiento de los distintos ambientes de la facultad 
limpios y en buenas condiciones.

________________________________________

Meta - 1:

90% al menos de las distintas áreas se encuentran en condiciones óptimas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de al menos de las distintas áreas se encuentran en condiciones óptimas durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Ejecución de limpieza.
2.- Supervisión juntamente con el encargado de servicios, de los salones de clase y los pasillos de todos 
los edificios de la Facultad.

Colaboradores - 1:

1.- ELFIDO  CHACON MOSCOSO

1836



________________________________________

Meta - 2:

90% al menos de los mantenimientos solicitados se han realizado durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de al menos de los mantenimientos solicitados se han realizado durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de las solicitudes de mantenimiento de las distintas instancias facultativas.
2.- Trasladado de las solicitudes al encargado de mantenimiento.
3.- Recepción del requerimiento de materiales para ejecutar el mantenimiento solicitado, por parte del 
encargado de mantenimiento, y su respectiva compra en caso de ser necesario.

Colaboradores - 2:

1.- DOMINGO AGUSTIN YOC CHAVAC
2.- ELFIDO  CHACON MOSCOSO

________________________________________

Meta - 3:

100% de los insumos de limpieza han sido utilizado con eficiencia durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de los insumos de limpieza han sido utilizado con eficiencia durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Supervisión del encargado de servicios, del buen uso y manejo de los insumos de limpieza.

Colaboradores - 3:

1.- ELFIDO  CHACON MOSCOSO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.07 - ADMINISTRACION E D C
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801717

OBJETIVO

Sueldos y prestaciones ejecutados eficiente y oportunamente,  para el fortalecimiento de la 
gestión institucional

________________________________________

Meta - 1:

100%  de los sueldos y prestaciones del personal administrativo presupuestado pagados en forma 
eficiente y oportuna durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de los sueldos y prestaciones del personal administrativo presupuestado pagados en 
forma eficiente y oportuna durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Orientación y supervisión al personal de Tesorería, encargado de la elaboración de la nómina

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONEL HERNANDEZ BRAN
2.- ENRIQUE ESTUARDO VASQUEZ GALVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.07 - ADMINISTRACION E D C
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801718

OBJETIVO

Servicios de Vigilancia contratados oportunamente, para resguardar al personal, estudiantes, 
usuarios de los servicios  y bienes en el antiguo edificio de la Facultad

________________________________________

Meta - 1:

4 vigilantes contratados, para resguardar al personal, estudiantes, usuarios y bienes en el edificio 
antiguo de la facultad de farmacia durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de vigilantes contratados, para resguardar al personal, estudiantes, usuarios y bienes en el 
edificio antiguo de la facultad de farmacia durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Determinar la modalidad de compra con el delegado de auditoría Interna basados en la Ley de 
Contrataciones del Estado y su Reglamento.
   
2.- Orientación y supervisión del personal de tesorería para la elaboración de la documentación 
correspondiente de acuerdo a la modalidad indicada por el Departamento de Auditoría Interna de la 
USAC
3.- Seguimiento del proceso de acuerdo a la modalidad de compra para la contratación oportuna de la 
empresa que brindara la seguridad de vigilancia
4.- Pago y liquidación correspondiente
5.- 
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Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS MENDEZ RODRIGUEZ
2.- ENRIQUE ESTUARDO VASQUEZ GALVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.08 - LABORATORIO MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801743

OBJETIVO

Servicios que presta el Laboratorio Microbiológico de Alimentos en materia de auditorías de 
evaluación de infraestructura a expendios que venden productos y servicios a la comunidad 
universitaria, Centro Metropolitano y los Arcos, brindados satisfactoriamente para el 
fortalecimiento del servicio institucional. 

________________________________________

Meta - 1:

1600 auditorias de evaluación de infraestructura que han sido aplicadas técnicamente durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de auditorias de evaluación de infraestructura que han sido aplicadas técnicamente durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inspección de los diferentes Expendios del campus universitario, Centro Metropolitano y los Arcos, 
para el respectivo cumplimiento de inocuidad alimentaria. 
2.- Verificación de la temperatura de los refrigerantes, refrigeradoras y congeladores de los diferentes 
Expendios del campus universitario Centro Metropolitano y los Arcos. Evaluación y calificación los 
parámetros obtenidos de los diferentes Expendios del campus universitario, Centro Metropolitano y los 
Arcos, con apoyo de estudiantes de  9no. y 10mo. ciclo de Química Biológica y nutrición, entre otras.
3.- Análisis de los resultados obtenidos de los análisis procesados. Elaboración y traslado del informe 
correspondientes a Unidades Académicas, Dirección General de Administración y Actividad Comercial.
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Colaboradores - 1:

1.- LILIA MARIA ZEA DIAZ
2.- MARIA LUZ CORZO MUÑOZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.08 - LABORATORIO MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801785

OBJETIVO

Proyectos de investigación con estudiantes del noveno y décimo ciclos de la Carrera de 
Química Biológica del Programa de Experiencias Docentes con la comunidad de la Facultad de 
Ciencias Químicas y Farmacia, ejecutados convenientemente y apoyados por el Laboratorio de 
Control Microbiológico de alimentos para el fortalecimiento de la investigación institucional.

________________________________________

Meta - 1:

6 proyectos de investigación han sido ejecutados. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación han sido ejecutados. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño de los diversos proyectos microbiológicos de alimentos con apoyo de estudiantes de 9no. y 
10mo. cilclo de Química Biológica. 
2.- Desarrollo de los temas de investigación para la ejecución de proyectos de vigilancia epidemiológica 
en los diversos expendios de la ciudad universitaria, centro metropolitano y los arcos, aplicando 
procedimientos y técnicas innovadoras.  
3.- Lavado de materiales y esterilizado respectivo. Aplicación de los resultados obtenidos de las diversas 
investigaciones en beneficio de los estudiantes, docentes y trabajadores de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala. 
4.- Elaboración y traslado de artículos al blog del Laboratorio: http://
laboratoriodecontroldealimentosusac.blogspot.com/
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Colaboradores - 1:

1.- LILIA MARIA ZEA DIAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.08 - LABORATORIO MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801789

OBJETIVO

Recursos financieros asignados al  laboratorio Microbiológico de Alimentos ejecutados 
eficientemente,  para cumplir oportunamente con las actividades programadas. 

________________________________________

Meta - 1:

95% presupuesto ejecutado oportuna y eficientemente. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto ejecutado oportuna y eficientemente. durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de la asignación presupuestaria ingresada por actividad comercial de las ventas de la 
USAC, del año anterior al departamento de Presupuesto. 
2.- Solicitud de ingreso al departamento de Cobros y Oficina de Administración de Actividad Comercial. 
3.- Elaboración y análisis de los requerimientos de insumos, infraestructura. Planificación, seguimiento al 
pago de las plazas de los salarios del Personal Administrativo del Laboratorio. 
4.- Cotización y elección de los insumos necesarios para ejecución del presupuesto. Selección del 
mecanismo de compras más conveniente, según normas y procedimientos para el Laboratorio. Ingreso 
de compras al portal de la USAC. Ejecución de las compras. 
5.- Ingreso de los insumos necesarios para la ejecución técnica de equipo y personal requerido para dar 
cumplimiento a las normas universitarias. Inventario del equipo del laboratorio de alimentos fungible o no 
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fungible.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS MENDEZ RODRIGUEZ
2.- LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
3.- JOSE LEONEL HERNANDEZ BRAN
4.- ENRIQUE ESTUARDO VASQUEZ GALVEZ
5.- DERWIN AMERICO RODRIGUEZ BARILLAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.08 - LABORATORIO MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201801995

OBJETIVO

Metodologías de muestreos microbiológicos aplicadas a alimentos y agua provenientes de 
expendios que prestan servicio a la comunidad universitaria, Centro Metropolitano y los Arcos, 
innovadas con la implementación de procedimientos y técnicas más convenientes,  para el 
fortalecimiento y ampliación de la oferta de servicios facultativos con base en las demandas 
universitarias.

________________________________________

Meta - 1:

3 técnicas innovadoras implementadas y como mínimo con 6 procedimientos nuevos  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de técnicas innovadoras implementadas y como mínimo con 6 procedimientos nuevos  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Preparación de medios de cultivo para los diferentes análisis microbiológicos. 
2.- Solicitud y monitoreo de alimentos en los diferentes Expendios del campus universitario CUM y los 
Arcos.
3.-  Realización de los diferentes análisis microbiológicos a los alimentos muestreados con las técnicas y 
procedimientos. 
4.- Lavado, almacenaje y esterilización del material necesario para el proceso de los alimentos. 
Información ofrecida de los resultados obtenidos de los análisis procesados.
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Colaboradores - 1:

1.- LILIA MARIA ZEA DIAZ
2.- MARIA LUZ CORZO MUÑOZ
3.- DERWIN AMERICO RODRIGUEZ BARILLAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.08 - LABORATORIO MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801998

OBJETIVO

Programa de Educación Formal del Laboratorio Microbiológico de Alimentos ha sido 
desarrollado oportunamente  para la capacitación efectiva de los estudiantes y docentes de las 
diversas unidades académicas que requieran apoyo sobre inocuidad del aire, alimentos, agua 
y otros que se realiza.

________________________________________

Meta - 1:

3 actividades educativas han sido realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades educativas han sido realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de las actividades educativas con estudiantes de 9no. y 10mo. ciclo de Química 
Biológica y nutrición, entre otras. 
2.-  Realización de las actividades educativas. Entrega del diploma ó firma de asistencia, de acuerdo con 
la formación requerida. Cartas y seguimiento respectivo para la asignación del salón, equipo e insumos 
a requerir.  Limpieza del salón respectivo.

Colaboradores - 1:

1.- LILIA MARIA ZEA DIAZ
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2.- KATHERINE LUCRECIA MAIREN CRUZ
3.- DERWIN AMERICO RODRIGUEZ BARILLAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.08 - LABORATORIO MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201801999

OBJETIVO

Vigilancia epidemiologica en  las Unidades Académicas y diversos expendios,  para su 
desarrollo dentro de ambientes saludables, seguros e higiénicos.

________________________________________

Meta - 1:

5 referencias entregadas de cada aspecto de evaluación periódica de la calidad del agua, superficies, 
desinfectantes, inocuidad de alimentos, extracción de adn y aire han sido realizados durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de referencias entregadas de cada aspecto de evaluación periódica de la calidad del agua, 
superficies, desinfectantes, inocuidad de alimentos, extracción de adn y aire han sido realizados durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Determinación de lugares de expendios y de unidades académicas que requieran análisis 
microbiológicos específicos como toma de alimentos, superficies, desinfectantes, agua, aire y/ó Biología 
Molecular periódica, para el mantenimiento de la respectiva calidad según normas específicas 
implementadas en el laboratorio, acordes al Reglamento Técnico Centroamericano-RTCA.
2.-  Aplicación de conceptos en la docencia con estudiantes de  9no. y 10mo. ciclo de Química Biológica 
y nutrición, entre otras. 
3.- Reuniones de trabajo con Servicios Generales, Comisiones Específicas, Juntas Directivas de 
Unidades académicas y Secretarios Adjuntos para dar apoyo técnico en el mantenimiento y control de 
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los equipos instalados como filtros de agua, tomas de agua, ventiladores. Ejecución de evaluaciones. 
Recomendaciones e informes correspondientes. 
4.- Traslado del informe anual a la Dirección del Programa de EDC, Junta Directiva de la Facultad de 
CCQQ y F. y Comisión de la Actividad Comercial de la USAC, para el respectivo traslado al Consejo 
Superior Universitario, para el cumplimiento del Reglamento Comercial de la USAC. Lavado de 
materiales y esterilizado respectivo.

Colaboradores - 1:

1.- LILIA MARIA ZEA DIAZ
2.- MARIA LUZ CORZO MUÑOZ
3.- KATHERINE LUCRECIA MAIREN CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.08 - LABORATORIO MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201802064

OBJETIVO

Programa de Educación no Formal del Laboratorio Microbiológico de Alimentos ha sido 
desarrollado oportunamente para la capacitación efectiva de los manipuladores, dueños y 
expendedores de alimentos de los diversos expendios que prestan servicio a la comunidad 
universitaria, Centro Metropolitano después los Arcos; así como de las diversas unidades 
académicas. 

________________________________________

Meta - 1:

10 actividades de capacitación realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de capacitación realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recordatorio a Dueños y manipuladores de alimentos que deben obtener la tarjeta de manipulación 
obligatoria anual, el cual se envía a través de los estudiantes que ejercen la labor de auditoría mensual.
2.- Presentación del contenido académico de la capacitación  a los participantes donde se enfocan las 
buenas prácticas de manipulación e inocuidad alimentaria; así como darles la indicación que deben 
cumplir con las normas de bioseguridad y de limpieza del lugar para contribuir con la política ambiental,.
3.- Elaboración de Carné respectivo, donde se coloca la foto, en base a la verificación de lugar de 
trabajo del asistente a la capacitación, número de contrato del año asignado por jurídico ú otro que 
indique que la persona está autorizada para expender alimentos u otra actividad como fotocopias, libros, 
etc. 
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4.- Coordinar el salón a llevar a cabo la actividad; llevar el equipo como cañonera, bocina, micrófono u 
otro que se requiera; así como la limpieza respectiva después de realizado el evento.
5.- Entrega de carné y/ó carta correspondiente (únicamente si es venta nueva), de acuerdo con lo 
establecido por la Comisión de Actividad Comercial de la USAC y/ó Unidad Académica; el cual va 
firmado por Oficinista y Jefatura.
6.- Dar seguimiento que cada manipulador que asistió a taller haya firmado la lista de entrega del mismo.

Colaboradores - 1:

1.- LILIA MARIA ZEA DIAZ
2.- MARIA LUZ CORZO MUÑOZ
3.- KATHERINE LUCRECIA MAIREN CRUZ
4.- DERWIN AMERICO RODRIGUEZ BARILLAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801778

OBJETIVO

Personal docente del Programa de EDC  fortalecido en su calidad académica

________________________________________

Meta - 1:

80% de los profesores capacitados en áreas de su especialidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los profesores capacitados en áreas de su especialidad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Nombramiento de la Comisión de Capacitación Docente. 
2.- Gestión, organización e información sobre cursos, talleres, seminarios, estudios de postgrado y 
becas para personal docente y administrativo
3.- Brindar apoyo de la Dirección en el desarrollo y finalización de los estudios de postgrado.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA GABRIELA PORRES SAM
2.- MARITZA  SANDOVAL LOPEZ
3.- IRMA JOSEFINA JUAREZ MENCOS
4.- HUGO RENE SANDOVAL MARTINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801783

OBJETIVO

Programa de Experiencias Docentes con la Comunidad –EDC- ha facilitado a los estudiantes 
de todas las carreras de la Facultad el proceso de prácticas en su especialidad, para el 
fortalecimiento de la extensión institucional. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes ha realizado prácticas que responden a los requerimientos y necesidades de los 
diferentes sectores durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes ha realizado prácticas que responden a los requerimientos y necesidades 
de los diferentes sectores durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación con las autoridades del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, Ministerio de 
Ambiente y RRNN, Ministerio de Energía y Minas, Organizaciones no Gubernamentales, Fundaciones, y 
con programas de la Facultad de CC QQ y Farmacia y de la USAC, para la asignación de los 
estudiantes.   
2.- Diagnóstico de los requerimientos y necesidades de las Unidades de práctica
3.- Planificación de las actividades para responder a los requerimientos de las unidades de práctica
4.- Supervisión, monitoreo y evaluación de las actividades desarrolladas por los estudiantes
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Colaboradores - 1:

1.- BILLY TEOVALDO ALQUIJAY CRUZ
2.- BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
3.- TAMARA ILEANA VELASQUEZ PORTA
4.- INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
5.- CARLOS ANTONIO CABRERA LOPEZ
6.- BESSIE ABIGAIL OROZCO RAMIREZ
7.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
8.- CLAUDIA GABRIELA PORRES SAM
9.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
10.- HUGO RENE SANDOVAL MARTINEZ
11.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON
12.- MARVIN ELÍAS RIVERA RUGAMA
13.- LESLY YANIRA XAJIL RAMOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801784

OBJETIVO

Programa de Experiencias Docentes con la Comunidad –EDC- ha facilitado a los estudiantes 
de todas las carreras de la Facultad el proceso de prácticas en su especialidad, para el 
fortalecimiento de la extensión institucional 

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades extra institucionales para cubrir necesidades específicas de la población han sido 
realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades extra institucionales para cubrir necesidades específicas de la población han sido 
realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación con las autoridades del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, Instituto 
Guatemalteco de Seguridad Social, Fundaciones y Organizaciones no gubernamentales, y otras 
instancias de la USAC.
2.- Instruir a los profesores- supervisores para que apoyen y coordinen con las instituciones
3.- Elaboración de programación  de las actividades extrainstitucionales que serán apoyadas 
4.- Elaboración y entrega de informes

Colaboradores - 1:
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1.- BESSIE ABIGAIL OROZCO RAMIREZ
2.- JORGE MARIO HERNANDEZ DE  LEON
3.- CLAUDIA GABRIELA PORRES SAM
4.- MARVIN ELÍAS RIVERA RUGAMA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801815

OBJETIVO

Presupuesto ejecutado eficiente y oportunamente, para el fortalecimiento de la extensión 
universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

100%  de los sueldos y prestaciones  del personal docente y administrativo presupuestados pagados en 
forma eficiente y oportuna  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de los sueldos y prestaciones  del personal docente y administrativo presupuestados 
pagados en forma eficiente y oportuna  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Orientación y supervisión del personal de Tesorería, encargado de la elaboración de nóminas y 
trámite de salarios.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONEL HERNANDEZ BRAN
2.- ENRIQUE ESTUARDO VASQUEZ GALVEZ
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________________________________________

Meta - 2:

85%  del presupuesto de funcionamiento ejecutado durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de  del presupuesto de funcionamiento ejecutado durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Apoyo, orientación y supervisión al personal de tesorería en la ejecución presupuestaria. Traslado 
mensual de la Ejecución presupuestal a Junta Directiva de la Facultad.

Colaboradores - 2:

1.- JUAN CARLOS MENDEZ RODRIGUEZ
2.- JOSE LEONEL HERNANDEZ BRAN
3.- ENRIQUE ESTUARDO VASQUEZ GALVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201801819

OBJETIVO

Procesos de Autoevaluación y Acreditación de las cinco carreras de la Facultad,   fortalecidos 
con la participación de los representantes del Programa de EDC

________________________________________

Meta - 1:

90% de participación de los representantes del programa de edc en las comisiones de autoevaluación  y 
acreditación de las carreras. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de participación de los representantes del programa de edc en las comisiones de 
autoevaluación  y acreditación de las carreras. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Nombramiento de los Representantes del Programa de EDC en las comisiones para el Proceso de 
Autoevaluación y Acreditación. 
2.- Entrega de informes por los representantes con la firma del Coordinador de la Comisión respectiva. 

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
2.- CLAUDIA GABRIELA PORRES SAM
3.- MARITZA  SANDOVAL LOPEZ
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4.- HUGO RENE SANDOVAL MARTINEZ
5.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON
6.- GLORIA MARIA GAITAN IZAGUIRRE
7.- MARVIN ELÍAS RIVERA RUGAMA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201801833

OBJETIVO

Laboratorios de los Programas de Docencia Productiva,   cumplimiendo con los requisitos 
establecidos por la Legislación nacional.

________________________________________

Meta - 1:

100%  los laboratorios  de docencia productiva cumpliendo con los requisitos establecidos por la 
legislación nacional. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  los laboratorios  de docencia productiva cumpliendo con los requisitos establecidos por la 
legislación nacional. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Apoyo a las jefas de los laboratorios de docencia productiva para la gestión  y cumplimiento de los 
requisitos
2.- Apoyo a las jefas para la gestión de las certificaciones ante las instancias correspondientes
3.- Seguimiento de los trámites realizadas por las jefas de los Laboratorios para el cumplimiento de la 
Legislación nacional.

Colaboradores - 1:

1.- INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
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2.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
3.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801881

OBJETIVO

Investigación científica desarrollada en el Programa de EDC, formulada para el conocimiento 
de la realidad nacional,  para la solución y prevención de la problemática en salud pública, 
comunitaria y ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

100% de la investigación realizada en los distintos sub-programas de edc y eps orientada al 
conocimiento de la realidad nacional para la resolución de problemas y desarrollo social.  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la investigación realizada en los distintos sub-programas de edc y eps orientada al 
conocimiento de la realidad nacional para la resolución de problemas y desarrollo social.  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificación de temas prioritarios para realizar investigación en coordinación con personal técnico 
del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, Ministerio de Ambiente y RRNN, Ministerio de 
Energía y Minas, Organizaciones No Gubernamentales, Fundaciones, y los programas de la Facultad de 
Ciencias Químicas y Farmacia.
2.- Fortalecimiento de contactos con programas e instituciones académicas, estatales y privadas, 
nacionales o internacionales que desarrollan investigación.
3.- Ejecución de la investigación
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4.- Publicación de los resultados de la investigación. 

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
2.- TAMARA ILEANA VELASQUEZ PORTA
3.- CARLA FABIOLA ALVARADO SANCHEZ
4.- BESSIE ABIGAIL OROZCO RAMIREZ
5.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON
6.- GLORIA MARIA GAITAN IZAGUIRRE
7.- MARVIN ELÍAS RIVERA RUGAMA
8.- LESLY YANIRA XAJIL RAMOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801884

OBJETIVO

Investigación científica desarrollada en el Programa de EDC, formulada para el conocimiento 
de la realidad nacional  para la solución y prevención de la problemática en salud pública, 
comunitaria y ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

2  profesores han sido  capacitados en temas de investigación. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  profesores han sido  capacitados en temas de investigación. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificación y organización de cursos y talleres relacionados con la investigación científica. 
2.- Incentivar a los profesores a que participen en las actividades relacionadas con la investigación 
científica 
3.- Constancias de participación

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
2.- TAMARA ILEANA VELASQUEZ PORTA
3.- CARLA FABIOLA ALVARADO SANCHEZ
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4.- BESSIE ABIGAIL OROZCO RAMIREZ
5.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON
6.- GLORIA MARIA GAITAN IZAGUIRRE
7.- MARVIN ELÍAS RIVERA RUGAMA
8.- LESLY YANIRA XAJIL RAMOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201801902

OBJETIVO

Programas del EDC han sido evaluados para la obtención de las propuestas de los correctivos 
que sean pertinentes y  mantener un alto nivel académico en los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

5  programas de edc han sido evaluados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  programas de edc han sido evaluados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Nombramiento de la Comisión Interna de Evaluación . 
2.-  Elaboración del plan de evaluación
3.- Revisión y actualización de instrumentos
4.- Validación de instrumentos
5.- Validación de instrumentos
6.- Elaboración y traslado del informe correspondiente
7.- Socialización de resultados.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ISABEL URREJOLA POLANCO
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2.- LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
3.- MILDRED EUGENIA ALQUIJAY PACHECO
4.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR

1871



Año: 2018

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201801922

OBJETIVO

Proceso de Enseñanza-Aprendizaje fortalecido con metodologías y técnicas vigentes en la 
educación superior,  para el desarrollo de competencias de los profesionales en todas las 
carreras.

________________________________________

Meta - 1:

5 docentes capacitados en el conocimiento de nuevas tendencias en la educación superior  durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados en el conocimiento de nuevas tendencias en la educación superior  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión  y organización de capacitaciones en metodologías actuales del proceso de enseñanza-
aprendizaje en la educación superior. Inclusión del uso de las metodologías en los programas de las 
prácticas. 

Colaboradores - 1:

1.- INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
2.- CLAUDIA GABRIELA PORRES SAM
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3.- MARITZA  SANDOVAL LOPEZ
4.- IRMA JOSEFINA JUAREZ MENCOS
5.- HUGO RENE SANDOVAL MARTINEZ

________________________________________

Meta - 2:

5 docentes capacitados en el uso de nuevas tecnologías de la información y la comunicación en el 
proceso educativo.  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de docentes capacitados en el uso de nuevas tecnologías de la información y la comunicación 
en el proceso educativo.  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Gestión y organización de un curso-taller en el uso de nuevas tecnologías de la información y la 
comunicación en el proceso educativo. Inclusión del uso de las TICS en los programas de prácticas. 
Revisión de programas de prácticas.

Colaboradores - 2:

1.- INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
2.- CLAUDIA GABRIELA PORRES SAM
3.- MARITZA  SANDOVAL LOPEZ
4.- IRMA JOSEFINA JUAREZ MENCOS
5.- HUGO RENE SANDOVAL MARTINEZ

________________________________________

Meta - 3:

5  docentes capacitados en las temáticas de género, enfoques estratégicos y estilos de liderazgo 
durante todo el año del 2018

Indicador - 3:
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Numero de  docentes capacitados en las temáticas de género, enfoques estratégicos y estilos de 
liderazgo durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- :Gestión y organización de un curso-taller en las temáticas de Género, Enfoques estratégicos y 
Estilos de liderazgo.

Colaboradores - 3:

1.- INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
2.- CLAUDIA GABRIELA PORRES SAM
3.- MARITZA  SANDOVAL LOPEZ
4.- IRMA JOSEFINA JUAREZ MENCOS
5.- HUGO RENE SANDOVAL MARTINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201801927

OBJETIVO

Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional EPSUM,  apoyado por el Subprogramas de 
EPS de la carrera biología  para su fortalecimiento.

________________________________________

Meta - 1:

2 estudiantes de las carrera de biología en eps han sido asignados al epsum durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de las carrera de biología en eps han sido asignados al epsum durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación con las autoridades del EPSUM para la realización de acciones de extensión de 
manera conjunta.  ..
2.- Presentación de EPSUM a los estudiantes de la carrera de Biología asignados al sub-programa de 
EDC Integrado.
3.- Asignación de estudiantes
4.-  Desarrollo de prácticas
5.-  Evaluación de cumplimiento de objetivo. 
6.- Recepción y archivo del informe. 
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Colaboradores - 1:

1.- BILLY TEOVALDO ALQUIJAY CRUZ
2.- CARLOS ANTONIO CABRERA LOPEZ
3.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON

1876



Año: 2018

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201801930

OBJETIVO

 Servicios que presta la USAC al  Estado relacionados a Salud, Ambiente y Seguridad 
Alimentaría nutricional fortalecidos por el Programa de EDC,  para fortalecer espacios que 
permiten la cooperación mutua.

________________________________________

Meta - 1:

90%  de estudiantes de edc y eps han sido asignados a instituciones estatales durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de estudiantes de edc y eps han sido asignados a instituciones estatales durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación con las Autoridades del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, Ministerio de 
Energía y Minas, Ministerio de Ambiente y RRNN, Fundaciones, Programas de la Facultad de CC.QQ y 
Farmacia y de la USAC.  
2.- Asignación de estudiantes a las entidades correspondientes
3.-  Desarrollo de prácticas
4.-  Evaluación de cumplimiento de objetivo
5.- Recepción y archivo de informe correspondiente.
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Colaboradores - 1:

1.- BILLY TEOVALDO ALQUIJAY CRUZ
2.- TAMARA ILEANA VELASQUEZ PORTA
3.- INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
4.- CARLOS ANTONIO CABRERA LOPEZ
5.- BESSIE ABIGAIL OROZCO RAMIREZ
6.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
7.- CLAUDIA GABRIELA PORRES SAM
8.- HUGO RENE SANDOVAL MARTINEZ
9.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON
10.- GLORIA MARIA GAITAN IZAGUIRRE
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201801933

OBJETIVO

Acuerdos de Paz y políticas públicas en el campo de las ciencias químicas y biológicas,  
apoyados por actividades del Programa de EDC para su fortalecimiento. 

________________________________________

Meta - 1:

90%  los estudiantes asignados a edc y eps de las carreras de química farmacéutica, química biológica, 
nutrición, química y biología, han realizado actividades para el cumplimiento de los acuerdos de paz y la 
promoción de las políticas públicas. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  los estudiantes asignados a edc y eps de las carreras de química farmacéutica, química 
biológica, nutrición, química y biología, han realizado actividades para el cumplimiento de los acuerdos 
de paz y la promoción de las políticas públicas. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Análisis de los diagnósticos elaborados por los estudiantes para plantear actividades para  el 
cumplimiento de los Acuerdos de Paz y las políticas públicas.  ..  
2.- Gestión y organización de capacitaciones sobre Acuerdos de Paz, Políticas Públicas y otros 
relacionados con el campo de las carreras de la Facultad, para estudiantes y docentes.
3.- Desarrollo de actividades
4.-  Evaluación del impacto de las actividades
5.- Implementación de lo aprendido en el desarrollo de nuevas actividades. 
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Colaboradores - 1:

1.- BILLY TEOVALDO ALQUIJAY CRUZ
2.- TAMARA ILEANA VELASQUEZ PORTA
3.- INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
4.- CARLOS ANTONIO CABRERA LOPEZ
5.- BESSIE ABIGAIL OROZCO RAMIREZ
6.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
7.- CLAUDIA GABRIELA PORRES SAM
8.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
9.- HUGO RENE SANDOVAL MARTINEZ
10.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON
11.- GLORIA MARIA GAITAN IZAGUIRRE
12.- MARVIN ELÍAS RIVERA RUGAMA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201801934

OBJETIVO

Investigación científica del Programa de EDC socializada y divulgada a través de los medios de 
comunicación posibles, para dar a conocer el impacto de estos programas en la sociedad 
guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

100%  de las publicaciones científicas se han subido a la página web del programa edc durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de las publicaciones científicas se han subido a la página web del programa edc durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Nombrar personal de cada sub-programa para subir la información a la página WEB.
2.- Solicitar  constante  información actualizada a los jefes y coordinadores de los sub-programas para 
alimentar la página Web del programa de EDC
3.-  Datos registrados. 

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
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2.- TAMARA ILEANA VELASQUEZ PORTA
3.- INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
4.- CARLOS ANTONIO CABRERA LOPEZ
5.- CARLA FABIOLA ALVARADO SANCHEZ
6.- BESSIE ABIGAIL OROZCO RAMIREZ
7.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
8.- CLAUDIA GABRIELA PORRES SAM
9.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
10.- HUGO RENE SANDOVAL MARTINEZ
11.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON
12.- GLORIA MARIA GAITAN IZAGUIRRE
13.- MARVIN ELÍAS RIVERA RUGAMA
14.- LESLY YANIRA XAJIL RAMOS

________________________________________

Meta - 2:

1  publicación científica en revistas indexadas  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de  publicación científica en revistas indexadas  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Envío de artículos científicos resultantes de investigación a revistas indexadas. .
2.- Seguimiento a la  solicitud
3.-  Investigación publicada en revistas indexadas

Colaboradores - 2:

1.- BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
2.- TAMARA ILEANA VELASQUEZ PORTA
3.- CARLA FABIOLA ALVARADO SANCHEZ
4.- BESSIE ABIGAIL OROZCO RAMIREZ
5.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON
6.- GLORIA MARIA GAITAN IZAGUIRRE
7.- MARVIN ELÍAS RIVERA RUGAMA
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8.- LESLY YANIRA XAJIL RAMOS

1883



Año: 2018

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201801951

OBJETIVO

Producción y oferta de bienes, productos y servicios facultativos han sido fortalecidos,  para la 
actualización, ampliación y mejoramiento de los recursos. 

________________________________________

Meta - 1:

15%  avance del proyecto “integración y ampliación del segundo nivel del edificio de la antigua  facultad 
de farmacia”  con fondos de la unidad ejecutora bcie-usac o fondos propios de la usac durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  avance del proyecto “integración y ampliación del segundo nivel del edificio de la antigua  
facultad de farmacia”  con fondos de la unidad ejecutora bcie-usac o fondos propios de la usac durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión del Proyecto presentado en la Unidad Ejecutora BCIE-USAC en noviembre 2014
2.- Redacción del Proyecto en matriz proporcionada por la Unidad Ejecutora
3.- Presentación de la actualización del Proyecto al Instituto de Antropología e Historia -IDAEH- para 
ratificar la factibilidad del mismo, considerando las características del edificio antiguo de la Facultad de 
CC.QQ. y Farmacia.
4.- Presentación de la actualización del Proyecto al Decano de la Facultad de CC.QQ. y Farmacia para 
su seguimiento e inclusión en la Fase III de la Unidad Ejecutora BCIE-USAC o apoyo para la gestión de 
fondos propios de la Universidad.
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5.- Seguimiento efectivo a la gestión correspondiente del proyecto Integración y ampliación del segundo 
nivel del edificio de la antigua  Facultad de Farmacia”.

Colaboradores - 1:

1.- RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA

________________________________________

Meta - 2:

15%  avance en la “remodelación del área de producción de sales de rehidratación oral sro del 
laboratorio de producción de medicamentos –lapromed-“ con fondos propios de la usac. durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de  avance en la “remodelación del área de producción de sales de rehidratación oral sro del 
laboratorio de producción de medicamentos –lapromed-“ con fondos propios de la usac. durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Redacción del proyecto Remodelación del área de producción de sales de rehidratación oral de 
Lapromed tomando en consideración lo que corresponde a las Buenas Prácticas de Manufactura BMP 
de medicamentos.
2.- Presentación del proyecto a la División de Servicios Generales de la USAC, para que la instancia 
realice las consultas pertinentes a IDAEH
3.- Presentación del proyecto al Decano de la Facultad de CC.QQ. y Farmacia para la gestión de fondos 
ante rectoría
4.- Seguimiento efectivo a la gestión correspondiente del proyecto “Remodelación del área de 
Producción de Sales de Rehidratación Oral SRO del Laboratorio de Producción de Medicamentos –
LAPROMED-“.

Colaboradores - 2:

1.- SILVIA MARIA GARCIA GARCIA
2.- INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
3.- RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
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________________________________________

Meta - 3:

1  edificio para los programas de servicio de la facultad de farmacia  financiado por la unidad ejecutora 
bcie-usac, tercera etapa, o por otros entes cooperantes durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de  edificio para los programas de servicio de la facultad de farmacia  financiado por la unidad 
ejecutora bcie-usac, tercera etapa, o por otros entes cooperantes durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Revisar y actualizar el proyecto presentado a la Unidad Ejecutora BCIE-USAC en noviembre de 2014
2.- Presentar el proyecto a la División de Servicios Generales para que la instancia realice las consultas 
pertinentes a IDAEH
3.- Solicitar al Decano de la Facultad de CC.QQ y Farmacia considere como prioridad la inclusión del 
Proyecto para ser financiado por la Unidad Ejecutora BCIE-USAC Fase III
4.- Seguimiento efectivo a la gestión correspondiente.

Colaboradores - 3:

1.- RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801225

OBJETIVO

Capacitar en el área de Farmacoepidemiología a un profesor del departamento con la 
finalidad  que el proceso de enseñanza aprendizaje sea de calidad y los planes de estudio se 
mantengan actualizados.

________________________________________

Meta - 1:

1 profesor inicia proceso de admisión en un programa de postgrado en farmacoepidemiologìa durante 
1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesor inicia proceso de admisión en un programa de postgrado en farmacoepidemiologìa 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Definir el programa al que se solicitará admisión
2.- Solicitar proceso de admisión
3.- Gestionar los fondos o beca para desarrollar programa

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ALEJANDRA RUIZ MAYEN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201802097

OBJETIVO

Se realizó un programa de capacitación docente del Departamento de Química Medicinal para 
elevar la calidad del proceso enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

100%  los profesores del departamento  participaron en el programa de capacitación docente  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  los profesores del departamento  participaron en el programa de capacitación docente  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboraración de unl programa de capacitación docente para los profesores del Departamento de 
Química Medicinal.
2.- Asistencia de los profesores del Departamento a congresos, seminarios, cursos y actividades de 
capacitación durante el año
3.- Informe de ejecución del programa de capacitación 2018

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
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2.- MARIA NEREIDA MARROQUIN TINTI
3.- ALLAN RONALDO VASQUEZ BOLAÑOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802100

OBJETIVO

Se impartieron tres cursos  para cumplir con el pensum de estudio de estudiantes de pregrado 
de la carrera de Química Farmacéutica

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos impartidos del pensum de la carrera de química farmacéutica a estudiantes de pregrado 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos del pensum de la carrera de química farmacéutica a estudiantes de 
pregrado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar, organizar e impartir los cursos del Departamento de Química Medicinal, tanto en forma 
teórica como práctica.

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
2.- MARIA NEREIDA MARROQUIN TINTI
3.- ALLAN RONALDO VASQUEZ BOLAÑOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201802101

OBJETIVO

Profesor del Departamento de Química Medicinal ha participado en programa de estudio de 
postgrado  para elevar la calidad del proceso enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

1  número de profesores que han participado en estudio de postgrado
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  número de profesores que han participado en estudio de postgrado
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar la admisión, participación y financiamiento para la participación en estudios de postgrado

Colaboradores - 1:

1.- MARIA NEREIDA MARROQUIN TINTI
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201802102

OBJETIVO

Se participó en el proceso de actualización curricular  para asegurar la adecuada formación del 
egresado, respondiento al contexto nacional 

________________________________________

Meta - 1:

1 profesor del departamento participó en las actividades de la comisión de readecuación curricular de la 
escuela durante el año 2018
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesor del departamento participó en las actividades de la comisión de readecuación 
curricular de la escuela durante el año 2018
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistencia de al menos un profesor del Departamento a las actividades organizadas por la comisiójn 
de readecuación curricular de la Escuela durante el año 2018.  Apoyo a las actividades establecidas por 
la comisión de readecuación curricular.

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201802103

OBJETIVO

Se participó en el proceso de autoevaluación de la carrera  con fines de acreditación de la 
misma

________________________________________

Meta - 1:

1 profesor del departamento participó en las actividades de la comisión de autoevaluación de la escuela  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesor del departamento participó en las actividades de la comisión de autoevaluación de 
la escuela  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación de la comisión de autoevaluación de la carrera. Asistencia de al menos un profesor del 
Departamento a las actividades organizadas por la comisión de autoevaluación de la Escuela durante el 
año 2018.  Apoyo a las actividades establecidas por la comisión de autoevaluación. 

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201802105

OBJETIVO

Se incorporó a los cursos del Departamento de Química Medicinal herramientas de tecnología 
de la información, la comunicación y del conocimiento  para la modernización metodológica y 
tecnológica.

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos impartidos del pensum de la carrera de química farmacéutica a estudiantes de pregrado 
incorporan tics 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos del pensum de la carrera de química farmacéutica a estudiantes de 
pregrado incorporan tics 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Incorporar herramientas de la TICs en la metodología de los cursos que se imparten en el 
Departamento

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
2.- MARIA NEREIDA MARROQUIN TINTI
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3.- ALLAN RONALDO VASQUEZ BOLAÑOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201802112

OBJETIVO

El Departamento de Química Medicinal ha gestionado la visita de conferencistas expertos en 
temas afines a la carrera de otros países  para capacitar al personal docente y estudiantes de 
la carrera de Química Farmacéutica

________________________________________

Meta - 1:

2 conferencias impartidas por profesores de otros países invitados para compartir sus conocimiuentos 
con profesores y estudiantes de la carrera
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias impartidas por profesores de otros países invitados para compartir sus 
conocimiuentos con profesores y estudiantes de la carrera
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Hacer el trámite de al menos dos FACYT para contar con la presencia de expertos en temas 
relacionados con la carrera de Química Farmacéutica

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
2.- MARIA NEREIDA MARROQUIN TINTI
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802114

OBJETIVO

Presentar proyecto de investigación  para responder a la problemática nacional

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigación presentado ante una entidad investigadora
 durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación presentado ante una entidad investigadora
 durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Formulación de un proyecto de investigación ante DIGI

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
2.- MARIA NEREIDA MARROQUIN TINTI
3.- ALLAN RONALDO VASQUEZ BOLAÑOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802115

OBJETIVO

Se participó en la asesoría de trabajos de tesis como trabajos de graduación  para contribuir a 
la investigación de problemas nacionales

________________________________________

Meta - 1:

2 trabajos de tesis asesorados por profesores del departamento
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos de tesis asesorados por profesores del departamento
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría de temas de trabajos de tesis.
2.- Calendarización de sesiones de asesoría entre los profesores y los estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
2.- MARIA NEREIDA MARROQUIN TINTI
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802116

OBJETIVO

Se remodeló la campana de extracción del laboratorio de Química Medicinal  para optimizar su 
uso.

________________________________________

Meta - 1:

1 mueble de la campana de extracción del departamento remodelado. durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de mueble de la campana de extracción del departamento remodelado. durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar los fondos para los materiales y el trabajo para llevar a cabo la remodelación del mueble de 
la campana de extracción del Departamento de Química Medicinal.

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA

1899



Año: 2018

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802117

OBJETIVO

Se remodelaron las mesas de trabajo y muebles del Departamento de Química Medicinal  para 
optimizar su uso y limpieza

________________________________________

Meta - 1:

7 mesas de trabajo con sus respectivos lavatrastos remodelados, muebles para guardar reactivos 
remodelados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de mesas de trabajo con sus respectivos lavatrastos remodelados, muebles para guardar 
reactivos remodelados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar los fondos para los materiales y el trabajo para llevar a cabo la remodelación de las mesas 
de trabajo y muebles de reactivos del Departamento de Química Medicinal.

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802118

OBJETIVO

Se pintaron las paredes de oficinas y laboratorio del Departamento de Química Medicinal  para 
conservarlas en buen estado

________________________________________

Meta - 1:

100%  las paredes de oficinas y laboratorio del departamento de química medicinal fueron pintados 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  las paredes de oficinas y laboratorio del departamento de química medicinal fueron 
pintados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar la aplicación de pintura para las paredes de oficinas y laboratorio del Departamento de 
Química Medicinal

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA

1901



Año: 2018

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802119

OBJETIVO

Se brindó mantenimiento al equipo de laboratorio  para asegurar su buen funcionamiento

________________________________________

Meta - 1:

50% del equipo de laboratorio se le dio mantenimiento durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del equipo de laboratorio se le dio mantenimiento durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar que se le dé mantenimiento al equipo que se usa en el laboratorio del Departamento

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802120

OBJETIVO

Se brindó mantenimiento al equipo de cómputo  para asegurar su buen funcionamiento.

________________________________________

Meta - 1:

50% del equipo de cómputo se le dio mantenimiento durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del equipo de cómputo se le dio mantenimiento durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar que se le dé mantenimiento al equipo de cómputo del Departamento.

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802121

OBJETIVO

Se apoyó el proceso de gestión ambiental  para hacer conciencia en los estudiantes de la 
importancia del cuidado del medio ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

20% reducir  la generación de desechos químicos en el laboratorio y dar para tratamiento los desechos 
químicos producidos. el 100% del papel de desecho se dio para reciclaje. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de reducir  la generación de desechos químicos en el laboratorio y dar para tratamiento los 
desechos químicos producidos. el 100% del papel de desecho se dio para reciclaje. durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Reducir las cantidades de reactivos a utilizar en las prácticas de laboratorio y hacer conciencia en los 
estudiantes para su descarte adecuado. Gestionar el reciclaje de los desechos químicos producidos en 
el laboratorio y el papel de desecho que se haya reunido durante el año 2018.

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
2.- MARIA NEREIDA MARROQUIN TINTI
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3.- ALLAN RONALDO VASQUEZ BOLAÑOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201802122

OBJETIVO

Se participó en comisiones dentro y fuera de la Universidad de San Carlos  para 
fortalecimiento de la proyección institucional

________________________________________

Meta - 1:

1 profesor participó en comisiones dentro y fuera de la usac  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesor participó en comisiones dentro y fuera de la usac  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en comisiones dentro y fuera de la USAC

Colaboradores - 1:

1.- MARIA NEREIDA MARROQUIN TINTI
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801835

OBJETIVO

Se programó la adquisición de insumos , materiales de oficina, tintas, textos de enseñanza y 
equipo de cómputo  para poder desarrollar de mejor forma las funciones docentes y 
administrativas de Escuela de Química Farmacéutica en la atención que se presta al 
estudiante.

________________________________________

Meta - 1:

5  departamentos y la dirección de la escuela de química farmacéutica recibieron los insumos 
necesarios para desarrollar sus actividades docentes y administrativas. control de entrega y tarjetas de 
responsabilidad. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  departamentos y la dirección de la escuela de química farmacéutica recibieron los insumos 
necesarios para desarrollar sus actividades docentes y administrativas. control de entrega y tarjetas de 
responsabilidad. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del presupuesto 2018.
2.- Compra de insumos, textos de enseñanza, tintas y equipo de cómputo.
3.- Entrega de los insumos y materiales.

Colaboradores - 1:
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1.- CINDY VERÓNICA GARCÍA REYES
2.- INGRID MAGLENI OCHOA ORELLANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201801842

OBJETIVO

Capacitó en el Área de Biología Molecular al Personal Docente del Departamento de 
Farmacología y Fisiología. para incorporar nuevos conocimientos en los planes de estudio y 
mantener el Pensum armonizado con los de otras Facultades de Farmacia.

________________________________________

Meta - 1:

1 profesor  se formó en el área de biología molecuar luego de gestionar su aprobación y presupuesto,  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesor  se formó en el área de biología molecuar luego de gestionar su aprobación y 
presupuesto,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar información de Postgrado.
2.- Preparar solicitud de ingreso.
3.- Gestionar los fondos 
4.- Cursar y aprobar el primer año.

Colaboradores - 1:

1.- IRMA LUCIA ARRIAGA TORTOLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201801848

OBJETIVO

Se capacitó en el Área de Farmacovigilancia a un Auxiliar de Cátedra del Departamento de 
Farmacología y Fisiología. Para desarrollar al recurso humano de la Escuela.

________________________________________

Meta - 1:

1 auxiliar de cátedra, se capacitó en el área de farmacolovigilancia, en el instituto catalán de 
farmacología, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de auxiliar de cátedra, se capacitó en el área de farmacolovigilancia, en el instituto catalán de 
farmacología, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar fondos para pasaje y estadía.

Colaboradores - 1:

1.- GLORIA ELIZABETH NAVAS ESCOBEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201801849

OBJETIVO

Se formó en aspectos de liderazgo al Personal Docente y estudiantes, del Departamento de 
Farmacología y Fisiología. Para guíar de mejor forma a los estudiantes y prepararlos a 
desenvolver con eficacia en puestos de dirección.

________________________________________

Meta - 1:

5 profesores del departamento capacitados, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores del departamento capacitados, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Gestión del curso ante la División de Recursos Humanos de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala, u otra institución que lo provea
2.- Desarrollo del curso
3.- Archivo de los certificados en los expedientes de cada profesor.

Colaboradores - 1:

1.- IRMA LUCIA ARRIAGA TORTOLA
2.- SOFIA MAGNOLIA MARROQUIN TINTI
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3.- GLORIA ELIZABETH NAVAS ESCOBEDO
4.- MARIA ALEJANDRA RUIZ MAYEN
5.- RUDY ALFONSO MARROQUIN ROSALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201801851

OBJETIVO

Se logró capacitar en aspectos docentes de enfoques curriculares, metodologías y tecnología 
(TICs) de enseñanza-aprendizaje.  Para fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

5 profesores capacitas en enfoques curriculares, metodologías y tecnología (tics) de enseñanza-
aprendizaje.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores capacitas en enfoques curriculares, metodologías y tecnología (tics) de 
enseñanza-aprendizaje.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar el curso ante el Centro de Desarrollo Académico -CEDE-, de la Facultad de Ciencias 
Químicas y Farmacéutica.
2.- Desarrollo del curso.
3.- Archivo de constancia de participación en los expedientes de los profesores.

Colaboradores - 1:

1.- IRMA LUCIA ARRIAGA TORTOLA
2.- SOFIA MAGNOLIA MARROQUIN TINTI
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3.- GLORIA ELIZABETH NAVAS ESCOBEDO
4.- MARIA ALEJANDRA RUIZ MAYEN
5.- RUDY ALFONSO MARROQUIN ROSALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201801856

OBJETIVO

Se participó en Congresos a nivel Nacional e Internacional. Para propiciar la actulización en el 
Área del conocimiento de los profesores del Departamento de Farmacología y Fisiología.

________________________________________

Meta - 1:

5 profesores participaron en al menos en 2 eventos a nivel nacional y un profesor en un evento a nivel 
internacional, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores participaron en al menos en 2 eventos a nivel nacional y un profesor en un evento 
a nivel internacional, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecer necesidades de actualización en el Área.
2.- Buscar congresos u otro evento de actualización.
3.- Gestionar los fondos para apoyar a los profesores.
4.- Participación en los eventos de actualización.
5.- Archivo de diploma de participación en los expedientes de los profesores.

Colaboradores - 1:

1.- IRMA LUCIA ARRIAGA TORTOLA
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2.- SOFIA MAGNOLIA MARROQUIN TINTI
3.- GLORIA ELIZABETH NAVAS ESCOBEDO
4.- MARIA ALEJANDRA RUIZ MAYEN
5.- RUDY ALFONSO MARROQUIN ROSALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201801860

OBJETIVO

Se derrollarón talleres sobre vida saludable, temática de género y otros para brindar a los 
estudiantes y profesores una formación integral y empoderar a nuestras egresadas, según 
requerimientos de los procesos de Acreditación.

________________________________________

Meta - 1:

50% de profesores y estudiantes  desarrollaron los talleres. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de profesores y estudiantes  desarrollaron los talleres. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar los talleres y el lugar para realizarlos
2.- Gestionar los recursos.
3.- Desarrollo de los talleres 
4.- Archivo de diploma en los expedientes de los profesores
5.- Archivo de los listados de asistencia de los estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
2.- FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
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3.- GLORIA ELIZABETH NAVAS ESCOBEDO
4.- RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
5.- HADA MARIETA ALVARADO BETETA
6.- SULLY MARGOT CRUZ VELASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801863

OBJETIVO

La Escuela de Química Farmacéutica ha desarrollado jornadas de salud preventiva de 
hipertensión, diabétes y síndrome metabólico, y actividades de educación a pacientes y otros 
profesionales de la salud.  para contribuir en la calidad de vida a través de la educación del uso 
óptimo de medicamentos.

________________________________________

Meta - 1:

4 jornadas de salud preventiva y de educación, dirigidas a la población en general, pacientes y 
profesionales del área de salud, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de jornadas de salud preventiva y de educación, dirigidas a la población en general, pacientes y 
profesionales del área de salud, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar las Jornadas.
2.- Gestión de recursos.
3.- Desarrollar las jornadas
4.- Archivo de informes en la Dirección de la Escuela deQuímica Farmacéutica.

Colaboradores - 1:
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1.- GLORIA ELIZABETH NAVAS ESCOBEDO
2.- MARIA ALEJANDRA RUIZ MAYEN
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201801871

OBJETIVO

Se diseñó y editó información digital en la página web de la Escuela de Química Farmacéutica, 
así como boletínes sobre temas relacionados con el área de formación, para divulgación con 
egresados, graduados y futuros estudiantes interesados en ingresar a la carrera, informando 
sobre la generación del conocimiento que a través de las actividades de docencia e 
investigación desarrolla la Escuela.

________________________________________

Meta - 1:

3 actualizaciones de la página web, y un boletín mensual, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actualizaciones de la página web, y un boletín mensual, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recolectar información de los diferentes Departamentos.
2.- Edición de los Boletínes.
3.- Actualización de la página Web.

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
2.- FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
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3.- GLORIA ELIZABETH NAVAS ESCOBEDO
4.- RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
5.- HADA MARIETA ALVARADO BETETA
6.- SULLY MARGOT CRUZ VELASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801876

OBJETIVO

Se dispone de sujetos experimentales de calidad sanitaria y genética, y con las condiciones de 
alimentación, ambiente y cuidado requerrido por los Estándares Internacionales y las leyes de 
protección animal vigentes en el País,  para fortalecer la investigación con bases eticas en 
Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia y otros usuarios.

________________________________________

Meta - 1:

70% se cubre la demanda de solicitudes de animales de experimentación en el bioterio de la facultad de 
ciencias químicas y farmacia, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de se cubre la demanda de solicitudes de animales de experimentación en el bioterio de la 
facultad de ciencias químicas y farmacia, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Adquirir sepas puras de ratas y ratones para uso en investigación. 
2.- Evaluación de protocolos de investigación con animales de experimentación por el Comité de Ética 
de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia
3.- Reproducir animales de expetimentación siguiendo líneas genéticas.
4.- Monitoreo de alimentación y condiciones ambientales (aire acondicionado) en el Bioterio
5.- Elaboración de registros de actividades realizadas en el Bioterio.
6.- Registro de Informes evaluados por el Comité de Ética
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Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN EDUARDO LOPEZ CARRILLO
2.- MANUEL AUGUSTO COLOC JOLON
3.- SULLY MARGOT CRUZ VELASQUEZ
4.- MARCELINO  GONZÁLEZ LÓPEZ
5.- CRISTIAN ARMANDO GONZÁLEZ VIDES
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801878

OBJETIVO

Se desarrollaron trabajos de investigación (tesis) siguiendo las líneas de investigación del 
Departamento de Farmacología y Fisiología,  para generar nuevos conocimientos,y resolver 
problemas que afectan a la población Guatemalteca en nuestro campo de estudio.

________________________________________

Meta - 1:

6 informes de tesis asesoradas en la temática del departamento,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes de tesis asesoradas en la temática del departamento,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Aprobación de Anteproyecto
2.- Aprobación de protocolo
3.- Realización de la fase experimental
4.- Aprobación de Informe Final

Colaboradores - 1:

1.- IRMA LUCIA ARRIAGA TORTOLA
2.- SOFIA MAGNOLIA MARROQUIN TINTI
3.- GLORIA ELIZABETH NAVAS ESCOBEDO
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4.- MARIA ALEJANDRA RUIZ MAYEN
5.- RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
6.- RUDY ALFONSO MARROQUIN ROSALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801978

OBJETIVO

Se realizó el Primer Congreso Centroaméricano de la Escuela de Química Farmacéutica.   En 
conmemoración a los 100 años de fundación de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia 
y de la Escuela.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las actividades se realizaron satisfactoriamente, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las actividades se realizaron satisfactoriamente, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conformación del Comité Organizador, incluyendo estudiantes, profesionales y personal docente de 
la Escuela.
2.- Planificación y organización de la temática.
3.- Gestinar recursos
4.- Promoción del Congreso
5.- Desarrollo de las actividades del Congreso
6.- Archivo de constancias y listado de estudiantes, docentes de la Escuela y listado de estudiantes y 
profesionales extranjeros que participaron.
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Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
2.- LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
3.- FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
4.- GLORIA ELIZABETH NAVAS ESCOBEDO
5.- RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
6.- MIRIAM CAROLINA GUZMAN QUILO
7.- HADA MARIETA ALVARADO BETETA
8.- SULLY MARGOT CRUZ VELASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801979

OBJETIVO

Gestionar el mantenimiento y compra de equipo e insumos, para mantener el funcionamiento 
adecuado de los laboratorios del Departamento de Farmacología y Fisiología.

________________________________________

Meta - 1:

100% del mantenimiento del equipo, compras de insumos y equipo se realizó satisfactoriamente durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del mantenimiento del equipo, compras de insumos y equipo se realizó satisfactoriamente 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar el mantenimineto del equipo e instalaciones
2.- Gestionar la mejora en la infraestructura
3.- Presupuestar la compra de medicamentos, material médico quirúrgico, equipo e insumos 
4.- Gestionar las compras

Colaboradores - 1:

1.- GLORIA ELIZABETH NAVAS ESCOBEDO
2.- RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201801983

OBJETIVO

Participar en las comisiones de Autoevaluación y Acreditación y Readecuacción Currícular 
para la mejora continua y contribuir a la actualización de la Carrera de Química Farmacéutica.

________________________________________

Meta - 1:

9 profesores participan en sesiones de la comisiones de la escuela, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores participan en sesiones de la comisiones de la escuela, durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Participar activamente en las sesiones de la Comisiones.

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
2.- FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
3.- GLORIA ELIZABETH NAVAS ESCOBEDO
4.- RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
5.- GLORIA MARIA GAITAN IZAGUIRRE
6.- HADA MARIETA ALVARADO BETETA
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7.- SULLY MARGOT CRUZ VELASQUEZ
8.- LESLY YANIRA XAJIL RAMOS

1931



Año: 2018

RESPONSABLE: RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801984

OBJETIVO

Se gestionó un proyecto de investigación con DIGI relacionado con la temática de las líneas de 
investigación prioritarias de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia y de la Escuela de 
Química Farmacéutica,  para contribuir a solucionar la problemática nacional. 

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigación gestionado ante la dirección general de investigación digi durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación gestionado ante la dirección general de investigación digi durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Definición de la temática
2.- Preparación del Proyecto
3.- Presentación del Proyecto

Colaboradores - 1:

1.- RODRIGO  CASTAÑEDA MOLINA

1932



Año: 2018

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802113

OBJETIVO

Se ha capacitado al personal docente del departamento  para elevar la calidad del proceso 
enseñanza-aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

100% los profesores del departamento han participado en congresos, seminarios, cursos o actividades 
de capacitación  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los profesores del departamento han participado en congresos, seminarios, cursos o 
actividades de capacitación  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistir a congresos, seminarios, cursos o actividades de capacitación 

Colaboradores - 1:

1.- JULIA AMPARO GARCIA BOLAÑOS
2.- AYLIN EVELYN SANTIZO JUAREZ
3.- HADA MARIETA ALVARADO BETETA

1933



Año: 2018

RESPONSABLE: SULLY MARGOT CRUZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201801980

OBJETIVO

Actualizar y capacitar al personal del Departamento de Farmacognosia, Fitoquímica y 
LIPRONAT y estudiantes en temas de estilos de liderazgo para promover la formación integral 
y su buen desempeño profesional

________________________________________

Meta - 1:

80% docentes del departamento y estudiantes que cursan farmacognosia habran recibido una 
conferencia o un taller sobre estilos de liderazgo durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes del departamento y estudiantes que cursan farmacognosia habran recibido una 
conferencia o un taller sobre estilos de liderazgo durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Buscar y gestionar la participación de un conferencista experto en estilos de liderazgo 
2.- Programar y calendarizar un taller sobre estilos de liderazgo.

Colaboradores - 1:

1.- INGRID SOFIA RIZZO JUAREZ

1934



Año: 2018

RESPONSABLE: SULLY MARGOT CRUZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801982

OBJETIVO

Se ha ejecutado plan de capacitación en temas de productos naturales para la formación 
continua que permita impartir los cursos con excelencia, dominio, eficiencia y actualización

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes y auxiliares del departamento habrán asistido al menos a un congreso o curso sobre 
productos naturales durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes y auxiliares del departamento habrán asistido al menos a un congreso o curso 
sobre productos naturales durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Buscar actividades científicas a desarrollarse a nivel nacional o internacional para participar en 
congresos, conferencias o cursos sobre productos naturales 
2.- Gestionar financiamiento para participar en actividades científicas sobre productos naturales 

Colaboradores - 1:

1.- INGRID SOFIA RIZZO JUAREZ
2.- JAQUELINE LOURDES ALVARADO CÁRDENAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: SULLY MARGOT CRUZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201801985

OBJETIVO

Se ha ejecutado plan de evaluación del curriculo de Química Farmacéutica para el rediseño y 
actualización que permita responder a las necesidades de la población formando profesionales 
de alto nivel

________________________________________

Meta - 1:

100% de los aspectos contemplados por la dirección de asesoria y orientación curricular (daoc) se 
habrán revisado para rediseño curricular durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los aspectos contemplados por la dirección de asesoria y orientación curricular (daoc) 
se habrán revisado para rediseño curricular durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación de la comisión de readecuación curricular y programación de actividades de trabajo
2.- Realización de encuestas, análisis de contexto interno, externo, pensum de estudios 
3.- Análisis y discusión de resultados
4.- Preparación y elaboración de informe según lineamientos establecidos por DAOC

Colaboradores - 1:

1.- JAQUELINE LOURDES ALVARADO CÁRDENAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: SULLY MARGOT CRUZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801987

OBJETIVO

Se ha realizado un programa de divulgación para promover la integración de la Universidad 
con la sociedad guatemalteca  para dar a conocer la importancia de los productos naturales  y 
presentación de resultados de investigaciones realizadas

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución del programa de divulgación en medios de comunicación escrita, oral o electronica 
sobre la importancia de los productos naturales y presentación de resultados de investigaciones 
realizadas durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución del programa de divulgación en medios de comunicación escrita, oral o 
electronica sobre la importancia de los productos naturales y presentación de resultados de 
investigaciones realizadas durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de un programa para la divulgación y promoción de la importancia de los productos 
naturales y presentación de resultados de investigaciones.
2.- Preparación de videos, trifoliares, afiches, artículos científicos para la divulgación de la importancia 
de los productos naturales y resultados de investigaciones realizadas
3.- Gestión de recursos para promoción de la importancia de los productos naturales y presentación de 
resultados de investigaciones realizadas en los diferentes medios de comunicación
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Colaboradores - 1:

1.- INGRID SOFIA RIZZO JUAREZ

1938



Año: 2018

RESPONSABLE: SULLY MARGOT CRUZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801989

OBJETIVO

Realizar investigación científica enfocada en el estudio de productos naturales destinada al 
conocimiento de la realidad nacional  para contribuir a las soluciones de los problemas 
actuales en el area de salud

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de proyecto de investigación científica aprobada sobre productos naturales con 
financiamiento inter o extra universitario. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta de proyecto de investigación científica aprobada sobre productos naturales con 
financiamiento inter o extra universitario. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Preparación de al menos dos propuestas de investigación científica en el tema de productos 
naturales para presentarlos en convocatorias de financiamiento inter o extra universitario

Colaboradores - 1:

1.- INGRID SOFIA RIZZO JUAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SULLY MARGOT CRUZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801990

OBJETIVO

Encauzar la investigación de trabajos de tesis dentro de las lineas prioritarias de la Escuela de 
Química Farmaceutica en congruencia con las de la Universidad para responder a las 
necesidades de la población y ofrecer soluciones viables que permitan lograr un impacto real

________________________________________

Meta - 1:

2 asesorias de tesis en temas que responden a las lineas de investigación de la escuela de química 
farmacéutica en congruencia con las de la universidad  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de asesorias de tesis en temas que responden a las lineas de investigación de la escuela de 
química farmacéutica en congruencia con las de la universidad  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Propuesta de temas de tesis en productos naturales congruentes con las lineas de investigación de 
la escuela de química farmacéutica

Colaboradores - 1:

1.- INGRID SOFIA RIZZO JUAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SULLY MARGOT CRUZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801991

OBJETIVO

Se ha incorporado el componente ambiental, gestión de riesgo, adaptación al cambio climático 
en el curso de farmacognosia y fitoquímica para contribuir a la formación de una cultura 
ambiental y concientización en la comunidad universitaria sobre su importancia.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de cursos impartidos en el departamento de farmacognosia y fitoquímica a los cuales se 
les habrá incorporado el tema ambiental, gestión de riesgo, adaptación al cambio climático durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de cursos impartidos en el departamento de farmacognosia y fitoquímica a los 
cuales se les habrá incorporado el tema ambiental, gestión de riesgo, adaptación al cambio climático 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar un trabajo de investigación sobre la temática ambiental, gestión de riesgo y adaptación al 
cambio climático en cada uno de los cursos impartidos por el Departamento de Farmacognosia y 
Fitoquímica 
2.- Realizar presentaciones y videos sobre la temática ambiental en cada uno de los cursos impartidos 
por el Departamento de Farmacognosia y Fitoquimica 
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Colaboradores - 1:

1.- INGRID SOFIA RIZZO JUAREZ

1942



Año: 2018

RESPONSABLE: SULLY MARGOT CRUZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201802000

OBJETIVO

Se ha apoyado en el manejo de disolventes y desechos tóxicos y peligrosos mediante la 
reducción de los mismos en las prácticas de laboratorio de los cursos impartidos en el 
Departamento de Farmacognosia y Fitoquímica para optimizar el uso de los recursos, 
protección del ambiente y salud

________________________________________

Meta - 1:

100%  prácticas de laboratorio se habran revisado y reducido el uso de disolventes tóxicos y peligrosos 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  prácticas de laboratorio se habran revisado y reducido el uso de disolventes tóxicos y 
peligrosos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de prácticas de laboratorio
2.- Reducción de uso de disolventes tóxicos y peligrosos en los laboratorios del Departamento de 
Farmacognosia, Fitoquímica y LIPRONAT.
3.- Tratamiento y descarte de desechos tóxicos y peligrosos en los laboratorios del Departamento de 
Farmacognosia, Fitoquímica y LIPRONAT

Colaboradores - 1:
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1.- INGRID SOFIA RIZZO JUAREZ
2.- JAQUELINE LOURDES ALVARADO CÁRDENAS

1944



Año: 2018

RESPONSABLE: SULLY MARGOT CRUZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201802001

OBJETIVO

Se ha reducido el uso de papel y tinta en reproducción de documentos de apoyo a la docencia 
y promover el reciclaje del mismo para contribuir con el buen manejo sostenible del ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

100% documentos, manuales y programas de los cursos del departamento de farmacognosia y 
fitoquimica seran enviados via electronica para reducir el uso de papel y tinta durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de documentos, manuales y programas de los cursos del departamento de farmacognosia y 
fitoquimica seran enviados via electronica para reducir el uso de papel y tinta durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Uso de medios virtuales y electronicos para envio de documentos, manuales y programas de los 
cursos del departamento de Farmacognosia y Fitoquimica
2.- Promoción de reciclaje mediante campañas de divulgación
3.- gestionar el reciclaje de papel generado en el laboratorio.

Colaboradores - 1:

1945



1.- JAQUELINE LOURDES ALVARADO CÁRDENAS

1946



Año: 2018

RESPONSABLE: SULLY MARGOT CRUZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802003

OBJETIVO

Se ha gestionado la compra y adquisición de insumos y mantenimiento de equipo de 
laboratorio para desarrollar las prácticas eficientemente y cumplir con los objetivos en la 
formación de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

1 compra de insumos de laboratorio y mantenimiento de equipo  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de compra de insumos de laboratorio y mantenimiento de equipo  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar fondos para realizar mantenimiento de equipos de laboratorio
2.- Realizar cotizaciones para la compra de reactivos y disolventes a ser utilizados en el Departamento 
de Farmacognosia y Fitoquímica
3.- Gestionar fondos para la adquisición de equipos de laboratorio

Colaboradores - 1:

1.- INGRID SOFIA RIZZO JUAREZ
2.- JAQUELINE LOURDES ALVARADO CÁRDENAS

1947



Año: 2018

RESPONSABLE: SULLY MARGOT CRUZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802125

OBJETIVO

Se ha colaborado en la organización de actividades para la conmemoración de Aniversario de 
los 100 años de fundación de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia que permitan la 
proyección de la Escuela de Química Farmacéutica y fortalecimiento institucional

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad organizada con motivo del aniversario de los 100 años de fundación de la facultad  durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad organizada con motivo del aniversario de los 100 años de fundación de la facultad  
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar fondos para realización de actividades científicas con motivo del Aniversario de los 100 
años de fundación de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia
2.- Contactar conferencistas en temas especializados para realización de actividades científicas con 
motivo del Aniversario de 100 años de fundación de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia

Colaboradores - 1:

1.- JAQUELINE LOURDES ALVARADO CÁRDENAS

1948



Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802186

OBJETIVO

Apoyar en la formación del estudiante de la carrera de Química Farmacéutica con 8 cursos del 
pensum para completar la formación en el área técnica del estudiante. Capacitación del 
Químico Farmacéutico

________________________________________

Meta - 1:

1 cursos impartidos del pensum de química farmacéutica y estuadiantes que aprueban  
satisfactoriamente  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos del pensum de química farmacéutica y estuadiantes que aprueban  
satisfactoriamente  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar, organizar e impartir los cursos del departamento con sus respectivos laboratorios.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
2.- ALMA LUCRECIA MARTINEZ CANO
3.- JULIO GERARDO CHINCHILLA VETTORAZZI

1949



Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201802187

OBJETIVO

8 cursos impartidos por el Departamento de Farmacia Industrial, utilizando la herramienta 
tecnológica de ofimática e Internet, así como las diferentes metodologías de enseñanza 
aprendizaje y tecnológica educativa para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

100% cursos del departamento de farmacia industrial han incorporado tecnología educativa  durante 
todo el año 2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de cursos del departamento de farmacia industrial han incorporado tecnología educativa  
durante todo el año 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Crear y administrar una herramienta de las TICs para complementar las actividades de los cursos

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
2.- ALMA LUCRECIA MARTINEZ CANO
3.- RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
4.- JULIO GERARDO CHINCHILLA VETTORAZZI

1950



Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201802188

OBJETIVO

Capacitar a los profesores el Departamento de Farmacia Industrial en los temas y áreas 
específicas de las especialidades de los cursos y en el proceso de enseñanza-aprendizajea, 
para elevar la calidad del personal docente del departamento Capacitar al profesor en 
Tecnología Farmacéutica, Farmacia Industrial y Cosméticos y Mercadeo Farmacéutico para 
mejorar el nivel académico del estudiante.

________________________________________

Meta - 1:

100% profesores del departamento de farmacia industrial participaran en congresos, seminarios, cursos 
y actividades de capacitación durante todo el año 2018.  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de profesores del departamento de farmacia industrial participaran en congresos, seminarios, 
cursos y actividades de capacitación durante todo el año 2018.  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistencia de los profesores del departamento a congresos, seminarios, cursos y actividades de 
capacitación durante el año 2018.

Colaboradores - 1:

1951



1.- FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
2.- ALMA LUCRECIA MARTINEZ CANO
3.- RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
4.- JULIO GERARDO CHINCHILLA VETTORAZZI

1952



Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802190

OBJETIVO

Capacitar al personal docente del departamento en los temas sobre industria farmacéutica, 
Mercadeo Farmacéutico, Buenas Prácticas Manufacturas, validación y control en procesos y 
calidad para elevar la calidad del proceso enseñanza-aprendizaje especialización en el área 
profesional de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

1 profesor del departamento de farmacia industrial ha participado capacitación en mercadeo 
farmacéutico, buenas prácticas manufacturas, validación y control en procesos y calidad durante todo el 
año 2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesor del departamento de farmacia industrial ha participado capacitación en mercadeo 
farmacéutico, buenas prácticas manufacturas, validación y control en procesos y calidad durante todo el 
año 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Búsqueda de oportunidades de capacitación en temas de mercadeo Farmacéutico, Buenas Prácticas 
Manufacturas, validación y control en procesos y calidad
2.- Gestionar becas o financiamiento para la participación en programas de capacitación durante el año 
2018.

1953



Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
2.- ALMA LUCRECIA MARTINEZ CANO
3.- JULIO GERARDO CHINCHILLA VETTORAZZI

1954



Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802191

OBJETIVO

Capacitar a un profesor del personal docente del departamento de Farmacia Industrial para 
elevar la calidad educativa pedagógica mejorar la enseñanza aprendizaje. 

________________________________________

Meta - 1:

1 profesor del departamento ha participado en intercambios académicos o pasantía durante el año 2018 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesor del departamento ha participado en intercambios académicos o pasantía durante el 
año 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Búsqueda de oportunidades para capacitación o visitas técnicas para fortalecimiento de la calidad 
educativa.
2.- Gestionar el financiamiento y la participación en intercambios académicos  o pasantías durante el 
año 2018.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
2.- ALMA LUCRECIA MARTINEZ CANO

1955



3.- RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
4.- JULIO GERARDO CHINCHILLA VETTORAZZI

1956



Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201802192

OBJETIVO

Participar en el proceso de actualización curricular para asegurar la formación científico-
técnica y humanística, pertinente del egresado. Ofrecer un pensum que responda a las 
necesidades del pais.

________________________________________

Meta - 1:

2 profesores del departamento de farmacia industrial que participan en la comisión de readecuación 
curricular durante el año 2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores del departamento de farmacia industrial que participan en la comisión de 
readecuación curricular durante el año 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en las actividades programadas por la comisión de readecuación curricular.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
2.- ALMA LUCRECIA MARTINEZ CANO
3.- JULIO GERARDO CHINCHILLA VETTORAZZI

1957



Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201802193

OBJETIVO

Integrar la comisión de autoevaluación de la carrera de Química Farmacéutica para 
fundamentar la readecuación curricular y mejora continua evaluar la carrera y su pénsum para 
la mejora.

________________________________________

Meta - 1:

2 profesores del departamento han participado en la comisión de autoevaluación de la carrera de 
química farmaceútica durante todo el año 2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores del departamento han participado en la comisión de autoevaluación de la carrera 
de química farmaceútica durante todo el año 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en las actividades programadas por la comisión de autoevaluación de la carrera de 
Química Farmacéutica.
2.- Asistencia documentada sobre la participación en las sesiones convocadas.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
2.- ALMA LUCRECIA MARTINEZ CANO

1958



3.- JULIO GERARDO CHINCHILLA VETTORAZZI

1959



Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201802195

OBJETIVO

Desarrollar trabajos según las lineas de investigación del departamento de Farmacia Industrial 
para responder a la problemática nacional. Dar respuestas científico tecnologicas a los 
problemas relacionados con las ramas de la química farmacéutica.

________________________________________

Meta - 1:

 2 Profesores del departamento que participan en trabajos de investigación y tesis, según las líneas de 
investigación del Departamento de Farmacia Industrial. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de Profesores del departamento que participan en trabajos de investigación y tesis, según las 
líneas de investigación del Departamento de Farmacia Industrial. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación de los profesores en actividades de las líneas de investigación del Departamento de 
Farmacia Industrial.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
2.- ALMA LUCRECIA MARTINEZ CANO
3.- JULIO GERARDO CHINCHILLA VETTORAZZI

1960



Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201802197

OBJETIVO

Participar en comisiones dentro y fuera de la USAC para el fortalecimiento de la proyección 
institucional. Aportar conocimientos y presencia profesional de la universidad.

________________________________________

Meta - 1:

2 profesores del departamento de farmacia industrial que participen en comisiones dentro y fuera de la 
usac, durante el año 2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores del departamento de farmacia industrial que participen en comisiones dentro y 
fuera de la usac, durante el año 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación de los profesores del Departamento de Farmacia Industrial en comisiones dentro y 
fuera de la USAC

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO KHALIL DE LEON BARRIOS
2.- ALMA LUCRECIA MARTINEZ CANO
3.- JULIO GERARDO CHINCHILLA VETTORAZZI

1961



Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201802199

OBJETIVO

Se ha elaborado el proyecto para gestionar el financiamiento de creación del Laboratorio de 
Productos de Limpieza e Higiénicos del Departamento de Farmacia Industrial de la Escuela de 
Química Farmacéutica de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia. Servicio y extensión 
de la Facultad u Universidad. 

________________________________________

Meta - 1:

1 dejar las bases y conceptos para la creación del laboratorio de productos de limpieza e higienicos del 
departamento de farmacia industrial para prestar los servicios de productos para la universidad. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de dejar las bases y conceptos para la creación del laboratorio de productos de limpieza e 
higienicos del departamento de farmacia industrial para prestar los servicios de productos para la 
universidad. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentación del proyecto para la creación del Laboratorio de productos de limpieza a las 
Autoridades de la Facultad.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES

1962



2.- ALMA LUCRECIA MARTINEZ CANO
3.- JULIO GERARDO CHINCHILLA VETTORAZZI

1963



Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201802202

OBJETIVO

Evaluar la ejecución del plan operativo anual para dar seguimiento al fortalecimiento del 
sistema de planificación para el desarrollo universitario. Fortalecer la planificación y la 
ejecución de actividades.

________________________________________

Meta - 1:

1 participación y porcentaje de los profesores del departamento de farmacia industrial que evaluarán la 
ejecución del poa durante todo el año 2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de participación y porcentaje de los profesores del departamento de farmacia industrial que 
evaluarán la ejecución del poa durante todo el año 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del POA 2018 e Ingreso del POA en la herramienta electrónica.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
2.- ALMA LUCRECIA MARTINEZ CANO

1964



Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201802222

OBJETIVO

Gestionar el financiamiento para la adquisición de equipos para los laboratorios del 
Departamento de Farmacia Industrial. Adquisición de equipo para el laboratorio y poder 
desarrollar las practicas de los cursos del Departamento de Farmacia Industrial y apoyar a 
otros Departamentos que el necesiten utilizar equipo farmacéutico.

________________________________________

Meta - 1:

1 necesidad de equipo farmacéutico que requiere el departamento de farmacia industrial, para el 
desarrollo de sus prácticas y trabajos de tesis e investigación. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de necesidad de equipo farmacéutico que requiere el departamento de farmacia industrial, para 
el desarrollo de sus prácticas y trabajos de tesis e investigación. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Hacer las cotizaciones de equipo farmacéutico que requiere el Departamento de Farmacia Industrial 
y gestionarlo ante la Dirección de Escuela de Química Farmacéutica..   

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
2.- ALMA LUCRECIA MARTINEZ CANO

1965



3.- JULIO GERARDO CHINCHILLA VETTORAZZI

1966



Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802226

OBJETIVO

Participar en comisiones dentro y fuera de la USAC para el fortalecimiento de la política 
ambiental para contribuir en el cuidado del medio ambiente desde el enfoque de la carrera de 
Química Farmacéutica.

________________________________________

Meta - 1:

1 profesor ha sido capacitado en temas ambientales y manejo de desechos durante 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de profesor ha sido capacitado en temas ambientales y manejo de desechos durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Búsqueda de capacitaciones en temas ambientales e incorporar platicas para concienciar y cuidado 
ambiental como Químicos Farmacéuticos dentro de los cursos. 
2.- Gestión de solicitud y compra de un servicio de capacitación.
3.- Participar en comisiones de manejo de desechos de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES

1967



2.- ALMA LUCRECIA MARTINEZ CANO
3.- JULIO GERARDO CHINCHILLA VETTORAZZI

1968



Año: 2018

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201802204

OBJETIVO

Se utilizaron herramientas de la tecnología de la información, la comunicación y del 
conocimiento en los cursos del departamento  para la modernización metodológica y 
tecnológica

________________________________________

Meta - 1:

100% de los cursos del departamento utilizaron herramientas de la tecnología de la información, la 
comunicación y del conocimiento  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los cursos del departamento utilizaron herramientas de la tecnología de la información, 
la comunicación y del conocimiento  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Crear y administrar herramientas de las TICs para complementar las actividades del curso

Colaboradores - 1:

1.- JULIA AMPARO GARCIA BOLAÑOS
2.- AYLIN EVELYN SANTIZO JUAREZ
3.- HADA MARIETA ALVARADO BETETA
4.- ANA CECILIA GARCÍA RECINOS

1969



Año: 2018

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802206

OBJETIVO

Se impartió teoría y laboratorios de 4 cursos del pensum de la carrera de Química 
Farmacéutica  para cumplir con la formación del estudiante de pre-grado

________________________________________

Meta - 1:

4 cursos, incluyendo teoría y laboratorio, se impartieron durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos, incluyendo teoría y laboratorio, se impartieron durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar, organizar e impartir los cursos del departamento con sus respectivos laboratorios

Colaboradores - 1:

1.- JULIA AMPARO GARCIA BOLAÑOS
2.- AYLIN EVELYN SANTIZO JUAREZ
3.- HADA MARIETA ALVARADO BETETA
4.- ANA CECILIA GARCÍA RECINOS

1970



Año: 2018

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802210

OBJETIVO

Se capacitó al personal docente del departamento  para elevar la calidad del proceso 
enseñanza-aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

2 profesores del departamento gestionaron y participaron en estudios de postgrado  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores del departamento gestionaron y participaron en estudios de postgrado  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar la admisión de un profesor del departamento en programas de estudios de postgrado 
2.- Participar en programa de estudios de postgrado 

Colaboradores - 1:

1.- AYLIN EVELYN SANTIZO JUAREZ
2.- HADA MARIETA ALVARADO BETETA

1971



Año: 2018

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802213

OBJETIVO

Se capacitó al personal docente del departamento  para elevar la calidad del proceso 
enseñanza-aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

1 profesor o auxiliar de cátedra (estudiante) del departamento participó en un intercambio académico o 
pasantía  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesor o auxiliar de cátedra (estudiante) del departamento participó en un intercambio 
académico o pasantía  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar la admisión y participación de un profesor o auxiliar de cátedra (estudiante) en 
intercambios académicos o pasantías

Colaboradores - 1:

1.- JULIA AMPARO GARCIA BOLAÑOS
2.- AYLIN EVELYN SANTIZO JUAREZ
3.- HADA MARIETA ALVARADO BETETA
4.- ANA CECILIA GARCÍA RECINOS

1972



Año: 2018

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201802216

OBJETIVO

Se participó en el proceso de actualización curricular  para mejorar la formación científico-
técnica, humanística y pertinente del egresado

________________________________________

Meta - 1:

1 miembro del departamento de análisis aplicado ha participado en la comisión de readecuación 
curricular  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de miembro del departamento de análisis aplicado ha participado en la comisión de 
readecuación curricular  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en la comisión de readecuación curricular de la carrera de Química Farmacéutica

Colaboradores - 1:

1.- HADA MARIETA ALVARADO BETETA
2.- ANA CECILIA GARCÍA RECINOS

1973



Año: 2018

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201802219

OBJETIVO

Se participó en la comisión de autoevaluación  para la mejora continua de la calidad de la 
carrera y la orientación del proceso de readecuación curricular

________________________________________

Meta - 1:

1 miembro del departamento de análisis aplicado ha participado en la comisión de autoevaluación de la 
carrera  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de miembro del departamento de análisis aplicado ha participado en la comisión de 
autoevaluación de la carrera  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en la comisión de autoevaluación de la carrera de Química Farmacéutica

Colaboradores - 1:

1.- HADA MARIETA ALVARADO BETETA
2.- ANA CECILIA GARCÍA RECINOS

1974



Año: 2018

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201802221

OBJETIVO

Se definieron y priorizaron líneas de investigación  para orientar la investigación del 
departamento y proponer alternativas de solución a la problemática nacional

________________________________________

Meta - 1:

100% los profesores del departamento participaron en la definición y priorización de las líneas de 
investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los profesores del departamento participaron en la definición y priorización de las líneas 
de investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en la definición y priorización de las líneas de investigación del Departamento de Análisis 
Aplicado

Colaboradores - 1:

1.- JULIA AMPARO GARCIA BOLAÑOS
2.- AYLIN EVELYN SANTIZO JUAREZ
3.- HADA MARIETA ALVARADO BETETA
4.- ANA CECILIA GARCÍA RECINOS

1975



Año: 2018

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802225

OBJETIVO

Se plantearon proyectos de investigación,  asesoraron y revisaron anteproyectos, protocolos e 
informes finales de tesis dentro de las líneas de investigación del departamento para  realizar 
investigación y cumplir el requisito de la evaluación terminal de los estudiantes de la carrera 
para lograr su graduación

________________________________________

Meta - 1:

10 anteproyectos, protocolos, informes finales de tesis, son asesorados y revisados  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de anteproyectos, protocolos, informes finales de tesis, son asesorados y revisados  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesorar y revisar anteproyectos, protocolos e informes finales de tesis de los estudiantes de la 
carrera

Colaboradores - 1:

1.- JULIA AMPARO GARCIA BOLAÑOS
2.- AYLIN EVELYN SANTIZO JUAREZ

1976



3.- HADA MARIETA ALVARADO BETETA

1977



Año: 2018

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802232

OBJETIVO

Se plantearon proyectos de investigación a realizar por medio de trabajos de tesis  para el  
desarrollo de las líneas de investigación del Departamento 

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigación desarrollado por medio de trabajos de tesis durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación desarrollado por medio de trabajos de tesis durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Definir el proyecto de investigación del departamento que será desarrollado por medio de trabajos de 
tesis

Colaboradores - 1:

1.- JULIA AMPARO GARCIA BOLAÑOS
2.- AYLIN EVELYN SANTIZO JUAREZ
3.- HADA MARIETA ALVARADO BETETA
4.- ANA CECILIA GARCÍA RECINOS

1978



Año: 2018

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201802234

OBJETIVO

Se participó en comisiones dentro y fuera de la USAC  para el fortalecimiento de la proyección 
institucional

________________________________________

Meta - 1:

2 profesores participaron en comisiones dentro y fuera de la usac  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores participaron en comisiones dentro y fuera de la usac  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en comisiones dentro y fuera de la USAC

Colaboradores - 1:

1.- JULIA AMPARO GARCIA BOLAÑOS
2.- AYLIN EVELYN SANTIZO JUAREZ
3.- HADA MARIETA ALVARADO BETETA

1979



Año: 2018

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201802239

OBJETIVO

Gestionar el financiamiento  para la creación, adecuación, construcción y equipamiento del 
Laboratorio de Bioequivalencia del Departamento de Análisis Aplicado

________________________________________

Meta - 1:

20% del financiamiento gestionado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del financiamiento gestionado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentar el proyecto del Laboratorio de Bioequivalencia a entidades internas y externas 

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
2.- HADA MARIETA ALVARADO BETETA

1980



Año: 2018

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802245

OBJETIVO

Se gestionó la obtención de reactivos. insumos o equipo, mantenimiento o reparación  para  
impartir los laboratorios de los cursos del Departamento y mejorar la infraestructura del mismo

________________________________________

Meta - 1:

30% de lo solicitado ha sido obtenido  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de lo solicitado ha sido obtenido  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar reactivos. insumos o equipo, mantenimiento o reparación para  impartir los laboratorios de 
los cursos del Departamento y mejorar la infraestructura del mismo

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN  RODRIGUEZ BOCH
2.- JULIA AMPARO GARCIA BOLAÑOS
3.- AYLIN EVELYN SANTIZO JUAREZ
4.- HADA MARIETA ALVARADO BETETA
5.- ANA CECILIA GARCÍA RECINOS

1981



Año: 2018

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: III.F.1 - Planificacion y seguimiento a la gestion ambiental de la USA...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.F.1.1 - Fortalecer el enfoque ambiental en la planificacion estrat...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201802250

OBJETIVO

Se logró clasificar, envasar y entregar los desechos químicos producidos en las prácticas de 
laboratorio para el tratamiento y eliminación por un tercero autorizado de los mismos y evitar la 
contaminación ambiental

________________________________________

Meta - 1:

100% de los desechos químicos producidos, se clasificaron, envasaron y se entregaron para su 
destrucción por un tercero autorizado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los desechos químicos producidos, se clasificaron, envasaron y se entregaron para su 
destrucción por un tercero autorizado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Clasificar, envasar, rotular, pesar y entregar los desechos químicos para su tratamiento y destrucción 
por terceros autorizados

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN  RODRIGUEZ BOCH
2.- JULIA AMPARO GARCIA BOLAÑOS
3.- AYLIN EVELYN SANTIZO JUAREZ

1982



4.- HADA MARIETA ALVARADO BETETA
5.- ANA CECILIA GARCÍA RECINOS

1983



Año: 2018

RESPONSABLE: IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.08 - ESCUELA DE QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.3 - Determinar objetivamente la pertinencia de la Educacion  ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201802152

OBJETIVO

Estudios de mercado realizados de la carrera de licenciatura en Química    para establecer 
líneas de investigación y del campo profesional y así  ajustar los planes de estudio de la 
carrera a las necesidades de la sociedad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

80%  plan de estudio de mercado realizado para la carrera de licenciatura en química  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  plan de estudio de mercado realizado para la carrera de licenciatura en química  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño y elaboración de herramientas para la recolección de datos, con docentes, egresados, 
empleadores y estudiantes 
2.- Recolección de datos con las herramientas aprobadas  
3.- Tabulación y análisis de resultados 
4.- Presentación y discusión de resultados 
5.- Elaboración y presentación de informe a Junta Directiva de la Facultad de CC QQ y Farmacia 
6.- Gestión de aval de Junta Directiva

1984



Colaboradores - 1:

1.- IDOLLY NEFERTITI CARRANZA FORKEL,
2.- PABLO ERNESTO OLIVA SOTO
3.- IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ

1985



Año: 2018

RESPONSABLE: IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.08 - ESCUELA DE QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802157

OBJETIVO

Programa de capacitación es realizado para el personal administrativo de la Escuela de 
Química  para el desempeño en las diferentes actividades que realizan y contribuir a la mejora 
del clima laboral  

________________________________________

Meta - 1:

80% programa de capacitación del personal administrativo de la escuela de química realizado  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programa de capacitación del personal administrativo de la escuela de química realizado  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Definir el programa de conferencias o talleres 
2.- Gestión de cursos de capacitación que responda a las necesidades de cada una de las actividades 
desempeñadas 
3.- Solicitud de compra de insumos necesarios para las actividades de capacitación y/o talleres 
4.- Gestión de recursos 
5.- Motivar a la participación
6.- Elaboración de informe general del programa de capacitación del personal administrativo 

1986



Colaboradores - 1:

1.- IDOLLY NEFERTITI CARRANZA FORKEL,
2.- IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
3.- SANDRA JANETH VELASQUEZ NAVARRO

1987



Año: 2018

RESPONSABLE: IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.08 - ESCUELA DE QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802168

OBJETIVO

La Escuela de Química ha genera propuestas de proyectos de investigación a entidades 
financieras nacionales y/o internacionales   para contribuir a la solución de problemas 
nacionales, así como para la generación de nuevo conocimiento 

________________________________________

Meta - 1:

3 propuestas de proyectos de investigación han sido entregadas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuestas de proyectos de investigación han sido entregadas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Entrega de propuestas de proyectos de investigación a entidades financieras, nacionales y/o 
internacionales 
2.- Seguimiento a los procesos de aprobación de proyecto
3.- Plan de ejecución de los proyectos, una vez sean aprobados 

Colaboradores - 1:

1.- BESSIE EVELYN OLIVA HERNANDEZ
2.- JUAN FRANCISCO PEREZ SABINO
3.- DIANA ELIZABETH PINAGEL CIFUENTES

1988



4.- IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ

1989



Año: 2018

RESPONSABLE: IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.08 - ESCUELA DE QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201802171

OBJETIVO

Informe de auto evaluación actualizado, es entregado a agencia acreditadora  Para la visita de 
pares 

________________________________________

Meta - 1:

1 informe de autoevaluación actualizado, de la escuela de química,  ha sido entregado  durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de informe de autoevaluación actualizado, de la escuela de química,  ha sido entregado  
durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Pasar encuestas a empleadores, alumnos, egresados y docentes de la carrera de Química 
2.- Tabulación y análisis de datos 
3.- Revisión y redacción de informe de autoevaluación 

Colaboradores - 1:

1.- IDOLLY NEFERTITI CARRANZA FORKEL,
2.- IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
3.- SANDRA JANETH VELASQUEZ NAVARRO

1990



Año: 2018

RESPONSABLE: IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.08 - ESCUELA DE QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802178

OBJETIVO

La Escuela de Química ejecuta eficientemente su presupuesto,  para el fortalecimiento de la 
gestión institucional 

________________________________________

Meta - 1:

90% el presupuesto asignado a la escuela de química, ha sido ejecutado,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de el presupuesto asignado a la escuela de química, ha sido ejecutado,  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de PAC
2.- Presentar oportunamente las ordenes de compra 
3.- Seguimiento de los procesos de compra 
4.- re-programaciones y transferencias presentadas de acuerdo a calendario establecido 

Colaboradores - 1:

1.- BESSIE EVELYN OLIVA HERNANDEZ
2.- MIRIAM ROXANA MARROQUIN LEIVA
3.- DIANA ELIZABETH PINAGEL CIFUENTES

1991



4.- OMAR ERNESTO VELASQUEZ GONZALEZ
5.- IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ

1992



Año: 2018

RESPONSABLE: IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.08 - ESCUELA DE QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802183

OBJETIVO

 Profesores de la Escuela de Química capacitados de acuerdo al programa para fortalecer las 
actividades docentes, de investigación y de extensión 

________________________________________

Meta - 1:

80% programa de capacitación para el personal docente de la escuela de química realizado  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programa de capacitación para el personal docente de la escuela de química realizado  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificar el interés de los docentes 
2.- elaboración del programa de capacitación de docentes  
3.- Motivar la participación 
4.- Gestión de recursos 
5.- Realizar el proceso de compra de insumos  
6.- Elaborar informe 

Colaboradores - 1:

1993



1.- BESSIE EVELYN OLIVA HERNANDEZ
2.- MIRIAM ROXANA MARROQUIN LEIVA
3.- DIANA ELIZABETH PINAGEL CIFUENTES
4.- OMAR ERNESTO VELASQUEZ GONZALEZ
5.- IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
6.- SANDRA JANETH VELASQUEZ NAVARRO

1994



Año: 2018

RESPONSABLE: IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.08 - ESCUELA DE QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802218

OBJETIVO

Plan de mejoramiento de los laboratorios de docencia de la Escuela de Química  han sido 
realizados    para desarrollo de  las actividades de docencia, contribuyendo al proceso de 
acreditación 

________________________________________

Meta - 1:

80% plan de mejoras realizados en los laboratorios de la escuela de química   durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de plan de mejoras realizados en los laboratorios de la escuela de química   durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluación y priorización del plan de mejoras de los laboratorios (evaluación de instalaciones, 
evaluación de equipo y mantenimiento) 
2.- Establecer el plan de mejoras 
3.- Gestión del plan de mejoras, ante actores principales 
4.- Ejecución del plan de mejores 

Colaboradores - 1:

1995



1.- BESSIE EVELYN OLIVA HERNANDEZ
2.- MIRIAM ROXANA MARROQUIN LEIVA
3.- DIANA ELIZABETH PINAGEL CIFUENTES
4.- OMAR ERNESTO VELASQUEZ GONZALEZ
5.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
6.- ANDRES  TAHUICO CAMO

1996



Año: 2018

RESPONSABLE: IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.08 - ESCUELA DE QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201802314

OBJETIVO

Representaciones oficiales de los docentes de la Escuela de Química en diferentes 
instituciones publicas  para el fortalecimiento de la gestion institucional

________________________________________

Meta - 1:

50% profesores titulares de la escuela de química, han representado oficialmente a la escuela de 
química en comisiones inter-sectoriales a nivel universitario,  nacional, internacional durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de profesores titulares de la escuela de química, han representado oficialmente a la escuela 
de química en comisiones inter-sectoriales a nivel universitario,  nacional, internacional durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en comités de olimpiadas nacionales e internacionales 
2.- Representaciones las diferentes sub-comisiones del Consejo Nacional de Ciencia y tecnología 
3.- Participación en Redes científicas, nacionales e internacionales, relacionadas con el estudio de la 
Química 

Colaboradores - 1:

1997



1.- BESSIE EVELYN OLIVA HERNANDEZ
2.- MARTA MARIA DEL CID MENDIZABAL
3.- ROSA PATRICIA NAVAS NAJERA
4.- FELIX RICARDO VELIZ FUENTES
5.- SILVIA LAVINIA ECHEVERRIA BARILLAS
6.- MIRIAM ROXANA MARROQUIN LEIVA
7.- RODOLFO MARINELI OROZCO CHILEL
8.- CHRISTIAN DANIEL FARFAN BARRERA
9.- BYRON JOSE LOPEZ MAYORGA
10.- ROSA MARÍA CORDÓN LÓPEZ
11.- JUAN FRANCISCO PEREZ SABINO
12.- PABLO ERNESTO OLIVA SOTO
13.- OSWALDO EFRAIN MARTINEZ ROJAS
14.- DIANA ELIZABETH PINAGEL CIFUENTES
15.- OMAR ERNESTO VELASQUEZ GONZALEZ
16.- IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
17.- BYRON FRANCISCO FUENTES JUAREZ

________________________________________

Meta - 2:

80% servicios de extensión relacionados a la gestion institucional aplicables a la escuela de química 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de servicios de extensión relacionados a la gestion institucional aplicables a la escuela de 
química durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Programación y priorización de servicios de extensión relacionados a la gestión institucional.
2.- Ejecución de los servicios de extensión relacionados a la gestión institucional 
3.- Informes presentados 
4.- 

Colaboradores - 2:

1.- BESSIE EVELYN OLIVA HERNANDEZ

1998



2.- JUAN FRANCISCO PEREZ SABINO
3.- HUGO RENE SANDOVAL MARTINEZ

1999



Año: 2018

RESPONSABLE: NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801689

OBJETIVO

El Centro de Desarrollo Educativo de la Facultad cuenta con el personal administrativo 
necesario  para desarrollar sus funciones eficientemente

________________________________________

Meta - 1:

2 plazas de personal administrativo a termino reprogramadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de plazas de personal administrativo a termino reprogramadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluar el desempeño en el año 2017
2.- Elaborar informe de cumplimiento de actividades en las plazas durante el año 2017
3.- Presentar solicitud de prorroga al Departamento de Recursos Humanos de la USAC
4.- Dar seguimiento al trámite
5.- Obtener el dictamen

Colaboradores - 1:

2000



Año: 2018

RESPONSABLE: NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801691

OBJETIVO

Profesores de la Facultad capacitados en nuevas tendencias de la docencia superior para la 
mejora continua  del proceso enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

40 profesores de la facultad capacitados en nuevas tendencias de la docencia superior durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores de la facultad capacitados en nuevas tendencias de la docencia superior durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar programa del curso: Nuevas tendencias de la educación superior
2.- Elaborar el programa de actividades
3.- Gestionar facilitadores para desarrollar las temáticas del curso
4.- Organizar y coordinar las actividdes de capacitación
5.- Certificar a los participantes

Colaboradores - 1:

2001



Año: 2018

RESPONSABLE: NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201801692

OBJETIVO

Profesores de la Facultad capacitados en el uso de las nuevas tecnologías de la información y 
la comunicación en el proceso educativo, para la mejora del continua del proceso enseñanza 
aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

40 profesores de la facultad capacitados en el uso de las nuevas tecnologías de la información y la 
comunicación  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores de la facultad capacitados en el uso de las nuevas tecnologías de la información y 
la comunicación  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar el programa del curso: Uso de las Nuevas Tecnologías de la información y la comunicación 
2.- Elaborar el programa de actividades del curso
3.- Gestionar facilitadores para el desarrollo de las temáticas del curso
4.- Organizar y coordinar las actividades del curso
5.- Certificar a los participantes

Colaboradores - 1:

2002



Año: 2018

RESPONSABLE: NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801694

OBJETIVO

Proceso de mejora continua del CEDE realizado, para la estandarización de los servicios 
prestados

________________________________________

Meta - 1:

1 informe de los avances del proceso de mejora continua del cede realizado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informe de los avances del proceso de mejora continua del cede realizado durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación de reuniones con el equipo de trabajo
2.- Planificar la elaboración de procedimientos estandard
3.- Revisar los procedimientos elaborados por cada uno de los colaboradores
4.- Elaborar el informe de mejora continua
5.- Enviar el informe para aprobación de procedimientos estandar a Junta Directiva

Colaboradores - 1:

1.- ANNA VITTORIA SCHLESINGER WUG
2.- WENDY BEATRIZ RIVERA HERNÁNDEZ

2003



3.- ROXANA  AROCHE SANDOVAL

2004



Año: 2018

RESPONSABLE: ANNA VITTORIA SCHLESINGER WUG
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201801674

OBJETIVO

Los procesos de auto-evaluación y acreditación de los programas académicos de la Facultad 
de Ciencias Químicas y Farmacia han sido facilitados por el Departamento de Desarrollo 
Académico para la certificación de los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

20 intervenciones que han sido prestadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de intervenciones que han sido prestadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación de las actividades de acompañamiento y asesoría a comisiones de autoevaluación y 
acreditación. Realización de sesiones periódicas con cada una. Facilitación y asesoría oportuna y 
efectiva en los procesos correspondientes. 

Colaboradores - 1:

2005



Año: 2018

RESPONSABLE: ANNA VITTORIA SCHLESINGER WUG
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201801676

OBJETIVO

La Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia cuenta con una herramienta digital que ayuda al 
proceso de elaboración de las programaciones docentes  para facilitar a los docentes la 
elaboración de las mismas.  

________________________________________

Meta - 1:

1 herramienta digital para la elaboración de programaciones docentes implementado durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de herramienta digital para la elaboración de programaciones docentes implementado durante 
2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar un estudiante del EPS de Ingeniería en Ciencias y Sistemas ante la Dirección de Escuela 
de Ingeniería en Ciencias y Sistemas
2.- Diseño de formato para elaborar la programación docente con el enfoque basado en objetivos y otro 
con el enfoque basado en competencias
3.- Solicitar el VoBo de los formatos ante DAOC y aprobación de Junta Directiva de la Facultad. 
4.- Supervisión continua de la ejecución del proyecto.
5.- Evaluación del resultado final con base a objetivos planteados
6.- Validación del proyecto con un número reducido de docentes (plan piloto)

2006



7.- Solicitar la aprobación del proyecto a Junta Directiva de la Facultad

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

25 docentes capacitados en el uso de una herramienta digital para la elaboración de programaciones 
didácticas durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de docentes capacitados en el uso de una herramienta digital para la elaboración de 
programaciones didácticas durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de programa de capacitación 
2.- Ejecución de programa de capacitación que incluya lanzamiento y socialización de la herramienta 
digital 

Colaboradores - 2:

2007



Año: 2018

RESPONSABLE: ANNA VITTORIA SCHLESINGER WUG
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201801677

OBJETIVO

El proceso de rediseño curricular de las carreras de la Facultad de Ciencias Químicas y 
Farmacia ha sido facilitado para la renovación metodológica de sus Programas Académicos.

________________________________________

Meta - 1:

15 intervenciones que han sido prestadas para facilitar el proceso de actualización curricular de los 
programas académicos de grado de la facultad, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de intervenciones que han sido prestadas para facilitar el proceso de actualización curricular de 
los programas académicos de grado de la facultad, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación de las actividades de acompañamiento y asesoría a comisiones académicas 
específicas en calendario. 
2.- Gestión de asesoría con entidades universitarias especializadas en el tema. 

Colaboradores - 1:

2008



Año: 2018

RESPONSABLE: ROXANA  AROCHE SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801992

OBJETIVO

Proceso automatizado de generación de Solvencia para estudiantes que cierran pensum de la 
Facultad y formulario para verificación de cumplimiento de requisitos de graduación ha sido 
implementado para el mejoramiento en la prestación de Servicios del Departamento

________________________________________

Meta - 1:

1 nueva oferta en las unidades que prestan servicio en la facultad se implementará durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de nueva oferta en las unidades que prestan servicio en la facultad se implementará durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico del procedimiento y asignación de tareas al programador
2.- Elaboración del programa para el manejo de la solvencia en línea
3.- Registro de firma electrónica de los involucrados
4.- Realización de pruebas piloto e implementación del procedimiento automatizado 
5.- Elaboración de informe y presentación ante Jefaturas
6.-  Presentación y autorización por Junta Directiva de la Facultad de Farmacia

2009



Colaboradores - 1:

2010



Año: 2018

RESPONSABLE: ROXANA  AROCHE SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801993

OBJETIVO

Proceso automatizado de generación de Certificación de cursos por medio de correo 
electrónicos de la Facultad ha sido implementado para el mejoramiento en la prestación de 
Servicios del Departamento

________________________________________

Meta - 1:

1 nuevo proceso automatizado de generación de certificaciones en las unidades de la facultad ha sido 
implementada  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de nuevo proceso automatizado de generación de certificaciones en las unidades de la facultad 
ha sido implementada  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico del procedimiento para emitir ciertificaciones vía correo electrónico y asignación de 
tareas al programador
2.-  Elaboración del programa para el manejo de la certificación electrónica 
3.- Realización de pruebas piloto e implementación del procedimiento automatizado
4.-  Elaboración de informe y presentación a Jefaturas interesadas
5.- Presentación y aprobación antes Junta Directiva de la Facultad de Farmacia

Colaboradores - 1:

2011



Año: 2018

RESPONSABLE: ROXANA  AROCHE SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801994

OBJETIVO

Proceso de generación de base de datos para  la UGI correspondiente a datos académicos de 
los estudiantes de las diferenes carreras de la Facultad ha sido emitido  para mantener 
información accesible y disponible

________________________________________

Meta - 1:

2 informes de datos académicos de estudiantes han sido entregados y enviados a la ugi  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes de datos académicos de estudiantes han sido entregados y enviados a la ugi  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de la información que requiere UGI  e
2.- Análisis dela información y asignación de tareas al programador
3.- Elaboración de informe y envío de información.

Colaboradores - 1:

2012



Año: 2018

RESPONSABLE: ROXANA  AROCHE SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801996

OBJETIVO

 El Departamentos de Control Académico de la Facultad de  Farmacia cuenta con el recurso 
humano adecuado y en forma oportuna  para el desarrollo efectivo de sus funciones. 

________________________________________

Meta - 1:

3 plazas de personal administrativo a término han sido reprogramadas oportunamente durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de plazas de personal administrativo a término han sido reprogramadas oportunamente durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de informe de cumplimiento de actividades en las plazas en el año 2018, 
2.- Presentación de solicitud de prórroga al Departamento de Recursos Humanos de la USAC 
3.- Seguimiento al trámite
4.- Obtención del dictámen correspondiente para el año 2018.

Colaboradores - 1:

2013



Año: 2018

RESPONSABLE: ROXANA  AROCHE SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801997

OBJETIVO

El Departamento de Control Académico cuenta con procedimientos actualizados  para mejorar 
los servicios prestados a la población estudiantil

________________________________________

Meta - 1:

2 procedimientos del departamento de control académico han sido elaborados durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de procedimientos del departamento de control académico han sido elaborados durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Definición de procedimientos del Departamento de Control Académico
2.- Redacción de los procedimientos 
3.- Revisión de procedimientos con las partes interesadas.
4.- Inclusión en el informe para aprobación de Junta Directiva

Colaboradores - 1:

2014



Año: 2018

RESPONSABLE: NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802230

OBJETIVO

La Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia participó en la Feria Informativa 
INFOUSAC-2018 para dar a conocer la oferta educativa de la Facultad a los nuevos aspirantes. 

________________________________________

Meta - 1:

6 manteles y sobremanteles para las mesas del stand de la feria infousac comprados durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de manteles y sobremanteles para las mesas del stand de la feria infousac comprados durante 
2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotización del diseño gráfico del material 
2.- Presentación del presupuesto correspondiente para aprobación de Junta Directiva 
3.- Autorización del diseño y recepción del material
4.- Autorizar el pago de la factura

Colaboradores - 1:

1.- WENDY BEATRIZ RIVERA HERNÁNDEZ

2015



Año: 2018

RESPONSABLE: NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802235

OBJETIVO

Procedimientos de la Unidad de Atención al Estudiante han sido elaborados, para la mejora y 
estandarización de los servicios prestados por el Centro de Desarrollo Educativo

________________________________________

Meta - 1:

4 procedimientos estandard de operación elaborados, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de procedimientos estandard de operación elaborados, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Definición de procesos prioritarios
2.- Elaboración de procesos
3.- Presentación de procesos para revisión con el equipo de trabajo
4.- Envío de procesos corregidos a la Dirección de CEDE
5.- Incluir los procedimientos en el informe anual de mejora continua del CEDE

Colaboradores - 1:

1.- WENDY BEATRIZ RIVERA HERNÁNDEZ

2016



Año: 2018

RESPONSABLE: NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201802242

OBJETIVO

Proceso de evaluación del POA 2018 realizado, para el desarrollo consistente del Plan 
Estratégico 14-22 de la Facultad de CC.QQ y Farmacia. 

________________________________________

Meta - 1:

80% programadores que han ejecutado la evaluación del poa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programadores que han ejecutado la evaluación del poa durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación del proceso de evaluación del POA 
2.- Facilitación efectiva de los procesos correspondientes 
3.- Traslado de información pertinente y oportuna
4.- Capacitación brindada a los usuarios del POA
5.- Elaboración del informe correspondiente para conocimiento de Junta Directiva

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VERONICA CORTEZ DAVILA

2017



Año: 2018

RESPONSABLE: NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805439

OBJETIVO

Proceso de formulación del POA 2019 de la Facultad, gestionado efectivamente  para la 
ejecución consistente del Plan Estratégico 14-22 de la Facultad de CC.QQ y Farmacia. 

________________________________________

Meta - 1:

80% subprogramas realizaron el proceso de ingreso, modificación y validación oportuna del poa 2019 de 
la facultad de ciencias químicas y farmacia, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de subprogramas realizaron el proceso de ingreso, modificación y validación oportuna del 
poa 2019 de la facultad de ciencias químicas y farmacia, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar la programación del proceso de construcción del POA 2019 de la Facultad, atendiendo los 
lineamientos de la CGP
2.- Divulgar la programación a los usuarios POA de la Facultad
3.- Revisar y verificar de roles acordes a los subprogramas
4.- Realizar los cambios relacionados con roles y subprogramas que sean necesarios en la herramienta 
en línea de la CGP
5.- Brindar capacitación técnica a los usuarios POA para la elaboración de las programaciones 
operativas   
6.- Brindar asesoría y acompañamiento en los procesos de ingreso, modificación y validación de las 
programaciones operativas elaboradas por los usuarios, a la herramienta en línea de la CGP

2018



7.- Revisar, gestionar la modificación y validar las programaciones operativas realizadas por las 
unidades ejecutoras de acuerdo al rol de planificador, en la herramienta en línea de la CGP
8.- Dar seguimiento a la aprobación del documento POA 2019 por parte de la Junta Directiva
9.- Trasladar copia del punto de aprobación del POA 2019 a la CGP  

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VERONICA CORTEZ DAVILA

2019



Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO CHIROY 
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.10 - CENTRO DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201802166

OBJETIVO

Presupuesto ordinario ejecutado en un 100%, para el mejoramiento de los servicios 
bibliotecarios

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecutado el subprograma centro de documentación y biblioteca 4.1.06.2.10 durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecutado el subprograma centro de documentación y biblioteca 4.1.06.2.10 durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- programar y priorizar el gasto
2.- Incrementar el presupuesto del sub-programa del centro de documentación y bibliotecas

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO CHIROY 
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO CHIROY 
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.10 - CENTRO DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201802325

OBJETIVO

Incrementar el personal con dos profesionales,  para mejorar la automatización de los 
procesos técnicos y servicios bibliotecarios

________________________________________

Meta - 1:

2 incrementar el personal profesional en el cedobf durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de incrementar el personal profesional en el cedobf durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de incremento en el presupuesto ordinario para costo salarial en Programación de 
Presupuesto 2018 solicitar en agosto 2017                          

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO CHIROY 
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.10 - CENTRO DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.3 - Readecuacion de la Estructura Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.3.2.1 - Adecuar y simplificar la estructura, organizacion y los p...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201802329

OBJETIVO

Mejorar las bases del Centro de Documentación,   para modernizar y automatizar los procesos 
y servicios bibliotecarios 

________________________________________

Meta - 1:

2 el cedobf tiene dos bases de datos de: a). libros de referencia y libros de texto impresos b). tesis de las 
diferentes escuelas de biología, química, química biológica, química farmacéutica, nutrición y escuela de 
posgrado     durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de el cedobf tiene dos bases de datos de: a). libros de referencia y libros de texto impresos b). 
tesis de las diferentes escuelas de biología, química, química biológica, química farmacéutica, nutrición 
y escuela de posgrado     durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- abrir dos voluntariados de estudiantes universitarios y un voluntariado de estudiantes de 
diversificado           

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO CHIROY 

2022



Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO CHIROY 
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.10 - CENTRO DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802358

OBJETIVO

Desarrollar colecciones bibliográficas, para actualizar contenidos y apoyar los procesos de 
acreditación 

________________________________________

Meta - 1:

100  textos nuevos  comprados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  textos nuevos  comprados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Colectar requerimientos de nuevas adquisiciones priorizar y seleccionar títulos, por parte de las 
escuelas.
2.-  Cotizar adquisiciones revisada 
3.- Gestión de comprar 

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO CHIROY 
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.11 - ESCUELA DE BIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201802291

OBJETIVO

Gestionar, ante las instancias pertinentes, la implementación de las mejoras identificadas en el 
informe de autoevaluación de la carrera de Biología, para su acreditación

________________________________________

Meta - 1:

50% de las mejoras identificadas en el informe de autoevaluación implementadas durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las mejoras identificadas en el informe de autoevaluación implementadas durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo y coordinación de las 5 subcomisiones según factor y de la comisión en pleno 
constituida por los docentes titulares de la Escuela de Biología
2.- Realizar las consultas y encuestas a los diferentes sectores de la Facultad
3.- Gestionar ante las autoridades administrativas la solución de los aspectos que les competen para la 
implementación del plan de mejoras
4.- Coordinar con la comisión académica de la carrera de biología, la organización de estudiantes de 
Biología OEB, el programa de EDC y otras instancias pertinentes.

Colaboradores - 1:
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1.- ANA LUCRECIA FORTUNY LEMUS
2.- MARIO ARTURO CIFUENTES GIL
3.- SERGIO ALEJANDRO MELGAR VALLADARES
4.- CARLOS ALBERTO SALAZAR ARIAS
5.- ENIO BOANERGES CANO DAVILA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.11 - ESCUELA DE BIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201802293

OBJETIVO

Rediseñar metodológicamente el currículo de la carrera de Biología  para la actualización de la 
malla curricular y su perfil de egreso tomando en consideración las demandas globales y 
necesidades nacionales para la resolución de problemas relacionados con la temática de la 
carrera.

________________________________________

Meta - 1:

80% avance del proceso de reestructura curricular, con su malla y perfil de egreso, concluido y 
aprobado, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de avance del proceso de reestructura curricular, con su malla y perfil de egreso, concluido y 
aprobado, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo de la comisión académica de la carrera de Biología y los asesores designados 
de la DDA/DIGED
2.- Informe de la propuesta de la reestructura curricular de la carrera
3.- Reuniones con los actores del proceso enseñanza aprendizaje para socialización y enriquecimiento 
de la propuesta
4.- Realización del informe final del proceso de reestructura del currículo para presentarlo a las 
autoridades de la Facultad
5.-  Gestión ante las autoridades de la Facultad para la aprobación 
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6.- Informe final y Punto de Acta de la Junta Directiva

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FERNANDO DIAZ COPPEL
2.- ANA LUCRECIA FORTUNY LEMUS
3.- MARIO ESTEBAN VELIZ PEREZ
4.- CLAUDIO AQUILES MENDEZ HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.11 - ESCUELA DE BIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802294

OBJETIVO

La Escuela de Biología ha ejecutado el plan de trabajo conjunto para la formulación de la 
propuesta del postgrado estratégico Maestría en Ciencias en Gestión de la Diversidad 
Biológica  para el fortalecimiento del programa de posgrados estratégicos de la USAC

________________________________________

Meta - 1:

100% de la propuesta del postgrado estratégico maestría en ciencias en gestión de la diversidad 
biológica formulada por medio del trabajo conjunto realizado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la propuesta del postgrado estratégico maestría en ciencias en gestión de la diversidad 
biológica formulada por medio del trabajo conjunto realizado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de coordinación de la comisión técnica conformada por profesionales de la Escuela de 
Biología y el CECON 
2.- Reuniones de Coordinación docentes del pregrado de la Escuela de Biología y la Escuela de 
Postgrado para la estructura curricular de la maestría 
3.- Formulación y estructuración  de la propuesta
4.- Presentación de la propuesta del plan del postgrado a las autoridades competentes para su próxima 
implementación
5.- Designación de un docente para que funja como enlace entre el pregrado y el posgrado para dar 
seguimiento a la gestión de la maestría
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Colaboradores - 1:

1.- ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
2.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
3.- JORGE ERWIN LOPEZ GUTIERREZ
4.- EDGAR GUSTAVO RUANO FAJARDO
5.- CLAUDIO AQUILES MENDEZ HERNANDEZ
6.- RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
7.- SERGIO GUILLERMO PEREZ CONSUEGRA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.11 - ESCUELA DE BIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201802297

OBJETIVO

Hacer los manuales de organización y de procedimientos de la Escuela de Biología  para 
contar con el sustento legal para los programas de docencia, investigación y extensión de la 
carrera. 

________________________________________

Meta - 1:

100% del diseño de los manuales concluido para su aprobación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del diseño de los manuales concluido para su aprobación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones periódicas con los asesores de la División de Desarrollo Organizacional DDO
2.- Tareas de investigación de información histórica y actual que fundamenten los manuales
3.- Actividades de comunicación interna de los borradores de los manuales

Colaboradores - 1:

1.- ALBA DEL ROSARIO VALDEZ DE  LEON
2.- SHIRLEY YANIRA AYALA MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.11 - ESCUELA DE BIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201802858

OBJETIVO

Vincular los programas de docencia, investigación y extensión de la carrera de Biología,

 para el abordaje de los temas: diversidad biológica según agenda del programa de 
investigación correspondiente; y, medición del impacto causado por las actividades extractivas 
y monocultivos en la ecorregión Lachuá 

________________________________________

Meta - 1:

60% de vinculación entre los programas de docencia, investigación y extensión lograda con el programa 
de monitoreo de la ecorregión lachuá y con el sistema de colecciones de referencia científica, según 
agenda 2026, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de vinculación entre los programas de docencia, investigación y extensión lograda con el 
programa de monitoreo de la ecorregión lachuá y con el sistema de colecciones de referencia científica, 
según agenda 2026, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones para dar a conocer la agenda 2026 del Programa a docentes e investigadores de la 
Escuela de Biología
2.- Reuniones de coordinación para adaptar las actividades curriculares principalmente de los cursos de 
cuarto y quinto años de la carrera de Biología, para la formación de profesionales con competencias 
necesarias para abordar los temas de la agenda 
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3.- Integración de los resultados de la investigación a los contenidos de los cursos y a los programas de 
extensión de la carrera.
4.- Generación de informes con los resultados

Colaboradores - 1:

1.- JULIO RAFAEL MORALES ALVAREZ
2.- MARIO ESTEBAN VELIZ PEREZ
3.- CLAUDIO AQUILES MENDEZ HERNANDEZ
4.- SERGIO GUILLERMO PEREZ CONSUEGRA
5.- ENIO BOANERGES CANO DAVILA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.11 - ESCUELA DE BIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802868

OBJETIVO

Formular proyectos de investigación en consorcio con las unidades de investigación de la 
Escuela de Biología, el CDC del Centro de Estudios Conservacionistas y otras instituciones 
nacionales y extranjeras, 

 para generar información que llene vacíos del inventario nacional de la diversidad biológica y 
para el diseño de modelos a implementar para el manejo y administración del sistema 
universitario de áreas protegidas SUAP de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigación en la temática, diseñado y presentado para gestión de financiamiento, 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación en la temática, diseñado y presentado para gestión de 
financiamiento, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en consorcios con instituciones nacionales y extranjeras para la investigación en 
regiones y sitios prioritarios del país.  Reuniones para identificar los vacíos de información, temas 
prioritarios y escalas de trabajo.
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2.- Realización de propuestas de investigación
3.- Participación en convocatorias para financiamiento de proyectos, gestión de financiamiento a nivel 
nacional e internacional
4.- Reuniones de planificación y coordinación.  
5.- Generación y presentación de informes de ejecución y resultados.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FERNANDO DIAZ COPPEL
2.- JORGE ERWIN LOPEZ GUTIERREZ
3.- ANTONIETA GUADALUPE RODAS RETANA
4.- JULIO RAFAEL MORALES ALVAREZ
5.- MARIO ESTEBAN VELIZ PEREZ
6.- CLAUDIO AQUILES MENDEZ HERNANDEZ
7.- SERGIO GUILLERMO PEREZ CONSUEGRA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.11 - ESCUELA DE BIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201802874

OBJETIVO

Apoyar el Programa de Extensión de la Escuela de Biología:  gestión para el mejoramiento de 
la infraestructura de la Estación Biológica en Santa Lucía Lachuá, Alta Verapaz; y, ejecución 
del Programa de Extensión Educativa del Museo de Historia Natural,
para fortalecer los programas curriculares de la Carrera de Biología (pregrado) y la Maestría en 
gestión de la diversidad biológica (posgrado)
 

________________________________________

Meta - 1:

30% de las situaciones de los dos programas de extensión de la escuela de biología, que requieren 
mejoramiento para apoyar al pregrado y al posgrado, realizadas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las situaciones de los dos programas de extensión de la escuela de biología, que 
requieren mejoramiento para apoyar al pregrado y al posgrado, realizadas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluación de las situaciones prioritarias que requieren mejoramiento
2.- Gestión de apoyo económico para realizar las mejoras en infraestructura de la Estación Biológica 
Santa Lucía Lachuá, Alta Verapaz
3.- Reuniones de coordinación para establecer el programa de extensión educativa y sus requerimientos
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Colaboradores - 1:

1.- BRENDA  CHAVEZ GALVEZ
2.- LUCIA MARGARITA PRADO CASTRO
3.- SYLVIA LORENA DAVILA ARROYO
4.- JULIO RAFAEL MORALES ALVAREZ
5.- CARLOS ROBERTO VASQUEZ ALMAZAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.11 - ESCUELA DE BIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.4 - Dotacion de infraestructura y equipo necesarios para el desarr...
NO. FORMULACION: 201802877

OBJETIVO

Mejorar la infraestructura y equipamiento de los laboratorios docentes y de investigación de la 
escuela de biología,

 para el fortalecimiento de los programas de docencia, la investigación y la extensión y la 
realización de los procesos de enseñanza aprendizaje de la carrera de Biología de manera 
eficiente,

________________________________________

Meta - 1:

2  laboratorios implementados en alguna medida, con equipo y material especializado necesario para 
impartir las prácticas de laboratorio de los cursos y apoyar en la investigación, durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de  laboratorios implementados en alguna medida, con equipo y material especializado 
necesario para impartir las prácticas de laboratorio de los cursos y apoyar en la investigación, durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de coordinación para establecer la lista del equipo y materiales, cantidad y calidad, según 
los programas de los cursos.
2.- Cotización para establecer costos y proponer en el plan del presupuesto ordinario de la Escuela de 
Biología.  Solicitudes de compra.
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3.- Gestión de apoyo financiero ante autoridades administrativas para la adquisición del equipo y 
materiales. También, gestionar en proyectos de investigación y con posibles donantes.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FERNANDO DIAZ COPPEL
2.- ANA LUCRECIA FORTUNY LEMUS
3.- SERGIO ALEJANDRO MELGAR VALLADARES
4.- JULIO RAFAEL MORALES ALVAREZ
5.- ALBA DEL ROSARIO VALDEZ DE  LEON
6.- MARIO ESTEBAN VELIZ PEREZ
7.- CLAUDIO AQUILES MENDEZ HERNANDEZ
8.- SERGIO GUILLERMO PEREZ CONSUEGRA
9.- JORGE BENJAMÍN JIMENEZ BARRIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.11 - ESCUELA DE BIOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802878

OBJETIVO

Fortalecer el sistema de colecciones de referencia científica (botánicas y zoológicas), para la 
realización del inventario nacional de diversidad biológica de Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

50% de las colecciones de referencia científica ubicadas en instalaciones que cumplen con las 
especificaciones técnicas para su preservación y vinculadas con la docencia e investigación de la 
licenciatura de biología y la maestría en gestión de la diversidad biológica durante todo el año del 2018 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las colecciones de referencia científica ubicadas en instalaciones que cumplen con las 
especificaciones técnicas para su preservación y vinculadas con la docencia e investigación de la 
licenciatura de biología y la maestría en gestión de la diversidad biológica durante todo el año del 2018 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión ante las instancias correspondientes para lograr el acondicionamiento de espacios e 
infraestructura adecuada para el resguardo de las colecciones.

2.- Reuniones de planificación entre docentes de los cursos, investigadores, curadores de las 
colecciones biológicas y unidades de investigación
3.- Diseño y gestión de un laboratorio para el análisis del material genético de los especímenes de las 
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colecciones

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FERNANDO DIAZ COPPEL
2.- LUCIA MARGARITA PRADO CASTRO
3.- SYLVIA LORENA DAVILA ARROYO
4.- CLAUDIO AQUILES MENDEZ HERNANDEZ
5.- SERGIO GUILLERMO PEREZ CONSUEGRA
6.- CARLOS ROBERTO VASQUEZ ALMAZAN
7.- ENIO BOANERGES CANO DAVILA

2040



Año: 2018

RESPONSABLE: ROSARIO DAMARIS HERNANDEZ HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802548

OBJETIVO

Se ha gestionado el presupuesto para compra de insumos y mantenimieto del equipo de los 
laboratorios del Departamento de Bioquímica para fortalecer el proceso enseñanza 
aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

3 equipos de laboratorio han recibido mantenimiento durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de equipos de laboratorio han recibido mantenimiento durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de cotizaciones de mantenimiento de equipo a proveedores
2.- Formulación y entrega de solicitudes de compras a Tesorería de la Facultad de Ciencias Químicas y 
Farmacia
3.- Seguimiento del proceso de contratación de servicio de mantenimiento
4.- Recepción y aceptación del servicio contratado

Colaboradores - 1:

1.- KARLA FIDELIA DE LEON RODRIGUEZ
2.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
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3.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
4.- MARIBEL FRANCISCA TZOC ALVAREZ

________________________________________

Meta - 2:

2 reactivos de laboratorio necesarios para las actividades de docencia fueron comprados durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reactivos de laboratorio necesarios para las actividades de docencia fueron comprados 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Solicitud de cotizaciones de venta de reactivos a proveedores
2.- Formulación y entrega de solicitudes de compras a Tesorería de la Facultad de Ciencias Químicas y 
Farmacia
3.- Seguimiento del proceso de compra de reactivos 
4.- Recepción y aceptación de reactivos comprados

Colaboradores - 2:

1.- KARLA FIDELIA DE LEON RODRIGUEZ
2.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
3.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
4.- MARIBEL FRANCISCA TZOC ALVAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSARIO DAMARIS HERNANDEZ HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802552

OBJETIVO

Docentes del Departamento de Bioquímica han participado en actividades de capacitación 
ofrecidas por las instancias correspondientes de la USAC para actualizar la formación del 
personal docente

________________________________________

Meta - 1:

20% profesores y auxiliares del departamento de bioquímica participó en una de las actividades de 
capacitación ofrecidas por las instancias de la usac durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de profesores y auxiliares del departamento de bioquímica participó en una de las 
actividades de capacitación ofrecidas por las instancias de la usac durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir y trasladar la información al personal docente del Departamento de Bioquímica.
2.- Inscripción y participación en el desarrollo de la capacitación 
3.- Recepción en la jefatura y traslado a la dirección de Escuela de la copia del certificado de 
participación

Colaboradores - 1:

1.- NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
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2.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSBERTH ISAAC MORALES ESQUIVEL
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802550

OBJETIVO

se ha gestionado presupuesto para compra de insumos y mantenimiento de equipo y reactivos 
de los laboratorios del Departamento de Microbiología para fortalecer el proceso de enseñanza 
aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

4 equipos de laboratorio recibieron mantenimiento en el año 2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de equipos de laboratorio recibieron mantenimiento en el año 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de cotizaciones de mantenimiento a proveedores
2.- Elaboración y entrega de solicitudes de mantenimiento a Tesorería de la Facultad de Ciencias 
Químicas y Farmacia
3.- Seguimiento del proceso de contratación de servicio de mantenimiento
4.- Recepción y aceptación del servicio de mantenimiento contratado

Colaboradores - 1:

1.- ANA MARIA LEMUS GALLARDO
2.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
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3.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
4.- MARIBEL FRANCISCA TZOC ALVAREZ

________________________________________

Meta - 2:

3 se compraron reactivos y medios de cultivo de laboratorio los cuales son necesarios para la docencia 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de se compraron reactivos y medios de cultivo de laboratorio los cuales son necesarios para la 
docencia durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Solicitud de cotizaciones de reactivos y medios de cultivo a proveedores
2.- Elaboración y entrega de solicitudes de compra de reactivos y medios de cultivo a Tesorería de la 
Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia
3.- Seguimiento del proceso de compra de reactivos y medios de cultivo
4.- Recepción y aceptación de las compras de reactivos y medios de cultivo contratados

Colaboradores - 2:

1.- ANA MARIA LEMUS GALLARDO
2.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
3.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
4.- MARIBEL FRANCISCA TZOC ALVAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSBERTH ISAAC MORALES ESQUIVEL
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802554

OBJETIVO

Docentes del Departamento de Microbiología han participado en actividades de capacitación 
ofrecidas por las instancias correspondientes de la USAC para actualizar la formación del 
personal docente

________________________________________

Meta - 1:

10% de profesores y auxiliares del departamento de microbiología participó en actividades de 
capacitación ofrecidas por instancias de la usac durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de profesores y auxiliares del departamento de microbiología participó en actividades de 
capacitación ofrecidas por instancias de la usac durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir y trasladar la información al personal docente del Departamento de Microbiología
2.- Inscripción y participación en actividades de capacitación
3.- Recepción en la Jefatura y traslado a la Dirección de Escuela del certificado de participación

Colaboradores - 1:

1.- NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
2.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA MARGARITA PAZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802547

OBJETIVO

Se ha gestionado presupuesto para compra de insumos y mantenimiento del equipo de 
laboratorio del departamento de Citohistología para fortalecer el proceso de enseñanza-
aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

10 microscopios ópticos han recibido mantenimiento durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de microscopios ópticos han recibido mantenimiento durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de cotizaciones de mantenimiento de microscopios a proveedores
2.- Formulación y entrega de solicitudes de compras a Tesorería de la Facultad de Ciencias Químicas y 
Farmacia
3.- Seguimiento del proceso de contratación del servicio de mantenimiento
4.- Recepción y aceptación del servicio contratado

Colaboradores - 1:

1.- KARLA FIDELIA DE LEON RODRIGUEZ
2.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
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3.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
4.- MARIBEL FRANCISCA TZOC ALVAREZ

________________________________________

Meta - 2:

2 reactivos de laboratorio necesarios para las actividades de docencia fueron comprados durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reactivos de laboratorio necesarios para las actividades de docencia fueron comprados 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Solicitud de cotizaciones de  reactivos de laboratorio a proveedores
2.- Formulación y entrega de solicitudes de compra a Tesorería de la Facultad de Ciencias Químicas y 
Farmacia
3.- Seguimiento del proceso de compras de reactivos
4.- Recepción y aceptación de los reactivos comprados

Colaboradores - 2:

1.- KARLA FIDELIA DE LEON RODRIGUEZ
2.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
3.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
4.- MARIBEL FRANCISCA TZOC ALVAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA MARGARITA PAZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802553

OBJETIVO

Docentes del Departamento de Citohistología han participado en actividades de capacitación 
ofrecidas por las instancias correspondientes de la USAC  para actualizar la formación del 
personal docente

________________________________________

Meta - 1:

20% profesores y auxiliares del departamento de citohistología participó en una de las actividades de 
capacitación ofrecidas por las instancias correspondientes de usac durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de profesores y auxiliares del departamento de citohistología participó en una de las 
actividades de capacitación ofrecidas por las instancias correspondientes de usac durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir y trasladar la información al personal docente del Departamento de Citohistología
2.- Inscripción y participación en el desarrollo de la capacitación
3.- Recepción en la Jefatura y traslado a la Dirección de Escuela de una copia del certificado de 
participación

Colaboradores - 1:
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1.- NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
2.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBA MARINA VALDES RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201802568

OBJETIVO

Se realizó las gestiones necesarias  para lograr la visita de pares evaluadores  para iniciar el 
proceso de acreditación de la escuela de Química Biológica.

________________________________________

Meta - 1:

50% de los procesos administartibvos necesarios para la visita de pares evaluadores fueron concluidos 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los procesos administartibvos necesarios para la visita de pares evaluadores fueron 
concluidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Finalización del Informe de Autoevaluación
2.- Socialización del informe de autoevalaución con docentes, estudiantes, personal administrativo, 
empleadores
3.- Envio del informe de autoevaluación al Ente acreditador  con el visto bueno d las autoridades 
facultativas y universidad
4.- Negociación de las condiciones de la visita de pares evaluadores

Colaboradores - 1:
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1.- BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
2.- LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
3.- MARIA EUGENIA PAREDES SANCHEZ
4.- ANNA VITTORIA SCHLESINGER WUG
5.- ANA REGINA CABRERA AYUSO
6.- RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBA MARINA VALDES RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802578

OBJETIVO

Gestionar las actividades necesarias para realizar el proceso de rediseño curricular de la 
carrera de química biologica para actualizar el pensum de  estudios

________________________________________

Meta - 1:

50% de la gestión del proceso de aseoria por parte de división de desarrollo academico, se completó 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la gestión del proceso de aseoria por parte de división de desarrollo academico, se 
completó durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de continuidad de la sesoria por parte de división de desarrollo académico para el rediseño 
de la carrera de quimica biologica
2.- solicitar el nombramiento de los integrantes de la comisión
3.- reuniones periódicas con el asesor y la comisión

Colaboradores - 1:

1.- VIVIAN LUCRECIA MATTA RIOS
2.- TAMARA ILEANA VELASQUEZ PORTA
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3.- INGRID PATRICIA SARAVIA OTTEN
4.- OSBERTH ISAAC MORALES ESQUIVEL
5.- CARMEN JULIA MAZARIEGOS HERRERA
6.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR

________________________________________

Meta - 2:

50% de los actividades sugeridas por el asesor para el rediseño curricular de la carrera de quimica 
biologica se han completado  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de los actividades sugeridas por el asesor para el rediseño curricular de la carrera de 
quimica biologica se han completado  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de encuestas a los diferentes sectores involucrados
2.- elaboración del informe de investigación curricular
3.- Elaboración del informe de la Fase II del proceso de rediseño curricular 

Colaboradores - 2:

1.- VIVIAN LUCRECIA MATTA RIOS
2.- TAMARA ILEANA VELASQUEZ PORTA
3.- INGRID PATRICIA SARAVIA OTTEN
4.- OSBERTH ISAAC MORALES ESQUIVEL
5.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBA MARINA VALDES RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802582

OBJETIVO

se promovió el proceso de investigación en la escuela  para ampliar el conocimiento sobre 
temas específicos relacionados con la escuela de química biológica

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigación fue sometido para solicitar financiamiento o ejecutado por personal docente 
de la escuela de quimiica biologica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación fue sometido para solicitar financiamiento o ejecutado por personal 
docente de la escuela de quimiica biologica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Divulgar las opciones de financiamiento de proyectos de investigación 
2.- Avalar propuestas de investigación planteada por personal docente de la escuela de química biológica
3.- solicitar constancia de presentación del proyecto o informe de ejecución ante la instancia financiarte 

Colaboradores - 1:

1.- ROSARIO DAMARIS HERNANDEZ HERNANDEZ
2.- OSBERTH ISAAC MORALES ESQUIVEL
3.- ANA MARGARITA PAZ MORALES
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4.- KARIN LARISSA HERRERA AGUILAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBA MARINA VALDES RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803816

OBJETIVO

Presupuesto ejecutado eficientemente de la escuela de Química Biológica para funcionamiento 
de las actividades docentes

________________________________________

Meta - 1:

90%  presupuesto ejecutado de acuerdo a lo planificado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  presupuesto ejecutado de acuerdo a lo planificado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar reuniones con equipo de trabajo  para priorización y planificación del presupuesto de la 
escuela de Quimica Biologica
2.- Planificación del presupuesto para aprobación 
3.- Gestión de  cotizaciones, solicitudes de ordenes de  compra  de acuerdo a lo planificado
4.- Seguimiento a las solicitudes  de ordenes de compra
5.- Seguimineto al presupuesto de acuerdo a lo planificado

Colaboradores - 1:

1.- ROSARIO DAMARIS HERNANDEZ HERNANDEZ
2.- OSBERTH ISAAC MORALES ESQUIVEL
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3.- ANA MARGARITA PAZ MORALES
4.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBA MARINA VALDES RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805691

OBJETIVO

Cuerpo docente de la escuela de Química Biológica actualizado por medio de la participación 
en programas de actualización el fortalecimiento del nivel educativo de  los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

10 profesores han sido actualizados y especializados en la ciencia de química biológica durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores han sido actualizados y especializados en la ciencia de química biológica durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Divulgación de las ofertas de cursos, congresos, talleres  de interés para los  docentes de la Escuela 
de Química Biológica 
2.- Inscripción a los cursos, congresos, talleres  por los profesores de Escuela de Química Biológica
3.- Apoyo a los docentes para la participación en los cursos, talleres , congresos seleccionados
4.- Recepción y archivo de las constancias de participación en los cursos, talleres, congresos

Colaboradores - 1:

1.- ROSARIO DAMARIS HERNANDEZ HERNANDEZ
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2.- OSBERTH ISAAC MORALES ESQUIVEL
3.- ANA MARGARITA PAZ MORALES
4.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBA MARINA VALDES RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805692

OBJETIVO

Cuerpo docente de la Escuela de Química Biológica capacitado en estudios de postgrado para 
el fortalecimiento del nivel educativo de los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

5% de incremento de docentes con estudios de postgrado  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de incremento de docentes con estudios de postgrado  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Divulgación  e ofertas de postgrado al personal docente 
2.- Motivación efectiva a los docentes para participar en programas de estudios de postgrado a nivel 
nacional o internacional
3.- Inscripción  a programas de estudios de postgrado de docentes de la Escuela de Química Biológica 
4.- Apoyo a los docentes para la realización de estudios de postgrado

Colaboradores - 1:

1.- ROSARIO DAMARIS HERNANDEZ HERNANDEZ
2.- OSBERTH ISAAC MORALES ESQUIVEL
3.- ANA MARGARITA PAZ MORALES
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4.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.13 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201801673

OBJETIVO

Aumentar la cobertura mínima en los Programas de Postgrado.  Para que sean auto-
sostenibles y efectivos. 

________________________________________

Meta - 1:

18 participantes en cada programa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de participantes en cada programa durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promoción intensiva de los Programas de Escuela de Estudios de Postgrado, en:  redes sociales, 
reuniones con estudiantes de último año. Publicaciones del Colegio de Profesionales, Medios escritos de 
Comunicación masiva, Radio Universidad y otros. 
2.- Gestión de la aplicación en base a Norma.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO GOMEZ CASTILLO
2.- TAMARA ILEANA VELASQUEZ PORTA
3.- WALTER ALEXANDER LOPEZ RAMIREZ
4.- CLARA AURORA GARCIA GONZALEZ
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5.- ERICKA ANABELLA MARQUEZ GONZALEZ
6.- CLAUDIA MARIA GARCIA GONZALEZ
7.- JOSÉ ESTUARDO LÓPEZ CORONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.13 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201801735

OBJETIVO

Realizar auto evaluación de las Maestrías de la Escuela de Estudios de Postgrado. para 
promover el mejoramiento continuo de los programas.

________________________________________

Meta - 1:

3 auto evaluaciones realizadas. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de auto evaluaciones realizadas. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de la información a solicitar a los Coordinadores de las Maestrías.
2.- Sensibilización a Coordinadores de los programas sobre la metodología a utilizar para la ejecución 
de la auto evaluación.
3.- Elaboración de 3 informes finales de auto evaluación.

Colaboradores - 1:

1.- TAMARA ILEANA VELASQUEZ PORTA
2.- ERICKA ANABELLA MARQUEZ GONZALEZ
3.- CLARA LUZ DE MARIA GODINEZ SOTO
4.- CLAUDIA MARIA GARCIA GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.13 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201801741

OBJETIVO

Revisar las Tesis de Grado y Trabajos de Graduación de las Maestrías de la Escuela de 
Estudios de Postgrado. para mejorar la coherencia interna y externa del proceso y los 
productos finales de graduación.

________________________________________

Meta - 1:

50 tesis de grado y trabajos de graduación finales revisados. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de tesis de grado y trabajos de graduación finales revisados. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar redacción, coherencia, armonización y presentación de los documentos finales.
2.- Realizar entrevistas con estudiantes para brindar orientación sobre el proceso de revisión.
3.- Presentación de documentos revisados a la Dirección del EEP para su aprobación.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO GOMEZ CASTILLO
2.- TAMARA ILEANA VELASQUEZ PORTA
3.- CLARA AURORA GARCIA GONZALEZ
4.- MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
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5.- ERICKA ANABELLA MARQUEZ GONZALEZ
6.- CLARA LUZ DE MARIA GODINEZ SOTO
7.- CLAUDIA MARIA GARCIA GONZALEZ
8.- JOSÉ ESTUARDO LÓPEZ CORONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.13 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.3 - Apoyar a la investigacion que tienda al aprovechamiento y...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201801747

OBJETIVO

Incursar en el enfoque  multidisciplinario e interdisciplinario, mediante el estímulo a estudiantes 
que apliquen ese enfoque en su investigación de Grado, para fortalecer el enfoque integral en 
la investigación realizada en el marco de las acciones de la Escuela de Estudios de Postgrado, 
EEP. 

________________________________________

Meta - 1:

2 trabajos de grado con enfoque multi e interdisciplinario durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos de grado con enfoque multi e interdisciplinario durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Encuentros para incentivación temprana para la realización de investigaciones multi e 
interdisciplinarias. 

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO GOMEZ CASTILLO
2.- CLARA AURORA GARCIA GONZALEZ
3.- SILVIA ELVIRA HERNANDEZ SANTA CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.13 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201801750

OBJETIVO

Iniciar en 2018 el Programa de Postgrado Estratégico de Gestión de la Biodiversidad,  para 
fortalecer el análisis y la intervención científico técnica proactiva en  el desarrollo de modelos, 
la protección, el manejo de los ecosistemas con el ser humano como centro de la gestión, 
conservación y utilización de los recursos naturales. 

________________________________________

Meta - 1:

1 programa académico de postgrado a nivel a nivel de maestría.  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa académico de postgrado a nivel a nivel de maestría.  durante 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Presentación ante el Sistema de Estudios de Postgrado, SEP,  de modificaciones e información 
acerca de la Propuesta Académica de Postgrado. 
2.- Logro de Aprobación de la Propuesta. 
3.- Finalización de la Organización académica y administrativa de la Propuesta. 

Colaboradores - 1:

1.- ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
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2.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.13 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801868

OBJETIVO

Plan de contratación de recursos humanos realizado efectivamente para el desarrollo de los 
Programas de la Escuela de Estudios de Postgrado. para realizar efectivamente  el desarrollo 
de los Programas de la Escuela de Estudios de Postgrado.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución del plan de contratación de recursos humanos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución del plan de contratación de recursos humanos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Preparar y gestionar las solicitudes de contratación con la papelería completa y en períodos 
adecuados.de tiempo. 
 
2.- Agilizar los procesos administrativos para el pago a los recursos humanos necesarios. 

Colaboradores - 1:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- JORGE MARIO GOMEZ CASTILLO
3.- TAMARA ILEANA VELASQUEZ PORTA
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4.- WALTER ALEXANDER LOPEZ RAMIREZ
5.- CLARA AURORA GARCIA GONZALEZ
6.- MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
7.- ERICKA ANABELLA MARQUEZ GONZALEZ
8.- ANNE MARIE LIERE MATUTE
9.- ANDREA SOFÍA RAMÍREZ PALACIOS
10.- CLAUDIA MARIA GARCIA GONZALEZ
11.- JOSÉ ESTUARDO LÓPEZ CORONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUTH MAHOLIA ROSALES PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201802012

OBJETIVO

La Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia a través del Programa de Ejercicio Profesional 
Supervisado de Nutrición Comunitaria asigna con pertinencia profesional y social, a los 
estudiantes que ejercen su práctica supervisada  para beneficio de las comunidades donde se 
intervenga.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes que realizarán ejercicio profesional supervisado de nutrición comunitaria, son 
asignados de acuerdo a los criterios de pertinencia profesional y social durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes que realizarán ejercicio profesional supervisado de nutrición 
comunitaria, son asignados de acuerdo a los criterios de pertinencia profesional y social durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección y gestión de lugares de prácticas.
2.- Sorteo de lugares de práctica.
3.- Planificación de actividades a desarrollar.
4.- Ejecución de las actividades a desarrollar.
5.- Evaluación de las actividades desarrolladas (supervisión).
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Colaboradores - 1:

1.- ELSA  GARCIA ARRIAZA
2.- ANA CECILIA COLON GASPAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUTH MAHOLIA ROSALES PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201802013

OBJETIVO

La Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia a través de Práctica Integrada de Ciencias de 
Alimentos y de Nutrición Clínica asigna con pertinencia profesional y social, a los estudiantes 
que ejercen su práctica supervisada para beneficio de la población donde se intervenga.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes que realizarán la práctica integrada de ciencias de alimentos y de nutrición 
clínica, son asignados de acuerdo a los criterios de pertinencia profesional y social  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes que realizarán la práctica integrada de ciencias de alimentos y de 
nutrición clínica, son asignados de acuerdo a los criterios de pertinencia profesional y social  durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección y gestión de lugares de prácticas.
2.- Asignación de lugares de práctica.
3.- Planificación de actividades a desarrollar.
4.- Ejecución de las actividades a desarrollar.
5.- Evaluación de las actividades desarrolladas (supervisión).

2076



Colaboradores - 1:

1.- RUTH MAHOLIA ROSALES PINEDA
2.- CARMEN GERALDINA VELÁSQUEZ ORTEGA
3.- CECILIA  LISKA DE LEÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: NINFA ALDINA MENDEZ NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802036

OBJETIVO

Se ha participado en actividades de capacitación docente para mejora del proceso de 
enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

90% docentes participan en actividades de capacitacion durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes participan en actividades de capacitacion durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades en las que se participará 
2.- Coordinación con instituciones 
3.-  Gestión para aval o patrocinio de la participación
4.-  .Participación en conferencias,  cursos, seminarios, congresos, Jornadas científicas u otra actividad 
de capacitación
5.-  Hacer y entregar informe de las actividades en que se ha participado

Colaboradores - 1:

1.- MARÍA ISABEL ORELLANA ALEMÁN
2.- NINFA ALDINA MENDEZ NAVAS
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3.- CLAUDIA MERCEDES ESQUIVEL RIVERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: NINFA ALDINA MENDEZ NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802055

OBJETIVO

Se han desarrollado los cursos específicos correspondientes a la Escuela de Nutrición  para la 
formación de estudiantes de la carrera de Nutrición 

________________________________________

Meta - 1:

100% de cursos específicos de la escuela de nutrición desarrollados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de cursos específicos de la escuela de nutrición desarrollados  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de la docencia:  
2.- Elaboración de horarios por ciclo
3.- Asignación de docentes responsables
4.- Elaboración, revisión y entrega de programas de cursos 
5.-  Desarrollo de la docencia en teoría y laboratorio, gestiones con instituciones de apoyo,  obtención de 
insumos para utilizar en  laboratorios 
6.- Gestiones con instituciones de apoyo 
7.- Obtención de insumos para utilizar en clases teóricas y laboratorios
8.- Evaluación de la docencia
9.- Elaboración y entrega de actas 
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Colaboradores - 1:

1.- RUTH MAHOLIA ROSALES PINEDA
2.- CARMEN GERALDINA VELÁSQUEZ ORTEGA
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Año: 2018

RESPONSABLE: NINFA ALDINA MENDEZ NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802079

OBJETIVO

Informe de  rediseño curricular presentado  para su aprobación con el fin de actualizar la 
formación de Nutricionistas  que responda a las demandas actuales de la sociedad 

________________________________________

Meta - 1:

1 informe de rediseño curricular presentado para su aprobación  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de informe de rediseño curricular presentado para su aprobación  durante 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación con autoridades e instancias promotoras del rediseño curricular 
2.- Organización de grupos de trabajo para desarrollar el proceso 
3.-   Investigación curricular de acuerdo a distribución por grupos de trabajo 
4.- Elaboración de informe de investigación curricular que fundamenta el proceso de rediseño curricular 
5.- Desarrollo de las fases de planificación y programación 
6.- Elaboración de documento del rediseño curricular propuesto 
7.- Presentación a autoridades correspondientes para su aprobación.

Colaboradores - 1:
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1.- KARLA ROSANGEL CORDON ARRIVILLAGA
2.- CLAUDIA MERCEDES ESQUIVEL RIVERA
3.- CECILIA  LISKA DE LEÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA LILIANA RODRIGUEZ RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802368

OBJETIVO

Presupuesto anual ejecutado de la Escuela de Nutrición  para fortalecimiento de las activides 
académicas 

________________________________________

Meta - 1:

90% presupuesto ejecutado de la escuela de nutrición durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto ejecutado de la escuela de nutrición durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del presupuesto 2018

2.- Cotización de equipos e insumos
3.- Realización de solicitud de compras
4.- Reaealización de transferencias y reprogramaciones
5.- Recepción en la Escuela de equipos e insumos comprados 

Colaboradores - 1:

1.- NINFA ALDINA MENDEZ NAVAS
2.- GLORIA LUCIA CAJAS GAMBOA
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3.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ

2085



Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA LILIANA RODRIGUEZ RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802566

OBJETIVO

Acciones de la agencia acreditadora, implementadas en la Escuela de Nutrición. para la 
acreditacon de la Carrera

________________________________________

Meta - 1:

90%  implementadas de las acciones sugeridas por la agencia acerditadora .  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  implementadas de las acciones sugeridas por la agencia acerditadora .  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de las acciones de la agencia acreditadora
2.- Agrupamiento de las acciones
3.- Asignación de responsables para cumplir con las acciones
4.- Implementación  de cada una de las acciones
5.- Supervisión de la implementación de las acciones

Colaboradores - 1:

1.- RUTH MAHOLIA ROSALES PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA LILIANA RODRIGUEZ RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802713

OBJETIVO

Equipo de cómputo y electrodoméstico comprado para fortalecer las actividades en la Carrera 
de Nutrición

________________________________________

Meta - 1:

100% % de equipo de cómputo y electrodoméstico comprado eficientemente  durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje % de equipo de cómputo y electrodoméstico comprado eficientemente  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotización del equipo de cómputo y electrodoméstico

2.- Realizar solicitudes de compra
3.-  Realización de las compras 
4.- Recepción del equipo

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN GERALDINA VELÁSQUEZ ORTEGA
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2.- NINFA ALDINA MENDEZ NAVAS
3.- GLORIA LUCIA CAJAS GAMBOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA LILIANA RODRIGUEZ RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802715

OBJETIVO

El Laboratorio de Alimentos de la Escuela de Nutricion se ha ampliado  para la realizacion de 
prácticas de cursos del area de alimentos y de otras actividades de extension del CEAAN

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de ampliación para el laboratorio de alimentos de la escuela de nutrición ha sido elaborado 
adecuadamente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de ampliación para el laboratorio de alimentos de la escuela de nutrición ha sido 
elaborado adecuadamente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del proyecto de ampliación para el Laboratorio de Alimentos de la Escuela de Nutrición
2.- Realizar gestiones para solicitar ampliación del laboratorio de alimentos y seguimiento a la solicitud 
3.- Seguimiento al proyecto de ampliación

Colaboradores - 1:

1.- RUTH MAHOLIA ROSALES PINEDA
2.- CARMEN GERALDINA VELÁSQUEZ ORTEGA
3.- GLORIA LUCIA CAJAS GAMBOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA EMILIA REYES RIVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802154

OBJETIVO

Estudiantes de tesis asesorados, para fortalecer el proceso de investigación y dirigirlos en su 
opción de graduación.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes asesorados en la opción de graduación de proyecto de tesis, durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes asesorados en la opción de graduación de proyecto de tesis, durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Orientación inicial al estudiante sobre las actividades del proceso.
2.- Recepción del documento que contiene el anteproyecto de tesis del estudiante.
3.- Programación de la presentación del anteproyecto de tesis del estudiante.
4.- Comunicación al estudiante de la resolución y observaciones al anteproyecto de tesis.

Colaboradores - 1:

1.- ANA CECILIA COLON GASPAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA EMILIA REYES RIVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802165

OBJETIVO

Investigación realizada  para contribuir al estudio de problemas de alimentación y nutrición en 
el país.

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación realizada en la escuela de nutrición durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigación realizada en la escuela de nutrición durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión del protocolo de la investigación.
2.- Monitoreo de los avances en el desarrollo de la investigación.
3.- Revisión del informe final de la investigación,
4.- Revisión del artículo científico generado a partir de la investigación.
5.- Presentación de los resultados de la investigación.

Colaboradores - 1:

1.- ANA CECILIA COLON GASPAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA EMILIA REYES RIVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802169

OBJETIVO

Se ha promovido la publicación de los artículos de las investigaciones realizadas en la Escuela 
de Nutrición, para difundir la información generada sobre la situación alimentaria y nutricional 
del país.

________________________________________

Meta - 1:

1 artículo publicado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de artículo publicado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de listados de artículos publicables.
2.- Socialización de la información sobre procesos para la publicación en revistas.
3.- Seguimiento de los artúcilos que han inicido el proceso de publicación.

Colaboradores - 1:

1.- ANA CECILIA COLON GASPAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO ALFREDO BRACAMONTE OROZCO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.17 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201804501

OBJETIVO

Programa de capacitación ejecutado sobre Metodologías Tecnológicas y Pedagógicas   para 
beneficio de la comunidad estudiantil  y la actualización de los  profesores del Área Social 
Humanística de la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

80% cumplimiento del programa de capacitación docente  sobre metodologías tecnológicas y 
pedagógicas   durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento del programa de capacitación docente  sobre metodologías tecnológicas y 
pedagógicas   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación del curso con el CEDE 
2.- Organización del programa de capacitación docente 
3.- Ejecución de las capacitaciones sobre Metodologías Tecnológicas y Pedagógicas  
4.- Verificación del cumplimiento del programa de capacitación 

Colaboradores - 1:

1.- BLANCA ERICA MORALES RODRIGUEZ
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2.- HERBERT MANUEL GOMEZ ROSALES
3.- AIDA LETICIA ALVARADO ORELLANA
4.- SILVIA CAROLINA DUARTE MORALES
5.- NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
6.- GUSTAVO ADOLFO GARCIA SAMAYOA
7.- AROLDO ALFREDO BRACAMONTE OROZCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO ALFREDO BRACAMONTE OROZCO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.17 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804507

OBJETIVO

Programa de formación didáctica y evaluación por competencias ejecutado para apoyo y 
mejoramiento del proceso enseñanza-aprendizaje de Profesores del Área Social Humanística

________________________________________

Meta - 1:

80% cumplimiento del programa de formación didáctica y evaluación por competencias durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento del programa de formación didáctica y evaluación por competencias durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de la capacitación  de formación didáctica y evaluación por competencias con Centro de 
Desarrollo Educativo -CEDE-
2.- Organización del programa de formación didáctica y evaluación por competencias
3.- Ejecución del programa de formación didáctica y evaluación por competencias
4.- Verificación de la ejecución  programa de formación didáctica y evaluación por competencias

Colaboradores - 1:

1.- HERBERT MANUEL GOMEZ ROSALES
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2.- AIDA LETICIA ALVARADO ORELLANA
3.- MARIA ELENA PONCE LACAYO
4.- SILVIA CAROLINA DUARTE MORALES
5.- NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
6.- GUSTAVO ADOLFO GARCIA SAMAYOA
7.- AROLDO ALFREDO BRACAMONTE OROZCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO ALFREDO BRACAMONTE OROZCO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.17 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804511

OBJETIVO

Personal Docente capacitado en resolución de conflictos  para el apoyo y fortalecimiento del 
proceso enseñanza aprendizaje del Área Social Humanística.

________________________________________

Meta - 1:

80% personal docente capacitado en resolución de conflictos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de personal docente capacitado en resolución de conflictos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de la capacitación para Docentes del Área Social Humanística sobre  resolución de 
conflictos con el Centro de Desarrollo de Capacitación -CEDE- 
2.- Ejecución de la capacitación para Docentes del Área Social Humanística sobre  resolución de 
conflictos
3.- Verificación de desarrollo de la capacitación para Docentes del Área Social Humanística sobre  
resolución de conflictos

Colaboradores - 1:

1.- HERBERT MANUEL GOMEZ ROSALES
2.- AIDA LETICIA ALVARADO ORELLANA
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3.- MARIA ELENA PONCE LACAYO
4.- SILVIA CAROLINA DUARTE MORALES
5.- NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
6.- GUSTAVO ADOLFO GARCIA SAMAYOA
7.- AROLDO ALFREDO BRACAMONTE OROZCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ALBERTO ESCOBAR LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.18 - AREA FISICOMATEMÁTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802172

OBJETIVO

Se ha capacitado docentes del área físico matemática, en nuevas tendencias en docencia 
superior   Para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

2 docentes capacitados en nuevas tendencias de docencia superior  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados en nuevas tendencias de docencia superior  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Crear vínculos con los organizadores  del curso de nuevas tendencias en la  educación superior, que 
se impartirá en la facultad de ciencias químicas y farmacia.  
2.- Nombrar a los 2 profesores que participaran en el curso 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ALBERTO ESCOBAR LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.18 - AREA FISICOMATEMÁTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802175

OBJETIVO

Se ha capacitado docentes del área físico matemática en temas de la ciencia de especialidad 
del área  para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje 

________________________________________

Meta - 1:

6 docentes capacitados del área físico matemática en temas de las ciencias de especialidad del área. 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados del área físico matemática en temas de las ciencias de especialidad 
del área. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- programación de actividades
2.- establecimiento de vínculos con personas que puedan impartir cursos 
3.- desarrollo de actividades de capacitación
4.- Certificación de participantes 

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR GUILLERMO MIRANDA VASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARIN LARISSA HERRERA AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.06.3.14 - INSTITUTO DE INVESTIGACIONES QUIMICAS Y BIOLO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201801932

OBJETIVO

La Facultad de CC.QQ. y Farmacia cuenta con una revista científica en forma impresa y digital  
para la divulgación de su producción científica y conocimiento.

________________________________________

Meta - 1:

1 nuevo volumen publicado e impreso de la revista de la facultad. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de nuevo volumen publicado e impreso de la revista de la facultad. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Difusión de la convocatoria para recepción de artículos y respuesta a los autores. 
2.- Gestión para la cotización del diseño e impresión de revista para su difusión impresa.
3.- Gestión para la publicación electrónica de la Revista Científica, su difusión en Internet.
4.- Cotizar y elaborar solicitud de compra para el mantenimiento y reparación de equipo de cómputo 
utilizado para la revista.
5.- Gestión para la compra de tintas para impresoras.

Colaboradores - 1:

1.- AURA LISSETE MADARIAGA MONROY

2101



Año: 2018

RESPONSABLE: KARIN LARISSA HERRERA AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.06.3.14 - INSTITUTO DE INVESTIGACIONES QUIMICAS Y BIOLO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801935

OBJETIVO

Seguimiento al proceso de reestructura del Sistema de Investigación de la Facultad de CC.QQ. 
y Farmacia  para fortalecer la estructura de organización funcional del Instituto que permita el 
desarrollo de una investigación multidisciplinaria e interdisciplinaria en la Facultad, a través de 
la actualización o reformulación de sus documentos normativos.

________________________________________

Meta - 1:

1 normativo del sistema de investigación actualizado y aprobado por la junta directiva de la facultad 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de normativo del sistema de investigación actualizado y aprobado por la junta directiva de la 
facultad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollo y elaboración de propuesta de normativo en el IIQB.
2.- Reuniones de trabajo con el Consejo Asesor para la revisión, aprobación y ejecución de 
modificaciones a documentos normativos.
3.- Aprobación del normativo por la Junta Directiva de la Facultad.
4.- Gestión del mantenimiento, compra y reparación de equipo de cómputo y la compra de programas de 
computación y la adquisición de equipo de oficina.

5.- Gestión de otros servicios no personales para mejoras en infraestructura y comunicación.
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Colaboradores - 1:

1.- ANA CAROLINA VALDEZ GOMAR
2.- KARIN LARISSA HERRERA AGUILAR
3.- SUCELLY NOHEMÍ OROZCO MARROQUÍN
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARIN LARISSA HERRERA AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.06.3.14 - INSTITUTO DE INVESTIGACIONES QUIMICAS Y BIOLO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801962

OBJETIVO

Cursos de  Estadística y  Bioestadística impartidos  para cumplir con el requisito de los cursos 
de formación de las 5 carreras de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia.

________________________________________

Meta - 1:

8 cursos de estadística y bioestadística (1 curso de estadística y 7 de bioestadística) para cumplir con el 
requisito de los cursos de formación de las 5 carreras de la facultad de ciencias químicas y farmacia. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de estadística y bioestadística (1 curso de estadística y 7 de bioestadística) para 
cumplir con el requisito de los cursos de formación de las 5 carreras de la facultad de ciencias químicas 
y farmacia. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar los programa de los cursos de Estadística y Bioestadística impartidos por el IIQB.
2.- Elaborar las actas con los resultados de la Evaluación de los cursos de Estadística y Bioestadística.
3.- Cotizar y elaborar solicitud de compra para el mantenimiento y reparación de equipo de cómputo, 
para atender de forma continua actividades docentes.
4.- Elaboración de solicitud para la compra de programas de computación y la adquisición de equipo de 
oficina para fortalecer las actividades docentes.
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Colaboradores - 1:

1.- JORGE LUIS DE LEON ARANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARIN LARISSA HERRERA AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.06.3.14 - INSTITUTO DE INVESTIGACIONES QUIMICAS Y BIOLO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801963

OBJETIVO

Proyectos de investigación de la Facultad con financiamiento por parte de DIGI, la SENACYT  
u otros donantes externos, para promover el aumento de la formación de investigadores de la 
Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia.

________________________________________

Meta - 1:

10 Proyectos revisados y con aval para que participen en las convocatorias para financiamiento. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de Proyectos revisados y con aval para que participen en las convocatorias para 
financiamiento.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión y emisión de aval para que los proyectos participen en las convocatorias para 
financiamiento de proyectos de investigación.
2.- Gestión  de viáticos y para la compra de combustibles y lubricantes para investigadores.
3.- Mantenimiento y reparación de medios de transporte asignados por el Instituto para investigación y 
utilizados por investigadores.
4.- Elaboración de convocatoria para asignación de elementos y compuestos químicos, productos de 
vidrio, productos plásticos, nylon y útiles menores médico-quirúrgicos comprados a través de solicitud de 
compra basada en requerimiento de investigadores que coordinan proyectos de investigación.
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Colaboradores - 1:

1.- ANA CAROLINA VALDEZ GOMAR
2.- KARIN LARISSA HERRERA AGUILAR
3.- SUCELLY NOHEMÍ OROZCO MARROQUÍN
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARIN LARISSA HERRERA AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.06.3.14 - INSTITUTO DE INVESTIGACIONES QUIMICAS Y BIOLO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801964

OBJETIVO

Desarrollar programa de eventos o actividades académicas para la formación y actualización 
de investigadores jóvenes (estudiantes) y con experiencia (docentes e investigadores 
experimentados) de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia, para fortalecer la formación 
en el área de Ciencias e Investigación, a nivel docente y estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

5 eventos académicos realizados para fortalecer la formación en el área de ciencias e investigación a 
nivel docente y estudiantil en la facultad de cc.qq. y farmacia. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de eventos académicos realizados para fortalecer la formación en el área de ciencias e 
investigación a nivel docente y estudiantil en la facultad de cc.qq. y farmacia. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Preparación y divulgación del Diplomado de Actualización Científica y del Diplomado de Jóvenes 
Investigadores.
2.- Organización y divulgación del Ciclo de Conferencias de Instituto.
3.- Organización y desarrollo de la Feria Científica de la Facultad de CC.QQ. y Farmacia, gestión de 
pago de premios y medallas a ganadores.
4.- Gestión de  la adquisición de servicios de atención y protocolo para los eventos académicos 
organizados por el Instituto.
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5.- Gestión para la publicidad y propaganda de actividades académicas organizadas por el Instituto.

Colaboradores - 1:

1.- ANA CAROLINA VALDEZ GOMAR
2.- KARIN LARISSA HERRERA AGUILAR
3.- SUCELLY NOHEMÍ OROZCO MARROQUÍN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCIA MARGARITA PRADO CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.4.03 - MUSEO HISTORIA NATURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802189

OBJETIVO

Se ha fortalecido la infraestructura del Museo de Historia Natural de la Escuela de Biología

 para mejorar la prestación de servicios de extensión y accesibilidad.

________________________________________

Meta - 1:

20% de la infraestructura del edificio del museo mejorada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la infraestructura del edificio del museo mejorada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotización y compra de material, ( metros de pared reparados, marcos de ventanas lijados y 
pintados,mejoramiento de dos áreas en el sistema eléctrico, mesas de cemento del área externa 
pintadas, dos áreas del Museo  pintadas- recepción y oficina-.  verja y puerta externa pintadas, dos 
áreas impermeabilizadas salón de preparaciones e insectos área norte y sur). Aplicación de sicaflex en 
áreas de techo del Museo, mejoramiento y re-adecuación de dos áreas, colocación de tinaco para agua 
potable y de basureros para recolecta de desechos sólidos. Fundición de dos arriates y arreglo de 
paredes deterioradas del Museo.)

2.- Solicitud de compra
3.- Gestión de la compra
4.- Asignación de personal
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5.- Ejecución de de las actividades de remozamiento, reparación y mantenimiento del edificio.

Colaboradores - 1:

1.- ABEL  VELIZ GONZALEZ
2.- CARLOS RENE LOPEZ FIGUEROA
3.- ESVIN RIGOBERTO MENDOZA AMBROCIO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCIA MARGARITA PRADO CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.4.03 - MUSEO HISTORIA NATURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201802205

OBJETIVO

Se ha fortalecido el programa educativo del Museo de Historia Natural con la actualización 
técnica y científica de la información  para la atención de la población de los diferentes niveles 
educativos.

________________________________________

Meta - 1:

60% actividades de actualización técnica y científica del museo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades de actualización técnica y científica del museo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 
Reuniones con personal técnico del Museo y dirección de Escuela para la planificación y programación.

2.- Aprobación de la programación y planificación por parte de la Escuela.
3.- Coordinación del seguimiento  y cumplimiento del plan.
4.- Ejecución de las actividades programadas.
5.- -Gestión de cotización y compra de insumos, servicios.

Colaboradores - 1:
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1.- ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
2.- ABEL  VELIZ GONZALEZ
3.- LUCIA MARGARITA PRADO CASTRO
4.- SYLVIA LORENA DAVILA ARROYO
5.- CARLOS ROBERTO VASQUEZ ALMAZAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCIA MARGARITA PRADO CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.4.03 - MUSEO HISTORIA NATURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201802217

OBJETIVO

Se ha desarrollado el programa de extensión educativa en el tema ambiental

 para la especialización de la información  sobre la diversidad biológica.

________________________________________

Meta - 1:

15% del programa de extensión educativa del museo fortalecido por las actividades a realizar  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del programa de extensión educativa del museo fortalecido por las actividades a realizar  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño y planificación del programa de atención a visitantes .

2.- Reuniones de trabajo para planificación y programación.
3.- Priorización de insumos a requerir
4.- Gestión, solicitud de compra de insumos.
5.- Ejecución y seguimiento del plan.

Colaboradores - 1:

2114



1.- CARLOS RENE LOPEZ FIGUEROA
2.- ESVIN RIGOBERTO MENDOZA AMBROCIO
3.- SYLVIA LORENA DAVILA ARROYO
4.- CARLOS ROBERTO VASQUEZ ALMAZAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA MARINA ESCOBAR HORNEY
SUBPROGRAMA: 4.1.61.1.01 - FARMACIA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801732

OBJETIVO

Prestación de servicios mejorados para el fortalecimiento de la gestión institucional de la 
Farmacia Universitaria

________________________________________

Meta - 1:

40 casos de atención farmacéutica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de casos de atención farmacéutica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar entrevista al paciente 
2.- Atención a consultas
3.- Informar y recomendar al paciente 

Colaboradores - 1:

1.- DORA MARINA ESCOBAR HORNEY
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELSA JULIETA SALAZAR MELÉNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802025

OBJETIVO

Escuelas de vacaciones realizadas  para proporcionar a los estudiantes de la Facultad de 
Ciencias Químicas y Farmacia, la oportunidad de recuperación o avance de cursos durante el 
2018

________________________________________

Meta - 1:

-2 escuelas de vacaciones que se han realizado  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de escuelas de vacaciones que se han realizado  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de cursos aprobados por Junta Directiva para impartir en Escuelas de Vacaciones de junio y 
diciembre, 
2.- Gestión para la contratación de personal docente y administrativo para las Escuelas de Vacaciones 
de junio y diciembre 
3.- Gestión para la adquisición de reactivos e insumos de laboratorio solicitados por cada Departamento 
que brindará cursos en las Escuelas de Vacaciones de junio y diciembre
4.- Gestión para la adquisición de materiales de oficina y de limpieza a utilizar en  las Escuelas de 
Vacaciones de junio y diciembre

Colaboradores - 1:
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1.- MIRIAM ROXANA MARROQUIN LEIVA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801953

OBJETIVO

Estudiantes de la carrera de Química Biológica  de 5o año  y EPS  capacitados en la ejecución 
de análisis clinicos de rutina y especializados para el fortalecimiento de la docencia 
institucional.  

________________________________________

Meta - 1:

95% los estudiantes asignados a las prácticas fueron aprobados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los estudiantes asignados a las prácticas fueron aprobados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inducción teórica y práctica.                                                              
2.- Atención de pacientes 
3.- Toma y manejo de muestras.  
4.- Realización de análisis
5.- Interpretación de resultados. 
6.- Evaluación periódica. 
7.- Traslado de notas a la Dirección de EDC

Colaboradores - 1:
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1.- MARIA ISABEL URREJOLA POLANCO
2.- CARLA FABIOLA ALVARADO SANCHEZ
3.- MILDRED EUGENIA ALQUIJAY PACHECO
4.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
5.- HEIDY XIOMARA BARRIOS CENTENO
6.- ANA MARIA ROJAS SAZO
7.- IRMA JOSEFINA JUAREZ MENCOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201801955

OBJETIVO

Proyectos de investigación multidisciplinarios apoyados por el LABOCLIP, a través de la 
realización de análisis para fortalecimiento de la docencia.

________________________________________

Meta - 1:

5 proyectos de investigación  apoyados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación  apoyados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Acercamiento con estudiantes de la USAC y otras universidades.                                              
2.-  Fortalecimiento con instituciones  académicas y otras
3.- Realización  de analisis para apoyo a las investigaciones

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ISABEL URREJOLA POLANCO
2.- CARLA FABIOLA ALVARADO SANCHEZ
3.- MILDRED EUGENIA ALQUIJAY PACHECO
4.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
5.- HEIDY XIOMARA BARRIOS CENTENO
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6.- ANA MARIA ROJAS SAZO
7.- IRMA JOSEFINA JUAREZ MENCOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201801956

OBJETIVO

Proceso de Acreditación bajo la norma ISO 15189, fortalecido a través de formación del 
personal, auditorías internas y externas de la documentación, para garantizar la calidad de los 
servicios. 

________________________________________

Meta - 1:

75% del personal capacitado en normas de calidad internacionales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del personal capacitado en normas de calidad internacionales durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación del personal en Normas internacionales de Calidad

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ISABEL URREJOLA POLANCO
2.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON

________________________________________
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Meta - 2:

70% de la documentación del sistema de gestión revisada y actualizada durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de la documentación del sistema de gestión revisada y actualizada durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Verificación de métodos.                         
2.-  Validación de procedimientos.
3.- Revisión y actualización de la 

Colaboradores - 2:

1.- MARIA ISABEL URREJOLA POLANCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802014

OBJETIVO

Presupuesto ejecutado con eficiencia para cumplir oportunamente con las activiades 
programadas.

________________________________________

Meta - 1:

100%  de sueldos y prestaciones pagados en forma oportuna durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de sueldos y prestaciones pagados en forma oportuna durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de Anteproyecto de Presupuesto en base a ingresos
2.- Generación de fondos suficientes
3.- Ejecución presupuestaria oportuna

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONEL HERNANDEZ BRAN
2.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
3.- ENRIQUE ESTUARDO VASQUEZ GALVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802015

OBJETIVO

Presupuesto ejecutado con eficiencia para cumplir oportunamente con las actividades 
programadas.

________________________________________

Meta - 1:

85% del presupuesto de funcionamiento ejecutado. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del presupuesto de funcionamiento ejecutado. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de traslado de saldos del año anterior al depto. de Tesorería
2.- Inventario de insumos en general
3.- Selección de mecanismo de compras 
4.- Elaboración del PAC 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONEL HERNANDEZ BRAN
2.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
3.- ENRIQUE ESTUARDO VASQUEZ GALVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201802016

OBJETIVO

Servicios de analisis clínico rutinarios y especializados brindados a la población guatemalteca 
de escasos recursos económicos para satisfacer las necesidades de salud.

________________________________________

Meta - 1:

100% demanda de servicios atendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de demanda de servicios atendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Divulgación de servicio a nivel nacional
2.- Atención de pacientes referidos de diversos centros hospitalarios y otros en horario regular y de 
emergencia
3.- Entrega de resultados en forma personal  e internet

Colaboradores - 1:

1.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON

________________________________________
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Meta - 2:

90% de satisfacción de los usuarios durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de satisfacción de los usuarios durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Convenios con entidades relacionadas con el sector salud
2.- Registro de pruebas que se realizan para su posterior implementacion
3.- Implementacion de pruebas nuevas

Colaboradores - 2:

1.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON

________________________________________

Meta - 3:

5% de incremento de la cantidad de analisis realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de incremento de la cantidad de analisis realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Investigación de demanda de pruebas nuevas

Colaboradores - 3:

1.- MARIA ISABEL URREJOLA POLANCO
2.- CARLA FABIOLA ALVARADO SANCHEZ
3.- MILDRED EUGENIA ALQUIJAY PACHECO
4.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
5.- HEIDY XIOMARA BARRIOS CENTENO
6.- ANA MARIA ROJAS SAZO
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7.- IRMA JOSEFINA JUAREZ MENCOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201802017

OBJETIVO

Los análisis de Laboclip fortalecidos y ampliados para satisfacer las necesidades de la 
población en general

________________________________________

Meta - 1:

2 análisis nuevos por lo menos implementados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de análisis nuevos por lo menos implementados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Investigación de pruebas nuevas
2.- Implementación de pruebas nuevas
3.- Divulgación en las entidades de salud interesadas en pruebas nuevas

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ISABEL URREJOLA POLANCO
2.- CARLA FABIOLA ALVARADO SANCHEZ
3.- MILDRED EUGENIA ALQUIJAY PACHECO
4.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
5.- HEIDY XIOMARA BARRIOS CENTENO
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6.- ANA MARIA ROJAS SAZO
7.- IRMA JOSEFINA JUAREZ MENCOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.4 - Desarrollar procedimientos de mejora continua y de buenas ...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201802018

OBJETIVO

Desarrollo de actividades dentro de ambientes saludables, seguros e higiénicos, aplicando 
procedimientos de buenas prácticas y manejo sostenible del ambiente para satisfacer la 
política ambiental de la USAC en sus instalaciones

________________________________________

Meta - 1:

100% gestión de la evaluación periódica del agua para consumo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de gestión de la evaluación periódica del agua para consumo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Monitoreo microbiólogico de fuentes de agua que consume el personal docente, estudiantes y 
administrativos del programa de EDC
2.- Seguimiento de recomendaciones y medidas correctivas

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ISABEL URREJOLA POLANCO
2.- RAMONA DE JESUS HERRERA ESTRADA
3.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
4.- ALVARO LEONEL SACTIC XOC
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________________________________________

Meta - 2:

100% de los desechos biológicos infecciosos manejados de acuerdo a la normativa vigente durante todo 
el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de los desechos biológicos infecciosos manejados de acuerdo a la normativa vigente 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Contratación de los servicios de recolección, transporte y disposición final de los desechos 
bioinfectocontagiosos
2.- Elaboración de solicitud de compra para pago de servicio

Colaboradores - 2:

1.- JUAN CARLOS MENDEZ RODRIGUEZ
2.- MARIA ISABEL URREJOLA POLANCO
3.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
4.- ENRIQUE ESTUARDO VASQUEZ GALVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA EVELIA RODAS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801773

OBJETIVO

Estudiantes de  5to. Año de la carrera de Química Biológica y EPS  capacitados en la 
ejecución de análisis microbiológicos y fisicoquímicos  para fortalecimiento de la docencia 
institucional.         

________________________________________

Meta - 1:

95% estudiantes asignados a las prácticas fueron aprobados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes asignados a las prácticas fueron aprobados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Inducción teórica y práctica                                              , . 
2.- Toma y manejo de muestras
3.- Realización de análisis
4.-  Interpretación de resultados
5.- Participación   a talleres, conferencias, seminarios, etc.
6.- Evaluación periódica de los estudiantes en capacitación
7.- Traslado de notas a la Dirección de EDC

Colaboradores - 1:
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1.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
2.- VERA LUCIA PAREDES BARRIOS
3.- HEIDY YADIRA CHACON ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA EVELIA RODAS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201801774

OBJETIVO

Proyectos de investigación multidisciplinarios apoyados por el LAFYM, a través de la 
realización de análisis para fortalecimiento de la investigación institucional. 

________________________________________

Meta - 1:

3 proyectos de investigación han sido ejecutados    durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación han sido ejecutados    durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Acercamiento con Instituciones y Univesidades. Fortalecimiento con instituciones públicas, privadas, 
academias y otras.                                                 
2.- Realización  de investigaciones. 

Colaboradores - 1:

1.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
2.- VERA LUCIA PAREDES BARRIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA EVELIA RODAS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201801775

OBJETIVO

Proceso de Acreditación bajo la norma ISO 17 025, fortalecido a través de la formación del 
personal, auditorías internas y externas de la documentación  para garantizar la calidad de los 
servicios.

________________________________________

Meta - 1:

100% del personal capacitado en normas de calidad internacionales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del personal capacitado en normas de calidad internacionales durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación del personal en Normas internacionales de Calidad.                                                  
2.- Verificación y validación de métodos.

Colaboradores - 1:

1.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
2.- VERA LUCIA PAREDES BARRIOS
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________________________________________

Meta - 2:

90% de la documentación del sistema de gestión revisada y actualizada durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de la documentación del sistema de gestión revisada y actualizada durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Revisión y actualización de la documentación.                                             
2.- Auditorías externas e internas.             
3.- Participación en Programas de evaluación. 

Colaboradores - 2:

1.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
2.- VERA LUCIA PAREDES BARRIOS
3.- HEIDY YADIRA CHACON ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA EVELIA RODAS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801776

OBJETIVO

Presupuesto ejecutado con eficiencia  para cumplir oportunamente con las actividades 
programadas

________________________________________

Meta - 1:

100% sueldos y prestaciones pagadas en forma eficiente y oportuna durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de sueldos y prestaciones pagadas en forma eficiente y oportuna durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de Anteproyecto de Presupuesto en base a ingresos      
2.- Solicitud de Traslado de Saldos del año anterior al departamento de Tesorería

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONEL HERNANDEZ BRAN
2.- ENRIQUE ESTUARDO VASQUEZ GALVEZ
3.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
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________________________________________

Meta - 2:

85% del presupuesto de funcionamiento ejecutado durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de del presupuesto de funcionamiento ejecutado durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.-  Inventario de insumos en general                                                 
2.- Selección de mecanismo de compras
3.- Elaboración del Plan Anual de Compras PAC    

Colaboradores - 2:

1.- JOSE LEONEL HERNANDEZ BRAN
2.- ENRIQUE ESTUARDO VASQUEZ GALVEZ
3.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA EVELIA RODAS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201801777

OBJETIVO

Servicios que presta el Laboratorio de Análisis Fisicoquímicos y Microbiologicos -LAFYM-  con 
calidad, atención y buen precio  para el fortalecimiento del vínculo Universidad-Empresa. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de la demanda de servicios atendida durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la demanda de servicios atendida durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Estudio de mercado y oferta de los servicios.                                                          
2.-  Cotizaciones a clientes.    

Colaboradores - 1:

1.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
2.- VERA LUCIA PAREDES BARRIOS
3.- HEIDY YADIRA CHACON ESTRADA

________________________________________
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Meta - 2:

90%  satisfacción de los usuarios durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de  satisfacción de los usuarios durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Programación de muestreos y capacitaciones a clientes.                           
2.- Seguimiento a clientes

Colaboradores - 2:

1.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
2.- VERA LUCIA PAREDES BARRIOS
3.- HEIDY YADIRA CHACON ESTRADA

________________________________________

Meta - 3:

10% del número de análisis se incrementaron durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de del número de análisis se incrementaron durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Establecimiento de acuerdos o convenios con otras organizaciones.

Colaboradores - 3:

1.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
2.- VERA LUCIA PAREDES BARRIOS
3.- HEIDY YADIRA CHACON ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA EVELIA RODAS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201801780

OBJETIVO

Los análisis del LAFYM fortalecidos y ampliados  para satisfacer las necesidades de las 
empresas y población en general. 

________________________________________

Meta - 1:

3  análisis nuevos implementados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  análisis nuevos implementados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Estudio de mercado y oferta de los servicios.                                                                                    
2.- Cotizaciones a clientes
3.- Gestión de compras 
4.- Registro de pruebas nuevas implementadas

Colaboradores - 1:

1.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
2.- VERA LUCIA PAREDES BARRIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA EVELIA RODAS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201801782

OBJETIVO

Monitoreo microbiológico y fisicoquímico del agua,  de los centros hospitalarios donde están 
asignados EPS de la carrera de Química Biológica para  fortalecimiento de la extensión 
universitaria participativa sobre el manejo ambiental. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de satisfacción de la demanda durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de satisfacción de la demanda durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitudes recibidas                                
2.- Recepción de muestra, ejecución de análisis, informe de resultados.
3.- Seguimiento de las medidas correctivas recomendadas. 

Colaboradores - 1:

1.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
2.- VERA LUCIA PAREDES BARRIOS
3.- HEIDY YADIRA CHACON ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA EVELIA RODAS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201801787

OBJETIVO

Desarrollo de actividades dentro de ambientes saludables, seguros e higiénicos, aplicando 
procedimientos de buenas prácticas y manejo sostenible del ambiente para satisfacer la 
política ambiental de la USAC en sus instalaciones.                      

________________________________________

Meta - 1:

100% de las fuentes de agua que consume el personal docente, estudiantes y personal administrativo 
del programa de edc han sido evaluadas periodicamente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las fuentes de agua que consume el personal docente, estudiantes y personal 
administrativo del programa de edc han sido evaluadas periodicamente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Monitoreo microbiológico de fuentes de agua que consumen personal docente, estudiantes y 
administrativos del programa de EDC.   
2.-  Informe de resultados y seguimiento de las medidas correctivas. 

Colaboradores - 1:

1.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
2.- VERA LUCIA PAREDES BARRIOS
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3.- HEIDY YADIRA CHACON ESTRADA

________________________________________

Meta - 2:

100% de la calidad de aire de los laboratorios del programa de edc evaluados  periodicamente   durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de la calidad de aire de los laboratorios del programa de edc evaluados  periodicamente   
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Monitoreo microbiológico del aire de los laboratorios 
2.-  Informe de resultados y seguimiento de las medidas correctivas. 

Colaboradores - 2:

1.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
2.- VERA LUCIA PAREDES BARRIOS

________________________________________

Meta - 3:

100% de los desechos biológicos infecciosos manejados de acuerdo a la normativa nacional 
vigente           durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de los desechos biológicos infecciosos manejados de acuerdo a la normativa nacional 
vigente           durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Contratación de los servicios de recolección, transporte y disposición final de los desechos 
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bioinfecciosos.                                                  
2.-  Elaboración y pago de cheques.      

Colaboradores - 3:

1.- JUAN CARLOS MENDEZ RODRIGUEZ
2.- ENRIQUE ESTUARDO VASQUEZ GALVEZ
3.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.03 - CEGIMED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802076

OBJETIVO

 Docencia impartida satisfactoriamente por la docentes de CEGIMED con especialidad en 
Atencion Farmaceutica a   los estudiantes de 8vo ciclo de la carrera de Química Farmacéutica 
para el fortalecimiento del proceso enseñanza aprendizaje. 

________________________________________

Meta - 1:

90% de estudiantes han sido aprobados en el curso de atención farmacéutica impartido por cegimed.
 durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes han sido aprobados en el curso de atención farmacéutica impartido por 
cegimed.
 durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del Programa de Atención Farmacéutica
2.-  Impartir los temas programados. 
3.-  Realización de casos clínicos
4.- Envio de documentos de apoyo a la plataforma y presentaciones
5.- Solicitud para realizar pasantillas en Hospitales, Oncología Pediátrica, Clínica de Infecciosas del 
Hospital Roosevelt y Hospital de Accidentes del Instituto Guatemalteco de Seguridad 
Social.                             
6.- Distribución de pasantillas en los Hospitales, Oncología Pediátrica, Clínica de Infecciosas del Hospital 
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Roosevelt y Hospital de Accidentes del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.                         
7.- Asignación de trabajo de Investigación
8.- Presentación del trabajo de investigación en material reciclable.   
9.- Elaboración de pruebas parciales. 
10.- Elaboración de prueba fina
11.- Evaluar a traves de una encuestra el grado de satisfaccion del curso por los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
2.- CLAUDIA JANETH GATICA SOLARES
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Año: 2018

RESPONSABLE: LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.03 - CEGIMED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201802077

OBJETIVO

El Centro Guatemalteco de Información de Medicamentos de la Escuela de Química 
Farmacéutica de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia, ha participado efectivamente 
en las actividades delegadas en sesiones convocadas para el proceso de acreditación y 
certificación del programa académico para contribuir a la calidad educativa de los egresados 
de la escuela de Química Farmacéutica.  para garantizar la calidad educativa de los egresados 
de la escuela de Quimica Farmaceutica

________________________________________

Meta - 1:

90% de los documentos asignados fueron revisados, elaborados  y presentados en las reuniones de 
trabajo organizadas en el  proceso de acreditación de la carrera de química farmacéutica.    durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los documentos asignados fueron revisados, elaborados  y presentados en las 
reuniones de trabajo organizadas en el  proceso de acreditación de la carrera de química 
farmacéutica.    durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Participación en las reuniones de la Comisión.
2.- Revisión de documentos de trabajo asignados.                      
3.- .Informes a a la Comisión por medios electrónicos e impresos de las tareas asignadas.
4.- Elaboración de trifoliar informativo sobre el proceso de autoevaluación con fines de acreditación de la 
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carrera de Química Farmacéutica      

Colaboradores - 1:

1.- LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
2.- CLAUDIA JANETH GATICA SOLARES

________________________________________

Meta - 2:

90% en que se participó en las actividades de socialización del proceso de acreditación  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de en que se participó en las actividades de socialización del proceso de acreditación  
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Realización de encuestas a profesionales egresados de Química Farmacéutica
 
2.- Realización de encuestas a personal administrativo de la Escuela de Química Farmacéutica.
3.- Informes a a la Comisión por medios electrónicos e impresos de las tareas asignadas.

Colaboradores - 2:

1.- LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
2.- CLAUDIA JANETH GATICA SOLARES
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Año: 2018

RESPONSABLE: LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.03 - CEGIMED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201802081

OBJETIVO

CEGIMED adquirió, Referencias de Salud  (farmacología, patología, estilos de vida saludable, 
clasificación de medicamentos en el embarazo y lactancia ) y referencias métodos analíticos  
de medicamentos y alimentos  para mejora continua del servicio que presta a los usuarios

________________________________________

Meta - 1:

10 referencias de salud y referencias de métodos analíticos que adquirió cegimed al finalizar  el año 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de referencias de salud y referencias de métodos analíticos que adquirió cegimed al finalizar  el 
año durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de cotizaciones para la adquisición de referencias de salud y referencias de métodos 
analíticos  
2.- Selección de proveedores por precio y referencia solicitada      
3.- Información a Tesorería sobre la selección del proveedor por precio, para la adquisición de las 
referencias

Colaboradores - 1:
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1.- LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.03 - CEGIMED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802083

OBJETIVO

El Centro Guatemalteco de Información de Medicamentos de la Escuela de Química 
Farmacéutica de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia,  participo efectivamente en las 
actividades delegadas en sesiones convocadas en el proceso de Readecuacion Curricular  del 
programa académico para garantizar  que los egresados  de la Escuela de Quimica 
Farmaceutica, respondan a las necesidades de la sociedad guatemalteca Para garantizar  que 
los egresados respondan a las necesidades de la sociedad guatemalteca

________________________________________

Meta - 1:

90%  documentos asignados fueron revisados  y presentados en las reuniones de trabajo organizadas 
por la comisión de readecuación curricular de la carrera de química farmacéutica.       durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  documentos asignados fueron revisados  y presentados en las reuniones de trabajo 
organizadas por la comisión de readecuación curricular de la carrera de química farmacéutica.       
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en las reuniones de la Comisión. 
2.- Revisión de documentos de trabajo asignados.   
3.- Aportes a la Comisión por medios electrónicos e impresos de las tareas asignadas
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Colaboradores - 1:

1.- LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.03 - CEGIMED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802086

OBJETIVO

El personal docente y administrativo del Centro Guatemalteco de Información de 
Medicamentos -CEGIMED-de la Escuela de Química Farmacéutica de la  Facultad de Ciencias 
Químicas y Farmacia ejecutó programa de capacitación para contribuir a la mejora continua y 
optimizar servicio brindado a usuarios.   para la atención de los usuarios del CEGIMED 

________________________________________

Meta - 1:

3 asistencias a actividades de capacitacion durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de asistencias a actividades de capacitacion durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Búsqueda de información de actividades de capacitación en Docencia, Técnicas de enseñanza -
aprendizaje,  Atención Farmacéutica, Servicios farmacéuticos, Farmacogenética y farmacogenómica,  
Asuntos Regulatorios del Ministerio de Salud,  Uso de referencias, Validaciones, Buenas practicas de 
manufactura, Biotecnología, Atención al cliente 
2.- Aplicación a cursos de especialización en Docencia, Tecnicas de enseñanza -aprendizaje,  Atencion 
Farmaceutica, Servicios farmaceuticos, Farmacogenetica y farmacogenomica,  Asuntos regualtorios del 
Ministerio de Salud,  Uso de referencias, Validaciones, Buenas practicas de manufactura, Biotecnogia, 
Atencion al cliente 
3.- Registro de las capacitaciones a las que se asistió,  en el expediente de cada uno de los integrantes 
y de las necesidades de CEGIMED

2156



Colaboradores - 1:

1.- LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.03 - CEGIMED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802088

OBJETIVO

Se desarrollo efectivamente un Programa de educación no formal  dirigido a dependientes de 
farmacia    para el fortalecimiento de los servicios farmacéuticos a la sociedad guatemalteca. 

________________________________________

Meta - 1:

90% personas de la sociedad guatemalteca que recibieron el curso de  generalidades farmacológicas y 
uso racional de medicamentos segunda fase, aprobaron satisfactoriamente
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de personas de la sociedad guatemalteca que recibieron el curso de  generalidades 
farmacológicas y uso racional de medicamentos segunda fase, aprobaron satisfactoriamente
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.-  Inscripción curso de Generalidades Farmacológicas y Uso racional de Medicamentos fase II dirigido 
a dependientes de farmacia
2.- Elaboración del Programa de Fase II del curso dirigido a Dependientes de Farmacia.
3.- Supervisión del curso fase II dirigido a dependientes de farmacia  
4.- Elaboración de Exámenes cortos, parciales y final            
5.- Elaboración de diplomas de las personas que aprobaron el curso fase II dirigido a dependientes de 
farmacia.
6.- Evaluación del grado de satisfacción del curso impartido a los estudiantes y empleadores.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.03 - CEGIMED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802092

OBJETIVO

CEGIMED desarrollo efectivamente un programa de formación y comunicación  continua con 
los egresados de la carrera de Química Farmacéutica 

________________________________________

Meta - 1:

6 conferencias de formacion continua se impartieron a los los profesioanales quimicos farmaceuticos 
egresados de la escuela de quimica farmaceutica
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias de formacion continua se impartieron a los los profesioanales quimicos 
farmaceuticos egresados de la escuela de quimica farmaceutica
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de instalaciones en el Colegio de Farmacéuticos para impartir las capacitaciones.
2.- Selección y contacto de conferencistas.
3.- Convocatoria a la actividad a través de las redes sociales y Colegio de Farmacéuticos
4.- Preinscripción a la conferencia de formación continua.
5.- Toma de asistencia a la actividad el día de la formación.
6.-  Evaluación del grado de satisfacción por asistentes a la conferencia
7.- Entrega de diplomas vía electrónica
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Colaboradores - 1:

1.- LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
2.- CLAUDIA JANETH GATICA SOLARES
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Año: 2018

RESPONSABLE: LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.03 - CEGIMED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802093

OBJETIVO

El Centro Guatemalteco de Información de Medicamentos -CEGIMED-  de la Escuela de 
Química Farmacéutica de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia, apoyo la investigación 
de los estudiantes de grado 

________________________________________

Meta - 1:

3 proyectos de investigación asesorados por profesionales de cegimed, en sus distintas fases (protocolo, 
parte experimental, informe final) durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación asesorados por profesionales de cegimed, en sus distintas fases 
(protocolo, parte experimental, informe final) durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seleccionar temas de investigación en base a las linea de investigación de Atención 
Farmacéutica           
2.- Reclutamiento de los estudiantes     
3.- Desarrollo del proyecto  de  investigación
4.- Archivo de informe final de los proyectos finalizados.

Colaboradores - 1:
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1.- LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
2.- CLAUDIA JANETH GATICA SOLARES
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Año: 2018

RESPONSABLE: LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.03 - CEGIMED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802177

OBJETIVO

El Centro Guatemalteco de Información de Medicamentos -CEGIMED- de la Escuela de 
Química Farmacéutica de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia ejecutó el plan de 
compras de insumos y servicios para asegurar el adecuado desarrollo de las actividades del 
Centro.  el adecuado desarrollo de las actividades de CEGIMED.

________________________________________

Meta - 1:

90% de compra  de  útiles de oficina, tintas para impresora, tóner    para fotocopiadoras, tiras y lancetas 
para determinación de glucosa, papel para fotocopiadora, papel de baño y otros insumos;  fueron 
efectuados.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de compra  de  útiles de oficina, tintas para impresora, tóner    para fotocopiadoras, tiras y 
lancetas para determinación de glucosa, papel para fotocopiadora, papel de baño y otros insumos;  
fueron efectuados.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Enlistar los insumos (lancetas, tiras reactivas, algodón, alcohol, guantes desechables, baterias, y 
otros),  tintas y toner 
2.- Hacer cotización de insumos, utiles de oficina y mantenimiento 
3.- Realizar selección y compra de insumos por precio y calidad.
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Colaboradores - 1:

1.- LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% al finalizar el año  el 100% de equipo de computo, educacional y de oficina  de cegimed recibió 
mantenimiento durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de al finalizar el año  el 100% de equipo de computo, educacional y de oficina  de cegimed 
recibió mantenimiento durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Enlistar los equipos de cómputo;educacionales y de oficina de CEGIMED .   
2.- Calendarizar las visitas de mantenimiento de cada uno de los equipos de CEGIMED.  
3.- Realizar el servicio de mantenimiento de los equipos. 
4.- Registrar en el folder correspondiente a cada equipo de cómputo, educacional  y de oficina, los 
servicios de mantenimiento realizados. 

Colaboradores - 2:

1.- LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.04 - PROGRAMA EDC-SRO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201802042

OBJETIVO

 Proceso de enseñanza aprendizaje del estudiante de Química Farmacéutica, enriquecido con 
la participación directa en la fabricación de medicamentos (sales de rehidratación oral) de 
calidad para satisfacer las necesidades de la población guatemalteca que lo requiera.

________________________________________

Meta - 1:

98% de los estudiantes que rotan por las áreas de fabricación  de medicamentos (sales de rehidratación 
oral) y laboratorio de control de calidad de lapromed aprueban la práctica industrial durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes que rotan por las áreas de fabricación  de medicamentos (sales de 
rehidratación oral) y laboratorio de control de calidad de lapromed aprueban la práctica industrial durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación de la rotación de estudiantes por las áreas de fabricación de Sales de Rehidratación 
Oral:     área de molienda,      tamizado y mezclado,  área de llenado y empaque.

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA MARIA GARCIA GARCIA
2.- INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
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3.- LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
4.- OSCAR LEONEL DE LEÓN ZAMBRANO
5.- CLAUDIA ANABELLA VILLEDA SALAZAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.04 - PROGRAMA EDC-SRO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201802048

OBJETIVO

Abastecimiento de sales de rehidratación oral fabricadas con calidad, para satisfacer la 
demanda de las instituciones de salud gubernamentales y no gubernamentales que solicitan el 
producto.

________________________________________

Meta - 1:

95% lotes fabricados son aprobados para la venta durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de lotes fabricados son aprobados para la venta durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Compra de insumos para la fabricación de sales de rehidratación oral.
2.- Mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de producción
3.- Mantenimiento preventivo y correctivo del equipo auxiliar de producción
4.- Mantenimiento y re-adecuación de áreas de producción.

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA MARIA GARCIA GARCIA
2.- INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
3.- LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
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4.- ENRIQUE ESTUARDO VASQUEZ GALVEZ
5.- OSCAR LEONEL DE LEÓN ZAMBRANO
6.- CLAUDIA ANABELLA VILLEDA SALAZAR
7.- JESSICA AMANDA CIFUENTES CARABANTES
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO PEREZ SABINO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.05 - UNIDAD DE ANALISIS INSTRUMENTAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802275

OBJETIVO

La Unidad de Análisis ha realizado investigación con fondos externos, en las areas de la 
química ambiental y de la quimica de productos naturales, para contribuir al mejoramiento de la 
calidad ambiental y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de investigación se han ejecutado con fondos de financiamiento externo. durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación se han ejecutado con fondos de financiamiento externo. durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de muestreos.
2.- Análisis de laboratorio
3.- Interpretacion de Resultados.
4.- Generación informes de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN FRANCISCO PEREZ SABINO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO PEREZ SABINO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.05 - UNIDAD DE ANALISIS INSTRUMENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802276

OBJETIVO

La Unidad de Análisis Instrumental ha incorporado metodología y resultados obtenidos en 
proyectos de investigacion que la unidad desarrolla, en los cursos que imparte en la carrera de 
licenciatura en Quimica, para mejorar el nivel de preparación de los estudiantes de la carrera. 

________________________________________

Meta - 1:

2 documentos para la docencia teórica o práctica generados a partir de resultados de la investigación 
que la unidad desarrolla. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de documentos para la docencia teórica o práctica generados a partir de resultados de la 
investigación que la unidad desarrolla. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de resultados y metodología de proyectos de investigación, con relevancia para la 
docencia de los cursos de la UAI.
2.- Generación de documentos de docencia (casos, presentaciones de clase, prácticas de laboratorio). 
3.- Incorporación de los documentos en la docencia de los cursos d ela UAI.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO PEREZ SABINO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.05 - UNIDAD DE ANALISIS INSTRUMENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201802277

OBJETIVO

La Unidad de Análisis Instrumental ha contribuido al proceso de readecuación curricular de la 
Escuela de Química, para la adecuación del plan de estudios de la carrera de licenciatura en 
química, a la realidad nacional.

________________________________________

Meta - 1:

8 participaciones en actividades organizadas en el proceso de readecuación curricular de la carrera. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de participaciones en actividades organizadas en el proceso de readecuación curricular de la 
carrera. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en las reuniones de la Comisión de readecuación curricular.
2.- Revisión de documentos de trabajo de la comisión.
3.- Presentación de aportes a la Comisión por medios electrónicos e impresos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO PEREZ SABINO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.05 - UNIDAD DE ANALISIS INSTRUMENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.9 - Formacion y desarrollo constante del personal de investigacion...
NO. FORMULACION: 201802278

OBJETIVO

La Unidad de Analisis Instrumental ha realizado intercambios académicos con universidades 
de prestigio del extranjero, para realizar investigación en conjunto y mejorar la calidad de la 
investigación que realiza.

________________________________________

Meta - 1:

1 intercambio de investigadores de la uai realizado con una universidad de prestigio del extranjero. 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de intercambio de investigadores de la uai realizado con una universidad de prestigio del 
extranjero. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecimiento de contacto y definición del tema del intercambio científico.
2.- Programación de fecha de la visita. 
3.- Recepción de invitación. 
4.- Trámite de nombramiento, viáticos y boleto.
5.- Realización de la visita a la Universidad anfitriona.
6.- Entrega de informe de actividades realizadas.
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Colaboradores - 1:

1.- JUAN FRANCISCO PEREZ SABINO

2174



Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO PEREZ SABINO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.05 - UNIDAD DE ANALISIS INSTRUMENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201802279

OBJETIVO

La Unidad de Análisis Instrumental, ha actualizado al personal docente en temas relacionados 
con la química analítica, la química ambiental y la química de productos naturales, para brindar 
conocimientos actualizados a los estudiantes de los cursos que imparte.

________________________________________

Meta - 1:

4 actividades de capacitación atendidas por el personal del de la unidad, en temas relacionados con la 
química analítica, la química ambiental y la química de productos naturales. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de capacitación atendidas por el personal del de la unidad, en temas 
relacionados con la química analítica, la química ambiental y la química de productos naturales. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Búsqueda de información de eventos de capacitación relacionados con las áreas de docencia e 
investigación de la UAI. 
2.- Aplicación a los eventos de capacitación.
3.- Registro de los eventos de capacitación asistidos por el personal de la unidad, con su respectiva 
constancia.

Colaboradores - 1:
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1.- JUAN FRANCISCO PEREZ SABINO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO PEREZ SABINO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.05 - UNIDAD DE ANALISIS INSTRUMENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201802280

OBJETIVO

La Unidad de Análisis Instrumental ha incrementado su oferta de servicios químico analíticos, 
para atender sectores de la población que necesitan información sobre la calidad ambiental y 
de productos naturales.

________________________________________

Meta - 1:

1 servicios analíticos nuevos implementados en el laboratorio. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de servicios analíticos nuevos implementados en el laboratorio. durante 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Identificación de necesidades de servicios.
2.- Revisión de metodología existente en la literatura.
3.- Adquisición de insumos para el montaje del servicios.
4.- Implementación del método analítico.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN FRANCISCO PEREZ SABINO
2.- YANCY MINNETTE JUAN 
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3.- LEVIS EFRAIN DONADO VIVAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARLA JOSEFINA LANGE CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.06 - LABORATORIO MICROBIOLOGICO DE REFERENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802134

OBJETIVO

Procedimientos operativos estándar elaborados para fortalecer los sistemas de gestión de la 
calidad

________________________________________

Meta - 1:

12 procedimientos operativos estándar elaborados, validados y aprobados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de procedimientos operativos estándar elaborados, validados y aprobados durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- elaboración de POES
2.- Validación de POES
3.- aprobación de POES

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ALFREDO LICKES 
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARLA JOSEFINA LANGE CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.06 - LABORATORIO MICROBIOLOGICO DE REFERENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802136

OBJETIVO

Nueva prueba de laboratorio implementada en el Laboratorio Microbiológico de Referencia -
LAMIR- para responder a las necesidades de Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

1 prueba de laboratorio implementada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de prueba de laboratorio implementada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- gestión de aprobación de implementación de prueba de laboratorio por Junta Directiva
2.- gestión de compra de reactivos
3.- implementación de prueba de laboratorio

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ALFREDO LICKES 
2.- KARLA JOSEFINA LANGE CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARLA JOSEFINA LANGE CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.06 - LABORATORIO MICROBIOLOGICO DE REFERENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802137

OBJETIVO

Actividades de capacitación del personal administrativo desarrolladas para fortalecer el 
conocimiento en Normas de Calidad Internacionales

________________________________________

Meta - 1:

80% personal del laboratorio microbiológico de referencia -lamir- capacitado en normas de calidad  
internacionales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de personal del laboratorio microbiológico de referencia -lamir- capacitado en normas de 
calidad  internacionales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- gestión de capacitaciones
2.- desarrollo de capacitaciones
3.- gestión de constancias de capacitación

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ALFREDO LICKES 
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARLA JOSEFINA LANGE CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.06 - LABORATORIO MICROBIOLOGICO DE REFERENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802138

OBJETIVO

aumento en por lo menos 10% de los ingresos generados en 2018 para aumentar la capacidad 
del laboratorio

________________________________________

Meta - 1:

10% de aumento de los ingresos generados en relación con el año 2017 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de aumento de los ingresos generados en relación con el año 2017 durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- promoción de nuevas pruebas con clientes/pacientes/clínicas

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ALFREDO LICKES 
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCIA MARGARITA PRADO CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.07 - MUSEO DE HISTORIA NATURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201802231

OBJETIVO

Las colecciones de especímenes para exhibición del programa educativo del Museo ha sido 
conservada y protegida      para fortalecer el problema educativo y contribuir al mantenimiento 
del patrimonio histórico.

________________________________________

Meta - 1:

30% de los especímenes de las colecciones de exhibición e históricas restauradas y protegidas durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los especímenes de las colecciones de exhibición e históricas restauradas y protegidas 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de coordinación de los técnicos para priorización y planificación de los especímenes a 
restaurar y proteger.
2.- Solicitud, cotización y gestión para adquisición de materiales y equipo especializado.
3.-  Ejecución y seguimiento del plan.

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA  CHAVEZ GALVEZ
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2.- LUCIA MARGARITA PRADO CASTRO
3.- SYLVIA LORENA DAVILA ARROYO
4.- CARLOS ROBERTO VASQUEZ ALMAZAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCIA MARGARITA PRADO CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.07 - MUSEO DE HISTORIA NATURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201802256

OBJETIVO

Base de datos e inventario de los especímenes de la colección de exhibición realizada para 
contribuir a la elaboración de catálogos y fortalecer las colecciones históricas.

________________________________________

Meta - 1:

3 colecciones  de exhibición inventariadas  para actualización de los catálogos durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de colecciones  de exhibición inventariadas  para actualización de los catálogos durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión para priorización,  planificación de inventarios y actualización de catálogos.
2.- Gestión de recursos para la compra de insumos.
3.- Seguimiento y ejecución.

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA  CHAVEZ GALVEZ
2.- LUCIA MARGARITA PRADO CASTRO
3.- SYLVIA LORENA DAVILA ARROYO
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4.- CARLOS ROBERTO VASQUEZ ALMAZAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCIA MARGARITA PRADO CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.07 - MUSEO DE HISTORIA NATURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802264

OBJETIVO

Los espacios en el Museo de Historia Natural han sido evaluados con criterios técnicos para 
ser adecuados a los guiones museológicos y museográficos del programa de extensión 
educativa.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las áreas del museo de historia natural han sido evaluadas técnicamente por equipo 
multidisciplinario durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las áreas del museo de historia natural han sido evaluadas técnicamente por equipo 
multidisciplinario durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con equipo multidisciplinario.
2.- Informe de la evaluación técnica de las áreas del Museo.
3.- Priorización y planificación de los espacios de acuerdo al programa educativo.

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA  CHAVEZ GALVEZ
2.- LUCIA MARGARITA PRADO CASTRO
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3.- SYLVIA LORENA DAVILA ARROYO
4.- CARLOS ROBERTO VASQUEZ ALMAZAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.08 - LAPROMED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802085

OBJETIVO

Proceso de enseñanza aprendizaje del estudiante de Química Farmacéutica, enriquecido con 
la participación directa en la fabricación de medicamentos y control de calidad de 
medicamentos líquidos y semisólidos Para satisfacer las necesidades de la población 
guatemalteca que lo requiera.

________________________________________

Meta - 1:

98% estudiantes que rotan por las áreas de fabricación y control de calidad de medicamentos líquidos y 
semisólidos, que aprueban la práctica industrial realizada en lapromed. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes que rotan por las áreas de fabricación y control de calidad de medicamentos 
líquidos y semisólidos, que aprueban la práctica industrial realizada en lapromed. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Rotación Programada de los estudiantes por el área de fabricación de medicamentos líquidos y 
semisólidos.
2.- Rotación programada de los estudiantes por el laboratorio de control de calidad y sus áreas.
3.- Gestión de Validación de aire.
4.- Gestión de puertas y ventanas para ruta de materiales.
5.- Gestión de compra de materia prima para fabricación de medicamentos.
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Colaboradores - 1:

1.- INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
2.- LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
3.- MARITZA  SANDOVAL LOPEZ
4.- CLAUDIA ANABELLA VILLEDA SALAZAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM CAROLINA GUZMAN QUILO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.10 - DOCENCIA PRODUCTIVA TOXICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201802248

OBJETIVO

Proyecto de Investigación ha sido llevado a cabo de acuerdo a lo planificado, para resolver 
problemas en materia de salud y trabajo para el aporte oportuno de soluciones en estos temas.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de cooperación nacional o internacional iniciado. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de cooperación nacional o internacional iniciado. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Sometimiento ante instancias de cooperación nacional o internacional posibilidades de cooperación.
2.- Inicio del proyecto conforme lo planteado.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA GABRIELA CHAULON VELEZ
2.- CINTHYA PAOLA RIVERA RUIZ
3.- MARIA ESTEFANIA GONZALEZ ALVAREZ
4.- STELLA MARIA COBAR CORONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM CAROLINA GUZMAN QUILO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.10 - DOCENCIA PRODUCTIVA TOXICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802251

OBJETIVO

El Departamento de Toxicología de la Escuela de Química Farmacéutica apoyó la investigación 
de los estudiantes de grado para el fortalecimiento de la investigación institucional

________________________________________

Meta - 1:

3 proyectos de investigación apoyados en sus distintas fases (protocolo, parte experimental, informe 
final) durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación apoyados en sus distintas fases (protocolo, parte experimental, 
informe final) durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promoción de las actividades del Departamento de Toxicología por medio de los programas de EDC, 
EPS y el curso de Toxicología. Recepción de solicitudes de apoyo. Reclutamiento de los estudiantes 
calificados. Desarrollo de la investigación. Archivo de informe final de los proyectos finalizados.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA GABRIELA CHAULON VELEZ
2.- CINTHYA PAOLA RIVERA RUIZ
3.- STELLA MARIA COBAR CORONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM CAROLINA GUZMAN QUILO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.10 - DOCENCIA PRODUCTIVA TOXICOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201802254

OBJETIVO

El Departamento de Toxicología de la Escuela de Química Farmacéutica de la Facultad de 
Ciencias Químicas y Farmacia, colaboró en el proceso de reciclaje de papel  para contribuir al 
proceso de mejora de las condiciones del ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

25 libras de papel recicladas por el departamento de toxicología  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de libras de papel recicladas por el departamento de toxicología  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Colocación de las cajas correspondientes. 
2.- 2. Correo electrónico motivando la colaboración de los trabajadores y estudiantes para la correcta 
ubicación de los desechos de papel en las cajas de reciclaje. 
3.- 3.Gestión del contenido de las cajas para su reciclaje correspondiente. 
4.- 4. Canje de las libras colectadas por papel toillete para uso en los baños del personal y estudiantes 
del edificio zona 1.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ESTEFANIA GONZALEZ ALVAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM CAROLINA GUZMAN QUILO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.10 - DOCENCIA PRODUCTIVA TOXICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201802257

OBJETIVO

El Departamento de Toxicología de la Escuela de Química Farmacéutica de la Facultad de 
Ciencias Químicas y Farmacia, apoyó el proceso de acreditación y certificación del programa 
académico de la Escuela para fortalecer el programa educativo que se ofrece a los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones de trabajo y actividades asistidas con la comisión de autoevaluación  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo y actividades asistidas con la comisión de autoevaluación  durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Participación en las reuniones de la Comisión.
2.-  2.Revisión de documentos de trabajo. 
3.- 3.Aportes a la Comisión por medios electrónicos e impresos.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ESTEFANIA GONZALEZ ALVAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM CAROLINA GUZMAN QUILO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.10 - DOCENCIA PRODUCTIVA TOXICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201802259

OBJETIVO

El Departamento de Toxicología de la Escuela de Química Farmacéutica de la Facultad de 
Ciencias Químicas y Farmacia, apoyó el proceso de readecuación curricular de la Escuela 
para fortalecer el programa académico de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones de trabajo y actividades organizadas en el proceso de readecuación curricular de la 
carrera. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo y actividades organizadas en el proceso de readecuación curricular de 
la carrera. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.-  Participación en las reuniones de la Comisión. 
2.- Revisión de documentos de trabajo. 
3.- Aportes a la Comisión por medios electrónicos e impresos.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ESTEFANIA GONZALEZ ALVAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM CAROLINA GUZMAN QUILO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.10 - DOCENCIA PRODUCTIVA TOXICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201802267

OBJETIVO

El Departamento de Toxicología de la Escuela de Química Farmacéutica incrementó los 
servicios de análisis en el laboratorio de toxicología para ampliar la proyección universitaria  
con sus programas.

________________________________________

Meta - 1:

2 pruebas analíticas de laboratorio de toxicología implementadas  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de pruebas analíticas de laboratorio de toxicología implementadas  durante 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de metodologías analíticas posibles a desarrollar, adquisición de insumos para el montaje. 
Implementación de los métodos analíticos. Validación de los métodos analíticos.

Colaboradores - 1:

1.- MAYTÉ EVELYN DONIS VILLANUEVA
2.- MARIA GABRIELA CHAULON VELEZ
3.- CINTHYA PAOLA RIVERA RUIZ
4.- STELLA MARIA COBAR CORONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM CAROLINA GUZMAN QUILO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.10 - DOCENCIA PRODUCTIVA TOXICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802268

OBJETIVO

El Departamento de Toxicología de la Escuela de Química Farmacéutica ejecutó la 
capacitación y actualización científica de su personal docente y profesional en uso y 
metodología actuales de los equipos de laboratorio existentes y temas relacionados con 
Toxicología  para mantener el estándar de calidad y actualidad de los servicios que se ofrecen 
en el programa.

________________________________________

Meta - 1:

5 actividades de capacitación en temas de equipos instrumentales, metodologías analíticas y de 
toxicología durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de capacitación en temas de equipos instrumentales, metodologías analíticas y 
de toxicología durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Búsqueda de información de eventos de capacitación relacionados con Toxicología.
2.- Aplicación a cursos especializados en equipo instrumental de laboratorio.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM CAROLINA GUZMAN QUILO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.10 - DOCENCIA PRODUCTIVA TOXICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201802269

OBJETIVO

El Departamento de Toxicología de la Escuela de Química Farmacéutica de la Facultad de 
Ciencias Químicas y Farmacia aportó consistente y técnicamente la información, los servicios 
y la actualización correspondiente, al trabajo de la Comisión de Plaguicidas del Ministerio de 
Salud Pública y Asistencia Social para la vinculación oportuna y eficiente con el sector salud y 
la prevención de intoxicaciones.

________________________________________

Meta - 1:

4 aportes técnicos f brindados en la comisión de plaguicidas del ministerio de salud pública y asistencia 
social durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de aportes técnicos f brindados en la comisión de plaguicidas del ministerio de salud pública y 
asistencia social durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en las actividades de la Comisión de Plaguicidas. Capacitaciones a expendedores de 
plaguicidas y controladores de plagas domésticas. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ESTEFANIA GONZALEZ ALVAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM CAROLINA GUZMAN QUILO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.10 - DOCENCIA PRODUCTIVA TOXICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201802270

OBJETIVO

El Departamento de Toxicología de la Escuela de Química Farmacéutica adquirió bibliografía 
actualizada en temas de toxicología clínica, analítica, ocupacional  y ambiental para garantizar 
el respaldo científico para la resolución de consultas bibliográficas y analíticas a la población.

________________________________________

Meta - 1:

4 libros o revistas científicas relacionados con temas de toxicología analítica, ambiental, clínica o laboral 
adquiridos por el departamento, durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de libros o revistas científicas relacionados con temas de toxicología analítica, ambiental, clínica 
o laboral adquiridos por el departamento, durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Búsqueda en internet de las últimas publicaciones bibliográficas disponibles para la compra. 
2.- Gestión de la compra ante las instancias administrativas de la Facultad. 

Colaboradores - 1:

1.- MAYTÉ EVELYN DONIS VILLANUEVA
2.- STELLA MARIA COBAR CORONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM CAROLINA GUZMAN QUILO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.10 - DOCENCIA PRODUCTIVA TOXICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802271

OBJETIVO

El Departamento de Toxicología de la Escuela de Química Farmacéutica de la Facultad de 
Ciencias Químicas y Farmacia procuró el mantenimiento eficiente de los equipos de cómputo, 
equipos de oficina y equipos instrumentales de laboratorio  garantizar el buen funcionamiento y 
eficiencia de los equipos de manera regular.

________________________________________

Meta - 1:

2 servicios de mantenimiento preventivo o de reparación efectuados a los equipos instrumentales de 
laboratorio: cg-ms; cg-fid; aa; aazeeman; hplc uv; espectrofotómetro uv-vis; potenciómetro; balanzas 
analíticas; centrífugas, aires acondicionados y los consumibles o repuestos que sea necesario utilizar 
para los mismos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de servicios de mantenimiento preventivo o de reparación efectuados a los equipos 
instrumentales de laboratorio: cg-ms; cg-fid; aa; aazeeman; hplc uv; espectrofotómetro uv-vis; 
potenciómetro; balanzas analíticas; centrífugas, aires acondicionados y los consumibles o repuestos que 
sea necesario utilizar para los mismos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizar los servicios de mantenimiento de los equipos instrumentales: CG-MS; CG-FID; AA; 
AAZeeman; HPLC UV; espectrofotómetro UV-VIS; potenciómetro; balanzas analíticas; centrífugas, aires 
acondicionados;. Gestionar el proceso de compra para el desarrollo de dichos servicios de 
mantenimiento preventivo o de reparación
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Colaboradores - 1:

1.- MAYTÉ EVELYN DONIS VILLANUEVA
2.- STELLA MARIA COBAR CORONADO

________________________________________

Meta - 2:

2 servicios de mantenimiento preventivo o de reparación a los aires acondicionados del departamento 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de servicios de mantenimiento preventivo o de reparación a los aires acondicionados del 
departamento durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Cotización de los servicios de mantenimiento. Gestión del proceso administrativo para las visitas de 
mantenimiento de los aires acondicionados.

Colaboradores - 2:

1.- FREDY ALBERTO LOPEZ MENCHU

________________________________________

Meta - 3:

2 visitas de mantenimiento preventivo o de reparación de los equipos de cómputo y fotocopiadoras del 
departamento de toxicología durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de visitas de mantenimiento preventivo o de reparación de los equipos de cómputo y 
fotocopiadoras del departamento de toxicología durante todo el año del 2018

Actividades - 3:
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1.- Cotización de las visitas de mantenimiento de los equipos de cómputo y fotocopiadoras. Gestión del 
proceso administrativo para el servicio de mantenimiento.

Colaboradores - 3:

1.- FREDY ALBERTO LOPEZ MENCHU
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM CAROLINA GUZMAN QUILO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.10 - DOCENCIA PRODUCTIVA TOXICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.4 -  Formacion y estimulo constante del personal de extension
NO. FORMULACION: 201802272

OBJETIVO

El Departamento de Toxicología de la Escuela de Química Farmacéutica de la Facultad de 
Ciencias Químicas y Farmacia capacitó al personal administrativo por medio de instancias 
universitarias o extrauniversitarias para fortalecer el desarrollo de las actividades de extensión.

________________________________________

Meta - 1:

3 integrantes del personal administrativo del departamento de toxicología capacitados en temas de 
atención al cliente; programas de acreditación e iso y programas informáticos. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de integrantes del personal administrativo del departamento de toxicología capacitados en 
temas de atención al cliente; programas de acreditación e iso y programas informáticos. durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Búsqueda de ocpiones disponibles para la gestión en instancias universitarias y extrauniversitarias de 
cursos. 
2.- Evaluación de la satisfacción de los usuarios con los servicios que brinda el Departamento de 
Toxicología. Implementar programa de mejoras con base en dicha evaluación.

Colaboradores - 1:
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1.- GILDA ELIZABET RUIZ FLORES
2.- EVELYN SUSANA DUBON ALVIZUREZ
3.- MAYTÉ EVELYN DONIS VILLANUEVA
4.- STELLA MARIA COBAR CORONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM CAROLINA GUZMAN QUILO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.10 - DOCENCIA PRODUCTIVA TOXICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201802274

OBJETIVO

El Departamento de Toxicología de la Escuela de Quimica Farmacéutica promovió, con motivo 
del centenario de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia, la capacitación de los sectores 
de salud del país para apoyar en el proceso de prevención, diagnóstico y tratamiento de las 
intoxicaciones

________________________________________

Meta - 1:

10 conferencias impartidas a estudiantes en programa de edc, eps; personal de salud, instituciones y 
empresas externas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias impartidas a estudiantes en programa de edc, eps; personal de salud, 
instituciones y empresas externas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir conferencias a estudiantes de EPS, de Química Farmacéutica; EDC hospitalario. Impartir 
conferencias en congresos nacionales e internacionales relacionados con temas de toxicologia y de los 
servicios que ofrece el departamento de toxicología en el diagnóstico de intoxicaciones
2.- Buscar fondos nacionales o internacionales para organizar la II Jornada Científica Toxicológica.

Colaboradores - 1:
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1.- MARIA ESTEFANIA GONZALEZ ALVAREZ

2206



Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.11 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201801828

OBJETIVO

Mejorar la calidad del proceso de aprendizaje enseñanza, atención y  orientación a los y las 
participantes de los Programas de Postgrado,  para el logro de la Misión, Visión y Plan 
Estratégico de la USAC y de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia.

________________________________________

Meta - 1:

20% para los  postgrados de: maestría en gestión de la calidad con especialidad en inocuidad de 
alimentos, magec, maestría en administración industrial y empresas de servicios, maies, maestría en 
alimentación y nutrición, mana, ejecución de incremento porcentual comparado con el año 2017, en: 
opinión de participantes acerca de:
calidad de la docencia ; calidad de la información y orientación recibida de coordinadores(as) y atención 
recibida del equipo de trabajo administrativo de la escuela de estudios de postgrado.   durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de para los  postgrados de: maestría en gestión de la calidad con especialidad en inocuidad 
de alimentos, magec, maestría en administración industrial y empresas de servicios, maies, maestría en 
alimentación y nutrición, mana, ejecución de incremento porcentual comparado con el año 2017, en: 
opinión de participantes acerca de:
calidad de la docencia ; calidad de la información y orientación recibida de coordinadores(as) y atención 
recibida del equipo de trabajo administrativo de la escuela de estudios de postgrado.   durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:
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1.- Diseño 
2.- aplicación 
3.- tabulación de instrumentos para desarrollo de análisis FODA. 

Colaboradores - 1:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- JORGE MARIO GOMEZ CASTILLO
3.- INGRID FLORIDALMA IBARRA MIRON
4.- TAMARA ILEANA VELASQUEZ PORTA
5.- WALTER ALEXANDER LOPEZ RAMIREZ
6.- CLARA AURORA GARCIA GONZALEZ
7.- MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
8.- ERICKA ANABELLA MARQUEZ GONZALEZ
9.- ANDREA SOFÍA RAMÍREZ PALACIOS
10.- CLAUDIA MARIA GARCIA GONZALEZ
11.- JOSÉ ESTUARDO LÓPEZ CORONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.11 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201801834

OBJETIVO

Desarrollo del Programa de Maestría en Servicios Farmacéuticos,  para mejorar la calidad de 
la atención en servicios de salud, para pacientes internos y ambulatorios. 

________________________________________

Meta - 1:

1 inicio del programa de atención farmacéutica.  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de inicio del programa de atención farmacéutica.  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Aprobación de la propuesta curricular del Programa de Postgrado de Atención Farmacéutica,por el 
Sistema de Estudios de Postgrado.
2.- Organización  
3.-  inicio del Programa durante el 3er Cuatrimestre, como máximo

Colaboradores - 1:

1.- INGRID FLORIDALMA IBARRA MIRON
2.- WALTER ALEXANDER LOPEZ RAMIREZ
3.- MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
4.- ANNE MARIE LIERE MATUTE
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5.- ANDREA SOFÍA RAMÍREZ PALACIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.11 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201801843

OBJETIVO

Diseñar el Programa de Doctorado en Seguridad Alimentaria Nutricional, SAN,  con la 
participación de la Universidad de  Saskatchewan, Canadá y el Instituto de Nutrición de Centro 
América y Panamá, INCAP,  para elevar el nivel de investigación y competencias en el campo 
de SAN y fortalecer los Programas de Seguridad Alimentaria Nutricional en Guatemala y otros 
países. 

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de doctorado finalizado en su diseño  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de doctorado finalizado en su diseño  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Apoyar con el Centro de Estudios Superiores en Alimentación y Nutrición, CESNA, INCAP/USAC, y 
con autoridades y profesionales Nutricionistas de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia, Escuela 
de Nutrición, el desarrollo de la comisión especifica para la incorporación de las modificaciones a la 
propuesta de Doctorado en Alimentación y Nutrición, recomendadas por el Sistema de Estudios de 
Postgrado, SEP.
2.- Asesoría a la comisión responsable de la propuesta de Doctorado en Alimentación y Nutrición para la 
organización del programa.
3.- Asesoría a la comisión responsable de la propuesta de Doctorado en Alimentación y Nutrición para la 
implementación del programa.
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Colaboradores - 1:

1.- ELSA JULIETA SALAZAR MELÉNDEZ
2.- CLARA AURORA GARCIA GONZALEZ
3.- MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
4.- NINFA ALDINA MENDEZ NAVAS
5.- CLARA LUZ DE MARIA GODINEZ SOTO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO CHIROY 
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.12 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.3 - Readecuacion de la Estructura Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.3.2.1 - Adecuar y simplificar la estructura, organizacion y los p...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201804175

OBJETIVO

Se ha ejecutado un plan de mejoras en el Centro de Documentación y Biblioteca para 
optimizar los espacios y recursos en  los ambientes.

________________________________________

Meta - 1:

80% ejecución del plan de mejoras para optimizacion de espacios y aprovechamiento de recursos 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución del plan de mejoras para optimizacion de espacios y aprovechamiento de 
recursos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Mejoramiento de pintura de instalaciones del Centro de Documentación y Biblioteca de Farmacia.
2.- Cambiar mobiliario de estudio y anaqueles de acuerdo a priorización
3.-  Crear una sala  de estar para descanso y confort del estudiante

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO CHIROY 
2.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
3.- ANDRES  TAHUICO CAMO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO CHIROY 
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.12 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804179

OBJETIVO

El Centro de Documentación de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia ha incrementado 
la disponibilidad de equipo de cómputo para beneficiar a los usuarios de los servicios 
bibliotecarios,  para fortalecer científica y tecnológicamente los programas de formación e 
investigación y realización de tareas

________________________________________

Meta - 1:

20% incremento  de equipo de informática, para fortalecer los servicios bibliotecarios  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de incremento  de equipo de informática, para fortalecer los servicios bibliotecarios  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Adquirir equipo de informática 

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO CHIROY 
2.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ

2214



Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO CHIROY 
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.12 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804180

OBJETIVO

Divulgar y socializar conocimiento del Centro de Documentación y Biblioteca  para impulsar la 
imagen corporativa en el centenario de la Unidad Academia.

________________________________________

Meta - 1:

5  materiales elaborados para publicitar el  centro de documentación de biblioteca, con alusión al 
centenario de la unidad académica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  materiales elaborados para publicitar el  centro de documentación de biblioteca, con alusión 
al centenario de la unidad académica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño de materiales publicitarios requeridos para publicitar el  Centro de Documentación de 
Biblioteca, con alusión al centenario de la Unidad Académica
2.- Gestión de cotización de diseño, impresión y soportes de materiales publicitarios
3.- Gestión de compra de servicios de impresión y compra de materiales publicitarios

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO CHIROY 

2215



Año: 2018

RESPONSABLE: ELSA JULIETA SALAZAR MELÉNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802027

OBJETIVO

La Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia ofrece exámenes de recuperación a los 
estudiantes que hayan reprobado cursos para  evitar el retraso en sus estudios de la carrera

________________________________________

Meta - 1:

4 oportunidades de exámenes de recuperación ejecutadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de oportunidades de exámenes de recuperación ejecutadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de la adquisición de papel bond y tóner
2.- Gestión para dar mantenimiento a fotocopiadora y risógrafo 

Colaboradores - 1:

1.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELSA JULIETA SALAZAR MELÉNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802029

OBJETIVO

Togas en buen estado para los actos de graduación de la Facultad de Ciencias Químicas y 
Farmacia

________________________________________

Meta - 1:

60 servicios de lavado de togas se han realizado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de servicios de lavado de togas se han realizado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotización y compra del servicio de lavado de togas completas 

Colaboradores - 1:

1.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:
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100% togas deterioradas que han sido restauradas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de togas deterioradas que han sido restauradas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Cotización y compra del servicio de costura menor para las togas deterioradas 

Colaboradores - 2:

1.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ

________________________________________

Meta - 3:

25 collarines nuevos que se han adquirido durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de collarines nuevos que se han adquirido durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Cotización y compra de 25 collarines 

Colaboradores - 3:

1.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELSA JULIETA SALAZAR MELÉNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802141

OBJETIVO

Condiciones mejoradas para realizar los exámenes técnico profesionales de la Facultad  

________________________________________

Meta - 1:

1 equipo de audio para el auditorium de la facultad que se ha adquirido durante 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de equipo de audio para el auditorium de la facultad que se ha adquirido durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotización, compra e instalación del equipo de audio que incluya un micrófono de pedestal y dos 
micrófonos inalámbricos.

Colaboradores - 1:

1.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: IRIS CAROLINA COTTO LEIVA,
SUBPROGRAMA: 4.5.06.4.05 - ASESORIA EN ALIMENTACION Y NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801959

OBJETIVO

Se han ejecutado eficientemente los recursos financieros asignados al presupuesto anual del 
CEAAN para garantizar su funcionamiento.

________________________________________

Meta - 1:

80% de ejecución del presupuesto anual, como mínimo, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de ejecución del presupuesto anual, como mínimo, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del presupuesto anual.
2.- Ejecución de los procedimientos de compra establecidos por la USAC:  cotizaciones, solicitudes de 
compra, requisiciones a bodega, etc.
3.- Gestión del traslado de saldos del año 2017 al presupuesto 2018.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS MENDEZ RODRIGUEZ
2.- LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
3.- ENRIQUE ESTUARDO VASQUEZ GALVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: IRIS CAROLINA COTTO LEIVA,
SUBPROGRAMA: 4.5.06.4.05 - ASESORIA EN ALIMENTACION Y NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802033

OBJETIVO

Brindar atención dietoterapéutica a las personas que asisten a la Clínica Dietetica del CEAAN 
para contribuir a su buen estado nutricional.

________________________________________

Meta - 1:

150 pacientes atendidos cada mes, que hayan solicitado servicio en la clinica dietética, durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de pacientes atendidos cada mes, que hayan solicitado servicio en la clinica dietética, durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluación dietética, clínica y antropométrica de pacientes.
2.- Planificación y explicación al paciente, del tratamiento dietoterapéutico.
3.- Monitoreo del tratamiento prescrito.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: IRIS CAROLINA COTTO LEIVA,
SUBPROGRAMA: 4.5.06.4.05 - ASESORIA EN ALIMENTACION Y NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802037

OBJETIVO

Servicios de alimentación y nutrición brindados a la población guatemalteca, que atienden la 
demanda presentada por instituciones o personas individuales, por medio de la Oficina de 
Asesoría del Centro de Asesoría en Alimentación y Nutrición - CEAAN.

________________________________________

Meta - 1:

10 servicios adicionales que ofrece el centro de asesoría en alimentación y nutrición -
 ceaan, brindados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de servicios adicionales que ofrece el centro de asesoría en alimentación y nutrición -
 ceaan, brindados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de las solicitudes de servicios presentadas por instituciones o personas individuales.
2.- Coordinación con la Jefe del Laboratorio de Alimentos de la Escuela de nutrición, para la prestación 
de los servicios solicitados.
3.- Prestación de los servicios solicitados

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA BEATRIZ MORALES PEREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: IRIS CAROLINA COTTO LEIVA,
SUBPROGRAMA: 4.5.06.4.05 - ASESORIA EN ALIMENTACION Y NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802038

OBJETIVO

Se han promovido los diversos servicios que ofrece el CEAAN en las diferentes dependencias 
de la USAC, ampliando de esta manera la oferta de servicios.

________________________________________

Meta - 1:

1000 calendarios publicitarios distribuidos en las dependencias de la usac, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de calendarios publicitarios distribuidos en las dependencias de la usac, durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Diseño de calendarios publicitarios.
2.- Impresión de calendarios publicitarios.
3.- Distribución de calendarios publicitarios en las diferentes dependiencias de la USAC, dentro y fuera 
del Campus Central.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: IRIS CAROLINA COTTO LEIVA,
SUBPROGRAMA: 4.5.06.4.05 - ASESORIA EN ALIMENTACION Y NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802040

OBJETIVO

El CEAAN ha supervisado estudiantes en ejercicio profesional,  contribuyendo así, a su 
formación académica y aplicación de conocimientos adquiridos.

________________________________________

Meta - 1:

2 estudiantes de nutrición habrán culminado la práctica supervisada en el ceaan, durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de nutrición habrán culminado la práctica supervisada en el ceaan, durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Orientación, acompañamiento y supervisión de la actividad profesional que realicen los estudiantes 
en práctica.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA MARINA ESCOBAR HORNEY
SUBPROGRAMA: 4.5.61.1.01 - FARMACIA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801763

OBJETIVO

Recursos financieros asignados a la Farmacia Universitaria, ejecutados  eficientemente, para 
el fortalecimiento de la gestión que realiza.

________________________________________

Meta - 1:

25 fondos fijos han sido ejecutados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de fondos fijos han sido ejecutados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de compras
2.- Liquidación del documento.

Colaboradores - 1:

1.- DARWIN OTTONIEL REYES MARROQUIN

________________________________________
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Meta - 2:

10 ordenes de compra han sido ejecutadas,  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de ordenes de compra han sido ejecutadas,  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Realización de compras
2.- Liquidación de documentos.

Colaboradores - 2:

1.- DARWIN OTTONIEL REYES MARROQUIN

________________________________________

Meta - 3:

11 reuniones han sido realizadas entre tesorero y jefa de farmacia universitaria que evalúan la ejecución 
presupuestal durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de reuniones han sido realizadas entre tesorero y jefa de farmacia universitaria que evalúan la 
ejecución presupuestal durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Impresión y análisis de documento de ejecución presupuestal.
2.- Aprobación del informe.
3.- Traslado vía Internet de informe al Departamento de Presupuesto

Colaboradores - 3:

1.- DARWIN OTTONIEL REYES MARROQUIN

________________________________________
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Meta - 4:

2 capacitaciones dirigidas al personal en el área administrativa, informática, compras, ventas y atención 
al cliente han sido realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de capacitaciones dirigidas al personal en el área administrativa, informática, compras, ventas y 
atención al cliente han sido realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Diseño del curso de capacitación al personal.
2.- Elaboración  del curso de capacitación al personal.
3.- Desarrollo del curso de capacitación al personal.
4.- Evaluación del curso de capacitación al personal.

Colaboradores - 4:

1.- DARWIN OTTONIEL REYES MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA MARINA ESCOBAR HORNEY
SUBPROGRAMA: 4.5.61.1.01 - FARMACIA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201801765

OBJETIVO

Programa de publicidad realizado para dar a conocer los servicios de la Farmacia Universitaria 
a la comunidad universitaria y sectores sociales.

________________________________________

Meta - 1:

1 campaña de publicidad relacionada con el servicio que presta la farmacia universitaria durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de campaña de publicidad relacionada con el servicio que presta la farmacia universitaria 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de proyecto de publicidad
2.- Gestión de apoyo  de publicidad
3.- Ejecución del proyecto de publicidad

Colaboradores - 1:

1.- DARWIN OTTONIEL REYES MARROQUIN
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________________________________________

Meta - 2:

50 medicamentos impulsados con el apoyo de proveedores, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de medicamentos impulsados con el apoyo de proveedores, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Establecimiento de convenios con los proveedores, ejecución.

Colaboradores - 2:

1.- ORLANDO  DE LEON PEREZ
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¡UNTA DIRECTIVA

FACULTAD DÉ CrEn¡ctAs QUÍMTCAS y FARMACTA

Lic. Leonel G¡..¡stavo Hernández Morales
Coordinador del Departamento de Estudios y ptanificación
Centro de Estudios Conservacionista -CECOñ-
Facultad de Ciencias euímicas y Farrnacia

DÉCIMo, Inciso 10.3
de la Facultad, el 21

25 de septiembre de 2017
OFC. JDF No. 1398.o9.t017

del Acta No. 32-2O17 de Eesién celebrada
de septiembre del año 2017, gue copiado

Señor Director:

Transcribs el punto
por Junta Directiva
literalmente dice:

oÉcruo: AsuNTos vARros
10'3 Aprobación del Plan oBerativo Anual 2018-poA 201g del centrs de Estudios
Conserv¡cionistas -CECON-.
5e conoce oficio de referencia DEYP-cEcoN No. 056-2017, recibido el 07 de septie.nbre
de 2017, suscr¡to por el M.5c. Francisco castañeda Moya, Director del centro de Estudios
Conservacionista -GECON-, en el gue entrega oficialmente el poA z01g que incluye losprogramas ordinarios y autofinanciables de B¡otopos y Jardín Botánico, para su aprabación.
Informa que tarnbién adjunta Marco Eslr¿tégico Institucional. Adjunte cD que contiene los
docurnentos mencionados.
Junta Directiva, después de comentar la
procedimienlo de aprobación establecido por
después de constatar que se ha cumplido
establecido, aruerda:
1O.3.1 Aprobar la Planificación Operativa Anual POA-zü1g del Centro de Estudios
Conservacionistas -CECON-
1o'3'2 Invitar al Licenciado Leonel Gustavo Herndndez Morales y al M.Sc. Francisco
castañeda Moya a presentar el PoA 2018 del centro de Estudios conservacionista -cEcoti¡-
en la próxima sesién."

, Atentamente,

"IDYEIYSEÑADATODOS-

rmporlanc¡a del POA 2018 y el nuevo
la Coordinadorá General de planificación, y
con el proceso de revisión y validación

Ji:r ÉJ+¿if ,.
alq
-.v 'r !j

f sÉctE1.o , l¡
-i'il- .lo:,.¡¡ 

¡ 1l

él¡*.¿, ii..=¿fr r,,..
m.A. .]út¡eta Sa-Idzar de Áriza

SECRÉTARIA

CC, Correlativo
Archivo
JSdeA/nch.

-_--
TetéfónorFax:(S02) 24389404y?4189400 pBX:(50ri ¡¿l¿-iXt&e"r."rüese6304y9SZzpágiqa Web: hltf¡:¡tscqqfar {sac.edu.Ét
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro de Estudios Conservacionistas es la institución responsable de la administración y
manejo del Sistema Universitario de Áreas Protegidas (SUAP) y el Jardín Botánico. Como
parte de sus funciones el Centro tiene a cargo programas de investigación enfocados al
estudio de la biodiversidad, dentro y fuera de áreas protegidas con el objetivo primordial de
desarrollar modelos de conservación que permitan la protección y conservación del patrimonio
natural. Basado en su misión el Centro construye en la actualidad una iniciativa de ley sobre
biodiversidad que permita el establecimiento de un modelo de conservación basado en el
reconocimiento de las distintas formas de manejo existentes en el país. La inclusión de éstas
permitirá asegurar la sostenibilidad de las áreas protegidas basadas en el uso adecuado de
los recursos naturales para beneficio de la sociedad guatemalteca.

Mision: 

Desarrollar modelos de conservación en áreas protegidas y biodiversidad basados en la
investigación, experimentación en programas de biología de la conservación y alianzas
estratégicas con otros centros de investigación universitarios e instituciones afines, que
promuevan la sostenibilidad ambiental, social y económica para la conservación del
patrimonio natural del país,  en beneficio de la sociedad guatemalteca.

Vision: 

Ser la institución líder en biología de la conservación que propone a la población e
instituciones rectoras, modelos de manejo de áreas protegidas y otras áreas de interés
biológico, sostenibles ambiental, social y económicamente para la conservación del patrimonio
natural de Guatemala.

Tendencia: 

La reducción del Estado y la implementación de políticas globalizadoras han producido un
crecimiento económico basado en la extracción minera y la expansión de las actividades
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agroindustriales, lo cual ha repercutido directamente en los recursos naturales del país con la
respectiva pérdida de la biodiversidad. La enorme brecha producida por un sistema carente de
beneficios sociales ha causado altos índices de pobreza y bajos índices de desarrollo
humano, lo cual se convierte en una amenaza directa sobre las áreas protegidas.

Problema: 

El auge de los monocultivos y el crecimiento de la población ejercen una fuerte presión sobre
las áreas protegidas y la biodiversidad. El aumento de las actividades ilícitas como el
narcotráfico se suma a los factores de presión indicados. Estos factores han producido un
deterioro del actual sistema guatemalteco de áreas protegidas, los recursos bióticos y
genéticos   así como de los servicios ecosistémicos que proporcionan.

Desafio: 

Articular el manejo de las áreas protegidas al contexto socioeconómico y cultural del país a
través de una iniciativa de ley sobre biodiversidad que permita el desarrollo y uso sostenible de
los recursos naturales y la inclusión de los distintas formas de manejo y la construcción de un
nuevo modelo de conservación.

Politica: 

Política Nacional de Diversidad Biológica, Política Ambiental de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, Política para la Conservación y Sostenibilidad de las Áreas Protegidas
Universitarias

Estrategia: 

Estrategia Nacional de Diversidad Biológica, PEI-USAC 2022,  PEI-CECON 2009-2022

Objetivo: 

Desarrollar y establecer modelos de manejo y conservación de áreas protegidas que permitan
proteger, recuperar y usar sosteniblemente la diversidad biológica del país, como estrategia del
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desarrollo integral de las generaciones actuales y futuras

Meta: 

Construir durante el 2018 una iniciativa de ley sobre biodiversidad que permita la construcción
de un nuevo modelo de conservación en áreas protegidas.
Manejar durante el 2018 eficientemente el sistema universitario de áreas protegidas como
modelo de conservación de la biodiversidad
Manejar durante el 2018 eficientemente el Jardín Botánico y sus programas como modelo de
conservación ex situ y de promoción de la educación ambiental
Implementar durante el 2018 programas de investigación, educación ambiental y capacitación
que permitan el cumplimiento de los objetivos institucionales
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201800813

OBJETIVO

CECON fortalecido a través del trabajo eficiente de los procesos de planificación para el 
cumplimiento de sus objetivos

________________________________________

Meta - 1:

1   plan operativo institucional ha sido coordinado para el cumplimiento de los objetivos del centro 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de   plan operativo institucional ha sido coordinado para el cumplimiento de los objetivos del 
centro durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación, facilitación y evaluación del plan operativo anual institucional

Colaboradores - 1:

1.- LEONEL GUSTAVO HERNANDEZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201800984

OBJETIVO

Resultados de la investigación del Centro de Datos para la Conservación divulgados por 
distintos medios a usuarios nacionales e internacionales  para la toma de decisiones en el 
tema ambiental

________________________________________

Meta - 1:

2 eventos realizados y vinculados a la investigación, la docencia, y la extensión en temas biología de la 
conservación y diversidad biológica con la escuela de biología,unidades académicas de la usac e 
instituciones nacionales e internacionales durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de eventos realizados y vinculados a la investigación, la docencia, y la extensión en temas 
biología de la conservación y diversidad biológica con la escuela de biología,unidades académicas de la 
usac e instituciones nacionales e internacionales durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentación de carteles y ponencias, por personal de CDC en eventos científicos nacionales e 
internacionales

Colaboradores - 1:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- DAUNNO WALTHER CHEW DAVILA
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3.- MIGUEL ESTUARDO FLORES ROBLES
4.- MANOLO JOSE GARCIA VETTORAZZI
5.- CLAUDIA LETICIA BURGOS BARRIOS
6.- HARIM WAGNER CRUZ DE LEON
7.- REBECA ELIZABETH ORELLANA AYALA

________________________________________

Meta - 2:

4 publicaciones en temas de gestión de la diversidad biológica realizadas por el personal del cdc para el 
fortalecimiento del sigap durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de publicaciones en temas de gestión de la diversidad biológica realizadas por el personal del 
cdc para el fortalecimiento del sigap durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de 4 manuscritos relativos a la diversidad biológica; publicados en revistas científicas 
nacionales o internacionales

Colaboradores - 2:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- DAUNNO WALTHER CHEW DAVILA
3.- MIGUEL ESTUARDO FLORES ROBLES
4.- MANOLO JOSE GARCIA VETTORAZZI
5.- CLAUDIA LETICIA BURGOS BARRIOS
6.- HARIM WAGNER CRUZ DE LEON
7.- REBECA ELIZABETH ORELLANA AYALA

________________________________________

Meta - 3:

5 informes de investigación disponible al usuario, para fortalecer el conocimiento de la diversidad 
biológica durante 3er cuatrimestre del 2018
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Indicador - 3:

Numero de informes de investigación disponible al usuario, para fortalecer el conocimiento de la 
diversidad biológica durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Recopilación de informes de investigaciones avaladas por el CDC y el CECON disponibles en la 
página

Colaboradores - 3:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- DAUNNO WALTHER CHEW DAVILA
3.- MIGUEL ESTUARDO FLORES ROBLES
4.- MANOLO JOSE GARCIA VETTORAZZI
5.- CLAUDIA LETICIA BURGOS BARRIOS
6.- HARIM WAGNER CRUZ DE LEON
7.- REBECA ELIZABETH ORELLANA AYALA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201801032

OBJETIVO

Programa de manejo de áreas protegidas  implementado y desarrollado  a  través  de  la 
capacitación para el fortalecimiento de profesionales de distintas disciplinas 

________________________________________

Meta - 1:

25 profesionales han sido capacitados con excelencia en temas de manejo de áreas 
protegidas                       durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesionales han sido capacitados con excelencia en temas de manejo de áreas 
protegidas                       durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y ejecución del Curso de capacitación  en Manejo de Áreas Protegidas.         

Colaboradores - 1:

1.- LEONEL GUSTAVO HERNANDEZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201801057

OBJETIVO

Programa de manejo de áreas protegidas  implementado y desarrollado   a  través  de  la 
capacitación de guardarrecursos para el fortalecimiento del Sistema Universitario de Áreas 
Protegidas 

________________________________________

Meta - 1:

1 curso de capacitación de guardarrecursos realizadas para el fortalecimiento del sistema universitario 
de áreas protegidas  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de curso de capacitación de guardarrecursos realizadas para el fortalecimiento del sistema 
universitario de áreas protegidas  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y ejecución del curso de guardarrecursos en distintas  temáticas 

Colaboradores - 1:

1.- MABEL ANELISSE VASQUEZ SOTO
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201801059

OBJETIVO

CECON  fortalecido  a través de la divulgación y socialización  de sus proyectos científicos y 
técnicos por medio de material gráfico  para la divulgación de sus objetivos

________________________________________

Meta - 1:

3 diseños de material gráfico realizados con excelencia para la divulgación de los objetivos de cecon 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de diseños de material gráfico realizados con excelencia para la divulgación de los objetivos de 
cecon durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Definición de material a divulgar por parte del Centro
2.- Elaboración de material divulgativo
3.- Divulgación de material elaborado

Colaboradores - 1:

1.- CINDY PAOLA GONZALEZ MILIAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801061

OBJETIVO

CECON  fortalecido  a través del desarrollo de proyectos de planificación de infraestructura  
para el mejoramiento de sus planes de uso público

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de infraestructura diseñados  con eficiencia y excelencia para el fortalecimiento de las áreas 
protegidas universitarias y el jardín botánico durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de infraestructura diseñados  con eficiencia y excelencia para el fortalecimiento de 
las áreas protegidas universitarias y el jardín botánico durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de instalaciones
2.- Elaboración de anteproyecto y entrega de proyecto a la autoridades correspondientes

Colaboradores - 1:

1.- CINDY PAOLA GONZALEZ MILIAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201801063

OBJETIVO

Resultados de la investigación   científica de CECON divulgados  por distintos medios para 
servicio de la comunidad académica y población guatemalteca 

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de divulgación (cursos, exposiciones, talleres) de diferentes aspectos relacionados con 
abejas nativas de guatemala realizadas  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de divulgación (cursos, exposiciones, talleres) de diferentes aspectos 
relacionados con abejas nativas de guatemala realizadas  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.-  Planificación y ejecución de 1 Curso sobre el Conocimiento, Uso y Valoración de la Biodiversidad
2.- 2 Exposiciones temporales implementadas en coordinación con otras unidades del Centro.               

Colaboradores - 1:

1.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON

________________________________________
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Meta - 2:

1 revista de investigación y de extensión ha sido publicada por cecon por medios electrónicos e 
impresos para la divulgación de la investigación científica a la comunidad académica y población 
guatemalteca  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de revista de investigación y de extensión ha sido publicada por cecon por medios electrónicos 
e impresos para la divulgación de la investigación científica a la comunidad académica y población 
guatemalteca  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción y revisión de documentos a publicar
2.- Coordinación y publicación por medios electrónicos de la revista de investigación y de extensión del 
CECON

Colaboradores - 2:

1.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.12 - Gestion para la reduccion de riesgo de desastres ante las a...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.12.1 - Elaborar planes de proteccion civil especificos para la U...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801071

OBJETIVO

CECON  fortalecido  con la implementación de un plan de contingencia institucional  para la 
prevención de desastres y la planificación estratégica de las áreas vulnerables y la 
capacitación del personal para dar respuesta en el momento de un siniestro 

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad implementada del plan de contingencia institucional ante desastres durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad implementada del plan de contingencia institucional ante desastres durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación e implementación de 1 Simulacro de emergencias 

Colaboradores - 1:

1.- BILLY TEOVALDO ALQUIJAY CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201801072

OBJETIVO

CECON fortalecido a a través de la investigación científica en temas de conocimiento de la 
diversidad biológica  para resolución de la problemática ambiental del país 

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación realizada en distintos aspectos relacionados con el uso y conocimiento de la 
biodiversidad   durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigación realizada en distintos aspectos relacionados con el uso y conocimiento de la 
biodiversidad   durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación del proyecto de investigación
2.- Presentación del proyecto ante las instancias correspondientes
3.- Aprobación y ejecución del proyecto de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201801073

OBJETIVO

CECON fortalecido a a través de la investigación científica en temas de conocimiento de la 
diversidad biológica   para resolución de la problemática ambiental del país 

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación realizada en temas de biodiversidad   durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigación realizada en temas de biodiversidad   durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación del proyecto de investigación
2.- Presentación del proyecto ante las instancias correspondientes
3.- Aprobación y ejecución del proyecto de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- BILLY TEOVALDO ALQUIJAY CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801083

OBJETIVO

CECON elevado en su nivel académico a través de la organización de actividades con enfoque 
integrado de los procesos de investigación, docencia y extensión

________________________________________

Meta - 1:

1 intercambio de ejemplares botánicos se ha realizado con otro herbario para el fortalecimiento de las 
colecciones botánicas durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de intercambio de ejemplares botánicos se ha realizado con otro herbario para el 
fortalecimiento de las colecciones botánicas durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Ordenamiento, clasificación y elaboración de 10 paquetes de ejemplares de intercambio. 
2.- Gestión de permisos, certificados fitosanitarios y de envío en instituciones del estado.
3.-  Envío de los paquetes a su destino final.

Colaboradores - 1:

1.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
2.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201801088

OBJETIVO

CECON elevado en su nivel académico a través de la organización de actividades con enfoque 
integrado de los procesos de investigación, docencia y extensión

________________________________________

Meta - 1:

74 informes sobre las actividades mensuales integradas de investigación, docencia y extensión del 
personal de la unidad jardín botánico han sido elaborados  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes sobre las actividades mensuales integradas de investigación, docencia y extensión 
del personal de la unidad jardín botánico han sido elaborados  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación, programación y ejecución de actividades individuales mensuales realizadas y 
registradas en un informe por 7 trabajadores
2.- Revisión de informes  de las actividades desarrolladas por el personal del Jardín Botánico; evaluación 
trimestral del Poa 

Colaboradores - 1:

1.- ALBINA AURORA LOPEZ ORTIZ
2.- ERENDIRA  ARAGON DURAN
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3.- ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ
4.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
5.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE
6.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
7.- JOSÉ CARLOS CALDERÓN SOLIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201801132

OBJETIVO

El Centro de Datos para la Conservación fortalecido a  través de los procesos para la  
integración de  actividades que vinculan la investigación, docencia y extensión

________________________________________

Meta - 1:

2 eventos realizados y vinculados a la investigación, la docencia, y la extensión en temas biología de la 
conservación y diversidad biológica con la escuela de biología, unidades académicas e instituciones 
nacionales e internacionales durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de eventos realizados y vinculados a la investigación, la docencia, y la extensión en temas 
biología de la conservación y diversidad biológica con la escuela de biología, unidades académicas e 
instituciones nacionales e internacionales durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización y participación en conferencias, cursos, prácticas y talleres de biología de la 
conservación con unidades de la USAC e instituciones a nivel  nacional e internacional.

Colaboradores - 1:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- DAUNNO WALTHER CHEW DAVILA

2250



3.- MIGUEL ESTUARDO FLORES ROBLES
4.- MANOLO JOSE GARCIA VETTORAZZI
5.- CLAUDIA LETICIA BURGOS BARRIOS
6.- HARIM WAGNER CRUZ DE LEON
7.- REBECA ELIZABETH ORELLANA AYALA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801251

OBJETIVO

El Centro de Datos para la Conservación ha contribuido al conocimiento de la diversidad 
biológica nacional a través de  programas de investigación, docencia y extensión

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigación en temas de diversidad biológica nacional durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación en temas de diversidad biológica nacional durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración y presentación de proyectos de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- DAUNNO WALTHER CHEW DAVILA
3.- MIGUEL ESTUARDO FLORES ROBLES
4.- MANOLO JOSE GARCIA VETTORAZZI
5.- CLAUDIA LETICIA BURGOS BARRIOS
6.- HARIM WAGNER CRUZ DE LEON
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7.- REBECA ELIZABETH ORELLANA AYALA

________________________________________

Meta - 2:

5 conferencias relacionadas en apoyo a la docencia y extensión académica durante 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 2:

Numero de conferencias relacionadas en apoyo a la docencia y extensión académica durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.-  Preparación de charlas y conferencias en apoyo a la docencia y extensión en temas de conocimiento 
y conservación de la diversidad biológica

Colaboradores - 2:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- DAUNNO WALTHER CHEW DAVILA
3.- MIGUEL ESTUARDO FLORES ROBLES
4.- MANOLO JOSE GARCIA VETTORAZZI
5.- CLAUDIA LETICIA BURGOS BARRIOS
6.- HARIM WAGNER CRUZ DE LEON
7.- REBECA ELIZABETH ORELLANA AYALA

________________________________________

Meta - 3:

2 dictámenes técnicos en respuesta a demandas de instituciones nacionales y/o sociedad civil de 
ambiente sobre temas de manejo y conservación de la diversidad biológica durante 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 3:
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Numero de dictámenes técnicos en respuesta a demandas de instituciones nacionales y/o sociedad civil 
de ambiente sobre temas de manejo y conservación de la diversidad biológica durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 3:

1.- Análisis y presentación de dictámenes técnicos

Colaboradores - 3:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- DAUNNO WALTHER CHEW DAVILA
3.- MIGUEL ESTUARDO FLORES ROBLES
4.- MANOLO JOSE GARCIA VETTORAZZI
5.- CLAUDIA LETICIA BURGOS BARRIOS
6.- HARIM WAGNER CRUZ DE LEON
7.- REBECA ELIZABETH ORELLANA AYALA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801260

OBJETIVO

CECON fortalecido en los servicios administrativos que presta  para el eficiente desarrollo de 
los programas de investigación, docencia y extensión. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los procesos administrativos   desarrollados con eficiencia, transparencia y responsabilidad.  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los procesos administrativos   desarrollados con eficiencia, transparencia y 
responsabilidad.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Monitoreo del buen  desempeño del persona
2.- Supervisión del mantenimiento de  infraestructuras y los recursos económicos, materiales y 
tecnológicos.

Colaboradores - 1:

1.- MILDA MARALI MARTINEZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801270

OBJETIVO

CECON fortalecido en los servicios administrativos que presta  para el eficiente desarrollo de 
los programas de investigación, docencia y extensión  

________________________________________

Meta - 1:

100% del servicio de almacén, trámites administrativos diversos y el inventario de bienes del cecon 
actualizado, realizados con eficiencia y responsabilidad.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del servicio de almacén, trámites administrativos diversos y el inventario de bienes del 
cecon actualizado, realizados con eficiencia y responsabilidad.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Prestación del servicio de almacén
2.- Fotocopiado de documentos
3.- Trámites administrativos diversos y control de bienes de inventario.

Colaboradores - 1:

1.- LAZARO ANTONIO ICU MUÑOZ
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________________________________________

Meta - 2:

100% del servicio de mantenimiento y limpieza de los edificios realizado oportunamente.  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de del servicio de mantenimiento y limpieza de los edificios realizado oportunamente.  
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Realización oportuna del servicio de mantenimiento de los edificios

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS RENE POP 

________________________________________

Meta - 3:

100% del servicio de mensajería interna y externa prestado con eficiencia y responsabilidad.  durante 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de del servicio de mensajería interna y externa prestado con eficiencia y responsabilidad.  
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Prestación del servicio de mensajería interna y externa.

Colaboradores - 3:

1.- MARIO ROBERTO GARCIA MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801290

OBJETIVO

CECON fortalecido eficientemente a través de la planificación  control y ejecución de los 
servicios administrativos que presta a distintos usuarios.

________________________________________

Meta - 1:

100 del trabajo secretarial realizado para el buen funcionamiento administrativo y financiero del centro
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de del trabajo secretarial realizado para el buen funcionamiento administrativo y financiero del 
centro
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Servicio de recepción de llamadas brindado
2.- Recepción y entrega de documentos oficiales a las instancias institucionales. 

Colaboradores - 1:

1.- JESSICA YESSENIA AMAYA SINEY
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________________________________________

Meta - 2:

100% de visitantes al cecon referidos a las distintas unidades, ha sido realizado con eficiencia.  durante 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de visitantes al cecon referidos a las distintas unidades, ha sido realizado con eficiencia.  
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Atención y apoyo a visitantes del CECON.

Colaboradores - 2:

1.- JESSICA YESSENIA AMAYA SINEY
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801292

OBJETIVO

CECON fortalecido en los servicios financieros  desarrollados con eficiencia, transparencia y 
responsabilidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los procesos financieros   desarrollados con eficiencia, transparencia y responsabilidad.  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los procesos financieros   desarrollados con eficiencia, transparencia y 
responsabilidad.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Manejo y control contable de las finanzas de la institución.

Colaboradores - 1:

1.- ANA CRISTINA HERNANDEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801293

OBJETIVO

CECON fortalecido eficientemente en la administración, control y ejecución de los recursos 
financieros asignados.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los procesos financieros y pago a los trabajadores desarrollado con eficiencia, transparencia y 
responsabilidad.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los procesos financieros y pago a los trabajadores desarrollado con eficiencia, 
transparencia y responsabilidad.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Manejo y control de pago a los trabajadores e ingreso a los autofinanciables.

Colaboradores - 1:

1.- ARNOLD HARVEY ZAVALA GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801295

OBJETIVO

CECON fortalecido en los procesos de compra, control y elaboración de fondos fijos y cajas 
chicas.  Manejo de formularios de solicitud y liquidación de viáticos.

________________________________________

Meta - 1:

100%  de los procesos de compra y viáticos desarrollados con eficiencia, transparencia y 
responsabilidad.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de los procesos de compra y viáticos desarrollados con eficiencia, transparencia y 
responsabilidad.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Control del sistema operativo de compras
2.- Control y elaboración de fondos fijos y cajas chicas
3.- Manejo de formularios de solicitud y liquidación de viáticos

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ESTUARDO CASTILLO GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201801316

OBJETIVO

Personal del Centro de Datos para la Conservación fortalecido  a través de  la actualización y 
mejora de capacidades científicas y tecnológicas. 

________________________________________

Meta - 1:

1 curso, taller o seminario implementado para la capacitación del personal de cdc en distintas temáticas 
relacionadas a la biología de la conservación y el conocimiento de la diversidad biológica.  durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de curso, taller o seminario implementado para la capacitación del personal de cdc en distintas 
temáticas relacionadas a la biología de la conservación y el conocimiento de la diversidad biológica.  
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización y/o participación en cursos, seminarios o talleres de capacitación en temas de: biología 
de la conservación, análisis de la información biológica.

Colaboradores - 1:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- DAUNNO WALTHER CHEW DAVILA
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3.- MIGUEL ESTUARDO FLORES ROBLES
4.- MANOLO JOSE GARCIA VETTORAZZI
5.- CLAUDIA LETICIA BURGOS BARRIOS
6.- HARIM WAGNER CRUZ DE LEON
7.- REBECA ELIZABETH ORELLANA AYALA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201801319

OBJETIVO

Base de datos del Centro de Datos para la Conservación fortalecido a través del incremento de 
los registros de biodiversidad y su disponibilidad a distintos usuarios.

________________________________________

Meta - 1:

1000 registros nuevos ingresados en la base de datos sobre biodiversidad disponibles a distintos 
sectores de la sociedad durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de registros nuevos ingresados en la base de datos sobre biodiversidad disponibles a distintos 
sectores de la sociedad durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Ingreso y actualización de información biológica a la base de datos del CDC; diseño de nuevas 
secciones con información sobre diversidad biológica del blog del CDC; actualización de documentos 
electrónicos, con apoyo de Procesamiento de Datos. Promover la consulta de la información del CDC a 
través de las redes sociales.

Colaboradores - 1:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- DAUNNO WALTHER CHEW DAVILA
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3.- MIGUEL ESTUARDO FLORES ROBLES
4.- MANOLO JOSE GARCIA VETTORAZZI
5.- CLAUDIA LETICIA BURGOS BARRIOS
6.- HARIM WAGNER CRUZ DE LEON
7.- REBECA ELIZABETH ORELLANA AYALA

________________________________________

Meta - 2:

100 consultas realizadas en el blog, redes sociales y las instalaciones del cdc/cecon en temas biológicos 
y sistemas de información geográfica durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de consultas realizadas en el blog, redes sociales y las instalaciones del cdc/cecon en temas 
biológicos y sistemas de información geográfica durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Ingreso y actualización de información biológica a la base de datos del CDC; diseño de nuevas 
secciones con información sobre diversidad biológica del blog del CDC; actualización de documentos 
electrónicos, con apoyo de Procesamiento de Datos. Promover la consulta de la información del CDC a 
través de las redes sociales.

Colaboradores - 2:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- DAUNNO WALTHER CHEW DAVILA
3.- MIGUEL ESTUARDO FLORES ROBLES
4.- MANOLO JOSE GARCIA VETTORAZZI
5.- CLAUDIA LETICIA BURGOS BARRIOS
6.- HARIM WAGNER CRUZ DE LEON
7.- REBECA ELIZABETH ORELLANA AYALA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201801328

OBJETIVO

CECON vinculado  a distintos sectores de la sociedad a través de propuesta y seguimiento de 
instrumentos normativos o de política  que incidan en la conservación de la diversidad 
biológica en el país 

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de instrumento normativo relacionada al nuevo modelo de manejo de la biodiversidad ha 
sido elaborada y presentada a diferentes actores  para su aprobación ante el consejo superior 
universitario y el congreso      durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta de instrumento normativo relacionada al nuevo modelo de manejo de la 
biodiversidad ha sido elaborada y presentada a diferentes actores  para su aprobación ante el consejo 
superior universitario y el congreso      durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Integración de comisiones de trabajo
2.- Formulación de la propuesta de iniciativa de ley
3.- Presentación y socialización de la política a distintos actores

Colaboradores - 1:
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1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- LEONEL GUSTAVO HERNANDEZ MORALES
3.- FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
4.- JORGE ASCENSIÓN DEL CID 
5.- RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
6.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA

________________________________________

Meta - 2:

3 acciones de seguimiento a la propuesta de iniciativa de ley han sido realizadas.   durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de acciones de seguimiento a la propuesta de iniciativa de ley han sido realizadas.   durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Envío de propuesta al Consejo Superior Universitario para su aprobación 
2.- Envío al Congreso  de la República 
3.- Coordinación de reuniones para conocer avances

Colaboradores - 2:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- LEONEL GUSTAVO HERNANDEZ MORALES
3.- FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
4.- JORGE ASCENSIÓN DEL CID 
5.- RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
6.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.4 - Conservar, proteger y mejorar el patrimonio natural, asig...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802362

OBJETIVO

Centro de Estudios Conservacionistas (CECON) administra eficientemente las áreas 
protegidas universitarias  con el fin de conservar y proteger el patrimonio natural a su cargo

________________________________________

Meta - 1:

4 visitas a las áreas protegidas universitarias realizadas  para la supervisión y monitoreo de los planes 
operativos. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas a las áreas protegidas universitarias realizadas  para la supervisión y monitoreo de 
los planes operativos. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Supervisión y monitoreo de los Planes Operativos y planes Maestros de las áreas protegidas 
universitarias. 

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA

________________________________________
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Meta - 2:

20 actividades estratégicas y operativas  realizadas con el personal técnico y administrativo de cecon 
para el cumplimiento de los objetivos, planes y políticas institucionales.  durante 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 2:

Numero de actividades estratégicas y operativas  realizadas con el personal técnico y administrativo de 
cecon para el cumplimiento de los objetivos, planes y políticas institucionales.  durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación de reuniones de coordinación
2.-  Convocatoria a reuniones
3.-  Realización de reuniones
4.-  Recopilación de memoria de reuniones de trabajo. 

Colaboradores - 2:

1.- SONIA MARIA HERNANDEZ TEJEDA

________________________________________

Meta - 3:

80% de estudios técnicos, políticas, planes de trabajo,  proyectos,  publicaciones,  correspondencia y 
otros materiales institucionales presentados a dirección son revisados y autorizados, si procede, previo a 
su impresión y presentación a otros entes externos.  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de estudios técnicos, políticas, planes de trabajo,  proyectos,  publicaciones,  
correspondencia y otros materiales institucionales presentados a dirección son revisados y autorizados, 
si procede, previo a su impresión y presentación a otros entes externos.  durante 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 3:

1.- Revisión y autorización de documentos técnicos, políticas,  planes de trabajo,  proyectos,  
publicaciones, correspondencia y otros materiales institucionales
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Colaboradores - 3:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- LEONEL GUSTAVO HERNANDEZ MORALES
3.- FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
4.- JORGE ASCENSIÓN DEL CID 
5.- RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
6.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.3 - Promover la comunicacion entre los organos de direccion d...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201802382

OBJETIVO

Organización de actividades con enfoque integrado de los procesos de investigación, docencia 
y extensión para elevar el nivel académico de CECON.

________________________________________

Meta - 1:

74 informes sobre las actividades mensuales integradas de investigación, docencia y extensión del 
personal de la unidad jardín botánico han sido elaborados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes sobre las actividades mensuales integradas de investigación, docencia y extensión 
del personal de la unidad jardín botánico han sido elaborados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación, programación y ejecución de actividades individuales mensuales realizadas y 
registradas en un informe por cada trabajador con atribuciones docentes, administrativas, de 
investigación o extensión.
2.- Revisión por parte de la coordinadora de la unidad, de los informes de las actividades desarrolladas 
por el personal del Jardín Botánico
3.- Evaluación del Poa anual con base en los informes

Colaboradores - 1:
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1.- ALBINA AURORA LOPEZ ORTIZ
2.- ERENDIRA  ARAGON DURAN
3.- ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ
4.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
5.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE
6.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
7.- JOSÉ CARLOS CALDERÓN SOLIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802387

OBJETIVO

Fortalecimiento de CECON en sus programas de investigación, preferentemente, con carácter 
multidisciplinario para contribuir a la solución de la problemática nacional.

________________________________________

Meta - 1:

250 muestras botánicas colectadas en giras de campo son identificadas taxonómicamente para el 
fortalecimiento de las colecciones botánicas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de muestras botánicas colectadas en giras de campo son identificadas taxonómicamente para 
el fortalecimiento de las colecciones botánicas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificación de  las muestras secas y herborizadas provenientes de los viajes de colecta, usando 
claves taxonómicas.

Colaboradores - 1:

1.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
2.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE
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________________________________________

Meta - 2:

100  muestras de semillas del index seminum cuentan con el proceso completo de almacenamiento, 
registro e información completa en la base de datos  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de  muestras de semillas del index seminum cuentan con el proceso completo de 
almacenamiento, registro e información completa en la base de datos  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Curación, almacenamiento y revisión de la información de cada especie de semillas
2.- revisión bibliográfica para completar la información
3.-  ingreso a la colección y a la base de datos. 

Colaboradores - 2:

1.- ERENDIRA  ARAGON DURAN
2.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
3.- JOSÉ CARLOS CALDERÓN SOLIS

________________________________________

Meta - 3:

1 intercambio de ejemplares botánicos se ha realizado con otro herbario para el fortalecimiento de las 
colecciones botánicas.   durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de intercambio de ejemplares botánicos se ha realizado con otro herbario para el 
fortalecimiento de las colecciones botánicas.   durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Ordenamiento, clasificación y elaboración de 10 paquetes de ejemplares de intercambio. 
2.- Gestión de permisos, certificados fitosanitarios y de envío en instituciones del estado.
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3.- Envío de los paquetes a su destino final.

Colaboradores - 3:

1.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
2.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE

________________________________________

Meta - 4:

2 propuestas de investigación botánica o ecológica han sido presentadas a concursos para 
financiamiento local o externo durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de propuestas de investigación botánica o ecológica han sido presentadas a concursos para 
financiamiento local o externo durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Elaboración de propuestas de investigación científica
2.- Gestión de los avales necesarios con adaptación a formatos de financiantes..

Colaboradores - 4:

1.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR

________________________________________

Meta - 5:

1500 registros revisados y corregidos en la base de datos del herbario uscg y al servicio de distintos 
usuarios. durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de registros revisados y corregidos en la base de datos del herbario uscg y al servicio de 
distintos usuarios. durante todo el año del 2018
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Actividades - 5:

1.- Revisión y corrección de registros, asignación de coordenadas geográficas y actualización de campos
2.- Ingreso de datos de nuevos registros y elaboración de las etiquetas de especímenes

Colaboradores - 5:

1.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
2.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE

________________________________________

Meta - 6:

5 estudiantes de tesis, edc y eps han sido asesorados y supervisados con excelencia.  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 6:

Numero de estudiantes de tesis, edc y eps han sido asesorados y supervisados con excelencia.  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Planificación y programación de actividades de estudiantes en práctica;
2.- discusión y selección de temas de investigación de tesis; revisión y asesoría en los informes de 
estudiantes de edc, eps y tesis;
3.- evaluaciones de rendimiento, informes a las respectivas instancias

Colaboradores - 6:

1.- ALBINA AURORA LOPEZ ORTIZ
2.- ERENDIRA  ARAGON DURAN
3.- ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ
4.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
5.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE
6.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
7.- JOSÉ CARLOS CALDERÓN SOLIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201802391

OBJETIVO

El Jardín Botánico fortalecido al desarrollar efectivamente su plan educativo ambiental no 
formal y extracurricular para los universitarios y población en general

________________________________________

Meta - 1:

200 estudiantes de los ciclos básico, diversificado y universitario capacitados con excelencia en temas 
botánicos, de colecciones botánicas vivas, herborizadas y de semillas en el año.   durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de los ciclos básico, diversificado y universitario capacitados con excelencia en 
temas botánicos, de colecciones botánicas vivas, herborizadas y de semillas en el año.   durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización y ejecución de conferencias y capacitaciones, (etc), dirigidas a estudiantes de nivel 
básico y universitario, sobre temas botánicos. 

Colaboradores - 1:

1.- ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ
2.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
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3.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE
4.- JOSÉ CARLOS CALDERÓN SOLIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.2 -  Aportar conocimiento para que sea utilizado en el mejor desem...
NO. FORMULACION: 201802393

OBJETIVO

CECON vinculado con los diferentes sectores del país,   para implementar propuestas 
científicas y tecnológicas tendientes a resolver problemas nacionales en relación con el 
conocimiento, uso y conservación de la biodiversidad.

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones de las distintas organizaciones nacionales e internacionales en representación de cecon en 
temas universitarios, botánicos y ambientales asistidas. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de las distintas organizaciones nacionales e internacionales en representación de 
cecon en temas universitarios, botánicos y ambientales asistidas. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en mesas de discusión, capacitaciones dirigidas y comisiones en organizaciones 
relacionadas a temas universitarios, botánicos y ambientales.

Colaboradores - 1:

1.- ALBINA AURORA LOPEZ ORTIZ
2.- ERENDIRA  ARAGON DURAN
3.- ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ
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4.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
5.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE
6.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
7.- JOSÉ CARLOS CALDERÓN SOLIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802397

OBJETIVO

CECON fortalecido al propiciar el funcionamiento ágil, flexible, eficiente y eficaz  para la 
sostenibilidad de sus funciones básicas en el marco administrativo y financiero 

________________________________________

Meta - 1:

90% de gestiones  para la adquisición de insumos y equipo de oficina necesarios, para las actividades 
de funciones básicas administrativas y financieras del jardín botánico realizadas con efectividad y 
eficiencia durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de gestiones  para la adquisición de insumos y equipo de oficina necesarios, para las 
actividades de funciones básicas administrativas y financieras del jardín botánico realizadas con 
efectividad y eficiencia durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión para la compra de una computadora y cuatro UPS
2.- gestión de insumos de oficina, alimentos, implementos de limpieza, para elaborar documentación de 
secretaría, informes técnicos, propuestas de proyectos de investigación, docencia universitaria y 
extensión

Colaboradores - 1:

1.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
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2.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA

2283



Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.4 - Conservar, proteger y mejorar el patrimonio natural, asig...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802406

OBJETIVO

El Jardín Botánico fortalecido en el mantenimiento y aumento de sus colecciones, para ampliar 
sus servicios académicos y extensión al público visitante

________________________________________

Meta - 1:

90% de mejoras en las colecciones, instalaciones y equipo del jardín botánico, herbario uscg e index 
seminum realizados con eficacia. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de mejoras en las colecciones, instalaciones y equipo del jardín botánico, herbario uscg e 
index seminum realizados con eficacia. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Mejoramiento de las instalaciones del Jardín Botánico gestionadas en el depto. de mantenimiento 
para Herbario e Index Seminum;
2.- gestión y ejecución de 2 servicios de control de plagas para el mantenimiento de la colección de 
referencia del USCG;
3.- gestión para 2 servicios de mantenimiento de estereoscopios que son utilizados para la identificación 
de especímenes botánicos   

Colaboradores - 1:
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1.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
2.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA

________________________________________

Meta - 2:

113 jardineras con trabajos de limpieza,  cultivo y mantenimiento para el fortalecimiento de las 
colecciones vivas del jardín botánico durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de jardineras con trabajos de limpieza,  cultivo y mantenimiento para el fortalecimiento de las 
colecciones vivas del jardín botánico durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación,  limpieza  y mantenimiento de jardineras;
2.- gestión de los insumos, prendas de vestir y equipo de jardinería
3.- supervisión de trabajos de los jardineros  

Colaboradores - 2:

1.- LUIS ALBERTO LOPEZ COYOTE
2.- GUILLERMO  BIN TIPOL
3.- ESTEBAN  AC JUC
4.- BAUDILIO  CHILE SOCOREC
5.- BONIFACIO  COYOTE AJUCHAN
6.- JORGE EFRAIN CANU YOS
7.- NATAEL PABLO LOPEZ AGUILAR
8.- PABLO  TUN CAAL

________________________________________

Meta - 3:

2 viajes de colecta botánica con ejecución de los procesos de herborizado y secado de las plantas y con 
las licencias vigentes realizados  para el fortalecimiento de las colecciones del jardín botánico durante 
todo el año del 2018
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Indicador - 3:

Numero de viajes de colecta botánica con ejecución de los procesos de herborizado y secado de las 
plantas y con las licencias vigentes realizados  para el fortalecimiento de las colecciones del jardín 
botánico durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Programación de salidas de campo y gestión de trámites administrativos de CECON, gestión de 
licencias de investigación, colecta y transporte en CONAP.. 
2.- Ejecución del viaje, colecta, herborización y secado de muestras.
3.-  Elaboración de informes de comisión e informe anual a Conap.

Colaboradores - 3:

1.- ERENDIRA  ARAGON DURAN
2.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
3.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE

________________________________________

Meta - 4:

1 viaje de colecta botánica con ejecución de los procesos de limpieza y secado de frutos y semillas y 
con las licencias vigentes realizados para el fortalecimiento de las colecciones del jardín botánico 
durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de viaje de colecta botánica con ejecución de los procesos de limpieza y secado de frutos y 
semillas y con las licencias vigentes realizados para el fortalecimiento de las colecciones del jardín 
botánico durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Programación de salidas de campo y gestión de trámites administrativos de CECON y gestión de 
licencias de colecta e investigación en CONAP
2.- Ejecución del viaje, colecta, limpieza y secado de muestras. 
3.- Elaboración de informes de comisión e informe anual a Conap.

Colaboradores - 4:
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1.- ERENDIRA  ARAGON DURAN
2.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
3.- JOSÉ CARLOS CALDERÓN SOLIS

________________________________________

Meta - 5:

1 viaje de intercambio o donación de plantas/semillas nativas, que vinculen al jardín botánico con viveros 
rurales con fines conservación de germoplasma durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de viaje de intercambio o donación de plantas/semillas nativas, que vinculen al jardín botánico 
con viveros rurales con fines conservación de germoplasma durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Elaboración de listado de viveros rurales y especies que reproducen.
2.- Gestión de intercambio de plantas y semillas y su programación de salidas de campo
3.- gestión de trámites administrativos de CECON y licencias de investigación, colecta y transporte en 
CONAP
4.- Elaboración de informes de comisión e informes a CONAP
5.- Cultivo y manejo de plantas y semillas obtenidas por intercambio

Colaboradores - 5:

1.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
2.- JOSÉ CARLOS CALDERÓN SOLIS

________________________________________

Meta - 6:

5 especies de plantas   ingresadas y adaptadas a la colección viva del jardín botánico  para el aumento 
de la representatividad de la flora nacional durante todo el año del 2018

Indicador - 6:
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Numero de especies de plantas   ingresadas y adaptadas a la colección viva del jardín botánico  para el 
aumento de la representatividad de la flora nacional durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Selección de especies, gestión de su colecta o donación.
2.- Adaptación de plantas y su ingreso a la colección del Jardín Botánico con registro de las especies en 
bases de datos.

Colaboradores - 6:

1.- ALBINA AURORA LOPEZ ORTIZ
2.- ERENDIRA  ARAGON DURAN
3.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
4.- JOSÉ CARLOS CALDERÓN SOLIS

________________________________________

Meta - 7:

10 especies de semillas germinadas con documentación de su viabilidad, usos, potencial y medidas que 
contribuyan a la conservación ex situ durante todo el año del 2018

Indicador - 7:

Numero de especies de semillas germinadas con documentación de su viabilidad, usos, potencial y 
medidas que contribuyan a la conservación ex situ durante todo el año del 2018

Actividades - 7:

1.- Selección de las semillas y su  colocacion en sustrato de tierra y arena,   llevando  control de 
humedad y temperatura.
2.- Desarrollo de pruebas de germinación. 
3.- Documentación  de resultados de pruebas de germinación, complementados con datos de viablidad, 
usos, potencial y conservacion ex situ.

Colaboradores - 7:

1.- ERENDIRA  ARAGON DURAN
2.- JOSÉ CARLOS CALDERÓN SOLIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201802468

OBJETIVO

Centro de Estudios Conservacionistas -CECON-  fortalecido mediante  la vinculación 
permanente y actualizada con los diferentes sectores de la sociedad guatemalteca con el 
propósito de cumplir de manera efectiva y con mayor impacto sus funciones

________________________________________

Meta - 1:

5 alianzas, instrumentos u otras acciones interinstitucionales desarrolladas para el fortalecimiento del 
cecon. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de alianzas, instrumentos u otras acciones interinstitucionales desarrolladas para el 
fortalecimiento del cecon. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión y establecimiento de vínculos
2.- Alianzas
3.- Convenios
4.- Instrumentos de cooperación

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
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________________________________________

Meta - 2:

1 informe rendidos por el representante del cecon ante las diferentes instancias del país de un caso 
emblemático de la situación ambiental nacional.  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de informe rendidos por el representante del cecon ante las diferentes instancias del país de un 
caso emblemático de la situación ambiental nacional.  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Requerimientos de informes
2.- Revisión de informes
3.- Divulgación de informes.

Colaboradores - 2:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- DAUNNO WALTHER CHEW DAVILA
3.- LEONEL GUSTAVO HERNANDEZ MORALES
4.- FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
5.- JORGE ASCENSIÓN DEL CID 
6.- RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
7.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.03 - BIOTOPOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801217

OBJETIVO

El Sistema Universitario de Áreas Protegidas -SUAP-, desarrolla oportuna y eficientemente los 
programas de control y vigilancia, para el fortalecimiento de la conservación y protección de las 
Áreas Protegidas 

________________________________________

Meta - 1:

18 patrullajes de control y vigilancia   en las áreas protegidas implementados para la conservación y 
protección de su patrimonio natural .  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de patrullajes de control y vigilancia   en las áreas protegidas implementados para la 
conservación y protección de su patrimonio natural .  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluación de zonas de riesgo identificando áreas de ilícitos, incendios e inundaciones
2.- Elaboración e implementación del programa de control y vigilancia por área protegida
3.- Elaboración de informes correspondientes
4.- Elaboración de un plan de seguimiento a denuncias en  coordinación  con Juridico de CECON

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN ENRIQUE ROSALES PECHE
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2.- JUAN JOSE ROMERO ZETINA
3.- MAYRA LISSETH OLIVA PEREZ
4.- SALVADOR ROBERTO GONZALEZ PEREZ
5.- OSCAR ARMANDO SANTOS GUTIERREZ
6.- JORGE ASCENSIÓN DEL CID 
7.- RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.03 - BIOTOPOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801664

OBJETIVO

 El Sistema Universitario de Áreas Protegidas -SUAP-  dotado de forma efectiva  de insumos, 
recursos y equipo para la protección de su patrimonio natural 

________________________________________

Meta - 1:

% el 80% de insumos, recursos y equipo  proporcionados con eficacia y eficiencia al final del 2018.   
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de el 80% de insumos, recursos y equipo  proporcionados con eficacia y eficiencia al final del 
2018.   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización y ejecución de los trámites administrativos para la compra y entrega de uniformes, 
equipo, insumos, combustible, viáticos y transporte a guardar recursos y personal técnico. 
2.- Ejecución de la compra.
3.-  Entrega de insumos al personal. Liquidación a la Tesorería del Centro de las compras 
correspondientes.                                               

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN ENRIQUE ROSALES PECHE
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2.- JUAN JOSE ROMERO ZETINA
3.- MAYRA LISSETH OLIVA PEREZ
4.- SALVADOR ROBERTO GONZALEZ PEREZ
5.- OSCAR ARMANDO SANTOS GUTIERREZ
6.- JORGE ASCENSIÓN DEL CID 
7.- RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.03 - BIOTOPOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201801666

OBJETIVO

El Sistema Universitario de Áreas Protegidas (SUAP)  fortalecido a través de la integración de 
las actividades de docencia, investigación y extensión para la protección de su patrimonio 
natural

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de  integración de la extensión con la docencia y la investigación ha sido realizada  para le 
fortalecimiento del sistema universitario de áreas protegidas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad de  integración de la extensión con la docencia y la investigación ha sido realizada  
para le fortalecimiento del sistema universitario de áreas protegidas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ejecución y evaluación de actividades de docencia, Investigación y extensión integradas.
2.- Generar y sistematizar un base de datos de las investigaciones del SUAP.

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN ENRIQUE ROSALES PECHE
2.- JUAN JOSE ROMERO ZETINA
3.- MAYRA LISSETH OLIVA PEREZ
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4.- SALVADOR ROBERTO GONZALEZ PEREZ
5.- OSCAR ARMANDO SANTOS GUTIERREZ
6.- JORGE ASCENSIÓN DEL CID 
7.- RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.03 - BIOTOPOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201801668

OBJETIVO

EL Sistema Universitario de Áreas Protegidas (SUAP) fortalecido a través de la integración de 
estudiantes EPSUM que contribuyan a la proyección educativa de las áreas con las 
poblaciones adyacentes para el fortalecimiento de la conservación y protección de áreas 
protegidas. 

________________________________________

Meta - 1:

3 actividades educativas han sido realizadas para  la proyección educativa de las áreas con las 
poblaciones adyacentes. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades educativas han sido realizadas para  la proyección educativa de las áreas con las 
poblaciones adyacentes. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inducción y  realización del propedéutico a estudiantes participantes
2.- Desarrollo de actividades educativas por parte de los estudiantes
3.- Vincular a los estudiantes con las necesidades y programas de manejo, investigación y extensión del 
SUAP

Colaboradores - 1:
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1.- MARVIN ENRIQUE ROSALES PECHE
2.- JUAN JOSE ROMERO ZETINA
3.- MAYRA LISSETH OLIVA PEREZ
4.- SALVADOR ROBERTO GONZALEZ PEREZ
5.- OSCAR ARMANDO SANTOS GUTIERREZ
6.- JORGE ASCENSIÓN DEL CID 
7.- RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.03 - BIOTOPOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801671

OBJETIVO

El Sistema Universitario de Áreas Protegidas-SUAP, fortalecido a través  de la construcción, 
mejoras y mantenimiento de la infraestructura de úso público para la optimización de los 
servicios que presta

________________________________________

Meta - 1:

3 áreas protegidas dotadas de infraestructura de calidad para el mejoramiento de los servicios al público 
visitante durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de áreas protegidas dotadas de infraestructura de calidad para el mejoramiento de los servicios 
al público visitante durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluación de la infraestructura y elaboración de proyectos mantenimiento y mejoras
2.- Gestión ante las distintas instancias  para la aprobación de los proyectos definidos.  

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN ENRIQUE ROSALES PECHE
2.- JUAN JOSE ROMERO ZETINA
3.- MAYRA LISSETH OLIVA PEREZ
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4.- SALVADOR ROBERTO GONZALEZ PEREZ
5.- OSCAR ARMANDO SANTOS GUTIERREZ
6.- JORGE ASCENSIÓN DEL CID 
7.- RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.03 - BIOTOPOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201801672

OBJETIVO

Sistema Universitario de Áreas Protegidas-SUAP-, proyectado a través de la divulgación del 
conocimiento sobre biodiversidad y manejo de áreas protegidas a través de distintos medios 
de comunicación  para la sensibilización de  la población guatemalteca en tematica ambiental 

________________________________________

Meta - 1:

2 medios de divulgación con información del suap han sido utilizados para la sensibilización de la 
sociedad guatemalteca en tematica ambiental durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de medios de divulgación con información del suap han sido utilizados para la sensibilización de 
la sociedad guatemalteca en tematica ambiental durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Contacto  con los medios de comunicación universitaria
2.- Entrega de solicitudes e información a ser divulgada.  

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN ENRIQUE ROSALES PECHE
2.- JUAN JOSE ROMERO ZETINA
3.- MAYRA LISSETH OLIVA PEREZ
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4.- SALVADOR ROBERTO GONZALEZ PEREZ
5.- OSCAR ARMANDO SANTOS GUTIERREZ
6.- JORGE ASCENSIÓN DEL CID 
7.- RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.03 - BIOTOPOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.2 - Incorporacion de los programas de extension de la USAC al proc...
NO. FORMULACION: 201803661

OBJETIVO

Sistema Universitario de Áreas Protegidas fortalecido a través del trabajo conjunto con las 
comunidades   para la conservación del patrimonio natural y cultural de la nación

________________________________________

Meta - 1:

1 convenio de cooperación firmado entre el cecon y las comunidades dentro o fuera de las áreas 
protegidas a su cargo durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de convenio de cooperación firmado entre el cecon y las comunidades dentro o fuera de las 
áreas protegidas a su cargo durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de reuniones con las comunidades 
2.- Socialización de agenda de cooperación con líderes comunitarios
3.- Validación de agenda de cooperación entre CECON y líderes comunitarios
4.- Firma de convenio de cooperación

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN ENRIQUE ROSALES PECHE
2.- JUAN JOSE ROMERO ZETINA
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3.- MAYRA LISSETH OLIVA PEREZ
4.- FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
5.- SALVADOR ROBERTO GONZALEZ PEREZ
6.- OSCAR ARMANDO SANTOS GUTIERREZ
7.- JORGE ASCENSIÓN DEL CID 
8.- RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.03 - BIOTOPOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803662

OBJETIVO

CECON fortalecido a través de la certeza jurídica sobre los territorios que administra que 
permitan la conservación del patrimonio natural y la gobernanza del Sistema Universitario de 
Áreas Protegidas

________________________________________

Meta - 1:

1 área protegida del suap con certeza jurídica asegurada que permita su gobernanza durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de área protegida del suap con certeza jurídica asegurada que permita su gobernanza durante 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de expedientes para documentar procesos de administración del SUAP
2.-  Legitimización de procesos de administración  a través de reuniones interinstitucionales
3.- Adscripción de la administración  de áreas protegidas del SUAP  a la USAC

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN ENRIQUE ROSALES PECHE
2.- JUAN JOSE ROMERO ZETINA
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3.- MAYRA LISSETH OLIVA PEREZ
4.- FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
5.- SALVADOR ROBERTO GONZALEZ PEREZ
6.- OSCAR ARMANDO SANTOS GUTIERREZ
7.- JORGE ASCENSIÓN DEL CID 
8.- RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.04 - JARDIN BOTANICO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201802290

OBJETIVO

Desarrollar efectivamente el plan educativo ambiental no formal y extracurricular para los 
universitarios y población en general para el fortalecimiento del Jardín Botánico

________________________________________

Meta - 1:

6 actividades   de extensión universitaria orientadas a la educación ambiental y cultural son 
desarrolladas para público general durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades   de extensión universitaria orientadas a la educación ambiental y cultural son 
desarrolladas para público general durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades en conjunto con el Mushnat
2.- organización, programación y ejecución de las actividades los fines de semana
3.- evaluación de la efectividad de cada actividad.

Colaboradores - 1:

1.- ALBINA AURORA LOPEZ ORTIZ
2.- ERENDIRA  ARAGON DURAN
3.- ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ
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4.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
5.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE
6.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
7.- JOSÉ CARLOS CALDERÓN SOLIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.04 - JARDIN BOTANICO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201802292

OBJETIVO

Desarrollar efectivamente el plan educativo ambiental no formal y extracurricular para beneficio 
de los universitarios y población en general para el fortalecimiento del Jardín Botánico

________________________________________

Meta - 1:

10 grupos escolares seleccionados desarrollan competencias en los temas de agua, bosques y especies 
nativas a través de dinámicas interactivas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de grupos escolares seleccionados desarrollan competencias en los temas de agua, bosques y 
especies nativas a través de dinámicas interactivas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades para grupos escolares en los 3 temas. 
2.- Capacitación a voluntarios y estudiantes por parte de la maestra guía e incorporación del tema en las 
visitas
3.- Elaboración del medio de evaluación y evaluación inmediata del funcionamiento con maestros y 
alumnos

Colaboradores - 1:

1.- ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ
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2.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.04 - JARDIN BOTANICO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201802295

OBJETIVO

Desarrollar efectivamente su plan educativo ambiental no formal y extracurricular para 
beneficio de los universitarios y población en general para el fortalecimiento del Jardín 
Botánico.

________________________________________

Meta - 1:

6 actividades   de extensión universitaria orientadas a la educación ambiental y cultural son 
desarrolladas para público general durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades   de extensión universitaria orientadas a la educación ambiental y cultural son 
desarrolladas para público general durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades en conjunto con el Mushnat
2.- organización, programación y ejecución de las actividades los fines de semana
3.- evaluación de la efectividad de cada actividad.

Colaboradores - 1:

1.- ALBINA AURORA LOPEZ ORTIZ
2.- ERENDIRA  ARAGON DURAN
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3.- ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ
4.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
5.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE
6.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
7.- JOSÉ CARLOS CALDERÓN SOLIS

________________________________________

Meta - 2:

10 grupos escolares seleccionados desarrollan competencias en los temas de agua, bosques y especies 
nativas a través de dinámicas interactivas  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de grupos escolares seleccionados desarrollan competencias en los temas de agua, bosques y 
especies nativas a través de dinámicas interactivas  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación de actividades para grupos escolares en los 3 temas. 
2.-  Capacitación a voluntarios y estudiantes por parte de la maestra guía
3.- Incorporación de temas en las visitas guiadas.
4.- Elaboración del medio de evaluación y evaluación inmediata del funcionamiento con maestros y 
alumnos.

Colaboradores - 2:

1.- ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ
2.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA

________________________________________

Meta - 3:

200 estudiantes de los ciclos básico, diversificado y universitario capacitados en temas botánicos, de 
colecciones botánicas vivas, herborizadas y de semillas durante todo el año del 2018
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Indicador - 3:

Numero de estudiantes de los ciclos básico, diversificado y universitario capacitados en temas 
botánicos, de colecciones botánicas vivas, herborizadas y de semillas durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Organización y ejecución de conferencias, capacitaciones, etc, dirigidas a estudiantes de nivel 
básico, diversificado y universitario, sobre temas botánicos. 

Colaboradores - 3:

1.- ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ
2.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
3.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE
4.- JOSÉ CARLOS CALDERÓN SOLIS

________________________________________

Meta - 4:

7% de aumento de visitantes a la colección viva ha fortalecido las acciones de extensión del jardín 
botánico durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de de aumento de visitantes a la colección viva ha fortalecido las acciones de extensión del 
jardín botánico durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Contactar a los colegios a través de la base de datos y realizar llamadas para concertar citas
2.- Diseñar y realizar publicidad por medio de redes sociales y radio

Colaboradores - 4:

1.- ALBINA AURORA LOPEZ ORTIZ
2.- ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ
3.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.04 - JARDIN BOTANICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201802296

OBJETIVO

Jardín Botánico desarrolla actividades educativas  sobre biodiversidad y manejo de áreas 
protegidas  para la promoción de la educación no formal

________________________________________

Meta - 1:

2 planes educativos de cecon son socializados y evaluados con el personal de áreas protegidas y jardín 
botánico  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de planes educativos de cecon son socializados y evaluados con el personal de áreas 
protegidas y jardín botánico  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluación de un programa educativo en un área protegida del SUAP 
2.- Talleres de evaluación en áreas protegidas y Jardín Botánico del Programa Educativo Institucional; 
3.- Incorporación de lo evaluado en el Programa Educativo Institucional y planificación de su 
implementación

Colaboradores - 1:

1.- ALBINA AURORA LOPEZ ORTIZ
2.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.04 - JARDIN BOTANICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802299

OBJETIVO

Propiciar el funcionamiento ágil, flexible, eficiente y eficaz para la sostenibilidad de las 
funciones básicas en el marco administrativo y financiero para el fortalecimiento de CECON

________________________________________

Meta - 1:

90% de gestiones  para la adquisición de insumos y equipo de oficina necesarios, para las actividades 
de funciones básicas administrativas y financieras del jardín botánico realizadas con efectividad y 
eficiencia durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de gestiones  para la adquisición de insumos y equipo de oficina necesarios, para las 
actividades de funciones básicas administrativas y financieras del jardín botánico realizadas con 
efectividad y eficiencia durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión para insumos de oficina, alimentos, implementos de limpieza; insumos para elaborar 
documentación de secretaría, informes técnicos, propuestas de proyectos de investigación, docencia 
universitaria y extensión

Colaboradores - 1:

1.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
2.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA

2315



Año: 2018

RESPONSABLE: ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.04 - JARDIN BOTANICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.4 - Conservar, proteger y mejorar el patrimonio natural, asig...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802301

OBJETIVO

Gestionar una adecuada infraestructura, equipamiento y manejo de colecciones para contribuir 
a ampliar la cobertura de la investigación, docencia y extensión

________________________________________

Meta - 1:

90% de mejoras en las colecciones, instalaciones y equipo del jardín botánico, herbario uscg e index 
seminum realizados con eficacia durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de mejoras en las colecciones, instalaciones y equipo del jardín botánico, herbario uscg e 
index seminum realizados con eficacia durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Mejoramiento de las instalaciones del Jardín Botánico, herbario e Index Seminum gestionadas en el 
depto. de mantenimiento
2.- gestión  para 2 servicios de mantenimiento de estereoscopios que son utilizados para la 
identificación de especímenes botánicos          

Colaboradores - 1:

1.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
2.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.04 - JARDIN BOTANICO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.4 - Desarrollar procedimientos de mejora continua y de buenas ...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201802302

OBJETIVO

Especializar a los investigadores y personal del Centro en el área científica tecnológica   para 
contribuir a la resolución de la problemática ambiental. 

________________________________________

Meta - 1:

1 curso de capacitación dirigido a técnicos y guardarecursos del cecon en el reconocimiento de especies 
de flora realizado para la certificación del personal en temáticas ambientales  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de curso de capacitación dirigido a técnicos y guardarecursos del cecon en el reconocimiento 
de especies de flora realizado para la certificación del personal en temáticas ambientales  durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión para la visita de un experto, compra de boleto áereo y utilización de Servicios de Atención y 
Protocolo.

Colaboradores - 1:

1.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
2.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.04 - JARDIN BOTANICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201802303

OBJETIVO

Aumento de la divulgación del conocimiento sobre biodiversidad y manejo de áreas protegidas 
para proyectar la contribución de CECON

________________________________________

Meta - 1:

1 medio de divulgación impreso ha sido utilizado para proyectar al suap  a la sociedad guatemalteca con 
eficacia durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de medio de divulgación impreso ha sido utilizado para proyectar al suap  a la sociedad 
guatemalteca con eficacia durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño, impresión y divulgación de material publicitario para proyectar el conocimiento de la 
biodiversidad y manejo de las áreas protegidas

Colaboradores - 1:

1.- ALBINA AURORA LOPEZ ORTIZ
2.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
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________________________________________

Meta - 2:

1 medio de divulgación impreso ha sido utilizado para proyectar al jardín botánico a la sociedad 
guatemalteca con eficacia durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de medio de divulgación impreso ha sido utilizado para proyectar al jardín botánico a la 
sociedad guatemalteca con eficacia durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Gestión administrativa, impresión de material impreso, difusión del material 

Colaboradores - 2:

1.- ALBINA AURORA LOPEZ ORTIZ
2.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA

________________________________________

Meta - 3:

2 actividades de  extensión realizadas con efectividad  con grupos de interés ambiental en alianza con 
instituciones afines a los objetivos del centro durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de actividades de  extensión realizadas con efectividad  con grupos de interés ambiental en 
alianza con instituciones afines a los objetivos del centro durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Diseño de actividades, planificación, organización, programación y ejecución de capacitaciones en 2 
áreas protegidas en conjunto con al menos 2 instituciones ambientales.

Colaboradores - 3:
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1.- ALBINA AURORA LOPEZ ORTIZ
2.- ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.04 - JARDIN BOTANICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.4 - Conservar, proteger y mejorar el patrimonio natural, asig...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802304

OBJETIVO

El Jardín Botánico fortalecido en el mantenimiento y aumento de sus colecciones para ampliar 
sus servicios académicos y extensión.

________________________________________

Meta - 1:

113  jardineras con trabajos de limpieza, cultivo y mantenimiento para el fortalecimiento de las 
colecciones vivas del jardín botánico  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  jardineras con trabajos de limpieza, cultivo y mantenimiento para el fortalecimiento de las 
colecciones vivas del jardín botánico  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación,  limpieza  y mantenimiento de jardineras;
2.- gestión de los insumos, prendas de vestir y equipo de jardinería,
3.- supervisión de trabajos de los jardineros       

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALBERTO LOPEZ COYOTE
2.- GUILLERMO  BIN TIPOL
3.- ESTEBAN  AC JUC
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4.- BAUDILIO  CHILE SOCOREC
5.- BONIFACIO  COYOTE AJUCHAN
6.- JORGE EFRAIN CANU YOS
7.- NATAEL PABLO LOPEZ AGUILAR
8.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
9.- PABLO  TUN CAAL

________________________________________

Meta - 2:

1 viaje de colecta botánica con ejecución de los procesos de limpieza y secado de frutos y semillas y 
con las licencias vigentes, para el fortalecimiento de las colecciones del jardín botánico  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Numero de viaje de colecta botánica con ejecución de los procesos de limpieza y secado de frutos y 
semillas y con las licencias vigentes, para el fortalecimiento de las colecciones del jardín botánico  
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Programación de salidas de campo y gestión de trámites administrativos de CECON y licencias de 
investigación, colecta y transporte en CONAP
2.-  Ejecución del viaje, colecta, limpieza y secado de muestras.
3.- Elaboración de informes de comisión e informe anual a Conap

Colaboradores - 2:

1.- ERENDIRA  ARAGON DURAN
2.- JOSÉ CARLOS CALDERÓN SOLIS
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Plan Operativo Anual 2018, integra aspectos fundamentales de las políticas de desarrollo
institucional; la visión, la misión, las tendencias de trabajo los problemas, dentro de ello, los
desafíos, los objetivos y las metas a lograr, en el transcurso del ciclo y con la participación de
todos los actores.

Mision: 

La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, especializada en la formación de profesionales con excelencia académica en
las distintas áreas humanísticas, que incide en la solución de los problemas de la realidad
nacional.

Vision: 

Ser la entidad rectora en la formación de profesionales humanistas, con base científica y
tecnológica de acuerdo con el momento socioeconómico, cultural, geopolítico y educativo, con
impacto en las políticas de desarrollo nacional, regional e internacional.

Tendencia: 

1. Talleres sobre Fenómenos permanentes y contingentes.
2. Diseño e implementación de programas de formación y actualización para docentes en
relación a sectores vulnerables.
3. Programas de formación en relación a desastres naturales
4. Desarrollo de campañas informativas sobre fenómenos de alcoholismo, conflictividad social,
violencia intrafamiliar.
5. Diseño e implementación de programas permanentes para atención a personas con
condiciones y capacidades diferentes
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Problema: 

1.1 Niñas y mujeres en riesgo social y cultural
1.2 Inclusión de personas con discapacidad 
1.3 Discriminación de género.
1.4 Desastres Naturales

Desafio: 

1.2.1 Acompañamiento curricular a estudiantes y docentes en áreas vulnerables.
1.2.2 Acompañamiento curricular a estudiantes privados de libertad.
1.2.3 Acompañamiento curricular en fenómenos de drogadicción, alcoholismo, delincuencia,
conflictividad social, violencia intrafamiliar

Politica: 

1. Participación del personal docente y estudiantil en labores de apoyo a comunidades 
damnificadas.
2. Formación sobre ciudad y conservación del medio ambiente en el ámbito local y nacional.
3. Ejecución de modelos formativos para atender a guatemaltecos (as) privados (as) de su
libertad, en vías de su reinserción social.
4. Previsión presupuestaria para atender a estudiantes con condiciones y capacidades 
diferentes.
5. Fomento del pensamiento crítico-reflexivo, a través del desarrollo del conocimiento de la
filosofía y de los ejes transversales.

Estrategia: 

 1. Planificación, desarrollo y evaluación curricular en poblaciones vulnerables.
2. Atención educativa a personas con discapacidad.
3. Intervención curricular en Educación Ambiental y fenómenos naturales contingentes.
4. Evaluación de técnicas, metodología y estrategias en forma periódica, en torno al avance
científico y tecnológico.
5. Establecimiento de planes de desarrollo que permitan implementar ampliar la cobertura de
la investigación, la docencia y la extensión.
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Objetivo: 

a) Diseñar y ejecutar procesos educativos a sectores vulnerables en materia socio cultural,
educativa y de reinserción social mediante la aplicación de estrategias de acompañamiento,
para el aprendizaje significativo del estudiante.

Meta: 

a) 2 talleres para atender problemas de conflictividad social y familiar.
b) 4 talleres para capcitación y actualizacion docente a nivel nacional para atender a
estudiantes con dicapacidad.
c) 2 talleres de cacapitación sobre estrategias de aprendizaje para docentes.
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201805333

OBJETIVO

Se fortalece la calidad de desempeño del personal administrativo y de servicio de la Facultad 
de Humanidades para elevar niveles de eficiencia y eficacia.

________________________________________

Meta - 1:

100% personal administrativo y de servicio capacitado durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de personal administrativo y de servicio capacitado durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño y ejecucion de taller motivacional para personal administrativo y de servicio

Colaboradores - 1:

1.- ZONIA ELIZABETH WILLIAMS ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805334

OBJETIVO

Se fortalece e innova, de manera continua los procesos de enseñanza-aprendizaje  
participativos, de acuerdo a las neceisdades locales y nacionales  para la mejora de la calidad 
educativa en el nivel superior.

________________________________________

Meta - 1:

75% fortalecimiento en los procesos de enseñanza-aprendizaje durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de fortalecimiento en los procesos de enseñanza-aprendizaje durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño y ejecución de talleres de formacion y actualizacion con los docentes de la Facultad de 
Humanidades a nivel nacional.

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA ASUNCION MARROQUIN MIRANDA
2.- MARIA TERESA GATICA SECAIDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201805336

OBJETIVO

Se fortalece la divulgación y socialización intra e interinstitucional sobre el conocimiento 
técnico y científico  para dar a conocer permanentemente el quehacer de la Facultad de 
Humanidades.

________________________________________

Meta - 1:

75% fortalecimiento de la divulgación y socialización del quehacer de la facultad de humanidades. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de fortalecimiento de la divulgación y socialización del quehacer de la facultad de 
humanidades. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Divulgación y socialización del quehacer de la Facultad de Humanidades, a través de las Redes 
Sociales, Radio de la Facultad de Humanidades, Radio Universidad, TV USAC y medios escritos.

Colaboradores - 1:

1.- RENE FRANCISCO PEREZ LOPEZ
2.- ELBA MARINA MONZON DAVILA
3.- MAYLIN SULENY BOJORQUEZ ROQUE
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805346

OBJETIVO

Se efectúa la adquisición, el uso y mantenimiento adecuado del equipo tecnológico y 
audiovisual  para servicio de la poblacion estudiantil, personal docente, administrativo y de 
servicio.

________________________________________

Meta - 1:

25% adquisición de equipo tecnológico y/o audiovisual, asícomo su respectivo mantenimiento, durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de adquisición de equipo tecnológico y/o audiovisual, asícomo su respectivo mantenimiento, 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Adquisición de equipo tecnológico y/o audiovisual y su respectivo mantenimiento.

Colaboradores - 1:

1.- MARJORITALIA  ECHEVERRIA CASTILLO
2.- ZONIA ELIZABETH WILLIAMS ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.07.1.03 - CENTRO DE COMPUTO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201805500

OBJETIVO

Se fomenta el aprendizaje significativo a través de estrategias que permitan desarrollar la 
autonomía y el trabajo cooperativo,  formar una generación de profesionales comprometidos 
con la aplicación de las Tecnologías de la Información y Comunicación en los entornos 
educativos del contexto guatemalteco.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones de actualización dirigida a docentes-tutores virtuales. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones de actualización dirigida a docentes-tutores virtuales. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar la capacitación y actualización para docentes-tutores virtuales.

Colaboradores - 1:

1.- JESUS  GUZMAN DOMINGUEZ

________________________________________
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Meta - 2:

50 docentes certificados como “tutores de formación virtual” (e-learning / en el desempeño) durante todo 
el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de docentes certificados como “tutores de formación virtual” (e-learning / en el desempeño) 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificar el Diplomado “Tutor de Formación Virtual” (E-learning /en el desempeño)

Colaboradores - 2:

1.- JESUS  GUZMAN DOMINGUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.07.1.03 - CENTRO DE COMPUTO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201805532

OBJETIVO

Se ejecutan acciones de extensión  para la presentación y difusión de productos educativos 
elaborados, a través de las Tecnologías de la Información y Comunicación. 

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de extensión integral para las carreras que sirve el departamento de pedagogía a través del 
programa de educación virtual. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de extensión integral para las carreras que sirve el departamento de pedagogía a 
través del programa de educación virtual. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Actividades de Extensión (por área curricular) realizadas por los estudiantes de las carreras: 
Profesorado en Pedagogía y Tecnologías de la Información y Comunicación y Profesorado en Educación 
a Distancia.

Colaboradores - 1:

1.- BELVETH MARISOL CIFUENTES MAZARIEGOS
2.- JESUS  GUZMAN DOMINGUEZ
3.- MAYLIN SULENY BOJORQUEZ ROQUE
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4.- JOSÉ ANTONIO HUERTAS IZAGUIRRE

________________________________________

Meta - 2:

4  webinars (conferencias virtuales) con profesionales nacionales o internacionales. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de  webinars (conferencias virtuales) con profesionales nacionales o internacionales. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Coordinar con profesionales nacionales o internacionales webinars (Conferencias virtuales) 
relacionadas con la temática “Tecnologías de la Información y Comunicación”

Colaboradores - 2:

1.- JESUS  GUZMAN DOMINGUEZ
2.- MAYLIN SULENY BOJORQUEZ ROQUE
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.07.1.03 - CENTRO DE COMPUTO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201805534

OBJETIVO

Se coordinan proyectos integradores de tecnología educativa a través de herramientas 
didácticas de la web 2.0 de beneficio  para los departamentos, escuelas, institutos, programas 
y secciones de la Facultad de Humanidades.

________________________________________

Meta - 1:

1 base de datos de estudiantes y docentes del programa de educación virtual. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de base de datos de estudiantes y docentes del programa de educación virtual. durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar un formulario para generar la base de datos bajo un formato establecido.

Colaboradores - 1:

1.- JESUS  GUZMAN DOMINGUEZ
2.- JOSÉ ANTONIO HUERTAS IZAGUIRRE
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________________________________________

Meta - 2:

3 capacitaciones para estudiantes y docentes sobre las –tac- tecnologías del aprendizaje y conocimiento 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de capacitaciones para estudiantes y docentes sobre las –tac- tecnologías del aprendizaje y 
conocimiento durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Coordinar con el Instituto de Formación y Actualización y la Unidad de Asuntos Estudiantiles 
conferencias, talleres, seminarios y diplomados en Tecnologías del Aprendizaje y Conocimiento –TAC

Colaboradores - 2:

1.- JESUS  GUZMAN DOMINGUEZ
2.- MAYLIN SULENY BOJORQUEZ ROQUE
3.- ISABEL EUNICE ROJAS CASTILLO
4.- LIGIA MARIA MIRANDA FRANCO
5.- JOSÉ ANTONIO HUERTAS IZAGUIRRE
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA TERESA GATICA SECAIDA
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.02 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805214

OBJETIVO

El Departamento orienta al docente hacia el desarrollo integral, preparación científica, 
tecnológica y humanística para que la formación profesional sea de alto nivel académico en las 
diferentes áreas del conocimiento. 

________________________________________

Meta - 1:

10 talleres que se imparten durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres que se imparten durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realizarán talleres y conferencias con el apoyo del Instituto de Actualización Docente, de la 
Facultad de Humanidades, involucrando a docentes y coordinadores tanto de sede central como de 
sedes departamentales. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA PATRICIA GARCIA TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.03 - DEPTO DE FILOSOFIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801606

OBJETIVO

El departamento de filosofía para desarrollar el eje de investigación y extensión  publica una 
revista virtual de filosofía para estimular la investigación filosófica entre los docentes y 
estudiantes como extensión para dar a conocer el pensamiento filosófico en Guatemala.ía

________________________________________

Meta - 1:

1 publicar una revista virtual de filosofía durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicar una revista virtual de filosofía durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- revisión  de artículos
2.- diagramación de artículos
3.- publicación en la página de la facultad

Colaboradores - 1:

1.- GLORIA ELIZABETH JUAREZ CHEGUEN
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA PATRICIA GARCIA TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.03 - DEPTO DE FILOSOFIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801607

OBJETIVO

El departamento de filosofía  imparte un taller pedagógico para que el profesor tenga 
conocimientos sobre planificación y evaluación como parte de su formación docente

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de formación pedagógica durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller de formación pedagógica durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- impartir el taller de formación pedagógica

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA PATRICIA GARCIA TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.03 - DEPTO DE FILOSOFIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801608

OBJETIVO

Se imparten conferencias específicas de filosofía  para promover el conocimiento filosófico

________________________________________

Meta - 1:

3 conferencias de la cátedra josé mata gavidia durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias de la cátedra josé mata gavidia durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- dictar 3 conferencias sobre temas filosóficos

Colaboradores - 1:

1.- GLORIA ELIZABETH JUAREZ CHEGUEN
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELSA  NUILA PAREDES
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.04 - DEPTO DE LETRAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201801654

OBJETIVO

Se capacita al personal docente con talleres didácticos y pedagógicos  para fortalecer el 
desempeño de sus actividades académicas.

________________________________________

Meta - 1:

4 talleres didácticos y pedagógicos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres didácticos y pedagógicos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación del personal docente a los talleres.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AUGUSTO VELASQUEZ RODRIGUEZ
2.- ELSA  NUILA PAREDES
3.- RENE FRANCISCO PEREZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JESUS  GUZMAN DOMINGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.05 - ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201800150

OBJETIVO

Se optimiza la aplicación del plan curricular de la Escuela de Bibliotecología para el 
enriquecimiento académico.

________________________________________

Meta - 1:

10 sílabos elaborados por los tutores virtuales para las carreras de profesorado en ciencias de la 
información documental  con especialidad en centros de recursos para el aprendizaje y técnico en 
ciencias de la información documental con especialidad en democratización de la información. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sílabos elaborados por los tutores virtuales para las carreras de profesorado en ciencias de 
la información documental  con especialidad en centros de recursos para el aprendizaje y técnico en 
ciencias de la información documental con especialidad en democratización de la información. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- reuniones de trabajo

Colaboradores - 1:

1.- ELOISA AMELIA YOC SMITH
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Año: 2018

RESPONSABLE: JESUS  GUZMAN DOMINGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.05 - ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201805337

OBJETIVO

Se fortalece la calidad de los procesos de aprendizaje a través de la implementación de los 
planes curriculares de la Escuela de Bibliotecología, mediante el uso de los recursos 
tecnológicos que proporciona la Facultad de Humanidades Alcanzar los objetivos académicos 
de la Escuela de Bibliotecología.

________________________________________

Meta - 1:

26 asignaturas de la especialidad que se ofrecen en la escuela de bibliotecología con la implementación 
de las directrices pedagógicas, didácticas y técnicas de las ciencias de la información documental.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de asignaturas de la especialidad que se ofrecen en la escuela de bibliotecología con la 
implementación de las directrices pedagógicas, didácticas y técnicas de las ciencias de la información 
documental.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Implementar los planes curriculares de la Escuela de Bibliotecología aprobados por la Junta Directiva 
de la Facultad de Humanidades y el Consejo Superior Universitario.

Colaboradores - 1:
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1.- ELOISA AMELIA YOC SMITH
2.- DORA CRISTINA GODOY LOPEZ
3.- ROSIDALIA  GARCIA SALAZAR
4.- MARIA VICTORIA FLORES GUDIEL
5.- ALBA MARINA SANTA CRUZ MOLINA
6.- LOYDA EUNICE PEÑAFIEL COLOM
7.- ANA MICHELE VALENZUELA LÓPEZ
8.- MARIANA DE JESUS CABRERA MORALES

________________________________________

Meta - 2:

20 asignaturas de las especialidades que ofrece semestralmente la escuela de bibliotecología, utilizando 
el campus virtual de la facultad de humanidades para optimizar el proceso de aprendizaje.

 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de asignaturas de las especialidades que ofrece semestralmente la escuela de bibliotecología, 
utilizando el campus virtual de la facultad de humanidades para optimizar el proceso de aprendizaje.

 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Extender el uso del Campus Virtual de la Facultad de Humanidades en la Escuela de Bibliotecología.

Colaboradores - 2:

1.- ELOISA AMELIA YOC SMITH
2.- CARLA ROSSANA ARRIOLA ROSALES
3.- DORA CRISTINA GODOY LOPEZ
4.- ROSIDALIA  GARCIA SALAZAR
5.- MARIA VICTORIA FLORES GUDIEL
6.- ALBA MARINA SANTA CRUZ MOLINA
7.- LOYDA EUNICE PEÑAFIEL COLOM
8.- ANA MICHELE VALENZUELA LÓPEZ
9.- MARIANA DE JESUS CABRERA MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: JESUS  GUZMAN DOMINGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.05 - ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805341

OBJETIVO

Se fomenta las actividades propias del proceso de investigación, propuesto por Junta Directiva 
de la Facultad, para optimizar el proceso de aprendizaje en la Escuela de Bibliotecología Para 
manejar con propiedad insumos de información y generar nuevo conocimiento.

________________________________________

Meta - 1:

24 investigaciones documentales, con temáticas especificas de las ciencias de la información 
documental, redactadas en la escuela de bibliotecología.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones documentales, con temáticas especificas de las ciencias de la información 
documental, redactadas en la escuela de bibliotecología.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar los proyectos de investigación documental que realizan los estudiantes, con el 
acompañamiento de los docentes, en el Programa Escribir a Través del Currículo.

Colaboradores - 1:

1.- ELOISA AMELIA YOC SMITH
2.- CARLA ROSSANA ARRIOLA ROSALES
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3.- DORA CRISTINA GODOY LOPEZ
4.- ROSIDALIA  GARCIA SALAZAR
5.- ALBA MARINA SANTA CRUZ MOLINA
6.- LOYDA EUNICE PEÑAFIEL COLOM
7.- JOSE DOMINGO CHOCÓN ALONZO
8.- ANA MICHELE VALENZUELA LÓPEZ
9.- MARIANA DE JESUS CABRERA MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: JESUS  GUZMAN DOMINGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.05 - ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201805347

OBJETIVO

se reorientan los procesos de Práctica Supervisada, Ejercicio Profesional Supervisado y 
Proyectos de Extensión de la Escuela de Bibliotecología. Para contribuir con el proceso de 
democratización de la información en Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

22 procesos de práctica supervisada y ejercicio profesional supervisado, orientados a fortalecer la 
proyección social de la escuela de bibliotecología, a través de del apoyo a bibliotecas públicas y 
escolares de guatemala. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de procesos de práctica supervisada y ejercicio profesional supervisado, orientados a fortalecer 
la proyección social de la escuela de bibliotecología, a través de del apoyo a bibliotecas públicas y 
escolares de guatemala. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar los Procesos de Práctica Supervisada  que se realizan en la Escuela de Bibliotecología.
2.- Coordinar los Procesos de Ejercicio profesional Supervisada que se realizan en la Escuela de 
Bibliotecología.

Colaboradores - 1:

1.- ELOISA AMELIA YOC SMITH
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2.- DORA CRISTINA GODOY LOPEZ
3.- ROSIDALIA  GARCIA SALAZAR
4.- MARIA VICTORIA FLORES GUDIEL
5.- ALBA MARINA SANTA CRUZ MOLINA
6.- LOYDA EUNICE PEÑAFIEL COLOM
7.- ANA MICHELE VALENZUELA LÓPEZ
8.- MARIANA DE JESUS CABRERA MORALES

________________________________________

Meta - 2:

10 proyectos de extensión realizados por los estudiantes de la escuela de bibliotecología. durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Numero de proyectos de extensión realizados por los estudiantes de la escuela de bibliotecología. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Coordinar los proyectos de Extensión que realizan los estudiantes, acompañados por los docentes, 
en diferentes instituciones conforme lo programado en la Escuela de Bibliotecología.

Colaboradores - 2:

1.- ELOISA AMELIA YOC SMITH
2.- DORA CRISTINA GODOY LOPEZ
3.- ROSIDALIA  GARCIA SALAZAR
4.- MARIA VICTORIA FLORES GUDIEL
5.- ALBA MARINA SANTA CRUZ MOLINA
6.- LOYDA EUNICE PEÑAFIEL COLOM
7.- JOSE DOMINGO CHOCÓN ALONZO
8.- ANA MICHELE VALENZUELA LÓPEZ
9.- MARIANA DE JESUS CABRERA MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: JESUS  GUZMAN DOMINGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.05 - ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805349

OBJETIVO

Se optimiza la atención administrativa para docentes y estudiantes de la Escuela de 
Bibliotecología, mediante el mantenimiento de un horario completo de atención.  Para mejorar 
los procesos de comunicación y optimizar la ejecución de los procesos.

________________________________________

Meta - 1:

4 horarios de atención a docentes, estudiantes y público en general, ofrecidos por la escuela de 
bibliotecología. en las jornada matutina, vespertina, nocturna y sabatina.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de horarios de atención a docentes, estudiantes y público en general, ofrecidos por la escuela 
de bibliotecología. en las jornada matutina, vespertina, nocturna y sabatina.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atender solicitudes de información y trámites administrativos que requieren los docentes, estudiantes 
y público en general.

Colaboradores - 1:

1.- ELOISA AMELIA YOC SMITH
2.- DORA CRISTINA GODOY LOPEZ
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3.- ROSIDALIA  GARCIA SALAZAR
4.- MARIA VICTORIA FLORES GUDIEL
5.- ALBA MARINA SANTA CRUZ MOLINA
6.- LOYDA EUNICE PEÑAFIEL COLOM
7.- ANA MICHELE VALENZUELA LÓPEZ
8.- MARIANA DE JESUS CABRERA MORALES

________________________________________

Meta - 2:

1 proyecto de actualización y formación para bibliotecarios en servicio, ofrecidos por la escuela de 
bibliotecología. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de proyecto de actualización y formación para bibliotecarios en servicio, ofrecidos por la escuela 
de bibliotecología. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificar y ejecutar el proyecto de actualización profesional para bibliotecarios en servicio.

Colaboradores - 2:

1.- ELOISA AMELIA YOC SMITH
2.- DORA CRISTINA GODOY LOPEZ
3.- MARIA VICTORIA FLORES GUDIEL
4.- ALBA MARINA SANTA CRUZ MOLINA
5.- JOSE DOMINGO CHOCÓN ALONZO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA TERESA GATICA SECAIDA
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.06 - DEPTO DE PEDAGOGIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805354

OBJETIVO

El Departamento de Pedagogía efectúa talleres de capacitación con docentes de las diferentes 
sedes y jornadas  para implementar nuevas estrategias de aprendizaje con estudiantes con 
discapacidad. 

________________________________________

Meta - 1:

4 talleres de capacitacion a docentes, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de capacitacion a docentes, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño y ejecución de talleres de capacitación con docentes de sedes y jornadas.

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA ASUNCION MARROQUIN MIRANDA
2.- MARIA TERESA GATICA SECAIDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO TULIO RODAS PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.07 - ESCUELA DE BELLAS ARTES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800232

OBJETIVO

Que los docentes apliquen metodologías educativas adecuadas para cubrir los diversos 
contextos de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

6 talleres-conferencia de actualización para docentes de arte, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres-conferencia de actualización para docentes de arte, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realizará 6 talleres-conferencia donde se podrá apreciar el producto de la calidad de los docentes 
del Departamento de Arte.

Colaboradores - 1:

1.- MARCO TULIO RODAS PEREZ
2.- JOSE CARLOS ARANGO FIGUEROA
3.- NUVIA ANAHÍ PANTALEÓN MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO TULIO RODAS PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.07 - ESCUELA DE BELLAS ARTES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201801161

OBJETIVO

Se brinda capacitación al docente que le permita conocer las distintas ramas del Arte.   para 
efecto de que se proyecte con excelencia académica en el nivel superior. 

________________________________________

Meta - 1:

80% capacitación docente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de capacitación docente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseñar y ejecutar capacitaciones con docentes sobre procesos de enseñanza-aprendizaje.

Colaboradores - 1:

1.- NUVIA ANAHÍ PANTALEÓN MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.08 - OTRAS ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805599

OBJETIVO

Se difunde y registra toda la información, construida por la Unidad Académica para efectos de 
verificacion y consulta.

________________________________________

Meta - 1:

75% difusion y registro de documentos varios durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de difusion y registro de documentos varios durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- emisió, recepción y registro de documentos varios.

Colaboradores - 1:

1.- SAYRA LUCÍA AJIATAS GONZÁLEZ
2.- WENDY PAOLA GOMEZ ALEGRIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.08 - OTRAS ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805799

OBJETIVO

Se capacita al personal docente de la Facultad de Humanidades para efectivizar los procesos 
de enseñanza-aprendizaje a estudiantes con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

4 talleres de capacitación a docentes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de capacitación a docentes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño, ejecución y evaluación de talleres de capacitación a docentes de la FAHUSAC, para guiar el 
proceso de enseñaza-aprendizaje de estudiantes con dicapacidad.

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA ASUNCION MARROQUIN MIRANDA
2.- ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ
3.- MARIA TERESA GATICA SECAIDA
4.- JOSSELIN PAOLA BARRERA PERALTA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.11 - UNIDAD DE PLANIFICACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201800058

OBJETIVO

La Unidad de Planificación efectúa procesos de actualización curricular para el fortalecimiento 
del proceso educativo de la Facultad de Humanidades 

________________________________________

Meta - 1:

2 readecuaciones de diseños curricualares  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de readecuaciones de diseños curricualares  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se efectuaran procesos de investigación, con todos los actores de las carreras, para generar el 
proceso de readecuación.

Colaboradores - 1:

1.- ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ

2356



Año: 2018

RESPONSABLE: ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.11 - UNIDAD DE PLANIFICACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.5 -  Promocion de la investigacion educativa con fines de reestruc...
NO. FORMULACION: 201805807

OBJETIVO

Se fortalece la calidad educativa mediante la investigación  para la reestructuración curricular y 
con ello efectivizar los procesos de aprendizaje para las nuevas cohortes.

________________________________________

Meta - 1:

72 programas de estudios reestructurados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de estudios reestructurados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Investigación con expertos para la reestructuración de programas de estudios.
2.- Reestructuración de programas de estudio, para su posterior validación.

Colaboradores - 1:

1.- ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ
2.- RENE FRANCISCO PEREZ LOPEZ
3.- ADRIANA PAOLA FLORES HERNANDEZ
4.- MARIA DEL ROSARIO RODRÍGUEZ TOBAR
5.- ELIDA PAOLA PEREA LÓPEZ
6.- JESICA JUDITH ANZUETO GARRIDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.11 - UNIDAD DE PLANIFICACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805812

OBJETIVO

Se fortalecen los procesos de certificacion y acreditación de la carrera de Pedagogía y 
Administración Educativa para cumplir con los requerimientos esenciales de la reacreditación

________________________________________

Meta - 1:

80% informes de avance en procesos específicos de planificación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de informes de avance en procesos específicos de planificación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluación permanente en el avance de procesos de acreditacion y certificación.
2.- Presentar informes periódicos a la Comisión de Acreditación de la FAHUSAC, para verificación de 
avances

Colaboradores - 1:

1.- ANA MARIA SAAVEDRA LOPEZ
2.- ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ
3.- ADRIANA PAOLA FLORES HERNANDEZ
4.- MARIA DEL ROSARIO RODRÍGUEZ TOBAR
5.- ELIDA PAOLA PEREA LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.3.02 - DEPTO. DE INVESTIGACION HUMANISTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801641

OBJETIVO

La Facultad de Humanidades a través del Instituto de Investigación Humanistica, promueve la 
cultura de investigación para integrar equipos multidisciplinarios de docentes y estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

-5 equipos multidisciplinarios durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de equipos multidisciplinarios durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- convocar integración de equipos
2.- inducir el trabajo de los equipos
3.- realizar encuentros analíticos formativos con docentes y estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- BELVETH MARISOL CIFUENTES MAZARIEGOS
2.- JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ
3.- ISABEL EUNICE ROJAS CASTILLO
4.- MARCELA DE JESÚS BARILLAS PÉREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA TERESA GATICA SECAIDA
SUBPROGRAMA: 4.5.07.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201805357

OBJETIVO

El departamento de Pedagogía efectúa ordenamiento de cursos del pensum de estudios para 
que los estudiantes recuperen cursos reprobados o bien puedan adelantar cursos, durante el 
periodo de escuela de vacaciones.

________________________________________

Meta - 1:

900 cursos planificados y autorizados a nivel nacional durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de cursos planificados y autorizados a nivel nacional durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Sistematizar la preparación académica y  tecnológica para el procedimiento de programación y 
asignación de cursos, tanto de manera presencial como virtual, con el apoyo de coordinadores de las 
sedes a nivel nacional y central. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
SUBPROGRAMA: 4.5.07.2.12 - ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801678

OBJETIVO

Se actualiza, evalúa y retroalimenta de forma permanente el proceso de enseñanza 
aprendizaje que desarrollan los docentes para garantizar la mejora continua en la formación de 
postgrado.

________________________________________

Meta - 1:

2 sesiones de actualización e inducción con docentes de los programas de maestría y doctorado 
realizadas al inicio de cada semestre durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sesiones de actualización e inducción con docentes de los programas de maestría y 
doctorado realizadas al inicio de cada semestre durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a sesiones de trabajo a los docentes que laboren la EEP de la FAHUSAC, en los dos 
semestres del año, para actualizarlos y proporcionarles inducción

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
2.- ALICE PATRICIA BURGOS PANIAGUA
3.- DILIA CONSUELO FIGUEROA MONTERROSO
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________________________________________

Meta - 2:

2 sesiones de evaluación con docentes de los programas de maestría y doctorado realizadas al finalizar 
cada semestre durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de sesiones de evaluación con docentes de los programas de maestría y doctorado realizadas 
al finalizar cada semestre durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Convocar a sesiones de trabajo a los docentes que laboren para la EEP de la FAHUSAC, en los dos 
semestres del año para intercambiar información sobre el desarrollo del semestre, experiencias y 
sugerencias de mejora.

Colaboradores - 2:

1.- SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
2.- ALICE PATRICIA BURGOS PANIAGUA
3.- DILIA CONSUELO FIGUEROA MONTERROSO
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
SUBPROGRAMA: 4.5.07.2.12 - ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201801684

OBJETIVO

Se socializan los avances de la elaboración de tesis del programa de Doctorado en Educación 
para retroalimentar la formación en investigación al más alto nivel

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres realizados de los seminarios de tesis i y ii, con la participación de los estudiantes de la cuarta 
cohorte del programa de doctorado en educación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres realizados de los seminarios de tesis i y ii, con la participación de los estudiantes de 
la cuarta cohorte del programa de doctorado en educación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación, ejecución y evaluación de un taller de Seminario de Tesis I y un taller de Seminario de 
Tesis II

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
2.- ALICE PATRICIA BURGOS PANIAGUA
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
SUBPROGRAMA: 4.5.07.2.12 - ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201803907

OBJETIVO

Se garantiza la calidad de los procesos formativos en los programas de postgrado a través de 
la contratación de docentes que cumplan con las calidades requeridas por la USAC para 
formar profesionales de alto nivel académico

________________________________________

Meta - 1:

30 treinta (30) profesionales contratados en cada semestre, para impartir clases en las maestrías que se 
ofrecen durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de treinta (30) profesionales contratados en cada semestre, para impartir clases en las 
maestrías que se ofrecen durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Entrevistas y revisión de currículum vitae de profesionales a ser contratados como docentes.
2.- Elaboración de propuestas para contratar a los y las docentes.

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
2.- DILIA CONSUELO FIGUEROA MONTERROSO
3.- ANALÍ  BORRAYO RAMIREZ
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________________________________________

Meta - 2:

3 tres (3) profesionales contratados en cada semestre, para impartir clases en el programa de doctorado 
en educación durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de tres (3) profesionales contratados en cada semestre, para impartir clases en el programa de 
doctorado en educación durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Entrevistas y revisión de curriculum vitae de profesionales a ser contratados como docentes en 
doctorado
2.- Elaboración de propuestas para contratar a los y las docentes.

Colaboradores - 2:

1.- SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
2.- ALICE PATRICIA BURGOS PANIAGUA
3.- ANALÍ  BORRAYO RAMIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
SUBPROGRAMA: 4.5.07.2.12 - ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803911

OBJETIVO

Se ejecutan y divulgan investigaciones de interés para la USAC para integrar como 
investigadores a los profesores y estudiantes del programa de Doctorado en Educación

________________________________________

Meta - 1:

1 informe final de investigación ejecutada y su respectiva divulgación en eventos nacionales e 
internacionales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informe final de investigación ejecutada y su respectiva divulgación en eventos nacionales e 
internacionales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar una investigación en el marco de la carta de entendimiento entre la FAHUSAC y la 
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación de Santiago de Chile
2.- Divulgar los resultados de investigación en eventos nacionales e internacionales

Colaboradores - 1:

1.- ALICE PATRICIA BURGOS PANIAGUA
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
SUBPROGRAMA: 4.5.07.2.12 - ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201803939

OBJETIVO

Se divulga la oferta de programas académicos de la Escuela de Estudios de Postgrado de la 
FAHUSAC para conocimiento de profesionales que deseen aplicar a las diversas carreras

________________________________________

Meta - 1:

1 diseño elaborado, aprobado por junta directiva de la fahusac y divulgado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de diseño elaborado, aprobado por junta directiva de la fahusac y divulgado durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar al Departamento de Relaciones Públicas de la FAHUSAC el apoyo para elaborar el diseño 
de publicidad de los programas de postgrado que ofrece la EEP
2.- Solicitar al Departamento de Relaciones Públicas de la FAHUSAC, el apoyo para enviar a imprimir y 
divulgar el material de publicidad de los programas de postgrado que ofrece la Escuela (afiches, 
trifoliares y manta acrílica)

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
2.- ALICE PATRICIA BURGOS PANIAGUA
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3.- DILIA CONSUELO FIGUEROA MONTERROSO

________________________________________

Meta - 2:

1 spot para medios de comunicación elaborado y divulgado con la oferta de programas académicos de 
la eep de la fahusac durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de spot para medios de comunicación elaborado y divulgado con la oferta de programas 
académicos de la eep de la fahusac durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Solicitar al Departamento de Relaciones Públicas el apoyo para gestionar la grabación del spot de la 
oferta formativa de la Escuela de Estudios de Postgrado
2.- Acordar con el administrador de la página Web de la FAHUSAC, la divulgación de la información de 
los programas de postgrado y el spot de la oferta formativa de la Escuela de Estudios de Postgrado

Colaboradores - 2:

1.- SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
2.- ALICE PATRICIA BURGOS PANIAGUA
3.- DILIA CONSUELO FIGUEROA MONTERROSO
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
SUBPROGRAMA: 4.5.07.2.12 - ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803940

OBJETIVO

Se proporciona al programa de Doctorado en Educación de una coordinación que reuna las 
calidades exigidas por la normativa universitaria para optimizar el desarrollo al más alto nivel 
académico

________________________________________

Meta - 1:

1 coordinador del programa de doctorado en educación contratado(a) por doce meses durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de coordinador del programa de doctorado en educación contratado(a) por doce meses durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Contratación de un coordinador(a) para el programa de Doctorado en Educación por un período de 3 
horas mensuales

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID ILEANA MEDRANO MONTEPEQUE
SUBPROGRAMA: 4.5.07.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803738

OBJETIVO

Se realizan acciones de verificación y control Para que el proceso  sea confiable y de fácil 
acceso tanto para docentes como para la comunidad educativa

________________________________________

Meta - 1:

100% de verificación y control de las actas de recuperación. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de verificación y control de las actas de recuperación. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Verificar y controlar que la información sistematizada coincida con la documentación física.

Colaboradores - 1:

1.- INGRID ILEANA MEDRANO MONTEPEQUE
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANTOS DE JESUS DAVILA AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.5.07.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201805454

OBJETIVO

Se desarrollan proyectos ambientales sostenibles, para que beneficien a la sociedad en 
general con el apoyo de recurso humano y material. 

________________________________________

Meta - 1:

150 guías educativas que oriente al cuidado del medio ambiente, el reciclaje, uso y manejo de desechos 
sólidos, el agua, beneficios de reforestación entre otros. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de guías educativas que oriente al cuidado del medio ambiente, el reciclaje, uso y manejo de 
desechos sólidos, el agua, beneficios de reforestación entre otros. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- diseño de 150 guías educativas con temas ambientales. 

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

28 proyectos de reforestación con los estudiantes del ejercicio profesional supervisado en sedes 
deparatamentales de la facultad de humanidades durante el año 2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de proyectos de reforestación con los estudiantes del ejercicio profesional supervisado en sedes 
deparatamentales de la facultad de humanidades durante el año 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- 28 proyectos de siembra en diferentes espacios a nivel nacional. 

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANTOS DE JESUS DAVILA AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.5.07.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201805458

OBJETIVO

se planifican exámenes técnicos y profesionales a nivel nacional para los estudiantes que 
cumplan con el requisito,  garantizando con ello su incorporación como profesionales de la 
facultad de humanidades.

________________________________________

Meta - 1:

3350 exámenes técnicos de las diferentes especialidades de profesorados en el programa de pregrado 
(profesorado) durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de exámenes técnicos de las diferentes especialidades de profesorados en el programa de 
pregrado (profesorado) durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- programar fechas de exámenes privados del área profesional (profesorado) 

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

1000 exámenes profesionales de las diferentes especialidades profesionales en el programa de grado 
(licenciatura)  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de exámenes profesionales de las diferentes especialidades profesionales en el programa de 
grado (licenciatura)  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- programar fechas de exámenes privados del área profesional (licenciatura) 

Colaboradores - 2:
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FACULTAD DE INGENERIA

JUI.ITA DIRECTIVA

usAc Acta No. «23»-«2017»

as-o9-20L7/s.s
-1-

Guatemala

05 DE SEPTIEMBRE DE2OL7

lngeniera:
Marcia lvonne Veliz Vargas
Coordinadora, Unidad de Planificación
Prese nte.

Se recibió nota de Ref. 154- 2017 de fecha 01 de septiembre,20lT presentada por la
Coordinadora de la Unidad de Planificación, quien expone lo siguiente:

lngeniera Veliz Vargas:

Para su conocimiento y efecto, nne pérmito transcribirle el punto QHINTO, lnciso 5.5, Acta No" 23-

2A17 , de sesión celebrada por Junta Directiva el día cinco de septiemb re de 2OL7 , que literalmente
dice:

PUNTO QUINTO: AUTORIZACIONES VARIAS. :r, ::

5.5 Presentación del Plan Operativo Anual (POA) 2018 para que se aprobado pon la Junta

Directiva.

"Por estqimedio se hace entre§a de §iete CD que contienen el Plan Operativo Añual de la

Facultad de Ingeniería comespondiente al año 2018 (526 páginas).

Se resaltá que han elaborado el Plan.Opérativo 26 dependencias de'-nuestra unidad

académica entre las que figuran escuelas y olicinas que tienen asignada partida

presupuestar,ra. . .riri , 
-

Solicitando qüe el rnismo sea aprobado para trasladarlo a la Cooidinadora General de

Planificacién. Nb está d'er¡ás indicar que se partió del Punto Orctavo, Inc.iso 8.2, Acta No.

17-2017, de sesión celebrada por Junta Directiva el día veinte d9 junio de 2017, para el

trabajo realizado por cada depéndfueia, hab-iéndgse pro'cedido a la revisión de formularios

conjuntamente con Inga. Lise§ de Léón, ! ..: ' 
.

A continuación se presenta la secuencia que se lleva para la aprobación de dicho

instrumento.

tt"¡1--tI=,i,ffi;
i f iJ;r)iii,;;;¡ 

í

-* u pl¿niricadorJ 
" *-Xlililr, E* e coord,osdora R roñ!¿ic

F¡osramasor ,@ffu]:i:'o- @lib:t"1"1"' ffiffi r..',o*"i^," W runtao,,e..r,u" ffiÑ o.n*.rol Hl lp t,*;,- q.%#r ffi Es."elat+-" #f ---'- - § s E F Geoe.alde ,E 
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FACULTAD DE INGENERIA

JUNTA DIRECTIVA

USAC Acta No. «23»<«2017»

0s-09-2017s.s
1

§ JUNTA
DIRECTIVA

, SECRETARIA '\-,

,ré
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La presente información corresponde a la planificación de actividades prevista por la Facultad
de Ingeniería para el año 2018, en cumplimiento con lo acordado por su Junta Directiva. Punto
Octavo de Asuntos Específicos, del Acta No. 17-2017, 20-06-2017/8.2

Mision: 

Formar profesionales en las distintas áreas de la Ingeniería que, a través de la aplicación de la
ciencia y la tecnología, conscientes de la realidad nacional y regional, y comprometidos con
nuestras sociedades, sean capaces de generar soluciones que se adapten a los desafíos del
desarrollo sostenible y los retos del contexto global.

Vision: 

Somos una Institución académica con incidencia en la solución de la problemática nacional,
formando profesionales en las distintas áreas de la Ingeniería, con sólidos conceptos
científicos, tecnológicos, éticos y sociales, fundamentados en la investigación y promoción de
procesos innovadores orientados hacia la excelencia profesional. 

Tendencia: 

1. En atención al Plan USAC 2022 que nos instruye atender en forma permanente e incluyente
en los planes de estudio los ejes de: ambiente, multiculturalidad y género, con apego a las
Políticas en general. Los programas del aprendizaje-enseñanza de la ingeniería, deben
orientarse en todas las formas posibles a cumplir con dicha  instrucción Institucional.

2. La Facultad de Ingeniería ha identificado deficiencia sobre la formación de sus alumnos
referentes a investigación del conocimiento e investigación aplicada, razón por la cual se
resalta  ponerle atención a la superación del concepto en cada una de las áreas de las 

2377



carreras.

3. De acuerdo al análisis realizado sobre los requerimientos de las tendencias internacionales y
de las Agencias de Acreditación, los ejes transversales sobre educación ambiental e
investigación como la revisión del contenido de los programas, tiende no solamente a la
actualización del conocimiento sino también a la formación en investigación específica 
vinculada.

4. Con lo anterior se manifiesta que el concepto de pensum flexible es adecuado mantenerlo
dentro de áreas propias de cada carrera con la posibilidad de alcanzar especialidades previas
dentro del nivel de pregrado.

5. Todos los programas de estudio deben orientarse hacia la demanda laboral de las carreras
que la Facultad de Ingeniería atiende, con tecnología competitiva, cultura ambiental,
adecuación permisible para docentes y estudiantes discapacitados dentro de un marco ético.. 

6. Educar para la innovación, se refiere a enfocar la educación de la ingeniería hacia el cambio
con el liderazgo necesario para generar nuevas fuentes competitivas de trabajo que
contribuyan con el desarrollo de Guatemala y del Istmo.

7. Consulta permanente respecto a las modificaciones de los planes de estudio de otras
universidades nacionales y externas a Guatemala.

Problema: 

1. El procedimiento seguido para la actualización de los planes de estudio de las carreras que
se encuentran sometidas a la reforma curricular, requiere del apoyo de Junta Directiva respecto
a la aprobación de avances y productos ya obtenidos. Se debe continuar trabajando en su 
desarrollo.

2. Los requerimientos de las Agencias de Acreditación obligan que las carreras dispongan de
mayor número de aulas y laboratorios debido al cumplimiento de los estándares de calidad
vinculados al número permisible de estudiantes por aula.
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3. La investigación dentro de la Facultad constituye una variable que requiere atención
económica, porque no se dispone de presupuesto específico; de donde, se dejan de realizar
proyectos que pueden llegarse a convertir en patentes o normas nacionales e internacionales. 

4. Hay deficiencia de equipos y programas de simulación para apoyar la formación docente de
las carreras.

5.     La Política de Discapacidad requiere viabilizar instalaciones adicionales a las ya 
existentes.

6. La Política Ambiental requiere que cada Escuela, Departamento u oficina aporte esfuerzo
favorable a cada Política.

Desafio: 

1. Gestionar que del financiamiento BCIE para USAC destinado a equipamiento supere las
deficiencias tecnológicas identificadas en la Facultad..

2. Fomentar e implementar la educación con orientación adecuada al manejo del riesgo natural
y provocado por la actividad antropogénica.

3. Motivar, informar y educar al claustro, sobre: rediseño de la metodología de formar
competencias y contenidos actualizados, este particular es deseable que sea atendido
mediante expertos externos al sistema USAC a fin de minimizar la resistencia al cambio.

4.    Intensificar la educación a distancia en sus modalidades b-learning y e-learning.

Politica: 

1. Consolidar un sistema educativo de calidad en la Facultad de Ingeniería reconocido en el
ámbito nacional e internacional, con sistemas de evaluación y certificación permanentes, que
permitan formar profesionales de las distintas carreras de la ingeniería con una visión
humanista, emprendedora, competitiva, científica e innovadora.

2.     Mantener el liderazgo respecto a la formación de la Ingeniería en el país.
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3.     Verificar en forma permanente la calidad y competitividad del contenido de los Programas 
Académicos.

4. Superar las barreras que afronta el personal docente en cuanto al aprendizaje- enseñanza y
optimización del aprendizaje. 

5.     Fomentar la investigación.

Estrategia: 

1.     Gestionar su inclusión en la solución de problemas nacionales.

2. Desarrollar los convenios de cooperación nacional e internacional que le permitan desarrollo
tecnológico e innovación.

3. Participar en concursos académicos y de aplicación de servicios dentro del ámbito de su
especialidad, y gestionar transferencia tecnológica de instituciones y empresas aliadas.

4. Participar en concursos internacionales que brinden resaltar la capacidad instalada dentro de
la Facultad.

Objetivo: 

Velar por la calidad y el mejoramiento continuo de los programas académicos bajo su
responsabilidad.

Meta: 

1.    A finales de 2018 se ha gestionado el proceso de acreditación de Ingeniería Industrial.

 
2. A finales del 2018 se haya logrado que la formación docente, cuente con al menos un
nuevo doctor. 
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3. Al finalizar el 2018 se ha finalizado la homologación de la carrera de Ingeniería Industrial en
el marco del Proyecto HICA.

4. Al finalizar el 2018 se ha implementado una nueva carrera de Ingeniería a nivel de
licenciatura y a nivel de técnico universitario.

5. Al finalizar el 2018 se han implementado las mejoras del plan de mitigación derivado del
Proyecto ISIU.
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804181

OBJETIVO

Se ejecutó los planes de mantenimiento preventivo y correctivo para que las instalaciones de la 
Facultad se conserven en condiciones optimas de uso, siguiendo los normativos del patrimonio 
según sea el caso 

________________________________________

Meta - 1:

1 se conservó los espacios de la facultad en buenas condiciones de uso para bienestar de de los 
alumnos de la facultad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de se conservó los espacios de la facultad en buenas condiciones de uso para bienestar de de 
los alumnos de la facultad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Durante todo el año se realizó chequeo preventivo y correctivo para que las instalaciones funcionaran 
adecuadamente 

Colaboradores - 1:

1.- IVAN JUVENCIO JUAREZ CHEGUEN
2.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
3.- JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
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4.- FRANCISCO  MENDEZ ALVARADO
5.- CESAR ERNESTO PEREZ DOMINGO

________________________________________

Meta - 2:

100% realizar las reparaciones que sean necesarias para que los ambientes de la facultad estén 
optimas condiciones de uso  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de realizar las reparaciones que sean necesarias para que los ambientes de la facultad estén 
optimas condiciones de uso  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- 

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201804190

OBJETIVO

Se siguió al pie de la letra los procedimientos establecidos en la legislación interna de la 
USAC, Para optimizar y ser eficiente en la ejecución del presupuesto asignado durante todo el 
año a la facultad y realizar los procesos administrativos acorde a la legislación vigente y así 
cumplir con la meta trazada 

________________________________________

Meta - 1:

1 cumplimiento con lo presupuestado durante el año para optimizar el funcionamiento de los recursos de 
la facultad durante  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cumplimiento con lo presupuestado durante el año para optimizar el funcionamiento de los 
recursos de la facultad durante  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar los procesos administrativos con la mayor diligencia y cumplimiento de la legislación interna 
y general para optimizar el gasto

Colaboradores - 1:

1.- IVAN JUVENCIO JUAREZ CHEGUEN
2.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
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3.- JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
4.- FRANCISCO  MENDEZ ALVARADO
5.- CESAR ERNESTO PEREZ DOMINGO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804492

OBJETIVO

Se ha comprado equipo y herramienta de seguridad para el personal de mantenimiento para 
que puedan desarrollar las actividades de la Facultad de Ingeniería como también tener 
protegido al trabajador cuando realice sus tareas

________________________________________

Meta - 1:

25% equipo y herramienta para el trabajador de mantenimiento de la facultad de ingeniería durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de equipo y herramienta para el trabajador de mantenimiento de la facultad de ingeniería 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- evaluar que se necesita para desarrollar las tareas
2.- realizar las cotizaciones
3.- entregar a tesorería para que se sirva agilizar la compra para el desarrollo de las actividades

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ESTUARDO ARRIOLA AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802749

OBJETIVO

Se ha dado mantenimiento a teodolitos  para su buen funcionamiento en las prácticas del Área 
de Topografía y Transportes

________________________________________

Meta - 1:

6 teodolitos sujetos de mantenimiento durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de teodolitos sujetos de mantenimiento durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar cotizaciones para mantenimiento.
2.- Gestionar recursos financieros según cotización elegida.
3.- Hacer efectivo el mantenimiento a los teodolitos.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO  MENDEZ ALVARADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ESTUARDO ARRIOLA AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802766

OBJETIVO

Se han realizado reuniones con docentes del Área de Topografía y Transportes para revisar y 
fortalecer los procesos académicos inherentes al área.

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones con docentes del área de topografía y transportes, una en cada semestre del año. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con docentes del área de topografía y transportes, una en cada semestre del año. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar y convocar a los docentes del área 1 vez por semestre
2.- Analizar en las reuniones, las necesidades en materia académica e instrumental para el Área de 
Topografía y Transportes

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE PINTO ALONZO
2.- LUIS MARTINOLY GODINEZ OROZCO
3.- ALFREDO ENRIQUE BEBER ACEITUNO
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4.- ALEJANDRO  CASTAÑON LOPEZ
5.- JORGE ALEJANDRO AREVALO VALDES
6.- LIONEL ALFONSO BARILLAS ROMILLO
7.- ANDY WILLIAMS ALONZO VASQUEZ
8.- NICOLAS DE JESUS GUZMAN SAENZ
9.- FERNANDO AMILCAR BOITON VELASQUEZ
10.- JUAN RAMON ORDOÑEZ HERNANDEZ
11.- ESTUARDO  JEREZ SANTOS
12.- ESTUARDO AUGUSTO GARRIDO CHINCHILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802802

OBJETIVO

se ha formulado por lo menos un proyecto de investigación interno para proponer opciones de 
solución a un problema específico de ingeniería civil

________________________________________

Meta - 1:

100% avance en la formulación de un proyecto de investigación interno durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de avance en la formulación de un proyecto de investigación interno durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- establecimiento concreto de la idea de investigación
2.- búsqueda bibliográfica y de campo de la información
3.- contacto con los actores de la investigación
4.- formulación del proyecto de investigación

Colaboradores - 1:

1.- NICOLAS DE JESUS GUZMAN SAENZ
2.- JUAN CARLOS LINARES CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802806

OBJETIVO

se ha contribuido a la formulación de perfiles de trabajos de graduación de los estudiantes del 
Curso de Seminario de Investigación de Ingeniería Civil para lograr que los estudiantes 
presenten sus propuestas con pertinencia, relevancia y coherencia.

________________________________________

Meta - 1:

20 propuesta de perfiles de graduación presentados con coherencia, pertinencia y relevancia  durante 
1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta de perfiles de graduación presentados con coherencia, pertinencia y relevancia  
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Inducción para la elaboración, presentación y evaluación del perfil de trabajo de graduación al grupo 
1 del Curso de Seminario de Investigación de  Ingeniería Civil
2.- Inducción para la elaboración, presentación y evaluación del perfil de trabajo de graduación al grupo 
2 del Curso de Seminario de Investigación de  Ingeniería Civil
3.- Evaluación preliminar del avance del perfil del grupo 1 del Curso de Seminario de Investigación de  
Ingeniería Civil
4.- Evaluación preliminar del avance del perfil del grupo 2 del Curso de Seminario de Investigación de  
Ingeniería Civil
5.- Evaluación final de las propuestas de perfiles de trabajos de graduación de los grupos 1 y 2
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Colaboradores - 1:

1.- NICOLAS DE JESUS GUZMAN SAENZ
2.- JUAN CARLOS LINARES CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802808

OBJETIVO

Se ha formulado una propuesta de proyecto de investigación cooperativo para fomentar la 
investigación consorciada

________________________________________

Meta - 1:

100% avance en la formulación de un proyecto de investigación cooperativo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de avance en la formulación de un proyecto de investigación cooperativo durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecimiento concreto de la idea de la investigación
2.- búsqueda de los socios cooperativos
3.- discusiones con los socios cooperativos
4.- formulación del proyecto de investigación

Colaboradores - 1:

1.- NICOLAS DE JESUS GUZMAN SAENZ
2.- JUAN CARLOS LINARES CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802815

OBJETIVO

Se han utilizado los resultados de las investigaciones como material bibliográfico en 2 cursos 
impartidos en la Escuela de Ingeniería Civil para difundir los resultados alcanzados en los 
proyectos desarrollados

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de los cursos que se imparten incluyen en su bibliografía documentos que muestran los 
resultados de las investigaciones realizadas durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de los cursos que se imparten incluyen en su bibliografía documentos que 
muestran los resultados de las investigaciones realizadas durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- interactuar con los profesores de los cursos donde se incluyen los documentos de investigación en la 
bibliografía del mismo
2.- gestiones para comprobar que los documentos han sido incluidos en los programas de los cursos
3.- gestiones para verificar que los programas han sido actualizados en la página de la Escuela de 
Ingeniería Civil

Colaboradores - 1:
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1.- NICOLAS DE JESUS GUZMAN SAENZ
2.- JUAN CARLOS LINARES CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802819

OBJETIVO

se ha convocado a una capacitación en investigación a los profesores de la Escuela de 
Ingeniería Civil para fomentar la participación de los docentes en la formulación, gestión y 
ejecución de proyectos

________________________________________

Meta - 1:

1 convocatoria para participar en capacitación para formular proyectos de investigación en ingeniería 
civil durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de convocatoria para participar en capacitación para formular proyectos de investigación en 
ingeniería civil durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- organizar la capacitación
2.- hacer la convocatoria
3.- atención a los interesados en participar en la capacitación
4.- inscripción de los interesados en atender la convocatoria

Colaboradores - 1:

1.- NICOLAS DE JESUS GUZMAN SAENZ
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2.- JUAN CARLOS LINARES CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ESTUARDO ARRIOLA AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803016

OBJETIVO

Se han revisado perfiles y trabajos de graduación en el Área de Topografía y Transportes para 
orientar y facilitar el proceso de graduación de los estudiantes con cierre de pensum de la 
carrera de Ingeniería Civil

________________________________________

Meta - 1:

15 perfiles revisados y aprobados en el área de topografía y transportes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de perfiles revisados y aprobados en el área de topografía y transportes durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de tema preliminar
2.- Revisión de la correcta estructura y contenido del perfil de graduación

Colaboradores - 1:

1.- HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO

________________________________________
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Meta - 2:

15 trabajos de graduación revisados y aprobados en el área de topografía y transportes durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Numero de trabajos de graduación revisados y aprobados en el área de topografía y transportes durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisión del contenido y estructura del trabajo de graduación
2.- Establecimiento de errores u omisiones y su corrección por parte del estudiante
3.- Aprobación final una vez hechas las correcciones solicitadas

Colaboradores - 2:

1.- HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO

2399



Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ESTUARDO ARRIOLA AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803026

OBJETIVO

Se han gestionado los recursos necesarios para la compra de equipo nuevo o reposición del 
existente en el arsenal del Área de Topografía y Transportes

________________________________________

Meta - 1:

100% equipo nuevo o de reposición comprado para el área de topografía y transportes durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de equipo nuevo o de reposición comprado para el área de topografía y transportes durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecimiento de la necesidad de equipo nuevo o de reposición en el arsenal del Área de 
Topografía y Transportes
2.- Cotización (es) de equipo nuevo o de reposición 
3.- Gestión de recursos necesarios
4.- Compra e ingreso de equipo nuevo o de reposición al arsenal

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO  MENDEZ ALVARADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ESTUARDO ARRIOLA AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201803118

OBJETIVO

Se han realizado las acciones necesarias para la implementación eficaz y eficiente de la 
readecuación curricular de la carrera de Ingeniería Civil 

________________________________________

Meta - 1:

100%  implementado el segundo año del nuevo pensum 2017, de la carrera de ingeniería civil durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  implementado el segundo año del nuevo pensum 2017, de la carrera de ingeniería civil 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación con Secretaría Académica, Director de Escuela, Jefes de Departamento y 
Coordinadores de Área para la implementación del nuevo pensum
2.- Coordinación con Control Académico para la implementación y calendarización del nuevo pensum
3.- Coordinación con Centro de Cálculo para la correcta implementación de pre y postrequisitos de los 
diferentes cursos del nuevo pensum

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FRANCISCO LOPEZ RODRIGUEZ
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2.- FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
3.- RONALD ESTUARDO GALINDO CABRERA
4.- JOSE GABRIEL ORDOÑEZ MORALES
5.- LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
6.- LESBIA MAGALI HERRERA LOPEZ
7.- GUILLERMO FRANCISCO MELINI SALGUERO
8.- AURELIA ANABELA CORDOVA ESTRADA
9.- HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RONALD ESTUARDO GALINDO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803306

OBJETIVO

Se han revisado y aprobado protocolos y trabajos de graduación en el área de estructuras para 
colaborar con la formación de futuros ingenieros civiles.

________________________________________

Meta - 1:

15 protocolos y trabajos de graduación revisados y aprobados en el área de estructuras durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de protocolos y trabajos de graduación revisados y aprobados en el área de estructuras durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Leer y analizar cada protocolo y trabajo presentados
2.- Elaborar carta de aprobación de los trabajos de graduación

Colaboradores - 1:

1.- MARIA RENEE RAMOS MAZARIEGOS
2.- LUIS ESTUARDO SARAVIA RAMIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RONALD ESTUARDO GALINDO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803309

OBJETIVO

Se ha coordinado a los docentes del área de estructuras para impartir docencia directa a los 
estudiantes de ingeniería.

________________________________________

Meta - 1:

14 docentes instruidos para impartir docencia directa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes instruidos para impartir docencia directa durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar por lo menos dos reuniones informativas con los docentes del área

Colaboradores - 1:

1.- HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RONALD ESTUARDO GALINDO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803311

OBJETIVO

Se ha coordinado a los auxiliares de cátedra del área de estructuras para que apoyen a los 
catedráticos.

________________________________________

Meta - 1:

7 auxiliares instruidos para desempeñar sus funciones como apoyo a los catedráticos durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de auxiliares instruidos para desempeñar sus funciones como apoyo a los catedráticos durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar al menos cuatro reuniones durante el año para dar instrucciones e información para el 
desempeño de sus actividades.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RONALD ESTUARDO GALINDO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803314

OBJETIVO

Se ha asistido a las reuniones programadas por la dirección de la escuela de Ingeniería Civil 
para coordinar las actividades de las diferentes áreas.

________________________________________

Meta - 1:

100% asistencia a reuniones programadas por la dirección de escuela durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de asistencia a reuniones programadas por la dirección de escuela durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Asistir y tomar nota de las indicaciones del director para coordinar las actividades de las diferentes 
áreas de la escuela de Ingeniería Civil

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ESTUARDO ARRIOLA AVILA
2.- FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
3.- JOSE GABRIEL ORDOÑEZ MORALES
4.- ERICK ROCAEL DE LEON GUZMAN
5.- LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
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6.- GUILLERMO FRANCISCO MELINI SALGUERO
7.- HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ROCAEL DE LEON GUZMAN
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201802571

OBJETIVO

Se ha trabajado en las acciones y tareas de mejora correspondientes al año 2018 para el 
cumplimiento del plan aprobado por el Consejo de acreditación de la Agencia Centroamérica 
de Acreditación de programas de Arquitectura y de Ingeniería -ACAAI-.

________________________________________

Meta - 1:

90% de avance en el cumplimiento de las acciones y tareas correspondientes, durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de avance en el cumplimiento de las acciones y tareas correspondientes, durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Monitoreos mensuales mediante los instrumentos de aseguramiento de calidad, del avance y 
cumplimiento de las tareas, de cada una de las acciones del plan de mejora.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ESTUARDO ARRIOLA AVILA
2.- FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
3.- RONALD ESTUARDO GALINDO CABRERA
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4.- JOSE GABRIEL ORDOÑEZ MORALES
5.- LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
6.- NICOLAS DE JESUS GUZMAN SAENZ
7.- GUILLERMO FRANCISCO MELINI SALGUERO
8.- HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO
9.- GABRIEL EDUARDO MOLINA PIEDRASANTA
10.- PAOLA JUDITH PÉREZ URQUIZÚ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ROCAEL DE LEON GUZMAN
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201802577

OBJETIVO

Se ha renovado la acreditación de la carrera de Ingeniería Civil con la Agencia 
Centroamericana de acreditación de programa de Arquitectura y de Ingeniería -ACAAI-,   para 
fomentar la cultura de la calidad educativa y la pertinencia de los egresados.

________________________________________

Meta - 1:

100% actividades necesarias para gestionar la renovación de la acreditación de la carrera de ingeniería 
civil por al menos tres años durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades necesarias para gestionar la renovación de la acreditación de la carrera de 
ingeniería civil por al menos tres años durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a Junta Directiva de la Facultad de Ingeniería la suma de $8,000.00 para pago a ACAAI de la 
evaluación para la renovación de la acreditación para la carrera de Ingeniería Civil.
2.- Iniciar el proceso de reacreditación de la Escuela de Ingeniería Civil y elaboración del autoestudio.
3.- Solicitar a ACAAI el inicio del proceso de evaluación para renovar la acreditación y enviar toda la 
documentación necesaria a la Dirección Ejecutiva de la Agencia acreditadora.
4.- Planificar y ejecutar toda la logística necesaria para la visita del equipo evaluador.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE GABRIEL ORDOÑEZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804289

OBJETIVO

Se han revisado los protocolos y trabajos de graduación ingresados al área de Materiales de 
Construcción para fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje final de los futuros 
ingenieros civiles.

________________________________________

Meta - 1:

15 protocolos y trabajos de graduación revisados y aprobados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de protocolos y trabajos de graduación revisados y aprobados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Leer y corregir los protocolos y trabajos de graduación ingresados al área de planeamiento.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE GABRIEL ORDOÑEZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804292

OBJETIVO

Se ha asistido a las reuniones programadas por la dirección de la Escuela de Ingeniería Civil 
para fortalecer los procedimientos propios de la Escuela.

________________________________________

Meta - 1:

100% asistencia a las reuniones programadas por la dirección de escuela durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de asistencia a las reuniones programadas por la dirección de escuela durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistir y participar activamente en las reuniones programadas en la Escuela de Ingeniería Civil.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ESTUARDO ARRIOLA AVILA
2.- RONALD ESTUARDO GALINDO CABRERA
3.- ERICK ROCAEL DE LEON GUZMAN
4.- LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
5.- GUILLERMO FRANCISCO MELINI SALGUERO
6.- HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803253

OBJETIVO

se ha capacitado al personal docente del departamento de hidráulica para ampliar 
conocimientos tecnicos que fortalezcan la enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

80% docentes capacitados en temas especificos del area durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes capacitados en temas especificos del area durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- organizar curso impartidos por ingenieros expertos en temas especificos

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIO CESAR CASTAÑON CONTRERAS
2.- ANDY WILLIAMS ALONZO VASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803268

OBJETIVO

Se han entregado informes del portafolio docente en las fechas establecidas para mantener un 
control del desarrollo del contenido de los cursos y para cumplir con la acreditación

________________________________________

Meta - 1:

100% todos lo profesores entregaran portafolio docente a principio de semestre durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de todos lo profesores entregaran portafolio docente a principio de semestre durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- llevar control de asitencia de estudiantes en los cursos del área de hidráulica asi como estadísticas 
de notas de exámenes tanto parciales, como finales y de retrasada

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803275

OBJETIVO

Se ha capacitado a los profesores del área de hidráulica en temas específicos  para ampliar 
sus conocimientos en el área de hidráulica y así fortalecer su currículum docente con el fin de 
promover su titularidad

________________________________________

Meta - 1:

80% docentes han recibido capacitaciones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes han recibido capacitaciones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- organizar cursos para docentes

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIO CESAR CASTAÑON CONTRERAS
2.- ANDY WILLIAMS ALONZO VASQUEZ
3.- CARLOS SALVADOR GORDILLO GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.3 - Apoyar a la investigacion que tienda al aprovechamiento y...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201803285

OBJETIVO

Se han elaborado trabajos de investigación con los estudiantes de pregrado sobre crecidas de 
ríos, análisis de residuos sólidos y uso de la energía renovable  para fortalecer el área de 
investigación y contribuir al cuidado de los recursos naturales

________________________________________

Meta - 1:

3 tesis realizadas sobre los temas mencionados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de tesis realizadas sobre los temas mencionados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- proponer temas, y asesorar los mismos

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIO CESAR CASTAÑON CONTRERAS
2.- LUIS EDUARDO PORTILLO ESPAÑA
3.- CARLOS SALVADOR GORDILLO GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201803287

OBJETIVO

los profesores del área de hidráulica asesoran trabajos de graduación de la carrera de 
ingeniería civil ad honorem  para colaborar de forma continua con la investigación dentro de la 
escuela de ingeniería civil

________________________________________

Meta - 1:

50% de los profesores asesoran tesis durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los profesores asesoran tesis durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- buscar temas relacionados con la hidraulica que necesiten investigacion

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803295

OBJETIVO

se ha restaurado equipo de laboratorio para implementar practicas de laboratorio para 
optimizar el uso de los recursos fisicos existentes en el laboratorio de mecanica de fluidos e 
hidraulica

________________________________________

Meta - 1:

3 trabajos de graduación donde se proponen nuevas prácticas de laboratorio, mediante restauración del 
equipo existente en el laboratorio de mecánica de fluidos e hidráulica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos de graduación donde se proponen nuevas prácticas de laboratorio, mediante 
restauración del equipo existente en el laboratorio de mecánica de fluidos e hidráulica durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- resturar equipo de laboratorio, realizar experimentos en los mismos con los analisis y calculos 
respectivos, elaborar instructivos

Colaboradores - 1:

1.- LUIS EDUARDO PORTILLO ESPAÑA
2.- ANDY WILLIAMS ALONZO VASQUEZ
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3.- CARLOS SALVADOR GORDILLO GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUILLERMO FRANCISCO MELINI SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804283

OBJETIVO

Se han revisado los protocolos y trabajos de graduación ingresados al área de Planeamiento 
para fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje final de los futuros ingenieros civiles.

________________________________________

Meta - 1:

15 protocolos y trabajos de graduación revisados y aprobados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de protocolos y trabajos de graduación revisados y aprobados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Leer y corregir los protocolos y trabajos de graduación ingresados al área de planeamiento.

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMO FRANCISCO MELINI SALGUERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUILLERMO FRANCISCO MELINI SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804285

OBJETIVO

Se ha asistido a las reuniones programadas por la dirección de la Escuela de Ingeniería Civil 
para fortalecer los procedimientos propios de la Escuela.

________________________________________

Meta - 1:

100% asistencia a las reuniones programadas por la dirección de escuela durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de asistencia a las reuniones programadas por la dirección de escuela durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistir y participar activamente en las reuniones programadas en la Escuela de Ingeniería Civil

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ESTUARDO ARRIOLA AVILA
2.- RONALD ESTUARDO GALINDO CABRERA
3.- JOSE GABRIEL ORDOÑEZ MORALES
4.- ERICK ROCAEL DE LEON GUZMAN
5.- LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
6.- HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804308

OBJETIVO

Se ha realizado el mantenimiento, rehabilitación e implementación del equipo de laboratorio 
para mejorar e implementar las prácticas y demostración de experimentos físicos en las 
diferentes áreas de la escuela de ingeniería civil.

________________________________________

Meta - 1:

100% gestionado, cotizado y coordinadas las solicitudes para la compra de nuevos equipos y el 
mantenimiento de los existentes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de gestionado, cotizado y coordinadas las solicitudes para la compra de nuevos equipos y el 
mantenimiento de los existentes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recopilar la información de las características de los equipos de cada área y nuevos requerimientos.
2.- Seleccionar el equipo de laboratorio de acuerdo al presupuesto asignado para cada área.
3.- Cotizar con los diferentes proveedores y presentarlo al departamento de compras de la facultad de 
Ingeniería.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ESTUARDO ARRIOLA AVILA
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2.- FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
3.- RONALD ESTUARDO GALINDO CABRERA
4.- JOSE GABRIEL ORDOÑEZ MORALES
5.- LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
6.- GUILLERMO FRANCISCO MELINI SALGUERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201804312

OBJETIVO

Se ha creado de carácter obligatorio el curso de Estudio de Impacto Ambiental para incorporar 
a las competencias de los egresados, la evaluación y mitigación de la alteración al medio 
ambiente que provocan las obras de ingeniería civil.

________________________________________

Meta - 1:

100% implementado al pensum de estudios el curso de estudio de impacto ambiental con carácter 
obligatorio durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de implementado al pensum de estudios el curso de estudio de impacto ambiental con 
carácter obligatorio durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reestructurar el programa del curso de Estudio de Impacto Ambiental.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ESTUARDO ARRIOLA AVILA
2.- GUILLERMO FRANCISCO MELINI SALGUERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO ANTONIO TORRES MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804027

OBJETIVO

En el área de producción se ha incorporado la metodología del modelo educativo de análisis 
de casos Para mejorar los procesos de investigación y toma de decisiones  en la parte de las 
practicas de laboratorio.

________________________________________

Meta - 1:

50% de los cursos del area de producción que utiliza la metodología de análisis de casos durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los cursos del area de producción que utiliza la metodología de análisis de casos 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseñar la metodologia de Discusión de casos de los cursos del Area de Producción
2.- Reuniones con los catedráticos del Area de Producción
3.- Reuniones con el Coordinador de Practicas de la Escuela de Mecánica Industrial
4.- Evaluar los resultados de la meta

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ANTONIO TORRES MENDEZ
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2.- JOSE LUIS VALDEAVELLANO ARDON
3.- JOSE ROLANDO CHAVEZ SALAZAR
4.- FLOR DE MAYO GONZALEZ MIRANDA
5.- EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
6.- OSMAR BERNAL GODINEZ VELÁSQUEZ
7.- JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO ANTONIO TORRES MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804210

OBJETIVO

La escuela de Ingeniería Mecánica Industrial actualiza los contenidos programáticos de los 
cursos del Area de Producción para uniformizar todas las secciones del mismo curso que se 
imparte y promover el mejoramiento continuo y la calidad en el proceso de enseñanza 

________________________________________

Meta - 1:

4  cursos del area de producción están actualizados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  cursos del area de producción están actualizados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elección de los 8 profesores enlace de los 8 cursos del Area de Produccion, Unificar los contenidos 
programáticos de los cursos de la misma asignatura, unificar las pruebas de los diferentes cursos.  

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ANTONIO TORRES MENDEZ
2.- HUGO LEONEL ALVARADO DE  LEON
3.- JOSE LUIS VALDEAVELLANO ARDON
4.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
5.- SERGIO FERNANDO PEREZ RIVERA
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6.- JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
7.- KARLA LIZBETH MARTINEZ VARGAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO ANTONIO TORRES MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804211

OBJETIVO

Reuniones periódicas con el Director de Escuela y el Coordinador del Area de Producción  
para planificar, organizar, dirigir y controlar  la efectividad de los procesos de enseñanza que 
se imparten en el área de producción. 

________________________________________

Meta - 1:

8  reuniones  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  reuniones  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar la distribución de secciones a los diferentes salones y horarios según el numero de 
estudiantes de cada una, controlar las actividades desarrolladas en los dos semestres y establecer las 
acciones correctivas correspondientes

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ANTONIO TORRES MENDEZ
2.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
3.- JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO ANTONIO TORRES MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804214

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Mecánica Industrial incorpora la metodología e-learning en los cursos 
que se imparten en el área de producción tanto en la teoría como en las practicas para mejorar 
el modelo educativo actual en el Area de Producción.

________________________________________

Meta - 1:

6  reuniones de trabajo con el director de escuela y los catedráticos enlace elegidos y el coordinador del 
area. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  reuniones de trabajo con el director de escuela y los catedráticos enlace elegidos y el 
coordinador del area. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Escoger los cursos pilotos par a este programa en el Area de Producción.
Reunion con los profesores.
Capacitación a los catedráticos enlace en esta nueva metodología.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO LEONEL ALVARADO DE  LEON
2.- JOSE LUIS VALDEAVELLANO ARDON
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3.- FLOR DE MAYO GONZALEZ MIRANDA
4.- JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
5.- KARLA LIZBETH MARTINEZ VARGAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO ANTONIO TORRES MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804217

OBJETIVO

La Escuela de Mecánica Industrial elige y propone  a los catedráticos titulares del área de 
producción para que sean tomados en cuenta en la Escuela Técnica en la selección de los 
catedráticos y que puedan impartir los cursos de vacaciones que se programan en los cursos 
de vacaciones  para garantizar la calidad de los contenidos programáticos del curso a impartir.

________________________________________

Meta - 1:

6 profesores del area de producción se preparan para impartir los cursos elegidos según la política de la 
escuela de mecánica industrial. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores del area de producción se preparan para impartir los cursos elegidos según la 
política de la escuela de mecánica industrial. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunir a los 8 profesores titulares elegidos para definir los contenidos de los cursos a impartir, así 
como  definir los horarios de los mismos.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LUIS VALDEAVELLANO ARDON
2.- JOSE ROLANDO CHAVEZ SALAZAR
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3.- FLOR DE MAYO GONZALEZ MIRANDA
4.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
5.- JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
6.- KARLA LIZBETH MARTINEZ VARGAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802824

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Mecánica Industrial actualiza los contenidos programáticos de los 
cursos del área de Métodos Cuantitativos, para promover el mejoramiento continuo y la calidad 
en el proceso de enseñanza.

________________________________________

Meta - 1:

6 cursos del área de métodos cuantitativos están actualizados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos del área de métodos cuantitativos están actualizados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elección de catedrático enlace
2.- Unificar el contenido programático
3.- Actualizar bibliografía de cursos
4.- Retroalimentar el perfil de egreso
5.- Unificar las pruebas de los diferentes cursos

Colaboradores - 1:

1.- HUGO LEONEL ALVARADO DE  LEON
2.- FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
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3.- OSCAR ESTUARDO DE LEON MALDONADO
4.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
5.- NORA LEONOR GARCIA TOBAR
6.- FERNANDO JOSE ALVAREZ PAZ
7.- ILEANA GUISELA RALDA RECINOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802832

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Mecánica Industrial incorpora la Metodología de Análisis de casos 
por medio de las prácticas de cada curso, para mejorar los procesos de investigación y toma 
de decisiones en el área de Métodos Cuantitativos

________________________________________

Meta - 1:

50% de los cursos del área de métodos cuantitativos utilizan el análisis de casos durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los cursos del área de métodos cuantitativos utilizan el análisis de casos durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Escoger los casos para discutir en los diferentes cursos
2.- Desarrollar la metodología correspondiente
3.- Evaluar los resultados

Colaboradores - 1:

1.- HUGO LEONEL ALVARADO DE  LEON
2.- FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA

2436



3.- OSCAR ESTUARDO DE LEON MALDONADO
4.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
5.- NORA LEONOR GARCIA TOBAR
6.- FERNANDO JOSE ALVAREZ PAZ
7.- ILEANA GUISELA RALDA RECINOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803168

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Mecánica Industrial unifica las pruebas de evaluación de los cursos 
del área de Métodos Cuantitativos para promover el mejoramiento continuo del proceso de 
enseñanza

________________________________________

Meta - 1:

50% de los cursos del área de métodos cuantitativos unifica las pruebas de evaluación durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los cursos del área de métodos cuantitativos unifica las pruebas de evaluación durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunir a los profesores titulares e interinos 2 veces en el año
2.- Dar a conocer las funciones del catedrático ó profesor enlace
3.- Unificar criterios de evaluación
4.- Diseñar una prueba de evaluación por curso

Colaboradores - 1:

1.- HUGO LEONEL ALVARADO DE  LEON
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2.- FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
3.- OSCAR ESTUARDO DE LEON MALDONADO
4.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
5.- NORA LEONOR GARCIA TOBAR
6.- FERNANDO JOSE ALVAREZ PAZ
7.- ILEANA GUISELA RALDA RECINOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803187

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Mecánica Industrial evalúa el desempeño de los profesores titulares e 
interinos del área de Métodos Cuantitativos para retroalimentar y mejorar el proceso de 
enseñanza

________________________________________

Meta - 1:

100% de docentes titulares e interinos evaluados y retroalimentados de su desempeño durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes titulares e interinos evaluados y retroalimentados de su desempeño durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar un instrumentos de evaluación de desempeño docente para uso interno de la Escuela
2.- Socializar el proceso de evaluación con los docentes
3.- Evaluar a los docentes titulares e interinos
4.- Retroalimentar el proceso de evaluación

Colaboradores - 1:

1.- HUGO LEONEL ALVARADO DE  LEON
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2.- FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
3.- OSCAR ESTUARDO DE LEON MALDONADO
4.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
5.- NORA LEONOR GARCIA TOBAR
6.- FERNANDO JOSE ALVAREZ PAZ
7.- ILEANA GUISELA RALDA RECINOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803196

OBJETIVO

El director de la Escuela de Ingeniería Mecánica Industrial lleva a cabo reuniones periódicas 
con el coordinador del área de Métodos Cuantitativos para planificar, organizar, dirigir y 
controlar los procesos de enseñanza en el área correspondiente.

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones de trabajo entre director y coordinador durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo entre director y coordinador durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar la planificación docente de cada uno de los semestres
2.- Organizar la distribución de secciones de los distintos cursos en los diferentes salones y horarios
3.- Controlar las actividades desarrolladas durante los dos semestres
4.- Establecer las acciones correctivas correspondientes

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
2.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201803203

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Mecánica Industrial apoya en la formación de estudios de Doctorado 
a cuatro profesores del área de Métodos Cuantitativos para fortalecer el sistema de 
investigación

________________________________________

Meta - 1:

4 profesores del área de métodos cuantitativos se preparan en sus estudios de doctorado durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores del área de métodos cuantitativos se preparan en sus estudios de doctorado 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunir a los profesores titulares e interinos que se matricularon en el Doctorado de la Universidad de 
Almería en España.
2.- Darle seguimiento a las propuestas de investigación de cada uno de sus doctorandos

Colaboradores - 1:

1.- HUGO LEONEL ALVARADO DE  LEON
2.- FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
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3.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
4.- NORA LEONOR GARCIA TOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR ERNESTO URQUIZU RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803799

OBJETIVO

Los programas de los 12 cursos del área Administrativa están actualizados para que sean 
congruentes con las necesidades del entorno.

________________________________________

Meta - 1:

12 programas actualizados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas actualizados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con docentes del área administrativa.
2.- Revisar los contenidos actuales de los programas de los cursos.
3.- Comparar los programas actuales con otros programas de carreras afines.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR APARICIO SEGURA MONZON
2.- MILBIAN KATTINA MENDOZA MENDEZ
3.- CESAR ERNESTO URQUIZU RODAS
4.- ISMAEL HOMERO JEREZ GONZALEZ
5.- HUGO LEONEL ALVARADO DE  LEON

2445



6.- MAYRA SAADETH ARREAZA MARTINEZ
7.- ALBERTO EULALIO HERNANDEZ GARCIA
8.- BYRON GERARDO CHOCOOJ BARRIENTOS
9.- ROSSANA M. CASTILLO RODRIGUEZ
10.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
11.- EDWIN JOSUE IXPATA REYES
12.- NANCY MARIA GUTIERREZ SAMAYOA
13.- ALDO  OZAETA SANTIAGO
14.- KARLA LIZBETH MARTINEZ VARGAS

________________________________________

Meta - 2:

12 reuniones con profesores titulares de cada curso durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones con profesores titulares de cada curso durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Citar a los profesores de los cursos de Contabilidad 1, Contabilidad 2, Contabilidad 3 para trabajar en 
la actualización de los programas
2.- Citar a los profesores de los cursos de Mercadotecnia 1 y Mercadotecnia 2 para trabajar en la 
actualización de los programas
3.- Citar a los profesores de los cursos de Legislación 1 y Legislación 2 para trabajar la actualización de 
los programas
4.- Citar a los profesores de los cursos de Administración de Empresas 1 y Administración de empresas 
2, para trabajar la actualización de los programas
5.- Citar a los profesores de los cursos de Psicología Industrial para trabajar la actualización de los 
programas
6.- Citar a los profesores de los cursos de Preparación y Evaluación de Proyectos 2 para trabajar la 
actualización de los programas
7.- Citar a los profesores de los cursos de Seminario de Investigación de Mecánica Industrial para 
trabajar la actualización de los programas

Colaboradores - 2:

1.- VICTOR HUGO GARCIA ROQUE
2.- OSCAR APARICIO SEGURA MONZON
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3.- ISMAEL HOMERO JEREZ GONZALEZ
4.- HUGO LEONEL ALVARADO DE  LEON
5.- MAYRA SAADETH ARREAZA MARTINEZ
6.- ALBERTO EULALIO HERNANDEZ GARCIA
7.- BYRON GERARDO CHOCOOJ BARRIENTOS
8.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
9.- NANCY MARIA GUTIERREZ SAMAYOA
10.- ALDO  OZAETA SANTIAGO
11.- KARLA LIZBETH MARTINEZ VARGAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR ERNESTO URQUIZU RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803833

OBJETIVO

El área administrativa de la Escuela de Ingeniería Mecánica Industrial tiene en cada uno de 
sus cursos un profesor enlace para asegurar el cumplimiento de los contenidos programáticos 
de los 12 cursos del area 

________________________________________

Meta - 1:

12 profesores enlace nombrados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores enlace nombrados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Proponer a la Dirección de Escuela a los profesores enlace y esperar el visto bueno para el 
nombramiento oficial
2.- Solicitar a los profesores de los diferentes cursos su disponibilidad para aceptar el cargo de profesor 
enlace

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR HUGO GARCIA ROQUE
2.- HUGO LEONEL ALVARADO DE  LEON
3.- BYRON GERARDO CHOCOOJ BARRIENTOS
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4.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
5.- NANCY MARIA GUTIERREZ SAMAYOA
6.- HUGO HUMBERTO RIVERA PEREZ
7.- ALDO  OZAETA SANTIAGO
8.- KARLA LIZBETH MARTINEZ VARGAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR ERNESTO URQUIZU RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201803841

OBJETIVO

Se ha coordinado en el área administrativa para que los profesores cursantes en el programa 
de doctorado en Almería España puedan finalizar el trabajo de tesis para concluir el doctorado  
para que los  2 profesores puedan finalizar su tesis y concluir el doctorado

________________________________________

Meta - 1:

2 profesores cursantes del programa de doctorado en almeria españa finalizan el programa  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores cursantes del programa de doctorado en almeria españa finalizan el programa  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 

Colaboradores - 1:

1.- HUGO LEONEL ALVARADO DE  LEON
2.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR ERNESTO URQUIZU RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803847

OBJETIVO

El Area Administrativa de la Escuela de Ingenieria Mecanica industrial cuenta con la propuesta 
de cursos a impartir en Escuela de Vacaciones para que los estudiantes puedan participar en 
los diferentes cursos que sirve el area

________________________________________

Meta - 1:

11 cursos del área administrativa de la escuela de ingeniería mecánica industrial están propuestos para 
impartirse en escuela de vacaciones durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos del área administrativa de la escuela de ingeniería mecánica industrial están 
propuestos para impartirse en escuela de vacaciones durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a catedráticos titulares e interinos a manifestar interés en la participación para impartir 
cursos en Escuela de Vacaciones

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR HUGO GARCIA ROQUE
2.- OSCAR APARICIO SEGURA MONZON
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3.- MILBIAN KATTINA MENDOZA MENDEZ
4.- ISMAEL HOMERO JEREZ GONZALEZ
5.- HUGO LEONEL ALVARADO DE  LEON
6.- MAYRA SAADETH ARREAZA MARTINEZ
7.- ALBERTO EULALIO HERNANDEZ GARCIA
8.- FLOR DE MAYO GONZALEZ MIRANDA
9.- BYRON GERARDO CHOCOOJ BARRIENTOS
10.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
11.- NORA LEONOR GARCIA TOBAR
12.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
13.- NANCY MARIA GUTIERREZ SAMAYOA
14.- HUGO HUMBERTO RIVERA PEREZ
15.- AURELIA ANABELA CORDOVA ESTRADA
16.- ALDO ESTUARDO GARCIA MORALES
17.- ALDO  OZAETA SANTIAGO
18.- JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
19.- KARLA LIZBETH MARTINEZ VARGAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR ERNESTO URQUIZU RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803851

OBJETIVO

El coordinador del Area Administrativa de la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial le da el 
visto bueno a las actas de notas finales de los cursos del area para que se cuente con la 
autorizacion y puedan ser enviadas a control academico de la Facultad de Ingenieria

________________________________________

Meta - 1:

12 cursos del area administrativa de la escuela de ingenieria mecanica industrial tienen la firma con el 
visto bueno del coordinador del area durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos del area administrativa de la escuela de ingenieria mecanica industrial tienen la firma 
con el visto bueno del coordinador del area durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a los profesores de los 12 cursos del Área Administrativa que presenten las actas al 
Coordinador del Área para que proceda a verificarlas y darles el visto bueno a través de la firma 
correspondiente

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR HUGO GARCIA ROQUE
2.- OSCAR APARICIO SEGURA MONZON
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3.- ISMAEL HOMERO JEREZ GONZALEZ
4.- HUGO LEONEL ALVARADO DE  LEON
5.- BYRON GERARDO CHOCOOJ BARRIENTOS
6.- JOSE ANTONIO CAMBARA GODOY
7.- NORA LEONOR GARCIA TOBAR
8.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
9.- NANCY MARIA GUTIERREZ SAMAYOA
10.- HUGO HUMBERTO RIVERA PEREZ
11.- ALEX  SUNTECUN CASTELLANOS
12.- AURELIA ANABELA CORDOVA ESTRADA
13.- ALDO  OZAETA SANTIAGO
14.- KARLA LIZBETH MARTINEZ VARGAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR ERNESTO URQUIZU RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201803871

OBJETIVO

El Area Administrativa de la Escuela de Ingenieria Mecanica  Industrial cuenta con líneas de 
investigación  para tener un espacio estructurado de problemas u objetos de investigación 
relevantes dentro de un campo de conocimiento, el cual permite que confluyan las diferentes 
acciones realizadas por uno o más grupos de investigación.

________________________________________

Meta - 1:

5 lineas de investigación en el area administrativa  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de lineas de investigación en el area administrativa  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Visualización de las idea que promuevan los participantes sobre el área temática de interés en un 
campo de la Ingeniería o Administración.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR APARICIO SEGURA MONZON
2.- BYRON GERARDO CHOCOOJ BARRIENTOS
3.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
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4.- NORA LEONOR GARCIA TOBAR
5.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
6.- HUGO HUMBERTO RIVERA PEREZ
7.- ALEX  SUNTECUN CASTELLANOS
8.- AURELIA ANABELA CORDOVA ESTRADA
9.- ERWIN DANILO GONZALEZ TREJO
10.- ALDO  OZAETA SANTIAGO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201802811

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Mecánica Industrial obtiene la acreditación de la carrera de 
Ingeniería Industrial, para certificar que posee un programa académico de calidad a nivel 
regional.

________________________________________

Meta - 1:

1 certificado de acreditación de la carrera de ingeniería industrial extendido por una agencia 
internacional durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de certificado de acreditación de la carrera de ingeniería industrial extendido por una agencia 
internacional durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar encuestas a estudiantes, docentes, egresados y empleadores, según instrumentos de 
evaluación de la agencia acreditadora.
2.- Elaborar auto estudio de la carrera de Ingeniería Industrial.
3.- Proponer plan de mejoras según resultados del estudio de auto evaluación.
4.- Socializar el proceso de acreditación y los resultados obtenidos en las encuestas, el auto estudio y el 
plan de mejora.
5.- Preparar la visita de los pares evaluadores.
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
2.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201802817

OBJETIVO

A finales de 2018, la Escuela de Ingeniería Mecánica Industrial posee una nueva malla 
curricular de la carrera de Ingeniería Industrial para las nuevas cohortes que ingresen en el 
año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

1 malla curricular de la carrera de ingeniería industrial aprobada por las instancias correspondientes, 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de malla curricular de la carrera de ingeniería industrial aprobada por las instancias 
correspondientes, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar el perfil de egreso por competencias.
2.- Elaborar el rediseño curricular de la carrera de Ingeniería Industrial según lineamientos de la División 
de Desarrollo Académico.
3.- Determinar áreas curriculares, cursos obligatorios y optativos, así como contenidos pertinentes a la 
carrera de Ingeniería Industrial.
4.- Socializar la nueva malla curricular con estudiantes, docentes, egresados y empleadores.

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE ROLANDO CHAVEZ SALAZAR
2.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
3.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201803065

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Industrial está homologada en todos los centros universitarios donde 
se imparte  para mejorar la calidad académica, estandarizar los cursos y contenidos,  
descentralizar la formación en Ingeniería y que sirva de guía para futuras aperturas.

________________________________________

Meta - 1:

1 carrera homologada durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de carrera homologada durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Discutir, analizar y socializar el perfil de egreso del ingeniero industrial.
2.- Socializar las nuevas áreas curriculares de la carrera de Ingeniería Industrial.
3.- Analizar, discutir y proponer los nombres y contenidos de los cursos de Ingeniería Industrial.
4.- Elaborar las conclusiones del proyecto HICA.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ROLANDO CHAVEZ SALAZAR
2.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
3.- MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
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4.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201803180

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Mecánica Industrial cuenta con políticas que guían la actividad 
investigativa, y tiene aprobadas las líneas y sub líneas de investigación  para desarrollar 
proyectos congruentes con su naturaleza.

________________________________________

Meta - 1:

1 documento aprobado por la dirección de escuela y junta directiva, que contiene políticas, líneas y sub 
líneas de investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de documento aprobado por la dirección de escuela y junta directiva, que contiene políticas, 
líneas y sub líneas de investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar el documento que contenga las políticas que guíen la función de investigación en EMI.
2.- Proponer las líneas y sub líneas de investigación pertinentes con la naturaleza de la Escuela de 
Mecánica Industrial.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ROLANDO CHAVEZ SALAZAR
2.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA

2463



3.- NORA LEONOR GARCIA TOBAR
4.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201803192

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Mecánica Industrial ejecuta al menos un proyecto de investigación en 
áreas propias de su disciplina,  para fortalecer el sistema de investigación e impulsar la unidad 
de desarrollo tecnológico.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigación ejecutado, que cumple con las políticas que guían la actividad investigativa y 
se enmarca dentro de las líneas y sub líneas de investigación de la escuela durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación ejecutado, que cumple con las políticas que guían la actividad 
investigativa y se enmarca dentro de las líneas y sub líneas de investigación de la escuela durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Incentivar la investigación dentro del personal docente y estudiantes.
2.- Desarrollo el anteproyecto de investigación.
3.- La Dirección de Escuela y la Unidad de Investigación y Desarrollo Tecnológico, aprueban el protocolo 
de investigación.
4.- LLevar a cabo el proyecto de investigación.
5.- Publicar los resultados de la investigación.
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Colaboradores - 1:

1.- OSWIN ANTONIO MELGAR HERNANDEZ
2.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
3.- NORA LEONOR GARCIA TOBAR
4.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201803948

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Mecánica Industrial implementa un laboratorio de prácticas de campo 
para los cursos del área profesional, que dan soporte a la actualización del proceso de 
enseñanza aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

60% cursos profesionales que desarrollan prácticas de campo en el laboratorio durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de cursos profesionales que desarrollan prácticas de campo en el laboratorio durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseñar el laboratorio de prácticas de campo para los cursos profesionales de la escuela.
2.- Planificar las prácticas que pueden desarrollarse en el laboratorio.
3.- Elaborar un presupuesto para el desarrollo de las prácticas, que incluya el costo de materiales a 
utilizar.
4.- Elaborar informes de las actividades desarrolladas en el laboratorio.

Colaboradores - 1:
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1.- OSWIN ANTONIO MELGAR HERNANDEZ
2.- NORA LEONOR GARCIA TOBAR
3.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201803949

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Mecánica Industrial incluye dentro de sus áreas curriculares el tema 
ambiental para fortalecer los principios del desarrollo sostenible.  

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos nuevos sobre temas ambientales que se agregan a la malla curricular durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de cursos nuevos sobre temas ambientales que se agregan a la malla curricular durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar el perfil de egreso del ingeniero industrial y mecánico industrial.
2.- Establecer la temática ambiental que incide en la actividad del ingeniero industrial y mecánico 
industrial.
3.- Desarrollar los contenidos de los cursos sobre temas ambientales.
4.- Incluir los cursos del área ambiental en la nueva malla curricular.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ROLANDO CHAVEZ SALAZAR
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2.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
3.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.2 - Replantear el modelo de investigacion de la USAC, buscando...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201803950

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Mecánica Industrial desarrolla una propuesta de investigación sobre 
cambio climático para establecer indicadores de vulnerabilidad y proponer acciones de 
mitigación y adaptación, según corresponda.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de investigación sobre cambio climático durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta de investigación sobre cambio climático durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar una investigación documental sobre gases de efecto invernadero, relacionada con 
actividades industriales, manejo de desechos y energía, entre otros.
2.- Analizar los indicadores de vulnerabilidad y resiliencia en municipios determinados.
3.- Desarrollar un seminario de capacitación sobre la adaptación al cambio climático.

Colaboradores - 1:

1.- SAULO MOISES MENDEZ GARZA
2.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
3.- NORA LEONOR GARCIA TOBAR
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4.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804033

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Mecánica Industrial cuenta con un procedimiento interno  para la 
realización de exámenes privados, que regula todas las actividades inherentes a los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

1 procedimiento  interno aprobado por junta directiva para exámenes privados durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de procedimiento  interno aprobado por junta directiva para exámenes privados durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión de planificación con los coordinadores de áreas profesionales de las carreras de Industrial y 
Mecánica Industrial.
2.- Establecer los lineamientos para el desarrollo de exámenes privados en la Escuela, apegados a las 
normativas vigentes en la Facultad de Ingeniería.
3.- Elaborar el procedimiento interno para la realización de exámenes privados en la escuela de 
Ingeniería Mecánica Industrial y enviarlo a Junta Directiva para su aprobación.
4.- Socializar el procedimiento con los estudiantes de cierre.
5.- Desarrollar por lo menos 6 cursos de preparación para el examen general privado, 3 en cada 
semestre.
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Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ANTONIO TORRES MENDEZ
2.- CESAR ERNESTO URQUIZU RODAS
3.- FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
4.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
5.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804037

OBJETIVO

En la Escuela de Ingeniería Mecánica Industrial se cuenta con una Coordinación en el área de 
Mecánica  para brindar atención a los estudiantes de la carrera de Ingeniería Mecánica 
Industrial en su proceso de enseñanza aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

1 coordinación del área de mecánica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de coordinación del área de mecánica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar las gestión de la nueva coordinación del área de Mecánica.
2.- Ubicar su lugar dentro del organigrama y establecer las relaciones correspondientes.
3.- Definir el perfil del coordinador del área de Mecánica y las atribuciones inherentes a su puesto.
4.- Contratar al profesional idóneo para el puesto de Coordinador del área de Mecánica.
5.- Brindar atención a los estudiantes de Mecánica Industrial que así lo requieran dentro de los horarios 
establecidos por la nueva coordinación.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ROLANDO CHAVEZ SALAZAR
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2.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
3.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERWIN DANILO GONZALEZ TREJO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803499

OBJETIVO

La Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial cuenta con un normativo de Protocolos y 
Trabajos de Graduacion para regular los procedimientos del área de Protocolos.

________________________________________

Meta - 1:

1 normativo de protocolos y trabajos de graduación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de normativo de protocolos y trabajos de graduación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión de profesores del área de Protocolos con el director de Escuela y la Unidad de 
Investigación, para establecer los lineamientos del normativo.
2.- Elaborar el normativo de protocolos y trabajos de graduación, y socializar con los estudiantes del 
curso de Seminario de Investigación.
3.- Enviar el nuevo normativo a la Junta Directa para su aprobación.

Colaboradores - 1:

1.- YOCASTA IVANOBLA ORTIZ DEL CID
2.- HUGO LEONEL ALVARADO DE  LEON
3.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
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4.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
5.- EDWIN JOSUE IXPATA REYES
6.- ALEX  SUNTECUN CASTELLANOS
7.- ERWIN DANILO GONZALEZ TREJO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERWIN DANILO GONZALEZ TREJO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803503

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Mecánica Industrial cuenta con una base de datos de asesores, 
revisores, temas de trabajos de graduación y empresas, en línea para contar con información 
actualizada en el momento oportuno.

________________________________________

Meta - 1:

1 base de datos actualizada de asesores, revisores, temas y empresas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de base de datos actualizada de asesores, revisores, temas y empresas durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Determinar la plataforma a utilizar para la creación de la base de datos.
2.- Alimentar la base de datos con la información de estudiantes, asesores, revisores, tema del trabajo 
de graduación y empresa donde se desarrolló.
3.- Revisar periodicamente los datos para evitar duplicidad de información.

Colaboradores - 1:

1.- YOCASTA IVANOBLA ORTIZ DEL CID
2.- HUGO LEONEL ALVARADO DE  LEON
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3.- MAYRA SAADETH ARREAZA MARTINEZ
4.- EDWIN JOSUE IXPATA REYES
5.- ALEX  SUNTECUN CASTELLANOS
6.- ERWIN DANILO GONZALEZ TREJO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803032

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Mecánica Industrial actualiza los contenidos programáticos de las 
prácticas de laboratorio de los cursos del área de Métodos Cuantitativos, Administración y 
producción para promover el mejoramiento continuo y la calidad en el proceso de enseñanza. 
30 cursos están actualizados de las áreas de Producción, Métodos Cuantitativos y 
administración

________________________________________

Meta - 1:

15 cursos actualizados cada semestre durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos actualizados cada semestre durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de planificación periódica.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803036

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Mecánica Industrial incorpora la metodología de análisis de casos  
para mejorar los procesos de investigación y toma de decisiones en todas las prácticas de 
laboratorio de la Escuela de Ingenieria Mecánica Industrial

________________________________________

Meta - 1:

85% las prácticas utilizan análisis de casos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de las prácticas utilizan análisis de casos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones y capacitación periódicas con los auxiliares, apoyo de los coordinadores de las áreas de 
métodos cuantitativos, producción y administración de la Escuela de Ingenieria Mecànica Industrial.

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ANTONIO TORRES MENDEZ
2.- CESAR ERNESTO URQUIZU RODAS
3.- FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
4.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
5.- JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803042

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería
Mecánica Industrial unifica los formatos e informes de práctica con periodicidad semanal. para 
estandarizar las prácticas.

________________________________________

Meta - 1:

100% las prácticas utilizan formato sugerido durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de las prácticas utilizan formato sugerido durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación sobre la utilización de los formatos estándar y la información que como mínimo debe 
contener.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803047

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Mecánica Industrial evalúa el desempeño de los Auxiliares para 
retroalimentar 
 para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

21  auxiliares evaluados y
retroalimentados de su
desempeño

 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  auxiliares evaluados y
retroalimentados de su
desempeño

 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar un instrumento de
evaluación de desempeño
docente para uso interno de
la Escuela. Socializar el
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proceso de evaluación con los
Auxiliares. Evaluar a los
Auxiliares
Retroalimentar el proceso de
evaluación

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
2.- JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803053

OBJETIVO

El director de la Escuela de
Ingeniería Mecánica Industrial lleva a cabo reuniones periódicas con el coordinador de 
Prácticas de laboratorio  para planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de 
enseñanza en el área correspondiente.
 Elaborar la planificación docente de cada uno de los
semestres. Organizar la distribución de secciones a los diferentes salones y horarios.
Controlar las actividades desarrolladas durante los dos
semestres. Establecer las acciones correctivas
correspondientes.

________________________________________

Meta - 1:

6 reuniones de trabajo como rendición de cuentas, respecto a los avances obtenidos en las prácticas de 
laboratorio de la escuela de ingeniería mecánica industrial y el cumplimiento de los programas 
establecidos.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo como rendición de cuentas, respecto a los avances obtenidos en las 
prácticas de laboratorio de la escuela de ingeniería mecánica industrial y el cumplimiento de los 
programas establecidos.
 durante todo el año del 2018
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Actividades - 1:

1.- Elaborar la planificación
docente de cada uno de los
semestres. Organizar la
distribución de secciones a los diferentes salones y horarios.
Controlar las actividades
desarrolladas durante los dos
semestres. Establecer las
acciones correctivas
correspondientes.

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ANTONIO TORRES MENDEZ
2.- CESAR ERNESTO URQUIZU RODAS
3.- FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
4.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
5.- JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803057

OBJETIVO

El Director de la Escuela de
Ingeniería Mecánica Industrial y la Coordinación de Prácticas generan feria tecnológica.
 Para poner en práctica todas las técnicas de ingeniería de los diferentes cursos de la Escuela 
de Ingeniería Mecánica Industrial bajo las lineas de investigación establecidas.

________________________________________

Meta - 1:

2 ferias tecnológicas que se llevan a cabo (una por semestre); incluyendo las áreas de producción, 
métodos cuantitativos y administración durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ferias tecnológicas que se llevan a cabo (una por semestre); incluyendo las áreas de 
producción, métodos cuantitativos y administración durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar planificación de comisiones y grupos encargados de todas las actividades relacionadas 
tanto logísticas y académicas desde el inicio del semestre
2.- Realizar una feria tecnologica al final de cada semestre.
3.- Invitar a los coordinadores de cada área incluida para que califiquen los proyectos presentados.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803064

OBJETIVO

El Director de la Escuela de Ingeniería Mecánica Industrial y la Coordinación de Prácticas 
generan e implementan curso de especialización de auxiliares con enfoque EMI.
 en búsqueda de una especialización acorde a las necesidades de la Escuela.

________________________________________

Meta - 1:

100% de ejecución del programa establecido del curso a nivel presencial y a distancia acorde a los 
módulos programados.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de ejecución del programa establecido del curso a nivel presencial y a distancia acorde a 
los módulos programados.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación para ejecución de actividades

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
2.- JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN JOSE SANDOVAL 
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.04 - ESC REG ING SANITARIA Y RECURSOS HIDRAUL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201803318

OBJETIVO

Se ha investigado sobre las aguas residuales y los residuos sólidos para proteger el ambiente

________________________________________

Meta - 1:

6 investigaciones concluidas y publicadas en la revista científica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones concluidas y publicadas en la revista científica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- protocolos de investigación, evaluaciones periódicas, muestreos de calidad del agua y sólidos, 
análisis estadísticos

Colaboradores - 1:

1.- ADAN ERNESTO POCASANGRE COLLAZOS
2.- FELIX ALAN AGUILAR CARRERA
3.- ZENON  MUCH SANTOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN JOSE SANDOVAL 
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.04 - ESC REG ING SANITARIA Y RECURSOS HIDRAUL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803321

OBJETIVO

Se ha escrito artículos científicos vinculados al tratamiento de las aguas y comportamiento del 
balance hidrico para proteger los recursos hídricos

________________________________________

Meta - 1:

6 artículos publicados en revista indexada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de artículos publicados en revista indexada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- ensayo, pruebas, análisis, evaluación y publicación

Colaboradores - 1:

1.- ADAN ERNESTO POCASANGRE COLLAZOS
2.- FELIX ALAN AGUILAR CARRERA
3.- JORAM MATIAS GIL LAROJ
4.- ZENON  MUCH SANTOS
5.- ELFEGO ODVIN OROZCO FUENTES
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN JOSE SANDOVAL 
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.04 - ESC REG ING SANITARIA Y RECURSOS HIDRAUL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803325

OBJETIVO

Se han dictado los cursos de las maestrías de ingeniería sanitaria y recursos hidráulicos para 
formar profesionales de alto nivel académico

________________________________________

Meta - 1:

57 cursos de las dos maestrías y sus opciones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de las dos maestrías y sus opciones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- asignación de cursos, clases magistrales, desarrollo de proyectos, evaluaciones y presentaciones

Colaboradores - 1:

1.- ADAN ERNESTO POCASANGRE COLLAZOS
2.- ELFEGO ODVIN OROZCO FUENTES
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN JOSE SANDOVAL 
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.04 - ESC REG ING SANITARIA Y RECURSOS HIDRAUL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201803329

OBJETIVO

2 autoevaluaciones y planes de mejoramiento de ambas maestrías durante todo el año del 
2018 para lograr reacreditación y contar con reconocimiento nacional e internacional y ser 
parte de los programas regionales centroamericanos

________________________________________

Meta - 1:

2 autoevaluación y planes de mejoramiento de ambas maestrías durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de autoevaluación y planes de mejoramiento de ambas maestrías durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- visita de pares evaluadores, proceso de reacreditación y e implementación del plan de mejoramiento

Colaboradores - 1:

1.- ADAN ERNESTO POCASANGRE COLLAZOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN JOSE SANDOVAL 
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.04 - ESC REG ING SANITARIA Y RECURSOS HIDRAUL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201803330

OBJETIVO

Se gestionaron convenios de cooperación técnica y académica para fortalecimiento de las 
maestrías y la investigación

________________________________________

Meta - 1:

2 convenios gestionados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de convenios gestionados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- identificar instituciones nacionales o extranjeras, cartas de intención o entendimiento, proyectos de 
convenios

Colaboradores - 1:

1.- ADAN ERNESTO POCASANGRE COLLAZOS
2.- ELFEGO ODVIN OROZCO FUENTES
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO RAUL DE LEON DE PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802463

OBJETIVO

Se ha capacitado a profesores recién incorporados al área de Operaciones Unitarias para que 
desarrollen y homologuen sus cursos de acuerdo a los objetivos del área y programas de los 
cursos.

________________________________________

Meta - 1:

1 profesor recién incorporado al área de operaciones unitarias se ha capacitado para que desarrolle y 
homologue sus cursos de acuerdo a los objetivos del area y programas de los cursos. durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesor recién incorporado al área de operaciones unitarias se ha capacitado para que 
desarrolle y homologue sus cursos de acuerdo a los objetivos del area y programas de los cursos. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de inducción y capacitación a profesores recién incorporados al área de operaciones 
unitarias.

Colaboradores - 1:

1.- ORLANDO  POSADAS VALDEZ
2.- KAREN NOELIA HERNÁNDEZ AVILA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO RAUL DE LEON DE PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201802465

OBJETIVO

Se ha generado una guía de estudio para el curso Balance de Masa y Energía para que los 
estudiantes puedan tener directrices de aprendizaje acordes con su nivel académico y técnico.

________________________________________

Meta - 1:

1 guía de estudio para el curso de balance de masa y energía para que los estdiantes puedan tener 
directrices de aprendizaje acordes con su nivel académico y técnico durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de guía de estudio para el curso de balance de masa y energía para que los estdiantes puedan 
tener directrices de aprendizaje acordes con su nivel académico y técnico durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con los redactores de la guía para verificar contenido y avance. 

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ALEJANDRO RECINOS 
2.- ORLANDO  POSADAS VALDEZ
3.- KAREN NOELIA HERNÁNDEZ AVILA

2496



Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO RAUL DE LEON DE PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802471

OBJETIVO

Se ha verificado que los profesores entreguen sus respectivos programas de curso de acuerdo 
al reglamento de la Universidad San Carlos de Guatemala para que el estudiante esté 
enterado en fecha de vida de todas las obligaciones y textos que ha tenido durante el semestre 
respectivo. 

________________________________________

Meta - 1:

100% en el cumplimiento de la entrega de programas de curso para que el estudiante esté enterado en 
fecha de vida de todas las obligaciones y textos que ha tenido durante el semestre respectivo durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de en el cumplimiento de la entrega de programas de curso para que el estudiante esté 
enterado en fecha de vida de todas las obligaciones y textos que ha tenido durante el semestre 
respectivo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a los profesores respectivos una copia de cada programa de curso para su verificación y 
autorización previo a la reproducción y entrega del mismo.

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ALEJANDRO RECINOS 
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2.- OTTO RAUL DE LEON DE PAZ
3.- JORGE EMILIO GODINEZ LEMUS
4.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
5.- ANA GLORIA MONTES PEÑA
6.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
7.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
8.- MANUEL GILBERTO GALVAN ESTRADA
9.- ORLANDO  POSADAS VALDEZ
10.- KAREN NOELIA HERNÁNDEZ AVILA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO RAUL DE LEON DE PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802476

OBJETIVO

Se ha verificado que se realicen, al menos, dos exámenes parciales por cada curso para 
garantizar que el estudiantes tenga mejores oportunidades de evaluación en el transcurso del 
semestre. 

________________________________________

Meta - 1:

90% de los cursos tengan un mínimo de dos parciales durante el semestre para garantizar que el 
estudiantes tenga mejores oportunidades de evaluación en el transcurso del semestre.  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los cursos tengan un mínimo de dos parciales durante el semestre para garantizar que 
el estudiantes tenga mejores oportunidades de evaluación en el transcurso del semestre.  durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con los profesores para verificar el número de parciales que realizaron por semestre. 

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ALEJANDRO RECINOS 
2.- OTTO RAUL DE LEON DE PAZ
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3.- JORGE EMILIO GODINEZ LEMUS
4.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
5.- ANA GLORIA MONTES PEÑA
6.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
7.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
8.- MANUEL GILBERTO GALVAN ESTRADA
9.- ORLANDO  POSADAS VALDEZ
10.- KAREN NOELIA HERNÁNDEZ AVILA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO RAUL DE LEON DE PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802477

OBJETIVO

Se han realizado auditorias para verificar el avance temático dentro de cada curso de acuerdo 
con la fecha respectiva para medir si se cumple o no los contenidos de los programas del 
curso. 

________________________________________

Meta - 1:

6 auditorias para verificar el avance temático dentro de cada curso de acuerdo con la fecha respectiva 
para medir si se cumple o no los contenidos de los programas del curso durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de auditorias para verificar el avance temático dentro de cada curso de acuerdo con la fecha 
respectiva para medir si se cumple o no los contenidos de los programas del curso durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Visitas sorpresivas de auditoria a las aulas respectivas. 

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ALEJANDRO RECINOS 
2.- OTTO RAUL DE LEON DE PAZ
3.- JORGE EMILIO GODINEZ LEMUS
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4.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
5.- ANA GLORIA MONTES PEÑA
6.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
7.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
8.- MANUEL GILBERTO GALVAN ESTRADA
9.- ORLANDO  POSADAS VALDEZ
10.- KAREN NOELIA HERNÁNDEZ AVILA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO RAUL DE LEON DE PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802480

OBJETIVO

Se ha verificado que los profesores han entregado sus respectivos cuadro de notas, por 
escrito, antes de la finalización del semestre para garantizar que el estudiante tenga idea clara 
si puede someterse o no a los exámenes finales y las retrasadas respectivas. 

________________________________________

Meta - 1:

80% de los profesores han entregado sus respectivos cuadro de notas, por escrito, antes de la 
finalización del semestre para garantizar que el estudiante tenga idea clara si puede someterse o no a 
los exámenes finales y las retrasadas respectivas.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los profesores han entregado sus respectivos cuadro de notas, por escrito, antes de la 
finalización del semestre para garantizar que el estudiante tenga idea clara si puede someterse o no a 
los exámenes finales y las retrasadas respectivas.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Entrega de cuadro de notas, por escrito, al coordinador del área por lo menos un día antes de la 
finalización del semestre respectivo.

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ALEJANDRO RECINOS 
2.- OTTO RAUL DE LEON DE PAZ
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3.- JORGE EMILIO GODINEZ LEMUS
4.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
5.- ANA GLORIA MONTES PEÑA
6.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
7.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
8.- MANUEL GILBERTO GALVAN ESTRADA
9.- ORLANDO  POSADAS VALDEZ
10.- KAREN NOELIA HERNÁNDEZ AVILA
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Año: 2018

RESPONSABLE: TERESA LISELY DE LEON ARANA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201801186

OBJETIVO

Se ha trabajado en las acciones y tareas de mejora correspondientes al 2018 para el 
cumplimiento del Plan aprobado por el Consejo de Acreditación de la Agencia 
Centroamericana de Acreditación de Programas de Arquitectura e Ingeniería, ACAAI.

________________________________________

Meta - 1:

90%  avance en el cumplimiento de las acciones correspondientes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  avance en el cumplimiento de las acciones correspondientes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Monitoreos mensuales mediante los instrumentos de aseguramiento de calidad del avance  y 
cumplimiento de las tareas de cada una de las acciones del plan de mejora.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS SALVADOR WONG DAVI
2.- OTTO RAUL DE LEON DE PAZ
3.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
4.- CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
5.- ADOLFO NARCISO GRAMAJO ANTONIO
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6.- ERWIN MANUEL ORTIZ CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: TERESA LISELY DE LEON ARANA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201802370

OBJETIVO

Se ha renovado la acreditación de la carrera de Ingeniería Química con la Agencia 
Centroamericana de Acreditación de Arquitectura e Ingeniería ACAAI para fomentar y asegurar 
la cultura de la calidad educativa y la pertinencia de los egresados.

________________________________________

Meta - 1:

100%  las actividades necesarias para gestionar la renovación de la acreditación de la carrera de 
ingeniería química por al menos tres años  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  las actividades necesarias para gestionar la renovación de la acreditación de la carrera 
de ingeniería química por al menos tres años  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a Junta Directiva de la Facultad de Ingeniería, $8,000.00 para pago a ACCAI de la 
evaluación para la renovación de la acreditación de Ingeniería Química.
2.- Iniciar el proceso de reacreditación de la Escuela de Ingeniería Química y elaboración del Autoestudio
3.- Solicitar a ACAAI el inicio del proceso de evaluación para renovar la acreditación y enviar toda la 
documentación necesaria a la Dirección Ejecutiva de la agencia acreditadora.
4.- Planificar y ejecutar toda la logística necesaria para la visita del equipo evaluador

Colaboradores - 1:
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1.- CARLOS SALVADOR WONG DAVI
2.- OTTO RAUL DE LEON DE PAZ
3.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
4.- ADOLFO NARCISO GRAMAJO ANTONIO
5.- ERWIN MANUEL ORTIZ CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803402

OBJETIVO

Se ha verificado de que como mínimo se hallan realizado dos exámenes parciales en cada una 
de las asignaturas  del área de ingeniería aplicada y diseño (complementaria)  para garantizar 
el cumplimiento del Reglamento General de Evaluación y promoción del Estudiante de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

100% de cumplimiento por parte de los profesores titulares e interinos que dictan asignaturas en el área, 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de cumplimiento por parte de los profesores titulares e interinos que dictan asignaturas en 
el área, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones informativas con el profesorado
2.- lectura del Reglamento general de evaluación y promoción del estudiante de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala por cada de los profesores del área
3.- Verificación del cumplimiento a cada uno de los profesores del área

Colaboradores - 1:
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1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- CARLOS SALVADOR WONG DAVI
3.- DINNA LISSETTE ESTRADA MOREIRA
4.- JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
5.- JORGE RODOLFO GARCIA CARRERA
6.- HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
7.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
8.- ESTUARDO EDMUNDO MONROY BENITEZ
9.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
10.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
11.- VICTOR MANUEL MONZON VALDEZ
12.- ORLANDO  POSADAS VALDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803418

OBJETIVO

Se ha verificado que el profesorado del área de Ingeniería Aplicada y Diseño (complementaria) 
ha cumplido con la entrega de zonas a estudiantes en la fecha programada previa al inicio de 
los exámenes finales  para el cumplimiento del calendario de labores de cada semestre 

________________________________________

Meta - 1:

100% del profesorado entregó zonas a estudiantes en las fechas planificadas durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del profesorado entregó zonas a estudiantes en las fechas planificadas durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- entregar una copia del calendario de labores al profesorado
2.- verificar la entrega de las zonas en las fechas planificadas 

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- CARLOS SALVADOR WONG DAVI
3.- DINNA LISSETTE ESTRADA MOREIRA
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4.- JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
5.- JORGE RODOLFO GARCIA CARRERA
6.- HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
7.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
8.- ESTUARDO EDMUNDO MONROY BENITEZ
9.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
10.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
11.- ORLANDO  POSADAS VALDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803427

OBJETIVO

Se ha hecho seguimiento a cada una de las asignaturas del área de ingeniería aplicada y 
diseño (complementaria)  para verificar que se ha impartido el contenido que corresponde

________________________________________

Meta - 1:

100% del profesorado en el proceso de enseñanza aprendizaje, ha completado el contenido que 
corresponde a las asignaturas que se imparten durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del profesorado en el proceso de enseñanza aprendizaje, ha completado el contenido que 
corresponde a las asignaturas que se imparten durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- reuniones informativas con el profesorado
2.- reuniones de seguimiento sobre el contenido desarrollado en cada una de las asignaturas

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- CARLOS SALVADOR WONG DAVI
3.- DINNA LISSETTE ESTRADA MOREIRA
4.- JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
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5.- JORGE RODOLFO GARCIA CARRERA
6.- HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
7.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
8.- ESTUARDO EDMUNDO MONROY BENITEZ
9.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
10.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
11.- ORLANDO  POSADAS VALDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803436

OBJETIVO

Se ha elaborado el documento que explicita el compromiso de enseñanza aprendizaje 
denominado silabo en las asignaturas del área de ingeniería aplicada y diseño 
(complementaria)   para actualizar la función pedagógica, la función de comunicación y la de 
gestión de cada uno de los cursos

________________________________________

Meta - 1:

80% del profesorado participó en la elaboración del silabo de cada una de sus asignaturas que se 
imparten durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del profesorado participó en la elaboración del silabo de cada una de sus asignaturas que 
se imparten durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- reuniones informativas sobre el sílabo
2.- capacitación para utilizar el sílabo en las asignaturas
3.- seguimiento en la elaboración de cada una de las partes del sílabo de las asignaturas
4.- integración del sílabo correspondiente al área

Colaboradores - 1:

2515



1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- CARLOS SALVADOR WONG DAVI
3.- DINNA LISSETTE ESTRADA MOREIRA
4.- JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
5.- JORGE RODOLFO GARCIA CARRERA
6.- HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
7.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
8.- ESTUARDO EDMUNDO MONROY BENITEZ
9.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
10.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
11.- ORLANDO  POSADAS VALDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201803465

OBJETIVO

Se han ingresado proyectos de investigación con equipos multidisciplinarios, en instituciones 
de financiamiento externo a la Facultad de Ingeniería para promover la investigación como 
elemento primordial del que hacer académico hacia los temas prioritarios de la Escuela de 
Ingeniería Química

________________________________________

Meta - 1:

4 proyectos de investigación multidisciplinaria ingresados en instituciones de financiamiento externo 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación multidisciplinaria ingresados en instituciones de financiamiento 
externo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones informativas semestrales con los investigadores del Área de Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación a cerca de las convocatorias vigentes publicadas por entes de financiamiento
2.- Realizar el seguimiento de las propuestas de investigación ingresadas en los entes de financiamiento
3.- Reuniones de trabajo mensuales con los investigadores del Área de Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación a cerca del avance de los proyecto propuestos, y de ser aprobados, su 
ejecución
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Colaboradores - 1:

1.- MARLENE SUSANA ARRECHEA ALVARADO
2.- JORGE EMILIO GODINEZ LEMUS
3.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
4.- MARILYN CARIBEL ROJAS MALDONADO
5.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
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Año: 2018

RESPONSABLE: WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803471

OBJETIVO

Se han realizado actividades de promoción y divulgación de los proyectos de investigación 
realizados en el Área de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación, en congresos, 
seminarios, foros, conferencias, simposios, talleres o cursos para promover los hallazgos 
encontrados en las investigaciones y así transmitir el conocimiento a la sociedad guatemalteca

________________________________________

Meta - 1:

4 actividades de promoción y divulgación de los resultados obtenidos en las investigaciones durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de promoción y divulgación de los resultados obtenidos en las investigaciones 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con los investigadores del Área de Investigación, Desarrollo Tecnológico e 
Innovación para desarrollar los medios de promoción y divulgación de los resultados de investigación
2.- Realizar seguimiento de las actividades de promoción y divulgación de los resultados de las 
investigaciones

Colaboradores - 1:
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1.- MARLENE SUSANA ARRECHEA ALVARADO
2.- JORGE EMILIO GODINEZ LEMUS
3.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
4.- MARILYN CARIBEL ROJAS MALDONADO
5.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR ARIEL VILLELA RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803743

OBJETIVO

Se ha brindado al docente nuevo capacitación sobre como se encuentra estructurada el 
proceso de enseñanza aprendizaje el laboratorio de Fisicoquímica 1 y 2 Para que el nuevo 
docente entre en sintoia con el grupo de profesores que actualmente imparten y realizar una 
enseñanza bajo las mismas directrices

________________________________________

Meta - 1:

100% desarrollada la capacitación sobre pre, durante y post actividades docentes del laboratorio de 
fisicoquimica 1 y 2 durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de desarrollada la capacitación sobre pre, durante y post actividades docentes del laboratorio 
de fisicoquimica 1 y 2 durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación previo al desarrollo del laboratorio
2.- Capacitación durante el desarrollo del laboratorio
3.- Capacitación posterior al desarrollo del laboratorio

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA MARITZA QUEME PEÑA
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2.- CESAR ARIEL VILLELA RODAS
3.- ANA RUFINA HERRERA SOTO
4.- LUIS AUGUSTO DIAZ CORZO
5.- EDGAR LEONEL MOLLINEDO PAIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR ARIEL VILLELA RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803745

OBJETIVO

Se ha utilizado de una manera optima las instalaciones del laboratorio de Fisicoquímica Para 
brindarle un buen servicio académico al estudiante

________________________________________

Meta - 1:

26% desarrollo de practicas docente y de laboratorios en el laboratorio de fisicoquímica, cuatro periodos 
semanales cada sesión durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de desarrollo de practicas docente y de laboratorios en el laboratorio de fisicoquímica, cuatro 
periodos semanales cada sesión durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Dar instrucciones iniciales a estudiantes
2.- Guiar e indicar a los estudiantes la forma correcta de utilizar las instalaciones del laboratorio
3.- Guiar e indicar a los estudiantes las normas a seguir dentro del laboratorio
4.- Guiar e indicar a los estudiantes en las buenas practicas

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ARIEL VILLELA RODAS
2.- ANA RUFINA HERRERA SOTO
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3.- LUIS AUGUSTO DIAZ CORZO
4.- EDGAR LEONEL MOLLINEDO PAIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR ARIEL VILLELA RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803746

OBJETIVO

Se ha gestionado equipo, reactivos y cristalería en el laboratorio de fisicoquímica para tener los 
recursos necesarios y el buen uso de ellos.

________________________________________

Meta - 1:

100%  de los recursos gestionados necesario para la utilización en el laboratorio de fisicoquímica 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de los recursos gestionados necesario para la utilización en el laboratorio de 
fisicoquímica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Enviar solicitud de equipo a la autoridad competente
2.- Enviar solicitud de reactivos a la autoridad competente
3.- Enviar solicitud de cristalería a la autoridad competente

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ARIEL VILLELA RODAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR ARIEL VILLELA RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803750

OBJETIVO

Se ha desarrollado nuevas practicas de laboratorio de fisicoquímica 1 para que el estudiante 
tenga un buen entendimiento del fenomeno tratado

________________________________________

Meta - 1:

2 nuevas practicas de laboratorio de fisicoquímica 1 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de nuevas practicas de laboratorio de fisicoquímica 1 durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar los conceptos pertinentes para el desarrollo de una nueva practica basada en los contenidos 
de curso previo

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ARIEL VILLELA RODAS
2.- ANA RUFINA HERRERA SOTO
3.- LUIS AUGUSTO DIAZ CORZO
4.- EDGAR LEONEL MOLLINEDO PAIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR ARIEL VILLELA RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803751

OBJETIVO

Se ha desarrollado practicas nuevas para el laboratorio de Fisicoquímica 2 para generar 
variabilidad en los conceptos en el proceso de enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

2 nuevas practicas para el laboratorio de fisicoquimica 2 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de nuevas practicas para el laboratorio de fisicoquimica 2 durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar los contenidos pertinentes para el desarrollo de nuevas practicas
2.- Desarrollar nuevas practicas para el laboratorio de fisicoquímica 1

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ARIEL VILLELA RODAS
2.- ANA RUFINA HERRERA SOTO
3.- LUIS AUGUSTO DIAZ CORZO
4.- EDGAR LEONEL MOLLINEDO PAIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR ARIEL VILLELA RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803752

OBJETIVO

Se ha revisado los manuales y programas del laboratorio de fisicoquímica 1 y 2 para mantener 
actualizados los temas a impartir en el proceso enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

1 revisión de cada uno de los programas y manuales del laboratorio de fisicoquimica 2 durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de revisión de cada uno de los programas y manuales del laboratorio de fisicoquimica 2 durante 
1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar contenidos y calendarización de los manuales del laboratorio de fisicoquímica 1 y 2
2.- Revisar contenidos y calendarización de los programas de los laboratorios de fisicoquímica 1 y 2

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ARIEL VILLELA RODAS
2.- ANA RUFINA HERRERA SOTO
3.- LUIS AUGUSTO DIAZ CORZO
4.- EDGAR LEONEL MOLLINEDO PAIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803145

OBJETIVO

Estudiantes de ingeniería Química y Ambiental adquieren conocimientos ambientales 
necesarios que le sirven de fundamento   para entender los procesos y aplicaciones de la 
ingeniería Química y Ambiental con una mentalidad abierta a cualquier cambio y adaptación 
futura. Tomando siempre la componente ambiental en todos los procesos en los que se 
involucren.

________________________________________

Meta - 1:

200  estudiantes asignados en los 11 cursos que sirve el área de ambiental  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  estudiantes asignados en los 11 cursos que sirve el área de ambiental  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales
2.- Examenes parciales
3.- Proyectos
4.- Conferencias
5.- Visita Técnica
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA ALEJANDRA MA VILLATORO
2.- CARLOS VINICIO GODINEZ MIRANDA
3.- JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
4.- JAIME DOMINGO CARRANZA GONZALEZ
5.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
6.- JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
7.- CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
8.- WALTER ARNOLDO BARDALES ESPINOZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201803162

OBJETIVO

Los contenidos, metodologías y materiales de apoyo que se emplean en los cursos revisados y 
actualizados. Profesores capacitados en temas formativos acerca del mejoramiento del 
proceso de enseñanza - aprendizaje para actualizar los cursos que coordina el área de 
Ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

11 programas revisados y actualizados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas revisados y actualizados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seciones para revisar los progamas de los cursos impartidos por el área Ambiental

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ALEJANDRA MA VILLATORO
2.- CARLOS VINICIO GODINEZ MIRANDA
3.- JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
4.- JAIME DOMINGO CARRANZA GONZALEZ
5.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
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6.- JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
7.- WALTER ARNOLDO BARDALES ESPINOZA

________________________________________

Meta - 2:

6 libros disponibles en guatemala del los cursos a cargo del área durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de libros disponibles en guatemala del los cursos a cargo del área durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Investigar nuevos libros disponibles en la Web
2.- Analisar material de apoyo que presenta cada libro

Colaboradores - 2:

1.- MARIA ALEJANDRA MA VILLATORO
2.- CARLOS VINICIO GODINEZ MIRANDA
3.- JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
4.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
5.- JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
6.- CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
7.- WALTER ARNOLDO BARDALES ESPINOZA

________________________________________

Meta - 3:

3 cusos de capacitacion y actualización docente que se impareten  a través de la dda y otros que 
interesen al área. durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de cusos de capacitacion y actualización docente que se impareten  a través de la dda y otros 
que interesen al área. durante todo el año del 2018
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Actividades - 3:

1.- Asistencia a talleres  y/o seminarios de actualización y capacitación docente.

Colaboradores - 3:

1.- MARIA ALEJANDRA MA VILLATORO
2.- CARLOS VINICIO GODINEZ MIRANDA
3.- JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
4.- JAIME DOMINGO CARRANZA GONZALEZ
5.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
6.- JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
7.- WALTER ARNOLDO BARDALES ESPINOZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201803165

OBJETIVO

Programas y tareas de los cursos, disponibles en espacios Web de cada profesor para reducir 
el consumo de tinta y papel

________________________________________

Meta - 1:

200 programas y tareas sin imprimir durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas y tareas sin imprimir durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 200 programas y tareas

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ALEJANDRA MA VILLATORO
2.- CARLOS VINICIO GODINEZ MIRANDA
3.- JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
4.- JAIME DOMINGO CARRANZA GONZALEZ
5.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
6.- JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
7.- CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
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8.- WALTER ARNOLDO BARDALES ESPINOZA

2535



Año: 2018

RESPONSABLE: ERWIN MANUEL ORTIZ CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803508

OBJETIVO

Se ha verificado la entrega de programas en los primeros quince días hábiles a partir del 
primer día de clases, de los cursos de teoría y de laboratorios que se imparten en el área de 
Química de la Escuela de Ingeniería Química de la Facultad de Ingeniería para cumplir con la 
entrega de los programas a los estudiantes debidamente actualizados y calendarizados los 
contenidos, exámenes parciales y finales.

________________________________________

Meta - 1:

80% cumplimiento de entrega de programas los primero quince días hábiles a partir del primer día de 
clases durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento de entrega de programas los primero quince días hábiles a partir del primer 
día de clases durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de cumplimiento con cada docente.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- ADELA MARIA MARROQUIN GONZALEZ
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3.- JAIME DOMINGO CARRANZA GONZALEZ
4.- CARLOS ERNEST0 MARTINEZ LIRA
5.- INGRID LORENA BENITEZ PACHECO
6.- CINTHYA PATRICIA ORTIZ QUIROA
7.- VÍCTOR HERBERT DE LEÓN MORALES
8.- MARILYN CARIBEL ROJAS MALDONADO
9.- VICTOR MANUEL MONZON VALDEZ
10.- RAMIRO AUGUSTO SANTIZO GONZALEZ
11.- GERARDO  ORDOÑEZ 
12.- MERCEDES ESTHER ROQUEL CHAVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERWIN MANUEL ORTIZ CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803856

OBJETIVO

Se ha verificado la entrega de notas finales de laboratorios y cursos  que se imparten en el 
área de Química de la Escuela de Ingeniería Química de la Facultad de Ingeniería para cumplir 
con los plazos establecidos de la entrega de notas finales según calendario que establece la 
facultad de Ingeniería al finalizar el semestre que corresponda.

________________________________________

Meta - 1:

80% de cumplimiento en el plazo establecido según calendario aprobado para entrega de notas finales 
en los cursos y laboratorios durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de cumplimiento en el plazo establecido según calendario aprobado para entrega de 
notas finales en los cursos y laboratorios durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Entrega de actas de laboratorios de las diferentes secciones, al supervisor del área de química, por 
cada curso impartido.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- ADELA MARIA MARROQUIN GONZALEZ
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3.- JAIME DOMINGO CARRANZA GONZALEZ
4.- CARLOS ERNEST0 MARTINEZ LIRA
5.- INGRID LORENA BENITEZ PACHECO
6.- CINTHYA PATRICIA ORTIZ QUIROA
7.- VÍCTOR HERBERT DE LEÓN MORALES
8.- MARILYN CARIBEL ROJAS MALDONADO
9.- VICTOR MANUEL MONZON VALDEZ
10.- GERARDO  ORDOÑEZ 
11.- MERCEDES ESTHER ROQUEL CHAVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERWIN MANUEL ORTIZ CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803864

OBJETIVO

Se ha verificado la entrega de informes relacionados con inventario de reactivos, cristalería y 
equipo en los laboratorios del área de ingeniería química de la escuela de ingeniería química 
para llevar un control de la cantidad de reactivos almacenados en bodega y stands, y la 
cristalería y equipo.

________________________________________

Meta - 1:

3 informes relacionados con inventario de reactivos, cristalería y equipo en los laboratorios del área de 
ingeniería química de la escuela de ingeniería química para llevar un control de la cantidad de reactivos 
almacenados en bodega y stands, y la cristalería y equipo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes relacionados con inventario de reactivos, cristalería y equipo en los laboratorios del 
área de ingeniería química de la escuela de ingeniería química para llevar un control de la cantidad de 
reactivos almacenados en bodega y stands, y la cristalería y equipo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Verificar los reactivos presentes en los laboratorios, en cantidad y calidad.
2.- Verificar la cantidad y calidad de la cristalería existente.  
3.- Verificar la cantidad y funcionamiento del equipo existente.

Colaboradores - 1:
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1.- JAIME DOMINGO CARRANZA GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERWIN MANUEL ORTIZ CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803869

OBJETIVO

Se verifica la entrega de informes que revelan el manejo adecuado de los desechos tóxicos 
tratados y dispuestos en los laboratorios del área de química de la escuela de ingeniería 
química para cumplir con las normas ambientales existentes. 

________________________________________

Meta - 1:

2 informes que revelan el manejo adecuado de los desechos tóxicos tratados y dispuestos en los 
laboratorios del área de química de la escuela de ingeniería química para cumplir con las normas 
ambientales existentes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes que revelan el manejo adecuado de los desechos tóxicos tratados y dispuestos en 
los laboratorios del área de química de la escuela de ingeniería química para cumplir con las normas 
ambientales existentes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recolección de los desechos tóxicos y productos químicos vencidos, almacenarlos y etiquetarlos en 
el área de almacenamiento temporal. 
2.- Clasificación y tratamiento adecuado de los desechos tóxicos.
3.- Transporte y disposición de los desechos tóxicos encapsulados.

Colaboradores - 1:
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1.- JAIME DOMINGO CARRANZA GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO CESAR SOLARES PEÑATE
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.06 - ESCUELA ING MECANICA ELECTRICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804426

OBJETIVO

Se ha capacitado al personal docente en las áreas donde se detecten oportunidades, para 
mejorar el proceso enseñanza aprendizaje.  Para mejorar el proceso enseñanza aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

4 seminarios y conferencias realizadas dos cada semestre en el área de electrotécnia, durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de seminarios y conferencias realizadas dos cada semestre en el área de electrotécnia, durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar con los catedráticos del área de electrónica los temas requeridos para la realización de la 
capitación.
2.- Gestionar cursos y conferencias.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO ROLANDO BARRIOS ARCHILA
2.- SAUL  CABEZAS DURAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO CESAR SOLARES PEÑATE
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.06 - ESCUELA ING MECANICA ELECTRICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.2 - Establecimiento del sistema de gestion del personal universita...
NO. FORMULACION: 201804440

OBJETIVO

Se han desarrollado procedimientos administrativos-docentes.  Para agilizar el proceso de 
aprobación de trabajos de graduación.

________________________________________

Meta - 1:

3  procedimientos desarrollados en el área de electrotecnia: 1) aprobación para tésis, 2) aprobación de 
protocolos de postgrado y 3) aprobación de ejercicio profesional supervisado (eps). durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de  procedimientos desarrollados en el área de electrotecnia: 1) aprobación para tésis, 2) 
aprobación de protocolos de postgrado y 3) aprobación de ejercicio profesional supervisado (eps). 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Hacer reuniones de trabajo con Director de Escuela y Coordinadores de área para el establecimiento 
de los procedimientos.
2.- Reuniones de trabajo con personal administrativo de EPS.
3.- Reuniones de trabajo con personal administrativo de la Escuela de Postgrado.

Colaboradores - 1:
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1.- KENNETH ISSUR ESTRADA RUIZ
2.- OTTO FERNANDO ANDRINO GONZALEZ
3.- JULIO ROLANDO BARRIOS ARCHILA
4.- NATANAEL JONATHAN REQUENA GOMEZ
5.- FRANCISCO JAVIER GONZALEZ LOPEZ
6.- CHRISTA DEL ROSARIO CLASSON REHWOLDT
7.- SAUL  CABEZAS DURAN
8.- ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO ROLANDO BARRIOS ARCHILA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.06 - ESCUELA ING MECANICA ELECTRICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804428

OBJETIVO

 Se ha capacitado al personal docente en las áreas donde se han detectado deficiencias para 
hacerlas  oportunidades y mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje. para mejorar el proceso 
enseñanza-aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

4 seminarios y conferencias realizadas para el área de electrotecnia distribuídas dos cada semestre 
durante todo el año del 2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de seminarios y conferencias realizadas para el área de electrotecnia distribuídas dos cada 
semestre durante todo el año del 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Determinar con catedráticos del área los temas requeridos para la realización de la capacitación. 
2.- Gestionar cursos y conferencias

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR SOLARES PEÑATE
2.- SAUL  CABEZAS DURAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO ROLANDO BARRIOS ARCHILA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.06 - ESCUELA ING MECANICA ELECTRICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.2 - Establecimiento del sistema de gestion del personal universita...
NO. FORMULACION: 201804441

OBJETIVO

Se han desarrollado procedimientos administrativos-docentes,  para agilizar el proceso de 
aprobación de trabajos de graduación.

________________________________________

Meta - 1:

3 procedimientos desarrollados para: 1) aprobación para tésis, 2) aprobación de protocolos de postgrado 
y 3) aprobación de ejercicio profesional supervisado (eps). durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de procedimientos desarrollados para: 1) aprobación para tésis, 2) aprobación de protocolos de 
postgrado y 3) aprobación de ejercicio profesional supervisado (eps). durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO CON DIRECTOR DE ESCUELA Y COORDINADORES DE 
ÁREA
2.- REUNIONES CON PERSONAL ADMINISTRATIVO DE EPS
3.- REUNIONES CON PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ESCUELA DE POSGRADOS

Colaboradores - 1:

1.- KENNETH ISSUR ESTRADA RUIZ
2.- NATANAEL JONATHAN REQUENA GOMEZ
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3.- FRANCISCO JAVIER GONZALEZ LOPEZ
4.- CHRISTA DEL ROSARIO CLASSON REHWOLDT
5.- ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: SAUL  CABEZAS DURAN
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.06 - ESCUELA ING MECANICA ELECTRICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804430

OBJETIVO

Se ha capacitado al personal docente en áreas donde existen oportunidades para mejorar el 
proceso de enseñanza - aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

4 conferencias y seminarios impartidos para el área de potencia, llevando a cabo dos cada semestre 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias y seminarios impartidos para el área de potencia, llevando a cabo dos cada 
semestre durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Determinar en conjunto con los catedraticos del area el tema de seminarios y conferencias 
importantes.

2.- Asistir a conferencia tecnica de tema de actualizacion
3.- Asistencia a seminario

Colaboradores - 1:
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1.- JULIO CESAR SOLARES PEÑATE
2.- JULIO ROLANDO BARRIOS ARCHILA
3.- JOSE ANIBAL SILVA DE LOS ANGELES
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Año: 2018

RESPONSABLE: SAUL  CABEZAS DURAN
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.06 - ESCUELA ING MECANICA ELECTRICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.2 - Establecimiento del sistema de gestion del personal universita...
NO. FORMULACION: 201804439

OBJETIVO

Se han desarrollado procedimientos administrativos adecuados y pertinentes  para que el 
docente pueda agilizar la aprobación de trabajos de graduación.

________________________________________

Meta - 1:

3 procedimientos establecidos con enfoque para el área de potencia, cubriendo: 1) aprobación para 
tesis, 2) aprobación de protocolo (post grado) y 3) procedimiento de aprobación de eps durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de procedimientos establecidos con enfoque para el área de potencia, cubriendo: 1) aprobación 
para tesis, 2) aprobación de protocolo (post grado) y 3) procedimiento de aprobación de eps durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con Coordinadores de areas y Director de Escuela
2.- Reuniones de trabajo con personal administrativo de EPS
3.- Reuniones de trabajo con personal administrativo de la Escuela de Post Grado

Colaboradores - 1:

1.- KENNETH ISSUR ESTRADA RUIZ
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2.- OTTO FERNANDO ANDRINO GONZALEZ
3.- JULIO CESAR SOLARES PEÑATE
4.- JULIO ROLANDO BARRIOS ARCHILA
5.- NATANAEL JONATHAN REQUENA GOMEZ
6.- FRANCISCO JAVIER GONZALEZ LOPEZ
7.- CHRISTA DEL ROSARIO CLASSON REHWOLDT
8.- ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
9.- JOSE ANIBAL SILVA DE LOS ANGELES
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.1 - Adaptar espacios en bibliotecas de la USAC.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803140

OBJETIVO

Se ha brindado a  todos los usuarios de la Facultad de Ingeniería, docentes, estudiantes, 
personal administrativo, personas que nos visitan, espacios ergonómicos de atención al público 
con la altura adecuada.  Para que las personas con discapacidad física que posean una silla 
de ruedas pueda tener el top de atención en relación a la altura.

________________________________________

Meta - 1:

4 generar guía tactil para que la persona con discapacidad visual pueda llegar al top de atención sin 
necesidad de una tercera persona durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de generar guía tactil para que la persona con discapacidad visual pueda llegar al top de 
atención sin necesidad de una tercera persona durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluar la mejor propuesta de poner implementar una guía táctil en el piso 
2.- Evaluar los materiales 
3.- Coordinar con el jefe de la biblioteca la mejor atención y distribución

Colaboradores - 1:

1.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO

2554



Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.2 - Adaptar los espacios fisicos exteriores para las personas c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803149

OBJETIVO

Se ha brindado los accesorios necesarios en rampas  Para evitar que cuando una persona se 
desplace a través de rampas evite caerse por los lados, garantizando así su seguridad

________________________________________

Meta - 1:

4 barandas en rampas existentes en lado este del edificio t-4 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de barandas en rampas existentes en lado este del edificio t-4 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- La planificación de las barandas 
2.- Diseño de las barandas
3.- Entregar el proyecto a las autoridades para que se sirvan buscar la disponibilidad para su futura 
ejecución
4.- Tomar de referencia las existentes en áreas exteriores de la Facultad de Ingeniería

Colaboradores - 1:

1.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.2 - Adaptar los espacios fisicos exteriores para las personas c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803153

OBJETIVO

Contar con espacios reservados para personas con discapacidad física Para que puedan tener 
un espacio vehicular para poder aparcar el vehículo ya sea para el estudiante, docente o 
administrativo que lo requiera

________________________________________

Meta - 1:

4 número de los espacios destinados a vehículos para personas con discapacidad física se mantengan y 
habilitar el espacio ubicado en el t-7 durante todo el año del 2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de número de los espacios destinados a vehículos para personas con discapacidad física se 
mantengan y habilitar el espacio ubicado en el t-7 durante todo el año del 2018 durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Velar por que siempre esten señalizados los parqueos para personas con discapacidad física, con 
pintura en el suelo
2.- Realizar señalización vertical para su fácil identificación
3.- Velar porque el entorno a éstos no tenga barreras en su desplazamiento horizontal
4.- Eliminar la talanquera de metal oxidada que obstruye el paso hacia el ingreso del T-7 y por ende una 
plaza 
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Colaboradores - 1:

1.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803158

OBJETIVO

Se ha brindado la adaptación de espacio físico interior en el área de atención administrativa, 
realizándolo a nivel de planificación.  Para que todas las personas, entiéndase, docentes, 
estudiantes, administrativos que en algún momento posean una discapacidad física y que 
tengan que utilizar una silla de ruedas o personas con baja estatura puedan ser atendidos por 
cada secretaria sin que exista una barrera.

________________________________________

Meta - 1:

8 modificaciones adaptadas a una altura para atender a personas con discapacidad física o personas 
con talla baja. modificación al área de las dos secretarias del decanato, secretaría académica, asuntos 
estudiantiles, escuela de ciencias, secretaría adjunta, tesorería. siendo 8 áreas a intervenir. durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de modificaciones adaptadas a una altura para atender a personas con discapacidad física o 
personas con talla baja. modificación al área de las dos secretarias del decanato, secretaría académica, 
asuntos estudiantiles, escuela de ciencias, secretaría adjunta, tesorería. siendo 8 áreas a intervenir. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluar los distintos cubículos de las secretarias que atienden el pasillo administrativo para docentes 
y estudiantes y público general
2.- Planificación de la mejor propuesta y que se adapte a las condiciones existentes
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3.- Integración de presupuesto para hacer la estimación
4.- Entregar el proyecto a nivel de planificación a las autoridades para que se sírvan buscar la 
disponibilidad para ejecutarlo en un futuro próximo
5.- Las áreas a intervenir son especialmente el de las secretarias que atienden al público, es decir, 
decanatura, control académico, asuntos estudiantiles, escuela de ciencias, secretaría adjunta, tesorería, 
ventanillas de caja de la tesorería

Colaboradores - 1:

1.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803160

OBJETIVO

Se ha establecido un espacio adecuado para brindar información.  Para que toda persona que 
visite la facultad, tenga un área de información en general y pueda ser atendido 
ergonómicamente según la discapacidad física si utiliza silla de ruedas o bien de talla baja. 

________________________________________

Meta - 1:

1 espacio readecuado de información para la facultad de ingeniería durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de espacio readecuado de información para la facultad de ingeniería durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Evaluar cómo funciona hoy día el área de información y realizar re-diseño 
2.- Contemplar el manejo de distintas alturas en la atención al público 
3.- Platicar con el jefe inmediato de las personas que están en el área de información para llegar a 
comprender cuáles son las necesidades del área
4.- Redistribución del espacio y adaptarlo para la atención 
5.- Evaluar el manejo de materiales para elaborar la propuesta
6.- Entregar a las autoridades el diseño, para que se sírvan buscar la disponibilidad y poderlo ejecutar 
en un futuro próximo
7.- El proyecto solo llega a nivel de planificación como todos los proyectos que aquí se plantean
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8.- Incluir en toda planificación las gestiones necesarias para llevar a cabo el proyecto a nivel de 
planificación, incluyendo los trámites institucionales que lo requieran

Colaboradores - 1:

1.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.4 - Generar una legislacion base para una cultura de diseÃ±o co...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803164

OBJETIVO

Una propuesta de reglamento para las instalaciones de la Facultad de Ingeniería Para que 
exista una armonía en la Facultad de Ingeniería y que las personas con discapacidad tengan 
inclusión en aulas, áreas administrativas, docentes entre otros. En cuanto al manejo de la 
logística.

________________________________________

Meta - 1:

1 un documento que sirva de consulta a personal de la facultad de ingeniería cuando la necesidad lo 
requiera en cuanto a la inclusión. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de un documento que sirva de consulta a personal de la facultad de ingeniería cuando la 
necesidad lo requiera en cuanto a la inclusión. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar los distintos roles que pueden darse en la Facultad de Ingeniería, especialmente cuando 
existe discapacidad física 
2.- Indicar en la propuesta los medios para llevar a cabo la inclusión, especialmente de discapacidad 
física
3.- Generar los lineamientos necesarios para que los docentes y estudiantes tengan un respaldo cuando 
se presente una eventualidad
4.- Esta propuesta se planificará y se trasladará a las autoridades para su aprobación, previa asesoría 
del jefe inmediato
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5.- Que el jefe inmediato guie y asesore cuál es la mejor manera de abordar la propuesta según las 
necesidades

Colaboradores - 1:

1.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.5 - Incorporar la accesibilidad universal en los edificios decl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803171

OBJETIVO

Se han trabajado  propuestas de accesibilidad a los edificios, diseños que encaminen a 
resolver la movilidad vertical. Para que estudiantes, docentes y administrativos puedan 
encontrar una segunda opción para poder accesar a las instalaciones y no colocarles 
limitantes.

________________________________________

Meta - 1:

4 planificaciones de modalidad vertical que permitan el ingreso a edificios haciendo énfasis en el edificio 
t-4, t-3, t-1 y s-11. una por edificio la más adecuada.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de planificaciones de modalidad vertical que permitan el ingreso a edificios haciendo énfasis en 
el edificio t-4, t-3, t-1 y s-11. una por edificio la más adecuada.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluar el espacio para decidir que opción es la más conveniente en cuanto a montacargas, 
elevador, silla para subir gradas, estructuras metálicas que contengan polipastos entre muchos otros.
2.- Socializar la información con jefe inmediato para tener el aval para poder proceder con la planificación
3.- Apoyarse con otras dependencias de la Facultad de Ingeniería por estudios o asesorías que se 
necesiten para elaborar las propuestas
4.- Pedir asesoría al jefe de mantenimiento para ver las instalaciones eléctricas 
5.- Realizar las propuestas a nivel de planificación y entregar el proyecto a las autoridades para que se 
sírvan buscar la disponibilidad para una ejecución futura
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6.- Realizar los permisos pertinentes primero con la Coordinadora General de Planificación y 
posteriormente seguir con el trámite ante el Instituto de Antropología e Historia -IDAEH.
7.- Realizar el presupuesto de las propuestas

Colaboradores - 1:

1.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803817

OBJETIVO

Se ha brindado el mejoramiento de los espacios del área administrativa de la Escuela de 
Ingeniería Mecánica edificio T-7 segundo piso. Para que el Director de Escuela pueda tener un 
mejor control en cuanto a los trabajos administrativos con la secretaria y la atención al público 
y sobre todo seguridad.

________________________________________

Meta - 1:

1 remodelación de los espacios internos del edificio t-7 segundo piso, área administrativa de la escuela 
de ingeniería mecánica. se trasladará a las autoridades para que se sirvan buscar la disponibilidad para 
su ejecución. el proyecto se plantea a nivel de planificación. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de remodelación de los espacios internos del edificio t-7 segundo piso, área administrativa de la 
escuela de ingeniería mecánica. se trasladará a las autoridades para que se sirvan buscar la 
disponibilidad para su ejecución. el proyecto se plantea a nivel de planificación. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Programar charla con Director de Escuela y personas que intervengan en el área
2.- Asesorías periódicas para evaluar el diseño de la propuestas
3.- Hacer las mediciones
4.- Realizar la planificación de planos, términos de referencia, memorias de diseño, cuantificación y el 
presupuesto aproximado de la propuesta
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5.- Platicar con jefe de mantenimiento si es necesario evaluar las instalaciones eléctricas o similares 
para no afectar el funcionamiento del edificio
6.- Realizar las gestiones y permisos dentro de la Universidad y las que sean requeridas
7.- Conformar el documento y entregarlo a las autoridades para que se sírvan buscar la disponibilidad 
para resolver el planteamiento de los docentes 

Colaboradores - 1:

1.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803818

OBJETIVO

Se ha brindado el mejoramiento de espacio de trabajo de docentes de la Escuela de Ingeniería 
Química. Para el desarrollo de sus actividades de docente.

________________________________________

Meta - 1:

1 remodelación que permita que los docentes tengan su propio cubículo de trabajo, ubicado en el t-5 
primer piso. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de remodelación que permita que los docentes tengan su propio cubículo de trabajo, ubicado en 
el t-5 primer piso. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Platicar con los docentes que necesitan que su espacio sea modificado para mejorar sus actividades
2.- Hacer las mediciones y levantamiento del área
3.- Hacer los planos, términos de referencia, memoria de diseño
4.- Solicitar los permisos correspondientes dentro de la Usac y donde corresponda a fin de logar las 
metas
5.- Se trasladará a las autoridades para que se sírvan buscar la disponibilidad para llevar a cabo la 
propuesta en un futuro cercano
6.- La propuesta se dejará a nivel de planificación esperando sea asignada la disponibilidad 
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Colaboradores - 1:

1.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803819

OBJETIVO

Se ha brindado el mejoramiento de tarimas que permiten al docente poder dar su clase  para 
que el docente pueda estar a una altura adecuada brindando la cátedra a los estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

75% mejoramiento de las tarimas que sirven como medio para que el docente imparta el curso. 
sustitución de tarimas de madera por tarimas fijas. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de mejoramiento de las tarimas que sirven como medio para que el docente imparta el curso. 
sustitución de tarimas de madera por tarimas fijas. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluar el estado de las tarimas de la Facultad de Ingeniería
2.- Hacer las mediciones
3.- Hacer los planos de ser necesaria una intervención mayor
4.- Trasladar a las autoridades para que se sírvan buscar la disponibilidad para poder hacer los arreglos 
en un futuro próximo
5.- Solicitar ayuda al Departamento de Mantenimiento de la Facultad para evaluar aspectos de las 
mismas y que se encuentren en óptimas condiciones

Colaboradores - 1:
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1.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803821

OBJETIVO

Se ha brindado el croquis de diseño para el Laboratorio de Motores de Combustión para la 
Escuela de Ingeniería Mecánica Para que los estudiantes puedan tener un espacio en mejores 
condiciones para sus actividades de laboratorio. Ya que las actuales no reunen las condiciones 
necesarias para llevar a cabo las actividades y es una Escuela que se encuentra acreditada.

________________________________________

Meta - 1:

1 trabajos de remodelación del ingreso al laboratorio de motores de la escuela de ingeniería mecánica. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos de remodelación del ingreso al laboratorio de motores de la escuela de ingeniería 
mecánica. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Hacer el levantamiento del área 
2.- Realizar el diseño y la planificación
3.- Solicitar los permisos que correspondan dentro de la Usac y otras instancias que sea necesario
4.- Entregar el diseño a las autoridades para que se sírvan buscar la disponibilidad y en un futuro 
cercano ejecutar la propuesta
5.- Se realizarán los renglones de trabajo que correspondan a la mejor manera de llevar a cabo el 
proyecto
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6.- Platicar con el Director de Escuela y profesores involucrados

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803822

OBJETIVO

Se ha brindado la mejora de espacios para el desarrollo de las actividades administrativas de 
la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de Ingeniería para que exista un control en 
los ingresos a la tesorería, área administrativa y atención al docente y al estudiante. 

________________________________________

Meta - 1:

1 espacio con distribuciones adecuadas para las actividades que ahí se generan durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de espacio con distribuciones adecuadas para las actividades que ahí se generan durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Platicar con el Director de Escuela y los jefes administrativos de área para trabajar según sus 
solicitudes
2.- Realizar las mediciones correspondientes 
3.- Hacer el levantamiento del área
4.- Realizar los planos, términos de referencia y demás documentos que permitan llevar a cabo la 
propuesta
5.- Realizar las gestiones y permisos correspondientes dentro de la Usac y las instancias que lo soliciten
6.- Entregar la planificación a las autoridades para que se sírvan buscar la disponibilidad y poder llevar a 
cabo la propuesta en un futuro cercano

2574



Colaboradores - 1:

1.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803823

OBJETIVO

Se ha brindado el diseño a través de la planificación de un tabique temporal para el Laboratorio 
de Ingeniería Industrial Para que los laboratorios puedan realizar sus prácticas en un espacio 
interno dentro, un espacio brindado por el Centro de Investigaciones de Ingeniería

________________________________________

Meta - 1:

1 tabicación temporal para albergar las actividades de laboratorio de la escuela de ingeniería mecánica 
industrial durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de tabicación temporal para albergar las actividades de laboratorio de la escuela de ingeniería 
mecánica industrial durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar el levantamiento
2.- realizar la planificación en cuanto a planos, términos de referencia
3.- Platicar con el Director de Escuela y con el jefe del Centro de Investigaciones de Ingeniería para que 
nos brinden los espacios necesarios para trabajar
4.- Realizar los permisos y gestiones correspondientes en la Usac
5.- Entregar a las autoridades para que se sírvan buscar la disponibilidad para realizar la propuesta 
solicitada por el Director de Escuela de Ingeniería Industrial
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Colaboradores - 1:

1.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803855

OBJETIVO

Se ha brindado seguridad a espacio de Pap y cubículos de docentes para matemática Que la 
persona que maneja el Pap de la Facultad tenga delimitado el espacio en relación con los 
docentes de matemática

________________________________________

Meta - 1:

1 puerta que delimita los espacios de actividades de docentes del área de matemática y el área pap, 
programa académico preparatorio de la facultad de ingeniería para que las actividades se realicen en 
espacios separados y cuando se atiende la gran demanda de estudiantes del pap no interrumpa a los 
docentes en sus cubículos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de puerta que delimita los espacios de actividades de docentes del área de matemática y el 
área pap, programa académico preparatorio de la facultad de ingeniería para que las actividades se 
realicen en espacios separados y cuando se atiende la gran demanda de estudiantes del pap no 
interrumpa a los docentes en sus cubículos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Platicar con docentes del área y con el coordinador de Matemática
2.- Hacer las mediciones
3.- Realizar el levantamiento y elaboración de planos
4.- Se harán las gestiones correspondientes con las distintas instancias de la Universidad  para los 
permisos necesarios 
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5.- Realizar la propuesta y presentarsela a las autoridades para que se sírvan buscar la disponibilidad y 
poder ejecutar en un futuro cercano

Colaboradores - 1:

1.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803861

OBJETIVO

Se ha brindado la mejora y diseño de instalación eléctrica para el edificio T-5 para que 
especialmente los laboratorios dispongan de su propio tablero para poder alimentar los 
equipos especiales que necesitan los laboratorios de química.

________________________________________

Meta - 1:

1 instalación eléctrica tipo acometida para alimentar el laboratorio de operaciones unitarias, química 
general, química laboratorio uno y dos, química del segundo piso y físicoquímica del tercer piso del 
edificio t-5 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de instalación eléctrica tipo acometida para alimentar el laboratorio de operaciones unitarias, 
química general, química laboratorio uno y dos, química del segundo piso y físicoquímica del tercer piso 
del edificio t-5 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Hacer las mediciones
2.- solicitar apoyo a personal de mantenimento
3.- hacer las gestiones con la División de Servicios Generales para el diseño
4.- Realizar las gestiones respectivas para que el proyecto pueda implementarse
5.- contar con la supervisión de personal de servicios generales para evaluar lo eléctrico
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Colaboradores - 1:

1.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803866

OBJETIVO

Se ha brindado el cambio de accesos a las aulas de Técnica Complementaria para que los 
salones tengan mejor seguridad, que hoy día las puertas ya no cumplen su función se 
encuentran vulnerables

________________________________________

Meta - 1:

3 accesos para las aulas de técnica complementaria (puertas)  ya que hoy día las puertas no cumplen 
su función y se encuentran vulnerables durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de accesos para las aulas de técnica complementaria (puertas)  ya que hoy día las puertas no 
cumplen su función y se encuentran vulnerables durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- mediciones 
2.- platicar con el Docente Coordinador del curso
3.- Realizar las cotizaciones para determinar los precios y la propuesta más viable 
4.- Trasladar a las autoridades para que se sírvan buscar la disponibilidad para ejecutar la propuesta en 
un futuro cercano para garantizar el mobiliario y equipo de los estudiantes 

Colaboradores - 1:
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1.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803868

OBJETIVO

Se ha mejorado la instalación eléctrica en el T-5 tercer piso en cuanto a la distribución y acceso 
al tablero de distribución general del piso para que cuando haya un problema, no tenga que 
esperar los vigilantes o cualquier persona en esperar que alguien abra el laboratorio de 
fisicoquímica para interrumpir la energía eléctrica. Con esto se ayuda a que se garantice la 
rápida interrupción por cualquier inconveniente eléctrico que se presente en el tercer piso del 
edificio T-5

________________________________________

Meta - 1:

1 mejorar la forma de cómo suspender el servicio de energía eléctrica en el edificio t-5 tercer piso, 
garantizando la seguridad de todos durante todo el año del 2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de mejorar la forma de cómo suspender el servicio de energía eléctrica en el edificio t-5 tercer 
piso, garantizando la seguridad de todos durante todo el año del 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- realizar las mediciones
2.- solicitar apoyo a la División de Servicios Generales para ver el tema de instalación eléctrica 
3.- Realizar las gestiones de permisos con la División de Servicios Generales y ver el diseño adecuado y 
que nos respalde para su realización
4.- Trasladar a las autoridades correspondientes para que se sírvan buscar la disponibilidad para poder 
llevar el proyecto en un futuro cercano
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5.- pedirle apoyo a personal de mantenimiento de ser necesario 

Colaboradores - 1:

1.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO

2585



Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803874

OBJETIVO

Se ha brindado una instalación eléctrica al laboratorio del salón 013-014 del edificio T-3 para 
Escuela de Ciencias y Sistemas.   para que puedan mejorar el desempeño de sus actividades 
en los laboratorios

________________________________________

Meta - 1:

1 diseño de instalación eléctrica para mejorar las demandas del laboratorio del salón 013-014 durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de diseño de instalación eléctrica para mejorar las demandas del laboratorio del salón 013-014 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- realizar las mediciones y platicar con los interesados del área
2.- coordinar con la División de Servicios Generales la logística y diseño para realizar la instalación 
eléctrica
3.- solicitar los permisos con la División de Servicios Generales 
4.- entregar a las autoridades para que se sírvan buscar la disponibilidad y que en un futuro cercano 
pueda implementarse la instalación para el mejoramiento de las actividades de laboratorio

Colaboradores - 1:
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1.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803879

OBJETIVO

Se ha realizado la planificación de elaboración de un techo tipo mezanine en el interior del 
edificio T-5 para ampliar el espacio para las actividades de laboratorio de la Facultad y que el 
laboratorio de química general este cubierto.

________________________________________

Meta - 1:

1 techo tipo mezanine para proteger las actividades de laboratorio de química y que permita este 
expandir el espacio en el sentido vertical para aprovechar para otra aula o bien otro espacio que pueda 
aprovecharse para las actividades de esta facultad de ingeniería durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de techo tipo mezanine para proteger las actividades de laboratorio de química y que permita 
este expandir el espacio en el sentido vertical para aprovechar para otra aula o bien otro espacio que 
pueda aprovecharse para las actividades de esta facultad de ingeniería durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- ir hacer las mediciones
2.- solicitar apoyo a Ing. Estructural para que evalue la factibilidad
3.- hacer el levantamiento del área
4.- consultar con personas expertas de la Facultad de Ingeniería para los temas técnicos
5.- pedir apoyo a la División de Servicios Generales por temas técnicos que puedan ayudar a la 
propuesta
6.- hacer la planificación 
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7.- entregar la planificación a las autoridades para que se sírvan buscar la disponibilidad y en un futuro 
cercano poder hacer la instalación de lo que sea necesario para poder contar con un espacio más
8.- gestionar los permisos con la División de Servicios Generales y los que sean necesarios

Colaboradores - 1:

1.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.3 - Eficiencia en el uso del agua y descarga de fluidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.3.1 - Buscar mayor eficiencia en el uso del agua, procurando el ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803973

OBJETIVO

Se ha contribuido a disminuir el uso de agua potable evitando  un gasto de agua desmesurado 
y ahorrar 164 mil lts  por un año en áreas públicas de alto tráfico (con 150 usos diarios 
utilizando fluxómetros de 3 litros)

________________________________________

Meta - 1:

10% de instalación de más mingitorios ecológicos evitando malos olores en pasillos, contribuyendo al 
ahorro del agua, ahorro de recurso de grifería y mantenimiento durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de instalación de más mingitorios ecológicos evitando malos olores en pasillos, 
contribuyendo al ahorro del agua, ahorro de recurso de grifería y mantenimiento durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Realizar y armar el documento para la compra de mingitorios ecológicos
2.- Trasladar a las autoridades correspondientes para que se sírvan buscar la disponibilidad y poder 
hacer la compra
3.- Coordinar con el Jefe de Mantenimiento para su instalación
4.- Evaluar la compra de materiales para su instalación y gestionarlo
5.- Trasladar al jefe de servicios para que vele por la limpieza de los mismos
6.- Publicar y hacer conciencia con estudiantes para el cuidado de mingitorios
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Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803980

OBJETIVO

Se han pintando los puntos de reunión que rodean los edificios de Ingeniería Que al momento 
de una evacuación puedan los grupos identificar los sectores de agrupamiento para cuando se 
realicen evacuaciones de masas de esta Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

9 puntos de reunión según normas nrd2 en el contexto  exterior de los edificios de la facultad de 
ingeniería para que al momento de una evacuación puedan tenerse puntos referenciados para 
agrupación de masas.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de puntos de reunión según normas nrd2 en el contexto  exterior de los edificios de la facultad 
de ingeniería para que al momento de una evacuación puedan tenerse puntos referenciados para 
agrupación de masas.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cuantificar los m2 para poder re pintar los puntos de reunión de la Facultad de Ingeniería
2.- Coordinar con el jefe de mantenimiento y el secretario adjunto
3.- Coordinar con el área de parqueos para poder implementar la aplicación de la pintura
4.- Trasladar a las autoridades para que se sírvan buscar la disponibilidad y poder aplicar la pintura

Colaboradores - 1:
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1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.4 - Eficiencia en el uso de materiales y procesos constructivos ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.4.1 - Desarrollo de proyectos que esten concebidos dentro de un ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804012

OBJETIVO

Se ha hecho un adecuado manejo de reciclaje en cuanto a los tubos fluorescentes que han 
servido  para iluminación,  que contienen mercurio en la Facultad de Ingeniería Para evitar que 
en los vertederos de la Usac se tiren este tipo de desechos que después se convierten en una 
contaminación común al irlo a tirar al basurero de la zona 3 u otro terreno.  Y con el desecho y 
depuración adecuada se contribuya al reciclaje. Esto al sustituir ahora los tubos por Led, poco 
a poco se van quitando los de mercurio. Siendo una Facultad Limpia libre de mercurio en su 
iluminación.

________________________________________

Meta - 1:

25% de los tubos fluorescentes que poseen mercurio sustituidos por tecnología led en la facultad de 
ingeniería, durante todo el año del 2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los tubos fluorescentes que poseen mercurio sustituidos por tecnología led en la 
facultad de ingeniería, durante todo el año del 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar que empresas en Guatemala recogen los desechos de tubos fluorescentes
2.- Almacenarlos en un lugar adecuado para que puedan ser entregados
3.- Tener un certificado que ampare que los desechos son depurados correctamente 
4.- Armar la solicitud y trasladarlo a las autoridades para que se sirvan buscar la disponibilidad y en un 
futuro próximo poder trabajarlo
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Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804275

OBJETIVO

Se ha diseñado el área para personal de servicios de la Facultad de Ingeniería para que se 
desocupen los ductos de instalaciones de los edificios especialmente del T-3 y se brinde un 
espacio con condiciones dignas a las personas que trabajan en la Facultad y pueda tenerse un 
ambiente controlado para ellos

________________________________________

Meta - 1:

1 diseño arquitectónico para albergar a las personas de servicios de la facultad de ingeniería durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de diseño arquitectónico para albergar a las personas de servicios de la facultad de ingeniería 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud por Secretario Adjunto y autoridades según pláticas con Sindicato
2.- Ver el tipo de mobiliario para poder diseñar el área
3.- Pedir a la sección de topografía del Centro de Investigaciones de Ingeniería que midan el área donde 
se va a realizar la propuesta
4.- Consultar con profesionales estructurales, de instalaciones eléctricas, suelos entre otros para poder 
implementar la propuesta
5.- tomar en cuenta al jefe de servicios para que opine sobre la propuesta si responde a las necesidades 
del personal que está bajo su cargo
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6.- realizar el diseño
7.- pedir opinión técnica a la Coordinadora General de Planificación
8.- Cuando este el diseño y aprobado por la Coordinadora General de Planificación, autoridades de la 
Facultad de Ingeniería, se realizará el juego de planos
9.- se armarán los términos de referencia, memoria de diseño, el juego de planos y se trasladará 
nuevamente a la Coordinadora General de Planificación para solicitar Dictamen Final 
10.- Se pedirá apoyo a personal de mantenimiento de la Facultad para que realicen actividades 
necesarias para implementar la propuesta
11.- Se entregará a las autoridades para que se sírvan buscar la disponibilidad y poderlo ejecutar en un 
futuro
12.- El proyecto se entregará a nivel de planificación
13.- Se harán las gestiones y permisos correspondientes según corresponda en normativas vigentes de 
la Usac
14.- Se tomará en cuenta a la División de Servicios Generales por cualquier necesidad técnica que 
incurra en el momento del desarrollo de la propuesta y que sea necesario alguna opinión técnica por 
parte de expertos en sistemas eléctricos, como también de Red a través del Centro de Calculo o bien 
Procesamiento de Datos cuando sea requerido

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
2.- EDGAR FERNANDO VALENZUELA VILLANUEVA
3.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
4.- SUSAN VERONICA GUDIEL HERRERA
5.- OMAR ENRIQUE MEDRANO MENDEZ
6.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
7.- MARIO RENATO ESCOBEDO MARTINEZ
8.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804304

OBJETIVO

Se ha diseñado el laboratorio para la Escuela de Ingeniería Industrial en la terraza del Centro 
de Investigaciones de Ingeniería CII, en el nuevo edificio. Para que los estudiantes que hacen 
prácticas en Ingeniería Industrial, puedan tener un espacio para las distintas actividades

________________________________________

Meta - 1:

1 diseño de laboratorio en terraza proporcionada por centro de investigaciones de ingeniería, edificio 
nuevo. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de diseño de laboratorio en terraza proporcionada por centro de investigaciones de ingeniería, 
edificio nuevo. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- El Director de Escuela de Ing. Industrial ha realizado la solicitud
2.- En base a necesidades se formula el programa de diseño
3.- Se solicita apoyo al jefe de mantenimiento para revisar las instalaciones eléctricas, de agua potable 
entre otros
4.- Se realizan mediciones y se hace la propuesta
5.- Con el diseño se traslada a la Coordinadora General de Planificación para que aprueben el diseño y 
posteriormente se realiza el juego de planos
6.- Se hacen las gestiones para poder realizar los permisos correspondientes
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7.- Se traslada el diseño a las autoridades para que se sírvan buscar la disponibilidad y poder 
implementar la propuesta

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FRANCISCO LOPEZ RODRIGUEZ
2.- FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
3.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804381

OBJETIVO

Se ha planificado que las fachadas de los edificios se mantengan con buena apariencia en su 
exterior Para conservar los colores, la fachada en cuanto a pintura y utilizar los colores según 
el Plan de Manejo establecido por la Coordinadora General de Planificación

________________________________________

Meta - 1:

10% pintado de fachadas de los edificios de la facultad de ingeniería, los que más necesiten aplicación 
de pintura para velar por el ornato de las instalaciones, en su exterior y de ser necesario intervenir en el 
interior para el confort del usuario durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de pintado de fachadas de los edificios de la facultad de ingeniería, los que más necesiten 
aplicación de pintura para velar por el ornato de las instalaciones, en su exterior y de ser necesario 
intervenir en el interior para el confort del usuario durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar la compra de pintura según los pantone indicados en el Plan de Manejo de la 
Coordinadora General de Planificación
2.- Coordinar con el jefe de mantenimiento para que se pinten según está establecido en el Plan de 
Manejo de la Coordinadora General de Planificación
3.- Trasladar la solicitud a Secretaría Adjunta para que se coordine con el Jefe de Mantenimiento
4.- Los trabajos realizarlos por administración 
5.- Pintar las fachadas que más necesiten el mantenimiento para conservar el ornato de la Facultad
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6.- Planificación de las fachadas de los edificios para cuantificación de la pintura por edificio
7.- Cuantificar la pintura con los artistas de los murales para retocarlos

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- MARCOS NERY SALAZAR 
3.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
4.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.2 - Eficiencia en el uso de la energia.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.2.1 - Hacer uso eficiente de la energia y buscar fuentes alterna...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804388

OBJETIVO

Se ha trabajado en que los ambientes sean iluminados con energía libre de mercurio para que 
los ambientes esten limpios de agentes que puedan dañar al ser humano, especialmente a la 
comunidad de la Facultad. También que cuando se quiebra un tubo de mercurio provoca serios 
daños en la salud al aspirar el polvo.

________________________________________

Meta - 1:

10% ambientes iluminados con luminarias que no contengan mercurio y ayudar a disminuir la tarifa de 
consumo eléctrico y que el sistema eléctrico de la facultad no este sobrecargado mejorando la eficiencia 
en utilización de la energía. ambientes interiores y exteriores. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ambientes iluminados con luminarias que no contengan mercurio y ayudar a disminuir la 
tarifa de consumo eléctrico y que el sistema eléctrico de la facultad no este sobrecargado mejorando la 
eficiencia en utilización de la energía. ambientes interiores y exteriores. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Continuar revisando los ambientes y sustituir las luminarias de mercurio que están quemadas por 
tubos led
2.- Coordinar con el jefe de mantenimiento para que los ambientes arquitectónicos de la Facultad 
posean buena iluminación
3.- Realizar un inventario de los ambientes de la Facultad y tenerlo actualizado conforme mantenimiento 
realice los cambios y tener un registro en la Facultad para implementar en un futuro proyectos 
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energéticos y poder contar con información sobre la cual se pueda trabajar

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- MARCOS NERY SALAZAR 
3.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
4.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.3 - Eficiencia en el uso del agua y descarga de fluidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.3.1 - Buscar mayor eficiencia en el uso del agua, procurando el ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804394

OBJETIVO

Se ha trabajado en mejorar los sistemas de grifería de los artefactos sanitarios de la Facultad 
para evitar que exista desperdicio de agua por que los sistemas de grifería no funcionan, tanto 
para abastecimiento como descarga de los mismos

________________________________________

Meta - 1:

10% optimización en cuanto al uso del agua potable, teniendo en buen estado la grifería y descargas y 
con ello ayudar también a los pozos que surten la facultad de ingeniería durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de optimización en cuanto al uso del agua potable, teniendo en buen estado la grifería y 
descargas y con ello ayudar también a los pozos que surten la facultad de ingeniería durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- planificar que tipo de grifería ayuda a mantener un buen uso del agua y que tenga un tiempo de vida 
util soportando el alto tráfico
2.- gestionar y trasladar a las autoridades para que se sírvan buscar la disponibilidad para poder 
implementar las distintas soluciones que se presentan
3.- tener un inventario de todos los artefactos de la Facultad junto con la grifería ideal
4.- solicitar al jefe de servicios que vele por la limpieza de los mismos y al jefe de mantenimiento para 
que trabajen un buen servicio para los estudiantes y docentes 
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Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- MARCOS NERY SALAZAR 
3.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
4.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804399

OBJETIVO

Se ha trabajado en la seguridad de ambientes de la Escuela de Ingeniería Eléctrica y áreas 
químicas como la Escuela Regional de Ingeniería Sanitaria, Laboratorios de Aguas entre otros 
para que las puertas de madera que tienen polilla sean sustituidas por una que garantice la 
seguridad de los usuarios y permita la visual hacia ambientes interiores como lo ha sido 
solicitado por los docentes, también sustitución de puertas de metal que no cumplen la función 
que requieren los solicitantes

________________________________________

Meta - 1:

4 cambios de puertas para la escuela de ingeniería eléctrica t-1  y para el área de química del t-5 
segundo piso durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cambios de puertas para la escuela de ingeniería eléctrica t-1  y para el área de química del 
t-5 segundo piso durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar con los docentes que lo han solicitado
2.- Diseñar las puertas y realizar la planificación
3.- Trasladar a las autoridades para que se sírvan buscar la disponibilidad y posteriormente en un futuro 
poder implementarlo
4.- coordinar con el área de mantenimiento y carpintería para retirar puertas que no cumplen la función
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5.- Entregar la planificación a las autoridades

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- ARMANDO ALONSO RIVERA CARRILLO
3.- JESUS  GATICA HERNANDEZ
4.- MARCOS NERY SALAZAR 
5.- ZENON  MUCH SANTOS
6.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804404

OBJETIVO

Se ha brindado la planificación de todo lo que se necesita en cuanto a insumos para mantener 
las áreas exteriores diseñadas para esparcimiento al aire libre de los usuarios para que cada 
vez que un usuario de la Facultad de Ingeniería necesite utilizar un espacio exterior lo 
encuentre en buen estado, entiéndase los senderos entre jardines, decks de madera exterior, 
pasos techados, mobiliario urbano exterior entre otros

________________________________________

Meta - 1:

25% de avance para que los espacios exteriores y mobiliario urbano se encuentren en buen estado a 
través de la planificación de los insumos necesarios para conservarlos y mantener el ornato de la faculta 
de ingeniería durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de avance para que los espacios exteriores y mobiliario urbano se encuentren en buen 
estado a través de la planificación de los insumos necesarios para conservarlos y mantener el ornato de 
la faculta de ingeniería durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar con personal de mantenimiento para que el mobiliario urbano se mantenga según sus 
características originales
2.- realizar la planificación e inventario del mobiliario urbano dentro de la facultad
3.- Crear la planificación de los insumos adecuados para preservar el mobiliario urbano 
4.- Entregar la planificación a las autoridades para que se sirvan buscar la disponibilidad para mantener 
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el mobiliario urbano y los senderos del los ambientes exteriores para estudio y recreación de la Facultad, 
según los distintos materiales que existen y las áreas de banquetas de la facultad

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- MARCOS NERY SALAZAR 
3.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
4.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804408

OBJETIVO

Se ha trabajado en planificar los insumos para mantener en buen estado los ambientes 
interiores de la Facultad de Ingeniería para que las personas de la Facultad de Ingeniería, 
tengan espacios limpios, dignos en cuanto acabados interiores y puedan desarrollar sus 
actividades y con ello contribuir al confort espacial interior

________________________________________

Meta - 1:

25% trabajos menores en ambientes interiores que garanticen el confort del usuario, en los ambientes 
que más lo requieran en la facultad de ingeniería, también por cuestión de ornato y presentación de la 
unidad académica y tener ambientes limpios y ordenados para el desarrollo de las actividades. esto 
aplicado a los ambientes interiores que más dañados se encuentren en todos los edificios de la facultad 
de ingeniería, tratando de encontrar un equilibrio durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de trabajos menores en ambientes interiores que garanticen el confort del usuario, en los 
ambientes que más lo requieran en la facultad de ingeniería, también por cuestión de ornato y 
presentación de la unidad académica y tener ambientes limpios y ordenados para el desarrollo de las 
actividades. esto aplicado a los ambientes interiores que más dañados se encuentren en todos los 
edificios de la facultad de ingeniería, tratando de encontrar un equilibrio durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- revisar los ambientes interiores de la Facultad de Ingeniería que mas demanda requieran en cuanto a 
pintura, piso, ventanas, vidrios, cielos falsos, techos acabados en madera, instalaciones eléctricas, 
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internet y otros que permitan que el espacio funcione y brinde calidad como es debido
2.- realizar la planificación para determinar los insumos necesarios para que los ambientes mantengan 
el ornato y el confort
3.- entregar a las autoridades las planificaciones para que se sirvan buscar la disponibilidad para poder 
trabajar ambientes dignos
4.- hacer las consultas con la División de Servicios Generales y la Coordinadora General de 
Planificación de ser necesario y si los trámites lo requieren

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- MARCOS NERY SALAZAR 
3.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
4.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804481

OBJETIVO

Se ha planificado que el plotter de la Unidad de Planificación se mantenga en buen estado 
para que siempre se tenga disponible para imprimir los planos que se necesitan para los 
distintos trabajos

________________________________________

Meta - 1:

1 plotter en buen estado para las actividades de la unidad de planificación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de plotter en buen estado para las actividades de la unidad de planificación durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar evaluación de lo que necesita el plotter en cuanto al tiempo de uso de las dos fajas, 
cabezales, cuchilla, rodillo, entre otros
2.- Realizar la cotización y entregarlo a las autoridades para que se sirvan buscar la disponibilidad y 
poder tener el recurso en buen estado a pesar de que es un plotter antiguo y con esto se optimiza el uso 
del equipo

Colaboradores - 1:

1.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804483

OBJETIVO

Se ha planificado que se compre una impresora que no utilice cartuchos  para optimizar el uso 
de la tinta con todos los trabajos que aquí se generan

________________________________________

Meta - 1:

2 impresoras de alto uso sin utilizar cartuchos para realizar impresiones y uso del recurso eficiente  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de impresoras de alto uso sin utilizar cartuchos para realizar impresiones y uso del recurso 
eficiente  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Trasladar a las autoridades la solicitud para que se sirvan comprar dos impresoras para la demanda 
de trabajo que aquí se genera
2.- Colocar las impresoras en red para que todos los usuarios de la Unidad de Planificación puedan 
utilizarlas y generar trabajos más eficientes

Colaboradores - 1:

1.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO

2613



Año: 2018

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804484

OBJETIVO

Se ha logrado escanear parte de la papelería que se genera en la en la Unidad de 
Planificación , para evitar que se estén sacando fotocopias y reproducciones con el fin de 
optimizar el papel. Solo sacar copias e imprimir cuando el tramite lo amerite.

________________________________________

Meta - 1:

25% escaneos de los trabajos realizados en la unidad de planificación para tener documentos en 
digitales de las distintas actividades y optimizar el uso del papel durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de escaneos de los trabajos realizados en la unidad de planificación para tener documentos 
en digitales de las distintas actividades y optimizar el uso del papel durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Con los scanners guardar todos los documentos necesarios para desempeñar las tareas
2.- Colocar los scanner en red para que todas las personas que ocupan la Unidad de Planificación 
puedan tener un registro digital de lo que aquí se trabaja con el fin de optimizar el uso del papel
3.- Solicitar al Centro de Calculo que el equipo nos lo coloquen en red

Colaboradores - 1:

1.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO FERNANDO PEREZ RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801543

OBJETIVO

Se han impartido video conferencias, peliculas y conferencias para formar cultura ambiental

________________________________________

Meta - 1:

4 eventos desarrollados, 2 por semestre durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de eventos desarrollados, 2 por semestre durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- videoconferencias, peliculas y conferencias

Colaboradores - 1:

1.- MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO FERNANDO PEREZ RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201801547

OBJETIVO

Se brindo apoyo a las 3 escuelas que gestionan plan de mejoras con la finalidad de lograr su 
acreditación en el corto plazo 

________________________________________

Meta - 1:

3 apoyo en la gestion de mejora académica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de apoyo en la gestion de mejora académica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- reuniones de seguimiento a su proceso de mejora

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO FERNANDO PEREZ RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801549

OBJETIVO

Se gestinó que la infraestructura este acorde a las necesidades de la población con la finalidad 
de adecuarse a leyes y reglamentos, para el caso se tiene previsto la implementación de 
mejoras

________________________________________

Meta - 1:

6  deficiencias identificadas, se gestionará su mejora durante todo el año del 2018            durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  deficiencias identificadas, se gestionará su mejora durante todo el año del 2018            
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inspección y gestion de correcciones o solicitud de correcciones a donde correspondan
2.- observación y análisis de condiciones y actividades inseguras

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO FERNANDO PEREZ RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802532

OBJETIVO

se ha atendido y orientado a los solicitantes según demanda sobre carreras de ingeniería para 
impartirse en los centros universitarios para apoyar la descentralización y beneficiar a la 
población dentro de su medio geográfico, con participación de las escuelas según carrera y la 
Coordinación de Planificación.

________________________________________

Meta - 1:

1 solicitudes según la demanda, se orienta sobre el procedimiento correspondiente para lograr 
resultados favorables durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de solicitudes según la demanda, se orienta sobre el procedimiento correspondiente para lograr 
resultados favorables durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- atención permanente persoanal y por correo electrónico o telefónico

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO FERNANDO PEREZ RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803774

OBJETIVO

Se han impartido conferencias y proyectado películas sobre calentamiento global para formar 
cultura ambiental

________________________________________

Meta - 1:

4 eventos informativos con el ánimo formar cultura ambiental durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de eventos informativos con el ánimo formar cultura ambiental durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se convoca en forma pública la asistencia a las conferencia y se proyectan películas escogidas.

Colaboradores - 1:

1.- MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO FERNANDO PEREZ RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.2 - Replantear el modelo de investigacion de la USAC, buscando...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201803780

OBJETIVO

Se han asesorado tesis, y brindado docencia directa así como la gestión de proyectos 
aplicando investigación de la infraestructura  para la ejecución de proyectos en beneficio de la 
Facultad de Ingeniería

________________________________________

Meta - 1:

2 temas asignados de tesis o la asesoría de la misma, se les induce a temas de investigación, al igual 
que en clase se ha puesto mayor atención a la carga vinculada con la investigación durante todo el año 
del 2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de temas asignados de tesis o la asesoría de la misma, se les induce a temas de investigación, 
al igual que en clase se ha puesto mayor atención a la carga vinculada con la investigación durante todo 
el año del 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoria de tesis con fortaleza en investigación
2.- En docencia se intensifica la carga de investigación

Colaboradores - 1:

1.- OTTO FERNANDO ANDRINO GONZALEZ
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2.- JORGE ALEJANDRO AREVALO VALDES
3.- CARLOS ANIBAL CHICOJAY COLOMA
4.- WILLIAM ESTUARDO ESCOBAR ARGUETA
5.- MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805558

OBJETIVO

Se han actualizado los Manuales de Normas y Procedimientos de las diferentes dependencias 
de la Facultad de Ingeniería, para establecer acciones claras y concretas de las actividades 
que se llevan a cabo en cada área de trabajo.

________________________________________

Meta - 1:

15 normativos actualizados, tomando en cuenta los cambios en los procedimientos llevados a cabo en 
cada área de trabajo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de normativos actualizados, tomando en cuenta los cambios en los procedimientos llevados a 
cabo en cada área de trabajo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Designación de responsables por área de trabajo
2.- Reuniones con los responsables de cada escuela para definir acciones
3.- Elaboración de diagramas con los programas de software pertinentes

Colaboradores - 1:

1.- MARIA JOSE MUÑOZ MENDOZA
2.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
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3.- HUGO LEONEL RAMIREZ ORTIZ
4.- ERWIN MANUEL ORTIZ CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201805559

OBJETIVO

Se ha logrado el seguimiento al Plan Operativo Anual de la Facultad de Ingeniería, para 
responder a la programación efectuada por las diferentes escuelas y dependencias que 
conforman la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

100% seguimiento al plan operativo anual de la facultad de ingeniería durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de seguimiento al plan operativo anual de la facultad de ingeniería durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con los programadores, jefaturas y directores de escuela
2.- Inducción en cuanto al seguimiento del POA 2018
3.- Mantener la comunicación, asistencia a reuniones en la Coordinadora General de Planificación

Colaboradores - 1:

1.- TERESA LISELY DE LEON ARANA
2.- MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO HUMBERTO RIVERA PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802957

OBJETIVO

Reporte mensual de asistencia docente para el control interno del docente en su área de 
trabajo.

________________________________________

Meta - 1:

270 reportes mensual  de asistencia docente entrregados a los coordinadores y directores de las 
distintas áreas dentro de la facultad de ingeniería. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reportes mensual  de asistencia docente entrregados a los coordinadores y directores de las 
distintas áreas dentro de la facultad de ingeniería. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reporte mensual Enero-Mayo, Julio-Noviembre de asistencia docente entregada a las  27 áreas 
dentro de la facultad de ingeniería.

Colaboradores - 1:

1.- LAURA ROSMERY BRIONES ZELADA
2.- LUSVY MIRTALA MONTESFLORES SAMAYOA
3.- HENRY FERNANDO DUARTE GARCÍA
4.- JOSÉ ANTONIO GUAS GUDIEL

2625



5.- RICARDO ERNESTO ARAGÓN MIRANDA
6.- MINDY CAROLINA ORTIZ DE LEÓN
7.- CARLOS FRANCISCO TUYUC 

2626



Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO HUMBERTO RIVERA PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201802963

OBJETIVO

Divulgación y promoción de la carreras de la facultad de ingeniería para hacer de conocimiento 
de los estudiantes de educación media el contenido de las mismas.

________________________________________

Meta - 1:

15000 estudiantes de educación media  informados del contenido de las carreras de la facultad de 
ingeniería. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de educación media  informados del contenido de las carreras de la facultad de 
ingeniería. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentación y divulgación de las carreras de la facultad de ingeniería en INFOUSAC

Colaboradores - 1:

1.- LAURA ROSMERY BRIONES ZELADA
2.- LUSVY MIRTALA MONTESFLORES SAMAYOA
3.- HENRY FERNANDO DUARTE GARCÍA
4.- JOSÉ ANTONIO GUAS GUDIEL
5.- RICARDO ERNESTO ARAGÓN MIRANDA
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6.- MINDY CAROLINA ORTIZ DE LEÓN
7.- CARLOS FRANCISCO TUYUC 
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO HUMBERTO RIVERA PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201802974

OBJETIVO

Crear programas de capacitación para estudiantes de la facultad de ingeniería y publico en 
general para fomentar las capacidades de la población guatemalteca

________________________________________

Meta - 1:

46 capacitaciones o seminarios durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones o seminarios durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollo y Seguimiento de Cursos Libres, seminario y capacitaciones para estudiantes de la 
facultad de ingeniería y la población en general 

Colaboradores - 1:

1.- LAURA ROSMERY BRIONES ZELADA
2.- HENRY FERNANDO DUARTE GARCÍA
3.- JOSÉ ANTONIO GUAS GUDIEL
4.- RICARDO ERNESTO ARAGÓN MIRANDA
5.- MINDY CAROLINA ORTIZ DE LEÓN
6.- CARLOS FRANCISCO TUYUC 
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________________________________________

Meta - 2:

2 horarios del cursos elaorados (uno por semestre) durante todo el durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de horarios del cursos elaorados (uno por semestre) durante todo el durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- creación y control de horario de cursos para todo el año 2018

Colaboradores - 2:

1.- LAURA ROSMERY BRIONES ZELADA
2.- LUSVY MIRTALA MONTESFLORES SAMAYOA
3.- HENRY FERNANDO DUARTE GARCÍA
4.- JOSÉ ANTONIO GUAS GUDIEL
5.- RICARDO ERNESTO ARAGÓN MIRANDA
6.- MINDY CAROLINA ORTIZ DE LEÓN
7.- CARLOS FRANCISCO TUYUC 
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO HUMBERTO RIVERA PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802991

OBJETIVO

Distribución de cursos en los salones de clase para tener un control adecuado del uso de la 
infraestructura universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

2 elaboración  de horario de cursos por semestre durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de elaboración  de horario de cursos por semestre durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Crear y administrar semestralmente el horario de cursos de las distintas carreras de la facultad de 
ingeniería

Colaboradores - 1:

1.- LAURA ROSMERY BRIONES ZELADA
2.- LUSVY MIRTALA MONTESFLORES SAMAYOA
3.- HENRY FERNANDO DUARTE GARCÍA
4.- JOSÉ ANTONIO GUAS GUDIEL
5.- MINDY CAROLINA ORTIZ DE LEÓN
6.- CARLOS FRANCISCO TUYUC 
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________________________________________

Meta - 2:

2 elaboración de horario de cursos por semestre durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de elaboración de horario de cursos por semestre durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Creación y control de horario de cursos por semestre durante todo el año 2018

Colaboradores - 2:

1.- LAURA ROSMERY BRIONES ZELADA
2.- LUSVY MIRTALA MONTESFLORES SAMAYOA
3.- HENRY FERNANDO DUARTE GARCÍA
4.- JOSÉ ANTONIO GUAS GUDIEL
5.- RICARDO ERNESTO ARAGÓN MIRANDA
6.- CARLOS FRANCISCO TUYUC 
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Año: 2018

RESPONSABLE: JESSICA EDITH MELGAREJO MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201801952

OBJETIVO

Se ha logrado que los trabajos de graduación que presenten los estudiantes de la Facultad de 
Ingeniería sean corregidos en cuanto a signos de puntuación, ortografía, estructura y verificar 
que la redacción sea clara,concisa y coherente para alcanzar el alto grado académico de nivel 
superior que requiere esta Unidad Académica. para alcanzar el alto grado académico de nivel 
superior que requiere esta Unidad Académica.

________________________________________

Meta - 1:

500 revisiones de trabajos de graduación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de revisiones de trabajos de graduación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar el control de calidad de los trabajos de graduación de los estudiantes de todas las carreras 
de la Facultad de Ingeniería.

Colaboradores - 1:

1.- LUISA FERNANDA RAMOS BARRERA
2.- ORBELINA  POLANCO GOMEZ
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________________________________________

Meta - 2:

450 revisiones de títulos de protocolos o perfiles de trabajos de graduación durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de revisiones de títulos de protocolos o perfiles de trabajos de graduación durante todo el año 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisar la redacción de protocolos o perfiles de trabajos de graduación de todas las carreras de la 
Facultad de Ingeniería.

Colaboradores - 2:

1.- LUISA FERNANDA RAMOS BARRERA
2.- ORBELINA  POLANCO GOMEZ

________________________________________

Meta - 3:

4 talleres propedéuticos impartidos durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de talleres propedéuticos impartidos durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Impartir cuatro talleres propedéuticos para estudiantes con carné anterior al 2011 y que realizarán 
trabajo de graduación de la Facultad de Ingeniería.

Colaboradores - 3:

1.- LUISA FERNANDA RAMOS BARRERA
2.- ORBELINA  POLANCO GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801521

OBJETIVO

Los estudiantes de ingeniería cursan y adquieren los conocimientos matemáticos necesarios 
que le sirven de fundamento de cualquier especialización técnico-científica y una mentalidad 
abierta a cualquier cambio y adaptación futura.

________________________________________

Meta - 1:

5500 estudiantes atendidos por el departamento de matemática durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes atendidos por el departamento de matemática durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales
2.- Exámenes parciales
3.- Tareas de parciales
4.- Proyectos y/o talleres de programas de matemática
5.- Examen final

Colaboradores - 1:

1.- CESAR LEONEL OVALLE RODRIGUEZ
2.- CARLOS AUGUSTO MORALES SANTACRUZ
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3.- GLENDA PATRICIA GARCIA SORIA
4.- ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
5.- MAYRA VIRGINIA CASTILLO MONTES
6.- ANGEL ROBERTO SIC GARCIA
7.- JUAN ORLANDO LOPEZ OROZCO
8.- MARIO ENRIQUE RIVERA GONZALEZ
9.- JOSE ALBERTO BOY PIEDRASANTA
10.- ERICKA JOHANNA CANO DIAZ
11.- DOUGLAS KENEDY ROMAN AVILA
12.- JOSE ALFONSO VELASQUEZ DIAZ
13.- JOSE ALFREDO GONZALEZ DIAZ
14.- FRANCISCO JAVIER GARCIA FLORES
15.- RAMON BENJAMIN PIEDRASANTA BATZ
16.- MARIO RENÉ DE LEÓN GARCÍA
17.- CARLOS ALFREDO ANGULO HUERGO
18.- ALEJANDRO  ESTRADA MARTINEZ
19.- AMAHAM  SANCHEZ ALVAREZ
20.- OSWALDO ROMEO ESCOBAR ALVAREZ
21.- FABIOLA BEATRIZ RAMIREZ PINTO
22.- RENATO GIOVANNI PONCIANO SANDOVAL
23.- MIGUEL ANGEL CASTILLO CARIAS
24.- OSCAR HUMBERTO MONTES ESTRADA
25.- JOSE MARIA SAQUIMUX CANASTUJ
26.- SILVIA PATRICIA HURTARTE HERNANDEZ
27.- GUSTAVO ADOLFO SANTOS OROZCO
28.- FRANCISCO BERNARDO DE LA ROSA 
29.- PABLO RODOLFO ZUÑIGA RAMIREZ
30.- LUIS CARLOS  BOLAÑOS MENDEZ
31.- HELEN ROCIO RAMIREZ LUCAS
32.- ERICK GEOVANI AGUSTIN MARROQUIN
33.- OSCAR ALBERTO MARTINEZ LOBOS
34.- VERA GLADIS MARROQUÍN ARGUETA
35.- CESAR ARIEL VILLELA RODAS
36.- RENALDO  GIRON ALVARADO
37.- NERY AMILCAR MEJIA GODINEZ
38.- WILLIAM ADOLFO POLANCO ANZUETO
39.- CARLOS ALBERTO GARRIDO LÓPEZ
40.- EDER KEITH PAZ TIGUILA
41.- MARIO GUSTAVO LOPEZ HERNANDEZ
42.- SHARONN PRYSCILA PÚ MORALES

2636



43.- ADONAI  NAVAS GARCÍA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801527

OBJETIVO

Se cuenta con una programación definida de las pruebas específicas de matemática la 
Facultad de Ingeniería para el ingreso de los estudiantes de primer ingreso

________________________________________

Meta - 1:

4 pruebas específicas de matemática para ingresar a la facultad de ingeniería durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de pruebas específicas de matemática para ingresar a la facultad de ingeniería durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar y discutir las pruebas.
2.- Distribución y asignación de personal docente por lo menos en 30 salones de 80 estudiantes cada 
uno.
3.- Pasar la prueba en las fechas indicadas. 
4.- Calificación de las pruebas.
5.- Entrega de notas.

Colaboradores - 1:
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1.- ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
2.- NERY AMILCAR MEJIA GODINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801566

OBJETIVO

La distribución y asignación de la carga docente a los Profesores y Auxiliares de Cátedra del 
Departamento de Matemática están asignadas al inicio de cada semestre para la atención y 
servicio del estudiante de los cursos de matemática de la Facultad de Ingeniería.

________________________________________

Meta - 1:

90 secciones en promedio de los cursos  de matemática ( de ellas 38 secciones son de cursos dobles) 
que imparte el departamento ( por semestre ) durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de secciones en promedio de los cursos  de matemática ( de ellas 38 secciones son de cursos 
dobles) que imparte el departamento ( por semestre ) durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Distribución y asignación de personal docente a cada sección de los cursos de matemática.
2.- Asignación de salón a cada sección.
3.- Atención a los estudiantes en los salones de clase.

Colaboradores - 1:

1.- ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
2.- JOSE ALFONSO VELASQUEZ DIAZ
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3.- MIGUEL ANGEL CASTILLO CARIAS
4.- VERA GLADIS MARROQUÍN ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201801892

OBJETIVO

Los estudiantes de Matemática Básica 1 en el primer semestre y de Matemática Básica 2 en el 
segundo semestre cursan taller de matemática en el Laboratorio de Cómputo y adquieren los 
conocimientos en el uso de software de matemática para su mejor desempeño en el cálculo de 
modelos matemáticos.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes de primer ingreso de matemática básica1 atendidos en el taller de matemática 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes de primer ingreso de matemática básica1 atendidos en el taller de 
matemática durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Tres talleres sobre software de programas de matemática en los meses de Febrero y  Marzo.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS CARLOS  BOLAÑOS MENDEZ
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________________________________________

Meta - 2:

100% de estudiantes de matemática básica 2 atendidos en el taller de matemática durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de estudiantes de matemática básica 2 atendidos en el taller de matemática durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Tres talleres sobre software de programas de matemática en los meses de Agosto y Septiembre.

Colaboradores - 2:

1.- LUIS CARLOS  BOLAÑOS MENDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801911

OBJETIVO

Los auxiliares de cátedra de Matemática Básica 1, Básica 2 e Intermedia 1 están actualizados 
en el uso de software de matemática, para actualizar el proceso enseñanza aprendizaje. en el 
uso de esa herramienta.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los auxiliares de cátedra de los cursos de matemática básica 1, básica 2 e intermedia 1 
capacitados en el uso de software de matemática durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los auxiliares de cátedra de los cursos de matemática básica 1, básica 2 e intermedia 1 
capacitados en el uso de software de matemática durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Un curso sobre software de programas de matemática para matemática Básica 1. 
2.- Un curso sobre software de programas de matemática para Matemática Básica 2.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS CARLOS  BOLAÑOS MENDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201801918

OBJETIVO

La hoja web del Departamento de Matemática está renovada  para satisfacer las necesidades 
de los docentes y estudiantes de matemática en el proceso enseñanza-aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

200 archivos subidos a la hoja web entre claves de exámenes, problemas propuesto y material de apoyo 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de archivos subidos a la hoja web entre claves de exámenes, problemas propuesto y material 
de apoyo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Veinte archivos recolectados, revisados y subidos por mes.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFREDO GONZALEZ DIAZ

2645



Año: 2018

RESPONSABLE: ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802019

OBJETIVO

Profesores asisten a cursos  o congresos en temas formativos de la enseñanza en el campo 
de la matemática, para mejorar el proceso de la enseñanza de la matemática en el 
Departamento de Matemática.

________________________________________

Meta - 1:

3 profesores del departamento de matemática asisten a cursos o congresos  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de profesores del departamento de matemática asisten a cursos o congresos  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar apoyo para la participación de profesores del Departamento en cursos o congresos.
2.- La participación de los Profesores en cursos o congresos.
3.- Informe de los Profesores..

Colaboradores - 1:

1.- ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201802020

OBJETIVO

Todo el contenido del curso de Matemática Básica 1 se subió y aparece en la plataforma virtual 
Moodle del Departamento, para satisfacer las necesidades del docente y estudiante en el 
proceso de enseñanza-aprendizaje de dicho curso.

________________________________________

Meta - 1:

7 unidades subidas que aparecen en la plataforma virtual moodle del departamento durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de unidades subidas que aparecen en la plataforma virtual moodle del departamento durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Una unidad subida a la plataforma en promedio por mes.

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL CASTILLO CARIAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201802021

OBJETIVO

El contenido, metodología, bibliografía y material de apoyo utilizados en los 12 cursos que 
imparte el Departamento de Matemática están actualizados para mejorar el proceso de la 
enseñanza de la matemática.

________________________________________

Meta - 1:

12 programas de cursos revisados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de cursos revisados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Sesiones para revisar los programas de los cursos impartidos por el Departamento de Matemática.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFONSO VELASQUEZ DIAZ
2.- MIGUEL ANGEL CASTILLO CARIAS
3.- VERA GLADIS MARROQUÍN ARGUETA

________________________________________
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Meta - 2:

1 folleto de geometría actualizado durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de folleto de geometría actualizado durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se reciben observaciones de profesores y se procesan.

Colaboradores - 2:

1.- MIGUEL ANGEL CASTILLO CARIAS

________________________________________

Meta - 3:

2 instructivos del taller  de matemática actualizados durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de instructivos del taller  de matemática actualizados durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Se analiza nuevo software de matemática.

Colaboradores - 3:

1.- LUIS CARLOS  BOLAÑOS MENDEZ

________________________________________

Meta - 4:

100% de la bibliografía de los cursos de matemática revisada y actualizada durante todo el año del 2018
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Indicador - 4:

Porcentaje de de la bibliografía de los cursos de matemática revisada y actualizada durante todo el año 
del 2018

Actividades - 4:

1.- Analizar nuevos libros que presentan las editoriales.
2.- Revisar el material de apoyo que presenta cada libro.
3.- Adopción de los libros de texto.

Colaboradores - 4:

1.- ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
2.- JOSE ALFONSO VELASQUEZ DIAZ
3.- MIGUEL ANGEL CASTILLO CARIAS
4.- VERA GLADIS MARROQUÍN ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201802023

OBJETIVO

Se  realizó  la Olimpiada Interuniversitaria de Ciencias y Tecnología formando parte de la 
organización y desarrollo de ella,  para la motivación de los estudiantes universitarios en el 
conocimiento científico

________________________________________

Meta - 1:

200 estudiantes de las diferentes universidades participan en matemática en los dos niveles durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de las diferentes universidades participan en matemática en los dos niveles 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar olimpiada como parte de la comisión organizadora .
2.- Formar comisiones de evaluación en la parte de matemática.
3.- Proponer pruebas de matemática.
4.- Pasar pruebas.
5.- Calificar pruebas de matemática.
6.- Informe final.
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Colaboradores - 1:

1.- GLENDA PATRICIA GARCIA SORIA
2.- ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
3.- JOSE ALFREDO GONZALEZ DIAZ
4.- MIGUEL ANGEL CASTILLO CARIAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201802026

OBJETIVO

El Departamento de Matemática cuenta con todo el material de proyectos para estudiantes en 
la hoja web del Departamento de los cursos de Matemática Básica 1, Matemática Básica 2, 
Matemática Intermedia 1, Matemática Intermedia 2 y Matemática Intermedia 3, para 
economizar papel y tinta en su reproducción.

________________________________________

Meta - 1:

40000 hojas economizadas por no reproducir proyectos  de matemática que son subidos a la hoja web 
del departamento de matemática. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de hojas economizadas por no reproducir proyectos  de matemática que son subidos a la hoja 
web del departamento de matemática. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Subir todos los proyectos de Matemática Básica 1, Matemática Básica 2, Matemática Intermedia 1, 
Matemática Intermedia 2 y Matemática Intermedia 3.

Colaboradores - 1:

1.- ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
2.- JOSE ALFREDO GONZALEZ DIAZ

2653



3.- MIGUEL ANGEL CASTILLO CARIAS
4.- VERA GLADIS MARROQUÍN ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201802028

OBJETIVO

El Departamento de Matemática ubicó a estudiantes con capacidades especiales, con el 
propósito de apoyarlos en la ubicación de salón y darles trato preferente en el aprendizaje 
según sus necesidades.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes con capacidades especiales localizados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes con capacidades especiales localizados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignarlos en salones adecuados a su capacidad especial.
2.- Profesores les dan trato preferente dependiendo de su capacidad especial.

Colaboradores - 1:

1.- ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
2.- JOSE ALFONSO VELASQUEZ DIAZ
3.- MIGUEL ANGEL CASTILLO CARIAS
4.- VERA GLADIS MARROQUÍN ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERIC JOSUE JACOBS MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.09 - DEPTO DE FISICA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201802419

OBJETIVO

Se han utilizado los cursos virtuales desarrollados en el Deparamento de Física para apoyar en 
forma directa a estudiantes de la Facultad de Ingenieria con discapacidades y que puedan 
desaroollar las competencias que los cursos de física demanada

________________________________________

Meta - 1:

2 inventarios que identifican a los estudiantes con discapacidades que necesiten atención durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de inventarios que identifican a los estudiantes con discapacidades que necesiten atención 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificar a estudiantes con problemas especiales que estén en los cursos del departamento de 
Física

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ADOLFO TUNA AGUILAR
2.- ANGELICA BECILIA PACHECO MAZARIEGOS
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________________________________________

Meta - 2:

2 profesores preparados para impartir cursos con caracteristicas especiales durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de profesores preparados para impartir cursos con caracteristicas especiales durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Preparación de profesores especialistas

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERIC JOSUE JACOBS MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.09 - DEPTO DE FISICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201802420

OBJETIVO

Se ha realizado una campaña de sensibilización sobre la potencialidad de la virtualidad en la 
entrega, revisión y calificación de informes en formato electronico y su impacto en el consumo 
de papel. Para minimizar el uso de papel en los informes de laboratorio de los cursos de Física.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de computadora que facilite la revisión y calificación de los informes de laboratorios en forma 
virtual durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de computadora que facilite la revisión y calificación de los informes de 
laboratorios en forma virtual durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión y actualización del programa para calificación y revisión de reportes de laboratorio
2.- Desarrollo de un manual, donde se explique la manera de calificación, la respectiva difución para los 
estudiantes de los laboratorios de física.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER GIOVANNI ALVAREZ MARROQUIN
2.- ANGELICA BECILIA PACHECO MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERIC JOSUE JACOBS MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.09 - DEPTO DE FISICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802422

OBJETIVO

Se ha distribuido al personal del Departamento de Física a los diferentes cursos que se 
imparten durante el semestre para lograr una distribución equilibrada de los recursos, de 
acuerdo a la demanda estudiantil

________________________________________

Meta - 1:

57 secciones que deben ser impartidas en cada uno de los dos semestres y que se sirven en este 
departamento durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de secciones que deben ser impartidas en cada uno de los dos semestres y que se sirven en 
este departamento durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Se nombra a Jefes de área y se programa la distrubucion de catedraticos a cad una de los 
respectivos cursos y secciones impartidas por semestre.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERIC JOSUE JACOBS MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.09 - DEPTO DE FISICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802423

OBJETIVO

Se han distribuido a los ayudantes de catedra del departamento de Fisica como auxiliares de 
cada uno de los cursos y se han asignado como profesores de las diferentes secciones de 
laboratorio para lograr una distribución equlibirida de los recursos del departamento y de 
acuerdo a la demanda de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

57 auxiliares de catedra distribuidos en las diferentes seccion impartidas en el curso para que sean 
apoyos a los profesores de los cursos. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de auxiliares de catedra distribuidos en las diferentes seccion impartidas en el curso para que 
sean apoyos a los profesores de los cursos. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Hacer una distribución acorde con las necesidades de las diferentes secciones.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER GIOVANNI ALVAREZ MARROQUIN
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________________________________________

Meta - 2:

67 ayudantes de catedra asigndos a las diferentes secciones de laboratorio impartidas por este 
departamento durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de ayudantes de catedra asigndos a las diferentes secciones de laboratorio impartidas por este 
departamento durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Hacer una asignación equlibrada para que las secciones de laboratorio queden con una cantidad 
manejable de estudiantes.

Colaboradores - 2:

1.- WALTER GIOVANNI ALVAREZ MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERIC JOSUE JACOBS MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.09 - DEPTO DE FISICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802425

OBJETIVO

Se han capacitado a los ayudantes de cátedra del departamento de Física en técnicas de 
solución de problemas enfocados en la docencia, en las areas de mecanica de particulas y 
cuerpos rigidos y en el area de electromagnetismo para prestar una atencion de calidad a los 
estudiantes que consultan en los diferentes cursos.

________________________________________

Meta - 1:

2 seminarios para ayudantes de cátedra del departamento, planificados y desarrollados 
permanentemente durante los dos semestres del año. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de seminarios para ayudantes de cátedra del departamento, planificados y desarrollados 
permanentemente durante los dos semestres del año. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Preparación de los seminarios
2.- Impartición de los seminarios

Colaboradores - 1:

1.- PAMELA CRISTINA SIKAHALL URIZAR
2.- OTTO MIGUEL HURTARTE HERNANDEZ
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________________________________________

Meta - 2:

20 auxiliares que cursan el seminario de capacitación en mecanica y electromagnetismo durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Numero de auxiliares que cursan el seminario de capacitación en mecanica y electromagnetismo 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Motivación a los auxiliares para que asistan al seminario
2.- Evaluación a los auxiliares al finalizar los seminarios

Colaboradores - 2:

1.- PAMELA CRISTINA SIKAHALL URIZAR
2.- OTTO MIGUEL HURTARTE HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERIC JOSUE JACOBS MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.09 - DEPTO DE FISICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201802426

OBJETIVO

Se ha organizado la Olimpiada Interuniversitaria en la parte de física para aumentar el interes 
en los estudiantes por el estudio de la fisica.

________________________________________

Meta - 1:

2 examenes de física en niveles 1 y 2 para evaluar a los participantes durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de examenes de física en niveles 1 y 2 para evaluar a los participantes durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar el comite de evaluación de la parte de Física
2.- Contactar a profesores especializados para proponer los problemas de los exámenes
3.- Redactar los exámenes finales
4.- Pasar las pruebas el dia del evento
5.- Calificar las pruebas
6.- Dar a conocer los resultados.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ADOLFO TUNA AGUILAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: GLADYS EUNICE ARROYO DOMINGO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.2 - Establecimiento del sistema de gestion del personal universita...
NO. FORMULACION: 201802994

OBJETIVO

Se han establecido procedimientos  para mejorar los controles que actualmente se desarrollan 
en la Biblioteca de la Facultad de Ingeniería.

________________________________________

Meta - 1:

4 procedimientos establecidos para el buen funcionamiento de la biblioteca, desarrollando 2 cada 
semestre.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de procedimientos establecidos para el buen funcionamiento de la biblioteca, desarrollando 2 
cada semestre.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar los pasos de la cadena documental .
2.- Realizar una óptima manera de operación del trabajo.

Colaboradores - 1:

1.- ASTRID XIOMARA CONTRERAS ALONSO
2.- ALMA SOLIMAR ALVARADO JIMENEZ
3.- GLADYS EUNICE ARROYO DOMINGO
4.- SANTOS GEOVANI CHIPIX LLAMAS
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5.- LUIS ALFONSO CHACON ALVAREZ
6.- MAYNOR DAVID RODAS MORÁN
7.- MARIA ISA MENESES SÁNCHEZ
8.- CRISTIAN RENÉ ESCOBEDO MENDOZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: GLADYS EUNICE ARROYO DOMINGO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.2 - Establecimiento del sistema de gestion del personal universita...
NO. FORMULACION: 201803006

OBJETIVO

Se ha capacitado al personal de la biblioteca de la Facultad de Ingeniería para que le permita 
desempeñarse efectivamente en el puesto de trabajo. 

________________________________________

Meta - 1:

3 capacitaciones que permitan la actualización y perfeccionamiento de los conocimientos y habilidades 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones que permitan la actualización y perfeccionamiento de los conocimientos y 
habilidades durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistencia a talleres, conferencias, seminarios entre otros acorde a la especialidad del personal de la 
Biblioteca 

Colaboradores - 1:

1.- ASTRID XIOMARA CONTRERAS ALONSO
2.- ALMA SOLIMAR ALVARADO JIMENEZ
3.- GLADYS EUNICE ARROYO DOMINGO
4.- SANTOS GEOVANI CHIPIX LLAMAS
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5.- LUIS ALFONSO CHACON ALVAREZ
6.- MAYNOR DAVID RODAS MORÁN
7.- MARIA ISA MENESES SÁNCHEZ
8.- CRISTIAN RENÉ ESCOBEDO MENDOZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: GLADYS EUNICE ARROYO DOMINGO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803463

OBJETIVO

Se ha gestionado el mantenimiento de los equipos de oficina para garantizar su correcto 
funcionamiento dado el uso extensivo y diario por parte del personal y usuarios de la Biblioteca

________________________________________

Meta - 1:

4 mantenimientos de los equipos de la biblioteca durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de mantenimientos de los equipos de la biblioteca durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de 3 mantenimientos a los equipos de computo y de oficina de la Biblioteca, adquiriendo 
el equipo necesario para la ejecución por parte de personal de informática de la Biblioteca.
2.- Gestionar la solicitud para la realización de 1 mantenimiento a los aires acondicionados de la 
Biblioteca, gestionando para ello la cotización a una empresa especializada en aires acondicionados.

Colaboradores - 1:

1.- SANTOS GEOVANI CHIPIX LLAMAS
2.- CRISTIAN RENÉ ESCOBEDO MENDOZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: NORMA ILEANA SARMIENTO ZECEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.11 - E P S
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201802464

OBJETIVO

El personal docente y administrativo de la Unidad de EPS adquieren conocimientos de buenas 
prácticas ambientales  para reducir el consumo de papel y tinta en el desarrollo de sus 
actividades laborales

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones de buenas prácticas ambientales dirigidas al personal docente y administrativo de la 
unidad de eps durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones de buenas prácticas ambientales dirigidas al personal docente y 
administrativo de la unidad de eps durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar la capacitación
2.- Capacitar al personal docente y administrativo de la Unidad de EPS

Colaboradores - 1:

1.- CHRISTA DEL ROSARIO CLASSON REHWOLDT
2.- NORMA ILEANA SARMIENTO ZECEÑA
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Año: 2018

RESPONSABLE: NORMA ILEANA SARMIENTO ZECEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.11 - E P S
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802473

OBJETIVO

El personal docente de la Unidad de EPS adquiere conocimientos sobre metodologías de 
enseñanza para estudiantes con  discapacidad para aplicarlos en el desempeño laboral

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones sobre metodologías de enseñanza para estudiantes con discapacidad, dirigidas al 
personal docente de la unidad de eps durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones sobre metodologías de enseñanza para estudiantes con discapacidad, 
dirigidas al personal docente de la unidad de eps durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar la capacitación
2.- Capacitar al personal docente

Colaboradores - 1:

1.- YOCASTA IVANOBLA ORTIZ DEL CID
2.- CHRISTA DEL ROSARIO CLASSON REHWOLDT
3.- NORMA ILEANA SARMIENTO ZECEÑA
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Año: 2018

RESPONSABLE: NORMA ILEANA SARMIENTO ZECEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.11 - E P S
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201802482

OBJETIVO

Los estudiantes de prácticas finales y EPS se incorporan en las instituciones públicas y 
privadas  del país para el desarrollo de proyectos

________________________________________

Meta - 1:

990 estudiantes asignados a prácticas finales y eps  que se incorporan en instituciones públicas y 
privadas del país durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes asignados a prácticas finales y eps  que se incorporan en instituciones públicas 
y privadas del país durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Incorporar a los estudiantes de prácticas finales y EPS en instituciones públicas y privadas
2.- Suscribir cartas de entendimiento entre la Unidad de EPS y las instituciones públicas y privadas en 
donde se incorporan los estudiantes de prácticas finales y EPS

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR HUGO GARCIA ROQUE
2.- MAYRA REBECA GARCÍA SORIA
3.- JUAN  MERCK COS
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4.- KENNETH ISSUR ESTRADA RUIZ
5.- YOCASTA IVANOBLA ORTIZ DEL CID
6.- SERGIO ALEJANDRO RECINOS 
7.- NATANAEL JONATHAN REQUENA GOMEZ
8.- FRANCISCO JAVIER GONZALEZ LOPEZ
9.- CARLOS ANIBAL CHICOJAY COLOMA
10.- LUIS GREGORIO ALFARO VELIZ
11.- CHRISTA DEL ROSARIO CLASSON REHWOLDT
12.- SERGIO LEONEL GOMEZ BRAVO
13.- FLORIZA FELIPA AVILA PESQUERA
14.- SILVIO JOSE RODRIGUEZ SERRANO
15.- JAIME HUMBERTO BATTEN ESQUIVEL
16.- EDWIN ESTUARDO SARCEÑO ZEPEDA
17.- OSCAR  ARGUETA HERNANDEZ
18.- CARLOS HUMBERTO FIGUEROA VASQUEZ
19.- SINDY MASSIEL GODINEZ BAUTISTA
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Año: 2018

RESPONSABLE: NORMA ILEANA SARMIENTO ZECEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.11 - E P S
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201802607

OBJETIVO

Los estudiantes de la Facultad de Ingeniería con 225 o mas créditos aprobados adquieren 
conocimientos sobre la metodología de la investigación  para aplicarlos en el desarrollo del 
programa de EPS

________________________________________

Meta - 1:

190 estudiantes asignados al curso de seminario de investigación  eps durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes asignados al curso de seminario de investigación  eps durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Preparar a los estudiantes del curso de seminario de investigación  EPS en la metodología de 
investigación científica para que la apliquen en el desarrollo del programa de EPS

Colaboradores - 1:

1.- KENNETH ISSUR ESTRADA RUIZ
2.- YOCASTA IVANOBLA ORTIZ DEL CID
3.- MANUEL ALFREDO ARRIVILLAGA OCHAETA
4.- FRANCISCO JAVIER GONZALEZ LOPEZ
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5.- CHRISTA DEL ROSARIO CLASSON REHWOLDT
6.- FLORIZA FELIPA AVILA PESQUERA
7.- JAIME HUMBERTO BATTEN ESQUIVEL
8.- EDWIN ESTUARDO SARCEÑO ZEPEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: NORMA ILEANA SARMIENTO ZECEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.11 - E P S
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802618

OBJETIVO

Los estudiantes de prácticas iniciales y prácticas intermedias adquieren conocimientos de su 
profesión para aplicarlos en el desarrollo de prácticas

________________________________________

Meta - 1:

1500 estudiantes asignados a prácticas iniciales y prácticas intermedias durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes asignados a prácticas iniciales y prácticas intermedias durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Impartir los talleres de prácticas iniciales y prácticas intermedias a los estudiantes asignados

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA REBECA GARCÍA SORIA
2.- JUAN  MERCK COS
3.- KENNETH ISSUR ESTRADA RUIZ
4.- YOCASTA IVANOBLA ORTIZ DEL CID
5.- MANUEL ALFREDO ARRIVILLAGA OCHAETA
6.- NATANAEL JONATHAN REQUENA GOMEZ
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7.- SIGRID ALITZA CALDERON DE  LEON
8.- LORENA VICTORIA PINEDA CABRERA
9.- FRANCISCO JAVIER GONZALEZ LOPEZ
10.- LUIS GREGORIO ALFARO VELIZ
11.- CHRISTA DEL ROSARIO CLASSON REHWOLDT
12.- SERGIO LEONEL GOMEZ BRAVO
13.- FLORIZA FELIPA AVILA PESQUERA
14.- SILVIO JOSE RODRIGUEZ SERRANO
15.- JAIME HUMBERTO BATTEN ESQUIVEL
16.- NORMA ILEANA SARMIENTO ZECEÑA
17.- EDWIN JOSUE IXPATA REYES
18.- EDWIN ESTUARDO SARCEÑO ZEPEDA
19.- OSCAR  ARGUETA HERNANDEZ
20.- CARLOS HUMBERTO FIGUEROA VASQUEZ

________________________________________

Meta - 2:

1500 estudiantes asignados a prácticas iniciales y prácticas intermedias realizan actividades de 
proyección social contribuyendo a mejorar las condiciones de las personas y/o instituciones 
seleccionadas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes asignados a prácticas iniciales y prácticas intermedias realizan actividades de 
proyección social contribuyendo a mejorar las condiciones de las personas y/o instituciones 
seleccionadas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Establecer las actividades de proyección social que se realizarán
2.- Participación de los estudiantes de prácticas iniciales y prácticas intermedias en las actividades de 
proyección social

Colaboradores - 2:

1.- MAYRA REBECA GARCÍA SORIA
2.- JUAN  MERCK COS
3.- KENNETH ISSUR ESTRADA RUIZ
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4.- YOCASTA IVANOBLA ORTIZ DEL CID
5.- MANUEL ALFREDO ARRIVILLAGA OCHAETA
6.- NATANAEL JONATHAN REQUENA GOMEZ
7.- SIGRID ALITZA CALDERON DE  LEON
8.- LORENA VICTORIA PINEDA CABRERA
9.- FRANCISCO JAVIER GONZALEZ LOPEZ
10.- LUIS GREGORIO ALFARO VELIZ
11.- CHRISTA DEL ROSARIO CLASSON REHWOLDT
12.- SERGIO LEONEL GOMEZ BRAVO
13.- FLORIZA FELIPA AVILA PESQUERA
14.- SILVIO JOSE RODRIGUEZ SERRANO
15.- JAIME HUMBERTO BATTEN ESQUIVEL
16.- NORMA ILEANA SARMIENTO ZECEÑA
17.- EDWIN JOSUE IXPATA REYES
18.- EDWIN ESTUARDO SARCEÑO ZEPEDA
19.- OSCAR  ARGUETA HERNANDEZ
20.- CARLOS HUMBERTO FIGUEROA VASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL MUÑOZ LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201802436

OBJETIVO

Han sido implementadas nuevas técnicas de aprendizaje utilizando medios virtuales para 
contar con versatilidad docente, y disponibilidad de medios académicos para el estudiante en 
todo momento

________________________________________

Meta - 1:

7 diferentes secciones de los cursos de idioma técnico con herramientas virtuales durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de diferentes secciones de los cursos de idioma técnico con herramientas virtuales durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Carga de material de apoyo para el estudiante en el portal de la unidad de educación a distancia para 
los diferentes cursos implicados en actividades en línea
2.- Carga de evaluaciones cortas en línea, contenido multimedia, y anuncios inherentes al desarrollo de 
los cursos del área

Colaboradores - 1:

1.- SORAYA DEL ROSARIO MARTINEZ SUM
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL MUÑOZ LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201802439

OBJETIVO

Ha sido definida una metodología de la enseñanza contemporánea en el currículo de los 
programas del curso para así implementar como nuevas técnicas, las discusiones y 
presentaciones en clase utilizando habilidades de presentación, proyección y comunicación de 
información.

________________________________________

Meta - 1:

8 capacitaciones inductivas de metodologías contemporáneas dirigidas al alumnado que permitan 
brindarle el aprendizaje que desarrolle las capacidades adecuadas para transmitir información 
denotando la obtención de competencias para dicho fin durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones inductivas de metodologías contemporáneas dirigidas al alumnado que 
permitan brindarle el aprendizaje que desarrolle las capacidades adecuadas para transmitir información 
denotando la obtención de competencias para dicho fin durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Medición de habilidades adquiridas mediante el uso de rúbricas
2.- Verificación de la capacidad del estudiante para respaldar sus opiniones

Colaboradores - 1:
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1.- CARLOS LEONEL MUÑOZ LEMUS
2.- SORAYA DEL ROSARIO MARTINEZ SUM
3.- ERICKA NATHALIE LOPEZ TORRES
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA VIRGINIA CASTILLO MONTES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201802939

OBJETIVO

Se ha desarrollado el XXI Congreso Nacional de Matemática  Educativa para contribuir a 
mejorar la formación de los profesores de matemática de todos los niveles educativos.

________________________________________

Meta - 1:

100% de la planificación y organización  de cursos, talleres y laboratorios sobre temas matemáticos  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la planificación y organización  de cursos, talleres y laboratorios sobre temas 
matemáticos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentar el proyecto en distintas instancias para la organización del XXI Congreso Nacional de 
Matemática Educativa
2.- Impartir cursos, talleres y laboratorios sobre temas matemáticos y su enseñanza

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
2.- FRANCISCO BERNARDO DE LA ROSA 
3.- WILLIAM ADOLFO POLANCO ANZUETO
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4.- MAYRA VIRGINIA CARVAJAL CASTILLO
5.- ADONAI  NAVAS GARCÍA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA VIRGINIA CASTILLO MONTES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802946

OBJETIVO

Se han desarrollado investigaciones aplicadas  para el estudio de problemas de interés 
institucional y nacional

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones aplicadas sobre temas de interés institucional y nacional desarrolladas durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones aplicadas sobre temas de interés institucional y nacional desarrolladas 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño de protocolos de investigación aplicada.
2.- Realización de investigaciones de acuerdo a los protocolos elaborados.
3.- Redacción de artículos científicos derivados de las investigaciones realizadas.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO BERNARDO DE LA ROSA 
2.- WILLIAM ADOLFO POLANCO ANZUETO
3.- ADONAI  NAVAS GARCÍA

2684



Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ENRIQUE RIVERA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803742

OBJETIVO

Promover un estilo de vida saludable a través de rutinas de ejercitación y actividad física 
planeada sistemáticamente, y de esta manera incentivar al estudiante a realizar ejercicio como 
parte de su vida cotidiana. Para que pueda completar su formación mediante la adquisición de 
hábitos alimenticios y nutricionales correctos, dando importancia al descanso mental y físico 
necesario.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las actividades de ejercitación y rutinas deportivas programadas durante el año 2018 fueron 
realizadas. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las actividades de ejercitación y rutinas deportivas programadas durante el año 2018 
fueron realizadas. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Carreras CONTRA EL TABACO y POR TÚ SALUD, realizadas sin costo en el circuito de la Ciudad 
Universitaria. Distancia 3 kilómetros. Por lo menos una vez por semestre.
2.- Pruebas Cooper a estudiantes inscritos en los cursos del área.
3.- Realizar un mínimo de 2 torneos por semestre, variando las disciplinas en las que se realizan.

Colaboradores - 1:
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1.- NOEL JOEL GRAMAJO MONTERROSO
2.- WERNER GEDEONY AVILA OVANDO
3.- LUIS EDUARDO MONZON MARTINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803368

OBJETIVO

Se han impartido los  cursos correspondientes a los dos primeros años  a cargo de la Escuela 
de Ciencias para la adecuada formación de los estudiantes inscritos en la Facultad de 
Ingeniería  en 2018, de acuerdo a su pensum de estudios.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los cursos a cargo de la escuela de ciencias impartidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los cursos a cargo de la escuela de ciencias impartidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir el curso Deportes 1 durante el Primer Semestre de 2018.
2.- Impartir el curso Deportes 2 durante el Segundo Semestre de 2018.
3.- Impartir los cursos Idioma Técnico 1, Idioma Técnico 2, Idioma Técnico 3 e Idioma Técnico 4 durante 
el Primer y Segundo Semestre de 2018.
4.- Impartir los cursos del Área Social Humanística durante el Primer y Segundo Semestre de 2018.
5.- Impartir los cursos del Área Técnica Complementaria durante el Primer y Segundo Semestre de 2018.
6.- Impartir los cursos del Área de Estadística durante el Primer y Segundo Semestre de 2018

Colaboradores - 1:
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1.- CARLOS LEONEL MUÑOZ LEMUS
2.- MARIO ENRIQUE RIVERA GONZALEZ
3.- SORAYA DEL ROSARIO MARTINEZ SUM
4.- ANA VELA CASTRO MELLADO
5.- JUAN ALBERTO ORTIZ ESTURBAN
6.- NOEL JOEL GRAMAJO MONTERROSO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803374

OBJETIVO

Se han revisado los expedientes de solicitud de equivalencias presentados por Registro y 
Estadística para su evaluación y dictamen en relación a los cursos a cargo de la Escuela de 
Ciencias.

________________________________________

Meta - 1:

100% expedientes de equivalencias presentadas ante junta directiva con dictamen de la dirección de la 
escuela de ciencias. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de expedientes de equivalencias presentadas ante junta directiva con dictamen de la 
dirección de la escuela de ciencias. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar y emitir dictamen de  las solicitudes de equivalencias de acuerdo a la opinión de los 
Coordinadores de Área y Jefes de Departamento de la Escuela de Ciencias. 

Colaboradores - 1:

1.- ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
2.- CARLOS LEONEL MUÑOZ LEMUS
3.- ANA VELA CASTRO MELLADO
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4.- JUAN ALBERTO ORTIZ ESTURBAN
5.- MARIA EUGENIA AGUILAR BOBADILLA
6.- CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
7.- ERIC JOSUE JACOBS MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803377

OBJETIVO

Se ha reprogramado en el presupuesto de la Escuela de Ciencias las plazas docentes que se 
encuentran vacantes o con permiso sin goce de salario para proceder al nombramiento de 
personal docente interino que atienda los cursos que requieren las áreas y departamentos de 
la Escuela de Ciencias.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las plazas disponibles en el presupuesto de la escuela de ciencias están reprogramadas para 
la contratación de personal docente interino durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las plazas disponibles en el presupuesto de la escuela de ciencias están 
reprogramadas para la contratación de personal docente interino durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Determinar los requerimientos de personal docente de las Áreas y Departamentos a cargo de la 
Escuela de Ciencias para la adecuada reprogramación del presupuesto.

Colaboradores - 1:

1.- ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
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2.- ANA VELA CASTRO MELLADO
3.- JUAN ALBERTO ORTIZ ESTURBAN
4.- MARIA EUGENIA AGUILAR BOBADILLA
5.- CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
6.- ERIC JOSUE JACOBS MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803380

OBJETIVO

Se ha contratado al personal docente interino durante el Primer y Segundo Semestre para 
atender adecuadamente a los estudiantes asignados en los cursos a cargo de las Áreas y 
Departamentos de la Escuela de Ciencias.

________________________________________

Meta - 1:

100% personal docente interino ha sido contratado durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de personal docente interino ha sido contratado durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Enviar propuestas de nombramientos de personal docente interino a Junta Directiva de la Facultad 
de Ingeniería.
2.- Elaborar contratos de las propuestas de nombramientos aprobados por Junta Directiva de la Facultad 
de Ingeniería.

Colaboradores - 1:

1.- SUSAN CORELY VASQUEZ SANCHEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201803381

OBJETIVO

Se ha diseñado la Guía para el Aprendizaje Autónomo de Matemática Básica 2 para el estudio 
independiente de los estudiantes asignados en el curso Matemática Básica 2.

________________________________________

Meta - 1:

1 guia que contenga problemas resueltos y propuestos de la temática del curso matemática básica 2 
elaborada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de guia que contenga problemas resueltos y propuestos de la temática del curso matemática 
básica 2 elaborada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recopilar y resolver problemas sobre la temática del curso Matemática Básica 2.
2.- Editar la guía de los problemas resueltos y propuestos en editor de textos latex 

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA VIRGINIA CARVAJAL CASTILLO
2.- ADONAI  NAVAS GARCÍA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA EUGENIA AGUILAR BOBADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201802377

OBJETIVO

Se ha colocado material en el portal web del Área de Estadística para reducir el material 
impreso.

________________________________________

Meta - 1:

100% de material digital durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de material digital durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Colocar programas, formularios y material de apoyo de todos los cursos que se imparten en el Área 
de Estadística en la página principal del portal web.
2.- Colocar hojas de trabajo y guías de estudio en cada uno de las secciones de los cursos que se 
imparten en el Área de Estadística.
3.- Colocar links que direccionen a sitios relacionados con material de apoyo en las secciones de los 
cursos del Área de Estadística.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS MANFREDO REYES CHAVEZ
2.- CLAUDIA CECILIA CONTRERAS FOLGAR
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3.- MARTHA GUISELA GAITAN GARAVITO
4.- EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
5.- ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA EUGENIA AGUILAR BOBADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201802379

OBJETIVO

Se ha evaluado la estructura programática de los cursos del Área de Estadística para 
actualizar los contenidos.

________________________________________

Meta - 1:

4 cursos evaluados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos evaluados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con profesores del Área de Estadística.
2.- Reuniones con Directores de Escuela de la Facultad de Ingeniería.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS MANFREDO REYES CHAVEZ
2.- CLAUDIA CECILIA CONTRERAS FOLGAR
3.- MARTHA GUISELA GAITAN GARAVITO
4.- EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
5.- ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA EUGENIA AGUILAR BOBADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201802647

OBJETIVO

Se ha disminuido el numero de alumnos por sección para mejorar el rendimiento academico.

________________________________________

Meta - 1:

75 alumnos en promedio por sección del curso estadística 1 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de alumnos en promedio por sección del curso estadística 1 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Aperturar dos nuevas secciones del curso Estadistica 1.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS MANFREDO REYES CHAVEZ
2.- CLAUDIA CECILIA CONTRERAS FOLGAR
3.- MARTHA GUISELA GAITAN GARAVITO
4.- EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
5.- ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA EUGENIA AGUILAR BOBADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802651

OBJETIVO

La oficina del Área de Estadística se ha mantenido limpia y ordenada para dar una buena 
imagen a los catedraticos, estudiantes y visitantes.

________________________________________

Meta - 1:

100% limpia y ordenada la oficina del area de estadistica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de limpia y ordenada la oficina del area de estadistica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar una  programación semanal de limpieza y orden.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS MANFREDO REYES CHAVEZ
2.- CLAUDIA CECILIA CONTRERAS FOLGAR
3.- MARTHA GUISELA GAITAN GARAVITO
4.- EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
5.- ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA VELA CASTRO MELLADO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802755

OBJETIVO

Que a través de los cursos del Área Social Humanística se establezca la relación de cambio 
climático y las condiciones de vida de los guatemaltecos. Para que la compresión de los 
problemas sociales como  la pobreza  permitan al estudiante ser agente de cambio desde los 
campos de la ingeniería y adquirir compromiso social. 

________________________________________

Meta - 1:

100% los estudiantes tendrán a través del desarrollo de los cursos del área social  humanística  la 
capacidad de ser pro positivos  en temas ambientales y de riesgo que involucren conocimientos 
técnicos, científicos y humanistas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los estudiantes tendrán a través del desarrollo de los cursos del área social  humanística  
la capacidad de ser pro positivos  en temas ambientales y de riesgo que involucren conocimientos 
técnicos, científicos y humanistas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Docencia directa y visitas a áreas dentro y fuera del campus Universitario

Colaboradores - 1:

1.- MILDRED CATALINA HERNANDEZ ROLDAN
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2.- MONICA MARLENI QUIÑONEZ ANDRADE
3.- ROGELIO ALFREDO SALAZAR DE LEON
4.- ANA VELA CASTRO MELLADO
5.- HILDA MYRIAM MENDEZ CASTILLO
6.- EFRAIN  MORATALLA BRAN
7.- BENANCIO DE JESUS DE MATTA SANDOVAL
8.- CRISTOBAL M. ARRIOLA MAIREN
9.- PEDRO RAFAEL MORÁN ARAGÓN
10.- JOSÉ ANTONIO RIVAS SOTO
11.- SERGIO RENATO CASTILLO ECHEVERRIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA VELA CASTRO MELLADO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201802954

OBJETIVO

Desarrollar estrategias que permitan atender a estudiantes con discapacidad  para estar 
acordes con las necesidades docentes y de los estudiaNtes.

________________________________________

Meta - 1:

100% establecer mecanismos docentes para la atención de estudiantes con capacidades especiales 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de establecer mecanismos docentes para la atención de estudiantes con capacidades 
especiales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de actividades tendientes a la formación de los docentes para atender los estudiantes con 
capacidades especiales: transmisión de experiencia y búsqueda de recursos institucionales para mejorar 
la atención de los estudiantes 

Colaboradores - 1:

1.- MILDRED CATALINA HERNANDEZ ROLDAN
2.- MONICA MARLENI QUIÑONEZ ANDRADE
3.- ROGELIO ALFREDO SALAZAR DE LEON
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4.- ANA VELA CASTRO MELLADO
5.- HILDA MYRIAM MENDEZ CASTILLO
6.- EFRAIN  MORATALLA BRAN
7.- CRISTOBAL M. ARRIOLA MAIREN
8.- PEDRO RAFAEL MORÁN ARAGÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN ALBERTO ORTIZ ESTURBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201803305

OBJETIVO

Se ha brindado cursos de actualización a los docentes de los software de dibujo 
computarizado para trasladar a los estudiantes información actual sobre los cambios y 
evolución de las herramientas de dibujo para desarrollar proyectos.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos presenciales, sobre el manejo y actualización de los software de dibujo computarizado para 
ingenieria,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos presenciales, sobre el manejo y actualización de los software de dibujo 
computarizado para ingenieria,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Determinar con los catedráticos de área los software necesarios a actualizar 
2.- Gestión de curso en instituciones especializadas
3.- Contactar a profesionales que se dediquen al desarrollo de temas de dibujo computarizado 
4.- Definir  fechas, horarios y ubicación de cursos.

Colaboradores - 1:

1.- MANUEL DE JESUS AREVALO MENDOZA
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2.- EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
3.- ALLEN EDUARDO RAMIREZ TOLEDO
4.- JUAN ALBERTO ORTIZ ESTURBAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN ALBERTO ORTIZ ESTURBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803320

OBJETIVO

Se han brindado asesorías virtuales por medio de vídeos tutoriales sobre el manejo de 
Autocad para que el estudiante pueda asimilar a su ritmo la explicación de los comando del 
programa y desarrollo de un dibujo en 2D y 3D.

________________________________________

Meta - 1:

6  vídeos tutoriales que describan el funcionamiento de comandos aumentando el nivel en cada uno de 
los videos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  vídeos tutoriales que describan el funcionamiento de comandos aumentando el nivel en 
cada uno de los videos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ordenar los temas a desarrollar y el nivel de conocimiento básico, medio, avanzado. 
2.- Tomar en cuenta las ultimas actualizaciones de software para mencionarlas en vídeo
3.- Desarrollar ejercicios para usar como ejemplo en vídeos y similares para las practicas presenciales 
en los laboratorios de ingeniería
4.- Subir vídeos a la plataforma YOUTUBE (privado)  y ademas proporcionar un link para la descarga del 
vídeo en cualquier computadora. 
5.- Tomar en cuenta experiencias actuales para mejorar temas y definición de futuros vídeos tutoriales
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Colaboradores - 1:

1.- MANUEL DE JESUS AREVALO MENDOZA
2.- ALLEN EDUARDO RAMIREZ TOLEDO
3.- JUAN ALBERTO ORTIZ ESTURBAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.13 - CENTRO EST SUP ENERGIA Y MINAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803131

OBJETIVO

Se impartió cursos de pre grado en las diferentes carreras de ingeniería que se contemplan el 
área de Ciencias de la Tierra.

________________________________________

Meta - 1:

6 cursos de pregrado, del area de ciencias de la tierra. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de pregrado, del area de ciencias de la tierra. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización y logística de material didáctico necesario para cada curso
2.- Designación de contenidos, horarios y metodologías para cada curso.

Colaboradores - 1:

1.- OMAR GILBERTO FLORES BELTETON
2.- CARLOS LEONEL PEREZ ARIAS
3.- CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
4.- JULIO ROBERTO LUNA AROCHE
5.- ALAN GIOVANI COSILLO PINTO
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________________________________________

Meta - 2:

2 cursos cortos de actualización durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de cursos cortos de actualización durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Organización y logística de temática y alcances del curso.
2.- Diseño, programación, contenidos y metodologías del curso corto.
3.- Búsqueda y selección de catedrático adecuado para el curso corto.

Colaboradores - 2:

1.- OMAR GILBERTO FLORES BELTETON
2.- CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
3.- JULIO ROBERTO LUNA AROCHE
4.- ALAN GIOVANI COSILLO PINTO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.13 - CENTRO EST SUP ENERGIA Y MINAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803141

OBJETIVO

Se desarrolló investigación en el área de Ciencias de la Tierra como aporte al conocimiento 
científico y a la resolución de problemas nacionales.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigación en el área de ciencias de la tierra: formular, diseñar y / o desarrollar. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación en el área de ciencias de la tierra: formular, diseñar y / o 
desarrollar. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Formulación de temáticas prioritarias, necesarias a investigar, en el área de Ciencias de la Tierra.
2.- Diseño de la programación, presupuestos y  cronograma propuestos.
3.- Búsqueda y participación en convocatorias con entidades donantes y/o patrocinadoras de la 
investigación.
4.- Desarrollo de proyecto de investigación, según diseño.

Colaboradores - 1:

1.- OMAR GILBERTO FLORES BELTETON
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2.- CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
3.- JULIO ROBERTO LUNA AROCHE
4.- ALAN GIOVANI COSILLO PINTO

________________________________________

Meta - 2:

1 desarrollo de la investigación en el área de ciencias de la tierra, con aporte de trabajo de graduacion 
de licenciatura. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de desarrollo de la investigación en el área de ciencias de la tierra, con aporte de trabajo de 
graduacion de licenciatura. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Apoyar y seleccionar estudiantes con interés de desarrollo de Tesis de licenciatura, en el área de 
ciencias de la Tierra.
2.- Acompañamiento y guía del desarrollo de la investigación de Tesis.

Colaboradores - 2:

1.- OMAR GILBERTO FLORES BELTETON
2.- CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
3.- JULIO ROBERTO LUNA AROCHE
4.- ALAN GIOVANI COSILLO PINTO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.13 - CENTRO EST SUP ENERGIA Y MINAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803144

OBJETIVO

Se han desarrollado actividades en el Museo de Rocas y Minerales y Servicios geológicos 
varios, para el servicio de la comunidad universitaria y población guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

4 actividades realizadas dentro del museo de rocas y minerales, como servicio a la comunidad 
universitaria y poblacion guatemalteca.   durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades realizadas dentro del museo de rocas y minerales, como servicio a la comunidad 
universitaria y poblacion guatemalteca.   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación de las actividades a realizar. 
2.- Organización y logística de las actividades.
3.- Promoción y Divulgación de las actividades a realizar.

Colaboradores - 1:

1.- TEREZA ZIOMARA VALLE DUMAS
2.- CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
3.- JULIO ROBERTO LUNA AROCHE
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________________________________________

Meta - 2:

5 caracterizaciones de muestras de rocas y de minerales a solicitud de interesados. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de caracterizaciones de muestras de rocas y de minerales a solicitud de interesados. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de muestras de rocas y /o minerales solicitadas.
2.- Realizar caracterizacion de las muestras solicitadas.
3.- Presentar informe del análisis realizado. 

Colaboradores - 2:

1.- TEREZA ZIOMARA VALLE DUMAS
2.- CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
3.- JULIO ROBERTO LUNA AROCHE
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.13 - CENTRO EST SUP ENERGIA Y MINAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201803146

OBJETIVO

Se promovió en la docencia una guía de procedimientos administrativos que contemple la 
reducción de material impreso.

________________________________________

Meta - 1:

1 guía elaborada de procedimientos administrativos, que contemple la reducción de material impreso 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de guía elaborada de procedimientos administrativos, que contemple la reducción de material 
impreso durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promover la reducción del consumo de papel  y tinta en insumos en la docencia de material impreso
2.- Elaboración de guía de procedimientos administrativos, para la reducción del consumo de papel

Colaboradores - 1:

1.- TEREZA ZIOMARA VALLE DUMAS
2.- OMAR GILBERTO FLORES BELTETON
3.- CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
4.- JULIO ROBERTO LUNA AROCHE
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5.- ALAN GIOVANI COSILLO PINTO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.13 - CENTRO EST SUP ENERGIA Y MINAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.B - Investigacion
SUBPOLITICA: IV.B.3 - Participacion de estudiantes y docentes con discapacidad en l...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.B.3.1 - Involucrar a estudiantes y docentes con discapacidad al est...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.3 - Formulacion de propuestas que fortalezcan el proceso de Reform...
NO. FORMULACION: 201803147

OBJETIVO

Promover en la docencia instrumento diagnostico  para medir capacidades visuales y auditivas 
de los alumnos.

________________________________________

Meta - 1:

2 instrumentos diagnosticos que mide capacidades visuales y auditivas de alumnos del centro. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de instrumentos diagnosticos que mide capacidades visuales y auditivas de alumnos del centro. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de instrumentos diagnósticos
2.- Promover en la docencia la integración del instrumento diagnostico a los alumnos del centro.

Colaboradores - 1:

1.- OMAR GILBERTO FLORES BELTETON
2.- CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
3.- JULIO ROBERTO LUNA AROCHE
4.- ALAN GIOVANI COSILLO PINTO
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5.- ANDY OMAR CARRERA RAMIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: WILLIAM ESTUARDO ESCOBAR ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.15 - INGENIERIA EN CIENCIAS Y SISTEMAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201803802

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería en Ciencias y Sistemas ha reducido el consumo de papel  para 
actividades docentes y académicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los cursos profesionales de la carrera de ingeniería en sistemas han publicado sus programas 
de curso y laboratorio en formato .pdf durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los cursos profesionales de la carrera de ingeniería en sistemas han publicado sus 
programas de curso y laboratorio en formato .pdf durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Crear un espacio en el sitio del proyecto DTT para incluir los programas de cada curso y sus 
laboratorios en formato .pdf.

Colaboradores - 1:

1.- MARLIN ADRIANA ESCOBAR ORTIZ
2.- CESAR AUGUSTO FERNANDEZ CACERES
3.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK
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________________________________________

Meta - 2:

1 publicaciones de la revista de la escuela de ingeniería en ciencias y sistemas publicadas en internet. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de publicaciones de la revista de la escuela de ingeniería en ciencias y sistemas publicadas en 
internet. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Publicar la edición 2017 de la revista de la Escuela de Ingeniería en Ciencias y Sistemas en un sitio 
Web y publicitarla entre los estudiantes

Colaboradores - 2:

1.- CESAR AUGUSTO FERNANDEZ CACERES
2.- JOSE RICARDO MORALES PRADO
3.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK
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Año: 2018

RESPONSABLE: WILLIAM ESTUARDO ESCOBAR ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.15 - INGENIERIA EN CIENCIAS Y SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201803803

OBJETIVO

Los estudiantes de cierre han concluido  su trabajo de investigación y se han graduado.

________________________________________

Meta - 1:

35 trabajos de investigación realizados por estudiantes de la escuela de ingeniería en ciencias y 
sistemas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación realizados por estudiantes de la escuela de ingeniería en ciencias y 
sistemas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Profesores del curso de Seminario de Investigación fortalecen método de Investigación y promueven 
el desarrollo de trabajos de graduación (tesis) con orientación en investigación

Colaboradores - 1:

1.- FLORIZA FELIPA AVILA PESQUERA
2.- CARLOS ALFREDO AZURDIA MORALES
3.- CESAR AUGUSTO FERNANDEZ CACERES
4.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK
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Año: 2018

RESPONSABLE: WILLIAM ESTUARDO ESCOBAR ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.15 - INGENIERIA EN CIENCIAS Y SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803804

OBJETIVO

Los cursos profesionales de la carrera de Ingeniería en Ciencias y sistemas  se han impartido 
en los distintos ciclos del año.

________________________________________

Meta - 1:

100% de cursos profesionales de la carrera de ingeniería en sistemas impartidos durante cada semestre 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de cursos profesionales de la carrera de ingeniería en sistemas impartidos durante cada 
semestre durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Apertura de cursos profesionales de la carrera de Ciencias y Sistemas en cada semestre del año

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO FERNANDEZ CACERES
2.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK

________________________________________
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Meta - 2:

15 cursos profesionales a impartir en cada período de vacaciones. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de cursos profesionales a impartir en cada período de vacaciones. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Apertura de cursos profesionales de la carrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas en cada curso 
de vacaciones

Colaboradores - 2:

1.- MARLIN ADRIANA ESCOBAR ORTIZ
2.- ANGEL ROBERTO SIC GARCIA
3.- MIGUEL  MARIN DE  LEON
4.- CESAR AUGUSTO FERNANDEZ CACERES
5.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO FERNANDEZ CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.15 - INGENIERIA EN CIENCIAS Y SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201803891

OBJETIVO

Que los estudiantes de cierre que han concluido su trabajo de investigación y se han graduado. 
Realicen trabajos de investigación como aporte a la  sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

35 trabajos de investigación realizados por estudiantes de la escuela de ingeniería en ciencias y 
sistemas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación realizados por estudiantes de la escuela de ingeniería en ciencias y 
sistemas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Profesores del curso de Seminario de Investigación fortalecen método de Investigación y promueven 
el desarrollo de trabajos de graduación (tesis) con orientación en investigación.

Colaboradores - 1:

1.- WILLIAM ESTUARDO ESCOBAR ARGUETA
2.- CESAR AUGUSTO FERNANDEZ CACERES
3.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO FERNANDEZ CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.15 - INGENIERIA EN CIENCIAS Y SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803892

OBJETIVO

Los cursos profesionales de la carrera de Ingeniería en Ciencias y sistemas se impartan en los 
distintos ciclos del año. Apoyar a los estudiantes para que tengan la opción de los cursos 
profesionales en el año.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los cursos profesionales de la carrera de ingeniería en sistemas sean impartidos durante cada 
semestre durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los cursos profesionales de la carrera de ingeniería en sistemas sean impartidos 
durante cada semestre durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Apertura de cursos profesionales de la carrera de Ciencias y Sistemas en cada semestre del año.

Colaboradores - 1:

1.- WILLIAM ESTUARDO ESCOBAR ARGUETA
2.- CESAR AUGUSTO FERNANDEZ CACERES
3.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO FERNANDEZ CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.15 - INGENIERIA EN CIENCIAS Y SISTEMAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201803893

OBJETIVO

Se ha contratado 1 coordinador de medio tiempo para 2 de las 4 áreas profesionales que 
conforman la carrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas. Para revisar, actualizar y alinear los 
contenidos y secuencia de los cursos al perfil del profesional de sistemas actual

________________________________________

Meta - 1:

2 coordinadores de área contratados medio tiempo para cubrir las cuatro áreas profesionales del la 
carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de coordinadores de área contratados medio tiempo para cubrir las cuatro áreas profesionales 
del la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a Junta Directiva y a Decanatura que se amplíe el presupuesto de la Escuela de Ingeniería 
en Ciencias y Sistemas para contratar a estos profesionales.

Colaboradores - 1:

1.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO FERNANDEZ CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.15 - INGENIERIA EN CIENCIAS Y SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201803894

OBJETIVO

En base a la información disponible en la Escuela de Ciencias y Sistemas así como los 
estándares internacionales se establece que el nivel académico del profesor universitario debe 
ser de Maestría o Doctorado. Mejorar el nivel de especialización del cuerpo docente.

________________________________________

Meta - 1:

40% de docentes con grado de maestría o doctorado. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes con grado de maestría o doctorado. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promover participación de docentes en maestrías que imparte la escuela de postgrados de USAC, 
programas de becas y cooperación internacional.

Colaboradores - 1:

1.- WILLIAM ESTUARDO ESCOBAR ARGUETA
2.- CESAR AUGUSTO FERNANDEZ CACERES
3.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK

2726



Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO FERNANDEZ CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.15 - INGENIERIA EN CIENCIAS Y SISTEMAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201803895

OBJETIVO

Reducir en la Escuela de Ingeniería en Ciencias y Sistemas el consumo de papel para 
actividades docentes y académicas. Colaborar con las políticas de reducción del efecto 
invernadero

________________________________________

Meta - 1:

100% de cursos profesionales de la carrera de ingeniería en ciencias y sistemas han entregado sus 
programas en formato digital. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de cursos profesionales de la carrera de ingeniería en ciencias y sistemas han entregado 
sus programas en formato digital. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Crear un espacio en el sitio del proyecto DTT para incluir los programas de cada curso y sus 
laboratorios en formato .pdf.

Colaboradores - 1:

1.- WILLIAM ESTUARDO ESCOBAR ARGUETA
2.- CESAR AUGUSTO FERNANDEZ CACERES
3.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK
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________________________________________

Meta - 2:

1 publicación de la revista de la escuela de ingeniería en ciencias y sistemas publicada en un sitio web 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de publicación de la revista de la escuela de ingeniería en ciencias y sistemas publicada en un 
sitio web durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Publicar la edición 2017 de la revista de la Escuela de Ingeniería en Ciencias y Sistemas en un sitio 
Web y publicitarla entre los estudiantes.

Colaboradores - 2:

1.- FLORIZA FELIPA AVILA PESQUERA
2.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK
3.- EDGAR ESTUARDO SANTOS SUTUJ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO FERNANDEZ CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.15 - INGENIERIA EN CIENCIAS Y SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201804636

OBJETIVO

Los Programas de DTT (Departamento de Transferencia Tecnológica) y EPS (Ejercicio 
Profesional Supervisado) de la carrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas han vinculado a 
estudiantes de dicha carrera con necesidades concretas de la Universidad de San Carlos y 
con distintos sectores de la sociedad guatemalteca respectivamente. Integrar a la sociedad 
guatemalteca a los nuevos profesionales

________________________________________

Meta - 1:

40 epss (ejercicio profesional supervisado) apoyando a instituciones públicas, unidades de usac y ong’s 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de epss (ejercicio profesional supervisado) apoyando a instituciones públicas, unidades de usac 
y ong’s durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Definición de proyectos para ser realizados por EPSistas de la Escuela de Ingeniería en Ciencias y 
Sistemas

Colaboradores - 1:

1.- FLORIZA FELIPA AVILA PESQUERA
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2.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK

________________________________________

Meta - 2:

120 practicantes apoyando proyecto dtt, 60 en cada semestre durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de practicantes apoyando proyecto dtt, 60 en cada semestre durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Practicantes finales inscritos para apoyar proyecto DTT

Colaboradores - 2:

1.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE FRANCISCO LOPEZ RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201802417

OBJETIVO

mejoras a productos de software y/o creación de nuevos productos para la generación de 
documentos en formato electrónico (.pdf, .doc, .xls) y evitar el uso de papel

________________________________________

Meta - 1:

3 productos de software; al menos 2 mejorados y 1 nuevo, que permiten generar documentos en formato 
electrónico durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de productos de software; al menos 2 mejorados y 1 nuevo, que permiten generar documentos 
en formato electrónico durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Levantado de requerimientos
2.- Análisis
3.- Diseño
4.- Implementación
5.- Pruebas
6.- Puesta en marcha
7.- Capacitación de usuarios y documentación
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Colaboradores - 1:

1.- JOSE FRANCISCO LOPEZ RODRIGUEZ
2.- HUGO ESTEBAN AJUCHAN CHIS
3.- EDUARDO MANUEL PALACIOS TEBALÁN
4.- DAVID ESTUARDO VÉLIZ ROBLES
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE FRANCISCO LOPEZ RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201802533

OBJETIVO

generación de informes de datos y/o de estadísticas para apoyo a los procesos de acreditación 
de las carreras de Ingeniería

________________________________________

Meta - 1:

2 informes generados, solicitados por las escuelas de la facultad de ingeniería que administran carreras 
acreditadas; durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes generados, solicitados por las escuelas de la facultad de ingeniería que administran 
carreras acreditadas; durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Obtención de los datos y/o estadísticas
2.- Preparación del informe
3.- Envío del informe solicitado

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FRANCISCO LOPEZ RODRIGUEZ
2.- HUGO ESTEBAN AJUCHAN CHIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE FRANCISCO LOPEZ RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802542

OBJETIVO

optimización del funcionamiento de los productos de software, creados por el Centro de 
Cálculo, para apoyo en la mejora y la automatización de los procesos que se realizan en la 
Facultad

________________________________________

Meta - 1:

3 productos de software mejorados para optimizar el funcionamiento de los mismos durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de productos de software mejorados para optimizar el funcionamiento de los mismos durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Levantado de requerimientos
2.- Análisis
3.- Diseño
4.- Implementación
5.- Pruebas
6.- Puesta en marcha
7.- Capacitación de usuarios y documentación
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Colaboradores - 1:

1.- JOSE FRANCISCO LOPEZ RODRIGUEZ
2.- HUGO ESTEBAN AJUCHAN CHIS
3.- DAVID ESTUARDO MORALES AJCOT
4.- EDUARDO MANUEL PALACIOS TEBALÁN
5.- DAVID ESTUARDO VÉLIZ ROBLES
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE FRANCISCO LOPEZ RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802584

OBJETIVO

revisión de la red de cómputo, tanto la interna de la Facultad de Ingeniería así como la RSI 
(Red de Servicios Intengrados), para que los servicios que se prestan a través de las mismas 
estén disponibles la mayor cantidad de tiempo posible 

________________________________________

Meta - 1:

2 solicitudes de revisión de la red de cómputo de ingeniería durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de solicitudes de revisión de la red de cómputo de ingeniería durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Redactar la solicitud
2.- Enviar la solicitud

Colaboradores - 1:

1.- MARIA JOSE MUÑOZ MENDOZA
2.- SUSAN VERONICA GUDIEL HERRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE FRANCISCO LOPEZ RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803152

OBJETIVO

Apoyo en el proceso de administración de las promociones docentes para mantener la 
información relacionada lo más actualizada que sea posible.

________________________________________

Meta - 1:

100% de la información de las promociones docentes actualizada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la información de las promociones docentes actualizada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de las promociones docentes
2.- Traslado de las mismas al encargado de realizar la actualización de la información
3.- Realizar la actualización, si fuera necesario
4.- Archivar el documento de la promoción docente

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FRANCISCO LOPEZ RODRIGUEZ
2.- MARIA JOSE MUÑOZ MENDOZA
3.- PABLO DAVID VELASQUEZ ROMERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE FRANCISCO LOPEZ RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803157

OBJETIVO

Apoyo en la automatización de los procesos de la Escuela de Estudios de Postgrado de la 
Facultad de Ingeniería para coadyuvar en su fortalecimiento

________________________________________

Meta - 1:

100% ayuda brindada a la escuela de postgrados de ingeniería en la automatización de sus procesos 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ayuda brindada a la escuela de postgrados de ingeniería en la automatización de sus 
procesos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de las solicitudes de ayuda
2.- Asignar al personal que brindará el apoyo
3.- Trasladar la solicitud al personal asignado
4.- Brindar la ayuda, de acuerdo a la solicitud
5.- Informar al respecto de lo ejecutado

Colaboradores - 1:

1.- DAVID ESTUARDO MORALES AJCOT
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2.- EDUARDO MANUEL PALACIOS TEBALÁN
3.- DAVID ESTUARDO VÉLIZ ROBLES
4.- PABLO DAVID VELASQUEZ ROMERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO ESTEBAN AJUCHAN CHIS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201802859

OBJETIVO

El departamento brinda una Plataforma Virtual al docente que le permite impartir cursos a 
distancia para que estudiantes con algún tipo de discapacidad puedan participar en los mismos

________________________________________

Meta - 1:

10 cursos impartidos a través de la plataforma virtual como apoyo a la docencia durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos a través de la plataforma virtual como apoyo a la docencia durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación a docentes 
2.- Apertura y cierre de cursos virtuales
3.- Apoyo a docentes y estudiantes que utilizan la Plataforma Virtual

Colaboradores - 1:

1.- ASTRID ALINA URBINA PEREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO ESTEBAN AJUCHAN CHIS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802872

OBJETIVO

Se han agilizado los procesos de asignación utilizando los servicios en línea  para que el 
estudiante pueda realizar el proceso desde cualquier lugar geográfico

________________________________________

Meta - 1:

20000 asignaciones a través de los servicios en línea durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de asignaciones a través de los servicios en línea durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Requerimiento de información necesaria para permitir asignaciones especiales
2.- Inserción de los registros necesarios en las tablas correspondientes para que los sistemas funcionen 
correctamente
3.- Preparación del equipo de computó que se utilizará en la asignación
4.- Soporte a los usuarios y resolución de problemas surgidos durante la asignación

Colaboradores - 1:

1.- KEVIN ADIEL LAJPOP AJPACAJA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO ESTEBAN AJUCHAN CHIS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802988

OBJETIVO

Se han actualizado los sitios de Internet de las escuelas de la Facultad de Ingeniería para 
contribuir con la modernización de las mismas en aspectos de tecnología informática y de la 
información

________________________________________

Meta - 1:

2 sitios de internet actualizados por el centro de cálculo de las escuelas de la facultad de ingeniería 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sitios de internet actualizados por el centro de cálculo de las escuelas de la facultad de 
ingeniería durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión del mapa del sitio así como los enlaces incluidos dentro del mismo y revisión de las páginas 
para determinar cual necesita actualización
2.- Generación de informes para la Coordinación del Centro de Cálculo así como para la escuela si 
fuese necesario
3.- Requerimiento de la nueva información a donde corresponda, para realizar las actualizaciones 
necesarias. Si ese fuera el caso, realizar dichas actualizaciones en donde sea necesario e informar al 
solicitante al momento de finalizarlas
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Colaboradores - 1:

1.- ASTRID ALINA URBINA PEREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SUSAN VERONICA GUDIEL HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802798

OBJETIVO

Garantizar que las Actas de cursos de Pregrado esten cargadas para su respectivo resguardo 
en Control Académico

________________________________________

Meta - 1:

100% actas de cursos de pregrado cargadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de actas de cursos de pregrado cargadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitudes de Compra de papel para impresión de actas
2.- Solicitud de compra para cintas de impresora matricial
3.- impresión de actas
4.- Entrega de actas a las diferentes escuelas y departamentos
5.- recepción de actas de las diferentes escuelas y departamentos
6.- Carga de notas
7.- Entrega de Actas de cursos a Control Académico

Colaboradores - 1:

1.- MARIA JOSE MUÑOZ MENDOZA
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2.- CARMEN ELIZABETH SANDOVAL MORALES
3.- JOSE FEDERICO SANDOVAL CASTAÑAZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: SUSAN VERONICA GUDIEL HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802816

OBJETIVO

Se proporciona conexiones seguras a través de un certificado digital  para garantizar que los 
datos que se transmiten por medio de los sistemas informáticos del Centro de Cálculo e 
Investigación Educativa se encuentren encriptados.

________________________________________

Meta - 1:

100% conexiones seguras a los sistemas informaticos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de conexiones seguras a los sistemas informaticos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de Renovación de Certificado Digital de Seguridad
2.- Solicitud de Compra del Certificado Digital de Seguridad
3.- Generación de Reportes.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA JOSE MUÑOZ MENDOZA
2.- CLAUDIO JAVIER TZAY TELEGUARIO
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Año: 2018

RESPONSABLE: SUSAN VERONICA GUDIEL HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802833

OBJETIVO

Se vela por el buen funcionamiento de impresoras de alta productividad y UPS del Centro de 
Cálculo e Investigación Educativa para incrementar la vida útil del equipo del departamento.

________________________________________

Meta - 1:

6 mantenimientos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de mantenimientos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de Cotización de mantenimientos
2.- Seguimiento de Mantenimiento
3.- Informe de hallazgos del mantenimiento.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA JOSE MUÑOZ MENDOZA
2.- CLAUDIO JAVIER TZAY TELEGUARIO
3.- REIMER ADOLFO CHAMALÉ LINARES
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO PEREZ RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.17 - INGENIERIA MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201803932

OBJETIVO

Se han revisado los contenidos programáticos de los cursos de las áreas Materiales de 
Ingeniería y Complementaria Responder a los cambios que el mercado laboral requiere de los 
cursos

________________________________________

Meta - 1:

12 revisiones de contenidos programáticos para 4 cursos del área materiales de ingeniería -ciencia de 
los materiales, metalurgia y metalografía, procesos de manufactura 1 y procesos de manufactura 2- y 8 
cursos del área complementaria -dibujo ténico mecánico, máquinas hidráulicas, instalaciones 
mecánicas, instrumentación mecánica, montaje y mantenimiento de equipo, mantenimiento de 
hospitales 1, mantenimiento de hospitales 2, seminario de investigación mecánica- durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de revisiones de contenidos programáticos para 4 cursos del área materiales de ingeniería -
ciencia de los materiales, metalurgia y metalografía, procesos de manufactura 1 y procesos de 
manufactura 2- y 8 cursos del área complementaria -dibujo ténico mecánico, máquinas hidráulicas, 
instalaciones mecánicas, instrumentación mecánica, montaje y mantenimiento de equipo, mantenimiento 
de hospitales 1, mantenimiento de hospitales 2, seminario de investigación mecánica- durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Recolectar información proporcionada por el autoestudio 2014 que se realizó conjuntamente con 
docentes, estudiantes, egresados y empleadores
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2.- Solicitar un ejemplar de programa de curso a los docentes
3.- Solicitar un catálogo de estudios reciente
4.- Redactar el contenido programático actualizado considerando todas las fuentes de información
5.- Solicitar a los docentes que revisen extensión del contenido programático propuesto y que sea 
compatible con la cantidad de períodos de clase, para que la cobertura del desarrollo del curso sea el 
del semestre calendarizado y autorizado por Junta Directiva
6.- Solicitar al Director que sea presentado a Junta Directiva para las modificaciones correspondientes

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO PEREZ RODRIGUEZ
2.- JULIO CESAR CAMPOS PAIZ
3.- JOSE ISMAEL VELIZ PADILLA
4.- LUIS EDUARDO CORONADO NOJ
5.- MILTON ALEXANDER FUENTES OROZCO
6.- CARLOS ANIBAL CHICOJAY COLOMA
7.- PABLO RODOLFO ZUÑIGA RAMIREZ
8.- VICTOR MANUEL RUIZ HERNANDEZ
9.- HUGO LEONEL RAMIREZ ORTIZ
10.- CARLOS ENRIQUE CHICOL CABRERA
11.- GILBERTO ENRIQUE MORALES BAIZA
12.- ALVARO ANTONIO AVILA PINZON
13.- ESDRAS FELICIANO MIRANDA OROZCO
14.- BYRON GIOVANNI PALACIOS COLINDRES
15.- HERBERT SAMUEL FIGUEROA AVENDAÑO
16.- JORGE IVAN CIFUENTES CASTILLO
17.- CARLOS SNELL CHICOL MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO PEREZ RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.17 - INGENIERIA MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201803934

OBJETIVO

Se han brindado los conocimientos del área pedagógica a los docentes de las Áreas 
Materiales de Ingeniería y Complementaria para que atienda al estudiante de Ingeniería 
Mecánica en su formación en el área de conocimiento específico de la  materia

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de capacitación que totalicen 20 horas como mínimo durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de capacitación que totalicen 20 horas como mínimo durante 1er cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a los catedráticos de las áreas Materiales de Ingeniería y Complementaria para establecer 
los temas a desarrollarse en los programas de capacitación
2.- Solicitar autorización al Director de la Escuela de Ingeniería Mecánica para realizar las conferencias 
de los programas de capacitación
3.- Contactar a los profesionales idóneos para realizar las conferencias
4.- Determinar la logística de las conferencias
5.- Determinar las fechas a realizar la capacitación, con sus respectivos permisos para que los docentes 
asistan a las conferencias
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Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO PEREZ RODRIGUEZ
2.- JULIO CESAR CAMPOS PAIZ
3.- JOSE ISMAEL VELIZ PADILLA
4.- LUIS EDUARDO CORONADO NOJ
5.- MILTON ALEXANDER FUENTES OROZCO
6.- CARLOS ANIBAL CHICOJAY COLOMA
7.- HUGO LEONEL RAMIREZ ORTIZ
8.- CARLOS ENRIQUE CHICOL CABRERA
9.- ANA EUGENIA JIMENEZ DIAZ
10.- GILBERTO ENRIQUE MORALES BAIZA
11.- ALVARO ANTONIO AVILA PINZON
12.- ESDRAS FELICIANO MIRANDA OROZCO
13.- BYRON GIOVANNI PALACIOS COLINDRES
14.- HERBERT SAMUEL FIGUEROA AVENDAÑO
15.- JORGE IVAN CIFUENTES CASTILLO
16.- CARLOS SNELL CHICOL MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO PEREZ RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.17 - INGENIERIA MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803938

OBJETIVO

Se ha evaluado el desempeño de los docentes de las áreas Materiales de Ingeniería y 
Complementaria para que conozcan su rendimiento académico y a través de buenos 
resultados pueda promover titularidad

________________________________________

Meta - 1:

12 cursos con sus diferentes secciones a ser evaluados sus docentes, utilizando el proceso de comeval 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos con sus diferentes secciones a ser evaluados sus docentes, utilizando el proceso de 
comeval durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir los expedientes de cada catedrático que distribuye el Director de Escuela de Ingeniería 
Mecánica, quién a su vez, lo recibe de COMEVAL
2.- Preparar formatos de pregustas y boletas de respuestas
3.- Presentarse a cada sección de los 12 cursos para que los estudiantes llenen la boleta 0 y el 
catedrático, por aparte, llene la autoevaluación con la boleta 1
4.- Ordenar las boletas 0 llenadas por los estudiantes y contarlas para anotar la cantidad en el sobre que 
se devuelve al Director de Escuela, también se anota la boleta 1
5.- Llenar la boleta 2 que es del jefe inmediata y de igual manera anotarla en el sobre
6.- Entregar al Director de Escuela los sobres de los docentes que contienen sus respectivas 
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evaluaciones, solo las boletas utilizadas 

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO PEREZ RODRIGUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO CESAR CAMPOS PAIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.17 - INGENIERIA MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.3 - Determinar objetivamente la pertinencia de la Educacion  ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201804146

OBJETIVO

Se ha fortalecido el programa de estudios de la carrera de ingeniería mecánica con cursos de 
acorde a la demanda del mercado laboral de la industria nacional y de las nuevas tecnologías 
vinculantes a la profesión, para su actualización en el desempeño profesional competente

________________________________________

Meta - 1:

8 cursos impartidos a docentes de la carrera de ingeniería mecánica tomando en cuenta las nuevas 
tecnologías y demanda del mercado laboral. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos a docentes de la carrera de ingeniería mecánica tomando en cuenta las 
nuevas tecnologías y demanda del mercado laboral. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Determinar con los Coordinadores de áreas académicas y con la Comisión de Rediseño Curricular 
de la Escuela los cursos a implementar para alcanzar la competencia profesional de desempeño en 
temas/cursos requeridos para su actualización en el programa 
2.- Vincular a Instituciones académicas, gremiales y profesionales especialistas en los temas para el 
desarrollo de las capacitaciones requeridas

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA IZABEL MIRANDA CONSUEGRA
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2.- CARLOS HUMBERTO PEREZ RODRIGUEZ
3.- CARLOS ANIBAL CHICOJAY COLOMA
4.- ALVARO ANTONIO AVILA PINZON
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ANIBAL CHICOJAY COLOMA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.17 - INGENIERIA MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804019

OBJETIVO

Se ha optimizado el área de trabajo de los laboratorios  para que los estudiantes tengan una 
mejor atención

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes de la carrera de ingeniería mecánica, asignados, distribuidos de tal manera que 
ninguna sección se sature disminuyendo el espacio y así cuenten con las condiciones de confort. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de la carrera de ingeniería mecánica, asignados, distribuidos de tal manera 
que ninguna sección se sature disminuyendo el espacio y así cuenten con las condiciones de confort. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Control que todos los estudiantes asignados efectivamente estén asistiendo a sus laboratorios en las 
secciones asignadas.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ISMAEL VELIZ PADILLA
2.- LUIS EDUARDO CORONADO NOJ
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3.- PABLO RODOLFO ZUÑIGA RAMIREZ
4.- VICTOR MANUEL RUIZ HERNANDEZ
5.- HUGO LEONEL RAMIREZ ORTIZ
6.- CARLOS ENRIQUE CHICOL CABRERA
7.- LUIS ALFREDO ASTURIAS ZUÑIGA
8.- BYRON GIOVANNI PALACIOS COLINDRES
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO LEONEL RAMIREZ ORTIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.17 - INGENIERIA MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201804023

OBJETIVO

Se ha logrado optimizar la gestión académica para seguir como programa acreditado 1. 
Coordinaciones funcionando.
2. Participación  de los estudiantes  en el programa acreditado. 
3. Gestión para el plan de mejoras. 

________________________________________

Meta - 1:

100% todas las gestiones académicas relacionas con la acreditación   durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de todas las gestiones académicas relacionas con la acreditación   durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Portafolio docente, reforma curricular, plan de mejoras, plan de desarrollo fisico

Colaboradores - 1:

1.- LUIS MANFREDO REYES CHAVEZ
2.- CARLOS HUMBERTO PEREZ RODRIGUEZ
3.- JULIO CESAR CAMPOS PAIZ
4.- JOSE ISMAEL VELIZ PADILLA
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5.- LUIS EDUARDO CORONADO NOJ
6.- MILTON ALEXANDER FUENTES OROZCO
7.- PABLO RODOLFO ZUÑIGA RAMIREZ
8.- VICTOR MANUEL RUIZ HERNANDEZ
9.- CARLOS ENRIQUE CHICOL CABRERA
10.- GILBERTO ENRIQUE MORALES BAIZA
11.- LUIS ALFREDO ASTURIAS ZUÑIGA
12.- ALVARO ANTONIO AVILA PINZON
13.- ROBERTO  GUZMAN ORTIZ
14.- ESDRAS FELICIANO MIRANDA OROZCO
15.- BYRON GIOVANNI PALACIOS COLINDRES
16.- HERBERT SAMUEL FIGUEROA AVENDAÑO
17.- JORGE IVAN CIFUENTES CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALVARO ANTONIO AVILA PINZON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.17 - INGENIERIA MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804138

OBJETIVO

Se han impartido seminarios, talleres, y cursos para la capacitación del profesor universitario

________________________________________

Meta - 1:

8 cursos o talleres durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos o talleres durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cursos o talleres

Colaboradores - 1:

1.- LUIS EDUARDO CORONADO NOJ
2.- MILTON ALEXANDER FUENTES OROZCO
3.- CARLOS ANIBAL CHICOJAY COLOMA
4.- FREDY MAURICIO MONROY PERALTA
5.- ESDRAS FELICIANO MIRANDA OROZCO
6.- CARLOS SNELL CHICOL MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON GIOVANNI PALACIOS COLINDRES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.17 - INGENIERIA MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201804063

OBJETIVO

Se ha realizado la planificación de actividades para la formación del profesor universitario de la 
Escuela de Ingeniería Mecánica sea continua y orientada permanentemente hacia el desarrollo 
del conocimiento científico, tecnológico y humanístico. Para mejorar la calidad del  proceso 
enseñanza aprendizaje y con ello contribuir a la formación del estudiante y que esto permita  
alcanzar el perfil de egreso

________________________________________

Meta - 1:

50% estudio de las necesidades de infraestructura, equipamiento, insumos, de las diferentes areas de la 
escuela de ingenieria mecanica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudio de las necesidades de infraestructura, equipamiento, insumos, de las diferentes 
areas de la escuela de ingenieria mecanica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Entrevistas o reuniones de trabajo con las distintas coordinaciones de la escuela de ingenieria 
mecanica a fin de determinar las necesidades de equipamiento insumos e infraestructura de las distintas 
areas que conforman la escuela de ingenieria mecanica
2.- Gestión en la unidad de planificación de la facultad para determinar cuales son los planes de 
inversión en infraestructura, equipamiento e insumos para con la escuela de ingenieria mecanica
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Colaboradores - 1:

1.- JOSE ISMAEL VELIZ PADILLA
2.- VICTOR MANUEL RUIZ HERNANDEZ
3.- ROBERTO  GUZMAN ORTIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA VIRGINIA CASTILLO MONTES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201802964

OBJETIVO

Se ha realizado foro sobre temas de cambio climático y sostenibilidad para fortalecer la 
formación de estudiantes de Doctorado y áreas afines.

________________________________________

Meta - 1:

1 foro sobre temas de cambio climático y sostenibilidad durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de foro sobre temas de cambio climático y sostenibilidad durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización del foro sobre temas de cambio climático y sostenibilidad

Colaboradores - 1:

1.- ALFREDO S GALVEZ SINIBALDI
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA VIRGINIA CASTILLO MONTES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802971

OBJETIVO

Se han impartido Seminarios de Tésis 4 y 5 para que los estudiantes de la Segunda Cohorte 
del Doctorado cierren pensum.

________________________________________

Meta - 1:

2 seminarios de tésis impartidos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de seminarios de tésis impartidos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir los Seminarios de Tésis 4 y 5 a los estudiantes de la segunda cohorte del Doctorado en 
Cambio Climático y Sostenibilidad

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA VIRGINIA CASTILLO MONTES
2.- ALFREDO S GALVEZ SINIBALDI
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Año: 2018

RESPONSABLE: HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201803338

OBJETIVO

Se han implementado nuevas metodologías para la enseñanza de la ciencia y tecnología de 
los alimentos. Con el fin de mejorar el rendimiento y porcentaje de aprobación de los cursos de 
la maestría en ciencia y tecnología de los alimentos.

________________________________________

Meta - 1:

25% de materiales desarrollados para enseñar metodologías más interactivas a los profesores de la 
maestría en ciencia y tecnología de los alimentos  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de materiales desarrollados para enseñar metodologías más interactivas a los profesores 
de la maestría en ciencia y tecnología de los alimentos  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Investigar acerca de nuevas metodologías que se estén utilizando a nivel mundial para impartir la 
enseñanza de la ciencia y tecnología de los alimentos.
2.- Diseñar materiales que se enfoquen en hacer más interactivo el aprendizaje de los estudiantes de la 
maestría en ciencia y tecnología de los alimentos.

Colaboradores - 1:

1.- BLANCA AZUCENA MENDEZ CERNA

2765



2.- HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201803340

OBJETIVO

Se ha diseñado una planta piloto para la maestría en ciencia y tecnología de los alimentos 
para lograr alcanzar el objetivo de una educación tanto teórica como práctica.

________________________________________

Meta - 1:

100% de elaboración de  los planos de la planta piloto de alimentos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de elaboración de  los planos de la planta piloto de alimentos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de planos de la planta piloto de alimentos.

Colaboradores - 1:

1.- BLANCA AZUCENA MENDEZ CERNA
2.- HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803341

OBJETIVO

Se han identificado las líneas de investigación prioritarias para la maestría en ciencia y 
tecnología de los alimentos para lograr cubrir las necesidades de la sociedad guatemalteca a 
través del trabajo de graduación de los estudiantes de la maestría en ciencia y tecnología de 
los alimentos.

________________________________________

Meta - 1:

100% de identificación de los temas prioritarios en el área de ciencia y tecnología de alimentos para los 
trabajos de graduación de los estudiantes que se gradúan en 2019 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de identificación de los temas prioritarios en el área de ciencia y tecnología de alimentos 
para los trabajos de graduación de los estudiantes que se gradúan en 2019 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar reunión con los docentes y estudiantes de la maestría en ciencia y tecnología de los 
alimentos para determinar los temas prioritarios de investigación en el área de alimentos.

Colaboradores - 1:

1.- BLANCA AZUCENA MENDEZ CERNA
2.- HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803343

OBJETIVO

Se ha estimulado al personal docente a través de actividades de capacitación y convivencia. 
Para mejorar la didáctica de los docentes de la maestría en ciencia y tecnología de los 
alimentos y fortalecer la comunicación entre los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

100% realización de eventos de capacitación y convivencia con todo el personal docente de la maestría 
en ciencia y tecnología de los alimentos durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de realización de eventos de capacitación y convivencia con todo el personal docente de la 
maestría en ciencia y tecnología de los alimentos durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar dos eventos de convivencia y capacitación con los docentes de la maestría en ciencia y 
tecnología de los alimentos.

Colaboradores - 1:

1.- HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201803345

OBJETIVO

Se han adquirido bases de datos con información de vanguardia para la enseñanza de la 
ciencia y tecnología de los alimentos, para incrementar la investigación y actualización tanto de 
docentes como estudiantes de la maestría en ciencia y tecnología de los alimentos.

________________________________________

Meta - 1:

100% de obtención de bases de datos para ampliar la información de calidad con la que se cuenta para 
la docencia y la investigación en la maestría de ciencia y tecnología de los alimentos durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de obtención de bases de datos para ampliar la información de calidad con la que se 
cuenta para la docencia y la investigación en la maestría de ciencia y tecnología de los alimentos 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizar bases de datos para material educativos en el área de ciencia y tecnología de los alimentos.

Colaboradores - 1:

1.- BLANCA AZUCENA MENDEZ CERNA
2.- HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.3 - Promover la comunicacion entre los organos de direccion d...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201803361

OBJETIVO

Se ha establecido el mecanismo para poder utilizar los laboratorios dentro de las sedes de 
USAC tanto en la Ciudad de Guatemala como en las sedes regionales, para incrementar de 
esta forma el número de actividades prácticas para la maestría en Ciencia y Tecnología de los 
Alimentos.

________________________________________

Meta - 1:

100% de establecimiento de los mecanismos para lograr la utilización de otros laboratorios para la 
maestría en ciencia y tecnología de los alimentos, tanto en el campus central zona 12 como en las 
sedes regionales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de establecimiento de los mecanismos para lograr la utilización de otros laboratorios para 
la maestría en ciencia y tecnología de los alimentos, tanto en el campus central zona 12 como en las 
sedes regionales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Contactar cada sede o unidad académica que cuente con laboratorios afines a la Maestría en 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos.

Colaboradores - 1:

1.- HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
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2.- MURPHY OLYMPO PAIZ RECINOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802978

OBJETIVO

Se han impartido los cursos correspondientes al tercer, cuarto y quinto trimestre en el 
Programa de Maestría en Estadística Aplicada para que los estudiantes de la segunda cohorte 
cierren pensum de estudios.

________________________________________

Meta - 1:

9 cursos impartidos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir durante el primer trimestre 2018 los cursos Seminario 2, Análisis de Series Temporales y 
Control Estadístico de procesos.
2.- Impartir durante el segundo trimestre 2018 los cursos Bioestadística, Demografía y Diseño de 
Experimentos.
3.- Impartir durante el tercer trimestre 2018 los cursos Seminario 3, Estadística Actuarial y Métodos 
Multivariados Aplicados al Análisis de datos.

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA VIRGINIA CASTILLO MONTES
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2.- EZEQUIEL ABRAHAM LÓPEZ BAUTISTA
3.- JUAN CARLOS FUENTES MONTEPEQUE
4.- GERARDO OSVELY QUIÑONEZ BERGANZA
5.- RAMAEL  SOSA MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: LISBETH ROSANA TEOS ALARCÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201803762

OBJETIVO

Se han proporcionado en forma electrónica los programas  de los cursos a los estudiantes de 
las especializaciones para reducir el consumo de papel.

________________________________________

Meta - 1:

32 programas de cursos entregados vía electrónica a los estudiantes de especializaciones durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de cursos entregados vía electrónica a los estudiantes de especializaciones 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recopilación de programas de los cursos
2.- Envío de programas de cursos a los alumnos vía electrónica
3.- Subir los programas de los cursos a la página de postgrado

Colaboradores - 1:

1.- DAVID ESTUARDO MORALES AJCOT
2.- LUIS FERNANDO DE PAZ SANTIZO
3.- MARIA ISABEL GARCIA AVILA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LISBETH ROSANA TEOS ALARCÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803764

OBJETIVO

Se ha capacitado a los docentes que intervienen en la revisión de trabajos finales para  que 
orienten mejor a los participantes.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones a los profesores en área pedagógica  realizando 1 cada semestre durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a los profesores en área pedagógica  realizando 1 cada semestre durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 2 capacitaciones 

Colaboradores - 1:

1.- ROBERTO ALEJANDRO HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ
2.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
3.- GERARDO LEONEL ARROYO CATALAN
4.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
5.- CAROLA BERIOSKA GARCÍA GARCÍA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LISBETH ROSANA TEOS ALARCÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803765

OBJETIVO

Se ha practicado evaluación docente dentro de los programas de especialización  con la 
finalidad de conformar un cuadro docente de alto nivel académico.

________________________________________

Meta - 1:

2 evaluaciones docentes por curso ( inicial y final ) durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones docentes por curso ( inicial y final ) durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- realización de evaluación inicial
2.- realización de evaluación docente final

Colaboradores - 1:

1.- ROBERTO ALEJANDRO HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ
2.- IRMA ODETTE PELAEZ SANCHEZ
3.- JOSE LUIS DUQUE FRANCO
4.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
5.- JUAN FRANCISCO CALVILLO TARACENA
6.- GERARDO LEONEL ARROYO CATALAN
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7.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
8.- EDWIN ESTUARDO SARCEÑO ZEPEDA
9.- JUAN FRANCISCO LOPEZ GUZMAN
10.- WILLIAN ARMANDO VANEGAS URBINA
11.- AMILCAR OMAR OROZCO CORADO
12.- CAROLA BERIOSKA GARCÍA GARCÍA
13.- LÉSTER DAVID HERNÁNDEZ NAVAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802586

OBJETIVO

Se ha formado en planificación, metodología y evaluación por competencias para mejorar las 
capacidades docentes del área de gestión y servicios

________________________________________

Meta - 1:

3 talleres de formación en planificación, metodología y evaluación por competencias presencial y/o en 
línea durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de formación en planificación, metodología y evaluación por competencias presencial 
y/o en línea durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar al Departamento de Educación de la División de Desarrollo Académico los talleres de 
formación
2.- Planificar conjuntamente con el Departamento de Educación los talleres
3.- Implementar los talleres
4.- Evaluar los talleres

Colaboradores - 1:

1.- ROSA AMARILIS DUBON MAZARIEGOS
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2.- JORGE ESTUARDO MENCHU CASTILLO
3.- MARIO ALEJANDRO SOLARES MENENDEZ
4.- VILMO SANTINO RAMAZZINI LOPEZ
5.- CAROLA BERIOSKA GARCÍA GARCÍA
6.- MARIO FRANCISCO ROUSSELIN MORALES
7.- ERICK MAURICIO MORALES DÁVILA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201802591

OBJETIVO

se ha realizado el rediseño curricular de la maestría de gestión industrial utilizando el Marco de 
Cualificaciones Centro Americano para responder a las demandas de la sociedad en general y 
ofrecer un programa de maestría de excelencia. 

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones con docentes, egresados y estudiantes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con docentes, egresados y estudiantes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar el proceso de rediseño curricular
2.- Convocar a docentes, estudiantes y egresados
3.- realizar las reuniones una vez al mes el día sábado para: revisar perfil de egreso, líneas de 
investigación, áreas curriculares, cursos y contenidos de los cursos
4.- elaborar el documento que contiene el rediseño curricular
5.- presentar el documento a las autoridades para su aprobación

Colaboradores - 1:

1.- AURELIO  REYES MEZA
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2.- ISABEL  VICENTE DE LA CRUZ
3.- OTTO FERNANDO ANDRINO GONZALEZ
4.- JOSE LUIS DUQUE FRANCO
5.- GUILLERMO ALEXANDER COTTO RAMOS
6.- JAVIER FIDELINO GARCIA TETZAGUIC
7.- NESTOR ALEJANDRO PATZAN CHITAY
8.- HUGO LEONEL RAMIREZ ORTIZ
9.- JORGE ESTUARDO MENCHU CASTILLO
10.- MARIO ALEJANDRO SOLARES MENENDEZ
11.- PEDRO MIGUEL AGREDA GIRON
12.- VILMO SANTINO RAMAZZINI LOPEZ
13.- MARIO FRANCISCO ROUSSELIN MORALES
14.- ERICK MAURICIO MORALES DÁVILA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802593

OBJETIVO

Se han revisado y aprobado protocolos y trabajos de investigación de las maestrías en gestión 
industrial e Ingeniería para el mantenimiento para incrementar la eficiencia terminal de las 
maestrías.

________________________________________

Meta - 1:

100 protocolos revisados y aprobados de las maestrías durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de protocolos revisados y aprobados de las maestrías durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Citar a estudiantes para revisión
2.- Revisar los protocolos de acuerdo al normativo vigente
3.- aprobar  los protocolos 
4.- Extender carta de aprobación
5.- Firmar ficha de seguimiento

Colaboradores - 1:

1.- ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
2.- AURA MARINA RODRIGUEZ PEREZ

2783



________________________________________

Meta - 2:

20 informes de trabajo de graduación revisados y aprobados  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de informes de trabajo de graduación revisados y aprobados  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Citar a estudiantes para revisión
2.- Revisar los los informes de trabajos de graduación de las maestrías
3.- Aprobar los informes finales
4.- Extender carta de aprobación
5.- Participar en examen de predefensa y defensa
6.- Revisar y aprobar correcciones a documento final
7.- Participar en acto de graduación 

Colaboradores - 2:

1.- AURELIO  REYES MEZA
2.- AURA MARINA RODRIGUEZ PEREZ
3.- PEDRO MIGUEL AGREDA GIRON
4.- OSCAR AMILCAR ANABIZCA FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201802596

OBJETIVO

Se han revisado artículos científicos del área de gestión y servicios  para ser publicados en la 
revista de la Escuela de Estudios de Posgrado para fomentar la generación y difusión del 
conocimiento tecnológico.

________________________________________

Meta - 1:

10 artículos revisados y aprobados para publicarse en la revista de posgrado durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de artículos revisados y aprobados para publicarse en la revista de posgrado durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en las reuniones del Consejo Editorial
2.- Revisar y aprobar los artículos
3.- Revisar y aprobar las políticas editoriales de la Escuela de Posgrado

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA VIRGINIA CASTILLO MONTES
2.- JUAN CARLOS FUENTES MONTEPEQUE
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3.- MARIA ELIZABETH ALDANA DIAZ
4.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK
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Año: 2018

RESPONSABLE: RENÉ OSWALDO MONGE LÓPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803049

OBJETIVO

Se ha considerado contar con un Auditorium de la Escuela de Estudios de Postgrado de la 
Facultad de Ingeniería para realizar eventos protocolarios.

________________________________________

Meta - 1:

100% remodelado el salón 101 y 102 para eventos protocolarios durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de remodelado el salón 101 y 102 para eventos protocolarios durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 

Colaboradores - 1:

1.- JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
2.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
3.- FLOR DE MARIA MORALES AJANEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: RENÉ OSWALDO MONGE LÓPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201803477

OBJETIVO

Se ha divulgado los resultados de la investigación realizada en los diferentes programas 
académicos de la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de Ingeniería para dar 
relevancia a la investigación postgraduada.

________________________________________

Meta - 1:

20 artículos publicados durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de artículos publicados durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones mensuales con el Consejo Editorial de la revista para revisión y aprobación de artículos a 
publicar

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA VIRGINIA CASTILLO MONTES
2.- NERI ARMANDO NAJERA ARGUETA
3.- ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
4.- JUAN CARLOS FUENTES MONTEPEQUE
5.- PEDRO MIGUEL AGREDA GIRON
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6.- MARIA ISABEL GARCIA AVILA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RENÉ OSWALDO MONGE LÓPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201803486

OBJETIVO

Se ha divulgado los resultados de la investigación realizada en los diferentes programas 
académicos de la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de Ingeniería para dar 
relevancia a la investigación postgraduada

________________________________________

Meta - 1:

20 artículos durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de artículos durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones mensuales con el Consejo Editorial de la revista para revisión y aprobación de artículos a 
publicar
2.- Publicar en forma impresa y digital la revista de la Escuela de Estudios de Postgrado

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA VIRGINIA CASTILLO MONTES
2.- NERI ARMANDO NAJERA ARGUETA
3.- ARMANDO  FUENTES ROCA
4.- ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
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5.- HUGO HUMBERTO RIVERA PEREZ
6.- JUAN CARLOS FUENTES MONTEPEQUE
7.- PEDRO MIGUEL AGREDA GIRON
8.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK
9.- MARIA ISABEL GARCIA AVILA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN CARLOS FUENTES MONTEPEQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201803951

OBJETIVO

Se ha fortalecido los programas académicos para mantener y elevar el nivel académico actual.

________________________________________

Meta - 1:

5 conferencias de expertos nacionales en temáticas relevantes a los estudios de postgrado en el área 
energética y ambiental durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias de expertos nacionales en temáticas relevantes a los estudios de postgrado en 
el área energética y ambiental durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación anual de las conferencias.

Colaboradores - 1:

1.- BENEDICTO ESTUARDO MARTINEZ GUERRA
2.- VICTOR MANUEL DE LEON CONTRERAS
3.- ISMELDA ISABEL LOPEZ TOHOM
4.- CARLOS ANTONIO SPIEGELER CASTAÑEDA
5.- WALLY PAOLA CABRERA CEBALLOS
6.- EDWIN JOSUE ESPINA SANDOVAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN CARLOS FUENTES MONTEPEQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201803952

OBJETIVO

Se ha revisado y actualizado los objetivos y contenidos temáticos  para garantizar la vigencia y 
aplicación de los cursos impartidos en los programas de postgrado.

________________________________________

Meta - 1:

15 programas revisados y actualizados de cursos pertenecientes a los programas de estudios de 
postgrado. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas revisados y actualizados de cursos pertenecientes a los programas de estudios 
de postgrado. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión mensual con profesores para revisión y actualización contenidos, objetivos, evaluación y 
referencias bibliográficas.
2.- Entrega del programa del curso ya revisado y actualizado, antes de finalizar el respectivo ciclo.

Colaboradores - 1:

1.- BENEDICTO ESTUARDO MARTINEZ GUERRA
2.- ALMA LETICIA MALDONADO MERIDA
3.- LIDIA ARACELY MIJANGOS ORTIZ
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4.- MARVIN ROBERTO SALGUERO BARAHONA
5.- NICOLAS DE JESUS GUZMAN SAENZ
6.- VICTOR MANUEL DE LEON CONTRERAS
7.- ISMELDA ISABEL LOPEZ TOHOM
8.- CARLOS ANTONIO SPIEGELER CASTAÑEDA
9.- EDWIN JOSUE ESPINA SANDOVAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN CARLOS FUENTES MONTEPEQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201803954

OBJETIVO

Se han realizado publicaciones y ponencias en eventos científicos y académicos  para el 
fomento y desarrollo de la investigación.

________________________________________

Meta - 1:

3 publicaciones en revistas científicas, académicas y tecnológicas nacionales o internacionales. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicaciones en revistas científicas, académicas y tecnológicas nacionales o 
internacionales. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Preparación de las investigaciones en los formatos requeridos.
2.- Presentación y publicación en revistas nacionales o internacionales.

Colaboradores - 1:

1.- BENEDICTO ESTUARDO MARTINEZ GUERRA
2.- NICOLAS DE JESUS GUZMAN SAENZ
3.- VICTOR MANUEL DE LEON CONTRERAS
4.- RENÉ OSWALDO MONGE LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARLON ANTONIO PEREZ TURK
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201802660

OBJETIVO

La Maestría en Tecnología de la Información y la Comunicación  ha reducido el consumo de 
papel para actividades docentes y académicas.

________________________________________

Meta - 1:

10 cursos de la maestría en tecnología de la información y comunicación que han entregado sus 
programas en formato digital. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de la maestría en tecnología de la información y comunicación que han entregado 
sus programas en formato digital. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Crear un mecanismo para que los profesores distribuyan los programas de curso en formato .pdf.

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR ALBERTO MENDIA ARRIOLA
2.- PABLO AUGUSTO ROSALES TEJADA
3.- EVEREST DARWIN MEDINILLA RODRIGUEZ
4.- LEANDRO JOSE MARIA YAX ZELADA
5.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARLON ANTONIO PEREZ TURK
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802662

OBJETIVO

Se han adecuado los espacios físicos para impartir cursos de la Maestría en Tecnologías de la 
Información y la Comunicación  accesibles para los estudiantes discapacitados

________________________________________

Meta - 1:

100% de cursos se imparten en salones accesibles a estudiantes y profesores con discapacidad física 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de cursos se imparten en salones accesibles a estudiantes y profesores con discapacidad 
física durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión trimestral de estudiantes y profesores con discapacidades físicas por cada curso impartido 
en la Maestría en Tecnologías de la Información y la Comunicación

Colaboradores - 1:

1.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARLON ANTONIO PEREZ TURK
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802665

OBJETIVO

Se han impartido los cursos del 1er. año  de la Maestría en Tecnologías de la Información y la 
Comunicación

________________________________________

Meta - 1:

10 cursos de la maestría en tecnologías de la información y la comunicación impartidos durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de la maestría en tecnologías de la información y la comunicación impartidos durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Apertura de cursos profesionales de la carrera de Ciencias y Sistemas en cada semestre del año.

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR ALBERTO MENDIA ARRIOLA
2.- PABLO AUGUSTO ROSALES TEJADA
3.- MILDRED MADAI CABALLEROS MORALES
4.- EVEREST DARWIN MEDINILLA RODRIGUEZ
5.- LEANDRO JOSE MARIA YAX ZELADA
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6.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARLON ANTONIO PEREZ TURK
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802667

OBJETIVO

Estudiantes de cierre de la Maestría en Tecnología de la Información y la Comunicación   han 
concluido su trabajo de investigación y se han graduado

________________________________________

Meta - 1:

5 estudios especiales de graduación realizados por estudiantes de la maestría en tecnologías de la 
información y la comunicación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudios especiales de graduación realizados por estudiantes de la maestría en tecnologías 
de la información y la comunicación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Profesores de los curso de Seminario de Investigación fortalecen método de Investigación y 
promueven el desarrollo de trabajos de graduación con orientación en investigación.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ELIZABETH ALDANA DIAZ
2.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARLON ANTONIO PEREZ TURK
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201802672

OBJETIVO

100% de participación al 100% de las reuniones para las cuales se reciba convocatoria de la 
Escuela de Estudios de Postgrados de la Facultad de Ingeniería y otras instancias, para apoyar 
la implementación de planes para la mejora de la calidad académica de los programas de la 
Maestría en Tecnologías de la Información y la Comunicación durante todo el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

100% para el tercer cuatrimestre del 2017, se participa en el 100% de las reuniones para las cuales se 
reciba convocatoria de la escuela de estudios de postgrado de la facultad de ingeniería y otras 
instancias, para apoyar la implementación de planes para la mejora de la calidad académica de los 
programas de la maestría en tecnologías de la información y la comunicación durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de para el tercer cuatrimestre del 2017, se participa en el 100% de las reuniones para las 
cuales se reciba convocatoria de la escuela de estudios de postgrado de la facultad de ingeniería y otras 
instancias, para apoyar la implementación de planes para la mejora de la calidad académica de los 
programas de la maestría en tecnologías de la información y la comunicación durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Participar y socializar los resultados de reuniones convocadas por la Escuela de Estudios de 
Postgrado de la Facultad de Ingeniería y otras instancias, para apoyar la implementación de planes para 
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la mejora de la calidad académica de los programas de la Maestría en Tecnologías de la Información y la 
Comunicación.

Colaboradores - 1:

1.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK

2802



Año: 2018

RESPONSABLE: CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.20 - DEPTO. QUIMICA BASICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803098

OBJETIVO

Los estudiantes de ingeniería adquieren los conocimientos básicos de Química que sirven de 
fundamento para entender los procesos y aplicaciones de la ingeniería que involucran cambios 
de la materia con una mentalidad abierta a cualquier cambio y adaptación futura. Cumpliendo 
con las demandas del entorno.

________________________________________

Meta - 1:

2000 estudiantes asignados en los cursos de química  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes asignados en los cursos de química  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales
2.- Tareas
3.- Proyectos
4.- Hojas de Trabajo
5.- Conferencias
6.- Examenes parciales
7.- Exámen final
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Colaboradores - 1:

1.- ADELA MARIA MARROQUIN GONZALEZ
2.- TELMA MARICELA CANO MORALES
3.- BYRON RENE AGUILAR UCK
4.- FRANCISCO ABEN ROSALES CEREZO
5.- EDGAR GAMALIEL DE LEON HERNANDEZ
6.- BERTHA ROXANDA MOLINA LEON
7.- TANNIA MAGALY DE LEON MORAN
8.- VÍCTOR HERBERT DE LEÓN MORALES
9.- CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
10.- GABRIEL ESTUARDO SOLÓRZANO CASTELLANOS

________________________________________

Meta - 2:

1900 estudiantes asignados en el laboratorio durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes asignados en el laboratorio durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Practicas de laboratorio
2.- Examenes cortos
3.- Reportes
4.- Actividad del día de la Tierra

Colaboradores - 2:

1.- ADELA MARIA MARROQUIN GONZALEZ
2.- TANNIA MAGALY DE LEON MORAN
3.- CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
4.- GABRIEL ESTUARDO SOLÓRZANO CASTELLANOS
5.- ANA ELISA CHEW ALDANA
6.- DIANA RAQUEL CERMEÑO DÁVILA
7.- LUIS FERNANDO GONZÁLEZ VILLAGRÁN
8.- MILDRED MAYARI OLA SMITH
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9.- EDGAR EMILIO GALINDO DE LEON
10.- NADIA MISHEL MORÁN CABRERA
11.- GERSON JOÉL ORTEGA MORALES

________________________________________

Meta - 3:

19 secciones de clase con su salón, profesor y auxiliar durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 3:

Numero de secciones de clase con su salón, profesor y auxiliar durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Distribución y asignación de personal docentre cada semestre
2.- Asignación de salón de cada sección

Colaboradores - 3:

1.- CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA

________________________________________

Meta - 4:

44 seciones de laboratorio con su instructor, reactivos y cristalería durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de seciones de laboratorio con su instructor, reactivos y cristalería durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Asignación de estudiantes y de instructores a cada sección de laboratorio
2.- Realización de cotizaciones, solicitudes de compra y solicitudes de almacen
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Colaboradores - 4:

1.- ADELA MARIA MARROQUIN GONZALEZ
2.- TANNIA MAGALY DE LEON MORAN
3.- CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
4.- GABRIEL ESTUARDO SOLÓRZANO CASTELLANOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.20 - DEPTO. QUIMICA BASICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201803125

OBJETIVO

Los contenidos, metodologías y materiales de apoyo que se emplean en los cursos teóricos y 
en los laboratorios revisados y actualizados, profesores capacitados en temas formativos 
acerca del mejoramiento del proceso de enseñanza - aprendizaje para actualizar los 
contenidos de los cursos que coordina el área de Química

________________________________________

Meta - 1:

3 programas e instructivos de laboratorio de los cursos del área revisados y actualizados durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas e instructivos de laboratorio de los cursos del área revisados y actualizados 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Sesiones para revisar los programas y los instructivos de laboratorio de los cursos impartidos por el 
área.

Colaboradores - 1:

1.- ADELA MARIA MARROQUIN GONZALEZ
2.- TELMA MARICELA CANO MORALES
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3.- BYRON RENE AGUILAR UCK
4.- EDGAR GAMALIEL DE LEON HERNANDEZ
5.- BERTHA ROXANDA MOLINA LEON
6.- TANNIA MAGALY DE LEON MORAN
7.- VÍCTOR HERBERT DE LEÓN MORALES
8.- CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
9.- GABRIEL ESTUARDO SOLÓRZANO CASTELLANOS
10.- ANA ELISA CHEW ALDANA
11.- DIANA RAQUEL CERMEÑO DÁVILA
12.- LUIS FERNANDO GONZÁLEZ VILLAGRÁN
13.- MILDRED MAYARI OLA SMITH
14.- NADIA MISHEL MORÁN CABRERA
15.- GERSON JOÉL ORTEGA MORALES

________________________________________

Meta - 2:

6 libros disponibles en guatemala de los cursos acargo del área. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de libros disponibles en guatemala de los cursos acargo del área. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Investigar nuevos libros en la Web
2.- Analizar material de apoyo que presenta cada libro.

Colaboradores - 2:

1.- ADELA MARIA MARROQUIN GONZALEZ
2.- TELMA MARICELA CANO MORALES
3.- BYRON RENE AGUILAR UCK
4.- EDGAR GAMALIEL DE LEON HERNANDEZ
5.- BERTHA ROXANDA MOLINA LEON
6.- TANNIA MAGALY DE LEON MORAN
7.- VÍCTOR HERBERT DE LEÓN MORALES
8.- CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA

2808



9.- GABRIEL ESTUARDO SOLÓRZANO CASTELLANOS

________________________________________

Meta - 3:

6 cursos de actualización docente que se imparten a través de la dda, escuela de ciencias y otros que 
interesen al área de química. durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de cursos de actualización docente que se imparten a través de la dda, escuela de ciencias y 
otros que interesen al área de química. durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Asistencia mínima a 3 talleres y/o seminarios de actualización docente.

Colaboradores - 3:

1.- ADELA MARIA MARROQUIN GONZALEZ
2.- TELMA MARICELA CANO MORALES
3.- BYRON RENE AGUILAR UCK
4.- EDGAR GAMALIEL DE LEON HERNANDEZ
5.- BERTHA ROXANDA MOLINA LEON
6.- TANNIA MAGALY DE LEON MORAN
7.- VÍCTOR HERBERT DE LEÓN MORALES
8.- CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
9.- GABRIEL ESTUARDO SOLÓRZANO CASTELLANOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.20 - DEPTO. QUIMICA BASICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201803136

OBJETIVO

Estudiantes de diferentes Universidades se evalúan en Química nivel I y nivel II de la 
Olimpiada interuniversitaria de ciencias básicas. para promover, divulgar y socializar las 
ciencias básicas.

________________________________________

Meta - 1:

150 estudiantes de diferentes universidades participando en la olimpiada en los dos niveles de química  
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de diferentes universidades participando en la olimpiada en los dos niveles de 
química  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Formar comisiones de evaluación
2.- Proponer exámenes
3.- Desarrollar la Clave
4.- Realizar la prueba
5.- Calificar la prueba
6.- Informe final
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Colaboradores - 1:

1.- ADELA MARIA MARROQUIN GONZALEZ
2.- BERTHA ROXANDA MOLINA LEON
3.- TANNIA MAGALY DE LEON MORAN
4.- CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
5.- GABRIEL ESTUARDO SOLÓRZANO CASTELLANOS
6.- ANA ELISA CHEW ALDANA
7.- DIANA RAQUEL CERMEÑO DÁVILA
8.- LUIS FERNANDO GONZÁLEZ VILLAGRÁN
9.- MILDRED MAYARI OLA SMITH
10.- NADIA MISHEL MORÁN CABRERA
11.- GERSON JOÉL ORTEGA MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.20 - DEPTO. QUIMICA BASICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201803139

OBJETIVO

La hoja web del departamento de Química esta renovada para satisfacer las necesidades del 
docente y del estudiante en el proceso de enseñanza - aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

200 archivos, entre programas, instructivos, calendarios, tareas, material de apoyo y control de notas 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de archivos, entre programas, instructivos, calendarios, tareas, material de apoyo y control de 
notas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 20 archivos  recolectados y revisados  e ingresados en promedio por mes

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GAMALIEL DE LEON HERNANDEZ
2.- CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.20 - DEPTO. QUIMICA BASICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201803151

OBJETIVO

Programas y tareas de los cursos disponibles en página web del Departartamento de Química. 
Tareas preparatorias para examen parcial y reportes de laboratorio impresos en vez y revés de 
la hoja para reducir el consumo de tinta y papel

________________________________________

Meta - 1:

22000  programas, tareas y reportes  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  programas, tareas y reportes  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Dos mil programas
2.- Ocho mil  tareas
3.- Doce mil reportes

Colaboradores - 1:

1.- ADELA MARIA MARROQUIN GONZALEZ
2.- TELMA MARICELA CANO MORALES
3.- BYRON RENE AGUILAR UCK
4.- EDGAR GAMALIEL DE LEON HERNANDEZ
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5.- BERTHA ROXANDA MOLINA LEON
6.- TANNIA MAGALY DE LEON MORAN
7.- VÍCTOR HERBERT DE LEÓN MORALES
8.- CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
9.- GABRIEL ESTUARDO SOLÓRZANO CASTELLANOS
10.- ANA ELISA CHEW ALDANA
11.- DIANA RAQUEL CERMEÑO DÁVILA
12.- LUIS FERNANDO GONZÁLEZ VILLAGRÁN
13.- MILDRED MAYARI OLA SMITH
14.- NADIA MISHEL MORÁN CABRERA
15.- GERSON JOÉL ORTEGA MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERMAN IGOR VELIZ LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.21 - SAE/SAP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803428

OBJETIVO

Se han adquirido dispositivos de interconexión de redes para la interconexión de redes a la red 
de datos de los Laboratorios de Computación de SAE/SAP.

________________________________________

Meta - 1:

2 switches nuevos e instalados en los laboratorios que más lo requieren durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de switches nuevos e instalados en los laboratorios que más lo requieren durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Requerir cotizaciones a proveedores de equipo de computación

Colaboradores - 1:

1.- HERMAN IGOR VELIZ LINARES
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERMAN IGOR VELIZ LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.21 - SAE/SAP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803435

OBJETIVO

Hay profesores auxiliares capacitados, que trabajan en el Laboratorio de SAE/SAP  para 
mejorar sus conocimientos en el área de programación y computación y así compartirlos en los 
cursos que imparten

________________________________________

Meta - 1:

80% de profesores auxiliares capacitados sobre temas de tecnología durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de profesores auxiliares capacitados sobre temas de tecnología durante 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Tener instructores que capaciten a los profesores auxiliares de SAE/SAP

Colaboradores - 1:

1.- HERMAN IGOR VELIZ LINARES
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERMAN IGOR VELIZ LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.21 - SAE/SAP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805328

OBJETIVO

Se tienen totalmente renovadas las áreas de ITTraining e Internet Lounge, con ambientes más 
cómodos y presentables  para prestar un mejor servicio a estudiantes y catedráticos que hacen 
uso de ellas.

________________________________________

Meta - 1:

100% áreas de ittraining e internet lounge totalmente renovadas durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de áreas de ittraining e internet lounge totalmente renovadas durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Cambio de: mobiliario (sillas, mesas), alfombra, cortinas/persianas, fachada del ITTTraining, aire 
acondicionado.
2.- Mantenimiento de: puertas, iluminación, zócalo, cenefa.
3.- Áreas totalmente pintadas.

Colaboradores - 1:

1.- JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
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2.- HERMAN IGOR VELIZ LINARES
3.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERMAN IGOR VELIZ LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.21 - SAE/SAP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805330

OBJETIVO

Se tienen totalmente renovadas las áreas de Salón de conferencias y Área Administrativa, para 
tener áreas más cómodas y presentables y prestar un mejor servicio a estudiantes, 
catedráticos, personal del área y público en general que hacen uso de ellas.

________________________________________

Meta - 1:

100% áreas de salón de conferencias y oficina administrativa renovadas durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de áreas de salón de conferencias y oficina administrativa renovadas durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Cambio de: mobiliario (sillas, mesas), alfombra, cortinas/persianas, fachada del Salón de 
conferencias y aire acondicionado.
2.- Mantenimiento de: puertas, iluminación, sistema eléctrico, zócalo, cenefa. 
3.- Áreas totalmente pintadas.

Colaboradores - 1:

1.- JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
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2.- HERMAN IGOR VELIZ LINARES
3.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERMAN IGOR VELIZ LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.21 - SAE/SAP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805342

OBJETIVO

Se cuenta con un sistema de tierra física y aire acondicionado que protege el UPS que se 
encuentra en el nivel cero del edificio T3

________________________________________

Meta - 1:

100% instalado el sistema de tierra física y sistema de aire acondicionado que protege el ups que se 
encuentra en el nivel cero del edificio t3 durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de instalado el sistema de tierra física y sistema de aire acondicionado que protege el ups 
que se encuentra en el nivel cero del edificio t3 durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar cotizaciones a empresas que hacen el tipo de trabajo de protección de tierra física
2.- Solicitar cotizaciones a empresas que proveen sistemas de aire acondicionado

Colaboradores - 1:

1.- HERMAN IGOR VELIZ LINARES
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Año: 2018

RESPONSABLE: SAULO MOISES MENDEZ GARZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201801205

OBJETIVO

Se han establecido los componentes  para la generación de conocimientos en el laboratorio 
interdisciplinario de ciencias ambientales que integrará las iniciativas de solución de problemas 
ambientales en Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

100% formulación y gestión de proyectos de investigación en el laboratorio interdisciplinario de ciencias 
ambientales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de formulación y gestión de proyectos de investigación en el laboratorio interdisciplinario de 
ciencias ambientales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificación de necesidades y búsqueda de información 
2.- Formular propuestas de investigación que promuevan la viabilidad en materia ambiental
3.- Organizar reuniones con diversos sectores relacionados con las ciencias ambientales 

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
2.- EDGAR VIRGILIO AYALA ZAPATA
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3.- MARIO RODOLFO CORZO AVILA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201802130

OBJETIVO

El laboratorio de Análisis  fisicoquímicos de la Sección de Química Industrial realizará una 
investigación en el ámbito medio ambiental  para  la reutilización y descarte  adecuados de 
desechos agro industriales

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigación de tesis dirigido a la caracterización y aprovechamiento de desechos sólidos 
y líquidos en desechos agro-industriales y/o industria metalúrgica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación de tesis dirigido a la caracterización y aprovechamiento de 
desechos sólidos y líquidos en desechos agro-industriales y/o industria metalúrgica durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- El laboratorio Lafiq realizará un proyecto en el ámbito de los desechos agroindustriales relativo a la 
caracterización de citrolina en cascara de sandia y un proyecto de caracterización de los subproductos 
residuales en la industrial del galvanizado.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- INGRID LORENA BENITEZ PACHECO
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3.- CINTHYA PATRICIA ORTIZ QUIROA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201802135

OBJETIVO

El laboratorio de análisis fisicoquímicos de la Sección de Química Industrial continuará 
ampliando el programa de prestación de servicios de ensayos analíticos para fortalecer la 
infraestructura del laboratorio LAFIQ-QI utilizando espectroscopia por fluorescencia de Rayos 
X espectrometría Uv-visible.

________________________________________

Meta - 1:

10 ordenes de trabajo cobrables y no cobrables realizadas por el laboratorio lafiq-qi utilizando las 
infraestructura análitica instrumental durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ordenes de trabajo cobrables y no cobrables realizadas por el laboratorio lafiq-qi utilizando 
las infraestructura análitica instrumental durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Adquisición de Reactivos de grado analítico e insumos de laboratorio utilizables para implementar y 
validar las técnicas analíticas de FRX y Uv-Visibles, tales como una lámpara infrarroja para secado de 
muestras, un cilindro de helio para trabajar muestras de peso atómico liviano, moldes para compactación 
de pastillas de muestras solidas, crisoles de oro-platino para preparación de pastillas, y el material 
fundente para el mismo.
2.- Mantenimiento de equipo y calibración y verificación de instrumentos de medición, tales como, 
balanzas analíticas, potenciometros, mufla, viscosimetros Krebs y Brookfield, así como un sistema de 
aire acondicionado para el mantenimiento de condiciones climáticas en el laboratorio (temperatura y 
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humedad)

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- INGRID LORENA BENITEZ PACHECO
3.- CINTHYA PATRICIA ORTIZ QUIROA
4.- MARIO HUMBERTO SOSA SOTO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201802238

OBJETIVO

Se promoverán proyectos de investigación científica en las líneas identificadas en el 
Laboratorio de Investigación de Extractos Vegetales LIEXVE: Aceites esenciales, oleorresinas, 
aceites fijos, colorantes naturales, taninos y biocombustibles  Para que los resultados de las 
Investigaciones realizadas sean utilizadas por personas particulares, pequeñas y medianas 
empresas en las áreas de la industria alimenticia y cosmética.

________________________________________

Meta - 1:

2 propuestas de formulación de proyectos de investigación científica cofinanciados a través de concyt en 
la línea fodecyt y 2 propuestas de formulación de proyectos de investigación científica cofinanciados a 
través de digi en el programa puidi. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuestas de formulación de proyectos de investigación científica cofinanciados a través de 
concyt en la línea fodecyt y 2 propuestas de formulación de proyectos de investigación científica 
cofinanciados a través de digi en el programa puidi. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- El Laboratorio de Investigación de Extractos Vegetales –LIEXVE- de la Sección de Química Industrial 
realizará proyectos de obtención de extractos vegetales para la industrialización de productos y fomentar 
el aprovechamiento de la biodiversidad de materias primas con la que cuenta Guatemala.
2.- El Laboratorio de Investigación de Extractos Vegetales formulará, gestionará y ejecutará  estudios de 
investigación para mejorar la eficiencia y productividad en las industrias de Extractos Vegetales 
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enfrentando así mercados más dinámicos y competitivos.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- TELMA MARICELA CANO MORALES
3.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
4.- DERICK JUNIOR CARRERA GUERRA
5.- GERSON JOÉL ORTEGA MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201802247

OBJETIVO

Se ha vinculado al Laboratorio de Investigación de Extractos Vegetales, Sección Química 
Industrial del Centro de Investigaciones de Ingeniería con los  sectores económico, social y 
político del país con el propósito de mejorar la eficiencia y productividad en las industrias de 
Extractos Vegetales enfrentando así mercados más dinámicos y competitivos en el país.

________________________________________

Meta - 1:

3 medianas empresas se vincularán con liexve dedicadas a la investigación y desarrollo de aplicación de 
extractos vegetales en productos alimenticios y cosméticos, además se tendrá vinculación con el sector 
social a través de 2 ongs y participación en la comisión intersectorial de biotecnología del concyt. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de medianas empresas se vincularán con liexve dedicadas a la investigación y desarrollo de 
aplicación de extractos vegetales en productos alimenticios y cosméticos, además se tendrá vinculación 
con el sector social a través de 2 ongs y participación en la comisión intersectorial de biotecnología del 
concyt. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con los representantes de las 3 medianas empresas dedicadas a la 
investigación y desarrollo de aplicación de extractos vegetales en productos alimenticios y cosméticos.
2.- Participación activa en la vinculación con el sector social a través de 2 ONGs. 
3.- Participación activa en la comisión intesectorial de Biotecnología del CONCYT.
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Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- TELMA MARICELA CANO MORALES
3.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802253

OBJETIVO

Se ha optimizado el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo utilizado para la realización 
de ensayos de laboratorio de órdenes de trabajo cobrables y no cobrables y realización de la 
fase experimental de proyectos de Investigación científica financiados por CONCYT, DIGI y del 
Centro de Investigaciones de Ingeniería garantizando resultados veraces y reproducibles

________________________________________

Meta - 1:

1 adquisición de balanza de humedad, 1 mantenimiento de caldera del liexve, 1 mantenimiento en 
pintura de señalización de seguridad industrial en liexve, adquisición de puerta de metal para ingreso 
hacia caldera de liexve, 1 adquisición de dos puertas de vidrio para división de área de laboratorio y área 
de planta piloto, 1 mantenimiento de pintura en paredes del liexve, 1 mantenimiento del aislante de vapor 
en planta piloto de extracción-destilación de aceites esenciales. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de adquisición de balanza de humedad, 1 mantenimiento de caldera del liexve, 1 mantenimiento 
en pintura de señalización de seguridad industrial en liexve, adquisición de puerta de metal para ingreso 
hacia caldera de liexve, 1 adquisición de dos puertas de vidrio para división de área de laboratorio y área 
de planta piloto, 1 mantenimiento de pintura en paredes del liexve, 1 mantenimiento del aislante de vapor 
en planta piloto de extracción-destilación de aceites esenciales. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar con el área de tesorería del CII la adquisición y compra de balanza de humedad para 
LIEXVE
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2.- Gestionar con el área de tesorería del CII el mantenimiento de caldera, mantenimiento en pintura de 
señalización de seguridad industrial en LIEXVE, adquisición de puerta de metal para ingreso hacia 
caldera de LIEXVE, adquisición de dos puertas de vidrio para división de área de laboratorio y área de 
planta piloto, mantenimiento de pintura en paredes del LIEXVE, mantenimiento del aislante de vapor en 
planta piloto de extracción-destilación de aceites esenciales.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- TELMA MARICELA CANO MORALES
3.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201802255

OBJETIVO

Se ha mantenido, fortalecido y ampliado el programa de prestación de servicios de ensayo, 
asesoría y peritajes que realiza el Laboratorio de Investigación de Extractos Vegetales –
LIEXVE-, a entidades gubernamentales y no gubernamentales así como público en general. 
para consolidar con el qué hacer del Centro de Investigaciones de Ingeniería en cuanto apoyo 
al sector productivo guatemalteco

________________________________________

Meta - 1:

20 órdenes de trabajo cobrable y no cobrable realizadas por el liexve durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de órdenes de trabajo cobrable y no cobrable realizadas por el liexve durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Realización de ensayos de servicios en la obtención de Extractos Vegetales a escala laboratorio y 
escala planta piloto en Aceites Esenciales, Oleorresinas, Aceites Fijos, Colorantes Naturales, Taninos y 
Biocombustibles

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
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2.- TELMA MARICELA CANO MORALES
3.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
4.- DERICK JUNIOR CARRERA GUERRA
5.- GERSON JOÉL ORTEGA MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201802260

OBJETIVO

Se ha aportado con infraestructura instalada y capital humano y se ha fortalecido los 
lineamientos para el cumplimiento de los requisitos referentes a la gestión de Acreditación a la 
escuela de Ingeniería Química/USAC a través de Agencias de Acreditación encargadas de la 
evaluación académica correspondiente para mejorar el nivel académico y lograr el 
reconocimiento internacional del título de Ingeniero Químico egresado de la USAC

________________________________________

Meta - 1:

2 investigadores como capital humano e infraestructura instalada de laboratorio para fortalecer los 
lineamientos para el cumplimiento de los requisitos referentes a la gestión de acreditación a la escuela 
de ingeniería química/usac a través de agencias de acreditación encargadas de la evaluación 
académica correspondiente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigadores como capital humano e infraestructura instalada de laboratorio para fortalecer 
los lineamientos para el cumplimiento de los requisitos referentes a la gestión de acreditación a la 
escuela de ingeniería química/usac a través de agencias de acreditación encargadas de la evaluación 
académica correspondiente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Mejora de infraestructura, revisión y validación de metodología de ensayos que cumplan con los 
requisitos de las Agencias Acreditadoras y fortalecer el área de investigación a través de la elaboración 
de propuestas y ejecución de proyectos de investigación científica cofinanciados por entes externos.
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Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- TELMA MARICELA CANO MORALES
3.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DILMA YANET MEJICANOS JOL
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201801201

OBJETIVO

Se han programado participaciones en las intercomparaciones para concretos y agregados 
organizado por AGEXPORT e ICCG Fortalece la confiabilidad en la realización de ensayos 
para el control de calidad de los materiales de construcción al sector productivo

________________________________________

Meta - 1:

2 intercomparaciones de ensayos de laboratorio para concretos y agregados, aplicando normas 
nacionales vigentes e internacionales de referencia, para la confiabilidad de los ensayos para materiales 
de construccion al sector productivo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de intercomparaciones de ensayos de laboratorio para concretos y agregados, aplicando 
normas nacionales vigentes e internacionales de referencia, para la confiabilidad de los ensayos para 
materiales de construccion al sector productivo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar ensayos de laboratorio a concreto y agregados
2.- Realizar memorias de cálculo para los ensayos
3.- Informe de resultados de los ensayos de acuerdo a norma aplicada

Colaboradores - 1:
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1.- EDER IVAN CANO SALAZAR
2.- CÉSAR SULPICIO VÁSQUEZ GÓMEZ
3.- ELDER ARMANDO RAMOS YOC
4.- MELANY CELESTE BARILLAS VÁSQUEZ
5.- LUIS GUILLERMO LUCERO HERRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: DILMA YANET MEJICANOS JOL
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201801212

OBJETIVO

Actividades en las que se involucren estudiantes y docentes mediante actividades de 
laboratorios, para educar al estudiante a la formación autodidacta en temas que han sido 
impartidos básicamente en el laboratorio

________________________________________

Meta - 1:

100% apoyo a los estudiantes a través del personal a cargo de las prácticas de laboratorios durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de apoyo a los estudiantes a través del personal a cargo de las prácticas de laboratorios 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesorías individuales o colectivas
2.- Participación en cursos
3.- Apoyo técnico en la realización de ensayos de laboratorio
4.- Realización de ensayos a materiales de construcción

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CÉSAR ALVAREZ GUILLÉN

2840



Año: 2018

RESPONSABLE: DILMA YANET MEJICANOS JOL
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201801215

OBJETIVO

Apoyo a los estudios de investigación  en donde se realizan ensayos de laboratorio, para 
estudiantes de EPS y de investigaciones como trabajos de graduación

________________________________________

Meta - 1:

4 investigaciones de estudiantes ya sea eps o trabajos de graduación  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones de estudiantes ya sea eps o trabajos de graduación  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Verificación de normas vigentes aplicables
2.- Ejecución de ensayos de laboratorio a materiales 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUILLERMO LUCERO HERRERA
2.- JULIO CÉSAR ALVAREZ GUILLÉN
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Año: 2018

RESPONSABLE: DILMA YANET MEJICANOS JOL
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201801223

OBJETIVO

Se aplican las normas vigentes nacionales y de referencia normas internacionales,   para el 
área de la construcción aplicable a los ensayos de la sección de Agregados, Concretos y 
Morteros

________________________________________

Meta - 1:

250 ensayos de calidad, realizados a materiales de construcción y concretro endurecido bajo normas 
nacionales vigentes y normas internacionales de referencia durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ensayos de calidad, realizados a materiales de construcción y concretro endurecido bajo 
normas nacionales vigentes y normas internacionales de referencia durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de la orden de trabajo cobrables
2.- Recepción de la orden de trabajo no cobrables 
-Trabajos de investigación de tesis.
-Estudios de EPS
3.- Realización del ensayo de laboratorio mediante norma utilizada por el laboratorio
4.- Preparación y entrega de los informes correspondiente adjuntos a la orden de trabajo.
5.- Comunicación con los interesados, sobre el proceso de los ensayos
6.- Envío de informes preliminares a los. Interesados por medio de correo electrónico
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Colaboradores - 1:

1.- EDER IVAN CANO SALAZAR
2.- CÉSAR SULPICIO VÁSQUEZ GÓMEZ
3.- ELDER ARMANDO RAMOS YOC
4.- MELANY CELESTE BARILLAS VÁSQUEZ
5.- LUIS GUILLERMO LUCERO HERRERA

2843



Año: 2018

RESPONSABLE: DILMA YANET MEJICANOS JOL
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801226

OBJETIVO

Se optimizan los equipos y suministros recibidos, para reducir el uso de insumos a través de la 
re utilización

________________________________________

Meta - 1:

1 mantenimiento de maquina  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de mantenimiento de maquina  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Mantenimiento de maquina de Los Ángeles.

Colaboradores - 1:

1.- DILMA YANET MEJICANOS JOL

________________________________________

Meta - 2:
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1 compra de equipo para uso en laboratorio durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de compra de equipo para uso en laboratorio durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Compra de martillos de impacto (Martillos esclerometricos), para ensayos a concreto endurecido. 

Colaboradores - 2:

1.- DILMA YANET MEJICANOS JOL
2.- LUIS GUILLERMO LUCERO HERRERA

________________________________________

Meta - 3:

1 compra de equipo para uso en oficina durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de compra de equipo para uso en oficina durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Compra de equipo necesario para uso en oficina

Colaboradores - 3:

1.- DILMA YANET MEJICANOS JOL
2.- LUIS GUILLERMO LUCERO HERRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSWIN ANTONIO MELGAR HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201802007

OBJETIVO

Se fortalecieron los procesos de formación continua del personal directivo y técnico de las 
diversas secciones del Centro de Investigaciones de Ingeniería para el cumplimiento de los 
requisitos referentes a la gestión de acreditación y certificación bajo la Norma ISO 17025.

________________________________________

Meta - 1:

2 eventos de capacitaciòn durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de eventos de capacitaciòn durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- •”VÆ�&÷ ación de  plan de capacitación al personal del Centro de Investigaciones de Ingeniería.
2.- •”W‡FVç6Ÿ6â�FR�6W tificados de capacitación a los participantes.

Colaboradores - 1:

1.- OSWIN ANTONIO MELGAR HERNANDEZ
2.- FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSWIN ANTONIO MELGAR HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201802008

OBJETIVO

Se coordinó con Director y profesores de la Escuela de Ingeniería Mecánica industrial  la 
formación de los estudiantes de Ingeniería Industrial, Mecánica-Industrial, mediante la 
implementación de prácticas de  laboratorio en  Elaboración de Productos de Limpieza  para 
mejorar las competencias técnicas de los estudiantes en su formación profesional.

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes a capacitar en la elaboración de productos de limpieza en el año 2018. durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes a capacitar en la elaboración de productos de limpieza en el año 2018. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- ••&V�Æ—¦�"�`ase teórica como fundamento para la fase de talleres prácticos de Elaboración de 
Productos de Limpieza
2.- •’��&V�Æ—¦�"�F�ÆÆW&W2�� ácticos de Elaboración   de Productos de Limpieza

Colaboradores - 1:

1.- OSWIN ANTONIO MELGAR HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSWIN ANTONIO MELGAR HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201802010

OBJETIVO

Se coordinó con profesores de EPS , Director y profesores de Escuela de Ingeniería Mecánica 
Industrial la participación de estudiantes de Ingeniería Industrial  por medio de los programas 
de Práctica, EPS y Trabajos de Graduación. para contribuir a  su formación integral  como 
profesionales egresados de la Facultad de Ingeniería.

________________________________________

Meta - 1:

2 estudiantes  atendidos con asesorías de trabajos de  práctica laboral  por la sección de gestión de la 
calidad del cii en el año 2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes  atendidos con asesorías de trabajos de  práctica laboral  por la sección de 
gestión de la calidad del cii en el año 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- •”�6W6÷ ía permanente durante el transcurso de Práctica Laboral 
2.- •”6���6—F�6Ÿ6â�FR�Æ÷2�W7GVF–�çFW2�FR�� áctica Laboral  en aspectos de desarrollo y liderazgo 
profesional.

Colaboradores - 1:

1.- OSWIN ANTONIO MELGAR HERNANDEZ
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________________________________________

Meta - 2:

2 estudiantes atendidos con asesorías de trabajos de graduación por la sección de gestión de la calidad 
del cii en el año 2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes atendidos con asesorías de trabajos de graduación por la sección de gestión de 
la calidad del cii en el año 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Asesorìa permanente durante el transcurso de la elaboración del trabajo de graduación

Colaboradores - 2:

1.- OSWIN ANTONIO MELGAR HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSWIN ANTONIO MELGAR HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201802011

OBJETIVO

Se participó en Comisión Intersectorial de la Calidad convocada por CONCYT para vincular las 
actividades del Centro de Investigaciones de Ingeniería con los diferentes sectores del país y 
promover la pertinencia del mismo en beneficio de la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

1  profesional participando en la comisión intersectorial de la calidad convocada por concyt en que es 
nombrado como delegado titular o suplente. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  profesional participando en la comisión intersectorial de la calidad convocada por concyt en 
que es nombrado como delegado titular o suplente. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- •”�6—7FVæ6–���W iódica a las Comisiones de Trabajo.

Colaboradores - 1:

1.- OSWIN ANTONIO MELGAR HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: YEFRY VALENTIN ROSALES JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802438

OBJETIVO

Se ha mantenido el buen funcionamiento de la  infraestructura del CII, su maquinaria, equipo, 
herramientas y trasporte para que su desarrollo de investigación y servicios que prestan los 
diferentes laboratorios tanto a estudiantes como a empresas, sean de la mejor calidad y 
competitividad en el mercado.
con actividades programadas de los diferentes mantenimientos rutinarios y de emergencia,a 
los edificios, laboratorios, equipo, vehiculos y areas pertenecientes al CII por el personal 
Auxiliares de servicios 1 que estan bajo mi coordinación

________________________________________

Meta - 1:

100% de mantenimiento periódico y la conservación de la  infraestructura del cii, así como el 
mantenimiento a áreas pertenecientes al cii, de equipo y vehículos que estan bajo responsabilidad de 
esta jefatura durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de mantenimiento periódico y la conservación de la  infraestructura del cii, así como el 
mantenimiento a áreas pertenecientes al cii, de equipo y vehículos que estan bajo responsabilidad de 
esta jefatura durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Velar por el mantenimiento periódico y la conservación de la  infraestructura del CII
2.- Realizar mantenimientos programados, rutinarios ,de emergencia  y mejoras a todas las áreas 
pertenecientes al CII
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3.- Mantenimiento a equipo y vehículos que estén bajo responsabilidad de esta jefatura, 

Colaboradores - 1:

1.- AMADEO DE JESUS TUNCHEZ GUTIERREZ
2.- FROILAN REYNALDO COY HENANDEZ
3.- OSCAR RENE GONZALEZ ESTRADA
4.- MANUEL ANTONIO LEIVA 
5.- ERWIN ORLANDO SAMAYOA RANGEL
6.- JUAN CARLOS REYES GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARMEN ALICIA DIEGUEZ ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201801988

OBJETIVO

Se ha fortalecido el sistema de automatización de bibliotecas Glifos para facilitar la 
recuperación de la información con eficiencia y eficacia; así como establecer la misión, visión, 
objetivos, estrategias y estructura organizacional del CICON. 

________________________________________

Meta - 1:

1 sistema automatizado de información que permita una pronta recuperación de la información durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sistema automatizado de información que permita una pronta recuperación de la información 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Para dar seguimiento al fortalecimiento del sistema Glifos, se necesitará restablecer la plaza que 
tenía como función el manejo del sistema automatizado, así como una adecuada digitalización y 
alimentación de la base de datos.

Colaboradores - 1:

1.- CLYDA SUSANA GONZALEZ GIRON
2.- VICENTE  PEREZ YANCOS,
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3.- ANA MARIA LOPEZ ROSALES
4.- MÓNICA PAOLA GIRÓN CASTRO
5.- MARIA DE LOS ANGELES COC PEROBAL

________________________________________

Meta - 2:

1 estructura organizacional establecida, para un mejor funcionamiento del centro de información a la 
construcción cicon. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estructura organizacional establecida, para un mejor funcionamiento del centro de 
información a la construcción cicon. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se hará una revisión al plan estratégico establecido, se elaborará una estructura organizativa acorde 
a las necesidades del Centro de Información a la Construcción CICON.

Colaboradores - 2:

1.- CLYDA SUSANA GONZALEZ GIRON
2.- VICENTE  PEREZ YANCOS,
3.- ANA MARIA LOPEZ ROSALES
4.- MÓNICA PAOLA GIRÓN CASTRO
5.- MARIA DE LOS ANGELES COC PEROBAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: DENNIS SALVADOR ARGUETA MAYORGA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802212

OBJETIVO

Se formularon proyectos de investigación para que sean financiados por la Dirección General 
de Investigación de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de proyecto de investigación en tópicos relacionados con el medio ambiente durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta de proyecto de investigación en tópicos relacionados con el medio ambiente 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Formular proyecto de investigación de acuerdo con los requerimientos de la DIGI-USAC.

Colaboradores - 1:

1.- JESIEL SALOMON ENRIQUEZ CUSTODIO
2.- FREDY ALEXANDER CONTRERAS CASTAÑAZA
3.- MAURICIO VALENTINO RIVERA TELLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: DENNIS SALVADOR ARGUETA MAYORGA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802214

OBJETIVO

Se atendieron alumnos tesistas de la facultad de ingeniería de la USAC, otorgándoles insumos, 
equipo e infraestructura, para la elaboración de sus proyectos de investigación.

________________________________________

Meta - 1:

3 alumnos tesistas de la facultad de ingeniería atendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de alumnos tesistas de la facultad de ingeniería atendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Dar acompañamiento técnico, científico y facilitación de equipo de laboratorio a tesistas de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Colaboradores - 1:

1.- JESIEL SALOMON ENRIQUEZ CUSTODIO
2.- FREDY ALEXANDER CONTRERAS CASTAÑAZA
3.- MAURICIO VALENTINO RIVERA TELLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE ALEJANDRO AREVALO VALDES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802039

OBJETIVO

Ofrecer servicios profesionales en topografía y catastro de acuerdo al arancel vigente en el 
centro de investigaciones de ingeniería  Para que los usuarios o publico en general de escasos 
recursos puedan accesar a su planificacion y/o investigacion de proyectos

________________________________________

Meta - 1:

3 levantamientos topográficos y/o catastrales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de levantamientos topográficos y/o catastrales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de Levantamientos Topográficos y catastrales a donde sean requeridos.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GUSTAVO PÉREZ SIERRA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE ALEJANDRO AREVALO VALDES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201802043

OBJETIVO

Se ha coordinado y orientado conocimientos acerca del cambio climático y hacer conciencia al 
estudiantado, profesores, profesionales y público en general de los acontecimientos del cambio 
climático actuales y venideros.  Para mitigar con utilización y aplicación del catastro como base 
de la planificación y ordenamiento territorial mediante cursos impartidos.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos de planificación desde el catastro orientados a la mitigación del cambio climatico durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de planificación desde el catastro orientados a la mitigación del cambio climatico 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se  impartirán cursos  relacionados  con  la temática de la sección.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE ALEJANDRO AREVALO VALDES
2.- EDGAR GUSTAVO PÉREZ SIERRA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE ALEJANDRO AREVALO VALDES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201802044

OBJETIVO

Se ha realizado ordenes de trabajo en la Sección de Topografía y Catastro con su respectivo 
informe técnico  para apoyo a la extensión universitaria en proyectos de topografía y catastro 
en comunidades en el interior del pais.

________________________________________

Meta - 1:

1 una orden de trabajo no cobrable con su respectivo informe técnico durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de una orden de trabajo no cobrable con su respectivo informe técnico durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Mediciones de campo para comunidades en el interior del país.
2.- Actividades de gabinete 

Colaboradores - 1:

1.- JORGE ALEJANDRO AREVALO VALDES
2.- EDGAR GUSTAVO PÉREZ SIERRA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR VIRGILIO AYALA ZAPATA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801769

OBJETIVO

El Centro de Investigaciones de Ingeniería, genera conocimientos en el laboratorio 
interdisciplinario de ciencias ambientales y en construcciones con tierra para presentar las 
alternativas de solución de los problemas observados.  para presentar las alternativas de 
solución de los problemas

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigación gestionado en el laboratorio interdisciplinario de ciencias ambientales y en 
construcciones con tierra  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación gestionado en el laboratorio interdisciplinario de ciencias 
ambientales y en construcciones con tierra  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- búsqueda de información
2.- reuniones con investigadores

Colaboradores - 1:

1.- SAULO MOISES MENDEZ GARZA
2.- FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
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3.- MARIO RODOLFO CORZO AVILA
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Año: 2018

RESPONSABLE: WILLIAM ESTUARDO ESCOBAR ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201802829

OBJETIVO

Se ha proporcionado al docente materiales didácticos para mejorar su practica docente para 
que se difunda a través de su cátedra.

________________________________________

Meta - 1:

4 actividades se han desarrolado, 2  capacitaciones y 2 conferencias de profesionales durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades se han desarrolado, 2  capacitaciones y 2 conferencias de profesionales durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se han analizado con los directores, los temas de actualización profesional para el área de Técnicas 
de Estudio e Investigación
2.- Se Gestiono los cursos y conferencias
3.- Se solicito las capacitaciones en el área de la investigación, y las conferencias de actualización 
tecnológica
4.- Se definieron las fechas de las actividades a realizar

Colaboradores - 1:

2862



1.- KENNETH ISSUR ESTRADA RUIZ
2.- FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
3.- DENNIS STANLEY BARRIOS GONZALEZ
4.- CINTHYA PATRICIA ORTIZ QUIROA
5.- INGRID MARISOL FLORES ESTRADA
6.- KENNETH LUBECK CORADO ESQUIVEL
7.- JOSE RICARDO DE LEON SOLIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: OMAR ENRIQUE MEDRANO MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201802139

OBJETIVO

La sección de Mecánica de Suelos presta servicio en ensayos de suelos a personas 
particulares o instituciones interesadas en la temática para resolver problemáticas nacionales y 
fortalecer la producción y oferta de bienes por parte del Centro de Investigaciones de 
Ingeniería 

________________________________________

Meta - 1:

100% de las 100 ordenes de trabajo cobrables y no cobrables solicitadas por personas interesadas para 
resolver problemáticas nacionales de empresas gubernamentales, no gubernamentales y publico en 
general para el fortalecimiento y ampliación de la producción y oferta de bienes y servicios universitarios. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las 100 ordenes de trabajo cobrables y no cobrables solicitadas por personas 
interesadas para resolver problemáticas nacionales de empresas gubernamentales, no 
gubernamentales y publico en general para el fortalecimiento y ampliación de la producción y oferta de 
bienes y servicios universitarios. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar ensayos de triaxial
2.- Realizar ensayos de limites Atterberg
3.- Realizar ensayos de proctor
4.- Realizar ensayos de valor soporte california -CBR-
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5.- Realizar ensayos de penetración estándar 
6.- Realizar ordenes de trabajo

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR RENE CASTILLO SAMAYOA
2.- MOISES HEBERTO MEJIA LORENZO
3.- OMAR ENRIQUE MEDRANO MENDEZ
4.- BYRON ARNALDO GARCIA VIELMAN
5.- OSCAR ALEXANDER MONTES CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: OMAR ENRIQUE MEDRANO MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201802140

OBJETIVO

La Sección de Mecánica de Suelos reestructura anualmente el contenido del laboratorio de 
Mecánica de suelos para el fortalecimiento del sistema de actualización curricular del Centro 
de Investigaciones de Ingeniería 

________________________________________

Meta - 1:

100% nuevo contenido en el laboratorio del curso de mecánica de suelos sobre calibración de cristaleria 
de laboratorio llamado matraces para el ensayo de gravedad especifica de los sólidos durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de nuevo contenido en el laboratorio del curso de mecánica de suelos sobre calibración de 
cristaleria de laboratorio llamado matraces para el ensayo de gravedad especifica de los sólidos durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar reuniones con los miembros de la Escuela de Civil encargados.
2.- Realizar la propuesta para un nuevo contenido del curso de Mecánica de Suelos

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR RENE CASTILLO SAMAYOA
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2.- MOISES HEBERTO MEJIA LORENZO
3.- OMAR ENRIQUE MEDRANO MENDEZ
4.- BYRON ARNALDO GARCIA VIELMAN
5.- OSCAR ALEXANDER MONTES CASTILLO

2867



Año: 2018

RESPONSABLE: OMAR ENRIQUE MEDRANO MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201802143

OBJETIVO

La Sección de Mecánica de suelos realiza la reducción de papel y tinta en sus diferentes 
actividades  para utilizar eficientemente los recursos acordes con la tecnología disponible

________________________________________

Meta - 1:

100% reducción del uso de papel en las impresiones de los resultados de ensayos de la sección de 
mecánica de suelos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de reducción del uso de papel en las impresiones de los resultados de ensayos de la sección 
de mecánica de suelos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reutilizar hojas de trabajos entregados por estudiantes para realizar cálculos matemáticos
2.- Envío de archivos y notas importantes por medio de medios electrónicos 

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR RENE CASTILLO SAMAYOA
2.- MOISES HEBERTO MEJIA LORENZO
3.- OMAR ENRIQUE MEDRANO MENDEZ
4.- BYRON ARNALDO GARCIA VIELMAN
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5.- OSCAR ALEXANDER MONTES CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: OMAR ENRIQUE MEDRANO MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201802147

OBJETIVO

La sección de Mecánica de Suelos apoya el fortalecimiento de investigación por medio de los 
estudios de investigación relacionados con la mecánica de suelos y ensayos de laboratorio 
para los estudiantes de EPS y trabajos de graduación

________________________________________

Meta - 1:

100% dos investigaciones y trabajos de graduación asesorados por la sección de mecánica de suelos 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de dos investigaciones y trabajos de graduación asesorados por la sección de mecánica de 
suelos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- programación de actividades para realizar las investigaciones
2.-  verificación de normas vigentes
3.- ejecución de ensayos

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR RENE CASTILLO SAMAYOA
2.- MOISES HEBERTO MEJIA LORENZO
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3.- OMAR ENRIQUE MEDRANO MENDEZ
4.- BYRON ARNALDO GARCIA VIELMAN
5.- OSCAR ALEXANDER MONTES CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: DARIO FRANCISCO LUCAS MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201802129

OBJETIVO

El laboratorio de asfaltos fortalece la cooperación entre entidades y organizaciones 
representantes de Pavimentos Flexibles,  para la mejor producción de mezclas asfálticas y 
cemento asfáltico a través del Instituto del Asfalto.

________________________________________

Meta - 1:

100% participación en instituciones como el instituto del asfalto de guatemala para la ampliación de 
conocimiento en pavimentos flexibles será realizada. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en instituciones como el instituto del asfalto de guatemala para la ampliación 
de conocimiento en pavimentos flexibles será realizada. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Tener presencia dentro de la junta directiva del Instituto del Asfalto. Apoyar las mejoras a las 
normativas en lo referente a mezcla asfáltica y cemento asfáltico
2.- Asistir al Instituto del Asfaltos a fortalecer la cooperación entre las entidades para apoyar 
conferencias sobre mezclas asfálticas.
3.- Participar en la comisión técnica de normas de Asfalto en el Instituto de Asfalto de Guatemala.

Colaboradores - 1:

2872



1.- JOSE JUAN ISTUPE IBAÑEZ
2.- DARIO FRANCISCO LUCAS MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: DARIO FRANCISCO LUCAS MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802131

OBJETIVO

El laboratorio de Asfaltos apoya en los estudios de investigación sobre pavimentos flexibles y 
ensayos de laboratorio a estudiantes de EPS y trabajos de graduación y formar parte del 
programa de laboratorio de materiales de construcción.

________________________________________

Meta - 1:

100% investigaciones, trabajos de graduación y ordenes de trabajo no cobrables realizadas para 
estudiantes de esta facultad o extensiones universitarias. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de investigaciones, trabajos de graduación y ordenes de trabajo no cobrables realizadas para 
estudiantes de esta facultad o extensiones universitarias. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación de actividades para realizar las investigaciones
2.- Verificación de normas vigentes.
3.- Ejecución de ensayos.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE JUAN ISTUPE IBAÑEZ
2.- DARIO FRANCISCO LUCAS MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: DARIO FRANCISCO LUCAS MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201802132

OBJETIVO

El Laboratorio de Asfaltos presta servicios en análisis de mezcla asfáltica y cemento asfáltico a 
personas particulares o instituciones interesadas en la temática de Asfaltos para el 
fortalecimiento y ampliación de la producción y oferta de bienes y servicios por parte del 
Centro de Investigaciones de Ingeniería

________________________________________

Meta - 1:

100% órdenes de trabajo realizadas por el laboratorio de asfaltos para empresas gubernamentales y no 
gubernamentales así como público en general para el fortalecimiento y ampliación de la producción y 
oferta de bienes y servicios. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de órdenes de trabajo realizadas por el laboratorio de asfaltos para empresas 
gubernamentales y no gubernamentales así como público en general para el fortalecimiento y 
ampliación de la producción y oferta de bienes y servicios. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar los ensayos para mezclas asfálticas y cemento asfáltico en laboratorio
2.- Divulgar los servicios disponibles.

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE JUAN ISTUPE IBAÑEZ
2.- DARIO FRANCISCO LUCAS MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO CHRISTIAN DE LEON RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802559

OBJETIVO

Se ha optimizado el uso del equipo ubicado en la Sección de Metales y Productos 
Manufacturados mediante los mantenimientos y calibraciones requeridos para el desarrollo de 
los ensayos rutinarios y no rutinarios

________________________________________

Meta - 1:

100% proceso de calibración y mantenimiento del equipo de laboratorio ubicado en la sección de 
metales para su optimización durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de proceso de calibración y mantenimiento del equipo de laboratorio ubicado en la sección 
de metales para su optimización durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones periódicas para definir las actividades de mantenimiento de la infraestructura y el equipo 
de laboratorio de la Sección de Metales y Productos Manufacturados con el jefe de Mantenimiento del 
Cii 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA BEATRIZ RODAS RUANO
2.- EMERSON VICTOR PÉREZ MÉNDEZ
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3.- PABLO CHRISTIAN DE LEON RODRIGUEZ
4.- MAURICIO ANDRÉS GORDILLO BARILLAS
5.- DAVID ANDRÉS AGUILAR FRATTY
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO CHRISTIAN DE LEON RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201802707

OBJETIVO

La Sección de Metales y Productos Manufacturados por medio de la investigación fortalece al 
sector productivo o de ingeniería por medio de actividades de laboratorio para el apoyo a 
estudiantes que realizan trabajos de graduación de Ingeniería y Postgrado.

________________________________________

Meta - 1:

2 ordenes de trabajo no cobrables correspondientes a investigaciones en trabajo de graduación durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ordenes de trabajo no cobrables correspondientes a investigaciones en trabajo de 
graduación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de ensayos de laboratorio
2.- Realización de ensayos de calibración
3.- Orientación a profesionales, docentes y estudiantes sobre ensayos de laboratorio 
4.- Elaboración de informes de laboratorio
5.- Visitas técnicas a otros laboratorios.

Colaboradores - 1:
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1.- CLAUDIA BEATRIZ RODAS RUANO
2.- EMERSON VICTOR PÉREZ MÉNDEZ
3.- PABLO CHRISTIAN DE LEON RODRIGUEZ
4.- MAURICIO ANDRÉS GORDILLO BARILLAS
5.- DAVID ANDRÉS AGUILAR FRATTY
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO CHRISTIAN DE LEON RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201802710

OBJETIVO

La Sección de Metales y productos manufacturados mantiene, fortalece y amplia el programa 
de prestación de servicios, asesoría y peritajes para contribuir con la problemática nacional del 
país 

________________________________________

Meta - 1:

110 ordenes de trabajo cobrable y no cobrable realizadas por la sección de metales y productos 
manufacturados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ordenes de trabajo cobrable y no cobrable realizadas por la sección de metales y productos 
manufacturados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Orientación y evaluación de solicitudes de servicios analíticos de calibración, peritaje y consultoría 
por interesados 
2.- Elaboración de la orden de trabajo con el detalle del servicio analítico a realizar 
3.- Procesamiento de la muestra 
4.- Determinación analítica bajo Normas
5.- Elaboración del informe de laboratorio respectivo 
6.- Evaluación y realización de procedimientos por el laboratorio de Metales
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Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA BEATRIZ RODAS RUANO
2.- EMERSON VICTOR PÉREZ MÉNDEZ
3.- PABLO CHRISTIAN DE LEON RODRIGUEZ
4.- MAURICIO ANDRÉS GORDILLO BARILLAS
5.- DAVID ANDRÉS AGUILAR FRATTY
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAMIRO AUGUSTO SANTIZO GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201802173

OBJETIVO

Fortalecimiento al proceso de acreditación de los diferentes ensayos que se realizan en  las 
diferentes secciones del  CII de la facultad de ingeniería,  Centros de investigación y 
laboratorios de la USAC,  para cumplir  con los requerimientos de la Norma TECNICA
GUATEMALTECA COGUANOR NTG/ ISO/IEC 17 025  Requisitos generales para la 
competencia de los laboratorios de ensayo y de calibración

________________________________________

Meta - 1:

100% 2 eventos de capacitación 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de 2 eventos de capacitación 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de plan de capacitación al Personal del  CII, Centros de investigación y laboratorios de la 
USAC .

Colaboradores - 1:

1.- RAMIRO AUGUSTO SANTIZO GONZALEZ
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2.- JORGE ALEJANDRO CAJAS OCHOA

________________________________________

Meta - 2:

100% 5 personas que participan en las capacitaciones 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de 5 personas que participan en las capacitaciones 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de plan de capacitación al Personal del  CII, Centros de investigación y laboratorios de la 
USAC en 2018.

Colaboradores - 2:

1.- RAMIRO AUGUSTO SANTIZO GONZALEZ
2.- JORGE ALEJANDRO CAJAS OCHOA

________________________________________

Meta - 3:

100% 5 certificados de calibración extendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de 5 certificados de calibración extendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Extensión de certificados de Calibración
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Colaboradores - 3:

1.- RAMIRO AUGUSTO SANTIZO GONZALEZ
2.- JORGE ALEJANDRO CAJAS OCHOA

2885



Año: 2018

RESPONSABLE: RAMIRO AUGUSTO SANTIZO GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201802179

OBJETIVO

Se ha impulsado la extensión Universitaria,  mediante el préstamo de servicios en materia de 
metrología a los diferentes sectores de la sociedad Guatemalteca que los requieran

________________________________________

Meta - 1:

5 certificados de calibración extendidos
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de certificados de calibración extendidos
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de  calibraciones dependiendo de la demanda de servicios
2.- Extensión de certificados de calibración

Colaboradores - 1:

1.- RAMIRO AUGUSTO SANTIZO GONZALEZ
2.- JORGE ALEJANDRO CAJAS OCHOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAMIRO AUGUSTO SANTIZO GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201802182

OBJETIVO

Se ha logrado que el Laboratorio de Metrologia del CII cuente con una infraestructura técnica 
científica en materia de metrología para satisfacer la demanda de servicios en materia de 
metrología por parte de los diferentes centros de investigación que integran la USAC

________________________________________

Meta - 1:

5 servicios de calibración realizados tomando en cuenta la demanda de servicios durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de servicios de calibración realizados tomando en cuenta la demanda de servicios durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar las calibraciones solicitadas de acuerdo a la demanda
2.- Extensión de certificados de Calibración
3.- Mantener la cadena de trazabilidad de los patrones de medición del laboratorio de metrología

Colaboradores - 1:

1.- RAMIRO AUGUSTO SANTIZO GONZALEZ
2.- JORGE ALEJANDRO CAJAS OCHOA
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________________________________________

Meta - 2:

5 servicios de calibración prestados a las diferentes secciones del centro de investigaciones de 
ingeniería   durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de servicios de calibración prestados a las diferentes secciones del centro de investigaciones de 
ingeniería   durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Realizar calibraciones y elaboración de certificados de calibración

Colaboradores - 2:

1.- RAMIRO AUGUSTO SANTIZO GONZALEZ
2.- JORGE ALEJANDRO CAJAS OCHOA

2888



Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO RODOLFO CORZO AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801725

OBJETIVO

Evaluación y  análisis de sistemas y elementos de estructuras de obra civil. Para determinar el 
comportamiento de dichos sistemas o elementos, para dar seguridad y eficiencia a los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

10 realización de ensayos de carga: cinco a compresión y cinco a corte en el laboratorio del área de 
estructuras para investigación de métodos constructivos. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de realización de ensayos de carga: cinco a compresión y cinco a corte en el laboratorio del 
área de estructuras para investigación de métodos constructivos. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Fabricación de los Prismas correspondientes para su posterior ensayo. 

Colaboradores - 1:

1.- AVDIAS RAUL ORTIZ MORALES
2.- NATALY VERALIZ GUZMÁN ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID IRENE MONGE LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.4.01 - ESCUELA TECNICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201801945

OBJETIVO

Se generan e impulsan programas académicos  para contribuir a la solución de los problemas 
sociales que aquejan a los guatemaltecos

________________________________________

Meta - 1:

80% de los programas implementados, se obtenga la formación profesional y la solución de problemas 
nacionales durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los programas implementados, se obtenga la formación profesional y la solución de 
problemas nacionales durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar la programación de la clase magistral.

Colaboradores - 1:

1.- INGRID IRENE MONGE LOPEZ
2.- ESTUARDO AUGUSTO GARRIDO CHINCHILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID IRENE MONGE LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.4.01 - ESCUELA TECNICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802266

OBJETIVO

Por medio de los Diplomados que se imparten en el primer y segundo semestre en Escuela 
Técnica se contribuye con la propuesta de solución de la problemática nacional  para hacer 
eficaz la formación al nivel profesional y superior

________________________________________

Meta - 1:

80% de estudiantes asignados que aprueben los diferentes diplomados que se imparten en el primer y 
segundo semestre, permitirá hacer eficaz la formación al nivel profesional y superior durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes asignados que aprueben los diferentes diplomados que se imparten en el 
primer y segundo semestre, permitirá hacer eficaz la formación al nivel profesional y superior durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Análisis y desarrollo de nuevos programas 
2.- Clases magistrales 
3.- talleres extra-aula
4.- Propaganda y promoción de los diplomados a través de redes sociales
5.- material audiovisual
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Colaboradores - 1:

1.- ESTUARDO AUGUSTO GARRIDO CHINCHILLA

________________________________________

Meta - 2:

80% de los estudiantes que aprueben los diplomados, amplíen y diversifiquen su conocimiento técnico-
científico para fortalecer los sistemas de estudios, los cuales son impartidos cada semestre   durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de los estudiantes que aprueben los diplomados, amplíen y diversifiquen su conocimiento 
técnico-científico para fortalecer los sistemas de estudios, los cuales son impartidos cada semestre   
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaborar la programación de la clase magistral.
2.- Talleres extra-aula.

3.- Investigaciones científicas
4.- Examen / proyecto final

Colaboradores - 2:

1.- ESTUARDO AUGUSTO GARRIDO CHINCHILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ESTUARDO AUGUSTO GARRIDO CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.4.01 - ESCUELA TECNICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201802265

OBJETIVO

Se desarrollan programas de educación no formal y extracurricular  para proyectarnos a la 
población en general

________________________________________

Meta - 1:

80% los maestros de obra inscritos  conozca y aplique el contenido de los programas de educación no 
formal y extracurricular (curso de maestros de obra) durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los maestros de obra inscritos  conozca y aplique el contenido de los programas de 
educación no formal y extracurricular (curso de maestros de obra) durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales.
2.- Talleres extra-aula
3.- Publicidad y promoción en Constructoras
4.- Divulgación en el colegio de Ingenieros de Guatemala y en la Camara de construcción

Colaboradores - 1:

1.- INGRID IRENE MONGE LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ESTUARDO AUGUSTO GARRIDO CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.4.01 - ESCUELA TECNICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803441

OBJETIVO

Se desarrollan programas de educación en los cuales se integran a los distintos sectores 
nacionales para darle solución a la problemática nacional

________________________________________

Meta - 1:

75% de los alumnos (maestros de obra) puedan conocer, analizar y encontrar soluciones a la 
problemática nacional de acuerdo a sus capacidades y de los conocimientos adquiridos  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los alumnos (maestros de obra) puedan conocer, analizar y encontrar soluciones a la 
problemática nacional de acuerdo a sus capacidades y de los conocimientos adquiridos  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales
2.- Conferencias sobre realidad nacional
3.- Visitas tecnicas

Colaboradores - 1:

1.- INGRID IRENE MONGE LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO ASCOLI SERRANO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.4.03 - UNIDAD DE DIFUCION E INFORMACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802920

OBJETIVO

Se ha cubierto el total de eventos académicos realizados en la Facultad de Ingeniería para 
divulgarlos e informar a la población estudiantil, al personal administrativo, docentes y personal 
en general de la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

100% eventos cubiertos realizados en la facultad de ingeniería durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de eventos cubiertos realizados en la facultad de ingeniería durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistir a las actividades programadas dentro de la Facultad (Lección Inaugural, seminarios, talleres, 
conferencias, congresos y otras actividades que se establezcan dentro de la Facultad de Ingeniería).

Colaboradores - 1:

1.- LAURA VIVIANA GONZALEZ CUELLAR

2895



Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO ASCOLI SERRANO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.4.03 - UNIDAD DE DIFUCION E INFORMACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802926

OBJETIVO

Se han elaborado diplomas y constancias de participación en actividades docentes y 
estudiantiles, invitaciones, afiches, esquelas y otros documentos requeridos a la oficina de 
divulgación para cubrir las necesidades de eventos de la Facultad de Ingeniería

________________________________________

Meta - 1:

100% diplomas, constancias, invitaciones, esquelas, afiches y otros documentos realizados  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de diplomas, constancias, invitaciones, esquelas, afiches y otros documentos realizados  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseñar los diplomas, constancias, invitaciones, esquelas, afiches y otros documentos requeridos.
2.- Imprimir los diplomas, constancias, invitaciones, esquelas, afiches y otros documentos requeridos.
3.- Publicar esquelas, invitaciones, y otros documentos requeridos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ESTUARDO AUGUSTO GARRIDO CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.5.08.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803272

OBJETIVO

se propicia el desarrollo académico de la Facultad de Ingeniería para contribuir a fortalecer la 
educación superior

________________________________________

Meta - 1:

80% de los alumnos asignados aprueban los cursos impartidos en la escuela de vacaciones durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los alumnos asignados aprueban los cursos impartidos en la escuela de vacaciones 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales
2.- Exámenes parciales
3.- Tareas
4.- Actividades extra-aulas
5.- Examen final

Colaboradores - 1:

1.- INGRID IRENE MONGE LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ESTUARDO AUGUSTO GARRIDO CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.5.08.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201803277

OBJETIVO

La Facultad de Ingeniería de la USAC, implementa el Curso de Vacaciones  para aquellos 
estudiantes que quieran remediar cursos reprobados o adelantar cursos en las distintas 
carretas de esta unidad academia.

________________________________________

Meta - 1:

20% de incremento en el numero de estudiantes que se inscriben en la escuela de vacaciones tanto en 
el primero como en el segundo semestre durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de incremento en el numero de estudiantes que se inscriben en la escuela de vacaciones 
tanto en el primero como en el segundo semestre durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales
2.- Tutorías y Visitas técnicas

Colaboradores - 1:

1.- INGRID IRENE MONGE LOPEZ

2898



Año: 2018

RESPONSABLE: ESTUARDO AUGUSTO GARRIDO CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.5.08.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201803282

OBJETIVO

Que el catedrático obtenga formación y desarrollo continuo para que pueda transmitir los 
conocimientos científicos, tecnológicos y humanísiticos a los catedráticos de la Escuela de 
Vacaciones

________________________________________

Meta - 1:

90%  de los catedráticos de la escuela de vacaciones obtienen los conocimientos que les permite estar 
actualizados a través de talleres  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de los catedráticos de la escuela de vacaciones obtienen los conocimientos que les 
permite estar actualizados a través de talleres  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seminarios y conferencias
2.- Evaluaciones docentes
3.- cursos de capacitación

Colaboradores - 1:

1.- INGRID IRENE MONGE LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ROCAEL DE LEON GUZMAN
SUBPROGRAMA: 4.5.08.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802791

OBJETIVO

Se ha efectuado el mantenimiento de las togas de la Facultad de Ingeniería para contar con las 
mismas en perfectas condiciones de limpieza y estado.

________________________________________

Meta - 1:

100%  togas en perfecto estado para uso y alquiler  en las graduaciones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  togas en perfecto estado para uso y alquiler  en las graduaciones durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Enviar a limpieza o reparación las togas 

Colaboradores - 1:

1.- EVELIN YANET AGUIRRE FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ROCAEL DE LEON GUZMAN
SUBPROGRAMA: 4.5.08.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802807

OBJETIVO

Se cuenta con un formato en forma electrónica y de forma física para el registro del préstamo y 
alquiler de togas a estudiantes y profesores de la Facultad de Ingeniería.

________________________________________

Meta - 1:

100% registro electrónico del préstamo y alquiler de togas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de registro electrónico del préstamo y alquiler de togas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Crear el formato en una hoja de cálculo para el registro de préstamo y alquiler de togas.
2.- Realizar el registro en el respectivo formato electrónico del préstamo y alquiler de togas.
3.- Generar un reporte mensual del préstamo y alquiler de togas.
4.- Tener el respectivo control de las constancias físicas del préstamo y alquiler de togas.

Colaboradores - 1:

1.- EVELIN YANET AGUIRRE FLORES

2901



Año: 2018

RESPONSABLE: BLANCA NINETH BARRERA RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.08.3.01 - CENTRO DE INVESTIGACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803433

OBJETIVO

Se ha dado mantenimiento a las maquinas de ensayos para mantener en buen estado los 
equipos de laboratorio que se utilizan en los programas de investigación, extensión y docencia

________________________________________

Meta - 1:

2 maquinas de ensayos con servicio de mantenimiento durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de maquinas de ensayos con servicio de mantenimiento durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Determinar el estado actual de las máquinas de ensayo
2.- Contactar a las empresas que prestan el servicio de mantenimiento
3.- Cotizar el precio de los servicios de mantenimiento 
4.- Programar los servicios de mantenimiento
5.- Realizar los servicios de mantenimiento

Colaboradores - 1:

1.- DILMA YANET MEJICANOS JOL
2.- YEFRY VALENTIN ROSALES JUAREZ
3.- ROSA MERIDA PRADO DELGADO
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4.- PABLO CHRISTIAN DE LEON RODRIGUEZ
5.- JOSÉ ALBERTO FERNÁNDEZ CHACÓN
6.- MANUEL ALEJANDRO RUIZ GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERMAN IGOR VELIZ LINARES
SUBPROGRAMA: 4.5.08.4.01 - SAE/SAP
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201802948

OBJETIVO

 Se ha logrado mejorar el servicio y accesibilidad a los laboratorios para personas con 
discapacidad para poder brindarles una mejor atención.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los laboratorios tengan las condiciones que sean las necesarias para atención a personas con 
capacidades distintas durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los laboratorios tengan las condiciones que sean las necesarias para atención a 
personas con capacidades distintas durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Señalizar cuales son los lugares asignados a personas con capacidades distintas para permitirles un 
fácil acceso y movilidad dentro de los laboratorios

Colaboradores - 1:

1.- HERMAN IGOR VELIZ LINARES
2.- CRESENCIO GERTRUDIS CHAN CANEK
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERMAN IGOR VELIZ LINARES
SUBPROGRAMA: 4.5.08.4.01 - SAE/SAP
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201803025

OBJETIVO

Hacer uso de material reciclable para el aprovechamiento de los recursos renovables y no 
desperdiciarlos

________________________________________

Meta - 1:

75% material reciclabe, usarlo para aprovechar los recursos renovables durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de material reciclabe, usarlo para aprovechar los recursos renovables durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Informar a los colaboradores del área la importancia del reciclaje y reducción de material no 
reutilizable

Colaboradores - 1:

1.- HERMAN IGOR VELIZ LINARES
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERMAN IGOR VELIZ LINARES
SUBPROGRAMA: 4.5.08.4.01 - SAE/SAP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803086

OBJETIVO

Se ha capacitado a estudiantes y docentes de la Facultad de Ingeniería, sobre herramientas de 
software y tecnologías, para mantenerlos actualizados con el software y tecnologías de 
informática.

________________________________________

Meta - 1:

10% de incremento de la oferta  de cursos de acreditación y capacitación  durante 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de incremento de la oferta  de cursos de acreditación y capacitación  durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Ampliar la gama de cursos impartidos por esta unidad

Colaboradores - 1:

1.- HERMAN IGOR VELIZ LINARES
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERMAN IGOR VELIZ LINARES
SUBPROGRAMA: 4.5.08.4.01 - SAE/SAP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803424

OBJETIVO

 Se ha adquirido equipo de cómputo de última generación  para optimizar el funcionamiento de 
los laboratorios de SAE/SAP y otorgar un mejor servicio a los usuarios.

________________________________________

Meta - 1:

10 equipos de computación de última generación adquiridos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de equipos de computación de última generación adquiridos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Tener cotizaciones de equipo de distintos proveedores

Colaboradores - 1:

1.- HERMAN IGOR VELIZ LINARES
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Consejo Superior Universitario considerando que la planificación es un proceso
permanente, participativo y colegiado, que permite alcanzar el logro de los objetivos
institucionales y
dar cumplimiento a la Misión y Visión de la Universidad de San Carlos de Guatemala, aprobó
el Plan Estratégico USAC-2022, en la que establecen las líneas Estratégicas sobre las
cuales deben sustentarse los planes estratégicos, así como los planes de mediano plazo y los
planes operativos anuales;
esta herramienta administrativa permite la coordinación efectiva de los esfuerzos de la
comunidad educativa en el logro de los objetivos académicos y administrativos. Para tal fin, la
Coordinadora General de Planificación ha puesto en marcha un proceso de orientación y
acompañamiento dirigido a las unidades académicas y administrativas que apoyen la
elaboración de sus POAs tomando en cuenta las líneas
estratégicas priorizadas del PEUSAC-2022 y aprobadas por el Consejo Superior Universitario
para el período 2015. Que sirve para dar un ordenamiento lógico a las acciones de la
Facultad de Ciencias Médicas y las direcciones generales de la administración central de la
Universidad. El desarrollo de esta herramienta permitirá optimizar el uso de los recursos
disponibles y el cumplimiento de objetivos y metas trazados; además contribuye al
cumplimiento de la Misión y a alcanzar el Escenario Futurible de la Universidad de San Carlos 
de
Guatemala.
La función principal es orientar los procesos de trabajo, contribuyendo, de manera efectiva al
fortalecimiento institucional y a elevar el ordenamiento, la calidad y la transparencia del
gasto; ya que permitirá orientar la inversión de los recursos en los ámbitos prioritarios fijados
por el Consejo Superior Universitario para el año 2015, contribuyendo a la ejecución del
Plan Estratégico USAC-2022.
En este sentido el proceso de elaboración del Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias
Médicas en congruencia con los lineamientos estratégicos de las áreas Académica,
Liderazgo Institucional y Sistema de Gobierno Administración del PEUSAC-2022, constituye el
marco de referencia para el planteamiento de sus planes de mediano y corto plazo, así
como la elaboración de presupuestos que respondan a la necesidades de los recursos
humanos, materiales y financieros
necesarios para implementarlos.
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Este documento contiene la información producida en el desarrollo de los talleres en los que
con la participación de los distintos sectores de la comunidad educativa de la Facultad de
Ciencias Médicas, se identificaron las tendencias, problemas y desafíos que afronta la unidad
la Facultad; se elaboró un escenario futurible, se actualizó su Visión, además, de definir
los valores y competencias institucionales integrándolas a la Misión y desarrollar una
programación estratégica congruente con los planteamientos contenidos en las Líneas
Estratégicas del PEUSAC-2022...

Mision: 

: “Educar integralmente excelente recurso humano, comprometido con la producción social de
la salud y generar y recrear conocimiento que promueva el desarrollo del país.”....

Vision: 

Es una institución modelo que promueve el pensamiento crítico y está regida por principios
científicos y éticos. Interactúa con la sociedad de manera proactiva y propositiva para lo cual
dispone de una organización y funcionamiento democráticos.
Educa integralmente recursos humanos con capacidad de liderazgo en la producción social de
la salud.
Genera y aplica conocimiento útil al desarrollo de la medicina y del país.
Basa su currículo en la realidad social yen el perfil epidemiológico de Guatemala, su modelo
educativo es moderno y preferencia el aprendizaje autogestionado.
Selecciona rigurosamente a su personal, al cual permanentemente educa y estimula.
Utiliza todos sus recursos con eficiencia y eficacia.....

Tendencia: 

1. Incremento de la demanda estudiantil, provenientes de distintos estratos sociales.
2. Diversificación de la oferta educativa privada que compite con la de la Facultad.
3. Incremento en el número de estudiantes cuya formación del nivel diversificado no responde
a los requerimientos de la Facultad.
4. El desarrollo científico tecnológico nacional se encuentra comprometido por la falta de
recursos que se destinan a la investigación especializada y ala formación de personal
altamente calificado.
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5. Los avances científicos y tecnológicos actuales obligan a la actualización permanente y
sistemática de los procesos de enseñanza aprendizaje y al desarrollo de nuevas modalidades
educativas.
6. La atención integral de los estudiantes se constituye en un elemento esencial y
complementario para disminuir los altos índices de repitencia y/o deserción que presenta la 
facultad.
7. Los recursos financieros proveniente de la asignación presupuestaria de la Facultad limita el
desarrollo institucional e incide en la calidad educativa.
8. El ingreso de mujeres a la carrera continúa incrementándose......

Problema: 

• Un alto porcentaje de estudiantes egresados de nivel medio no cuentan con los
conocimientos básicos para ingresar a la oferta académica de la Facultad.
• La investigación no se ha desarrollado como una prioridad para la Facultad y recibe los
recursos destinados para ella son insuficientes.
• Los derechos de autor de los investigadores no están protegidos
• La Insatisfacción laboral del personal académico, causada por la desvalorización de su
trabajo, dificulta la implementación de nuevos enfoques educativos.
• La UNADE cuenta con recursos insuficientes tanto humanos como materiales.
• La atención de la problemática que manifiestan los estudiantes no es integral ni oportuna.
• Los fondos asignados a la Facultad son insuficientes para su proyección futura y
competitividad frente a la oferta académica de otras Universidades
• Existe poca transparencia, desconfianza y falta de credibilidad en el manejo de los fondos.
• Los mecanismos legales y administrativos dificultan u obstaculizan el manejo de fondos
externos o donaciones que permitan complementar los fondos que se le asignan a la Facultad
• Las condiciones facultativas y centros de práctica no ofrecen las condiciones indispensables
de acuerdo a las necesidades de las mujeres......

Desafio: 

: Las pruebas de ingreso son adecuadas al contexto cultural, eliminando las barreras para el
ingreso de estudiantes de los distintos grupos étnicos.
• Contar con alternativas educativas incluyentes e interculturales, que faciliten la incorporación
de los estudiantes a carreras técnicas con posibilidad de completar el nivel de
licenciatura.
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• Se cuenta con carreras técnicas, licenciaturas y postgrados de educación virtual los cuales
incorporan enfoques educativos innovadores.
• Estimular la permanencia de los estudiantes del interior, ampliando y diversificando la oferta
académica de la facultad.
• Promover la investigación que genere conocimiento para el fortalecimiento de la docencia y
de los programas de extensión.
• Realizar una investigación anual en cada una de las áreas de estudio de la Facultad.
• Crear un programa de estímulo al personal académico destinado a la investigación, que
incluya el desarrollo de la carrera del investigados, así como su especialización tanto a nivel
nacional como regional e internacional
• Destinar dentro del presupuesto anual de la Facultad una partida presupuestaria específica
para realizar investigación y generar conocimiento.
• Proponer el establecimiento de mecanismos legales y administrativos apropiados para la
protección de los derechos de autor, que aseguren la utilización de la investigación con fines
docentes y el pago de regalías por derechos de autor a los investigadores.
• Estimular el desarrollo de nuevos enfoques educativos, implementando mecanismos que
incidan favorablemente en la motivación del personal académico tanto monetaria como por
medio de incentivos no materiales.
• Promover una cultura de excelencia docente, apoyada por medio de un programa.
• Garantizar la actualización permanente del personal académico desarrollando un programa
de actualización permanente, que posee la asignación presupuestaria que requiere.
• La Facultad cuenta con una planta de docentes a tiempo completa.
• Se cuenta con La carrera docente cuenta con incentivos económicos y profesionales 
adecuados.
• Lograr la atención oportuna e integral de los estudiantes, fortaleciendo las relaciones docente-
estudiante y ejecutando programas de atención integral, prestando especial atención a
aspectos como los siguientes:
Guarderías infantiles en la Facultad y los centros de práctica.
Residencias universitarias.
• Perfeccionar los sistemas de administración de los recursos institucionales y establecer
mecanismos de evaluación de su gestión.
• Fortalecer los sistemas de rendición de cuentas
• Compensar el déficit presupuestario con los ingresos generados por proyectos 
autofinanciables.
• Implementar un sistema administrativo para cobrar por servicios generados por la prestación
de servicios de los distintos programas desarrollan proyectos autofinanciables.
• Diversificar las fuentes de financiamiento por medio de la suscripción de instrumentos de
cooperación son el sector público y privado.
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• Las propuestas educativas de la Facultan tienen incorporado el enfoque de género....

Politica: 

Política de Desarrollo Integral, por medio de la cual las distintas instancias de la Facultad se
encuentran comprometidas con los fines y objetivos institucionales por medio de un Plan
Estratégico que responde a las necesidades de corto, mediano y largo plazo.
Política de Ética Dialógica, que se encuentra dirigida a orientar el análisis de problemas
coyunturales, como un mecanismo de discusión de los grandes problemas nacionales de salud
y los relacionados con el desarrollo y fortalecimiento de la Facultad.
Política de Divulgación por medio de la cual se establecen y fortalecen las relaciones con los
medios de comunicación social que garanticen la divulgación de información privilegiada
Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Fecha: 09/05/2017 21:32:19
Medicina - Pág. 3
relacionada con los aportes que la Facultad realiza al desarrollo humano nacional, regional e 
internacional.
Política de Readecuación Curricular destinada a eficientar del proceso curricular,
readecuándolo periódicamente para hacerlo dinámico y coherente con la realidad del país y
con los
avances científicos y tecnológicos y humanísticos.
La Política de Administración Académica orienta las acciones para hacer eficiente y eficaz la
administración del área académica de la Facultad, con el objeto de mejorar su
funcionamiento, mediante la adopción y aplicación de un modelo que favorezca el desarrollo
del currículo.
Política de Diversificación de Carreras permite desarrollar estas en congruencia con las
necesidades del país y los requerimientos de las instituciones nacionales, para lo cual estipula
que debe evaluarse permanentemente las demandas de recurso humano en el área de salud,
con el objeto de contar con los criterios para crear o readecuar la curricula de las carreras.
Política de Selección, Desarrollo y Promoción del Docente garantiza que los procesos de
selección, desarrollo y promoción del personal académico responda a las políticas
universitarias y sirve de marco para el desarrollo de programas de formación y capacitación en
servicio que conlleven a la actualización y capacitación permanente tanto del personal
docente, de investigación, administrativo, técnico y de servicio en las áreas técnicas,
tecnológicas, científicas y humanísticas, en
función de sus cargos.
Política de Ingreso, Evaluación y Promoción del Estudiante, la que sustenta los planes y
programas de evaluación y apoyo al estudiante, previo a su ingreso a la Facultad,
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determinando su ubicación y durante su permanencia para favorecer su promoción.
Política de Apoyo a la Docencia, la que permite fortalecer el trabajo coordinado entre la Unidad
de Evaluación, Unidad de Procesamiento de Datos y el Centro de Informática; al mismo
tiempo que desarrollar programas permanentes de actualización y capacitación al personal
docente, administrativo, técnico y de servicio.
Políticas de Investigación, siendo la primera de estas la Política de Enseñanza y Práctica de la
Investigación, fundamentada en la estrategia de establecer un proceso coordinado,
secuencial, lógico y sistemático para la enseñanza y práctica de la investigación,
reestructurando el sistema de enseñanza y práctica de la investigación, integrándola a la
docencia y la
extensión.
Política de Proceso Salud-Enfermedad, la cual está dirigida a que las investigaciones
realizadas por la Facultad estén enfocadas a identificar problemas prioritarios de salud de los
guatemaltecos(as) para proponer soluciones factibles y viables; las cuales se realizarán bajo
responsabilidad del Centro de Investigaciones de las Ciencias de la Salud –CICS-.
La Política de Evaluación Institucional apoya y promueve la utilización de la investigación
científica para evaluar el desarrollo de la Facultad, la que permite plantear soluciones viables
a los problemas coyunturales a se afronten en las etapas de planificación, programación,
dirección y toma de decisiones. Esta política apoya el trabajo desarrollado por los organismos
encargados de la planificación, administración, evaluación y coordinación del proceso de
enseñanza–aprendizaje en el
análisis científico del desarrollo institucional, retroalimentando el proceso educativo.
Política de Recurso Humano en Investigación, a través de la cual se promueven y fortalecen
los programas permanentes de capacitación en investigación dirigidos especialmente a los
profesores de la Facultad y se crean incentivos académicos y de otros tipos al personal
académico dedicado a la investigación.
Política de Coordinación Interinstitucional la que permite promover y fortalecer los vínculos
interinstitucionales para la realización de investigaciones en coordinación con investigadores
del área de la salud humana de todo el país, para proponer acciones para la solución de los
problemas vinculados a la salud de la sociedad guatemalteca.
Política de Extensión de Acción Social se constituye en el marco de referencia para panificar y
fortalecer su vinculación dinámica con la comunidad guatemalteca, promoviendo el
desarrollo filosófico, científico, tecnológico y cultural, así como desarrollando programas de
educación en salud enfocados hacia la promoción de ésta y la prevención de enfermedades.
La Política Sectorial de Participación en el Sector Salud fortalece y amplia la participación de la
Facultad ante las distintas instituciones del sector salud a nivel nacional, regional e
internacional; al mismo tiempo que permite coordinar y mejorar la participación institucional,
optimizando su capacidad de gestión y realizar planteamiento preactivos y proposititos.
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Políticas Administrativas, la facultad ha establecido la de Desarrollo Administrativo, la de
Crecimiento y Distribución del Personal y la de Recursos Físicos, las que, respectivamente,
responden a los siguientes criterios:
• Administración racional y moderna, sustentada en el desarrollo eficaz de los procesos de
gestión, que responda a un Plan de Desarrollo Administrativo.
• Promover la carrera administrativa, respetando el derecho de antigüedad, experiencia,
capacidad, formación e idoneidad del personal.
• Planificar la cantidad y calidad de personal administrativo, técnico y de servicio, a efecto de
racionalizar su contratación y distribución.
• Optimizar la dotación, uso, crecimiento y mantenimiento del recurso físico de la Facultad,
promoviendo la recuperación de espacios físicos universitarios y extrauniversitarios para
ampliar y desconcentrar las funciones docentes y de extensión.
Las Políticas Financieras destinadas a la Optimizar la Gestión Financiera y la Reorientación y
Optimización del Presupuesto están destinadas a ampliar la disponibilidad y optimización
del uso de los recursos financieros en función del cumplimiento de los fines y objetivos
institucionales de la Facultad; asignándolos de acuerdo a las necesidades de las unidades
operativas, optimizando la ejecución presupuestaria y estimulando la docencia productiva, la
prestación de servicios de consultoría y asesoría, entre otros, como posibles programas
para complementar los recursos asignados por el Consejo Superior Universitario para el
funcionamiento de la Facultad de Ciencias Médicas.......

Estrategia: 

: 1. Previo a ser aprobado por la División de Desarrollo Organizacional y Junta Directiva,
socializar y lograr acuerdo con el Personal Docente y Administrativo del Proyecto de
Reestructuración Académico Administrativo.
2. Acreditar la Carrera de Médico y Cirujano.
3. Capacitar a los profesores como mínimo en un 80% en Competencias Profesionales para la
implementación en el diseño curricular de las Unidades Didácticas.
4. Establecer los flujos financieros de las carreras técnicas como requerimiento en el
Departamento Financiero y lograr la aprobación en el CSU.
5. Elaborar el proyecto para incorporar el Área Curricular de Investigación II en el pensum de
estudio de la Facultad de Ciencias Médicas.
6. Elaborar el proyecto para incorporar la Unidad Didáctica de Traumatología y Ortopedia en el
cuarto año de la carrera de Médico y Cirujano.
7. Elaborar el proyecto para la incorporación de la Escuela Nacional de Enfermería a la
Facultad de Ciencias Médicas.
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8. Iniciar el proceso de construcción de dos niveles de parqueo para la comunidad facultativa.
9. Lograr acuerdo con las Unidades Didácticas para alcanzar la modernización de la Facultad
de Ciencias Médicas en la 1ª. Fase del Proyecto de Planificación Estratégica de NTIC......

Objetivo: 

Lograr el desarrollo institucional de la Facultad de Ciencias Médicas y mejorar el desempeño
de sus funciones en los ejes de investigación, docencia y extensión, la gestión académicas
y administrativa se sustenta en el marco político que orienta y sustenta las acciones que
ejecutan las distintas instancias de decisión.

Meta: 

1. Contar con la nueva reestructura académico administrativa basado en el nuevo modelo
curricular aprobado.
2. Buscar la acreditación de la carrera de Médico y Cirujano.
3. Contar como mínimo con un 80% de los profesores capacitados en competencias 
profesionales.
4. Buscar la aprobación por parte del CSU de las carreras técnicas aprobadas por Junta 
Directiva.
5. Incorporar el área curricular de Investigación II a la Carrera de Médico y Cirujano.
6. Incorporar la Unidad Didáctica de Traumatología y Ortopedia a la Carrera de Medico y 
Cirujano.
7. Incorporar a la Escuela Nacional de Enfermería a la Facultad de Ciencias Médicas.
8. Iniciar la Construcción del parqueo como mínimo con 2 niveles.
9. Alcanzar la modernización de la Facultad de Ciencias Médicas en la 1ª. Fase del Proyecto
de Planificación Estratégica de NTIC.
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARLA SIOMARA YANES VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801112

OBJETIVO

Se coordina en el ámbito académico, social y cultural las actividades oficiales de la Facultad de 
Ciencias Médicas. Para que se desarrollen de forma eficiente y oportuna.

________________________________________

Meta - 1:

100% realizar de manera eficiente y oportuna todas las actividades oficiales de la facultad de ciencias 
médicas en el ámbito académico, social y cultural de manera eficiente y oportuna. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de realizar de manera eficiente y oportuna todas las actividades oficiales de la facultad de 
ciencias médicas en el ámbito académico, social y cultural de manera eficiente y oportuna. durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar aval de Junta Directiva, 
2.- se coordina: día, hora y lugar 
3.- Se realiza la actividad programada

Colaboradores - 1:

1.- KARLA SIOMARA YANES VASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARLA SIOMARA YANES VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801137

OBJETIVO

Se coordinan los traslados, envíos y recepción de documentos  de manera eficaz, confiable y 
oportuna a otras dependencias de la Facultad,  para optimizar las funciones del personal.  

________________________________________

Meta - 1:

100%  entrega de correspondencia de la facultad de ciencias médicas en el menor tiempo posible.   

 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  entrega de correspondencia de la facultad de ciencias médicas en el menor tiempo 
posible.   

 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Supervisar y coordinar los traslados,  
2.- Envío y recepción de correspondencia de las distintas oficinas de la Facultad.

Colaboradores - 1:
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1.- KARLA SIOMARA YANES VASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARLA SIOMARA YANES VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801138

OBJETIVO

Se atienden los  requerimientos de las autoridades, relacionadas al área de trabajo, 

 para apoyar a las distintas unidades y proyectos de la Facultad de Ciencias Médicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% requerimientos resueltos en el menor tiempo posible  por las autoridades de la facultad, 
relacionadas al área de trabajo,   durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de requerimientos resueltos en el menor tiempo posible  por las autoridades de la facultad, 
relacionadas al área de trabajo,   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se recibe el requerimiento
2.- Si necesita aval de Junta Directiva se solicita
3.- Se resuelve el requerimiento  y se entrega a la autoridad competente.

Colaboradores - 1:

1.- KARLA SIOMARA YANES VASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801685

OBJETIVO

Se brinda atención a  estudiantes  de  los  centros  regionales que  desean  trasladarse  a  la  
Facultad  de  Ciencias  Médicas. se les proporcionan los requisitos que deben cumplir en los 
plazos estipulados

________________________________________

Meta - 1:

100% gestion de traslados atendidos y  si todo  está  correcto,  se  aprueba  por  parte  del  secretario  
académico. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de gestion de traslados atendidos y  si todo  está  correcto,  se  aprueba  por  parte  del  
secretario  académico. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Se proporciona  información  del  traslado,  proporcionar  el  instructivo,  
2.- Revisar  la  documentación  que   trae  el  estudiante  interesado  en  trasladarse  a  la  Facultad  de  
Ciencias  Médicas,  
3.- Aprobación  del  Señor  Secretario  Académico

Colaboradores - 1:

1.- ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801687

OBJETIVO

Se revisan los   formularios  y  documentos  provenientes  de  las  Escuelas  adscritas a la 
Facultad de Ciencias Medicas (Enfermería,  Terapia  Respiratoria y  Fisioterapia) para que los 
tramites de inscripción y del  titulo respectivo no contengan errores previo la firma del 
Secretario Académico. 

________________________________________

Meta - 1:

200 expedientes revisados con documentos para tramites de títulos, inscripción y elaboración de tesis de 
las escuelas técnicas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de expedientes revisados con documentos para tramites de títulos, inscripción y elaboración de 
tesis de las escuelas técnicas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cuando  se  presentan  los interesados,  se  les  atienden  en  los  días  específicos . 
2.- Se  revisa  minuciosamente  cada  documento
3.- Si  hay  errores,  estos  documentos  se  devuelven  a  la  Escuela  respectiva,  para que  se  corrijan.

Colaboradores - 1:
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1.- ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801758

OBJETIVO

Procesos  eleccionarios  aprobados  por  el  Consejo  Superior  Universitario  y  programados  
por  Junta  Directiva,  llevándolos  a  cabo en  forma  oportuna y  cumpliendo  con  los  
procedimientos  legales  y  administrativos Estos  eventos  se  llevan a  cabo,  cuando  los  
miembros  electos  ha  cumplido  con  su  período  de   vigencia.

________________________________________

Meta - 1:

3 elección  de  vocales  iv   y  v,   jurados  de  los  concursos  de  oposición,  comisión  de  evaluación 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de elección  de  vocales  iv   y  v,   jurados  de  los  concursos  de  oposición,  comisión  de  
evaluación durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Divulgación  de  la  convocatoria   entre  docentes  y  estudiantes, logistica de  la  organización  de  
las  elecciones

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: WENDY  BEECK CAZALI
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803900

OBJETIVO

 ADAPTACIÓN DE ESPACIO FÍSICO DEL EDIFICIO C DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
MEDICAS  PARA QUE LAS PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA PUEDAN 
DESPLAZARSE CON FACILIDAD

________________________________________

Meta - 1:

1 gestión para la adquisición de elevador para el edificio c de la facultad de ciencias médicas  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de gestión para la adquisición de elevador para el edificio c de la facultad de ciencias médicas  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a las autoridades de la Facultad de Ciencias Medicas la instalación del elevador.

Colaboradores - 1:

1.- WENDY  BEECK CAZALI
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELSA LILIANA BAUTISTA LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804539

OBJETIVO

Manejo y control eficiente de correspondencia dirigida al Decano para respuestas y soluciones 
eficaces y una adecuada diligencia de los documentos.  

________________________________________

Meta - 1:

100% atención eficaz a gestiones emitidas por unidades institucionales y externas. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de atención eficaz a gestiones emitidas por unidades institucionales y externas. durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Transcripción de gestiones indicadas por el Señor Decano para traslado de diligencias y resoluciones 
a través de oficios, acuerdos, providencias, circulares, memorandum y ayudas de memoria entre otros. 
2.- Un eficiente y accesible sistema de archivo de correspondencia y manejo de registro y control de 
correspondencia.

Colaboradores - 1:

1.- WENDY YADIRA GARCIA ALPIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELSA LILIANA BAUTISTA LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804540

OBJETIVO

Atención, manejo y resolución de expedientes de Médicos Recomendados Graduados 
estableciendo vínculo y comunicación con Juntas Evaluadoras en el extranjero para apoyara a 
nuestros médicos egresados en sus gestiones para ejercer la carrera en el extranjero.

________________________________________

Meta - 1:

100% recepción, manejo y resguardo de expedientes de médicos recomendados graduados para 
ejercicio de la profesión en el extranjero. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de recepción, manejo y resguardo de expedientes de médicos recomendados graduados 
para ejercicio de la profesión en el extranjero. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar revisión y manejo de expedientes con base a registros académicos. Brindando asesoría en 
el proceso a Médicos que inician su trámite y atención personalizada a través de correo electrónico, vía 
telefónica y en persona, para resolver dudas y cumplir con los requisitos establecidos en cada uno de los 
expedientes remitidos por las distintas Juntas Evaluadoras en el extranjero, figurando como entidad 
acreditada para verificación de expedientes académicos.
2.- Completar expedientes, fotocopiar, escanear y remitir a las distintas entidades extranjeras que lo 
soliciten.
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Colaboradores - 1:

1.- WENDY YADIRA GARCIA ALPIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELSA LILIANA BAUTISTA LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804541

OBJETIVO

Se maneja de forma coordinada y eficiente los compromisos oficiales propios del desempeño 
del cargo de Decano, para tener el fiel conocimiento de los compromisos propios de la 
Decanatura. 

________________________________________

Meta - 1:

100% eficiente y ordenado manejo de los compromisos y actividades oficiales del señor decano. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de eficiente y ordenado manejo de los compromisos y actividades oficiales del señor decano. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Registro de las actividades y compromisos propios del cargo de Decano, resultado de invitación, 
nombramientos, representación institucional, gestión y vinculación y cooperación nacional e 
internacional.
2.- Realización de convocatorias, invitaciones, coordinación de reuniones, coordinación con unidades de 
protocolo y ayuda audiovisual y logística, elaboración de material informativo y recordatorios constantes. 

Colaboradores - 1:

1.- WENDY YADIRA GARCIA ALPIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELSA LILIANA BAUTISTA LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804542

OBJETIVO

Participación y apoyo en distintas actividades protocolarias que el Señor Decano convoque y/o 
presida. para conocer y coordinar todas las gestiones que realice el Decanato en cuanto a 
actividades donde el señor Decano represente a la institución.

________________________________________

Meta - 1:

100% participación en las distintas actividades que realice el decano, realizando gestiones para 
convocar y asegurar la participación del sector administrativo y/o docente que corresponda. así como 
apoyar en las gestiones de logística y protocolo propias de cada actividad.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en las distintas actividades que realice el decano, realizando gestiones para 
convocar y asegurar la participación del sector administrativo y/o docente que corresponda. así como 
apoyar en las gestiones de logística y protocolo propias de cada actividad.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conocimiento de agenda y compromisos oficiales del Señor Decano.
2.- Se coordina con Asistente de Protocolo y Administración
3.- Se contacta a personas respectivas y/o entidades involucradas en las distintas actividades.
4.- Se asiste al Señor Decano en actividades que lo requieran
5.- Se elaboran los registros para memorias de labores.
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Colaboradores - 1:

1.- WENDY YADIRA GARCIA ALPIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201804946

OBJETIVO

Se participa como miembro de la Comisión de Autoevaluacion con fines de Acreditacion de la 
Carrera de Medico Cirujano de la Facultad de Ciencias Medicas. y se brinda el apoyo como 
Coordinador de NODO de Administración asignado para verificar los procesos administrativos 
que se tienen que cumplir para la acreditacion de la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

100% de actividades como coordinador de nodo de administracion durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de actividades como coordinador de nodo de administracion durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación de reuniones semanales
2.- Actividades correspondientes a los NODOS 
3.- Capacitación respecto al tema de Acreditación al personal administrativo
4.- Verificar actividades que significan crear disponibilidad
5.- Se cuenta con información en archivos electrónicos y documentación de respaldo.

Colaboradores - 1:

1.- RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804948

OBJETIVO

El personal administrativo, docente de la tercera edad, estudiantes con limitación de 
movimiento y personas que realizan tramites en el Edificio C del CUM se movilizan sin 
dificultad   para que sus actividades las realicen comodamente y sin limitaciones y sin poner en 
riesgo su salud.

________________________________________

Meta - 1:

75% avance en el proyecto de elevador para el edificio c del cum durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de avance en el proyecto de elevador para el edificio c del cum durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Integrarse a la comisión conformada por la Escuela de Psicología y Administración del CUM  para la 
instalación de elevadores. 
2.- Crear disponibilidad para la ejecución del proyecto.

Colaboradores - 1:

1.- RAFAEL FRANCISCO LOPEZ ALVAREZ
2.- RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ
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________________________________________

Meta - 2:

100% de avance en proyecto de remodelación de baños para personas con limitación de movimiento. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de avance en proyecto de remodelación de baños para personas con limitación de 
movimiento. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Ubicar el lugar adecuado para su instalación
2.- Solicitar el aval a Servicios Generales
3.- Crear disponibilidad

Colaboradores - 2:

1.- RAFAEL FRANCISCO LOPEZ ALVAREZ
2.- RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804951

OBJETIVO

Se participa en la comisión de diagnóstico y evaluación de laboratorios de Ciencias Básicas  
para garantizar la buena utilización de los recursos asignados a ésta área.

________________________________________

Meta - 1:

100% participación de actividades como miembro de la comisión de diagnostico y evaluación de 
laboratorios de ciencias básicas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de participación de actividades como miembro de la comisión de diagnostico y evaluación de 
laboratorios de ciencias básicas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones semanales de seguimiento de actividades de la comisión
2.- Reuniones extraordinarias para realizar visitas a laboratorios de otras Universidades
3.- Solicitar disponibilidad para realizar la primera fase del proyecto de remodelacion de laboratorios 
4.- Seguimiento del proceso de remodelación de 10 laboratorios de un total de 40.
5.- Realizar gestiones de financiamiento externo para el proyecto de remodelación de los laboratorios.

Colaboradores - 1:

1.- RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805660

OBJETIVO

Se revisan los expedientes de operaciones diversas de las tesorerías de presupuesto Ordinario 
y Autofinanciable  para fortalecer el control interno y que todas estas operaciones cumplan con 
los requisitos legales establecidos para el efecto.

________________________________________

Meta - 1:

100% operaciones revisadas del presupuesto ordinario y autofinanciable durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de operaciones revisadas del presupuesto ordinario y autofinanciable durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Se reciben Operaciones varias de los presupuestos Ordinario y Autofinanciable en promedio 1600 
operaciones por semestre ( control de recepción de expedientes).
2.- El Asistente de Planificación verifica que todos los expedientes cumplan con los requisitos 
establecidos
3.- Al estar revisados procede a trasladar al Planificador financiero para su firma y revisión el expediente
4.- Cuando el expediente se encuentra debidamente revisado se traslada al Secretario Adjunto o 
Decano para su aprobación
5.- Se anota en el control de entrega y recepción y se traslada a la tesorería correspondiente.

2937



Colaboradores - 1:

1.- RAFAEL FRANCISCO LOPEZ ALVAREZ
2.- MARIO  HERRERA CASTELLANOS
3.- GABRIEL YOVANY ALVARADO RODAS
4.- RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROLANDO WALDEMAR CASTAÑEDA LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201800393

OBJETIVO

La Facultad de Ciencias Médicas en la Unidad Didáctica de Fisiología mejora el proceso de 
enseñanza aprendizaje, mediante la implementación de laboratorios  que son indispensables 
dentro del pensum de estudios,  para que el estudiante fortalezca el conocimiento en el tema 
para beneficio de su formación.

________________________________________

Meta - 1:

14 practicas de laboratorio a impartirse  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de practicas de laboratorio a impartirse  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- atender a aproximadamente 1200 estudiantes durante el año 2018, llevándoles ficha de control de 
actividades individual. Se les evaluara las actividades a cada estudiante.

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR RENE GARCIA SANTANA
2.- ANA MARGARITA RODAS RODAS
3.- MIGUEL ANGEL GARCIA GARCIA
4.- PATRICIA  ORELLANA PONTAZA
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5.- EDGAR LEONEL CARRERA CHANG
6.- CARLA MARINA GARCIA GONZALEZ
7.- JOHNNATHAN EMANUEL CAAL MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROLANDO WALDEMAR CASTAÑEDA LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800394

OBJETIVO

Se imparten clases teóricas acerca del funcionamiento del cuerpo humano para completar el 
pensum de estudios de la unidad didáctica de Fisiología

________________________________________

Meta - 1:

32 clases teóricas sobre el funcionamiento del cuerpo humano a impartirlas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de clases teóricas sobre el funcionamiento del cuerpo humano a impartirlas durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Impartir 32 clases teóricas a aproximadamente 1200 estudiantes, acerca del funcionamiento de las 
diferentes estructuras y sistemas del cuerpo humano. 
2.- 2. Se deja constancia en hojas de asistencia a cada una de las actividades programadas.

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR RENE GARCIA SANTANA
2.- ANA MARGARITA RODAS RODAS
3.- MIGUEL ANGEL GARCIA GARCIA
4.- PATRICIA  ORELLANA PONTAZA
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5.- EDGAR LEONEL CARRERA CHANG
6.- CARLA MARINA GARCIA GONZALEZ
7.- JOHNNATHAN EMANUEL CAAL MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROLANDO WALDEMAR CASTAÑEDA LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800434

OBJETIVO

Se realizan sesiones de trabajo con los profesores de la Unidad académica para planificar el 
desarrollo de las diferentes actividades docentes.

________________________________________

Meta - 1:

10 sesiones de trabajo con los profesores de  la unidad didáctica de fisiología durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de sesiones de trabajo con los profesores de  la unidad didáctica de fisiología durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Durante el desarrollo de las sesiones se planifica los laboratorios y la evaluación de estos, .  
2.- 2. así como la formulación de los exámenes parciales
3.- 3. Ademas se realiza la planificación de las actividades del año siguiente.

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR RENE GARCIA SANTANA
2.- ANA MARGARITA RODAS RODAS
3.- MIGUEL ANGEL GARCIA GARCIA
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4.- PATRICIA  ORELLANA PONTAZA
5.- EDGAR LEONEL CARRERA CHANG
6.- CARLA MARINA GARCIA GONZALEZ
7.- JOHNNATHAN EMANUEL CAAL MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROLANDO WALDEMAR CASTAÑEDA LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800435

OBJETIVO

En la Unidad de Fisiología se cuenta con el equipo medico adecuado para renovar los 
existentes, y poder realizar la practica de laboratorio de EKG.

________________________________________

Meta - 1:

4 electrocardiografos a ser adquiridos  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de electrocardiografos a ser adquiridos  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Renovación de los electrocardiógrafos, los que se han deteriorado, y son necesarios para realizar la 
practica de laboratorio de EKG.
2.- Se solicitara la creación de disponibilidad financiera pro un monto aproximado de Q.40,000.00

Colaboradores - 1:

1.- ROLANDO WALDEMAR CASTAÑEDA LEMUS

2945



Año: 2018

RESPONSABLE: ROLANDO WALDEMAR CASTAÑEDA LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800436

OBJETIVO

En la Unidad de Fisiologia se cuenta con el equipo medico adecuado  para ser utilizados en el 
laboratorio de Indice de tobillo brazo.

________________________________________

Meta - 1:

2 dopler vasculares, para ser utilizado en el laboratorio de indice de tobillo brazo durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de dopler vasculares, para ser utilizado en el laboratorio de indice de tobillo brazo durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Estos dopler serán utilizados en el laboratorio d indice de tobillo brazo, a ser  impartido a 
aproximadamente 1200 estudiantes durante el desarrollo del ciclo lectivo correspondiente, el indice 
tobillo brazo se utiliza para determinar el grado de rigidez vascular por calcificación de la pared arterial y 
así determinar el  mayor riesgo de eventos cardíacos y mortalidad.  
2.- Se solicitara la creación de  disponibilidad financiera por un monto aproximado de Q. 10,000.00

Colaboradores - 1:

1.- ROLANDO WALDEMAR CASTAÑEDA LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: TELMA PATRICIA VELIZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800910

OBJETIVO

Se brinda una atención integral a los estudiantes de la Licenciatura de Ciencias Médicas a 
través de la promoción de la salud.  Que los estudiantes desarrollen estilos de vida saludables.

________________________________________

Meta - 1:

4 convocatorias  a los estudiantes para que participen en actividades deportivas, culturales y jornadas 
de salud y conferencias de promoción de la salud. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de convocatorias  a los estudiantes para que participen en actividades deportivas, culturales y 
jornadas de salud y conferencias de promoción de la salud. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar logística de trabajo,  
2.- invitación a profesionales inter-intra institucionales  del área deportiva, salud y casa médicas.

Colaboradores - 1:

1.- HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ

________________________________________
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Meta - 2:

4 patrocinadores de implementos deportivos para las actividades deportivas (trofeos, pelotas, uniformes, 
medallas, etc.) durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de patrocinadores de implementos deportivos para las actividades deportivas (trofeos, pelotas, 
uniformes, medallas, etc.) durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Organizar diferentes equipos deportivos  con los estudiantes para que participen en las jornadas 
deportivas  (Baloncesto, Fut-sala  y volley ball  (femenino y masculino)

Colaboradores - 2:

1.- HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201800825

OBJETIVO

Se dirige y coordina  las diferentes actividades que se desarrollan en la Unidad didáctica de 
Salud Pública I, para que los conocimientos que se imparten y se programen se fundamenten 
dentro la estrategia de Atención Primaria en Salud

________________________________________

Meta - 1:

100% dirección y coordinación de las actividades que se desarrollan en la unidad didáctica de salud 
pública i de la facultad de ciencias médicas usac.  fundamentado en la estrategia de atención primaria 
en salud.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de dirección y coordinación de las actividades que se desarrollan en la unidad didáctica de 
salud pública i de la facultad de ciencias médicas usac.  fundamentado en la estrategia de atención 
primaria en salud.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo semanal para la meta-evaluación de los avances, metas y sistematización en la 
programación de la Unidad de Salud Pública I

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
2.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
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3.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
4.- SINDY SUSSEL CHEESMAN MAZARIEGOS
5.- CLAUDIA REGINA CALVILLO PAZ
6.- XIOMARA FRINEE LOPEZ SANTIZO
7.- JUAN DE DIOS MARTINEZ VELASQUEZ
8.- XOCHITL GUADALUPE DONIS BARRERA
9.- RODRIGO JAVIER PINTO VILLAR
10.- ANGELICA MARIA CATALAN ACEVEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800831

OBJETIVO

Se desarrollan acciones administrativas para el correcto desempeño de las actividades de la 
Unidad Didáctica de Salud Pública I

________________________________________

Meta - 1:

100% desempeño de todas las actividades programadas en la unidad didáctica de salud pública i 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de desempeño de todas las actividades programadas en la unidad didáctica de salud pública 
i durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión y evaluación de la canlendarización de actividades de la Unidad Didáctica de Salud Pública I

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
2.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
3.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
4.- SINDY SUSSEL CHEESMAN MAZARIEGOS
5.- CLAUDIA REGINA CALVILLO PAZ
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6.- XIOMARA FRINEE LOPEZ SANTIZO
7.- JUAN DE DIOS MARTINEZ VELASQUEZ
8.- XOCHITL GUADALUPE DONIS BARRERA
9.- RODRIGO JAVIER PINTO VILLAR
10.- ANGELICA MARIA CATALAN ACEVEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201800836

OBJETIVO

Se Supervisan las actividades teóricas docentes y de práctica que se llevan a cabo en la 
Unidad de Salud Pública I para el cumplimiento de lo programado.

________________________________________

Meta - 1:

100% supervisar  las actividades  teóricas docentes y de práctica que se llevan a cabo en la unidad  
didáctica de salud pública i. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de supervisar  las actividades  teóricas docentes y de práctica que se llevan a cabo en la 
unidad  didáctica de salud pública i. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones semanales de trabajo, para la evaluación de las actividades teóricas docentes y de 
práctica que se llevan a cabo en  la Unidad Didáctica de Salud Pública I.  

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
2.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
3.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
4.- SINDY SUSSEL CHEESMAN MAZARIEGOS
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5.- CLAUDIA REGINA CALVILLO PAZ
6.- XIOMARA FRINEE LOPEZ SANTIZO
7.- JUAN DE DIOS MARTINEZ VELASQUEZ
8.- XOCHITL GUADALUPE DONIS BARRERA
9.- RODRIGO JAVIER PINTO VILLAR
10.- ANGELICA MARIA CATALAN ACEVEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201800837

OBJETIVO

Se Promueve el desarrollo de la investigación en el cuerpo docente y estudiantil, dentro de las 
actividades que desarrolla la Unidad de Salud pública I para cumplir con los preceptos 
universitarios de docencia, investigación y servicio.

________________________________________

Meta - 1:

100% desarrollar la investigación en el cuerpo docente y estudiantil, en el 100% de las actividades que 
desarrolla la unidad de salud pública i.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de desarrollar la investigación en el cuerpo docente y estudiantil, en el 100% de las 
actividades que desarrolla la unidad de salud pública i.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promoción y ejecución de los diferentes pasos del proceso de investigación, mediante reuniones de 
trabajo con los docentes  de la Unidad Didáctica de Salud Pública I.  

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
2.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
3.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
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4.- SINDY SUSSEL CHEESMAN MAZARIEGOS
5.- CLAUDIA REGINA CALVILLO PAZ
6.- XIOMARA FRINEE LOPEZ SANTIZO
7.- JUAN DE DIOS MARTINEZ VELASQUEZ
8.- XOCHITL GUADALUPE DONIS BARRERA
9.- RODRIGO JAVIER PINTO VILLAR
10.- ANGELICA MARIA CATALAN ACEVEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201800839

OBJETIVO

Se Promueve en el cuerpo docente y estudiantil el desarrollo del servicio, proyectadas  al 
individuo, la familia y ambiente del Centro Universitario Metropolitano (CUM).  Para cumplir con 
los preceptos universitarios de docencia, investigación y servicio.

________________________________________

Meta - 1:

100% promover y desarrollar  el servicio en el cuerpo docente y estudiantil, proyectadas  al individuo, la 
familia y ambiente del centro universitario metropolitano (cum). durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de promover y desarrollar  el servicio en el cuerpo docente y estudiantil, proyectadas  al 
individuo, la familia y ambiente del centro universitario metropolitano (cum). durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promoción y ejecución de acciones de servicio en las actividades que se proyectan en individuo y 
ambiente del Centro Universitario Metropolitano (CUM). 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
2.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
3.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
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4.- SINDY SUSSEL CHEESMAN MAZARIEGOS
5.- CLAUDIA REGINA CALVILLO PAZ
6.- XIOMARA FRINEE LOPEZ SANTIZO
7.- JUAN DE DIOS MARTINEZ VELASQUEZ
8.- XOCHITL GUADALUPE DONIS BARRERA
9.- RODRIGO JAVIER PINTO VILLAR
10.- ANGELICA MARIA CATALAN ACEVEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA ELIZABETH KING GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800800

OBJETIVO

La Unidad didáctica de Biología Celular y molecular fomenta el aprendizaje significativo 
mediante presentaciones, discusiones y explicaciones que fortalecen la formación académica 
del futuro médico y cirujano para alcanzar las competencias plasmadas en el perfil de egreso.

________________________________________

Meta - 1:

1200 clase y discusion de temas de biología celular y molecular  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de clase y discusion de temas de biología celular y molecular  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Preparación de clase, presentación material audiovisual y documentos de evaluación para cada clase.
Impartir la cátedra y discusión de los temas programados con el grupo de estudiantes asignados

Colaboradores - 1:

1.- MARTA GRACIELA LOPEZ SANABRIA
2.- LELIE J ESTRADA M
3.- JAIME RENE GONZALEZ POGGIO
4.- HERCILIA JUDITH GARCIA 
5.- JUANA ELENA MORALES CASASOLA
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6.- ANA MIRIAM LOPEZ HOENES
7.- JOSE LEONEL MIRANDA BARRIOS
8.- JULIO ALBERTO AGUILAR LOPEZ
9.- ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
10.- CARMEN AIDA MARTINEZ MARROQUIN
11.- CLAUDIA  ANDRADE MARTINEZ
12.- ARIEL  OBREGON PONCE
13.- GUERTHY SUHEIDY LIZAMA AUYON
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA ELIZABETH KING GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201800805

OBJETIVO

Los docentes de la Unidad didáctica supervisan la correcta ejecución de laboratorios de 
Biología con fines de aprendizaje para lograr el desarrollo de destrezas y competencias en los 
estudiantes de primer año de la carrera de Médico y cirujano

________________________________________

Meta - 1:

520 laboratorios didácticos relacionados a los temas de biología celular y molecular durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de laboratorios didácticos relacionados a los temas de biología celular y molecular durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- supervisar, acompañar y evaluar los laboratorios

Colaboradores - 1:

1.- MARTA GRACIELA LOPEZ SANABRIA
2.- LELIE J ESTRADA M
3.- JAIME RENE GONZALEZ POGGIO
4.- HERCILIA JUDITH GARCIA 
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5.- JUANA ELENA MORALES CASASOLA
6.- ANA MIRIAM LOPEZ HOENES
7.- JOSE LEONEL MIRANDA BARRIOS
8.- JULIO ALBERTO AGUILAR LOPEZ
9.- ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
10.- CARMEN AIDA MARTINEZ MARROQUIN
11.- CLAUDIA  ANDRADE MARTINEZ
12.- ARIEL  OBREGON PONCE
13.- GUERTHY SUHEIDY LIZAMA AUYON
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA ELIZABETH KING GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201800991

OBJETIVO

Los docentes de la unidad didáctica discuten con los estudiantes casos clínicos relacionados a 
diferentes patologías aplicando los conocimientos de la biología celular y molecular en la 
comprensión de los procesos de salud y enfermedad para su formación médica.

________________________________________

Meta - 1:

200 discusiones de casos clínicos aplicando los conocimientos de biologia celular y molecular 
estudiados en cada módulo  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de discusiones de casos clínicos aplicando los conocimientos de biologia celular y molecular 
estudiados en cada módulo  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Discutir con los estudiantes los casos clínicos y evaluar las presentaciones de acuerdo a la rúbrica 
correspondiente.

Colaboradores - 1:

1.- MARTA GRACIELA LOPEZ SANABRIA
2.- LELIE J ESTRADA M
3.- JAIME RENE GONZALEZ POGGIO
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4.- HERCILIA JUDITH GARCIA 
5.- JUANA ELENA MORALES CASASOLA
6.- ANA MIRIAM LOPEZ HOENES
7.- JOSE LEONEL MIRANDA BARRIOS
8.- JULIO ALBERTO AGUILAR LOPEZ
9.- ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
10.- CARMEN AIDA MARTINEZ MARROQUIN
11.- CLAUDIA  ANDRADE MARTINEZ
12.- ARIEL  OBREGON PONCE
13.- GUERTHY SUHEIDY LIZAMA AUYON
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA ELIZABETH KING GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801000

OBJETIVO

La FCM a través de la Unidad Didáctica cuenta con el mantenimiento de microscopios que 
actualmente se encuentran fuera de uso,  ofreciendo a los estudiantes mayor disponibilidad de 
equipo de laboratorio.

________________________________________

Meta - 1:

60  microscopios ópticos revisados y reparados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  microscopios ópticos revisados y reparados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar y gestionar la revisión y reparación de los microscopios que se encuentran en desuso en la 
unidad didáctica.
2.- Iniciar el proceso de baja de aquellos microscopios que ya no se puedan reparar.

Colaboradores - 1:

2965



Año: 2018

RESPONSABLE: DORA ELIZABETH KING GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801022

OBJETIVO

La Facultad de Ciencias Médicas, remodela la unidad didáctica de Biología Celular y 
Molecular   para brindar mejores condiciones de trabajo a los profesores y atención a los 
estudiantes optimizando el espacio físico.

________________________________________

Meta - 1:

1 remodelación del salón de coordinación  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de remodelación del salón de coordinación  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar la asesoría técnica de servicios generales para una remodelación adecuada
2.- Gestionar la remodelación con la oficina de planificación financiera

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA ELIZABETH KING GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801314

OBJETIVO

La unidad didáctica de Biología Celular y Molecular cuenta con carteleras informativas en el 
área de Biología Celular y molecular para permitir el flujo de información entre la coordinación 
y los profesores y con los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

2 carteleras informativas: una de corcho y con puerta y llave para colocar información relevante dirigida a 
los estudiantes y una cartelera mitad corcho y mitad formica blanca para colocar información a los 
docentes y para reuniones de ldocentes de la unidad didáctica  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de carteleras informativas: una de corcho y con puerta y llave para colocar información 
relevante dirigida a los estudiantes y una cartelera mitad corcho y mitad formica blanca para colocar 
información a los docentes y para reuniones de ldocentes de la unidad didáctica  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar la compra de 2 carteleras para publicaciones a los estudiantes y entre los docentes de la 
unidad curricular.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCEL RENE NICOLLE LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201800819

OBJETIVO

Se dirigen y coordinan las diferentes actividades que se desarrollan en la Unidad Didáctica de 
Salud Pública III, Para que los conocimientos que se imparten y se programan sean sobre el 
fundamento de la estrategia de Atención Primaria en Salud.

________________________________________

Meta - 1:

100% dirección y coordinación a las actividades que se desarrollan en la unidad didáctica de salud 
pública iii, fundamentándas en la estrategia de atención primaria en salud. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de dirección y coordinación a las actividades que se desarrollan en la unidad didáctica de 
salud pública iii, fundamentándas en la estrategia de atención primaria en salud. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de meta-evaluación semanal para la evaluación de los avances y metas alcanzadas en la 
programación de la Unidad Didáctica de Salud Pública III.

Colaboradores - 1:

1.- DORA LUCRECIA CUELLAR PAZ
2.- JULIO ALBERTO PALENCIA PALOMO
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3.- ANA EUGENIA PALENCIA ALVARADO
4.- MARCEL RENE NICOLLE LEON
5.- PAUL ANTULIO CHINCHILLA SANTOS
6.- KARIN DANNA CASASOLA MAZARIEGOS
7.- MARÍA ALEJANDRA MONTERROSO SOBERANIS
8.- MELVIN FABRICIO LÓPEZ SANTIZO
9.- CARLOS FERNANDO RIVERA PONCE

2969



Año: 2018

RESPONSABLE: MARCEL RENE NICOLLE LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201800830

OBJETIVO

Se realizan cambios de mejora continua en la docencia, con utilización eficiente de los 
recursos administrativos y financieros. Para el desarrollo de las actividades realizadas en la 
Unidad Didáctica de Salud Pública III en Docencia.

________________________________________

Meta - 1:

100%  cumplimiento de las actividades calendarizadas y programadas en la docencia dentro de las 
aulas y en las salidas pedagógicas a la comunidad. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  cumplimiento de las actividades calendarizadas y programadas en la docencia dentro de 
las aulas y en las salidas pedagógicas a la comunidad. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Docencia y tutoría presencial en las aulas y virtual.
2.- Docencia y tutoria en las salidas pedagógicas.

Colaboradores - 1:

1.- DORA LUCRECIA CUELLAR PAZ
2.- JULIO ALBERTO PALENCIA PALOMO
3.- PAUL ANTULIO CHINCHILLA SANTOS
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4.- KARIN DANNA CASASOLA MAZARIEGOS
5.- MARÍA ALEJANDRA MONTERROSO SOBERANIS
6.- CARLOS FERNANDO RIVERA PONCE
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCEL RENE NICOLLE LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201800908

OBJETIVO

Se desarrollan actividades que promueven el servicio apoyado por docentes y estudiantes para 
cumplir con el fundamento filosófico de Extensión Universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

100% de actividades que promuevan el servicio de los docentes y estudiantes, proyectado en la 
comunidad. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de actividades que promuevan el servicio de los docentes y estudiantes, proyectado en la 
comunidad. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promover el servicio en las actividades que se proyectan en la comunidad.

Colaboradores - 1:

1.- DORA LUCRECIA CUELLAR PAZ
2.- JULIO ALBERTO PALENCIA PALOMO
3.- ANA EUGENIA PALENCIA ALVARADO
4.- PAUL ANTULIO CHINCHILLA SANTOS
5.- KARIN DANNA CASASOLA MAZARIEGOS
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6.- MARÍA ALEJANDRA MONTERROSO SOBERANIS
7.- MELVIN FABRICIO LÓPEZ SANTIZO
8.- CARLOS FERNANDO RIVERA PONCE
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Año: 2018

RESPONSABLE: GLENDA PATRICIA ESCOBAR BERNAL
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800988

OBJETIVO

La Facultad de Ciencias médicas participa en la feria informativa INFOUSAC 2018,  brindando 
asesoría e información a los aspirantes a ingresar a la Universidad

________________________________________

Meta - 1:

100% participación a la feria informativa info-usac 2018 durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de participación a la feria informativa info-usac 2018 durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistir a las reuniones informativas y preparativas del evento Feria Informativa INFO-USAC 2018 en 
los días y horarios definidos por el comité organizador del evento.

Colaboradores - 1:

1.- TELMA PATRICIA VELIZ ESTRADA
2.- JUAN FRANCISCO MORALES JAUREGUI
3.- HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
4.- JOSE RAUL ARGUETA ESQUIT
5.- DEBORAH SILVANA ESCOBAR CALDERON
6.- LUIS FERNANDO TORRES ARREAGA
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________________________________________

Meta - 2:

9000 impresiones de trifoliares informativos del proceso de ingreso de la facultad de ciencias médicas 
(papel couche 80, full color, tiro y retiro con barniz uv) durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de impresiones de trifoliares informativos del proceso de ingreso de la facultad de ciencias 
médicas (papel couche 80, full color, tiro y retiro con barniz uv) durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Incluir la compra de trifoliares en POA 2017 para la creación de disponibilidad presupuestaria
2.- Realizar solicitud de compra y dar seguimiento respectivo.

Colaboradores - 2:

1.- GLENDA PATRICIA ESCOBAR BERNAL

________________________________________

Meta - 3:

100% atenciones y protocolo para el personal y estudiantes voluntarios que proporcionarón apoyo en la 
feria informativa infousac 2018. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de atenciones y protocolo para el personal y estudiantes voluntarios que proporcionarón 
apoyo en la feria informativa infousac 2018. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Incluir la compra de almuerzos y refacciones en POA 2018 para la creación de disponibilidad 
presupuestaria
2.- Realizar solicitud de compra y dar seguimiento respectivo.
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Colaboradores - 3:

1.- GLENDA PATRICIA ESCOBAR BERNAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: GLENDA PATRICIA ESCOBAR BERNAL
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800995

OBJETIVO

La unidad de atención y desarrollo estudiantil cuenta con espacio físico agradable, asimismo 
cuenta con el mobiliario cómodo y adecuado necesarios para facilitar la atención de 
estudiantes que lo requieran.

________________________________________

Meta - 1:

1 tabicación de las oficinas de unade situadas en el 1er. nivel del edificio de servicios cum durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de tabicación de las oficinas de unade situadas en el 1er. nivel del edificio de servicios cum 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Incluir en el POA 2018 para crear la disponibilidad presupuestaria
.
2.- Realizar solicitud de compra y dar seguimiento respectivo

Colaboradores - 1:

1.- JUAN FRANCISCO MORALES JAUREGUI
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________________________________________

Meta - 2:

100% de compra de mobiliario y equipo necesario para el área tabicadas (03 persianas horizontales y 
02 aires acondicionados) durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de compra de mobiliario y equipo necesario para el área tabicadas (03 persianas 
horizontales y 02 aires acondicionados) durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Incluir la compra de mobiliario y equipo en el POA 2018 para crear la disponibilidad presupuestaria
2.- Solicitar los estudios eléctricos y aval de instalación de aires acondicionados.
3.- Realizar solicitud de compra y dar seguimiento respectivo (03 persianas horizontales y 02 aires 
acondicionados)

Colaboradores - 2:

1.- JUAN FRANCISCO MORALES JAUREGUI
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201800854

OBJETIVO

Se dirigen y coordinan las diferentes actividades que se desarrollan en el Área de Ciencias 
Sociales y Salud Pública, para que los conocimientos que se imparten y se programan sean 
sobre el fundamento de la estrategia de Atención Primaria en Salud.

________________________________________

Meta - 1:

100% las actividades que se desarrollan en las unidades didácticas de salud publica 1,2 y 3 de la 
facultad de ciencias médicas  de ésta universidad, estan dirigidas, coordinadas y fundamentadas en la 
estrategia de atención primaria en salud durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de las actividades que se desarrollan en las unidades didácticas de salud publica 1,2 y 3 de 
la facultad de ciencias médicas  de ésta universidad, estan dirigidas, coordinadas y fundamentadas en la 
estrategia de atención primaria en salud durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realizan reuniones de trabajo mensual para la evaluación de los avances y metas alcanzadas en 
la programación de cada una de las Unidades Didácticas de Salud Pública.

Colaboradores - 1:

1.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
2.- MARCEL RENE NICOLLE LEON
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3.- JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
4.- HILDA ARGENTINA ESTRADA ORTIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201800855

OBJETIVO

Se representa el Área de Ciencias Sociales y Salud Pública en las actividades académicas y 
extra-académicas en las que sea incluida o invitada a participar, para destacar la importancia 
de la Salud Pública y la aplicación de la Atención Primaria en Salud.

________________________________________

Meta - 1:

100% representacion del área de ciencias sociales y salud pública en las actividades académicas y extra-
académicas en las que sea incluida o invitada a participar, haciendo destacar la importancia de la salud 
pública y la aplicación de la atención primaria en salud. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de representacion del área de ciencias sociales y salud pública en las actividades 
académicas y extra-académicas en las que sea incluida o invitada a participar, haciendo destacar la 
importancia de la salud pública y la aplicación de la atención primaria en salud. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Representar al Área de Ciencias Sociales y Salud Pública en las actividades académicas y extra-
académicas en las que es incluida o invitada a participar.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201800875

OBJETIVO

Se desarrollan acciones administrativas para el correcto desempeño de las actividades del 
Área de Ciencias Sociales y Salud Pública.

________________________________________

Meta - 1:

100% correcto desempeño de todas las actividades que se programan en las unidades didácticas de 
salud pública 1,2 y 3 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de correcto desempeño de todas las actividades que se programan en las unidades 
didácticas de salud pública 1,2 y 3 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar la calendarización de las actividades de cada una de las Unidades Didácticas que conforman 
el Área de Ciencias Sociales y Salud Pública.

Colaboradores - 1:

1.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
2.- MARCEL RENE NICOLLE LEON
3.- JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
4.- HILDA ARGENTINA ESTRADA ORTIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800914

OBJETIVO

Se propicia el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas  
facilitando su aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

6 asesoría psicopedagògica grupal e individual a través de talleres. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de asesoría psicopedagògica grupal e individual a través de talleres. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de talleres

 
Ejecución de talleres
2.- Revisión de talleres 
3.- Promoción y Divulgación de talleres
4.- Ejecución de talleres

Colaboradores - 1:
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1.- HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800920

OBJETIVO

Se divulga el proceso para obtener una beca en la Facultad de Ciencias Médicas para apoyar 
económicamente a estudiantes de escasos recursos.

________________________________________

Meta - 1:

3 actividades de divulgación y asesoría sobre los requisitos para obtener becas durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de divulgación y asesoría sobre los requisitos para obtener becas durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Enlaces con  la sección Socioeconòmica de Bienestar Estudiantil Universitario USAC

2.- Diseño y divulgación de la publicidad
3.- Orientación sobre lineamientos a estudiantes que lo solicitan

Colaboradores - 1:

1.- HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800922

OBJETIVO

Se divulgan los requisitos del proceso de ingreso a la Facultad de Ciencias Mèdicas para que 
estudiantes del Programa Preparatorio Acàdemico -PAP- conozcan los lineamientos 
necesarios.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes del programa preparatorio acàdemico  pap que desean ingresar a la facultad de 
ciencias médicas. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes del programa preparatorio acàdemico  pap que desean ingresar a la facultad 
de ciencias médicas. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de información actualizada 

2.- Diseño de presentación y material informativa
3.- Ejecución de la Charla

Colaboradores - 1:

1.- HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800927

OBJETIVO

Evaluación y reorientaciòn  a estudiantes repitentes    para que analicen sus intereses 
vocacionales

________________________________________

Meta - 1:

5 asesorías psicotecnica   durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de asesorías psicotecnica   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Entrevista a casos asignados y solicitudes individuales

2.- Evaluación con baterías de test a casos asignados y solicitudes individuales
3.- Calificación de baterías de test  aplicadas
4.- Realización de informe de resultados obtenidos en aplicación de test 

Colaboradores - 1:

1.- HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800932

OBJETIVO

Se facilita material didáctico a aspirantes a ingresar a la facultad de Ciencias Medicas y publico 
en general  para que practiquen y conozcan la habilidad verbal.

________________________________________

Meta - 1:

1  material con la  estructura de habilidad verbal para que se conozca como desarrollar la habilidad 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  material con la  estructura de habilidad verbal para que se conozca como desarrollar la 
habilidad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 
Revisar información sobre idioma español y habilidad verbal
Seleccionar  información para estructurar el material de habilidad verbal 
2.-  
Estructurar el esquema de habilidad verbal
Elaborar el documento de habilidad verbal 
Divulgar el material en los diferentes medios de comunicación de UNADE

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROLANDO WALDEMAR CASTAÑEDA LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800853

OBJETIVO

En la Unidad de Fisiología se cuenta con el equipo de computo necesario  para apoyo directo a 
realización de actividades docentes.

________________________________________

Meta - 1:

1 computadora de escritorio y una impresora a ser adquiridas durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de computadora de escritorio y una impresora a ser adquiridas durante 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Computadora e impresora que serán utilizadas por un profesor de la Unidad Didáctica para realizar 
las diferentes actividades docentes relacionadas con las clases teóricas, laboratorios así como el 
ingreso de notas a la plataforma de control de notas, para atender 1200 estudiantes.
2.- Se solicitara la disponibilidad financiera por un monto aproximado de Q.10,000.00

Colaboradores - 1:

1.- JOHNNATHAN EMANUEL CAAL MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801954

OBJETIVO

Se coordinan actividades teóricas, prácticas, de planificación y administrativas de la Unidad 
Didáctica de Química para cumplir con la  docencia y administración.

________________________________________

Meta - 1:

20 reuniones de trabajo con el grupo de docentes y  todas las actividades administrativas necesarias 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo con el grupo de docentes y  todas las actividades administrativas 
necesarias durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Elaborar agenda y preparación del material necesario.
2.- 2. Convocar a sesión.
3.- 3. Asistencia y participación activa.
4.- 4.Resolver y/o hacer los cambios necesarios.
5.- 5. Cumplir con las actividades administrativas.

Colaboradores - 1:

1.- CORINA  MARROQUIN ORELLANA
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2.- OLGA ISABEL FRATTI LUTTMANN
3.- AUREA LUCRECIA CASASOLA MAZARIEGOS
4.- VIVIAN MARGARITA SANCHEZ GARRIDO
5.- EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
6.- FERNANDO ANTONIO ANDRADE BARRIOS
7.- LILIAN JUDITH GUZMAN MELGAR
8.- PEDRO GUILLERMO JAYES REYES
9.- BARBARA JANNINE TOLEDO CHAVES
10.- ROSA MARIA PEREZ MEDRANO
11.- EVELYN  RODAS PERNILLO
12.- RAUL  HERNANDEZ MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801957

OBJETIVO

Los docentes de la Unidad Didáctica elaboran Guías de Estudio y Prácticas de laboratorio  
para cumplir con lo programado en las 32 semanas de actividades.

________________________________________

Meta - 1:

100% de guías de estudio y prácticas de laboratorio que son necesarias para la realización de 
actividades teóricas y prácticas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de guías de estudio y prácticas de laboratorio que son necesarias para la realización de 
actividades teóricas y prácticas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Asignar a cada docente dos a tres unidades temáticas para elaborar los documentos 
correspondientes.
2.- 2.Elaboración, presentación y aprobación de los documentos por el grupo de docentes y coordinador.
3.- 3. Impresión y publicación de los documentos.
4.- 4. Uso de los documentos por los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- CORINA  MARROQUIN ORELLANA
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2.- OLGA ISABEL FRATTI LUTTMANN
3.- VIVIAN MARGARITA SANCHEZ GARRIDO
4.- EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
5.- FERNANDO ANTONIO ANDRADE BARRIOS
6.- LILIAN JUDITH GUZMAN MELGAR
7.- PEDRO GUILLERMO JAYES REYES
8.- BARBARA JANNINE TOLEDO CHAVES
9.- ROSA MARIA PEREZ MEDRANO
10.- EVELYN  RODAS PERNILLO
11.- RAUL  HERNANDEZ MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801960

OBJETIVO

En la unidad de Quimica se  preparan reactivos y se distribuyen con el equipo y materiales 
necesarios en 9 salones de laboratorio    para que los estudiantes elaboren sus practicas de 
laboratorio y durante las 32 semanas de clases.

________________________________________

Meta - 1:

100% se cumplen las actividades programadas en aula-laboratorio utilizando materiales y reactivos 
dispuestos en cada salón de laboratorio,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de se cumplen las actividades programadas en aula-laboratorio utilizando materiales y 
reactivos dispuestos en cada salón de laboratorio,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Contar con personal profesional y técnico capacitado.
2.- 2. Preparación de reactivos por personal profesional y auxiliares de laboratorio.
3.- 3. Trasladar reactivos materiales y equipo a cada uno de los laboratorios.
4.- 4. Al finalizar la semana, los auxiliares de laboratorio hacen la recolección de todo lo utilizado. 
5.- 5. Limpieza de cristalería, materiales y salones.

Colaboradores - 1:
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1.- OLGA ISABEL FRATTI LUTTMANN
2.- EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
3.- ANA FRANCISCA YOC MORALES
4.- LUIS ALFREDO DEL CID DEL CID
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201802022

OBJETIVO

Se programa y desarrolla una actividad integradora con proyección a la comunidad  para que 
los alumnos aborden problemas que afectan el ambiente y la salud, socializando  la 
información y resultados.

________________________________________

Meta - 1:

100% los alumnos participen en la realización de la actividad integradora en diferentes comunidades  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los alumnos participen en la realización de la actividad integradora en diferentes 
comunidades  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Los docentes determinan el tema a trabajar, elaboran la Guía y se la entregan a los estudiantes. 
2.- Los estudiantes elaboran el marco teórico, luego programan y llevan a cabo la actividad con la 
comunidad; entregan el trabajo en el tiempo estipulado.
3.- El docente lo califica y publica las notas en la plataforma; el mejor trabajo se presenta en el Congreso 
de Ciencias Básicas.

Colaboradores - 1:
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1.- CORINA  MARROQUIN ORELLANA
2.- OLGA ISABEL FRATTI LUTTMANN
3.- AUREA LUCRECIA CASASOLA MAZARIEGOS
4.- VIVIAN MARGARITA SANCHEZ GARRIDO
5.- EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
6.- FERNANDO ANTONIO ANDRADE BARRIOS
7.- LILIAN JUDITH GUZMAN MELGAR
8.- PEDRO GUILLERMO JAYES REYES
9.- BARBARA JANNINE TOLEDO CHAVES
10.- EVELYN  RODAS PERNILLO
11.- RAUL  HERNANDEZ MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR ROLANDO MORALES CAHUEC
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801900

OBJETIVO

La unidad de Patologia cuenta con el equipo necesario  para la impresión de exámenes de la 
unidad didáctica, que incluyen imágenes a color de procesos patologicos.

________________________________________

Meta - 1:

2 gestiones para la compra de impresoras multifuncionales a color. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de gestiones para la compra de impresoras multifuncionales a color. durante 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- compra de 2 impresoras multifuncionales a color para la impresión de exámenes.
2.- Presentar solicitud de compra y cotización
3.- Costo estimado Q.5,000.00 cada una

Colaboradores - 1:

1.- LILIAN ISABEL CAYAX MENCHU
2.- CAROLINA ANTONIETA ESPINOZA PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR ROLANDO MORALES CAHUEC
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801901

OBJETIVO

La unidad de Patología de la FCCMM gestiona equipamiento de su laboratorio  Con el fin de 
proporcionar el recurso físico adecuado en la enseñanza directa.

________________________________________

Meta - 1:

5 gestiones para la compra de balanzas de pesos en un rango de 0 a 2,000 gramos durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de gestiones para la compra de balanzas de pesos en un rango de 0 a 2,000 gramos durante 
2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Compra de 5 balanzas con rango de 0-2000 gramos para uso del laboratorio
2.- Presentar solicitud de compra y cotización
3.- Costo aproximado Q2,500.00 cada una.

Colaboradores - 1:

1.- RENE  BLANCO MATA
2.- JULIAN ALEJANDRO SAQUIMUX CANASTUJ
3.- OSCAR ROLANDO MORALES CAHUEC
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4.- LILIAN ISABEL CAYAX MENCHU
5.- ORLANDO ARTURO ARIZANDIETA ALTAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR ROLANDO MORALES CAHUEC
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801906

OBJETIVO

La Unidad de Patologia cuenta con  sistema de computo moderno con wireless para la 
coordinación de la unidad didáctica y elaboración de pruebas.

________________________________________

Meta - 1:

2 gestiones para la compra de equipo de computo actualizado durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de gestiones para la compra de equipo de computo actualizado durante 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- compra de 2 computadoras de escritorio modernas con acceso a internet
2.- Presentar solicitud de compra y cotizacion
3.- Monto aproximado Q12,000.00 cada una.

Colaboradores - 1:

1.- LILIAN ISABEL CAYAX MENCHU
2.- CAROLINA ANTONIETA ESPINOZA PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUANA ELENA MORALES CASASOLA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201802160

OBJETIVO

La Facultad de Medicina cuenta con modelos histologicos de órganos humanos  para la 
enseñanza de la Histologia normal y embriologia.

________________________________________

Meta - 1:

50 modelos de cortes histologicos que representen organos humanos normales.  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de modelos de cortes histologicos que representen organos humanos normales.  durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Solicitar disponibilidad  
2.- 2. Presentar el expediente que incluya las cotizaciones de los modelos
3.- 3. Distribución de los modelos.

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN LORENA CARDONA BERGES
2.- CESAR AUGUSTO LAMBOUR LIZAMA
3.- ERWIN CUMARI BATRES CORONADO
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4.- ZAYDA PATRICIA TREJO FAJARDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUANA ELENA MORALES CASASOLA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802185

OBJETIVO

La Unidad didáctica de Histologia cuenta con el personal capacitado y actualizado en tecnicas 
histologicas y embriologicas   para que la enseñanza se encuentre en un nivel actualizado 
correspondiendo a los avances de nuevas técnicas de la época actual, tanto tecnologicas 
como de procesamiento.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los docentes y personal tecnico asista a cursos de actualizacion, capacitacion y avances en la 
enseñanza, y procesamiento de cortes hisotologicos, participación a nivel nacional e internacional 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes y personal tecnico asista a cursos de actualizacion, capacitacion y 
avances en la enseñanza, y procesamiento de cortes hisotologicos, participación a nivel nacional e 
internacional durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar disponibilidad financiera a donde corresponda, presentar invitaciones y cronogramas de 
actividades.

Colaboradores - 1:

1.- JUANA ELENA MORALES CASASOLA
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2.- CARMEN LORENA CARDONA BERGES
3.- CESAR AUGUSTO LAMBOUR LIZAMA
4.- AMADO PAUL COLINDRES GORDILLO
5.- GRISELDA XIOMARA GUERRA VILLAFUERTE
6.- ERWIN CUMARI BATRES CORONADO
7.- ZAYDA PATRICIA TREJO FAJARDO
8.- MIURIL MARINA LOPEZ AREAS
9.- MARIANA ELENA PALACIOS RIVERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804098

OBJETIVO

El área de Ciencias Sociales y Salud Pública en todas sus unidades cuenta con documentos 
revisados y actualizados, para impartir docencia de una forma eficiente.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las unidades didácticas del área de ciencias sociales y salud pública cuentan con 
documentación revisada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las unidades didácticas del área de ciencias sociales y salud pública cuentan con 
documentación revisada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión y análisis de los documentos utilizados en cada una de las unidades didácticas del Área de 
Ciencias Sociales y Salud Pública.

Colaboradores - 1:

1.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
2.- MARCEL RENE NICOLLE LEON
3.- JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
4.- HILDA ARGENTINA ESTRADA ORTIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804103

OBJETIVO

 Las unidades didácticas del Área de Ciencias Sociales y Salud Pública cumplen con todo lo 
programado en el año y para lo cual se realizan supervisiones de las actividades docentes y de 
prácticas  para el beneficio del proceso enseñanza - aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las actividades docentes y de práctica de las unidades didácticas del área de ciencias sociales 
y salud pública han sido supervisadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las actividades docentes y de práctica de las unidades didácticas del área de ciencias 
sociales y salud pública han sido supervisadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Juntas de trabajo para la evaluación de las actividades docentes y de práctica que se llevan a cabo 
en cada una de las unidades didácticas del Área de Ciencias Sociales y Salud Pública.

Colaboradores - 1:

1.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
2.- MARCEL RENE NICOLLE LEON
3.- JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
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4.- HILDA ARGENTINA ESTRADA ORTIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANGELA CATALINA MUÑIZ RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805748

OBJETIVO

La Dirección de Carreras Tecnicas supervisa y evalua academicamente  las carreras de 
Fisioterapia, Terapia Respiratoria y  Enfermeria a nivel local y departamental  para velar por la 
excelencia academica de las mismas de acuerdo al mandato del Consejo Superior 
Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

100% supervisiones y evaluaciones academicas a las carreras tecnicas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de supervisiones y evaluaciones academicas a las carreras tecnicas durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones periodicas con los diferentes directores de las carreras tecnicas
2.- Realización de cronograma de supervision y evaluacion en las diferentes areas de trabajo
3.- Supervision de toda la documentanción desde el ingreso hasta el egreso de los tecnicos
4.- Informes a JUnta Direcrtiva para solicitud de cierres de pensum
5.- Graduaciones de los diferentes tecnicos universitarios
6.- Planificacion o elaboracion de proyectos de nuevas carreras tecnicas de acuerdo al Reglamento de 
Creacion de Carreras en la USAC.
7.- Elaboracion de Manuales y Normativos
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8.- Reuniones periodicas con personal de Recursos Humanos del Ministerio de Salud Publica
9.- Elaboracion de convenios especificos entre las carreras tecnicas de la Facultad de Ciencias Medicas 
y el Ministerio de Salud Publica
10.- Gestionar con organismos nacionales e internacionales recursos para la ejecucion de proyectos de 
carreras
11.- Otras actvidades inherentes al cargo

Colaboradores - 1:

1.- ANGELA CATALINA MUÑIZ RAMIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800336

OBJETIVO

Se administra y actualiza el portal de notas    para la agilizar y facilitar el manejo e información 
de notas para docentes y estudiantes de Primero y Segundo Año de la carrera de Médico y 
Cirujano de la Facultad de Ciencias Médicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% las notas procesadas en la unidad son manejadas en el portal de la facultad para facilitar la 
información y agilizar procesos, para docentes y estudiantes.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de las notas procesadas en la unidad son manejadas en el portal de la facultad para facilitar 
la información y agilizar procesos, para docentes y estudiantes.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Configuración, actualización y utilización de herramientas desarrolladas para el manejo de notas e 
información de la Unidad de Evaluación para docentes y estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
2.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201801275

OBJETIVO

Se reduce el consumo de papel  y tinta en la reproducción de documentos en la biblioteca, 
realizando las tareas utilizando la tecnología disponible en la Facultad ahorrando  energía, 
papel y tinta, para mejorar el medio ambiente. 

________________________________________

Meta - 1:

20% baja en el consumo de papel y tinta en la reproducción de documentos administrativos y para el 
servicio de los usuarios de la biblioteca de la facultad de ciencias médicas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de baja en el consumo de papel y tinta en la reproducción de documentos administrativos y 
para el servicio de los usuarios de la biblioteca de la facultad de ciencias médicas durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Utilizar archivos digitales para el resguardo de la información 

2.- Uso de la plataforma digital para difundir la producción  de tesis  la Facultad, así como el envío de la 
información 
3.- Se solicitará solamente 1 tesis impresa y 1 en formato digital a los estudiantes de graduación

Colaboradores - 1:
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1.- VERA LUCIA ALVAREZ ORTEGA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801280

OBJETIVO

Se proporcionan  espacios de estudio seguros y adecuados  para  el estudio, investigación  y 
tareas académicas de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas

________________________________________

Meta - 1:

100% de la biblioteca habilitada y funcionando  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la biblioteca habilitada y funcionando  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar la creación de la disponibilidad en el presupuesto autofinanciable  para  la remodelación   
pendiente del año anterior y para lo nuevo planificado del año
2.- Gestionar la construcción de una sala de sesiones pendiente de la remodelación anterior

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801680

OBJETIVO

Se cuenta con  el proyecto autofinanciable de alquiler de lockers  para que los estudiantes 
guarden sus pertenencias mientras estén utilizando  los servicios de la biblioteca 

________________________________________

Meta - 1:

100% proyecto funcionando  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de proyecto funcionando  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Dar seguimiento y gestionar la aprobación del normativo elaborado ante las autoridades de la 
Facultad
2.- Gestionar en Tesorería la habilitación del pago del alquiler de lockers en línea y la adquisición de 
otros  si es necesario.

Colaboradores - 1:

1.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
2.- OLGA MARINA MORALES GARCIA
3.- ANGELA MARIA LOCON YOC
4.- MARTA YOLANDA LOPEZ RUIZ
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5.- MARIA LUZ ALVAREZ ALTALEF
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801683

OBJETIVO

Se proporciona  mantenimiento de pintura en puertas, paredes y rejas de la biblioteca  para 
crear condiciones agradables a los diferentes usuarios de la Facultad de Ciencias Médicas

________________________________________

Meta - 1:

100% la biblioteca limpia y pintada para crear las condiciones agradables  para los usuarios de la 
facultad de ciencias médicas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de la biblioteca limpia y pintada para crear las condiciones agradables  para los usuarios de 
la facultad de ciencias médicas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar la creación de la disponibilidad financiera para la compra de pintura y solicitar a donde 
corresponde la mano de obra necesaria para la ejecución.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOSE JIMENEZ ARANA
2.- GABRIEL YOVANY ALVARADO RODAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801728

OBJETIVO

 El personal cuenta con  formación continua mediante la organización de cursos presenciales, 
asistencia a cursos externos y de formación virtual para estar capacitadas y actualizadas, 
brindando  un servicio eficiente a los usuarios de la Facultad de Ciencias Médicas

________________________________________

Meta - 1:

2 asistencias como  mínimo a cursos o talleres de formación para estar actualizadas y capacitadas para 
brindar  un servicio más eficiente a los usuarios de la facultad de ciencias médicas durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de asistencias como  mínimo a cursos o talleres de formación para estar actualizadas y 
capacitadas para brindar  un servicio más eficiente a los usuarios de la facultad de ciencias médicas 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se facilita  la asistencia del personal  a cursos y talleres de capacitación relacionados con el uso de 
las nuevas tecnologías en bibliotecas,  con las buenas relaciones humanas y mejora de servicios y 
otros,  alternándose por turno y cargo.
2.- Se gestiona la participación  en cursos o talleres relacionados a gestión de información promovido 
por  instituciones nacionales o internacionales, alternándose por turno y cargo.
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Colaboradores - 1:

1.- ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201801740

OBJETIVO

Se ofrece a los usuarios, recursos y servicios de información, garantizando la conservación de 
una colección bibliográfica actualizada en buen estado y  de acuerdo a sus necesidades para 
que lleven a cabo sus investigaciones académicas

________________________________________

Meta - 1:

200 libros de texto de nuevas ediciones, adquiridos por compra y/o donación y al menos 3 bases de 
datos en línea que le garanticen al usuario una colección bibliográfica actualizada durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de libros de texto de nuevas ediciones, adquiridos por compra y/o donación y al menos 3 bases 
de datos en línea que le garanticen al usuario una colección bibliográfica actualizada durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Promover y ofrecer el servicio tradicional de la biblioteca, fortaleciéndolos con servicios en línea y 
electrónicos
2.- Gestionar la creación de la disponibilidad del presupuesto autofinanciable para la compra de libros de 
texto de nuevas ediciones, revistas impresas y bases de datos de libros y revistas en línea
3.- Realizar el inventario anual y registrar el material deteriorado para solicitar la baja de inventario y/o 
encuadernarlo
4.- Gestionar con las instituciones de salud nacionales la donación de material de su producción
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Colaboradores - 1:

1.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
2.- OLGA MARINA MORALES GARCIA
3.- ANGELA MARIA LOCON YOC
4.- ROSA ALICIA ESPINOZA FIGUEROA
5.- MARTA YOLANDA LOPEZ RUIZ
6.- MARÍA DEL CARMEN MORALES ESTRADA
7.- MARIA LUZ ALVAREZ ALTALEF
8.- VERA LUCIA ALVAREZ ORTEGA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201801764

OBJETIVO

Se fortalece  la difusión de la colección bibliográfica de la biblioteca a través de las nuevas  
tecnologías de información para dar a conocer la producción de la facultad de Ciencias Médicas

________________________________________

Meta - 1:

250 documentos de aumento de la producción de la facultad subidos a las diferentes páginas web de la 
biblioteca durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de documentos de aumento de la producción de la facultad subidos a las diferentes páginas 
web de la biblioteca durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar el análisis de las tesis producidas por la facultad de Ciencias Médicas y colocarlas en línea 
para su difusión
2.- Continuar con el análisis e ingreso de las tesis  de la colección histórica de la facultad  y colocarlas 
en línea  

Colaboradores - 1:

1.- MARÍA DEL CARMEN MORALES ESTRADA
2.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
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3.- MARIA LUZ ALVAREZ ALTALEF
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201801802

OBJETIVO

Se cataloga y clasifica el material bibliográfico bajo estándares internacionales para tener una 
colección organizada y se recupere la información precisa

________________________________________

Meta - 1:

600 registros de libros, documentos y tesis, etc. catalogados, clasificados e ingresados a las bases de 
datos; revisión y corrección  de las referencias bibliográficas de los graduandos de grado y postgrado de 
salud pública  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de registros de libros, documentos y tesis, etc. catalogados, clasificados e ingresados a las 
bases de datos; revisión y corrección  de las referencias bibliográficas de los graduandos de grado y 
postgrado de salud pública  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Catalogar y clasificar el material bibliográfico utilizando normas y reglas  actualizadas.
2.- Revisar y corregir las referencias bibliográficas de los estudiantes que realizan tesis de grado, según 
el estilo Vancouver 
3.- Actualizar la guía de referencias bibliográficas del estilo Vancouver y difundirla a la comunidad 
facultativa

Colaboradores - 1:
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1.- ROSA ALICIA ESPINOZA FIGUEROA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201801808

OBJETIVO

Se continúa  con la cooperación y coordinación de la red de bibliotecas virtuales en salud 
nacional  BVS GT y del Centro L tinoamericano y del Caribe de Información en Ciencias de la 
Salud-  BIREME para el aporte de la producción en salud del país, la utilización y difusión de 
los recursos a nivel nacional y regional   

________________________________________

Meta - 1:

100% portal de la bvs gt funcionando y con información actualizada en salud de distintas instituciones 
nacionales relacionadas a la salud  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de portal de la bvs gt funcionando y con información actualizada en salud de distintas 
instituciones nacionales relacionadas a la salud  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Como centro coordinador de la BVS nacional continuar con la administración de la  página y trabajo 
del Comité consultivo nacional 
2.- Programar reuniones con bibliotecas y/o centros cooperantes para dar seguimiento a su desarrollo y 
reactivar la formación del Comité de editores de revistas científicas y colocar en línea las bases de datos 
que se vayan generando.

Colaboradores - 1:
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1.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201801928

OBJETIVO

Se crea  un índice o base de datos de las referencias de investigaciones publicadas y copia 
electrónica de los informes no publicados que son realizados por personal de la Facultad de 
Ciencias Médicas para su resguardo y  facilidad el acceso  

________________________________________

Meta - 1:

1 índice o base de datos de las referencias de investigaciones publicadas y copia electrónica de los 
informes no publicados que han sido  realizados por personal de la facultad de ciencias médicas durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de índice o base de datos de las referencias de investigaciones publicadas y copia electrónica 
de los informes no publicados que han sido  realizados por personal de la facultad de ciencias médicas 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar  a las autoridades que emitan un acuerdo en el cual todo profesional que realice 
investigación y la publique o no en revistas internacionales, envíe una copia a la biblioteca. 
2.- Recopilar y analizar las investigaciones e ingresarlas a una base de datos diseñada  para el efecto 
para ser recuperada en el futuro.

Colaboradores - 1:
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1.- ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
2.- MARIO  HERRERA CASTELLANOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201801894

OBJETIVO

Se planifica  las fases de la evaluación del Currículo de la Carrera de Médico y Cirujano, 
aprobado en 2005 en la Facultad de Ciencias Médicas Para determinar el impacto o resultados 
que se obtuvieron con el diseño curricular 2005 y establecer su actualización o rediseño.

________________________________________

Meta - 1:

1 currículo de la carrera de médico y cirujano de la facultad de ciencias médicas evaluado. durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de currículo de la carrera de médico y cirujano de la facultad de ciencias médicas evaluado. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.  Elaborar el plan para la evaluación del Currículo de la Carrera de Médico y Cirujano, aprobado en 
2005 en la Facultad de Ciencias Médicas.
2.- 2.  Enviar a Junta Directiva para aprobación del Plan
3.- 3.  Diseñar los instrumentos de evaluación del curriculum
4.- 4.  Hacer un mapeo de actores.
5.- 5.  Programar los talleres de evaluación del curriculum
6.- 6.  Ejecutar los talleres
7.- 7. Hacer el informe de resultados de la evaluación del curriculum. 
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Colaboradores - 1:

1.- MARIBEL ALEJANDRINA VALENZUELA GUZMAN
2.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
3.- MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
4.- JUAN FRANCISCO CUEVAS VIDAL
5.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
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Año: 2018

RESPONSABLE: REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201801905

OBJETIVO

Durante el 2018 se revisan las programaciones de las diferentes unidades didácticas que 
integran las áreas curriculares de la carrera de médico y cirujano de la Facultad de Ciencias 
Médicas
 
 para que las mismas tengan coherencia con el diseño curricular vigente

________________________________________

Meta - 1:

100% programaciones didácticas revisadas para que las mismas tengan coherencia con el diseño 
curricular, de la carrera de médico y cirujano, vigente durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programaciones didácticas revisadas para que las mismas tengan coherencia con el 
diseño curricular, de la carrera de médico y cirujano, vigente durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Reunión con los asesores de COPLA para distribución de unidades didácticas y establecer las 
actividades a realizar.
2.- 2. Se realiza un taller de información para la elaboración de las programaciones didácticas 2019.
3.- 3. Crear los recursos audiovisuales que guian la elaboración de las programaciones didácticas.
4.- 4.  Se brinda asesoría especializada a cada unidad didáctica que lo requiera.
5.- 5.  Se reciben las programaciones didácticas en la fecha establecida.
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6.- 6.  Se envían las programaciones didáctica 2019 para aprobación por JD
7.- 7. Se envían las programaciones didáctica 2019 aprobadas por JD para publicación en el sitio web 
oficial de la Facultad de Ciencias Médicas

Colaboradores - 1:

1.- MARIBEL ALEJANDRINA VALENZUELA GUZMAN
2.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
3.- GUILLERMO ANTONIO CHAVEZ MEZA
4.- MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
5.- JUAN FRANCISCO CUEVAS VIDAL
6.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERWIN HUMBERTO CALGUA GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201802357

OBJETIVO

Se coordinan actividades de vinculación entre las Áreas de Ciencias Básicas y Biológicas, 
Ciencias Clínicas, Ciencias Sociales y Salud Pública, Investigación, la Escuela de Estudios de 
Postgrado, las Carreras Técnicas y Escuela de Enfermería, UNADE, UTIC, COPLA, Extensión 
y Planificación. para identificar y priorizar las actividades con potencial de vinculación entre 
ellas, dentro de la Facultad de Ciencias Médicas

________________________________________

Meta - 1:

1 taller donde los directores/coordinadores de área, de postgrado, de carreras técnicas y escuela de 
enfermería, utic, copla, unade, extensión y planificación para que identifiquen y priorizen actividades que 
faciliten la vinculación entre ellas con la finalidad de abordar temas de interés y estratégicos para la 
facultad de ciencias médicas. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller donde los directores/coordinadores de área, de postgrado, de carreras técnicas y 
escuela de enfermería, utic, copla, unade, extensión y planificación para que identifiquen y priorizen 
actividades que faciliten la vinculación entre ellas con la finalidad de abordar temas de interés y 
estratégicos para la facultad de ciencias médicas. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar un taller donde los directores/coordinadores de área, de Postgrado, de Carreras Técnicas y 
Escuela de Enfermería, UTIC, COPLA, UNADE, Extensión y Planificación para que identifiquen y 
priorizen actividades que faciliten la vinculación entre ellas con la finalidad de abordar temas de interés y 
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estratégicos para la Facultad de Ciencias Médicas

Colaboradores - 1:

1.- MARIO  HERRERA CASTELLANOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201803611

OBJETIVO

La Facultad de Ciencias Medicas planifica las fases de elaboración del modelo educativo para 
guiar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas.

________________________________________

Meta - 1:

2  entregas técnicas del modelo educativo de la facultad de ciencias médicas (una directores y 
coordinadores y otra personal administrativo). durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  entregas técnicas del modelo educativo de la facultad de ciencias médicas (una directores y 
coordinadores y otra personal administrativo). durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Elaborar el proyecto del Modelo Educativo de la Facultad de Ciencias Médicas

2.- 2.  Revisar con el equipo el proyecto del Modelo educativo
3.- 3.  Enviar a JD el proyecto del Modelo Educativo para aprobación
4.- 4. Formulación del marco filosófico
5.- 5.  Formulación del marco académico
6.- 6.  Formulación del Modelo Educativo
7.- 7.  Validación del Modelo educativo
8.- 8.  Envío del modelo educativo para Aprobación 
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9.- 9.  Entrega técnica del Modelo educativo, después de aprobado por JD

Colaboradores - 1:

1.- MARIBEL ALEJANDRINA VALENZUELA GUZMAN
2.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
3.- GUILLERMO ANTONIO CHAVEZ MEZA
4.- MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
5.- JUAN FRANCISCO CUEVAS VIDAL
6.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
7.- TULIO ALBERTO HERNANDEZ LUNA
8.- MARIA DEL ROSARIO LOPEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201803618

OBJETIVO

Se planifica las fases de la evaluación del Currículo de la Carrera de Médico y Cirujano, 
aprobado en 2005 en la Facultad de Ciencias Médicas Para determinar el impacto o resultados 
que se obtuvieron con el diseño curricular 2005 y establecer su actualización o rediseño.

________________________________________

Meta - 1:

1 currículo de la carrera de médico y cirujano, de la facultad de ciencias médicas evaluado durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de currículo de la carrera de médico y cirujano, de la facultad de ciencias médicas evaluado 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.  Elaborar el plan para la evaluación del Currículo de la Carrera de Médico y Cirujano, aprobado en 
2005 en la Facultad de Ciencias Médicas.

2.- 2.  Enviar a Junta Directiva para aprobación del Plan
3.- 3.  Diseñar los instrumentos de evaluación del curriculum
4.- 4.  Hacer un mapeo de actores.
5.- 5.  Programar los talleres de evaluación del curriculum
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6.- 6.  Ejecutar los talleres
7.- 7. Hacer el informe de resultados de la evaluación del curriculum. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIBEL ALEJANDRINA VALENZUELA GUZMAN
2.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
3.- GUILLERMO ANTONIO CHAVEZ MEZA
4.- JUAN FRANCISCO MORALES JAUREGUI
5.- MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
6.- JUAN FRANCISCO CUEVAS VIDAL
7.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
8.- TULIO ALBERTO HERNANDEZ LUNA

3039



Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201803622

OBJETIVO

En la Coordinadora de Planificación se revisan las programaciones de las diferentes unidades 
didácticas que integran las áreas curriculares de la carrera de médico y cirujano de la Facultad 
de Ciencias Médicas para que las mismas tengan coherencia con el diseño curricular vigente

________________________________________

Meta - 1:

30 programaciones didácticas de la carrera de médico y cirujano revisadas,  para que las mismas tengan 
coherencia con el diseño curricular. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programaciones didácticas de la carrera de médico y cirujano revisadas,  para que las 
mismas tengan coherencia con el diseño curricular. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Reunión con los asesores de COPLA para distribución de unidades didácticas y establecer las 
actividades a realizar.

2.- 2. Se realiza un taller de información para la elaboración de las programaciones didácticas 2019.
3.- 3. Crear los recursos audiovisuales que guian la elaboración de las programaciones didácticas.
4.- 4.  Se brinda asesoría especializada a cada unidad didáctica que lo requiera.
5.- 5.  Se reciben las programaciones didácticas en la fecha establecida.
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6.- 6.  Se envían las programaciones didáctica 2019 para aprobación por JD.
7.- 7. Se envían las programaciones didáctica 2019 aprobadas por JD para publicación en el sitio web 
oficial de la Facultad de Ciencias Médicas

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
2.- GUILLERMO ANTONIO CHAVEZ MEZA
3.- MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
4.- JUAN FRANCISCO CUEVAS VIDAL
5.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
6.- TULIO ALBERTO HERNANDEZ LUNA
7.- MARIA DEL CARMEN BERGANZA GUERRERO
8.- MARIA DEL ROSARIO LOPEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.5 -  Promocion de la investigacion educativa con fines de reestruc...
NO. FORMULACION: 201803625

OBJETIVO

Se implementa el modelo por competencias con enfoque vigente en las Unidades Didácticas  
Para estandarizar la formación del estudiante 

________________________________________

Meta - 1:

100% programaciones de las unidades didácticas 2019 que evidencien la  implementación del modelo 
por competencias desde el enfoque socioformativo  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programaciones de las unidades didácticas 2019 que evidencien la  implementación del 
modelo por competencias desde el enfoque socioformativo  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Plan para la implementación del modelo por competencias con enfoque socioformativo en las 
Unidades Didácticas
   1.1. Talleres de sensibilización
    1.2. Talleres de formación
    1.3. talleres para la  formulación de las programaciones didácticas.
2.- 2. Entrega de programaciones bajo modelo por competencias con enfoque socioformativo.

Colaboradores - 1:

1.- MARIBEL ALEJANDRINA VALENZUELA GUZMAN
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2.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
3.- JUAN FRANCISCO CUEVAS VIDAL
4.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201803628

OBJETIVO

Plan de monitoreo y evaluación de la unidades Didácticas que en el 2018  trabajan con el 
modelo por competencias con enfoque socioformativo. Para establecer que las Unidades 
Didácticas han implementado el modelo por competencias con enfoque socioformativo en el 
aula.

________________________________________

Meta - 1:

15 unidades didacticas monitoreadas para evaluar  la implementación del modelo por competencias en 
el aula. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de unidades didacticas monitoreadas para evaluar  la implementación del modelo por 
competencias en el aula. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Plan para el monitoreo y evaluación de la implementación en el aula del modelo por competencias 
con enfoque socioformativo así como el dominio y actualización continua en la disciplina. 
   1.1. Talleres de información (Directores y Coordinadores) de cómo se realizar el monitoreo y la 
evaluación.
    1.2. Taller para el llenado de instrumentos y generación de informes de monitoreo y evaluación.
2.- 2. Análisis de la información y toma de decisiones.
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Colaboradores - 1:

1.- MARIBEL ALEJANDRINA VALENZUELA GUZMAN
2.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
3.- MIRIAM YOLANDA FLORES PERDOMO
4.- JUAN FRANCISCO CUEVAS VIDAL
5.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201803639

OBJETIVO

Se elabora un documento que fundamente la definición del crédito y el número de créditos 
asignados a cada unidad didáctica  Para contar con un documento institucional que refleje el 
calculo real  de los créditos académicos.

________________________________________

Meta - 1:

1 documento aprobado por junta directiva que fundamente la definición del crédito y el número de 
créditos asignados a cada unidad didáctica de la facultad de ciencias médicas. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de documento aprobado por junta directiva que fundamente la definición del crédito y el número 
de créditos asignados a cada unidad didáctica de la facultad de ciencias médicas. durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.  Elaborar el plan de trabajo para fundamentar el Normativo de Cálculo de Créditos Académicos 
para la Facultad de Ciencias Médicas. 
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2.- 2.  Enviar a Junta Directiva el proyecto para ejecutarlo.
3.- 3.  Realizar las diferente actividades y  metas establecidas el proyecto.
4.- 4.  Elaborar el Normativo de Cálculo de Créditos Académicos para la Facultad de Ciencias Médicas.
5.- 5.   Enviar a Junta Directiva el Normativo de Cálculo de Créditos Académicos para la Facultad de 
Ciencias Médicas, para su aprobación.
6.- 6.   Enviar a DAOC el Normativo de Cálculo de Créditos Académicos para la Facultad de Ciencias 
Médicas, aprobado por Junta Directiva.
7.- 7.  Socializar el Normativo de Cálculo de Créditos Académicos para la Facultad de Ciencias Médicas 
aprobado.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
2.- GUILLERMO ANTONIO CHAVEZ MEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.2 - Formulacion del Plan de Desarrollo a mediano y largo plazo
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.2.2.1 - Integrar y evaluar las actividades universitarias en los ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201803642

OBJETIVO

Plan de monitoreo y evaluación del Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias Médicas  Para 
establecer que se cumpla con los objetivos, metas y actividades propuestas.

________________________________________

Meta - 1:

1 plan estrategico de la facultad de ciencias médicas 2017-2022 monitoreado y evaluado   durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de plan estrategico de la facultad de ciencias médicas 2017-2022 monitoreado y evaluado   
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- A partir del 2018 se cuenta con un programa permanente de socialización de misión, visión, valores y 
escenario futurible de la Facultad de Ciencias Médicas entre todos los miembros de la Facultad.
2.- Realizar las actividades de cumplimiento de las actividades del plan estrategico

Colaboradores - 1:

1.- MARIBEL ALEJANDRINA VALENZUELA GUZMAN
2.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
3.- MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
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4.- JUAN FRANCISCO CUEVAS VIDAL
5.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
6.- MARIA DEL ROSARIO LOPEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201803645

OBJETIVO

Se elabora el Informe final de autoevaluación de la Facultad de Ciencias Médicas  Para el 
proceso de autoevaluación con fines de acreditación de la carrera de Médico y Cirujano 

________________________________________

Meta - 1:

100% completado el proceso  de acreditación de la carrera de médico y cirujano durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de completado el proceso  de acreditación de la carrera de médico y cirujano durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.   Planificar y ejecutar las diferentes actividades del proceso de autoevaluación con fines de 
acreditación.

2.- 2. Hacer el informe del procedo de autoevaluación para el proceso de acreditación de la carrera de 
Médico y Cirujano.
3.- 3. Gestionar la Visita de pares

Colaboradores - 1:
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1.- MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
2.- JOSE MARIA GRAMAJO GARMENDEZ
3.- SILVIA DEL ROSARIO GONZALEZ PAREDES
4.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
5.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
6.- MARIA DEL ROSARIO LOPEZ 
7.- DEBORAH SILVANA ESCOBAR CALDERON
8.- RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803727

OBJETIVO

En la Coordinadora de Planificación realizan dictámenes en respuesta a solicitudes de 
equivalencias de cursos de la carrera de médico y cirujano, para interesados provenientes de 
otras carreras de la USAC y otras universidades para equiparar estudios de la carrera de 
Médico y Cirujano en la Facultad de Ciencias Médicas

________________________________________

Meta - 1:

100% las solicitudes de dictamen para la carrera de medico y cirujano son atendidas y resueltas  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de las solicitudes de dictamen para la carrera de medico y cirujano son atendidas y resueltas  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.  Recibir los expedientes y revisar que tenga la papelería completa. 

2.- 2.  Revisar si cumple con los requisitos establecidos por la Universidad. 
3.- 3.  Emitir un dictamen de acuerdo a los reglamentos y normativos vigentes en la Universidad.

Colaboradores - 1:
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1.- GUILLERMO ANTONIO CHAVEZ MEZA
2.- MIRIAM DEL CARMEN GARCIA ESTRADA
3.- TULIO ALBERTO HERNANDEZ LUNA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803902

OBJETIVO

La Facultad de Ciencias Medicas cuenta con un sistema actualizado de consulta bibliográfica 
para el uso de estudiantes y docentes.

________________________________________

Meta - 1:

100%  adquisicion o actualizacion de referencias bibliograficas a disposicion de estudiantes y docentes 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  adquisicion o actualizacion de referencias bibliograficas a disposicion de estudiantes y 
docentes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de la bibliografia actual y de acuerdo a la revisión establecer la actualización.
2.- Realizar las gestiones para la adquisición de la bibliografia mas reciente
3.- Consulta a los Coordinadores de unidades didacticas sobre necesidades de bibliografia de apoyo 
para los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- ALBA DELY RAMOS MENDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201803909

OBJETIVO

La Unidad de Tecnologia,  Informática y  Comunicaciones (UTIC) de la Facultad de Ciencias 
Medicas esta actualizada y es  eficiente  para fortalecer y ampliar el área tecnológica a 
disposición de estudiantes, docentes y personal administrativo.

________________________________________

Meta - 1:

100% evaluacion del software y hardware disponible en la facultad para determinar las necesidades  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de evaluacion del software y hardware disponible en la facultad para determinar las 
necesidades  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar con el equipo informático la realizacion de un inventario de software y hardware, para 
satisfacer las necesidades prioritarias
2.- solicitar disponibilidad financiera de lo que resulte prioritario.

Colaboradores - 1:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
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3.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
4.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% actualizada y disponible la página web de la facultad  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de actualizada y disponible la página web de la facultad  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Coordinar con el equipo informatico por medio de reuniones los avances e inconvenientes que se 
tienen en el tema de la pagina WEB de la Facultad.

Colaboradores - 2:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
3.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
4.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ

________________________________________

Meta - 3:

100% actualizadas las plataformas virtuales educativas que se utilizan en la facultad durante todo el año 
del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de actualizadas las plataformas virtuales educativas que se utilizan en la facultad durante 
todo el año del 2018

Actividades - 3:
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1.- Coordinar con el equipo informático en reuniones el grado de avance o inconvenientes que resulten 
de las actualizaciones de las Plataformas Virtuales.

Colaboradores - 3:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
3.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
4.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803910

OBJETIVO

Se elaboran en forma oportuna las reprogramaciones de plazas para crear disponibilidad 
financiera y contratar profesores interinos o ampliaciones de horarios que permitan dar 
respuestas a los requerimientos de docentes en las áreas que lo necesitan.

________________________________________

Meta - 1:

100% reprogramaciones de plazas para crear disponibilidad financiera para contratar profesores 
interinos o ampliaciones de horarios  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de reprogramaciones de plazas para crear disponibilidad financiera para contratar profesores 
interinos o ampliaciones de horarios  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar con el Tesorero y el encargado de sueldos la disponibilidad de plazas a reprogramar
2.- Una ves identificadas las plazas disponibles por vacantes o permisos, distribuirlas de acuerdo a las 
necesidades o solicitudes recibidas de las diferentes Unidades Académicas.

Colaboradores - 1:

1.- ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803912

OBJETIVO

Junta Directiva envía las agendas en los plazos establecidos con información concreta y 
efectiva
 Para la toma de decisiones oportunas en cada sesión respetando la normativa legal vigente a 
lo interno y externo de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

100% agendas enviadas para reuniones de junta directiva  a los integrantes de la misma durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de agendas enviadas para reuniones de junta directiva  a los integrantes de la misma durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de las solicitudes a Junta Directiva
2.- Clasificación y solicitud de opinión en los casos que sea necesario previo al envió de la agenda
3.- Preparación y envió de las agendas a los Miembros de Junta Directiva con las solicitudes que llenen 
los requisitos legales para su discusión y aprobación

Colaboradores - 1:
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1.- CLAUDIA  GUZMAN CLAUDIA
2.- ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
3.- ILDA PATRICIA MONTERROSO SIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803914

OBJETIVO

Se redactan puntos de Junta Directiva cumpliendo plazos y normativa legal  para  que se 
conozcan, resuelvan  y divulguen de forma oportuna a los requerimientos presentados por la 
comunidad facultativa ( docentes, administrativo, estudiantes y publico en general).

________________________________________

Meta - 1:

100% puntos redactados por junta directiva con su respectiva base legal. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de puntos redactados por junta directiva con su respectiva base legal. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Se procede a analizar y fundamentar los Acuerdos de Junta Directiva.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA  GUZMAN CLAUDIA
2.- ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
3.- ILDA PATRICIA MONTERROSO SIS
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________________________________________

Meta - 2:

100%  acuerdos de junta directiva redactados, aprobados y distribuidos (en un plazo no mayor de 7 
días) durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de  acuerdos de junta directiva redactados, aprobados y distribuidos (en un plazo no mayor 
de 7 días) durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Luego de analizar y fundamentar los Acuerdos de Junta Directiva proceder a la redacción de los 
mismos.
2.- Una vez redactados los puntos de Junta Directiva y adjuntando el respectivo soporte legal, 
trasladarlos a la instancia respectiva para su distribución y divulgación.

Colaboradores - 2:

1.- DOMINGO OSWALDO LOPEZ RAMOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803955

OBJETIVO

Se convocan a elecciones previa autorización del Consejo Superior Universitario en las fechas 
que corresponda y de forma oportuna para dar cumplimiento a la normativa legal vigente en la 
USAC.

________________________________________

Meta - 1:

100% convocactorias  elecciones previa autorizacion del consejo universitario durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de convocactorias  elecciones previa autorizacion del consejo universitario durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a Elsa Marina Tan el cronograma de elecciones a vencer en el 1er. y 2do. semestre, 
posteriormente solicitar  el aval correspondiente a Junta Directiva. 
2.- Con el Aval de Junta Directiva solicitar al CSU la aprobacion del cronograma de actividades
3.- Con a aprobacion del CSU se procede a convoctoria respeciva aprobada por Junta Directiva con un 
mes minimo de plazo para su realizacion.
4.- Organizacion, publicacion y realizacion de las elecciones según cronograma aprobado por CSU.

Colaboradores - 1:
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1.- CLAUDIA  GUZMAN CLAUDIA
2.- ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
3.- ILDA PATRICIA MONTERROSO SIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803956

OBJETIVO

Se realizan las asignaciones de los alumnos regulares de la Facultad de Ciencias Medicas por 
medio del Sistema Virtual antes del inicio del primer día del ciclo lectivo del siguiente año  para 
evitar atrasos en las gestiones que se derivan de la misma, asi como las asignaciones 
extemporáneas de estudiantes de los tres primeros años de la carrera y pendientes del 
examen publico.

________________________________________

Meta - 1:

100% asignaciones de los alumnos regulares de la facultad de ciencias medicas por medio del sistema 
virtual antes del inicio del primer día del ciclo lectivo del siguiente año y antes de cada rotación 
hospitalario. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de asignaciones de los alumnos regulares de la facultad de ciencias medicas por medio del 
sistema virtual antes del inicio del primer día del ciclo lectivo del siguiente año y antes de cada rotación 
hospitalario. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud a la Dirección de 1o. y 2o. año de la fecha de inicio del ciclo lecivo, asi como las 
características y requisitos para ser aceptado en la Facultad de Ciencias Medicas a través de UNADE y 
de Registro y Control Academico de la Facultad, para ser aprobado por Junta Directiva. 
2.- Con la aprobación de Junta Directiva de la guía de inscripción y cronograma de asignaciones se 
envía al Departamento de Registro y Estadística.
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3.- Inscripcion durante el mes de noviembre y enero del siguiente año.
4.- Asignación de alumnos vía virtual durante noviembre, diciembre y enero del siguiente año.
5.- Asignaciones extemporáneas en marzo y abril del siguiente año  
6.- Asignaciones antes de cada rotación hospitalaria
7.- En estas actividades participan las Direcciones de áreas curriculares y coordinadores de año a nivel 
hospitalario, Registro y Control Academico, UNADE.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN FRANCISCO MORALES JAUREGUI
2.- JULIA ELIZABETH LOPEZ RODAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803957

OBJETIVO

Se realiza distribución de los alumnos regulares según profesores y Unidad Didáctica antes del 
segundo trimestre del año  para evitar inconvenientes en los procesos que correspondan a 
cada unidad didactica.

________________________________________

Meta - 1:

100% distribución de alumnos regulares según profesores y unidad didactica antes del segundo 
trimestre  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de distribución de alumnos regulares según profesores y unidad didactica antes del segundo 
trimestre  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboracion de listados de estudiantes
2.- Distribucion de salones de acuerdo con el número de estudiantes y cursos
3.- Estas actividades esta a cargo de Directores de Fases.

Colaboradores - 1:

1.- JULIA ELIZABETH LOPEZ RODAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803958

OBJETIVO

Se realiza publicación y divulgación oportuna de notas de exámenes, laboratorios y actas de 
notas de promoción  para cumplir con los plazos establecidos en el Normativo de Evaluación 
del estudiante

________________________________________

Meta - 1:

100% publicación y divulgación de notas de exámenes, laboratorios y actas de notas de promoción 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de publicación y divulgación de notas de exámenes, laboratorios y actas de notas de 
promoción durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboracion de un Sistema estandarizado y único para consignar notas a la Web por parte de todos 
los profesores de la Facultad del 1o. al 3er. año.
2.- Una vez desarrollado el sistema todos los profesores de los años indicados deberán consignar sus 
notas tanto de laboratorios como de examenes en la pagina WEB según los tiempos estipulados por el 
Normativo de Evaluacion.
3.- Revisión de los resultados por parte de alumnos y modificacion de notas en los que legalmente este 
justificado.
4.- Elaboracion de actas por parte de la Unidad de Control Academico en conjunto con la Unidad de 
Evaluacion.
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5.- Estan acargo de esta actividad Directores de Fase, Coordinadores y Docente de cada Unidad 
Didáctica, Unidad de Evaluacion, Encargdo de Pagina WEB.

Colaboradores - 1:

1.- OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803959

OBJETIVO

Se revisa, analiza y dictamina de forma oportuna las solicitudes de traslados de estudiantes de 
Centros Regionales al Centro Universitario Metropolitano antes del mes de febrero del año 
siguiente para evitar inconvenientes en sus actividades académicas a los interesados,

________________________________________

Meta - 1:

100%  revisar, analizar y dictaminar las solicitudes de traslado antes del mes de febrero  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  revisar, analizar y dictaminar las solicitudes de traslado antes del mes de febrero  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción oficial de los documentos indicados en el instructivo, acompañando solicitud de traslado 
de parte del estudiante.
2.- Una vez recibidos los documentos que establece el instructivo, se procede a llenar formulario de 
aprobación de traslado con expediente completo, para que el Señor Secretario de la Facultad analice si 
procede o no autorizar el traslado.
3.- Luego del análisis por parte del Señor Secretario de la Facultad, él emite dictamen rechazando o 
aprobando el traslado, si se rechaza la solicitud el expediente es devuelto al interesado, de lo contrario el 
expediente se traslada al Departamento de Registro y Estadística de la USAC, quien procede a inscribir 
al estudiante en las fechas establecidas.
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4.- El estudiante una vez inscrito se presenta a la oficina de Control Academico para su respectiva 
asignación de cursos del año que corresponda.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA  GUZMAN CLAUDIA
2.- JULIA ELIZABETH LOPEZ RODAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803960

OBJETIVO

Se realiza el proceso administrativo de elecciones de una forma oportuna y cumpliendo con lo 
que establece el Reglamento Interno  para evitar atrasos e inconvenientes a los interesados en 
los puestos de elección facultativa 

________________________________________

Meta - 1:

100% realizar el proceso administrativo de elecciones  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de realizar el proceso administrativo de elecciones  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Preparación de documentación para elecciones de Vocales IV y V de Junta Directiva  

Colaboradores - 1:

1.- ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803961

OBJETIVO

Se cuenta con un Software que permite llevar un mejor control de correspondencia que ingresa 
a Junta Directiva  para dar seguimiento y respuesta a los diferentes interesados en cualquier 
expediente.

________________________________________

Meta - 1:

100% desarrollar, implementar y actualizar un software  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de desarrollar, implementar y actualizar un software  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de evaluación del Sistema de Software por parte de la Unidad de Tecnologia de la Facultad
2.- Se elabora solicitud de compra y se traslada al Departamento de Tesoreria
3.- Una vez adjudicado el servicio se brinda información al programador para la realización del Software
4.- Se capacita al personal de Junta Directiva para la utilización del programa, 
5.- Se implementa el Software se evalua y se retroalimenta el programa.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA  GUZMAN CLAUDIA
2.- ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
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3.- ILDA PATRICIA MONTERROSO SIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803962

OBJETIVO

Se realizan trámites para otorgar proceso de equivalencias internas y externas de los alumnos 
de la Facultad de Ciencias Medicas  para continuar con los procesos que correspondan a los 
interesados

________________________________________

Meta - 1:

100% tramite a los dictamenes y estudios concretos sobre el aval o no de las solicitudes de 
equivalencias de cursos aprobados en otras facultades y universidades durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de tramite a los dictamenes y estudios concretos sobre el aval o no de las solicitudes de 
equivalencias de cursos aprobados en otras facultades y universidades durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Registro y Estadistica envía el expediente con solicitud de equivalencias 
2.- Se solicita opinión a COPLA  y luego se traslada a Junta Directiva

Colaboradores - 1:

1.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805394

OBJETIVO

Se brinda soporte tecnico de ayudas audiovisuales  para el personal docente y administrativo 
de la facultad de ciencias medicas

________________________________________

Meta - 1:

100% las solicitudes de equipo multimedia, de diseño gráfico y reproducción de materiales didáctico, de 
reproducción de material impreso, de eventos de protocolo y eventos académicos.  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de las solicitudes de equipo multimedia, de diseño gráfico y reproducción de materiales 
didáctico, de reproducción de material impreso, de eventos de protocolo y eventos académicos.  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Recepcion y registro de solicitudes de servicios por cada rubro 
2.- Registro de demandas satisfechas por cada rubro
3.-  calculo del indice de satisfacción de demanda de cada rubro.

Colaboradores - 1:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
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2.- SILVIA DEL ROSARIO GONZALEZ PAREDES
3.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
4.- LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA
5.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ
6.- JORGE JAVIER LOCON GONZALEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% atención a las solicitudes de soporte técnico de ayudas audiovisuales  durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Porcentaje de atención a las solicitudes de soporte técnico de ayudas audiovisuales  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 2:

1.- calculo del indice de satisfacción de demanda por cada rubro.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805398

OBJETIVO

Se administran las aplicaciones informáticas que se utilizan en la facultad Proveendo que los 
servicios se mantengan en un optimo estado y continúen siendo funcionales para el personal

________________________________________

Meta - 1:

100% haciendo que las aplicaciones esten funcionales en el periodo de tiempo que las requieren. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de haciendo que las aplicaciones esten funcionales en el periodo de tiempo que las 
requieren. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se monitorea el funcionamiento de las aplicaciones, se atiende las solicitudes de revisión, brindando 
la información necesaria para su correcto funcionamiento, se propone y ejecuta soluciones a los posibles 
problemas.
2.- Se analiza, se diseña, se desarrolla e implementan cambios o modificaciones realizados a la 
aplicaciones informáticas.

Colaboradores - 1:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
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2.- SILVIA DEL ROSARIO GONZALEZ PAREDES
3.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
4.- LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA
5.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ
6.- JORGE JAVIER LOCON GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805400

OBJETIVO

Se administran las paginas web informativas de la facultad de Ciencias Médicas Manteniendo 
la información actualizada, se tenga un canal de comunicación funcional de estudiantes y 
docentes (Paginas de la facultad, de la biblioteca, de la BVS Desastres de Guatemala y de 
Potsgrado).

________________________________________

Meta - 1:

100% se publica en las paginas la información recibida o planifica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de se publica en las paginas la información recibida o planifica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se tiene recepción de información y volcado de la misma a la paginas web.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

100% se desarrolla implementación de mantenimientos solicitados o planificados a los sistemas de la 
paginas web. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de se desarrolla implementación de mantenimientos solicitados o planificados a los sistemas 
de la paginas web. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se analiza, se diseña se desarrolla e implementa de mejoras a las paginas web.
2.- Se analiza e implementa actualizaciones a los gestores de las paginas web.
3.- Se crean plantillas para el ingreso del contenido.
4.- Se administran usuarios de los gestores para contenido.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100% se crean por los menos 5 reportes o mas de acceso a las paginas durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de se crean por los menos 5 reportes o mas de acceso a las paginas durante todo el año del 
2018

Actividades - 3:

1.- Se instalan mantenimiento de las herramientas para medir acceso a la paginas
2.- Se realizan reportes basados en la información de las herramientas

Colaboradores - 3:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- SILVIA DEL ROSARIO GONZALEZ PAREDES
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3.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
4.- LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA
5.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ
6.- JORGE JAVIER LOCON GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805401

OBJETIVO

Se gestiona el uso de las plataformas educativas virtuales para los procesos de enseñanza y 
aprendizaje de la educación medicas en las distintas áreas curriculares (Postgrado y 
administracion)

________________________________________

Meta - 1:

100% las plataformas están disponibles por el periodo de tiempo que se necesitan durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de las plataformas están disponibles por el periodo de tiempo que se necesitan durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se monitoréa el funcionamiento de las plataformas de enseñanza
2.- Se atiende las solicitudes de revisión de esta y de creación de objetivos de la misma
3.- Se propone ejecutar soluciones a los posibles problemas
4.- Se administran usuarios, cursos y contenido

Colaboradores - 1:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
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2.- SILVIA DEL ROSARIO GONZALEZ PAREDES
3.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
4.- LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA
5.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ
6.- JORGE JAVIER LOCON GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805402

OBJETIVO

Se gestiona la creación, ejecución y evaluación del poa de la unidad  para que los recursos 
humanos y presupuestarios de la unidad sean utilizados de una mejor manera eficiente.

________________________________________

Meta - 1:

100% se ingresan en el sistema de la usac el plan operativo de la utic  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de se ingresan en el sistema de la usac el plan operativo de la utic  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Se gestiona con los coordinadores y la unidad de la planificación 
2.- Se revisan y corrigen los aportes de la unidad 
3.- Se ingresa al sistema de poa de la universdidad

Colaboradores - 1:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- SILVIA DEL ROSARIO GONZALEZ PAREDES
3.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
4.- LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA
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5.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ
6.- JORGE JAVIER LOCON GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805406

OBJETIVO

Se administra los centros de computo para la investigación de los hospitales para que los 
servicios de prestamo de equipo y apoyo tecnologico en los hospitales en lo  que los 
estudiantes de postgrado reciben sus catedras y se llevan a cabo de una manera funsional.

________________________________________

Meta - 1:

9 informes realizados con respecto a los centros de computo en los hospitales  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de informes realizados con respecto a los centros de computo en los hospitales  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se lleva el control de los usuarios que utilizan el servicio 
2.- Se presentan  informes mensuales 
3.- se mantiene el orden y se cumple con el reglamento del centro 

Colaboradores - 1:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- SILVIA DEL ROSARIO GONZALEZ PAREDES
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3.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
4.- LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA
5.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ
6.- JORGE JAVIER LOCON GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805410

OBJETIVO

Se administra el mantenimiento de las redes de telecomunicación que se utilizan en la facultad  
para que las actividades docentes y académicas que se realizan en la facultad mediante el uso 
de estas redes se llevan a cabo de una manera funcional

________________________________________

Meta - 1:

100%  proceso de funcionamiento de las redes de telecomunicaciones corriendo adecuadamente de 
acuerdo en el tiempo que sean necesarias. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  proceso de funcionamiento de las redes de telecomunicaciones corriendo 
adecuadamente de acuerdo en el tiempo que sean necesarias. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- se da mantenimiento al equipo de red que se tiene y se adquiera en la facultad de ciencias medicas 
2.- se gestiona la configuración permisos y reglas de los equipos de red
3.- se adquiere equipo de red de ser necesario y de respaldo para asegurar la redundancia de la red
4.- se gestiona la activación de puntos de red

Colaboradores - 1:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
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2.- SILVIA DEL ROSARIO GONZALEZ PAREDES
3.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
4.- LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA
5.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ
6.- JORGE JAVIER LOCON GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805666

OBJETIVO

Se administran servidores virtuales y físicos que posee la Facultad de Ciencias Médicas para 
que los servicios que se brindan en estos servidores se realicen de manera funcional y 
eficiente para estudiantes, docentes y personal administrativo

________________________________________

Meta - 1:

4 servidores fisicos  de la facultad configurados y funcionando durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de servidores fisicos  de la facultad configurados y funcionando durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se gestiona el mantenimiento preventivo de los servidores
2.- Se gestiona el equipo electrónico necesario e instalaciones apropiadas para el resguardo de los 
servidores
3.- Se gestiona el resguardo de los datos contenidos en el servidor (copias de seguridad, plan de 
contingencias, etc.)
4.- Se gestiona la disponibilidad y correcto funcionamiento de los servidores (monitoreo de uso de 
recursos y conexión)
5.- Se gestionan las medidas de seguridad de los servidores, se actualiza el sistema operativo con el 
que cuentan los servidores físicos de la facultad
6.- Se investigan nueva tecnologías aplicables para aumentar la calidad de los servicios que provee el 
servidor
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Colaboradores - 1:

1.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA

________________________________________

Meta - 2:

8 servidores virtuales configurados y funcionando correctamente durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de servidores virtuales configurados y funcionando correctamente durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se monitorea el uso de los servidores virtuales, se actualiza el sistema operativo con el que cuentan 
los servidores virtuales
2.- Se gestiona la disponibilidad y correcto funcionamiento de los servidores virtuales
3.- Se gestiona la red interna de los servidores virtuales
4.- Se gestiona el resguardo de los datos contenidos en los servidores virtuales (copias de seguridad, 
plan de contingencias, etc.)
5.- Se gestiona la medidas de seguridad de los servidores virtuales
6.- Se gestionan las aplicaciones (apache, ftp, ssh, moddle, drupal, base de datos, etc.) necesarias en 
los servidores virtuales.

Colaboradores - 2:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- SILVIA DEL ROSARIO GONZALEZ PAREDES
3.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
4.- LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA
5.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ
6.- JORGE JAVIER LOCON GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805668

OBJETIVO

Se administran licencias de programas de oficina, antivirus, antispyware y cualquier otro 
programa utilizado en la facultad que necesite el pago de una licencia por un periodo de tiempo 
para que las actividades se realizen con estos programas se lleven acabo de una manera 
funcional

________________________________________

Meta - 1:

150  instalación y adquisición de antivirus u otros programas  al personal de la facultad  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  instalación y adquisición de antivirus u otros programas  al personal de la facultad  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se lleva el control de equipo y personal que solicito licencia
2.- Se gestiona la compra de licencia, instalación y configuración del software

Colaboradores - 1:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- SILVIA DEL ROSARIO GONZALEZ PAREDES
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3.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
4.- LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA
5.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ
6.- JORGE JAVIER LOCON GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805669

OBJETIVO

La Unidad de UTIC realiza el soporte técnico al equipo comunicacional que el personal solicite 
brindando servicio eficaz y funcional a los solicitantes.

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de soporte técnico atendidas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de soporte técnico atendidas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se revisa el equipo a dar soporte, se identifican problemas
2.- Se busca una solución al problema, se implementa la solución de ser posible

Colaboradores - 1:

1.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA

________________________________________
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Meta - 2:

100% mantenimiento preventivo externo del equipo de la facultad durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de mantenimiento preventivo externo del equipo de la facultad durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se gestiona la compra de equipo para limpieza de equipo computacional
2.- Se capacita al personal para realizar la limpieza del equipo
3.- Se coordina con el personal las fechas para realizar el mantenimiento, se realiza la limpieza del 
equipo

Colaboradores - 2:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- SILVIA DEL ROSARIO GONZALEZ PAREDES
3.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
4.- LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA
5.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ
6.- JORGE JAVIER LOCON GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805671

OBJETIVO

Se desarrolla el sistema de asignación en el área de postgrado de la facultad de Ciencias 
Médicas para que se automaticen las asignaciones y se puedan realizar de una manera 
eficiente

________________________________________

Meta - 1:

100% se planifica, analiza y diseña el software que sera utilizado en postgrado durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de se planifica, analiza y diseña el software que sera utilizado en postgrado durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- captación de  requerimientos de los procesos que manejara el software.
2.- análisis de los procesos para utilizar las herramientas adecuadas  
3.- diseño del sistema a crear

Colaboradores - 1:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
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3.- LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA
4.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% se desarrolla el codigo del sistema durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de se desarrolla el codigo del sistema durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se programa el código fuente del sistema

Colaboradores - 2:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- SILVIA DEL ROSARIO GONZALEZ PAREDES
3.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
4.- LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA
5.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ
6.- JORGE JAVIER LOCON GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805674

OBJETIVO

Se realiza el desarrollo e implementación de un sistema integrado para  asignaciones  de los 
cursos que los  estudiantes llevan en los distintos años de la carrera en la Facultad, de una 
manera  ordenada y que la información este centralizada en solo sistema.

________________________________________

Meta - 1:

1  sistema de asignaciones desarrollado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  sistema de asignaciones desarrollado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se analiza el diseño según el modelo de actividad de la Facultad.
2.- Se desarrolla la gestión de horarios en los cuales se imparten los cursos 
3.- Se asignan credenciales a catedráticos que pueden utilizar la aplicación 
4.- Retiros de estudiantes, docentes  o credenciales, asignación manual y reportes.

Colaboradores - 1:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
3.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ
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________________________________________

Meta - 2:

100% capacitaciones en  el uso del sistema de asignaciones al personal durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de capacitaciones en  el uso del sistema de asignaciones al personal durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Se capacita del uso de la nueva herramienta hacia los usuarios

Colaboradores - 2:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- SILVIA DEL ROSARIO GONZALEZ PAREDES
3.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
4.- LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA
5.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ
6.- JORGE JAVIER LOCON GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805675

OBJETIVO

 La F.CC.MM. cuenta con un sistema integrado  para subir y consultar notas de los estudiantes 
asignados con el fin de proporcionar un servicio ágil, eficiente, centralizado y ordenado a partir 
del 2018

________________________________________

Meta - 1:

100% personal capacitado en el uso del sistema de consultas y volcado de notas al personal durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de personal capacitado en el uso del sistema de consultas y volcado de notas al personal 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se capacita el uso de nueva herramienta hacia los usuarios
2.- Se analiza diseño, se desarrolla la gestión de zonas de profesores, se gestionan temarios y claves, 
consolidados y actas finales, reportes y calculo de promedios y categorías

Colaboradores - 1:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- SILVIA DEL ROSARIO GONZALEZ PAREDES
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3.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
4.- LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA
5.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ
6.- JORGE JAVIER LOCON GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805676

OBJETIVO

Se gestiona y supervisa la instalación de cableado estructurado para los edificios B, C y D de 
la facultad para que las actividades docentes y administrativas que se realizan mediante el uso 
de redes de computadores se puedan llevar acabo de uan manera eficiente

________________________________________

Meta - 1:

100% se gestiona la instalación de cableado estructurado para cada edificio que utiliza la facultad para 
sus actividades docentes y aministrativas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de se gestiona la instalación de cableado estructurado para cada edificio que utiliza la 
facultad para sus actividades docentes y aministrativas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se gestiona la cotización, compra e instalación del cableado estructurado en los niveles donde no 
exista aun
2.- Se monitorea que el existente este funcionando correctamente

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100% se gestiona la adecuacion de las areas donde se encuentran racks de telecomunicaciones durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de se gestiona la adecuacion de las areas donde se encuentran racks de telecomunicaciones 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se gestiona la remodelación o adecuación de los edificios C y D que contiene racks de 
telecomunicaciones

Colaboradores - 2:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- SILVIA DEL ROSARIO GONZALEZ PAREDES
3.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
4.- LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA
5.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ
6.- JORGE JAVIER LOCON GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805680

OBJETIVO

La Facultad de Ciencias Medicas cuenta con una red inalambrica para el interior de los 
edificios B, C y D. para que las actividades académicas y administrativas que realizan mediante 
el uso de redes de computadoras inalambricas se puedan llevar acabo de una manera eficiente

________________________________________

Meta - 1:

100% instalación de puntos de acceso inalambricos para brindar la cobertura de los espacios públicos 
de los edificios que ocupa la facultad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de instalación de puntos de acceso inalambricos para brindar la cobertura de los espacios 
públicos de los edificios que ocupa la facultad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentación de Proyecto de instalacion de puntos de acceso inalambricos.
2.- Presentancion de cotización para la  compra e instalación del material necesario.

Colaboradores - 1:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
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________________________________________

Meta - 2:

100% instala y configuran puntos de acceso y credenciales de uso inalambrico en la facultad durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de instala y configuran puntos de acceso y credenciales de uso inalambrico en la facultad 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Presentación de proyecto
2.- Se gestiona la cotización, compra e instalación del material necesario

Colaboradores - 2:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- SILVIA DEL ROSARIO GONZALEZ PAREDES
3.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
4.- LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA
5.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ
6.- JORGE JAVIER LOCON GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805730

OBJETIVO

La Facultad de Ciencias Medicas cuenta con servidores virtuales en la nube para brindar 
distintos servicios de almacenamiento de recursos informáticos que requieran de una alta 
disponibilidad.

________________________________________

Meta - 1:

3 servidores en arrendamiento en la  nube para los servicios de correo electrónico institucional, 
plataformas educativas y videoconferencias durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de servidores en arrendamiento en la  nube para los servicios de correo electrónico 
institucional, plataformas educativas y videoconferencias durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se contacta empresas que proveen este tipo de servicio
2.- Se analizan propuestas, se obtiene cotizaciones de las mismas
3.- Se gestiona administrativamente el arrendamiento de este servicio.

Colaboradores - 1:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
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3.- LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA
4.- JORGE JAVIER LOCON GONZALEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% servicios de correo electrónico, plataformas educativas virtuales y videoconferencia en entornos 
en la nube durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de servicios de correo electrónico, plataformas educativas virtuales y videoconferencia en 
entornos en la nube durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se instala sistema operativo, se configura servidor y servicios del mismo
2.- Se migra información de sistemas de ser necesario

Colaboradores - 2:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- SILVIA DEL ROSARIO GONZALEZ PAREDES
3.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
4.- LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA
5.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ
6.- JORGE JAVIER LOCON GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805734

OBJETIVO

 La Facultad de Ciencias Medicas optimiza la utilizacion de aulas virtuales existentes. para 
convertirlas en aulas de producción multimedia y transmisión de videoconferencias

________________________________________

Meta - 1:

2 aulas virtuales adaptadas para  producción de multimedia durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de aulas virtuales adaptadas para  producción de multimedia durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se gestiona la adquisición e instalación de equipo de iluminación, filmación y audio, computadoras, 
monitores y accesorias para producción de vídeos  transmisión
2.- Se gestiona la instalación de cableado estructurado y la conexión de datos e internet de alta 
disponibilidad.

Colaboradores - 1:

1.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA

________________________________________
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Meta - 2:

1 gestion para la implementacion de servidor en la nube con conectividad de internet especifico para 
videoconferencias  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de gestion para la implementacion de servidor en la nube con conectividad de internet 
especifico para videoconferencias  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se contacta empresas que proveen este tipo de servicio
2.- Se analiza propuestas, se obtiene cotizaciones de las mismas
3.- Se gestiona administrativamente el arrendamiento de este servicio, se configura el servidor y 
servicios de los mismos

Colaboradores - 2:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- SILVIA DEL ROSARIO GONZALEZ PAREDES
3.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
4.- LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA
5.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ
6.- JORGE JAVIER LOCON GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805740

OBJETIVO

Se cuenta con el personal técnico de apoyo  para la Unidad de Tecnología, Información y 
Comunicacion

________________________________________

Meta - 1:

100% se gestiona la contratacion de por lo menos cuatro tecnicos de computacion durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de se gestiona la contratacion de por lo menos cuatro tecnicos de computacion durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realiza los perfiles del personal a contratar
2.- Se gestiona los fondos y contratación del personal necesario.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

100% se gestiona la contratación de por lo menos tres técnicos de desarrollo multimedia durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de se gestiona la contratación de por lo menos tres técnicos de desarrollo multimedia durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se realiza los perfiles del personal a contratar
2.- Se gestiona los fondos y contratación del personal necesario.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100% se gestiona la contratacion de por lo menos siete programadores durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de se gestiona la contratacion de por lo menos siete programadores durante todo el año del 
2018

Actividades - 3:

1.- Se realiza los perfiles del personal a contratar
2.- Se gestiona los fondos y contratación del personal necesario.

Colaboradores - 3:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- SILVIA DEL ROSARIO GONZALEZ PAREDES
3.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
4.- LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA
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5.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ
6.- JORGE JAVIER LOCON GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805877

OBJETIVO

Se asesora, revisa y apoya los procesos para la implementanción de la adecuación curricular y 
otros proyectos de beneficio en la facultad de ciencias medicas

________________________________________

Meta - 1:

1 proceso de implementación de la adecuacion curricular durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proceso de implementación de la adecuacion curricular durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se cuenta con recepción de solicitudes par evaluar proyectos específicos en beneficio de la facultad.
2.- Se brinda audiencia y revisión de los expedientes 
3.- se brindan dictamen y se presenta a Junta Directiva para su aprobacion

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA  GUZMAN CLAUDIA
2.- ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
3.- ILDA PATRICIA MONTERROSO SIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800709

OBJETIVO

Se ejecuta el desarrollo del programa de la Unidad Didáctica de investigación I en la Facultad 
de Ciencias Médicas en 2018. para contribuir a la formación en investigación de los 
estudiantes de primer año de la carrera de Medico y Cirujano

________________________________________

Meta - 1:

100% desarrollar el programa de la unidad didáctica de investigación i  para que los estudiantes 
adquieran las competencias durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de desarrollar el programa de la unidad didáctica de investigación i  para que los estudiantes 
adquieran las competencias durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar con eficiencia y puntualidad el programa de la Unidad Didáctica de Investigación I.
2.- Supervisar y evaluar la ejecución del programa de la Unidad Didáctica de Investigación I

Colaboradores - 1:

1.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
2.- SINDY SUSSEL CHEESMAN MAZARIEGOS
3.- AMY LUCILA CASTRO TAKS

3115



4.- CLAUDIA REGINA CALVILLO PAZ
5.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
6.- GERSON SALOMON PRADO DIAZ
7.- OTTO FRANCISCO MIRANDA GRAZIOSO
8.- RODRIGO JAVIER PINTO VILLAR
9.- ADRIAN ESTEBAN SALATINO DIAZ
10.- MAGDA ISABEL RAMOS CASTRO

________________________________________

Meta - 2:

100% de las guías de trabajo elaboradas para que los estudiantes realicen las actividades necesarias 
para las competencias establecidas  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de las guías de trabajo elaboradas para que los estudiantes realicen las actividades 
necesarias para las competencias establecidas  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración,  discusión e implementación de las guías de trabajo,  para orientar el proceso de 
enseñanza aprendizaje con los estudiantes.
2.- Aprobación de las guías de trabajo por parte de la Dirección de Investigación I

Colaboradores - 2:

1.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
2.- SINDY SUSSEL CHEESMAN MAZARIEGOS
3.- AMY LUCILA CASTRO TAKS
4.- CLAUDIA REGINA CALVILLO PAZ
5.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
6.- GERSON SALOMON PRADO DIAZ
7.- OTTO FRANCISCO MIRANDA GRAZIOSO
8.- RODRIGO JAVIER PINTO VILLAR
9.- ADRIAN ESTEBAN SALATINO DIAZ
10.- MAGDA ISABEL RAMOS CASTRO
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________________________________________

Meta - 3:

100% de las agendas didácticas elaboradas para que las mismas sean técnicamente estructuradas  
durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de las agendas didácticas elaboradas para que las mismas sean técnicamente 
estructuradas  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Elaboración discusión y aprobación de las agendas didácticas para orientar la actividad docente en el 
aula y extraaula .
2.- Revisión y aprobación de las agendas didácticas por parte de la Dirección de Investigación. 

Colaboradores - 3:

1.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
2.- SINDY SUSSEL CHEESMAN MAZARIEGOS
3.- AMY LUCILA CASTRO TAKS
4.- CLAUDIA REGINA CALVILLO PAZ
5.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
6.- GERSON SALOMON PRADO DIAZ
7.- OTTO FRANCISCO MIRANDA GRAZIOSO
8.- RODRIGO JAVIER PINTO VILLAR
9.- ADRIAN ESTEBAN SALATINO DIAZ
10.- MAGDA ISABEL RAMOS CASTRO

________________________________________

Meta - 4:

100% de las actividades programadas en las agendas didácticas para que impartan las clases con los 
mismos  durante todo el año del 2018

Indicador - 4:
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Porcentaje de de las actividades programadas en las agendas didácticas para que impartan las clases 
con los mismos  durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Publicación en el blog de las los documentos de trabajo, las guías de trabajo y las agendas 
didácticas. •
2.- Reuniones quincenales de docentes para supervisar y evaluar las actividades de enseñanza 
aprendizaje
3.- Aprobación de los contenidos del blog académico de Investigación I por parte de la Dirección de 
Investigación.

Colaboradores - 4:

1.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
2.- SINDY SUSSEL CHEESMAN MAZARIEGOS
3.- AMY LUCILA CASTRO TAKS
4.- CLAUDIA REGINA CALVILLO PAZ
5.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
6.- GERSON SALOMON PRADO DIAZ
7.- OTTO FRANCISCO MIRANDA GRAZIOSO
8.- RODRIGO JAVIER PINTO VILLAR
9.- ADRIAN ESTEBAN SALATINO DIAZ
10.- MAGDA ISABEL RAMOS CASTRO
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Año: 2018

RESPONSABLE: SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800739

OBJETIVO

Se aplican las directrices emanadas de las diferentes reuniones y actividades programadas por 
las autoridades de la Facultad de Ciencias Médicas durante 2018, para articular acciones con 
autoridades y otras unidades didácticas 

________________________________________

Meta - 1:

100% de participación en las diferentes reuniones y actividades programadas por las autoridades de la 
facultad de ciencias médicas, para cumplir con las directrices de la coordinadora y autoridades de la 
facultad de ciencias médicas. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de participación en las diferentes reuniones y actividades programadas por las 
autoridades de la facultad de ciencias médicas, para cumplir con las directrices de la coordinadora y 
autoridades de la facultad de ciencias médicas. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistir a reuniones de coordinación con autoridades, coordinadores y equipos de profesores en lo 
que sea pertinente a la Unidad Didáctica de Investigación I
2.- Programar en la agenda de actividades de las reuniones establecidas con el equipo y con 
coordinadores y autoridades que sea pertinente a la Unidad Didáctica de Investigación I.
3.- Implementar los procesos acordados en reuniones de coordinación hacia el interior de la unidad o 
hacia afuera que sea pertinente a la Unidad Didáctica de Investigación I.
4.- Acatar orientaciones de la Dirección de Investigación que sea pertinente a la Unidad Didáctica de 
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Investigación I

Colaboradores - 1:

1.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
2.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO

3120



Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800817

OBJETIVO

La Coordinacion de Trabajos de Graduación utiliza un software antiplagio para controlar la 
integridad académica de los trabajos de graduación.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los trabajos son revisados utilizando el software antiplagio durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los trabajos son revisados utilizando el software antiplagio durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de los trabajos de graduación utilizando el software antiplagio.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUSTAVO DE LA ROCA MONTENEGRO
2.- ADA BEATRIZ REYES JUAREZ
3.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
4.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
5.- AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ
6.- ANA LISS PERDOMO MENDIZABAL
7.- ERIKA BRESHETTE LOPEZ CASTAÑEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800823

OBJETIVO

Orientar a los estudiantes que realizan su trabajo de graduación  para que las investigaciones 
estén encauzadas dentro de las líneas prioritarias del Consejo Coordinador e Impulsor de la 
Investigación de la Universidad de San Carlos de Guatemala -CONCIUSAC-.

________________________________________

Meta - 1:

90% de los estudiantes que realizan su trabajo de graduación encauzan su investigación dentro de las 
líneas prioritarias del consejo coordinador e impulsor de la investigación de la universidad de san carlos 
de guatemala -conciusac-. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes que realizan su trabajo de graduación encauzan su investigación dentro 
de las líneas prioritarias del consejo coordinador e impulsor de la investigación de la universidad de san 
carlos de guatemala -conciusac-. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Orientación sobre las líneas prioritarias a los estudiantes para que encauzen su trabajo de 
graduación dentro de las líneas propuestas por el -CONCIUSAC-.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUSTAVO DE LA ROCA MONTENEGRO
2.- ADA BEATRIZ REYES JUAREZ
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3.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
4.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
5.- AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ
6.- ANA LISS PERDOMO MENDIZABAL
7.- ERIKA BRESHETTE LOPEZ CASTAÑEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800846

OBJETIVO

Se realiza  actividades tutoriales con los estudiantes pendientes de Examen General Público 
para el desarrollo de los trabajos de graduación. 

________________________________________

Meta - 1:

90% de los estudiantes pendientes de graduación que reciben tutorías se asignan al examen general 
público durante  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes pendientes de graduación que reciben tutorías se asignan al examen 
general público durante  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar tutorías con los estudiantes pendientes de Examen General Público hasta la culminación del 
protocolo e informe final. 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUSTAVO DE LA ROCA MONTENEGRO
2.- ADA BEATRIZ REYES JUAREZ
3.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
4.- ERIKA  LEDERER DE  GARCIA
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5.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
6.- AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ
7.- ANA LISS PERDOMO MENDIZABAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800878

OBJETIVO

Apoyo en programas de formación académica presencial en metodología de la investigación en 
salud para fortalecer los conocimientos técnicos y científicos en metodología de la 
investigación de los profesores de la Facultad de Ciencias Médicas y de otras instituciones 
afines a la salud.

________________________________________

Meta - 1:

80% de los profesores apoyan los programas de formación para fortalecer los conocimientos técnicos y 
científicos en metodología de la investigación de los profesores de la facultad de ciencias médicas y de 
otras instituciones afines a la salud durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los profesores apoyan los programas de formación para fortalecer los conocimientos 
técnicos y científicos en metodología de la investigación de los profesores de la facultad de ciencias 
médicas y de otras instituciones afines a la salud durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar como facilitador en los programas de formación en metodología de la investigación para 
profesores de la Facultad de Ciencias Médicas y de otras instituciones afines a la salud.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUSTAVO DE LA ROCA MONTENEGRO
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2.- ADA BEATRIZ REYES JUAREZ
3.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
4.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
5.- AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ
6.- ERIKA BRESHETTE LOPEZ CASTAÑEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800913

OBJETIVO

Participa en programas de formación para acrecentar y actualizar el nivel de conocimientos 
científicos y técnicos en bioestadística, redacción científica y metodología de la investigación 
de los profesores de la Coordinación de Trabajos de Graduación. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los profesores de la coordinación de trabajos de graduación participan en programas de 
formación para acrecentar y actualizar el nivel de conocimientos científicos y técnicos en bioestadística, 
redacción científica y metodología de la investigación  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los profesores de la coordinación de trabajos de graduación participan en programas 
de formación para acrecentar y actualizar el nivel de conocimientos científicos y técnicos en 
bioestadística, redacción científica y metodología de la investigación  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación y culminación exitosa en programas de formación de postgrado en metodología de la 
investigación,
2.-  Participación y culminación exitosa en cursos de especialización en redacción científica.
3.-  Participación y culminación exitosa en cursos de actualización en metodología de la investigación.
4.- Desarrollo de actividades sistematizadas de autoformación en bioestadística.  
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Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUSTAVO DE LA ROCA MONTENEGRO
2.- ADA BEATRIZ REYES JUAREZ
3.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
4.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
5.- AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ
6.- ANA LISS PERDOMO MENDIZABAL
7.- ERIKA BRESHETTE LOPEZ CASTAÑEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800915

OBJETIVO

Se proponen temas de investigación para el desarrollo de los trabajos de graduación que serán 
realizados por los estudiantes pendientes de examen general público. 

________________________________________

Meta - 1:

15 trabajos propuestos por los profesores de la coordinación de trabajos de graduación para que sean 
desarrollados por los estudiantes pendientes de examen general público. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos propuestos por los profesores de la coordinación de trabajos de graduación para 
que sean desarrollados por los estudiantes pendientes de examen general público. durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Propuesta de investigaciones para el desarrollo de los trabajos de graduación en el día de 
información general al inicio del ciclo lectivo y a lo largo del año.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUSTAVO DE LA ROCA MONTENEGRO
2.- ADA BEATRIZ REYES JUAREZ
3.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
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4.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
5.- AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ
6.- ANA LISS PERDOMO MENDIZABAL
7.- ERIKA BRESHETTE LOPEZ CASTAÑEDA

3131



Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800921

OBJETIVO

Se utiliza la tecnología de información y comunicación para el desarrollo de tutorías en línea. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los profesores de la coordinación utiliza tecnologías de la información y comunicación para el 
desarrollo de tutorías en línea.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los profesores de la coordinación utiliza tecnologías de la información y comunicación 
para el desarrollo de tutorías en línea.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Utilización por los profesores de las  tecnologías de la información y comunicación para el desarrollo 
de tutorías en línea. 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUSTAVO DE LA ROCA MONTENEGRO
2.- ADA BEATRIZ REYES JUAREZ
3.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
4.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
5.- AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ
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6.- ANA LISS PERDOMO MENDIZABAL
7.- ERIKA BRESHETTE LOPEZ CASTAÑEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800938

OBJETIVO

Se publican artículos, ensayos o revisiones   para divulgar los resultados de los proyectos de 
investigación  que se realizan en la Coordinación de Trabajos de Graduación.

________________________________________

Meta - 1:

1 artículo, ensayo o revisión se publica por cada uno de los profesores de la coordinación de trabajos de 
graduación, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de artículo, ensayo o revisión se publica por cada uno de los profesores de la coordinación de 
trabajos de graduación, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar artículos, ensayos o revisiones para su posterior  publicación por cada uno de los profesores 
de la Coordinación de Trabajos de Graduación.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUSTAVO DE LA ROCA MONTENEGRO
2.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
3.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
4.- AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ
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5.- ANA LISS PERDOMO MENDIZABAL
6.- ERIKA BRESHETTE LOPEZ CASTAÑEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800990

OBJETIVO

Se Priorizan las líneas de investigacion en salud de la Facultad de Ciencias Medicas de 
acuerdo a criterios de vulnerabilidad y viabilidad para que las investigaciones que se realicen 
sean coherentes con las necesidades nacionales.

________________________________________

Meta - 1:

3 realizacion de talleres de priorizacion de lineas de investigacion en salud durante 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de realizacion de talleres de priorizacion de lineas de investigacion en salud durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- . Planificación de talleres
2.-   Participación y preparación de  guías de discusión 
3.- . Recopilación de conclusiones 
4.- . Presentancion de informes.
5.- realización de los talleres

Colaboradores - 1:
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1.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
2.- MAGDA FRANCISCA VELASQUEZ TOHOM
3.- DORIAN EDILZAR RAMIREZ FLORES
4.- THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
5.- ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
6.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
7.- MARCIA CAROLINA PEREZ GUARCAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801001

OBJETIVO

se contribuye a la formacion cientifica y tecnologica de los docentes que realizan investigacion 
para que los proyectos que se presenten cumplan con criterios de validez cientifica

________________________________________

Meta - 1:

2  cursos de actualizacion en metodología de investigacion cientifica durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  cursos de actualizacion en metodología de investigacion cientifica durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Planificacion conjunta con AFDPA de cursos de metodologia de investigación  
2.- . Desarrollo de los cursos 
3.- evaluación de los cursos

Colaboradores - 1:

1.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
2.- SINDY SUSSEL CHEESMAN MAZARIEGOS
3.- AMY LUCILA CASTRO TAKS
4.- EDGAR RODOLFO HERRARTE MENDEZ
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5.- DORIAN EDILZAR RAMIREZ FLORES
6.- THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801003

OBJETIVO

Se remodela el laboratorio clinico de la Facultad de Ciencias Medicas para realizar 
investigacion biomedica acorde a parametros de calidad estandares

________________________________________

Meta - 1:

1 remodelación del laboratorio clinico con estandares de calidad internacional durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de remodelación del laboratorio clinico con estandares de calidad internacional durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. formacion de una comision de analisis. . 
2.- 2. solicitud de fondos 
3.- 3. supervision de la ejecucion de la remodelacion

Colaboradores - 1:

1.- ELDER ALEXANDER LAY DE LEON
2.- HUMBERTO ISAIAS MOLINA RAMOS
3.- ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
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4.- ELISA DEL CARMEN HERNANDEZ LOPEZ
5.- VICTOR ERNESTO VELASQUEZ MAURICIO
6.- INGRID EDITH MOGOLLON CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201801804

OBJETIVO

Se alcanza la excelencia académica en la Unidad Didáctica de Bioestadística de la Facultad de 
Ciencias Médicas, en el primer año de la carrera para dar a conocer cómo utilizar y aplicar con 
sentido ético, los conocimientos estadísticos para selección, análisis e interpretación de 
información en el campo de la medicina.

________________________________________

Meta - 1:

100% alcanzar  la calendarizacion de temas durante 32 semanas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de alcanzar  la calendarizacion de temas durante 32 semanas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar con eficiencia y puntualidad el programa de la Unidad didáctica de Bioestadistica

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA  GUZMAN CLAUDIA
2.- AYAX JOEL AVENDAÑO ESTRADA
3.- ELDA CAROLA CRUZ 
4.- OLIVER FRANK OTZOY TUBAC
5.- PATRICIA DE LOURDES JUAREZ JIMENEZ
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6.- MIGUEL ANGEL AGUILAR DONIS
7.- MARIA MATILDE BAL CIVIL
8.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
9.- OSCAR RAMIRO BATRES CHAVARRIA
10.- VIVIAN PAOLA PEREZ MAZARIEGOS
11.- MARIA TERESA CARAZO LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% asignación, elaboración, seleccionar, actualizar y discutir el material de apoyo a los docentes  
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de asignación, elaboración, seleccionar, actualizar y discutir el material de apoyo a los 
docentes  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Asignar a cada profesor el documento a elaborar o actualizar, posteriormente consensuarlo para 
entregar a los estudiantes

Colaboradores - 2:

1.- AYAX JOEL AVENDAÑO ESTRADA
2.- ELDA CAROLA CRUZ 
3.- OLIVER FRANK OTZOY TUBAC
4.- CLAUDIA LORENA GUZMAN URIZAR
5.- PATRICIA DE LOURDES JUAREZ JIMENEZ
6.- MIGUEL ANGEL AGUILAR DONIS
7.- THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
8.- MARIA MATILDE BAL CIVIL
9.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
10.- VIVIAN PAOLA PEREZ MAZARIEGOS
11.- MARIA TERESA CARAZO LOPEZ

________________________________________
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Meta - 3:

100% de elaboración de guias de trabajo por parte de los docentes y coordinadora durante todo el año 
del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de elaboración de guias de trabajo por parte de los docentes y coordinadora durante todo 
el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Asignación, elaboración y publicación en el blog de hojas de trabajo o guias de trabajo, trabajos de 
aplicación.

Colaboradores - 3:

1.- AYAX JOEL AVENDAÑO ESTRADA
2.- ELDA CAROLA CRUZ 
3.- OLIVER FRANK OTZOY TUBAC
4.- CLAUDIA LORENA GUZMAN URIZAR
5.- PATRICIA DE LOURDES JUAREZ JIMENEZ
6.- MIGUEL ANGEL AGUILAR DONIS
7.- THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
8.- MARIA MATILDE BAL CIVIL
9.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
10.- OSCAR RAMIRO BATRES CHAVARRIA
11.- VIVIAN PAOLA PEREZ MAZARIEGOS
12.- MARIA TERESA CARAZO LOPEZ

________________________________________

Meta - 4:

2 guías de trabajo de aplicación, una de aplicacion de la estadistica descriptiva y otra de aplicacion de la 
estadistica inferencial durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de guías de trabajo de aplicación, una de aplicacion de la estadistica descriptiva y otra de 
aplicacion de la estadistica inferencial durante todo el año del 2018
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Actividades - 4:

1.- Asesoría a los estudiantes para elaborar los trabajos de aplicación 
2.- Ingreso a la pagina Web de todos los estudiantes en fechas y horarios establecidos para desarrollar 
las guias de trabajo y trabajo de aplicación.

Colaboradores - 4:

1.- AYAX JOEL AVENDAÑO ESTRADA
2.- ELDA CAROLA CRUZ 
3.- CLAUDIA LORENA GUZMAN URIZAR
4.- PATRICIA DE LOURDES JUAREZ JIMENEZ
5.- MIGUEL ANGEL AGUILAR DONIS
6.- THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
7.- MARIA MATILDE BAL CIVIL
8.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
9.- OSCAR RAMIRO BATRES CHAVARRIA
10.- VIVIAN PAOLA PEREZ MAZARIEGOS
11.- MARIA TERESA CARAZO LOPEZ

________________________________________

Meta - 5:

100% desarrollo de los ejercicios asignados utilizando un programa de la web durante todo el año del 
2018

Indicador - 5:

Porcentaje de desarrollo de los ejercicios asignados utilizando un programa de la web durante todo el 
año del 2018

Actividades - 5:

1.- Ingreso a la Pagina Web de todos los estudiantes.

Colaboradores - 5:

1.- AYAX JOEL AVENDAÑO ESTRADA
2.- ELDA CAROLA CRUZ 
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3.- OLIVER FRANK OTZOY TUBAC
4.- CLAUDIA LORENA GUZMAN URIZAR
5.- PATRICIA DE LOURDES JUAREZ JIMENEZ
6.- THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
7.- MARIA MATILDE BAL CIVIL
8.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
9.- OSCAR RAMIRO BATRES CHAVARRIA
10.- VIVIAN PAOLA PEREZ MAZARIEGOS
11.- MARIA TERESA CARAZO LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201801811

OBJETIVO

Se cuenta con recursos metodológicos y tecnológicos actualizados en la Unidad Didáctica  
para mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

60% uso de blog, correo, recursos de tecnología de información y comunicación (tics) en el desarrollo de 
la unidad didáctica. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de uso de blog, correo, recursos de tecnología de información y comunicación (tics) en el 
desarrollo de la unidad didáctica. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación de la Unidad Didáctica, introduciendo la publicación en el blog de la Unidad Didáctica 
de Bioestadística, hojas de trabajo, trabajos de aplicación y anuncios de otras actividades en el uso de 
tecnologías de información y comunicación. 
2.- utilizar  los recursos de tecnología de información y comunicación por medio del uso del Blog y 
correo electrónico en el desarrollo de la Unidad Didáctica.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA  GUZMAN CLAUDIA
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2.- AYAX JOEL AVENDAÑO ESTRADA
3.- ELDA CAROLA CRUZ 
4.- OLIVER FRANK OTZOY TUBAC
5.- PATRICIA DE LOURDES JUAREZ JIMENEZ
6.- MIGUEL ANGEL AGUILAR DONIS
7.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
8.- OSCAR RAMIRO BATRES CHAVARRIA
9.- VIVIAN PAOLA PEREZ MAZARIEGOS
10.- MARIA TERESA CARAZO LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801801

OBJETIVO

Se divulgan de los trabajos de Investigación realizados en la Facultad de Ciencias Médicas 
para enriquecer la bibliografía y dar a conocer los resultados.

________________________________________

Meta - 1:

1 revista o boletín electrónico creado para publicar trabajos sobre investigación  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de revista o boletín electrónico creado para publicar trabajos sobre investigación  durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con los coordinadores del área curricular de Investigación para la creación de una revista 
o boletín electrónico para publicar trabajos sobre Investigación
2.- Implementación y publicación de una revista o boletín electrónico para publicar trabajos sobre 
Investigación

Colaboradores - 1:

1.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
2.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
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3.- ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
4.- EDGAR RODOLFO DE LEÓN BARILLAS

________________________________________

Meta - 2:

1 presentación de un trabajo de investigación en un congreso nacional o internacional. durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Numero de presentación de un trabajo de investigación en un congreso nacional o internacional. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Aplicación del trabajo al Congreso para su publicación
2.- Presentación del trabajo a través de una presentación en power poin

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
2.- MARIA ESTELA VASQUEZ ALFARO
3.- JOSE RAUL ARGUETA ESQUIT
4.- VIVIAN PAOLA PEREZ MAZARIEGOS
5.- SANDRA LISSETHE ARGUETA MERIDA
6.- ADRIAN ESTEBAN SALATINO DIAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM YOLANDA FLORES PERDOMO
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201801208

OBJETIVO

Se ejecutan programas anuales permanentes de formación y capacitación docente  para que 
alcance las competencias profesionales del profesor de la Facultad logrando efectividad en la 
mediciación del aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

300 acreditaciones en estudios de especializacion y cursos de actualizacion a docentes titulares, 
interinos, por contrato, afiliados de grado y postgrado. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de acreditaciones en estudios de especializacion y cursos de actualizacion a docentes titulares, 
interinos, por contrato, afiliados de grado y postgrado. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. elaborar los proyectos de los cursos, gestionar recurso humano y recurso logistico necesario para 
desarrollar los cursos planificados 
2.- 2. Gestionar los recursos financieros (protocolo, material didactico y otros).

Colaboradores - 1:

1.- HADA  VERSLUYS MARTINEZ
2.- BRENDA NOEMI ABREGO SANDOVAL
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3.- EDGAR ARNOLDO REYES MIJANGOS
4.- ANGELICA MARIA GIRON PAZ
5.- JOSE MARIA GRAMAJO GARMENDEZ
6.- KARLA IRENE ALDANA RABANALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM YOLANDA FLORES PERDOMO
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201801209

OBJETIVO

Gestiona  ante la División de Desarrollo Académico, Dirección General de Docencia DDA/
DIGED-USAC y la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de 
Ciencias Médicas,  los recursos necesarios traducidos en ayudas. Para que los profesores 
titulares  de la Facultad participen y acrediten  seminarios, conferencias, talleres y cursos 
pagados  nacionales e  internacionales, priorizando el área pedagógica-didáctica y  tecnología 
de vanguardia, para alcanzar efectividad en la mediación del aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

30 profesores de grado y postgrado que acrediten seminarios, conferencias, talleres y cursos de 
formación académica  nacional e internacional en el área pedagógica-didáctica y  tecnología de 
vanguardia. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores de grado y postgrado que acrediten seminarios, conferencias, talleres y cursos de 
formación académica  nacional e internacional en el área pedagógica-didáctica y  tecnología de 
vanguardia. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Facilitar  en la División de Desarrollo Académico, Dirección General de Docencia DDA/DIGED-
USAC las  ayudas becarias necesarias según oportunidades, para la formación y capacitación  de los 
profesores  a seminarios, conferencias, talleres y cursos nacionales e  internacionales, priorizando el 
área pedagógica-didáctica y  tecnología de vanguardia.
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2.- 2. Facilitar en la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de Ciencias 
Médicas los recursos financieros necesarios según oportunidades, para la formación y capacitación  de 
los profesores del Área de Formación y Desarrollo del Personal Académico de la Escuela de Estudios de 
Postgrado, en actividades académicas nacionales e  internacionales, priorizando el área pedagógica-
didáctica y  tecnología de vanguardia.

Colaboradores - 1:

1.- MIRIAM YOLANDA FLORES PERDOMO
2.- HADA  VERSLUYS MARTINEZ
3.- BRENDA NOEMI ABREGO SANDOVAL
4.- EDGAR ARNOLDO REYES MIJANGOS
5.- ANGELICA MARIA GIRON PAZ
6.- JOSE MARIA GRAMAJO GARMENDEZ
7.- KARLA SIOMARA YANES VASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800957

OBJETIVO

Manejo adecuado del Almacen de la Escuela de Estudios de Postgrado Garantizar el buen 
funcionamiento de la unidad y mantener disponibles los insumos de uso general.

________________________________________

Meta - 1:

100% manejo oportuno de la unidad de almacen y mantener la disponibilidad necesaria de los insumos 
de uso general. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de manejo oportuno de la unidad de almacen y mantener la disponibilidad necesaria de los 
insumos de uso general. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Registro de los materiales que ingresan almacén.
2.- Verificación de existencias
3.- Solicitud de compras de materiales de uso general, en el momento oportuno.
4.- Recepción de salidas de almacén
5.- Despacho de los bienes solicitados.

Colaboradores - 1:

1.- NORMA YOLANDA DEL CID LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HANY MABEL SOTO DEL  CID
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201800924

OBJETIVO

La UATEVA-EEP se fortalece con recurso humano técnico en Evaluación, con el fin que sea 
más funcional y efectiva en apoyo a las funciones de docencia 

________________________________________

Meta - 1:

100% auxiliares de evaluación asignados para que cumplan con las características necesarias 
desempeñándose en la unidad según los lineamientos establecidos en el manual organizacional y en el 
proyecto de actividades y productos realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de auxiliares de evaluación asignados para que cumplan con las características necesarias 
desempeñándose en la unidad según los lineamientos establecidos en el manual organizacional y en el 
proyecto de actividades y productos realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar la prórroga del contrato de la auxiliar de evaluación para crear disponibilidad presupuestal  

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
2.- HANY MABEL SOTO DEL  CID
3.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HANY MABEL SOTO DEL  CID
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.1 - Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las acti...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.1.1 - Propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800926

OBJETIVO

La UATEVA-EEP propicia el bienestar para las personas que hacen uso de sus instalaciones 
garantizando espacios confortables y adaptables,  brindando mejoramiento en su 
infraestructura, equipo y mobiliario.

________________________________________

Meta - 1:

100% ambientes tabicados y barrera natural que sirva para contrarrestar los impactos ambientales 
(lluvia y sol), durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ambientes tabicados y barrera natural que sirva para contrarrestar los impactos 
ambientales (lluvia y sol), durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar asesoría a la Dirección General de Servicios para realizar una evaluación técnica y 
adecuada tabicación  por la información que la unidad maneja.
2.- Solicitar los permisos correspondientes al Ministerio de Cultura, por ser Patrimonio Cultural. 
3.- Solicitar a Junta Directiva la aprobación presupuestaria para ejecutar el proyecto de adaptación del 
espacio 

Colaboradores - 1:
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1.- CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
2.- HANY MABEL SOTO DEL  CID
3.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HANY MABEL SOTO DEL  CID
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201800930

OBJETIVO

Que la Unidad de Apoyo Técnico en Evaluación de la Escuela de estudios de Postgrado cuente 
con aspectos metodológicos y tecnológicos actualizados y validados  fortaleciendo el proceso 
de enseñanza-aprendizaje fortaleciendo la formación académica en las diferentes áreas del 
conocimiento de la Facultad de Ciencias Médicas de la Escuela de Estudios de Postgrado.

________________________________________

Meta - 1:

100% capacitado el personal docente de la unidad en aspectos psicométricos, (teoría clásica y nueva 
teoría del ítem) evaluación de habilidades psicomotoras, de pensamiento y no técnicas. durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de capacitado el personal docente de la unidad en aspectos psicométricos, (teoría clásica y 
nueva teoría del ítem) evaluación de habilidades psicomotoras, de pensamiento y no técnicas. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Presentar el proyecto de capacitación a las autoridades y donde sea necesario gestionar 
disponibilidad presupuestal. 
2.- 2. Capacitación en Psicometría (clásica y nueva teoría)
3.-  3.Capacitación en evaluación de Habilidades psicomotoras 
4.- 4.Capacitación en evaluación de Habilidades de pensamiento
5.- 5. Capacitación en evaluación de Habilidades no técnicas
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6.- 6. Visitas Técnicas a Centros de Evaluación a nivel nacional y extranjero.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
2.- HANY MABEL SOTO DEL  CID
3.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA

________________________________________

Meta - 2:

100% capacitado el personal auxiliar de evaluación en psicometría teoría clásica, manejo de banco de 
preguntas, edición de texto.  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de capacitado el personal auxiliar de evaluación en psicometría teoría clásica, manejo de 
banco de preguntas, edición de texto.  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- 1.Presentar el proyecto de capacitación a las autoridades y donde sea necesario gestionar 
disponibilidad presupuestal.
2.- 2. Capacitación en Psicometría (clásica) 
3.- 3. Capacitación en el manejo de banco de preguntas 
4.- 4. Capacitación en edición de texto 
5.- 5. Capacitación en herramientas de google. 
6.- 6. Capacitación en edición de imágenes y tutoriales 
7.- 7. Capacitación en manejo de bases de datos 
8.- 8. Capacitación en el manejo de Office. 

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
2.- HANY MABEL SOTO DEL  CID
3.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HANY MABEL SOTO DEL  CID
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201800936

OBJETIVO

La Unidad de Apoyo Técnico en Evaluación de la Escuela de Estudios de Postgrado mejora y 
fortalece las actuaciones ligadas con la docencia en los diferentes programas de  Maestrías en 
Ciencias Médicas, con el fin de mantener un alto nivel académico.

________________________________________

Meta - 1:

100% de la evaluación del desempeño docente a profesores contratados en los diferentes programas de 
maestrías en ciencias médicas que permita fortalecer los programas con el fin de mantener un alto nivel 
académico, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la evaluación del desempeño docente a profesores contratados en los diferentes 
programas de maestrías en ciencias médicas que permita fortalecer los programas con el fin de 
mantener un alto nivel académico, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- a. Revisión de los instrumentos que permitan evaluar el desempeño docente por el estudiante, jefe 
inmediato superior y autoevaluación.
2.- b. Diseño de hojas de respuesta y personalización de las mismas. 
3.- c.  Logística de aplicación de los instrumentos 
4.- d. Creación de base de datos con las diferentes evaluaciones realizadas. 
5.- e. Informe de resultados al Coordinador General.
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Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
2.- CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
3.- HANY MABEL SOTO DEL  CID
4.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA

________________________________________

Meta - 2:

80% de estudiantes evaluados con el examen final de maestría efm-2.17 que cursan el eps de los 
programas de  maestría en ciencias médicas con especialidad en ginecología y obstetricia, pediatría, 
medicina interna y  cirugía general, con el  fin de fortalecer los programas para mantener un alto nivel 
académico, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de estudiantes evaluados con el examen final de maestría efm-2.17 que cursan el eps de 
los programas de  maestría en ciencias médicas con especialidad en ginecología y obstetricia, pediatría, 
medicina interna y  cirugía general, con el  fin de fortalecer los programas para mantener un alto nivel 
académico, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- a. sesiones técnicas con el grupo de docentes responsables de cada programa para planificar la 
prueba “EFM-2.17” y elaborar la tabla de especificaciones.
2.- b. selección y capacitación de médicos expertos en el tema para redacción de ítems. 
3.- c. creación del banco de preguntas. 
4.- d. validación de preguntas. 
5.- e. elaboración de la prueba 
6.- f. edición de la prueba 
7.- g. reproducción de la prueba 
8.- h. aplicación de la prueba.
9.-  i. elaboración de base de datos 
10.- j. informe de resultados.

Colaboradores - 2:

1.- LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
2.- CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
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3.- HANY MABEL SOTO DEL  CID
4.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA

________________________________________

Meta - 3:

70% de los instrumentos de evaluación revisados, durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de los instrumentos de evaluación revisados, durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- 1. Presentación del proyecto Evaluación de los Instrumentos utilizados en la Evaluación por 
Competencias en los diferentes programas de maestría en Ciencias Médicas EEP
2.- 2. Solicitar disponibilidad presupuestal para la contratación de los profesionales que ejecutaran el 
proyecto 
3.- 3. Con la evaluación presentada por los profesionales se procede a la validación y estandarización de 
los diferentes instrumentos  

Colaboradores - 3:

1.- LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
2.- CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
3.- HANY MABEL SOTO DEL  CID
4.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HANY MABEL SOTO DEL  CID
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201800937

OBJETIVO

 Que la Escuela de Estudios de Postgrado cuente con un proceso de selección, a cada uno de 
sus programas, Valido y Confiable que permita seleccionar a los estudiantes con las mejores 
cualidades para un adecuado desempeño.

________________________________________

Meta - 1:

1 informe presentado que permita conocer los indicadores psicométricos de la prueba de “conocimientos 
generales 2017-2018” durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informe presentado que permita conocer los indicadores psicométricos de la prueba de 
“conocimientos generales 2017-2018” durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- • Análisis de los indicadores psicométricos 
2.- • Confiabilidad y estadística descriptiva 
3.- • Validación de la prueba “Juicio de Expertos” 

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
2.- HANY MABEL SOTO DEL  CID
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3.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA

________________________________________

Meta - 2:

90% valida el contenido realizado en cada uno de los ítems del banco de preguntas para la prueba de 
conocimientos generales y especifica durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de valida el contenido realizado en cada uno de los ítems del banco de preguntas para la 
prueba de conocimientos generales y especifica durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- 1. Presentación del proyecto de Validez de contenido para los bancos de preguntas generales y 
especifica 
2.- 2. Solicitar disponibilidad presupuestal para la contratación de los profesionales en el ramo. 
3.- 3. Con las correcciones presentadas por los profesionales se procede a la corrección en los 
diferentes bancos de preguntas

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
2.- HANY MABEL SOTO DEL  CID
3.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA

________________________________________

Meta - 3:

100% de pruebas aplicadas (temario y hoja de respuestas) son destruidas a finales durante todo el año 
del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de pruebas aplicadas (temario y hoja de respuestas) son destruidas a finales durante todo 
el año del 2018
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Actividades - 3:

1.- 1. Presentación del proyecto de logística administrativa de las pruebas de selección que incluya la 
parte de destrucción de los test y hojas de respuestas 
2.- 2. Solicitar disponibilidad presupuestal para la ejecución del proyecto. 
3.- 3. Llevar a cabo la destrucción de los test y hojas de respuesta que garantice la secretividad de la 
información  y con eficiencia.

Colaboradores - 3:

1.- CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
2.- HANY MABEL SOTO DEL  CID
3.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Facultad de Odontología tiene el compromiso de desarrollar un proceso de planificación
estratégica que le permitar organizar y planificar sus actividades académicas,así como
contribuir al fortalecimiento del Plan Estratégico USAC-2022 y las políticas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala y así elaborar en forma efectiva y prioritaria su plan operativo
anual

Mision: 

La Facultad de Odontología es una unidad académica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, responsable de formar recurso humano en el área del conocimiento
estomatológico, con excelencia académica y de vanguardia, mediante la adecuada
planificación de sus programas de investigación, docencia y extensión, teniendo en cuenta la
diversidad cultural, social, ambiental y lingüística del país. Asimismo, con valores éticos,
responsables y comprometidos con el desarrollo sostenible nacional y regional. Plantea
propuestas de solución a los problemas nacionales en materia de salud estomatológica y
contribuye al desarrollo nacional a través de la formación de profesionales dedicados a la
innovación tecnológica. A través de sus programas de extensión y su vinculación con las
comunidades, contribuye a solventar sus problemas socio-económicos.

Vision: 

La Facultad de Odontología es la unidad académica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, competitiva, involucrada de forma institucional en el contexto nacional, regional e
internacional, que forma profesionales en estomatología, certificados y acreditados
internacionalmente, éticos, responsables y dedicados a la prevención y curación de
enfermedades bucales; comprometidos además con su entorno social, ambiental y el
desarrollo sostenible de la población guatemalteca.

Tendencia: 
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1. El proceso de globalización y los tratados de libre comercio ejercen una fuerte presión en las
instituciones educativas del país;
2. Dentro de las prioridades nacionales no existe la odontológica
3. Crecimiento de la demanda por ingresar a la facultad de odontología
4. Limitaciones presupuestarias
5. Diversificación de los programas de Postgrado
6. Se proyecta que la enseñanza se desarrolle con tecnología de punta

Problema: 

1.1 El rendimiento académico se ha visto afectada por el bajo nivel académico de los
estudiantes de diversificado que ingresan a la Facultad y por la falta de difusión de la
información relacionada con los requisitos y perfiles de los estudiantes de primer ingreso a
pesar de la aplicación de las pruebas del Sistema de Ubicación y Nivelación.
1.2 La infraestructura existente es deficiente para atender adecuadamente a la población
estudiantil, por no contar con una planificación técnica y financiera a largo plazo que contribuya
a la superación de este déficit.
1.3 Falta de recursos presupuestarios para el desarrollo de programas y proyectos de la
Facultad, así como, ineficiencia en la ejecución de los recursos presupuestarios asignados.
1.4 Los criterios poco consistentes del personal de Auditoría hacen que los procesos
administrativos sean engorrosos en detrimento de los programas académicos.

Desafio: 

1.2.1 Fortalecimiento del programa de grado
1.2.2 Desarrollar programas autofinanciables
Incorporación de tecnología de punta en aspectos clínicos y docentes
1.2.3 Reestructurar el sistema administrativo y financiero, invertir los ingresos generados en la
clínica y en los programas autofinanciables, siendo manejados estos por la misma facultad.
1.2.4 Lograr la integración de los procesos de investigación, docencia y extensión de la 
Facultad.
1.2.5 Lograr la acreditación y certificación internacional para la carrera impartida a nivel de
grado y postgrados en la Facultad

Politica: 
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Realizar el proceso de la reestructura curricular, la cual se va realizando en sus diferentes
etapas de propuesta e implementación.
Apoyar al estudiante en la planificación y organización de diferentes actividades
extracurriculares para mejorar el proceso formativo integral

Estrategia: 

Promover la calidad académica, la responsabilidad profesional y eficiencia como los
instrumentos de base para el desarrollo de la Facultad de Odontología.
Evaluar permanentemente el currículo de la Facultad de Odontología, con el propósito de
actualizarlo y hacerlo congruente con las demandas sociales del país, los avances científicos y
el desarrollo institucional de la misma.
Propiciar la formación y capacitación del personal docente de la Facultad para realizar con
eficiencia y eficacia su actividad académica.

Objetivo: 

Elaborar el documento base para la reestructura curricular de la Facultad de Odontología

Meta: 

Iniciar la implementación de la reestructura curricular de la Facultad de Odontología
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR  LARA 
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801875

OBJETIVO

formación y capacitación continua del claustro docente para mejorar la calidad de la 
enseñanza superior en todos sus niveles, cognitivos, afectivos,  psicosociales y culturales

________________________________________

Meta - 1:

10 actividades de capacitación y formación docente, de temas odontológicos,así también  propios de 
educación superior, cultura general, talleres y temas variados que complementen la formación integral 
del profesor de la facultad de odontología durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de capacitación y formación docente, de temas odontológicos,así también  
propios de educación superior, cultura general, talleres y temas variados que complementen la 
formación integral del profesor de la facultad de odontología durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 10 actividades divididas en conferencias, talleres, conversatorios, cursos

Colaboradores - 1:

1.- ANAHI  BARRETT DE  LEON
2.- MARIA ASUNCION APARICIO HERRERA
3.- OSCAR RODOLFO SANTIAGO MEJIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANAHI  BARRETT DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802375

OBJETIVO

Promoción, desarrollo y difusión de una cultura de Bienestar Universitario para contribuir a un 
óptimo desempeño académico y laboral que facilite el cumplimiento eficiente y eficaz de los 
objetivos institucionales de la FOUSAC.

________________________________________

Meta - 1:

1 que facilita el desempeño, integración y permanencia satisfactoria de la comunidad académica a la 
vida universitaria. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de que facilita el desempeño, integración y permanencia satisfactoria de la comunidad 
académica a la vida universitaria. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Curso de Inserción a la Vida Universitaria
Seminario Padres 2018
Programa Formativo de Marzo
Programa Formativo de Octubre
Conferencias y Talleres
Orientación psicopedagógica

Colaboradores - 1:
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1.- OSCAR  LARA 
2.- ZANDRA ILLIANA RODRIGUEZ AMEZQUITA
3.- OSCAR STUARDO TORALLA DE  LEON
4.- RICARDO ANTONIO SANCHEZ AVILA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAUL VITELIO RALON CARRANZA
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803094

OBJETIVO

 La Facultad de Odontología desarrolla programa de educación en salud bucal, a comunidades 
del municipio de tecpan chimaltenango  para mejorar la salud bucal de los estudiantes de las 
escuelas visitadas en el departamento  de Chimaltenango.

________________________________________

Meta - 1:

1 abarcar con un programa de educación en salud bucal, a comunidades del municipio de tecpan 
chimaltenango durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de abarcar con un programa de educación en salud bucal, a comunidades del municipio de 
tecpan chimaltenango durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir charlas  por los estudiantes de la FOUSAC  a la población de las comunidades visitadas en 
Tecpan Chimaltenango

Colaboradores - 1:

1.- INGRID MARITZA ARREOLA SMITH
2.- GUILLERMO ALEJANDRO RUIZ ORDOÑEZ
3.- EDWIN OSWALDO LOPEZ DIAZ
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4.- GUSTAVO ADOLFO DE LA ROCA GARCIA
5.- BRENDA MARICEL MORALES ZEPEDA
6.- JOSE FRANCISCO MENDOZA URIZAR
7.- JORGE ORLANDO AVILA MORALES
8.- ROBERTO JOSE SOSA PALENCIA
9.- FERNANDA  ARRIOLA GALLINA
10.- ILEANA DEL ROSARIO HURTADO CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ALBERTO AGUILAR CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803066

OBJETIVO

La Facultad de Odontología a través del Ejercicio Profesional Supervisado desarrolla 
programas para que se logre la vinculación  de la Universidad con todos los sectores 
económico, social y político. para que aparte de la formación científica el estudiante tenga una 
conciencia social y humanista.

________________________________________

Meta - 1:

1 que los estudiantes del ejercicio profesional supervisado cumplan con los objetivos planteados en su 
programa de ejercicio profesional supervisado. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de que los estudiantes del ejercicio profesional supervisado cumplan con los objetivos 
planteados en su programa de ejercicio profesional supervisado. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cumpliendo con el cronograma de actividades planificado por la dirección del Área Odontología 
Sociopreventiva.

Colaboradores - 1:

1.- FERNANDO AURELIO ANCHETA RODRIGUEZ
2.- ERWIN RAMIRO GONZALEZ MONCADA
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3.- LEONEL EUGENIO ARRIOLA BARRIENTOS
4.- JUAN IGNACIO ASENSIO ANZUETO
5.- LUIS ALBERTO BARILLAS VASQUEZ
6.- EDGAR ABELARDO SANCHEZ RODAS
7.- MIRNA OLDEMIA CALDERON MARQUEZ
8.- VICTOR ERNESTO VILLAGRAN COLON
9.- JUAN CARLOS BÚCARO GÓMEZ
10.- JUAN FERNANDO GUERRERO HERRERA
11.- MARIO ENRIQUE CASTAÑEDA LOPEZ
12.- JOSE EMILIO BERTHET MONZON
13.- FERNANDO  ARGUETA GODOY
14.- ROSY MARCELLA DEL AGUILA AMIEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR STUARDO TORALLA DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803638

OBJETIVO

Informar y concientizar a a la población sobre el cáncer bucal, para que la persona conozca 
este tipo de lesiones en boca y con ello exista la posibilidad de acudir en caso de tenerlo en 
etapas iniciales.

________________________________________

Meta - 1:

1 informar a más de 5 millones de guatemaltecos sobre la presencia de cáncer bucal utilizando medios 
informativos, redes sociales y bifoliares durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informar a más de 5 millones de guatemaltecos sobre la presencia de cáncer bucal utilizando 
medios informativos, redes sociales y bifoliares durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- En el primer semestre de año se creará la información para divulgar a través de los medios 
informativos tanto de radio como de televisión; crear y mantener una página web así como también tener 
presencia en redes sociales (facebook, instagram, twetter).

Colaboradores - 1:

1.- JORGE ORLANDO AVILA MORALES
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________________________________________

Meta - 2:

1 carrera contra el cáncer bucal durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de carrera contra el cáncer bucal durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Organización previa a la carrera, obtener los avales de conred, emetra, municipalidad de Guatemala, 
preparar la entrega de kits para los corredores y realizar el día del evento el último domingo de julio.

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR  LARA 
2.- JORGE ORLANDO AVILA MORALES
3.- OSCAR RODOLFO SANTIAGO MEJIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE EDUARDO BENITEZ DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.03 - TECNICOS ENSE%ANZA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201804997

OBJETIVO

Capacitar al personal auxiliar en el manejo de equipo odontológico, manipulación de materiales 
dentales  para optimizar los recursos que utilizan los estudiantes en su práctica clinica

________________________________________

Meta - 1:

1 contar con personal capacitado en el manejo de equipo y suministros odontológicos durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de contar con personal capacitado en el manejo de equipo y suministros odontológicos durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conferencias y talleres relacionados al manejo de equipo, medidas de seguridad y manipulación de 
materiales dentales

Colaboradores - 1:

1.- ANA LIGIA PADILLA MORALES
2.- JOSE ALBERTO FIGUEROA ESPOSITO
3.- OSCAR  LARA 
4.- MARISSA  RECINOS MARTINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803644

OBJETIVO

Servir de apoyo al proceso de enseñanza-aprendizaje, investigación y extensión en la Facultad 
de Odontología de la Universidad de San Carlos de Guatemala, adquiriendo libros, entre otras 
cosas

________________________________________

Meta - 1:

10 libros durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de libros durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Compra

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ERNESTO MILIAN ROJAS
2.- LYBNY OZIEL MEJIA ROMERO
3.- RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
4.- JULIO ROLANDO PINEDA CORDON
5.- MIGUEL RENE ESCOBAR CABALLEROS
6.- EDGAR GUILLERMO BARREDA MURALLES
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7.- GUIZLENA MARISABEL ALVARADO URQUIZU
8.- HEIDI ELIZABETH MOLINA ARANA
9.- MARIELY JOANA CARRILLO TORTOLA
10.- LOURDES AIDA BARRERA ARRECIS
11.- AMANDA  CASTELLANOS HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803646

OBJETIVO

Mantenimiento especializado para conservar la infraestructura física y el acervo bibliotecológico

________________________________________

Meta - 1:

1 limpieza diaria especializada (barrer-trapear-limpiar vidrios-recoger basura, pulido y encerado especial 
de pisos), pintura y reparaciones necesarias que surjan durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de limpieza diaria especializada (barrer-trapear-limpiar vidrios-recoger basura, pulido y 
encerado especial de pisos), pintura y reparaciones necesarias que surjan durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- barrer, trapear, limpiar, recoger y extraer, pintar y reparar

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI ELIZABETH MOLINA ARANA
2.- ALEX RICARDO LOPEZ FAJARDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803649

OBJETIVO

Adquirir insumos para fortalecer los servicios que otorga la Biblioteca

________________________________________

Meta - 1:

1 adquirir servidor para servicios de internet, y un router para distribución de señal de internet para los 
usuarios de la biblioteca durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de adquirir servidor para servicios de internet, y un router para distribución de señal de internet 
para los usuarios de la biblioteca durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- cotización y compra, configuración, prueba e instalación

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ERNESTO MILIAN ROJAS
2.- RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
3.- JULIO ROLANDO PINEDA CORDON
4.- MIGUEL RENE ESCOBAR CABALLEROS
5.- EDGAR GUILLERMO BARREDA MURALLES
6.- HEIDI ELIZABETH MOLINA ARANA
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7.- LOURDES AIDA BARRERA ARRECIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803650

OBJETIVO

Compra de mobiliario  para sustituir lo arruinado

________________________________________

Meta - 1:

4 compra de sillas secretariales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de compra de sillas secretariales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- requerimiento, cotización, compra, ingreso a inventario y puesta en servicio de los bienes

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI ELIZABETH MOLINA ARANA
2.- LOURDES AIDA BARRERA ARRECIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803651

OBJETIVO

Adquisición de pizarrón de vidrio templado, rodapies para equipar el salón de actividades 
múltiples de la Biblioteca

________________________________________

Meta - 1:

1 comprar pizarrón de vidrio templado y rodapies de metal durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de comprar pizarrón de vidrio templado y rodapies de metal durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- requierimiento, cotización, compra, ingreso al inventario e instalación

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ERNESTO MILIAN ROJAS
2.- RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
3.- MIGUEL RENE ESCOBAR CABALLEROS
4.- HEIDI ELIZABETH MOLINA ARANA
5.- LOURDES AIDA BARRERA ARRECIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201803653

OBJETIVO

Creación de una nueva sección de libros fortalecer los hábitos de lectura de los usuarios

________________________________________

Meta - 1:

20 libros de temas de literatura universal obsequiados por los usuarios de la biblioteca durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de libros de temas de literatura universal obsequiados por los usuarios de la biblioteca durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Obtención y donación de libros por parte de los estudiantes de la Facultad de Odontología quienes 
tuvieron la idea de crear esta sección

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ERNESTO MILIAN ROJAS
2.- RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
3.- JULIO ROLANDO PINEDA CORDON
4.- MIGUEL RENE ESCOBAR CABALLEROS
5.- EDGAR GUILLERMO BARREDA MURALLES
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6.- HEIDI ELIZABETH MOLINA ARANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803654

OBJETIVO

Implementación en la Biblioteca del programa Glifos 8  para mejorar el servicio de consulta en 
la Unidad

________________________________________

Meta - 1:

1 instalación de glifos 8 en el servidor durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de instalación de glifos 8 en el servidor durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- instalar

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI ELIZABETH MOLINA ARANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN ERNESTO MILIAN ROJAS
SUBPROGRAMA: 4.1.10.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803437

OBJETIVO

Brindar asesoría a los estudiantes de grado  en la elaboración de su tesis de graduación.

________________________________________

Meta - 1:

01 estudiantes asesorado por cada profesor del departamento de educación odontológica  durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes asesorado por cada profesor del departamento de educación odontológica  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría en la elaboración del tema de investigación; luego asesoría en la elaboración del protocolo 
de investigación; después asesoría en la elaboración del informe final de tesis 

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ERNESTO MILIAN ROJAS
2.- VICTOR HUGO LIMA SAGASTUME
3.- RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
4.- MIRIAM NINETTE SAMAYOA SOSA
5.- RICARDO ANTONIO SANCHEZ AVILA
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6.- CLAUDETH  RECINOS MARTINEZ
7.- CARMEN LORENA ORDOÑEZ SAMAYOA
8.- RICARDO  LEON CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE EDUARDO BENITEZ DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.5.10.1.01 - APOYO SERVICIOS EDUCATIVOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802738

OBJETIVO

Recaudar los recursos nacesarios para  apoyar la docencia teórico práctica con material 
impreso y fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje a nivel estudiantil

________________________________________

Meta - 1:

1 recaudar el aporte de la cuota especial de material imprreso durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de recaudar el aporte de la cuota especial de material imprreso durante 1er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Pago de cuota por concepto de material impreso para el ciclo 2018

Colaboradores - 1:

1.- LOURDES AIDA BARRERA ARRECIS
2.- CESAR ARMANDO COJ TUN
3.- NORMA LYLI CASTILLO CIFUENTES
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE EDUARDO BENITEZ DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.5.10.2.01 - MANTENIMIENTO EQUIPO ODONTOLOGICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801724

OBJETIVO

mantener cualquier equipo de uso odontológico en buen estado y servicio Para asegurar su 
buen funcionamiento para la docencia 

________________________________________

Meta - 1:

350 equipos en buen estado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de equipos en buen estado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- matenimientos preventivos y correctivos a los diferentes equipos
2.- compra de equipos y suministros

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MAURICIO MORALES HERNANDEZ
2.- JOSE ALBERTO FIGUEROA ESPOSITO
3.- EDGAR ABELARDO SANCHEZ RODAS
4.- GRELLY MIREYA REYNOSO MONTERROSO
5.- SERGIO ARMANDO GARCIA PILOÑA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA LIGIA PADILLA MORALES
SUBPROGRAMA: 4.5.10.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802054

OBJETIVO

Se elabora un programa de computación que automatice los procesos administrativos de la 
clínica, para agilizar procesos y disminuir el tiempo ocupado en los mismos de las personas 
involucradas en la actividad clínica de la FOUSAC

________________________________________

Meta - 1:

1 programa digital de control administrativo y clínico durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa digital de control administrativo y clínico durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar el diseño, elaboración e implementación del programa digital para la clínica de la FOUSAC 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALBERTO FIGUEROA ESPOSITO
2.- GUILLERMO  ESCOBAR LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAUL VITELIO RALON CARRANZA
SUBPROGRAMA: 4.5.10.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803575

OBJETIVO

Prestación de servicios de laboratorio clínico para el reforzamiento de la docencia clínica en el 
proceso de diagnóstico

________________________________________

Meta - 1:

1 cubrir las necesidades de apoyo en el diagnóstico clínico de los requerimientos de prestación de 
servicios bucales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cubrir las necesidades de apoyo en el diagnóstico clínico de los requerimientos de 
prestación de servicios bucales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Pruebas de laboratorio clínico como: glúcosa, pre y post pandrial, hemoglobina glicosilada, 
creatinina, bun, ácido úrico, hematología completa, tiempos de coagulación, pruebas especiales en 
microbiología bucal, apoyo a investigación en microbiología bucal 

Colaboradores - 1:

1.- JORGE ORLANDO AVILA MORALES
2.- DORA MARIA ABREGO OSORIO
3.- MARCO VINICIO GARCIA SARAN
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4.- CLARA MARGARITA ORTEGA FIGUEROA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS GUILLERMO ALVARADO BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.5.10.2.05 - POST GRADO FACULTAD DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802951

OBJETIVO

El Post grado de la Facultad de Odontología gestiona y asegurar la calidad académica de cada 
uno de los programas a través de una metodología de evaluación constante para concretar los 
resultados deseados en la formación de los residentes..

________________________________________

Meta - 1:

1 establecer una metodología de evaluación constante para garantizar la calidad académica durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de establecer una metodología de evaluación constante para garantizar la calidad académica 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Taller de discusión de la metodología e implementación del proceso de evaluación constante.
2.- Procesos de evaluación constante para los distintos programas de postgrado

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR HUGO DE LEON FRANCO
2.- GERSON RUDICK CHINCHILLA DUBON
3.- WERNER EDGARDO FLORIAN JEREZ
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4.- MARCO VINICIO ORTIZ FLORES
5.- JAIME ENRIQUE MATTA RIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS GUILLERMO ALVARADO BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.5.10.2.05 - POST GRADO FACULTAD DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803191

OBJETIVO

Se reestructura la clínica de postgrado  para organizar, eficientar, evaluar, mejorar la actividad 
administrativa de la clínica de postgrado.

________________________________________

Meta - 1:

2 restructurar los distintos procesos que se llevan a cabo dentro de la clínica de postgrado, como por 
ejemplo los procesos clínicos, administrativos, financieros, etc. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de restructurar los distintos procesos que se llevan a cabo dentro de la clínica de postgrado, 
como por ejemplo los procesos clínicos, administrativos, financieros, etc. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar los procesos que se llevan a cabo actualmente, reestructurarlos para hacerlos más eficientes
2.- Instalar equipo, programas informáticos y rutinas que permitan hacer más eficiente y pertinente la 
actividad de la clínica de postgrado

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR HUGO DE LEON FRANCO
2.- DIEGO ALEJANDRO ESTRADA FION
3.- WERNER EDGARDO FLORIAN JEREZ
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4.- KENNETH RODERICO PINEDA PALACIOS
5.- MARCO VINICIO ORTIZ FLORES
6.- MIGUEL EDUARDO ORTIZ PONCIANO
7.- JAIME ENRIQUE MATTA RIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS GUILLERMO ALVARADO BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.5.10.2.05 - POST GRADO FACULTAD DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201803197

OBJETIVO

Programa permanente de educación continua y capacitación docente para mantener y 
actualizar la calidad académica de los profesionales

________________________________________

Meta - 1:

6 organizar actividades académicas de actualización y capacitación en las distintas áreas propias y 
relacionadas a la odontología durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de organizar actividades académicas de actualización y capacitación en las distintas áreas 
propias y relacionadas a la odontología durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar conferencias y talleres con conferencistas de alto nivel, en las distintas ramas, propias y 
relacionadas, del conocimiento Odontológico

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL RENE ESCOBAR CABALLEROS
2.- KENNETH RODERICO PINEDA PALACIOS
3.- MIGUEL EDUARDO ORTIZ PONCIANO
4.- OSCAR RODOLFO SANTIAGO MEJIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE EDUARDO BENITEZ DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.5.10.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802744

OBJETIVO

Recaudar los recursos necesarios  para el proceso administrativo docente de los exámenes de 
recuperación 

________________________________________

Meta - 1:

1 recaudar los recursos necesarios para la realización de los exámenes de recuperación  durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de recaudar los recursos necesarios para la realización de los exámenes de recuperación  
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Pago por parte del estudiante de la cuota establecida

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ARMANDO COJ TUN
2.- NORMA LYLI CASTILLO CIFUENTES

3203



Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO ROLANDO PINEDA CORDON
SUBPROGRAMA: 4.5.10.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803665

OBJETIVO

La Facultad de Odontología de la Universidad de San Carlos de Guatemala, mantiene las 
togas de graduación en buen estado a través de mandarlas a lavar y planchar en seco para 
conservar, preservar y poder utilizarlas en dichos eventos. para conservar, preservar y poder 
utilizar las togas de graduación en los Exámenes de Tesis y Actos de Graduación que realiza 
esta unidad académica, programar las erogaciones siguientes para proceder al lavado y 
planchado en seco de las togas universitarias y sus partes.

________________________________________

Meta - 1:

35 conservar, preservar y mantener las togas de la facultad en buen estado. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de conservar, preservar y mantener las togas de la facultad en buen estado. durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.”Æ�vado y planchado en seco de los trajes negros largos.
2.”Æ�vado y planchado en seco de las esclavinas o capitas con orilla de color morado
3.”Æ�vado y planchado en seco de los petos o cuellos azules (color que distingue a la universidad)
4.•’�f–æ�ÆÖVçFP, lavado y planchado en seco de los capelos, bonetes o birretes con borla de color 
morado.  Respecto a las borlas, además de lavado y planchado en seco, se programa el cambio y 
aseguramiento de las mismas a los bonetes ya que evidencian deterioro o desprendimiento de la lana 
del que se encuentran hechos.
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Colaboradores - 1:

1.- ANA MARISOL GONZALEZ MENCOS
2.- CARLOS ALFREDO RAMIREZ TOCAY
3.- JUAN FERNANDO VALLADARES MEDA
4.- NEHEMIAS  COYOTE CANU
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO ROLANDO PINEDA CORDON
SUBPROGRAMA: 4.5.10.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803671

OBJETIVO

 La Facultad de Odontología realiza acto de graduación como parte de la formación académica 
para dar cumplimiento a los requisitos de la carrera de cirujano dentista. para dar cumplimiento 
a los requisitos de la carrera de cirujano dentista.

________________________________________

Meta - 1:

60 actos de graduación, examen general público o examen de tesis. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actos de graduación, examen general público o examen de tesis. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Graduar a los estudiantes de esta facultad que cerraron pensum.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GUILLERMO BARREDA MURALLES
2.- CARLOS ALFREDO RAMIREZ TOCAY
3.- CARLOS  CORDOVA GONZALEZ
4.- JUAN FERNANDO VALLADARES MEDA
5.- NEHEMIAS  COYOTE CANU
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia consciente del papel que juega en el ámbito de
la producción y salud animal tiene la responsabilidad de formar profesionales competitivos
acordes a las demandas actuales, con el compromiso de proyectarse y vincularse con la
sociedad en la solución de los problemas, que contribuyan a elevar la calidad de vida de la 
población.

Dentro de este contexto, enfocados en el Plan Estratégico USAC-2022 y enmarcados en los
ejes de Investigación, Docencia y Extensión, a través del proceso de acreditación, está
comprometida a dar seguimiento y a cumplir con el los estándares de calidad que requiere la
Acreditación para la formación de profesionales con las competencias para la inserción al
mercado laboral que demanda las empresas productivas, manteniendo el vínculo con el sector
pecuario, forestal, hidrobiológico y el área ambiental. Y, comprometidos a que los procesos
productivos y de salud se desarrollen en armonía con el medio ambiente para la sostenibilidad
de los mismos.

Mision: 

Formar profesionales integrales y competentes en la medicina veterinaria y la zootecnia,
acorde con las nuevas tendencias, así como generar y difundir ciencia en el contexto de la
salud y producción animal, considerando el ambiente, el bienestar animal y la seguridad
alimentaria, en beneficio del ser humano.

Vision: 

Ser la institución de educación superior acreditada, de referencia centroamericana en los
ámbitos de la medicina veterinaria y la zootecnia, a través de la mejora continua en la
docencia, investigación, extensión, servicio y difusión de la ciencia.

Tendencia: 
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1. La Mejora de la calidad académica a través de los procesos de acreditación.

2. Debido al crecimiento demográfico poblacional se demanda profesionales de la Medicina
Veterinaria y Zootecnia con capacidades para producir alimentos de origen animal inocuos y
seguros para el consumo humano, que garantice la seguridad alimentaria.

3. La incidencia de transmisión de enfermedades de animales hacia el humano demanda la
formación de profesionales competentes en salud pública veterinaria.

4. El impacto del cambio climático en la producción y sanidad agropecuaria, demanda
profesionales con capacidades para generar nuevos modelos de producción para el manejo y
uso sostenible de los recursos naturales.

5. La formación de profesionales especializados y competitivos, para la inserción al mercado
laboral globalizado.

6. La innovación y transformación de los modelos y enfoques educativos de ambas carreras.

7. Procesos de homologación  de las carreras relacionadas con la salud y producción animal.

Problema: 

1. El presupuesto de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia -FMVZ depende de los
fondos de la Universidad San Carlos de Guatemala -USAC y ésta a su vez depende del aporte
del 5% constitucional de la asignación del presupuesto del Estado; se fortalece con la
generación de los recursos económicos de proyectos de docencia productiva, granja
experimental y fincas (San Julián y Medio Monte), venta de servicios técnicos (servicios de
laboratorio, asesoría técnica, asistencia médica veterinaria) y la gestión de proyectos de
investigación y desarrollo.

2. La falta de investigación institucional que permita identificar las necesidades más sentidas
de la sociedad para proponer alternativas de solución.

3. La carencia de documentos técnicos para el desarrollo del estudiante y los egresados.
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4. La falta de un programa de seguimiento y capacitación de egresados y empleadores.

5. La falta de gestión y vinculación con las diferentes entidades públicas y privadas del sector
agropecuario, forestal, ambiental e hidrobiológicos, que permita generar alianzas estratégicas
para la generación y fortalecimiento de programas de desarrollo alternativo.

6. Carencia de un programa para fortalecer el clima laboral en el buen desarrollo y desempeño
del personal docente, administrativo y de servicios.

7. Falta de apoyo al programa de Bienestar Estudiantil, para el fortalecimiento de la atención al
desarrollo académico del estudiante.

8. Ausencia de un programa permanente de formación docente que permita el desarrollo de
actividades de enseñanza-aprendizaje para un aprendizaje significativo.

9. Carencia de automatización y centralización de la información estudiantil, docente y
administrativa de la Facultad.

10. Carencia de un programa de educación enfocado en el uso de la Tecnología de la
Información y Comunicación (TIC), desde la didáctica, dentro de la Unidad de Administración
Virtual para la implementación de un programa de apoyo a la docencia, investigación y 
extensión.

11. La falta de un mecanismo de actualización y mejora continua del plan de estudios, en las
carreras de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para satisfacer las demandas y desafíos actuales
de los sectores agroalimentarios del país.

12. Carencia de evaluación, monitoreo y seguimiento a los proyectos que se desarrollan en las
fincas y granja experimental, que permita el desarrollo integral de docentes y estudiantes.

13. Ausencia de mecanismos que permitan mejorar los promedios de calificación de los
estudiantes, para facilitar a los graduados el acceso a los postgrados.

14. Carencia de infraestructura adecuada para los procesos académicos y administrativos.

15. Falta de un programa de evaluación de la descripción de puestos y reordenamiento de
atribuciones administrativas.
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16. Ausencia de programas para la mitigación de riesgo a desastres.

Desafio: 

1. Fortalecer el desarrollo del proceso de acreditación y ejecutar las recomendaciones del plan
de mejoras.

2. Evaluar e innovar los planes de estudio de las carreras de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, acorde a las demandas futuras de la sociedad.

3. Redefinición de los programas de investigación y extensión de la Facultad, para asignar y
gestionar recursos financieros.

4. Fortalecer el sistema de registro y control de información estudiantil, docentes,
administrativos y egresados

5. Implementar el programa de educación enfocado en el uso de la Tecnología de la
Información y Comunicación (TIC), para apoyo al proceso académico.

6. Implementar el sistema de monitoreo y evaluación de los proyectos de fincas y granja.

7. Implementar los cambios del manual de organización de la Facultad.

8. Inclusión e integración del sector académico (estudiantes, docentes y personal
administrativo) en el proceso de acreditación y en el plan de mejoras.

9. Estandarizar la administración de los programas de prestación de servicios de la Facultad.

Politica: 

1. Dar cumplimiento a las recomendaciones de la acreditación y plan de mejoras con el
propósito de lograr la re-acreditación y mantener la calidad académica y administrativa en las
carreras de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

2. Seguir participando en el proceso de Reforma Universitaria como Facultad.
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3. Ejecutar la metodología de monitoreo y seguimiento de los proyectos de las fincas y granja.

4. Crear un programa permanente de motivación y desarrollo del personal administrativo y 
docente.

5. Optimizar y distribuir equitativamente los recursos presupuestarios y velar por la
transparencia en el uso de los mismos.

6. Participar activamente y apoyar los procesos de homologación de carreras.

7. Vincular la Facultad con los sectores académicos, privados y públicos de las cadenas
agropecuarias, hidrobiológicas y forestal nacionales e internacionales, enfocados a la
producción, bienestar y salud animal.

8. Fortalecer y concientizar la política ambiental de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en la Facultad.

9. Revisar y analizar anualmente los Índices Académicos de las Escuelas de Medicina
Veterinaria y Zootecnia para toma de decisiones.

Estrategia: 

1. Asignar los recursos presupuestarios al Plan de Mejoras para el cumplimiento de los
estándares de calidad establecidos en el proceso de acreditación.

2. Las autoridades deben gestionar a las instancias correspondientes las asignaciones
presupuestarias para el cumplimiento del Plan de Mejoras.

3. La Decanatura solicitará a los miembros de la comisión que le presente un programa de
gestión de riesgos. Las autoridades deben emitir un acuerdo de Junta Directiva para
asignación de fondos al programa de gestión de riesgos.

4. Dar seguimiento al avance de las actividades de las diferentes comisiones instituidas en la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

5. Plan de diseño de las capacitaciones para personal docente y administrativo con actividades
a corto y a largo plazo. Elaborar el normativo para dar cumplimiento al plan de diseño de 
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capacitaciones.

6. La Unidad de Vinculación debe generar un informe de evaluación, seguimiento e impacto de
los convenios de los diferentes sectores.

7. Nombrar una comisión de medio ambiente que presente un plan de trabajo

Objetivo: 

Formar profesionales competentes para coadyuvar en la gestión de producción y sanidad
animal; que se integren a la realidad socioeconómica de las diferentes regiones del país.

Objetivos específicos

1. Las autoridades de la Facultad analicen el Plan de Mejoras para la asignación del
presupuesto requerido para su ejecución 

2. Gestionar recursos presupuestarios adicionales para la ejecución del Plan de Mejoras y dar
cumplimiento a los estándares de calidad de las carreras.

3. Asignar un presupuesto de contingencia para el programa de gestión de riesgos y reducción
de desastres de la Facultad.

4. Formar las comisiones para el desarrollo académico de la Facultad.

5. Institucionalizar un programa de capacitación y sensibilización para el personal
administrativo y docente.

6. Evaluar y dar seguimiento a todos los convenios establecidos, gestionando nuevos
programas y convenios de vinculación con los diferentes sectores académicos, científicos,
privados, públicos, nacionales e internacionales.

7. Cumplir con la Política Universitaria  del Medio Ambiente.

Meta: 
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1. Alcanzar el 50% de cumplimiento del Plan de Mejoras, para el 2018, de acuerdo a las
recomendaciones dadas por ACESAR.

2. Autorización de los fondos adicionales para ejecutar el Plan de Mejoras.

3. Ejecución del Programa de Gestión de Riesgos, para el 2018.

4. Entrega de informes de avances semestrales a las autoridades con copia a la oficina de 
UCAP.

5. Ejecutar el 5% del plan de capacitación para finales del 2018 y que se dé cumplimiento al 
normativo.

6. Generar un informe de los convenios y un plan de seguimiento para la mejora continua. 

7. Cumplir con las actividades del plan de trabajo de medio ambiente.
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802541

OBJETIVO

Mantenemos en condiciones adecuadas la infraestructura de los Edificios de la FMVZ 
procurando dar mantenimiento preventivo, para  propiciar las condiciones necesarias para el 
desarrollo eficiente de las actividades académicas 

________________________________________

Meta - 1:

1 terraza impermeabilizada durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de terraza impermeabilizada durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar dictamen de Servicios Generales
2.- Elaborar bases de  cotización
3.- Elaborar solicitud de compra
4.- Publicar en Guatecompras el requerimiento
5.- Adjudicación del evento 
6.- •”V¦V7V6Ÿ6â�’�&V6W�6Ÿ6â�FR�G abajo

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
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2.- JHONATTAN ESAHU AGUILAR ALFARO
3.- MERELYN ALEJANDRA BRICEÑO LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802724

OBJETIVO

Mantenemos un sistema de vigilancia y seguridad en los edificios que conforman la  Facultad 
de Medicina Veterinaria y Zootecnia y la Granja Experimental,  para el resguardo del 
patrimonio y reducir el riesgo de contingencias delincuenciales

________________________________________

Meta - 1:

3 contratos de seguridad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de contratos de seguridad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de solicitud de compra 
2.- Publicación del evento en Guatecompras
3.- Adjudicación del evento

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- JHONATTAN ESAHU AGUILAR ALFARO
3.- MERELYN ALEJANDRA BRICEÑO LEON

3217



Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201805470

OBJETIVO

Proveemos de materiales y suministros al personal docente y administrativo para el desarrollo 
óptimo de sus funciones, velando por una eficiente ejecución de presupuesto 

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución de presupuesto del grupo de materiales y suministros durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución de presupuesto del grupo de materiales y suministros durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Evaluación de necesidades
2.- Elaboración de solicitudes de compra
3.- Ejecución de las compras
4.- Ingreso al almacén de los materiales y suministros
5.- Entrega de los materiales y suministros

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- ADRIAN VINICIO AVILA HERRERA
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3.- JHONATTAN ESAHU AGUILAR ALFARO
4.- MERELYN ALEJANDRA BRICEÑO LEON
5.- ERICK ALEJANDRO JUAREZ FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805473

OBJETIVO

Adquirimos el equipo necesario en las distintas áreas de la administración,  para propiciar el 
desarrollo de las actividades administrativas y la atención eficiente de los clientes internos y 
externos de la FMVZ. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de ejecución del presupuesto asignado al grupo de propiedad, planta equipo e intangibles durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de ejecución del presupuesto asignado al grupo de propiedad, planta equipo e intangibles 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Análisis de necesidades
2.- Programación del equipo
3.- Elaboración de solicitudes de compra
4.- Publicación de eventos en Guatecompras
5.- Ejecución de las compras

Colaboradores - 1:
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1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- JHONATTAN ESAHU AGUILAR ALFARO
3.- MERELYN ALEJANDRA BRICEÑO LEON
4.- ERICK ALEJANDRO JUAREZ FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805496

OBJETIVO

Mantenemos en óptimas condiciones los vehículos utilizados en el desarrollo de las prácticas 
de campo estudiantiles y comisiones oficiales,  para garantizar el óptimo funcionamiento y la 
seguridad de los estudiantes, docentes y personal administrativo que se moviliza en los 
mismos. 

________________________________________

Meta - 1:

33 mantenimientos preventivos a los vehículos asignados a la administración central durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de mantenimientos preventivos a los vehículos asignados a la administración central durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de solicitud de compra 
2.- Publicación del evento en Guatecompras
3.- Adjudicación del evento
4.- Ejecución de los servicios

Colaboradores - 1:
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1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- JHONATTAN ESAHU AGUILAR ALFARO
3.- MERELYN ALEJANDRA BRICEÑO LEON
4.- ERICK ALEJANDRO JUAREZ FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201805497

OBJETIVO

Readecuamos el pensum de estudios actual, al de sistema educativo por competencias de las 
Carreras de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para fortalecer la calidad educativa de los 
egresados de la facultad.

________________________________________

Meta - 1:

8 talleres de inducción para la implementación del sistema educativo por competencias durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de inducción para la implementación del sistema educativo por competencias 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Formación de comisión
2.- Convocatoria a talleres
3.- Desarrollo de talleres
4.- Propuestas
5.- Implementación

Colaboradores - 1:
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1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- VILMAN LISSETTE CACERES CARRERA
3.- HUGO SEBASTIAN PEÑATE MOGUEL
4.- ROBERTO  RUANO VIANA
5.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201805498

OBJETIVO

Realizamos alianzas estratégicas a través de la vinculación de la Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia con entidades públicas y privadas, nacionales e internacionales, para 
aportar propuestas de solución a la problemática de la salud y producción animal del país y de 
la región centroamericana 

________________________________________

Meta - 1:

15 reuniones de vinculación de la fmvz con entidades públicas y privadas, nacionales e internacionales 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de vinculación de la fmvz con entidades públicas y privadas, nacionales e 
internacionales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación de las reuniones
2.- Reuniones
3.- Firma de acuerdos y convenios

Colaboradores - 1:

1.- LESLY LISBETH DIAZ LOPEZ
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2.- GUSTAVO ENRIQUE TARACENA GIL
3.- CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.11 - Creacion del sistema de evaluacion del desempeÃ±o en el traba...
NO. FORMULACION: 201805499

OBJETIVO

Actualizamos los Manuales de Organización y de Normas y procedimientos de la FMVZ, para 
contar con herramientas administrativas que permitan delimitar el grado de responsabilidad y 
de ejecución de las  actividades técnicas, profesionales y administrativas del personal de la 
facultad.

________________________________________

Meta - 1:

2 manuales actualizados, 1 de organización y 1 de normas y procedimientos  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de manuales actualizados, 1 de organización y 1 de normas y procedimientos  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con Asesores de la División de Desarrollo Organizacional, Directores de Escuela y 
Coordinadores de las diferentes unidades de la FMVZ
2.- Paso de boletas y entrevistas con personal
3.- Revisión de niveles jerárquicos, atribuciones, responsabilidades y especificaciones de puestos
4.- Redacción de la información
5.- Integración de la Información
6.- Presentación de los manuales para aprobación
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Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- EDWIN EDUARDO JOLON ROJAS
3.- DENNIS SIGFRIED GUERRA CENTENO
4.- SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
5.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
6.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
7.- CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
8.- LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
9.- ROBERTO  RUANO VIANA
10.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805503

OBJETIVO

Fortalecemos la administración de la FMVZ a través de reuniones de Junta Directiva Órgano 
de Dirección Superior, para tratar asuntos académicos y administrativos para la toma de 
decisiones que contribuyan al desarrollo de las actividades académicas de forma eficiente 

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones de junta directiva para tratar asuntos académicos y administrativos para la toma de 
decisiones  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de junta directiva para tratar asuntos académicos y administrativos para la toma 
de decisiones  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de fechas de reuniones
2.- Elaboración de Agenda
3.- Discusión de temas
4.- Acuerdos
5.- Transcripción de Actas

Colaboradores - 1:
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1.- CLAUDIA MARIA CORADO BIN
2.- HUGO RENE PEREZ NORIEGA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805505

OBJETIVO

Fortalecemos la administración educativa de la FMVZ a través de reuniones periódicas con la 
Unidad de Coordinación Académica y Planificación -UCAP-,  para la discusión, análisis y 
consenso de asuntos administrativos y académicos para la toma de decisiones.

________________________________________

Meta - 1:

15 reuniones con la unidad de coordinación académica y planificación -ucap-, para la discusión, análisis 
y consenso de asuntos administrativos para la toma de decisiones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con la unidad de coordinación académica y planificación -ucap-, para la discusión, 
análisis y consenso de asuntos administrativos para la toma de decisiones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de fechas de reuniones
2.- Elaboración de Agenda
3.- Discusión de temas
4.- Acuerdos

Colaboradores - 1:

1.- VILMAN LISSETTE CACERES CARRERA
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2.- HUGO SEBASTIAN PEÑATE MOGUEL
3.- HUGO RENE PEREZ NORIEGA

3233



Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805579

OBJETIVO

Proveemos de manera eficiente y eficaz el servicio de reproducción de materiales con la 
entrega oportuna del material académico y administrativo al personal de la Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia,  para el desarrollo de las actividades administrativas y 
docentes 

________________________________________

Meta - 1:

100% de trabajos entregados oportunamente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de trabajos entregados oportunamente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Firma de autorización de reproducción de materiales
2.- Reproducción de materiales
3.- Registro y control de insumos y trabajos entregados

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- HUGO RENE PEREZ NORIEGA
3.- LESLY ROXANA BARRIOS PERALTA
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4.- WERNHER EDSO MUCÚ CAAL
5.- MARIA FRINÉE HERNÁNDEZ VÁSQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201805580

OBJETIVO

Fortalecemos la Cultura ambiental en la Comunidad de la FMVZ, para fomentar el manejo y 
uso sostenible de los recursos y contribuir a la preservación del medio ambiente

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones a la comunidad de la fmvz en el ámbito ambiental durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a la comunidad de la fmvz en el ámbito ambiental durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Organización de la actividad
2.- Definición de temas
3.- Invitación para el evento
4.- Ejecución de las capacitaciones
5.- Entrega de constancias de participación

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- LESLY ROXANA BARRIOS PERALTA
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3.- MARIA FRINÉE HERNÁNDEZ VÁSQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.2 - Formulacion del Plan de Desarrollo a mediano y largo plazo
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.2.2.1 - Integrar y evaluar las actividades universitarias en los ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805581

OBJETIVO

Elaboramos el Plan Estratégico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para definir 
el que hacer de la Educación Superior en los ejes de Docencia, Investigación y Extensión,   
para el planteamiento de propuestas de solución a problemas en el ámbito de la salud y la 
producción animal en el país.

________________________________________

Meta - 1:

1 plan estratégico elaborado de la facultad de medicina veterinaria y zootecnia durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de plan estratégico elaborado de la facultad de medicina veterinaria y zootecnia durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Integración de comisión
2.- Elaboración agenda de trabajo
3.- Desarrollo de líneas de trabaj
4.- Redacción del Plan
5.- Presentación del Plan
6.- Aprobación del Plan
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Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- EDWIN EDUARDO JOLON ROJAS
3.- VILMAN LISSETTE CACERES CARRERA
4.- HUGO SEBASTIAN PEÑATE MOGUEL
5.- ADRIANA MARGARITA FOLGAR PAJARITO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201805582

OBJETIVO

Administramos eficientemente los recursos Presupuestarios asignados a la Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia, para garantizar el desarrollo de las actividades académicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución del presupuesto durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución del presupuesto durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de necesidades
2.- Modificaciones Presupuestarias
3.- Ejecución presupuestaria

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- MERELYN ALEJANDRA BRICEÑO LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805744

OBJETIVO

Administramos un sistema de información de registro y control académico eficiente,  para 
generar información académica en forma oportuna.

________________________________________

Meta - 1:

100% información de registro y control académico ingresada en el sistema durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de información de registro y control académico ingresada en el sistema durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Registros de estudiantes
2.- Asignación de cursos 
3.- Notas de promoción de cursos
4.- Actas de cursos

Colaboradores - 1:

1.- NORMA ELIZABETH ZUÑIGA CASTILLO
2.- HUGO RENE PEREZ NORIEGA
3.- ÁNGEL DAVID HERNÁNDEZ FERNÁNDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.01 - DOCENCIA  DIRECTA NIVEL INTRODUCTORIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804183

OBJETIVO

Adquirimos equipo de oficina para propiciar las condiciones necesarias  en el desarrollo de las 
actividades del personal adminstrativo

________________________________________

Meta - 1:

3  equipos de oficina adquiridos  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  equipos de oficina adquiridos  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar cotizaciones 
2.- Elaborar solicitudes de compra

Colaboradores - 1:

1.- ENMA  CIFUENTES DEL  CID
2.- CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.01 - DOCENCIA  DIRECTA NIVEL INTRODUCTORIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804184

OBJETIVO

Proporcionamos el equipo necesario al personal docente para el desarrollo de las actividades 
academicas

________________________________________

Meta - 1:

3 equipos educacionales adquiridos  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de equipos educacionales adquiridos  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizaciones
2.- Elaborar solicitudes de compra

Colaboradores - 1:

1.- ENMA  CIFUENTES DEL  CID
2.- CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.01 - DOCENCIA  DIRECTA NIVEL INTRODUCTORIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805588

OBJETIVO

Impartimos docencia teórica y practica para que el estudiante adquiera los conocimientos 
básicos que le permitan tomar la decisión mas idónea de las carreras a elegir que se imparten 
en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

________________________________________

Meta - 1:

19 cursos impartidos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de los cursos a impartir 
2.- Elaboración y entrega de programas
3.- Clases magistrales
4.- Laboratorios
5.- Evaluaciones

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ARTURO LINARES PORTILLO
2.- MARÍA GUISELA VERGARA CABALLEROS
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3.- HUGO SEBASTIAN PEÑATE MOGUEL
4.- SANDRA MARGARITA PÉREZ RUIZ
5.- DEBORAH CECILIA RODRIGUEZ SANCHEZ
6.- DUGLAS  RUANO GARCIA
7.- CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
8.- JUAN CARLOS RUIZ CASTELLANOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.01 - DOCENCIA  DIRECTA NIVEL INTRODUCTORIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805589

OBJETIVO

Promovemos la actualización académica de los profesores del nivel introductorio para 
fortalecer sus competencias en el area de la docencia

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos de actualizacion docente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de actualizacion docente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación de los cursos
2.- Definición de los temas
3.- Impartir los cursos

Colaboradores - 1:

1.- VILMAN LISSETTE CACERES CARRERA
2.- CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA

3246



Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.01 - DOCENCIA  DIRECTA NIVEL INTRODUCTORIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805591

OBJETIVO

Realizamos practicas docentes para fortalecer los conocimientos teóricos adquiridos en los 
cursos del nivel introductorio

________________________________________

Meta - 1:

10 cursos que imparten laboratorio durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos que imparten laboratorio durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación de los laboratorios
2.- Desarrollo de las practicas de laboratorio
3.- Evaluación de las practicas realizadas

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ARTURO LINARES PORTILLO
2.- MARÍA GUISELA VERGARA CABALLEROS
3.- DEBORAH CECILIA RODRIGUEZ SANCHEZ
4.- JORGE ARMANDO LUTIN OLIVA
5.- DUGLAS  RUANO GARCIA
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6.- EVA SUSANA AGUIRRE SANDOVAL
7.- STEFANY  SIERRA AGUILERA
8.- CARLOS MANUEL CHAN TOL
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.01 - DOCENCIA  DIRECTA NIVEL INTRODUCTORIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201805593

OBJETIVO

Entrevistamos y evaluamos a los aspirantes a  ingresar a las carreras de medicina veterinaria y 
zootecnia para establecer el nivel de conocimientos adquiridos

________________________________________

Meta - 1:

800 entrevistas y evaluaciones a aspirtantes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de entrevistas y evaluaciones a aspirtantes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programador de fecha de entrevistas y evaluaciones
2.- Divulgación  de la información
3.- Entrevistas y evaluaciones
4.- Entrega de resultados

Colaboradores - 1:

1.- VILMAN LISSETTE CACERES CARRERA
2.- SANDRA MARGARITA PÉREZ RUIZ
3.- HUGO RENE PEREZ NORIEGA
4.- CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
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5.- ROBERTO  RUANO VIANA
6.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.01 - DOCENCIA  DIRECTA NIVEL INTRODUCTORIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201805594

OBJETIVO

Administramos eficientemente los recursos financieros del nivel introductorio de la FMVZ para 
garantizar el abastecimiento de los materiales y suministros para el desarrollo de las 
actividades academicas

________________________________________

Meta - 1:

100%  ejecución presupuestaria durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  ejecución presupuestaria durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnostico de necesidades 
2.- Programación de compras
3.- elaboración de solicitud de cotizaciones
4.- Elaboración de solicitudes de compra

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ARTURO LINARES PORTILLO
2.- HUGO SEBASTIAN PEÑATE MOGUEL
3.- ENMA  CIFUENTES DEL  CID
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4.- CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.01 - DOCENCIA  DIRECTA NIVEL INTRODUCTORIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805597

OBJETIVO

Mantenemos un programa de monitoreo permanente de la población de tortugas marinas en el 
parque nacional Sipacate Naranjo, para que el estudiante desarrolle competencias en el 
manejo, cuidados y preservación de las especies de tortugas marinas en la zona

________________________________________

Meta - 1:

8 visitas monitoreo al parque nacional sipacate naranjo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas monitoreo al parque nacional sipacate naranjo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación de las visitas
2.- Solicitud de nombramientos
3.- Visitas
4.- Fichas de control

Colaboradores - 1:

1.- DUGLAS  RUANO GARCIA
2.- CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA ELENA CHANG CHANG
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.02 - ESCUELA DE VETERINARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803965

OBJETIVO

Impartimos los cursos correspondientes al pensum de estudios  para la formación de 
estudiantes de la Escuela de Medicina Veterinaria

________________________________________

Meta - 1:

56 cursos impartidos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de Programas
2.- Impartir  Cursos
3.- Notas finales entregadas a Control Académico

Colaboradores - 1:

1.- LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
2.- YERI EDGARDO VELIZ PORRAS
3.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
4.- JULIO CESAR CHAJON MANZO
5.- JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ
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6.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
7.- CLAUDIA OMEGA CEREZO FERNANDEZ
8.- WILLSON  VALDEZ MELGAR
9.- HECTOR EDUARDO FUENTES ROUSSELIN
10.- FREDY ROLANDO GONZALEZ GUERRERO
11.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
12.- JAZZEL SILVIA ZEA MUÑOZ
13.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA ELENA CHANG CHANG
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.02 - ESCUELA DE VETERINARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803966

OBJETIVO

Mantenemos un programa de capacitación al  docente  de la Escuela de Medicina Veterinaria 
para la actualización  continua  

________________________________________

Meta - 1:

5 eventos de capacitación para docentes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de eventos de capacitación para docentes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión para organizar  los eventos de capacitación a docentes
2.- Capacitación docente

Colaboradores - 1:

1.- VILMAN LISSETTE CACERES CARRERA
2.- HUGO RENE PEREZ NORIEGA
3.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA ELENA CHANG CHANG
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.02 - ESCUELA DE VETERINARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803967

OBJETIVO

Planificamos,  coordinamos y organizamos actividades para el apoyo   académico y 
administrativo de la Escuela de Medicina Veterinaria

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones con coordinadores, profesores y estudiantes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con coordinadores, profesores y estudiantes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de Reuniones
2.- Realización de Reuniones

Colaboradores - 1:

1.- LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
2.- YERI EDGARDO VELIZ PORRAS
3.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
4.- JULIO CESAR CHAJON MANZO
5.- VILMAN LISSETTE CACERES CARRERA
6.- JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ
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7.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
8.- CLAUDIA OMEGA CEREZO FERNANDEZ
9.- CARLOS FRANCISCO CHINCHILLA GARCIA
10.- HUGO SEBASTIAN PEÑATE MOGUEL
11.- SERGIO FERNANDO VELIZ LEMUS
12.- WILLSON  VALDEZ MELGAR
13.- DEBORAH CECILIA RODRIGUEZ SANCHEZ
14.- JORGE ARMANDO LUTIN OLIVA
15.- HECTOR EDUARDO FUENTES ROUSSELIN
16.- FREDY ROLANDO GONZALEZ GUERRERO
17.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
18.- JAZZEL SILVIA ZEA MUÑOZ
19.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA ELENA CHANG CHANG
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.02 - ESCUELA DE VETERINARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803968

OBJETIVO

Integramos  los conocimientos teóricos y prácticos de los  cursos  impartidos para la formación  
de los estudiantes de la Escuela de Medicina Veterinaria

________________________________________

Meta - 1:

60 prácticas realizadas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de prácticas realizadas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación de las Actividades prácticas de los cursos
2.- Impartición de los laboratorios y prácticas de los cursos

Colaboradores - 1:

1.- LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
2.- YERI EDGARDO VELIZ PORRAS
3.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
4.- JULIO CESAR CHAJON MANZO
5.- JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ
6.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
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7.- CLAUDIA OMEGA CEREZO FERNANDEZ
8.- WILLSON  VALDEZ MELGAR
9.- HECTOR EDUARDO FUENTES ROUSSELIN
10.- FREDY ROLANDO GONZALEZ GUERRERO
11.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
12.- JAZZEL SILVIA ZEA MUÑOZ
13.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA ELENA CHANG CHANG
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.02 - ESCUELA DE VETERINARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201804041

OBJETIVO

Administramos eficientemente el presupuesto asignado, para optimizar los recursos de la 
Escuela de Medicina Veterinaria

________________________________________

Meta - 1:

80% ejecución presupuestal  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución presupuestal  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Listado  de requerimientos de las Unidades
2.- Solicitud de compras
3.- Cierre Contable

Colaboradores - 1:

1.- LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
2.- YERI EDGARDO VELIZ PORRAS
3.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
4.- JULIO CESAR CHAJON MANZO
5.- JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ
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6.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
7.- CLAUDIA OMEGA CEREZO FERNANDEZ
8.- WILLSON  VALDEZ MELGAR
9.- HECTOR EDUARDO FUENTES ROUSSELIN
10.- FREDY ROLANDO GONZALEZ GUERRERO
11.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
12.- JAZZEL SILVIA ZEA MUÑOZ
13.- VILMA PATRICIA FIGUEROA MEJIA
14.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA ELENA CHANG CHANG
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.02 - ESCUELA DE VETERINARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201804044

OBJETIVO

Revisamos  los programas  de  los  cursos del pensum de estudios que  se imparten  en  la  
Escuela de Medicina Veterinaria, para fortalecer el proceso de acreditación de la Carrera

________________________________________

Meta - 1:

45 programas revisados  de  los  cursos  impartidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas revisados  de  los  cursos  impartidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recopilación de Programas  de  los  cursos impartidos
2.- Revisión de Programas  de  los  cursos impartidos

Colaboradores - 1:

1.- LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
2.- YERI EDGARDO VELIZ PORRAS
3.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
4.- JULIO CESAR CHAJON MANZO
5.- JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ
6.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
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7.- CLAUDIA OMEGA CEREZO FERNANDEZ
8.- WILLSON  VALDEZ MELGAR
9.- HECTOR EDUARDO FUENTES ROUSSELIN
10.- FREDY ROLANDO GONZALEZ GUERRERO
11.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
12.- JAZZEL SILVIA ZEA MUÑOZ
13.- VILMA PATRICIA FIGUEROA MEJIA
14.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA ELENA CHANG CHANG
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.02 - ESCUELA DE VETERINARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201804047

OBJETIVO

Revisamos el pensum de estudios  de la Carrera de Medicina Veterinaria, para el 
fortalecimiento del proceso de acreditación 

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones para revisar el pensum de estudios  de la carrera de medicina veterinaria durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones para revisar el pensum de estudios  de la carrera de medicina veterinaria durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria para la revisión del pensum el pensum de estudios  de la Carrera de Medicina 
Veterinaria
2.- Reuniones para la revisión del pensum el pensum de estudios  de la Carrera de Medicina Veterinaria

Colaboradores - 1:

1.- LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
2.- YERI EDGARDO VELIZ PORRAS
3.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
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4.- LUCRECIA EUGENIA CARCAMO DUARTE
5.- JULIO CESAR CHAJON MANZO
6.- VILMAN LISSETTE CACERES CARRERA
7.- JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ
8.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
9.- CLAUDIA OMEGA CEREZO FERNANDEZ
10.- HUGO SEBASTIAN PEÑATE MOGUEL
11.- WILLSON  VALDEZ MELGAR
12.- HECTOR EDUARDO FUENTES ROUSSELIN
13.- HUGO RENE PEREZ NORIEGA
14.- FREDY ROLANDO GONZALEZ GUERRERO
15.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
16.- JAZZEL SILVIA ZEA MUÑOZ
17.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA ELENA CHANG CHANG
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.02 - ESCUELA DE VETERINARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201804050

OBJETIVO

Representamos a la Escuela de Medicina Veterinaria  en  las organizaciones públicas y 
privadas, para la vinculación de la carrera en  el desarrollo académico e institucional

________________________________________

Meta - 1:

4 representaciones de escuela de medicina veterinaria  en  las organizaciones públicas y privadas, 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de representaciones de escuela de medicina veterinaria  en  las organizaciones públicas y 
privadas, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Nombramiento del  Decano para las representaciones de la Escuela de Medicina Veterinaria

Colaboradores - 1:

1.- HUGO RENE PEREZ NORIEGA
2.- GUSTAVO ENRIQUE TARACENA GIL
3.- DORA ELENA CHANG CHANG

3267



Año: 2018

RESPONSABLE: DORA ELENA CHANG CHANG
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.02 - ESCUELA DE VETERINARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201804055

OBJETIVO

Proveemos a las unidades académicas de la Escuela de Medicina Veterinaria de los  
requerimientos de materiales,  equipos,  insumos y el mantenimiento de equipos, para el  
desarrollo de las actividades docentes y de servicio 

________________________________________

Meta - 1:

80% ejecución presupuestaria durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución presupuestaria durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Requerimientos  de materiales,  equipos,  insumos y el mantenimiento de equipos de cada unidad 
académica
2.- Cierre contable

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- JHONATTAN ESAHU AGUILAR ALFARO
3.- MERELYN ALEJANDRA BRICEÑO LEON
4.- ERICK ALEJANDRO JUAREZ FLORES
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5.- VILMA PATRICIA FIGUEROA MEJIA
6.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROBERTO  RUANO VIANA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.03 - ESCUELA DE ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201802750

OBJETIVO

fortalecer la docencia, investigación y extensión en ciencia animal para desarrollar la 
competitividad de los egresados; solucionar problemas de la producción nacional y transferir 
tecnología adaptada.

________________________________________

Meta - 1:

53   giras de estudio durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de   giras de estudio durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- se impartirá docencia durante todo el año, con sus respectivas prácticas de campo y laboratorio, 
haciendo extensión en tres comunidades.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO SEBASTIAN PEÑATE MOGUEL
2.- EDGAR AMILCAR GARCIA PIMENTEL
3.- AXEL JHONNY GODOY DURAN
4.- MARCO VINICIO DE LA ROSA MONTEPEQUE
5.- SERGIO ANTONIO HERNANDEZ DE LA ROCA

3270



6.- KAREN JUDITH HERNANDEZ CABRERA
7.- RAUL ANTONIO VILLEDA RETOLAZA
8.- ROBERTO  RUANO VIANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROBERTO  RUANO VIANA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.03 - ESCUELA DE ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802759

OBJETIVO

hacer estudios de diagnostico y elaboración de árbol de problemas en las comunidades 
atendidas para identificar problemas principales y proponer alternativas de solución.

________________________________________

Meta - 1:

3 estudios de diagnóstico. con su respectivo árbol de problema, para plantear alternativas de soluciones. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudios de diagnóstico. con su respectivo árbol de problema, para plantear alternativas de 
soluciones. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- se  seleccionaran tres comunidades
2.- con los estudiantes se elaborará la boleta de encuesta y se correrá para recolectar información
3.- se analizará la información recolectada y se sociabilizará los resultados con las comunidades.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR AMILCAR GARCIA PIMENTEL
2.- AXEL JHONNY GODOY DURAN
3.- MARCO VINICIO DE LA ROSA MONTEPEQUE
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4.- RAUL ANTONIO VILLEDA RETOLAZA
5.- ROBERTO  RUANO VIANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROBERTO  RUANO VIANA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.03 - ESCUELA DE ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201804709

OBJETIVO

Fortalecemos el proceso de homologación de la carrera de Zootecnia , para estandarizar los 
pensa de estudios de la Escuela de Zootecnia de la Facultad de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia con los Centros Regionales 

________________________________________

Meta - 1:

1 proceso de homologación terminado de la carrera de zootecnia de la escuela de zootecnia y centros 
regionales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proceso de homologación terminado de la carrera de zootecnia de la escuela de zootecnia y 
centros regionales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de Talleres de discusión y armonización de las asignaturas del pensum de la carrera de 
zootecnia
2.- Presentación de Resultados de los talleres realizados 
3.- Implementación del nuevo pensum de estudios de la carrera 

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
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2.- VILMAN LISSETTE CACERES CARRERA
3.- HUGO SEBASTIAN PEÑATE MOGUEL
4.- MILDRED JEANNETH CONTRERAS GARCIA
5.- MARCO VINICIO DE LA ROSA MONTEPEQUE
6.- KAREN JUDITH HERNANDEZ CABRERA
7.- RAUL ANTONIO VILLEDA RETOLAZA
8.- ROBERTO  RUANO VIANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROBERTO  RUANO VIANA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.03 - ESCUELA DE ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201804715

OBJETIVO

Proveemos de equipo, materiales y suministros a las diferentes unidades de la Escuela de 
Zootecnia, velando por la calidad del gasto, para el buen desarrollo de las actividades 
académicas 

________________________________________

Meta - 1:

100% de ejecución presupuestaria durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de ejecución presupuestaria durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de requerimientos de todas las unidades 
2.- Análisis presupuestario
3.- Cotizaciones 
4.- Elaboración de Solicitudes de Compra

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GIOVANNI AVENDAÑO HERNANDEZ
2.- GABRIEL GERARDO MENDIZABAL FORTUN
3.- CARLOS ENRIQUE CORZANTES CRUZ
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4.- EDGAR AMILCAR GARCIA PIMENTEL
5.- MILDRED JEANNETH CONTRERAS GARCIA
6.- RAUL ANTONIO VILLEDA RETOLAZA
7.- ROBERTO  RUANO VIANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROBERTO  RUANO VIANA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.03 - ESCUELA DE ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804719

OBJETIVO

Evaluamos los Proyectos de Investigación e Informes Finales de los Trabajos de Graduación, 
para la culminación de la carrera previo a ostentar el Título de Licenciatura en Zootecnia

________________________________________

Meta - 1:

10 evaluaciones de proyectos de investigación e informes finales de trabajos de graduación durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones de proyectos de investigación e informes finales de trabajos de graduación 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisiones previas de los proyectos 
2.- Presentación del Proyecto a evaluadores, docentes y estudiantes
3.- Evaluación y entrega de resultados

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA MARIA ZEA ORDOÑEZ
2.- MILDRED JEANNETH CONTRERAS GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.04 - EJERCICIO PROF. SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802968

OBJETIVO

Supervisar la practica profesional supervisada de estudiantes con cierre de pensum de la 
carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para evaluar que el estudiante cumpla un servicio 
social de ayuda y de orientación en salud  y producción animal en entidades públicas y 
privadas, previo a la obtención del grado académico de licenciados. 

________________________________________

Meta - 1:

170 supervisiones a estudiantes que realizan el eps, minimo dos supervisiones por estudiante. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de supervisiones a estudiantes que realizan el eps, minimo dos supervisiones por estudiante. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de las supervisiones
2.- Gestión y logística para la realización de las supervisiones
3.- Evaluación del desempeño del estudiante que realiza el EPS

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALBERTO VILLEDA RETOLAZA
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2.- FRANCISCA MARIBEL MARTINEZ GONZALEZ
3.- SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
4.- FLOR DE MARIA GARCIA ALVARADO
5.- RODERICO DAVID HERNÁNDEZ CHEA
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.04 - EJERCICIO PROF. SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802975

OBJETIVO

Realizar seminarios de fortalecimiento y capacitación a estudiantes que realizan el EPS, para 
reforzar conocimientos adquiridos durante la carrera y los apliquen durante la práctica 
profesional. 

________________________________________

Meta - 1:

2 seminarios realizados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de seminarios realizados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Definición de las temáticas 
2.- Planificación y gestión de recursos
3.- Ejecución de los eventos

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALBERTO VILLEDA RETOLAZA
2.- FRANCISCA MARIBEL MARTINEZ GONZALEZ
3.- SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
4.- FLOR DE MARIA GARCIA ALVARADO
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5.- RODERICO DAVID HERNÁNDEZ CHEA
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.04 - EJERCICIO PROF. SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802993

OBJETIVO

Mantener en óptimas condiciones los vehículos utilizados para las supervisiones de EPS para 
garantizar su funcionamiento y el cumplimiento de las supervisiones. 

________________________________________

Meta - 1:

6 mantenimientos preventivos de funicionamiento de los vehiculos asignados al eps. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de mantenimientos preventivos de funicionamiento de los vehiculos asignados al eps. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de solicitudes de compra
2.- Solicitud de cotizaciones 
3.- Envío de vehículos a talleres

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALBERTO VILLEDA RETOLAZA
2.- FRANCISCA MARIBEL MARTINEZ GONZALEZ
3.- SERGIO ADOLFO REYES ALBUREZ
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4.- RODERICO DAVID HERNÁNDEZ CHEA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.05 - COORDINACION ESCUELA DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201802697

OBJETIVO

Diseñar nuevos programas de postgrado
 para formar a profesionales egresados en salud y producción animal sostenible

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de postgrado elaborado
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de postgrado elaborado
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Nombrar comisión para la elaboración del programa
2.- Elaborar un cronograma de trabajo
3.- Evaluar la demanda academica
4.- Elaborar el programa
5.- Solicitar aprobación de Junta Directiva

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
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2.- DENNIS SIGFRIED GUERRA CENTENO
3.- JUAN CARLOS VALDEZ SANDOVAL
4.- LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.05 - COORDINACION ESCUELA DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201802699

OBJETIVO

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia ofrece cursos de actualización en el campo de 
la salud y la producción animal sostenible  para actualizar y fortalecer la formación profesional

________________________________________

Meta - 1:

2  cursos de actualización impartidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  cursos de actualización impartidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promoción de los cursos a través de la pagina web de la facultad, redes sociales y el Colegio de 
Médicos Veterinarios y Zootecnistas de Guatemala -CMVZ 
2.- Impartir los cursos
3.- Clausura y entrega de diplomas

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.05 - COORDINACION ESCUELA DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802700

OBJETIVO

Publicar artículos científicos en medios indexados  con el fin de generar conocimiento y 
fortalecer la investigación científica

________________________________________

Meta - 1:

2 artículos científicos aceptados para su publicacion en medios indexados 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de artículos científicos aceptados para su publicacion en medios indexados 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar el protocolo de investigación
2.- Realizar la investigación
3.- Publicar los resultados de la investigación en medios indexados

Colaboradores - 1:

1.- DENNIS SIGFRIED GUERRA CENTENO
2.- JUAN CARLOS VALDEZ SANDOVAL
3.- LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.05 - COORDINACION ESCUELA DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802703

OBJETIVO

La Coordinadora de la Escuela de Postgrado de la FMVZ evalúa el desempeño de los 
profesores en los programas de postgrado,  para mejorar las metodologías utilizadas de 
enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

2 evaluaciones del desempeño de los profesores  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones del desempeño de los profesores  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar la evaluación con los estudiantes al finalizar un programa
2.- Tabulación de la evaluación
3.- Notificación de la evaluación 

Colaboradores - 1:

1.- LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.05 - COORDINACION ESCUELA DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802705

OBJETIVO

La Coordinadora de Postgrados de la FMVZ cuenta con un sistema de evaluación de sus 
programas de postgrados impartidos, el cual genera la información  para mejorar 
continuamente la calidad de los mismos 

________________________________________

Meta - 1:

2 evaluaciones de programas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones de programas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Boleta de evaluación
2.- Tabulación de los resultados
3.- Análisis de los resultados para la toma de decisiones

Colaboradores - 1:

1.- LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805731

OBJETIVO

Brindamos el servicio de consulta de material bibliográfico a los usuarios de la FMVZ y público 
en general  para fortalecer conocimientos y realizar trabajos de investigación en el campo de la 
Medicina Veterinaria y Zootecnia. 

________________________________________

Meta - 1:

900 usuarios atendidos que consultan material bibliográfico durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de usuarios atendidos que consultan material bibliográfico durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Registro de usuarios en hojas de control 
2.- Requerimiento de documento de identificación
3.- Entrega de material bibliográfico requerido
4.- Recepción del material bibliográfico consultado
5.- Reubicación del material bibliográfico consultado
6.- Entrega de documento de identificación

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR VASQUEZ DE  LEON
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2.- CARLOS LEONEL OSEIDA GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805732

OBJETIVO

En la Biblioteca de la FMVZ facilitamos el servicio de  equipo de cómputo a usuarios internos y 
externos, para consultas académicas en internet o realizar tareas de investigación

________________________________________

Meta - 1:

5400 usuarios atendidos que utilizan equipo de cómputo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de usuarios atendidos que utilizan equipo de cómputo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Registro de usuarios en hojas de control
2.- Requerimiento de documento de identificación
3.- Asignación de equipo
4.- Recepción y verificación del equipo utilizado
5.- Entrega de documento de identificación

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR VASQUEZ DE  LEON
2.- CARLOS LEONEL OSEIDA GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805733

OBJETIVO

La Biblioteca de la FMVZ brinda el servicio de préstamo de cubículos a usuarios internos y 
externos,  para discusión o estudio en grupo.

________________________________________

Meta - 1:

1080 usuarios atendidos que utilizan los cubículos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de usuarios atendidos que utilizan los cubículos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Registro de usuarios en hojas de control
2.- Requerimiento de documento de identificación
3.- Asignación de cubículo
4.- Recepción y verificación del cubículo utilizado
5.- Entrega de documento de identificación

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR VASQUEZ DE  LEON
2.- CARLOS LEONEL OSEIDA GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805735

OBJETIVO

En la biblioteca de la FMVZ ofrecemos acceso a usuarios internos y externos a tesis on line y a 
texto completo a través de la Plataforma de Repositorio USAC, para fines de investigación o 
consulta

________________________________________

Meta - 1:

40 tesis ingresadas a la plataforma de repositorio usac durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de tesis ingresadas a la plataforma de repositorio usac durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ingreso de las tesis a la plataforma de Repositorio USAC

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS LEONEL OSEIDA GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805736

OBJETIVO

Adquirimos un lote de libros nuevos relacionados con la Medicina Veterinaria y Zootecnia, para 
fortalecer el acervo bibliográfico de consulta para los usuarios internos y externos de la FMVZ

________________________________________

Meta - 1:

1 lote de libros adquiridos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de lote de libros adquiridos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Consensuar con Directores de escuela los libros de referencia académica
2.- Cotizar el material bibliográfico
3.- Solicitar compra de material bibliográfico

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR VASQUEZ DE  LEON
2.- CARLOS LEONEL OSEIDA GOMEZ
3.- CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
4.- ROBERTO  RUANO VIANA
5.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805738

OBJETIVO

Adquirimos los servicios, materiales y suministros necesarios,  para la prestación del servicio a 
usuarios de la Biblioteca de la FMVZ velando por una ejecución eficiente del presupuesto 
asignado

________________________________________

Meta - 1:

100% de presupuesto ejecutado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de presupuesto ejecutado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de necesidades
2.- Cotización de los servicios, materiales y suministros
3.- Elaboración de solicitudes de compra

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- JHONATTAN ESAHU AGUILAR ALFARO
3.- MERELYN ALEJANDRA BRICEÑO LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
SUBPROGRAMA: 4.1.11.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803003

OBJETIVO

Realizamos dos talleres de capacitación en investigación a docentes de la Facultad de 
Medicina Verinaria y Zootecnia, para el fortalecimiento y dominio de la metodología de 
investigación 

________________________________________

Meta - 1:

2 taller de investigación realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller de investigación realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Definición de la temática
2.- Planificación y organización
3.- Gestión de recursos
4.- Ejecución del taller

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALBERTO VILLEDA RETOLAZA
2.- FRANCISCA MARIBEL MARTINEZ GONZALEZ
3.- SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO

3298



4.- FLOR DE MARIA GARCIA ALVARADO
5.- RODERICO DAVID HERNÁNDEZ CHEA
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
SUBPROGRAMA: 4.1.11.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803015

OBJETIVO

Asesorar y orientar a los estudiantes de la FMVZ en su trabajo final de graduación, para el 
cumplimiento de la formación académica y requisitos solicitados como trabajo científico.

________________________________________

Meta - 1:

60 asesorías y revisiones de trabajos de graduación de investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de asesorías y revisiones de trabajos de graduación de investigación durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Atención individual a estudiantes de la FMVZ
2.- Revisión del trabajo final de investigación
3.- Asesoramiento y orientación en el desarrollo del marco metodológico de investigación 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALBERTO VILLEDA RETOLAZA
2.- FRANCISCA MARIBEL MARTINEZ GONZALEZ
3.- SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
4.- FLOR DE MARIA GARCIA ALVARADO
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5.- RODERICO DAVID HERNÁNDEZ CHEA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.4.01 - LAB. DE REF. REGIONAL DE SANIDAD AVICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201802909

OBJETIVO

Mantener un sistema de gestión de calidad basado en la Norma COGUANOR/COPANT/ISO/
IEC 17025:2005 Para fortalecer el diagnóstico de las enfermedades animales

________________________________________

Meta - 1:

3 pruebas acreditadas por la oficina guatemalteca de acreditación (oga) durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de pruebas acreditadas por la oficina guatemalteca de acreditación (oga) durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar no conformidades
2.- Gestionar auditoria de seguimiento
3.- Reconocimiento de acreditación

Colaboradores - 1:

1.- NELSON MISAEL LOPEZ ALVARADO
2.- DIEGO ROCAEL ZAPETA PEREZ
3.- MAURO FRANCISCO ESCOBAR SERRANO
4.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
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5.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
6.- FLOR DINORAH PORRAS LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.4.01 - LAB. DE REF. REGIONAL DE SANIDAD AVICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201802917

OBJETIVO

Mantenemos un sistema de comunicación como proceso de una mejora continua para 
fortalecer el sistema de gestión de calidad basado en COGUANOR/COPANT/ ISO/IEC 
17025:2005.

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones de acreditación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de acreditación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Calendarización de reuniones.
2.- Convocatoria a reuniones.
3.- Memo de reunión basado en las acciones tomadas

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA EUGENIA CARCAMO DUARTE
2.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA

3304



Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.4.01 - LAB. DE REF. REGIONAL DE SANIDAD AVICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201802989

OBJETIVO

Mantenemos una vinculación de LARRSA a travéz de representaciones con instituciones 
públicas y privadas para aportar soluciones a la problemática agropecuaria del país y de la 
región centroamericana

________________________________________

Meta - 1:

9 representaciones de larrsa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de representaciones de larrsa durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar nombramientos a Decanatura para participarcomo representante en las diferentes 
comisiones
2.- Representar y participar en las diferentes comisiones asignadas

Colaboradores - 1:

1.- KAREN SOFIA CALDERON BARRIOS
2.- MAURO FRANCISCO ESCOBAR SERRANO
3.- LUCERO  SERRANO ARRIAZA
4.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
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5.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
6.- FLOR DINORAH PORRAS LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.4.01 - LAB. DE REF. REGIONAL DE SANIDAD AVICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201803010

OBJETIVO

Fortalecemos los servicios ofrecidos mejorando las áreas de trabajo para apoyar en el sistema 
de vigilancia epidemiológica en el ambito nacional y regional.

________________________________________

Meta - 1:

1 área fortalecida durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de área fortalecida durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar compra de equipo
2.- Gestionar compra de materiales, suministros y reactivos

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA EUGENIA CARCAMO DUARTE
2.- KAREN SOFIA CALDERON BARRIOS
3.- MAURO FRANCISCO ESCOBAR SERRANO
4.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
5.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
6.- FLOR DINORAH PORRAS LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.4.01 - LAB. DE REF. REGIONAL DE SANIDAD AVICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201803020

OBJETIVO

Fortalecemos a los diferentes sectores productivos por medio de capacitaciones para apoyar al 
sistema de vigilancia epidemiológica nacional y regional

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones a profesionales y/o productores durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a profesionales y/o productores durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar capacitaciones
2.- Invitar a profesores expertos en el área a capacitar
3.- Invitar a productores y profesionales

Colaboradores - 1:

1.- JORGE DANIEL HERNANDEZ HERNANDEZ
2.- MAURO FRANCISCO ESCOBAR SERRANO
3.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
4.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.4.01 - LAB. DE REF. REGIONAL DE SANIDAD AVICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803040

OBJETIVO

Mantenemos un sistema de comunicación con los gerentes técnico y de calidad para fortalecer 
la administración y el servicio.

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones de coordinación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de coordinación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar reuniones
2.- Preparar agenda a tratar
3.- Enviar memo de convocatoria
4.- Realizar la reunión
5.- Realizar memo de reunión

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA EUGENIA CARCAMO DUARTE
2.- KAREN SOFIA CALDERON BARRIOS
3.- MAURO FRANCISCO ESCOBAR SERRANO
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4.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
5.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
6.- FLOR DINORAH PORRAS LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.4.01 - LAB. DE REF. REGIONAL DE SANIDAD AVICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803052

OBJETIVO

Administramos eficientemente el presupuesto asignado para el óptimo funcionamiento de 
LARRSA.

________________________________________

Meta - 1:

98% presupuesto ejecutado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto ejecutado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Verificar la necesidad de materiales, reactivos, mantenimientos y equipo
2.- Solicitar cotizaciones
3.- Realizar la solicitud de compra

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA EUGENIA CARCAMO DUARTE
2.- MAURO FRANCISCO ESCOBAR SERRANO
3.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
4.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.4.01 - LAB. DE REF. REGIONAL DE SANIDAD AVICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803061

OBJETIVO

Mantenemos un proceso de control de calidad interno que verifican que se cumpla con el 
estándar establecido para mantener una mejora continua y la acreditación de LARRSA

________________________________________

Meta - 1:

1 auditoria interna durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de auditoria interna durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar auditoría
2.- Realizar la auditoria
3.- Revisar informe
4.- Hacer las mejoras correspondientes

Colaboradores - 1:

1.- CONSUELO BEATRIZ SANTIZO CIFUENTES
2.- NELSON MISAEL LOPEZ ALVARADO
3.- DIEGO ROCAEL ZAPETA PEREZ
4.- LUCRECIA EUGENIA CARCAMO DUARTE
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5.- KAREN SOFIA CALDERON BARRIOS
6.- FLOR DE MARIA GARCIA ALVARADO
7.- MAURO FRANCISCO ESCOBAR SERRANO
8.- LUCERO  SERRANO ARRIAZA
9.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
10.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
11.- EVELYN LOURDES REYNOSO HERNANDEZ
12.- DARWIN FERNANDO MOLINA SAMAYOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.4.01 - LAB. DE REF. REGIONAL DE SANIDAD AVICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803074

OBJETIVO

Difundimos los resultados de investigaciones científicas y tecnológicas realizadas en LARRSA 
para fortalecer el área de la salud y la producción animal.

________________________________________

Meta - 1:

1 publicación realizada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicación realizada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecer área de interés para la investigación.
2.- Realizar la investigación.
3.- Publicar resultados.

Colaboradores - 1:

1.- CONSUELO BEATRIZ SANTIZO CIFUENTES
2.- KAREN SOFIA CALDERON BARRIOS
3.- MAURO FRANCISCO ESCOBAR SERRANO
4.- LUCERO  SERRANO ARRIAZA
5.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
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6.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
7.- FLOR DINORAH PORRAS LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803834

OBJETIVO

Renovamos el área de pastura 

 para garantizar el abastecimiento de la alimentación del ganado de Finca San Julian de la 
FMVZ 

________________________________________

Meta - 1:

10 manzanas de pastura renovadas durante  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de manzanas de pastura renovadas durante  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Selección  del área a renovar 
2.- Chapeos    
3.- Preparación mecánica del terreno para siembra     
4.- Compra de semilla    
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5.- Siembra 
6.- Fertilizacion 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
2.- MIGUEL ANGEL ORTIZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803835

OBJETIVO

Coordinamos con los  catedráticos prácticas de campo  para apoyo a la docencia y proyectos 
de investigación en la Finca San Julian 

________________________________________

Meta - 1:

100  practicas de campo de apoyo a la docencia e investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  practicas de campo de apoyo a la docencia e investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programacion 
2.- Organizacion 
3.- Ejecucion 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
2.- MIGUEL ANGEL ORTIZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803836

OBJETIVO

Administramos eficientemente el presupuesto de la Finca proveendo los materiales y 
suministros necesarios  para el buen funcionamiento de la Finca. 
  para el buen funcionamiento de la Finca San Julian de FMVZ 

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecucion presupuestaria  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecucion presupuestaria  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de Necesidades 
2.- Readecuación presupuestal
3.- Cierre Contable

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
2.- MIGUEL ANGEL ORTIZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803837

OBJETIVO

Mejoramos la genética del lote de ovinos con la adquisición de un macho reproductor 

 para apoyo a la docencia de Finca San Julian de la FMVZ

________________________________________

Meta - 1:

1  macho reproductor ovino adquirido durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  macho reproductor ovino adquirido durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizar 
2.- Seleccion 
3.- Compra 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
2.- MIGUEL ANGEL ORTIZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803838

OBJETIVO

Vendemos animales de descarte hembras y machos ovinos 

 para mantener la carga animal del hato ovino  en la Finca San Julian de la FMVZ 

________________________________________

Meta - 1:

10000  de ingresos por venta de animales de descarte  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  de ingresos por venta de animales de descarte  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seleccion de descarte 
2.- Venta 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
2.- MIGUEL ANGEL ORTIZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803839

OBJETIVO

Efectuamos el manejo forestal del proyecto Pinfor-INAB 

 para obtener una plantación productiva  en la Finca San Julian de la FMVZ 

________________________________________

Meta - 1:

158 manzanas reforestadas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de manzanas reforestadas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Rondas contra incendios 
2.- podas 
3.- raleos
4.- chapeo 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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2.- MIGUEL ANGEL ORTIZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803840

OBJETIVO

Efectuamos el manejo forestal del proyecto de Bambu con la Mision China/ Facultad Medicina 
Veterinaria y Zootecnia 

 para obtener una plantacion productiva en la Finca San Julian de la FMVZ 

________________________________________

Meta - 1:

45 manzanas reforestadas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de manzanas reforestadas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Rondas contra incendios 
2.- Poda  
3.- raleos 
4.- chapeos 

Colaboradores - 1:
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1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
2.- MIGUEL ANGEL ORTIZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803863

OBJETIVO

Generamos Ingresos por venta de productos y subproductos bovinos de Finca San Julián de la 
FMVZ 

 para   fortalecimiento del fondo comun de la USAC 

________________________________________

Meta - 1:

460000  ingresos por venta de productos y subproductos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  ingresos por venta de productos y subproductos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Venta  de  productos lacteos  
2.- Venta de ganado 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
2.- MIGUEL ANGEL ORTIZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803865

OBJETIVO

Mantener mobiliario, equipo de oficina, maquinaria y equipo de producción en buenas 
condiciones 

 para el buen desempeño del trabajo en Finca San Julian de la FMVZ 

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecucion presupuestal  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecucion presupuestal  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizacion 
2.- Compra 
3.- Reparacion 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
2.- MIGUEL ANGEL ORTIZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803867

OBJETIVO

Producimos miel de abeja en  apiarios de la finca San Julian de la FMVZ  

 para fines de Docencia y generar ingresos para fondo comun de la USAC 

________________________________________

Meta - 1:

10000 de ingresos percibidos por la producción de miel  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de de ingresos percibidos por la producción de miel  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Mantenimiento de Apiario
2.- Extracción de la miel   
3.- Envasado y venta   
4.- Mejoramiento de genética de abejas

Colaboradores - 1:
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1.- CONRADO  VENTURA SAQUIC
2.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
3.- MIGUEL ANGEL ORTIZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803870

OBJETIVO

Capacitamos al personal  para el buen desempeño de las actividades, crecimiento personal, y 
el  mejoramiento de relaciones sociales y laborales.en la Finca San Julian de la FMVZ 

________________________________________

Meta - 1:

6 capacitaciones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de personal para  capacitaciones         
2.- Invitaciones a personalidades para impartir capacitación

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
2.- MIGUEL ANGEL ORTIZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803873

OBJETIVO

Brindamos al personal de finca San Julian de FMVZ , implementos 

 para el buen desempeño de las labores cotidianas

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecucion presupuestal  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecucion presupuestal  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizacion 
2.- Compra 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
2.- MIGUEL ANGEL ORTIZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803876

OBJETIVO

Equipamos con maquinaria y equipo que permita procesar alimentos 

 para los semovientes de Finca San Julian de la FMVZ 

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecucion presupuestal  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecucion presupuestal  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de compra 
2.- Cotizacion 
3.- Compra 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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2.- MIGUEL ANGEL ORTIZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803877

OBJETIVO

Remodelamos la infraestructura de la Finca San Julian de la FMVZ 

 Para el bienestar de la Administracion, estudiantes , profesores y semovientes 

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecucion presupuestal  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecucion presupuestal  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de Compra 
2.- Cotizacion 
3.- Compra 
4.- Dictamen del Aval de la remodelacion 
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Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
2.- MIGUEL ANGEL ORTIZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803878

OBJETIVO

Ejecutamos planes profilacticos 

 para mantener buena salud y reproducción de los semovientes de Finca San Julian y la FMVZ 

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecucion presupuestal  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecucion presupuestal  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desparasitación
2.- vacunación
3.- apliación de vitaminas y minerales.  

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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2.- MIGUEL ANGEL ORTIZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.36.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803842

OBJETIVO

Coordinamos con los  catedráticos prácticas de campo 
 para apoyo a la docencia y proyectos de investigación de Granja Experimental de la FMVZ 

________________________________________

Meta - 1:

400 practicas realizadas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de practicas realizadas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programacion 
2.- Organizacion 
3.- Ejecucion 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ
2.- JUAN GUALBERTO GUERRA LOPEZ
3.- JOSE DANIEL ORDOÑEZ GARCIA
4.- FREDY ARNOLDO ASPUAC Y ASPUAC
5.- CARLOS ENRIQUE XINOL XILOJ
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6.- BENITO  DIAZ CUMES
7.- MARVIN ALEXSANDER ORDOÑEZ CHAVEZ
8.- GUILLERMO ALEJANDRO CHAVARRÍA SÁNCHEZ
9.- ABIEL  SALAZAR VELÁSQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.36.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803843

OBJETIVO

Administramos eficientemente los recursos financieros  para el buen funcionamiento de la 
Granja Experimental de la FMVZ 

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecucion presupuestal  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecucion presupuestal  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnosticos de necesidades
2.- Readecuaciones presupuestales 
3.- Cierre Contable 

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMO ALEJANDRO CHAVARRÍA SÁNCHEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.36.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803844

OBJETIVO

Optimizamos el uso eficiente del espacio fisico de la Granja Experimental de la FMVZ 
cultivando pastos y forrajes  Para la alimentación de los animales en la epoca seca 

________________________________________

Meta - 1:

100% área disponible de la granja experimental apta para cultivo  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de área disponible de la granja experimental apta para cultivo  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnostico de necesidades
2.- programación de actividades
3.- Siembra de las areas
4.- Suministro de alimentos 
5.- Compra de semilla 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ
2.- JUAN GUALBERTO GUERRA LOPEZ
3.- JOSE DANIEL ORDOÑEZ GARCIA

3341



4.- CARLOS ENRIQUE XINOL XILOJ
5.- BENITO  DIAZ CUMES
6.- MARVIN ALEXSANDER ORDOÑEZ CHAVEZ
7.- GUILLERMO ALEJANDRO CHAVARRÍA SÁNCHEZ
8.- ABIEL  SALAZAR VELÁSQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.36.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803845

OBJETIVO

Apoyamos proyectos de investigacion en la Granja experimental de la FMVZ para el 
fortalecimiento de la investigacion de los estudiantes y profesores

________________________________________

Meta - 1:

5 proyectos de investigacion apoyados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigacion apoyados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Aprobacion de Proyecto por Junta Directiva 
2.- Ejecucion 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.36.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803846

OBJETIVO

Capacitamos al personal administrativo y de campo en su area de su especialidad a traves de 
charlas motivacionales y tecnicas  para un mejor desenvolvimiento en su area laboral en 
Granja Experimental de la FMVZ 

________________________________________

Meta - 1:

12  capacitaciones del personal durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  capacitaciones del personal durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seleccion de tema 
2.- Seleccion de conferencista 
3.- Organizacion 
4.- Ejecucion 

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMO ALEJANDRO CHAVARRÍA SÁNCHEZ

3344



Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.36.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803848

OBJETIVO

Promocionamos los productos y subproductos de origen animal que se obtienen en las 
distintas unidades de Granja Experimental de la FMVZ  para fomentar la cultura de consumo  
de productos de origen animal  y otros subproductos no comestibles    

________________________________________

Meta - 1:

2 promociones de productos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de promociones de productos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seleccion del producto 
2.- Elaboracion del producto 
3.- promocion 
4.- Venta 

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO QUIROZ ROMERO
2.- GUILLERMO ALEJANDRO CHAVARRÍA SÁNCHEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.36.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.4 - Desarrollar procedimientos de mejora continua y de buenas ...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201803849

OBJETIVO

Reutilizamos los desechos orgánicos de las distintas áreas de la Granja Experimental de la 
FMVZ  Para disminuir la contaminación del medio ambiente  y mejorar la estructura de los 
suelos 

________________________________________

Meta - 1:

100  quintales de desechos orgánicos reutilizados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  quintales de desechos orgánicos reutilizados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Colecta 
2.- almacenamiento 
3.- maduracion 
4.- Seleccion de area 
5.- Incorporacion 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ
2.- JUAN GUALBERTO GUERRA LOPEZ
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3.- JOSE DANIEL ORDOÑEZ GARCIA
4.- FREDY ARNOLDO ASPUAC Y ASPUAC
5.- CARLOS ENRIQUE XINOL XILOJ
6.- BENITO  DIAZ CUMES
7.- MARVIN ALEXSANDER ORDOÑEZ CHAVEZ
8.- GUILLERMO ALEJANDRO CHAVARRÍA SÁNCHEZ
9.- ABIEL  SALAZAR VELÁSQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.45.3.01 - INVESTIGACION PECUARIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.6 - Eficiencia en compatibilizar la proteccion ambiental con la ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.6.1 - Compatibilizar los aspectos ambientales en proyectos econo...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201803808

OBJETIVO

Dar  Mantenimiento al Proyecto de Manejo Forestal  
 Para obtener una producción de arboles de calidad  

________________________________________

Meta - 1:

25 manzanas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de manzanas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Raleo 
2.- Chapeos
3.- Rondas 

Colaboradores - 1:

1.- YONY EDUARDO ESCOBAR RUANO
2.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.45.3.01 - INVESTIGACION PECUARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201803809

OBJETIVO

Generamos ingresos por la venta de ganado 
  para el fortalecimiento del fondo común de la USAC 

________________________________________

Meta - 1:

70000 ingresos por la venta de vacas de descarte , terneros de destete  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ingresos por la venta de vacas de descarte , terneros de destete  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Seleccion
2.- Venta 

Colaboradores - 1:

1.- YONY EDUARDO ESCOBAR RUANO
2.- MILTON JAIR SARG GALVEZ
3.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.45.3.01 - INVESTIGACION PECUARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803810

OBJETIVO

Coordinar con profesores y estudiantes la realización de prácticas de campo  Fortalecer el 
proceso de enseñanza

________________________________________

Meta - 1:

24 practicas de campo en las diferentes actividades que se llevan a cabo en la finca  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de practicas de campo en las diferentes actividades que se llevan a cabo en la finca  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programacion 
2.- Organizacion 
3.- Ejecucion 

Colaboradores - 1:

1.- YONY EDUARDO ESCOBAR RUANO
2.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.45.3.01 - INVESTIGACION PECUARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803811

OBJETIVO

Ejecutamos eficientemente el presupuesto de mantenimiento y reparación de edificios, dando 
mantenimiento preventivo a la infraestructura de la Finca Medio Monte de la FMVZ,  para la 
preservación de las instalaciones.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecucion del presupuesto asignado a este renglon presupuestal durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecucion del presupuesto asignado a este renglon presupuestal durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Planificacion 
2.- Cotizacion 
3.- Compra 
4.- Ejecucion 

Colaboradores - 1:

1.- YONY EDUARDO ESCOBAR RUANO
2.- MILTON JAIR SARG GALVEZ
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3.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.45.3.01 - INVESTIGACION PECUARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803812

OBJETIVO

Capacitamos a los trabajadores de la Finca, para estimular y mejorar  el rendimiento en el área 
laboral y personal 

________________________________________

Meta - 1:

4 capacitaciones  motivacionales y tecnicas para los trabajadores de la finca , para un mejor rendimiento 
de los mismos.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones  motivacionales y tecnicas para los trabajadores de la finca , para un mejor 
rendimiento de los mismos.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programacion 
2.- Ejecucion 

Colaboradores - 1:

1.- YONY EDUARDO ESCOBAR RUANO
2.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.45.3.01 - INVESTIGACION PECUARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803813

OBJETIVO

Administramos eficientemente los recursos financieros, previendo los materiales y suministros 
necesarios, para el buen funcionamiento de la Finca Medio Monte de la FMVZ 

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecucion de presupuesto  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecucion de presupuesto  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnostico de necesidades 
2.- Cotización 
3.- Compra 

Colaboradores - 1:

1.- YONY EDUARDO ESCOBAR RUANO
2.- MILTON JAIR SARG GALVEZ
3.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.45.3.01 - INVESTIGACION PECUARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803814

OBJETIVO

 Damos mantenimiento a los potreros de Finca Medio Monte de la FMVZ para mantener el 
suministro de Alimento para el ganado; 

________________________________________

Meta - 1:

143 manzanas con mantenimiento durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de manzanas con mantenimiento durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Chapeo 
2.- Rotacion 
3.- Fertilizacion 

Colaboradores - 1:

1.- YONY EDUARDO ESCOBAR RUANO
2.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.45.3.01 - INVESTIGACION PECUARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803831

OBJETIVO

 Ejecutamos planes profilacticos  para mantener una buena salud y reproducción del hato, 
apoyando a la docencia en la Finca Medio Monte de la FMVZ.

________________________________________

Meta - 1:

100% hato protegido de enfermedades de infecto contagiosa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de hato protegido de enfermedades de infecto contagiosa durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- desparacitacion 
2.- vacunacion 
3.- vitaminacion 
4.- mineralizacion 

Colaboradores - 1:

1.- YONY EDUARDO ESCOBAR RUANO
2.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.45.3.01 - INVESTIGACION PECUARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803832

OBJETIVO

Sembramos  pastos mejorados 
 Para aumentar el volumen de alimento para equinos y bovinos en la Finca Medio Monte de la 
FMVZ

________________________________________

Meta - 1:

2  manzanas sembradas de pastos mejorados durante todo el año del 2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  manzanas sembradas de pastos mejorados durante todo el año del 2018 durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- mecanizacion de la tierra
2.- siembra
3.- fertilizacion 
4.- Limpia

Colaboradores - 1:

1.- YONY EDUARDO ESCOBAR RUANO
2.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201805765

OBJETIVO

Impartimos cursos remediales en Escuela de vacaciones de junio y diciembre a los estudiantes 
de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia y otras unidades para su promoción 
académica.

________________________________________

Meta - 1:

100% cursos aprobados impartidos durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de cursos aprobados impartidos durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar aprobación de los cursos que cumplan con los requisitos establecidos ante Junta Directiva 
2.- Envío de propuesta de personal a Junta Directiva que será contratado en escuela de vacaciones de 
junio y diciembre respectivamente.
3.- Recepción de transcripción de Acta de Junta Diectiva de aprobación de la escuela y de contratación 
de personal 
4.- Coordinar la impartición y evaluación de los cursos
5.- Elaboración y presentación de las actas de notas 
6.- Presentar informe final de ejecución de escuela de vacaciones ante Junta Directiva.  
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Colaboradores - 1:

1.- NORMA ELIZABETH ZUÑIGA CASTILLO
2.- HUGO RENE PEREZ NORIEGA
3.- CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA

3359



Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803383

OBJETIVO

Atender pacientes en el área de clínica de animales de compañía, para que el estudiante 
aplique los conocimientos de los cursos básicos y los integre en el tratamiento de los animales 

________________________________________

Meta - 1:

100% de pacientes atendidos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de pacientes atendidos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de pacientes
2.- Consulta externa
3.- Imágenes diagnósticas
4.- Laboratorio clínico
5.- Anestesia
6.- Cirugía 

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
2.- ROLANDO ANTONIO GUDIEL JOVEL
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3.- JUAN JOSE CHAVEZ LOPEZ
4.- JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ
5.- VILMA LETICIA QUIÑONEZ DUARTE
6.- MARIA ANDREA CARBONELL PILOÑA
7.- DANIELA MARIEL VILLATORO CHACON
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201803576

OBJETIVO

Crear un programa de manejo y eliminación de desechos biológicos, químicos y punzo 
cortantes para reducir la contaminación  y fomentar la cultura ambiental en los futuros 
profesionales

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de manejo y eliminacion de desechos biológicos, químicos y punzo cortantes durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de manejo y eliminacion de desechos biológicos, químicos y punzo cortantes 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Redacción del proyecto 
2.- Compra de equipo e insumos para el manejo del programa 
3.- Implementación y seguimiento del programa 

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
2.- ROLANDO ANTONIO GUDIEL JOVEL
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3.- JUAN JOSE CHAVEZ LOPEZ
4.- JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ
5.- MARIA ANDREA CARBONELL PILOÑA
6.- DANIELA MARIEL VILLATORO CHACON
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803581

OBJETIVO

Generar ingresos por medio de la prestación de servicios médicos a animales de compañía, 
para la compra de equipo e insumos que permita prestar un mejor servicio y contribuya al 
fortalecimiento del desarrollo académico  

________________________________________

Meta - 1:

300000 quetzales generados por prestación de servicios medicos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de quetzales generados por prestación de servicios medicos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de pacientes
2.- Consulta externa
3.- Diagnóstico por imágenes
4.- Diagnóstico de laboratorio
5.- Anestesia
6.- Cirugía 
7.- Recepción de ingresos por la prestación de servicios
8.- Elaboración y entrega de recibo 101-CCC
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Colaboradores - 1:

1.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
2.- ROLANDO ANTONIO GUDIEL JOVEL
3.- JUAN JOSE CHAVEZ LOPEZ
4.- JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ
5.- VILMA LETICIA QUIÑONEZ DUARTE
6.- MARIA ANDREA CARBONELL PILOÑA
7.- DANIELA MARIEL VILLATORO CHACON
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803896

OBJETIVO

Adquirimos el equipo medico sanitario y de laboratorio necesario para cada área del hospital 
de animales de compañía de la FMVZ,   para propiciar el desarrollo académico a través del 
diagnostico y tratamiento de los pacientes 

________________________________________

Meta - 1:

5 equipos adquiridos para el uso en diferentes áreas del hospital durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de equipos adquiridos para el uso en diferentes áreas del hospital durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotización de equipos
2.- Elaboración de solicitudes de compra
3.- Recepción de equipos
4.- Instalación de equipos 

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
2.- ROLANDO ANTONIO GUDIEL JOVEL
3.- JUAN JOSE CHAVEZ LOPEZ
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4.- JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ
5.- VILMA LETICIA QUIÑONEZ DUARTE
6.- MARIA ANDREA CARBONELL PILOÑA
7.- DANIELA MARIEL VILLATORO CHACON
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803898

OBJETIVO

Damos mantenimiento a los equipos medico sanitarios y otros equipos utilizados en las 
diferentes áreas del hospital para garantizar su buen funcionamiento y el desarrollo de la 
prestacion de los servicios y actividades académicas.

________________________________________

Meta - 1:

17 servicios de mantenimiento preventivo para los equipos de diferentes areas del hospital  durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de servicios de mantenimiento preventivo para los equipos de diferentes areas del hospital  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotización de los servicios de mantenimiento 
2.- Elaboración de las solicitudes de compra
3.- Ejecución del mantenimiento 

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
2.- JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ

3368



3.- HARRY CRISTIAN BRAVATY MEJÍA
4.- VILMA LETICIA QUIÑONEZ DUARTE
5.- DANIELA MARIEL VILLATORO CHACON
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201804480

OBJETIVO

Proveemos todos los materiales y suministros necesarios para el funcionamiento de todas las 
áreas académicas y administrativas del hospital de la FMVZ, velando por la calidad del gasto 

________________________________________

Meta - 1:

75% de ejecución presupuestaria del grupo 2: materiales y suministros durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de ejecución presupuestaria del grupo 2: materiales y suministros durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Cotizaciones de materiales y suministros
2.- Elaboración de solicitudes de compra
3.- Elaboración de salidas de almacén 
4.- Ingreso y registro de los materiales y suministros 

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
2.- ROLANDO ANTONIO GUDIEL JOVEL
3.- JUAN JOSE CHAVEZ LOPEZ
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4.- JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ
5.- HARRY CRISTIAN BRAVATY MEJÍA
6.- VILMA LETICIA QUIÑONEZ DUARTE
7.- MARIA ANDREA CARBONELL PILOÑA
8.- DANIELA MARIEL VILLATORO CHACON
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.04 - SERVICIOS TECNICOS PARA LA ALIMENTACION ANIMA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201805174

OBJETIVO

Prestamos servicios de análisis de muestras de alimentos a los usuarios  para coadyuvar al 
mejoramiento de la nutrición y producción animal

________________________________________

Meta - 1:

700 análisis de muestras de alimentos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de análisis de muestras de alimentos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- recepción de muestras
2.- análisis de muestras
3.- elaboración de informes
4.- entrega de informes

Colaboradores - 1:

1.- ELVIA THUSNELDA ULIN VASQUEZ
2.- HANS ARDANY MOYA ROJAS
3.- JOSE ANTONIO MORALES SANCHEZ
4.- AURA MARINA CHABAJ GOMEZ
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5.- MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.04 - SERVICIOS TECNICOS PARA LA ALIMENTACION ANIMA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201805175

OBJETIVO

Ejecutamos el presupuesto del proyecto de docencia productiva de Servicios Técnicos para la 
Producción Animal en forma eficiente para contar con los insumos y equipo necesarios para la 
docencia y la prestación de los servicios

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución presupuestaria durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución presupuestaria durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inventario y diagnóstico de necesidades
2.- Elaborar solicitudes de compra
3.- Ejecutar las solicitudes de compra

Colaboradores - 1:

1.- ELVIA THUSNELDA ULIN VASQUEZ
2.- JOSE ANTONIO MORALES SANCHEZ
3.- AURA MARINA CHABAJ GOMEZ
4.- MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.04 - SERVICIOS TECNICOS PARA LA ALIMENTACION ANIMA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201805176

OBJETIVO

Generamos ingresos por la prestación de servicios Técnicos para la alimentación animal para 
el sostenimiento de la docencia y la prestación de servicios

________________________________________

Meta - 1:

150000 quetzales de ingresos generados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de quetzales de ingresos generados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de muestras
2.- recepción de comprobantes de pago 101C
3.- entrega de resultados de análisis
4.- Registro de ingresos en libro correspondiente

Colaboradores - 1:

1.- ADRIAN VINICIO AVILA HERRERA
2.- AURA MARINA CHABAJ GOMEZ
3.- MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.04 - SERVICIOS TECNICOS PARA LA ALIMENTACION ANIMA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805178

OBJETIVO

Contribuimos en la realización de trabajos de investigación en el área de análisis de alimentos 
para generar información nueva en el campo de la nutrición

________________________________________

Meta - 1:

4 trabajos de investigación apoyados con análisis de alimentos en el área de nutrición durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación apoyados con análisis de alimentos en el área de nutrición durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibimos solicitudes de apoyo
2.- Realización de análisis o acompañamiento al investigador
3.- Entrega de resultados

Colaboradores - 1:

1.- ELVIA THUSNELDA ULIN VASQUEZ
2.- JOSE ANTONIO MORALES SANCHEZ
3.- AURA MARINA CHABAJ GOMEZ
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4.- MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.04 - SERVICIOS TECNICOS PARA LA ALIMENTACION ANIMA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805179

OBJETIVO

Impartir cursos de laboratorio a otras unidades académicas para coadyuvar a la eficaz 
formación profesional de los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos de laboratorio impartidos a otras unidades académicas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de laboratorio impartidos a otras unidades académicas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes de apoyo
2.- Programación de los cursos de laboratorio
3.- desarrollo y evaluación de los cursos de laboratorio impartidos

Colaboradores - 1:

1.- ELVIA THUSNELDA ULIN VASQUEZ
2.- HANS ARDANY MOYA ROJAS
3.- JOSE ANTONIO MORALES SANCHEZ
4.- MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.04 - SERVICIOS TECNICOS PARA LA ALIMENTACION ANIMA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805180

OBJETIVO

Mantenemos una supervisión constante de controles internos de la prestación de servicions 
para asegurarnos de la calidad de los diagnósticos brindados

________________________________________

Meta - 1:

4 supervisiones de controles internos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de supervisiones de controles internos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- supervisión del estado del equipo
2.- Evaluación de los protocolos de análisis y seguridad
3.- Elaboración de informe de la supervisión
4.- Evaluación de los informes presentados y toma de decisiones

Colaboradores - 1:

1.- ELVIA THUSNELDA ULIN VASQUEZ
2.- HANS ARDANY MOYA ROJAS
3.- JOSE ANTONIO MORALES SANCHEZ
4.- MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.06 - ORNIPATOLOGIA Y AVICULTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201802908

OBJETIVO

Mantenemos una innovación constante de servicios. Para proveer a nuestros clientes de 
resultados diagnósticos seguros y eficientes en el ambito de la sanidad animal.

________________________________________

Meta - 1:

3 pruebas implementadas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de pruebas implementadas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Implementar y validar las pruebas 

Colaboradores - 1:

1.- KAREN SOFIA CALDERON BARRIOS
2.- FLOR DINORAH PORRAS LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.06 - ORNIPATOLOGIA Y AVICULTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802913

OBJETIVO

La FMVZ cuenta con el personal técnico y profesional capacitado y actualizado en temas 
relacionados con la Ornitopatología y Avicultura para optimizar el servicio de diagnóstico 
brindado por la facultad.

________________________________________

Meta - 1:

3  capacitaciones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  capacitaciones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Diagnóstico de capacitación.  
2.- 2.  Asistencia a capacitaciones.
3.- 3. Constancias de participación.

Colaboradores - 1:

1.- MAURO FRANCISCO ESCOBAR SERRANO
2.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.06 - ORNIPATOLOGIA Y AVICULTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802922

OBJETIVO

Generar ingresos por servicios diagnósticos de laboratorio con el fin de  fortalecer el 
presupuesto de funcionamiento, para la compra de materiales e insumos necesarios para la 
realización de los diagnósticos.

________________________________________

Meta - 1:

200000.00 quetzales de ingresos por servicios de diagnóstico durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de quetzales de ingresos por servicios de diagnóstico durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.  Recepción de muestras
2.- 2.  Elaboración de recibo 101-CCC.
3.- 3.  Análisis de muestras.
4.- 4.  Entrega de resultados

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA EUGENIA CARCAMO DUARTE
2.- MAURO FRANCISCO ESCOBAR SERRANO
3.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
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4.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
5.- FLOR DINORAH PORRAS LÓPEZ
6.- EVELYN LOURDES REYNOSO HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.06 - ORNIPATOLOGIA Y AVICULTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802928

OBJETIVO

Realizar supervisiones internas al personal técnico para asegurar la calidad de los servicios de 
diagnostico brindados.

________________________________________

Meta - 1:

2 supervisiones internas al personal técnico de laboratorio durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de supervisiones internas al personal técnico de laboratorio durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Programación de  supervisión del personal técnico 
2.- 2.  Realización de la supervisión.
3.- 3. Realización de acciones correctivas y preventivas.

Colaboradores - 1:

1.- MAURO FRANCISCO ESCOBAR SERRANO
2.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
3.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
4.- FLOR DINORAH PORRAS LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.06 - ORNIPATOLOGIA Y AVICULTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802930

OBJETIVO

Mantener una comunicación eficiente con el personal administrativo, técnico y profesional del 
laboratorio para informar sobre actividades, solución de problemas y toma de decisiones.

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones informativas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones informativas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.  Convocatoria de reunión.
2.- 2.  Lista de asistencia a las reuniones.

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA EUGENIA CARCAMO DUARTE
2.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
3.- EVELYN LOURDES REYNOSO HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.06 - ORNIPATOLOGIA Y AVICULTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802935

OBJETIVO

Realizar estudios de investigación científica y tecnológica para contribuir a fortalecer las áreas 
de manejo y sanidad animal.

________________________________________

Meta - 1:

1 publicación de estudio de investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicación de estudio de investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.  Elección del tema
2.- 2.  Publicación del tema de investigación

Colaboradores - 1:

1.- LUCERO  SERRANO ARRIAZA
2.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
3.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
4.- FLOR DINORAH PORRAS LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAZZEL SILVIA ZEA MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.07 - ANATOMIA PATOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802695

OBJETIVO

Generar ingresos por medio de la docencia productiva para la compra de equipos y reactivos 
utilizados en los laboratorios y prácticas docentes en la Unidad de Patología.

________________________________________

Meta - 1:

30000 de ingresos por la prestación de servicios de diagnóstico de necropsias, biopsias y citologías 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de de ingresos por la prestación de servicios de diagnóstico de necropsias, biopsias y citologías 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de muestras, análisis, diagnóstico y entrega de resultados.

Colaboradores - 1:

1.- NILIA CAROLINA MUÑOZ HIDALGO
2.- CLAUDEL DAVEYVA ALDANA RUIZ
3.- HELIODORO ANTONIO GARCIA LEMUS
4.- CORINA MADELIN VILLAFUERTE 
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAZZEL SILVIA ZEA MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.07 - ANATOMIA PATOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201802717

OBJETIVO

Administrar eficientemente el presupuesto asignado para desarrollar en forma eficiente las 
actividades academicas y administrativas de la Unidad de Patologia.

________________________________________

Meta - 1:

100% de ejecucion del presupuesto asignado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de ejecucion del presupuesto asignado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnostico de necesidades, realizar cotizaciones y solicitudes de compra.

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- NILIA CAROLINA MUÑOZ HIDALGO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAZZEL SILVIA ZEA MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.07 - ANATOMIA PATOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802719

OBJETIVO

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia brinda servicio de diagnostico patológico al 
sector pecuario del país para fortalecer el estatus sanitario del mismo.

________________________________________

Meta - 1:

500 diagnosticos anatomopatologicos e histopatologicos realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de diagnosticos anatomopatologicos e histopatologicos realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnostico de necropsias, biopsias y citologias

Colaboradores - 1:

1.- NILIA CAROLINA MUÑOZ HIDALGO
2.- CLAUDEL DAVEYVA ALDANA RUIZ
3.- HELIODORO ANTONIO GARCIA LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAZZEL SILVIA ZEA MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.07 - ANATOMIA PATOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802722

OBJETIVO

Divulgar los diagnósticos de la Unidad de Patología del año 2017 para servir como fuente de 
referencia y apoyo para estudios epidemiologicos del país.

________________________________________

Meta - 1:

1 documento publicado con los diagnosticos realizados en la unidad de patologia del año 2017 durante 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de documento publicado con los diagnosticos realizados en la unidad de patologia del año 2017 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar, imprimir y publicar documento.

Colaboradores - 1:

1.- HELIODORO ANTONIO GARCIA LEMUS
2.- JOSÉ ALBERTO PANIAGUA FERRARI
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.08 - PARASITOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201805195

OBJETIVO

Fortalecemos la capacidad del estudiante para interrelacionar los conocimientos teóricos con 
los prácticos, para que puedan integrar ambos conocimientos y de esta manera crear 
competencias en el campo profesional

________________________________________

Meta - 1:

1 práctica integrada de campo para interelacionar los conocimientos teóricos con los prácticos durante 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de práctica integrada de campo para interelacionar los conocimientos teóricos con los prácticos 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de la actividad
2.- Ejecución de la actividad
3.- Presentación de informe final de la actividad

Colaboradores - 1:

1.- LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
2.- MANUEL EDUARDO RODRIGUEZ ZEA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.08 - PARASITOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201805198

OBJETIVO

Fortalecemos la extensión por medio de la prestación de servicios de diagnóstico que brinda la 
FMVZ, a travéz del laboratorio de parasitología, a la comunidad guatemalteca para sugerir las 
medidas de control, prevención y tratamiento de enfermedades parasitarias que afectan a los 
animales

________________________________________

Meta - 1:

1500 análisis de muestras parasitológicas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de análisis de muestras parasitológicas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de muestras
2.- Procesamiento y análisis de muestras
3.- Entrega de resultados a los usuarios

Colaboradores - 1:

1.- LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
2.- MANUEL EDUARDO RODRIGUEZ ZEA
3.- VICTOR MANUEL CANAHUI GARRIDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.08 - PARASITOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201805199

OBJETIVO

Ejecutamos eficientemente el presupuesto asignado a la unidad de parasitología para proveer 
los insumos necesarios para el desarrollo de las actividades de docencia y extensión

________________________________________

Meta - 1:

80% ejecución presupuestaria  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución presupuestaria  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inventario de materiales e insumos 
2.- Cotizaciones
3.- Elaboración de solicitudes de compra
4.- Compra de los materiales e insumos

Colaboradores - 1:

1.- LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
2.- MANUEL EDUARDO RODRIGUEZ ZEA
3.- VICTOR MANUEL CANAHUI GARRIDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.08 - PARASITOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805203

OBJETIVO

preparamos científicamente a los estudiantes de los cursos de parasitología y enfermedades 
parasitarias I y II , para crear las competencias necesarias para el conocimiento de los 
síntomas, control, prevención y tratamiento de las afecciones parasitarias en los animales

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos impartidos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación del curso
2.- Elaboración del programa del curso
3.- Impartisión de clases magistrales
4.- Evaluaciones 
5.- Entrega de actas con las notas respectivas

Colaboradores - 1:

1.- LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
2.- MANUEL EDUARDO RODRIGUEZ ZEA

3394



Año: 2018

RESPONSABLE: LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.08 - PARASITOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805205

OBJETIVO

Orientamos y asesoramos a los estudiantes en la realización de investigaciones de pregrado 
para que cumplan con el requisito de la presentación de su trabajo de graduación

________________________________________

Meta - 1:

20 asesoramientos de trabajos de graduación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de asesoramientos de trabajos de graduación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de las investigaciones
2.- Asesoría en el desarrollo de la investigacíon
3.- Evaluación de los trabajos de investigación
4.- Aprobación de los trabajos de investigación

Colaboradores - 1:

1.- LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
2.- MANUEL EDUARDO RODRIGUEZ ZEA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.08 - PARASITOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805207

OBJETIVO

Realizamos actividades prácticas a nivel de laboratorio y de campo con los estudiantes para 
complementar y reforzar los conocimientos teóricos adquiridos en la docencia

________________________________________

Meta - 1:

16 laboratorios y prácticas de campo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de laboratorios y prácticas de campo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de las prácticas a nivel de laboratorio y de campo
2.- Realización de las prácticas
3.- Evaluación de las prácticas
4.- Calificación de las prácticas

Colaboradores - 1:

1.- LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
2.- MANUEL EDUARDO RODRIGUEZ ZEA
3.- VICTOR MANUEL CANAHUI GARRIDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803156

OBJETIVO

Brindar servicios de diagnóstico bacteriológico, serológico así como control de calidad de 
materias primas y alimentos terminados  para generar ingresos que fortalezcan el desarrollo 
de las actividades de la Unidad de Microbiología.

________________________________________

Meta - 1:

300000 quetzales de ingresos generados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de quetzales de ingresos generados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- -Recepción de muestras 
2.- - Analisis de muestras 
3.- - Generación y entrega de resultados

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ANDREA MUÑOZ LORENZANA
2.- HENRY DAGOBERTO ARIAS CADENAS
3.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
4.- BLANCA JOSEFINA ZELAYA PINEDA
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5.- MARTIN  CUTZAN QUEL,
6.- SARA LUCRECIA ALVARADO GAYTÁN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803444

OBJETIVO

Facilitar el conocimiento de Microbiología e Inmunología a los estudiantes del quinto, sexto y 
séptimo ciclo de la carrera de Medicina Veterinaria.  Para formar profesionales competentes en 
el campo.

________________________________________

Meta - 1:

3  cursos al año. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  cursos al año. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar los contenidos de los cursos a impartir al año.
2.- Impartir los cursos teóricos al año.
3.- Evaluar los cursos teóricos al año.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ANDREA MUÑOZ LORENZANA
2.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
3.- BLANCA JOSEFINA ZELAYA PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803447

OBJETIVO

Impartir dos cursos al año a los estudiantes del quinto y sexto ciclo de la carrera de Zootecnia. 
Para formar profesionales competentes en el campo.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar los contenidos de los cursos a impartir durante el año.
2.- Impartir los cursos teóricos al año.
3.- Evaluar los cursos al año.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ANDREA MUÑOZ LORENZANA
2.- MANUEL EDUARDO RODRIGUEZ ZEA
3.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803748

OBJETIVO

Impartir 38 prácticas de laboratorio en los cursos de Microbiología I, Microbiología II en 
Inmunología de la carrera de Medicina Veterinaria. Para desarrollar en el estudiante las 
competencias que se requiere en el diagnóstico microbiológico e inmunológico veterinario.

________________________________________

Meta - 1:

38 prácticas de laboratorio durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de prácticas de laboratorio durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Preparar material biológico (cepas de bacterias y hongos), y material de laboratorio (cristalería, 
medios de cultivo y reactivos), equipo (microscopios, balanzas, autoclave, horno, incubadoras, 
campanas de flujo laminar).
2.- Impartir las prácticas de laboratorio.
3.- Evaluar las prácticas de laboratorio.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ANDREA MUÑOZ LORENZANA
2.- CARLOS MIGUEL BATZ GARCIA
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3.- HENRY DAGOBERTO ARIAS CADENAS
4.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
5.- BLANCA JOSEFINA ZELAYA PINEDA
6.- MARVIN OLIVER JOLON ROJAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803749

OBJETIVO

Impartir 12 prácticas de laboratorio en el curso de Microbiología General de la carrera de 
Zootecnia.  Para desarrollar en el estudiante las competencias que se requiere en la práctica 
de campo.

________________________________________

Meta - 1:

12 prácticas de laboratorio durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de prácticas de laboratorio durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Preparar material de laboratorio (cristalería, medios de cultivo), material biológico (cepas de bacterias 
y hongos) y equipo (balanzas, autoclave, campana de flujo laminar, microscopios).

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ANDREA MUÑOZ LORENZANA
2.- HENRY DAGOBERTO ARIAS CADENAS
3.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
4.- BLANCA JOSEFINA ZELAYA PINEDA
5.- MARTIN  CUTZAN QUEL,
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6.- MARVIN OLIVER JOLON ROJAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803753

OBJETIVO

Visitar 7 plantas procesadoras de  alimentos y purificadoras de agua en el curso de 
Microbiología de Procesos Agroindustriales Para visualizar la aplicación de la teoría en las 
distintas actividades que se desarrollan en cada una de las entidades.

________________________________________

Meta - 1:

7 visitas a plantas  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas a plantas  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar las visitas a las plantas industriales.
2.- Realizar visitas con los estudiantes.
3.- Evaluar las actividades.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ANDREA MUÑOZ LORENZANA
2.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
3.- BLANCA JOSEFINA ZELAYA PINEDA
4.- ROBERTO  RUANO VIANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803781

OBJETIVO

Realizar 3 seminarios científicos académicos en el área de Microbiología e Inmunología. Para 
compartir experiencia de campo de los profesionales invitados a los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

3 seminarios científicos académicos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de seminarios científicos académicos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar el Seminario científico académico con las comisiones de estudiantes.
2.- Invitar a los profesionales a exponer en el Seminario.
3.- Evaluar el Seminario Científico académico.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ANDREA MUÑOZ LORENZANA
2.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
3.- BLANCA JOSEFINA ZELAYA PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803782

OBJETIVO

Propiciamos que el equipo médico sanitario y de laboratorio funcione en óptimas condiciones, 
dándole servicio preventivo. Para garantizar la calidad de los resultados de los servicios que 
presta el Laboratorio de Microbiología de la FMVZ.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución presupuestal de la partida 4.5.11.2.09.1.63 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución presupuestal de la partida 4.5.11.2.09.1.63 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Determinar el equipo médico sanitario para su mantenimiento y reparación.
2.- Cotizar lo requerido en las distintas empresas que prestan el servicio.
3.- Ejecutar el Proceso de contratación de Servicios según las políticas de Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia.
4.- Realizar el proceso de mantenimiento y reparación por parte de la empresa contratada.
5.- Evaluar los servicios prestados por parte de la empresa contratada.

Colaboradores - 1:

1.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
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2.- SARA LUCRECIA ALVARADO GAYTÁN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803784

OBJETIVO

Compramos los insumos empleados en la limpieza y esterilización de los útiles médicos 
quirúrgicos y de laboratorio utilizados en los diagnósticos de las muestras, 
 para garantizar la calidad de los resultados de los servicios del Laboratorio de Microbiología 
de la FMVZ.

________________________________________

Meta - 1:

100 ejecución de la partida 4.5.11.2.09.2.43 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ejecución de la partida 4.5.11.2.09.2.43 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Determinar la compra de papel e insumos para el Laboratorio.
2.- Realizar el proceso de compra de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Colaboradores - 1:

1.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
2.- SARA LUCRECIA ALVARADO GAYTÁN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803913

OBJETIVO

Adquirimos los elementos y compuestos químicos necesarios para realizar las pruebas de 
diagnóstico y prácticas docentes que se realizan en el laboratorio de Microbiología. 

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución de la partida 4.5.11.2.09.2.61 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución de la partida 4.5.11.2.09.2.61 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Determinar las necesidades de compra de elementos y compuestos químicos.
2.- Cotizar los elementos y compuestos químicos.
3.- Ejecutar el proceso de compra de la partida correspondiente según las políticas de la Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia USAC.

Colaboradores - 1:

1.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
2.- SARA LUCRECIA ALVARADO GAYTÁN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803915

OBJETIVO

Adquirimos las tintas necesarias para la impresión de la documentación que se genera en el 
desarrollo de las actividades de servicio y docencia. Velando por ejecutar de manera eficiente 
el Presupuesto del Programa Autofinanciable del Laboratorio de Microbiología.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución de la partida 4.5.11.2.09.2.67 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución de la partida 4.5.11.2.09.2.67 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Determinar la compra de  tintas, pinturas y colorantes para el Laboratorio.
2.- Realizar el proceso de compra de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Colaboradores - 1:

1.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
2.- SARA LUCRECIA ALVARADO GAYTÁN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803916

OBJETIVO

Adquirimos los útiles menores médico quirúrgico y de laboratorio (consumibles) para la 
prestación de servicios y prácticas de laboratorio. Ejecutando de forma eficiente el 
Presupuesto del Programa Autofinanciable del Laboratorio de Microbiología.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución de la partida 4.5.11.2.09.2.95  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución de la partida 4.5.11.2.09.2.95  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Determinar la compra de útiles menores médico quirúrgico y de laboratorio (consumibles).
2.- Realizar el proceso de compra de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Colaboradores - 1:

1.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
2.- SARA LUCRECIA ALVARADO GAYTÁN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803917

OBJETIVO

Adquirimos el equipo médico sanitario y de laboratorio necesario,  para el desarrollo de los 
diagnósticos y de la docencia del Laboratorio de Microbiología.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución de la partida 4.5.11.2.09.3.23 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución de la partida 4.5.11.2.09.3.23 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizar el potenciómetro a utilizar en el laboratorio.
2.- Realizar el proceso de compra de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Colaboradores - 1:

1.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
2.- SARA LUCRECIA ALVARADO GAYTÁN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803918

OBJETIVO

Adquirimos el equipo médico sanitario y de laboratorio,  para la prestación de los servicios de 
diagnóstico y desarrollo de la docencia del laboratorio de Microbiología. 

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución de la partida 4.5.11.2.09.3.23 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución de la partida 4.5.11.2.09.3.23 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizar termómetros para equipos de laboratorio. 
2.- Realizar el proceso de compra de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Colaboradores - 1:

1.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
2.- SARA LUCRECIA ALVARADO GAYTÁN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803920

OBJETIVO

Proveemos al personal docente de laboratorio de Microbiología de viáticos al exterior, para que 
asista a eventos de formación y desarrollo docente.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución de la partida 4.5.11.2.09.1.31 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución de la partida 4.5.11.2.09.1.31 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar los viáticos al exterior (solicitud a Junta Directiva, llenar formularios correspondientes, 
presentar informe a Junta Directiva).

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ANDREA MUÑOZ LORENZANA
2.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
3.- BLANCA JOSEFINA ZELAYA PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803922

OBJETIVO

Brindamos apoyo económico al personal de Laboratorio de Microbiología, para la participación 
e inscripción a cursos y congresos de profesionales. Para el fortalecimiento de la prestación de 
servicios y el desarrollo académico.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución de la partida 4.5.11.2.09.4.19 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución de la partida 4.5.11.2.09.4.19 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar cursos y congresos de actualización profesional.
2.- Solicitar a Junta Directiva la licencia correspondiente.
3.- Rendir informe de actividades realizadas en el curso y congresos.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ANDREA MUÑOZ LORENZANA
2.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
3.- BLANCA JOSEFINA ZELAYA PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803975

OBJETIVO

Velamos por el mantenimiento preventivo de la infraestructura del Laboratorio de 
Microbiología,  para mantener un ambiente adecuado, para el desarrollo de las actividades 
académicas y de servicio.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución de la partida 4.5.11.2.09.1.71 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución de la partida 4.5.11.2.09.1.71 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizar los servicios de construcción (mantenimiento y reparación) de la infraestructura del 
Laboratorio de Microbiología.
2.- Realizar el proceso de compra de la Facultad de Medicina Veterinaria.

Colaboradores - 1:

1.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
2.- SARA LUCRECIA ALVARADO GAYTÁN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.11 - ESCUELA DE POST GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201802712

OBJETIVO

Graduar estudiantes de las maestrías  para generar conocimiento científico y fortalecer la 
excelencia académica. 

________________________________________

Meta - 1:

2 graduaciones de maestrantes de las maestrías durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de graduaciones de maestrantes de las maestrías durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignación de fecha de graduación 
2.- Acto académico de graduación

Colaboradores - 1:

1.- HUGO RENE PEREZ NORIEGA
2.- GUSTAVO ENRIQUE TARACENA GIL
3.- LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201805745

OBJETIVO

Administramos eficientemente los recursos asignados a la Facultad de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia por concepto de exámenes de recuperación,  para fortalecer el presupuesto de la 
facultad 

________________________________________

Meta - 1:

100% presupuesto ejecutado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto ejecutado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Modificaciones Presupuestarias

2.- Ejecución presupuestaria

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- MERELYN ALEJANDRA BRICEÑO LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.16 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805747

OBJETIVO

Damos mantenimiento a las togas, prendas de vestir que se necesitan que estén 
higiénicamente disponibles, para uso del personal docente y estudiantes graduandos en los 
actos protocolarios de graduación de la FMVZ

________________________________________

Meta - 1:

100% togas se les ha dado mantenimiento durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de togas se les ha dado mantenimiento durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotización del servicio
2.- Elaboración de solicitud de compra
3.- Envío a limpieza

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- MERELYN ALEJANDRA BRICEÑO LEON
3.- ERNESTO  LOPEZ LORENZO,
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO RENE PEREZ NORIEGA
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805759

OBJETIVO

Realizamos exámenes Públicos a estudiantes que han cumplido con todos los requisitos, para 
ostentar al grado de Licenciado en Medicina Veterinaria o Zootecnia

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de exámenes públicos atendidas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de exámenes públicos atendidas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignación de fecha de acto
2.- Acto protocolario
3.- Elaboración de acta de graduación

Colaboradores - 1:

1.- NORMA ELIZABETH ZUÑIGA CASTILLO
2.- HUGO RENE PEREZ NORIEGA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.5.29.4.01 - PRODUCCION DE CERDOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803881

OBJETIVO

Generamos ingresos por venta de cerdos gordos de Finca San Julian de la FMVZ 

 para fortalecer el proyecto y apoyar la Docencia.

________________________________________

Meta - 1:

30000  quetzales de ingresos percibidos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  quetzales de ingresos percibidos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- compra 
2.- traslado  
3.- engorde 
4.- venta 

Colaboradores - 1:

1.- CONRADO  VENTURA SAQUIC
2.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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3.- MIGUEL ANGEL ORTIZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.5.29.4.04 - PRODUCCION DE HUEVOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803880

OBJETIVO

Realizaremos el manejo correspondiente a las aves de postura de Finca San Julian de la 
FMVZ 

 para obtener una buena produccion , fortalecer el proyecto y apoyo a la docencia 

________________________________________

Meta - 1:

90% postura  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de postura  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Preparación del galpón     
2.- Mantenimiento de las aves de postura                           
3.- Ejecutar el plan profiláctico 
4.- Compra de alimentos balanceados 
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5.- Comercializacion de huevos 

Colaboradores - 1:

1.- CONRADO  VENTURA SAQUIC
2.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
3.- MIGUEL ANGEL ORTIZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.5.36.2.03 -  POLLO DE ENGORDE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803850

OBJETIVO

Realizamos un levante de pollo de engorde en Granja Experimental de la FMVZ  Para apoyar a 
la docencia 

________________________________________

Meta - 1:

1 levante de pollos  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de levante de pollos  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizacion 
2.- Compra 
3.- Levante 
4.- Venta 

Colaboradores - 1:

1.- BENITO  DIAZ CUMES
2.- GUILLERMO ALEJANDRO CHAVARRÍA SÁNCHEZ
3.- ABIEL  SALAZAR VELÁSQUEZ
4.- KELLY JASMIN CABALLEROS GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.5.36.2.05 - OVINOS Y CAPRINOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803853

OBJETIVO

Generamos ingresos por la venta de productos y subproductos caprinos de Granja 
Experimental de la FMVZ  Para el fortalecimiento del proyecto y apoyo a la docencia 

________________________________________

Meta - 1:

35000  quetzales de ingresos percibidos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  quetzales de ingresos percibidos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Apariamiento 
2.- Ordeño 
3.- Procesamiento de lacteos 
4.- Venta de productos lacteos 
5.- pie de cria 

Colaboradores - 1:

1.- FREDY ARNOLDO ASPUAC Y ASPUAC
2.- GUILLERMO ALEJANDRO CHAVARRÍA SÁNCHEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.5.36.2.06 -  PRODUCCION DE CERDO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803854

OBJETIVO

Generamos ingresos por la venta de productos sy subproductos  para fortalecer el área de 
porcinos de Granja Experimental de la FMVZ 

________________________________________

Meta - 1:

225000 ingresos percibidos por productos y subproductos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ingresos percibidos por productos y subproductos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Manejo 
2.- Matanza 
3.- Procesamiento 
4.- Venta 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE DANIEL ORDOÑEZ GARCIA
2.- GUILLERMO ALEJANDRO CHAVARRÍA SÁNCHEZ
3.- ABIEL  SALAZAR VELÁSQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.5.36.2.06 -  PRODUCCION DE CERDO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803858

OBJETIVO

Damos mantenimiento a la infraestructura del area de produccion de cerdos de Granja 
Experimental de la FMVZ  para el resguardo de los mismos

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecucion presupuestal para mantenimiento  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecucion presupuestal para mantenimiento  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizaciones 
2.- Compra 
3.- Traslado 
4.- Ejecucion 

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMO ALEJANDRO CHAVARRÍA SÁNCHEZ
2.- KELLY JASMIN CABALLEROS GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.5.36.2.07 -  INDUSTRIA LACTEA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803859

OBJETIVO

Generamos ingresos por venta de productos y subproductos de la Unidad de Industria Lactea 
de Granja Experimental de la FMVZ  para el fortalecimiento del proyecto y el apoyo a la 
docencia 

________________________________________

Meta - 1:

150000 quetzales de ingresos percibidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de quetzales de ingresos percibidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Produccion de Leche 
2.- Transformacion de leche 
3.- Promocion 
4.- Venta 

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO QUIROZ ROMERO
2.- FREDY ARNOLDO ASPUAC Y ASPUAC
3.- GUILLERMO ALEJANDRO CHAVARRÍA SÁNCHEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.5.36.2.07 -  INDUSTRIA LACTEA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803862

OBJETIVO

Daremos seguimiento al proyecto de Mini Planta Procesadora de Lácteos de Granja 
Experimental de FMVZ  para la construccion de la Mini Planta Procesadora 

________________________________________

Meta - 1:

1 gestión para el financiamiento para que la rectoria otorgue los fondos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de gestión para el financiamiento para que la rectoria otorgue los fondos  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar plan de gestios para la obtencion de los recursos 

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMO ALEJANDRO CHAVARRÍA SÁNCHEZ
2.- KELLY JASMIN CABALLEROS GARCIA
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Escuela de Historia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de su misión,
visión y objetivos, dentro de las funciones que le corresponde realizar en la Universidad de San
Carlos de Guatemala y ante la sociedad guatemalteca, presenta el Plan Operativo Anual 2018. 
Desde sus ejes estratégicos se puede observar cómo la docencia, la investigación y la
extensión, son acciones creadoras e integrales en la práxis y la divulgación de saberes,
enfocadas en la solución de problemas y el análisis de las necesidades sociales, aportando
para el desarrollo de acciones políticas vinculantes y socialmente comprometidas. 
Esa relación academia-realidad necesita de acciones planificadas, coherentes, responsables y
reales, por lo que el POA debe ser un instrumento básico y efectivo, para tomar decisiones,
orientar las actividades y direccionar los esfuerzos en la vía correcta. 
El proyecto académico de la Escuela de Historia, demuestra a través del POA ser transparente,
protagónico, íntegro y orientado hacia la rendición de cuentas. 
Las relaciones entre las y los sujetos que protagonizan la planificación y la ejecución del Plan
Operativo Anual, están vinculadas a la coherencia de los procedimientos teóricos y
metodológicos que presentan en conjunto con las políticas universitarias y nacionales.
La conciencia social y el respeto por las y los ciudadanos que demandan de la Historia, la
Arqueología, la Antropología y otras Ciencias Sociales, explicaciones y soluciones a sus
problemáticas, definen los ejes transversales del POA 2018. 

Mision: 

La Escuela de Historia es la Unidad Académica de educación superior pública y estatal,
encargada de la formación integral teórico-práctica de profesionales con identidad,
responsabilidad, ética, integridad, transparencia, solidaridad, compromiso y conciencia social,
en el campo de la Historia, Antropología, Arqueología, Profesorado de Enseñanza Media en
Historia y Ciencias Sociales, Técnico Universitario en Archivos, Licenciatura para la Enseñanza
de la Historia, Maestrías en Historia, Historia del Arte y Antropología y Doctorado en Ciencias
Sociales. Los títulos corresponden a nivel de pregrado, grado y postgrado. En función del
cumplimiento de los fines de la Universidad de San Carlos de Guatemala, establecidos en su
Ley Orgánica; coadyuva en la investigación de la historia nacional de procesos sociales
actuales, así como la conservación y difusión del patrimonio cultural de Guatemala, así como
en la enseñanza de la Historia y las Ciencias Sociales, a partir de reconocer la realidad
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pluricultural y multilingüe de la sociedad guatemalteca y de la promoción de la cultura
democrática que trascienda hacia una sociedad equitativa y participativa en la consecución del
bien común.

Vision: 

La Escuela de Historia es la Unidad Académica de educación superior, pública y estatal,
encargada de la formación integral teórico-práctica de profesionales con identidad,
responsabilidad, ética, integridad, transparencia, solidaridad, compromiso y conciencia social,
en el campo de la Historia, Antropología, Arqueología, Profesorado de Enseñanza Media en
Historia y Ciencias Sociales y técnico Universitario en Archivos, Licenciatura para la
Enseñanza de la Historia y en todos los niveles que le competen en la educación superior
como las Maestrías en Historia, Historia del Arte, Antropología Social y Doctorado en Ciencias
Sociales. Su estructura curricular se fundamenta en la excelencia académica, el compromiso
social, la solución de problemas sociales, la comprensión del entorno nacional, la creatividad,
el trabajo en equipo, el liderazgo y la actualización permanente. A partir del desarrollo científico
y tecnológico, enfrenta con creatividad y liderazgo los retos del mundo globalizado e incide en
las Políticas Públicas en el debate nacional.

Tendencia: 

1. Crisis estatal a nivel político, económico y social.
2. Políticas y prácticas neoliberales que rodean a la institucionalidad. 
3. Individualismo y prácticas de competitividad en la educación superior.
4. Crisis en los aspectos teóricos y metodológicos de las Ciencias Sociales.
5. Poca incidencia de la USAC en el análisis y solución de problemas nacionales.
6. Tensiones constantes Estado-USAC.
7. Proceso de reforma universitaria sin concluir.
8. Presencia constante de grupos irregulares que controlan para su beneficio el Campus
Central USAC.
9. Pérdida de valores éticos sociales.
10. Fragmentación del conocimiento a través de la especialización de las Ciencias.
11. Ausencia de investigación crítica y adecuada a las necesidades reales a nivel nacional e 
internacional.
12. Debilitamiento de la autonomía universitaria.
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Problema: 

1. Privatización de la educación y las situaciones derivadas de ésto.
2. Inseguridad en el Campus Central USAC.
3. Insuficiente asignación presupuestaria a Escuela de Historia.
4. Situación vulnerable de la Escuela de Historia por manejo de enfoques teóricos y
metodológicos que chocan con las lógicas de poder hegemónico.
5. Pérdida de espacios académicos, culturales y laborales de los profesionales.
6. Limitada incidencia de las investigaciones que surgen desde la Unidad Académica.
7. Insuficientes espacios físicos para funcionamiento de la Unidad Académica.
8. Falta de materiales y equipo para cubrir todas las necesidades de la Unidad Académica.
9. Es necesario ampliar tiempo a profesores horario y promover concursos de oposición.
10. Se necesita mejorar los procesos de incidencia en la política nacional y ante las
problemáticas económicas y sociales que vive la sociedad guatemalteca.
11. Necesidad de mayores procesos de extensión de la Historia y otras Ciencias Sociales.

Desafio: 

1. Implementar un proyecto académico para el desarrollo institucional.
2. Gestionar con base al proyecto académico recursos financieros e infraestructura.
3. Poner en funcionamiento el aula virtual y los laboratorios.
4. Desarrollar el programa de Doctorado en Ciencias Sociales.
4. Desarrollar el marco curricular y gestión de nueva carrera: Licenciatura y Técnico
universitario en Turismo sostenible para fortalecer la política ambiental e incidir en el país.
6. Diseño curricular del Doctorado en investigación Social y puesta en práctica en 2015.
7. Inicio de la carrera de Licenciatura para la Enseñanza de la Historia plan sabatino.
8. Plan Operativo Anual y Plan Estratégico deben responder a procesos de planificación y a la
realidad, incorporando lo que la realidad demanda.
9. Sistematizar la relación con egresados y abrtir espacios laborales.
10.. Mayor impacto hacia la sociedad y la comunidad de la Escuela de Historia con nuevas
publicaciones que permitan su incidencia.
11..Promover una política y participación interinstitucional.
12. Defensa de la autonomía universitaria y lucha por el establecimiento de un clima
académico libre de violencia por las agresiones externas.

Politica: 
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1. Actualización y armonización de las carreras de Historia: Licenciatura en Historia;
Licenciatura para la Enseñanza de la Historia; PEM en Historia y Ciencias Sociales y Carrera
Técnico Universitario en Archivos, con el objetivo de lograr desde una perspectiva académica
integral y desde perfiles de ingreso y egreso, la definición de sus características de
especialidad- para la enseñanza, la investigación y/o la administración y resguardo de
documentación, tanto en los contenidos y metodologías de los cursos que componen sus
pensum de estudio como de las prácticas docentes, EPS y/o técnicas que conforman su 
currículo.
2. Concluir y aprobar la Política General de Prácticas de la Escuela de Historia con una
concepción integral de la antropología, la arqueología y la historia y a partir de la misma,
diseñar y aprobar los Instructivos de Prácticas de Campo y Gabinete específicas de las
carreras de licenciatura y aquellas desarrolladas en el IIHAA.
3. Crear y poner en marcha la unidad de tesis y la unidad de atención integral de la y el
estudiante de la Escuela de Historia. 4. Fortalecer el nivel de Posgrado con el desarrollo del
Doctorado en Ciencias Sociales y apoyar los procesos de graduación de las Maestrías en
Historia, Antropología Social e Historia del Arte.
5. Profundizar la relación académica con instituciones afines -nacionales y extranjeras- a través
de cartas de entendimiento y convenios.
6. Fortalecer la formación docente y estudiantil a través de promover un pensamiento crítico,
por medio de los espacios de las cátedras académicas de las Carreras y de la formación
extracurricular, conforme a una planificación integral y que responda a las políticas y líneas de
la Unidad Académica.
7. Continuar con los procesos definir las cargas académicas, de forma semestral, para
responder a las demandas de conocimiento y práctica de la Historia, la Antropología, la
Arqueología, la Archivística y la Enseñanza de la Historia.
8. Impulsar la actualización de las líneas de investigación de la Escuela de Historia para
constituir al IIHAA como referente nacional de investigación histórica, antropológica y
arqueológica, a través de un proceso colectivo y consensuado, coordinado por el IIHAA y
concretado en un programa general.
9. Orientar una Política Editorial de la Escuela de Historia que articule al IIHAA y las carreras
que la constituyen.
10. Continuar el impulso de las Políticas Generales de la USAC, de la Política Ambiental, de la
Pol´litica de Discapacidad, de la Política de Equidad y de la Política de Transparencia. 
11. Promover la defensa del patrimonio arqueológico y cultural y el reconocimiento de los
saberes, la ciencia y la tecnología maya.
12. Mantener y desarrollar una política de gestión financiera y administrativa que permita
responder al mejoramiento y crecimiento de calidad y cantidad de la Escuela de Historia.
13. Revisar, actualizar y/o elaborar en el caso de que no existan, los instructivos y/o normativos
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necesarios para el buen funcionamiento de la Escuela de Historia.

Estrategia: 

1. Mejorar los procesos teóricos y metodológicos desde la Historia y otras Ciencias Sociales,
que permitan mayores formas de incidencia en las diferentes necesidades de la sociedad 
guatemalteca.
2. Vivir la excelencia académica de la Historia, la Antropología, la Arqueología y la Archivística.
3. Mejorar la calidad y pertinencia de los procesos de investigación.
4. Difundir los resultados de las investigaciones y del quehacer de la Escuela de Historia en
medios impresos y electrónicos.
5. Impulsar los procesos de revisión de los procesos académicos, para mantener actualizadas
las cargas académicas del personal docente y de investigación.
6. Firmar convenios, cartas de entendimiento y otras acciones de vinculación para promover
procesos de actualización académica, a nivel nacional e internacional.

Objetivo: 

1. Reposicionar a la Escuela de Historia como rectora de la investigación, la enseñanza y las
actividades de extensión de la Historia, Antropología, Arqueología y Archivistica.
2. Lograr el desarrollo de una Politica Academica Integral que articule la docencia,
investigación y extensión que permita mejorar la calidad académica e incidencia de la Escuela
de Historia.
3. Desarrollar la democracia interna y participativa en el gobierno de la Escuela de Historia, a
través de asambleas generales y mecanismos de participación directa, transparencia y
rendición de cuentas para garantizar el uso correcto de los recursos públicos universitarios.
4. Generar vínculos permanentes con la sociedad a través de las prácticas y actividades de 
extensión.
5. Desarrollar iniciativas para la defensa de los derechos comunitarios, sociales y la
preservación del patrimonio.

Meta: 

1. Lograr los dictámenes técnicos, financieros y jurídicos necesarios para la puesta en práctica
de las políticas y líneas estratégicas de la Unidad Académica.
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3. Generar espacios académicos y promover actualización docente.
4. Graduar un promedio de sesenta estudiantes de todas las Carreras de la Unidad Académica.
5. Realizar las prácticas estudiantiles y ejercicios profesionales que promueven las distintas
Carreras de la Escuela de Historia.
6. Desarrollar nuevos espacios de prácticas estudiantiles en ámbitos no tradicionales.
7. Mantener un alto nivel académico en la publicaciones impresas y digitales de la Escuela de
Historia.
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA  PEREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201802810

OBJETIVO

Vela por el cumplimiento del mandato constitucional y ejecución de un marco administrativo 
académico que facilite el desarrollo de la docencia, la investigación y la extensión de la 
Escuela de Historia, para garantizar el cumplimiento de las leyes y normativas universitarias y 
nacionales, durante todo el año del 2018

________________________________________

Meta - 1:

100% planeamiento y ejecución de un marco administrativo académico que facilite el desarrollo de la 
docencia, la investigación y la extensión de la escuela de historia y garantice el cumplimiento de las 
leyes y normativas universitarias y nacionales, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de planeamiento y ejecución de un marco administrativo académico que facilite el desarrollo 
de la docencia, la investigación y la extensión de la escuela de historia y garantice el cumplimiento de 
las leyes y normativas universitarias y nacionales, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión del anteproyecto y proyecto de presupuesto conforme las necesidades de los programas 
académicos de la Escuela de Historia y certeza legal a través de acuerdos y transcripciones del Consejo 
Directivo
2.- Seguimiento al anteproyecto y proyecto de presupuesto conforme las necesidades de los programas 
académicos de la Escuela de Historia y certeza legal a través de acuerdos y transcripciones del Consejo 
Directivo

3440



Colaboradores - 1:

1.- JULIA WALESKA COTI SINAY
2.- OLGA  PEREZ MOLINA
3.- ARMANTINA ARTEMIS TORRES VALENZUELA

3441



Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA  PEREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201802814

OBJETIVO

Elabora proyecto académico y anexos técnicos en la gestión de ampliación presupuestaria,  
para lograr el desarrollo académico integral de la Escuela de Historia y sus programas.

________________________________________

Meta - 1:

100% elaboración de proyecto académico y anexos técnicos para la gestión de ampliación 
presupuestaria,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de elaboración de proyecto académico y anexos técnicos para la gestión de ampliación 
presupuestaria,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Velar por la ejecución de los recursos asignados de acuerdo a la programación presentada.

Colaboradores - 1:

1.- JULIA WALESKA COTI SINAY
2.- OLGA  PEREZ MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA  PEREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803795

OBJETIVO

Atiende asuntos administrativos relacionados con docentes y estudiantes,  para el buen 
desempeño de las distintas instancias que se relacionan con dirección y servicios. 

________________________________________

Meta - 1:

100% atención de asuntos relacionados desde la gestión administrativa hacia docentes y estudiantes.  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de atención de asuntos relacionados desde la gestión administrativa hacia docentes y 
estudiantes.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Transcripción de la carga académica a cada miembro del personal. 
2.- Información de manera periódica sobre las responsabilidades académicas legales y administrativas a 
todo el personal. 
3.- Verificación de los expedientes del personal para que estén integrados. 

Colaboradores - 1:

1.- ALBA OTILIA MATA AQUINO
2.- OLGA  PEREZ MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA  PEREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803796

OBJETIVO

Vela por que las actividades programadas correspondan al presupuesto planificado,  para 
lograr una mejor optimización y uso de recursos. 

________________________________________

Meta - 1:

100% optimización y uso del presupuesto planificado en actividades programadas.  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de optimización y uso del presupuesto planificado en actividades programadas.  durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión del anteproyecto de presupuesto con tesorería. 
2.- Evaluación periódica de la ejecución de actividades realizadas conforme al presupuesto. 
3.- Verificación del cumplimiento de leyes y normas con respecto al presupuesto. 

Colaboradores - 1:

1.- JULIA WALESKA COTI SINAY
2.- OLGA  PEREZ MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA  PEREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201804603

OBJETIVO

Reduce el consumo de papel en la impresión de las actas de Consejo Directivo para optimizar 
la utilización de recursos de la Unidad Académica. 

________________________________________

Meta - 1:

80% reducción de papel al imprimir solamente un borrador, entre siete posibles, de actas del consejo 
directivo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de reducción de papel al imprimir solamente un borrador, entre siete posibles, de actas del 
consejo directivo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impresión de un borrador únicamente de Acta del Consejo Directivo. 
2.- Uso de dispositivo electrónico para lectura de Actas de Consejo Directivo. 

Colaboradores - 1:

1.- ALBA OTILIA MATA AQUINO
2.- OLGA  PEREZ MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.01 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802792

OBJETIVO

Fortalece procesos cognitivos y analíticos a estudiantes que se inician en la Escuela de 
Historia por medio de un curso propedéutico,  para contribuir al desarrollo y fortalecimiento de 
la formación inicial. 

________________________________________

Meta - 1:

1 curso propedeútico para estudiantes de primer ingreso a la escuela de historia sobre  los prinicipios y 
concepciones generales de abordaje de las ciencias sociales y el análisis social critico; asimismo de los 
reglamentos generales de la universidad e internos de la escuela de historia. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de curso propedeútico para estudiantes de primer ingreso a la escuela de historia sobre  los 
prinicipios y concepciones generales de abordaje de las ciencias sociales y el análisis social critico; 
asimismo de los reglamentos generales de la universidad e internos de la escuela de historia. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de curso propedeútico para estudiantes de primer ingreso. 
2.- Implementación de curso propedeútico para estudiantes de primer ingreso. 

Colaboradores - 1:
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1.- JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.01 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803195

OBJETIVO

Organiza curso extracurricular de comprensión lectora y su vinculación a la investigación 
social,  para el fortalecimiento y desarrollo  de las herramientas y capacidades de investigación 
y los procedimientos en el campo ético y critico de las Ciencias Sociales.

________________________________________

Meta - 1:

1 curso extracurricular de comprensión lectora para que los estudiantes que se incorporen al programa 
logren manejar los criterios generales de la investigación y utilización ética de las fuentes documentales, 
bibliográficas en el marco de las normas internacionales, con el propósito de desarrollar el perfil de 
competencia a alto nivel. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de curso extracurricular de comprensión lectora para que los estudiantes que se incorporen al 
programa logren manejar los criterios generales de la investigación y utilización ética de las fuentes 
documentales, bibliográficas en el marco de las normas internacionales, con el propósito de desarrollar 
el perfil de competencia a alto nivel. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de curso extracurricular de comprensión lectora. 
2.- Ejecución de 8 sesiones de curso extracurricular de comprensión lectora. 

Colaboradores - 1:
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1.- SANDRA IRENE PEREZ CRUZ
2.- JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.01 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201803202

OBJETIVO

Elabora un diagnóstico a través de una encuesta a estudiantes de primer ingreso,  para el 
conocimiento del perfil socioeconómico, académico y psicológico de estudiantes de la Escuela 
de Historia. 

________________________________________

Meta - 1:

1 encuesta para conocer a profundidad el perfil socioeconómico, académico y de conocimiento de las 
ciencias sociales, así como conocer el perfil psicológico de los estudiantes de primer ingreso. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de encuesta para conocer a profundidad el perfil socioeconómico, académico y de conocimiento 
de las ciencias sociales, así como conocer el perfil psicológico de los estudiantes de primer ingreso. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Propuesta y desarrollo de herramienta de estudio (encuesta). 
2.- Procesamiento e interpretación de datos resultado de la encuesta. 
3.- Exposición de datos a profesores de Ciclo Introductorio y autoridades de la Escuela de Historia.

Colaboradores - 1:
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1.- JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.01 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201803208

OBJETIVO

Realiza plataformas virtuales académicas,   para potenciar la comunicación con estudiantes y 
docentes de primer ingreso y contribuir a la reducción de uso de papel.

________________________________________

Meta - 1:

1 plataforma virtual de comunicación entre estudiantes y docentes, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de plataforma virtual de comunicación entre estudiantes y docentes, durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Diseño y organización de plataforma virtual. 
2.- Lanzamiento y verificación de uso de plataforma virtual. 

Colaboradores - 1:

1.- JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.01 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803214

OBJETIVO

Organiza ciclo de conferencias y conversatorios,   para reflexionar el problema de la violencia 
en Guatemala y fortalecer la comprensión analítica y critica de los estudiantes y docentes de 
Ciclo Introductorio.  

________________________________________

Meta - 1:

3 conferencias y conversatorios para comprender el fenómeno de la violencia y sus posibles abordajes 
desde la investigación social,  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias y conversatorios para comprender el fenómeno de la violencia y sus posibles 
abordajes desde la investigación social,  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de una conferencia y dos conversatorios sobre la violencia y sus abordajes desde la 
investigación. 
2.- Difusión publicitaria de una conferencia y dos conversatorios sobre la violencia y sus abordajes 
desde la investigación. 
3.- Desarrollo de una conferencia y dos conversatorios sobre la violencia y sus abordajes desde la 
investigación. 

Colaboradores - 1:
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1.- JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA MEDRANO ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.02 - PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802620

OBJETIVO

Desarrolla el programa académico de actualización docente,  para que las y los profesores 
egresados de la Unidad Académica incidan en la realidad nacional.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de actualización docente, para profesores egresados de la unidad académica. durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de actualización docente, para profesores egresados de la unidad académica. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seminario-Taller del primer semestre de actualización docente para profesores egresados de la 
Unidad Académica.
2.- Seminario-Taller del segundo semestre de actualización docente para profesores egresados de la 
Unidad Académica.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ALEJANDRA MEDRANO ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA MEDRANO ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.02 - PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201802825

OBJETIVO

Revisa y da seguimiento al desarrollo de las líneas estratégicas planteadas en el Plan 
Operativo Anual, para fortalecer el proceso de planificación de la Unidad Académica.

________________________________________

Meta - 1:

100% revisión, discusión, validación y evaluación de las líneas estratégicas planteadas por las y los 
programadores del poa, dando seguimiento a lo planificado con anterioridad. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de revisión, discusión, validación y evaluación de las líneas estratégicas planteadas por las y 
los programadores del poa, dando seguimiento a lo planificado con anterioridad. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Realización de actividades de inducción, capacitación y elaboración del POA.
2.-  Revisión y validación del POA.
3.- Dar seguimiento al desarrollo de las líneas estratégicas planteadas.

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA IRENE PEREZ CRUZ
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2.- OLGA  PEREZ MOLINA
3.- MARÍA REGINA FUENTES OLIVA
4.- MARIA ALEJANDRA MEDRANO ESCOBAR
5.- YOLANDA  ESTRADA RAMOS
6.- ARMANTINA ARTEMIS TORRES VALENZUELA
7.- MARIO EDUARDO CELADA VILLATORO
8.- HORACIO ENRIQUE MARTINEZ PAIZ
9.- RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
10.- JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
11.- WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
12.- ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA MEDRANO ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.02 - PLANIFICACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201802826

OBJETIVO

Establece relaciones con otras instituciones que tengan experiencia en el tema de 
discapacidad, para promover acciones de información y sensibilización del tema entre la 
comunidad de la Escuela de Historia.

________________________________________

Meta - 1:

100% desarrollo de actividad sobre las temáticas de discapacidad, para generar sensibilización que 
permitan a las comunidad de la escuela de historia informarse y sensibilizarse sobre el tema durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de desarrollo de actividad sobre las temáticas de discapacidad, para generar sensibilización 
que permitan a las comunidad de la escuela de historia informarse y sensibilizarse sobre el tema 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de una charla informativa dirigida a la comunidad de la Escuela de Historia, relacionada 
con el tema de discapacidad y con la colaboración de otra institución con expertos en el tema.
2.- Realización una charla informativa dirigida a la comunidad de la Escuela de Historia, relacionada con 
el tema de discapacidad y con la colaboración de otra institución con expertos en el tema.

Colaboradores - 1:
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1.- MARIA ALEJANDRA MEDRANO ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA MEDRANO ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.02 - PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.2 - Establecimiento del sistema de gestion del personal universita...
NO. FORMULACION: 201802830

OBJETIVO

Promueve el uso y respeto de las normas y procedimientos académicos, organizacionales y 
administrativo-académicos, para mejorar y agilizar los procesos de gestión del personal de la 
Escuela de Historia.

________________________________________

Meta - 1:

100% revisión, complemento y trabajo con la base de los manuales de normas, procedimientos, 
organizacionales y otros de gestión académico-administrativa que permitan el mejoramiento de los 
procesos que se llevan a cabo en la cotidianidad de la unidad académica. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de revisión, complemento y trabajo con la base de los manuales de normas, procedimientos, 
organizacionales y otros de gestión académico-administrativa que permitan el mejoramiento de los 
procesos que se llevan a cabo en la cotidianidad de la unidad académica. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de los manuales de gestión académico-administrativa, que orientan las acciones cotidianas 
de la Unidad Académica. 
2.- Validación de los manuales de gestión académico-administrativa, que orientan las acciones 
cotidianas de la Unidad Académica. 
3.- Utilización de los manuales de gestión académico-administrativa, que orientan las acciones 
cotidianas de la Unidad Académica. 
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Colaboradores - 1:

1.- OLGA  PEREZ MOLINA
2.- MARIA ALEJANDRA MEDRANO ESCOBAR
3.- MARIA ANDREA MONROY ALVARADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.04 - LICENCIATURA EN HISTORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802621

OBJETIVO

Desarrolla una cátedra de Educación Superior, para fortalecer el estudio de los problemas 
nacionales.

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia para realización de la cátedra severo martínez peláez. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencia para realización de la cátedra severo martínez peláez. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Planificar el tema de la Cátedra. 
2.- Invitar conferencistas a la Cátedra-
3.- Organizar conferencias de la Cátedra. 
4.- Llevar a cabo las conferencias de la Cátedra. 

Colaboradores - 1:

1.- OLGA  PEREZ MOLINA
2.- MARIO EDUARDO CELADA VILLATORO
3.- JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
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4.- WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.04 - LICENCIATURA EN HISTORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802653

OBJETIVO

Organiza y desarrolla el Seminario de Investigación Histórica, para la mejora constante de la 
metodología y utilización de la teoría en el quehacer del historiador. 

________________________________________

Meta - 1:

1 seminario de investigación, especialmente dirigido a los estudiantes con cierre de pensum o grado 
avanzado de la carrera. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de seminario de investigación, especialmente dirigido a los estudiantes con cierre de pensum o 
grado avanzado de la carrera. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de Seminario de Investigación Histórica. 
2.- Realización de Seminario de Investigación Histórica. 

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.04 - LICENCIATURA EN HISTORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802654

OBJETIVO

Organiza y desarrolla un Seminario de Investigación de la práctica optativa de Historia,  para 
desarrollar las habilidades investigativas de los estudiantes del sexto semestre de Historia en 
adelante. 

________________________________________

Meta - 1:

1 seminario de investigación de la práctica optativa de historia para estudiantes de semestres 
avanzados. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de seminario de investigación de la práctica optativa de historia para estudiantes de semestres 
avanzados. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de Seminario de Investigación para estudiantes interesados en la realización de 
práctica optativa de Historia. 
2.- Revisión de las actividades del Seminario de Investigación para estudiantes interesados en la 
realización de práctica optativa de Historia. 

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR ADOLFO HAEUSSLER PAREDES
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2.- EDGAR ALEJANDRO CONDE ROCHE
3.- WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.04 - LICENCIATURA EN HISTORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802658

OBJETIVO

Organiza y desarrolla dos conferencias académicas, para que docentes y estudiantes 
fortalezcan los sistemas de estudios en todos los niveles. 

________________________________________

Meta - 1:

2 conferencias acádemicas relacionadas al quehacer histórico, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias acádemicas relacionadas al quehacer histórico, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de conferencia en el primer semestre sobre el quehacer histórico. 
2.- Organización de conferencia en el segundo semestre sobre el quehacer histórico. 

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.04 - LICENCIATURA EN HISTORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201802664

OBJETIVO

Organiza y desarrolla visitas de campo, para que el estudiante tenga contacto con la realidad 
nacional y vincule la Historia con la actualidad. 

________________________________________

Meta - 1:

6 visitas de campo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas de campo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de visitas de campo a diversos puntos del país. 
2.- Desarrollo de visitas de campo a diversos puntos del país. 

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.04 - LICENCIATURA EN HISTORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802670

OBJETIVO

Organiza la práctica optativa anual, para que los estudiantes desarrollen las habilidades 
propias a la investigación histórica. 

________________________________________

Meta - 1:

1 cohorte de prácticas optativas para el área de historia durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cohorte de prácticas optativas para el área de historia durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de grupo para realización de práctica en el lugar que el Coordinador de prácticas 
establezca. 

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR ADOLFO HAEUSSLER PAREDES
2.- EDGAR ALEJANDRO CONDE ROCHE
3.- WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.04 - LICENCIATURA EN HISTORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802674

OBJETIVO

Leva a cabo el Congreso Centroamericano de Historia, para integrar a los estudiantes, 
docentes e investigadores en la dinámica de la divulgación y análisis de las diversas posturas 
académicas del área. 

________________________________________

Meta - 1:

1 congreso centroamericano de historia durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de congreso centroamericano de historia durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización del Congreso Centroamericano de Historia.
2.- Divulgación del Congreso Centroamericano de Historia.
3.- Realización del Congreso Centroamericano de Historia. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA JOSEFINA CONTRERAS CONDE
2.- MARIA LAURA JIMENEZ CHACON
3.- YOLANDA  ESTRADA RAMOS
4.- LUZ MIDILIA MARROQUIN FRANCO
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5.- RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
6.- TANIA  SAGASTUME PAIZ
7.- WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.04 - LICENCIATURA EN HISTORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201802980

OBJETIVO

Organiza y dirige las sesiones de claustro, para conocer, discutir y compartir problemas y 
soluciones a los procesos de enseñanza y aprendizaje del área.

________________________________________

Meta - 1:

2 sesiones de claustro del área de historia durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sesiones de claustro del área de historia durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de sesión de apertura de primer semestre de los catedráticos del área. 
2.- Organización de sesión de apertura de segundo semestre de los catedráticos del área. 

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.04 - LICENCIATURA EN HISTORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802995

OBJETIVO

Lleva a cabo reuniones del Consejo Paritario del área para integrar las diversas posiciones en 
el quehacer académico, de procesos y de conocimiento de la administración de la Escuela. 

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones del consejo paritario durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones del consejo paritario durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones periódicas del Consejo Paritario del Área de Historia. 

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.04 - LICENCIATURA EN HISTORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201803000

OBJETIVO

Evalua periódicamente el plan operativo anual, para establecer correcciones, deficiencias o 
mejoras al mismo. 

________________________________________

Meta - 1:

3 revisiones del plan operativo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de revisiones del plan operativo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisiones periódicas al plan operativo anual. 

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.04 - LICENCIATURA EN HISTORIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201803007

OBJETIVO

Utiliza medios electrónicos aplicando procedimientos de buenas practicas, manejo sostenible 
del ambiente y de los recursos naturales,   para reducir el consumo de papel y tinta en el área.

________________________________________

Meta - 1:

50% reducción del uso de papel y tinta en la comunicación interna durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de reducción del uso de papel y tinta en la comunicación interna durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Utilización del sistema de correo electrónico para la comunicación con docentes y estudiantes. 

Colaboradores - 1:

1.- CLARA ISABEL ESTRADA SAENZ
2.- WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.04 - LICENCIATURA EN HISTORIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803012

OBJETIVO

Reserva y destina un salón para profesores o estudiantes con movilidad especial en el primer 
nivel del edificio, para asegurar su acceso. 

________________________________________

Meta - 1:

1 salón con facilidad para acceso a personas con disminución de la capacidad de movilidad, durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de salón con facilidad para acceso a personas con disminución de la capacidad de movilidad, 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar y asignar un salón del primer nivel destinado a personas con dificultades de movilidad. 
2.- Conservar el salón del primer nivel destinado a personas con dificultades de movilidad. 

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO EDUARDO CELADA VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.05 - LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803243

OBJETIVO

Realiza sesiones de trabajo con el claustro de Antropología, para la socialización y búsqueda 
de solución de problemáticas del área. 

________________________________________

Meta - 1:

6 sesiones de trabajo con el claustro docente de antropología durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sesiones de trabajo con el claustro docente de antropología durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria a sesiones de trabajo del claustro de Antropología.
2.- Discusiones y memorias de sesiones de trabajo del claustro de Antropología.
3.- Seguimiento a acuerdos planteados en las sesiones de trabajo. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIO EDUARDO CELADA VILLATORO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO EDUARDO CELADA VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.05 - LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803245

OBJETIVO

Consolida el programa de prácticas antropológicas de campo, para que las y los estudiantes 
desarrollen trabajos de investigación sobre la realidad nacional.

________________________________________

Meta - 1:

2 temporadas de prácticas antropológicas de campo en área urbana y rural durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de temporadas de prácticas antropológicas de campo en área urbana y rural durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria a estudiantes para que se inscriban al programa de prácticas.
2.- Visitas previas a los lugares definidos por el programa de prácticas para la realización de las mismas.
3.- Estancia en campo para el desarrollo de prácticas durante el mes de junio y noviembre de 2018.
4.- Informes de prácticas antropológicas de campo.
5.- Presentación de resultados de prácticas antropológicas de campo en la universidad y en la 
comunidad.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO EDUARDO CELADA VILLATORO
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2.- LIESL MARIE COHN DE LEÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO EDUARDO CELADA VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.05 - LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803249

OBJETIVO

Desarrolla sesiones ordinarias del Consejo Consultivo de Antropología para la discusión de las 
problemáticas y el impulso de las actividades académicas del área 

________________________________________

Meta - 1:

16 sesiones ordinarias del consejo consultivo que permitan organizar actividades académicas del área y 
resolver las solicitudes y trámites de su competencia durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sesiones ordinarias del consejo consultivo que permitan organizar actividades académicas 
del área y resolver las solicitudes y trámites de su competencia durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de sesiones periódicas para la revisión de planes de tesis, equivalencias y demás 
solicitudes 
2.- Organización de agendas para las sesiones del Consejo Consultivo
3.- Redacción de actas por sesiones realizadas del Consejo Consultivo
4.- Seguimiento a los acuerdos planteados en las sesiones de trabajo. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIO EDUARDO CELADA VILLATORO
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________________________________________

Meta - 2:

1 coloquio de antropología para discutir temáticas de interés del área de antropología durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de coloquio de antropología para discutir temáticas de interés del área de antropología durante 
2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Discusión en sesión de Consejo de la problemática o temática a abordar en el coloquio de 
antropología
2.- Elaboración de afiches e invitaciones a participar en el Coloquio de Antropología
3.- Organización logística del coloquio de Antropología

Colaboradores - 2:

1.- MARIO EDUARDO CELADA VILLATORO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO EDUARDO CELADA VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.05 - LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803252

OBJETIVO

Desarrolla un foro sobre la problemática socio ambiental en el país, para que docentes y 
estudiantes debatan e incorporen este tipo de enfoques en sus investigaciones.

________________________________________

Meta - 1:

1 foro académico donde se discute la problemática socio ambiental del país durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de foro académico donde se discute la problemática socio ambiental del país durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de foro e invitación de expertos y expositores. 
2.- Preparación logística del foro socio ambiental, incluyendo afiches e invitaciones. 
3.- Desarrollo del foro socio ambiental.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO EDUARDO CELADA VILLATORO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO EDUARDO CELADA VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.05 - LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803256

OBJETIVO

Desarrolla la Cátedra Karl Marx para que docentes, estudiantes e investigadores discutan 
desde la perspectiva del pensamiento crítico, problemas nacionales.

________________________________________

Meta - 1:

100% desarrollo de la cátedra karl marx para motivar el pensamiento crítico que se lleva a cabo en la 
escuela de historia durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de desarrollo de la cátedra karl marx para motivar el pensamiento crítico que se lleva a cabo 
en la escuela de historia durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria e invitaciones a la Cátedra Karl Marx.
2.- Preparación y organización logística de las actividades de la CKM.
3.- Presentaciones y/o publicaciones que se desarrollan en el marco de la CKM.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO EDUARDO CELADA VILLATORO
2.- JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HORACIO ENRIQUE MARTINEZ PAIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.06 - LICENCIATURA EN ARQUEOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802795

OBJETIVO

Fortalece programas de práctica de Arqueología, para proveer espacio a los estudiantes, con 
la supervisión y apoyo de los docentes e investigadores del IIHAA, con la finalidad de contribuir 
a una sólida preparación académica en el campo de la investigación.

________________________________________

Meta - 1:

100% apoyo a programa de prácticas arqueológicas de gabinete y de campo, en los proyectos 
promovidos y abalados por la escuela de historia,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de apoyo a programa de prácticas arqueológicas de gabinete y de campo, en los proyectos 
promovidos y abalados por la escuela de historia,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impulsar a través de la gestión, el adecuado desarrollo de programas interdisciplinarios por parte del 
área de Arqueología de la Escuela de Historia.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE ENRIQUE CACERES TRUJILLO
2.- LESLIE YVONNE PUTZEYS GONZALEZ
3.- EDGAR HUMBERTO CARPIO REZZIO
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4.- MARLEN JUDITH GARNICA VANEGAS
5.- LUIS ALBERTO ROMERO RODRIGUEZ
6.- RUBÉN ELÍ LARIOS HERNÁNDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HORACIO ENRIQUE MARTINEZ PAIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.06 - LICENCIATURA EN ARQUEOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802799

OBJETIVO

Gestiona el correcto funcionamiento académico del Área de Arqueología de la Escuela de 
Historia en el marco de la docencia, administración, trámites y requerimientos,  para estimular 
el aprendizaje, conocimiento y profesionalización de los futuros arqueólogos.

________________________________________

Meta - 1:

100% funcionamiento académico del área de arqueología, a través del consejo consultivo para la 
aprobación de prácticas, planes de tesis, requerimientos puntuales por parte de estudiantes, docentes y 
público en general, con el fin de proporcionar una atención personalizada, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de funcionamiento académico del área de arqueología, a través del consejo consultivo para 
la aprobación de prácticas, planes de tesis, requerimientos puntuales por parte de estudiantes, docentes 
y público en general, con el fin de proporcionar una atención personalizada, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Sesiones del Consejo Consultivo del área de Arqueología. 

Colaboradores - 1:

1.- HORACIO ENRIQUE MARTINEZ PAIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HORACIO ENRIQUE MARTINEZ PAIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.06 - LICENCIATURA EN ARQUEOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201802801

OBJETIVO

Organiza la cátedra Juan Pedro Laporte formando y actualizando integralmente profesionales, 
docentes, estudiantes y público en general,  para motivar la investigación, difusión y 
revalorización del patrimonio cultural y natural entre científicos sociales y sociedad 
guatemalteca

________________________________________

Meta - 1:

100% participación de estudiantes, docentes e investigadores que conforman la carrera de arqueología, 
otras carreras y público en general, a la cátedra juan pedro laporte. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de participación de estudiantes, docentes e investigadores que conforman la carrera de 
arqueología, otras carreras y público en general, a la cátedra juan pedro laporte. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Organización la cátedra Juan Pedro Laporte. 
2.- Gestión de la participación de profesionales de alto nivel académico para impartir la Cátedra Juan 
Pedro Laporte Molina.
3.- Difusión publicitaria de la Cátedra Juan Pedro Laporte Molina.
4.- Desarrollo de la Cátedra Juan Pedro Laporte Molina.
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Colaboradores - 1:

1.- HORACIO ENRIQUE MARTINEZ PAIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HORACIO ENRIQUE MARTINEZ PAIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.06 - LICENCIATURA EN ARQUEOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201802805

OBJETIVO

Publica anualmente una revista con diversos trabajos e investigaciones llevadas a cabo por 
miembros de la Escuela de Historia y profesionales invitados,  para difundir el conocimiento y 
crear estrategias adecuadas para la defensa del patrimonio cultural y natural.

________________________________________

Meta - 1:

1 publicación anual de una revista que aborde los tópicos relacionados con el patrimonio cultural, que de 
a conocer los resultados de los diversos trabajos de investigación. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicación anual de una revista que aborde los tópicos relacionados con el patrimonio 
cultural, que de a conocer los resultados de los diversos trabajos de investigación. durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Convoca a investigadores, docentes, arqueólogos y público en general para llevar a cabo la revista  
de investigación. 
2.- Entrega pública de la revista a profesionales, estudiantes y público en general.

Colaboradores - 1:

1.- HORACIO ENRIQUE MARTINEZ PAIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HORACIO ENRIQUE MARTINEZ PAIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.06 - LICENCIATURA EN ARQUEOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201802809

OBJETIVO

Organiza el Coloquio de Arte Rupestre como un espacio de debate académico, dirigido a 
profesionales, docentes, estudiantes y público en general, para motivar la investigación, 
difusión y revalorización de dicho patrimonio cultural, garantizando su protección.

________________________________________

Meta - 1:

100% participación en coloquio de arte rupestre con 20 estudiantes y 8 docentes e investigadores que 
conforman la carrera de arqueología, y un mínimo de 15 profesionales y público en general interesado 
en el conocimiento del arte rupestre, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en coloquio de arte rupestre con 20 estudiantes y 8 docentes e 
investigadores que conforman la carrera de arqueología, y un mínimo de 15 profesionales y público en 
general interesado en el conocimiento del arte rupestre, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación del XVIII Coloquio de Arte Rupestre.
2.- Organización del XVIII Coloquio de Arte Rupestre.
3.- Promoción del XVIII Coloquio de Arte Rupestre
4.- Desarrollo del XVIII Coloquio de Arte Rupestre.

Colaboradores - 1:
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1.- HORACIO ENRIQUE MARTINEZ PAIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.07 - PROFESORADO EN HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803469

OBJETIVO

Realiza actividades de Proyección a la Comunidad, como parte de la Práctica Docente,  para 
que la Escuela de Historia vincule su quehacer académico con la docencia realizada en 
establecimientos de Nivel Medio.

________________________________________

Meta - 1:

40 proyecciones a la comundidad en establecimientos educativos de nivel medio, mediante la prácrtica 
docente supervisada.  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecciones a la comundidad en establecimientos educativos de nivel medio, mediante la 
prácrtica docente supervisada.  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Propuesta de tema eje de la Proyección a la Comunidad Escolar. 
2.- Planificación de la Proyección a la Comunidad Escolar. 
3.- Desarrollo de la Proyección a la Comunidad Escolar. 

Colaboradores - 1:

1.- SONIA ABIGAIL PEREZ PIVARAL
2.- MODESTO FRANCISCO BARRERA ELIAS
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3.- ARMINDA VICTORIA HERRERA LIMA
4.- RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
5.- ORALIA ANGELICA LOPEZ AGUILAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.07 - PROFESORADO EN HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803470

OBJETIVO

Orienta a interesados en estudiar alguna de las cinco carreras que ofrece la Escuela de 
Historia, para que los futuros estudiantes de la USAC tengan una información básica de las 
carreras que ofrece la Escuela de Historia.

________________________________________

Meta - 1:

500 estudiantes atendidos en infousac para recibir información sobre las carreras del plan sabatino.  
durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes atendidos en infousac para recibir información sobre las carreras del plan 
sabatino.  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en INFOUSAC como actividad organizada por el SUM para dar a conocer las 
características de la carrera de Profesorado de Enseñanza Media en Historia y Ciencias Sociales 
2.- Impresión de trifoliares para atender a la población estudiantil que llegue a actividad de INFOUSAC. 

Colaboradores - 1:

1.- OLGA  PEREZ MOLINA
2.- MARIO EDUARDO CELADA VILLATORO

3494



3.- HORACIO ENRIQUE MARTINEZ PAIZ
4.- RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
5.- JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
6.- WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA

3495



Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.07 - PROFESORADO EN HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803473

OBJETIVO

Desarrolla jornada de capacitación y actualización en Ciencias Sociales para docentes en 
servicio, para contribuir con la formación continua de los docentes de Ciencias Sociales.

________________________________________

Meta - 1:

100 docentes en servicio capacitados en jornadas de actualización en ciencias sociales, durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes en servicio capacitados en jornadas de actualización en ciencias sociales, durante 
1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de una jornada de actualización en el campo de la Historia y las Ciencias Sociales 
dirigido a profesores o profesoras de Enseñanza Media en Historia y Ciencias Sociales en servicio. 
2.- Desarrollo de jornada de actualización en el campo de la Historia y las Ciencias Sociales dirigido a 
profesores o profesoras de Enseñanza Media en Historia y Ciencias Sociales en servicio. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ALEJANDRA MEDRANO ESCOBAR
2.- RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.07 - PROFESORADO EN HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803474

OBJETIVO

Impulsa el desarrollo de las actividades académicas y administrativas del Consejo Paritario del 
Plan Sabatino,  para resolver, en sesiones ordinarias, situaciones administrativas y académicas 
que se presenten.

________________________________________

Meta - 1:

6 sesiones ordinarias del consejo paritario del plan sabatino durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sesiones ordinarias del consejo paritario del plan sabatino durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de sesiones ordinarias del Consejo Paritario del Plan Sabatino.

Colaboradores - 1:

1.- RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.07 - PROFESORADO EN HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803475

OBJETIVO

Realiza lección inaugural, para ofrecerle a la comunidad académica del Plan Sabatino una 
actividad relacionada con la actualidad de las Ciencias Sociales.

________________________________________

Meta - 1:

100 participantes en las lecciones de inicio del primer y segundo semestre. durante 1er cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de participantes en las lecciones de inicio del primer y segundo semestre. durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de lección inaugural de inicio de primer semestre dirigida a la comunidad académica del 
Plan Sabatino.
2.- Realización de lección inaugural de inicio de segundo semestre dirigida a la comunidad académica 
del Plan Sabatino.

Colaboradores - 1:

1.- RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ

3498



Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.07 - PROFESORADO EN HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201803478

OBJETIVO

Reduce el consumo de papel y tinta en procesos administrativos y docentes relacionados con 
la actividad académica de la carrera de PEM en Historia y Ciencias Sociales, para contribuir 
con las políticas ambientales de la USAC en materia de reducción de insumos.

________________________________________

Meta - 1:

90% de reducción en papel y tinta en documentos informativos del plan sabatino. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de reducción en papel y tinta en documentos informativos del plan sabatino. durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Generar documentos informativos como Horarios de clase, Información de cierre de semestre, 
circulares informativas, Horarios de Exámenes Parciales, Finales y de Recuperación. y similares, y 
distribuirlos por medio de correo electrónico, durante todo el ciclo académico 2018, para evitar su 
impresión.

Colaboradores - 1:

1.- RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.08 - TECNICO UNIVERSITARIO EN ARCHIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803479

OBJETIVO

Ofrece a archiveros en servicio jornadas de actualización en el ámbito de la Archivística, para 
mantener la formación constante de los archiveros en servicio.

________________________________________

Meta - 1:

50 archiveros en servicio y público interesado en la carrera técnico universitario en archivos, capacitados 
en jornadas de actualización en materia de archivística durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de archiveros en servicio y público interesado en la carrera técnico universitario en archivos, 
capacitados en jornadas de actualización en materia de archivística durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Curso interciclo de Archivística dirigido especialmente a archiveros en servicio, y personas 
interesadas en la Carrera Técnico Universitario en Archivos.

Colaboradores - 1:

1.- LEIBY SUSANA SALGUERO HERNÁNDEZ
2.- RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.08 - TECNICO UNIVERSITARIO EN ARCHIVO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803481

OBJETIVO

Informa a los docentes de la carrera Técnico Universitario en Archivos sobre la atención que 
les debe ofrecer a los estudiantes con discapacidad, para que los  docentes estén informados 
de las estrategias básicas de interactuar con los estudiantes con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

2 sesiones de trabajo con docentes de la carrera técnico universitario en archivos sobre las estrategias 
básicas necesarias para interactuar con estudiantes con discapacidad. durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de sesiones de trabajo con docentes de la carrera técnico universitario en archivos sobre las 
estrategias básicas necesarias para interactuar con estudiantes con discapacidad. durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Dos sesiones de trabajo dirigidas a docentes de la carrera Técnico Universitario en Archivos sobre la 
atención que deben recibir los estudiantes con discapacidad.

Colaboradores - 1:

1.- RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.08 - TECNICO UNIVERSITARIO EN ARCHIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201803490

OBJETIVO

Consolida el Técnico Universitario en Archivos como una carrera por promoción, para 
desarrollar la institucionalidad que esta carrera requiere con respecto al papel que le 
corresponde en el ámbito de la preservación y rescate del patrimonio documental del país.

________________________________________

Meta - 1:

2 sesiones de trabajo para fortalecer la visión  curricular de la carrera técnico universitario en archivos 
con el cuerpo docente de la carrera.  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de sesiones de trabajo para fortalecer la visión  curricular de la carrera técnico universitario en 
archivos con el cuerpo docente de la carrera.  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con docentes de la carrera Técnico Universitario en Archivos para fortalecer la 
visión curricular de esta carrera, de tal manera que se oriente a ser una carrera por promoción.

Colaboradores - 1:

1.- RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: YOLANDA  ESTRADA RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.09 - LICENCIATURA EN ENSEÑANZA DE LA HISTORIA Y CI
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201802835

OBJETIVO

Fortalece procesos de acompañamiento,  para asegurar que el pleno Ejercicio Profesional 
Supervisado incida significativamente en la formación del aprendiente.

________________________________________

Meta - 1:

3 supervisiones a estudiantes de eps en procesos de ejecución de las dos etapas del mismo,  durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de supervisiones a estudiantes de eps en procesos de ejecución de las dos etapas del mismo,  
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Acompañamiento en procesos de gestión e inducción  y fase preparatoria.  
2.- Identificación de estudiantes y sedes de ejecución.
3.- Programación de supervisiones. 
4.- Revisiones de informes de EPS 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA JOSEFINA CONTRERAS CONDE
2.- YOLANDA  ESTRADA RAMOS
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3.- MARIA ANDREA MONROY ALVARADO
4.- SILVIA NINETT HIGUEROS ALAY
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Año: 2018

RESPONSABLE: YOLANDA  ESTRADA RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.09 - LICENCIATURA EN ENSEÑANZA DE LA HISTORIA Y CI
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802842

OBJETIVO

Promueve espacios de formación docente que propicien el acercamiento a la problemática 
nacional, para explicar su relación con la Historia y educación.

________________________________________

Meta - 1:

4 actividades de formación docente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación docente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización y desarrollo de lección inaugural de primer semestre. 
2.- Organización y desarrollo de lección inaugural de segundo semestre. 
3.- Organización y desarrollo de mesas talleres de Historia y su aprendizaje.

Colaboradores - 1:

1.- YOLANDA  ESTRADA RAMOS
2.- RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: YOLANDA  ESTRADA RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.09 - LICENCIATURA EN ENSEÑANZA DE LA HISTORIA Y CI
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802854

OBJETIVO

Vela por el uso adecuado y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles funcionales de 
la institución, para garantizar adecuadas condiciones de estudio y trabajo a toda la comunidad, 
evitando su deterioro y al mismo tiempo reducir costos de mantenimiento y compra.

________________________________________

Meta - 1:

100% uso adecuado de la infraestructura y recursos docentes y estudiantiles durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de uso adecuado de la infraestructura y recursos docentes y estudiantiles durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Recordatorios en reuniones docentes y estudiantiles sobre el uso adecuado de los recursos.R
2.- Reuniones periódicas con el encargado del resguardo del equipo audiovisual.
3.- Supervisiones regulares a las aulas y espacios abiertos.  
4.- Mejoramiento de las instalaciones asignadas para la coordinación de carrera.

Colaboradores - 1:

1.- YOLANDA  ESTRADA RAMOS
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2.- LUIS DOMINGO COBAR SAENZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: YOLANDA  ESTRADA RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.09 - LICENCIATURA EN ENSEÑANZA DE LA HISTORIA Y CI
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201802857

OBJETIVO

Optimiza el uso de los recursos de papelería y útiles  docente - administrativos, fomentando la 
reutilización y reciclaje de los mismos, para paliar el deterioro ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

100% disminución de los requerimientos de papel  para reproducciones o impresiones durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de disminución de los requerimientos de papel  para reproducciones o impresiones durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Entrega virtual de programas y materiales de los cursos de la carrera.
2.- Reciclaje de papel.  

Colaboradores - 1:

1.- MARIA JOSEFINA CONTRERAS CONDE
2.- YOLANDA  ESTRADA RAMOS
3.- SILVIA NINETT HIGUEROS ALAY
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Año: 2018

RESPONSABLE: YOLANDA  ESTRADA RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.09 - LICENCIATURA EN ENSEÑANZA DE LA HISTORIA Y CI
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.3 - Adaptacion de los procesos de admision, orientacion, tutoria ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.3.1 - Brindar las mejores condiciones de accesibilidad a la incor...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802865

OBJETIVO

Sensibiliza al equipo docente sobre temas de inclusión en educación superior, en función de 
establecer criterios básicos  para la atención pertinente a personas con discapacidades.

________________________________________

Meta - 1:

3 reuniones de trabajo con el equipo docente para validar encuesta para identificar casos de 
discapacidad y acciones de inclusión en educación superior durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo con el equipo docente para validar encuesta para identificar casos de 
discapacidad y acciones de inclusión en educación superior durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Una reunión  formativa de sensibilización.
2.- Dos reuniones de trabajo para validar encuesta de identificación de discapacidades y acciones para 
su respectiva atención.

Colaboradores - 1:

1.- YOLANDA  ESTRADA RAMOS
2.- RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA IRENE PEREZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802837

OBJETIVO

Atiende a toda la comunidad educativa de la Escuela de Historia,  para asesoría, consulta y 
préstamo de material bibliográfico disponible en biblioteca.  

________________________________________

Meta - 1:

6500 personas atendidas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de personas atendidas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atención a 6500 usuarios de la Biblioteca Severo Martínez Peláez. 

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA IRENE PEREZ CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA IRENE PEREZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802839

OBJETIVO

Brinda un servicio automatizado de consulta y préstamo de material bibliográfico con el 
Programa de Gestión y Automatización de Bibliotecas KOHA, para agilizar el proceso de 
préstamo y satisfacer las necesidades de información de los usuarios de la Biblioteca.

________________________________________

Meta - 1:

10000 préstamos de libros y material de consulta en general,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de préstamos de libros y material de consulta en general,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Préstamo automatizado de material bibliográfico

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA IRENE PEREZ CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA IRENE PEREZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.1 - Adaptar espacios en bibliotecas de la USAC.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802840

OBJETIVO

Brinda el servicio de consulta y préstamo de material bibliográfico a todos los usuarios que lo 
requieran, beneficiando con la ubicación de la Biblioteca en el primer nivel del edificio de la 
Escuela de Historia a las personas con movilidad reducida, para facilitar el acceso a la misma.

________________________________________

Meta - 1:

250 personas atendidas en biblioteca, con movilidad reducida, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de personas atendidas en biblioteca, con movilidad reducida, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atención a 250 personas con movilidad reducida.

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA IRENE PEREZ CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA IRENE PEREZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802843

OBJETIVO

Brinda un servicio automatizado de consulta al catálogo de la biblioteca a través del Programa 
de Gestión y Automatización de Bibliotecas KOHA, para facilitar el acceso a la información.

________________________________________

Meta - 1:

200 registros ingresados a la base de datos del programa de gestión y automatización de bibliotecas 
koha, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de registros ingresados a la base de datos del programa de gestión y automatización de 
bibliotecas koha, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ingreso de datos al programa de Gestión y Automatización de Bibliotecas KOHA

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA IRENE PEREZ CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA IRENE PEREZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802845

OBJETIVO

Solicita la adquisición de material bibliográfico especializado en las áreas de Historia, 
Antropología, Arqueología y Archivística, para el apoyo a la docencia e investigación. 

________________________________________

Meta - 1:

75 libros adquiridos durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de libros adquiridos durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con coordinadores para determinar materiales bibliográficos a adquirir.
2.- Cotización de materiales bibliográficos.
3.- Adquisición de materiales bibliográficos.

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA IRENE PEREZ CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA IRENE PEREZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802846

OBJETIVO

Compra de mobiliario y equipo para brindar un servicio de calidad a todos los usuarios de la 
Biblioteca.

________________________________________

Meta - 1:

100% mobiliario y equipo adquirido durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de mobiliario y equipo adquirido durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotización de mobiliario y equipo para la Biblioteca Severo Martínez Peláez. 
2.- Adquisición de mobiliario y equipo para la Biblioteca Severo Martínez Peláez.

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA IRENE PEREZ CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA IRENE PEREZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802848

OBJETIVO

Organiza e imparte un taller de técnicas  para fortalecer la comprensión lectora dirigido a los 
estudiantes de primer ingreso de la Escuela de Historia.

________________________________________

Meta - 1:

9 módulos teórico / prácticos impartidos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de módulos teórico / prácticos impartidos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de nueve módulos teórico / prácticos de capacitación para el fortalecimiento de la 
comprensión lectora.
2.- Desarrollo de nueve módulos teórico / prácticos de capacitación para el fortalecimiento de la 
comprensión lectora.

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA IRENE PEREZ CRUZ
2.- JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARÍA REGINA FUENTES OLIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201803484

OBJETIVO

Envía la información administrativa por correo electrónico para reducir el uso de papel y tinta

________________________________________

Meta - 1:

100% selección y gestión de papelería administrativa para ser enviada vía correo electrónico durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de selección y gestión de papelería administrativa para ser enviada vía correo electrónico 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Enviar papelería administrativa por correo electrónico

Colaboradores - 1:

1.- MARÍA REGINA FUENTES OLIVA
2.- ALCIRA JEANNETTE PANIAGUA TELLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARÍA REGINA FUENTES OLIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803767

OBJETIVO

Publica revistas científicas con artículos del Instituto de Investigaciones Arqueológicas, 
Antropológicas e Históricas,  para difundir las investigaciones realizadas durante el año por el 
IIHAA.

________________________________________

Meta - 1:

4 revistas de investigación publicadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de revistas de investigación publicadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentación de 3 revistas electrónicas. 
2.- Presentación de 1 revista impresa. 

Colaboradores - 1:

1.- MARÍA REGINA FUENTES OLIVA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARÍA REGINA FUENTES OLIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803771

OBJETIVO

Difunde las investigaciones que realiza el Instituto de Investigaciones Históricas, 
Antropológicas y Arqueológicas,  para dar conocer el trabajo de los investigadores a cargo, a 
través de revistas y conferencias. 

________________________________________

Meta - 1:

100% presentaciones de revistas y conferencias durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de presentaciones de revistas y conferencias durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentaciones de revistas y conferencias adentro y fuera de la Escuela de Historia

Colaboradores - 1:

1.- MARÍA REGINA FUENTES OLIVA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARÍA REGINA FUENTES OLIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803772

OBJETIVO

Fomenta el estudio metodológico de la investigación  para fortalecer el conocimiento de 
investigadores titulares y auxiliares a través de cursos y talleres de metodología de 
investigación.

________________________________________

Meta - 1:

100% cursos y talleres de metodología de investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de cursos y talleres de metodología de investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización y difusión de cursos y talleres sobre metodología de investigación
2.- Desarrollo de cursos y talleres sobre metodología de investigación

Colaboradores - 1:

1.- MARÍA REGINA FUENTES OLIVA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.5.13.2.02 - PROGRAMA DE POST GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201802781

OBJETIVO

Promueve la eficiencia terminal de los programas, impulsando conclusión de tesis de Maestría 
para lograr un número de graduados en los respectivos programas.

________________________________________

Meta - 1:

3 estudiantes para seguimiento a la finalización de las tesis de maestría para la defensa respectiva y su 
posterior graduación en máster en ciencias, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes para seguimiento a la finalización de las tesis de maestría para la defensa 
respectiva y su posterior graduación en máster en ciencias, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones para dar seguimiento a los procesos de tesis.

Colaboradores - 1:

1.- ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.5.13.2.02 - PROGRAMA DE POST GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201802785

OBJETIVO

Apertura la segunda cohorte de la Maestría en Historia para formar profesionales en el grado 
de Máster en el área de Historia.

________________________________________

Meta - 1:

100% actividades de promoción, gestión e implementación de la segunda cohorte de la maestría en 
historia,  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades de promoción, gestión e implementación de la segunda cohorte de la maestría 
en historia,  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de sesiones informativas. 
2.- Organización y gestión de actividades de promoción y divulgación.
3.- Organización de curso propedeútico informativo. 
4.- Proceso de gestiones administrativas para dar inicio a la Maestría. 
5.- Apertura del primer semestre de la segunda cohorte de la Maestría en Historia.

Colaboradores - 1:

1.- JULIA WALESKA COTI SINAY
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2.- ALCIRA JEANNETTE PANIAGUA TELLO
3.- ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.5.13.2.02 - PROGRAMA DE POST GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802788

OBJETIVO

Implementa un curso de actualización de investigación en procesos de tesis de Maestría, 
dirigido a todos los maestrandos de los diversos programas de postgrado de las ciencias 
sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala,  para complementar la formación que 
se proporcionó en el ciclo lectivo del posgrado.

________________________________________

Meta - 1:

1 curso de actualización metodológica para maestrandos de los diversos programas de postgrado de las 
ciencias sociales de la universidad de san carlos, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de curso de actualización metodológica para maestrandos de los diversos programas de 
postgrado de las ciencias sociales de la universidad de san carlos, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión del proceso administrativo para la implementación del curso de actualización metodológica. 
2.- Promoción del curso de actualización metodológica para maestrandos. 
3.- Desarrollo del curso de actualización metodológica para maestrandos. 

Colaboradores - 1:

1.- JULIA WALESKA COTI SINAY
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2.- ALCIRA JEANNETTE PANIAGUA TELLO
3.- ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.5.13.2.02 - PROGRAMA DE POST GRADO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201802793

OBJETIVO

Sensibiliza a los maestrandos en temas de discapacidad,  para formar sobre los derechos de 
las personas capacidades diferentes. 

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de sensibilización dedicada a la defensa y difusión de los derechos de los discapacitados. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad de sensibilización dedicada a la defensa y difusión de los derechos de los 
discapacitados. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con las instituciones para establecer vínculos sobre el tema de discapacidad. 
2.- Organización de una conferencia informativa y formativa sobre la realidad de los derechos de la 
población discapacitada.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ALEJANDRA MEDRANO ESCOBAR
2.- ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.5.13.2.03 - DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201802796

OBJETIVO

Continua el desarrollo del programa de Doctorado en Ciencias Sociales, para fortalecer la 
formación profesional de alto nivel de los doctorandos.

________________________________________

Meta - 1:

100% desarrollo de los cursos correspondientes a los dos semestres programados, durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de desarrollo de los cursos correspondientes a los dos semestres programados, durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de clases lectivas según el programa de doctorado.
2.- Organización y desarrollo de conferencias con profesores invitados para el programa. 

Colaboradores - 1:

1.- JULIA WALESKA COTI SINAY
2.- OLGA  PEREZ MOLINA
3.- RICARDO GUSTAVO SAENZ DE TEJADA ROJAS
4.- ALCIRA JEANNETTE PANIAGUA TELLO
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5.- ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.5.13.2.03 - DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802800

OBJETIVO

Supervisa el proyecto de tesis de maestría planteado por cada uno de los maestrandos,  para 
que los temas, objetivos y problematización del objeto de estudio, estén acordes a la temática 
del estudio de los problemas nacionales de la sociedad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

60% revisión de los diseños de investigación de tesis de maestría de cada uno de los maestrandos, 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de revisión de los diseños de investigación de tesis de maestría de cada uno de los 
maestrandos, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión para su aprobación los proyectos de tesis de maestría durante todo el año.

Colaboradores - 1:

1.- ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA  PEREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.5.13.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802818

OBJETIVO

Vela por el cumplimiento del procedimiento de aplicación de exámenes de recuperación 
primera y segunda oportunidad,  para dar certeza  legal y administrativa al proceso académico 
de las y los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

100% procedimiento académico y administrativo de control académico desde verificación de actas de 
notas de cursos, estudiantes con derecho a examen de recuperación, asignación de recuperaciones 
primera y segunda oportunidad, listados, aplicación de exámenes, registro de resultados e integración al 
expediente de cada estudiante,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de procedimiento académico y administrativo de control académico desde verificación de 
actas de notas de cursos, estudiantes con derecho a examen de recuperación, asignación de 
recuperaciones primera y segunda oportunidad, listados, aplicación de exámenes, registro de resultados 
e integración al expediente de cada estudiante,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Supervisión del cumplimiento de procesos académicos, administrativos y legales de asignación, 
aplicación y registro académico de los exámenes de recuperación.

Colaboradores - 1:
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1.- OLGA  PEREZ MOLINA
2.- BRENDA ARACELY GONZALEZ ZAMORA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA  PEREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.5.13.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802820

OBJETIVO

Cumple con el procedimiento académico, administrativo y legal, para el desarrollo de los 
exámenes privados de graduación, dando certeza académica, administrativa y legal a los 
títulos y grados obtenidos de acuerdo a las leyes y normas nacionales y universitarias

________________________________________

Meta - 1:

100% verificación el cumplimiento de los requisitos académicos, administrativos y legales para optar a 
examen privado de graduación, supervisar  que el expediente esté completo, planificar, organizar y velar 
por la realización del examen conforme acuerdo del consejo directivo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de verificación el cumplimiento de los requisitos académicos, administrativos y legales para 
optar a examen privado de graduación, supervisar  que el expediente esté completo, planificar, organizar 
y velar por la realización del examen conforme acuerdo del consejo directivo durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Verificar que el proceso y el procedimiento se cumpla conforme lo establecen las leyes, reglamentos 
y normativos universitarios

Colaboradores - 1:

1.- ALBA OTILIA MATA AQUINO
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2.- OLGA  PEREZ MOLINA
3.- BRENDA ARACELY GONZALEZ ZAMORA
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Escuela de Ciencias Psicológicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, es la
Unidad Académica que se ocupa del estudio, investigación, práctica y difusión de la psicología
en sus diferentes campos de acción, teniendo como prioridad el estudio del psiquismo,
entendido como un proceso activo, decisivo en la dinámica del mundo, por la gama de sus
experiencias, observaciones, juegos, preguntas, que van modificando la vida interna del sujeto
en cada etapa o estadio y determinando su desarrollo psicológico y su subjetividad, es decir, el
sistema que se constituye en la historia de una persona desde y dada la multiplicidad de
consecuencias de su trayectoria social como sujeto singular y que es inseparable de la
producción de sentidos subjetivos de ese sujeto. Ese sentido subjetivo se teje en una malla de
emociones y de desdoblamientos simbólicos complejos y se da a partir de la experiencia vivida
a través de las configuraciones subjetivas de cada sujeto en momentos concretos. Tiene como
fin, la formación de profesionales que puedan enfrentar los cambios nacionales y mundiales en
forma crítica y con pensamiento reflexivo para generar nuevos conocimientos y tecnología que
promuevan el desarrollo de la Psicología en Guatemala.
La actividad académica está inmersa en la complejidad del tejido social de Guatemala, para
responder a los problemas de la sociedad y de las personas, sin distinción de clase o etnia,
tomando en cuenta la pluralidad multilingüe y cultural de nuestro país, priorizando su
proyección a los sectores más vulnerables con el fin de potenciar sus recursos y condiciones
individuales y colectivas para mejorar su calidad de vida. Para lograr lo anterior debe:

• Formar profesionales con conciencia de cambio y con bases epistemológicas que sustenten la
comprensión compleja de la realidad.
• Preparar profesionales para el cambio, con sentido crítico, reflexivo, capacidad de
reconstrucción, creación y recreación del conocimiento.
• Educar para la incertidumbre, la contextualización del conocimiento en el momento histórico,
en el tiempo y espacio e incluye como elementos básicos la relación teoría-práctica, la práctica
dialógica, el reconocimiento de la intersubjetividad, la alteridad y la otredad.
• Proyectarse a los guatemaltecos con acciones constructivas, propositivas y preventivas, antes
de esperar que sea la población la que recurra a ella en busca de sus servicios.

Dentro de este marco general, la Escuela de Ciencias Psicológicas hace también eco a los
mandatos del Plan Estratégico 2022 de la Universidad de San Carlos de Guatemala, los que
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sirviendo de base a las propias formulaciones de cambio en distintos momentos evaluativos
del quehacer y de los logros que se demandan, se constituyen en respuestas directas del
desarrollo acelerado y multidireccional de la pluralidad ideológica política, de la globalización
económica y mundialización del conocimiento y la educación. Pero, sobre todo, a la urgencia
de redimensionar los valores del humanismo, la complejidad, la subjetividad e ínter
subjetividad cultural que animan y enriquecen el psiquismo individual y colectivo, el campo de
estudio y aporte de la psicología.
Los estudios de Psicología en Guatemala se originaron en la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos, en el año 1946, como cursos de Psicología en el Plan de Estudios
de dicha facultad. En 1947 se crea el Instituto de Psicología e Investigaciones Psicológicas,
bajo la dirección del Doctor Antonio Román Durán, de origen español. Dicho Instituto se
convirtió en Departamento de Psicología en la misma Facultad, en el año de 1949,
permaneciendo como tal hasta el 23 de julio de 1,974 que se convierte en Escuela No
Facultativa adscrita a la Rectoría” el 23 de dicho mes y año el CSU aprueba la creación de la
Escuela de Ciencias Psicológicas, con capacidad para administrar la formación profesional en
psicología y otorgar los títulos y grados académicos establecidos en las leyes universitarias,
como unidad académica dependiente de Rectoría, situación que aún persiste, a pesar de la
creación del Colegio de Psicólogos de Guatemala en fecha reciente.
Así se funda la primera Escuela de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
caracterizada por innovaciones metodológicas en la enseñanza- aprendizaje de la
Psicología, y diseño de políticas educativas trascendentes tales como: 1) La integración de lo
académico- administrativo en un gobierno paritario docente-estudiantil y 2) La apropiación de
la Metodología de aprendizaje Integral y el manejo de las unidades integradoras del
conocimiento, con las cuales se intenta un estudio integral del ser humano por medio de la
praxis, alrededor de problemas que deben resolverse social y psicológicamente.

En 1975, el Licenciado Mario Ricardo Pellecer Badillo, presenta a la Comisión Administradora
el proyecto de creación de las Carreras Técnicas, con el objetivo de ofrecer una opción de
graduación a nivel universitario, para los estudiantes de la Escuela y dedicado a la formación
de recursos humanos especializados a nivel técnico en profesiones afines a la labor del
psicólogo, a saber: Educación Especial, Terapia del Lenguaje, Orientación Vocacional y
Laboral y Terapia Ocupacional y Recreativa. El Profesorado de Enseñanza Media en
Psicología es producto del departamento de Psicología de la Facultad de Humanidades y se
integró por su contenido y duración al Departamento de Carreras Técnicas. El Departamento
de Carreras Técnicas inicia su funcionamiento a partir de 1976. Después de los trámites
administrativos, el Consejo Superior Universitario aprueba las Carreras Técnicas en marzo de
1981, según consta en el inciso 63 del acta 09-
81 de CSU.
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Al igual que todas las Unidades Académicas de la USAC, se desarrollan programas de
docencia, investigación y extensión.
Las actividades de la Escuela de Ciencias Psicológicas se realizan de lunes a   viernes en tres 
jornadas:

a)  Matutina ’�
b) Vespertina
c) Nocturna
d) Carreras Técnicas: En jornada  vespertina y nocturna                                                                
                                                                                                                                                         
                                               
Nivel de pre-grado:     

1.  Profesorado de Enseñanza Media en Psicología

2.  Orientación Vocacional y Laboral

3.  Terapia Ocupacional y Recreativa

4.  Terapia del Lenguaje

5.  Profesorado en Educación Especial

Duración de tres años.

Nivel Profesional:

Licenciatura en Psicología.

Duración de cinco años.

La escuela de Ciencias Psicológicas está conformada por jornadas, departamentos y
unidades, entre ellos: 
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Unidad de Ingreso
Constituye el mecanismo de inducción de los estudiantes que acceden a los estudios de
psicología. Es previo a su inserción directa en asignaciones propias de la carrera y debe ser
diseñado de manera que se identifique el énfasis específico que ha de tener, en función de los
elementos que predigan con mayor seguridad el éxito académico del estudiante, dentro del
sistema educativo propuesto. Se desarrolla de acuerdo al calendario general de ingreso a la
universidad, tiene carácter obligatorio y autosostenible. Sus actividades están a cargo de la
oficina de Servicios y Atención Estudiantil de Psicología –SAEPs-.

Nivel de Formación General
Tiene por objeto proporcionar al estudiante una formación integral desde las disciplinas
básicas que fundamentan la práctica de la psicología, sus áreas dominantes y emergentes de 
intervención.
El nivel de formación general incluye los primeros seis semestres de formación del estudiante.

Nivel de Formación Profesional
El Nivel de Formación Profesional está integrado por disciplinas que desarrollan conocimientos
y competencias que caracterizan la profesión en los diferentes campos de aplicación,
dominantes y emergentes, de la Psicología. Este nivel incluye cursos obligatorios que
describen los componentes teóricos y metodológicos del trabajo psicológico. Así mismo, dentro
del marco de flexibilidad del currículum, también se incluye cuatro bloques de seis cursos
optativos, orientados hacia una profundización del conocimiento metodológico e instrumental
en las cuatro áreas de intervención dominantes en la Psicología. El estudiante seleccionará un
solo bloque de cursos optativos, en función de sus intereses e inclinaciones personales.

Carreras Técnicas
Son cinco carreras de nivel intermedio, con una duración de seis semestres. El pensum de las
mismas está integrado con un 50% de cursos comunes al pensum de la Carrera de
Licenciatura en Psicología, que corresponden a los primeros seis semestres de formación, así
como un 50% de cursos para la formación técnica, que incluyen componentes del saber
teórico, metodológico e instrumental propio de las intervenciones técnicas específicas. 

Unidad de Graduación
La Unidad de Graduación “Es la instancia encargada de los procesos administrativos
posteriores al cierre de pensum académico con fines de graduación profesional.” Esta unidad,
adscrita al Consejo Directivo de la Escuela de Ciencias Psicológicas, tiene a su cargo la
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administración del expediente de graduación estudiantil y la verificación del cumplimiento de
los créditos de graduación que el estudiante debe reunir de acuerdo al diseño curricular
vigente y en función de lo
establecido en Reglamento General de Evaluación y Promoción del Estudiante de la
Universidad de San Carlos de Guatemala: Examen Técnico Profesional o Ejercicio Profesional
Supervisado y un Trabajo de Graduación. Adicionalmente se encarga de la Administración del
Examen Técnico Profesional Privado. La Unidad de Graduación también administra la
graduación de los estudiantes de las carreras técnicas, misma que se realiza de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Graduación de Carreras Técnicas de la Escuela de Ciencias
Psicológicas, aprobado por Consejo Superior Universitario, según Punto DÉCIMO del Acta No.
09-2004 de sesión celebrada por el Consejo Superior Universitario el 19 de mayo de 2004.

Comisión de evaluación docente: Tiene a su cargo la administración del proceso de evaluación
de los profesores titulares de la Escuela de Ciencias Psicológicas, para propiciar así su
promoción y desarrollo dentro de la Carrera Docente. Se integra por elección, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto de la Carrera Universitaria Parte Académica –RECUPA-36,
contando para su funcionamiento con el Reglamento de Evaluación y Promoción del Personal 
Académico.
Jurado de concursos de oposición: Tiene a su cargo el proceso por medio del cual se evalúan
las habilidades, conocimientos y méritos de los aspirantes a ingresar a la carrera universitaria
docente. Este organismo se integra por elección, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de
la Carrera Universitaria Parte Académica –RECUPA-, contando para su funcionamiento con los
siguientes normativos: Reglamento de Concursos de Oposición del Profesor Universitario y
Reglamento de los Concursos de Oposición para Profesores Auxiliares de la Universidad.
Coordinaciones específicas: para apoyar las acciones de las coordinaciones generales en los
componentes particulares de la unidad, estas se apoyan en coordinaciones específicas. Su
función principal es académica, la que se origina en el carácter especializado del componente
que coordinan, sin embargo, por delegación tendrán competencia administrativa, siendo
responsables del logro de las metas de los equipos que coordinan. Son coordinaciones
específicas, las de Área Académica, Jornada, Programas de Práctica Psicológica, Ejercicio
Profesional Supervisado, Investigación Profesional, Asesoría de Tesis y las de cada Carrera
Técnica. Son atribuciones comunes de los coordinadores específicos las siguientes: 
a) Consensuar los lineamientos generales y las prioridades institucionales, para la integración
y ejecución del plan de trabajo y del plan operativo anual, incorporando información sobre
sesiones de trabajo, asesorías, necesidades de desarrollo de los programas, así como
actividades de formación. Cuarta parte: marco de desarrollo curricular.
b) Participar en sesiones de trabajo del equipo de coordinadores generales, coordinadores
específicos y equipos de trabajo, con el propósito de planificar actividades, así como evaluar y
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actualizar los programas y proyectos curriculares. 
c) Asesorar a los profesores bajo su cargo en las estrategias para elaborar los programas
académicos, tanto a nivel técnico pedagógico como científico, aprobándolos previo a su
divulgación, siguiendo los lineamientos institucionales determinados para ello.
d) Velar por la correcta elaboración de los programas académicos y su oportuna divulgación
en los sectores docente y estudiantil. 
e) Gestionar y distribuir los recursos materiales necesarios para la ejecución de las actividades
académicas, así como instruir al personal bajo su cargo, en los procedimientos administrativos
existentes para el requerimiento y uso adecuado de los recursos con los que cuenta la
ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLÓGICAS.
f) Velar por la correcta aplicación de los reglamentos, normas y disposiciones internas que
rigen la actividad académica, así como dictaminar oportunamente en asuntos de su
competencia específica.
 g) Identificar las necesidades de formación y complementación del currículo
h) Identificar las necesidades de formación docente en los aspectos científicos y
psicopedagógicos, que puedan ser atendidas dentro del Programa de Formación Docente.
i) Apoyar el proceso de Evaluación Docente e implementar otras estrategias conducentes a
evaluar el desempeño del personal bajo su cargo durante el proceso académico. 
j) Verificar a través de la supervisión en las aulas, el desarrollo de programas académicos y el
cumplimiento del personal bajo su cargo. 
Coordinadores de jornada: los coordinadores de jornada constituyen cuadros medios cuya
función principal es facilitar y administrar los procesos de enseñanza-aprendizaje en las aulas,
de primero a décimo semestres, por jornada específica de trabajo (matutina, vespertina o
nocturna), asegurando la integración entre las acciones educativas de las diferentes
asignaturas, áreas científicas y programas permanentes. Proponen al Consejo Directivo la
distribución anual de profesores para impartir los cursos que corresponden a su coordinación.
Integran el archivo de los programas académicos de su jornada. Así mismo verifican a través
de la supervisión en las aulas, el desarrollo de programas académicos y el cumplimiento del
personal bajo su cargo. Además facilitan y gestionan los recursos didácticos, administrativos y
académicos que requieren los docentes a su cargo para el mejor alcance de los objetivos
curriculares. Después del profesor de asignatura, los coordinadores de jornada son
competentes para resolver problemas estudiantiles relacionados con el desarrollo del proceso
Rediseño 2016 146 de enseñanza aprendizaje, así como en materia de aplicación de pruebas,
publicación de calificaciones estudiantiles, revisiones de notas y solicitudes de evaluaciones 
extemporáneas.
Coordinaciones generales: Para alcanzar sus fines y objetivos, la Escuela de Ciencias
Psicológicas organiza sus acciones y actividades en tres grandes programas: Docencia,
Investigación y Extensión. Cada programa cuenta con objetivos específicos y de integración
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entre las diferentes áreas académicas. Operacionalmente se apoya en equipos de trabajo por
área, jornada, departamento y carrera, mismos que funcionan en forma integrada. Son
objetivos funcionales de las coordinaciones generales, los siguientes: 
a) Organizar, supervisar y evaluar constantemente el plan de estudios de las carreras ofrecidas
en la ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLÓGICAS. 
b) Crear y mantener los canales de comunicación necesarios para la adecuada integración de
los contenidos del plan de estudios en los componentes de docencia, investigación y extensión.
c) Apoyar en el diseño, desarrollo y evaluación proyectos curriculares de área, programa y
carrera, acordes a la filosofía, objetivos, perfiles y espíritu general del rediseño curricular. 
Dentro de la estructura organizativa de la ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLÓGICAS, los
coordinadores de programa, se constituyen en mandos medios en dependencia jerárquica del
Consejo Directivo, por esta razón se incluye aquí el Coordinador General de Carreras Técnicas.
En su conjunto se constituyen en CONSEJO ASESOR ACADÉMICO cuando sea requerido por
el Consejo Directivo, debiendo organizarse en función del período administrativo para el cual
hayan sido nombrados, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de la Carrera
Universitaria del Personal Académico. Su funcionamiento estará regulado por un normativo 
específico.
Unidad de planificación –uniplan- : Es el organismo encargado de velar por el proceso de
administración educativa, resguardar el espíritu y enfoque del currículo de la unidad y potenciar
las calidades académicas. Sus funciones específicas son:
1. Supervisar la elaboración, ejecución y evaluación del Plan Estratégico de la Escuela de
Ciencias Psicológicas y del Plan Operativo Anual –POA-, en congruencia con el Plan
Estratégico-USAC/2022, así como brindar asesoramiento a los usuarios del mismo durante el
proceso. Para cumplir con esta función, la Unidad de Planificación cuenta con un Profesional
de Planificación, capacitado en planeación estratégica y formulación de escenarios, quien
conducirá el proceso de elaboración del POA de acuerdo a los lineamientos de la
Coordinadora General de Planificación -CGP/USAC-. Este profesional representará a la
Escuela en el Consejo de Planificación -CGP/USAC-.
2. Elaborar el calendario de administración del ciclo académico, de acuerdo con los plazos
fijados en la normativa vigente.
3. Diseñar, a través de la instancia respectiva procesos de evaluación que apliquen técnicas e
instrumentos para verificar si los programas de las asignaturas reflejan los objetivos del diseño
curricular vigente, los proyectos de las áreas académicas y del Plan Estratégico USAC/2022.
4. Diseñar actividades y lineamientos para el seguimiento, monitoreo, evaluación y revisión del
proyecto curricular y su enriquecimiento por parte de los sujetos curriculares.
5. Desarrollar en forma permanente investigaciones sobre los diferentes componentes de la
realidad que alimentan el currículo: necesidades sociales, demandas laborales, seguimiento
del empleo, actualización de la psicología, entre otras, como insumo en procesos de
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retroalimentación de los programas académicos y procesos de adecuación curricular.
6. Elaborar sistemas, criterios e instrumentos que permitan hacer evaluaciones del currículo,
tanto de su coherencia, como de su eficiencia cualitativa y cuantitativa interna y externa.

Dirección: La administración de la Escuela de Ciencias Psicológicas es descentralizada y está
a cargo de un(a) Director(a), quien es el/la representante legal de la unidad, por lo que está
facultado(a) para representar a la Escuela, suscribir contratos en el orden administrativo,
suscribir convenios y cartas de entendimiento para la cooperación interinstitucional, presidir las
sesiones del Consejo Directivo, velar por el buen cumplimiento de las actividades académicas
y administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la Unidad Académica, así como
todas las atribuciones señaladas en el Estatuto de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, (Nacional y Autónoma) Capítulo II, Artículo 22 y el Reglamento General de la
Escuela de Ciencias Psicológicas.
Consejo directivo: Es la máxima autoridad administrativo-docente dentro de la Escuela de
Ciencias Psicológicas. Cumple con las funciones de dirección y administración que le son
conferidas en la legislación universitaria. El Consejo Directivo cuidará del cumplimiento de la
legislación existente para la aplicación de procesos que buscan la mejora constante en la
calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje en la Escuela.

Mision: 

Desarrollar programas de investigación, docencia y extensión con carácter multi, inter y
transdisciplinario; con un equipo de profesores, estudiantes e investigadores que participen
activamente en los procesos de construcción y deconstrucción de conocimientos, con intención
de contribuir al bienestar integral de la sociedad guatemalteca, en su contexto cultural y
entorno natural. 

Vision: 

Facultad a la vanguardia en el desarrollo científico, social y humanístico de la Psicología en
Guatemala, con egresados de excelencia académica, portadores de valores éticos, creativos y
propositivos ante la diversidad sociocultural del país; comprometidos en la construcción de una
sociedad para la democracia, la convivencia en una cultura de paz y cuidado del entorno que
habita.

Tendencia: 
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Las necesidades de la sociedad guatemalteca, las relaciones entre los diferentes países, los
procesos de desarrollo y globalización, el descubrimiento de nuevos hechos, la economía, la
diversidad de las personas, la observación de nuestros propios estudiantes y la educación a
nivel nacional y mundial definen el contexto al cual la Psicología debe responder, y,
consecuentemente, determinan las tendencias que en la actualidad existen.
Las tendencias de la Psicología están encaminadas a la búsqueda del bienestar, de la
felicidad, de la armonía entre mente y cuerpo, de la interacción entre persona y medio
ambiente, de la aceptación de la espiritualidad del ser humano dentro de la práctica
psicológica, de la aceptación de las diferencias individuales, así como de la influencia de la
tecnología en la evolución del ser humano, los campos de aplicación para estos temas son la
psicología de la salud, la psiconeuroinmunología, la psicología positiva, la psicología ecológica
y la transhumanista. También se puede mencionar la psicología forense, que propone preparar
profesionales capaces de desarrollar investigaciones especificas frente a los problemas del
ejercicio de la justicia, aplicando técnicas psicológicas para la mediación en conflictos legales y
sus diferentes formas de expresión, utilizando la Psicología Forense como una herramienta
para viabilizar la aplicación de la justicia, brindándole todo lo necesario en su conocimiento,
vinculándolo con el conocimiento jurídico y como parte de las ciencias forenses.

Problema: 

Los problemas que enfrenta la Escuela de Ciencias Psicológicas están relacionados con un
presupuesto limitado que impide la inversión en tecnología para la mejora de la academia. Por
otro lado, la cantidad de estudiantes por aula dificulta el uso de metodologías activas y la
inclusión educativa. El aumento de estudiantes con discapacidad en la unidad académica,
requiere de acciones concretas que favorezcan su permanencia y garanticen su aprendizaje,
sin embargo, aún se carece de la sistematización de los servicios que debe ofrecer la Escuela
de Ciencias Psicológicas para dar cumplimiento a las políticas relacionadas con la
discapacidad y mejorar la calidad de sus servicios.
Según la Dirección General de Investigación en el estudio de seguimiento a graduados de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, realizado en 2014, los egresados de la Escuela
presentan la mayor tasa de desempleo, con relación a otras profesiones, situación preocupante
que debe analizarse de manera reflexiva y priorizar las acciones que permitan la resolución del 
mismo.

Desafio: 
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En la actualidad, uno de los desafíos que enfrenta la Psicología y el profesional de la misma,
es que se enfrenta a distintos ámbitos de acción, por lo que es necesario formarse de manera
polivalente y trabajar de manera transversal para poder intervenir en distintos escenarios del
sistema complejo. 
Los psicólogos en la actualidad son requeridos tanto en el sector público como privado y en
instituciones tales cómo empresas, ONGs, centros educativos, hospitales, centros de salud,
consultorios, centros psicosociales y en distinto tipo de organizaciones que realizan labores de
promoción y prevención de la salud, así como diagnósticos que incluyen distintos niveles de
complejidad y de intervención para mejorar la calidad de vida de las personas a través de
programas para: atención a la violencia, trastornos de la alimentación, enfermedades
psicosomáticas y autoinmunes, en problemáticas psicosociales asociadas a la exclusión social,
discapacidad, niñez, género, violencia, desastres naturales, el desarrollo organizacional y
promoción de la salud mental de los trabajadores. Así mismo, el aporte del psicólogo para
intervenir con personas en distintos grupos etáreos, identificando problemáticas asociadas al
desarrollo evolutivo, se manifiesta en la inclusión de los mismos en programas que abordan
desde la importancia del vínculo temprano y el apego, hasta los factores psicosociales que
dificultan una vivencia armónica de la adultez mayor.
En este sentido, el/la psicólogo/a aporta una mirada éticamente comprometida con el respeto
por la diversidad y la singularidad en el abordaje de las problemáticas psicosociales.

Politica: 

Políticas Generales de la Escuela de Ciencias Psicológicas

Política de desarrollo académico
Propiciar el desarrollo científico de la Escuela de Ciencias Psicológicas para formar
profesionales con alto nivel académico, dentro de un marco de valores humanistas que les
permitan ejercer su profesión con eficacia y en beneficio de la sociedad guatemalteca en 
general.

Política de relación interinstitucional
Promoción y fomento de interacciones entre la Escuela de Ciencias Psicológicas e
instituciones y organismos nacionales e internacionales, tanto académicos como de servicio,
necesarias para la generación de proyectos de trabajo conjuntos, orientados a la promoción
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del bienestar integral y la atención de la subjetividad de la población guatemalteca.

Política de desarrollo humano
Vivenciar en todo el proceso educativo, la práctica del respeto ante la diversidad, la libertad,
igualdad y dignidad de las personas que conforman la comunidad docente, administrativa y
estudiantil de la Escuela de Ciencias Psicológicas, proyectándola a la sociedad guatemalteca.

Política de desarrollo administrativo
Desarrollo administrativo de la Escuela de Ciencias Psicológicas en función de la gestión
efectiva y en pro de la vida académica.

Política de desarrollo de la investigación
Enfatizar el desarrollo de investigaciones que describan e interpreten la dinámica de los
procesos de la subjetividad e intersubjetividad en distintos grupos de la sociedad guatemalteca
para impulsar el avance de la Psicología como disciplina y profesión.

Política de extensión
Apoyar programas, proyectos y convenios que permitan la integración de las competencias
profesionales del psicólogo, a la prestación de servicios con propiedad científica, técnica,
metodológica y ética en diferentes contextos y niveles de atención en salud, para contribuir a la
solución de problemas reales de la población guatemalteca y retroalimentar con la experiencia
acumulada en la práctica, los objetivos de la academia y el enriquecimiento de la Psicología en 
Guatemala.

Política de acreditación
Realizar las gestiones y esfuerzos necesarios para desarrollar los procesos de acreditación y
certificación de la Escuela de Ciencias Psicológicas con las agencias acreditadoras 
reconocidas.

Estrategia: 

Implementación de una docencia universitaria de alta calidad metodológica y científica, por
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medio de la actualización continua del personal docente.

Establecimiento del uso de métodos de enseñanza – aprendizaje que estimulen el proceso
reflexivo de los estudiantes en los niveles lógico, crítico y creativo, para que trasciendan su
práctica profesional.

Creación de proyectos de desarrollo académico auto sostenibles (postgrados), que permitan a
corto y mediano plazo obtener aportes para la retroalimentación de la vida académica.

Estructuración curricular flexible que permita la incorporación de procesos de innovación
congruentes con las coyunturas sociales, los avances científicos –tecnológicos y la realidad del 
país.

Incorporación, dentro de la estructura curricular, de modalidades alternativas de educación
superior, que permitan ampliar las oportunidades de formación a través de la incorporación de
recursos tecnológicos e informática en red.

Formación y actualización del personal docente en teorías y metodologías que le permitan
realizar investigación profesional e institucional en el campo de la Psicología.

Incorporación de relaciones de trabajo con: Instituciones gubernamentales y no
gubernamentales corresponsables en la promoción, atención y preservación de la salud mental
en la población.
Formular proyectos conjuntos con unidades académicas cuyo ámbito de competencia se ubica
en el plano de las ciencias de la salud y sociales, en la búsqueda de la visión
multiintertransdisciplinaria de la salud integral.

Establecer relaciones con otras facultades de psicología del mundo y particularmente de
América Latina, para propiciar una reflexión constante sobre los elementos cambiantes en la
realidad y la redefinición de los marcos teóricos y metodológicos que permiten abordarla.

Participación democrática de docentes y estudiantes en la vida política de la Universidad para
enriquecimiento de la vida académica.

Fomento de interacciones asertivas entre los miembros de la Comunidad de la Escuela de
Ciencias psicológicas, para poner en juego herramientas de comunicación, proactividad y
actitud positiva que revaloricen a la persona.
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Incremento de oportunidades de educación y expresión artística, cultural y deportiva, así como
la creatividad en las diferentes esferas de la actividad humana, como recursos para promover
la salud mental de la población y la identidad con la Escuela de Ciencias Psicológicas.

Planificación estratégica, actualización y tecnificación del proceso administrativo para obtener
una gestión que haga uso racional de los recursos y permita brindar  servicios de calidad.

Realización de gestiones que permitan incrementar los recursos financieros para la inversión
en el desarrollo de la Unidad Académica.

Concientización de los miembros de la comunidad educativa sobre la necesidad de
desarrollar una mística de trabajo que fomente la responsabilidad laboral e impulse el
mejoramiento de la institución.

Promoción de mejora de las condiciones contractuales del personal docente y administrativo
en función del mejoramiento de la calidad educativa y el servicio prestado.

Impulso a la formación y actualización del personal administrativo para que desarrolle una
actitud idónea a la demanda educacional y a la dignidad humana.

Enriquecimiento de los constructos de la psicología, desde lo cotidiano en la sociedad 
guatemalteca.

Fomento de la búsqueda del conocimiento psicológico por medio de la investigación
profesional, que permita enriquecer la función docente y retroalimentar la teoría existente para
producir nuevos paradigmas para el abordamiento de lo psicológico.

Fortalecimiento y desarrollo de proyectos propios del Centro de Investigaciones en Psicología –
CIEPS-.

Propiciar el desarrollo de programas de servicio y educacionales para grupos poblacionales
previamente identificados y en diferentes campos de aplicación de la Psicología.

Fortalecer el programa de Ejercicio Profesional Supervisado –EPS-, facilitando la
participación de grupos de estudiantes con currículo cerrado cada vez mayor en número y
coberturas poblacionales a nivel comunitario, institucional y municipal.

Promover acciones que tiendan a fomentar la recreación, el arte y el deporte entre los
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profesores y estudiantes de la Unidad Académica y la comunidad en general.

Facilitar el desarrollo de investigaciones en los centros práctica psicológica para estimular la
cultura de investigación y de retroalimentación de la docencia y la extensión.

Favorecer la vinculación con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca para desarrollar
capacidades de gestión, integración, desarrollo y posicionamiento institucional, a fin de lograr
un mayor impacto en la población.

Programar prioritariamente la ruta de base para desarrollar la autoevaluación de programas
académicos de la Escuela de Ciencias Psicológicas.

Gestionar con carácter prioritario la visita de pares evaluadores para validar la autoevaluación
de programas y la implementación de planes de mejora académica de la Escuela de Ciencias 
Psicológicas.

Capacitar al docente.

Objetivo: 

• Formar profesionales en psicología y carreras técnicas afines, capaces de actuar científica y
técnicamente, con pertinencia epistemológica, metodológica, técnica, ética y propositiva para
comprender y acompañar la dinámica y problemática del psiquismo y la subjetividad de la
población guatemalteca.
• Formar profesionales comprometidos en la prevención, recuperación y preservación de la
Salud Mental de la sociedad guatemalteca en para propiciar una cultura de paz, a partir de la
visualización de sus relaciones humanas desde una perspectiva crítica, reflexiva, humanista,
solidaria, con conciencia social e histórica.
• Impulsar el desarrollo de la investigación científica en el campo de la psicología en forma multi
- inter y transdisciplinaria, con intención de lograr un mejor conocimiento del contexto nacional,
para contribuir a la solución de los problemas en los aspectos de su competencia.

Meta: 
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Implementación de las mejoras al rediseño 2010-2014 durante el ciclo académico 2018.
Inversión en recursos bibliográficos y tecnológicos para el aprendizaje.
Mejoras en la infraestructura basadas en la accesibilidad universal. 
Optimización de la administración académica implementando el sistema integrado de notas.
Implementación de la plataforma Moodle y capacitación a los docentes en TIC.
Establecimiento de vínculos interinstitucionales con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales relacionados con el estudio, prevención y tratamiento de aspectos de salud
mental. 
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADA OTILIA RIVERA URIZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800592

OBJETIVO

La biblioteca adquire recursos bibliográficos, para favorecer la formación académica de los 
estudiantes y contribuir al desarrollo del proceso enseñanza aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

200 libros para el proceso enseñanza aprendizaje durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de libros para el proceso enseñanza aprendizaje durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- seleccionar la bibliograf'ia 
2.- Solicitud de cotización
3.- Registrar el ingreso de libros a biblioteca
4.- Ejecutar el proceso técnico y físico de los materiales bibliográficos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADA OTILIA RIVERA URIZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800593

OBJETIVO

Desarrolla competencias informacionales para que el estudiante utilice con criterio las diversas 
fuentes de información.

________________________________________

Meta - 1:

25% estudiantes de la escuela de ciencias psicológicas, desarrollen competencias informacionales 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de la escuela de ciencias psicológicas, desarrollen competencias 
informacionales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrolla un programa de ALFIN, (Alfabetización Informacional) para los estudiantes de primer 
ingreso; vinculándolo con los cursos de metodología de investigación,
2.- Virtualización de los productos y servicios de la biblioteca.

Colaboradores - 1:

1.- GLORIA ELIZABETH JUAREZ CHEGUEN
2.- GLADYS HAYDEE RIZO PANIAGUA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADA OTILIA RIVERA URIZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201800594

OBJETIVO

Dispone de recursos  digitales y virtuales a fin de acceder a la información, para reducir el uso 
de papel en la producción intelectual de los egresados.

________________________________________

Meta - 1:

100% producción intelectual en digital de la escuela de ciencias psicológicas durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de producción intelectual en digital de la escuela de ciencias psicológicas durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Virtualización de tesis, artículos de revista y libros producidos por la Escuela de Ciencias Psicológicas

Colaboradores - 1:

1.- GLORIA ELIZABETH JUAREZ CHEGUEN
2.- GLADYS HAYDEE RIZO PANIAGUA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADA OTILIA RIVERA URIZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.2 - Elaborar procedimientos adaptados en diferentes lenguajes y e...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.2.1 - Ampliar  la inclusion de estudiantes con discapacidad en la...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800595

OBJETIVO

Gestiona recurso humano  y materiales de aprendizaje acordes a las nuevas tecnologías, para 
que los estudiantes con discapacidad,  tengan acceso a los servicios que ofrece la biblioteca 
de ciencias Psicológicas y Centro de Documentación de ciencia y Tecnología del Deporte.

________________________________________

Meta - 1:

1 profesional de ciencias de la información, para operar la computadora a fin de  mantener actualizados 
catálogos en línea y resolver los problemas técnicos para brindar losservicios que ofrece la biblioteca a 
la población de usuarios. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesional de ciencias de la información, para operar la computadora a fin de  mantener 
actualizados catálogos en línea y resolver los problemas técnicos para brindar losservicios que ofrece la 
biblioteca a la población de usuarios. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar la creación de una plaza para atender las actividades el programa Glifos y otro software 
libre, que pueda implementarse en la biblioteca para atender a personas con discapacidad.
2.- Adquirir una computadora para brindar servicios a personas con discapacidad.
3.- Dar Seguimiento al proyecto de ampliación de espacio para la biblioteca

Colaboradores - 1:
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1.- GLORIA ELIZABETH JUAREZ CHEGUEN

________________________________________

Meta - 2:

1 computadora y recursos para el aprendizaje de personas con discapacidad de la escuela de ciencias 
psicológicas y centro de documentación de ciencia y tecnología del deporte. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de computadora y recursos para el aprendizaje de personas con discapacidad de la escuela de 
ciencias psicológicas y centro de documentación de ciencia y tecnología del deporte. durante todo el año 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Gestionar la compra de una computadora al departamento de Tesorería.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

25%  de ampliación de espacio físico en la biblioteca, para atender a estudiantes con discapacidad. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de  de ampliación de espacio físico en la biblioteca, para atender a estudiantes con 
discapacidad. durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- 1. Dar sequimiento al proyecto de ampliación de espacio físico para la biblioteca.
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Colaboradores - 3:

1.- GLORIA ELIZABETH JUAREZ CHEGUEN
2.- GLADYS HAYDEE RIZO PANIAGUA
3.- MYNOR ESTUARDO LEMUS URBINA
4.- ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM CONCEPCION CHETE HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801157

OBJETIVO

Implementa un sistema WEB en el departamento de Control Académico para la asignación de 
cursos en linea de estudiantes de la Escuela de Ciencias Psicológicas y ECTAFIDE

________________________________________

Meta - 1:

1 sistema web para asignación de cursos en linea  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sistema web para asignación de cursos en linea  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar autorización a Dirección para la adquisición de un servidor
2.- Solicitar dictamen técnico a Procesamiento de Datos para la compra del  equipo

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM CONCEPCION CHETE HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801158

OBJETIVO

Crea base de datos de profesionales egresados de la Escuela de Ciencias Psicológicas y 
Ectafide para llevar un control de los agremiados en el Colegio de Psicológos y Humanidades 

________________________________________

Meta - 1:

1 base de datos de profesionales colegiados egresados de la escuela  de ciencias psicológicas  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de base de datos de profesionales colegiados egresados de la escuela  de ciencias 
psicológicas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar ante el Colegio Psicólogos datos de los colegiados
2.- Gestionar ante el Colegio Humanidades datos de los colegiados egresados de Psicología
3.- Solicitar a Secretaría de Escuela, los listados de graduados al finalizar cada semestre

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MYNOR ESTUARDO LEMUS URBINA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801007

OBJETIVO

Vela por el mantenimiento adecuado del espacio físico para el desarrollo de las actividades 
académicas y administrativas que se realizan en la Unidad Académica

________________________________________

Meta - 1:

100% impermeabilización de la terraza del edificio a durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de impermeabilización de la terraza del edificio a durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Suscribir oficio instruyendo a Asistente de Dirección 
2.- Autorizar orden de compra para la contratación de servicios de impermeabilización

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LUIS JUAREZ GONZALEZ
2.- ENRIQUE ABISAI COLINDRES MONROY
3.- ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MYNOR ESTUARDO LEMUS URBINA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801009

OBJETIVO

Adapta espacios físicos interiores implementando ascensor  con base en diseño universal  
para la inclusión de las personas con discapacidad a los diferentes servicios con que cuenta la 
Escuela de Ciencias Psicológicas

________________________________________

Meta - 1:

1 ascensor  instalado en interior edificio a para uso de personas con discapacidad durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de ascensor  instalado en interior edificio a para uso de personas con discapacidad durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Suscribir oficio solicitando equipo multidisciplinario a la División de Servicios Generales para el 
desarrollo del proyecto
2.- Convocar a reuniones de trabajo para informar sobre el proyecto 
3.- Solicitar dictamen técnico para la ejecución del proyecto
4.- Instruir a cotizador para subir evento a guatecompras

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE LUIS JUAREZ GONZALEZ
2.- ENRIQUE ABISAI COLINDRES MONROY
3.- ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MYNOR ESTUARDO LEMUS URBINA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801010

OBJETIVO

Mejora el sistema de internet del edificio A, de la Escuela de Ciencias Psicológicas para  que la 
comunidad educativa  cuente con un servicio  eficiente y de  fácil acceso  

________________________________________

Meta - 1:

100% de señal inalámbrica de internet de alta velocidad en todo el edificio a para uso de la comunidad 
educativa durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de señal inalámbrica de internet de alta velocidad en todo el edificio a para uso de la 
comunidad educativa durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- oficio solicitando al departamento de procesamiento de datos apoyo para realizar el estudio técnico 
correspondiente 
2.- Instruir  Asistente de Dirección y tesorero  para dar seguimiento del proyecto
3.- Aprobación de orden de compra para la contratación de los servicios  para la instalación del cableado 
y servicio de internet inalambrico

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LUIS JUAREZ GONZALEZ
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2.- ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MYNOR ESTUARDO LEMUS URBINA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801011

OBJETIVO

Agiliza los procesos de control académico de la Escuela de Ciencias Psicológicas para integrar 
procedimientos relacionados con notas, asignación de cursos e información académica del 
estudiante

________________________________________

Meta - 1:

1 sistema integrado de  control académico  que contiene  procedimientos relacionados con notas, 
asignación de cursos e información académica del estudiante  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de sistema integrado de  control académico  que contiene  procedimientos relacionados con 
notas, asignación de cursos e información académica del estudiante  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Suscribir oficio  dirigido al departamento de procesamiento de datos para requerir el sistema 
integrado de control académico  y asesoría para instalación del mismo 
2.- Instruir por medio de oficio a programador para iniciar proceso de migración de datos 
3.- Suscribir oficio dirigido a Encargada de Control Académico para la utilización del sistema 
4.- Girar instrucción a Asistente de Dirección para dar seguimiento al proyecto 

Colaboradores - 1:
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1.- MIRIAM CONCEPCION CHETE HERNANDEZ
2.- EDGAR GIOVANI TUYUC MARTÍNEZ
3.- ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MYNOR ESTUARDO LEMUS URBINA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801012

OBJETIVO

Mantiene comunicación institucional con coordinadores de jornadas y jefaturas de 
departamentos docentes y administrativos Para tratar asuntos relacionados con el quehacer de 
la Unidad Académica

________________________________________

Meta - 1:

26 reuniones de trabajo con coordinadores de jornadas y jefaturas de departamentos para tratar asuntos 
relacionados con el quehacer de la unidad académica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo con coordinadores de jornadas y jefaturas de departamentos para tratar 
asuntos relacionados con el quehacer de la unidad académica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Suscribe circular para convocar a reuniones quincenales de trabajo
2.- Elabora agenda a tratar

Colaboradores - 1:

1.- ANGELA SOLEDAD DE LEON MAZARIEGOS

3565



Año: 2018

RESPONSABLE: MYNOR ESTUARDO LEMUS URBINA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801013

OBJETIVO

Dirige sesiones de Consejo Directivo de la Escuela de Ciencias Psicológicas para conocer y 
aprobar asuntos académicos, administrativos y estudiantiles 

________________________________________

Meta - 1:

50 sesiones ordinarias de consejo directivo para  conocer y aprobar asuntos académicos, 
administrativos y estudiantiles durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sesiones ordinarias de consejo directivo para  conocer y aprobar asuntos académicos, 
administrativos y estudiantiles durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Preside sesiones de Consejo Directivo  de acuerdo a la normativa universitaria

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MYNOR ESTUARDO LEMUS URBINA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201801074

OBJETIVO

Promueve la homologación de los programas académicos en las  tres jornadas  para mejorar la 
formación académica del estudiante de Psicología

________________________________________

Meta - 1:

100% programas académicos homologados en las tres jornadas en la escuela de ciencias psicológias 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programas académicos homologados en las tres jornadas en la escuela de ciencias 
psicológias durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a reuniones de trabajo con Coordinación General de Docencias y Coordinaciones de 
jornadas

Colaboradores - 1:

1.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
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Año: 2018

RESPONSABLE: MYNOR ESTUARDO LEMUS URBINA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201801075

OBJETIVO

Promueve la evaluación del rediseño curricular de la Escuela de Ciencias Psicológicas  para 
fomentar la generación de conocimiento científico, tecnológico y humanistico

________________________________________

Meta - 1:

100% evaluación  del rediseño curricular de la escuela de ciencias psicológicas durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de evaluación  del rediseño curricular de la escuela de ciencias psicológicas durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Suscribe oficio para solicitar apoyo a la DDA para la evaluación del rediseño curricular
2.- Presenta propuesta a Consejo Directivo para el proyecto de evaluación del rediseño curricular

Colaboradores - 1:

3568



Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE LUIS JUAREZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801116

OBJETIVO

Vela porque se ejecute el presupuesto de la Escuela de Ciencias Psicológicas Para su 
funcionamiento sea optimo

________________________________________

Meta - 1:

100% de ejecucion de presupuesto asignado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de ejecucion de presupuesto asignado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar el reporte mensual de ejecución presupuestal 

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR ESTUARDO LEMUS URBINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIA ALICIA RAMIREZ ORIZABAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.5 - Procurar la proteccion ambiental, buscando que la poblacio...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800963

OBJETIVO

Desarrollo de un proyecto que este enfocado dentro de un concepto de reciclaje que incluya al 
sector estudiantil y docente para conscientizar  el buen uso de los recursos  naturales y 
nuestra ecología.  

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto enfocado dentro de un concepto de reciclaje que incluya al sector estudiantil y docente. 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto enfocado dentro de un concepto de reciclaje que incluya al sector estudiantil y 
docente. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- divulgación y promoción de un concurso en el cual participe el sector estudiantil
2.- convocatoria a estudiantes y reuniones con coordinadores de jornadas y departamentos.
3.- recepción de proyectos y elección  de proyectos
4.- premiacion de los participantes y ganadores
5.- ejecucion de los 3 primeros proyectos ganadores

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIA ALICIA RAMIREZ ORIZABAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.2 - Elaborar procedimientos adaptados en diferentes lenguajes y e...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.2.1 - Ampliar  la inclusion de estudiantes con discapacidad en la...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800965

OBJETIVO

Promueve y acciona la promoción de la inclusión de personas con discapacidad dentro de la 
escuela de ciencias Psicológicas  para dar cumplimiento a la política de discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

50% instituciones que brindan el apoyo y  los recursos para llevar a cabo la inclusión de personas con 
discapacidad dentro de la  escuela de psicologia  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de instituciones que brindan el apoyo y  los recursos para llevar a cabo la inclusión de 
personas con discapacidad dentro de la  escuela de psicologia  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Acompañamiento y reuniones con los directivos de las diferentes instituciones como el Comité 
Prociegos y Sordos de Guatemala
2.- listas de asistencia de actividades dirigidas al sector docente.

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR ESTUARDO LEMUS URBINA
2.- KARLA AMPARO CARRERA VELA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIA ALICIA RAMIREZ ORIZABAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201800966

OBJETIVO

Promueve la contratación de 2 interpretes  para la atención académica de estudiantes con 
discapacidad auditiva de la Escuela de Ciencias Psicológicas.

________________________________________

Meta - 1:

2 profesionales en el lenguaje de señas de guatemala (lensegua) durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesionales en el lenguaje de señas de guatemala (lensegua) durante 1er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Contratos de  cada uno de los profesionales 

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR ESTUARDO LEMUS URBINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIA ALICIA RAMIREZ ORIZABAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201800968

OBJETIVO

la secretaria académica de la escuela de ciencias psicológicas da el seguimiento de los 
acuerdos y dictamines  de  consejo directivo    para dar cumplimiento a las leyes y reglamentos 
de la universidad de san Carlos de Guatemala 

________________________________________

Meta - 1:

100% puntos de actas tratados en las sesiones ordinarias y extraordinarias de consejo directivo, durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de puntos de actas tratados en las sesiones ordinarias y extraordinarias de consejo directivo, 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- elaboración de actas 
2.- transcripción de puntos de actas 
3.- seguimiento de notas docentes y estudiantiles que ingresan a  Consejo Directivo

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIA ALICIA RAMIREZ ORIZABAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800970

OBJETIVO

Establece procesos de contratación de profesores titulares con ampliación de horarios  e 
interinos en el I y II semestre  para brindar formación académica al sector estudiantil de la 
Escuela de Ciencias Psicológicas.

________________________________________

Meta - 1:

95% ejecución de contrataciones del personal interino y titulares con ampliación de horarios  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución de contrataciones del personal interino y titulares con ampliación de horarios  
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- reunión con coordinadores de jornadas y departamentos para verificar la carga horaria del  I y II 
semestre del año
2.- reunión con encargados de contratos y tesorero en el   I y II semestre del año
3.- circulares informativas para recepción de papelería y firma de contratos del  I y II semestre del año
4.- presentar a consejo directivo en sesión ordinaria  la propuesta de  nombramientos de profesores del  
I y II semestre del año
5.- transcripción de punto de nombramiento  con funciones especificas de cada profesor 
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIA ALICIA RAMIREZ ORIZABAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800971

OBJETIVO

La Secretaria Académica orienta y da directrices sobre el procedimiento de examen publico de 
Licenciatura en Psicología, Carreras Técnicas y ECTAFIDE  para que el estudiante conozca y 
lleve a cabo los requisitos del acto de graduación.

________________________________________

Meta - 1:

300 estudiantes graduandos  de licenciatura  en psicología, carreras técnicas y ectafide durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes graduandos  de licenciatura  en psicología, carreras técnicas y ectafide durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Actas de graduación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIA ALICIA RAMIREZ ORIZABAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800972

OBJETIVO

La Secretaría informa y solicita a los docentes titulares e interinos documentos que respalden 
su quehacer docente, declaración jurada, actualizacion de datos  y  colegiado activo para 
cumplir con lo solicitado por el Departamento de Recursos Humanos de la USAC lo cual infiere 
en la Contraloria General de Cuentas.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes titulares e interinos presentan  documentos para ser incorporado a su expediente. 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes titulares e interinos presentan  documentos para ser incorporado a su 
expediente. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- envió de circular informativa solicitando los  documentos,  declaración jurada, colegiado activo, 
actualización de datos y sobre la ley de probidad
2.- expediente con copias de los documentos firma y sello de las instancias correspondientes,   la 
actualización de datos y el tramite de la ley de probidad  se realiza en el SIIF y Contraloria General de 
Cuentas. 
3.- colegiado activo y declaración jurada de cada docente, se adjunta al expediente en los meses de 
enero y julio.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801133

OBJETIVO

Contribuye a la optimización de los espacios físicos con que cuenta la Escuela de Ciencias 
Psicológicas para brindar apoyo al desarrollo de las actividades académicas en espacios 
adecuados

________________________________________

Meta - 1:

100% readecuar los espacios físicos de acuerdo a las necesidades existentes
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de readecuar los espacios físicos de acuerdo a las necesidades existentes
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar conjuntamente con el encargado de servicios los espacios que no se están utilizando de 
manera optima  para la redistribución de los mismos
2.- Dar seguimiento a la recuperación de  cubiculos que pertenecen a la Escuela de Ciencias 
Psicológicas para su utilización, por medio de la suscripción de oficios dirigidos a la administración del 
CUM 
3.- Girar instrucción por medio de oficio al Encargado de Inventarios para que realice los procesos de 
baja de bienes de inventario y fungibles para recuperar salones que se utilizan como bodegas
4.- Gestionar la implementación de bodegas para trasladar los bienes para baja 
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Colaboradores - 1:

1.- JUAN FRANCISCO CRUZ 
2.- JOSE LUIS JUAREZ GONZALEZ
3.- MAYNOR ANTULIO LOPEZ OCHOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801134

OBJETIVO

Facilita el acceso a las instalaciones de la Escuela de Ciencias Psicológicas para que los 
colaboradores ingresen oportunamente a sus labores 

________________________________________

Meta - 1:

5 espacios para parqueo de los colaboradores de la escuela de psicología durante 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de espacios para parqueo de los colaboradores de la escuela de psicología durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar por medio de oficio autorización a dirección para realizar el proyecto
2.- Gestionar por medio de oficio  ante Municipalidad de Guatemala autorización para habilitar el parqueo
3.- Suscribir oficio dirigido a la División de Servicios Generales solicitando la supervisión de los trabajos 
para el parqueo

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LUIS JUAREZ GONZALEZ
2.- ENRIQUE ABISAI COLINDRES MONROY
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801135

OBJETIVO

Vela por el suministro  eficiente  de agua  en el edificio A  para garantizar la prestación 
continua de los servicios básicos

________________________________________

Meta - 1:

100% abastecimiento de agua en el edificio a durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de abastecimiento de agua en el edificio a durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Girar instrucciones al cotizador por medio de oficio para la compra e instalación de depósito de agua 
con capacidad de 2,500 galones,  para suministro en casos de emergencia
2.- Gestionar la compra de dos bombas de agua de 3.5 HP,,   

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LUIS JUAREZ GONZALEZ
2.- ENRIQUE ABISAI COLINDRES MONROY
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801136

OBJETIVO

Fortalece la capacidad de respuesta de los colaboradores administrativos para mejorar la 
atención a los usuarios 

________________________________________

Meta - 1:

100% fortalecimiento en el proceso de atención a usuarios durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de fortalecimiento en el proceso de atención a usuarios durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar por medio de oficio ante la División de Recursos Humanos programa continuo de 
capacitación orientado a la calidad en la atención al cliente interno y externo
2.- Organizar talleres dirigidos al personal administrativo, para desarrollar los temas de relaciones 
interpersnales, trabajo en equipo, identidad institucional

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR RENE GONZALEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801154

OBJETIVO

Fortalece el sistema de comunicación y divulgación  institucional   Para la promoción y 
divulgación de las actividades académicas y culturales de la Escuela de Ciencias Psicológicas

________________________________________

Meta - 1:

1 equipo de video-filmación para fortalecer el sistema de comunicación y divulgación institucional 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de equipo de video-filmación para fortalecer el sistema de comunicación y divulgación 
institucional durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentar propuesta de proyecto  a Dirección 
2.- Gestionar por medio de oficio dirigido a Tesorería adquisición de equipo de video-filmación

Colaboradores - 1:

1.- ELDER YOVANI XULU XICAY
2.- AXEL ANIBAL MARTINEZ OVANDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801155

OBJETIVO

Gestiona implementación de ascensor de acuerdo al diseño universal  para la población con 
discapacidad  de la Escuela de Ciencias Psicológicas

________________________________________

Meta - 1:

1 ascensor de acuerdo al diseño universal para personas con discapacidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ascensor de acuerdo al diseño universal para personas con discapacidad durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar por medio oficio dirigido a  la División de Servicios Generales  equipo multidisciplinario para 
el desarrollo del proyecto
2.- Solicitar a la División de Servicios Generales por medio de oficio el dictamen técnico para la 
ejecución del proyecto
3.- Trasladar por medio de oficio dirigido a Tesorería el dictamen técnico para que inicien el proceso de 
licitación correspondiente

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801156

OBJETIVO

Vela por el mantenimiento en buen estado de la infraestructura física  de la Escuela de 
Ciencias Psicológicas para contar con espacios físicos en optimas condiciones 

________________________________________

Meta - 1:

100% remozamiento de la lamina del patio del edificio a   durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de remozamiento de la lamina del patio del edificio a   durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar por medio de oficio autorización a la Dirección para iniciar con el proyecto
2.- Solicitar a la División de Servicios Generales el dictamen técnico correspondiente
3.- Trasladar dictamen técnico a Tesorería para que se inicie proceso de cotización del proyecto

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ALFREDO CHACON CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.02 - ADMINISTRACION ECTAFIDE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201800651

OBJETIVO

Implementa la organización necesaria administrativa de ECTAFIDE para propiciar el óptimo 
desarrollo de sus programas

________________________________________

Meta - 1:

100% de mejoras a la estructura administrativa de ectafide durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de mejoras a la estructura administrativa de ectafide durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones para el Análisis de la estructura actual
2.- Informe de Propuesta de estructura 
3.- Aprobación por consejo directivo

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ALFREDO CHACON CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.02 - ADMINISTRACION ECTAFIDE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201800652

OBJETIVO

crea lineas de investigación en base a problemas nacionales para mejorar los procesos de 
investigación de ECTAFIDE

________________________________________

Meta - 1:

100% de lineas de investigación creadas en base a problemas nacionales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de lineas de investigación creadas en base a problemas nacionales durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de análisis y coordinación de temas 
2.- Presentación sobre lineas de investigación

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ALFREDO CHACON CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.02 - ADMINISTRACION ECTAFIDE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.4 -  Formacion y estimulo constante del personal de extension
NO. FORMULACION: 201800653

OBJETIVO

Capacita a personal de la sub coordinación de extensión de ECTAFIDE para promover, 
incrementar y ampliar sus servicios

________________________________________

Meta - 1:

100% de participación en actividades de capacitación en areas afines durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de participación en actividades de capacitación en areas afines durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Participación a capacitaciones

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ALFREDO CHACON CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.02 - ADMINISTRACION ECTAFIDE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800654

OBJETIVO

Garantice los materiales e insumos necesarios para el optimo desarrollo de las funciones 
básicas

________________________________________

Meta - 1:

100% de materiales e insumos necesarios para el funcionamiento, proporcionados durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de materiales e insumos necesarios para el funcionamiento, proporcionados durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitudes elaboradas
2.- Envíos recibidos

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ALFREDO CHACON CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.02 - ADMINISTRACION ECTAFIDE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.1 -  Realizar investigaciones para fundamentar propuestas de inici...
NO. FORMULACION: 201800655

OBJETIVO

Participa en proceso de investigación con CDAG, DIGEF, COG, Ministerio de Educación y  
Ministerio  de Cultura y Deporte  representantes del área de actividad física, deporte y 
recreación del  país,  para fundamentar propuestas de políticas públicas

________________________________________

Meta - 1:

100% de participación en conjunto con otras instituciones en la investigación durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de participación en conjunto con otras instituciones en la investigación durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatorias a actividades
2.- Presentación de informes de avance

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ALFREDO CHACON CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.02 - ADMINISTRACION ECTAFIDE
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201800656

OBJETIVO

Aplica acciones de reducir, reciclar y re utilizar material de uso ordinario para dar cumplimiento 
a la política de medio ambiente

________________________________________

Meta - 1:

100% de acciones de reducir, reciclar y re utilizar material de oficina y uso académico durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de acciones de reducir, reciclar y re utilizar material de oficina y uso académico durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Informes de manejo y procedimiento de material re utilizado

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR FERNANDO FLORES SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800306

OBJETIVO

La jornada vespertina de la Escuela de Ciencias Psicológicas, promueve la capacitación y 
formación de los docentes  para el desarrollo de competencias de las áreas: social, 
humanística y tecnológica, en pro de la calidad educativa

________________________________________

Meta - 1:

23 docentes de la jornada nocturna capacitados y formados en las áreas; social, humanística y 
tecnológica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes de la jornada nocturna capacitados y formados en las áreas; social, humanística y 
tecnológica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Realizar los cursos de formación docente, durante todo el año.
       1.1. Se le informara por Correo Electronico.
       1.2. De forma verbal.
2.- 2. Motivar a los docentes para que asistan a los cursos de postgrado que ofrece la Universidad.
       2.1. Se les enviara la invitación por correo electroncio.

3.- 3. Estimulara las lecturas y actualización en los docentes y estudiantes durante el siglo escolar.
    3.1. En los cursos de formación académica se les sugerirá lectura para los docentes y los alumnos.
4.- listas de asistencias, y diplomas de participación 

3593



Colaboradores - 1:

1.- OSCAR FERNANDO FLORES SANCHEZ
2.- CLAUDIA JUDITT FLORES QUINTANA
3.- MYNOR ESTUARDO LEMUS URBINA
4.- ALLAN RODRIGO HERNANDEZ FUNES
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR FERNANDO FLORES SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201800308

OBJETIVO

La jornada vespertina sensibiliza y forma al estudiante sobre el medio ambiente para que tome 
conciencia y realice acciones de cuidado ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

23 docentes de la jornada vespertina incorporará en los programas académicos que sean pertinentes el 
eje vinculante de medio ambiente y el de gestión integral de riesgo de desastres para que los 
estudiantes concienticen la necesidad de cuidar el medio ambiente. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes de la jornada vespertina incorporará en los programas académicos que sean 
pertinentes el eje vinculante de medio ambiente y el de gestión integral de riesgo de desastres para que 
los estudiantes concienticen la necesidad de cuidar el medio ambiente. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Lecturas sobre el cuidado del medio ambiente.
    1.1. Ensayos sobre las lecturas realizadads
2.- 2. Conferencias sobre el medio ambiente.
   2.2 se realizaran en los salones de clases.
   2.2.1. Los mismos docentes realizarian la actividad.
    2.2.2. constancias de asistencias 
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR FERNANDO FLORES SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800309

OBJETIVO

La jornada vespertina, promueve la  capacitación de los docentes sobre la discapacidad, 
tomando en cuenta que la discapacidad es multi-causal  para que la inclusión y adecuaciones 
curriculares, sean evidentes en el proceso de enseñanza-aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

23 docentes trabajarán en los programas pertinentes, el eje vinculante de discapacidad para la inclusión 
de personas con discapacidad y su desarrollo profesional. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes trabajarán en los programas pertinentes, el eje vinculante de discapacidad para la 
inclusión de personas con discapacidad y su desarrollo profesional. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Brindar apoyo a los docentes con personal especializado para facilitar la compresión del contenido 
de los cursos a los estudiantes con discapacidad.
1.1. contratar traductores en el lenguaje de señas.
1.2. contratar profesionales para los ciegos.
2.- 2. Promover voluntarios entre los docentes y alumnos para que le den acompañamiento a los 
discapacitados.
1.2. Hacer publicidad por las redes sociales y pegar afiches en el edificio.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA JUDITT FLORES QUINTANA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800484

OBJETIVO

Promueve la formación continua y permanente del profesor universitario en las diferentes áreas 
(investigación, evaluación, abordamiento y fundamentos epistemológicos) para el desarrollo del 
conocimiento científico, tecnológico y humanístico en respuesta a las demandas de la realidad 
y a elevar el nivel académico de formación de los estudiantes y profesores de la Escuela de 
Ciencias Psicológicas

________________________________________

Meta - 1:

15 capacitaciones y talleres de formación dirigidos a profesores  en las diferentes áreas (investigación, 
evaluación, abordamiento y fundamentos epistemológicos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones y talleres de formación dirigidos a profesores  en las diferentes áreas 
(investigación, evaluación, abordamiento y fundamentos epistemológicos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Talleres (listas de asistencia)
2.- Conferencias  (listas de asistencia)
3.- Cursos de 40 horas y de 10 horas en adelante

Colaboradores - 1:
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1.- NINOSHKA MICHELLE GONZALEZ HALL

________________________________________

Meta - 2:

-5 asistencias de profesores a actividades programadas por la dda durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de asistencias de profesores a actividades programadas por la dda durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Invitaciones de la DDA a las conferencias de las diferentes cátedras 
2.- Constancias de asistencia
3.- Envío de circulares  de información sobre la realización de  conferencias, talleres y jornadas , a cada 
departamento y jornada.
4.- Envío de correos electrónicos a cada docente de las ofertas académicas, conferencias, talleres y 
jornadas.

Colaboradores - 2:

3600



Año: 2018

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201800345

OBJETIVO

Diseña adaptaciones curriculares  para que los estudiantes con discapacidad que se 
encuentran estudiando en la carrera de Terapia Ocupacional y Recreativa puedan adquirir las 
competencias necesarias para su desempeño profesional

________________________________________

Meta - 1:

80%  adecuaciones curriculares para los estudiantes con discapacidad que se encuentren estudiando la 
carrera de terapia ocupacional y recreativa en los diferentes cursos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  adecuaciones curriculares para los estudiantes con discapacidad que se encuentren 
estudiando la carrera de terapia ocupacional y recreativa en los diferentes cursos durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Evaluar las necesidades de los estudiantes de acuerdo a su discapacidad y planificar las 
adecuaciones curriculares

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
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3.- DOMINGO  ROMERO REYES
4.- KRISLA ESTEFFANY SOSA AGUILAR
5.- MACJORIE BEATRIZ AVILA GARCIA
6.- MARIELA DAYANE CHAVARRIA PEREZ

3602



Año: 2018

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800346

OBJETIVO

El profesor programa, planifica y ejecuta los programas académicos de la carrera de Terapia 
Ocupacional y Recreativa para llevar a cabo la formación del estudiante en la materia y que 
adquiera las competencias necesarias en su que hacer profesional.

________________________________________

Meta - 1:

35 cursos que corresponden al pensum de estudios de la carrera de terapia ocupacional y recreativa 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos que corresponden al pensum de estudios de la carrera de terapia ocupacional y 
recreativa durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar, calendarizar y ejecutar los cursos que corresponden a cada uno de los diferentes 
semestres, en los tres años de la carrera de Terapia Ocupacional y Recreativa

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
3.- DOMINGO  ROMERO REYES
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4.- KRISLA ESTEFFANY SOSA AGUILAR
5.- MACJORIE BEATRIZ AVILA GARCIA
6.- MARIELA DAYANE CHAVARRIA PEREZ

________________________________________

Meta - 2:

35 finalización de los cursos con la entrega de notas y firma de actas de las clases de terapia 
ocupacional y recreativa durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de finalización de los cursos con la entrega de notas y firma de actas de las clases de terapia 
ocupacional y recreativa durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Entregar cuadro de notas de cada uno de los cursos y firmar actas correspondientes

Colaboradores - 2:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
3.- DOMINGO  ROMERO REYES
4.- KRISLA ESTEFFANY SOSA AGUILAR
5.- MACJORIE BEATRIZ AVILA GARCIA
6.- MARIELA DAYANE CHAVARRIA PEREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800347

OBJETIVO

Desarrolla actividades de intervención en el área de terapia ocupacional y recreativa en los 
diferentes centros de práctica para aplicar los conocimientos adquiridos en las aulas y 
beneficiar la población guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

5 cursos de extensión a lo largo de la carrera de terapia ocupacional y recreativa en diferentes centros 
de aplicación, según el número de estudiantes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de extensión a lo largo de la carrera de terapia ocupacional y recreativa en diferentes 
centros de aplicación, según el número de estudiantes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación, calendarización, aplicación y supervisión de los programas de las actividades de 
intervención realizadas por los estudiantes en los diferentes centros de aplicación de la Terapia 
Ocupacional y Recreativa.

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- KRISLA ESTEFFANY SOSA AGUILAR
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3.- MACJORIE BEATRIZ AVILA GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201800348

OBJETIVO

Incorpora como eje transversal las bases y principios sobre el cuidado del medio ambiente 
para analizar como influye el contexto dentro de la vida cotidiana y las actividades propias de 
la persona y su relación con la Terapia Ocupacional y Recreativa

________________________________________

Meta - 1:

50%  de contenidos incorporados transversalmente con respecto al medio ambiente y el contexto 
relacionados a la terapia ocupacional y recreativa  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de contenidos incorporados transversalmente con respecto al medio ambiente y el 
contexto relacionados a la terapia ocupacional y recreativa  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar los contenidos de los cursos de la Terapia Ocupacional y Recreativa, para incorporar la linea 
transversal del cuidado del medio ambiente dentro del contexto de la terapia ocupacional y recreativa

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
3.- DOMINGO  ROMERO REYES
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4.- KRISLA ESTEFFANY SOSA AGUILAR
5.- MACJORIE BEATRIZ AVILA GARCIA
6.- MARIELA DAYANE CHAVARRIA PEREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201800349

OBJETIVO

Continúa con programas de intercambio docente y estudiantil con la Universidad de Chile,  
para fortalecer la academia, tanto de docentes como estudiantes con temas actualizados en la 
terapia ocupacional

________________________________________

Meta - 1:

4 estudiantes o profesores de intercambio con la universidad de chile en el área de terapia ocupacional 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes o profesores de intercambio con la universidad de chile en el área de terapia 
ocupacional durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar y determinar los estudiantes y profesores que participarán en el programa de intercambio 
con la universidad de Chile
2.- Programar seminarios y encuentros de terapia ocupacional y recreativa internacionales con la 
participación de estudiantes y profesores guatemaltecos y chilenos para la formación de los estudiantes 
y participación de egresados y fortalecer el conocimiento en el área

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ESTUARDO  BAUER LUNA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800487

OBJETIVO

 La Escuela de Ciencias Psicológicas a través de la coordinación de la Jornada nocturna 
capacita en tecnología educativa al claustro,  para facilitar la producción y enseñanza del 
conocimiento científico, permitiendo que el profesor y estudiante como receptor estén a la 
vanguardia.

________________________________________

Meta - 1:

34 docentes de la jornada nocturna recibe capacitaciones en tecnología educativa para la enseñanza en 
sus respectivos cursos.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes de la jornada nocturna recibe capacitaciones en tecnología educativa para la 
enseñanza en sus respectivos cursos.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Carta de entendimiento para el desarrollo del curso al profesional invitado. 
2.- Fotos y lista de asistencia de profesores.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ESTUARDO  BAUER LUNA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800488

OBJETIVO

 La Escuela de Ciencias Psicológicas implementa nueva plataforma para el control de 
calificaciones al claustro de la jornada nocturna.  Para facilitar el proceso del manejo de las 
mismas y optimizar el servicio al estudiante

________________________________________

Meta - 1:

34 docentes se les implementa en la nueva plataforma de manejo de calificaciones.  durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes se les implementa en la nueva plataforma de manejo de calificaciones.  durante 
2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Carta de entendimiento con el profesional invitado para la implementación.
2.- Fotos y lista de asistencia. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ESTUARDO  BAUER LUNA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.4 - Uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion para los pro...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.4.1 - Incorporar en la formacion de profesores el manejo de las T...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201800489

OBJETIVO

Capacita al claustro de profesores de la jornada nocturna en el uso de tecnología educativa, 
facilitando adecuaciones curriculares  de metodología, actividades y evaluación en los 
programas.  Para atender estudiantes con discapacidad. 

________________________________________

Meta - 1:

34  docentes capacitados en el uso de tecnología educativa para estudiantes con discapacidad (visual, 
auditiva y psicomotriz),  facilitando adecuaciones curriculares de metodología, actividades y evaluación 
en los programas. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  docentes capacitados en el uso de tecnología educativa para estudiantes con discapacidad 
(visual, auditiva y psicomotriz),  facilitando adecuaciones curriculares de metodología, actividades y 
evaluación en los programas. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Carta de entendimiento para el profesional encargado de la capacitación. 
2.- Lista de asistencia. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ESTUARDO  BAUER LUNA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800490

OBJETIVO

Realiza un conversatorio de un tema de especialización por cada electivo de carrera de 
licenciatura.  Para fomentar la discusión académica de las distintas ramas de la psicología.

________________________________________

Meta - 1:

4 conversatorios de los electivos de clínica, social, educativo e industrial. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de conversatorios de los electivos de clínica, social, educativo e industrial. durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Programa del conversatorio de cada electivo. 
2.- Lista de asistencia de participantes. 

Colaboradores - 1:

1.- JESSICA MARLENE VILLACINDA MORALES
2.- GUSTAVO ADOLFO GARCIA SAMAYOA
3.- SILVIA ELIZABETH GUEVARA LUCAS
4.- MARCO ANTONIO GARAVITO FERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAIRA LUPERCIA GUALIM LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201800464

OBJETIVO

La coordinación de la carrera de orientación vocacional y laboral planifica y ejecuta actividades 
de capacitación de las docentes y estudiantes, enfocadas en el tema ambiental  para 
desarrollar las competencias necesarias en la atención e intervención en emergencias y 
desastres

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes y estudiantes capacitados en todo lo relacionado a la política ambiental. durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes y estudiantes capacitados en todo lo relacionado a la política ambiental. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cartas de invitación a profesionales responsables de la capacitación a las profesoras de la carrera.
2.- Emplear listas de asistencia con los estudiantes que participarán en las actividades organizadas por 
las profesoras.
3.- Evaluaciones tanto para docentes como para estudiantes para verificar los conocimientos adquiridos 
respecto al tema ambiental.

Colaboradores - 1:
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1.- KARIN ESTELA DAVILA ALDANA
2.- VILMA YESENIA HIGUEROS COSAJAY
3.- MARÍA  MÁ SOSA
4.- ELSA LORENA CRUZ POLANCO
5.- SILVIA PATRICIA ESQUIT MONROY
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAIRA LUPERCIA GUALIM LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800468

OBJETIVO

Imparte cursos de la malla curricular de la carrera de Orientación Vocacional, de las áreas 
escolar y de recursos humanos. Para la correcta formación profesional de los estudiantes de la 
Escuela de Ciencias Psicológicas.

________________________________________

Meta - 1:

17 cursos que se imparten durante los dos semestres de la carrera técnica de orientación vocacional y 
laboral. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos que se imparten durante los dos semestres de la carrera técnica de orientación 
vocacional y laboral. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Dosificación y verificación de los aprendizajes en todos los cursos.
2.- Listas de asistencia estudiantil de cada curso.
3.- Control y registro de notas a través de los cuadros respectivos.

Colaboradores - 1:

1.- KARIN ESTELA DAVILA ALDANA
2.- VILMA YESENIA HIGUEROS COSAJAY
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3.- MARÍA  MÁ SOSA
4.- ELSA LORENA CRUZ POLANCO
5.- SILVIA PATRICIA ESQUIT MONROY
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAIRA LUPERCIA GUALIM LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800546

OBJETIVO

Atiende distintas áreas de Recursos Humanos mediante la práctica supervisada 
correspondiente al curso Práctica Laboral del sexto semestre de la carrera de OVL. Para 
contribuir con la proyección social a través de los servicios que los estudiantes realizan en 
empresas estatales y privadas del área metropolitana.

________________________________________

Meta - 1:

15 empresas que se atienden en el segundo semestre del año en áreas de recursos humanos durante 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de empresas que se atienden en el segundo semestre del año en áreas de recursos humanos 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Convenios Interinstitucionales
2.- Supervisión a cada centro de práctica
3.- Evaluaciones del desempeño institucionales a los practicantes
4.- Informe final de práctica supervisada
5.- Exposición de resultados obtenidos

Colaboradores - 1:
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1.- VILMA YESENIA HIGUEROS COSAJAY
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAIRA LUPERCIA GUALIM LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800547

OBJETIVO

Atiende estudiantes del útimo grado de básicos y diversificado mediante la práctica 
supervisada de orientación vocacional del cuarto semestre de OVL. Para guiar los procesos de 
elección de carrera a nivel diversificado y universidad, en centros educativos públicos y 
privados.

________________________________________

Meta - 1:

25 instituciones educativas de básicos y diversificado, públicas y privadas realizando práctica 
supervisada de orientación vocacional con estudiantes de los últimos grados. durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de instituciones educativas de básicos y diversificado, públicas y privadas realizando práctica 
supervisada de orientación vocacional con estudiantes de los últimos grados. durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Convenios Interinstitucionales
2.- Supervisión de práctica en cada centro educativo
3.- Evaluaciones del desempeño del estudiante practicante por parte de las autoridades competentes.
4.- Informe final de práctica supervisada
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAIRA LUPERCIA GUALIM LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800548

OBJETIVO

Los estudiantes de Orientación Vocacional y Laboral realizan investigaciones en centros 
educativos de primaria, básicos y diversificado, en instituciones públicas y privadas en el área 
metropolitana por medio de la práctica supervisada del segundo semestre.  Para detectar la 
problemática educativa actual en las poblaciones estudiantiles a atender.

________________________________________

Meta - 1:

30 instituciones educativas públicas y privadas, de primaria, básicos y diversificado, para aproximarse a 
la problemática educativa actual. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de instituciones educativas públicas y privadas, de primaria, básicos y diversificado, para 
aproximarse a la problemática educativa actual. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Cartas de autorización en los centros educativos.
2.- Hojas de asistencia firmadas y selladas por las autoridades educativas.
3.- Informe final de las investigaciones realizadas.
4.- Listado de asistencia, exposición de resultados obtenidos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAIRA LUPERCIA GUALIM LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800549

OBJETIVO

Capacita a las profesoras de la carrera de Orientación Vocacional y Laboral de la Escuela de 
Ciencias Psicológicas Para fortalecer la política de atención a personas con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

5 profesoras de la carrera de orientación vocacional y laboral para desarrollar las competencias 
necesarias en la atención a personas con discapacidad. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesoras de la carrera de orientación vocacional y laboral para desarrollar las 
competencias necesarias en la atención a personas con discapacidad. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cartas de invitación a profesionales expertos en el tema.
2.- Diplomas de participación.
3.- Listas de asistencia

Colaboradores - 1:

1.- KARIN ESTELA DAVILA ALDANA
2.- VILMA YESENIA HIGUEROS COSAJAY
3.- ELSA LORENA CRUZ POLANCO
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4.- SILVIA PATRICIA ESQUIT MONROY
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUZ MARINA CIFUENTES CARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800465

OBJETIVO

 Utiliza apropiadamente los recursos materiales a su cargo,  para optimizar y efectivizar el 
rendimiento del mismo en el departamento de (SAEPs)  servicio y atención académica 
administrativa al estudiante de Psicología.

________________________________________

Meta - 1:

95%  del material asignado a saep´s para trabajar y promover  el ingreso y acompañamiento de 
estudiantes de psicología. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  del material asignado a saep´s para trabajar y promover  el ingreso y acompañamiento de 
estudiantes de psicología. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- utilización de papel y utensilios de oficia con propiedad y cuidado.

Colaboradores - 1:

1.- LUZ MARINA CIFUENTES CARRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUZ MARINA CIFUENTES CARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800471

OBJETIVO

Brinda información  a través del departamento de  Servicio y Atención académica 
administrativa  al estudiante  de psicología SAEP´s sobre  actividades, acciones y aspectos 
relativos o de interés al estudiante de psicología en general para resolver conflictos o mediar 
en acciones pertinentes de apoyo al estudiante.

________________________________________

Meta - 1:

90% mantener información actualizada en redes sociales y medios de contacto con estudiantes que 
sean administrados por saeps durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de mantener información actualizada en redes sociales y medios de contacto con estudiantes 
que sean administrados por saeps durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- revisión diaria y constante de las redes sociales que administra SAEPS PARA RESOLUCIÓN DE 
DUDAS Y PUBLICACIÓN DE INFORMACIÓN.

Colaboradores - 1:

1.- LUZ MARINA CIFUENTES CARRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUZ MARINA CIFUENTES CARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201800473

OBJETIVO

 Promueve las Carreras Técnicas y la Licenciatura de la Escuela de Ciencias Psicológicas en 
INFOUSAC  para estimular y orientar el ingreso de estudiantes  de acuerdo a los requisitos 
solicitados por la Unidad Académica.

________________________________________

Meta - 1:

95%   estudiantes seleccionados  que llenan los requisitos solicitados por la unidad académica, 
promueve las carreras técnicas y la licenciatura de la escuela de ciencias psicológicas  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de   estudiantes seleccionados  que llenan los requisitos solicitados por la unidad académica, 
promueve las carreras técnicas y la licenciatura de la escuela de ciencias psicológicas  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- planificación, organización, montaje y desarrollo de la representación Académica en  Infousac.
2.- Registro del proceso de pruebas específicas. 
3.- Entrega de constancias a los estudiantes que obtienen SATISFACTORIO en las pruebas específicas.

Colaboradores - 1:
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1.- CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
2.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
3.- MYNOR ESTUARDO LEMUS URBINA
4.- MAIRA LUPERCIA GUALIM LOPEZ
5.- LUZ MARINA CIFUENTES CARRERA
6.- VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
7.- IRMA ISAURA VARGAS MELGAR
8.- SILVIA ELIZABETH GUEVARA LUCAS
9.- JULIA ALICIA RAMIREZ ORIZABAL
10.- ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201800198

OBJETIVO

A través de  la coordinación de Carreras Técnicas, se forman a los docentes y estudiantes de 
las diferentes carreras Técnicas,  sobre las competencias que deben de poseer para atender,  
a la población  que presentan discapacidad para darle cumplimiento a la Política de Atención 
de Discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

30 docentes de las cinco carreras técnicas, asisten a capacitaciones sobre la politica de atencion a la 
discapacidad y formacion de competencias  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes de las cinco carreras técnicas, asisten a capacitaciones sobre la politica de 
atencion a la discapacidad y formacion de competencias  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- tres conferencias sobre la Política, atención, evaluación y re adecuación curricular  para la atención 
de estudiantes con discapacidad
2.- Diploma de reconocimiento  a los profesionales expertos
3.- Asistencia de Docentes

Colaboradores - 1:

3629



1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- MAIRA LUPERCIA GUALIM LOPEZ
3.- IRMA ISAURA VARGAS MELGAR
4.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
5.- SILVIA ELIZABETH GUEVARA LUCAS

________________________________________

Meta - 2:

100% de los estudiantes de las cinco carreras técnicas, asisten a capacitaciones sobre la política de 
atención a la discapacidad y formación de competencias de como relacionarse con sus pares durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de los estudiantes de las cinco carreras técnicas, asisten a capacitaciones sobre la 
política de atención a la discapacidad y formación de competencias de como relacionarse con sus pares 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Capacitaciones dentro y fuera del aula
2.- listas de asistencia
3.- Diplomas

Colaboradores - 2:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- MAIRA LUPERCIA GUALIM LOPEZ
3.- IRMA ISAURA VARGAS MELGAR
4.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
5.- SILVIA ELIZABETH GUEVARA LUCAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800202

OBJETIVO

Los estudiantes de las cinco carreras técnicas realizan practicas extramuros en instituciones 
del Estado, ONGs y privadas,  para reforzar y practicar lo aprendido, ademas de brindar 
atención a la población guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes realicen practica extramuros en instituciones del estado, privadas y ongs durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes realicen practica extramuros en instituciones del estado, privadas y ongs 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- notas que serán proporcionadas por los docentes supervisores
2.- Asistencia a los centros de practica

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- MAIRA LUPERCIA GUALIM LOPEZ
3.- IRMA ISAURA VARGAS MELGAR
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4.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
5.- SILVIA ELIZABETH GUEVARA LUCAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: IRMA ISAURA VARGAS MELGAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201800456

OBJETIVO

Reduce el consumo de papel y tinta en los documentos utilizados por los estudiantes en 
pruebas de aprovechamiento y documentos de apoyo a la docencia y otros a o largo del año  
para la contribución de la implementación de buenas prácticas en el cuidado del medio 
ambiente. 

________________________________________

Meta - 1:

10  documentos de pruebas y apoyo a la docencia, enviados por vía electrónica  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de  documentos de pruebas y apoyo a la docencia, enviados por vía electrónica  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración  de documentos en línea
2.- Usar la plataforma de la Escuela para enviar tareas

Colaboradores - 1:

1.- KARLA AMPARO CARRERA VELA
2.- YVONNE  SOLARES POZUELO
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3.- EVELIN LARIZA AGUILAR BETETA
4.- MILVIA MIREYA ORDOÑEZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: IRMA ISAURA VARGAS MELGAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201800457

OBJETIVO

La coordinación de Terapia del Lenguaje se autoevalua, revisa el proyecto curricular su 
pertinencia en objetivos y su congruencia con la realidad nacional para fortalecer la 
actualización curricular del sistema universitario

________________________________________

Meta - 1:

1 informe del proceso de autoevaluación de la carrera tecnica de terapia del lenguaje, revisar el proyecto 
curricular  e informar el proceso. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informe del proceso de autoevaluación de la carrera tecnica de terapia del lenguaje, revisar 
el proyecto curricular  e informar el proceso. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones del equipo docente todos los  dias jueves.
2.- Revisión de los objetivos generales y especificos de las áreas disciplinarias.
3.- Revisión de perfil de ingreso y egreso y de malla curricular.

Colaboradores - 1:

1.- KARLA AMPARO CARRERA VELA
2.- YVONNE  SOLARES POZUELO
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3.- EVELIN LARIZA AGUILAR BETETA
4.- MILVIA MIREYA ORDOÑEZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: IRMA ISAURA VARGAS MELGAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201800458

OBJETIVO

La Escuela de Ciencias Psicológicas promueve el Ejercicio Técnico Supervisado como 
procedimiento de graduación para que el estudiante realice actividades de investigación 
docencia y servicio, en las instituciones publicas que solicitan servicios de terapia del lenguaje.

________________________________________

Meta - 1:

3 alumnos asignados a ejercicio técnico supervisado, para evaluar, diagnosticar y tratar los desordenes 
del lenguaje en toda la población que comprende niños, adolescentes y adultos. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de alumnos asignados a ejercicio técnico supervisado, para evaluar, diagnosticar y tratar los 
desordenes del lenguaje en toda la población que comprende niños, adolescentes y adultos. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con estudiantes de sexto semestre y egresados no graduados para promover el ETS
2.- Publicación permanentemente los centros disponibles para realizar ETS
3.- Asesorar técnicamente el informe de los estudiantes.
4.- Elaborar acuerdos por escrito

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: IRMA ISAURA VARGAS MELGAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800459

OBJETIVO

Promueve la asistencia del personal docente a cursos, simposium, congresos o cualquier otra 
actividad de capacitación. para el fortalecimiento en la formación profesional en la atención e 
inclusión de las personas con discapacidad  para la futura adecuación curricular de los 
programas de los cursos que sean necesarios.

________________________________________

Meta - 1:

5 docentes asisten a cursos, simposium, congresos para el fortalecimiento en la formación profesional, 
en la atención e inclusión de las personas con discapacidad. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes asisten a cursos, simposium, congresos para el fortalecimiento en la formación 
profesional, en la atención e inclusión de las personas con discapacidad. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistencia a los cursos 
2.- Incluir en los programas academicos el tema de la discapacidad

Colaboradores - 1:

1.- KARLA AMPARO CARRERA VELA
2.- YVONNE  SOLARES POZUELO
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3.- EVELIN LARIZA AGUILAR BETETA
4.- MILVIA MIREYA ORDOÑEZ MORALES

3639



Año: 2018

RESPONSABLE: IRMA ISAURA VARGAS MELGAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800460

OBJETIVO

 Promueve la capacitación y las relaciones positivas entre los miembros de la institución como 
parte de la mejora del clima organizacional  para el estimulo constante del personal docente.

________________________________________

Meta - 1:

5 docentes que asisten a cursos de capacitación, academica y mejoras de las relaciones interpersonales 
y laborales. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes que asisten a cursos de capacitación, academica y mejoras de las relaciones 
interpersonales y laborales. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Invitación a los docentes 
2.- Diplomas de participación.

Colaboradores - 1:

1.- KARLA AMPARO CARRERA VELA
2.- YVONNE  SOLARES POZUELO
3.- EVELIN LARIZA AGUILAR BETETA
4.- MILVIA MIREYA ORDOÑEZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: IRMA ISAURA VARGAS MELGAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201800462

OBJETIVO

 Fortalece la formación del personal docente en el área de investigación  para la promoción de 
investigaciones y asesorías a estudiantes de la carrera de Terapia del Lenguaje.

________________________________________

Meta - 1:

5 docentes se capacitan en la formación del area de investigación, para la asesoria de un trabajo de 
investigación por cada una durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes se capacitan en la formación del area de investigación, para la asesoria de un 
trabajo de investigación por cada una durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitaciones al personal docente de parte de la coordinadora 
2.- cada profesor asesora a estudiantes con fines de graduación 

Colaboradores - 1:

1.- KARLA AMPARO CARRERA VELA
2.- YVONNE  SOLARES POZUELO
3.- EVELIN LARIZA AGUILAR BETETA
4.- MILVIA MIREYA ORDOÑEZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: IRMA ISAURA VARGAS MELGAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800463

OBJETIVO

La carrera Técnica de Terapia del Lenguaje establece relación con otras instituciones estatales 
de educación y salud para aumentar la proyección del servicio a la población guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

12 centros de atención a la población donde se realizan supervisión a los estudiantes asignados. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de centros de atención a la población donde se realizan supervisión a los estudiantes 
asignados. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Carta de entendimiento que permiten ubicar estudiantes en los centros.
2.- Elaborar acuerso por escrito 
3.- Cuadernos de asistencia 
4.- Reuniones de Equipo docente todos los dias jueves

Colaboradores - 1:

1.- KARLA AMPARO CARRERA VELA
2.- YVONNE  SOLARES POZUELO
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3.- EVELIN LARIZA AGUILAR BETETA
4.- MILVIA MIREYA ORDOÑEZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA ELIZABETH GUEVARA LUCAS
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201800615

OBJETIVO

Formulación del Proyecto de creación de la oficina de atención al estudiante con Discapacidad 
de la Escuela de Psicología. Atender a la cantidad importante de estudiantes con 
Discapacidad  que estan presentes en las aulas de la Escuela de Psicología.

________________________________________

Meta - 1:

100% crear la oficina e iniciar su funcionamiento  para atender la población estudiantil con discapacidad 
de la escuela de psicología. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de crear la oficina e iniciar su funcionamiento  para atender la población estudiantil con 
discapacidad de la escuela de psicología. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Sesiones con Dirección para  la consolidación del Proyecto. Aprobación del Consejo Directivo.

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA ELIZABETH GUEVARA LUCAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA ELIZABETH GUEVARA LUCAS
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201800616

OBJETIVO

 Promueve  la revisión , actualización, redefiniendo  claramente cada uno de los cursos de la 
Malla Curricular del Profesorado en Educación Especial.  Para propiciar un Curriculum 
actualizado e inclusivo, contextualizado a las necesidades de la población con Discapacidad 
que se atiende en nuestro país.

________________________________________

Meta - 1:

20  progragramas  de los  cursos de la malla curricular del profesorado en educación especial que 
corresponden específicamente a la carrera. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  progragramas  de los  cursos de la malla curricular del profesorado en educación especial 
que corresponden específicamente a la carrera. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 10 sesiones de trabajo, del equipo de carrera. Lista de asistencia.

Colaboradores - 1:

1.- ENEIDA RAQUEL REYES FERNANDEZ
2.- NADYEZHDA  VAN TUYLEN DOMINGUEZ
3.- SILVIA ELIZABETH GUEVARA LUCAS
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4.- JULIA IRASEMA GÓMEZ RIVAS
5.- GABRIELA  ALVAREZ GARCIA
6.- ESPERANZA MARILYN CAAL BUECHSEL
7.- LEIDY CAROLINA MORALES MORALES
8.- ANABELLA DEL ROSARIO RODAS CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA ELIZABETH GUEVARA LUCAS
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201800617

OBJETIVO

Propicie  investigaciónes, como parte del proceso final en los cursos del sexto semestre del 
profesorado en Educación Especial  para profundizar en su campo de acción y producir 
información sistematizada .

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones de los cursos  en el sexto semestre de la carrera. durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones de los cursos  en el sexto semestre de la carrera. durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Documentación de la investigación.

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA ELIZABETH GUEVARA LUCAS
2.- GABRIELA  ALVAREZ GARCIA

3647



Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA ELIZABETH GUEVARA LUCAS
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201800619

OBJETIVO

 Gestiona y  fortalece  las relaciones institucionales con los 16 centros  de práctica del 
Profesorado en Educación Especial que permiten el cumplimiento del servicio de atención a la 
discapacidad. Para que los 87  estudiantes practicantes  asignados puedan brindar servicios 
de calidad a las personas con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

16 centros de práctica de los estudiantes del profesorado en educación especial. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de centros de práctica de los estudiantes del profesorado en educación especial. durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- 2 reuniones anuales de  gestión y formación con las autoridades de las instituciones con las que se 
tiene convenio.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

87 alumnos de los 3 semestres activos de la carrera del profesorado en educación especial, durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de alumnos de los 3 semestres activos de la carrera del profesorado en educación especial, 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Participan en  la reunión y se lleva el registro en una lista de asistencia, asi como en un video de la 
actividad.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: SUSAN KARINA YELA CORZO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800222

OBJETIVO

 La jornada matutina de la Escuela de Ciencias Psicológicas diseña y desarrolla acciones 
formativas, de inclusión y adecuaciones curriculares respecto a la discapacidad,  para generar 
una mejora en los procesos de enseñanza aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

60% de profesores participen en las diversas actividades organizadas por la jornada matutina, respecto 
a la  sensibilización y relacionadas con la inclusión educativa superior de las personas con discapacidad. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de profesores participen en las diversas actividades organizadas por la jornada matutina, 
respecto a la  sensibilización y relacionadas con la inclusión educativa superior de las personas con 
discapacidad. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Talleres de reflexión sobre discapacidad
2.- Conferencia sobre estrategias de apoyo académico a los alumnos con discapacidad auditiva y visual 

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

2 talleres que brinden herramientas al docente de la jornada matutina, para facilitar el proceso 
enseñanza aprendizaje a estudiantes con discapacidad. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de talleres que brinden herramientas al docente de la jornada matutina, para facilitar el proceso 
enseñanza aprendizaje a estudiantes con discapacidad. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Talleres  a docentes con temas relacionados a la inclusión
2.- Listas de asistencia a cada uno de los talleres.
3.- Entrega de constancia de participación a los docentes por su asistencia a los talleres.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: SUSAN KARINA YELA CORZO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201800227

OBJETIVO

Fomenta y desarrolla acciones informativas, formativas, de sensibilización y divulgación sobre 
las necesidades de personas con discapacidad,  para facilitar la convivencia y aceptación.

________________________________________

Meta - 1:

75% de los profesores de la jornada matutina promueve actividades de sensibilización y tolerancia para 
las personas con discapacidad en el ámbito universitario. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los profesores de la jornada matutina promueve actividades de sensibilización y 
tolerancia para las personas con discapacidad en el ámbito universitario. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentación de vídeo y análisis de la realidad de las personas con discapacidad.
2.- Seminario sobre nociones básicas de discapacidad y como elaborar material de apoyo y divulgación
3.- Establecer contacto con diversas instituciones, organismo y asociaciones para la entrega y 
distribución de material divulgativo.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: SUSAN KARINA YELA CORZO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201800228

OBJETIVO

Utiliza la tecnología y otros medios de comunicación digital  para ir disminuyendo 
paulatinamente el uso de tinta y papel

________________________________________

Meta - 1:

50% generar una reducción en el uso y consumo de la cantidad de papel fomentando su uso racional. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de generar una reducción en el uso y consumo de la cantidad de papel fomentando su uso 
racional. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Enviar información a los profesores haciendo uso del correo electrónico.
2.- Hacer publicaciones digitales.
3.- Enviar, circulares o notificaciones por medio de un grupo de whatsapp.
4.- Programar un taller de formación y sensibilización para la utilización moderada del uso del papel en 
la recepción de tareas o trabajos. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: SUSAN KARINA YELA CORZO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201800229

OBJETIVO

Sensibiliza al profesor de la jornada matutina, mediante la complementación de buenas 
prácticas respecto a la reducir el consumo, reciclaje y reutilización del papel, para la 
conservación del medio ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

30% promover con los profesores de la jornada la reducción del consumo, reciclaje y reutilización del 
papel empleado en las actividades docentes. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de promover con los profesores de la jornada la reducción del consumo, reciclaje y 
reutilización del papel empleado en las actividades docentes. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Usar el correo electrónico para el envío de comunicados, informes y documentos que no sean de 
estricto
envío físico
2.- Definir un recipiente o caja duradera y estable, señalizada con color gris y con el rotulo específico 
“Reciclaje” para depositar allí el papel a reciclar. Esta caja será ubicada en un lugar visible y conocido 
por el personal docente.

3.- Conferencia para fomentar el hábito de reciclar en el centro universitario.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201801188

OBJETIVO

Los estudiantes del Profesorado de Enseñanza Media en Psicología PEMPs aprenden y 
utilizan metodología cognitiva-constructivista y tecnologías de la información y comunicación 
para la mejora en la enseñanza del proceso de enseñanza-aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes del profesorado de enseñanza media en psicología pemps aprenden y utilizan 
metodología cognitiva-constructivista y tecnologías de la información y comunicación, así como 
estrategias de enseñanza-aprendizaje durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes del profesorado de enseñanza media en psicología pemps aprenden y 
utilizan metodología cognitiva-constructivista y tecnologías de la información y comunicación, así como 
estrategias de enseñanza-aprendizaje durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Incorporar en los programas de los cursos correspondientes la enseñanza de metodología cognitiva-
constructivista y tecnologías de la información y comunicación, así como estrategias de enseñanza-
aprendizaje
2.- Enseñar en los cursos correspondientes metodología cognitiva-constructivista y tecnologías de la 
información y comunicación, así como estrategias de enseñanza-aprendizaje
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Colaboradores - 1:

1.- MARÍA LOURDES GONZALEZ MONZON
2.- WERNET FABRICIO BERNARD JUÁREZ
3.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
4.- RODEMIRO  MARROQUÍN MÉNDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201801189

OBJETIVO

Se promueve en los estudiantes del Profesorado de Enseñanza Media en Psicología PEMPs el 
liderazgo con propósito, para el fomento de los valores individuales y sociales en los 
estudiantes a su cargo en su práctica docente

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes de pemps aprenden sobre liderazgo y ética, para el fomento de valores 
individuales y sociales en los estudiantes a su cargo en su práctica docente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes de pemps aprenden sobre liderazgo y ética, para el fomento de valores 
individuales y sociales en los estudiantes a su cargo en su práctica docente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Enseñar en los programas correspondientes liderazgo 
2.- Enseñar en los programas correspondientes ética
3.- Fomentar y enseñar a promover valores individuales y sociales en los alumnos
4.- transversalizar los valores y el liderazgo en los programas correspondientes

Colaboradores - 1:

1.- MARÍA LOURDES GONZALEZ MONZON
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2.- WERNET FABRICIO BERNARD JUÁREZ
3.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
4.- RODEMIRO  MARROQUÍN MÉNDEZ
5.- ELIDA GUISELA VÁSQUEZ CHÁVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201801190

OBJETIVO

Incorpora en los cursos correspondientes el eje de medio ambiente, gestión de riesgo y 
adaptación al cambio climático, así como enseñar a transversalizar a los estudiantes del 
Profesorado de Enseñanza Media en Psicología Pemps dicho eje en los planes para el 
conocimiento y sensibilización de los estudiantes 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes del profesorado de enseñanza media en psicología  pemps aprenden sobre el 
eje de medio ambiente, gestión de riesgo y adaptación al cambio climático, así como sobre 
transversalizar dicho eje en los planes de práctica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes del profesorado de enseñanza media en psicología  pemps aprenden 
sobre el eje de medio ambiente, gestión de riesgo y adaptación al cambio climático, así como sobre 
transversalizar dicho eje en los planes de práctica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Incorporación del eje de medio ambiente, gestión de riesgo y adaptación al cambio climático en los 
programas correspondientes
2.- Enseñar cómo se transversaliza en los planes el eje de medio ambiente, gestión de riesgo y 
adaptación al cambio climático
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Colaboradores - 1:

1.- MARÍA LOURDES GONZALEZ MONZON
2.- WERNET FABRICIO BERNARD JUÁREZ
3.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
4.- ELIDA GUISELA VÁSQUEZ CHÁVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801191

OBJETIVO

Se capacita a los docentes y estudiantes de Pemps sobre la atención a los estudiantes con 
discapacidad  para las adecuaciones curriculares de metodología, actividades y evaluación en 
los programas de los cursos pertinentes

________________________________________

Meta - 1:

100% de docentes y estudiantes de pemps capacitados sobre discapacidad y adecuaciones curriculares 
de metodología, actividades y evaluación en los programas de los cursos pertinentes durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes y estudiantes de pemps capacitados sobre discapacidad y adecuaciones 
curriculares de metodología, actividades y evaluación en los programas de los cursos pertinentes 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación a los docentes y estudiantes de Pemps sobre la atención a los estudiantes con 
discapacidad y adecuaciones curriculares

Colaboradores - 1:

1.- MARÍA LOURDES GONZALEZ MONZON
2.- WERNET FABRICIO BERNARD JUÁREZ
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3.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
4.- RODEMIRO  MARROQUÍN MÉNDEZ
5.- ELIDA GUISELA VÁSQUEZ CHÁVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801192

OBJETIVO

Desarrolla procesos de diagnóstico de la educación nacional y de docencia en los centros de 
práctica para la promoción de la enseñanza de la Psicología y de la salud mental

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes de pemps desarrolla procesos de diagnóstico de la educación nacional y de 
docencia en los centros de práctica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes de pemps desarrolla procesos de diagnóstico de la educación nacional 
y de docencia en los centros de práctica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar un informe de práctica que contenga el diagnóstico de la realidad de la educación nacional y 
el desarrollo de la práctica docente.

Colaboradores - 1:

1.- MARÍA LOURDES GONZALEZ MONZON
2.- WERNET FABRICIO BERNARD JUÁREZ
3.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201801193

OBJETIVO

La CGA revisa los programas académicos cada semestre, los analiza y propone su 
enriquecimiento junto con los coordinadores generales de jornada y de extensión para 
propiciar el desarrollo de la Escuela de CC Psicológicas y la calidad educativa

________________________________________

Meta - 1:

100% de programas revisados y analizados cada semestre durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de programas revisados y analizados cada semestre durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión y análisis de programas académicos cada semestre
2.- Propuesta de mejora a los programas académicos que se considere necesario

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR FERNANDO FLORES SANCHEZ
2.- ESTUARDO  BAUER LUNA
3.- LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
4.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
5.- SUSAN KARINA YELA CORZO
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201801194

OBJETIVO

La Coordinación General Académica revisa las ofertas laborales en medios impresos y 
electrónicos para revisar constantemente el perfil de técnicos y psicólogos requeridos en el 
medio laboral y poderlos actualizar y/o enriquecer de acuerdo a la pertinencia del mismo

________________________________________

Meta - 1:

100 de anuncios laborales para técnicos y psicólogos, impresos y electrónicos revisados lunes y jueves 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de de anuncios laborales para técnicos y psicólogos, impresos y electrónicos revisados lunes y 
jueves durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de anuncios laborales para técnicos y psicólogos, impresos y electrónicos los lunes y jueves

Colaboradores - 1:

1.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
2.- JUAN JOSE AZURDIA TURCIOS
3.- SINDY ELIZABETH GUTIERREZ HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201801195

OBJETIVO

La CGA de acuerdo a las evaluaciones de promoción docente, recomienda al Consejo 
Directivo y a la Unidad de Planificación capacitaciones y  soluciones de gestión educativa, 
sobre modernización metodológica y tecnológica para la mejora de la calidad educativa en la 
Escuela de CC Psicológicas

________________________________________

Meta - 1:

100% de recomendaciones de capacitaciones y  soluciones de gestión educativa, sobre modernización 
metodológica y tecnológica hechas al consejo directivo y a la unidad de planificación durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de recomendaciones de capacitaciones y  soluciones de gestión educativa, sobre 
modernización metodológica y tecnológica hechas al consejo directivo y a la unidad de planificación 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recomendaciones enviadas por escrito al Consejo Directivo y a la UDP sobre capacitaciones y  
soluciones de gestión educativa para la modernización metodológica y tecnológica en la Escuela de CC 
Psicológicas 

Colaboradores - 1:
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1.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
2.- JUAN JOSE AZURDIA TURCIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201801196

OBJETIVO

La CGA promueve la inclusión de los ejes vinculantes en los programas académicos para el 
fomento de los diversos temas, incluido el liderazgo universitario y la ética, entre otros

________________________________________

Meta - 1:

100% de programas académicos que incluyen los ejes vinculantes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de programas académicos que incluyen los ejes vinculantes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inclusión de los ejes vinculantes en los programas académicos, incluido el liderazgo

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR FERNANDO FLORES SANCHEZ
2.- ESTUARDO  BAUER LUNA
3.- LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
4.- VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
5.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
6.- SUSAN KARINA YELA CORZO
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201801197

OBJETIVO

La CGA promueve la incorporación del eje transversal de medio ambiente, gestión de riesgo y 
adaptación al cambio climático, así como del cuidado del agua en los programas de los cursos 
pertinentes, junto con los diferentes coordinadores para el fortalecimiento del sistema de 
actualización curricular de la Escuela de CC Psicológicas

________________________________________

Meta - 1:

100% de ejes vinculantes incluidos en los programas académicos, cómo los temas de medio ambiente, 
gestión de riesgo y adaptación al cambio climático, así como del cuidado del agua, entre otros durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de ejes vinculantes incluidos en los programas académicos, cómo los temas de medio 
ambiente, gestión de riesgo y adaptación al cambio climático, así como del cuidado del agua, entre otros 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inclusión de los ejes vinculantes en los programas académicos, cómo los temas de medio ambiente, 
gestión de riesgo y adaptación al cambio climático, así como del cuidado del agua, entre otros

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
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2.- OSCAR FERNANDO FLORES SANCHEZ
3.- ESTUARDO  BAUER LUNA
4.- LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
5.- VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
6.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
7.- SUSAN KARINA YELA CORZO
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801198

OBJETIVO

La CGA promueve capacitaciones sobre discapacidad y adecuaciones curriculares para que 
con la formación del personal docente, se realice la inclusión en los salones de clase

________________________________________

Meta - 1:

100% de capacitaciones para docentes sobre discapacidad y adecuaciones curriculares durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de capacitaciones para docentes sobre discapacidad y adecuaciones curriculares durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitaciones sobre discapacidad y adecuaciones curriculares para docentes

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
2.- OSCAR FERNANDO FLORES SANCHEZ
3.- ESTUARDO  BAUER LUNA
4.- LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
5.- VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
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6.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
7.- SUSAN KARINA YELA CORZO
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.1 - Orientacion de los procesos de enseÃ±anza aprendizaje hacia el...
NO. FORMULACION: 201801199

OBJETIVO

La CGA promueve la inclusión de los ejes vinculantes en los programas académicos  para el 
conocimiento de la realidad nacional y sus relaciones internacionales

________________________________________

Meta - 1:

100% de programas académicos que incluyen los ejes vinculantes pertinentes, entre ellos: género, 
derechos humanos, acceso a la información pública entre otros durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de programas académicos que incluyen los ejes vinculantes pertinentes, entre ellos: 
género, derechos humanos, acceso a la información pública entre otros durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inclusión de los ejes vinculantes en los programas académicos pertinentes sobre temas cómo 
derechos humanos, género, acceso a la información pública, entre otros

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
2.- OSCAR FERNANDO FLORES SANCHEZ
3.- ESTUARDO  BAUER LUNA
4.- LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
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5.- VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
6.- RONALD AMILCAR SOLIS ZEA
7.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
8.- SILVIA ELIZABETH GUEVARA LUCAS
9.- SUSAN KARINA YELA CORZO
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARLA AMPARO CARRERA VELA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801164

OBJETIVO

 La Unidad de Planificación crea la asesoría permanente para estudiantes con discapacidad, 
dentro del Servicio de Atención de Estudiantes de Psicología, bajo su cargo, para su 
acompañamiento, tránsito por la carrera, tutoría y asesoría que garantice su permanencia y 
egreso de la Unidad Académica

________________________________________

Meta - 1:

1 unidad de asesoría para la atención de estudiantes con discapacidad durante 1er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de unidad de asesoría para la atención de estudiantes con discapacidad durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar el proyecto escrito 
2.- Reuniones con SAEPs oficina de atención a estudiantes de Psicología
3.- Elaborar censo de estudiantes con discapacidad

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR FERNANDO FLORES SANCHEZ
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2.- ESTUARDO  BAUER LUNA
3.- LUZ MARINA CIFUENTES CARRERA
4.- SUSAN KARINA YELA CORZO
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARLA AMPARO CARRERA VELA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201801165

OBJETIVO

La Unidad de Planificación, promueve un curso de formación de tutores  dirigido a estudiantes 
sin discapacidad de la Escuela de Ciencias Psicológicas en las tres jornadas de estudio Para 
atender a estudiantes con discapacidad por créditos académicos

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos de formación para tutores de estudiantes con discapacidad en cada jornada durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de formación para tutores de estudiantes con discapacidad en cada jornada durante 
2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Proyecto escrito
2.- Convocatoria para estudiantes interesados
3.- implementación del curso
4.- Control de asistencia

Colaboradores - 1:

1.- ABRAHAM  CORTEZ MEJIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARLA AMPARO CARRERA VELA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201801166

OBJETIVO

 La Unidad de Planificación promueve que el programa de formación docente PFD y el 
encargado del personal administrativo implementen diplomados para el personal docente, 
administrativo y de servicios sobre buenas prácticas ambientales  para hacer un mejor 
aprovechamiento de los recursos dentro y fuera de la Unidad Académica

________________________________________

Meta - 1:

3 diplomados sobre buenas prácticas ambientales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de diplomados sobre buenas prácticas ambientales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar la implementación del diplomado con el Ministerio de Ambiente
2.- Planificar la ejecución del diplomado
3.- Constancia de participación

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA JUDITT FLORES QUINTANA
2.- ABRAHAM  CORTEZ MEJIA
3.- ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARLA AMPARO CARRERA VELA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201801167

OBJETIVO

Optimiza la comunicación digital, a través de la página institucional y el uso de correos 
institucionales Para reducir el consumo de papel y tinta

________________________________________

Meta - 1:

100%  de comunicación a través de la página institucional y el uso de correos institucionales durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de comunicación a través de la página institucional y el uso de correos institucionales 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elabora procedimiento de comunicación electrónica entre las diferentes dependencias de la Escuela 
de Ciencias Psicológicas
2.- Publica y actualiza  la información de interés a toda la comunidad educativa en la página de la 
Escuela de Ciencias Psicológicas

Colaboradores - 1:

1.- JUAN JOSE AZURDIA TURCIOS
2.- EDGAR GIOVANI TUYUC MARTÍNEZ

3680



Año: 2018

RESPONSABLE: KARLA AMPARO CARRERA VELA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201801169

OBJETIVO

Elabora el marco estratégico del POA y Planes de Desarrollo a mediano y largo plazo, 
brindando el acompañamiento, asesoría y orientación en el uso de la herramienta en la 
plataforma durante la elaboración y evaluación en los diferentes momentos de los procesos  
para fortalecer el proceso de la planificación estratégica PEUSAC 2022
 

________________________________________

Meta - 1:

28 coordinadores/jefes de áreas, departamentos y programas que participan de la planificación, 
seguimiento y evaluación del poa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de coordinadores/jefes de áreas, departamentos y programas que participan de la planificación, 
seguimiento y evaluación del poa durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación en el uso de la herramienta a nuevos usuarios
2.- Acompañamiento y asesoría a los usuarios
3.- Seguimiento a las evaluaciones durante el año
4.- Elaboración de circulares y correos electrónicos para la comunicación efectiva

Colaboradores - 1:
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1.- BLANCA LISSETTE LEON ARCHILA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA JUDITT FLORES QUINTANA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201801768

OBJETIVO

El Programa de Formación Docente, capacita a profesores de la Escuela de Ciencias 
Psicológicas en la psicología de  emergencias y desastres  Para la intervención y atención a la 
población guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

50 profesores de la escuela de ciencias psicológicas se capacitan sobre la psicología de emergencias y 
desastres durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores de la escuela de ciencias psicológicas se capacitan sobre la psicología de 
emergencias y desastres durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Invitaciones para conferencistas, listas de asistencia, evaluaciones de las actividades programadas. 
Talleres sobre el manejo de emergencias y desastres
2.- Invitaciones para conferencistas, listas de asistencia, evaluaciones de las actividades programadas. 
Conferencias sobre medio ambiente impartidas por personal de DDA
3.- Cursos sobre la psicología de emergencias y desastres

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARLA AMPARO CARRERA VELA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801946

OBJETIVO

Realiza equivalencias, convalidaciones, orientación al nuevo pensum de estudios e 
incorporaciones que se soliciten  
 Para cumplir con las funciones asignadas a la Unidad de Planificación

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes de convalidaciones, incorporaciones, equivalencias y tramites hechos en la unidad  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes de convalidaciones, incorporaciones, equivalencias y tramites hechos en la 
unidad  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de expedientes para incorporaciones y equivalencias
Recepción de solicitudes de convalidaciones

Colaboradores - 1:

1.- JUAN JOSE AZURDIA TURCIOS
2.- SINDY ELIZABETH GUTIERREZ HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARLA AMPARO CARRERA VELA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201801947

OBJETIVO

 La Unidad de Planificación realiza las gestiones administrativas correspondientes a su cargo  
para iniciar el proceso de acreditación de la Escuela de Ciencias Psicológicas 

________________________________________

Meta - 1:

100% de gestiones administrativas para iniciar el proceso de acreditación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de gestiones administrativas para iniciar el proceso de acreditación durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Contacta agencia acreditadora
2.- Inicia proceso de autoevaluación, elaboración de minutas
3.- Reuniones regulares con coordinadores de departamentos y dependencias, elaboración de minutas

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR ESTUARDO LEMUS URBINA
2.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
3.- JUAN JOSE AZURDIA TURCIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARLA AMPARO CARRERA VELA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201801948

OBJETIVO

Realiza gestiones académico administrativas a cargo de Unidad de Planificación  para el 
intercambio académico docente y estudiantil con Universidades extranjeras

________________________________________

Meta - 1:

5 estudiantes y profesores realizan intercambio académico con universidades extranjeras durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes y profesores realizan intercambio académico con universidades extranjeras 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inicia comunicación con Universidad Latinoamericana para establecer convenios de intercambio
2.- Establece convenio para iniciar intercambio en 2019

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR ESTUARDO LEMUS URBINA

3686



Año: 2018

RESPONSABLE: VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201803699

OBJETIVO

Los coordinadores a través de los docentes proporcionaran programas de atención, 
intervención de emergencia y desastres dirigidos a los estudiantes de las cinco carreras 
Tecnicas,  para el desarrollo de la Politica Ambiental  de la Escuela de Ciencias Psicológicas 

________________________________________

Meta - 1:

100% de programas de atención, intervención de emergencia y desastres dirigidos a los estudiantes de 
las cinco carreras técnicas,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de programas de atención, intervención de emergencia y desastres dirigidos a los 
estudiantes de las cinco carreras técnicas,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conferencias, listas de asistencia
2.- Talleres, listas de asistencia

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- MAIRA LUPERCIA GUALIM LOPEZ
3.- IRMA ISAURA VARGAS MELGAR
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4.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
5.- SILVIA ELIZABETH GUEVARA LUCAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201803700

OBJETIVO

Capacita a coordinadores y docentes, de las carreras Técnicas, en relación al uso y manejo de 
la tecnología a través del programa Moodlle para una  mejor la comunicación (dudas, tareas y 
notas) del docente con sus estudiantes de la Escuela de Ciencias Psicologicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de coordinadores y docentes, de las carreras técnicas, se capacitan  en relación al uso y manejo 
de la tecnología a través del programa moodlle durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de coordinadores y docentes, de las carreras técnicas, se capacitan  en relación al uso y 
manejo de la tecnología a través del programa moodlle durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de capacitación  al departamento de Procesamiento de Datos de la U.S.A.C.
2.- Capacitación, listas de asistencias y/o diplomas

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERBERT  SENN SAGASTUME
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.02 - DOCENCIA ECTAFIDE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.3 - Readecuacion de la Estructura Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.3.2.1 - Adecuar y simplificar la estructura, organizacion y los p...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201800550

OBJETIVO

Propicia el análisis de los procesos académicos administrativos de ECTAFIDE para realizar 
mejoras en  los programas 

________________________________________

Meta - 1:

100% de análisis del proceso administrativo y programas académicos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de análisis del proceso administrativo y programas académicos durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de estructura administrativa y organizativa de ECTAFIDE
2.- Revisión de acciones realizadas acerca de la malla curricular
3.- Documento o informe de las acciones realizadas

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERBERT  SENN SAGASTUME
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.02 - DOCENCIA ECTAFIDE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201800551

OBJETIVO

Realiza un proyecto de actualización y modernización informática  Para Mejoras académicas y 
de aprovechamiento de recursos tecnológicos en beneficio de la academia de ECTAFIDE

________________________________________

Meta - 1:

100% proyecto realizado de actualización y modernización informática de ectafide  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de proyecto realizado de actualización y modernización informática de ectafide  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión y análisis de gestiones realizadas
2.- Informe de necesidades de actualización y modernización
3.- Informe final de proyecto a elaborar

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERBERT  SENN SAGASTUME
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.02 - DOCENCIA ECTAFIDE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800552

OBJETIVO

Promueve la actualización en temáticas científicas, tecnológicas y humanísticas  Para 
participar y capacitar al docente de ECTAFIDE a través del Programa de Formación Docente 
(PFD)

________________________________________

Meta - 1:

80% de actividades planificadas y realizadas en actualización a través del programa de formación 
docente (pfd) durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de actividades planificadas y realizadas en actualización a través del programa de 
formación docente (pfd) durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en actividades convocadas por el Sistema de Formación del Profesor Universitario 
(SFPU)
2.- Organizar procesos de capacitación y actualización al docente
3.- Constancias de actividades

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERBERT  SENN SAGASTUME
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.02 - DOCENCIA ECTAFIDE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800554

OBJETIVO

Cumple con el proceso de evaluación docente y gestión de actualización de méritos 
académicos para la promoción del personal docente de ECTAFIDE

________________________________________

Meta - 1:

100% de evaluación y gestión de méritos académicos de docentes de ectafide durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de evaluación y gestión de méritos académicos de docentes de ectafide durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Representación de ECTAFIDE en comisión de evaluación docente
2.- Evaluación docente de ECTAFIDE 
3.- Expedientes docentes de méritos académicos

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERBERT  SENN SAGASTUME
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.02 - DOCENCIA ECTAFIDE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201800558

OBJETIVO

Elabora análisis y propuesta de estructura administrativa del marco académico para 
modernizar y generar eficiencia en procesos académicos

________________________________________

Meta - 1:

100%  análisis y propuesta para modernizar y generar eficiencia en procesos académicos durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  análisis y propuesta para modernizar y generar eficiencia en procesos académicos 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión de sub-coordinaciones y colaboradores 
2.- Informe de análisis  
3.- Informe de propuesta

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERBERT  SENN SAGASTUME
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.02 - DOCENCIA ECTAFIDE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.3 - Apoyar a la investigacion que tienda al aprovechamiento y...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201800559

OBJETIVO

Apoya en las necesidades del Instituto de Ciencias de la Actividad Física (ICAF) para fortalecer 
procesos de investigación en ECTAFIDE según su normativa aprobada por el consejo directivo

________________________________________

Meta - 1:

80% de apoyo y participación de las solicitudes del icaf durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de apoyo y participación de las solicitudes del icaf durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones convocadas
2.- Gestiones solicitadas

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERBERT  SENN SAGASTUME
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.02 - DOCENCIA ECTAFIDE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201800560

OBJETIVO

Apoya e implenta el proyecto de creación del centro de asesoría de la actividad física para la 
población universitaria en el campus central y la población en general

________________________________________

Meta - 1:

100% apoyo a la sub coordinación de extensión de ectafide en la formulación e implementación del 
proyecto del centro de asesoría de la actividad física durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de apoyo a la sub coordinación de extensión de ectafide en la formulación e implementación 
del proyecto del centro de asesoría de la actividad física durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con la sub coordinación de extensión de ECTAFIDE 
2.- Gestiones con la la sub coordinación de extensión de ECTAFIDE 

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN CONRADO DEL VALLE SANTISTEBAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERBERT  SENN SAGASTUME
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.02 - DOCENCIA ECTAFIDE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800561

OBJETIVO

Realiza un diagnóstico y el análisis técnico de las instalaciones actuales de ECTAFIDE  para el 
uso eficiente de los espacios 

________________________________________

Meta - 1:

100% re adecuación técnica del uso de los espacios actuales de ectafide durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de re adecuación técnica del uso de los espacios actuales de ectafide durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Gestión Administrativa ante las instancias correspondientes de la USAC (DIGA, DDA, Escuela de 
Psicología, etc.), para la realización del diagnostico sobre el uso de las instalaciones de ECTAFIDE
2.- Gestión Financiera ante las instancias correspondientes de la USAC para implementar las mejoras 
en las instalaciones de ECTAFIDE según diagnostico realizado
3.- Validación y aprobación del análisis técnico (diagnostico) con personal de la ECTAFIDE y de la 
Escuela de Psicología, y demás autoridades sobre el uso de las instalaciones de ECTAFIDE

Colaboradores - 1:

1.- HERBERT  SENN SAGASTUME
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2.- LUIS ALFREDO CHACON CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERBERT  SENN SAGASTUME
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.02 - DOCENCIA ECTAFIDE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.4 - Conservar, proteger y mejorar el patrimonio natural, asig...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800562

OBJETIVO

Presenta requerimientos y necesidades de mobiliario e insumos para el optimo funcionamiento 
académico de ECTAFIDE

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitud de las necesidades para el óptimo funcionamiento académico durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitud de las necesidades para el óptimo funcionamiento académico durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración documento diagnostico
2.- Presentación documento diagnostico
3.- Solicitud y gestión a instancias correspondientes

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFREDO CHACON CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERBERT  SENN SAGASTUME
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.02 - DOCENCIA ECTAFIDE
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201800563

OBJETIVO

Capacitaciones a docentes y personal administrativo sobre el cuidado del medio ambiente  
para la responsabilidad en la sostenibilidad ambiental del personal de la USAC

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes capacitados sobre el cuidado del medio ambiente para la responsabilidad en la 
sostenibilidad ambiental de la usac durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes capacitados sobre el cuidado del medio ambiente para la responsabilidad en la 
sostenibilidad ambiental de la usac durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar actividades de capacitación con los docentes de ECTAFIDE
2.- Ejecutar actividades de capacitación con los docentes de ECTAFIDE

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFREDO CHACON CASTILLO

________________________________________
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Meta - 2:

100% personal administrativos capacitados sobre el cuidado del medio ambiente para la responsabilidad 
en la sostenibilidad ambiental de la usac durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de personal administrativos capacitados sobre el cuidado del medio ambiente para la 
responsabilidad en la sostenibilidad ambiental de la usac durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificar actividades de capacitación con personal administrativos de ECTAFIDE
2.- Ejecutar actividades de capacitación con personal administrativos de ECTAFIDE

Colaboradores - 2:

1.- LUIS ALFREDO CHACON CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL ESTUARDO ESPINOZA MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.B - Investigacion
SUBPOLITICA: IV.B.1 - Difusion, conocimiento e incorporacion de paradigmas de inves...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.B.1.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academic...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201800673

OBJETIVO

Desarrolla investigaciones de pregrado, en el contexto de las áreas aplicativas de la Psicología 
para beneficio de poblaciones específicas y el desarrollo de acciones hacia el aspecto social 
de la discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

60% tesis de pregrado desarrolladas sobre el tema de discapacidad  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de tesis de pregrado desarrolladas sobre el tema de discapacidad  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Número de tesis ingresadas a CIEPs en el tema de Discapacidad
2.- Tesis ingresadas en el tema de discapacidad se desarrollan hasta la fase de Proyecto aprobado por 
lo menos

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL ESTUARDO ESPINOZA MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800676

OBJETIVO

Planifica y gestiona que los revisores de trabajos de investigación de pregrado que ingresan a 
CIEPs implementan procedimiento para llevar control y registro estadístico de trabajos en 
proceso inicial y de seguimiento en las fases de proyecto e informe final

________________________________________

Meta - 1:

100% trabajos en proceso inicial y de seguimiento en las fases de proyecto e informe final en tesis de 
pregrado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de trabajos en proceso inicial y de seguimiento en las fases de proyecto e informe final en 
tesis de pregrado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reportes de los docentes revisores de los trabajos de investigación.
2.- Cartas de aprobación a los trabajos de estudiantes que continúan con el proceso, en las fases de 
Tabla de Vaciado, Proyecto o Informe Final

Colaboradores - 1:

1.- PEDRO JOSÉ DE LEÓN ESCOBAR
2.- NINFA JEANETH CRUZ OLIVA
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3.- ELENA MARIA SOTO SOLARES
4.- HELVIN ORLANDO VELASQUEZ RAMOS
5.- MAVIS OMELINDA RODRIGUEZ SOLIS
6.- JORGE ALFREDO FUENTES TINTI
7.- SUHELEN PATRICIA JIMENEZ PEREZ
8.- ROSARIO ELIZABETH PINEDA MAZARIEGOS
9.- ERWIN ANTONIO MONTERROSO ROSADO
10.- IRIS JANETH NOLASCO MOLINA
11.- JUAN JOSE AZURDIA TURCIOS
12.- HUGO LEONEL PATAL VIT
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL ESTUARDO ESPINOZA MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201800679

OBJETIVO

Promueve el programa de autoformación de conocimientos vinculados con la disciplina de la 
investigación en el equipo de docentes del Centro de Investigaciones en Psicologia CIEPs para 
mejorar la pertinencia en la revisión de las tesis de pregrado.   

________________________________________

Meta - 1:

100% programa de autoformación en el equipo de revisores de  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programa de autoformación en el equipo de revisores de  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Sesiones docentes semanales con registro de participación en listados de asistencia
2.- Tareas realizadas en el correr del programa con trabajos en formato impreso o electrónico
3.- Diplomas de participación al completar el proceso de formación

Colaboradores - 1:

1.- HUGO LEONEL PATAL VIT
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL ESTUARDO ESPINOZA MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201800680

OBJETIVO

Centro de Investigaciones en Psicología -CIEPs- gestiona con los Coordinadores de Jornada y 
los docentes de investigación reuniones  para consensuar criterios sobre contenidos básicos 
en los cursos de investigación 

________________________________________

Meta - 1:

100% coordinadores de las jornadas matutina, vespertina y nocturna y docentes de la temática de 
investigación conocen la iniciativa de relación con cieps durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de coordinadores de las jornadas matutina, vespertina y nocturna y docentes de la temática 
de investigación conocen la iniciativa de relación con cieps durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Plan de trabajo para orientar la vinculación CIEPs - Docencia de Investigación
2.- Acuerdos básicos de vinculación con los coordinadores de cada jornada documentados en minutas
3.- Listados de asistencia de reuniones con docentes de la temática de Investigación.

Colaboradores - 1:

1.- MARCO ANTONIO GARCIA ENRIQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL ESTUARDO ESPINOZA MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803310

OBJETIVO

Brinda acompañamiento metodológico a estudiantes que presenten tesis de nivel técnico o de 
licenciatura, vinculadas a la temática ambiental para operativizar el cumplimiento de la política 
universitaria sobre el tema

________________________________________

Meta - 1:

50% desarrollo del proceso metodológico de los proyectos de tesis de nivel técnico o de licenciatura, que 
estén enmarcados en el tema de ambiente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de desarrollo del proceso metodológico de los proyectos de tesis de nivel técnico o de 
licenciatura, que estén enmarcados en el tema de ambiente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de documentos con planteamiento del objeto de estudio y de proyectos de tesis
2.- Sesiones de revisión de los revisores para discutir los aspectos propios del desarrollo metodológico 
de las tesis

Colaboradores - 1:

1.- PEDRO JOSÉ DE LEÓN ESCOBAR
2.- NINFA JEANETH CRUZ OLIVA
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3.- ELENA MARIA SOTO SOLARES
4.- MARIA DEL ROSARIO BURGOS DIAZ
5.- HELVIN ORLANDO VELASQUEZ RAMOS
6.- MAVIS OMELINDA RODRIGUEZ SOLIS
7.- JORGE ALFREDO FUENTES TINTI
8.- SUHELEN PATRICIA JIMENEZ PEREZ
9.- ROSARIO ELIZABETH PINEDA MAZARIEGOS
10.- IRIS JANETH NOLASCO MOLINA
11.- JUAN JOSE AZURDIA TURCIOS
12.- HUGO LEONEL PATAL VIT
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201800238

OBJETIVO

ISIPs Forma docentes de primaria y pre primaria para atender las NEE con y sin discapacidad 
Para propiciar escuelas inclusivas

________________________________________

Meta - 1:

150 maestros formados para atender las nee con y sin discapacidad en las escuelas de primaria y 
preprimaria durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de maestros formados para atender las nee con y sin discapacidad en las escuelas de primaria 
y preprimaria durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programas de formación durante el año 
2.- Lista de asistencia
3.- pagina de fb donde se da información a los maestros "Paps-M"

Colaboradores - 1:

1.- KARIN YANIRA ASENCIO GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800276

OBJETIVO

Involuca a estudiantes en formación a las investigaciones profesionales. Para formarlos en 
procesos de investigacion cualiltativa y cuantitativa.

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación relacionadacon el servicio prestado a la población meta y/o acciones educativas de isips 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigación relacionadacon el servicio prestado a la población meta y/o acciones 
educativas de isips durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de proyecto, recolección de datos, análisis e interpretación de resultados. 
Socialización de la la investigación realizada.

Colaboradores - 1:

1.- NADYEZHDA  VAN TUYLEN DOMINGUEZ

________________________________________

3710



Meta - 2:

3 estudiantes ejecutando trabajo de tesis de pregrado. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes ejecutando trabajo de tesis de pregrado. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración proyecto y trabajo de campo.
2.- Analisis de resultados y socializacion de los mismos.

Colaboradores - 2:

1.- RAFAEL ESTUARDO ESPINOZA MENDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201800277

OBJETIVO

El Instituto de Servicio e Investigación Psicopedagógica utiliza Tics como medio de 
comunicación, revisión y planificación de actividades estudiantiles, maestros y padres de 
familia para reducir el uso de papel

________________________________________

Meta - 1:

40% reducir uso de papel durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de reducir uso de papel durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisiones de planificaciones e informes sean a través de las TICS.
2.- Para los maestros que asisten a los Programas de PAPs se revisaran en linea las matrices de apoyo 
para realizar adecuaciones y las adecuaciones. 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
2.- VELVETH PAOLA SOLORZANO LOPEZ
3.- KARIN YANIRA ASENCIO GONZALEZ
4.- MARIA ISABEL GONZALEZ MAZATE
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5.- BLANCA ELIZABETH AVILA MOLINA
6.- KATHYA MICHELLE RAMIREZ MADDALENO

________________________________________

Meta - 2:

80% talleres a los padres de familia sobre el manejo sostenible y de los recursos naturales, analizando 
aspectos sociales, ambientales, económicos, culturales e institucionales que influyen en el cambio 
climático y desastres ambientales.  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de talleres a los padres de familia sobre el manejo sostenible y de los recursos naturales, 
analizando aspectos sociales, ambientales, económicos, culturales e institucionales que influyen en el 
cambio climático y desastres ambientales.  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Realizar actividades de reciclaje con padres de familia y niños de los diferentes programas. 

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.2 - Extension universitaria de atencion a las necesidades sanitar...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.2.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a p...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201800279

OBJETIVO

Atiende población infantil con  NEE (necesidades educativas especiales) referidas por las 
diferentes instituciones educativas Identificar estrategias educativas y fortalezas personales 
para propiciar su  inclusión escolar. 

________________________________________

Meta - 1:

500 niños con nee atendidos en los diferentes programas de isips durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de niños con nee atendidos en los diferentes programas de isips durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Informes entregados a final de la atención de cada programa. 
2.- No. de Adecuaciones Curriculares sugeridas por los estudiantes en formación a través de los 
informes pedagógicos. 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
2.- KARIN YANIRA ASENCIO GONZALEZ
3.- MARIA ISABEL GONZALEZ MAZATE
4.- BLANCA ELIZABETH AVILA MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201800283

OBJETIVO

Los estudiantes en formación atienden a la población en los diferentes programas del Instituto 
de Servicio e Investigación Psicopedagógica Mayra  Vargas Fernández  ISIPs utilizando 
estrategias psicopedagogicas en el abordaje  de la niñez y adolescencia y los componentes de 
genero, violencia e inequidad para análisis de la dinámica familiar.  

________________________________________

Meta - 1:

500 niños en atención psicopedagógica a la población referida a isips. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de niños en atención psicopedagógica a la población referida a isips. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Número de sesiones de evaluación e intervención psicopedagógica.
2.- Número de informes psicopedagógicos
3.- 3 seminarios donde se aborden temas para fortalecer el abordaje psicopedagógico de los 
profesionales en formación y brindar así una mejor atención. 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
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2.- KARIN YANIRA ASENCIO GONZALEZ
3.- MARIA ISABEL GONZALEZ MAZATE
4.- BLANCA ELIZABETH AVILA MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800285

OBJETIVO

Brinda atención médica y evaluación de procesos neuropsicologicos a la población infantil que 
asisten a los programas de ISIPs Apoyo en la intervención psicopedagogica  y salud integral a 
la población infantil

________________________________________

Meta - 1:

90% atención medica yo evaluación neuropsicologica de la población infantil de los diferentes programas 
de isips  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de atención medica yo evaluación neuropsicologica de la población infantil de los diferentes 
programas de isips  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atender por medio de citas previas a la población infantil referida de los diferentes programas. 
2.- Discuta con los estudiantes en formación casos relevantes evaluados en clínica médica

Colaboradores - 1:

1.- KARIN YANIRA ASENCIO GONZALEZ
2.- JUAN ANTONIO ALVAREZ CAAL
3.- MARIA ISABEL GONZALEZ MAZATE

3717



4.- BLANCA ELIZABETH AVILA MOLINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800286

OBJETIVO

Divulga el que hacer del psicólogo, de ISIPs y de la Escuela de Psicología en sus diferentes 
campos de acción   para propiciar la salud mental del guatemalteco

________________________________________

Meta - 1:

40 programas en radio universidad para divulgar diferentes campos de la psicologia, diferentes 
actividades y programas de la escuela de ciencias psicologicas. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas en radio universidad para divulgar diferentes campos de la psicologia, diferentes 
actividades y programas de la escuela de ciencias psicologicas. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ejecución del guión radial a través de docentes y estudiantes de ISIPs; e invitados especiales de los 
diferentes departamentos de la Escuela de Ciencias Psicológicas.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
2.- KATHYA MICHELLE RAMIREZ MADDALENO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALEX ROBERTO MELGAR FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201800383

OBJETIVO

Los estudiantes de EPS, realizan actividades supervisadas sobre: Escuela para padres con 
temas de medio ambiente y gestión integral del riesgo en desastres, así cómo medio ambiente 
y estilo de vida saludable. Los epesistas trabajan atención en crisis y atención a victimas de 
desastres cuando sea pertinente. para minimizar los riesgos psicológicos en la población 
guatemalteca derivados de estas situaciones.

________________________________________

Meta - 1:

30 epsistas trabajarán atención en crisis, atención a victimas de desastres cuando sea pertinente, 
minimizar los riesgos de desastre y crisis de medio ambiente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de epsistas trabajarán atención en crisis, atención a victimas de desastres cuando sea 
pertinente, minimizar los riesgos de desastre y crisis de medio ambiente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 
Talleres sobre el tema indicado

2.- Listas de asistencia
3.- Supervisiones mensuales en EPS
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Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JOSE URETA MORALES
2.- RAFAEL ESTUARDO ESPINOZA MENDEZ
3.- PABLO SATURNINO TZOY COXIC
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALEX ROBERTO MELGAR FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201800385

OBJETIVO

 El EPS apoya la investigación y abordaje psicológico de la problemática psicosocial a nivel 
nacional. para beneficio de la población atendida en sus diferentes centros

________________________________________

Meta - 1:

100%  epesistas apoyan la investigación y abordaje psicológico de la problemática psicosocial en los 
diferentes centros a nivel nacional. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  epesistas apoyan la investigación y abordaje psicológico de la problemática psicosocial 
en los diferentes centros a nivel nacional. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Informes mensuales de los epesistas
2.-  Supervisiones a los centros de EPS
3.- Revisión de informes y líneas de investigación

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JOSE URETA MORALES
2.- CLAUDIA ROSSANA RIVERA MALDONADO
3.- EDGAR ALFONSO CAJAS MENA
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4.- EMERSON AMILCAR PAREDES ORTIZ
5.- RAFAEL ESTUARDO ESPINOZA MENDEZ
6.- DOMINGO  ROMERO REYES
7.- OSCAR JOSUE SAMAYOA HERRERA
8.- PABLO SATURNINO TZOY COXIC
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALEX ROBERTO MELGAR FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800386

OBJETIVO

Mantiene los centros de EPS que brindan servicios a la comunidad Para ayudar en el abordaje 
y solución a los problemas psicosociales urbanos y rurales de Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

80% centros de ejercicio profesional supervisado que brindan atención psicosocial en la capital y 
diferentes departamentos de la república durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de centros de ejercicio profesional supervisado que brindan atención psicosocial en la capital 
y diferentes departamentos de la república durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Informes mensuales
2.- Visitas a los centros por los Supervisores
3.- Reuniones con los estudiantes para brindarles asesoría

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALEX ROBERTO MELGAR FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201800388

OBJETIVO

 Solicita a los Superisores-Asesores adecuen programas del EPS para atender estudiantes y/o 
población con discapacidad Para ampliar la cobertura del EPS  y cumplir con la política

________________________________________

Meta - 1:

100%     de los supervisores que adecúan programas del eps para atender estudiantes y/o población 
con discapacidad durante todo el año del 2018.    durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de     de los supervisores que adecúan programas del eps para atender estudiantes y/o 
población con discapacidad durante todo el año del 2018.    durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con supervisores
2.- Ampliación de programas actuales de EPS
3.- Informes mensuales de Supervisores

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALEX ROBERTO MELGAR FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800389

OBJETIVO

 Actualiza el reglamento vigente del EPS para contar con bases, estatutos legales y 
herramientas de evaluación que normen y orienten el desarrollo y acreditación del Ejercicio 
Profesional Supervisado  Para que se optimicen recursos de la Escuela de Ciencias 
Psicológicas

________________________________________

Meta - 1:

1 reglamento que regularize el normal desarrollo y la optimización de recursos del eps de la escuela de 
ciencias psicológicas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reglamento que regularize el normal desarrollo y la optimización de recursos del eps de la 
escuela de ciencias psicológicas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de supervisores
2.- Documento de Reglamento actualizado del EPS

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JOSE URETA MORALES
2.- CLAUDIA ROSSANA RIVERA MALDONADO
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3.- EDGAR ALFONSO CAJAS MENA
4.- EMERSON AMILCAR PAREDES ORTIZ
5.- RAFAEL ESTUARDO ESPINOZA MENDEZ
6.- DOMINGO  ROMERO REYES
7.- OSCAR JOSUE SAMAYOA HERRERA
8.- PABLO SATURNINO TZOY COXIC
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALEX ROBERTO MELGAR FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800390

OBJETIVO

Crea la Comisión Académica del EPS Para elaborar documentos y actividades académicas de 
apoyo para los estudiantes que realizan el EPS

________________________________________

Meta - 1:

1 comisión conformada por supervisores del eps para elaborar documentos y actividades académicas 
de apoyo para los estudiantes que realizan el ejercicio profesional supervisada. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de comisión conformada por supervisores del eps para elaborar documentos y actividades 
académicas de apoyo para los estudiantes que realizan el ejercicio profesional supervisada. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión de supervisores
2.- Redacción de documentos de apoyo
3.- Planificación y realización de actividades académicas

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JOSE URETA MORALES
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2.- DOMINGO  ROMERO REYES
3.- PABLO SATURNINO TZOY COXIC

3729



Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201800433

OBJETIVO

El estudiante de práctica Identifica y diagnostica las necesidades esenciales, emergentes y 
prioritarias de las poblaciones, centros y comunidades para optimizar los programas de 
atención y minimizar el impacto de las problemáticas nacionales y psicosociales.

________________________________________

Meta - 1:

85% entrega de los diagnósticos institucionales y de población durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de entrega de los diagnósticos institucionales y de población durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Observaciones institucionales y comunitarias
2.- Entrevistas a los actores clave y  encuestas a la población
3.- Procesamiento de información
4.- Elaboración y presentación del diagnóstico

Colaboradores - 1:

1.- LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
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2.- LUZ MARINA CIFUENTES CARRERA
3.- JOSE MARIANO GONZALEZ BARRIOS
4.- ROSA MARIA GONZALEZ CHAMALE
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800445

OBJETIVO

En el Departamento de Práctica se promueve la formación y convivencia con las y los 
compañeros  para mejorar y fortalecer las relaciones interpersonales entre el grupo y favorecer 
un adecuado ambiente laboral.

________________________________________

Meta - 1:

3 convivencias durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de convivencias durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convivencias de Bienvenida, del día del maestro y de despedida.
2.- 

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

75% procesos de formación y capacitación desarrollados por el grupo de supervisoras y supervisores 
del departamento de práctica. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de procesos de formación y capacitación desarrollados por el grupo de supervisoras y 
supervisores del departamento de práctica. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Cursos de formación profesional
2.- Participación en Charlas, talleres o conferencias de actualización profesional

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA JUDITT FLORES QUINTANA
2.- HEIDI MARIE PEÑA RILEY
3.- CLAUDIA ROSSANA RIVERA MALDONADO
4.- EDNA EDITH GARCÍA OLIVAREZ
5.- RENE ANTONIO ABREGO 
6.- KARLA EMY VELA DIAZ
7.- ROSA ENCARNACION PEREZ MARTINEZ
8.- KAIBAL ORLANDO RODRIGUEZ DIAZ
9.- ABRAHAM  CORTEZ MEJIA
10.- SARA MARIA CHICOJ GARCIA
11.- NINOSHKA MICHELLE GONZALEZ HALL
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800446

OBJETIVO

Los practicantes y supervisores de práctica vinculan la comprensión y abordaje de la realidad 
psicosocial  para contribuir al mejoramiento del país,de las personas, de las instituciones y 
comunidades donde se realiza práctica supervisada.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejes vinculantes de acuerdo a la realidad institucional y comunitaria durante 1er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejes vinculantes de acuerdo a la realidad institucional y comunitaria durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección del tema del eje vinculante y fundamentación teórica

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

100% proyectos del eje vinculante durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de proyectos del eje vinculante durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de los proyectos de eje vinculante de todos los centros de práctica

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100% sistematizaciones finales del eje vinculante durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de sistematizaciones finales del eje vinculante durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Elaboración de la sistematización del eje vinculante en cada centro de práctica.

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201800469

OBJETIVO

La Coordinación de Práctica Psicológica de la Escuela de Ciencias Psicológicas, coordina la 
aceptación de estudiantes en instituciones educativas, de salud y comunitarias,  para brindar 
apoyo psicológico, mejorar la promoción, prevención y atención en salud mental de los 
habitantes del país. 

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes aceptados en instituciones educativas, de salud y comunitarias durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes aceptados en instituciones educativas, de salud y comunitarias durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cartas de presentación y continuidad de centros de práctica
2.- Diagnósticos institucionales y poblacionales
3.- Planificaciones anuales y específicas en función de las necesidades de las instituciones, 
comunidades y realidad nacional
4.- Informes y sistematizaciones finales de los procesos desarrollados en los diferentes centros de 
práctica
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201800470

OBJETIVO

La Escuela de Ciencias Psicológicas, promueve a través de la práctica supervisada, la 
inclusión de estudiantes practicantes con discapacidad y la atención a población con 
discapacidad, realizando adecuaciones curriculares a los programas (de actividades, 
metodología y evaluación)  para desarrollar y fortalecer las competencias profesionales de este 
tipo de población y puedan desempeñarse laboralmente en los ámbitos de atención 
psicológica en los que sean requeridos.

________________________________________

Meta - 1:

85% inclusión de los estudiantes con discapacidad a los centros de práctica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de inclusión de los estudiantes con discapacidad a los centros de práctica durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atender y orientar a las personas con discapacidad en los centros de práctica.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800472

OBJETIVO

El Departamento de Práctica promueve la actualización y participación en postgrados de su 
personal en los diferentes campos de acción de la psicología  para mejorar la orientación 
teórica y metodológica en la práctica de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

75% participación en cursos, diplomados, postgrados del personal del departamento de práctica durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en cursos, diplomados, postgrados del personal del departamento de 
práctica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en diferentes temáticas de formación dependiendo de las necesidades e intereses de 
las supervisoras y supervisores de los centros de práctica.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALEX ROBERTO MELGAR FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201803693

OBJETIVO

La coordinación de Ejercicio Profesional Supervisado revisa los programas de cada supervisor, 
los analiza y propone su enriquecimiento  para propiciar el desarrollo de la Escuela de 
Ciencias Psicológicas y la mejora de la calidad educativa

________________________________________

Meta - 1:

100% de programas de los supervisores revisados y analizados en base a actividades de  revisión y 
análisis de los programas entregados por los supervisores del eps  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de programas de los supervisores revisados y analizados en base a actividades de  
revisión y análisis de los programas entregados por los supervisores del eps  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de programas de los supervisores de EPS
2.- Asesoría y realización de correciones de los programas de los supervisores de EPS

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE LUIS JUAREZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201800826

OBJETIVO

Elabora las proyecciones de ingresos y gastos de las Escuelas de Vacaciones de junio y 
diciembre Para llevar control para optimizar la ejecución del presupuesto

________________________________________

Meta - 1:

100% ingresos por matricula de escuela de vacaciones de escuela de ciencias psicologicas durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ingresos por matricula de escuela de vacaciones de escuela de ciencias psicologicas 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conciliar los ingresos cada una de las dos escuelas del año

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.02 - MAESTRIA EN PSICOLOGIA SOCIAL Y VIOLENCIA POL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201800420

OBJETIVO

Presenta  programa educativo con las reformas pertinentes de acuerdo a la autoevaluación 
ante el Consejo Académico del Departamento de Postgrado de la Escuela de Ciencias 
Psicológicas  para solicitar nuevamente la apertura del programa de la Maestría en Psicología 
Social y Violencias

________________________________________

Meta - 1:

1 programa educativo sobre la psicología social y violencias, con las autorizaciones correspondientes 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa educativo sobre la psicología social y violencias, con las autorizaciones 
correspondientes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a reunión al grupo que formula la maestría en Psicología Social y Violencias, para darle 
seguimiento hasta la aprobación de la misma.

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- MARINA CONSUELO GARCIA BRAVATTI
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3.- JOSE MARIANO GONZALEZ BARRIOS

________________________________________

Meta - 2:

1 proyecto sobre la maestría en psicología social y violencias para ser aprobado en consejo académico 
del sep y solicitar sea elevado a consejo superior universitario durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de proyecto sobre la maestría en psicología social y violencias para ser aprobado en consejo 
académico del sep y solicitar sea elevado a consejo superior universitario durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisar el proyecto presentado para hacer sugerencias y modificaciones al mismo y presentarlo a 
Consejo Directivo de la Escuela para enviarlo al Sistema de Estudios de Postgrado y ampliar la oferta 
académica de la Escuela de Ciencias Psicológicas

Colaboradores - 2:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- RENE ANTONIO ABREGO 
3.- JOSE MARIANO GONZALEZ BARRIOS
4.- RONALD AMILCAR SOLIS ZEA
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Año: 2018

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.04 - ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA FORENSE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201800422

OBJETIVO

Fortalece el programa de especialización en Psicología forense, elevarlo al nivel de Maestría 
para profundizar en los conocimientos, investigación y acción de esta rama de la psicología

________________________________________

Meta - 1:

8 cursos a desarrollar, relacionados a la psicología forense, que estén contemplados en la maestría con 
el fin de propiciar programas de intervención e investigación desde el departamento de postgrado 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos a desarrollar, relacionados a la psicología forense, que estén contemplados en la 
maestría con el fin de propiciar programas de intervención e investigación desde el departamento de 
postgrado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- planificar y desarrollar los cursos planificados dentro la maestría de psicología social y otros que 
puedan fortalecer el programa, con las debidas autorizaciones correspondientes.

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
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Año: 2018

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.06 - MAESTRIA Y DOCTORADO EN PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201800423

OBJETIVO

Formula proyectos de investigación desde la maestría en las diferentes ramas de la Psicología 
para dar respuesta a los problemas nacionales en donde la universidad puede plantear 
propuestas 

________________________________________

Meta - 1:

70% de los trabajos de investigación planteados, puedan concluirse para presentar las propuestas 
necesarias durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los trabajos de investigación planteados, puedan concluirse para presentar las 
propuestas necesarias durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- presentación de trabajos para revisión, solicitud de defensa de tesis, graduación y presentar los 
mismos a la universidad para publicar los resultados de los mismos.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JOSE URETA MORALES
2.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
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________________________________________

Meta - 2:

1 curso de investigación científica durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de curso de investigación científica durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Desarrollar curso de investigación científica para concluir los trabajos de tesis que se encuentren 
pendientes y obtener la eficiencia terminal de la Maestría y Doctora en Psicología

Colaboradores - 2:

1.- FRANCISCO JOSE URETA MORALES
2.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA

3746



Año: 2018

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.06 - MAESTRIA Y DOCTORADO EN PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800426

OBJETIVO

Da seguimiento administrativo a los expedientes de los alumnos pendientes de graduación de 
la Maestría  y Doctorado en Psicología para resolver problemas de solvencia estudiantil y 
proceder a la graduación, emitiendo certificaciones de cursos y papelería para títulación.

________________________________________

Meta - 1:

80% de los alumnos que están pendientes de graduación por diversos problemas administrativos, poder 
completar los procedimientos para poder acceder a la graduación en maestría o doctorado durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los alumnos que están pendientes de graduación por diversos problemas 
administrativos, poder completar los procedimientos para poder acceder a la graduación en maestría o 
doctorado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Darle seguimiento a las propuestas por auditoría, jurídico y otras instancias de la universidad para la 
resolución de problemas administrativos de los estudiantes de la maestría y doctorado en Psicología

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- MYNOR ESTUARDO LEMUS URBINA
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3.- FELIX ROBERTO SALGUERO PEREZ
4.- VERNA HAYDEÉ ESCOBEDO MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.06 - MAESTRIA Y DOCTORADO EN PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201800432

OBJETIVO

Desarrolla cursos en las diferentes ramas de la psicología, de acuerdo a las líneas de salida 
del nivel de licenciatura para que el egresado de grado pueda tener oportunidad con estudios 
de postgrado

________________________________________

Meta - 1:

4 cursos en diferentes temas de la psicología clínica, industrial, social, educativa, desde la planificación 
y ejecución de los programas, para fortalecer los cursos del departamento de postgrado durante durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos en diferentes temas de la psicología clínica, industrial, social, educativa, desde la 
planificación y ejecución de los programas, para fortalecer los cursos del departamento de postgrado 
durante durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar, ejecutar y evaluar diferentes cursos en relación a la psicología en sus diferentes líneas de 
aplicación para fortalecer los programas de postgrado, solicitando la autorización a donde corresponda

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- MIGUEL ALFREDO GUILLEN BARILLAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.07 - ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201800430

OBJETIVO

Evalúa el pensum de estudios del curso de especialización en neuropsicología para reformular 
el programa dentro de esta especialidad y ver la pertinencia del mismo.

________________________________________

Meta - 1:

1 estudio de mercado sobre el interés en el tema, para determinar la actividad del mismo o reformular la 
temática del curso durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudio de mercado sobre el interés en el tema, para determinar la actividad del mismo o 
reformular la temática del curso durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- realizar un estudio de mercado sobre el tema de neuropsicología, para reformular la actividad del 
programa

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- NADYEZHDA  VAN TUYLEN DOMINGUEZ
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________________________________________

Meta - 2:

2 cursos de fortalecimiento en el tema de neuropsicología  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de cursos de fortalecimiento en el tema de neuropsicología  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- plantear dentro de la temática dos cursos cortos modulares dentro del curso de especialización en 
neuropsicología

Colaboradores - 2:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- NADYEZHDA  VAN TUYLEN DOMINGUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK FERNANDO RAMIREZ REYNOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.08 - PADEP/D EDUCACION FISICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201805616

OBJETIVO

La Escuela de Ciencias Psicológicas forma Docentes en Educación Física a nivel universitario 
para el Ministerio de Educación, bajo el Programa PADEP/DEF. (PROGRAMA DE 
ACTUALIZACIÓN PARA DOCENTES DE EDUCACIÓN FÍSICA EN SERVICIO),  Para elevar la 
calidad en la aplicación de los docentes en todos los niveles del sistema educativo nacional.

________________________________________

Meta - 1:

400 docentes de educación física en servicio en el mineduc, para elevar la calidad en todos los niveles 
del sistema educativo nacional durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes de educación física en servicio en el mineduc, para elevar la calidad en todos los 
niveles del sistema educativo nacional durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Docencia Directa, Listas de Asistencia,  
2.- Visita de los Acompañantes Técnicos Pedagógicos de la USAC a las Escuelas.
3.- Cumplimiento de la Carta de Entendimiento suscrita entre el MINEDUC/DIGEF & USAC/ECTAFIDE/. 

Colaboradores - 1:

1.- HERSON OTONIEL MARROQUIN CHAVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.11 - CURSO DE ESPECIALIZACION EN  ORIENTACION 
EXISTENCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201805527

OBJETIVO

El Departamento de Postgrado de la Escuela de Ciencias Psicológicas imparte curso de 
especialización en la línea de orientación existencial, como rama de la atención 
psicoterapéutica,  para que los profesionales de la psicología amplíen y profundicen sus 
conocimientos en la materia.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los profesionales que reciben el curso de especialización en orientación existencial en el 
departamento de postgrado de la escuela de ciencias psicológicas, culminen su formación durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los profesionales que reciben el curso de especialización en orientación existencial en 
el departamento de postgrado de la escuela de ciencias psicológicas, culminen su formación durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inscripción de estudiantes en el Departamento de Registro y Estadística y llevar el control de los 
mismos en el Departamento de Postgrado de la Escuela de Ciencias Psicológicas
2.- Impartir los diferentes módulos del curso de Especialización en Orientación Existencial durante el año.
3.- Control de expedientes de cada uno de los alumnos inscritos y corroborar en cada sesión la 
asistencia de los mismos para completar un mínimo de 80% de asistencia
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4.- Verificar asistencia, estado financiero y académico para la culminación legal del programa y otorgar 
el diploma correspondiente.
5.- Emitir solvencias de pago y elaborar los certificados de cada estudiante

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
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Año: 2018

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.13 - MAESTRIA EN PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE 
CONDUCTAS ...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201805220

OBJETIVO

El Departamento de Postgrado fomenta la generación de conocimiento humanístico 
relacionado a la prevención y atención en conductas adictivas para proyectar a la población 
guatemalteca, estudios que aporten soluciones a la problemática en adicciones desde la 
Escuela de Ciencias Psicológicas

________________________________________

Meta - 1:

100% de trabajos elaborados por los estudiantes de la maestría en atención y prevención integral de 
conductas adictivas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de trabajos elaborados por los estudiantes de la maestría en atención y prevención 
integral de conductas adictivas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- presentación de ensayos y avances de investigación dentro de los cursos programados, según listado 
de asistencia
2.- Carta de entendimiento con los centros de rehabilitación para realizar trabajo de campo de los 
maestrantes
3.- Avances de los informes del trabajo de campo en la maestría en prevención y atención  integral de 
conductas adictivas
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Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- RENE ANTONIO ABREGO 
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE LUIS JUAREZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201800827

OBJETIVO

Optimiza los ingresos obtenidos por exámenes de recumperacion Para implementar de equipo 
e insumos a los encargados de realizar los exámenes de recuperación de la Escuela de 
Ciencias Psicológicas

________________________________________

Meta - 1:

100% optimizar la ejecucion de los ingresos obtenidos por este concepto durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de optimizar la ejecucion de los ingresos obtenidos por este concepto durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Conciliar los ingresos para realizar la programacion de los gastos

Colaboradores - 1:

3757



Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE LUIS JUAREZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800828

OBJETIVO

Mantiene el inventario de togas en estado optimo Para que los profesionales de la Escuela de 
Ciencias Psicológicas tengan siempre togas en buenas condiciones

________________________________________

Meta - 1:

100% revision del inventario para que todas los togas esten en optimo estado durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de revision del inventario para que todas los togas esten en optimo estado durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Llevar un registro de la utilizacion de togas durante el año

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA FRINÉ LUNA PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800246

OBJETIVO

La Unidad de Graduación de la Escuela de Ciencias Psicológicas. administra los procesos  
posteriores al cierre de pensum académico con fines de graduación profesional de los 
estudiantes de la carrera de Psicología en el grado académico de Licenciatura.  Para verificar 
el cumplimiento de los créditos de graduación que el estudiante debe reunir de acuerdo al 
diseño curricular vigente en las dos modalidades de graduación:  Examen Técnico Profesional 
o Ejercicio Profesional Supervisado y un Trabajo de Graduación.

________________________________________

Meta - 1:

100 estudiantes de la carrera de psicología en el grado académico de licenciatura  sustentan el examen 
técnico profesional privado después de haber completado los respectivos créditos académicos y los 
requisitos de graduación. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la carrera de psicología en el grado académico de licenciatura  sustentan el 
examen técnico profesional privado después de haber completado los respectivos créditos académicos y 
los requisitos de graduación. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- ”��W tura de expedientes de graduación para estudiantes que se someten a Examen Técnico 
Profesional Privado.
2.- Apertura de expedientes de graduación para estudiantes de Ejercicio Profesional Supervisado y 
estudiantes que harán Privado posteriormente (todo el año se apertura para constancias a CIEPs y EPS

3759



Colaboradores - 1:

1.- MAYRA FRINÉ LUNA PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA FRINÉ LUNA PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800247

OBJETIVO

Administra los procesos administrativos posteriores al cierre de pensum académico con fines 
de graduación profesional de los estudiantes de la carrera de Psicología en el grado 
académico de Licenciatura y de las 5 Carreras Técnicas de la Escuela de Ciencias 
Psicológicas. -•�ara profundizar en el estudio de contenidos teóricos, y demuestre conocimiento 
y dominio sobre los mismos que se le brindaron en toda la carrera, generar destrezas de 
aplicación, evidenciar capacidad para actuar poniendo en práctica las habilidades adquiridas 
durante su formación y toma de decisiones bajo diferentes grados de presión; conocer temas 
innovadores que surgen del desarrollo social y ampliar el conocimiento sobre temas poco 
desarrollados.

________________________________________

Meta - 1:

100 estudiantes de la carrera de psicología en el grado académico de licenciatura  sustentan el examen 
técnico profesional privado después de haber completado los respectivos créditos académicos y los 
requisitos de graduación. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la carrera de psicología en el grado académico de licenciatura  sustentan el 
examen técnico profesional privado después de haber completado los respectivos créditos académicos y 
los requisitos de graduación. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 10 reuniones de inducción a estudiantes de la carrera de Psicología en el grado académico de 
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Licenciatura (EPS-PRIVADO) durante el mes de enero-febrero (Inscripción Preliminar)
2.- 4 actividades de carácter obligatorio para reforzamiento académico dirigida a los estudiantes de los 
electivos de Psicología Clínica, Industrial, Educativa y Social.
3.- Llevar a cabo 4 exámenes privados en los meses de abril, mayo, agosto y septiembre.
4.- Organización y propuesta de Ternas para evaluar los exámenes técnicos profesionales al Consejo 
Directivo.
5.- Informar a Ternas de la propuesta horaria de los distintos exámenes.
6.- Llevar a cabo los exámenes Técnicos Profesionales de Licenciatura y supervisar su ejecución durante 
el término de 6 horas que dura la fase escrita.
7.- Organizar y Supervisar la fase oral de los estudiantes que hayan aprobado la primera fase.

8.- Elaboración de actas de exámenes privados.
9.- Elaborar órdenes de pago a los profesores participantes en las distintas Ternas.

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA FRINÉ LUNA PINEDA

________________________________________

Meta - 2:

100 estudiantes de las diversas carreras técnicas sustentan el examen después de haber completado 
los requerimientos de graduación. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de las diversas carreras técnicas sustentan el examen después de haber 
completado los requerimientos de graduación. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Apertura de expedientes de graduación para estudiantes que se someten a Examen Privado  Técnico 
Profesional de las 5 carreras técnicas.
2.- Organización y propuesta de Ternas para evaluar los exámenes privados técnicos, con el aval de La 
Coordinación del Depto. de Carreras Técnicas  al Consejo Directivo.
3.- Elaboración de actas de exámenes privados
4.- Elaborar órdenes de pago a los profesores participantes en las distintas Ternas de Carreras Técnicas 
y enviarlo al departamento de Tesorería.
5.- Llevar a cabo 1 examen privado en el mes de julio .
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Colaboradores - 2:

1.- MAYRA FRINÉ LUNA PINEDA
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Marco Estrategico

Introduccion: 

Este Plan Estratégico está diseñado con la colaboración de las diferentes áreas que conforman
el cuerpo docente de la Escuela de Ciencias de la Comunicación. El mismo contiene las
diversas actividades que se desarrollarán durante el 2018.
Estas obedecen a las necesidades de la población y se han considerado partiendo de las
políticas ya existentes y las de reciente aprobación, como el caso de la política de atención a la
población con Discapacidad y la que se refiere al Medio
Ambiente, en la Universidad de San Carlos de Guatemala. La Escuela de Ciencias de la
Comunicación busca formar a los comunicadores con un perfil social humanista pero con
conocimiento tecnològico para hacer frente a los desafios del presente y futuro. 

Mision: 

En sus procesos de enseñanza-aprendizaje utiliza tecnología de punta y ha implementado
métodos pedagógicos que contribuyen a disminuir los índices de deserción y repitencia.
Contribuye a promover la democracia, la diversidad cultural y
lingüística, así como los derechos humanos a través de sus programas investigación, docencia
y extensión; los cuales están apoyados por una reestructuración curricular efectiva y
permanente que posibilita el diseño y rediseño curricular para
ampliar su oferta académica. Cuenta con un sistema de estudios de pregrado, grado y
postgrado acreditado y con alta calidad académica y acorde a las necesidades de la sociedad
guatemalteca, de sus egresados y del desarrollo nacional que
permite que sus profesionales estén certificados.
Fomenta la investigación mediante un sólido programa de formación y desarrollo metodológico
en el que participan académicos y estudiantes que genera conocimiento para el fortalecimiento
de la docencia y de los programas de extensión, así
como para implementar nuevas metodologías de enseñanza aprendizaje. Sus investigaciones
están orientadas a proponer soluciones para la conservación del patrimonio natural, cultural y
documental dentro de un Estado pluricultural, plurilingüe
y multiétnico con criterio de equidad . Todo ello apoyado en un programa de estímulo para sus 
investigadores.
Sus recursos presupuestarios se manejan con transparencia y sobre la base del cumplimiento
de objetivos, metas y compromisos institucionales acordes a su Misión y Visión. Optimiza la
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inversión de su techo presupuestario, distribuyendo el
mismo con base en sus planes de largo, mediano y corto plazo y en función del cumplimiento
de objetivos institucionales. Sus procesos de tesorería están debidamente sistematizados para
mejorar la efectividad en la gestión administrativa.
Ha incrementado su disponibilidad financiera por medio de la obtención de nuevas fuentes de
ingreso a través de la gestión de programas de cooperación nacional e internacional y la venta
de servicios.
Cuenta con personal académico altamente calificado y competente; adecuadamente
remunerado y motivado de acuerdo a sus capacidades por medio de programas de
capacitación y actualización, así como de incentivos materiales y no
materiales que promueve una cultura de excelencia académica.
Su personal administrativo se desempeña con alta efectividad en apoyo a las funciones
básicas de investigación, docencia y extensión, por medio de programas de capacitación y
profesionalización laboral, así como de incentivos materiales y no
materiales que incluye el intercambio.

Vision: 

Ser la Unidad Académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, competitiva en el
campo de las ciencias de la comunicación a nivel nacional, regional y global, responsable de
organizar y dirigir la educación superior con equidad de
género, con enfoque intercultural, vinculada y comprometida con el desarrollo científico y
humanístico en el campo de su competencia, con una gestión actualizada, dinámica y efectiva
que busca la excelencia académica para generar a través del
estudio, la investigación.

Tendencia: 

1. Crecimiento de la población estudiantil focalizada en el primer año, aunque globalmente se
haya producido una reducción moderada.
2. Disminución relativa de la asignación presupuestaria para la educación superior y la
aprobación de medidas que limitan compras específicas.
3. Incremento del número de aspirantes para primer ingreso con serios problemas de
formación en el ámbito diversificado que no responde a los requerimientos mínimas de la
educación superior.
4. El desarrollo científico tecnológico nacional se encuentra comprometido por la falta de

3766



recursos que se destinan a la investigación especializada y a la formación de personal
altamente calificado.
5. La falta de inversión para el desarrollo del talento humano de la Escuela y la falta de un
programa de actualización permanente y sistemática de los procesos de enseñanza-
aprendizaje no permiten cumplir con los objetivos institucionales.
6. La erosión de la institucionalidad gubernamental

Problema: 

1. La capacidad instalada está deteriorada por el número de estudiantes que ingresan a la
Escuela de Ciencias de la Comunicación.
2. Insuficiencia de los recursos financieros anuales asignados
3. La deserción y repitencia de los estudiantes provoca que exista sobre población, e incide en
la calidad de los procesos de enseñanza- aprendizaje.
4. Insuficiencia de recursos financieros asignados
5. Un alto porcentaje de estudiantes egresados de nivel medio no cuentan con los
conocimientos básicos para ingresar a la oferta académica de la Escuela.
6. Alto nivel de deserción y repitencia de los estudiantes
7. La investigación no se ha desarrollado como una prioridad para la Escuela y los recursos
destinados para ella son insuficientes.
8. La debilidad de la funciones de extensión.
9. La renovación de personal docente por longevidad de una parte importante del Claustro

Desafio: 

1. Fortalecer los sistemas de ingreso y ubicación, sobre la base de un estudio prospectivo y
estratégico de la demanda de la oferta académica de la Escuela de Ciencias de la 
Comunicación.
2. Desarrollar e implementar métodos pedagógicos que contribuyan a disminuir la repitencia,
en particular en los dos primeros años de estudios.
3. Ampliar la oferta académica incluyendo carreras de pregrado, grado y posgrado.
4. Lograr una mayor asignación presupuestaria, adecuada a las necesidades de la Escuela.
5. Optimizar la inversión del techo presupuestal asignado, distribuyendo el mismo, con base en
planes de largo, mediano y corto plazo y en función del cumplimiento de objetivos 
institucionales.
6. Promover la obtención de nuevas fuentes de ingresos a través de fortalecer la gestión de
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programas de cooperación nacional e internacional; y la venta de productos y servicios.
7. Fortalecer la institucionalidad de la Escuela y reestructurar los currícula de su oferta 
académica.
8. Despolitización de la proceso de enseñanza-aprendizaje para el cumplimiento de sus fines y
objetivos pedagógicos.
9. Implementar procedimientos de control académico para que exista certeza sobre la legalidad
de los procedimientos de aprobación de cursos y promoción estudiantil.
10. Implementar procesos educativos innovadores y efectivos para lograr la modernización de
la enseñanza.
11. Priorizar y fortalecer la calidad educativa de la Escuela favoreciendo la formación
académica y humanística de los estudiantes.
12. Posicionar a la Escuela a nivel nacional y regional como formadora de profesionales
competitivos y con pertinencia académica.
13. Promover la educación virtual y tutorial, la autogestión del aprendizaje, mediación
pedagógica y el constructivismo.
14. Lograr la acreditación de los programas de estudio impartidos en la facultad a nivel técnico,
de licenciatura y de postgrado.
15. Reestructurar el Sistema de Ubicación y Nivelación -SUN- de la USAC adecuado al
contexto cultural y eliminando las barreras para el ingreso de estudiantes de grupos étnicos.
16. Contar con alternativas educativas incluyentes e interculturales, que faciliten la
incorporación de los estudiantes a carreras técnicas con posibilidad de completar el nivel de 
licenciatura.
17. Lograr la atención oportuna e integral de los estudiantes, fortaleciendo las relaciones
docente-estudiante y ejecutando programas de atención integral, prestando especial atención
a aspectos como los siguientes:
18. Promover la investigación que genere conocimiento para el fortalecimiento de la docencia y
de los programas de extensión.
19. Realizar una investigación anual en cada una de las áreas de estudio de la Escuela.
20. Crear un programa de estímulo al personal académico destinado a la investigación, que
incluya el desarrollo de la carrera del investigados, así como su especialización tanto a nivel
nacional como regional e internacional.
21. Destinar dentro del presupuesto anual de la Escuela, una partida presupuestaria específica
para realizar investigación y generar conocimiento.
22. Estimular el desarrollo de nuevos enfoques educativos, implementando mecanismos que
incidan favorablemente en la motivación del personal académico tanto monetaria como por
medio de incentivos no materiales.
23. Promover una cultura de excelencia docente, apoyada por medio de un programa de
capacitación e incentivos.
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24. Garantizar la actualización permanente del personal académico desarrollando un programa
de actualización, que posea la asignación presupuestaria que requiere.
25. Tecnificar todos los procesos administrativos, docentes y acadmècos de la ECC por lo que
se implementa la plataforma virtual Classroom para todos los cursos de las 4 carreras

Politica: 

a) La política de desarrollo integral que busca el desarrollo de los ejes de investigación,
docencia y extensión, así como el fortalecimiento del área administrativa. Para tal fin se deben
desarrollar planes que permitan contar con infraestructura,
equipamiento y los recursos tecnológicos, materiales y financieros necesarios para el
cumplimiento de los fines y objetivos institucionales por medio de un Plan Estratégico que
responda a las necesidades de corto, mediano y largo plazo.
b) La Política de Diálogo, sobre las bases éticas que permitan orientar el análisis de problemas
coyunturales y promover la discusión y análisis de los grandes problemas sociales, políticos,
económicos y de medio ambiente, tanto nacionales como
locales para fortalecer la capacidad de propuesta de los estudiantes y egresados.
c) La Política de Divulgación permite dar a conocer la información derivada de los procesos de
investigación, docencia y extensión realizados por la Escuela además de fortalecer las
relaciones con los medios de comunicación social, a nivel
nacional y regional.
d) La Política de Readecuación Curricular tiene como objetivo dinamizar y hacer coherente el
currículo de estudios con la realidad nacional y de la región centroamericana, así como
incorporar los avances científicos, tecnológicos y humanísticos
en los pensa de estudios.
e) La Política de Administración Académica tiene como propósito hacer eficiente y eficaz la
administración académica, para mejorar su funcionamiento, por medio de la adopción y
aplicación de un modelo que favorezca e integre las instancias
correspondientes tales como los departamentos de Comunicación, Publicidad, Periodismo,
Locución, Tesis y Ejercicio Profesional Supervisado que permita el desarrollo del currículo y la
diversificación de carreras y programas de posgrado, en
congruencia con las necesidades nacionales y regionales; e incorporar los avances científicos
y tecnológicos a los pensa de estudio.
f) La Política de Selección, Desarrollo y Promoción del Personal Docente, teniendo como
marco el Reglamento de la Carrera Universitaria, Parte Académica, garantiza que los procesos
de selección, desarrollo y promoción del personal académico
responda a las políticas universitarias y desarrolla programas de formación, capacitación y 
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actualización.
g) La Política de Ingreso, Evaluación y Promoción del Estudiante tiene como objeto estimular y
orientar apropiadamente al estudiante desde su ingreso, proporcionándole una formación
basada en la excelencia, evaluándolo y promoviéndolo para
que culmine con éxito sus estudios. Esta política se sustenta a través del desarrollo de planes y
programas de evaluación para el apoyo del estudiante, los cuales están destinados a estimular
su permanencia y favorecer su promoción.
h) La Política de Fortalecimiento a la Docencia vela porque los docentes cuenten con los
recursos humanos, tecnológicos y científicos necesarios para el desarrollo del currículo y la
formación continua de los docentes para beneficio de los
estudiantes. Esta política se vincula con la literal f) La Política de Investigación, tiene como
propósito apoyar el desarrollo de procesos coordinados, secuenciales, lógicos y sistemáticos
para la práctica de la investigación. Ésta constituye el marco
de referencia en el que se fundamenta la práctica de la investigación, integrándola a la
docencia y a la extensión como una estrategia para la formación de profesionales altamente 
capacitados.
Esta política también orienta el desarrollo de investigaciones en asociación con otros centros
de investigación y el intercambio de investigadores, tanto a nivel nacional como internacional.
Asimismo, favorece la formación de personal
especializado en esta área a través de programas permanentes de capacitación y la puesta en
práctica de un programa de incentivos y estímulos materiales y no materiales para los 
investigadores.
j) La Política de Extensión, fortalece y amplía los vínculos de la ECC con la sociedad en el
ámbito de su influencia. Optimiza su capacidad de gestión, plantea propuestas viables y
pertinentes que permitan y promuevan el desarrollo humano
sostenible.
k) La Política Administrativa promueve el desarrollo administrativo por medio de la creación de
un programa de capacitación y actualización permanente del personal administrativo, técnico y
de servicios en función de las necesidades de la
Escuela; impulsa la creación de la carrera administrativa respetando capacidad, experiencia,
formación, idoneidad y antigüedad del recurso humano, así como la modernización de los
procesos administrativos a fin de mejorar la eficiencia y la
eficacia de los procesos en todos los niveles que permitan el logro continuo y permanente de
los fines institucionales.
l) La Política Financiera permite optimizar la gestión y orientar la ejecución del presupuesto
asignado, en función del cumplimiento de los fines y objetivos de la Escuela. Estimula la
docencia productiva
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Estrategia: 

1. El equilibrio entre oferta y demanda de los servicios de docencia, procurando un aumento en
el presupuesto por parte del CSU, especialmente, si este autoriza pruebas adicionales de
primer ingreso.
2- El trabajo coordinado de los programas de la ECC, para lo cual se hacen y harán esfuerzos
para la ubicación programática de las diferentes unidades académicas y administrativas de la
ECC.

Objetivo: 

Cumplir con las politicas generales y especificas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y para ello se buscan los siguientes objetivos especìficos 
1. La consolidación de los consejos de extensión e investigación
2. La creación del Consejo de Docencia o la activación de la Comisión Académica.
3. La estimulación de los consejos de administración y del Programa de Educación a Distancia.
4. La elaboración de un plan anual de trabajo y al menos dos informes de evaluación por cada
uno de los programas de la ECC/USAC, que permitan integrar y mejorar las actividades de los
mismos.

Meta: 

1. La meta principal es mantener la gobernabilidad académica para continuar con las acciones
de desarrollo cualitativo, eficientando la administración y renovando los pensa de estudios.
2. Consolidación de los avances de la educación de nivel de postgrado, la investigación y la
extensión con impacto social relevante y visible.
3. Proveer los servicios educativos en condiciones adecuadas y mejoradas en materia de
instalaciones y metodologías.
4. Aportar investigaciones y publicaciones que aporten conocimientos en comunicación a la 
sociedad.
5. Ampliar los servicios de extensión ofrecidos por los EPS, con programas de formación no
formal realizados en favor de instituciones y personas con menor acceso a la Universidad.
5. Potenciar los servicios técnicos, administrativos y financieros para que apoyen los
programas de docencia, investigación y extensión.
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.17.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201800683

OBJETIVO

Se fortalece la planificación en la Escuela de Ciencias de la Comunicación para guiar la 
elaboración y puesta en marcha de la programación operativa anual conforme a los 
lineamientos de la Coordinadora General de Planificación.

________________________________________

Meta - 1:

100%  de los subprogramas de la escuela de ciencias de la comunicación, cuentan con poa en el primer 
trimestre 2017 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de los subprogramas de la escuela de ciencias de la comunicación, cuentan con poa en 
el primer trimestre 2017 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a los usuarios de los subprogramas para el ingreso de POA 2018

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.17.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800684

OBJETIVO

Se amplìa  numero de períodos de clase para que se tenga mayor tiempo en  los cursos 
prácticos correspondientes a las cuatro carreras que ofrece la Escuela de Ciencias de la 
Comunicación

________________________________________

Meta - 1:

5 cursos a los que se les amplia tiempo de clase de acuerdo a calendario  de actividades debidamente 
programadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos a los que se les amplia tiempo de clase de acuerdo a calendario  de actividades 
debidamente programadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- revisión de los cursos prácticos de las cuatro carreras  
2.- Supervisiòn sistemàtica del cumplimiento de horarios de clase
3.- Programar al menos en 5 cursos mayor tiempo de periodos de clase

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.17.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800686

OBJETIVO

Se realizan reuniones de trabajo con los coordinadores de área para  evaluar los avances en la 
enseñanza directa y en lo planificado en los programas de cursos  de la Escuela de Ciencias 
de la Comunicación.

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones con los coordinadores de área como evalución de los avances de lo planificado en los 
programas de cursos.   durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con los coordinadores de área como evalución de los avances de lo planificado en 
los programas de cursos.   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Autorización única y exclusivamente de eventos académicos y debidamente planificados en los 
contenidos de los programas académicos

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
2.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
3.- MARIO ROBERTO TOJE CHIQUIN
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4.- MARIA IMELDA GONZALEZ ESQUITE
5.- JORGE IGNACIO PAZ RAMIREZ
6.- FERNANDO ARTURO AREVALO YANKOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.17.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800687

OBJETIVO

Se remodela la agencia de publicidad  de la Escuela de Ciencias de la Comunicación para  que 
se preserve el buen estado de la infraestructura de parte del edificio M-2 de la ECC

________________________________________

Meta - 1:

100% paredes interiores  pintadas de los dos edificios de la ecc y agencia de publicidad remodelada 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de paredes interiores  pintadas de los dos edificios de la ecc y agencia de publicidad 
remodelada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizar para compra de pintura y mano de obra para pintar las paredes interiores que lo requieran
2.- Cotizar materiales y mano de obra para la remodelación de obra gris de la Agencia de publicidad
3.- Cotizar y evaluar equipo audiovisual para la agencia de publicidad

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.17.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201800688

OBJETIVO

Se traslada  la metodología análoga a metodología virtual de docencia y administración para 
desconcentrar la cantidad de estudiantes en las aulas y tener una constante comunicación con 
el estudiante 

________________________________________

Meta - 1:

100% plataforma virtual de classroom habilitada y optimizada por el personal docente y estudiantes 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de plataforma virtual de classroom habilitada y optimizada por el personal docente y 
estudiantes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- bitácoras de utilización de la plataforma virtual de la ECC

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800223

OBJETIVO

La Escuela de Ciencias de la Comunicación por medio del programa de Enseñanza Directa 
tiene realizado el proceso de cierre de pensum a nivel licenciatura en ciencias de la 
comunicación, iniciando el proceso de EPS o tesis según sea el caso  promoviendo con ello el 
proceso de graduación.

________________________________________

Meta - 1:

120 estudiantes de nivel de licenciatura cuentan con pensum cerrado, preparados para iniciar proceso 
de tesis o de ejercicio profesional supervisado de acuerdo a elección del estudiante.  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de nivel de licenciatura cuentan con pensum cerrado, preparados para iniciar 
proceso de tesis o de ejercicio profesional supervisado de acuerdo a elección del estudiante.  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Supervisar la accion docente

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
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2.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.3 - Adaptacion de los procesos de admision, orientacion, tutoria ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.3.1 - Brindar las mejores condiciones de accesibilidad a la incor...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800224

OBJETIVO

Los estudiantes con diferentes discapacidades puedan acceder a los materiales didacticos 
utilizados en clase para accesar a la información igual que los demás desde la plataforma 
virtual Classroom

________________________________________

Meta - 1:

3 estudiantes con discapacidad cuentan con los documentos y presentaciones de clase en formatos 
accesibles por medio de la plataforma virtual classroom durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con discapacidad cuentan con los documentos y presentaciones de clase en 
formatos accesibles por medio de la plataforma virtual classroom durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Subir todos los materiales audiovisuales en formatos accesibles a la plataforma virtual de classroom
2.- Dar atenciòn directa desde la coordinaciòn a los estudiantes con discapacidad de las jornadas 
vespertina y nocturna 

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
2.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO PAIZ FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.4 -  Elaboracion de diagnosticos regionales para identificar neces...
NO. FORMULACION: 201800034

OBJETIVO

Se diseña una carpeta profesional técnica de periodismo, que incluya lo màs sobresaliente 
redactado con los diferentes géneros periodísticos para que se evidencien los servicios 
periodisticos profesionales  con los que se han formado en su carrera técnica. 

________________________________________

Meta - 1:

8 carpetas periodisticas profesionales  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de carpetas periodisticas profesionales  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesorìa personalizada para presentación y aprobación de propuestas creativas y profesionales 

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO PAIZ FERNANDEZ
2.- AXEL AMILCAR SANTIZO FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO PAIZ FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800035

OBJETIVO

Se ejecutan archivos hemerográficos conteniendo muestras de los géneros periodísticos más 
utilizados Para actualización en técnicas periodísticas

________________________________________

Meta - 1:

96 archivos hemerograficos, uno mensual por cada epesista de periodismo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de archivos hemerograficos, uno mensual por cada epesista de periodismo durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión sistemática de diarios nacionales en versión impresa 

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO PAIZ FERNANDEZ
2.- AXEL AMILCAR SANTIZO FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO PAIZ FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800036

OBJETIVO

Se asesora las grabaciones radiales y televisivas,  para dar a conocer entidades y 
personalidades afines a la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

16 grabaciones radiales y televisivas sobre las entidades afines de la usac durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de grabaciones radiales y televisivas sobre las entidades afines de la usac durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de la producción de los materiales audiovisuales

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO PAIZ FERNANDEZ
2.- AXEL AMILCAR SANTIZO FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO PAIZ FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800037

OBJETIVO

Se realizan  dos supervisiones anuales, al finalizar  la segunda y tercera fase del EPS de 
periodismo para medición y aplicación práctica que ejecuta el epesista de periodismo 
profesional de la Escuela de Ciencias de la Comunicación.

________________________________________

Meta - 1:

2 visitas de supervisión que de seguimiento al proceso de evaluación de los epesistas de periodismo en 
los diferentes medios de comunicación asignados  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas de supervisión que de seguimiento al proceso de evaluación de los epesistas de 
periodismo en los diferentes medios de comunicación asignados  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentarse en los centros de pràctica y llenar la respectiva ficha de observación

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO PAIZ FERNANDEZ
2.- AXEL AMILCAR SANTIZO FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO NERY BACH ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800046

OBJETIVO

Se realizan asesorías grupales reforzando las herramientas académicas fundamentales en 
publicidad para la actualizaciòn y nivelación necesaria al grupo de epesistas de publicidad.

________________________________________

Meta - 1:

20 reuniones de trabajo con los epesistas y expertos en la publicidad durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo con los epesistas y expertos en la publicidad durante 1er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatorias 
2.- Preparar la logística de cada reunión 

Colaboradores - 1:

1.- HUGO NERY BACH ALVARADO
2.- AXEL AMILCAR SANTIZO FLORES
3.- HECTOR ALEJANDRO SOLARES PELAEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO NERY BACH ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201800047

OBJETIVO

Se elaboran campañas publicitarias en las instituciones que los mismos estudiantes elijan de 
acuerdo con los presupuestos de cada institución seleccionada  para la sensibilización y el 
cuidado del medio ambiente de tal manera que se responda a la responsabilidad social de las 
empresas o instituciones 

________________________________________

Meta - 1:

2 campañas publicitarias durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de campañas publicitarias durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar el brief para entregarlo a las agencias publicitarias conformadas

Colaboradores - 1:

1.- HUGO NERY BACH ALVARADO
2.- AXEL AMILCAR SANTIZO FLORES
3.- HECTOR ALEJANDRO SOLARES PELAEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO NERY BACH ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201800048

OBJETIVO

Se realiza campaña publicitaria de promociòn de los ajustes razonables a realizarse en favor 
de los estudiantes con discapacidad en la escuela de ciencias de la comunicación  para que el 
personal docente y administrativo conozca la política en discapacidad  de la universidad de 
San Carlos de Guatemala. 

________________________________________

Meta - 1:

1 campaña  publicitaria  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de campaña  publicitaria  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar el brief de la organización no gubernamental 
2.- Revisar la propuesta de acuerdo a las necesidades del cliente
3.- Validar los contenidos de la Estrategia publicitaria con la organización no gubernamental 

Colaboradores - 1:

1.- HUGO NERY BACH ALVARADO
2.- AXEL AMILCAR SANTIZO FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO NERY BACH ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800049

OBJETIVO

Se supervisan los proyectos de los epesistas de publicidad  dando seguimiento a las 
campañas publicitarias de discapacidad y medio ambiente, a través de las campañas 
realizadas con clientes reales a nivel comercial e institucional. 

________________________________________

Meta - 1:

25 campañas publicitarias pautadas en los diferentes medios de comunicación del país durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de campañas publicitarias pautadas en los diferentes medios de comunicación del país durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Supervisar de forma directa y monitorear los medios de comunicación 

Colaboradores - 1:

1.- HUGO NERY BACH ALVARADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201800022

OBJETIVO

Se revisa que cada  actividad programada en los programas y sub programas  de la Escuela 
de Ciencias de la Comunicaciòn esten acordes a las politicas de la universidad  para  potenciar 
el recurso humano en lo administrativo, docente y estudiantil marcado en las politicas de la 
Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% actividades de los programas y sub programas acordes a las políticas generales de la 
universidad.   durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades de los programas y sub programas acordes a las políticas generales de la 
universidad.   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ingresar a la plataforma virtual  
2.- revisar los avances de cada programador y jefe de subprograma. 
3.- Dar seguimiento a las actividades de formaciòn propuestas por los diferentes programadores para 
que estas potencien las capacidades docentes, administrativas y estudiantiles tal cual lo estipula la 
Polica General.

Colaboradores - 1:
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1.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
2.- ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
3.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201800023

OBJETIVO

Se coordina con la comisión de discapacidad acciones correctivas orientadas a la realizaciòn 
de ajustes razonables para los estudiantes con discapacidad  para que  su acceso a la 
formaciòn académica en la Escuela de Ciencias de la Comunicación sea adecuado.

________________________________________

Meta - 1:

90% de los estudiantes con discapacidad cuenta con ajustes razonables  en materia de discapacidad 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes con discapacidad cuenta con ajustes razonables  en materia de 
discapacidad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificar a los estudiantes con discapacidad de la Escuela de Ciencias de la Comunicación
2.- Seleccionar un medio de comunicación directa con los estudiantes con discapacidad de la Escuela 
de Ciencias de la Comunicación. 
3.- Remitir a los estudiantes con discapacidad a la unidad de discapacidad creada por la Comisiòn de 
discapacidad para dar acompañamiento

Colaboradores - 1:
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1.- GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
2.- ARACELLY KRISANDA MERIDA GONZALEZ
3.- ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
4.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
5.- MARIO ROBERTO TOJE CHIQUIN
6.- MARIA IMELDA GONZALEZ ESQUITE
7.- JORGE IGNACIO PAZ RAMIREZ
8.- FERNANDO ARTURO AREVALO YANKOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201800033

OBJETIVO

Se fortalece la planificación en la Escuela de Ciencias de la Comunicación, guiando la 
elaboración y puesta en marcha de la programación operativa anual conforme a los 
lineamientos de la Coordinadora General de Planificación, integrando de manera correcta los 
programas y subprogramas presupustarios para  cumplir con el Plan Operativo Anual.

________________________________________

Meta - 1:

100% programas y subprogramas presupuestarios de la escuela de ciencias de la comunicación 
debidamente planificados para el 2018, siendo revisados periódicamente para su adecuada ejecución. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programas y subprogramas presupuestarios de la escuela de ciencias de la comunicación 
debidamente planificados para el 2018, siendo revisados periódicamente para su adecuada ejecución. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitar a los programadores para que ingresen la información de su planificación a la nueva 
plataforma 
2.- Apoyar a cada programador en el uso de la plataforma de planificaciòn de manera individual. 

Colaboradores - 1:
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1.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
2.- ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE MARIA TORRES CARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800044

OBJETIVO

Se supervisa  interna y externamente en centro de pràctica al estudiante de EPS que son las 
dos radios en linea de la Escuela de Ciencias de la Comunicaciòn para el cumplimiento de lo 
requerido en el EPS y lo programado en el nivel de enseñanza y aprendizaje del estudiante de 
EPS de locución 

________________________________________

Meta - 1:

8 supervisiones aleatorias al estudiante en el centro de práctica interno y externo durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de supervisiones aleatorias al estudiante en el centro de práctica interno y externo durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Visita e intercambio de observaciones respecto a la actividad observada
2.- Sugerencias para el mejoramiento técnico y profesional del estudiante.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MARIA TORRES CARRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE MARIA TORRES CARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201800045

OBJETIVO

Se promueve el servicio comunitario y la informaciòn desde los programas radiales propuestos 
en las dos radios en linea de la Escuela de Ciencias de la Comunicaciòn para la proporciòn de 
informaciòn de actualidad y de interès pùblico 

________________________________________

Meta - 1:

3 programas de radio funcionando y coordinados por los estudiantes de eps durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de radio funcionando y coordinados por los estudiantes de eps durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar que las producciones tengan un enfoque social y de recuperaciòn de los valores 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MARIA TORRES CARRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: AXEL AMILCAR SANTIZO FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800054

OBJETIVO

Se elabora  proyecto general de actividades de la coordinaciòn de EPS con los requerimientos 
establecidos por la ECC para someterlo a la aprobaciòn de la comisiòn de pràcticas 
profesionales de la Escuela de Ciencias de la comunicación.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto general de actividades durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto general de actividades durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar la propuesta
2.- Supervisar la ejecuciòn del programa planificado

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO PAIZ FERNANDEZ
2.- HUGO NERY BACH ALVARADO
3.- JOSE MARIA TORRES CARRERA
4.- AXEL AMILCAR SANTIZO FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO TOJE CHIQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800028

OBJETIVO

Se revisan los programas de los docentes del àrea de  periodismo jornada nocturna  para que 
se cumplan con  los contenidos básicos de cada curso de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

30 programas aprobados por la coordinación del área de periodismo  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas aprobados por la coordinación del área de periodismo  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- LEERLOS APEGADO AL CONTENIDO DEL PENSUM DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE 
PERIODISMO
2.- Hacer observaciones para su respectiva corrección si las tuvieran
3.- Aprobación de los programas 

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA ADELINA BUCARO CHINCHILLA
2.- CESAR AUGUSTO PAIZ FERNANDEZ
3.- GUSTAVO ALFONSO YELA FERNÁNDEZ
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4.- OTTO ROBERTO YELA FERNANDEZ
5.- VICTOR MANUEL RAMIREZ DONIS
6.- VICTOR TOMAS CARILLAS BRAN
7.- HUGO ALFREDO GALVEZ MEJIA
8.- DONALDO  VASQUEZ ZAMORA
9.- RONY EDILI ZUÑIGA NAJARRO
10.- IRMA YOLANDA MARROQUIN GARCIA
11.- MIRIAM ISABEL YUCUTE MURALLES
12.- MARIO ROBERTO TOJE CHIQUIN
13.- HÉCTOR ARNOLDO SALVATIERRA 
14.- HUGO RENE PEREZ CAAL
15.- JAIRO RAFAEL ALARCON RODAS
16.- BAYRON MIGUEL GARCIA MORALES
17.- MIRNA LISSETTE ZELEDON FRANCO
18.- EDGAR AUGUSTO MARTINEZ GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER ALFONSO CONTRERAS ALEMAN
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800024

OBJETIVO

Se coordina con las diferentes unidades  la informacion requerida por la oficina de Acceso a la 
información pública  para que esta sea entregada a los solicitantes y con ello dar cumplimiento 
a la Ley de Libre Acceso a la Información pùblica.

________________________________________

Meta - 1:

100% de la información que se requiriò por parte  de la oficina de acceso a la información pública sea 
entregada de acuerdo a la ley durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la información que se requiriò por parte  de la oficina de acceso a la información 
pública sea entregada de acuerdo a la ley durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Girar cartas a quien corresponda para que proporcione la información requerida 

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
2.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
3.- CLAUDIA XIOMARA MOLINA AVALOS
4.- WALTER ALFONSO CONTRERAS ALEMAN
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5.- LARISSA SUCELI MELGAR BARILLAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE IGNACIO PAZ RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201800236

OBJETIVO

Se implementa  la utilización de herramientas digitales en formatos accesibles   para que se 
desarrolle el proceso de enseñanza aprendizaje en plataformas digitales. 

________________________________________

Meta - 1:

3 estudiantes con discapacidad atendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con discapacidad atendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Documentos en word o pdf sin imagenes solo textos

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
2.- JORGE IGNACIO PAZ RAMIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE IGNACIO PAZ RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800237

OBJETIVO

Se incluyen diez investigaciones sociales y comunicacionales en los cursos correspondientes 
al área de publicidad  para que se potencie la capacidad interpretativa y de análisis del 
estudiante

________________________________________

Meta - 1:

10 investigaciones sociales y comunicacionales correspondientes a 10 cursos respectivamente durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones sociales y comunicacionales correspondientes a 10 cursos respectivamente 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar programas para que estos contengan actividades de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
2.- JORGE IGNACIO PAZ RAMIREZ

3803



Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ARTURO PEDROZA GAYTAN
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800031

OBJETIVO

Se coordina el Ejercicio Profesional Supervisado de licenciatura de la ECC  para el cierre de la 
carrera de licenciatura y graduación.   

________________________________________

Meta - 1:

90 estudiantes graduados por medio del eps de licenciatura durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes graduados por medio del eps de licenciatura durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión del POA del año anterior
2.- Calendarizar las fases del EPS
3.- Reuniones bimensuales con el equipo asignado al EPS para la respectiva supervisión
4.- Acto de graduación

Colaboradores - 1:

1.- ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
2.- LUIS ARTURO PEDROZA GAYTAN
3.- FERNANDO ISMAEL FLORES BARRIOS
4.- SANDRA NOHEMI HERNANDEZ HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ARTURO PEDROZA GAYTAN
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.3 - Determinar objetivamente la pertinencia de la Educacion  ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201800032

OBJETIVO

Se elaboran planes de comunicación   para responder a la demanda profesional de alto nivel  
que requiere Guatemala. 

________________________________________

Meta - 1:

90 planes de comunicación desarrollados en diferentes instituciones.. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de planes de comunicación desarrollados en diferentes instituciones.. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Orientación y asesoría a los estudiantes inscritos.
2.- Revisión de cada fase del EPS
3.- Aprobación de cada fase previo a elaboración de informe final
4.- Presentación de cada plan de comunicación

Colaboradores - 1:

1.- ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
2.- LUIS ARTURO PEDROZA GAYTAN
3.- FERNANDO ISMAEL FLORES BARRIOS
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4.- SANDRA NOHEMI HERNANDEZ HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ARTURO PEDROZA GAYTAN
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201800050

OBJETIVO

Se da acompañamiento en la elaboraciòn de los Planes de Comunicación presentados por los 
estudiantes epesistas. para que cumplan con los requerimientos necesarios que solventen lo 
señalado en los  Diagnósticos de Comunicación realizados en las Instituciones donde 
desarrollan la práctica los epesistas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de proyectos comunicacionales aprobados. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de proyectos comunicacionales aprobados. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión y asesoría presencial de los proyectos de todos los estudiantes espesitas.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ARTURO PEDROZA GAYTAN
2.- FERNANDO ISMAEL FLORES BARRIOS
3.- SANDRA NOHEMI HERNANDEZ HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ARTURO PEDROZA GAYTAN
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201800051

OBJETIVO

Se supervisan  los proyectos realizados por los estudiantes epesistas en las instituciones 
donde realizan su práctica. para  que los proyectos del EPS  de licenciatura deje un aporte  
comunicacional  en cada instancia en donde se realice la pràctica. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes supervisados durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes supervisados durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistir a reuniones presenciales con los estudiantes en el lugar donde realizan la práctica.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ARTURO PEDROZA GAYTAN
2.- FERNANDO ISMAEL FLORES BARRIOS
3.- SANDRA NOHEMI HERNANDEZ HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FERNANDO ARTURO AREVALO YANKOS
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201800029

OBJETIVO

Se fortalece la parte académica del sistema de estudios  en la carrera  de  locucion profesional 
Para la formaciòn de locutores profesionales de alto nivel como lo establece la Politica General 
de la Universidad. 

________________________________________

Meta - 1:

90% de proyectos individuales practicos que desarrollen y eduquen la voz durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de proyectos individuales practicos que desarrollen y eduquen la voz durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Grabaciòn de audios 
2.- Lecturas orales
3.- Ejercicios de respiración

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MARIA TORRES CARRERA
2.- FERNANDO ARTURO AREVALO YANKOS
3.- JONATHÁN ALFREDO MEJIA CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: FERNANDO ARTURO AREVALO YANKOS
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800062

OBJETIVO

Se supervisa el desarrollo y cumplimiento de los contenidos planificados  en los programas de 
cada curso para el cumplimiento de las metas de los programas académicos de la carrera de 
locución profesional.

________________________________________

Meta - 1:

95%   los contenidos planificados en los programas de curso deben cumplirse durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de   los contenidos planificados en los programas de curso deben cumplirse durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar cada uno de los contenidos descritos en los programas y verificar su factibilidad.
2.- Reunión bimensual con los docentes para verificar el avance en los programas.
3.- Verificación visual de las actividades académicas
4.- Promover el uso de los estudios de Radio y Televisión.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
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2.- FERNANDO ARTURO AREVALO YANKOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO ALEXANDER DAVILA MONTENEGRO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201800056

OBJETIVO

Se incluye el tema de educación ambiental, a través de actividades específicas, en cada uno 
de los programas de curso del Plan de Autoformación a Distancia de la Escuela de Ciencias de 
la Comunicación para que se contribuya  al desarrollo sostenible de las políticas ambientales 
de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

________________________________________

Meta - 1:

100% catedráticos que imparten los cursos de talleres integrados generen proyectos y propuestas 
ambientales en sus programas de cursos.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de catedráticos que imparten los cursos de talleres integrados generen proyectos y 
propuestas ambientales en sus programas de cursos.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Motivar a cada uno de los catedráticos para que elaboren propuestas y proyectos en sus programas, 
y que estos sean viables para ejecutarlos dentro del salón de clases. Esto como un plan piloto que 
pueda ser evaluado para promoverlo de manera formal el próximo año.
2.- Revisar los proyectos y propuestas de cada uno de los catedráticos, y evaluar su viabilidad en el 
ámbito universitario y nacional. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO ALEXANDER DAVILA MONTENEGRO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800061

OBJETIVO

Se capacita  a catedráticos y estudiantes sobre el tema de discapacidad para que la educación 
en las aulas sea inclusiva tal lo establece la politica en discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los catedráticos capacitados en materia de discapacidad  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los catedráticos capacitados en materia de discapacidad  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Charlas informativas y motivacionales dictadas por cada uno de los catedráticos, contextualizándolo 
con su curso y la realidad nacional, para despertar en los estudiantes el interés de asumir un papel de 
colaboración y sensibilización. 
2.- Lecturas: 1- Plan Estratégico de la USAC. 2- Marco legal nacional y 3- Y otras que surjan de las 
necesidades y contenidos de los cursos.
3.- Foros con invitados especiales para abordar el tema desde varios ámbitos profesionales.
4.- Estudio de caso en temas de comunicación de personas con capacidades diferentes.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO ALEXANDER DAVILA MONTENEGRO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800071

OBJETIVO

Se realizan cuatro conversatorios con los catedráticos, que aborden temas relacionados con la 
comunicación y el entorno nacional para que se enriquezca el proceso de enseñanza 
aprendizaje. 

________________________________________

Meta - 1:

100% participación de los docentes en los cuatro conversatorios de distinta índole académica.  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de participación de los docentes en los cuatro conversatorios de distinta índole académica.  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Lecturas dirgidas.
2.- Cineforos
3.- Charlas de temas específicos. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201800973

OBJETIVO

Se desarrollan reuniones individuales con cada programador,  responsable de los programas y 
subprogramas  para mejorar la ejecución del Plan Operativo Anual de la Escuela de Ciencias 
de la Comunicación.

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones individuales con cada programador responsable de cada programa y subprograma para la 
respectiva evaluación de los avances del poa 2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones individuales con cada programador responsable de cada programa y subprograma 
para la respectiva evaluación de los avances del poa 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de avances del POA 2018

2.- Orientar a cada responsable de los programas y subprogramas 
3.- Reuniones individuales para resolver dudas 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800052

OBJETIVO

Los servicios de biblioteca están organizados para atender adecuadamente a las jornadas 
vespertinas, nocturna y de educación a distancia 

________________________________________

Meta - 1:

0% se atiende al menos a 2,500 usuarios de la biblioteca durante el año 2018 durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de se atiende al menos a 2,500 usuarios de la biblioteca durante el año 2018 durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- : Atención a la consulta interna, externa y vía electrónica del material bibliográfico

Colaboradores - 1:

1.- EDNA MAGALI ZAVALA ARCHILA
2.- ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800122

OBJETIVO

Se procesa técnicamente el material bibliográfico nuevo que ingresa a la biblioteca,  para 
ponerlo a disposición de los usuarios

________________________________________

Meta - 1:

100% material bibliográfico nuevo clasificado y catalogado disponible para consulta
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de material bibliográfico nuevo clasificado y catalogado disponible para consulta
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Análisis documental del material bibliográfico nuevo

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL

________________________________________

3817



Meta - 2:

100% material bibliográfico nuevo indizado en sus respectivos catálogos y listas de trabajos de 
graduación de grado y postgrado
 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de material bibliográfico nuevo indizado en sus respectivos catálogos y listas de trabajos de 
graduación de grado y postgrado
 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración e indización del juego de tarjetas: topográfica, autor título y materia. Listados de tesis.

Colaboradores - 2:

1.- EDNA MAGALI ZAVALA ARCHILA
2.- ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL

3818



Año: 2018

RESPONSABLE: ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800123

OBJETIVO

Se realiza el Inventario anual de las colecciones, libros, tesis, documentos y folletos. Para dar 
cumplimiento con los controles necesarios  para asegurar la protección del patrimonio 
documental universitario y verificar si existe perdida de material bibliográfico

________________________________________

Meta - 1:

100% registro exacto de las colecciones existentes en la biblioteca
 durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de registro exacto de las colecciones existentes en la biblioteca
 durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión del material bibliográfico

Colaboradores - 1:

1.- EDNA MAGALI ZAVALA ARCHILA
2.- ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL
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________________________________________

Meta - 2:

100%  el material bibliográfico en buen estado durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de  el material bibliográfico en buen estado durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.-  Solicitud de reparación del material bibliográfico en mal estado

Colaboradores - 2:

1.- ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL
2.- RIGOBERTO RUBEN RODAS LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201800124

OBJETIVO

La Biblioteca de la Escuela de Ciencias de la Comunicación mantiene activo un Club de 
Lectura  para fomentar el hábito de lectura de estudiantes ,docentes y personal administrativo, 
en un espacio de convivencia e interrelación 

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones del club de lectura  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones del club de lectura  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización, divulgación de las actividades del Club, identificación de los libros a leer, moderación 
de las reuniones

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL
2.- GUSTAVO ADOLFO BRACAMONTE CERON

________________________________________
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Meta - 2:

15 participantes en el club de lectura  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de participantes en el club de lectura  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Identificación e inscripción de los participantes en el Club de Lectura,  convocatoria a asistir a 
reuniones, envío por correo electrónico del libro a leer en la próxima reunión , siempre y cuando este se 
encuentre disponible en pdf,  pasar lista el día de las reuniones, ofrecer un refrigerio en cada reunión

Colaboradores - 2:

1.- ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201800125

OBJETIVO

La Biblioteca de la escuela reduce el consumo de papel y tinta de uso normal  para 
reproducción de tesis con el fin de contribuir al cumplimiento de la sostenibilidad ambiental

________________________________________

Meta - 1:

75% de las tesis consultadas por los usuarios, se hace por vía electrónica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las tesis consultadas por los usuarios, se hace por vía electrónica durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.-  Orientar a los usuarios para que prefieran el uso de las tesis en formato digital a utilizar fotocopias

Colaboradores - 1:

1.- EDNA MAGALI ZAVALA ARCHILA
2.- ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL

3823



Año: 2018

RESPONSABLE: WANGNER  DIAZ CHOSCO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800090

OBJETIVO

Cuatro Investigaciones realizadas con temas en comunicología  propuesto por cada 
investigador,  para proyección del curriculum de la Escuela de Ciencias de la Comunicación

________________________________________

Meta - 1:

4  investigaciones en comunicología, una a cargo de cada investigador del área o departamento de 
investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  investigaciones en comunicología, una a cargo de cada investigador del área o 
departamento de investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de protocolo de investigación en enero,  
2.- investigar y trabajo de campo
3.- y presentar avances cuando se soliciten

Colaboradores - 1:

1.- WANGNER  DIAZ CHOSCO
2.- AMANDA  BALLINA TALENTO
3.- ELPIDIO  GUILLEN DE  LEON
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4.- CARMEN ROSSANA ESTRADA BARILLAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: WANGNER  DIAZ CHOSCO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800091

OBJETIVO

Se redactan dos ensayos relativos al tema principal de comunicación de investigación como 
parte de los avances de la investigación y que  sea incluído el material en  el Fascículo 
SÍNTESIS

________________________________________

Meta - 1:

2 ensayos relativos al tema principal de investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ensayos relativos al tema principal de investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentar un borrador de los ensayos al coordinador

Colaboradores - 1:

1.- WANGNER  DIAZ CHOSCO
2.- AMANDA  BALLINA TALENTO
3.- ELPIDIO  GUILLEN DE  LEON
4.- CARMEN ROSSANA ESTRADA BARILLAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: WANGNER  DIAZ CHOSCO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800092

OBJETIVO

Se redactan dos artículos sobre el tema principal de investigación en comunicación para ser 
publicado en el Fascículo SÍNTESIS

________________________________________

Meta - 1:

2 artículos sobre el tema principal de investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de artículos sobre el tema principal de investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentar borrador al coordinador en las fechas asignadas en cronograma

Colaboradores - 1:

1.- WANGNER  DIAZ CHOSCO
2.- AMANDA  BALLINA TALENTO
3.- ELPIDIO  GUILLEN DE  LEON
4.- CARMEN ROSSANA ESTRADA BARILLAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARACELLY KRISANDA MERIDA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.17.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800038

OBJETIVO

La Escuela de Ciencias de la Comunicación, orienta y proporciona información a los 
estudiantes en el ámbito investigativo, brindando apoyo directo a la población estudiantil que se 
encuentra pendiente de elaboración de trabajo de tesis,  para promover con ello  el proceso de 
graduación a nivel de licenciatura. 

________________________________________

Meta - 1:

600 estudiantes  informados en relaciòn con el  proceso y lineamientos de graduaciòn de acuerdo a la 
normativa existente en la ecc. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes  informados en relaciòn con el  proceso y lineamientos de graduaciòn de 
acuerdo a la normativa existente en la ecc. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Propedeutico de tesis
2.- Asesorías personalizadas
3.- Se envìa informaciòn por los medios digitales existentes. 
4.- Registros de los temas aprobados por la comisión. 

Colaboradores - 1:
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1.- ARACELLY KRISANDA MERIDA GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARACELLY KRISANDA MERIDA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.17.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201800039

OBJETIVO

La Escuela de Ciencias de la Comunicación a través de la Comisión de tesis conduce el 
proceso de realización de tesis con estudiantes, asesores y revisores para concluir 
satisfactoriamente el proceso de graduación de los estudiantes pendientes de tesis. 

________________________________________

Meta - 1:

125 personas graduadas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de personas graduadas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoriá directa
2.- Completar el proceso académico administrativo del informe final de tesis 
3.- Orientaciòn individual para la preparación del examen privado de tesis. 

Colaboradores - 1:

1.- ARACELLY KRISANDA MERIDA GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARACELLY KRISANDA MERIDA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.17.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201800041

OBJETIVO

Formar profesionales de alto nivel de acuerdo a las Políticas Generales de la Universidad  
para  responder a la demanda de profesionales altamente calificados. 

________________________________________

Meta - 1:

125 profesionales altamente calificados preparados para el mercado laboral  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de profesionales altamente calificados preparados para el mercado laboral  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Levantar actas para aprobación de temas
2.- Enviar los expedientes al Director  de la Escuela para la aprobación de ternas revisoras y 
examinadoras 
3.- Enviar los expedientes a la Secretaria de la Escuela para la asignación de fechas, horarios y salones 
para exámenes privados de tesis  
4.- Analizar los temas y proyectos  para que respondan a la demanda laboral

Colaboradores - 1:
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1.- ARACELLY KRISANDA MERIDA GONZALEZ
2.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
3.- CLAUDIA XIOMARA MOLINA AVALOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARACELLY KRISANDA MERIDA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.17.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800042

OBJETIVO

Se orienta a los estudiantes pendientes de tesis por medio de un libro de texto mediado  para 
que el estudiante aspirante a graduarse utilice la normativa de tesis vigente

________________________________________

Meta - 1:

1 libro mediado con información en relaciòn a los modelos de investigación para elaborar una tesis 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de libro mediado con información en relaciòn a los modelos de investigación para elaborar una 
tesis durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Escribir el libro de texto mediado donde explique de una forma teórica y práctica como debe 
elaborarse el trabajo de graduación (tesis)  detallando  que es un proceso de  observación, exploración, 
descripción, interpretación y explicación de la comunicación y la comunicología.
2.- Publicar el libro en medios electrónicos: blog,  Facebook y también se envía a través del correo de 
Yahoo.

Colaboradores - 1:

1.- ARACELLY KRISANDA MERIDA GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.17.2.02 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800225

OBJETIVO

Se evaluan periodicamente las carreras del programa de postgrados de Maestrias y Doctorado 
de la Escuela de Ciencias de la Comunicación  para que se garantice la calidad académica de 
los mismos. 

________________________________________

Meta - 1:

4 evaluaciones realizadas por el consejo académico durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones realizadas por el consejo académico durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de asistencias de los participantes
2.- Revisión de los cursos de los postgrados desde la plataforma virtual Classrrom 
3.- Organizar cuatro reuniones de evaluación con el Consejo Académico

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
2.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
3.- GUSTAVO ADOLFO BRACAMONTE CERON
4.- MARIA ALEJANDRA CHICAS QUEVEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.17.2.02 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201800226

OBJETIVO

Se evaluan  los avances programados en los contenidos de los programas de cursos de 
maestrias y de doctorado para que se responda a la demanada del mercado existente 

________________________________________

Meta - 1:

4 programas de postgrados evaluados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de postgrados evaluados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 20 reuniones con el Consejo acadèmico 

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
2.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
3.- GUSTAVO ADOLFO BRACAMONTE CERON
4.- MARIA ALEJANDRA CHICAS QUEVEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA CHICAS QUEVEDO
SUBPROGRAMA: 4.5.17.2.04 - DOCTORADO EN COMUNICACION SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201800099

OBJETIVO

Se mejora la calidad docente en el Doctorado en Comunicación Estratégica y Social para que 
se potencie a los  profesionales en el campo de la comunicación.

________________________________________

Meta - 1:

8 profesores cualificados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores cualificados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección y contratación de docentes 

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
2.- GUSTAVO ADOLFO BRACAMONTE CERON
3.- MARIA ALEJANDRA CHICAS QUEVEDO
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Marco Estrategico

Introduccion: 

BASE LEGAL
La Escuela de Ciencia Política fue institucionalizada formalmente el 31 de octubre del año
1973, cuando el Consejo Superior Universitario conoció y aprobó el dictamen favorable para su
creación emitido por la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales.

Marco Histórico

“Con fecha 13 de enero de 1968, el Consejo Superior Universitario autoriza en el Acta No. 968,
que se impartan cursos de Ciencia Política en el Centro de Estudios de Población, como
extensión universitaria, otorgando a los estudiantes que aprobaran dos semestres, un
diplomado de acreditación. Con fecha 28 de mayo de 1970, el Consejo Superior Universitario
aprueba con Acta 1047, que por medio de la Comisión de Planeamiento se evalúe el Centro de
Estudios de Ciencia Política, en lo que se al cumplimiento de sus objetivos, a su organización y
a su funcionamiento y que en su oportunidad, se realice al Consejo una propuesta concreta
sobre el futuro administrativo y docente del mismo”

“Las gestiones para su formación se alcanzaron el 25 de noviembre de 1971 en que el
Consejo Superior Universitario, en el Acta 1132 resuelve crear oficialmente la Escuela de
Ciencia Política y la encomienda a la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, por ser la más
afín, para el estudio sobre su ubicación definitiva”

“Otro acontecimiento importante ocurre el 31 de octubre de 1973, cuando el Consejo Superior
Universitario en Acta 1219, aprueba el pensum de estudios de la Escuela de Ciencia Política. A
partir del año siguiente, esta Unidad Académica funciona normalmente y su importancia dentro
de la Universidad de San Carlos es cada vez mayor.”

“En sus primeros años de vida la Escuela de Ciencia Política funcionó provisionalmente
haciendo uso de los edificios de otras facultades. De 1968 a 1972 en la antigua Facultad de
Medicina; en 1973 en la antigua Facultad de Odontología y en 1974, ya con la aprobación de la
formalización de los estudios en Ciencia Política, en el edificio que había dejado la Facultad de
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Economía. A partir de 1975, funcionó en el edificio S-5 de la Ciudad Universitaria, zona 12,
perteneciente a la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales y a partir del año 2000 a la fecha,
la Escuela de Ciencia Política funciona en su propio edificio (M-5), en la Ciudad Universitaria,
zona 12.”

“El plan de estudios de la carrera de Politólogo en el grado de licenciatura fue aprobado el 31
de octubre de 1973, pero fue objeto de reformas contenidas en acta del Consejo Superior
Universitario del 14 de mayo de 1975. Las carreras de Sociología y Relaciones Internacionales,
en el grado de licenciatura, quedaron autorizadas por el Consejo Superior Universitario el 27
de noviembre de 1978, las cuales empezaron a impartirse en 1979. La Escuela de Ciencia
Política funcionó en una primera época con un Reglamento General de la misma, aprobado por
el Consejo Superior Universitario el 23 de julio de 1975.”

“En el año de 1996 se obtiene la autonomía plena de la Escuela y el 15 de noviembre de se
mismo año, queda emitido el Reglamento General de la Escuela el que entra en vigor en 1997,
ese mismo año, se concreta y aprueba la reforma curricular en virtud de la cual queda
Aprobado el pensum de estudios que entra en vigencia en 1998.”

A partir del año 2015, la Escuela de Ciencia Política, es acreditada en sus tres carreras por El
Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior (SINAES). 

Mision: 

Somos la Unidad Académica en Ciencias Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Acreditada, responsable de la formación, investigación y extensión en las
disciplinas de Ciencia Política, Sociología y Relaciones Internacionales, con énfasis en
Políticas Públicas, Análisis Político, Violencia Social y Paz, Etnicidad y Genero, Seguridad
Internacional y Análisis Internacional. Formando integralmente profesionales con alto nivel
ético, que aplica metodologías históricas, críticas y radicales para profundizar sobre las causas
de los problemas sociales, políticos, económicos, que respeta la discapacidad y el medio
ambiente promoviendo debate y discusión pluralista, con espíritu científico y contribuyendo con
soluciones para la transformación de la realidad a nivel de grado y posgrado.

Vision: 

Ser la Unidad Académica con estatus Facultativo de la Universidad de San Carlos, re-
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acreditada y comprometida con la calidad académica, para el desarrollo del conocimiento
científico social, nacional e internacional.

Tendencia: 

1. Reacreditación y certificación nacional e internacional de las tres carreras.
2. Procesos de armonización académica en la Universidad de San Carlos, consolidando el plan
de estudio con un enfoque socio-formativo por competencias.
3. Replanteamiento de la metodologías  historicista, critica y radical con enfoque 
multidisciplinario.
4. Procesos de armonización de planes, presupuestos, ejecución, seguimiento y evaluación
para conseguir resultados, transformar la cultura organizacional y mejorar el modelo de
gestión, a través del enfoque, metodologías, y técnicas de la gestión por resultados.
5. Disposición de la Escuela de Ciencia Política con respaldo de autoridades superiores de la
universidad para abrir sedes regionales para la enseñanza de ciencias sociales.
6. Actores económicos, políticos y sociales, particulares y estatales interesados por el
desarrollo de las Ciencias sociales.
7. Movimiento pro Facultad de Ciencias Sociales en la Universidad de San Carlos, promovido
por representantes de varias Unidades Académicas de Ciencias Sociales.
8. Movimiento pro formación del Colegio de Ciencias Sociales en coordinación con otras
Universidades.

Problema: 

1. Baja eficiencia terminal
2 Los profesores son contratados con menos incentivos que otras unidades académicas y la
Escuela carecen de una planta de profesores de medio tiempo o tiempo completo, quedando
en su mayoría atendida la docencia por profesores a horario. Además, la mayoría del
profesorado no se ha formado como docentes.
3 Una cultura organizacional que no contribuye a la armonización y articulación de los
servicios de docencia, investigación y extensión.
4 Permanencia de un modelo de gestión burocrático no adecuado para el intercambio de
información y la toma de decisiones oportunas y adecuadamente comunicadas para agilizar
procesos.

Desafio: 
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1. Buscar la re-acreditación.
2. Reducir los años de permanencia del estudiante desde su ingreso a la Escuela hasta su
titulación, para mejorar la eficiencia terminal de la Unidad Académica.
3. Dignificar, valorar y revalorar lo académico y a sus principales mentores, los profesores, en
quienes descansa el desarrollo de la academia, mediante mejores condiciones para su
contratación, formación, evaluación y promoción docente.
4. Mejoramiento de la calidad académica de la Escuela articulando a sus principales actores:
estudiantes, profesores, egresados, responsables de la administración académica, los
trabajadores administrativos y los órganos de la dirección.
5.  Elaborar una planificación y presupuesto por resultados, productos y articulada al 
presupuesto.
6. Implementar un nuevo modelo de gestión enfocado en la satisfacción de las necesidades de
usuarios y en la eficiencia y eficacia de los servicios que presta a sus usuarios.
7. Consolidar el proceso de transformación del plan de estudio de un enfoque socio-formativo
por competencias.

Politica: 

1. La Escuela de Ciencia Política para mejorar la calidad y eficiencia implementará acciones
para mejorar el desarrollo curricular, la atención a estudiantes, la atención a su personal
docente a través de la dignificación del profesor, el mejoramiento de la administración
educativa y el contacto con sus egresados.
2. Disminuir la permanencia del estudiante de la Escuela de Ciencia Política e incrementar la
eficiencia terminal de las tres carreras universitarias, de manera que egrese mayor cantidad de
profesionales que cumplan con los parámetros de calidad establecidos en los perfiles de 
egreso.
3. Priorizar la formación docente y fomentar una actitud enfocada al aprendizaje más que a la 
enseñanza
4. Generar alianzas y en relación con otras Unidades Académicas de Ciencias Sociales crear
relaciones para la conformación de la Facultad de Ciencias Sociales en la USAC.
5. Establecer alianzas y en relación con otras Unidades Académicas de otras Universidades
para la conformación del Colegio de Profesionales.
5. Ampliar la cobertura de las carreras a centros regiones del país.
7. Generar condiciones para el cambio de las formas de gestión hacia un modelo más
articulado y enfocado a resultados.

Estrategia: 
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1. La Escuela de Ciencia Política implementara progresivamente la Planificación y Presupuesto
por Resultados para mejorar la gestión y armonizar planes con presupuesto, ejecución,
seguimiento y evaluación en coherencia con las nuevas disposiciones del Estado.
2. La participación y dialogo serán ejes constantes en la relación con actores y en la dinámica
de la Escuela para promover, la planificación participativa, la interpretación, la búsqueda de
soluciones a los problemas comunes y la rendición de cuentas.
3. La articulación de los grupos y actores de la Escuela de Ciencia Política para armonizar la
docencia, la investigación y extensión en beneficio de la población estudiantil.
4. Alianzas estratégicas con actores políticos y sociales, dentro y fuera de la Universidad para
incrementar los niveles de incidencia y trabajo compartido.
5. Evaluación permanente del impacto de los cuarenta años de existencia de la Escuela para
buscar evidencias que nutran sus programas presentes y futuros.
6. Construir participativamente los productos (servicios) institucionales para lograr la eficiencia
terminal y responder a las aspiraciones, deseos, necesidades y demandas de los grupos de
personas que la integran (estudiantes de cada una de las carreras, estudiantes con cierre de
pensum, estudiantes pendientes de tesis, graduados, profesores, trabajadores administrativos
y otros beneficiarios).
7. Consolidar el Consejo Académico de la Escuela como órgano responsable de impulsar el
mejoramiento académico.
8. Estructuración y consolidación de los departamentos de atención al estudiante, de tesis, de
cooperación internacional, prácticas de investigación, departamento de formación docente, etc.

Objetivo: 

1. Mejorar los niveles de atención a los estudiantes de la Escuela de Ciencia Política en sus
procesos de orientación, ubicación, nivelación, formación integral, acompañamiento y asesoría 
académica.
2. Mejorar los niveles de atención al personal docente en los procesos de revisión y
actualización del sistema de ingreso, promoción y evaluación, revisión y actualización del perfil 
docente.
3. Fortalecimiento de la administración académica elaborando y ejecutando planes de
mejoramiento, dándole impulso al sistema de acreditación de carreras y el desarrollo de un
sistema de control y registro de información (base de datos) para desarrollar indicadores de
eficiencia terminal y de calidad educativa.
4. Fortalecimiento de los programas de investigación y extensión en armonía con la docencia.
5. Mejoramiento de los sistemas de gestión en la administración y finanzas para eficientar la
ejecución del presupuesto asignado, revisar los procesos administrativos y renovar los
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recursos de apoyo al aprendizaje.
6. Mejoramiento de la comunicación con egresados, realizando estudios de seguimiento
(consultas a egresados, usuarios, empleadores).
7. Apoyar la implementación de las políticas de la Universidad de San Carlos en materia: de
ambiente, de discapacidad y otras.
8. Dar seguimiento al normativo sobre las condiciones de seguridad, higiene y salud
ocupacional.

Meta: 

Metas área docencia

1. Cumplir con el plan de mejoras para lograr la reacreditación de las carreras ante entidades y
organismos correspondientes.
2. Monitorear en forma permanente los Planes de Estudios 1998 y 2015.
3. Mejorar el proceso de selección, inducción e identificación de los estudiantes de primer 
ingreso.
4. Mejorar la programación académica anual y sus formas de comunicación.
5. Promover trabajos y desarrollos en las asignaturas que mejoren la expresión escrita, así
como instancias orales que mejoren las exposiciones de los alumnos.
6. Apoyar el desarrollo y utilización de plataformas educativas digitales para el desarrollo de las
clases y vinculación con los estudiantes.
7. Impulsar la aplicación en las diversas asignaturas de los conocimientos en Metodología de la 
Investigación
8. Manejo del proceso de enseñanza-aprendizaje mediante la socio formación por 
competencias.
9. Funcionamiento del laboratorio de computación como plataforma para la investigación
científica, conferencias virtuales, etc.

Metas área investigación
1. Generar un área virtual de difusión de publicaciones en serie cuadernos, estudios y revista.
2. Fomentar en los alumnos el juicio crítico, historicista y radical, la inquietud emprendedora,
para generar sus propios proyectos y así aumentar el número y calidad de prácticas,
investigaciones y trabajos inter-cátedras.
3. Impulsar la publicación de trabajos e investigaciones.
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Metas área extensión
1. Apoyar la formación integral de los estudiantes y el sentido de pertenencia institucional,
mediante el desarrollo de habilidades artísticas y deportivas con perspectiva de desarrollo 
humano.
2. Implementar acciones tendientes a aumentar el número de docentes con título de posgrado.
3. Promover la extensión de la actividad de la Escuela con capacitaciones y servicios a las
organizaciones públicas y privadas, generando oportunidades para incorporar en ellas a
estudiantes en la práctica profesional y la investigación.
4. Fortalecer y dar seguimiento al programa de voluntariado de la Escuela de Ciencia Política.
5. Fortalecer el programa de EPS.
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Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201800674

OBJETIVO

El Departamento de Postgrado Implementa la Maestría en Artes en Acceso a la Justicia para 
elevar el nivel de conocimiento de profesionales en el campo de la justicia.

________________________________________

Meta - 1:

1 maestria en artes y acceso a la justicia implementada  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de maestria en artes y acceso a la justicia implementada  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- presentacion de proyecto al consejo de la escuela de ciencia politica
2.- gestionar autorizacion del consejo directivo de la escuela de ciencia politica 
3.- presentacion del proyecto para autorizacion al sistema de estudios de postgrado 
4.- solicitud de creacion de codigo al departamento de registro y estadistica 

Colaboradores - 1:

3846



Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201800675

OBJETIVO

El Departamento de Postgrado Implementa la Maestría en Derechos sexuales y reproductivos 
para promover una cultura de derechos e igualdad en la sociedad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

1  mestría en derechos sexuales y reproductivos implementada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  mestría en derechos sexuales y reproductivos implementada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- presenta proyecto a consejo directivo 
2.- gestionar la autorización del consejo directivo 
3.- presentar proyecto al sistema de estudios de postgrado 
4.- solicitud de códigos al departamento de registro y estadistica

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201800677

OBJETIVO

El Departamento de Postgrado Implementa la maestrìa en desarrollo rural y cambio climàtico 
para elevar los conocimientos en ese campo profesional  y responder a las necesidades 
emergentes en este tema

________________________________________

Meta - 1:

1  maestría en desarrollo rural y cambio climático implementada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  maestría en desarrollo rural y cambio climático implementada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- presentar al propuesta al consejo de la escuela de ciencia politica 
2.- presentar propuesta al sistema de estudios de postgrado validado por consejo de la escuela de 
ciencia politica
3.- gestionar los codigos de carrera en departamento de registro y estadistica 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201800678

OBJETIVO

El departamento de Postgrado implementa la maestría en conflictividad social, resarcimiento y 
sustentabilidad social para coadyuvar al conocimiento, la transformación social y la paz en 
Guatemala. 

________________________________________

Meta - 1:

1 maestría en conflictividad social, resarcimiento y sustentabilidad social implementada durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de maestría en conflictividad social, resarcimiento y sustentabilidad social implementada 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- presentar ante consejo de escuela de ciencia politica proyecto de maestria 
2.- presentar ante sistema de estudios de postgrado proyecto autorizado por consejo de la escuela de 
ciencia politica 
3.- solicitar codigo de carrera en departamento de registro y estadistica

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO GIOVANNI VILLEGAS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201800778

OBJETIVO

Se realizan reuniones con todo los programadores del POA de la Escuela de Ciencia Política 
para definir los lineamientos a seguir y así poder contar con el documento final del Plan 
Operativo Anual.

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones con los programadores del poa de la escuela de ciencia politica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con los programadores del poa de la escuela de ciencia politica durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria a reuniones
2.- Solicitud de Equipo de Computo
3.- Solicitud del espacio físico para realizar las reuniones.
4.- Realización de las reuniones

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

1 plan operativo anual de la escuela de ciencia politica durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de plan operativo anual de la escuela de ciencia politica durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Socializar fecha de habilitación de la plataforma
2.- Realizar reuniones para establecer los lineamientos para la realización del POA
3.- Dar seguimiento al avance de la realización del POA
4.- Brindar apoyo a los programadores con las dudas que tengan al momento de formular el POA.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA CONSUELO MORALES SALAZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.10 - Desarrollar centros de documentacion en todas las unidades de...
NO. FORMULACION: 201802462

OBJETIVO

La Escuela de Ciencia Política, a través del Celat, cuenta con un mapeo de autores y obras 
representativos de del pensamiento latinoamericano en centroamerica para disponer de una 
base documental para futuras investigaciones sobre problemas puntuales del pensamiento 
latinoamericano.

________________________________________

Meta - 1:

1 mapeo de autores y obras del pensamientos latinoamericano durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de mapeo de autores y obras del pensamientos latinoamericano durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Investigación hemorografica bibliotecologica 
2.- Sistematización de la información obtenida
3.- Redacción del informe final del mapeo
4.- Presentación pública del informe del mapeo

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MADELLINE LÓPEZ SAMAYOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CHRISTHOPER DORIAN GARZARO CORONADO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802934

OBJETIVO

La Escuela de Ciencia Política cuenta con Equipo de cómputo adecuado en el Laboratorio de 
computación  para el desarrollo de conocimiento en el uso de la tecnología de los estudiantes, 
docentes y personal administrativo

________________________________________

Meta - 1:

30 cpu´s adquiridos para el laboratorio de cómputo  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cpu´s adquiridos para el laboratorio de cómputo  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizar CPU´s
2.- Emisión de solicitud de compra
3.- Dictamen técnico con especificaciones mínimas requeridas
4.- Elaboración orden de compra para subir el concurso al Sistema Guatecompras

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CHRISTHOPER DORIAN GARZARO CORONADO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802943

OBJETIVO

La Escuela de Ciencia Política da mantenimiento preventivo a todo el Equipo de cómputo y 
equipo de reproducción  para prolongar la vida útil del equipo adquirido 

________________________________________

Meta - 1:

2 mantenimientos preventivos al equipo de cómputo y reproducción  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de mantenimientos preventivos al equipo de cómputo y reproducción  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Agendar fecha de mantenimiento para cada semestre
2.- Cotizar proveedor encargado de realizar el mantenimiento
3.- Elaborar solicitud de compra 
4.- Adquisición del servicio

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BASILIO PEREZ QUIÑONEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CHRISTHOPER DORIAN GARZARO CORONADO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802976

OBJETIVO

La Escuela de Ciencia Política equipa los salones de clase con ventiladores aéreos  para 
generar condiciones adecuadas de ventilación y a así mejorar el proceso de enseñanza 
aprendizaje 

________________________________________

Meta - 1:

42 ventiladores adquiridos par los distintos salones  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ventiladores adquiridos par los distintos salones  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizar ventiladores
2.- Elaborar solicitud de compra
3.- Elaborar orden de compra 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BASILIO PEREZ QUIÑONEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CHRISTHOPER DORIAN GARZARO CORONADO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.3 - Conservar y poner en valor los bienes inmuebles, patrimon...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803021

OBJETIVO

La Escuela de Ciencia Política remodela el Auditorium Dr. Jorge Romero Imery para beneficiar 
actos de graduación, debates y reuniones que sean programadas

________________________________________

Meta - 1:

1 remodelación del auditorium dr. jorge romero imery durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de remodelación del auditorium dr. jorge romero imery durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de aprobación de todos los formularios trasladados al Banco Centroamericano de 
Integración Económica -BCIE-
2.- Revisión de actas administrativas para entrega del proyecto por parte del -BCIE-

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BASILIO PEREZ QUIÑONEZ
2.- MARCIO  PALACIOS ARAGON
3.- RODOLFO  TORRES MARTINEZ
4.- KARLA FABIOLA ROLDAN 
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA CONSUELO MORALES SALAZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803388

OBJETIVO

La Escuela de Ciencia Política promueve el IV Encuentro académico cubano-guatemalteco 
Manuel Galich para difundir en la comunidad estudiantil y profesional del ámbito universitario el 
pensamiento crítico latinoamericano actual, en específico el pensamiento cubano y 
guatemalteco.

________________________________________

Meta - 1:

1 encuentro cubano-guatemalteco durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de encuentro cubano-guatemalteco durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión y coordinación del espacio físico 
2.- Gestión y coordinación de invitados en representación de Cuba
3.- Gestión y coordinación de invitados en representación de Guatemala
4.- Gestión de hospedaje para invitados cubanos
5.- Elaboración del programa del desarrollo del encuentro
6.- Solicitud de diseño de afiche publicitario sobre el encuentro
7.- Solicitud ante la Editorial universitaria de impresión de afiches
8.- Convocatoria al evento
9.- Gestión de refrigerio
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA CONSUELO MORALES SALAZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803573

OBJETIVO

La Escuela de Ciencia Política Contribuye a la recuperación de la memoria histórica de 
reconocidos personajes políticos por medio de un foro, para divulgar  entre la población 
estudiantil y profesional del ámbito universitario, el pensamiento y los aportes valiosos que 
éstos personajes hicieron a las ciencia sociales. 

________________________________________

Meta - 1:

1 foro con el fin fomentar el pensamiento crítico en el estudiantado y el profesorado, a través del estudio 
del pensamiento de destacados intelectuales nuestros como: guillermo toriello, manuel galich, jacobo 
arbenz y otros.  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de foro con el fin fomentar el pensamiento crítico en el estudiantado y el profesorado, a través 
del estudio del pensamiento de destacados intelectuales nuestros como: guillermo toriello, manuel 
galich, jacobo arbenz y otros.  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión y coordinación del espacio físico
2.- Gestión y coordinación de los expositores invitados
3.- Elaboración del programa del desarrollo del foro
4.- Solicitud de diseño de afiche publicitario sobre el foro
5.- Solicitud ante la Editorial universitaria de impresión de afiches
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6.- Convocatoria al evento
7.- Gestión de refrigerio

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA CONSUELO MORALES SALAZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803578

OBJETIVO

La Escuela de Ciencia Política por medio del Centro de Estudios Latinoamericanos Manuel 
Galich (CELAT), realiza la videoconferencia Infraestructura económica básica en la economía 
mundial, con el objetivo de destacar la importancia que tiene la inversión en la construcción de 
infraestructura física para el desarrollo económico global, a fin de que el estudiante comprenda 
las consecuencias estratégicas del impulso de este rubro económico para el futuro de la 
humanidad. 

________________________________________

Meta - 1:

1 videoconferencia sobre infraestructura económica básica durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de videoconferencia sobre infraestructura económica básica durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión y coordinación del espacio físico.
2.- Gestión y coordinación de equipo audiovisual profesional para la transmisión. 
3.- Gestión y coordinación de los expositores invitados.
4.- Elaboración del programa del desarrollo de la videoconferencia.
5.- Solicitud del diseño del afiche publicitario sobre la videoconferencia.
6.- Solicitud de impresión del afiche ante la Editorial universitaria.
7.- Convocatoria al evento.
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Colaboradores - 1:

1.- CINDY MADELLINE LÓPEZ SAMAYOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA CONSUELO MORALES SALAZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803580

OBJETIVO

La Escuela de Ciencia Política por medio del Centro de Estudios Latinoamericanos Manuel 
Galich (CELAT), realiza el conversatorio ¿Qué es el pensamiento latinoamericanista? para 
divulgar críticamente el pensamiento latinoamericanista, el cual se desconoce en gran parte, 
dentro de la comunidad de ciencias sociales.  

________________________________________

Meta - 1:

1 conversatorio sobre ¿qué es el pensamiento latinoamericanista? durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de conversatorio sobre ¿qué es el pensamiento latinoamericanista? durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión y coordinación del espacio físico. 
2.- Gestión y coordinación de los expositores invitados.
3.- Elaboración del programa del desarrollo del conversatorio.
4.- Solicitud del diseño del afiche publicitario.
5.- Solicitud de impresión del afiche ante la Editorial universitaria.
6.- Convocatoria al evento.
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Colaboradores - 1:

1.- CINDY MADELLINE LÓPEZ SAMAYOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUISA MERCEDES LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201803612

OBJETIVO

La Comisión de Protocolo organiza, atiende y da seguimiento a las actividades programadas 
por la Escuela de Ciencia Política para que el desarrollo de cada evento sea exitoso y los 
participantes sean atendidos con las normas de protocolo y etiqueta existentes.

________________________________________

Meta - 1:

90% actividades organizadas, atendidas y programadas, realizadas en la escuela de ciencia política 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades organizadas, atendidas y programadas, realizadas en la escuela de ciencia 
política durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en reuniones con la Comisión encargada de la actividad para organizar, planificar y dar 
seguimiento a las actividades programadas.
2.- Reuniones con el Equipo de Protocolo para planificar y organizar la actividad.
3.- Inducción al Equipo de Protocolo
4.- Apoyo Protocolario
5.- Atención de la actividad a desarrollar.

Colaboradores - 1:
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1.- LUISA MERCEDES LOPEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUISA MERCEDES LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201803623

OBJETIVO

La Comisión de Protocolo imparte un curso sobre Protocolo Universitario, Protocolo 
Diplomático y Ceremonial a estudiantes de la Escuela de Ciencia Política como parte de la 
formación profesional para que puedan interrelacionarse con los diferentes actores de la 
sociedad nacional e internacional que visitan la Escuela de Ciencia Política y Universidad de 
San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes de la escuela de ciencia política han recibido un curso sobre protocolo universitario, 
protocolo diplomático y ceremonial durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la escuela de ciencia política han recibido un curso sobre protocolo 
universitario, protocolo diplomático y ceremonial durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria a estudiantes y personal de la Escuela de Ciencia Política vía plataforma, e-mail, etc.
2.- Desarrollo del Curso.
3.- Listados de asistencia

Colaboradores - 1:
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1.- LUISA MERCEDES LOPEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUISA MERCEDES LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201803626

OBJETIVO

La Comisión de Protocolo imparte inducciones a las y los estudiantes de la Escuela de Ciencia 
Política que organizan y desarrollan actividades académicas en el transcurso de cada 
semestre para contribuir a su formación profesional y desempeño de las normas de 
comportamiento existentes en protocolo.

________________________________________

Meta - 1:

10 inducciones brindadas a estudiantes de la escuela de ciencia política durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de inducciones brindadas a estudiantes de la escuela de ciencia política durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- - Convocatoria a estudiantes organizadores de la actividad.
- Inducción a estudiantes organizadores de la actividad

Colaboradores - 1:

1.- LUISA MERCEDES LOPEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MILTON RENÉ JUÁREZ ALARCÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201803594

OBJETIVO

La Escuela de Ciencia Política divulga los resultados de la investigación, de los órganos 
internos, utilizando los medios de comunicación masiva con que cuenta la USAC, 
especialmente la radio y la televisión y otros medios de comunicación masiva a nivel nacional e 
internacional para que la sociedad Guatemalteca y la comunidad Universitaria en general, 
conozca los aportes realizados por la Escuela de Ciencia Política. 

________________________________________

Meta - 1:

4 medios de comunicación masivos, para divulgar las investigaciones realizadas por los órganos de 
investigación de la escuela de ciencia política. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de medios de comunicación masivos, para divulgar las investigaciones realizadas por los 
órganos de investigación de la escuela de ciencia política. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Redacción de notas periodísticas.
2.- Elaboración de guiones radiofónicos.
3.- Toma de fotografías de presentación de investigaciones.
4.- Elaboración de afiches.
5.- Elaboración de guiones de radio.

3870



Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MILTON RENÉ JUÁREZ ALARCÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201803606

OBJETIVO

Se contribuye a la realización de actividades que vinculen la investigación, la docencia y la 
extension en todas las unidades académicas para socializar el que hacer académico, científico, 
cultural, social y deportivo de la Escuela de Ciencia Política en particular y de la Universidad de 
San Carlos en general. 

________________________________________

Meta - 1:

6 actividades de docencia, investigación y extensión divulgadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de docencia, investigación y extensión divulgadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Generación de notas periodísticas.
2.- Creación de afiches.
3.- Redacción de guiones de radio.
4.- Redacción de guiones de T.V.
5.- Elaboración de productos audiovisuales.
6.- Cobertura de eventos académicos.
7.- Toma de fotografías a los eventos académicos realizados. 
8.- Elaboración de estrategias de comunicación puntuales para las diversas actividades. Utilizando los 
medios de comunicación masiva de la USAC y redes sociales. 
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MILTON RENÉ JUÁREZ ALARCÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201803616

OBJETIVO

Se Contribuye en la coordinación de actividades que fomentan la cultura, la recreación y el 
deporte tanto dentro de la Escuela de Ciencia Política -ECP- de la Universidad de San Carlos 
para proyectar en la sociedad Guatemalteca, todo lo relacionado con la cultura, el deporte y la 
recreación que se genere a nivel universitario.  

________________________________________

Meta - 1:

6 contribuciones en la coordinación, la difusión y socialización de actividades deportivas, de recreación y 
culturales que realice la ecp y la usac durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de contribuciones en la coordinación, la difusión y socialización de actividades deportivas, de 
recreación y culturales que realice la ecp y la usac durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Generación de notas periodísticas.
2.- Creación de afiches.
3.- Cobertura de eventos culturales y deportivos de la Escuela de Ciencia Política y la USAC.
4.- Utilización de medios de comunicación masiva de la USAC y redes sociales. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MILTON RENÉ JUÁREZ ALARCÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.3 - Promover la comunicacion entre los organos de direccion d...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201803617

OBJETIVO

Se promueve la comunicación entre los órganos de dirección y unidades internas, para el uso 
compartido de los recursos universitarios existentes socializandolo por medio de boletines y 
memoria de labores del que hacer docente, de extensión y de investigación de la Escuela de 
Ciencia Política en particular y de la Universidad de San Carlos en general. 

________________________________________

Meta - 1:

1 boletín informativo de las actividades realizadas dentro de la ecp y la usac, en investigación, docencia 
y extensión.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de boletín informativo de las actividades realizadas dentro de la ecp y la usac, en investigación, 
docencia y extensión.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Generación de notas periodísticas.
2.- Creación de afiches.
3.- Redacción de guiones de radio.
4.- Elaboración de productos audiovisuales.
5.- Cobertura de eventos de investigación, docencia y extensión.
6.- Toma de fotografías de eventos de investigación, docencia y extensión.
7.- Elaboración de estrategias de comunicación puntuales para las diversas actividades. Utilizando los 
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medios de comunicación masiva de la USAC y redes sociales. 

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

1 memoria de labores de la ecp que recopile las actividades realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de memoria de labores de la ecp que recopile las actividades realizadas durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Redacción de notas periodísticas.
2.- Elaboración de guiones radiofónicos.
3.- Toma de fotografías de la entrega de la memoria.
4.- Elaboración de afiches.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: KAYRA CORINA GARRIDO 
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201803683

OBJETIVO

La Escuela de Ciencia Polìtica a travès del Programa de Formaciòn docente, capacita a los 
profesores para que puedan desarrollar procesos de enseñanza con  calidad académica.

________________________________________

Meta - 1:

50 profesores capacitados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores capacitados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conferencias sobre temas relacionados con el contexto nacional.
2.- Gestionar con expertos nacionales para que puedan desarrollar charlas a profesores.
3.- Definir fechas para desarrollar las actividades de capacitación.
4.- Socializar las fechas de capacitación con los coordinadores.
5.- Convocatoria a los profesores.

Colaboradores - 1:

1.- ROQUE  ESTRADA GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: KAYRA CORINA GARRIDO 
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201803685

OBJETIVO

El Programa de Formación Docente elabora los programas de curso con base al Plan de  
Estudios 2015 para que el profesor pueda desarrollar el proceso de enseñanza 
apropiadamente.

________________________________________

Meta - 1:

30 programas de curso elaborados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de curso elaborados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Redactar los programas de los cursos. 
2.- Leer los contenidos mínimos correspondientes a las asignaturas de cada una de las carreras.
3.- Investigar sobre los contenidos mínimos para elaborar el programa correspondiente.
4.- Socializar el programa con los coordinadores. 

Colaboradores - 1:

1.- ROQUE  ESTRADA GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: KAYRA CORINA GARRIDO 
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201803687

OBJETIVO

El Programa Personal Docente capacita al personal docente sobre ambiente y gestión de 
riesgo para que pueda incorporar dicha temàtica en el proceso de enseñanza.

________________________________________

Meta - 1:

3 capacitaciones sobre ambiente y gestión integral de riesgo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones sobre ambiente y gestión integral de riesgo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitaciones a profesores por profesionales expertos en el tema.
2.- Programar las fechas para las capacitaciones.
3.- Gestionar con expertos para que den las charlas a los profesores.
4.- Socializar las fechas con los coordinadores y profesores
5.- Convocatoria para las capacitaciones. 

Colaboradores - 1:

1.- ROQUE  ESTRADA GARCIA

3879



Año: 2018

RESPONSABLE: KAYRA CORINA GARRIDO 
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803697

OBJETIVO

El Programa de Formaciòn Docente capacita a los profesores estàn  metodologias de 
enseñanza para que puedan atender de forma adecuada a personas con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones sobre metodologias de enseñanza para personas con discapacidad durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones sobre metodologias de enseñanza para personas con discapacidad durante 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitaciones sobre metodologìas de enseñanza a personas con discapacidad
2.- Programar fechas para desarrollar las capacitaciones.
3.- Gestionar con expertos e instituciones nacionales para las capacitaciones
4.- Socializar fechas con coordinadores y profesores.
5.- Convocar a los profesores y coordinadores para las capacitaciones.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: KAYRA CORINA GARRIDO 
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201804784

OBJETIVO

El Programa de Formaciòn docente realiza actividades con diferentes instituciones pùblicas, 
privadas y ong`s para que se les pueda dar seguimiento a los convenios, cartas de 
entendimiento y acuerdos interistitucionales.

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones con instituciones publicas, privadas y ong`s durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con instituciones publicas, privadas y ong`s durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Darle seguimiento a Carta de entendimiento entre PNC y Escuela de Ciencia Polìtica
2.- Reuniones de coordinacion de actividades para fortalecer la academìa como los diplomados.
3.- Programar reuniones con distintas instituciones.
4.- Establecer acuerdos de trabajo interinstitucional.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CHRISTHOPER DORIAN GARZARO CORONADO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805037

OBJETIVO

La Escuela de Ciencia Política cuenta con cañoneras en cada salón de clases para mejorar el 
proceso de enseñanza aprendizaje 

________________________________________

Meta - 1:

17 cañoneras instaladas los salones de clase durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cañoneras instaladas los salones de clase durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizar equipo
2.- Solicitud de Compra
3.- Dictamen técnico de especificaciones mínimas del equipo requerido a Procesamiento de Datos
4.- Orden de Compra

Colaboradores - 1:

1.- MAGARTARI VICTOR RUBIO COY
2.- ESDRAS BONIFACIO COYOTE CANÚ
3.- EDGAR BASILIO PEREZ QUIÑONEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CHRISTHOPER DORIAN GARZARO CORONADO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805040

OBJETIVO

La Escuela de Ciencia Política cuenta con Swich  para sustituir el que se encuentra dañado de 
la red integrada

________________________________________

Meta - 1:

1 swich comprado para la red integrada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de swich comprado para la red integrada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizar el equipo
2.- Solicitud de compra
3.- Dictamen técnico con requerimientos mínimos proporcionado por el Departamento de Procesamiento 
de Datos
4.- Orden de Compra

Colaboradores - 1:

1.- MAGARTARI VICTOR RUBIO COY
2.- EDGAR BASILIO PEREZ QUIÑONEZ
3.- EDDI JOVITO DIAZ CANIL
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Año: 2018

RESPONSABLE: CHRISTHOPER DORIAN GARZARO CORONADO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.3 - Conservar y poner en valor los bienes inmuebles, patrimon...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805316

OBJETIVO

La Escuela de Ciencia Política cuenta con pintura Para la conservación de paredes internas y 
externas de Edificio M-5

________________________________________

Meta - 1:

55 cubetas de pintura  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cubetas de pintura  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizar el material
2.- Realizar la solicitud de compra
3.- Orden de compra 
4.- Convocar a personal de Servicios Generales para que apoyen a pintar el edificio

Colaboradores - 1:

1.- DANILO  CASTILLO RONQUILLO
2.- RUTH TERESA JACOME PINTO
3.- EDGAR BASILIO PEREZ QUIÑONEZ
4.- MYNOR GIOVANI ASPUAC ASPUAC
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5.- EDDI JOVITO DIAZ CANIL
6.- AROLDO ESTUARDO HERNANDEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ROBERTO PAZ GULARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201805441

OBJETIVO

Se desarrolla y establece el Museo de la Memoria Histórica de la Universidad de San Carlos 
de Guatemala  Que contribuya con el rescate de la memoria histórica y fomente el sentido de 
pertenencia al a la comunidad universitaria y dignifique a las victimas y sobrevivientes del 
Conflicto Armado Interno. 

________________________________________

Meta - 1:

1 museo de la memoria histórica establecido durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de museo de la memoria histórica establecido durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del discurso lógico conductor de la exposición del Museo de la Memoria Histórica de la 
Universidad
2.- Adquisición de primeras piezas de colección del Museo de la Memoria Histórica de la Universidad 

Colaboradores - 1:

1.- MARCO TULIO ALVAREZ BOBADILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ROBERTO PAZ GULARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201805442

OBJETIVO

El Departamento de la Memoria establece convenios  para el acceso a acervos documentales 
relacionados al Conflicto Armado Interno

________________________________________

Meta - 1:

2 convenios con instituciones estatales para acceso e intercambio de archivos documentales durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de convenios con instituciones estatales para acceso e intercambio de archivos documentales 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Rastreo de instituciones con archivos relacionados al Conflicto Armado Interno
2.- Cabildeo y negociación con autoridades gubernamentales de instituciones con archivos relacionados 
con el Conflicto Armado Interno.
3.- Firma y establecimiento de convenios con instituciones gubernamentales

Colaboradores - 1:

1.- MARCIO  PALACIOS ARAGON
2.- MARCO TULIO ALVAREZ BOBADILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ROBERTO PAZ GULARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201805443

OBJETIVO

El Departamento de la Memoria  Histórica realiza eventos conmemorativos a hechos  
históricos relevantes de para la Universidad para recuperar y fortalecer  una identidad que de 
sentido de pertenencia a la universidad de San Carlos de Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

6 eventos de conmemoriación de hechos de dignificación a los sobrevivientes y victimas del conflicto 
armado interno durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de eventos de conmemoriación de hechos de dignificación a los sobrevivientes y victimas del 
conflicto armado interno durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de eventos y fechas históricas  que puedan ser conmemorados 
2.- Planificación y coordinación de los actos para la conmemoriación
3.- Desarrollo del evento conmemorativo 

Colaboradores - 1:

1.- MARCO TULIO ALVAREZ BOBADILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ROBERTO PAZ GULARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201805445

OBJETIVO

Se establece un vinculo de cooperación con instituciones que tengan experiencia o trabajan en 
el tema de discapacidad sensibilizar con respecto a la recuperación de la memoria histórica del 
la comunidad universitaria desde diferentes métodos 

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades sobre memoria histórica dirigida con métodos especiales para población discapacitada  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades sobre memoria histórica dirigida con métodos especiales para población 
discapacitada  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Investigar sobre victimas y sobrevivientes de la comunidad universitaria durante el Conflicto Armado 
Interno.
2.- Acercamiento y cabildeo con institución relacionada con el tema de discapacidad.
3.- Planificación y desarrollo de métodos especiales,  junto a instituciones relacionadas al tema de 
discapacidad, para actividades de memoria con población con discapacidad.

Colaboradores - 1:
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1.- MARCIO  PALACIOS ARAGON
2.- MARCO TULIO ALVAREZ BOBADILLA
3.- KAYRA CORINA GARRIDO 
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ROBERTO PAZ GULARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.10 - Ordenamiento territorial, desarrollo urbano integral y mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.10.1 - Implementar la estrategia de desarrollo institucional sob...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805448

OBJETIVO

Se gestiona y da seguimiento a la construcción de la Plaza, Sendero y Jardín de la Memoria 
Histórica, en armonía a la arquitectura de la Ciudad Universitaria para la difusión de la 
memoria histórica de forma de monumento, que fomente  la identidad sancarlista.

________________________________________

Meta - 1:

15%  de construcción de los  proyectos de  infraestructura para la memoria histórica durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de construcción de los  proyectos de  infraestructura para la memoria histórica durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración y modificación de propuestas para la construcción de infraestructura de la memoria 
histórica.
2.- Aprobación formal de la construcción de la infraestructura de la memoria histórica.
3.- Seguimiento y coordinación con distintas instancia para la construcción de la infraestructura de la 
memoria histórica.

Colaboradores - 1:
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1.- MARCIO  PALACIOS ARAGON
2.- MARCO TULIO ALVAREZ BOBADILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201805737

OBJETIVO

El Departamento de postgrado implementa la maestria en relaciones internacionales  para 
incrementar los conocimientos de los profesionales a nivel nacional y latinoamericano

________________________________________

Meta - 1:

1 maestria en relaciones internacionales implementada  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de maestria en relaciones internacionales implementada  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- presentar el proyecto ante consejo de la escuela de ciencia politica 
2.- presentar autorizacion de proyecto a sistema de estudios de postgrado 
3.- solicitar codigo al departamento de registro  y estadistica 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201805739

OBJETIVO

El departamento de postgrado implementa el doctorado en relaciones internacionales  para 
incrementar los conocimientos de los profesionales en el area a nivel nacional y 
latinoamericano

________________________________________

Meta - 1:

1 doctorado en relaciones internacionales implementado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de doctorado en relaciones internacionales implementado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- presentar al consejo de la escuela de ciencia politica proyecto de doctorado 
2.- presentar a sistema de estudios de postgrado autorizacion de escuela de ciencia politica proyecto de 
doctorado 
3.- solicitar codigo de carrera  en registro y estadistica  

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201805762

OBJETIVO

El Departamento de Postgrado implementa maestria en Estudios Culturales  para divulgar y 
promover la diversidad cultural de Guatemala 

________________________________________

Meta - 1:

1 maestría  en estudios culturales implementada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de maestría  en estudios culturales implementada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- presentacion de proyecto al consejo de la escuela de ciencia politica 
2.- gestionar autorizacion del consejo directivo de la escuela de ciencia politica 
3.- presentar proyecto para autorizacion a sistema de estudios de postgrado 
4.- solicitud de creacion de codigo al departamento de registro y estadistica

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201805767

OBJETIVO

El Departamento de Postgrado implementa Doctorado en Ciencias Sociales  para incrementar 
conocimientos de profesionales a nivel nacional 

________________________________________

Meta - 1:

1 doctorado de ciencias sociales implementado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de doctorado de ciencias sociales implementado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- presentar al Consejo de la Escuela de ciencia Politica proyecto de doctorado en ciencias sociales 
2.- presentar al sistema de estudios de postgrado proyecto de doctorado de ciencias sociales aprobado 
por consejo de escuela de ciencia politica 
3.- solicitar codigo de carrera en registro y estadistica 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARLA FABIOLA ROLDAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.2 -  Aportar conocimiento para que sea utilizado en el mejor desem...
NO. FORMULACION: 201805584

OBJETIVO

Se organiza un encuentro de Politicólogos, Sociólogos e Internacionalistas de Guatemala que 
genera conocimiento científico -académico en el marco de las ciencias sociales para abordar y 
formular propuestas que contribuyan a solucionar la problemática institucional, social e 
internacional del país 

________________________________________

Meta - 1:

1 encuentro académico de politicólogos, sociólogos e internacionalistas de guatemala. durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de encuentro académico de politicólogos, sociólogos e internacionalistas de guatemala. durante 
1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gira invitaciones a panelistas que participan en el  Ier encuentro latinoamericano de Politólogos, 
Sociólogos e Internacionalistas de Guatemala en un hotel de la ciudad para abordar las problemáticas 
nacionales e internacionales desde la perspectiva de las tres ciencias.
2.- Gestiona los fondos que cubren los gastos de los invitados y gastos propios de la actividad, como: 
Salón, boletos aéreos, hospedaje y alimentación, promoción, servicio de alimentos y bebidas, transporte 
entre otros.
3.- Convoca a equipo de la Escuela de Ciencia Política que colabora en la actividad y que tendrá  sus 
cargos comisiones específicas.
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4.- Promueve la actividad en medios escritos, radiales, televisivos y electrónicos para que los egresados 
de la Escuela de Ciencia Política participen activamente en el Encuentro.
5.- Coadyuva a crear sinergia e identidad dentro del sector de egresados de la Escuela de Ciencia 
Política por medio de este espacio académico de análisis.
6.- Sistematiza la información que se genere en la actividad con colaboración del IIPS con el fin de que 
forme parte de las publicaciones de la revista Política y Sociedad.
7.- Crea alianzas académicas con el sector de egresados y las instituciones del Estado.

Colaboradores - 1:

1.- KAYRA CORINA GARRIDO 
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Año: 2018

RESPONSABLE: GEIDY MAGALI DE MATA MEDRANO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.04 - CIENCIA POLITICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201804702

OBJETIVO

La coordinación de la carrera de Ciencia Política, Jornada Matutina le da seguimiento a la 
implementación de la especialidad de Políticas Públicas como parte del proceso de 
readecuación curricular, establecido en el Plan de Mejoras para construir calidad académica y 
obtener la reacreditación de la carrera de Ciencia Política

________________________________________

Meta - 1:

13 programas de curso correspondientes a la especialiad de políticas públicas, revisados y 
autorizadosre durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de curso correspondientes a la especialiad de políticas públicas, revisados y 
autorizadosre durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con profesores
2.- Revisión de los contenidos mínimos del plan de estudios
3.- Verificación de los créditos
4.- Revisión de los requisitos del curso
5.- Verificación del área de formación profesional
6.- Determinar si el curso es teórico, o teoríco-práctico
7.- Verificar el cumplimiento del Reglamento de Evaluación y Promoción de Estudiantes de la Escuela de 
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Ciencia Política, en relación a la evaluación.

Colaboradores - 1:

3900



Año: 2018

RESPONSABLE: GEIDY MAGALI DE MATA MEDRANO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.04 - CIENCIA POLITICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201804703

OBJETIVO

La coordinación de la carrera de Ciencia Política jornada matutina promueve encuentros 
académicos con expertos de Políticas Públicas  para generar debate, discusión y actualización 
con profesores y estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

2 encuentros con expertos en políticas públicas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de encuentros con expertos en políticas públicas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Sugerir nombres de expertos
2.- Programar fecha de los encuentros 

Colaboradores - 1:

1.- KAYRA CORINA GARRIDO 
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE EFRAIN PEREZ XICARA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.05 - SOCIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803652

OBJETIVO

El Área de Sociología coodina con los profesores la inclusion de temas sociales  para  el 
fortalecimiento de la investigación vinculada con los problemas Nacionales de delincuencia, 
desempleo, salud, vivienda y justicia. 

________________________________________

Meta - 1:

10 profesores incluyen temas sobre la problemática nacional en investigacion social durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores incluyen temas sobre la problemática nacional en investigacion social durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con profesores para definir las actividades de investigaciòn vinculadas a las lineas del 
Instituto de Investigaciòn Polìtica y Social
2.- Convocar a docentes a reuniones
3.- Definir temas de investigación

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE EFRAIN PEREZ XICARA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.05 - SOCIOLOGIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803735

OBJETIVO

Se coordina  con el Departamento de Formación Docente, capacitaciones para profesores, 
sobre metodologías de enseñanza y evaluación en relación con temas de discapacidad para 
brindarles un mejor apoyo metodologico y educativo a estudiantes en su proceso de formación.

________________________________________

Meta - 1:

4 capacitaciones a profesores sobre temas de discapacidad durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a profesores sobre temas de discapacidad durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.-  Dos reuniones Técnicas con Profesores del área de Sociología Jornada Matutina
2.- Reuniones técnicas con expertos en discapacidad.
3.- Definir fechas para las capacitaciones
4.- Convocatorias para las capacitaciones

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE EFRAIN PEREZ XICARA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.05 - SOCIOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.2 - Replantear el modelo de investigacion de la USAC, buscando...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201803744

OBJETIVO

La coordinación de Sociología propicia la integración a los contenidos programáticos existentes 
en los niveles de grado en temas relacionados con la conservación y protección del medio 
ambiente  

 para fortalecer la practica investigativa de los estudiantes del área de la Sociología.

________________________________________

Meta - 1:

4 programas de curso se integran contenidos sobre conservación y protección del medio ambiente  
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de curso se integran contenidos sobre conservación y protección del medio 
ambiente  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con profesores del área de Sociología para determinar los temas a integrar
2.- Establecer fechas de las reuniones
3.- Modificar los contenidos de los programas de curso

Colaboradores - 1:

3904



Año: 2018

RESPONSABLE: DOUGLAS GIOVANNI MAZARIEGOS MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.05 - SOCIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201805293

OBJETIVO

La coordinación de Sociología impulsa el Congreso de la Asociación Centroamericana de 
Sociología para el fortalecimiento académico de los estudiantes y profesores.

________________________________________

Meta - 1:

80 ponencias presentadas en el congreso de sociología durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de ponencias presentadas en el congreso de sociología durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Conformar la comisión organizadora del congreso
2.- Conformar la comisión de dibulgación
3.- publicación de afiches y convocatoria para el congreso

Colaboradores - 1:

1.- LUISA MERCEDES LOPEZ LOPEZ

________________________________________
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Meta - 2:

550 personas participan en el congreso centroamericano de sociología  durante 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 2:

Numero de personas participan en el congreso centroamericano de sociología  durante 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Divulgar Congreso Centrotramericano de Sociología
2.- Hospedar a conferencistas y miembros del consejo directivo de Alas
3.- Movilizar conferencistas

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MERCEDES DE LA LUZ LOPEZ SOLORZANO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.06 - RELACIONES INTERNACIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800184

OBJETIVO

La Coordinaciòn de Relaciones Internacionales Jornada Matutina  promueve y capacita al 
personal  docente  del area de Relaciones Internacionales en el tema sobre educación 
ambiental y su vínculo con las Relaciones Internacionales. fortaleciendo la actualización en los 
temas ambientales, en coordinación con el departamento de Formación Docente.

________________________________________

Meta - 1:

13 profesores capacitados del area de relaciones internacionales, en el tema de educacion ambiental y 
las politicas internacionales. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores capacitados del area de relaciones internacionales, en el tema de educacion 
ambiental y las politicas internacionales. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria a docentes
2.-  Un Curso de capacitacion en el area ambiental
3.- verificar la  vinculaciòn de contenidos ambientales  en la docencia

Colaboradores - 1:

1.- KAYRA CORINA GARRIDO 
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Año: 2018

RESPONSABLE: MERCEDES DE LA LUZ LOPEZ SOLORZANO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.06 - RELACIONES INTERNACIONALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800221

OBJETIVO

La coordinación impulsa los programas de capacitación al personal docente sobre 
medodologìa de enseñanza y evaluación  para estudiantes con discapacidad para que el 
proceso de enseñanza -aprendizaje   sea  efectivo como parte de su formaciòn profesional, en 
coordinación con el Departamento de Formación Docente.

________________________________________

Meta - 1:

13  profesores del area de relaciones internacionales sean capacitados en la materia de discapacidad 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  profesores del area de relaciones internacionales sean capacitados en la materia de 
discapacidad durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar curso sobre discapicidad para el cumplimiento de la polìtica de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala en esta materia.

Colaboradores - 1:

1.- KAYRA CORINA GARRIDO 
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Año: 2018

RESPONSABLE: MERCEDES DE LA LUZ LOPEZ SOLORZANO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.06 - RELACIONES INTERNACIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.11 - Creacion del sistema de evaluacion del desempeÃ±o en el traba...
NO. FORMULACION: 201800618

OBJETIVO

Se fortalece los procesos de comunicaciòn  entre profesores y personal  de apoyo  audiovisual 
y secretarial del área de Relaciones Internacionales para brindar un excelente servicio a 
estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

2  mesas de dialogo entre profesores, sector audiovisual y secretarial para fortalecer el área de 
relaciones humanas y atención a estudiantes. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  mesas de dialogo entre profesores, sector audiovisual y secretarial para fortalecer el área 
de relaciones humanas y atención a estudiantes. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.-   Mesas de dialogo  para el fortalecimiento del área de atención a estudiantes del área de Relaciones 
Internacionales
2.-  implementar programas de especialización en recursos humanos y atención a estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- ESDRAS BONIFACIO COYOTE CANÚ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MERCEDES DE LA LUZ LOPEZ SOLORZANO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.06 - RELACIONES INTERNACIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201800620

OBJETIVO

La Escuela de Ciencia Política incorpora en los planes de asignatura los temas de integración 
regional que inciden sobre el desarrollo económico y social de Guatemala y la región 
Centroamericana para el cumplimiento de la constitución Política de la Republica de 
Guatemala, enfocados al estudio de la problemática nacional

________________________________________

Meta - 1:

13 profesores incorporan en sus programas de clase el tema de integración regional durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores incorporan en sus programas de clase el tema de integración regional durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Actividad Realización de reunión de trabajo para la discusión e implementación  de la temática de 
Integración Regional en los programas de clase.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID ADRIANA RIVERA BARILLAS
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.06 - RELACIONES INTERNACIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201800829

OBJETIVO

La coordinación de Relaciones Internacionales impulsa la participación de los estudiantes y 
profesores de la Escuela de Ciencia Política  en talleres que promuevan los  principios 
deontológicos  para fortalecer el nivel académico superior en la carrera de relaciones 
internacionales

________________________________________

Meta - 1:

50 estudiantes participación en los talleres deontológicos para la carrera de relaciones internacionales 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes participación en los talleres deontológicos para la carrera de relaciones 
internacionales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Talleres de formación deontológica con expertos
2.- Asistencia a foros académicos
3.- Mesa redonda entre los estudiantes para fortalecer valores y principios éticos y profesionales.
4.- Conferencias magistrales por expertos
5.- 
6.- 
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Colaboradores - 1:

1.- SANDRA PATRICIA LOPEZ ZELEDON
2.- LUIS FERNANDO DE LEON LAPARRA
3.- SECIL OSWALDO DE LEON 

________________________________________

Meta - 2:

50% de participación de los docentes en talleres deontológicos para la carrera de relaciones 
internacionales durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de participación de los docentes en talleres deontológicos para la carrera de relaciones 
internacionales durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Talleres de formación deontológica con expertos
2.- Asistencia a foros académicos
3.- Mesa redonda entre los docentes para fortalecer valores y principios éticos y profesionales
4.- Conferencias magistrales por expertos

Colaboradores - 2:

1.- LUIS FERNANDO MACK ECHEVERRIA
2.- CHRISTHOPER DORIAN GARZARO CORONADO
3.- LUIS FERNANDO DE LEON LAPARRA
4.- WILLIAMS ALEJANDRO ALVAREZ DE LEON
5.- KAYRA CORINA GARRIDO 
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID ADRIANA RIVERA BARILLAS
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.06 - RELACIONES INTERNACIONALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800832

OBJETIVO

La coordinación de Relaciones Internacionales desarrolla metodologías apropiadas a cada 
dificultad en el tema de discapacidad e institucionaliza dichas metodologías para brindar un 
apoyo digno y adecuado a los estudiantes que se interesan en obtener educación superior. 

________________________________________

Meta - 1:

2 metodologías de enseñanza aprendizaje para los estudiantes con discapacidad  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de metodologías de enseñanza aprendizaje para los estudiantes con discapacidad  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Trasladar a los profesores un documento que contenga las posibles metodologías de enseñanza-
aprendizaje para los estudiantes con discapacidad
2.- Charla sobre metodologías de enseñanza-aprendizaje que se utilizan en otros centros de educación 
superior

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA PATRICIA LOPEZ ZELEDON
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2.- KAYRA CORINA GARRIDO 
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID ADRIANA RIVERA BARILLAS
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.06 - RELACIONES INTERNACIONALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201803720

OBJETIVO

La coordinación de Relaciones Internacionales establece en los perfiles y planes de estudio de 
la ECP, las bases y principios ambientales en gestión de riesgo y de adaptación al cambio 
climático para crear una cultura de conciencia ambiental en la comunidad académica y se 
multiplique hacía la población.

________________________________________

Meta - 1:

8 perfiles  en los planes de estudio   de la ecp establecidos en materia ambiental y gestión de riesgos,  y 
de adaptación al cambio climático durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de perfiles  en los planes de estudio   de la ecp establecidos en materia ambiental y gestión de 
riesgos,  y de adaptación al cambio climático durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en los talleres .
2.- Participación en conferencias
3.- Participación en Foros 
4.- Participación en conversatorios
5.- Participación en Visitas guiadas
6.- Participación en mesas redondas
7.- Participación en paneles
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Colaboradores - 1:

1.- LUIS RODOLFO DAVILA SANCHEZ
2.- MARINA ESPERANZA OROZCO GODINEZ
3.- CHRISTHOPER DORIAN GARZARO CORONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUBEN  CORADO CARTAGENA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.07 - COOPERACION INTERNACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201800626

OBJETIVO

Estudiantes, docentes y egresados de la ECP participan  en Talleres, Congresos y otras 
actividades que fortalecen sus conocimientos en el área de investigación, tanto dentro como 
fuera del territorio nacional para alcanzar un alto rendimiento en su desempeño profesional.

________________________________________

Meta - 1:

200 estudiantes de esta escuela participan en actividades que fortalecen sus conocimientos en 
investigación  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de esta escuela participan en actividades que fortalecen sus conocimientos en 
investigación  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar Convocatoria de las actividades 
2.- Cartas de entendimiento entre la ECP y otras universidades y entidades nacionales y extranjeras
3.- Organizar actividades
4.- Realizar Programa de las actividades
5.- Gestionar recursos para el desarrollo de las actividades
6.- Girar invitaciones a expositores en las actividades
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Colaboradores - 1:

1.- LAURA LISSETH TENI CACAO

________________________________________

Meta - 2:

40 docentes de la ecp participan en actividades que fortalecen sus conocimientos en investigación 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de docentes de la ecp participan en actividades que fortalecen sus conocimientos en 
investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Realizar Convocatoria de las actividades
2.- Cartas de entendimiento entre la ECP, otras Universidades y entidades nacionales y extranjeras
3.- Organizar actividades
4.- Realizar programa de actividades
5.- Gestionar recursos para el desarrollo de las actividades
6.- Girar invitaciones para los expositores en las actividades

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

25 egresados de la ecp participan en actividades que fortalecen sus conocimientos en investigación 
durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de egresados de la ecp participan en actividades que fortalecen sus conocimientos en 
investigación durante todo el año del 2018
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Actividades - 3:

1.- Realizar Convocatoria de las actividades
2.- Organizar Actividades
3.- Realizar programa de actividades
4.- Gestionar recursos para el desarrollo de las actividades
5.- Girar invitaciones para los expositores en las actividades

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUBEN  CORADO CARTAGENA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.07 - COOPERACION INTERNACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201800848

OBJETIVO

Se impulsa la participación de docentes y estudiantes de la Escuela de Ciencia política  en los 
concursos de becas de estudio que distintas instituciones, universidades y organizaciones 
promueven a nivel nacional  e internacional para aumentar sus conocimientos en las áreas de 
interés 

________________________________________

Meta - 1:

6  docentes participan en los concursos de becas de estudio de universidades extranjeras durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  docentes participan en los concursos de becas de estudio de universidades extranjeras 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar el universo de ofertas y convocatorias de orden nacional e internacional, atinentes a la 
naturaleza de la ECP
2.- Publicación en las redes sociales de la ECP, información de los programas de becas de estudios de 
postgrado que otorgan distintas instituciones y organizaciones nacionales e internacionales 
3.- Participar en distintas reuniones a nivel nacional e internacional en la búsqueda de oportunidades de 
becas de estudio para docentes

3920



Colaboradores - 1:

1.- LAURA LISSETH TENI CACAO

________________________________________

Meta - 2:

10 estudiantes participan en programas de movilidad estudiantil y/o beca de estudio fuera del país 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes participan en programas de movilidad estudiantil y/o beca de estudio fuera del 
país durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisar el universo de ofertas y convocatorias de orden nacional e internacional, atinentes a la 
naturaleza de la ECP
2.- Publicación en las redes sociales de la ECP, información de los programas de becas de estudios de 
postgrado que otorgan distintas instituciones y organizaciones nacionales e internacionales 
3.- Participar en distintas reuniones a nivel nacional e internacional en la búsqueda de oportunidades de 
becas de estudio para docentes

Colaboradores - 2:

1.- LAURA LISSETH TENI CACAO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUBEN  CORADO CARTAGENA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.07 - COOPERACION INTERNACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.9 - Formacion y desarrollo constante del personal de investigacion...
NO. FORMULACION: 201800849

OBJETIVO

Se gestionan programas de intercambio que permiten a Docentes y estudiantes de la Escuela 
de Ciencia Política adquirir conocimientos y experiencias tanto en universidades extranjeras 
como en programas a nivel nacional para mejorar la calidad educativa y académica de la ECP.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de intercambio estudiantil  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de intercambio estudiantil  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar ante universidades extranjeras la oportunidad de recibir estudiantes de la ECP 
2.- Realizar gestiones en la ECP a favor de estudiantes procedentes de universidades extranjeras
3.- Dar seguimiento a solicitudes de Intercambio
4.- 

Colaboradores - 1:

1.- LAURA LISSETH TENI CACAO
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________________________________________

Meta - 2:

4 cartas de entendimiento para gestionar programas de intercambio  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de cartas de entendimiento para gestionar programas de intercambio  durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Visita a Universidades e Instituciones gubernamentales y no gubernamentales, organismos 
internacionales, tanto a nivel nacional como internacional.
2.- Establecer acuerdos en favor de los estudiantes y docentes

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

2 programas de intercambio para docentes durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de programas de intercambio para docentes durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Gestionar ante Universidades extranjeras la oportunidad de recibir estudiantes de la ECP
2.- Realizar gestiones en la ECP a favor de estudiantes de universidades extranjeras
3.- Dar seguimiento a solicitudes de intercambio

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUBEN  CORADO CARTAGENA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.08 - METODOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201800630

OBJETIVO

Se logra que profesores fortalezcan sus conocimientos en aspectos metodológicos y técnicos 
de investigación social para brindar una mejor Asesoría a los estudiantes que se encuentran 
en proceso de tesis.

________________________________________

Meta - 1:

10 docentes fortalecen sus conocimientos en metodologías y técnicas de investigación  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes fortalecen sus conocimientos en metodologías y técnicas de investigación  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de talleres y mesas redondas, foros, conferencias.
2.- Revisión y aprobación de diseños de investigación de Tesis de grado académico.
3.- Organizar reuniones de trabajo 

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

50 estudiantes reciben asesoría en el proceso de tesis durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes reciben asesoría en el proceso de tesis durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Organizar talleres de tesis
2.- Socializar los talleres de tesis 
3.- Dar a conocer los formatos para la elaboración de tesis
4.- Socializar fechas de los talleres de tesis

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO TULIO ALVAREZ BOBADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.09 - PRACTICAS ESTUDIANTILES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201800814

OBJETIVO

El Departamento de Prácticas de Investigación promueve que las y los estudiantes apliquen 
conocimientos teóricos adquiridos, para elevar su formación académica y profesional. para 
elevar su formación académica y profesional

________________________________________

Meta - 1:

150 estudiantes aplican los conocimientos teóricos en sus investigaciones. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes aplican los conocimientos teóricos en sus investigaciones. durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Las y los estudiantes de cuarto, sexto y octavo ciclo de las carreras de Ciencia Polìtica, Sociología y 
Relaciones Internacionales, reciben orientación respecto al contenido y cronograma de cumplimiento 
para la realización de las prácticas de investigación.
2.- Las y los estudiantes de cuarto, sexto y octavo ciclo de las carreras de Ciencia Política, Sociología y 
Relaciones Internacionales dan cumplimiento a los programas de pràcticas de investigación que 
corresponden y realizan un proceso de investigación sobre un tema seleccionado desde la agenda de 
investigación enmarcada en los contenidos de su carrera.
3.- Las y los estudiantes de cuarto, sexto y octavo ciclo de las carreras de Ciencia Política, Sociología y 
Relaciones Internacionales presentan públicamente los informes realizados por grupo o de manera 
individual y los sustentan frente a las autoridades de la Escuela y los docentes a cargo de las Prácticas 
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de Investigación.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ANTONIO FERNANDEZ GAMARRO
2.- CARLOS ROBERTO MONZON GONZALEZ
3.- MARCO TULIO ALVAREZ BOBADILLA

________________________________________

Meta - 2:

150  estudiantes seleccionan temas de investigación vinculados a la solución de los principales 
problemas nacionales enmarcados en el ámbito de estudio de sus carreras durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de  estudiantes seleccionan temas de investigación vinculados a la solución de los principales 
problemas nacionales enmarcados en el ámbito de estudio de sus carreras durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Reuniones con docentes de metodología, investigadores y autoridades de la Escuela para 
consensuar una Agenda de Investigación enmarcada en el ámbito de las carreras de Ciencia Política, 
Sociología y Relaciones Internacionales
2.- Consulta a las y los estudiantes sobre el tema de su elección ya sea discutida en Grupos, Prácticas 
01 y 02, o bien en forma individual Práctica 03.
3.- Realización del trabajo de campo por parte de las y los estudiantes estableciendo un contacto directo 
con comunidades, instituciones, expertos y otras fuentes de información relacionadas directamente con 
el tema de investigación elegido.
4.- Se mantiene contacto con diferentes instituciones, organizaciones y profesionales relacionados con 
los temas de investigación seleccionados,

Colaboradores - 2:

1.- JUAN ANTONIO FERNANDEZ GAMARRO
2.- CARLOS ROBERTO MONZON GONZALEZ
3.- MARCO TULIO ALVAREZ BOBADILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MANUEL  RIVERA RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201800539

OBJETIVO

Se realiza convocatoria permanentemente para la presentación de Proyectos de Investigación 
a las instancias correspondientes (DIGI-USAC; CLACSO; Cooperación Internacional), con la 
expectativa de incentivar constantemente el desarrollo de la capacidad investigadora del 
personal del IIPS y de la comunidad académica de la Escuela de Ciencia Política 

________________________________________

Meta - 1:

5 proyectos de investigación ante la digi durante el año 2018, durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación ante la digi durante el año 2018, durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatorias internas y externas para presentar Proyectos de Investigación ante la DIGI. Gestión 
para la aprobación de los Proyectos de Investigación. Desarrollo de las Investigaciones. Publicación de 
los Informes Finales de Investigación en versiones digital y física. 

Colaboradores - 1:

1.- MANUEL  RIVERA RIVERA
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2.- OTILIA IXMUCANE GOMEZ MOSCUT
3.- CECILE PAOLA TAHUICO GUZMAN
4.- JOSE GILBERTO CORTEZ CHACON
5.- JOSE ERNESTO DUARTE MADRID
6.- EMILIO JOSÉ PORRES 
7.- DAMARIS RAQUEL AMEZQUITA ORREGO
8.- KAREN JOHANA AREVALO MEJIA
9.- LUIS ENRIQUE PÉREZ ÁLVAREZ

________________________________________

Meta - 2:

2 proyectos de investigación ante clacso y la cooperación internacional en 2018. durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Numero de proyectos de investigación ante clacso y la cooperación internacional en 2018. durante todo 
el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Convocatorias internas y externas para presentar Proyectos de Investigación ante CLACSO y la 
Cooperación Internacional. Gestión para la aprobación de los Proyectos de Investigación. Desarrollo de 
las Investigaciones. Publicación de los Informes Finales de Investigación en versiones digital y física. 

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MANUEL  RIVERA RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.9 - Formacion y desarrollo constante del personal de investigacion...
NO. FORMULACION: 201800540

OBJETIVO

Se realizan Procesos de Formación para el personal del IIPS, extensiva a Docentes, 
Estudiantes y Egresados de la Escuela de Ciencia Política, para fortalecer y actualizar las 
capacidades teóricas, metodológicas y técnicas y, así consecuentemente, incrementar la 
cantidad de investigaciones anuales en el IIPS. 

________________________________________

Meta - 1:

3 talleres de formación para el personal del iips, docentes, estudiantes y egresados de la escuela de 
ciencia política, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de formación para el personal del iips, docentes, estudiantes y egresados de la 
escuela de ciencia política, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria a Talleres de Capacitación con énfasis en aspectos teóricos, metodológicos y técnicos. 
Realización de Talleres de Capacitación. Publicación de Resúmenes e Informes Finales de Capacitación.

Colaboradores - 1:

1.- MANUEL  RIVERA RIVERA
2.- OTILIA IXMUCANE GOMEZ MOSCUT
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3.- JOSE ERNESTO DUARTE MADRID
4.- EMILIO JOSÉ PORRES 
5.- WILLIAMS ALEJANDRO ALVAREZ DE LEON
6.- DAMARIS RAQUEL AMEZQUITA ORREGO
7.- KAREN JOHANA AREVALO MEJIA
8.- LUIS ENRIQUE PÉREZ ÁLVAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MANUEL  RIVERA RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201800541

OBJETIVO

Se elaboran Artículos Científicos -sobre problemáticas sociales, políticas e internacionales que 
afectan directamente a la sociedad guatemalteca-, y se redactan Artículos Metodológicos -que 
incorporan nuevas tendencias en el campo de la investigación social, política e internacional-, 
para que sean publicados en la Revista Política y Sociedad # 55-2018, con el fin de actualizar 
a la comunidad docente y estudiantil de la Escuela de Ciencia Política de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

6 artículos científicos en versiones digitales y físicas durante el año 2018, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de artículos científicos en versiones digitales y físicas durante el año 2018, durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificación y caracterización de problemáticas sociales, políticas e internacionales para iniciar el 
proceso de indagación. Exploración referencial teórica y empírica de las problemáticas seleccionadas. 
Elaboración y edición de Artículos Científicos.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS GUZMAN MORAN
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2.- MANUEL  RIVERA RIVERA
3.- JOSE GILBERTO CORTEZ CHACON
4.- CARLOS ENRIQUE ARMIRA RUANO

________________________________________

Meta - 2:

2 artículos metodológicos en versiones digitales y físicas durante el año 2018, durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Numero de artículos metodológicos en versiones digitales y físicas durante el año 2018, durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Identificación de referentes teóricos, metodológicos y técnicos requeridos por la comunidad 
académica de la Escuela de Ciencia Política. Elaboración y edición de Artículos Metodológicos.

Colaboradores - 2:

1.- BLANCA ELIZABETH SOSA VELÁSQUEZ
2.- CARLOS ENRIQUE ARMIRA RUANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MANUEL  RIVERA RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201800634

OBJETIVO

Se fortalecen las capacidades teóricas y metodológicas de los Investigadores, Docentes y 
Estudiantes que laboran en Proyectos de Investigación, para enriquecer sus atributos 
analíticos y de gestión investigativa.

________________________________________

Meta - 1:

2 seminarios de investigación se organizan, desarrollan y evalúan en el año 2018, durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de seminarios de investigación se organizan, desarrollan y evalúan en el año 2018, durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de los Seminarios.  
2.- Convocatoria a los Seminarios. 
3.- Desarrollo de los Seminarios.
4.- Evaluación de los Seminarios.

Colaboradores - 1:

1.- BLANCA ELIZABETH SOSA VELÁSQUEZ
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2.- OTILIA IXMUCANE GOMEZ MOSCUT
3.- CECILE PAOLA TAHUICO GUZMAN
4.- JOSE GILBERTO CORTEZ CHACON
5.- JOSE ERNESTO DUARTE MADRID
6.- MILTON RENÉ JUÁREZ ALARCÓN
7.- EMILIO JOSÉ PORRES 
8.- WILLIAMS ALEJANDRO ALVAREZ DE LEON
9.- DAMARIS RAQUEL AMEZQUITA ORREGO
10.- KAREN JOHANA AREVALO MEJIA
11.- CARLOS ENRIQUE ARMIRA RUANO
12.- LUIS ENRIQUE PÉREZ ÁLVAREZ
13.- EDVIN GABRIEL ESCOBAR MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: MANUEL  RIVERA RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201800637

OBJETIVO

Se estructura el plan de acción para la selección de temas y potenciales articulistas, así como 
para la edición, la impresión y la divulgación de la Revista Política y Sociedad # 55-2018, con 
énfasis en el análisis e interpretación de las principales problemáticas nacionales e 
internacionales, con el fin de atender los requerimientos didácticos y formativos de la 
comunidad académica de la Escuela de Ciencia Política.

________________________________________

Meta - 1:

1 revista política y sociedad se edita, publica, distribuye y socializa en el año 2018. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de revista política y sociedad se edita, publica, distribuye y socializa en el año 2018. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de temas para la Revista Política y Sociedad # 55.   
2.- Selección de articulistas para la Revista Política y Sociedad # 55.
3.- Diseño y edición de la Revista Política y Sociedad # 55.
4.- Publicación, distribución y socialización de la Revista Política y Sociedad # 55. 

Colaboradores - 1:
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1.- JUAN CARLOS GUZMAN MORAN
2.- MANUEL  RIVERA RIVERA
3.- BLANCA ELIZABETH SOSA VELÁSQUEZ
4.- DAMARIS RAQUEL AMEZQUITA ORREGO
5.- KAREN JOHANA AREVALO MEJIA
6.- LUIS ENRIQUE PÉREZ ÁLVAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.4.01 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.1 - Orientacion de los procesos de enseÃ±anza aprendizaje hacia el...
NO. FORMULACION: 201800627

OBJETIVO

Se logra que  estudiantes que cerraron pensum de estudios en cualquiera de las tres carreras, 
relaciones internacionales, sociología y ciencia política, realicen el Ejercicio Profesional 
Supervisado para que  conozcan y entren en contacto con la realidad nacional,  para contribuir 
desde la comunidad o institución en donde fue asignado al desarrollo social permanente y 
sostenible del país.

________________________________________

Meta - 1:

25 estudiantes que cierran pensum en las tres carreras realizan el ejercicio profesional supervisado 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que cierran pensum en las tres carreras realizan el ejercicio profesional 
supervisado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realiza un paso de aulas con  los supervisores del EPS  en los décimos semestres  de las tres 
carreras, tanto en la jornada matutina como vespertina,   para dar amplia información sobre el ejercicio 
profesional supervisado.
2.- Se realizan dos convocatorias al año para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado, una en el 
mes de mayo y otra en el mes de noviembre, esta última para los estudiantes interesados en realizar 
esta práctica  el primer semestre del próximo  año.. 
3.- Se socializa la información a través de la página de eps, la página de la Escuela y circulares 
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colocadas en diferentes partes del edificio M5.
4.- Se entregan las solicitudes a todos los estudiantes interesados en realizar el Ejercicio Profesional 
Supervisado. En la solicitud se encuentra la papelería requerida para realizar esta práctica profesional.
5.- Se recibe  la papelería a cada uno de los estudiantes interesados en realizar el Ejercicio Profesional 
Supervisado
6.- Se revisa cada papelería recibida para verificar que este correcta y completa
7.- Se selecciona a los estudiantes que realizan el eps, tomando como base el promedio de calificación 
total de los 10 semestres, de acuerdo al Reglamento del Departamento de EPS.

Colaboradores - 1:

1.- MIKE HANGELO RIVERA CONTRERAS
2.- FRANCISCO ERNESTO RODAS 
3.- MARIA ELENA IZQUIERDO MERLO
4.- CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA

________________________________________

Meta - 2:

25 estudiantes realizan el proceso de inducción, con el fin de prepararlos  para realizar el eps en las 
instituciones asignadas. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes realizan el proceso de inducción, con el fin de prepararlos  para realizar el eps 
en las instituciones asignadas. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificar el proceso de inducción para los nuevos epesistas
2.- Se platica con docentes de la Escuela y otras unidades académicas para  que den charlas  para el 
mejor desempeño del estudiante en esta practica profesional. Estas charlas se imparten durante el 
periodo de tiempo que abarque la inducción. Estas charlas se refieren, a aspectos teóricos propios de 
cada carrera, aspectos metodológicos, para la elaboración de todos sus documentos, charlas sobre 
elaboración de informes, redacción, normas Apa, también sobre protocolo y etiqueta, se les entregan las 
guias para la elaboración del plan de trabajo, informes bimensuales, informe final, y lo correspondiente al 
ensayo que deben elaborar.  Así también se hace énfasis en  la puntualidad,  responsabilidad y 
proactividad.
3.- Se elabora el horario del proceso de inducción en donde se indica hora, charla y salón en donde se 
realizará la actividad
4.- Se socializa el horario tanto a los estudiantes que realizaran eps, a los docentes que participaran con 

3939



charlas y al equipo de supervisores.
5.- Se lleva a cabo el proceso de inducción en las fechas establecidas
6.-  Se revisan  entregan a los estudiantes que realizan el eps,  las guias para la elaboración del plan de 
trabajo, informes bimensuales y final, estado del arte, marco conceptual, ensayo, a fin de ir tomando en 
cuenta los aspectos que consideramos importante modificar o agregar.  

Colaboradores - 2:

1.- MIKE HANGELO RIVERA CONTRERAS
2.- FRANCISCO ERNESTO RODAS 
3.- MARIA ELENA IZQUIERDO MERLO
4.- CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA

________________________________________

Meta - 3:

25 los estudiantes son asignados a las diferentes comunidades e instituciones para realizar el eps 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de los estudiantes son asignados a las diferentes comunidades e instituciones para realizar el 
eps durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Establecer contacto con las diferentes comunidades e instituciones, para confirmar la aceptación de 
uno o mas estudiantes para que realicen el eps
2.- Informar de manera verbal y por escrito a cada comunidad o institución sobre las condiciones que 
deben cumplir tanto ellos como el departamento de eps, para que se les asigne o asignen a los 
estudiantes para realizar la practica.
3.- Si no existe carta de entendimiento entre la institución y la Escuela para realizar el eps, se elaboran 
las solicitudes a cada una de las instituciones para que el o los estudiantes hagan su eps formalizando 
de esta manera el proceso.
4.- Se elabora una sabana electrónica con toda la información de cada estudiante, asi como la 
comunidad o institución donde fué asignado.
5.- Se envía esta sábana electrónica a cada supervisor a fin de que cuente con toda la información 
requerida sobre cada estudiante.
6.- Se distribuyen a los nuevos epesistas entre los supervisores y coordinadora, a fin de tenerlos a a 
cargo y darles el acompañamiento profesional en este proceso del eps.
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Colaboradores - 3:

1.- MIKE HANGELO RIVERA CONTRERAS
2.- FRANCISCO ERNESTO RODAS 
3.- MARIA ELENA IZQUIERDO MERLO
4.- CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA

________________________________________

Meta - 4:

25 estudiantes  que realizan el eps, reciben el acompañamiento profesional de su supervisor, con el fin 
de lograr el mejor desempeño de cada uno de ellos y lograr que esta practica,sea una experiencia 
satisfactoria tanto para el estudiante como para el lugar en donde fue asignado. durante todo el año del 
2018

Indicador - 4:

Numero de estudiantes  que realizan el eps, reciben el acompañamiento profesional de su supervisor, 
con el fin de lograr el mejor desempeño de cada uno de ellos y lograr que esta practica,sea una 
experiencia satisfactoria tanto para el estudiante como para el lugar en donde fue asignado. durante todo 
el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Tanto la coordinadora como los supervisores, se comunican con los estudiantes que tienen a cargo 
para darles las fechas de  entrega de los documentos que elaboran durante los seis meses de práctica, 
siendo estos: plan de trabajo,tres informes bimensuales, un informe final de lo realizado en los seis 
meses de práctica, así también  el estado del arte y el marco teórico o conceptual del tema  
seleccionado para elaborar el ensayo y el ensayo propiamente dicho.
2.- Se mantiene a partir del inicio del estudiante en la comunidad o institución, una comunicación 
constante  a fin de monitorear su desempeño y apoyarlos en lo que necesiten.
3.- La coordinadora y los supervisores, establecen contacto con los encargados de los estudiantes en la 
institución, a fin de conocer a partir de la información que den ellos, el desempeño de cada estudiante, 
asi como establecer las fechas de supervisión.
4.- La coordinación y los supervisores, realizan por lo menos dos supervisiones presenciales en la 
comunidad o institución donde esta el estudiante, si es muy lejos la comunidad se realiza una sola 
supervisión. En la supervisión debe estar presente también el estudiante.
5.- La coordinación mantiene una comunicación periódica con todos los epesistas y los supervisores 
para conocer como va el desempeño de los estudiantes y detectar posibles problemas, asi como para 
brindarles el apoyo profesional cuando es requedido.
6.- La coordinación  realiza reuniones con los supervisores cada mes para platicar sobre el desempeño 
de los estudiantes y abordar los problemas que surgen asi como para tratar otros asuntos de 
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importancia siempre referentes al eps.
7.- La coordinación junto con la unidad de apoyo a la investigación, realiza tres reuniones en la escuela, 
durante  el semestre, una cada dos meses para brindar asesoria metodológica, para la elaboración del 
estado del arte, marco conceptual y ensayo, así como para atender dudas de los estudiantes
8.- La coordinación y supervisores participan en las actividades a las que son invitados por parte de la 
comunidad o instituciones
9.- La coordinación y los supervisores revisan los planes de trabajo, informes bimensuales, informe final, 
estados del arte, marcos teóricos o conceptuales  y el ensayo completo de los estudiantes que tienen a 
su cargo, indicándoles las observaciones hechas en cada caso para que realicen las correcciones.

Colaboradores - 4:

1.- MIKE HANGELO RIVERA CONTRERAS
2.- FRANCISCO ERNESTO RODAS 
3.- MARIA ELENA IZQUIERDO MERLO
4.- CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA

________________________________________

Meta - 5:

200 documentos entregados en total por los estudiantes, son revisados por parte de la coordinación  ( la 
coordinadora también tiene estudiantes a cargo, realizando también funciones de supervisión) y 
supervisores.  cada estudiante entrega ocho documentos: el plan de trabajo, tres informes bimensuales, 
un informe final, estado del arte, marco conceptual y un ensayo. los documentos se revisan y se 
devuelven a los estudiantes para que corrijan las observaciones hechas. durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de documentos entregados en total por los estudiantes, son revisados por parte de la 
coordinación  ( la coordinadora también tiene estudiantes a cargo, realizando también funciones de 
supervisión) y supervisores.  cada estudiante entrega ocho documentos: el plan de trabajo, tres informes 
bimensuales, un informe final, estado del arte, marco conceptual y un ensayo. los documentos se revisan 
y se devuelven a los estudiantes para que corrijan las observaciones hechas. durante todo el año del 
2018

Actividades - 5:

1.- El coordinador y los supervisores revisan al finalizar  los planes de trabajo, informes bimensuales, 
informe final, estado del arte, marco conceptual,  dy ensayo completo e los estudiantes que tienen a 
cargo, realizando la observaciones pertinentes, para que sean corregidas por los estudiantes y entregar 
nuevamente ya corregido cada uno de los documentos, a fin de mejorar su elaboración.
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2.- Los estudiantes entregan los documentos corregidos y firmados, tanto por la coordinación, el 
supervisor de la Escuela como por el encargado de ellos en la institución. La entrega es en físico.
3.- Los supervisores incluyendo a la coordinadora llevan un cuadro de control de los documentos 
entregados por los estudiantes, de acuerdo a la fecha establecida.

Colaboradores - 5:

1.- MIKE HANGELO RIVERA CONTRERAS
2.- FRANCISCO ERNESTO RODAS 
3.- MARIA ELENA IZQUIERDO MERLO
4.- CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA

________________________________________

Meta - 6:

25 estudiantes  son evaluados durante los seis meses que dura el proceso de eps en la institución o 
comunidad en donde ha sido asignado. los estudiantes se evaluan  a través, de las supervisiones, 
trabajos que entregan, evaluación del desempeño del estudiante en la institución y evaluación final, en la 
que se les evalúa de manera oral y escrita tanto el informe final como el ensayo por una terna 
evaluadora. durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de estudiantes  son evaluados durante los seis meses que dura el proceso de eps en la 
institución o comunidad en donde ha sido asignado. los estudiantes se evaluan  a través, de las 
supervisiones, trabajos que entregan, evaluación del desempeño del estudiante en la institución y 
evaluación final, en la que se les evalúa de manera oral y escrita tanto el informe final como el ensayo 
por una terna evaluadora. durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- La coordinación y el supervisores ponderan cada actividad realizada por los estudiantes, durante 
todo el proceso de eps, elaborando un cuadro de control de los trabajos entregados, a fin de asignarle el 
puntaje correspondiente.
2.- Al finalizar los seis meses del ejercicio profesional supervisado en la institución, el supervisor entrega 
al encargado de la institución la hoja en la cual ellos deben evaluar el desempeño del estudiante, hoja 
que debe ir firmada y sellada por el encargado del estudiante en la institución.
3.- Para la evaluación final de los estudiantes, la coordinación y supervisores, seleccionan los miembros 
de las diferentes ternas que están constituidas por docentes de la Escuela, y por lo menos uno de ellos 
debe ser de la misma carrera que la del estudiante.
4.- El supervisor entrega a cada miembro de la terna, el informe final y el ensayo, para que lo lean y le 
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hagan las observaciones correspondientes.
5.- La coordinación y supervisores  entregan las hojas de evaluación tanto del informe final como del 
ensayo a cada docente miembro de la terna,  para  que califique al estudiante que es evaluado tanto en 
el  informe final como en el ensayo, de forma escrita y oral.
6.- La coordinación y los supervisores, entregan al estudiante su informe final con las observaciones 
hechas por los docentes miembros de la terna, y sean corregidas por el estudiante, y entregar su 
informe final en condiciones optimas en un CD.

Colaboradores - 6:

1.- MIKE HANGELO RIVERA CONTRERAS
2.- FRANCISCO ERNESTO RODAS 
3.- MARIA ELENA IZQUIERDO MERLO
4.- CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARLA FABIOLA ROLDAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.18.4.01 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201800479

OBJETIVO

Se consolida un espacio de análisis y debate con fines académicos para la sociedad 
guatemalteca, con el fin de promover el análisis critico de problemáticas sensibles para la 
comunidad universitaria de estudiantes. docentes y de investigadores. Para contribuir a elevar 
el nivel académico de la Escuela de Ciencia Política y de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

38 entrevistas radiales en vivo, disponibles para descarga en una plataforma web y por redes sociales 
que permitan la interacción con los radio escuchas y la población en general.   

 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de entrevistas radiales en vivo, disponibles para descarga en una plataforma web y por redes 
sociales que permitan la interacción con los radio escuchas y la población en general.   

 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Entrevistas radiofónica (1 entrevista semanal) a prominentes académicos, expertos reconocidos, 
líderes y actores directos de las problemáticas que se abordan cada semana con el fin de promover el 
análisis crítico y la reflexión académica..
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2.-  Administración de las plataformas web que permiten crear un archivo digital para consulta de la 
comunidad académica vía electrónica.

Colaboradores - 1:

1.- MAGARTARI VICTOR RUBIO COY
2.- ESDRAS BONIFACIO COYOTE CANÚ
3.- AROLDO ESTUARDO HERNANDEZ LOPEZ
4.- MILTON RENÉ JUÁREZ ALARCÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARLA FABIOLA ROLDAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.18.4.01 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201800573

OBJETIVO

Se promueve la incidencia y participación del sector de egresados de la Escuela de Ciencia 
Política  mediante la creación de espacios de análisis, diálogo y discusión en donde se 
generan soluciones integrales ante la problemática nacional e internacional que permitan 
estrechar lazos de cooperación académica, social y política con los diferentes sectores del país 
y la comunidad internacional. 

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones anuales con egresados para crear espacios de diálogo y discusión para el abordaje de los 
asuntos gremiales que permitan el fortalecimiento del mismo, con el fin de plantear soluciones integrales 
ante la problemática política, económica y social, tanto a nivel nacional como internacional. asimismo, 
promover programas académicos como cursos, talleres y seminarios que refuercen sus capacidades 
profesional.   durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones anuales con egresados para crear espacios de diálogo y discusión para el 
abordaje de los asuntos gremiales que permitan el fortalecimiento del mismo, con el fin de plantear 
soluciones integrales ante la problemática política, económica y social, tanto a nivel nacional como 
internacional. asimismo, promover programas académicos como cursos, talleres y seminarios que 
refuercen sus capacidades profesional.   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Consolidar y actualizar una base de datos de egresados que permitan una comunicación efectiva con 
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los Egresados.
2.- Organizar dos reuniones anuales con los egresados para abordar temas de interés gremial que 
fortalezca su incidencia en diferentes sectores del país
3.- Socializar las actividades académicas y culturales de la Universidad de San Carlos con el sector de 
Egresados de la Escuela de Ciencia Política por medio electrónico y Redes Sociales que permitan 
fortalecer las capacidades profesionales de los Internacionalistas, Políticologos y Sociólogos de esta 
unidad académica.
4.- Promover reuniones con actores y líderes de sectores estratégicos del país y de la comunidad 
internacional para conocer temas académicos, económicos, sociales y políticos que permitan establecer 
alianzas estratégicas con la Universidad de San Carlos y la Escuela de Ciencia Política.
5.- Gestionar ante la Facultad de Ciencias Económicas un estudio de mercado para analizar la 
necesidad de crear un colegio profesional de Internacionalistas, Políticologos y Sociólogos de 
Guatemala.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.4.01 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201800780

OBJETIVO

Se impulsa  la investigación en los estudiantes que realizan el Ejercicio Profesional 
Supervisado, a través de un ensayo sobre temas de interés para ellos, de  actualidad y que 
sea un eje temático de la institución en donde realiza el EPS para que tengan un mejor y 
mayor conocimiento sobre los problemas sociales de actualidad.

________________________________________

Meta - 1:

25  estudiantes  realizan el  un ensayo sobre un tema de interés, de actualidad, que sea uno de los ejes 
temáticos de la institución o comunidad  donde están realizando el eps y que este de acuerdo a su 
carrera de estudio. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  estudiantes  realizan el  un ensayo sobre un tema de interés, de actualidad, que sea uno de 
los ejes temáticos de la institución o comunidad  donde están realizando el eps y que este de acuerdo a 
su carrera de estudio. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- En el proceso de inducción a los estudiantes, se le da charlas, material  sobre metodología y 
documentos de como elaborar un ensayo, para que puedan auxiliarse en la elaboración del mismo.
2.- Los estudiantes elaboran en el primer bimestre  de iniciada la práctica como primer paso para la 
elaboración del ensayo,  el estado del arte,  a fin de tener un conocimiento mas claro sobre el estado de 
la cuestión.
3.- La coordinación y los supervisores revisan el estado del arte sobre el tema de ensayo que cada 
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estudiante escogió, y los devuelven a los estudiantes que tienen a cargo con las observaciones que 
consideran importantes para mejorarlo, ya corregido lo entregan definitivamente al   supervisor 
encargado. 
4.- Los estudiantes elaboran en el segundo bimestre de haber iniciado la práctica como segundo paso 
para la elaboración del ensayo,  el marco conceptual o teórico, lo cual implica una lectura disciplinada de 
documentos que le den mas claridad sobre conceptos y teorías sobre los cuales basa el tema del 
ensayo.
5.- Los estudiantes finalmente elaboran el ensayo  sobre el tema que escogieron, este documento es 
revisado por el supervisor y se le devuelve para que hagan las correcciones pertinentes y lo entreguen 
bien hecho  para ser evaluado. Entregan un original y dos copias, uno para cada miembro de la terna 
examinadora.
6.- Los miembros de la terna leen el ensayo y le hacen las observaciones que consideran pertinentes, 
luego escuchan la exposición oral del ensayo.
7.- Cada estudiante después de ser evaluado por la terna, hace las correcciones de acuerdo a las 
observaciones hechas por los miembros de la terna, ya corregido lo entrega en un CD.

Colaboradores - 1:

1.- MIKE HANGELO RIVERA CONTRERAS
2.- FRANCISCO ERNESTO RODAS 
3.- MARIA ELENA IZQUIERDO MERLO
4.- CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.4.01 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201800788

OBJETIVO

Se trabaja coordinadamente con el Ejercicio Profesional Multidisciplinario EPSUM para que 
estudiantes que cierran pensum en cualquiera de las tres carreras ( Relaciones 
Internacionales, Sociología, Ciencia Política) lleguen a diferentes comunidades del interior de 
la república en equipos multidisciplinarios de  estudiantes, y aborden de manera holística los 
problemas sociales que se presenten.

________________________________________

Meta - 1:

5 estudiantes  se van al interior de la república  a realizar el eps a través de epsum. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes  se van al interior de la república  a realizar el eps a través de epsum. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Los estudiantes interesados entregan la papelería requerida en la Escuela para realizar el  Ejercicio 
Profesional Supervisado
2.- La coordinación hace el contacto con EPSUM, para que los estudiantes llenen la papelería 
correspondiente  para poder  realizar el EPS en diferentes comunidades del interior de la república
3.- Los estudiantes integrando un equipo multidisciplinario de estudiantes son asignados por Epsum  con 
conocimiento de la coordinación de EPS de la Escuela de Ciencia Política, a diferentes comunidades en 
el interior de la república de Guatemala.

3951



4.- La coordinación y supervisores mantienen una comunicación constante con los supervisores de 
EPSUM y con los estudiantes a cargo
5.- La coordinación y supervisores mantienen un monitoreo permanente del desempeño de los 
estudiantes, 
6.- Los supervisores realizan las supervisiones correspondientes a cada uno de los estudiantes, en las 
diferentes comunidades en donde fueron asignados

Colaboradores - 1:

1.- MIKE HANGELO RIVERA CONTRERAS
2.- FRANCISCO ERNESTO RODAS 
3.- MARIA ELENA IZQUIERDO MERLO
4.- CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
SUBPROGRAMA: 4.5.18.2.03 - MAESTRIA EN ANALISIS ESTRATEGICO, SEGURIDAD Y
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201800672

OBJETIVO

El Departamento de Postgrado reduce la eficiencia terminal, estableciendo mecanismos  para 
que los estudiantes agilicen el trabajo de tesis. 

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes graduados de la maestria de analisis estrategico seguridad y geopolitica durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes graduados de la maestria de analisis estrategico seguridad y geopolitica durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- cursos propedeuticos
2.- asesoramiento de tesis 
3.- seguimientos de procesos administrativos 

Colaboradores - 1:

1.- CHRISTIAN ALEJANDRO LANUZA MONGE
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  TORRES MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.18.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800610

OBJETIVO

Se cuenta con un calendario de exámenes de recuperación para atender a la población 
estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

100 exámenes de recuperación realizados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de exámenes de recuperación realizados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar el calendario de exámenes de recuperación para cada semestre del año
2.- Difundir el calendario de exámenes de recuperación a la población estudiantil

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CHRISTHOPER DORIAN GARZARO CORONADO
SUBPROGRAMA: 4.5.18.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805036

OBJETIVO

La Escuela de Ciencia Política da mantenimiento a las Togas Para prolongar su vida útil

________________________________________

Meta - 1:

2 mantenimientos a las togas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de mantenimientos a las togas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizar el servicio
2.- Solicitud de compra
3.- Orden de compra

Colaboradores - 1:

1.- DANILO  CASTILLO RONQUILLO
2.- KARIN VANESSA RODRIGUEZ GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RODOLFO  TORRES MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.18.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800611

OBJETIVO

La Escuela de Ciencia Política cuenta con un calendario de exámenes privados y públicos para 
tener organizados a las ternas examinadoras y población estudiantil

________________________________________

Meta - 1:

100 exámenes privados realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de exámenes privados realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Sorteo de fechas para la realización de los exámenes privados
2.- Verificación de asignación de ternas examinadoras
3.- Verificar la realización de los exámenes privados

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

75 exámenes públicos realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de exámenes públicos realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Calendarizar la realización de los exámenes públicos
2.- Verificar la asignación de las ternas examinadoras
3.- Participar en el acto del examen público

Colaboradores - 2:

3957



3958



Marco Estrategico

Introduccion: 

La Escuela de Ciencias Lingüísticas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, fue
creada en base al Punto Octavo del acta 02-2004 de la sesión celebrada por el Consejo
Superior Universitario, el 11 de febrero de 2004. Surge como resultado de un proceso de
investigación, consulta y validación realizado por una comisión creada para el estudio y
reestructuración por iniciativa del Rector Ingeniero Efraín Medina Guerra, quien a través del
acuerdo de Rectoría No. 463-99 del 28 de abril de 1999 estableció dicha Comisión
A partir del año 2006 la Escuela de Ciencias Lingüísticas inicia la formación profesional con las
carreras de Técnico en Traducción y Correspondencia Internacional (español-inglés) y
Licenciatura en Ciencias Lingüísticas con especialidad en Traducción e Interpretación (español-
inglés). Posteriormente, en el año 2011 da inicio el programa Plan de Desarrollo Profesional,
PDP de la carrera dirigido a los profesores de idiomas del Centro de Aprendizaje de Lenguas -
CALUSAC-. Teniendo como misión la formación de profesionales en el ámbito de ciencias
lingüísticas, tanto a nivel técnico como licenciatura, con una base social y humanística, con
carácter técnico y científico en el ámbito de su competencia.
La Escuela de Ciencias Lingüísticas en su proceso de desarrollo académico-técnico, tiene los
siguientes programas:
 a) Centro de Aprendizaje de Lenguas –CALUSAC-
b) Programa de Licenciaturas y Posgrados
c)Instituto de Investigaciones Lingüísticas
d)Programa de Extensión y Vinculación

La Escuela de Ciencias Lingüísticas se concibe como una unidad académica con capacidad de
planificar y desarrollar carreras que tengan relación en la enseñanza e investigación de
lenguas nacionales y extranjeras, a efecto de formar profesionales altamente capacitados para
desempeñarse en el campo académico de las Ciencia Lingüísticas. 
El Centro Aprendizaje de Lenguas -CALUSAC- fue creado en 1976 con la finalidad de la
enseñanza de idiomas vernáculos y extranjeros dirigidos a estudiantes de las diferentes
unidades académicas de la Universidad y población en general. A la fecha CALUSAC tiene
cobertura a nivel nacional a través de los Centros Universitarios de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, atendiendo un promedio de 24,000 estudiantes.
En el ámbito de la traducción los estudiantes se desempeñan a través de la modalidad escrita
y en la interpretación simultánea y consecutiva. El ámbito del traductor está enfocado en la
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redacción de documentos fidedignos al contenido original, de la lengua nativa de los lectores.
El Intérprete, por su parte, precisa comprender la expresión de la lengua original en su propia 
lengua.
Existen diversas modalidades en que puede orientarse el servicio que se presta, tanto en el
ámbito de la Traducción como la Interpretación, entre los que se pueden mencionar:
económica y financiera, jurídica, técnica, médica, científica, informática, literaria, etc. -entre
muchas otras posibilidades, algunas misceláneas como subtítulos de películas, publicidad,
patentes, programas y videojuegos, sitios en Internet, etc.  
Como parte de extensión de la Escuela de Ciencias Lingüísticas, a partir del séptimo semestre,
los estudiantes proporcionan sus servicios a facultades, escuelas y otras dependencias de la
USAC e instituciones públicas y privadas los servicios de traducción e interpretación español-
inglés, dentro de los servicios se encuentran: 
a) Interpretación Simultánea con/sin equipo
b) Interpretación Bilateral   para reuniones de negocios
c)  Interpretación Consecutiva para Talleres
d) Interpretación voluntaria en jornadas médicas y educativas
e) Traducción de documentos técnicos o áreas especializadas 
f) Subtitulaje de videos y películas. 

Mision: 

La Escuela de Ciencias Lingüísticas es la unidad académica de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, responsable de organizar, dirigir y desarrollar la educación superior del Estado
en el campo de las ciencias lingüísticas y la enseñanza de idiomas vernáculos y extranjeros. 
Líder en la formación de profesionales de alto nivel académico, con principios éticos, de
justicia, responsables, competitivos y comprometidos con el desarrollo de la multiculturalidad y
plurilingüismo de la sociedad guatemalteca. 
Atiende las necesidades educativas de la población estudiantil universitaria y de la población
en general en cumplimiento de sus funciones de investigación, docencia y extensión. Aplica los
recursos tecnológicos y científicos para el alcance de sus fines y objetivos. Promueve la
gestión y vinculación con los distintos sectores académicos, económicos, sociales y políticos a
nivel nacional e internacional. Impulsa de manera permanente la difusión de la cultura e
identidad nacional a través de las diferentes manifestaciones lingüísticas en la sociedad
globalizada.

Vision: 
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Ser la unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, responsable de
formar profesionales en el área de idiomas nacionales y extranjeros tanto a nivel técnico como
de licenciatura y posgrado, con una sólida base social y humanística, así como, sólidos
fundamentos de carácter técnico y científico en el ámbito de su competencia. Da a conocer la
cultura de cada idioma objeto de estudio y dirige la política universitaria para la enseñanza de
idiomas con carácter académico, científico y social, apoyándose en recursos humanos técnicos
y profesionales altamente capacitados, aplicando procesos metodológicos de punta y la
tecnología apropiada.
La ECCLL ofrece estudios de calidad y pertinencia a las necesidades del campo científico,
social y laboral, basados en el trabajo en equipo. Sus estudios están certificados en el ámbito
internacional cumpliendo su misión con eficiencia, eficacia y productividad. Está plenamente
comprometida con la realidad lingüística nacional e internacional. Sus acciones y relaciones
humanas se rigen bajo la aplicación de estrictos términos de ética, responsabilidad y justicia,
optimizando así su liderazgo e integración plena al marco de la globalización en la búsqueda
constante de la excelencia. 

Tendencia: 

1. El entorno mundial caracterizado por la globalización en todos los órdenes de la vida y en
todos los niveles de educación superior. La globalización trae consigo la difusión de los
idiomas y su cultura.
2. Nuevos tratados internacionales orientados a uso adecuado de los avances de la ciencia y la
tecnología para potenciar el desarrollo.
3. Mayor complejidad del desarrollo científico y tecnológico en la nueva sociedad del
conocimiento que tenderá a ampliar la brecha tecnológica entre las naciones desarrolladas y
en las vías de desarrollo. 
4.Creciente necesidad de la población, estudiantil y general, de la actualización acerca de
nuevos vocablos que surgen con el avance de la globalización y desarrollo tecnológicos.
5. Aumento en la exigencia del dominio de uno o más idiomas vernáculos y /o extranjero en la
formulación universitaria y en el mercado de trabajo, por lo tanto, un incremento de la demanda
del aprendizaje de idiomas por parte de los estudiantes de la USAC y de la población en 
general.
6.Demanda creciente por parte de la sociedad, empleadores y estudiantes, de nuevas
opciones de carreras técnicas, licenciaturas y posgrados. 
7. Promoción de la gestión universitaria vinculada con los sectores económico, productivo,
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social y político. 
8. Crecimiento de la población estudiantil, particularmente del programa CALUSAC, que
rebasa la capacidad física de la ECCLL, lo cual conduce a la masificación en las aulas, al
aumento de la repitencia y la deserción estudiantil. 
9. Reformas en los sistemas de regulación y legislación de la educación en todos sus niveles. 
10. Exigencia en la acreditación y certificación de los programas académicos de la ECCLL.
11. Mayor impulso de la educación bilingüe intercultural, así como de la enseñanza de los
idiomas mayas, garífuna y xinca, dentro del contexto pluricultural y plurilingüe del país. 
12. Mayor actividad para la valoración y conservación del patrimonio natural, cultural e histórico
dentro de un Estado guatemalteco pluricultural y plurilingüe. 
13. Insuficiente asignación de recursos del presupuesto de la nación para la atención de la
educación superior.
14. Acentuación de los riesgos de mayor descomposición social e inestabilidad política y 
económica.
15. Esfuerzos para consolidar la paz a través de procesos participativos y democráticos. 

Problema: 

1. Incongruencia de la misión y visión de la ECCLL por su carácter autofinanciable, con la
misión y visión de la USAC en su contexto Constitucional. 
2. Ausencia de una política universitaria para la enseñanza y aprendizaje de idiomas dentro de
la USAC, que defina las competencias lingüísticas como un requerimiento en la formación
técnica y profesional de los egresados de la Universidad, y que posicione al CALUSAC, como
en ente encargado de promover y dirigir el desarrollo curricular para la enseñanza de idiomas
en la USAC. 
3. La actual política de contratación semetral del personal docente no promueve la estabilidad
laboral y el desarrollo académico permanente. 

Desafio: 

1. La incorporación del personal docente de la Escuela de Ciencias Lingüísticas,
particularmente del programa CALUSAC, a la carrera universitaria del personal académico con
todos los derechos y obligaciones, monetarias y no monetarias, establecidos en las leyes y
reglamentaciones pertinentes.
2. La acreditación del CALUSAC, como Centro reconocido regionalmente para la enseñanza
de idiomas, autorizado para administrar y cerificar exámenes de suficiencia con reconocimiento
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internacional, tales como: TOEIC, ECCE, TOEFL, DELF y / u otros. 
3. La ejecución dentro del presente Plan Estratégico y Planes Operativos Anuales (POAs) de la
ECCLL, de las recomendaciones y acciones planteadas por:
a. El "Informe Ejecutivo": Estudio de la Estructura de Puestos del Área Administrativa de la
Escuela de Ciencias Lingüísticas", elaborado por la División de Desarrollo Organizacional de la
USAC, en abril 2005.
b. El Manual de Organización de la Escuela de Ciencias Lingüísticas aprobado en abril 2006. 
4. La promoción de la ECCLL, su programas y servicios hacia dentro y fuera de la Universidad,
a través de la renovada atención a las necesidades de los sectores estudiantiles de todo nivel,
a los investigadores y docentes, al sector profesional, al sector económico, productivo y
financiero, el sector púbico nacional, particularmente los sectores justicia, educación y salud,
así como, atención a las demandas de la población general, fortaleciendo la aplicación de los
principios de la educación continua. 
5. La construcción del andamiaje para el diseño y rediseño curricular permanente de los
diferentes programas académicos de la ECCLL, en coherencia con el proceso de reforma
educativa, atendiendo los procesos de globalización, los Acuerdos de Paz y el carácter
pluricultural, plurilingüe y multiétnico del país.
6. El fortaleciemiento prioritrio del departamento de idiomas vernáculos y de español. 
7. Conscientizar a todas las unidades académicas, especialmente a las que aún no han
adoptado unrequisito de idioma  extranjero y/o vernáculo, sobre la convivencia de hacerlo.
8. Desarrollar pensa específicos en idiomas, para los diferentes programas y posgrados con
base en diagnósticos de necesidades y características particulares de cada programa. 
9. Hacer uso de la capacida de iniciativa de la ley de USAC posicionando a la ECCLL como
ente rector de la traducción jurada, y pra incidir enlas políticas públicas, especialmente las
relacionadas con la educación bilingüe y bilingüe intercultural. 

Politica: 

1. Dentro de las Políticas que se establece en el Marco Académico de la Universidad de San
Carlos de Guatemala se fundamenta en dos políticas, las cuales son de docencia y extensión.
2. Dentro de esas políticas la Escuela de Ciencias Lingüísticas se proyecta a una sociedad
pluricultural, multilingüe y multiétnico para poder influir con un modelo educativo que se adecúe
a todos los contextos posibles en la población estudiantil nacional y extranjera. Impulsando de
esta manera las políticas educativas nacionales que apoyen la función fundamental para las
iniciativas del desarrollo universitario.
3. En apoyo a la docencia de la ECCLL desarrolla la Política de Fortalecimiento a la Docencia
la que contribuye a que los docentes cuenten con los recursos tecnológicos y científicos
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necesarios para el desarrollo del currículo y fortalecer la administración de la docencia. 

Estrategia: 

1. Debido a la demanda de idiomas y el crecimiento de la población estudiantil y población en
general, el CALUSAC a partir del año 2017, inició el desarrollo de una plataforma para la
enseñanza del idioma inglés on line. Esta estrategia tiene programada a mediano plazo la
enseñanza de otros idiomas, con la finalidad de facilitar el aprendizaje de los diversos idiomas
que imparte CALUSAC a nivel nacional e internacional, manteniendo sus estándares de
calidad.  

Objetivo: 

Promover la enseñanza de idiomas a estudiantes universitarios y población general con fines
de inserción laboral en ámbito nacional e internacional. 

Meta: 

1. Proveer a los estudiantes universitarios y población en general la enseñanza de diversos
idiomas, los cuales son necesarios para mejorar o aumentar las oportunidades laborales, en el
ámbito nacional como internacional. 
2. Tomar el liderazgo institucional en la enseñanza de idiomas a través de la vinculación e
interacción con las demás unidades académicas de la USAC, otras universidades, cuerpo
diplomático, sector productivo y organismos internacionales a través del uso de las diversas
herramientas tecnológicas. 
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA MUÑOZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.39.2.37 - CIENCIAS LINGUISTICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201800304

OBJETIVO

Interactuar de forma académica con otra unidades para conformar unidades de trabajo 
colaborativo dentro de la institución académica

________________________________________

Meta - 1:

100% capacitar a 13 docentes de la escuela de ciencias linguisticas  durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de capacitar a 13 docentes de la escuela de ciencias linguisticas  durante 1er cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar mesas de trabajo con los docentes de la escuela de ciencias lingusiticas para trabajar temas 
de interes que los docentes esten interesados en profundizar.
2.- Capacitacion de aplicación de uso de  plataforma Moodle a los docentes de Escuela.

Colaboradores - 1:

1.- CRISTOPHER ALBERTO PEREZ SOTO
2.- MARIA ALEJANDRA MUÑOZ LEIVA
3.- EUGENIA VICTORIA DE PAZ ROSALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ZOILA ELISA DARDON CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.39.2.37 - CIENCIAS LINGUISTICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802918

OBJETIVO

Coordinar y orientar el desarrollo de la investigación, a través de los documentos de tesis, 
tesinas y trabajos de graduación correspondientes al área de las ciencias lingüísticas que 
estén relacionadas con el que hacer técnico y profesional en el campo de su especialidad.  De 
tal manera que la Universidad estudie permanentemente los fenómenos de esta área 
específica.

________________________________________

Meta - 1:

45 estudiantes graduados que incluyen las carreras de técnico en correspondencia internacional, 
licenciatura en ciencias lingüísticas y licenciatura en lingüística aplicada en metodología de la 
enseñanza de idiomas, se les coordina y orienta por medio del desarrollo de su trabajo de investigación  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes graduados que incluyen las carreras de técnico en correspondencia 
internacional, licenciatura en ciencias lingüísticas y licenciatura en lingüística aplicada en metodología 
de la enseñanza de idiomas, se les coordina y orienta por medio del desarrollo de su trabajo de 
investigación  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Fortalecer los conocimientos sobre investigación científica del personal docente de la Escuela de 
Ciencias Lingüísticas por medio de capacitaciones constantes y de esta manera mejorar la orientación y 
calidad en las asesorías  de los trabajos.
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2.- Graduar a los alumnos por medio de la realización de exámenes privados de defensa de tesinas, 
tesis y trabajos de graduación.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ALEJANDRA MUÑOZ LEIVA
2.- EVELYN CAROLINA MASAYA ANLEU
3.- RAUL ESTUARDO OVALLE GONZALEZ
4.- ZOILA ELISA DARDON CONTRERAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ZOILA ELISA DARDON CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.39.2.37 - CIENCIAS LINGUISTICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802932

OBJETIVO

Enriquecer el proceso de revisión de trabajos de investigación correspondientes a las carreras 
de Técnico en Traducción y Correspondencia Internacional, Licenciatura en Ciencias 
Lingüísticas con Especialidad en Traducción e Interpretación y Licenciatura en Lingüística 
Aplicada en Metodología de la Enseñanza de idiomas para transformarlo en un procedimiento 
efectivo y práctico para los docentes participantes y para los alumnos involucrados.

________________________________________

Meta - 1:

25 trabajos de investigación correspondientes al técnico y las dos licenciaturas son revisados durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación correspondientes al técnico y las dos licenciaturas son revisados 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Formación efectiva de ternas multidisciplinarias de revisión de trabajos de investigación.
2.- Cumplimiento de los plazos asignados a las ternas para revisar los trabajos de investigación 
volviendo el proceso práctico y efectivo.

Colaboradores - 1:

3968



1.- ZOILA ELISA DARDON CONTRERAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ZOILA ELISA DARDON CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.39.2.37 - CIENCIAS LINGUISTICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802945

OBJETIVO

Estimular en los estudiantes con cierre de pensum de la Escuela de Ciencias Lingüísticas de 
las diferentes carreras la valoración de la investigación científica para aumentar el numero de 
temas inscritos en el tesario general manejado por la Coordinación de Investigación.

________________________________________

Meta - 1:

32 temas de investigación científica aprobados e inscritos en el tesario de la escuela de ciencias 
lingüísticas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de temas de investigación científica aprobados e inscritos en el tesario de la escuela de 
ciencias lingüísticas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Estimulo constante de los alumnos hacia investigar científicamente temas lingüísticos usando como 
plataforma los cursos de Investigación de Tesis para el técnico en Traducción y Correspondencia 
Internacional y Licenciatura en Ciencias Lingüísticas y el curso de EPS para la licenciatura en lingüística 
Aplicada en Metodología de la Enseñanza de idiomas.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CRISTOPHER ALBERTO PEREZ SOTO
SUBPROGRAMA: 4.1.39.2.37 - CIENCIAS LINGUISTICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803432

OBJETIVO

Ampliar la proyección de la Escuela de Ciencias Lingüísticas con el programa de práctica 
supervisada, tanto en la iniciativa privada como en la pública. Incorporar a los estudiantes en 
las diferentes áreas dentro de su campo laboral.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes a partir del tercer año del técnico en traducción y correspondencia 
internacional, cuenten con espacio para realizar su practica supervisada. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes a partir del tercer año del técnico en traducción y correspondencia 
internacional, cuenten con espacio para realizar su practica supervisada. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar cartas de entendimiento con las organizaciones.

Colaboradores - 1:

1.- NORA ILEANA LOESENER BOBADILLA
2.- JOHANNA DEL CARMEN VEGA PALACIOS
3.- DIANA MARIBEL GIRARD LUNA
4.- ANDREA ALEJANDRA LOPEZ BARRIENTOS
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5.- CARLA MARÍA ARCHILA LEÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: CRISTOPHER ALBERTO PEREZ SOTO
SUBPROGRAMA: 4.1.39.2.37 - CIENCIAS LINGUISTICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803439

OBJETIVO

Fortalecer el proceso de supervisión de la práctica supervisada a través de una supervisión 
directa por parte de los supervisores. Mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes al 
recibir una retroalimentación por parte de sus supervisores.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes que están asignados en los cursos de práctica, deberán tener al menos una 
supervisión directa por parte del supervisor de práctica. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes que están asignados en los cursos de práctica, deberán tener al menos 
una supervisión directa por parte del supervisor de práctica. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Supervisión directa a las instituciones u organizaciones donde se realizan prácticas.

Colaboradores - 1:

1.- NORA ILEANA LOESENER BOBADILLA
2.- JOHANNA DEL CARMEN VEGA PALACIOS
3.- DIANA MARIBEL GIRARD LUNA
4.- ANDREA ALEJANDRA LOPEZ BARRIENTOS
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5.- CARLA MARÍA ARCHILA LEÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: CRISTOPHER ALBERTO PEREZ SOTO
SUBPROGRAMA: 4.1.39.2.37 - CIENCIAS LINGUISTICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803446

OBJETIVO

Fortalecer las relaciones de la Escuela de Ciencias Lingüísticas con las diferentes unidades 
académicas dentro de la USAC, mediante el programa de practica supervisada, ofreciendo los 
servicios de traducción e interpretación Inglés-Español, Español-Inglés. Fortalecer las 
relaciones institucionales y del mismo modo tener más espacios para que nuestros estudiantes 
puedan realizar su práctica profesional brindándoles mayores conocimientos sobre las distintas 
terminologías utilizadas en las diferentes áreas profesionales.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes que realizan práctica supervisda, realizen un minimo de 100 horas de practica 
dentro de la usac. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes que realizan práctica supervisda, realizen un minimo de 100 horas de 
practica dentro de la usac. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar cartas de entendimiento con las distintas Facultades y Escuelas No Facultativas que 
conforman la USAC.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EUGENIA VICTORIA DE PAZ ROSALES
SUBPROGRAMA: 4.5.39.2.02 - CALUSAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201800098

OBJETIVO

Calusac ofrece cursos de todos los idiomas a la poblaciòn universitaria y la poblaciòn en 
general, en diferentes horarios, para el desarrollo personal de los estudiantes, ser mejores 
profesionales, ampliar sus expectativas de vida, cumplir con la pensa de estudios y 
oportunidades de trabajo. 

________________________________________

Meta - 1:

2500 cursos de todos los idiomas impartidos con calidad  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de todos los idiomas impartidos con calidad  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir cursos de todos los idiomas y la implemantaciòn de la escuela de vacaciones 2018
2.- Inscripciòn de estudiantes, de la escuela de vacaciones, evlacuaciòn de estudiantes, evaluaciòn del 
desarrollo acadèmico con coordinadores de idiomas y personal administrativo
3.- Coordinar con la editorial Pearson, embajadas de paìses para la adquisisicòn de materiales 
educativos, becas, pasantìas, capacitaciòn a personal docente de Calusac y Centros Universitarios 
4.- Realizaciòn de la actividad acadèmica dirigida a docentes de Calusac, para la actualizaciòn de 
conocimientos y procedimientos enseñanza - aprendizaje 
5.- Impulsar el desarrollo de actividades culturales, acadèmicas de todos los idiomas que se imparten en 
CALUSAC (Actos culturales, bailes, entre otros) 
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6.- Seleccionar al profesor para otorgarle el reconocimiento de excelencia acadèmica (reconocimiento y 
desarrollo de actividad acadèmica)
7.- Homenaje a los docentes de Calusac, mediante la realizaciòn de una actividad acadèmica 
conmemorando el dìa del maestro. 

Colaboradores - 1:

1.- ESTER ALEJANDRA GAMEZ CHACON
2.- DOO JIN HAM LEE
3.- EDSON HEBERTO SERECH SOLIS
4.- ROSA MELIDA VILLANUEVA RIVERA
5.- JUAN CARLOS ESTRADA ESTRADA
6.- ARMANDO ALONSO CAJCHUN CUYAN
7.- BLANCA ROSA JIMENEZ RODAS
8.- JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
9.- RITA MARIA MOLINA JUAREZ
10.- SONIA ELIZABETH PEREZ AJIN
11.- MONICA LUCRECIA SOLORZANO MONTERROSO
12.- CLAUDIA JANNETH BENITEZ PACHECO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MONICA LUCRECIA SOLORZANO MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.5.39.2.02 - CALUSAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201802986

OBJETIVO

Llevar  todos los controles de notas y actividades académicas de manera eficiente, para 
prestar un buen servicio  a los  estudiantes de los diferentes subprogramas de la Escuela de 
Ciencias Linguisticas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de control de procedimientos que permitan agilizar todo lo relacionado a trámites académicos de 
los diferentes subprogramas de la escuela  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de control de procedimientos que permitan agilizar todo lo relacionado a trámites 
académicos de los diferentes subprogramas de la escuela  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Actualizar el sistema de asignaciones e inscripciones de la Escuela.
2.- Ingreso de notas al sistema del Departamento de Control Académico finalizando cada curso.
3.- Entrega oportuna de las Actas Oficiales  por parte del personal docente de los diferentes 
subprogramas de la Escuela.

Colaboradores - 1:

1.- DAMARIS REBECA ALVAREZ GODINEZ
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2.- RICARDA BETZABE RAMIREZ ZELEDON
3.- KAREN SABRINA CERMEÑO VASQUEZ
4.- JOSE MIGUEL  MELGAR DE LEON
5.- CARLOS MANUEL ESCOBAR CANTÉ

3979



Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA JANNETH BENITEZ PACHECO
SUBPROGRAMA: 4.5.39.2.02 - CALUSAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802961

OBJETIVO

Contar con los recursos oportunamente en la  Escuela de Ciencias Linguisticas,  para prestar 
el servicio de enseñanza y aprendizaje de idiomas. 

________________________________________

Meta - 1:

85% realizar las compras de suministros, mobiliario y  equipo que requieren los diferentes subprogramas 
de la escuela de ciencias linguisticas. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de realizar las compras de suministros, mobiliario y  equipo que requieren los diferentes 
subprogramas de la escuela de ciencias linguisticas. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Contar con la disponibilidad financiera y con  la programación anual de compras de cada 
subprograma.

Colaboradores - 1:

1.- BYRON HORACIO SANCHEZ SANCHEZ
2.- RONAL STUARDO CASTILLO GIRON
3.- MARINA DEL CARMEN HERRERA MIJANGOS
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________________________________________

Meta - 2:

100% cumplir con el pago oportuno del personal docente, administrativo, extraordinario y de servicios 
contratado en los diferentes subprogramas de la escuela de ciencias linguisticas. durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Porcentaje de cumplir con el pago oportuno del personal docente, administrativo, extraordinario y de 
servicios contratado en los diferentes subprogramas de la escuela de ciencias linguisticas. durante todo 
el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaborar los contratos en los plazos establecidos, con base a requerimientos del Consejo Directivo y 
Dirección de la Escuela de Ciencias Linguisticas.

Colaboradores - 2:

1.- HEIDY YOHANCA MIRANDA GARCIA

________________________________________

Meta - 3:

100% controlar y contabilizar los ingresos obtenidos de los diferentes proyectos autofinanciables de la 
escuela de ciencias linguisticas. durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de controlar y contabilizar los ingresos obtenidos de los diferentes proyectos autofinanciables 
de la escuela de ciencias linguisticas. durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.-  Contar con el acceso al Sistema Intregrado de Información Financiera/SGI y la correcta 
contabilización de los ingresos a través de la ventanilla de  Tesorería, de la Escuela de  Ciencias 
Linguisticas.
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Colaboradores - 3:

1.- BYRON HORACIO SANCHEZ SANCHEZ
2.- RONAL STUARDO CASTILLO GIRON
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA MELIDA VILLANUEVA RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.5.39.2.02 - CALUSAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803431

OBJETIVO

Proveer los materiales e insumos y suministros necesarios para efecuar las funciones del 
personal  docente y administrativo de CALUSAC. Para que el personal docente y administrativo 
cuente con las herramientas, insumos y sumimstros adecuados para efectuar las actividades.

________________________________________

Meta - 1:

100% compras de los insumos y suministros en general de calusac, para el buen funcionamiento de las 
actividades acadèmicas y administrativas. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de compras de los insumos y suministros en general de calusac, para el buen funcionamiento 
de las actividades acadèmicas y administrativas. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Compra de insumos de limpieza  y oficina en genaral, suministros en general, 12 laptop, 12 
retroproyectores, 12 regletas plasticas de 6 tomas, 12 espigas redondas polarizadas, 12 tomacorrientes 
sencillos polarizados, 36 metros de cable forrado para Centros Universitarios, 20 mantas vinilicas para 
Centros Universitarios, envìo de examenes finales a Centros Universitarios al finalizar cada bimestre, 
arreglos de vidrios para los edificios CALUSAC no. 4 y S-13, fletes en general, garrafones de agua pura, 
3 archivos con 4 gavetas para la Coordinaciòn y Sub-Coordinaciòn de CALUSAC, 1 telèfono de alta 
potencia para la Sub-Coordinaciòn. 
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Colaboradores - 1:

1.- ELVIA MARINA TEO LOPEZ
2.- ROSA BEATRIZ CHACON ARANA
3.- EVELYN CAROLINA MASAYA ANLEU
4.- MARVIN OSVALDO PACHECO QUIROA
5.- DINA MARIBEL PAREDES GONZALEZ
6.- MYNOR GIOVANNI ACEVEDO HERNANDEZ
7.- EUGENIA VICTORIA DE PAZ ROSALES
8.- CLAUDIA JANNETH BENITEZ PACHECO

3984



Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA MELIDA VILLANUEVA RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.5.39.2.02 - CALUSAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201803434

OBJETIVO

CALUSAC cuenta con un sistema de promoción de sus cursos de todos los idiomas que 
imparte.   Para que el estudiante y público en general se informe de las fechas de inscripción, 
horarios, jornadas, e inicio de clases.  

________________________________________

Meta - 1:

4 campañas publicitarias que utilicen medios impresos y audiovisuales realizadas  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de campañas publicitarias que utilicen medios impresos y audiovisuales realizadas  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar con redio usac la transmisiòn de spots radiales para promocion publicitaria en los cuatro 
bimestres y cursos intensivos de Escuela de Vacaciones. Trifoliares, mantas vinilicas, afiches, carteles, 
ect.
2.- Elaboraciòn e impresiòn de arte de trifoliares, mantas vinilicas, afiches y otros en los cuatro bimestre 
y cursos intensivos de Escuela de Vacaciones. 

Colaboradores - 1:

1.- ANTONIO  BAQUIAX SAMAYOA
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2.- ELVIA MARINA TEO LOPEZ
3.- JUAN CARLOS ESTRADA ESTRADA
4.- EVELYN CAROLINA MASAYA ANLEU
5.- BLANCA ROSA JIMENEZ RODAS
6.- JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
7.- JOSE MARIA SAGASTUME CORNEL
8.- SELVIN GUSTAVO HERRERA QUIROA
9.- ERIKA ROXANA GUARDADO ORELLANA
10.- GABRIEL ANTONIO ALVAREZ ESQUIVEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA MELIDA VILLANUEVA RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.5.39.2.02 - CALUSAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201803438

OBJETIVO

Ofrecer los cursos intensivos de todos los idiomas en la Escuela de Vacaiones en el mes de 
noviembre.  Para que los estudiantes y publico en general se beneficien avanzando en cursos 
en los difentes niveles y optimizar su tiempo.

________________________________________

Meta - 1:

90 cursos intensivos de todos los idiomas y niveles programados en las jornadas que calusac ofrece en 
la escuela de vacaciones en el mes de noviembre  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos intensivos de todos los idiomas y niveles programados en las jornadas que calusac 
ofrece en la escuela de vacaciones en el mes de noviembre  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificaciòn, organizaciòn y promociòn publictaria de la Escuela de Vacaciones de CALUSAC, 
desarrollo de cursos, evaluaciones parciales y finales a estudiantes, reuniòn de evaluaciòn de la Escuela 
de Vacaciones con Coordinadores de las diferentes jornadas, Coordinadora General y Sub-
Coordinadora de CALUSAC, entrega de informe tècnico-administrativo y entrega de estadìsticas por el 
personal extraoirdinario.  

Colaboradores - 1:

1.- ROSA MELIDA VILLANUEVA RIVERA
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2.- JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
3.- EUGENIA VICTORIA DE PAZ ROSALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: EUGENIA VICTORIA DE PAZ ROSALES
SUBPROGRAMA: 4.5.39.2.02 - CALUSAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803535

OBJETIVO

Capacitar a los docentes de todos los Idiomas de CALUSAC, para mejorar la calidad de la 
enseñanza de los Idiomas. los docentes aprendan y dominen nuevas tendencias tecnològicas, 
pedagògicas, herramientas en el proceso enseñanza aprendizaje de los Idiomas

________________________________________

Meta - 1:

230 las capacitaciones de los docentes se desarrollaràn en enero,abril, centros universitarios y en el 
exterior, con consultores de editoriales, profesionales de unidades acadèmicas de la usac. durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de las capacitaciones de los docentes se desarrollaràn en enero,abril, centros universitarios y 
en el exterior, con consultores de editoriales, profesionales de unidades acadèmicas de la usac. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificaciòn de las capacitaciones de CALUSAC central y Centros Universitarios, coordinando con 
Editoriales, Unidades Acadèmicas de la USAC, otras Instituciones.
2.- Coordinaciòn con Editoriales y departamentos de CALUSAC, y docentes de  los Centros 
Universitarios: Regiòn Occidente mes de marzo, Regiòn Central mes de abril, regiòn Nor Oriente, mes 
de mayo, capacitaciòn docentes de Idioma Inglès, en el exterior Estados Unidos(TISOL) y Mèxico
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Colaboradores - 1:

1.- ANTONIO  BAQUIAX SAMAYOA
2.- ROSA BEATRIZ CHACON ARANA
3.- ROSA MELIDA VILLANUEVA RIVERA
4.- EVELYN CAROLINA MASAYA ANLEU
5.- JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
6.- RITA MARIA MOLINA JUAREZ
7.- EUGENIA VICTORIA DE PAZ ROSALES
8.- MONICA LUCRECIA SOLORZANO MONTERROSO
9.- ROCIO DEL CARMEN SEGURA MORALES
10.- CLAUDIA JANNETH BENITEZ PACHECO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EUGENIA VICTORIA DE PAZ ROSALES
SUBPROGRAMA: 4.5.39.2.02 - CALUSAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803538

OBJETIVO

Efectuar las compras del año 2018 de CALUSAC para que el personal docente y 
administrativo, cuente con los recursos e insumos para el desempeño de sus labores y 
cumplimiento de sus atribuciones y funciones.

________________________________________

Meta - 1:

100% efectuar las compras programadas en coordinaciòn con empresas para cotizaciones de todas los 
insumos, equipo, equipo de oficina, computo, mantenimiento y reparaciòn en general de fotocopiadoras, 
otros. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de efectuar las compras programadas en coordinaciòn con empresas para cotizaciones de 
todas los insumos, equipo, equipo de oficina, computo, mantenimiento y reparaciòn en general de 
fotocopiadoras, otros. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar con la empresas para presentar cotizaciones, 3 ventiladores de piso, compra de libros Top 
Notch del 1, 2, 3 y 4, compra de material educativo, mantenimiento y reparaciòn de equipo de oficina, 
mantenimiento y reparaciòn de equipo de computo, 12 meses de arrendamiento de una fotocopiadora, 2 
servicios y reparaciòn de duplicadora RICOH y RISO, 2 mantenimientos de bombas del Edificio S-13 y 
No.4 de CALUSAC, fumigaciòn Edificio S-13 y No.4 de CALUSAC, 1 aire acondicionado para lab. 
CALUSAC, accesorios, inodoros, lavamanos, mingitorios, otros, 1 cartelera de madera con vidrio para el 
CUM, 30 cable VGA, 20 cables RCA, 24 regletas plàsticas de 6 tomas, uniformes personal administrativo 
y servicios, 6 ordenadores de filas inscripciones, 1 microondas para administraciòn, 4 extensiones 
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elèctricas triple para CUM, 1 USB para Coordinaciòn General de CALUSAC, 1 telèfono con linea para 
subcoordinaciòn, 10 engrapadoras para inscripciones, gasolina para supervisiòn centros universitarios, 
mantenimiento y reparaciòn de pick up y camioneta Toyota, 50 pares de baterìas 2A, mantenimiento y 
reparaciòn equipo educacional, 1 kit de medicina, transporte de personas para capacitaciones centros 
universitarios, compra y reparaciòn de sellos automàticos, impresiòn de libro kaqchikel 1 y 2, trifoliares 
para INFOUSAC y CALUSAC, envìo de exàmenes finales a Centros Universitarios, compra de planta 
telefònica Edificio S-13, 1 computadora de escritorio, 2 impresoras, 1 UPS, utencilios de cocina, 10 
metros de cable forrado para pantallas de inscripciones, 20 unidades de audifonos para laboratorio 
Edificio No.4 de CALUSAC, 24 unidades de bases para colocar proyectores y salones del Edificio S-13, 
12 espigas redondas polarizadas, 36 mts., de cable forrado, impresiòn de 15 mantas vinìlicas para 
CALUSAC, 10 maletines estilo estuche enguatado, 1 refrigeradora para comedor del S-13, 1 percoladora 
para CALUSAC, 1 polarizado entrada Edificio S-13, 3 tanques hidroneumàticos de 85 galones, 1 
pichacha de acero de 3 pulg., mano de obra de tanques y pichacha, 3 archivos de metal con 4 gavetas, 
1 disco duro extraible para Coordinaciòn General de CALUSAC.

Colaboradores - 1:

1.- ELVIA MARINA TEO LOPEZ
2.- ROSA BEATRIZ CHACON ARANA
3.- ROSA MELIDA VILLANUEVA RIVERA
4.- EVELYN CAROLINA MASAYA ANLEU
5.- JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
6.- DINA MARIBEL PAREDES GONZALEZ
7.- MYNOR GIOVANNI ACEVEDO HERNANDEZ
8.- EUGENIA VICTORIA DE PAZ ROSALES
9.- CLAUDIA JANNETH BENITEZ PACHECO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSA MELIDA VILLANUEVA RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.5.39.2.02 - CALUSAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201804239

OBJETIVO

Proveer los materiales necesarios de insumos de limpieza y suministros de oficina en general 
para dotar el Centro de Aprendizaje de Lenguas, en el año 2018.  Para que se efectuen y se 
desarrollen las activiades académicas y adminsitrativas. 

________________________________________

Meta - 1:

100 100% de las compras de materiales de insumos de limpieza y suministros de oficina en general de 
calusac, se adquieren, para el buen funcionamiento de las actividades académicas y administrativas. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de 100% de las compras de materiales de insumos de limpieza y suministros de oficina en 
general de calusac, se adquieren, para el buen funcionamiento de las actividades académicas y 
administrativas. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación con diferentes Empresas para solicitar cotizaciones. 
2.- Compra de insumos de limpieza y oficina en general de CALUSAC, 12 computadoras laptop, 12 
retroproyectores, 12 regletas plásticas de 6 tomas, 12 espigas redondas polarizadas, 12 tomacorrientes 
sencillos polarizados, 36 metros de cable forrado para extensiones de CALUSAC en Centros 
Universitarios, 20 mantas vinilicas para Centros Universitarios, envío de examenes finales cada 
bimestres y curso de Escuela de Vacaciones del año 2018, Compra de vidrios para el edificio de 
CALUSAC y S-13, fletes, garrafones de agua pura, 3 archivos con 4 gavetas uno para Secretaria de 
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Coordinación, uno para Secretaria de Sub-Cooridinación y uno para Sub-Coordinación de CALUSAC, 1 
teléfono de alta potencia para la Sub-Coordinación de CALUSAC.        

Colaboradores - 1:

1.- ANTONIO  BAQUIAX SAMAYOA
2.- BYRON HORACIO SANCHEZ SANCHEZ
3.- RONAL STUARDO CASTILLO GIRON
4.- MARINA DEL CARMEN HERRERA MIJANGOS
5.- ROSA MELIDA VILLANUEVA RIVERA
6.- JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
7.- CLAUDIA JANNETH BENITEZ PACHECO
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Marco Estrategico

Introduccion: 

En el año 2006 por Acuerdo del Consejo Superior Universitario según Punto Sexto, Inciso 6.2
del Acta No. 11-2006 se aprobó la creación de la Escuela Superior de Arte. Ese mismo año
se inició la conformación del cuerpo administrativo de la misma. En febrero de 2007, se
realizó la primera convocatoria al Plan Universitario de Promoción y Graduación Específico
para Artistas con Experiencia Profesional PLART y en el año 2009, luego de haber
completado el proceso de Nivelación Profesional, se graduó la primera Cohorte, otorgándose
los respectivos Títulos Profesionales en Arte Dramático, Artes Visuales, Danza
Contemporánea y Coreografía y Música. En el año 2008 inició su carrera universitaria la
primera cohorte de estudiantes regulares de la Escuela Superior de Arte en donde se imparten
las Licenciaturas en Arte Dramático, Artes Visuales, Danza Contemporánea y Coreografía y
Música.

Mision: 

Formar artistas con capacidad de caracterizar lo guatemalteco y universalizarlo, fomentando el
desarrollo social a través de los valores éticos y estéticos contenidos en la creación artística.

Vision: 

Elevar el nivel cultural del guatemalteco, a través de la creación artística, enriqueciendo la
cultura nacional por medio del trabajo profesional de los artistas

Tendencia: 

1.Baja prioridad que dan las instituciones públicas al sector cultura expresada en la escasa
asignación presupuestaria que otorga el  Estado al arte nacional en todas sus manifestaciones.
2. Falta de reconocimiento social y económico hacia las Profesiones Artísticas de nivel medio y
universitario por parte de la población en general.
3.Ausencia de regulaciones para el mercado artístico que permite que se encuentre en
igualdad de condiciones laborales tanto los artistas profesionales como los aficionados.
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4.Ausencia de regulaciones para el mercado artístico que permita la competencia desleal tanto
entre artistas nacionales como entre nacionales e internacionales.
5.Apertura de públicos cada vez más numerosos para los productos artísticos creados por
artistas nacionales, facilitando una mayor visibilización del arte guatemalteco como elemento
importante de la cultura y desarrollo económico de la nación.
6.Valoración del arte en todas sus expresiones mediante su inclusión en el Currículo Nacional
Base de Guatemala, generando mayor sensibilidad y apreciación artística en las nuevas
generaciones.

Problema: 

1.Carencia de edificio propio y por consecuencia instalaciones insuficientes e inadecuadas
para la formación de los estudiantes de la Escuela Superior de Arte.
2.Insuficiencia de recursos para el desarrollo de las Licenciaturas en los ejes de docencia y 
extensión.
3.Inexistencia de recursos asignados específicamente para la investigación en la unidad 
académica.
4.Constante rotación y poca identificación institucional de personal docente debido a la
naturaleza de las contrataciones.
5.Limitado número de aspirantes que llenan el perfil de ingreso para algunas de las
Licenciaturas que se imparten en la Escuela.
6.Limitado número de profesionales de arte especializados, que llenan todos los requisitos
para formar parte del cuerpo docente de la Escuela.
7.Alto índice de deserción de los y las estudiantes de la Escuela. 
8.Poca vinculación de la Escuela con las diferentes Políticas de la USAC; y las Áreas y Ejes del
Plan Estratégico USAC 2022.

Desafio: 

1.Construir un edificio propio para la Escuela Superior de Arte de la Universidad de San
Carlos de Guatemala que cumpla con todas las necesidades y requerimientos de las
Licenciaturas que se imparten
2.Ampliar el presupuesto anual de la Escuela Superior de Arte que permita cubrir todas las
necesidades en el  área Académica en los ejes de Docencia y Extensión
3.Estimular y generar de proyectos de investigación autofinanciados o de financiamiento mixto.
4.Incrementar la cantidad de docentes titulares de la Escuela. 
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la Escuela.
5.Estimular el sentido de pertenecía y la identidad universitaria en el personal docente de la
Escuela Superior de Arte.
6. Implementar acciones que propicien herramientas a los y las aspirantes a ingresar a la
Escuela, para facilitar la aprobación de las pruebas específicas de ingreso.
7. Identificar las causas de deserción del alumnado y tomar las medidas correctivas
pertinentes, para lograr un mayor porcentaje de estudiantes graduandos de las Licenciaturas
que se imparten.
8.Incorporar las temáticas contenidas en las diferentes Políticas de la USAC, así como de las
Áreas y Ejes del Plan Estratégico USAC 2022 en los programas docentes de la Escuela.

Politica: 

1.Fortalecer las estructuras e infraestructuras dentro de las cuales funciona la Escuela
Superior de Arte, para el óptimo desempeño y desarrollo de las competencias artísticas,
docentes y administrativas generando resultados de altos niveles académicos y artísticos que
contribuyan el arte y la cultura del país.
2.Alcanzar los estándares universitarios en el nivel académico y de producción y proyección
artística de la Escuela Superior de Arte.      
3.Cumplir con el mandato Constitucional de la República de Guatemala, en cuanto a fortalecer
y enaltecer la Cultura y el Arte nacional. 
4.Generar proyectos que contribuyan al enriquecimiento de la Cultura y la Identidad Nacional y
la Identidad Universitaria

Estrategia: 

1.Acondicionamiento de las instalaciones con las que se cuenta actualmente para las
actividades de enseñanza-aprendizaje. 
2.Formación y fortalecimiento del cuerpo docente de la Escuela para elevar el nivel académico
y artístico de la unidad académica en general.
3.Formación y estímulo del personal administrativo para la optimización del recurso humano de
la Escuela.
4.Proyección de las actividades artísticas, docentes y de investigación de la Escuela Superior
de Arte a la población guatemalteca contribuyendo con el enriquecimiento del arte nacional. 

Objetivo: 
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La Escuela Superior de Arte forma integralmente artistas con sólidos valores éticos,
sensibilidad humana y compromiso social que les permitan tomar conciencia de su papel y
responsabilidad dentro de la sociedad guatemalteca.

Meta: 

1.Durante el año lectivo 2018, un mínimo de 30 estudiantes alcanza el cierre de pensum.
2.Al iniciar el primer semestre del año 2018 se cuenta con un mínimo de 100 estudiantes
inscritos en las Licenciaturas que se imparten en la Escuela Superior de Arte.
3.Durante el año 2018 se cuenta con un mínimo de 3 Proyectos de Investigación presentados
por parte de ESA ante la Dirección General de Investigación de la Universidad.
4.El cuerpo docente titular de la escuela que inicia labores en el primer semestre del año
2018, asume todas las tareas y representaciones correspondientes ante los cuerpos
colegiados de la Escuela Superior de Arte y la Universidad de  San Carlos de Guatemala.
5.Proyecta la imagen artística de la Universidad de San Carlos de Guatemala en diversas
actividades culturales dentro y fuera del país.
6.La ESA fortalece los espacios de liderazgo que ya ocupa en distintas instancias del
movimiento artístico nacional.
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802853

OBJETIVO

La Coordinación Académica organiza y convoca las reuniones de planificación académica para 
el correcto funcionamiento de la facilitación de las asignaturas de la actividad docente del 
Centro Universitario

________________________________________

Meta - 1:

12 reuniones con los coordinadores de todas las carreras que se imparten en el centro universitario 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con los coordinadores de todas las carreras que se imparten en el centro 
universitario durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a las reuniones de Coordinación, elaborar la agenda a tratar, dirigir las reuniones, proponer 
solución a las problemáticas planteadas. 

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- CARLOS LEONEL DE LEON NAVARRO
3.- YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLORA MARIA MENDEZ BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.40.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800640

OBJETIVO

Se diseña un programa de formación para la constante capacitación del personal 
administrativo.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de formación para el personal administrativo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de formación para el personal administrativo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño de un programa de formación para el personal administrativo en base a las necesidades de 
capacitación del mismo.
2.- Programar las  actividades de formación.
3.- Ejecutar actividades de formación programadas

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA VERONICA COLLADO LEONARDO
2.- CARLOS AMILCAR RODAS LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802866

OBJETIVO

Facilitar la aplicación de las pruebas de ingreso a la Universidad para los aspirantes a las 
diferentes carreras los estudiantes cuenten con todas las oportunidades de fechas 
programadas para Conocimientos Básicos y pruebas específicas

________________________________________

Meta - 1:

4 fechas de aplicación de pruebas de conocimientos básicos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de fechas de aplicación de pruebas de conocimientos básicos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar la inscripción de los aspirantes a estudiantes para la aplicación de pruebas
2.- Programar y participar en la aplicación de las pruebas de conocimientos básicos y el envío de las 
mismas

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFONSO CASTILLO GOMEZ
2.- JOSE DOMINGO HERNANDEZ ALONZO
3.- ANACLETO MARCELINO GOMEZ GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803705

OBJETIVO

Identificar los posibles daños que presente la estación meterologica que tiene el CUNOROC  
para establecer las tareas de mantenimiento necesarias para su buen funcionamiento

________________________________________

Meta - 1:

100% coordinar y trabajar en el mantenimiento y funcionamiento óptimo de la estación metereologica del 
cunoroc durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de coordinar y trabajar en el mantenimiento y funcionamiento óptimo de la estación 
metereologica del cunoroc durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inspección, mantenimiento y buen funcionamiento de la estación metereologica

Colaboradores - 1:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
2.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
3.- LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803706

OBJETIVO

Proponer y apoyar en los cursos que se imparten en el Centro de Cómputo del CUNOROC 
como apoyo en la actividad docente de las distintas carreras que hacen uso del laboratorio 
como auxiliar en sus clases magistrales

________________________________________

Meta - 1:

100% apoyo en los cursos que se imparten en las distintas carreras del cunoroc y que requieren de 
apoyo de laboratorio de computación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de apoyo en los cursos que se imparten en las distintas carreras del cunoroc y que requieren 
de apoyo de laboratorio de computación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Propiciar y mantener el equipo de computo con las herramientas informáticas necesarias para el 
complemento de la actividad docente de los distintos cursos que tienen laboratorio de computación 
dentro de su malla curricular

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- CARLOS LEONEL DE LEON NAVARRO
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tutela para la docencia de las Licenciaturas en Música y Artes Visuales ofreciendo dar mantenimiento a 
los espacios utilizados.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA MERCEDES FUENTES CHUR
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803708

OBJETIVO

Formulación de dictamenes para compra de equipo de computo a efecto de verificar que se 
cumpla lo normado por el Departamento de Procesamiento de Datos

________________________________________

Meta - 1:

100% elaboración de dictamenes técnicos requeridos por auditoria para compra de equipo de 
computación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de elaboración de dictamenes técnicos requeridos por auditoria para compra de equipo de 
computación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de Dictámenes técnicos para compra de equipo, verificando el cumplimiento de lo 
normado por el Departamento de Procesamiento de Datos

Colaboradores - 1:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
2.- LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803709

OBJETIVO

Elaboración de dictámenes de baja de equipo del inventario para verificación del estado en que 
se encuentra el equipo que entrara al proceso de baja de inventario

________________________________________

Meta - 1:

100% verificación del equipo que entrara al proceso de baja del inventario y realización del respectivo 
dictamen técnico de baja del equipo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de verificación del equipo que entrara al proceso de baja del inventario y realización del 
respectivo dictamen técnico de baja del equipo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Verificación de los equipos y realización del respectivo dictamen de baja del inventario

Colaboradores - 1:

1.- LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803710

OBJETIVO

Lograr el optimo funcionamiento de los equipos de computo asignados al personal del 
CUNOROC con medidas preventivas y correctivas necesarias para lograr tal fin

________________________________________

Meta - 1:

100% equipo de computo del cunoroc en optimo funcionamiento durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de equipo de computo del cunoroc en optimo funcionamiento durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Mantenimiento correctivo y preventivo del equipo de computo del CUNOROC asignado al personal 
administrativo y docente

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803711

OBJETIVO

Alta disponibilidad del salon de audiovisuales para la realizacion de videoconferencias, 
seminarios, talleres y demas actividades que se realicen

________________________________________

Meta - 1:

100% de los eventos se atienden y que requieran el uso del equipo y las instalaciones del aula virtual  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los eventos se atienden y que requieran el uso del equipo y las instalaciones del aula 
virtual  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Mantenimiento, planificación y apoyo en todas las actividades que se planifiquen en el Salon de 
Audiovisuales y que requieran el uso del equipo de videoconferencia y demas equipo con que se cuenta 
en dicho espacio

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803712

OBJETIVO

Que el sistema de control academico que se tiene en el CUNOROC este en total 
funcionamiento para lograr eficientar los procesos de control academico que se realizan en 
esta herramienta de software

________________________________________

Meta - 1:

100% del sistema de control academico funcionando y con alta disponibilidad para la realización del 
trabajo de la oficina de control academico del cunoroc durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del sistema de control academico funcionando y con alta disponibilidad para la realización 
del trabajo de la oficina de control academico del cunoroc durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Operacionalizar todos los procesos de la base de datos del programa de control académico en la 
base de datos Oracle instalada en el servidor de datos del CUNOROC

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA LETICIA TOMAS MARTINEZ
2.- MARITZA  RECINOS ORDOÑEZ
3.- NANCY PRISCILA DE LEON BARRIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLORA MARIA MENDEZ BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.40.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201800809

OBJETIVO

Se promueve la participación del personal de la Escuela en un Congreso Universitario  para 
coadyuvar en el desarrollo de la investigación  sobre los problemas nacionales.

________________________________________

Meta - 1:

10% del personal participa en un congreso universitario durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del personal participa en un congreso universitario durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Campaña de promoción para el personal de la Escuela para su participación en un Congreso 
Universitario.

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA VERONICA COLLADO LEONARDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803714

OBJETIVO

Lograr el optimo funcionamiento del sistema de red e interconexion a traves de internet del 
CUNOROC para lograr la maxima eficiencia y comunicación a traves de los distintos medios 
digitales

________________________________________

Meta - 1:

100% de la red de computadoras del cunoroc interconectadas y con acceso al servicio de internet a 
traves del optimo funcionamiento del sistema de red del cunoroc durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la red de computadoras del cunoroc interconectadas y con acceso al servicio de 
internet a traves del optimo funcionamiento del sistema de red del cunoroc durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- velar por la alta disponibilidad de la red del CUNOROC para interconexion de datos a traves de 
Internet en los computadores tanto del personal de administración como del personal docente del 
CUNOROC

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803716

OBJETIVO

Logra el óptimo funcionamiento del sistema de comunicación telefónica a través del PBX para 
eficientar las comunicaciones tanto a lo interno como a lo externo del CUNOROC con otras 
unidades academicas y demas instituciones y personas con que se tiene comunicación

________________________________________

Meta - 1:

100% de las comunicaciones telefonicas y sistema telefonico operado a traves del pbx del cunoroc 
funcionando en optimas condiciones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las comunicaciones telefonicas y sistema telefonico operado a traves del pbx del 
cunoroc funcionando en optimas condiciones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecer los contactos necesarios para la reparación de los enlaces de fibra óptica que establecen 
la interconexion del servicio del PBX
2.- Identificar fallas en los equipos telefonicos y repararlas si estan dentro del rango posible para habilitar 
las extensiones necesarias

Colaboradores - 1:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
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2.- MARIA MERCEDES FUENTES CHUR
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803718

OBJETIVO

Software de los equipos del laboratorio de computación actualizado para ofrecer lo ultimo en 
tecnología a los estudiantes y docentes que hacen uso del laboratorio

________________________________________

Meta - 1:

100% de los equipos del laboratorio de computo se mantienen con software actualizado en su versión 
de produccion durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los equipos del laboratorio de computo se mantienen con software actualizado en su 
versión de produccion durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Mantener actualizado el software de los equipos de computo asignado al laboratorio de computación 
del CUNOROC

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803719

OBJETIVO

Fortalecimiento del sistema de control académico del CUNOROC para lograr el optimo 
funcionamiento y alta disponibilidad del sistema en la oficina de control academico

________________________________________

Meta - 1:

1 coordinar y detallar los requerimiento necesarios para el cambio del servidor de datos de la base de 
datos del sistema de control academico del cunoroc durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de coordinar y detallar los requerimiento necesarios para el cambio del servidor de datos de la 
base de datos del sistema de control academico del cunoroc durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar y apoyar en el proceso para la compra de un nuevo servidor para el sistema de control 
académico del cunoroc

Colaboradores - 1:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
2.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
3.- LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803721

OBJETIVO

Fortalecimiento del sistema de inventario del almacén general para un mejor registro y control 
de los materiales y equipos disponibles para su uso en el CUNOROC

________________________________________

Meta - 1:

100% fortalecimiento del sistema de inventario del almacen general del cunoroc para hacer mas 
eficiente el registro de todos los movimientos que se registran durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de fortalecimiento del sistema de inventario del almacen general del cunoroc para hacer mas 
eficiente el registro de todos los movimientos que se registran durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Mantener actualizado el sistema informativo de control de inventarios del almacen

Colaboradores - 1:

1.- JESUS ROLANDO DE LEON SAMAYOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803722

OBJETIVO

Implementación del software para control de biblioteca para un mejor servicio de consulta de 
los libros disponibles para consulta tanto interna como externa de los estudiantes de las 
distintas carreras del CUNOROC

________________________________________

Meta - 1:

100% software para control de biblioteca funcionando en el equipo que se designe para almacenar la 
informacion, para prestar un mejor servicio de consulta del material disponible en biblioteca del cunoroc 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de software para control de biblioteca funcionando en el equipo que se designe para 
almacenar la informacion, para prestar un mejor servicio de consulta del material disponible en biblioteca 
del cunoroc durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- instalacion e implementacion del software GLIFOS en la computadora que se designe para 
almacenar la informacion que sera ingresada por el bilbiotecario del CUNOROC

Colaboradores - 1:

1.- JULIO GUTBERTO ALVARADO MERIDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803723

OBJETIVO

Sitio web institucional con alta disponibilidad, información actualizada dentro del mismo para 
mantener informada a toda la comunidad estudiantil y publico en general sobre las diferentes 
carreras y demas servicios que se ofrecen

________________________________________

Meta - 1:

100% del sitio web institucional funcional y con alta disponibilidad para mantener informacion de nuestra 
unidad academica, en sus diferentes carreras y servicios que se ofrecen en el cunoroc durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del sitio web institucional funcional y con alta disponibilidad para mantener informacion de 
nuestra unidad academica, en sus diferentes carreras y servicios que se ofrecen en el cunoroc durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Mantenimiento, actualizacion y mejoras al sitio web institucional con el fin de mantenerlo siempre con 
alta disponibilidad de acceso en la web

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803724

OBJETIVO

Contacto permanente en redes sociales como parte de una estrategia de comunicación pronta 
y efectiva con todas las personas con quien se interactue, para lograr un canal directo de 
comunicacion con toda la comunidad estudiantil y personas que quieran tener informacion 
directa de nuestras carreras y servicios

________________________________________

Meta - 1:

100% interaccion en redes sociales, para mantener canales de comunicacion fluidos con toda la 
comunidad estudiantil y publico en general que requiera informacion de nuestras carreras y servicios 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de interaccion en redes sociales, para mantener canales de comunicacion fluidos con toda la 
comunidad estudiantil y publico en general que requiera informacion de nuestras carreras y servicios 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Actualizar la información en la pagina institucional de facebook con publicaciones de todas las 
actividades y servicios que se ofrecen en el ciclo académico
2.- Dar respuesta a los mensajes enviados por las personas a traves de la pagina de facebook para 
resolver dudas y ampliar la informacion de las publicaciones realizadas
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLORA MARIA MENDEZ BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.40.2.02 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800505

OBJETIVO

La Escuela Superior de Arte aprueba 10 tesis para optar al grado de Licenciatura para ampliar 
la cantidad de estudiantes con posibilidades de graduación durante el año

________________________________________

Meta - 1:

10 tesis para optar al grado de licenciatrua aprobadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de tesis para optar al grado de licenciatrua aprobadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 2 Inducciones para presentación de punto de tesis en el año.
2.- 2 inducciones para presentación de protocolo en el año.
3.- Monitoreo de seguimiento de temas, asesorías y revisiones de 10 tesis durante el año.

Colaboradores - 1:

1.- LUISA MARIA VELASQUEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803725

OBJETIVO

Campus virtual con alta disponibilidad para las actividades academicas que se realicen dentro 
del mismo con todos los servicios web que proporciona el mismo

________________________________________

Meta - 1:

100% mantener el campus virtual actualizado y funcionando, con alta disponibilidad para su utilización 
por el personal docente y estudiantes que hacen uso de los servicios que ofrece esta herramienta 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de mantener el campus virtual actualizado y funcionando, con alta disponibilidad para su 
utilización por el personal docente y estudiantes que hacen uso de los servicios que ofrece esta 
herramienta durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Creación de cursos y accesos al campus virtual para el personal docente que haga uso del campus 
virtual
2.- mantenimiento y depuración de usuarios e información que no sea necesaria o ya no este en uso 
dentro del campus
3.- Mantenimiento preventivo y correctivo del servidor Moodle del campus virtual para su optimo 
funcionamiento y disponibilidad
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLORA MARIA MENDEZ BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.40.2.02 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800519

OBJETIVO

La Escuela Superior de Arte imparte 224 cursos en las Licenciaturas de Arte Dramático, Artes 
Visuales, Danza contemporánea y coreografía y Música para dar cumplimiento a los objetivos 
de la universidad y la escuela.

________________________________________

Meta - 1:

224 cursos se imparten en las licenciaturas en arte dramático, artes visuales, danza contemporánea y 
coreografía y música. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos se imparten en las licenciaturas en arte dramático, artes visuales, danza 
contemporánea y coreografía y música. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Contratación de docentes para impartir 224 cursos a lo largo del año lectivo.
2.- Aprobación de 224 programas de estudio.
3.- Inicio de clases en los meses de enero y julio.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AMILCAR RODAS LOPEZ
2.- MARIA MERCEDES FUENTES CHUR
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRENDA EUNICE RODRIGUEZ FAJARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201803766

OBJETIVO

Se coordina y orienta el proceso de planificación  del Centro Universitaro de Nor Occidente 
para la construcción de lineamientos estrategicos que respondan al sistema de planificación de 
la universidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 plan estrategico propuesto al consejo directivo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de plan estrategico propuesto al consejo directivo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Coordinación con el Director del Centro Universitario la realización del proceso metodologico pra 
construcción del Plan Estrategico
2.- 2. Coordinación con la Coordinadora General de Planificación para su construcción
3.- 3. Elaboración y validación de propuesta de Plan Estrategico
4.- 4.Socialización y entrega de Plan Estrategico al Consejo Directivo

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLORA MARIA MENDEZ BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.40.2.02 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800522

OBJETIVO

La Escuela Superior de Arte entrega diplomas de reconocimiento a  catedráticos y catedráticas 
que obtienen más de 90 puntos en la evaluación docente para reconocer su alto nivel de 
desempeño y estimularlos a mantener y superar dicho nivel.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los docentes con más de 90 puntos en la evaluación docente recibe diploma de reconocimiento 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes con más de 90 puntos en la evaluación docente recibe diploma de 
reconocimiento durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Aplicación de la Evaluación Docente.
2.- Procesamiento e interpretación de los resultados de la evaluación docente.
3.- Selección de docentes a ser reconocidos
4.- Elaboración de diplomas.
5.- Acto público de entrega de reconocimientos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRENDA EUNICE RODRIGUEZ FAJARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201803768

OBJETIVO

Se promueve eventos para socializar  lineamientos generales para la planificación operativa 
con el fin de  y mejorar el proceso de planificación en el Centro Universitario 

________________________________________

Meta - 1:

3 talleres de capacitación realizados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de capacitación realizados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Planificación y coordinación de talleres con jefes de sub programas
2.- 2. Desarrollo de talleres con programadores

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
3.- CARLOS LEONEL DE LEON NAVARRO
4.- YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
5.- NEFTALI ANANIAS OROZCO ARGUETA
6.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLORA MARIA MENDEZ BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.40.2.02 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800524

OBJETIVO

La Escuela Superior de Arte aplica 224 evaluaciones docentes en el primero y segundo 
semestre del año para evaluar el desempeño de los y las profesoras de su plantel.

________________________________________

Meta - 1:

224 evaluaciones docentes aplicadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones docentes aplicadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Aplicar 224 evaluaciones docentes a estudiantes de las 4 licenciaturas de la Escuela.

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA VERONICA COLLADO LEONARDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRENDA EUNICE RODRIGUEZ FAJARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201803769

OBJETIVO

Se garantiza la evaluación cuatrimestrar del Plan Operativo Anual del Centro Universitario de 
Nor Occidente para evidenciar sus avances en la ejecución de las metas planteadas

________________________________________

Meta - 1:

100 de lineas evaluadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de de lineas evaluadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Coordianción con los jefes de sub programas para la evaluación del POA
2.- 2. Calendarizar Evaluaciones Cuatrimestrales
3.- 3. Revisar y validar evaluaciones

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
3.- CARLOS LEONEL DE LEON NAVARRO
4.- YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
5.- NEFTALI ANANIAS OROZCO ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLORA MARIA MENDEZ BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.40.2.02 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201800526

OBJETIVO

La Escuela Superior de Arte elabora un plan de formación docente para la modernización 
metodológica y tecnológica del personal docente.

________________________________________

Meta - 1:

1 plan de formación docente para la  modernización metodológica y tecnológica del personal docente. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de plan de formación docente para la  modernización metodológica y tecnológica del personal 
docente. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar un plan de capacitación con diversas actividades a realizarse durante todo el año.

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA VERONICA COLLADO LEONARDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRENDA EUNICE RODRIGUEZ FAJARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803770

OBJETIVO

Se le da seguimiento a los procesos de gestión de proyectos del centro universitario de Nor-
Occidente para mejorar las condiciones de infraestuctura que permitan una adecuada atención 
a la población estudiantil

________________________________________

Meta - 1:

100% de gestiones de proyecto con seguimiento durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de gestiones de proyecto con seguimiento durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. coordinar con servicios generales de la USAC las propuestas de Proyectos del CUNOROC
2.- 2. Crear un Banco de Proyecto según las necesidades del centro universitario
3.- 3. Coordinar con el BCI los requerimientos para la planificación de los proyectos priorizados en el 
CUNOROC

Colaboradores - 1:

1.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
2.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804913

OBJETIVO

Se garantiza la contratación del personal docente, administrativo y de campo para el efectivo 
funcionamiento del Centro Universitario de Nor Occidente. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de personal docente, administrativo, de servicio y de campo contratado durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de personal docente, administrativo, de servicio y de campo contratado durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de recursos financieros.
2.- Selección de personal a laborar
3.- contratación de personal a laborar

Colaboradores - 1:

1.- NORMA LISETH PIVARAL GONZÁLEZ
2.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
3.- ROSANA MIGDALIA TORRES VILLATORO
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804916

OBJETIVO

se solicita y gestiona, recurso financiero ante rectoria aumento presupuestario, para mejorar el 
funcionamiento del CUNOROC, en todas sus áreas de acción. 

________________________________________

Meta - 1:

95% de resursos financieros, disponibles para el funcionamiento del cunoroc,  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de resursos financieros, disponibles para el funcionamiento del cunoroc,  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de fondos ante rectoría
2.- Seguimiento de solicitud de fondos ante rectoría y dirección general financiera. 

Colaboradores - 1:

1.- NORMA LISETH PIVARAL GONZÁLEZ
2.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804896

OBJETIVO

Se realiza los pagos a proveedores,viáticos del personal docente y administrativo, ternas 
examinadoras y planilleros del Cunoroc  para contribuir con el buen funcionamiento del Centro 
Universitario

________________________________________

Meta - 1:

250 pago a proveedores durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de pago a proveedores durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de la solicitud de compra (Sic-01) con sus respectivas cotizaciones o pro formas
2.- Visa de expedientes de acuerdo a la normativa
3.- emisión de cheques con su respectiva constancia del Iva
4.- cotizador el cheque y constancia de Iva para que efectué la compra
5.- recepción de factura contable con los requisitos según normativa
6.- Elaboración de planilla de fondo fijo en el sistema SIC y foliado
7.- fotocopiado y compaginado de documentos (sic 12); obtener firmas autorizadas
8.- trasladar al delegado de Auditoria a traves del sistema SIC
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Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

375 pago de viáticos al personal administrativo y docente durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de pago de viáticos al personal administrativo y docente durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de la solicitud y liquidación de viáticos (Form V-1 y V-1A) en forma fisica y electronica (SIC)
2.- revisión de las respectivas facturas de combustible según el caso
3.- Visa de expedientes de acuerdo a la normativa
4.- emisión de cheques
5.- obtención de firmas registradas; pago al solicitante
6.- Elaboración de planilla de fondo fijo en el sistema SIC; foliado
7.- fotocopiado y compaginado de documentos (sic 12)
8.- obtener firmas autorizadas (Sic 12)
9.- trasladar al delegado de Auditoria fisica y electronicamente (SIC)

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

300 pago a ternas examinadoras durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de pago a ternas examinadoras durante todo el año del 2018
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Actividades - 3:

1.- revisar actas de graduacion contra puntos de consejo directivo
2.- elaborar formularios de ternas examinadoras
3.- solicitar las firmas a los solicitantes
4.- certificar las actas de graduacion
5.- emision de cheque
6.- ingresar al sic los formularios y realizar la liquidacion correspondiente

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

286 pagos con sus respectivas prestaciones a trabajadores por planilla del cunoroc durante todo el año 
del 2018

Indicador - 4:

Numero de pagos con sus respectivas prestaciones a trabajadores por planilla del cunoroc durante todo 
el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Solicitar el documento pendiente en el sitema SIC para sueldos y bono mensual
2.- recepción de boleta voucher y boleta de deposito bancario
3.- elaboración de planilla de jornales form (Sic-16)
4.- elaboración de cheques
5.- obtención de firmas registradas
6.- pago al personal
7.- elaboración del planilla IGSS form DP1-A
8.- elaboración de recibo pago IGSS
9.- envió de cheques de pago al plan de prestaciones y Sindicato
10.- elaboración de planilla de liquidación de documento pendiente form SIC-03 en el sistema SIC
11.- obtención de firmas registradas
12.- trasladar liquidación al delegado de presupuesto en foma fisicay electronica (sistema SIC)
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLORA MARIA MENDEZ BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.40.2.02 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.1 - Orientacion de los procesos de enseÃ±anza aprendizaje hacia el...
NO. FORMULACION: 201800636

OBJETIVO

La Escuela Superior de Arte realiza 1 capacitación docente para la inclusión dentro de los 
procesos de enseñanza aprendizaje de las buenas prácticas, manejo sostenible del ambiente 
y  los recursos naturales.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación docente para la inclusión dentro de los procesos de enseñanza aprendizaje de las 
buenas prácticas. manejo sostenible del ambiente y los rescusos naturales durante 1er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de capacitación docente para la inclusión dentro de los procesos de enseñanza aprendizaje de 
las buenas prácticas. manejo sostenible del ambiente y los rescusos naturales durante 1er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar facilitador a la unidad de la Universidad encargada de velar por la aplicación de las políticas 
referentes al  medio ambiente
2.- Programar y convocar a capacitación a los y las docentes.
3.- Realizar actividad de capacitación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804898

OBJETIVO

Se realizan los procesos de cotizacion y compras del Centro Universitario de Noroccidente con 
el fin de brindar una buena atencion a las diferentes unidades 

________________________________________

Meta - 1:

400 cotizaciones realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cotizaciones realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar solicitudes de compra en el SIC
2.- Revisar y cotizar las solicitudes de compra para luego trasladar al Tesorero

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

200 solicitudes de compra de combustible tramitadas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de solicitudes de compra de combustible tramitadas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recibir, revisar y traladar al Tesorero los formularios de solicitudes de combustible
2.- pagar los combustibles correspondientes
3.- realizar la liquidacion de fondo fijo correspondiente

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

3000 formularios autorizados y habilitados por la contraloria general de cuentas durante todo el año del 
2018

Indicador - 3:

Numero de formularios autorizados y habilitados por la contraloria general de cuentas durante todo el 
año del 2018

Actividades - 3:

1.- adquirir los libros, reproducir y foliarlos con los formatos oficiales segun sea el caso para entregarlos 
en la contraloria general de cuentas
2.- realizar deposito bancario y generar oficio para la solicitud de autorizacion y habilitacion de formas 
oficiales

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805417

OBJETIVO

Mejora en las instalaciones físicas del Centro Universitario de Nor Occidente,  para brindar 
mejor servicio a los estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

80% de los edificios del cunoroc, han sido pintados y mejorada su apariencia física durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los edificios del cunoroc, han sido pintados y mejorada su apariencia física durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Pintar los edificios administrativos, aulas y laboratorios
2.- Reparación de las paredes de las instalaciones del centro. 

Colaboradores - 1:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805420

OBJETIVO

Se cuenta con el diseño y presupuesto de un nuevo módulo de aulas puras y laboratorios, 
  para la construcción de un edificio para atender a estudiantes de la carrera de medicina y a la 
comunidad en
general.

________________________________________

Meta - 1:

1 diseño y  proyecto de
construcción autorizados durante
2018
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de diseño y  proyecto de
construcción autorizados durante
2018
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Proyecto de construcción autorizado por las instancias de las Universidad de San Carlos  encargadas 
para el efecto.  

4040



Año: 2018

RESPONSABLE: FLORA MARIA MENDEZ BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.40.2.02 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201800844

OBJETIVO

La Escuela Superior de Arte participa en INFOUSAC 2018 para dar a conocer la Escuela a la 
población en general.

________________________________________

Meta - 1:

1 participación en infousac 2018 durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de participación en infousac 2018 durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Seleccionar las actividades artísticas y administrativas para participar en Infousac.
2.- Imprimir y preparar material de difusión para distribuir en la actividad.
3.- Participar en la actividad en las fechas establecidas para la misma.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO RAMIRO MIRANDA MONTENEGRO
2.- SERGIO IVAN SOLIS RODRIGUEZ
3.- CARMEN LETICIA AZURDIA LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805422

OBJETIVO

El Centro Universitario deNor Occidente
ofrece educación superior al Nor 
Occidente del país,
 con el fin de
mejorar la calidad de vida de sus
habitantes

________________________________________

Meta - 1:

12 reuniones a lo largo del año 2018,  con autoridades de las diferentes carreras para atender las
necesidades de cada una de ellas.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones a lo largo del año 2018,  con autoridades de las diferentes carreras para atender 
las
necesidades de cada una de ellas.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con autoridades de las diferentes carreras para atender las
necesidades de cada una de ellas.
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2.- SERGIO IVAN SOLIS RODRIGUEZ
3.- ERNESTO EUGENIO CALDERON 
4.- RENE ESTUARDO GALDAMEZ RODRIGUEZ
5.- ANNIA TONIBELLE CHE QUEZADA
6.- ANDREA JIMENA SOTO COLCHIN
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media, es una unidad comprometida
con la formación profesional en excelencia académica de los docentes que egresan. Las
necesidades en materia de educación, son su principal interés, por lo tanto la cobertura que
debe proporcionar a la población. El planteamiento incluido en el presente plan abarca, es lo
mínimo referible, indudablemente habrán esfuerzos aislados para obtener más recursos y
responder de mejor forma a las exigencias institucionales.

Mision: 

Somos una Escuela no facultativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, responsable
de la formación de profesionales con alta calidad en el campo de la docencia, que con la
investigación, la docencia y la extensión contribuya al fortalecimiento del proceso educativo en
los distintos  Niveles del sistema educativo nacional.

Vision: 

Ser una institución universitaria de educación superior de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, que forma profesionales en el campo de la ciencia, la tecnología y humanística;
que promuevan una cultura de desarrollo sostenible y la inclusión, fundamentados en las
nuevas corrientes pedagógicas, capaces de cubrir las necesidades de la educación nacional
en un contexto intercultural, basados en los valores éticos, morales, ambientales, participativos
y de interculturalidad. 

Tendencia: 

1. Hacer coherente el que hacer de la institución con el planteamiento del mercado laboral 
educativo.
2. Generar una formación académica de excelencia en la formación de los docentes que 
egresan.
3. Participar directamente en los procesos de profesionalización y capacitación del campo 
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educativo.
4. Mejorar las condiciones de infraestructura física de la institución.
5. Impulsar la investigación educativa que fundamente los programas educativos del país.
6. Mejorar las condiciones presupuestarias de la institución.

Problema: 

1. Infraestructura  insuficiente para cubrir la demanda de la educación en la EFPEM.
2. Recurso económico no accesibles para la construcción de nuevo edificio.
3. Desarrollo de programas de capacitación de docentes, fuera de un sistema de formación
docente pertinente y sostenible.
4. Carencia de espacio físico para desarrollar la docencia.
5. Limitada asignación presupuestaria.
6. Carencia de recursos económicos, lo que genera falta de personal, poca inversión en
investigación, dificultades en la planificación entre otros aspectos derivados del presupuesto
deficiente.

Desafio: 

1.  Ampliación de la oferta académica.
2. Incorporar tecnología de punta para: Internet, ampliar los programas e-Learning y bi-
Learning, equipo de computo, equipo multimedia entre otros.
3. Institucionalizar programas de profesionalización y capacitación del docente.
4. Búsqueda de recursos económicos para ampliar el presupuesto y resolver los problemas de
infraestructura con que cuenta la institución.
5. Desarrollar proyectos de investigación que permitan fundamentar programas educativos de
impacto a lo interno y externo del país.
6. Gestionar la ampliación presupuestaria para EFPEM, lo que permita mejorar las condiciones
generales de la misma.

Politica: 

1. Los objetivos, las funciones, la estructura y desarrollo de EFPEM, se enmarcarán dentro de
la política de educación superior de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
2. La EFPEM, responde a la necesidades educativas del país planteados por la Universidad
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de San Carlos, en la formación de profesionales que contribuyan a la solución de la
problemática  del país.
3. Para el cumplimiento de la política de Educación Superior, la EFPEM está coordinando
para  atender las necesidades que éste identifique.
4. Cumplimiento con la inclusión de programas multiculturales y plurilingües.

Estrategia: 

1. Establecer alianzas con organizaciones no gubernamentales, organismos internacionales y
ministerios de estado para desarrollar proyectos y programas de formación docente.
2. Buscar el posicionamiento a lo interno y a lo externo de la USAC como la unidad académica
de mayor impacto en la formación, capacitación, e inducción de profesionales.
3. Generar acciones a lo interno de la USAC para facilitar la estructura académica, financiera,
administrativa.

Objetivo: 

Formar profesionales de calidad para las diferentes materias y disciplinas científicas y técnicas
que requiere el sistema productivo y social del país.

Meta: 

1. Incorporar tecnología de punta para la EFPEM: Equipo de cómputo y equipo multimedia para
los diferentes salones de clases Internet en todas las oficinas, programas e-Learning y b-
Learning para la formación de profesionales competitivos en el mercado laboral.
2. Desarrollar por lo menos dos proyectos de investigación que permitan fundamentar
programas académicos de impacto a lo interno y externo de la institución. 
3. Unidad de formación para los docentes del nivel preprimario, primario, secundario y
diversificado  del país.
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805256

OBJETIVO

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM- gestiona 
oportunamente los trámites del pago de salarios de los trabajadores y gastos mantenimiento 
para el funcionamiento de la Escuela.

________________________________________

Meta - 1:

82 trabajadores (docentes y administrativos) y  gastos de mantenimiento se cancelan puntualmente  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajadores (docentes y administrativos) y  gastos de mantenimiento se cancelan 
puntualmente  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Trámite administrativo en las diferentes instancias, para el pago mensual de salarios y gastos de la 
EFPEM durante el 2018.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROBERTO GALVEZ NAVAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.1.11 - PROGRAMA DE CURSOS DE NIVELACION Y PREUNIVERS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201805084

OBJETIVO

El Programa Académico Preparatorio –PAP- planifica y ejecuta actividades en los cursos de 
nivelación pre-universitarios proporcionando conocimientos sobre el ambiente, para desarrollar 
competencias necesarias en la atención e intervención en emergencias y desastres, en los 
aspirantes a ingresar a la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

________________________________________

Meta - 1:

1200 estudiantes se atienden en los cursos pre universitarios, reciben conocimientos de temas de 
ambiente, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes se atienden en los cursos pre universitarios, reciben conocimientos de temas de 
ambiente, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir y organizar nivelación de pre-universitarios, proporcionando conocimientos sobre el ambiente 
en los diferentes cursos,  a estudiantes que pretenden ingresar a las diferentes unidades de la USAC.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ALBERTO MARTINEZ ESCOBAR
2.- HASLER URIEL CALDERON CASTAÑEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.01 - ENSE?ANZA DIRECTA EFPEM
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805085

OBJETIVO

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media –EFPEM- capacita a los 
catedráticos,   para atender a la población estudiantil con discapacidad. 

________________________________________

Meta - 1:

25 docentes capacitados en temas de discapacidad, para mejorar la calidad de la enseñanza y nuevos 
métodos de evaluación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados en temas de discapacidad, para mejorar la calidad de la enseñanza y 
nuevos métodos de evaluación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Talleres de capacitación, charlas y/o conferencias.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO DAVID VALDES LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.02 - PROFESORADO EN CIENCIAS ECONOMICO CONTABLE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201805086

OBJETIVO

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media –EFPEM, facilita el ingreso de 
estudiantes con o sin discapacidad  para abrir las oportunidades de acceder a los 
conocimientos de los diferentes cursos de la carrera de Profesorado de Enseñanza Media en 
Ciencias Económico Contables para su superación personal. 

________________________________________

Meta - 1:

381 estudiantes ingresan a los diferentes cursos de la carrera del profesorado de enseñanza media en 
ciencias económico,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes ingresan a los diferentes cursos de la carrera del profesorado de enseñanza 
media en ciencias económico,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignación de carga académica a los docentes, que atenderán a los estudiantes de la carrera de 
Profesorado de Enseñanza Media en Ciencias Económico Contables.

Colaboradores - 1:

1.- NORMA GLADYS CHINCHILLA CHANG
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.03 - PROFESORADO DOBLE ESP LITERAR EFPEM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201805184

OBJETIVO

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media –EFPEM, facilita el ingreso de 
estudiantes con o sin discapacidad  para abrir las oportunidades de acceder a los 
conocimientos de los diferentes cursos de la carrera de Profesorado de Enseñanza Media en  
Lengua y Literatura, durante el 2018.

________________________________________

Meta - 1:

870 estudiantes ingresan a los diferentes cursos de la carrera del  profesorado de enseñanza media en 
lengua y literatura,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes ingresan a los diferentes cursos de la carrera del  profesorado de enseñanza 
media en lengua y literatura,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir a los estudiantes los  cursos de la  carrera de Profesorado de Enseñanza Media en Lengua y 
Literatura, en el 2018.

Colaboradores - 1:

1.- GLORIA ARACELY LOPEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.04 - AREA DE PEDAGOGIA GENERAL EFPEM
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805185

OBJETIVO

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM- capacita al personal 
docente que imparte cursos en el área pedagógica de las diferentes carreras de la EFPEM, en 
temas de movilidad, inclusión, sensibilización, metodologías de la enseñanza, etc. del 
estudiante con discapacidad,  para para brindar oportunidad de una educación inclusiva en las 
diferentes carreras.                      

________________________________________

Meta - 1:

24 profesores capacitados del área pedagógica de las diferentes carreras de la efpem, en temas de: 
movilidad, inclusión, sensibilización, metodologías de la enseñanza del estudiante con discapacidad. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores capacitados del área pedagógica de las diferentes carreras de la efpem, en 
temas de: movilidad, inclusión, sensibilización, metodologías de la enseñanza del estudiante con 
discapacidad. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación de  los docentes (respecto a la política de discapacidad), que imparten los  cursos en el 
área pedagógica de las diferentes carreras de la EFPEM.    

Colaboradores - 1:
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1.- VERONICA DE JESUS PAZ CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.05 - LICENCIATURA EN ENSEÑANZA DE LA MATEMATICA Y 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201805188

OBJETIVO

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media –EFPEM, facilita el ingreso de 
estudiantes con o sin discapacidad  para abrir las oportunidades de acceder a los 
conocimientos de los diferentes cursos de la carrera de Licenciatura en la Enseñanza de 
Matemática y Física, para la superación personal. 

________________________________________

Meta - 1:

251 estudiantes reciben  los cursos de la carrera de licenciatura en la enseñanza de la matemática y 
física, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes reciben  los cursos de la carrera de licenciatura en la enseñanza de la 
matemática y física, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Programación de docentes para los  cursos de la carrera de Licenciatura en la Enseñanza de la 
Matemática y Física, en diferentes semestres

Colaboradores - 1:

1.- SAÚL  DUARTE BEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.06 - LICENCIATURA EN ESNEÑANZA DE LA QUIMICA Y LO 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201805189

OBJETIVO

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media –EFPEM, facilita el ingreso de 
estudiantes con o sin discapacidad  para abrir las oportunidades de acceder a los 
conocimientos de los diferentes cursos de la carrera de  la  carrera de Licenciatura en la 
Enseñanza de la Química y Biología.

________________________________________

Meta - 1:

68 estudiantes reciben los cursos, de la carrera de licenciatura en la enseñanza de la química y biología 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes reciben los cursos, de la carrera de licenciatura en la enseñanza de la química y 
biología durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignación de carga académica a docente, para los  cursos de la carrera de la Licenciatura en la 
Enseñanza de la Química y Biología.

Colaboradores - 1:

1.- EUGENIA NINETTE RODAS LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.07 - LICENCIATURA EN ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS CON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201805190

OBJETIVO

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media –EFPEM, facilita el ingreso de 
estudiantes con o sin discapacidad  para abrir las oportunidades de acceder a los 
conocimientos de los diferentes cursos de la carrera de Licenciatura en la Enseñanza de las 
Ciencias Económico Contables, para la superación personal. 

________________________________________

Meta - 1:

151  estudiantes reciben los cursos de la carrera de licenciatura en la enseñanza de las ciencias 
económico contables durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  estudiantes reciben los cursos de la carrera de licenciatura en la enseñanza de las ciencias 
económico contables durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignación de docentes para los  cursos de la carrera de la Licenciatura en la Enseñanza de las 
Ciencias Económico Contables, en el 2018.

Colaboradores - 1:

1.- NORMA GLADYS CHINCHILLA CHANG

4057



Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.08 - LICENCIATURA EN ENSEÑANZA DEL IDIOMA ESPAÑOL 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201805191

OBJETIVO

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media –EFPEM, facilita el ingreso de 
estudiantes con o sin discapacidad  para abrir las oportunidades de acceder a los 
conocimientos de los diferentes cursos de la carrera de Licenciatura en la Enseñanza del 
Idioma Español y la Literatura, para la superación personal. 

________________________________________

Meta - 1:

366 estudiantes reciben los cursos de la carrera de licenciatura en la enseñanza del idioma español y la 
literatura,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes reciben los cursos de la carrera de licenciatura en la enseñanza del idioma 
español y la literatura,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación de docentes para los  cursos de la carrera de la Licenciatura en la Enseñanza del 
Idioma Español y la Literatura, en los semestres del 2018.

Colaboradores - 1:

1.- GLORIA ARACELY LOPEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.09 - PLANIFICACION Y COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805193

OBJETIVO

Organizar y elaborar el Plan Operativo Anual -POA-, brindando el acompañamiento, asesoría y 
orientación en el uso de la herramienta en la plataforma, durante la elaboración y evaluación 
en los diferentes momentos de los procesos para fortalecer el proceso de la planificación 
estratégica PEUSAC 2022.

________________________________________

Meta - 1:

31 jefes de cátedra participan de la planificación, seguimiento y evaluación del poa  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de jefes de cátedra participan de la planificación, seguimiento y evaluación del poa  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación en el uso de la herramienta a nuevos usuarios. Organizar y elaborar el Plan Operativo 
Anual -POA-, brindando el acompañamiento, asesoría y orientación en el uso de la herramienta en la 
plataforma, durante la elaboración y evaluación en los diferentes momentos de los procesos para 
fortalecer el proceso de la planificación estratégica PEUSAC 2022. Acompañamiento y asesoría a los 
usuarios. Seguimiento a las evaluaciones durante el año. Elaboración de circulares y correos 
electrónicos para la comunicación efectiva. 
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Colaboradores - 1:

1.- MARIO DAVID VALDES LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805196

OBJETIVO

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM- mantiene en óptimo 
estado los materiales de consulta de Biblioteca y el acceso a Internet, para que los estudiantes 
con o sin discapacidad, docentes y personal administrativo tengan un servicio eficiente de 
acuerdo a las necesidades de investigación, docencia y extensión.

________________________________________

Meta - 1:

3565 estudiantes, docentes y personal administrativo efectúan consultas en biblioteca de la unidad y 
utilizan la señal de internet, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes, docentes y personal administrativo efectúan consultas en biblioteca de la unidad 
y utilizan la señal de internet, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Registro de consultas de usuarios de Biblioteca de EFPEM, Revisión periódica y soporte de señal de 
Internet .

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROBERTO GALVEZ NAVAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.11 - DOCENCIA Y DESARROLLO CURRICULAR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201805200

OBJETIVO

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM- revisa proyectos 
curriculares,  para incorporar innovaciones necesarias, adaptándolos al mundo laboral de la 
población con o sin discapacidad. 

________________________________________

Meta - 1:

2 currícula de estudios de profesorado y licenciatura revisados...  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de currícula de estudios de profesorado y licenciatura revisados...  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con coordinadores de carrera y  asesores que se tienen, para la revisión de carreras.  
Elaboración de informe de los pensa de estudios revisados. Presentación de Propuestas de 
readecuaciones curriculares.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO DAVID VALDES LOPEZ
2.- WALDA PAOLA FLORES LUIN
3.- JUAN ALBERTO MARTINEZ ESCOBAR
4.- EDWIN ESTUARDO MARROQUIN ALBIZURES
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5.- JUANA ISABEL RODRIGUEZ BACH
6.- VERONICA DE JESUS PAZ CASTILLO
7.- EUGENIA NINETTE RODAS LOPEZ
8.- SAÚL  DUARTE BEZA
9.- MIGUEL ANGEL CHACON ARROYO
10.- NORMA GLADYS CHINCHILLA CHANG
11.- GLORIA ARACELY LOPEZ LOPEZ
12.- RUBEN RODOLFO PEREZ OLIVA
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.12 - PROFESORADO EN ENSEÑANZA DE QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201805206

OBJETIVO

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media –EFPEM, facilita el ingreso de 
estudiantes con o sin discapacidad para abrir las oportunidades de acceder a los 
conocimientos de los diferentes cursos de la carrera de Profesorado de Enseñanza Media en 
Química-Biología,  para la superación personal.                                                     

________________________________________

Meta - 1:

316 estudiantes ingresan a los cursos de química,  en la carrera del profesorado de enseñanza media en 
química-biología,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes ingresan a los cursos de química,  en la carrera del profesorado de enseñanza 
media en química-biología,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar docentes para los  cursos de química, de la carrera del Profesorado de Enseñanza Media 
en Química-Biología,  en el 2018. 

Colaboradores - 1:

1.- EUGENIA NINETTE RODAS LOPEZ
2.- CARLOS AROLDO NAJERA GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.13 - PROFESORADO EN ESNEÑANZA DE BIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201805208

OBJETIVO

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media –EFPEM, facilita el ingreso de 
estudiantes con o sin discapacidad  para abrir las oportunidades de acceder a los 
conocimientos de los diferentes cursos de la carrera de Profesorado de Enseñanza Media en 
Química-Biología, para la superación personal. 

________________________________________

Meta - 1:

316 estudiantes  reciben los cursos de biología de la carrera de profesorado de enseñanza media en 
química-biología  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes  reciben los cursos de biología de la carrera de profesorado de enseñanza 
media en química-biología  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignación de docentes en los  cursos de Biología en la carrera del Profesorado de Enseñanza 
Media en Química-Biología, en el 2018.  

Colaboradores - 1:

1.- CINTIA SIOMARA MARROQUIN QUINTANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.14 - PROFESORADO EN ENSEÑANZA DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201805209

OBJETIVO

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media –EFPEM, facilita el ingreso de 
estudiantes con o sin discapacidad  para abrir las oportunidades de acceder a los 
conocimientos de los diferentes cursos de la carrera de Profesorado de Enseñanza Media en 
Matemática 

________________________________________

Meta - 1:

1440 estudiantes  reciben los cursos de matemática de la  carrera de profesorado de enseñanza media 
en matemática y física, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes  reciben los cursos de matemática de la  carrera de profesorado de enseñanza 
media en matemática y física, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar los cursos de matemática, en la carrera de Profesorado de Enseñanza Media en 
Matemática y Física, en el 2018.

Colaboradores - 1:

1.- SAÚL  DUARTE BEZA
2.- RUBEN RODOLFO PEREZ OLIVA
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.15 - PROFESORADO EN ENSEÑANZA DE FISICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201805210

OBJETIVO

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media –EFPEM, facilita el ingreso de 
estudiantes con o sin discapacidad  para abrir las oportunidades de acceder a los 
conocimientos de los diferentes cursos de la carrera de Profesorado de Enseñanza Media en 
Matemática y Física 

________________________________________

Meta - 1:

1440 estudiantes reciben los cursos de física, en la  carrera de profesorado de enseñanza media en 
matemática y física  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes reciben los cursos de física, en la  carrera de profesorado de enseñanza media 
en matemática y física  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignar docentes para  los  cursos de Física, de la carrera de Profesorado de Enseñanza Media en 
Matemática y Física, en el 2018.

Colaboradores - 1:

1.- RUBEN RODOLFO PEREZ OLIVA
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.16 - PROFESORADO EN COMPUTACION E INFORMATICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201805211

OBJETIVO

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media –EFPEM, facilita el ingreso de 
estudiantes con o sin discapacidad  para abrir las oportunidades de acceder a los 
conocimientos de los diferentes cursos de la carrera de Profesorado de Enseñanza Media en 
Computación e Informática, para la superación personal.

________________________________________

Meta - 1:

184 estudiantes reciben los cursos  de la  carrera de profesorado de enseñanza media en computación 
e informática, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes reciben los cursos  de la  carrera de profesorado de enseñanza media en 
computación e informática, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar los cursos de los  estudiantes  de la carrera de Profesorado de Enseñanza Media en 
Computación e Informática,  en el 2018.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ESTUARDO MARROQUIN ALBIZURES
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.17 - EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201805243

OBJETIVO

 La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media –EFPEM, facilita el ingreso de 
estudiantes con o sin discapacidad  para abrir las oportunidades de acceder a los 
conocimientos de los diferentes cursos de la carrera de Licenciatura de Enseñanza Media en 
Educación Bilingüe Intercultural con Énfasis en la Cultura Maya, para su superación personal. 

________________________________________

Meta - 1:

43 estudiantes reciben los cursos  de la  carrera de profesorado y licenciatura  de educación bilingüe 
intercultural,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes reciben los cursos  de la  carrera de profesorado y licenciatura  de educación 
bilingüe intercultural,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignación de docentes para los  cursos de la carrera de Licenciatura de Enseñanza Media en 
Educación Bilingüe Intercultural con Énfasis en la Cultura Maya, en el 2018.

Colaboradores - 1:

1.- LEONEL  MONTERROSO TORRES
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805245

OBJETIVO

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM- promueve la formación 
continua y permanente del profesor universitario en el área de investigación  ambiental, para 
elevar el nivel académico de formación de los profesores de esta Unidad Académica. 

________________________________________

Meta - 1:

25% de los docentes han sido formados en investigación ambiental, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes han sido formados en investigación ambiental, durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria, Talleres, listas de asistencias de profesores a actividades programadas. 

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL CHACON ARROYO
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.3.02 - INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EDUCATIVAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201805246

OBJETIVO

El Instituto de Investigaciones Educativas de la Escuela de Formación de Profesores de 
Enseñanza Media -EFPEM- realiza investigación educativa, que proponga soluciones a la 
problemática del Sistema Educativo Nacional,  para encontrar oportunidades de avanzar hacia 
una educación de calidad a nivel nacional. 

________________________________________

Meta - 1:

3 estudios sobre temas educativos teniendo como eje transversal la reforma educativa en guatemala. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudios sobre temas educativos teniendo como eje transversal la reforma educativa en 
guatemala. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de los estudios durante el 2018.  Análisis de resultados. Presentación de informes.   
Conferencia y seminarios

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL CHACON ARROYO
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.4.01 - EXTENSION Y PUBLICACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201805247

OBJETIVO

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM- promociona y divulga 
su oferta académica,  para que los aspirantes a ingresar a la USAC, conozcan las distintas 
carreras a nivel profesorado, licenciatura y postgrado, que se imparten en la unidad académica. 

________________________________________

Meta - 1:

500 aspirantes se informan sobre las carreras que ofrece efpem.  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de aspirantes se informan sobre las carreras que ofrece efpem.  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar la participación de EFPEM en la semana informativa -INFOUSAC- Planificar, coordinar y 
realizar el montaje de stand informativo en INFOUSAC Coordinar la reproducción del material 
informativo a entregar. Elaborar informe de la participación en la semana informativa.

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA DE JESUS PAZ CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.49.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES EFPEM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805248

OBJETIVO

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM- organiza la atención 
de estudiantes en la Escuela de Vacaciones de los meses de junio y diciembre,  para atender a 
la población estudiantil, que requiera tomar los cursos de vacaciones en las diferentes carreras 
de profesorado y licenciatura. 

________________________________________

Meta - 1:

375 estudiantes son  orientados  sobre los diferentes cursos que se imparten en la escuela de 
vacaciones durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes son  orientados  sobre los diferentes cursos que se imparten en la escuela de 
vacaciones durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de Cursos que  proporcionará  Escuela de Vacaciones. Control de pago de los cursos 
solicitados. Distribución de salones, buscar  docentes para impartir los cursos. Buscar personal 
administrativo de apoyo. Elaboración de horarios para plan diario. Recopilación de papelería para 
contratos del personal de Escuela de Vacaciones. Elaboración de informe final de Escuela de 
Vacaciones.

Colaboradores - 1:
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1.- EDWIN ESTUARDO MARROQUIN ALBIZURES
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.49.2.03 - DEPARTAMENTO DE EDUCACION BILINGUE INTERCULTU
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201805249

OBJETIVO

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media –EFPEM, facilita el ingreso de 
estudiantes con o sin discapacidad  para abrir las oportunidades de acceder a los 
conocimientos de los diferentes cursos de la carrera de Profesorado de Enseñanza Media en 
Educación Bilingüe Intercultural con Énfasis en Cultura Maya, para la superación personal. 

________________________________________

Meta - 1:

82 estudiantes reciben los cursos de la carrera  de profesorado de enseñanza media en educación 
bilingüe intercultural con énfasis en cultura maya, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes reciben los cursos de la carrera  de profesorado de enseñanza media en 
educación bilingüe intercultural con énfasis en cultura maya, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación de docentes para los  cursos de las carrera en el 2018.

Colaboradores - 1:

1.- LEONEL  MONTERROSO TORRES
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.49.2.04 - CAPACITACION / PROFESIONALIZACION DEL MAGISTE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805315

OBJETIVO

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM-, promueve la 
capacitación y formación de docentes del Programa de Desarrollo Académico Profesional 
Docente -PADEP- en el desarrollo de competencias de las áreas: social, humanística y 
tecnológica facilitando nuevas metodologías,  para actualizar su labor docente en pro de la 
calidad educativa del Sistema Educativo Nacional.

________________________________________

Meta - 1:

6000  docentes del sistema educativo pre primario y primario del país, actualizados en  innovaciones 
metodológicas. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  docentes del sistema educativo pre primario y primario del país, actualizados en  
innovaciones metodológicas. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar la ejecución del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente.

Colaboradores - 1:

1.- HAYDEE LUCRECIA CRISPIN LOPEZ

4076



Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.49.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805250

OBJETIVO

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM-, planifica el calendario 
de primera y segunda recuperación de cursos que se imparten en diferentes carreras de 
profesorado y licenciatura,  para evitar contratiempos en su aplicación. 

________________________________________

Meta - 1:

100 estudiantes consultan el calendario de  exámenes de primera y segunda recuperación, durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes consultan el calendario de  exámenes de primera y segunda recuperación, 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del calendario de exámenes de primera y segunda recuperación para las carreras de 
profesorado y licenciatura. Distribución de salones para la elaboración de exámenes. Solicitud de 
reproducciones de exámenes

Colaboradores - 1:

1.- MARIO DAVID VALDES LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.49.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805253

OBJETIVO

La Escuela de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM- planifica y organiza la programación 
de exámenes técnicos y profesionales  para los estudiantes de las carreras de profesorado y 
licenciatura.

________________________________________

Meta - 1:

25 estudiantes evaluados de acuerdo a la programación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes evaluados de acuerdo a la programación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de las ternas evaluadoras y horarios para estudiantes.   

Colaboradores - 1:

1.- VERIS EMERITA GOMEZ MERIDA
2.- ILEANA MISCHELLE BOCHE LEONARDO
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Escuela no facultativa de Ciencias Físicas y Matemáticas de la Universidad de San Carlos
de Guatemala presenta su primer “Plan Operativo Anual”, el cual agrupa las actividades y
objetivos estratégicos de apertura de la Escuela, que se realizarán en el Año Fiscal 2017;
estas a su vez, están conectadas con la Visión Estratégica de Desarrollo concebida en la
creación de la Escuela, de ser una Escuela experimental de excelencia académica. Este Plan
Operativo Anual, está formado por los programas con los que cuenta la propuesta pedagógica
en su estructura y funcionamiento aprobado, y que conforman su oferta académica.
Además, se plantean todas las actividades que aseguran el inicio sólido de la plataforma
administrativa-Docente sobre la cual descansa el éxito de la Escuela, así como también se
prevén proyectos de inversión en educación, tanto de estudiantes como para profesores, cuya
finalidad es contribuir a la materialización de los planes y programas de desarrollo educativo,
asegurando la excelencia académica pretendida y la práctica docente en un marco de
responsabilidad social.
Ocupa un lugar importante la Investigación y el posgrado, como los pilares fundamentales de
la innovación científica y tecnológica, del fortalecimiento del pregrado y de la creación, en un
futuro cercano, de la masa crítica de investigadores y
profesores que permitan dar respuesta a los problemas nacionales.
Constitución Política de la República, Ley Orgánica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Decreto Número 325, Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala
(Nacional y Autónoma), Reglamento del Sistema de Planificación de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Mision: 

Unidad académica dedicada a promover la investigación en las áreas de física y matemática,
formando profesionales que tiendan a elevar el nivel cultural de los guatemaltecos y crear,
conservar, apropiar, transformar, aplicar y difundir el saber
científico, promover el desarrollo integral, sustentable y contribuir a la ciencia como patrimonio
universal y a la solución de los problemas nacionales.

Vision: 

4080



La Escuela de Ciencias Físicas y Matemáticas será la entidad académica de la Universidad de
San Carlos reconocida a nivel nacional e internacional como líder en
la formación de profesionales a nivel de pregrado y postgrado, así como en la generación y
apropiación del conocimiento científico y tecnológico en las áreas de física y matemática. Será
promotora en difundir la cultura y el saber científico.

Tendencia: 

El resultado a la vista de la creación de la ECFM es el aumento significativo de estudiantes
inscritos. Esto conlleva a una diversificación de as ramas de la física y matemática. Esto es
también debido a que la demanda laboral de físicos y matemáticos viene en aumento en el
mercado guatemalteco 

Problema: 

El problema principal que enfrenta la escuela es la falta de edificio propio. Se han hecho
gestiones para un préstamo con el BCIE y así poder financiar el edificio. Otro problema es el
presupuesto muy limitado que sólo alcanza para pago de catedráticos. 

Desafio: 

Formar profesionales en las ciencias físicas y matemáticas en sus modalidades teórica y
aplicada al mas alto nivel académico, capacitados científica y técnicamente, con sentido crítico
e innovador, capaces de generar, difundir y aplicar el
conocimiento, para dar respuesta a las demandas de desarrollo científico tecnológico
económico y social del país y la región.

Politica: 

Impulsar el desarrollo científico por medio de investigación de alta calidad en física y
matemática, capaz de incidir en la generación de tecnología y contribuir en la solución de los
problemas nacionales.
Consolidar la presencia a nivel nacional y regional como centro de excelencia dedicado a la
investigación, formación y difusión de conocimiento científico en física y matemática.
Producir profesionales con pensamiento crítico, capaces de incidir en el desarrollo de la ciencia
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en Guatemala y de aportar soluciones a problemas nacionales.
Desarrollar y formar cuadros científicos y profesionales al más alto nivel.
Promover la integración disciplinaria en contextos amplios.
Fortalecer y renovar los procesos académicos a través del intercambio de profesores y
estudiantes con universidades y centros de excelencia nacionales e internacionales.
Promover el aumento de la matrícula estudiantil y la eficiencia terminal de la Escuela.
Estimular a los estudiantes destacados por medio de la gestión de becas y el contacto con
Instituciones de prestigio para asistir a eventos internacionales.
Impulsar la divulgación de conocimiento en física y matemática para visibilizar la ciencia básica
y promover una cultura de valoración de los conocimientos matemáticos y de la física en
contraposición al analfabetismo científico.
Promover la participación en equipos de trabajo multidisciplinarios con los sectores académico,
público y privado para hacer aportes cuando sea pertinente.

Estrategia: 

El plan estratégico del ECFM se enmarca dentro del plan estratégico realizado por la
Universidad de San Carlos de Guatemala en su plan estratégico 2022, aprobado en diciembre
de 2003. Para la elaboración de este documento hemos seguido la metodología propuesta
desde los órganos de gobierno de nuestra Universidad que propone realizar un análisis,
interno y externo, de la situación de cada unidad.
El Marco Académico de la Universidad de San Carlos de Guatemala establece los principios
en que se fundamentan las políticas de investigación, docencia y extensión de acuerdo a la
filosofía, fines y objetivos de la Universidad.

Objetivo: 

La ECFM tiene normas y procedimientos establecidos para el ordenamiento de su régimen
administrativo-docente, así como la documentación referente a los aspectos y normas jurídicas
relacionadas con la contratación del personal docente y
administrativo.
La ECFM tiene proyectos de investigación en física y Matemática establecidos, con equipos
nacionales y multinacionales, financiados por organismos locales e internacionales; que
aporten en forma significativa al conocimiento de la física y
matemática y contribuyan al fortalecimiento institucional de la investigación.
La ECFM cuenta con una Escuela de posgrado en Física y Matemática establecida, para la
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formación de físicos y matemáticos en docencia e investigación profunda.
La ECFM cuenta con proyectos de inversión educativa establecidos, cuya población objetivo
son estudiantes y profesores que contribuyan a la materialización de los planes y programas
de desarrollo educativo de excelencia.

Meta: 

La metas de la Escuela de Ciencias Físicas y Matemáticas –ECFM- son contribuir a que
Guatemala se incorpore al desarrollo de la ciencia y la tecnología, a través de la promoción de
los programas de grado y el fomento de los programas de postgrado, la investigación básica y
la investigación aplicada en ciencias Físicas y Matemáticas, la internacionalización e
innovación académica, con procesos educativos y curriculares flexibles.

Llegar a ser una plataforma regional de excelencia dedicada a la investigación, formación y
difusión de conocimiento científico en física y matemática.
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805329

OBJETIVO

El Instituto de investigación de la ECFM cuenta con líneas de investigación establecidas.  Para 
tener un portafolio de investigaciones.

________________________________________

Meta - 1:

22 líneas de investigacion durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de líneas de investigacion durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de las líneas de investigación del Instituto, en concordancia los lineamientos del ente 
rector de la investigación en la USAC, con las políticas de la escuela y en apoyo al Departamento de 
Posgrado.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUILLERMO GARCIA ORDOÑEZ
2.- JUAN ADOLFO PONCIANO CASTELLANOS
3.- JOSE RODRIGO SACAHUI REYES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201805404

OBJETIVO

La ECFM cuenta con un programa de posgrados en Física y Matemática, para la formación de 
físicos y matemáticos en investigación y docencia.
 .

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de postgrado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de postgrado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño y presentación ante la Dirección General de Posgrados del proyecto
de programas de posgrado de la ECFM.

Colaboradores - 1:

1.- ENRIQUE  PAZOS AVALOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201805560

OBJETIVO

La ECFM inicia un programa para promover actividades educativas para la población en 
general, con la
participación de profesores y estudiantes.
 .

________________________________________

Meta - 1:

1 curso de formación para la poblacion en general durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de curso de formación para la poblacion en general durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización, gestión y ejecución de un curso de formación para la
población en general.

Colaboradores - 1:

1.- WILLIAM ROBERTO GUTIERREZ HERRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.2 -  Aportar conocimiento para que sea utilizado en el mejor desem...
NO. FORMULACION: 201805561

OBJETIVO

La ECFM forma parte del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología como Institución 
registrada y como miembro de las Comisioones
Sectoriales e Intersectoriales que
sean de su competencia.
 .

________________________________________

Meta - 1:

1 ridu aprobado durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de ridu aprobado durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Tramitar el registro de la ECFM en el SINCYT.
2.- Nombramiento de representantes titular y suplente de la ECFM ante las comisiones de Ciencias 
Básicas y Medio Ambiente.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

1 representate y titular y suplente durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de representate y titular y suplente durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Nombramiento de representantes titular y suplente de la ECFM ante las
comisiones de Ciencias Básicas y Medio Ambiente.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805562

OBJETIVO

La ECFM realiza sus actividades de planificación estratégica y operativa de manera regular. .

________________________________________

Meta - 1:

1 poa 2018 de la ecfm aprobado. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de poa 2018 de la ecfm aprobado. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del POA 2018 de la ECFM.

Colaboradores - 1:

1.- FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805563

OBJETIVO

La ECFM realiza sus actividades de planificación estratégica y operativa de manera regular. .

________________________________________

Meta - 1:

100% de evaluación del poa 2017 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de evaluación del poa 2017 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Al finalizar el año 2018, la ECFM ha realizado el 100% de las evaluaciones
de la ejecución del POA 2017 en los tiempos estipulados.

Colaboradores - 1:

1.- FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201805566

OBJETIVO

La ECFM promueve la organización,
facilitación, y realización de eventos
académicos nacionales e
internacionales para la divulgación del
conocimiento.
 .

________________________________________

Meta - 1:

1 evento académico internacional de investigacion durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de evento académico internacional de investigacion durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización, gestión y realización de un evento académico internacional.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ADOLFO PONCIANO CASTELLANOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201805567

OBJETIVO

La ECFM promueve la organización,
facilitación, y realización de eventos académicos nacionales  para la divulgación del
conocimiento.
 .

________________________________________

Meta - 1:

5 miembros participan en eventos nacionales de investigacion durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de miembros participan en eventos nacionales de investigacion durante 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Participación en eventos académicos internacionales

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ADOLFO PONCIANO CASTELLANOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805568

OBJETIVO

La ECFM oferta los cursos
correspondientes a sus semestres, de
acuerdo con la malla curricular, para
el avance regular de sus estudiantes.
 .

________________________________________

Meta - 1:

100 programación (asignación de horario, salón y docente) de los cursos del departamento de 
matemática para el año 2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programación (asignación de horario, salón y docente) de los cursos del departamento de 
matemática para el año 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación (asignación de horario, salón y docente) de los cursos del
Departamento de Matemática para el año 2016.

Colaboradores - 1:

1.- WILLIAM ROBERTO GUTIERREZ HERRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805569

OBJETIVO

La ECFM oferta los cursos
correspondientes a sus semestres, de
acuerdo con la malla curricular, para
el avance regular de sus estudiantes.
 .

________________________________________

Meta - 1:

100% el departamento de fisica sirve, en el
año lectivo 2016, por
lo menos el 100% los cursos
correspondientes al año 2016 de
sus carreras, para los cuales tenga
demanda. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de el departamento de fisica sirve, en el
año lectivo 2016, por
lo menos el 100% los cursos
correspondientes al año 2016 de
sus carreras, para los cuales tenga
demanda. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:
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1.- Programación (asignación de horario, salón y docente) de los cursos del
Departamento de Fisica para el año 2018.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARCELO IXQUIAC CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805618

OBJETIVO

La ECFM oferta los cursos correspondientes a sus semestres, de acuerdo con la malla 
curricular, para el avance regular de sus estudiantes. .

________________________________________

Meta - 1:

100% de cursos correspondientes abiertos por el departamento de posgrado durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de cursos correspondientes abiertos por el departamento de posgrado durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programacion de los cursos del departamento de Posgrado para el año 2018

Colaboradores - 1:

1.- ENRIQUE  PAZOS AVALOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201805619

OBJETIVO

El Instituto de Investigación de la ECFM incluye, dentro de sus líneas de investigación, la 
elaboración de
modelos locales de Cambio Climático.
 .

________________________________________

Meta - 1:

1 linea de investigación sobre cambio climático dentro de las líneas del instituto de investigación. durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de linea de investigación sobre cambio climático dentro de las líneas del instituto de 
investigación. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- El Instituto de Investigación incluye
dentro de sus líneas de investigación,
al menos una relacionada con
Cambio Climático.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ADOLFO PONCIANO CASTELLANOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805620

OBJETIVO

La ECFM tiene políticas y estrategias para su puesta en marcha. Para una mejor 
administración interna.

________________________________________

Meta - 1:

100% documento de politicas y estrategias redactado y aprobado durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de documento de politicas y estrategias redactado y aprobado durante 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de las políticas y estrategias de la ECFM para 2018

Colaboradores - 1:

1.- FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
2.- EDGAR ANIBAL CIFUENTES ANLEU
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805639

OBJETIVO

La ECFM tiene normas y procedimientos establecidos para el ordenamiento de su régimen 
administrativo-docente Para una mejor administración interna.

________________________________________

Meta - 1:

1 manual de normas y procedimientos durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de manual de normas y procedimientos durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del manual de normas y procedimientos.

Colaboradores - 1:

1.- FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201805640

OBJETIVO

La ECFM cuenta con los programas de los cursos de la nueva currícula de las carreras de 
Física y Matemática,
elaborados en consonancia con la Escuela de Excelencia propuesta y con las directrices de la 
DIGED
 .

________________________________________

Meta - 1:

100% de programas del departamento de matematica terminados durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de programas del departamento de matematica terminados durante 1er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de los programas de los cursos del departamento de
Matemática.

Colaboradores - 1:

1.- WILLIAM ROBERTO GUTIERREZ HERRERA
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________________________________________

Meta - 2:

100% de programas del departamento de física terminados durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de programas del departamento de física terminados durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de los programas de los cursos del departamento de
Física.

Colaboradores - 2:

1.- JORGE MARCELO IXQUIAC CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201805641

OBJETIVO

La ECFM minimiza el consumo de papel y tinta de uso normal en sus
comunicaciones y documentación interna, sustituyendo el material impreso por archivos 
digitales. .

________________________________________

Meta - 1:

100% de las comunicaciones y documentacion interna efectuada por medios digitales durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las comunicaciones y documentacion interna efectuada por medios digitales durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Uso de medios digitales para las comunicaciones internas y documentación
dentro de la ECFM.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ANIBAL CIFUENTES ANLEU
2.- JOSE RODOLFO SAMAYOA DARDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805642

OBJETIVO

La ECFM fortalece el nivel académico de sus cursos por medio del
intercambio de físicos y matemáticos reconocidos internacionalmente.
Listado de candidatos extranjeros.  Para mejorar el nivel académico.

________________________________________

Meta - 1:

1 listado de profesores candidatos extranjeros. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de listado de profesores candidatos extranjeros. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Búsqueda de profesores de prestigio internacional interesados en venir a
impartir cursos y elaboración del listado de candidatos.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARCELO IXQUIAC CABRERA
2.- ENRIQUE  PAZOS AVALOS
3.- WILLIAM ROBERTO GUTIERREZ HERRERA
4.- JUAN ADOLFO PONCIANO CASTELLANOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201805643

OBJETIVO

El staff de la ECFM participa en actividades de sensibilización en temas de discapacidad. .

________________________________________

Meta - 1:

1 charla sobre discapacidad impartida en la ecfm durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de charla sobre discapacidad impartida en la ecfm durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Charla sobre discapacidad.

Colaboradores - 1:

1.- FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201805686

OBJETIVO

La ECFM inicia un programa para promover la participación de
estudiantes de nivel medio en competencias internacionales de
matemáticas por correo. .

________________________________________

Meta - 1:

3 competencias internacionales de matemáticas por correo
para estudiantes de nivel
medio. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de competencias internacionales de matemáticas por correo
para estudiantes de nivel
medio. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización, gestión y participación de estudiantes de nivel
medio en competencias internacionales por correo.
Seleccionar las 10 pruebas con punteos más altos, en cada
competencia, para ser enviados a las organizaciones para
que determinen los premios obtenidos.
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Colaboradores - 1:

1.- WILLIAM ROBERTO GUTIERREZ HERRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805754

OBJETIVO

La ECFM tiene normas y
procedimientos establecidos para el ordenamiento de su régimen administrativo-docente. .

________________________________________

Meta - 1:

1 reglamento de evaluación y promoción del estudiante de la ecfm  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de reglamento de evaluación y promoción del estudiante de la ecfm  durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de Reglamento de Evaluación y Promoción del Estudiante de la ECFM 

Colaboradores - 1:

1.- FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS

________________________________________
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Meta - 2:

1 normativo de tesis de pre y posgrado durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de normativo de tesis de pre y posgrado durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- elaboracion de normativo de Tesis de pre y posgrado

Colaboradores - 2:

1.- FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.2.01 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201805651

OBJETIVO

La ECFM inicia un programa para
promover actividades educativas para
estudiantes de nivel medio, con la
participación de profesores y
estudiantes. .

________________________________________

Meta - 1:

1 curso de formación para estudiantes de nivel medio. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de curso de formación para estudiantes de nivel medio. durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- La ECFM imparte a lo largo del
año 2018, por lo menos un curso
de formación para estudiantes de
nivel medio, con un alcance de un
mínimo de 30 jóvenes y con la
participación de un mínimo de tres
profesores del Departamento de Matemática.
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Colaboradores - 1:

1.- WILLIAM ROBERTO GUTIERREZ HERRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.2.01 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805684

OBJETIVO

La ECFM inicia un programa para
promover la participación de
profesores y estudiantes de pregrado,
en calidad de líderes y vicelíderes de
las delegaciones que representarán a
la República de Guatemala en
competencias internacionales de
matemáticas. .

________________________________________

Meta - 1:

3 competencias internacionales de matemáticas para
estudiantes de nivel medio.
cuatro profesores y dos
estudiantes de pregrado
complementan las
delegaciones, con estudiantes de nivel medio,
que representan a la república de guatemala en
competencias
internacionales. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de competencias internacionales de matemáticas para
estudiantes de nivel medio.
cuatro profesores y dos
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estudiantes de pregrado
complementan las
delegaciones, con estudiantes de nivel medio,
que representan a la república de guatemala en
competencias
internacionales. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización, gestión y participación en tres competencias internacionales de matemática. 
Acompañar a los jóvenes de nivel medio que participarán en las competencias
internacionales de matemáticas.

Colaboradores - 1:

1.- WILLIAM ROBERTO GUTIERREZ HERRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.2.01 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201805688

OBJETIVO

La ECFM inicia un programa para
actualización y tecnificación de
profesores universitarios en ejercicio,
en el área de matemáticas. .

________________________________________

Meta - 1:

1 curso de actualización y
tecnificación de profesores
universitarios en el área de
matemáticas. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de curso de actualización y
tecnificación de profesores
universitarios en el área de
matemáticas. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización, gestión y ejecución de un curso de formación
y actualización para profesores universitarios, en el campus
central de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Colaboradores - 1:

1.- WILLIAM ROBERTO GUTIERREZ HERRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.2.01 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201805690

OBJETIVO

La ECFM inicia un programa para
promover la participación de
profesores y estudiantes de pregrado,
en calidad de líderes y vicelíderes de
las delegaciones que representarán a
la República de Guatemala en
competencias internacionales de
física. Participar en competencias internacionales

________________________________________

Meta - 1:

3 competencias internacionales de fisica para
estudiantes de nivel medio.
cuatro profesores y dos
estudiantes de pregrado
complementan las
delegaciones, con estudiantes de nivel medio,
que representan a la
república de guatemala en
competencias
internacionales. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de competencias internacionales de fisica para
estudiantes de nivel medio.

4115



cuatro profesores y dos
estudiantes de pregrado
complementan las
delegaciones, con estudiantes de nivel medio,
que representan a la
república de guatemala en
competencias
internacionales. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización, gestión y participación en tres competencias
internacionales de matemática. Acompañar a los jóvenes de
nivel medio que participarán en las competencias
internacionales de física.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARCELO IXQUIAC CABRERA
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Plan Operativo Anual de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, armoniza la planificación para el año 2018, busca la mayor eficiencia de los
recursos, priorizando las necesidades, insumos y actividades de acuerdo al presupuesto
asignado; permitiendo la orientación acertada de los esfuerzos de la Escuela y diseñado de
acuerdo a los criterios técnicos que exige la Coordinadora General de Planificación de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.  

Su marco estratégico contiene la misión, visión, tendencias, desafíos, políticas, estrategias,
objetivos y metas. La identificación de los elementos en su marco estratégico constituyen los
indicadores del contexto interno y externo, que orientarán la participación activa, participativa y
el compromiso de todos los sectores de la institución para el logro de sus objetivos y metas,
que consoliden su desarrollo y contribuyan al logro de los fines generales de la Universidad;
con el fin primordial del desarrollo integral del ser humano.

Las políticas, planes, programas, proyectos y actividades que contiene el plan operativo anual
2018, están enunciadas de acuerdo a las líneas de PEUSAC 2022; consensua las acciones
estratégicas que se ejecutarán en el corto, mediano y largo plazo. El POA se catequiza en una
herramienta de gestión flexible y evaluación de las actividades realizadas en sus áreas de
administración, docencia, investigación y extensión, con eficiencia, calidad, inclusión y equidad
educativa, con capacidad técnica, científica y humanística, para contribuir a la generación de
procesos de desarrollo humano en la población guatemalteca.

El fin que persigue el POA 2018, es obtener con eficiencia y eficacia la direccionalidad de los
proyectos generados desde el Órgano de Dirección para la obtención de los resultados y
cumplir con los objetivos planteados, de mejoramiento continuo de la calidad académica; lo
que permitirá impulsar el avance científico, social, económico, tecnológico, ambiental y cultural.

Mision: 

Somos una comunidad académica rectora en la formación de profesionales de Trabajo Social
que se proyecta a la población guatemalteca, incidiendo en la construcción de una sociedad
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democrática, incluyente y equitativa. 

Vision: 

Consolidarnos como una institución líder con compromiso ético político en la generación del
conocimiento, la proyección social y la formación de profesionales de Trabajo Social con
pensamiento crítico; oferta académica diversificada e innovadora, para incidir en el desarrollo
humano.

Tendencia: 

El año 2022 se visualiza un entorno caracterizado por el inicio de la recuperación de la crisis
económica mundial. Asimismo, se fortalecen los bloques económicos a través de los tratados
multilaterales entre países, cuyo efecto es la explotación y depredación de los recursos
naturales por parte de las empresas transnacionales, para lo cual adaptan la legislación y
políticas de Estado, generando un permanente proceso de exclusión social y la degradación
sostenida del ambiente. 

Por otra parte, el desarrollo científico tecnológico ha generado una nueva categorización
mundial de países, que se fundamenta en altos niveles de inversión en procesos de
investigación e innovación. Esta nueva estructura de la división internacional del trabajo se
define por el acceso al conocimiento y su aplicación en la producción de bienes y servicios. 
En este entorno mundial, los países latinoamericanos se encuentran en el estrato más bajo de
la jerarquía internacional, derivado de la limitada producción de conocimiento técnico científico
en la mayoría de sus instituciones de educación superior que, con muy pocas excepciones,
invierten en infraestructura y recurso humano capacitado para la generación de conocimiento. 

Las estrategias se basan en las tendencias sociales, educativas, económicas y políticas
incluyendo la persistencia de importantes desigualdades sociales y económicas, incluyendo la
discriminación de las niñas y las mujeres; y la amenaza de logros obtenidos en el campo de los
derechos humanos.  

Problema: 

1.Sobre población estudiantil en aulas (espacio físico) 
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2.Bajo rendimiento estudiantil
3.Débil clima organizacional
4.Brecha existente entre oferta educativa y mercado de trabajo
5.Administración
6.Debilidad de procesos de enseñanza-aprendizaje

Desafio: 

En Guatemala se fortalecen las condiciones que propician el desarrollo económico, social,
político y cultural que significa mejor calidad de vida y reducción de la pobreza extrema que
permiten alcanzar estabilidad y confianza en el gobierno, desde donde se promueven políticas
educativas incluyentes de los pueblos indígenas, las mujeres y los derechos humanos. En este
mismo orden, la formación política de la población permite el ejercicio de la ciudadanía. 

La Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de la Escuela de Trabajo Social, orienta
sus esfuerzos a la investigación, docencia y extensión en la formación de profesionales que
buscan el desarrollo integral de la población, a través de la generación de conocimiento, con
calidad científica y tecnológica. 

La Escuela de Trabajo Social fundamenta su proyecto académico en un marco filosófico,
axiológico, epistemológico, gnoseológico, ontológico, teleológico desde la teoría crítica, la
complejidad y la transdisciplinariedad en un entorno intercultural y con un modelo de gestión
administrativa democrática, transparente y efectiva.

El presupuesto general asignado se maneja por una programación fundamentada en el Plan
Estratégico, siendo su gasto racional y priorizado a la satisfacción de necesidades y al alcance
de los objetivos institucionales, de tal manera que cumple con sus responsabilidades de
funcionamiento y de inversión en administración, investigación, docencia y extensión. Gestiona
recursos y proyectos a través de redes de cooperación que permiten mejores condiciones para
el desarrollo académico. 

El personal administrativo realiza su trabajo con identidad, compromiso, efectividad, que se
refleja en las funciones de investigación, docencia y extensión.

Politica: 
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1.Mejora continua del currículo de estudios.
2.Mejora de la calidad académica
3.Vinculación de la Escuela de Trabajo Social con diferentes sectores de la  sociedad 
guatemalteca.
4.Generar conocimientos para hacer propuestas de solución a la problemática social del país.
5.Mejora de la cultura organizacional de la Escuela de Trabajo Social.
6.Posicionar la Escuela de Trabajo Social en el contexto nacional e internacional.
7.Gestión administrativa eficiente, eficaz y transparente.

Estrategia: 

1.Fortalecer la investigación social y educativa en los niveles de pregrado, grado y posgrado en
la Escuela de Trabajo Social 
2.Armonizar los currículos de las carreras de Trabajo Social de la Universidad de San Carlos
de Guatemala. 
3.Fomentar la calidad en el desempeño docente. 
4.Fortalecimiento de la función de extensión. 
5.Vinculación de la Escuela de Trabajo Social con el entorno. 
6.Gestión de recursos para mejorar los procesos académicos y administrativos. 
7.Fortalecimiento Administrativo de la Escuela de Trabajo Social. 
8.Alcanzar la calidad en el desempeño del personal administrativo. 
9.Diversificar la oferta académica de la Escuela de Trabajo Social. 
10.Fortalecer el aprendizaje del estudiante. 
11.Incorporación de innovaciones educativas en el desarrollo del currículo. 

Objetivo: 

1.Promover el desarrollo de la investigación científica para el estudio, interpretación y
propuestas de solución a los problemas sociales de Guatemala. 
2.Unificar lineamientos y criterios curriculares de las carreras de Trabajo Social en la
Universidad de San Carlos de Guatemala. 
3.Desarrollar competencias profesionales integradas de Trabajo Social, con enfoque holístico,
con formación científica y humanista. 
4.Desarrollar la cultura organizacional a través de la práctica de valores institucionales. 
5.Modernizar e integrar los procesos de investigación, docencia, extensión y administración. 
6.Asesorar profesionalmente a individuos, grupos, comunidades, movimientos y
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organizaciones sociales en los procesos de desarrollo. 
7.Actualizar y especializar el ejercicio de la profesión. 

Meta: 

1.Para Noviembre 2018 realizadas investigaciones educativas que aporten fundamentos para
la continua mejora de los Programas Académicos de la ETS.
2.A partir del 2018 garantizar la calidad editorial de las investigaciones publicadas de la ETS.
3.Fotalecer la investigación Social y Educativa en los niveles de pregrado, grado y postgrado
de la ETS, al finalizar el 2018.
4.Armonizar los curriculos de las carreras de Trabajo Social de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.
5.para el 2018 fomentar la calidad en el desempeño docente.
6.Fortalecimiento durante el año 2018 de la función de extensión universitaria.
7.Gestionar recursos para mejorar los procesos académicos y administrativos de trabajo social.
8.Fortalecimiento administrativo de la Escuela de Trabajo Social
9.Alcanzar la calidad en el desempeño del personal administrativo
10.Diversificar la oferta académica de la ETS.
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Año: 2018

RESPONSABLE: MERCEDES VICTORIA MAGAÑA CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201804330

OBJETIVO

La Coordinadora  de Planificación de la Escuela de Trabajo Social, planifica, controla y 
asesora  en materia de planificación, a las diferentes dependencias de la Escuela.

________________________________________

Meta - 1:

2 elaborados informes del primer y segundo semestre de actividades
realizadas en la coordinadora de planificación. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de elaborados informes del primer y segundo semestre de actividades
realizadas en la coordinadora de planificación. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de informes semestrales con los integrantes de las áreas que integran la Coordinadora

Colaboradores - 1:

1.- MERCEDES VICTORIA MAGAÑA CASTRO
2.- HILDA ROSAURA GRAMAJO MANCILLA
3.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
4.- ARTURO BENEDICTO MORAN BOTZOC
5.- ELBA REBECA ORELLANA FLORIAN
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________________________________________

Meta - 2:

8 participa en reuniones de la coordinadora general de planificación durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de participa en reuniones de la coordinadora general de planificación durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Participar en las reuniones convocadas por la Coordinadora General de Planificación

Colaboradores - 2:

1.- MERCEDES VICTORIA MAGAÑA CASTRO

________________________________________

Meta - 3:

3 evaluaciones del plan estratégico y líneas estratégicas (poa)  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de evaluaciones del plan estratégico y líneas estratégicas (poa)  durante 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 3:

1.- Dirigir y coordinar la formulación, revisión, actualización y evaluación del Plan Estratégicos de corto 
plazo (POA.)

Colaboradores - 3:

1.- MERCEDES VICTORIA MAGAÑA CASTRO
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________________________________________

Meta - 4:

1 propuesta del modelo de integración de las funciones de investigación, docencia y extensión, 
elaborada durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de propuesta del modelo de integración de las funciones de investigación, docencia y extensión, 
elaborada durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Elaboración de la propuesta en coordinación con las diferentes instancias involucradas en el proceso. 
Fomentar la integración de las funciones de investigación, docencia y extensión en la Escuela de Trabajo 
Social 

Colaboradores - 4:

1.- ADA PRISCILA DEL CID GARCIA
2.- MERCEDES VICTORIA MAGAÑA CASTRO
3.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
4.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS EDUARDO MUÑOZ BRONCY
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803852

OBJETIVO

asesorada dirección de la ETS a efecto de mejorar el proceso de planificación institucional. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de consultas realizadas por dirección atendidas, relacionadas con los procesos de planificación en 
la ets. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de consultas realizadas por dirección atendidas, relacionadas con los procesos de 
planificación en la ets. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de la solicitud de asesoría por parte de la Dirección
2.- Investigar sobre el problema consultado
3.- Elaboración el documento con respuesta.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS EDUARDO MUÑOZ BRONCY
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.11 - Creacion del sistema de evaluacion del desempeÃ±o en el traba...
NO. FORMULACION: 201803857

OBJETIVO

Brindada asesoría en materia administrativo académica a la dirección de la ETS,   a efecto de 
mejorar la efectividad administrativa 

________________________________________

Meta - 1:

100% de consultas presentadas por dirección de la ets atendidas,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de consultas presentadas por dirección de la ets atendidas,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Análisis de la consulta realizada.
2.- Investigación de la problemática
3.- Elaboración del informe
4.- Presentación a Dirección de la ETS

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS EDUARDO MUÑOZ BRONCY
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803875

OBJETIVO

Monitoreo de la ejecución presupuestaria realizado a fin de mejorar la administración financiera 
de la ETS.

________________________________________

Meta - 1:

8 evaluaciones al presupuesto de la ets realizadas. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones al presupuesto de la ets realizadas. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Determinar las características de la información presupuestaria a solicitar
2.- Formulación de formatos para captar información presupuestaria.
3.- 3.”�î�Æ—6—2�FR�Æ��–æ`ormación.
4.- Elaboración de informes de ejecución presupuestal
5.- Elaboración de propuesta de reasignación de recursos en el presupuesto de la ETS.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RIGOBERTO  CORDERO GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804015

OBJETIVO

Existencia de materiales y suministros, de acuerdo a las necesidades institucionales, 
adquiriendo los productos en el mercado local de acuerdo a la calidad requerida
  Para el mejor desempeño académico y administrativo del personal de la Escuela de Trabajo 
social 

________________________________________

Meta - 1:

25 compras de materiales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de compras de materiales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Verificación  de existencias de materiales de poca o ninguna existencia
2.- Elaboración de solicitudes de compra
3.- Verificar firma de  autorización en las solicitudes de compra,  por parte de  las autoridades de la 
Unidad
4.- Solicitar a los proveedores, cotización de  los materiales que se van a comprar 
5.- Elegir al proveedor, según marca y calidad del producto
6.- Autoridad  anota   Vo. Bo.   En   la cotización elegida y firma para el efecto.
7.- Se envía solicitud de compra con cotización,  a Tesorería  para efectuar la  compra
8.- Tesorería avisa cuando se debe de llamar al proveedor , de acuerdo a los fondos   disponibles para 
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que el  proveedor, pueda traer el producto
9.- Se recibe el material,  se ordena  y se coloca en su respectivo lugar 
10.- Se envía factura a Tesorería para ser cancelada al proveedor
11.- Tesorería envía factura de vuelta al Almacén, para ser operada.
12.- Se operan los ingresos en  las tarjetas de kardex de Almacén,  por  los materiales comprados
13.- Se certifica el reverso  de la factura, colocando los números de las tarjetas de kardex operadas, 
fecha de recepción de factura y firmando para el efecto el Guardalmacén  
14.- Se fotocopia la factura, se archiva y se devuelve factura a Tesorería.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RIGOBERTO  CORDERO GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804017

OBJETIVO

Despacho con  mayor fluidez, a usuarios que solicitan materiales o suministros, despachando 
los pedidos en el menor tiempo  posible.  Para agilizar la entrega y que los suministros sirvan 
en tiempo oportuno

________________________________________

Meta - 1:

725 solicitudes de almacén durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de solicitudes de almacén durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes de materiales  autorizadas, para ser despachadas
2.- Revisión de la solicitud de materiales, constatando que  los nombres de los materiales estén 
correctos,  así como que traigan la respectiva  firma de autorización
3.- Anotar  correlativo  en las solicitudes de materiales,  de  acuerdo al orden que ingresaron para ser 
despachadas. 
4.- Anotar la cantidad despachada  y colocar  No. de tarjeta de kardex   en las solicitudes de materiales 
5.- Operar  egresos en las tarjetas de kardex, de los  materiales que fueron despachados
6.- Preparar el pedido para despacharlo
7.- Despachar el pedido al usuario  y devolver copia 
8.- Archivar solicitud original de materiales 
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: HILDA ROSAURA GRAMAJO MANCILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804026

OBJETIVO

Actualizado el Manual de Normas y Procedimientos de la Escuela de Trabajo Social para la 
mejora y ordenamiento de los procedimientos administrativos.

________________________________________

Meta - 1:

1 informe actualizado de normas y procedimientos de la escuela de trabajo social. durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de informe actualizado de normas y procedimientos de la escuela de trabajo social. durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar asesoría a DDO
Revisión del Manual de Normas y procedimientos de la Escuela de Trabajo Social.
Elaboración de instrumentos de recolección de información.
Recopilación de información
Procesar la información obtenida
Analizar y confrontar la información obtenida con el Catálogo oficial de puestos de la Universidad de San 
Carlos. 
Elaboración de informe preliminar
Elaboración de informe final.
Presentación de informe a la DDO.
Presentación del informe a Consejo Directivo
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: HILDA ROSAURA GRAMAJO MANCILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804035

OBJETIVO

Realizadas las Políticas Generales de la Escuela de Trabajo Social para orientar la 
administracion 

________________________________________

Meta - 1:

1   documento elaborado al 100% de manera efectiva de las políticas generales de la escuela de trabajo 
social durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de   documento elaborado al 100% de manera efectiva de las políticas generales de la escuela 
de trabajo social durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de las Políticas Generales de la Escuela de Trabajo Social, del año anterior.

Coordinación con autoridades de la Escuela de Trabajo Social, respecto a las Políticas Generales.

Elaboración de propuesta de Políticas generales de la escuela.

Presentación de Políticas Generales de la escuela, al sistema de Coordinación Académica. 

 Incorporación de observaciones.

Elaboración final de Políticas Generales.
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Presentación de Políticas Generales a Consejo Directivo

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: HILDA ROSAURA GRAMAJO MANCILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804043

OBJETIVO

La Escuela de Trabajo Social cuenta con un Manual de Organización     que le permite aplicar 
adecuadamente los procesos administrativos

________________________________________

Meta - 1:

1 manual de organización actualizado  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de manual de organización actualizado  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir observaciones de la DDO
Incorporar ultimas observaciones de la DDO
Presentar la versión final a la DDO
Obtener la aprobación de la DDO
Presentar el Manual de Organización a Consejo Directivo para aprobación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIA LISETTE CHANG BRAN
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804110

OBJETIVO

LA TESORERÍA DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL GESTIONA Y ADMINISTRA 
ADECUADAMENTE LA INFORMACIÓN QUE SE INGRESA AL SISTEMA INTEGRADO DE 
INFORMACIÓN FINANCIERA -SIIF-. ASIMISMO EFECTÚA EL TRASLADO DIARIO AL 
REGISTRO AUXILIAR; CON EL FIN DE LOGRAR UNA MEJOR ACTIVIDAD FINANCIERA , 
Traslado diario al registro auxiliar

________________________________________

Meta - 1:

300  solicitudes financieras son atendidas y trasladadas diariamente al registro auxiliar  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  solicitudes financieras son atendidas y trasladadas diariamente al registro auxiliar  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión e impresión del informe diario recibido en línea

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIA LISETTE CHANG BRAN
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804115

OBJETIVO

LA TESORERÍA DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL REALIZA EFICIENTEMENTE LA 
RECEPCIÓN DE PAGOS CON EL FIN DE BRINDAR UN ADECUADO Y OPORTUNO 
SERVICIO A LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES.
 , Brindar el servicio a estudiantes y docentes

________________________________________

Meta - 1:

300 informes diarios de ingresos son elaborados eficientemente durante todo el año 2018.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes diarios de ingresos son elaborados eficientemente durante todo el año 2018.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar oportunamente el correspondiente Informe diario de ingresos

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIA LISETTE CHANG BRAN
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804117

OBJETIVO

LA TESORERÍA DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL PRESENTA A LA DIRECCIÓN UNA 
PROPUESTA DE PAGOS EN LÍNEA CON EL FIN DE AGILIZAR Y EFICIENTAR DICHO 
SERVICIO.
 Regularizar los pagos en línea, según modulo USAC

________________________________________

Meta - 1:

100%  de los pagos que se reciben en tesorería se realizan en línea a partir del 2o. cuatrimestre del año 
2018.
 durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de los pagos que se reciben en tesorería se realizan en línea a partir del 2o. cuatrimestre 
del año 2018.
 durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Propuesta a Dirección de pago en línea 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIA LISETTE CHANG BRAN
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804118

OBJETIVO

 EL DEPARTAMENTO DE TESORERÍA DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL REALIZA 
EFICIENTE Y OPORTUNAMENTE LA GESTIÓN DE PAGOS Y REQUERIMIENTOS 
DURANTE TODO EL AÑO 2018 , Pagar compromisos adquiridos por la Unidad Académica

________________________________________

Meta - 1:

100%  de solicitudes de compra son certificadas y atendidas , con emisión de cheque respectivo durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de solicitudes de compra son certificadas y atendidas , con emisión de cheque respectivo 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentación de Facturas, Formulario V-1, Formulario V-3 y Formulario V-4

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIA LISETTE CHANG BRAN
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804120

OBJETIVO

 LA TESORERÍA DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL TRAMITA EFICIENTEMENTE EL 
PROCESO DE GESTIÓN DE PAGO DE EXPEDIENTES POR COMPRA DIRECTA DURANTE 
EL AÑO 2018 , Expedientes ingresados de mayor cuantia

________________________________________

Meta - 1:

7 gestiones de expedientes realizados por compra directa atendidos eficientemente  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de gestiones de expedientes realizados por compra directa atendidos eficientemente  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del proceso en el Sistema SIIF

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIA LISETTE CHANG BRAN
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804122

OBJETIVO

LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL ATIENDE ÁGIL Y OPORTUNAMENTE LAS 
SOLICITUDES DE RELACIÓN LABORAL POR PROMOCIÓN DOCENTE Y TITULARIDAD 
QUE SE LE REQUIERAN DURANTE TODO EL AÑO 2018
 Promoción de Titularidad

________________________________________

Meta - 1:

40 solicitudes de relación laboral solicitadas por docentes son atendidas eficientemente durante todo el 
año 2018.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de solicitudes de relación laboral solicitadas por docentes son atendidas eficientemente durante 
todo el año 2018.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración, verificación de sueldos por año laborado del docente e impresión final de la Relación 
laboral docente

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIA LISETTE CHANG BRAN
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804125

OBJETIVO

La Escuela de Trabajo Social realiza los trámites de relaciones laborales y sueldos que se han 
solicitado durante el año 2018. Por terminación de contratación

________________________________________

Meta - 1:

25 elaboración de relacion laboral del trabajador sin relación laboral de depencencia durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de elaboración de relacion laboral del trabajador sin relación laboral de depencencia durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración, Verificación de sueldos por mes y año e impresión final del formulario

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIA LISETTE CHANG BRAN
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804126

OBJETIVO

LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL ATIENDE OPORTUNAMENTE AL PERSONAL 
DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS QUE REQUIERE TRÁMITE DE 
CERTIFICADOS DE IGSS.
 Atender los requerimientos del trabajador

________________________________________

Meta - 1:

500 tramites para certificación de igss son atendidos oportunamente
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de tramites para certificación de igss son atendidos oportunamente
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración oportuna, verificación de sueldos por mes e impresión final del formulario

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIA LISETTE CHANG BRAN
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804127

OBJETIVO

LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL ATIENDE EFICIENTEMENTE LAS SOLICITUDES 
RELACIONADAS CON GESTIÓN DE CONSTANCIAS LABORALES, QUE PRESENTAN LOS 
TRABAJADORES EN LAS DIFERENTES INSTANCIAS. Gestión personal del trabajador

________________________________________

Meta - 1:

200 elaboraciones de constancias laborales según información del siif durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de elaboraciones de constancias laborales según información del siif durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración, verificación de datos y sueldos e impresión final de la constancia

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201804135

OBJETIVO

La escuela de Trabajo Social evalúa permanentemente el currículo de estudios a nivel técnico 
y de licenciatura  con el fin de realizar procesos de rediseño en las carreras para ampliar su 
oferta académica. 

________________________________________

Meta - 1:

1 plan de evaluación curricular de la carrera técnico en gestión social para la atención de la primera 
infancia, contando con asesoría de la daoc durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de plan de evaluación curricular de la carrera técnico en gestión social para la atención de la 
primera infancia, contando con asesoría de la daoc durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar el plan de evaluación curricular. Elaboración, validación y aplicación de instrumentos.

Colaboradores - 1:

1.- NORMA ESTELA RÍOS ALVARADO
2.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
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________________________________________

Meta - 2:

1 informe de evaluación curricular de la carrera técnico en gestión social de la primera infancia, contando 
con la asesoría de la daoc durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de informe de evaluación curricular de la carrera técnico en gestión social de la primera infancia, 
contando con la asesoría de la daoc durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- •”�î�Æ—6—2�FR�Æ��–æ`ormación obtenida en los  instrumentos de evaluación del currículo.
•”VÆ�&÷ ación del informe y socialización de  los resultados con los diferentes sectores de la Escuela.

Colaboradores - 2:

1.- NORMA ESTELA RÍOS ALVARADO

________________________________________

Meta - 3:

1 plan de rediseño de la carrera técnico en gestión social para la atención de la primera infancia, con la 
asesoría de la daoc durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de plan de rediseño de la carrera técnico en gestión social para la atención de la primera 
infancia, con la asesoría de la daoc durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Elaborar el plan de trabajo, Elaboración de la propuesta de rediseño de la carrera técnico en gestión 
social para la atención de la primera infancia. Gestionar la aprobación del plan de rediseño, con asesoría 
de la DAOC.

Colaboradores - 3:
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1.- NORMA ESTELA RÍOS ALVARADO
2.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA

________________________________________

Meta - 4:

1 estudio de demandas de formación para la creación de dos carreras técnicas en trabajo social, en 
jornada vespertina y sabatina. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de estudio de demandas de formación para la creación de dos carreras técnicas en trabajo 
social, en jornada vespertina y sabatina. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- ••&V�Æ—¦�"�W7GVF–÷2�FR�FVÖ�æF��FR�`ormación tanto con empleadores como con egresados.

Colaboradores - 4:

1.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA

________________________________________

Meta - 5:

2 elaboración de diseños de planes de estudio de carreras técnicas en trabajo social, uno para la 
jornada vespertina y otro para jornada sabatina.  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 5:

Numero de elaboración de diseños de planes de estudio de carreras técnicas en trabajo social, uno para 
la jornada vespertina y otro para jornada sabatina.  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- Diseñar el plan de estudios de dos carreras técnicas en Trabajo Social, en jornada vespertina y 
sabatina, con asesoría de la DAOC.
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Colaboradores - 5:

1.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804136

OBJETIVO

La Escuela de Trabajo Social, desarrolla el proceso de tutorías docentes con el fin de fortalecer 
los procesos educativos, pedagógicos y didácticos realizados por los docentes en el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

1 calendarización de las tutorías para docentes en aspectos pedagógicos y didácticos.  durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de calendarización de las tutorías para docentes en aspectos pedagógicos y didácticos.  
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar un calendario de tutorías para los docentes en aspectos pedagógicos y didácticos. 
Reuniones de coordinación con la Secretaria docente y Coordinadora Docente para determinar el 
horario en que se realizarán las tutorías. 

Colaboradores - 1:

1.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA

________________________________________
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Meta - 2:

30 tutorías con docentes desarrolladas, sobre temas de pedagogía y didáctica. durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Numero de tutorías con docentes desarrolladas, sobre temas de pedagogía y didáctica. durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Determinar las necesidades de formación de los docentes.
realizar las tutorías
elaborar material de apoyo para los profesores. 

Colaboradores - 2:

1.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.5 -  Promocion de la investigacion educativa con fines de reestruc...
NO. FORMULACION: 201804140

OBJETIVO

La Escuela de Trabajo Social sistematiza, monitorea y da seguimiento al desarrollo del 
currículum   a fin de fortalecer y diversificar los servicios que ofrece a la población estudiantil. 

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de sistema de administración y monitoreo curricular, con asesoría técnica de la daoc, en 
coordinación con la secretaria académica y la coordinación docente.  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta de sistema de administración y monitoreo curricular, con asesoría técnica de la 
daoc, en coordinación con la secretaria académica y la coordinación docente.  durante 1er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de la propuesta, en coordinación con el curriculista contratado para la Coordinadora de 
Planificación, Secretaria Académica y Coordinadora Docente. 

Colaboradores - 1:

1.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA

________________________________________
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Meta - 2:

8 reuniones de coordinación con la secretaria académica y la coordinadora docente para la elaboración 
del sistema de administración y monitoreo curricular. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones de coordinación con la secretaria académica y la coordinadora docente para la 
elaboración del sistema de administración y monitoreo curricular. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaborar calendario de reuniones
aprobación de calendario
realización de las reuniones. 

Colaboradores - 2:

1.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA

________________________________________

Meta - 3:

2 elaboración, validación y aplicación de instrumentos para realizar el monitoreo y administración 
curricular, en coordinación con la secrertaría académica y la coordinadora docente, con asesoría de la 
daoc. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de elaboración, validación y aplicación de instrumentos para realizar el monitoreo y 
administración curricular, en coordinación con la secrertaría académica y la coordinadora docente, con 
asesoría de la daoc. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Elaboración de instrumentos
validación de instrumentos.
aplicación de instrumentos

Colaboradores - 3:
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1.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA

________________________________________

Meta - 4:

1 documento que contenga el desarrollo, sistematización y monitoreo del currículum  en la escuela de 
trabajo social.  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de documento que contenga el desarrollo, sistematización y monitoreo del currículum  en la 
escuela de trabajo social.  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Implementación del sistema en coordinación con la Secretaria Académica y la Coordinadora 
Docente. 

Colaboradores - 4:

1.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HILDA ROSAURA GRAMAJO MANCILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804577

OBJETIVO

Se atiende  requerimientos administrativos ordinarios  y cumplidos eficientemente con las 
actividades realizadas.
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARINA EUGENIA UBEDA SANTIZO
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804204

OBJETIVO

 LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE 
GUATEMALA FORTALECIDA A TRAVÉS DE LA GESTIÓN ADECUADA PARA LA 
EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS NECESARIOS 
PARA SU BUEN FUNCIONAMIENTO. Proveer a la unidad académica, de recursos necesarios 
que permitan llegar a los Objetivos Generales de la Escuela en los Gurpos de Servicios 
Personales, Gastos de Funcionamiento, e Infraestructura.

________________________________________

Meta - 1:

75% ejecución de anteproyecto programado en el presupuesto durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución de anteproyecto programado en el presupuesto durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Supervision de la ejecución  por medio de pagos de servicios personales mensualmente. 
2.- Supervision de la ejecución del presupuesto por medio de modalidad de baja cuantía.
3.- Supervision de la ejecución del presupuesto por medio de Ordenes de Compra

Colaboradores - 1:

1.- HUGO GIOVANNI CHICOJ GOMEZ
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2.- JULIA LISETTE CHANG BRAN
3.- RIGOBERTO  CORDERO GARCIA
4.- MARLENE SARAI LIMA ROSALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARINA EUGENIA UBEDA SANTIZO
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804563

OBJETIVO

La Tesorería de la Escuela de Trabajo Social  gestiona adecuada y eficientemente  el trámite 
de sueldos por proceso de complementos y variaciones del Personal Docente, Administrativo y 
de Servicios. Cumplir con las normas y procedimientos de la Unidad Académica

________________________________________

Meta - 1:

100 tramites de complementos de sueldos y sus variaciones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de tramites de complementos de sueldos y sus variaciones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de nominas de complementos, elaboración de nominas variación de sueldos, de los seis 
programas que tiene a su cargo la Unidad Academica

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARINA EUGENIA UBEDA SANTIZO
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804568

OBJETIVO

La Tesorería de la Escuela de Trabajo Social mantiene un adecuado control y registro en los 
libros y tarjetas de inventario, de los bienes muebles adquiridos. Mantener un adecuado control 
de acuerdo con Normativos de la Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las compras realizadas de bienes estén debidamente ingresadas en los registros 
correspondientes  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las compras realizadas de bienes estén debidamente ingresadas en los registros 
correspondientes  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ingreso y Registro al libro de Bienes de Inventario, elaboración del registro del bien comprado en la 
tarjeta de responsabilidad, solicitud de la firma del responsable en la tarjeta del bien.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA LISSETTE VALLE PERALTA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804625

OBJETIVO

Elaborado proyecto de remodelación de la ambientación para la mejora de las condiciones de 
los espacios físicos de la Escuela de Trabajo Social

________________________________________

Meta - 1:

100% presentado el proyecto de mejora de las instalaciones físicas de la escuela  durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de presentado el proyecto de mejora de las instalaciones físicas de la escuela  durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de instrumentos técnicos para recopilar información
2.- Obtención de información sobre las condiciones de los espacios físicos académicos-administrivos
3.- Procesamiento y análisis de información obtenida de fuentes primarias
4.- Elaboración de documento de proyecto

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA LISSETTE VALLE PERALTA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804628

OBJETIVO

La Escuela de Trabajo Social proporcional servicio eficiente en sus trámites administrativos en 
apoyo a la docencia, investigación y extensión

________________________________________

Meta - 1:

100% cantidad de gestiones recibidas y atendidas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de cantidad de gestiones recibidas y atendidas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar instrumentos de monitoreo y evaluación administrativa y de sevicios 
2.- Monitoreo mensual de la prestación de los servicios administrativos
3.- Aplicación de acciones correctivas en la prestación de servicios administrativos
4.- Elaborar informe

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EVELYN AMARILIS CORDERO DONIS
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804155

OBJETIVO

La Dirección de la Escuela de Trabajo Social fortalecida 
  a través de la asesoría en los procesos académico-administrativos con el fin de hacerlos 
viables y ágiles

________________________________________

Meta - 1:

100% de requerimientos atendidos realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de requerimientos atendidos realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Supervisa y monitorea la ejecución de compromisos de Dirección
2.- Brinda información para la toma de decisiones
3.- Resuelve asuntos académico-administrativos y de servicios asignados
4.- Gestión de recursos materiales, físicos y humanos
5.- Representa a Dirección en actividades asignadas

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARTURO BENEDICTO MORAN BOTZOC
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804013

OBJETIVO

Elaborado el catálogo de indicadores de gestión institucional de la Escuela de Trabajo Social  
para impulsar  su nivel de  efectividad.

________________________________________

Meta - 1:

1  informe de indicadores institucionales  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  informe de indicadores institucionales  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- . Solicitud de la  información.
2. Elaboración de  los índices 
3. Cálculo de los índices.
4. Elaboración del informe.
5. Presentación del informe a las autoridades.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARTURO BENEDICTO MORAN BOTZOC
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804020

OBJETIVO

Capacitadas  las dependencias administrativas de  Escuela de Trabajo Social para la 
elaboracion del plan operativo anual 2019

________________________________________

Meta - 1:

1 plan operativo anual correspondiente al año 2019 durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de plan operativo anual correspondiente al año 2019 durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.Análisis interno de la Institución 
2. Redacción del marco  estratégico institucional 2019 
3. Llenado de  los formularios  de  los planes operativos
4. Acompañamiento técnico a todas las unidades administrativas  relacionadas con los programas 
operativos.
5. Elaboración del informe final de POA 2019

Colaboradores - 1:

4165



Año: 2018

RESPONSABLE: ARTURO BENEDICTO MORAN BOTZOC
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804030

OBJETIVO

Estimados  los indicadores de evaluación de los estudiantes de la Escuela de Trabajo social 

  para determinar los niveles de enseñanza aprendizaje 

________________________________________

Meta - 1:

1  informe de indicadores   de enseñanza aprendizaje  de los estudiantes  de la escuela de trabajo 
social, 

 durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  informe de indicadores   de enseñanza aprendizaje  de los estudiantes  de la escuela de 
trabajo social, 

 durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- . Solicitud  de información  de control académico.
2. Elaboración de los cuadros estadísticos.
3. Análisis de la información 
4. Redacción del informe.
4. Presentación de informe 
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARTURO BENEDICTO MORAN BOTZOC
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804065

OBJETIVO

estimados los indicadores de evaluación de los estudiantes de la Escuela de Trabajo Social 
para determinar el desempeño en el proceso de enseñanza aprendizaje correspondiente al 
primer semestre 2018

________________________________________

Meta - 1:

1  informe  que contiene  los indicadores de  enseñanza aprendizaje  del  primer  semestre   2018.  
durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  informe  que contiene  los indicadores de  enseñanza aprendizaje  del  primer  semestre   
2018.  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Solicitud  de información  de control académico.
2. Elaboración de los cuadros estadísticos.
3. Análisis de la información 
4. Redacción del informe.
4. Presentación de informe 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201804548

OBJETIVO

Actualizada la normativa general y específica de la Escuela de Trabajo Social para adecuar la 
estructura académica y administrativa del currículo 2010.

________________________________________

Meta - 1:

2 normativos finalizados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de normativos finalizados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conformación de la comisión que revisará el Normativo General de la Escuela de Trabajo Social
2.- Envío de convocatorias a reuniones
3.- Revisión y actualización de Normativos
4.- Notas de asignación a Coordinadores de equipos y encargados de unidades de apoyo, para que 
trabajen la revisión de los normativos específicos 
5.- Aprobación del Consejo Directivo del Normativo General de la Escuela de Trabajo Social y de los 
normativos específicos

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804550

OBJETIVO

Gestionada la ampliación presupuestaria de la Escuela de Trabajo Social  para responder a la 
demanda de oferta académica proyectada

________________________________________

Meta - 1:

5% incremento del presupuesto durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de incremento del presupuesto durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de proyecto de ampliación del presupuesto de la Escuela de Trabajo Social
2.- Presentación y aprobación del proyecto de ampliación presupuestaria por Consejo Directivo
3.- Coordinación con autoridades de organismos nacionales e internacionales
4.- Reunión con autoridades universitarias

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804552

OBJETIVO

Finalizada primera fase del proceso de ampliación del espacio físico  a efecto de ampliar la 
oferta académica

________________________________________

Meta - 1:

100% realizado de las gestiones que abarcan la primera etapa de la ampliación de espacio físico 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de realizado de las gestiones que abarcan la primera etapa de la ampliación de espacio 
físico durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de proyecto de disposición del espacio físico para la Escuela de Trabajo Social
2.- Presentación y aprobación del proyecto de disposición del espacio físico para la Escuela de Trabajo 
Social por Consejo Directivo
3.- Audiencias sostenidas  con autoridades de organismos nacionales e  internacionales

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201804553

OBJETIVO

Establecidos vínculos de coordinación y cooperación permanente, con entidades nacionales e 
internacionales para obtener el apoyo académico y financiero que permita el desarrollo de los 
diferentes proyectos de la Escuela de Trabajo Social

________________________________________

Meta - 1:

5 proyectos de cooperación con organismos nacionales e  internacionales elaborados durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de cooperación con organismos nacionales e  internacionales elaborados durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del proyecto de Cooperación con organismos nacionales e  internacionales
2.- Realizar reuniones de coordinación con entidades públicas y privadas
3.- Establecer cartas de cooperación y entendimiento con organismos nacionales e internacionales  

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804558

OBJETIVO

Organizada y coordinada la actividad académica y administrativa de la Escuela de Trabajo 
Social  para lograr la eficiencia y eficacia en la gestión 

________________________________________

Meta - 1:

100% de actividades académico-administrativas coordinadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de actividades académico-administrativas coordinadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Graduación de Estudiantes de la Escuela de Trabajo Social
2.- Elaboración del proyecto de presupuesto anual de la Escuela, seguimiento y monitoreo de la 
ejecución presupuestaria
3.- Representación de la Escuela en eventos a nivel nacional e internacional
4.- Graduación de Estudiantes de la Escuela de Trabajo Social

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARLENE SARAI LIMA ROSALES
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804016

OBJETIVO

Rotación continua del Fondo Fijo, para el 2018 de Gastos de Funcionamiento, Programas 
Autofinanciables, y Pos-Grado. Para que al 30 de noviembre esté reintegrado el último 
reembolso de Fondo Fijo, y en enero del 2019, se encuentre liquidado el Fondo Fijo del 
periodo fiscal  2018.

________________________________________

Meta - 1:

90% fondos fijos de la escuela de trabajo social hayan rotado en la tesorería durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de fondos fijos de la escuela de trabajo social hayan rotado en la tesorería durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de planillas de Fondos Fijos a reintegrar.

2.- Ingreso de documentos que acreditan la compra, en el Sistema SIIF
3.- Gestiones de Firmas y Autorizaciones.
4.- Escaneo de documentos que alimentan la base de datos.
5.- Monitoreo y seguimiento de los documentos y planillas que forman parte de la rotación del fondo fijo. 
6.- Cuadres periódicos del Fondo Fijo
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARLENE SARAI LIMA ROSALES
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804018

OBJETIVO

Liquidar Solicitudes de Viáticos y combustible, Formularios V-1; V-1A y V-3
 Que al 30 de noviembre, estén liquidadas todas las solicitudes de viáticos y combustible, 
remitidas al departamento de Tesorería.

________________________________________

Meta - 1:

50 solicitudes de viáticos y combustible, solicitadas por autoridades de la escuela de trabajo, son 
remitidas y liquidadas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de solicitudes de viáticos y combustible, solicitadas por autoridades de la escuela de trabajo, 
son remitidas y liquidadas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de Acuerdos autorizados por Dirección.
2.- Recepción de solicitudes  y liquidaciones de viáticos y combustibles (Formularios V-1; V-1A y V-3)
3.- informes de comisiones realizadas y autorizadas por  Autoridades, supervisores, e investigadores de 
la Escuela de Trabajo Social.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARLENE SARAI LIMA ROSALES
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804022

OBJETIVO

 Al 30 de noviembre se encuentren liquidados todos los gastos de representación generados 
por la Dirección de la Escuela de Trabajo Social. Para que tenga disponibilidad de realizar sus 
gestiones en función de su cargo 

________________________________________

Meta - 1:

12 gastos de representación gestionados y liquidados en el sistema de información financiera durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de gastos de representación gestionados y liquidados en el sistema de información financiera 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Generar el Gasto de Representación en el Sistema, y gestionar el pago, para liquidarlo en el Sistema 
de Información Financiera SIIF

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARLENE SARAI LIMA ROSALES
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804024

OBJETIVO

Operar el Plan Anual de Compras de Baja Cuantía.  Para que al  30 de noviembre 2018, se 
hayan gestionados las compras con forme a lo programado en el Plan Anual de Compras en el 
SIIF  por baja cuantía 

________________________________________

Meta - 1:

75% se realicen las compras de baja cuantia, programadas en el plan anual de compras durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de se realicen las compras de baja cuantia, programadas en el plan anual de compras 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Ingreso del Plan Anual de Compras en el SIIF para el 2018, para baja cuantía
2.- Modificar el PAC, a discreción de las autoridades, dependiendo de la naturaleza de necesidades de 
compras de baja cuantía, por cuatrimestre

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARLENE SARAI LIMA ROSALES
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804025

OBJETIVO

Liquidar Graduaciones de la Licenciatura, de la carrera de Trabajo Social
 Para que al 30 de noviembre de 2018 se hayan liquidado todos los pagos de las Actas de 
Graduaciones Generadas por la Licenciatura de la Escuela de Trabajo Social

________________________________________

Meta - 1:

80% de liquidación de graduaciones realizadas, en la licenciatura de trabajo social, durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de liquidación de graduaciones realizadas, en la licenciatura de trabajo social, durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Trasladar en el Sistema de Información Financiera los Recibos Generados, para los pagos de 
Graduaciones.
2.- Registrar salida de fondos en el sistema para cada docente que participe de la graduación.
3.- Registrar el pago, a cada docente por acto de graduación y generar la planilla del Lote en el sistema 
SIIF.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELBA REBECA ORELLANA FLORIAN
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201804154

OBJETIVO

LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL FORTALECE LA FORMACIÓN DE SU PERSONAL 
DOCENTE EN TEMAS PRIORITARIOS COMO : investigación, docencia, extensión, 
planificación, administración y discapacidad entre otros otros, con el fin de eficientar el proceso 
enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

1 elaborado  programa de formación para el personal docente académico en el mes de abril 2018 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de elaborado  programa de formación para el personal docente académico en el mes de abril 
2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- -Preparar instrumento
- recopilar información sobre  temas de interés de los docentes para su formación.
- Planificación del programa.
-gestión y coordinación con autoridades para la ejecución del mismo.

Colaboradores - 1:
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1.- ELBA REBECA ORELLANA FLORIAN

________________________________________

Meta - 2:

1 para el mes de abril del año 2018, elaborado 1 proyecto de incentivos del programa de formación 
docente

 durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de para el mes de abril del año 2018, elaborado 1 proyecto de incentivos del programa de 
formación docente

 durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificar el proyecto.
- Gestionar con Autoridades y Recursos Humanos. 
-Organización Ejecución y Evaluación docente. –Preparación de incentivos. 

Colaboradores - 2:

1.- ELBA REBECA ORELLANA FLORIAN

________________________________________

Meta - 3:

1 implementado un proyecto de formación en paquetes tecnológicos de investigación en mayo de 2018 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de implementado un proyecto de formación en paquetes tecnológicos de investigación en mayo 
de 2018 durante 1er cuatrimestre del 2018
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Actividades - 3:

1.- Planificación del proyecto. 

-Implementación del Proyecto.

Colaboradores - 3:

1.- ELBA REBECA ORELLANA FLORIAN

________________________________________

Meta - 4:

2  dos jornadas de inducción al personal de primer ingreso a la escuela de trabajo social, en enero y julio 
2018 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de  dos jornadas de inducción al personal de primer ingreso a la escuela de trabajo social, en 
enero y julio 2018 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Realizar programas, agendas.
Invitación a expositores.
Convocatorias a Personal de primer ingreso.
Preparar Evaluaciones
Preparar y entregar  diplomas

Colaboradores - 4:

1.- ELBA REBECA ORELLANA FLORIAN

________________________________________

Meta - 5:

1  programa de formación para el personal docente académico en el mes de abril 2018 durante todo el 
año del 2018
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Indicador - 5:

Numero de  programa de formación para el personal docente académico en el mes de abril 2018 
durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- -Preparar instrumento
- recopilar información sobre  temas de interés de los docentes para su formación.
- Planificación del programa.
-gestión y coordinación con autoridades para la ejecución del mismo.

Colaboradores - 5:

1.- ELBA REBECA ORELLANA FLORIAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804010

OBJETIVO

Fortalecido el aprendizaje del estudiante

 para la calidad académica, en la Escuela de Trabajo Social

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes que solicitan tutorías durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes que solicitan tutorías durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de tutorías individuales y colectivas para los estudiantes
2.- Fortalecer el proceso de tutorías en diversas modalidades 
3.- Coordinar con los docentes para el fortalecimiento de aspectos pedagógicos y didácticos para 
desarrollar tutorías

Colaboradores - 1:

1.- MONICA ALEJANDRA MORALES COBON
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804042

OBJETIVO

Administrado el currículo por competencias de Licenciatura en Trabajo Social  para el 
fortalecimiento del mismo.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de administración del currículo por competencias de licenciatura en trabajo social  durante 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de administración del currículo por competencias de licenciatura en trabajo social  
durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración Proyecto de administración y monitoreo    curricular
2.- Elaboración de instrumentos de monitoreo del currículo
3.- Revisión Documento del Currículo por Competencias.

Colaboradores - 1:

1.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804249

OBJETIVO

Planificada la actividad académica de la Escuela de Trabajo Social para lograr un efeciente 
funcionamiento de la misma.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de la planificación, ejecución, y evaluación de la actividad académica   de la escuela de 
trabajo social durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de la planificación, ejecución, y evaluación de la actividad académica   de la 
escuela de trabajo social durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización Planta Docente en forma semestral.
2.- Centralización General de la actividad académica  de la Escuela  por semestre.

3.- Elaboración del Horario de clases por semestre 
4.- Organización de lección inaugural ciclo académico 2018.
5.- Programación de los exámenes parciales, finales y de recuperación por semestre.
6.- Reuniones de coordinación con las instancias académicas y de apoyo a la docencia. 
7.- Atención de: equivalencias, asignación de cursos, retiro de asignación de cursos, traslado, carreras 
simultáneas
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8.- Atención de problemas afrontados por estudiantes 
9.- Programación del periodo de asignación de cursos, retiro de asignación, exámenes por suficiencia.
10.- Coordinación del trabajo de  las unidades de apoyo a la docencia
11.- Supervisión al personal de las unidades de apoyo a la docencia

12.- Coordinación del desarrollo de cursos extracurriculares
13.- Reuniones de coordinación con instancias universitarias y extra-universitarias 
14.- Actividad académica de cierre de ciclo 2018
15.- Evaluación de la actividad académica
16.- Elaboración informe de trabajo

Colaboradores - 1:

1.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804251

OBJETIVO

Organizado el ingreso de aspirantes a la Escuela de Trabajo Social que se se inscribiran el 
proximo año lectivo

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto  organizado el ingreso de aspirantes a la escuela de trabajo social  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto  organizado el ingreso de aspirantes a la escuela de trabajo social  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de la Comisión del Sistema de Ubicación y Nivelación-SUN.
2.- Elaboración de los instrumentos de evaluación de la Prueba Especifica
3.- Calendarización de fechas de  la Prueba Específica.
4.- Elaboración del banco de ítems.
Organización del proceso de ingreso de aspirantes
5.- Divulgación de la realización de la prueba especifica
6.- Coordinar el proceso de asignación de la prueba específica.
Publicación de resultados de la prueba específica en las cuatro fechas.
7.- Elaboración y entrega de constancias a aspirantes con resultado satisfactorio.
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8.- Coordinación taller de inducción para aspirantes 
Organización de estudiantes por sección 
9.- Evaluación de la actividad de la Comisión del SUN.
10.- Elaboración informe de trabajo.

Colaboradores - 1:

1.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804409

OBJETIVO

Desarrolladas las actividades de secretaria para el apoyo de Secretaria Academica

________________________________________

Meta - 1:

100% actividades desarrolladas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades desarrolladas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Copias archivadas de documentos secretariales enviados
2.- Elaboración de notas a diferentes instancias de la Universidad de San Carlos de Guatemala y 
Escuela de Trabajo Social
3.- Solicitudes atendidas para la elaboración de constancias de estudios
4.- Elaboración de Convocatorias
5.- Certificaciones recibidas para la elaboración de su certificación de idioma
6.- Personas orientadas vía telefónica y personalmente
7.- Asignación de aspirantes a estudiar a la Carrera de Licenciatura en Trabajo Social y Carrera Técnica 
en Gestión Social para atención de la primera instancia
8.- Correspondencia archivada: Recibida y enviada.
9.- Habilitado espacio en bodega para archivo de documentos físicos de los años 2013 y 2014
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Colaboradores - 1:

1.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804413

OBJETIVO

Capacitados estudiantes en Tecnologías de la Información y la Comunicación para  ser 
certificados. 

________________________________________

Meta - 1:

4  cursos impartidos  de 40 horas cada uno, a 56 estudiantes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  cursos impartidos  de 40 horas cada uno, a 56 estudiantes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar •�&öprama de Curso

•
•
2.- Planificación de curso
3.- Control de asistencia
4.- Listas de llegadas tarde
•
5.- Creación de certificados
6.- Creación de diplomas
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Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO PEREZ ARIAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804422

OBJETIVO

Atendido personal administrativo y de docencia en soporte informático por fallas mayores en su 
equipo para apoyar sus funciones académicas-administrativas

________________________________________

Meta - 1:

650  fallas atendidas menores en equipo de cómputo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  fallas atendidas menores en equipo de cómputo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificación de la falla
2.- Análisis de soluciones
3.- Realización del Soporte

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO PEREZ ARIAS

________________________________________
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Meta - 2:

40 actualizaciones  por demanda durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de actualizaciones  por demanda durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Solicitar por correo electrónico la información a los diferentes departamentos
2.- Publicación de la información

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS HUMBERTO PEREZ ARIAS

________________________________________

Meta - 3:

5 instalaciones  de  equipo de red en cada  aula de clases para  acceso a internet inalámbrico.. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de instalaciones  de  equipo de red en cada  aula de clases para  acceso a internet inalámbrico.. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Diseño de topología de red.
2.- Cotizaciones de materiales y  equipo de red.
3.- Compras de materiales y equipo de red.
4.- Configuración de equipos de red

Colaboradores - 3:

1.- CARLOS HUMBERTO PEREZ ARIAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804432

OBJETIVO

Brindados los servicios de biblioteca de forma efectiva a la comunidad de la Escuela de 
Trabajo Social  para la consulta bibliográfica 

________________________________________

Meta - 1:

1  página web de biblioteca durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  página web de biblioteca durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestiones con departamento de informática

2.- Ingresar información de biblioteca

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO PEREZ ARIAS
2.- YESENIA ROXANA REVOLORIO AGUILAR

________________________________________
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Meta - 2:

12 mesas adquiridas como parte de la remodelación de la sala de lectura durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de mesas adquiridas como parte de la remodelación de la sala de lectura durante todo el año 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Gestiones administrativas

2.- presentar cotizaciones
3.- Solicitudes de compra

Colaboradores - 2:

1.- YESENIA ROXANA REVOLORIO AGUILAR
2.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA

________________________________________

Meta - 3:

1 cambio de pintura del interior de la biblioteca 

 durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de cambio de pintura del interior de la biblioteca 

 durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Gestiones administrativas
2.- Solicitudes a servicio generales
3.- Compra de pintura, brochas, tiner, guaipe, rodillos, etc
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Colaboradores - 3:

1.- MIRNA LISSETTE VALLE PERALTA
2.- YESENIA ROXANA REVOLORIO AGUILAR
3.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA

________________________________________

Meta - 4:

1 catalogación y clasificación del material bibliográfico durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de catalogación y clasificación del material bibliográfico durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Descripción bibliográfica y clasificación manual en hoja de insumo
2.- Colocar código de barra a cada bibliografía.
3.-  Ingresar los datos de hoja de insumo al Programa Glifos
4.- Proceso técnico menor del material bibliográfico

Colaboradores - 4:

1.- YESENIA ROXANA REVOLORIO AGUILAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804561

OBJETIVO

Desarrolladas las actividades ordinarias de biblioteca se brinde un servicio de calidad.

________________________________________

Meta - 1:

600 600 documentos bibliográficos catalogados,  clasificados e ingresados a glifos oportunamente 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de 600 documentos bibliográficos catalogados,  clasificados e ingresados a glifos 
oportunamente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Control en Excel de material bibliográfico
2.-  clasificación ,a notar No. de inventario, código de barras,  autor, título y No. de  MFN

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

150 150  bibliografías  adquirida y actualizada durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de 150  bibliografías  adquirida y actualizada durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- 1.”7V�æFò�VÂ��&ðveedor trae el material se revisa conforme a listado solicitado y  que venga en buen 
estado
2.- Revisión  No. de inventario de la tarjeta y el libro

3.- Revisión  datos del libro de autor, título, edición, editorial y año estén correctos
4.- Revisar que el precio que viene en la tarjeta aparezca en el material bibliográfico

Colaboradores - 2:

1.- YOLANDA SOLEDAD MENDOZA GALVEZ
2.- GLORIA MARINA CAJAS CARRANZA
3.- YESENIA ROXANA REVOLORIO AGUILAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804572

OBJETIVO

Digitalizados en el sistema de Control Académico, los datos faltantes del año 2012 y 2013 para 
su actualización

________________________________________

Meta - 1:

100%  digitalizadas actas de notas 2012 y 2013 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  digitalizadas actas de notas 2012 y 2013 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Crear horarios y salones
2.- enlazar docentes al curso
3.- habilitar la rutina administrativa para estos años

Colaboradores - 1:

1.- MARIA JOSE SOLORZANO CORDÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804575

OBJETIVO

Digitalizados en el sistema de Control Académico, los programas de cursos de nivel técnico 
facilitando asi el tramite de equivalencias al estudiantado.

________________________________________

Meta - 1:

100% digitalizados los programas  de cursos de  la carrera técnica de trabajo social. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de digitalizados los programas  de cursos de  la carrera técnica de trabajo social. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ordenar programas
2.- Comprar escáner•
3.- Quemar el disco

Colaboradores - 1:

1.- MARIA JOSE SOLORZANO CORDÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804578

OBJETIVO

Enviados los informes a la coordinadora del departamento de planificación vía electrónica, 
responda a los requerimientos de dicho departamento

________________________________________

Meta - 1:

100% enviados  los informes requeridos por la coordinadora del departamento de planificación. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de enviados  los informes requeridos por la coordinadora del departamento de planificación. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- crear un formato
2.- Digitalización de datos.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA JOSE SOLORZANO CORDÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804582

OBJETIVO

Archivados en cada expediente estudiantil las certificaciones emitidas por el Encargado del 
Centro de Cómputo y la Secretaria Académica mejorando la calidad en el servicio a Epesistas 
de la Escuela de Trabajo Social

________________________________________

Meta - 1:

100% archivadas todas las certificaciones recibidas en control académico durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de archivadas todas las certificaciones recibidas en control académico durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- •”�&6†—`ados conforme se reciben los certificados

Colaboradores - 1:

1.- MARIA JOSE SOLORZANO CORDÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804595

OBJETIVO

Fortalecido el servicio que presta la Unidad de Medios Audiovisuales, para apoyar con 
eficiencia la actividad académica de la Escuela de Trabajo Social. 

________________________________________

Meta - 1:

100% atendidos los requerimientos de equipo audiovisual durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de atendidos los requerimientos de equipo audiovisual durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizado el trabajo por día por docente, por curso para atender el requerimiento necesario de 
equipos.
2.- 
Coordinación con docentes, personal de Secretaría y Auxiliares nombrados

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

5 proyectores de multimedia, cambiados salones 101, 109, 206, 207 y 213  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de proyectores de multimedia, cambiados salones 101, 109, 206, 207 y 213  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 2:

1.- 
Programar, dejar en presupuesto para compra de Equipo
2.- Cotización, orden de compra y factura de la compra total.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

1 adquirida una computadora de escritorio durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de adquirida una computadora de escritorio durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Cotización, orden de compra y entrega de factura de la compra total

Colaboradores - 3:

1.- JUAN CARLOS BETANCOURT ARANGO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804611

OBJETIVO

Coordinada la facilitacion  de procesos de enseñanza aprendizaje a estudiantes de primero a 
tercer año de la carrera Gestión Social  para la Atención de la Primera Infancia, que se 
desarrolla en la Escuela de Trabajo Social.

________________________________________

Meta - 1:

31 cursos impartidos de primero a tercer año. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos de primero a tercer año. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Proceso de selección y contratación de docentes del primer y segundo semestre del año 2018.
2.- Elaboración de la planta docente y horarios de clase del primer y segundo semestre año 2018
3.- Elaboración y autorización de programas de los cursos del primer y segundo semestre 2017,  de los 
años de primer, segundo y tercer año.
4.- Desarrollo del proceso formativo del primer, segundo y tercer  grado de la carrera.
5.- Visitas al aula para dar acompañamiento y seguimiento a los docentes de acuerdo a necesidades
6.- Planificación y desarrollo de exámenes parciales y finales de cada semestre
7.- Elaboración de informe académico de los 31 cursos desarrollados en el primer y segundo semestre 
2018
8.- Elaboración de informe académico  del primer y segundo semestre 2018
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Colaboradores - 1:

1.- EDNA MAGALI GARCÍA PÉREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804615

OBJETIVO

Fortalecido el Proceso formativo de los estudiantes de la carrera Técnico en Gestión Social 
para la Atención de la Primera Infancia, mediante dotación de textos o libros de consulta y CD 
de textos faciliten la consulta bibliografia.

________________________________________

Meta - 1:

100%  de donaciones de  libros de texto  por diferentes instituciones  y organizaciones que trabajan a 
favor de la niñez. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de donaciones de  libros de texto  por diferentes instituciones  y organizaciones que 
trabajan a favor de la niñez. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Directorio de instituciones y organizaciones que atienden  acciones a favor de la primera infancia.
2.- Solicitudes a instituciones para la dotación de libros o documentos de consulta.
3.- Visitas a instituciones u organismos en búsqueda de material bibliografico
4.- Listados  de textos y material bibliográfico donado

Colaboradores - 1:

1.- EDNA MAGALI GARCÍA PÉREZ

4209



Año: 2018

RESPONSABLE: LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.3 - Determinar objetivamente la pertinencia de la Educacion  ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201804619

OBJETIVO

Proporcionada y divulgada en distintos medios la carrera Técnico en Gestión Social Para la 
Atención de la Primera Infancia para aumentar la población estudiantil

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de promoción de  la carrera en establecimientos formadores de docentes de pre-primaria y en 
instituciones que trabajan a favor de la primera infancia durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de promoción de  la carrera en establecimientos formadores de docentes de pre-
primaria y en instituciones que trabajan a favor de la primera infancia durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Listados de instituciones a promocionar la carrera
2.- Impresión de afiches y trifoliares y mantas 
3.- Distribución del material impreso durante el proceso de promoción
4.- Participación  en la Feria de INFOUSAC
5.- Promoción y divulgación por redes sociales.

Colaboradores - 1:

1.- EDNA MAGALI GARCÍA PÉREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MONICA ALEJANDRA MORALES COBON
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803984

OBJETIVO

Implementar procesos de monitoreo de desempeño académico
 para fortalecer los procesos de enseñanza- aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

2 visitas en el 100% de los salones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas en el 100% de los salones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar reuniones de coordinación con docentes
2.- Planificar el proceso de monitoreo académico
3.- Elaborar los instrumentos de monitoreo académico
4.- Ejecutar el programa de monitoreo académico
5.- Realizar visitas a salones de clase durante la docencia.
6.- Socializar resultados del monitoreo académico 

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMINA  SOLANO ALVAREZ
2.- LORENA JEANETTE ALVAREZ VASQUEZ
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3.- AURA JULIA GARCIA GONZALEZ
4.- MONICA ALEJANDRA MORALES COBON
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Año: 2018

RESPONSABLE: MONICA ALEJANDRA MORALES COBON
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804005

OBJETIVO

Estimular e incentivar al personal de docencia para reconocer el trabajo que realizan

________________________________________

Meta - 1:

2 intercambios de docentes entre la escuela de trabajo social y otros centros de educación superior 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de intercambios de docentes entre la escuela de trabajo social y otros centros de educación 
superior durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar visitas de intercambio académico del personal docente, a nivel nacional e internacional.
2.- 

Otorgar reconocimientos a docentes con evaluación altamente satisfactoria.

3.- Lograr la participación docente en eventos académicos de actualización
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Colaboradores - 1:

1.- MONICA ALEJANDRA MORALES COBON

________________________________________

Meta - 2:

2 eventos académicos que fortalezcan la actualización docente  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de eventos académicos que fortalezcan la actualización docente  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Contactar conferencistas para desarrollar los eventos académicos
2.- Realizar el festejo académico por el día del maestro.

Colaboradores - 2:

1.- MONICA ALEJANDRA MORALES COBON
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Año: 2018

RESPONSABLE: MONICA ALEJANDRA MORALES COBON
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804141

OBJETIVO

La Escuela de Trabajo Social establece  vínculos  con las coordinaciones  de Centros 
Universitarios que imparten la  carrera de Trabajo Social  para fortalecer la formación 
profesional de sus egresados.

________________________________________

Meta - 1:

5 visitas de coordinación e intercambio con coordinaciones de los centros universitarios  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas de coordinación e intercambio con coordinaciones de los centros universitarios  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar visitas de coordinación académica
2.- Realizar eventos de intercambio académico

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMINA  SOLANO ALVAREZ
2.- LORENA JEANETTE ALVAREZ VASQUEZ
3.- AURA JULIA GARCIA GONZALEZ
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4.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
5.- MONICA ALEJANDRA MORALES COBON

________________________________________

Meta - 2:

1 intercambio de carreras de trabajo social, de la universidad de san carlos de guatemala durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Numero de intercambio de carreras de trabajo social, de la universidad de san carlos de guatemala 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Organización del intercambio de Carreras de Trabajo Social de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala
2.- Gestiones para solicitudes especificas para el intercambio 
3.- Elaborar programa, invitaciones y promoción  para participar en el intercambio 

Colaboradores - 2:

1.- GUILLERMINA  SOLANO ALVAREZ
2.- LORENA JEANETTE ALVAREZ VASQUEZ
3.- AURA JULIA GARCIA GONZALEZ
4.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
5.- MONICA ALEJANDRA MORALES COBON
6.- ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADA PRISCILA DEL CID GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803797

OBJETIVO

Elaborada y publicada una revista de Trabajo Social para realizar reflexiones sobre temas y 
problemas de la realidad nacional.

________________________________________

Meta - 1:

100% terminada una revista con 10 artículos al 30 de noviembre. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de terminada una revista con 10 artículos al 30 de noviembre. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Definición de tema y líneas para escribir artículos. 2. Convocatoria. 3. Redacción de artículos. 4. 
Entrega a Consejo Editorial para revisión. 5. Publicación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: BELIA AYDEE VILLEDA ERAZO
SUBPROGRAMA: 4.1.68.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803793

OBJETIVO

Finalizado el proceso de investigación sobre protección a la niñez para conocer las prácticas 
institucionales de protección a la niñez

________________________________________

Meta - 1:

100% ffinalizado el  proceso de investigación  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ffinalizado el  proceso de investigación  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Exploración documental. 2. Diseño de investigación. 3. Elaboración de instrumentos de 
investigación. 4. Validación de instrumentos de investigación. 5. Levantado de la información. 6. Análisis 
de datos. 7. Integración de informe de investigación. 8. Presentación del informe de investigación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: DANIEL ALBERTO HERRERA LETONA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803792

OBJETIVO

Finalizado el proceso de investigación de la cohorte 2014-2018  Con el propósito de conocer la 
efectividad del currículo.

________________________________________

Meta - 1:

100% proceso de investigación concluído. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de proceso de investigación concluído. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Exploración documental.
2. Diseño de Investigación
3. Elaboración de instrumentos de investigación.
4. Validación de instrumentos.
5. Levantado de la información.
6. Análisis de datos.
7. Integración del informe de investigación.
8. Presentación del informe de investigación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DEL CARMEN GALICIA GUILLEN
SUBPROGRAMA: 4.1.68.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803794

OBJETIVO

finalizado el proceso de investigación sobre Prevención de la violencia  para formular una  
propuesta de prevención

________________________________________

Meta - 1:

100% finalizado el proceso de investigación  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de finalizado el proceso de investigación  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Planificación y facilitación del foda
2. Jornadas de trabajo con el equipo para elaborar plan piloto
3. Gestión institucional para obtención de recursos
4. Organización de equipos de trabajo
5. Implementación de primera fase del proyecto piloto
6. Evaluación preliminar
7. Elaboración del informe

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIDIA ELIZABETH FLORIAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.68.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803798

OBJETIVO

Finalizado el proceso de investigación para conocer los factores sociopolíticos de la política de 
Seguridad Alimentaria y Nutrición.

________________________________________

Meta - 1:

100% finalizado el proceso de investigación al  25  de noviembre durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de finalizado el proceso de investigación al  25  de noviembre durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Exploración documental,  2. Diseño de investigación, 3. Elaboración de instrumentos de 
investigación, 4. Validación de instrumentos, 5. Investigación de campo, 6. organización y análisis de 
resultados, 7. Integración del informe de investigación,  8. Presentación de Informe final de investigación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA LISETH MONTENEGRO ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803946

OBJETIVO

Desarrollar proyectos educativos  para contribuir al desarrollo integral del estudiante de 
licenciatura y carrera técnica.

________________________________________

Meta - 1:

120 sesiones de tutorías individuales realizadas.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sesiones de tutorías individuales realizadas.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar sesiones de tutorías individuales, en sesiones de 1 hora a la semana, en las áreas de 
pedagogía, psicología y trabajo social

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
2.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
3.- MARIA MERCEDES CASANOVA ALDANA

________________________________________
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Meta - 2:

2 evaluaciones del proceso de tutoría individual realizada durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de evaluaciones del proceso de tutoría individual realizada durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Aplicación de instrumentos para evaluar la tutoría individual con los tutorados y tutores involucrados 
en el proceso

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
2.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
3.- MARIA MERCEDES CASANOVA ALDANA

________________________________________

Meta - 3:

50 talleres de tutoría grupal realizados en las áreas de pedagogía, psicología y trabajo social con 
estudiantes de primero a cuarto año  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de talleres de tutoría grupal realizados en las áreas de pedagogía, psicología y trabajo social 
con estudiantes de primero a cuarto año  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Realización de los talleres de tutoría grupal por cada área en cada grado.

Colaboradores - 3:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
2.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
3.- MARIA MERCEDES CASANOVA ALDANA
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________________________________________

Meta - 4:

1 guía elaborada de atención integral al estudiante con discapacidad durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de guía elaborada de atención integral al estudiante con discapacidad durante todo el año del 
2018

Actividades - 4:

1.- Elaboración de guía para la atención integral de estudiantes con discapacidad.
2.- Socialización de guía para la atención integral de estudiantes con discapacidad.
3.- Implementar la guía elaborada.

Colaboradores - 4:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
2.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
3.- MARIA MERCEDES CASANOVA ALDANA

________________________________________

Meta - 5:

350 pruebas psicológicas aplicadas a estudiantes de segundo año de la licenciatura y carrera técnica  
durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de pruebas psicológicas aplicadas a estudiantes de segundo año de la licenciatura y carrera 
técnica  durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Aplicación de pruebas psicológicas a estudiantes de segundo año de la carrera de trabajo social y 
carrera técnica.
2.- Calificación e interpretación de las pruebas psicológicas aplicadas
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3.- Elaboración de informe del resultados de las pruebas 

Colaboradores - 5:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA LISETH MONTENEGRO ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804021

OBJETIVO

Propiciar actividades que promuevan la identidad universitaria  para contribuir al desarrollo 
integral de los estudiantes de licenciatura y carrera técnica. 

________________________________________

Meta - 1:

300 estudiantes de primer ingreso atendidos en la jornada de inducción   durante 1er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer ingreso atendidos en la jornada de inducción   durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Identidad Institucional 
2.- Taller de motivación 
3.- Acercamiento a la profesión de Trabajo Social 

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
2.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
3.- MARIA MERCEDES CASANOVA ALDANA
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________________________________________

Meta - 2:

200 participantes en el festival de inclusión  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de participantes en el festival de inclusión  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación del festival 
2.- Gestión ínter institucional con organizaciones 
3.- Ejecución del I Festival

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
2.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
3.- MARCO ANTONIO ROSALES ARRIAGA
4.- MARIA MERCEDES CASANOVA ALDANA

________________________________________

Meta - 3:

500 participantes en las actividades deportivas y culturales  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 3:

Numero de participantes en las actividades deportivas y culturales  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Carrera en conmemoración del día del Trabajador Social 
2.- Tardes huelgueras 
3.- Concierto de marimba de bienvenida al segundo semestre
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4.- Torneo ínter aulas de fútbol o basquetbol 

Colaboradores - 3:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
2.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
3.- MIGUEL ENRIQUE HERNANDEZ ROQUEL
4.- JUAN CARLOS ABAC 
5.- MARIA MERCEDES CASANOVA ALDANA

________________________________________

Meta - 4:

20 estudiantes participantes en las actividades de expresión artistica  durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de estudiantes participantes en las actividades de expresión artistica  durante todo el año del 
2018

Actividades - 4:

1.- 8 Talleres de expresión artística
2.- 1 exposición de obras de arte realizadas por estudiantes participantes.

Colaboradores - 4:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
2.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
3.- MARIA MERCEDES CASANOVA ALDANA

________________________________________

Meta - 5:

20 estudiantes activos en el voluntariado  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018
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Indicador - 5:

Numero de estudiantes activos en el voluntariado  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- Creación del voluntariado
2.- Promoción del voluntariado
3.- Capacitación de estudiantes participantes en el voluntariado

Colaboradores - 5:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
2.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
3.- MARIA MERCEDES CASANOVA ALDANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201803923

OBJETIVO

Consolidar la propuesta de EPS para caracterizar el ejercicio profesional supervisado en el 
ámbito institucional y comunitario de la carrera de licenciatura de Trabajo Social

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta aprobada por consejo directivo de la escuela de trabajo social durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta aprobada por consejo directivo de la escuela de trabajo social durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con equipo de supervisores de EPS
2.- Reuniones de trabajo con representantes de instituciones y organizaciones gubernamentales y no 
gubernamentales
3.- Reuniones con representantes de organizaciones comunitarias urbanas y rurales 
4.- Presentación de la consolidación de la propuesta de EPS ante el organismo de coordinación 
académica y Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo Social
5.- Coordinación con instituciones cooperantes y organizaciones comunitarias para ubicación de 
estudiantes en EPS
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Colaboradores - 1:

1.- SARA ELIZABETH PEREZ SAGASTUME
2.- ANGELA LORENA GONZALEZ DIAZ
3.- JESSENIA MARIBEL JUAREZ CASTAÑAZA
4.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
5.- GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON
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Año: 2018

RESPONSABLE: GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201803927

OBJETIVO

Retroalimentar los fundamentos teóricos y metodológicos de Trabajo Social aplicados al ámbito 
institucional y comunitario
 para el efectivo desempeño profesional de estudiantes en EPS  

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta elaborada de propedeútica de eps a estudiantes aspirantes a realizar su ejercicio 
profesional supervisado presentada y aprobada ante el órgano de coordinación académica y consejo 
directivo de la escuela de trabajo social durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta elaborada de propedeútica de eps a estudiantes aspirantes a realizar su ejercicio 
profesional supervisado presentada y aprobada ante el órgano de coordinación académica y consejo 
directivo de la escuela de trabajo social durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión de trabajo para revisión bibliográfica para la construcción de los contenidos teóricos y 
metodológicos que conllevará la propuesta
2.- Reuniones de trabajo para la construcción de la propuesta
3.- Implementación de propedeútica de EPS a estudiantes aspirantes a realizar su ejercicio profesional 
supervisado de la carrera de licenciatura de Trabajo  Social
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Colaboradores - 1:

1.- SARA ELIZABETH PEREZ SAGASTUME
2.- ANGELA LORENA GONZALEZ DIAZ
3.- JESSENIA MARIBEL JUAREZ CASTAÑAZA
4.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
5.- GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON
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Año: 2018

RESPONSABLE: GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201803928

OBJETIVO

Actualizar el normativo de EPS por competencias en la carrera de licenciatura de Trabajo 
Social y la carrera Técnico en gestión social para la primera infancia, para normar las acciones 
académicas y aplicación de procedimientos disciplinarios en el desarrollo del ejercicio 
profesional supervisado 

________________________________________

Meta - 1:

1 normativo actualizado, aprobado e implementado con estudiantes de las dos carreras durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de normativo actualizado, aprobado e implementado con estudiantes de las dos carreras 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión del normativo general de evaluación y promoción del estudiante de la Escuela de Trabajo 
Social
2.- Evaluación del normativo de EPS vigente para su actualización
3.- Socialización de normativo con estudiantes de EPS de las dos carreras

Colaboradores - 1:
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1.- SARA ELIZABETH PEREZ SAGASTUME
2.- ANGELA LORENA GONZALEZ DIAZ
3.- JESSENIA MARIBEL JUAREZ CASTAÑAZA
4.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
5.- GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON
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Año: 2018

RESPONSABLE: GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201803933

OBJETIVO

Actualizar y ejecutar el programa académico de EPS por competencias de la carrera de 
licenciatura de Trabajo Social para que oriente las actividades de enseñanza-aprendizaje y 
proyección social de estudiantes en ejercicio profesional supervisado

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de eps actualizado durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de eps actualizado durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de instrumentos de supervisión de campo
2.- Revisión de instrumentos de evaluación del desempeño profesional de epesistas
3.- Revisión de pauta de evaluación colectiva que realizan las estudiantes al finalizar su EPS por 
semestre

Colaboradores - 1:

1.- SARA ELIZABETH PEREZ SAGASTUME
2.- ANGELA LORENA GONZALEZ DIAZ
3.- JESSENIA MARIBEL JUAREZ CASTAÑAZA
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4.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
5.- GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON

________________________________________

Meta - 2:

1 programa de eps ejecutado en dos semestres durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de programa de eps ejecutado en dos semestres durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Un taller de inducción por cada semestre a estudiantes de EPS 
2.- Dos talleres de reforzamiento por cada semestre a estudiantes de EPS
3.- Dos talleres metodológicos por cada semestre a estudiantes de EPS
4.- Dos supervisiones de gabinete colectivas por semestre y por supervisor(a) a estudiantes de EPS
5.- Tres supervisiones de campo a cada estudiante por semestre y por supervisor
6.- Tutorías personalizadas a estudiantes durante los dos semestres por cada supervisor(a)
7.- Una evaluación del proceso académico del estudiante por el equipo de supervisores(as) en cada 
semestre

Colaboradores - 2:

1.- SARA ELIZABETH PEREZ SAGASTUME
2.- ANGELA LORENA GONZALEZ DIAZ
3.- JESSENIA MARIBEL JUAREZ CASTAÑAZA
4.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
5.- GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON

4237



Año: 2018

RESPONSABLE: GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201803935

OBJETIVO

Crear un plan de coordinación con instituciones cooperantes  para la ubicación de estudiantes 
en EPS

________________________________________

Meta - 1:

1 plan elaborado y ejecutado para la coordinación institucional  durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de plan elaborado y ejecutado para la coordinación institucional  durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión del perfil institucional requerido por la unidad de EPS para ubicación de estudiantes
2.- Coordinación con instituciones que cooperan para la realización del ejercicio profesional supervisado 
de estudiantes
3.- Firma de convenios con instituciones que brindan apoyo económico a estudiantes en EPS con la 
Escuela de Trabajo Social

Colaboradores - 1:

1.- SARA ELIZABETH PEREZ SAGASTUME
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2.- ANGELA LORENA GONZALEZ DIAZ
3.- JESSENIA MARIBEL JUAREZ CASTAÑAZA
4.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
5.- GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON
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Año: 2018

RESPONSABLE: GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201803942

OBJETIVO

Actualizar el programa de EPS de la carrera Técnico en gestión social para la atención de la 
primera infancia que oriente las actividades de enseñanza-aprendizaje de estudiantes en 
ejercicio profesional supervisado

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de eps actualizado durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de eps actualizado durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de instrumentos de supervisión de campo
2.- Revisión de instrumentos de evaluación del desempeño profesional de epesistas
3.- Socialización de programa de curso de EPS con estudiantes en ejercicio profesional supervisado 

Colaboradores - 1:

1.- ANA ROXANDA RODRÍGUEZ CABRERA
2.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
3.- GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201803978

OBJETIVO

Vincular el servicio y la extensión de la Escuela de Trabajo Social con la sociedad 
guatemalteca que contribuya a mejorar las condiciones de vida de la población vulnerable de la 
sociedad guatemalteca

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de eps institucional y comunitario aprobada por consejo directivo durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta de eps institucional y comunitario aprobada por consejo directivo durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentación de la propuesta finalizada ante el órgano de dirección de la Escuela de Trabajo Social

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
2.- GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201803979

OBJETIVO

Ampliar los convenios institucionales con la Escuela de Trabajo Social  que viabilice el ejercicio 
profesional supervisado de estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

5 convenios firmados con instituciones nuevas que brindan apoyo a estudiantes en eps durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de convenios firmados con instituciones nuevas que brindan apoyo a estudiantes en eps 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Visitas a instituciones nuevas
2.- Firma de convenios entre instituciones y dirección de la Escuela de Trabajo Social

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
2.- GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201803981

OBJETIVO

Fortalecer el programa de vida estudiantil integral que contribuya a la mejora continua en el 
rendimiento académico de estudiantes de las carreras de licenciatura de Trabajo Social y 
Técnico en Gestión Social para la primera infancia

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de la unidad de atención integral al estudiante actualizado durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de la unidad de atención integral al estudiante actualizado durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con el equipo de la Unidad
2.- Socialización de las actividades planificadas por el equipo de la Unidad
3.- Reuniones con la profesora titular de la Unidad de Atención Integral al Estudiante 
4.- Reuniones con la profesora responsable de la atención al estudiante con discapacidad
5.- Reuniones con la profesora responsable de las actividades de apoyo para mejorar el rendimiento 
académico de estudiantes
6.- Reuniones con la profesora responsable de la atención psicológica a estudiantes
7.- Reuniones con la profesora responsable de atender situaciones del área de Trabajo Social de 
estudiantes
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Colaboradores - 1:

1.- SILVIA LISETH MONTENEGRO ESCOBAR
2.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
3.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
4.- MARCIA CLAUDINA GALINDO 
5.- MARIA MERCEDES CASANOVA ALDANA

________________________________________

Meta - 2:

1 programa de arte, cultura y deporte actualizado durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de programa de arte, cultura y deporte actualizado durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Reuniones de trabajo con los docentes responsables
2.- Socialización de las actividades programadas por cada docente responsable
3.- Reuniones con el docente responsable de deportes para coordinación de actividades programáticas
4.- Reuniones con docente responsable de arte y cultura para coordinación de actividades programáticas

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
2.- MIGUEL ENRIQUE HERNANDEZ ROQUEL
3.- JUAN CARLOS ABAC 
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201803982

OBJETIVO

Impulsar la unidad de Proyección Social de la Escuela de Trabajo Social con egresadas, 
entidades empleadoras y gremio de Trabajo Social que propugne la dignificación laboral, 
gremial y profesional.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de proyección social elaborado durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de proyección social elaborado durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con la profesora titular de la  unidad de Proyección Social  para coordinar actividades 
relacionadas a profesionales egresadas y entidades empleadoras.
2.- Implementación de base de datos de profesionales egresadas e instituciones empleadoras 
potenciales
3.- Visita a instituciones y/o entidades empleadoras potenciales 

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
2.- MARIA MERCEDES CASANOVA ALDANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201803983

OBJETIVO

Fortalecer la comunicación  y relaciones públicas de la Escuela de Trabajo Social que de a 
conocer las actividades académicas, de investigación y extensión en el entorno universitario y 
extrauniversitario.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de comunicación y divulgación social de la escuela de trabajo social actualizado durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de comunicación y divulgación social de la escuela de trabajo social actualizado 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con profesor titular de la Unidad de Relaciones Públicas para planificar y coordinar 
actividades del programa

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
2.- MARCO ANTONIO ROSALES ARRIAGA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803989

OBJETIVO

Actualizar los programas de los cursos de preespecialización en niñez y adolescencia y el 
curso de preespecialización de gestión del riesgo que ordene la secuencia temática de los 
contenidos a impartir.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa del curso de preespecialización en niñez y adolescencia actualizado  durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa del curso de preespecialización en niñez y adolescencia actualizado  durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con los docentes responsables de impartir los cursos 1, 2, 3 y 4 de niñez y adolescencia  
para coordinar las actividades programadas.
2.- Socialización del programa al Departamento de Extensión

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMINA  SOLANO ALVAREZ
2.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
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3.- DELMA LUCRECIA PALMIRA GOMEZ

________________________________________

Meta - 2:

1 programa del curso de preespecialización de gestión del riesgo actualizado durante 1er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de programa del curso de preespecialización de gestión del riesgo actualizado durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Reunión con profesores responsables de los cursos de preespecialización 1, 2, 3 y 4 de gestión del 
riesgo

Colaboradores - 2:

1.- IRMA JANNET CABRERA MORALES
2.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
3.- MIGUEL ENRIQUE HERNANDEZ ROQUEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO ANTONIO ROSALES ARRIAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804028

OBJETIVO

Gestionar medios de comunicación para manter informada a la comunidad de la ETS y 
sociedad guatemalteca sobre la docencia, investigación, extensión, dirección, administración 
de la unidad académica

________________________________________

Meta - 1:

4 publicaciones de periódicos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicaciones de periódicos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación, diseño, diagramación y elaboración de contenido de periódico
2.- Recolección y recepción de información para elaboración de notas informativas
3.- Asistencia a eventos de la ETS, toma de fotografías para su publicación en periódico
4.- Publicación de periódico final 

Colaboradores - 1:

1.- ADA PRISCILA DEL CID GARCIA
2.- MERCEDES VICTORIA MAGAÑA CASTRO
3.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
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4.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
5.- MONICA ALEJANDRA MORALES COBON

________________________________________

Meta - 2:

1 revista institucional durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de revista institucional durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación, diseño y diagramación de revista
2.- Recolección de información para contenido de revista
3.- Elaboración de la versión final de la revistas para su publicación

Colaboradores - 2:

1.- ADA PRISCILA DEL CID GARCIA
2.- MERCEDES VICTORIA MAGAÑA CASTRO
3.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
4.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
5.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
6.- MONICA ALEJANDRA MORALES COBON
7.- ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO

________________________________________

Meta - 3:

8 publicaciones digitales en redes sociales durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de publicaciones digitales en redes sociales durante todo el año del 2018
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Actividades - 3:

1.- Recepción de solicitudes de promoción de actividades de la ETS
2.- Asistencia a actividades, toma de fotografías para notas digitales e información de interés
3.- Publicación en redes sociales sobre información de la ETS

Colaboradores - 3:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
2.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
3.- ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO

________________________________________

Meta - 4:

20 progamas radiales en radio universidad y/o en medios digitales durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de progamas radiales en radio universidad y/o en medios digitales durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Coordinación de la pauta anual en radio universidad
2.- Diseño de entrevista y gestión de invitados para la asistencia al programa
3.- Grabación, edición y posproducción del programa radial

Colaboradores - 4:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
2.- ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO

________________________________________

Meta - 5:

1 montaje de feria informativa en infousac durante 1er cuatrimestre del 2018
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Indicador - 5:

Numero de montaje de feria informativa en infousac durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- Planificación y Coordinación para el diseño y elaboración del material a utilizar en INFOUSAC
2.- Elaboración de contenido y material para stand informativo
3.- Coordinación con colaboradores para el Montaje y administración del stand informativo en INFOUSAC

Colaboradores - 5:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO ANTONIO ROSALES ARRIAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804031

OBJETIVO

Crear material comunicacional para las diferentes áreas, unidades y departamento de la 
Escuela de Trabajo Social

________________________________________

Meta - 1:

6 portadas del insttuto de investigaciones de la escuela de trabajo social durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de portadas del insttuto de investigaciones de la escuela de trabajo social durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de contenido de portadas
2.- Coordinación con el IIETS sobre contenido de portadas
3.- Elaboración diseño y diagramación de las portadas del IIETS
4.- Entrega de formatos en arte final de las portadas para su publicación

Colaboradores - 1:

1.- ADA PRISCILA DEL CID GARCIA
2.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
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________________________________________

Meta - 2:

14 materiales comunicacionales diversos  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de materiales comunicacionales diversos  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de solicitudes para elaboración de material comunicacional
2.- Planificación, coordinación del contenido del material comunicaciónal
3.- Elaboración diseño, edición  y diagramación de material comunicacional

Colaboradores - 2:

1.- ADA PRISCILA DEL CID GARCIA
2.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
3.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
4.- MONICA ALEJANDRA MORALES COBON
5.- ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO ANTONIO ROSALES ARRIAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804032

OBJETIVO

Promover actividades sobre temas de desarrollo seguro y coyunturales para sensibilizar a la 
comunidad de la Escuela de Trabajo Social

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de sensibilización e información sobre desarrollo seguro durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de sensibilización e información sobre desarrollo seguro durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación y planificación de actividades con la Comisión de Desarrollo Seguro de la Escuela de 
Trabajo Social
2.- Planificación y elaboración de material a utilizar en las actividades realizadas para la Sensibilización 
sobre el tema de Desarrollo Seguro
3.- Desarollo y/o montaje de actividades de sensibilización sobre el tema de Desarrollo Seguro

Colaboradores - 1:

1.- MERCEDES VICTORIA MAGAÑA CASTRO
2.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
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3.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
4.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
5.- MONICA ALEJANDRA MORALES COBON
6.- ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO

________________________________________

Meta - 2:

2 actividades sobre temas coyunturales  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de actividades sobre temas coyunturales  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Coordinación y planificación de las actividades sobre salud sexual y reproductiva, Discapacidad, 
medio ambiente o Ambienes libres de tabaco o las requeridas
2.- Coordinación inter instituconal para el abordaje de los temas coyunturales para la sensiblización de la 
comunidad de la ETS
3.- Elaboración de material para las actividades de sensibilización en los temas coyunturales
4.- Montaje de las actividades de las actividades coyunturales

Colaboradores - 2:

1.- SILVIA LISETH MONTENEGRO ESCOBAR
2.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
3.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
4.- MIRNA LISSETTE VALLE PERALTA
5.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
6.- MIGUEL ENRIQUE HERNANDEZ ROQUEL
7.- JUAN CARLOS ABAC 
8.- ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
9.- MARIA MERCEDES CASANOVA ALDANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA MERCEDES CASANOVA ALDANA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.3 - Determinar objetivamente la pertinencia de la Educacion  ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201803926

OBJETIVO

Promover la vinculación de la Escuela de Trabajo Social con las (os) profesionales egresadas 
(os) y las entidades empleadoras,  para propiciar la actualización profesional.

________________________________________

Meta - 1:

1  programa elaborado y aprobado  de vinculación con profesionales egresados. durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  programa elaborado y aprobado  de vinculación con profesionales egresados. durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración y aprobación del Programa de Vinculación con profesionales egresados de Trabajo 
Social.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

1 banco de datos elaborado  en  2 áreas de acción profesional. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de banco de datos elaborado  en  2 áreas de acción profesional. durante 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración del banco de datos de profesionales egresados en dos áreas de acción profesional.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

2 estudios de necesidades de formación en dos áreas de acción profesional. durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudios de necesidades de formación en dos áreas de acción profesional. durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Realizar estudio de intereses y necesidades de formación, en dos áreas de acción profesional.

Colaboradores - 3:

________________________________________
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Meta - 4:

3 actividades académicas de actualización profesional. durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de actividades académicas de actualización profesional. durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Organizar actividades académicas de actualización profesional.

Colaboradores - 4:

________________________________________

Meta - 5:

10 visitas de coordinación en instituciones empleadoras de profesionales de  trabajo social. durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 5:

Numero de visitas de coordinación en instituciones empleadoras de profesionales de  trabajo social. 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- Realizar visitas de coordinación en instituciones empleadoras de profesionales de Trabajo  Social.

Colaboradores - 5:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA MERCEDES CASANOVA ALDANA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.2 - Incorporacion de los programas de extension de la USAC al proc...
NO. FORMULACION: 201803937

OBJETIVO

Propugnar por la dignificación laboral y gremial de las (os) profesionales de Trabajo Social para 
fortalecer su acción profesional.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de inserción laboral para profesionales egresados de trabajo social durante 1er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de inserción laboral para profesionales egresados de trabajo social durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar el proyecto de inserción laboral de egresadas(os) de la Escuela de Trabajo Social de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
2.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
3.- ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
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________________________________________

Meta - 2:

10 reuniones de coordinación con autoridades de instituciones públicas y privadas
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones de coordinación con autoridades de instituciones públicas y privadas
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Realizar reuniones de coordinación con autoridades de instituciones públicas y privadas empleadoras 
de profesionales de Trabajo Social.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

2 actividades para la creación del colegio profesional de trabajadores sociales durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de actividades para la creación del colegio profesional de trabajadores sociales durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Apoyar las acciones orientadas a la creación del Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de 
Guatemala.

Colaboradores - 3:
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________________________________________

Meta - 4:

10 profesionales de trabajo social ubicados laboralmente durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 4:

Numero de profesionales de trabajo social ubicados laboralmente durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Implementar el programa de acceso a oportunidades laborales para profesionales de Trabajo Social.

Colaboradores - 4:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
2.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
3.- ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO

4262



Año: 2018

RESPONSABLE: CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.5.68.2.02 - ESCUELA DE POST GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.3 - Determinar objetivamente la pertinencia de la Educacion  ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201803885

OBJETIVO

Promocionados los programas de Postgrado  para dar a conocer la oferta académica para el 
año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

4 programas de postgrado promocionados para iniciar en febrero del año 2018 durante 1er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de postgrado promocionados para iniciar en febrero del año 2018 durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseñar trifoliares y afiches.
2.- Realizar visitas de Coordinación con instituciones para promocionar los programas.
3.- Dinfundir programas de Postgrado en medios de comunicación masiva.

Colaboradores - 1:

1.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
2.- MARCO ANTONIO ROSALES ARRIAGA
3.- EPIFANIA LETICIA URIZAR URIZAR
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4.- CARMEN MARICELA MEJIA GIORDANO
5.- MICHELLE JEANNETTE PALACIOS TISTA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.5.68.2.02 - ESCUELA DE POST GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803887

OBJETIVO

Asesorados en su proceso de graduación estudiantes de la maestría en Formulación y 
Evaluación de Proyectos para el Desarrollo Social para impulsar su eficiencia terminal.

________________________________________

Meta - 1:

15 estudiantes con informe final de tesis con dictamen favorable de asesor al 30 de junio durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con informe final de tesis con dictamen favorable de asesor al 30 de junio 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de asesoría con estudiantes.
2.- Reuniones con estudiantes y asesores.
3.- Recepción y revisión de informes finales de investigación.
4.- Proceso de revisión y corrección.

Colaboradores - 1:

1.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
2.- MICHELLE JEANNETTE PALACIOS TISTA
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________________________________________

Meta - 2:

8 estudiantes realizan su examen de defensa de tesis al 31 de octubre durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes realizan su examen de defensa de tesis al 31 de octubre durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Integración de ternas examinadoras
2.- Realización de examenes de defensa de tesis.

Colaboradores - 2:

1.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
2.- MICHELLE JEANNETTE PALACIOS TISTA

________________________________________

Meta - 3:

8 estudiantes entregan y publican su tesis de graduación al 30 de noviembre durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes entregan y publican su tesis de graduación al 30 de noviembre durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Aprobación y trámite para autorización de publicación de tesis

Colaboradores - 3:

1.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
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2.- MICHELLE JEANNETTE PALACIOS TISTA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.5.68.2.02 - ESCUELA DE POST GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803888

OBJETIVO

Asesorados en su proceso de graduación estudiantes de la maestría en Desarrollo Humano 
Local y Cooperación Internacional para impulsar su eficiencia terminal.

________________________________________

Meta - 1:

12 estudiantes con informe final de tesis con dictamen favorable de asesor durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con informe final de tesis con dictamen favorable de asesor durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de asesoria con estudiantes y asesores de tesis.
2.- Recepción y revisión de informes finales de investigación.
3.- Proceso de revisión y corrección.

Colaboradores - 1:

1.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
2.- MICHELLE JEANNETTE PALACIOS TISTA
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________________________________________

Meta - 2:

12 estudiantes realizan su examen de defensa de tesis durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes realizan su examen de defensa de tesis durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- integración de ternas examinadoras.
2.- Examenes de defensa.

Colaboradores - 2:

1.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
2.- MICHELLE JEANNETTE PALACIOS TISTA

________________________________________

Meta - 3:

12 estudiantes entregan y publican su tesis de graduación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes entregan y publican su tesis de graduación durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Aprobación y trámite para autorización y publicación de tesis.

Colaboradores - 3:
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1.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
2.- MICHELLE JEANNETTE PALACIOS TISTA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.5.68.2.02 - ESCUELA DE POST GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201803919

OBJETIVO

Formados profesionales a nivel de Maestría en Desarrollo Humano Local y Cooperación 
Internacional para especializar recurso humano que aporte al desarrollo humano de los 
sectores sociales más vulnerables del país.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de maestría implementado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de maestría implementado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Proceso de selección e inscripción de estudiantes
2.- Control y Registro financiero.
3.- Selección y proceso de contratación de docentes.
4.- Revisión y autorización de programas de cursos.
5.- Monitoreo del proceso de enseñanza de aprendizaje.
6.- Control financiero del cumplimiento de cuotas.
7.- Registro y control académico de estudiantes.

Colaboradores - 1:
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1.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
2.- MICHELLE JEANNETTE PALACIOS TISTA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.5.68.2.02 - ESCUELA DE POST GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201803921

OBJETIVO

Formados profesionales a nivel de maestría en el campo de la Formulación y Evaluación de 
Proyectos para el Desarrollo Social para contribuir a la generación de propuestas de solución a 
las problemáticas que afronta la sociedad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de maestría funcionando durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de maestría funcionando durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Proceso de selección e inscripción.
2.- Control y registro financiero del cumplimiento de cuotas.
3.- Selección y proceso de contratación de docentes
4.- Revisión y autorización de programas de cursos
5.- Monitoreo del proceso de enseñanza y aprendizaje.
6.- Registro y control académico por estudiante.

Colaboradores - 1:

1.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
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2.- EPIFANIA LETICIA URIZAR URIZAR
3.- CARMEN MARICELA MEJIA GIORDANO
4.- MICHELLE JEANNETTE PALACIOS TISTA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.5.68.2.02 - ESCUELA DE POST GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201803924

OBJETIVO

Actualizados y capacitados profesionales de Trabajo Social y disciplinas afines para contribuir 
en el abordaje de problemáticas sociales que demandan atención de profesionales 
especializados.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos de especialización desarrollados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de especialización desarrollados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Proceso de promoción y divulgación
2.- Selección de participantes
3.- Proceso de inscripción
4.- Selección y contratación de profesores.
5.- Control financiero para el cumplimiento de cuotas.
6.- Registro y control académico de estudiantes.
7.- Desarrollo de actividades docentes.
8.- Monitoreo y seguimiento de actividades docentes.
9.- Clausura del curso y entrega de diplomas
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Colaboradores - 1:

1.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
2.- EPIFANIA LETICIA URIZAR URIZAR
3.- CARMEN MARICELA MEJIA GIORDANO
4.- MICHELLE JEANNETTE PALACIOS TISTA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.5.68.2.02 - ESCUELA DE POST GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201803925

OBJETIVO

Formados profesionales de las Ciencias Sociales en el grado académico de Doctor para 
contrubuir a la generación de conocimiento que permita abordar las problemáticas sociales 
que afronta el país.

________________________________________

Meta - 1:

1 cohorte del programa del doctorado funcionando durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cohorte del programa del doctorado funcionando durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de Consejo Académico
2.- Monitoreo y seguimiento de actividades docentes.
3.- Apoyo a actividades académicas y administrativas.

Colaboradores - 1:

1.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADA PRISCILA DEL CID GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.5.68.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803800

OBJETIVO

Atendida demanda de trabajos de graduación en modalidad de sistematización de experiencias 
y tesina para graduar profesionales de Trabajo Social.

________________________________________

Meta - 1:

60 estudiantes graduados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes graduados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Efectuar asesoría y orientación a estudiantes durante todo el proceso de trabajo de graduación. 2. 
Realizar exámenes de defensa de trabajo de graduación. 3. Acto protocolario de graduación. 

Colaboradores - 1:
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El presente Plan Operativo Anual corresponde a todas las dependencias del Centro
Universitario, tanto administrativas como académicas. Entre ellas podemos mencionar a las de
Dirección General (Secretaría Administrativa, Asistencia de la Dirección, Tesorería, Oficina de
Registro, Departamento de Bienestar Estudiantil, Biblioteca General, Sistemas de Informacion,
Extensión y Departamento de Mantenimiento); a las Divisiones Académicas y Carreras del
CUNOC: División de Ciencias de la Salud, División de Ciencias Jurídicas, División de Ciencia y
Tecnología, División de Ciencias Económicas (que incluye el Subprograma de EPS), División
de Ciencias de la Ingeniería, División de Humanidades y Ciencias Sociales (En esta división
operan tres carreras que ejecutan sus propios subprogramas: Carrera de Psicología, Carrera
de Pedagogía, con el Subprograma del Instituto de Humanidades, Carrera de Trabajo Social,
con el Subprograma del Departamento de Investigaciones de Trabajo Social), División de
Arquitectura y Diseño y División de Odontología; Programa de Formación Inicial Docente,
Programa Académico Preparatorio, Carreras de fin de semana: PEM en Matemática y Física y
licenciatura en Enseñanza de la Matemática y la Física; Departamento de Investigaciones
Económicas y Sociales y al Departamento de Postgrados. En la primera parte del Marco
Estratégico del POA 2018 se incluye visión, misión, tendencias, problemas, desafíos, políticas,
estrategias, objetivos y metas; todos consensuados por las autoridades; en la Segunda parte
del POA 2018 se encuentran las planificaciones operativas de cada una de las instancias de
acuerdo a las disponibilidades presupuestales.

Mision: 

El CUNOC es una unidad académica de la USAC, encargada de facilitar y desarrollar la
educación superior estatal en su región de influencia, así como ejecutar y promover la
investigación, la extensión y la docencia, para la propuesta de alternativas de solución de los
problemas regionales y/o nacionales, difundir la cultura en todas sus manifestaciones, en la
búsqueda de elevar el nivel espiritual de los habitantes, a través de la formación de
profesionales altamente calificados con sólida formación ética, capaces de contribuir al
desarrollo sostenible de la región Centroamericana y de la generación de conocimientos
científicos, tecnológicos y humanísticos con enfoque ambiental, vinculándose en forma
propositiva con organizaciones gubernamentales, no gubernamentales, privadas, locales,
nacionales e internacionales.
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Vision: 

El Centro Universitario de Occidente es en el año 2022 la unidad académica de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, descentralizada académica y financieramente, cuyas carreras
cuentan con currículas dinámico y flexible, con cuerpos docentes interdisciplinarios que
desarrollan y aplican metodologías pro-activas y desarrolla valores éticos, morales y
ambientales, disponiendo de recursos físicos, técnicos, tecnológicos y financieros adecuados
para entregar a la sociedad profesionales críticos, propositivos, democráticos y altamente
calificados a nivel de grado y postgrado, en los ámbitos científico, técnico y humanista para el
ejercicio de sus profesiones liberales y con alta aceptación en las empresas y en las
instituciones. La estructura curricular del CUNOC y de cada una de sus carreras se
fundamenta en una cultura democrática y participativa, con enfoque ambiental, de género,
multi e intercultural y plurilingüe. Además participa a través de la investigación y la extensión
universitaria en el desarrollo local, regional y nacional propiciando la equidad, la justicia y la
democratización de la sociedad en su conjunto y está vinculada internacionalmente con las
universidades e instancias académicas del mundo con las que articula intercambios
académicos que propician su desarrollo.

Tendencia: 

1. Limitación de los recursos humanos, financieros, físicos, y materiales para atender la gran
demanda de estudiantes egresados del nivel medio que acuden al CUNOC.
2. Uso de tecnologías de comunicación e información para la formación de los estudiantes. 
3. Mayor exigencia de la calidad educativa (universitaria) tanto de los estudiantes como de la
sociedad en general. 
4. Mayor cantidad de la población tiene interés y necesidad de estudios universitarios. 
5. Formación continua de profesores universitarios en diferentes áreas de conocimiento,
promoviendo el trabajo en equipos multi, inter y transdisciplinario.
6. La acreditación de las distintas carreras del CUNOC en los procesos de mejora continua de
la calidad educativa, para afrontar la competencia global  y abrir nuevos mercados laborales. 
7. Creación y readecuación de carreras que respondan a las necesidades y demandas de la 
sociedad.
8. Formación de un cluster de universidades presentes en la región, teniendo al centro
universitario como ente rector para el mantenimiento del nivel académico.
9. Formación de recurso humano a nivel técnico.
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Problema: 

1. En su mayoría no existe congruencia y contextualización entre los contenidos de los pensa
de estudios de las distintas carreras que imparte el CUNOC y la realidad socio cultural de la 
región.
2. Los exámenes de admisión no tienen congruencia con la formación académica de los
estudiantes del nivel medio y la realidad socio cultural de la región.
3. El escaso involucramiento e interés de los docentes hacia la investigación que responda a la
solución de problemas sobre la realidad local regional y nacional.
4. La escasa inversión en investigación en el CUNOC.
5. La falta de cultura de Autoevaluación dentro de las carreras del CUNOC.
6. Apertura de nuevos centros universitarios de la USAC sin mejorar los ya existentes, .
7. Falta de previsión del crecimiento estudiantil en los centros universitarios e inequitativa
distribución de recursos dentro de la USAC, de tal forma que se limita la docencia, la
investigación, la docencia y la administración.
8. La evaluación docente no está diseñada en forma adecuada ni se ha acoplado a las nuevas
tecnologías educativas.
9. La homologación de las carreras buscando facilitar la movilidad estudiantil entre los
diferentes centros universitarios de la USAC.
10. Mala formación o poca preparación académica del estudiante de nivel medio.

Desafio: 

1. Formación de profesionales íntegros y comprometidos con aportar soluciones ante la
problemática social actual.
2. Posicionar al CUNOC en la vanguardia de la educación superior en la región en el aspecto
académico, en la investigación y la extensión universitaria.
3. Realizar los rediseños curriculares en forma periódica de tal forma que cada pensa se vea
vinculado estrechamente a las particularidades del contexto, poniendo énfasis en el carácter
multiétnico, plurilingüe y multicultural de la región, así como en la educación ambiental y en
derechos humanos, todo esto con enfoque de género.
4. Cumplir con el proceso de Acreditación en todas las Carreras del CUNOC.
5. Crear el Departamento de Extensión Universitaria, gestionando los recursos financieros para
su funcionamiento.
6. Generar estrategias  que permitan afrontar el crecimiento de la población estudiantil.
7. Gestionar otros espacios físicos para el desarrollo de la infraestructura del CUNOC.
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8. Vincular al CUNOC en el proceso de desarrollo social de la región y contribuir a superar los
problemas existentes.
9. Formular un programa académico que sea congruente con el Plan Estratégico 2022 y con el
Plan Estratégico 2050 de la USAC.
10. Fortalecer el Departamento de Investigación formulando las políticas, las áreas y ejes
prioritarios de investigación; así como gestionar los recursos necesarios.
11. Generar espacios de vinculación y seguimiento de los egresados.
12. Que el departamento de postgrados vincule sus investigaciones con las carreras de Grado.
13. Promover la extensión multidisciplinaria.
14. Modificar la infraestructura para que sea apropiada para la población en general incluyendo
aquellos con alguna capacidad especial.
15. Incorporar en la metodología docente elementos que permitan la atención adecuada a
aquellas personas con capacidades especiales.

Politica: 

1. Desarrollar la gestión administrativa de acuerdo al Plan Estratégico 2022 y al Plan
Estratégico 2050, así como al POA 2018 del CUNOC.
2. Democratizar y tecnificar la administración y ejecución del presupuesto del año 2018.
3. Propiciar una administración eficiente y eficaz.
4. Gestionar recursos financieros dentro y fuera de la universidad.
5. Propiciar que la Administración esté al servicio del desarrollo de la docencia, la investigación
y la extensión.
6. Fortalecer la academia en todos los niveles.

Estrategia: 

1. Formación continua del personal administrativo con el fin de eficientar los procesos de 
administración.
2. La Administración Central, mandos medios y grupos de interés desarrollan gestión de
recursos financieros dentro y fuera de la universidad para satisfacer las necesidades de
docencia, investigación, extensión y administración.
3. Que la investigación sea eje transversal dentro del rol como profesores universitarios.
4. Fortalecimiento de las capacidades administrativas y técnicas de los jefes de dependencia,
directores de división, coordinadores de carrera y coordinadores de área.
5. Formación continua de los docentes a través del Departamento de Formación Docente de 
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CUNOC.
6. Alianzas estratégicas con organismos nacionales e internacionales para fortalecer la
formación, actualización y especialización de docentes y estudiantes.
7. El POA 2018 sirve de guía para la planificación, ejecución y evaluación de las actividades
administrativas, académicas, de extensión y de investigación.

Objetivo: 

1. Gestionar recursos que permitan el logro de la Visión y de la Misión del CUNOC, así como la
satisfacción de las necesidades presupuestales de las Divisiones, carreras y dependencias
administrativas del CUNOC, ante el crecimiento estudiantil.
2. Fortalecer el Departamento de Planificación del CUNOC.
3. Optimizar la ejecución presupuestaria.
4. Planificar la distribución física de los espacios existentes, optimizar su utilización y gestionar
nuevas áreas.
5. Coordinar desde la Dirección General las funciones de Docencia, Investigación y Extensión
que desarrollan las distintas divisiones académicas del CUNOC.
6. Gestionar recursos para el desarrollo de la investigación.
7. Evidenciar por medio de la planificación los avances en la construcción de la cultura
ambiental y la inclusión de temas de gestión de riesgo y adaptación al cambio climático.
8. Promover las condiciones adecuadas que eliminen la discriminación en el CUNOC para el
respeto por la diferencia y la inclusión con las personas con discapacidad física.

Meta: 

1. Formular colectivamente el POA 2019; evaluar parcialmente el POA 2018; presentar la
evaluación final del POA 2017 e informar de los logros al Consejo Directivo.
2. Ejecutar el 100% del presupuesto ordinario asignado al CUNOC, así como otros recursos 
obtenidos.
3. Que el Consejo Directivo conozca informes semestrales de la actuación y logros de la
Comisión Académica y de la Dirección de Investigación.
4. Que todos los programas de las diferentes carreras del CUNOC tengan en forma transversal
incluidos temas de ambiente, equidad de género, multiculturalidad, reconocimiento de los
saberes, derechos humanos, capacidades especiales, idiomas nacionales y extranjeros.
5. 6 carreras del Centro Universitario se encuentran en el proceso de Autoevaluación con el fin
de llegar a la elaboración del Plan de Mejoras.
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6. 4 carreras del Centro Universitario se encuentran en el proceso de Readecuación Curricular
con el fin de responder a las demandas de la sociedad a la que se debe la Universidad.
7. 4 carreras del Centro Universitario de occidente se encuentran en el proceso de
Homologación con el fin de cumplir los requerimientos de la UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA
8. 100% de carreras de grado y postgrado tienen incluido en su curriculum aspectos
socioculturales y antropológicos en forma transversal con el fin de estar acorde al contexto 
nacional.
9. 100% de carreras de grado cuentan con una Comisión de Desarrollo Académico con el fin
de coordinar acciones encaminadas a la formación docente.
10. Se realizan 50 actividades de formación docente con el fin de ofrecer oportunidades de
formación a los profesores en forma específica de acuerdo a su especialidad y las necesidades 
específicas.
11. 100% de las funciones y atribuciones de los coordinadores de carrera, de área, de
comisión, clínica, bufete y/o de año, se incluyen en el Reglamento del Centro Universitario de
Occidente con el fin de que la regulación de las tareas sea oficial y uniforme.
12. El 100% de las divisiones cuenta con al menos la formulación del proyecto de creación de
un Departamento de Investigación en forma coordinada con la Dirección de Investigación.
13. 24 trabajos de investigación desde la docencia que se enfoquen en el conocimiento de la
realidad local, regional y/o nacional publicados.
14. 600 trabajos de investigación con fines de graduación.
15. 1 trabajo de investigación realizado en forma conjunta entre postgrados y carreras de grado.
16. 5 investigaciones con fines de conservación y defensa del medio ambiente.
17. 1 trabajo de EPS multidisciplinario a nivel de CUNOC.
18. 8 reglamentos y/o normativo de EPS de las carreras se encuentran en proceso de revisión.
19. Se realizan 2 simulacros a nivel de CUNOC.
20. Se cuenta con 1 plan general de salud y seguridad para el CUNOC.
21. Se cuenta con 8 subcomisiones encargadas de salud y seguridad.
22. 120 estudiantes de todas las carreras, organizados a través del voluntariado del CUNOC.
23. 2 actividades realizadas por el grupo de voluntariado.
24. Se cuenta con 1 programa de capacitación en temas de interés para los integrantes del 
voluntariado.
25. 2 propuestas de ordenamiento territorial presentadas a las instancias correspondientes
(grado y postgrado).
26. Cada una de las divisiones cuenta con una comisión de arte, cultura y deporte constituida
por docentes y estudiantes.
27. Se cuenta con un representante de cada división para la comisión de arte, cultura y
deporte del CUNOC.
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28. 9 actividades específicas y 1 general desde cada comisión de arte, cultura y deporte.
29. Determinar la huella ecológica del CUNOC.
30. Reducir en un 5% la producción de residuos sólidos.
31. 6 carreras implementan el curso de Lengua de Señas para sus estudiantes y docentes.
32. Se cuenta con 1 intérprete de Lengua de Señas.
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Año: 2018

RESPONSABLE: MOISÉS ROMÁN GUEVARA FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.10 - Ordenamiento territorial, desarrollo urbano integral y mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.10.1 - Implementar la estrategia de desarrollo institucional sob...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800082

OBJETIVO

Las áreas verdes se mantienen en las condiciones óptimas para contribuir con el ornato del 
Centro Universitario de Occidente.

________________________________________

Meta - 1:

25 árboles ornamentales se siembran y se les da mantenimiento durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de árboles ornamentales se siembran y se les da mantenimiento durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar ante las diferentes divisiones del CUNOC y otras instituciones la donación de árboles 
ornamentales.
2.- Acopio de los árboles donados.
3.- Preparación del terreno y siembra de los árboles.
4.- Dar mantenimiento a los árboles sembrados para garantizar que crezcan y se desarrollen.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
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________________________________________

Meta - 2:

100% caudales de tanques de distribución de agua potable supervisados mensualmente durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de caudales de tanques de distribución de agua potable supervisados mensualmente durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Chequeo de bomba principal de tanque principal del CUNOC
2.- Chequeo de bombas en cada uno de los módulos del CUNOC.
3.- De acuerdo al chequeo realizado se procede a realizar las reparaciones correspondientes.

Colaboradores - 2:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO

________________________________________

Meta - 3:

100% áreas verdes del cunoc se encuentran con el mantenimiento y conservación apropiados durante 
todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de áreas verdes del cunoc se encuentran con el mantenimiento y conservación apropiados 
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Elaboración del plan de ornato del CUNOC.
2.- Organización de personal para la implementación del plan de ornato.
3.- Ejecución del plan de ornato.
4.- Evaluación de resultados de acuerdo a la planificación elaborada.
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Colaboradores - 3:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO

________________________________________

Meta - 4:

100% áreas verdes del cunoc jardinizadas y limpias durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de áreas verdes del cunoc jardinizadas y limpias durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Organización del personal a cargo de la jardinización del CUNOC.
2.- Gestión de recursos para la jardinización y limpieza del CUNOC.
3.- Jardinización de las áreas verdes del CUNOC.
4.- Organización del personal responsable de la limpieza.
5.- Supervisión de la limpieza de las áreas verdes del CUNOC.

Colaboradores - 4:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO

________________________________________

Meta - 5:

100% gestión y seguimiento de proyectos relacionados con áreas verdes durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Porcentaje de gestión y seguimiento de proyectos relacionados con áreas verdes durante todo el año del 
2018

Actividades - 5:
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1.- Organización de planes relacionados con las áreas verdes del CUNOC; con instituciones de diversa 
índole.
2.- Ejecución de actividades planificadas.
3.- Evaluación de resultados.

Colaboradores - 5:

________________________________________

Meta - 6:

200 plantas ornamentales sembradas en el cunoc durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de plantas ornamentales sembradas en el cunoc durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Planificación de la siembra de las plantas ornamentales a lo largo del año, una vez cada semestre.
2.- Gestión de las plantas ornamentales.
3.- Siembra de plantas.
4.- Manteminto de las plantas.

Colaboradores - 6:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800518

OBJETIVO

Las bases de datos de los diferentes sistemas del CUNOC se encuentran actualizadas y en 
correcto funcionamiento con el fin de agilizar los diferentes procesos administrativos y 
académicos.

________________________________________

Meta - 1:

100% funcionamiento y actualizaciones de la información de la base de datos de la oficina de registro y 
control académico durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de funcionamiento y actualizaciones de la información de la base de datos de la oficina de 
registro y control académico durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de la descarga del archivo de inscritos legalmente desde el servidor web de registro y 
estadística campus central para la actualización de los registros de la base de datos local de registro y 
control académico del CUNOC. 
2.- Construcción de el archivo de notas actualizadas en la base de datos local del sistema de control 
académico del CUNOC para la actualización de los registros de la base de datos web del sistema de 
control académico. 
3.- Se configura la base de datos web de control académico para que permita ejecutar los pagos de 
recuperaciones y/o escuela de vacaciones. 
4.- Se realiza la construcción de los archivos de configuraciones de pagos y los sube al sistema 
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integrado de información financiera en el área de control académico para su activación.
5.- Se realiza la construcción del archivo de pagos de certificaciones en base al sistema integrado de 
información financiera y los sube al sistema de registro y control academico (sireca) del CUNOC.

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

100% funcionamiento y actualizaciones de la información de las bases de datos de la oficina de 
tesorería durante todo el año durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de funcionamiento y actualizaciones de la información de las bases de datos de la oficina de 
tesorería durante todo el año durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se solicita por correo electrónico a la encargada de recursos humanos del CUNOC el archivo digital 
de la nómina del mes correspondiente para la actualización de la base de datos de relaciones laborales 
de la oficina de tesorería.
2.- Se revisa las nominas impresas para actualizar los sueldos de los empleados del CUNOC que no se 
encuentran en la base de datos de relación laboral.
3.- Se realiza el análisis de el problema que se presenta y realiza los ajustes que se necesiten en las 
bases de datos para solucionar el problema del usuario.

Colaboradores - 2:

1.- GABRIELA CRISTINA RODRIGUEZ MADARIAGA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR ELISEO PEREZ MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201800080

OBJETIVO

Se promueve, divulga y vincula la información relevante y de interés del Centro Universitario de 
Occidente para que la comunidad universitaria y sociedad en general conozcan el acontecer 
académico, de investigación y extensión de esta casa de estudios superiores.  

________________________________________

Meta - 1:

10 publicaciones en el periódico de la universidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicaciones en el periódico de la universidad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar mensualmente la agenda de actividades relevantes del Centro Universitario de Occidente.
2.- Acudir a reuniones y/o actividades internas y externas del Centro Universitario de Occidente, tanto 
académicas, de investigación, como de extensión y vinculación.
3.- Tomar fotografías de las actividades más relevantes del Centro Universitario de Occidente, dentro y 
fuera de las instalaciones de la Universidad.
4.- Redactar, editar y envías las notas y fotografías a los coordinadores del Periódico de la U. 
5.- Distribuir los ejemplares que envíen del Campus Central de la edición impresa en las oficinas y 
Divisiones del Centro Universitario de Occidente. 

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

50 publicaciones en el portal web del cunoc: http://www.cunoc.edu.gt/ de noticias o reportajes relevantes, 
de promoción y cobertura de actividades académicas, de investigación y extensión en la página web del 
centro universitario de occidente durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de publicaciones en el portal web del cunoc: http://www.cunoc.edu.gt/ de noticias o reportajes 
relevantes, de promoción y cobertura de actividades académicas, de investigación y extensión en la 
página web del centro universitario de occidente durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Llevar la agenda de actividades relevantes del Centro Universitario de Occidente.
2.- Acudir a las actividades internas y externas del Centro Universitario de Occidente, tanto académicas, 
de investigación, como de extensión y vinculación.
3.- Registrar con fotografías las actividades más relevantes del Centro Universitario de Occidente, dentro 
y fuera de las instalaciones de la Universidad.
4.- Publicar anuncios de actividades relevantes del Centro. 
5.- Redactar, editar y publicar las coberturas destacadas de la vida universitaria en el portal del Cunoc. 

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

40 semanas se publican informaciones relevantes, de promoción y cobertura de actividades 
académicas, de investigación y extensión en la fanpage del centro universitario de occidente: https://
web.facebook.com/cunocenlinea/   durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de semanas se publican informaciones relevantes, de promoción y cobertura de actividades 
académicas, de investigación y extensión en la fanpage del centro universitario de occidente: https://
web.facebook.com/cunocenlinea/   durante todo el año del 2018
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Actividades - 3:

1.- Planificar la agenda de actividades importantes del Centro Universitario de Occidente.
2.- Acudir a reuniones y actividades internas y externas del Centro Universitario de Occidente, tanto 
académicas, de investigación, como de extensión y vinculación.
3.- Capturar fotografías de las actividades más notorias del Centro Universitario de Occidente, dentro y 
fuera de las instalaciones de la Universidad.
4.- Publicar anuncios de actividades del Centro. 
5.- Transmitir en vivo actividades relevantes en la Fanpage. 
6.- Dar cobertura informativa y seguimiento a las actividades trascendentales del Centro.

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

40 semanas se publican informaciones cortas, textos y fotos, de actualidad y en el instante, de la vida 
académica y cotidiana del centro universitario de occidente en su cuenta de twitter: @soycunoc    
durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de semanas se publican informaciones cortas, textos y fotos, de actualidad y en el instante, de 
la vida académica y cotidiana del centro universitario de occidente en su cuenta de twitter: @soycunoc    
durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Desarrollar la agenda de actividades significativas del Centro Universitario de Occidente.
2.- Acudir cubrir las actividades internas y externas del Centro Universitario de Occidente, tanto 
académicas, de investigación, como de extensión y vinculación.
3.- Tomar fotografías de las actividades destacadas del Centro Universitario de Occidente.
4.- Publicar anuncios de actividades relevantes del Centro. 
5.- Redactar y publicar con inmediatez notas cortas de las actividades y transmitirlas en la respectiva 
cuenta de Twitter. 

Colaboradores - 4:
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________________________________________

Meta - 5:

2 proyectos de medios de comunicación impresos, formulados durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de proyectos de medios de comunicación impresos, formulados durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Reuniones periódicas con la Dirección General del CUNOC.
2.- Reuniones con la División de Publicidad e Información de la USAC.
3.- Redacción del proyecto.
4.- Revisión del proyecto.

Colaboradores - 5:

________________________________________

Meta - 6:

1 proyecto de medio de comunicación radial diseñado durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de proyecto de medio de comunicación radial diseñado durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Reuniones con la Dirección General del CUNOC
2.- Reuniones con la Dirección de Radio Universidad
3.- Reuniones con la Dirección de Extensión de la USAC.
4.- Diseño del proyecto.

Colaboradores - 6:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSARIO ANABELA SOTO SANTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201801185

OBJETIVO

El CUNOC fortalece la participación de la mujer universitaria (administrativa, docente y 
estudiantes) para enriquecer y empoderarla en los diferentes ámbitos en los que se 
desenvuelva

________________________________________

Meta - 1:

4 talleres de formación dirigidos a las mujeres universitarias durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de formación dirigidos a las mujeres universitarias durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación de las actividades anuales con el Instituto Universitario de la mujer, para definir los 
temas y fechas de realización de los talleres
2.- Ejecución de los talleres dirigido al personal docente y administrativo del CUNOC (uno por trimestre) 
en coordinación con la Dirección Académica y con la participación de personal de IUMUSAC

Colaboradores - 1:

1.- MARYURI ARACELY MAZARIEGOS PEREZ
2.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
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________________________________________

Meta - 2:

1 acuerdo del consejo directivo reconociendo a la comisión de la mujer del centro universitario de 
occidente durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de acuerdo del consejo directivo reconociendo a la comisión de la mujer del centro universitario 
de occidente durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Gestión ante el Consejo Directivo para el reconocimiento de la Comisión de la Mujer del Centro 
Universitario
2.- Organización de la Comisión de la Mujer del Centro Universitario de Occidente
3.- Capacitación sobre las funciones de la Comisión de la  Mujer 

Colaboradores - 2:

1.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
2.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ

________________________________________

Meta - 3:

3 actividades de convivencia y motivacionales dirigidas a las mujeres trabajadoras del cunoc durante 
todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de actividades de convivencia y motivacionales dirigidas a las mujeres trabajadoras del cunoc 
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Celebración del día de la mujer con personal docente y administrativo del CUNOC
2.- Celebración del día de la madre con personal docente y administrativo del CUNOC
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3.- Celebración del día de la Secretaria del CUNOC

Colaboradores - 3:

1.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
2.- MARYURI ARACELY MAZARIEGOS PEREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801330

OBJETIVO

Se da servicio y se configura el funcionamiento correcto de los diferentes sistemas de 
información de registro, control académico,  tesorería y otros que se requieran en el CUNOC,  
para que los sistemas estén funcionando correctamente y se adapten a los cambios que se 
realizan en los procesos administrativos y académicos del CUNOC.

________________________________________

Meta - 1:

100% problemas de funcionamiento de los sistemas de control académico y sistemas de tesorería 
resueltos y a otros que los requieran durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de problemas de funcionamiento de los sistemas de control académico y sistemas de 
tesorería resueltos y a otros que los requieran durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización del análisis del problema para determinar en que modulo se necesita implementar la 
actualización o mejora.
2.- Modificación o agregación de rutinas en el código fuente del sistema.
3.- Verificación del funcionamiento para depuración de posibles errores.
4.- Instalación y actualización del sistema.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801333

OBJETIVO

La red de servicios de datos y telefonía del CUNOC recibe el mantenimiento y configuraciones 
necesarias para su correcto funcionamiento.

________________________________________

Meta - 1:

100% problemas relacionados con la conectividad se resuelven para garantizar el buen funcionamiento 
de la red de servicios del cunoc durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de problemas relacionados con la conectividad se resuelven para garantizar el buen 
funcionamiento de la red de servicios del cunoc durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realiza el monitoreo de la barrera de fuego para brindar un servicio estable en la red de datos.
2.- Se realiza la creación de perfiles de protección en la navegación de internet para proteger la 
integridad de la información y los dispositivos conectados a la red de datos del CUNOC.
3.- Se realiza la configuración de la barrera de fuego para permitir acceso a servicios de internet 
protegidos.
4.- Se realiza el cambio de cables de red dañados, para lo cual se necesita contar con cables (patch 
coord) de reemplazo.
5.- Se brinda mantenimiento preventivo a los gabinetes de la red de servicio de datos del CUNOC, para 
lo cual se necesita contar con botes de limpia contactos y espuma limpiadora para equipos electrónicos.
6.- Se instalan nuevos puntos de acceso a la red de servicios de datos del CUNOC cumpliendo con la 
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norma de cableado estructurado, para lo cual se necesita contar con bobinas de cable de red, dados 
para red, conmutadores de red, paneles de pacheo, gabinetes de red, insumos de canalización.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801343

OBJETIVO

Se brinda soporte técnico a la comunidad universitaria del CUNOC con el fin de resolver la 
problemática que presenten en el uso de la herramientas informaticas.

________________________________________

Meta - 1:

200 computadoras distribuidas entre el personal administrativo y docente funcionando correctamente 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de computadoras distribuidas entre el personal administrativo y docente funcionando 
correctamente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de mantenimiento correctivo y limpieza de equipo de computo, para lo cual se necesita 
contar con botes de limpia contactos y espuma limpiadora de equipo electrónico.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

100% problemas relacionados con el uso de equipos de tecnología de información resueltos durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de problemas relacionados con el uso de equipos de tecnología de información resueltos 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Instalación y configuración de antivirus en las computadoras.
2.- Instalación y configuración de programas de oficina.
3.- Instalación y configuración de impresoras, escaners u otros dispositivos de tecnología de la 
información.
4.- Reinstalación de sistema operativos y herramientas informáticas en los equipos de computo.
5.- Explicación al usuario final sobre el funcionamiento correcto de los dispositivos o herramientas 
informáticas.

Colaboradores - 2:

1.- GABRIELA CRISTINA RODRIGUEZ MADARIAGA

________________________________________

Meta - 3:

100% problemas relacionados con el uso de las plataformas y sistemas de la universidad resueltos 
durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de problemas relacionados con el uso de las plataformas y sistemas de la universidad 
resueltos durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Explicación al usuario sobre la solución a su problema en el uso de las plataformas y sistemas de 
cómputo de la universidad y como resolverlo en futuras ocasiones.
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Colaboradores - 3:

1.- GABRIELA CRISTINA RODRIGUEZ MADARIAGA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801345

OBJETIVO

Se brinda asesoría técnica al personal docente y administrativo del CUNOC, con el fin de 
orientar en la compra de equipos de tecnología de la información.

________________________________________

Meta - 1:

100% casos de asesoria resueltos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de casos de asesoria resueltos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Proporcionar los requerimientos mínimos para solicitar equipo de cómputo.
2.- Revisar cotizaciones de equipo de tecnología de la información e indicar cual cumple con los 
requerimientos de la universidad.
3.- Asesorar en la configuración del equipo de tecnología de la información según las indicaciones del 
uso que se le dará.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801346

OBJETIVO

Se verifican solicitudes de compra relacionadas con equipo de tecnología de la información o 
electrónico para que cumplan con los requerimientos técnicos mínimos que la universidad 
estipula.

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes atendidas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes atendidas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de la solicitud de compra para que la redacción esté correcta y que las especificaciones 
técnicas cumplan con lo requerido por la universidad.
2.- Se redacta e imprime el dictamen técnico cumpliendo las especificaciones que exige la Universidad 
de San Carlos de Guatemala para adjuntarlo a la solicitud.

Colaboradores - 1:

1.- GABRIELA CRISTINA RODRIGUEZ MADARIAGA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801355

OBJETIVO

Los sistemas de información funcionan para sistematizar los procesos correctamente de tal 
forma que se brinde un mejor servicio a la comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

4 módulos nuevos implementados en el sistema de control académico del cunoc, proceso de cierre de 
pensum, proceso de actas complemento, proceso de equivalencia de cursos y proceso de examen 
extraordinario durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de módulos nuevos implementados en el sistema de control académico del cunoc, proceso de 
cierre de pensum, proceso de actas complemento, proceso de equivalencia de cursos y proceso de 
examen extraordinario durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización del análisis del requerimiento para el nuevo módulo y se determina la factibilidad.
2.- Realización del levantado de requerimientos.
3.- Creación del diagrama de caso de uso.
4.- Creación del diagrama de flujo de datos.
5.- Creación de las entidades de la base de datos necesarias.
6.- Codificación del módulo con la entidades de la base datos y funciones.
7.- Realización de las pruebas de funcionamiento.
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8.- Instalación del módulo para su funcionamiento.
9.- Capacitación al personal para su uso.
10.- Contratación de un técnico programador como apoyo para la creación de los nuevos módulos.
11.- Compra de una computadora de escritorio para realizar tareas de programación.

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

100% modulo del siif usac funcionando en la red de datos del cunoc durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de modulo del siif usac funcionando en la red de datos del cunoc durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Ingresar al modulo del SIIF para verificar su funcionamiento.
2.- Verficar la comunicacion entre el servidor del SIIF  de la USAC y la red de internet del CUNOC.
3.- Reportar a procesamiento de datos el problema presentado y solicitar como solventarlo.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801364

OBJETIVO

Los servidores de los sistemas de información del CUNOC reciben el mantenimiento y 
configuraciones necesarias  para su correcto funcionamiento.

________________________________________

Meta - 1:

100% problemas relacionados con funcionamiento y seguridad de los sistemas resueltos durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de problemas relacionados con funcionamiento y seguridad de los sistemas resueltos 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realiza el monitoreo de los servidores de bases de datos para brindar un servicio estable a la 
comunidad universitaria que utiliza los sistemas
2.- Se realiza el monitoreo de los servidores de sistemas en linea, paginas web y aulas virtuales del 
CUNOC para brindar un servicio estable.
3.- Se realiza la configuración y monitoreo del servidor de correos electrónicos del CUNOC.
4.- Se realiza la copia de seguridad de las bases de datos de los sistemas del CUNOC.
5.- Se realiza el pago del servidor de hospedaje web del CUNOC.
6.- Se realiza mantenimiento y limpieza a los servidores locales de los sistemas del CUNOC
7.- Se realiza la instalación de un servicio de electricidad alterna, para el cuarto de servidores del 
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CUNOC, para evitar la caída de los servicios por falta de energía eléctrica, paneles solares, planta 
eléctrica y banco de baterías de respaldo.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804361

OBJETIVO

El encargado de sueldos realiza los pagos de sueldos y liquidaciones a los trabajadores, 
docentes, administrativos y estudiantes becados del CUNOC en forma eficiente  para prestar 
un buen servicio a la comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

9100 pagos y boletas de acreditamiento de los procesos: normal, automático, complementos y 
reposición, 1/3 igss, proyectos autofinanciables y estudiantes becados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de pagos y boletas de acreditamiento de los procesos: normal, automático, complementos y 
reposición, 1/3 igss, proyectos autofinanciables y estudiantes becados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de nominas de sueldos de los diferentes procesos de enero a diciembre,
2.- Revisión de nominas, 
3.- Detección de incongruencias, 
4.- Clasificación de cheques y boletas de acreditamiento;
5.- Pago de cheques
6.- Entrega de boletas de acreditamietno
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Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL MAZARIEGOS TOMAS

________________________________________

Meta - 2:

12 anulaciones con reposición de cheques efectuados durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de anulaciones con reposición de cheques efectuados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisión de nominas detección de incongruencias por suspensión IGSS, licencias y renuncias, 
elaborar las formas SIS 10 Y SIS 21, realizar los tramites a RR.HH.

Colaboradores - 2:

1.- MIGUEL ANGEL MAZARIEGOS TOMAS

________________________________________

Meta - 3:

50 anulaciones sin reposiciones de cheques efectuados durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de anulaciones sin reposiciones de cheques efectuados durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Revisión de nominas, detección de incongruencias, por suspensión IGSS, licencias y renuncias 
elaborar las formas SIS 10 Y SIS 21, realizar los tramites ante la oficina de RRHH.

Colaboradores - 3:
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1.- MIGUEL ANGEL MAZARIEGOS TOMAS

________________________________________

Meta - 4:

178 liquidaciones de nominas recibidas por pago de: sueldos normales automatico, complementos, 
subsidios igss, anulados con reposicion, diferidos, bono 14, aguinaldo, promosiones, proyectos 
autofinanciables realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de liquidaciones de nominas recibidas por pago de: sueldos normales automatico, 
complementos, subsidios igss, anulados con reposicion, diferidos, bono 14, aguinaldo, promosiones, 
proyectos autofinanciables realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Clasificación de cheques
2.- Clasificación de boletas de acreditamiento
3.- Elaborar y llenas formato de liquidación SIS13
4.- Formar expedientes son sus documentación para la liquidación
5.- Traslado del expediente para la auditoria, procesos que se hace para todas las nominas por 
diferentes conceptos

Colaboradores - 4:

1.- MIGUEL ANGEL MAZARIEGOS TOMAS

________________________________________

Meta - 5:

24 liquidaciones de nominas recibidas por pago de: estudiantes becados, realizadas durante todo el año 
del 2018

Indicador - 5:

Numero de liquidaciones de nominas recibidas por pago de: estudiantes becados, realizadas durante 
todo el año del 2018
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Actividades - 5:

1.- Clasificación de cheques
2.- Clasificación de boletas de acreditamiento
3.- Elaborar y llenar formato de liquidación SIS13
4.- Formar expediente con sus documentos para la liquidación
5.- Traslado del expediente para la auditoria, proceso que se hace para todas las nominas por diferentes 
conceptos

Colaboradores - 5:

1.- MIGUEL ANGEL MAZARIEGOS TOMAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804713

OBJETIVO

Se coordinan los pagos de viáticos personal docente del programa autofinanciable de EPS 
CC.EE.

________________________________________

Meta - 1:

25 pagos de viáticos a profesores de eps cc.ee. realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de pagos de viáticos a profesores de eps cc.ee. realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de la solicitud y liquidación de viáticos forma V-1 y V-1A, en forma física y electrónica
2.- Verificación de certificación del tesorero en el siif-sic
3.- Visa de expedientes con su respectiva factura de combustible según el caso de acuerdo a la 
normativa
4.- Emisión de cheques
5.- Obtención de firmas registradas
6.- Pago y obtención de firmas del solicitante
7.- Elaboracion de planilla de fondo fijo sic12 en el sistema siif-sic
8.- Foliado, fotocopiado de documentos como obtener firmas autorizadas en forma sis 12
9.- Trasladar al delegado de auditoria, física y elctronicamente para la visa correspondiente en el siif-sic
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Colaboradores - 1:

1.- GILMAR EDUARDO TUNCHEZ SANCHEZ

________________________________________

Meta - 2:

100 constancias de iva elaboradas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de constancias de iva elaboradas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de constancia de excencion de IVA, ingresando al portal de la SAT con el numero de nit 
de la USAC, de acuerdo a las diferentes compras que se efectúen de los diversos subprogramas del 
CUNOC
2.- Obtención de firmas del tesorero
3.- Entrega de la constancia al interesado

Colaboradores - 2:

1.- GILMAR EDUARDO TUNCHEZ SANCHEZ

________________________________________

Meta - 3:

200 publicaciones de facturas de compra  de baja cuantia en el sistema de guatecompras dentro del 
rango de q. 00.01 hasta  q. 10,0000.00, realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de publicaciones de facturas de compra  de baja cuantia en el sistema de guatecompras dentro 
del rango de q. 00.01 hasta  q. 10,0000.00, realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 3:
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1.- Escaneo de facturas, solicitudes de compra, cotizaciones o proformas
2.- Publicación de facturas solicitudes de compra, cotizaciones o pro formas en el sistema de 
Guatecompras
3.- Fotocopiado del NPG de cada publicación efectuada para adjuntar al expediente de fondo fijo o de 
caja chica

Colaboradores - 3:

1.- GILMAR EDUARDO TUNCHEZ SANCHEZ

________________________________________

Meta - 4:

2 relaciones laborales del personal por planilla para efectos de jubilación elaboradas durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de relaciones laborales del personal por planilla para efectos de jubilación elaboradas durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Tabulacion mensual de los salarios del trabajador por planilla los cuales de extraen de los diferentes 
leitz en donde se encuentran archivadas las planillas de jornales, de acuerdo a los años laborados del 
solicitante
2.- Impresión de la relación laboral
3.- Obtención de firmas y entrega al solicitante

Colaboradores - 4:

1.- GILMAR EDUARDO TUNCHEZ SANCHEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSARIO ANABELA SOTO SANTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201805564

OBJETIVO

En el CUNOC se formula un proyecto para la creación de la clínica de atención médica dirigida 
a personal docente, administrativo y de servicios, enfocándose en la prevención de la salud 

________________________________________

Meta - 1:

1 formulación del proyecto de creación de la clínica de atención médica del cunoc y presentarla a la 
dirección general y secretaría administrativa durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de formulación del proyecto de creación de la clínica de atención médica del cunoc y 
presentarla a la dirección general y secretaría administrativa durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Consultas y asesoría de la Unidad de Salud de la USAC, para la formulación del proyecto
2.- Coordinación con la Unidad de Salud de la USAC para la implementación del proyecto

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
2.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSARIO ANABELA SOTO SANTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201805565

OBJETIVO

El CUNOC fomenta la proyección social voluntaria para facilitar el desarrollo de comunidades y 
grupos vulnerables mediante la ejecución de proyectos de desarrollo social

________________________________________

Meta - 1:

4 grupos de organizaciones voluntarias del cunoc se coordinan durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de grupos de organizaciones voluntarias del cunoc se coordinan durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seguimiento al voluntariado ENACTUS con sus diferentes proyectos
2.- Seguimiento al voluntariado en salud del CUNOC en Coordinación con Bienestar Estudiantil de la 
USAC en el marco del Programa PIVS
3.- Coordinación de actividades de extensión con la División de Ciencia y Tecnología
4.- Coordinación de actividades deportivas con Bienestar Estudiantil del CUNOC

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
2.- WILLIAM JOAO RUIZ LOPEZ
3.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805087

OBJETIVO

Se dirige, coordina, ejecuta y evalúa eficientemente las actividades relacionadas con el control 
y la ejecución presupuestal para garantizar la transparencia en el gasto

________________________________________

Meta - 1:

95% presupuesto ejecutado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto ejecutado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar el trabajo bajo la responsabilidad del tesorero
2.- Girar instrucciones y coordinar las tares del personal subalterno
3.- Asesorar en materia de ejecución presupuestal a las autoridades del CUNOC
4.- Autorizar informes, documentación y liquidaciones de los auxiliares encargados de egresos, sueldos, 
matricula estudiantil, encargado de inventario, cotizador, secretaria, auxiliares contables de programas 
autofinanciables y proyectos gubernamentales
5.- Certificar electrónicamente los formularios Sic-01 en el programa siif-sic
6.- Mantener comunicación escrita y verbal con las diferentes unidades ejecutoras del CUNOC y oficinas 
centrales de la USAC
7.- Firmar cheques, solicitudes de compra (SiC-01), ordenes de compra (SIC 07), constancias de IVA
8.- Manejar revisar registrar y controlar los fondos destinados para el CUNOC
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9.- Participar en la elaboración de anteproyecto del presupuesto anual conjuntamente con las 
autoridades del CUNOC
10.- Certificar disponibilidad en documento de legitimo abono para  tramite y pago
11.- Registrar electrónicamente los movimientos presupuestales

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: SURAMA MARICARMEN HUERTAS DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805138

OBJETIVO

Se Realizan en forma eficiente todos los procedimientos de los trámites de contratación del 
Recurso Humano del Centro Universitario de Occidente Para garantizar la agilización de los 
procesos, hacer efectivo el pago de sueldos en el menor tiempo posible y lograr el buen 
funcionamiento de las actividades administrativas

________________________________________

Meta - 1:

100% requerimientos elaborados para la solicitud de contratación del personal administrativo durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de requerimientos elaborados para la solicitud de contratación del personal administrativo 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se elaboran los requerimientos del Recurso Humano del Personal Administrativo
2.- Se Solicitan firmas de autoridad nominadora
3.- Se tramita ante Recursos Humanos el Requerimiento

Colaboradores - 1:

1.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
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2.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
3.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA

________________________________________

Meta - 2:

100% prorrogas solicitadas para la contratación del personal administrativo que labora en el renglón 
0.22  elaboradas y tramitadas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de prorrogas solicitadas para la contratación del personal administrativo que labora en el 
renglón 0.22  elaboradas y tramitadas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se elaboran Oficios a Directores de División solicitando la elaboración de cuestionarios de prórroga 
de las plazas administrativas y a Recursos Humanos para el envío de los cuestionarios
2.- Se Solicitan firmas de autoridad nominadora.
3.- Se tramita ante Recursos Humanos las prorrogas para la contratación del Personal
4.- Se reciben los Dictámenes de Prorroga de las plazas.

Colaboradores - 2:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
3.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
4.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
5.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
6.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
7.- GIOVANNI FRANCESCO ROZOTTO REYES
8.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
9.- EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
10.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
11.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
12.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
13.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
14.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
15.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
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16.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
17.- EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
18.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY

________________________________________

Meta - 3:

100% nuevas plazas solicitadas y tramitadas ante recursos humanos de la usac para la  contratación del 
personal administrativo durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de nuevas plazas solicitadas y tramitadas ante recursos humanos de la usac para la  
contratación del personal administrativo durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Se realizará la gestión ante Recursos Humanos de las plazas administrativas que serán necesarias 
para el buen funcionamiento de los procesos Administrativos.
2.- Se reciben cuestionarios de creación de nuevas plazas.
3.- Se elaboran oficios para realizar el trámite de creación de nuevas plazas
4.- Se reciben Dictámenes de creación de nuevas plazas.

Colaboradores - 3:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
3.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
4.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
5.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
6.- GIOVANNI FRANCESCO ROZOTTO REYES
7.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
8.- EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
9.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
10.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
11.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
12.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
13.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
14.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
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15.- EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
16.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY

________________________________________

Meta - 4:

100% constancias laborales que solicita el personal docente, administrativo, de extensión y servicio del 
centro universitario de occidente elaboradas durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de constancias laborales que solicita el personal docente, administrativo, de extensión y 
servicio del centro universitario de occidente elaboradas durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Elaboración de Constancias laborales.
2.- Revisión de expedientes del personal docente, administrativo, de extensión y servicio del Centro 
Universitario de Occidente.
3.- Verificación de datos en el Sistema Integrado de Información Financiera –SIIF- 

Colaboradores - 4:

1.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
2.- ADRIANA SUSZETH AGUILAR DE LEÓN

________________________________________

Meta - 5:

100% convocatorias internas de plazas que se encuentran vacantes del personal administrativo y de  
servicio del centro universitario de occidente elaboradas y tramitadas durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Porcentaje de convocatorias internas de plazas que se encuentran vacantes del personal administrativo 
y de  servicio del centro universitario de occidente elaboradas y tramitadas durante todo el año del 2018
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Actividades - 5:

1.- Elaboración de Circulares Internas
2.- Se reciben y  revisan los expedientes del personal que solicita una plaza vacante administrativa, o de 
servicio del Centro Universitario de Occidente.
3.- Se realizan certificaciones de los expedientes completos que llenan requisitos para ser enviados a 
Reclutamiento y Selección.
4.- Se elaboran oficios y se realiza el trámite de evaluación del personal que ocupará la plaza vacante.

5.- Se recibe la nómina de personal elegible del Departamento de Reclutamiento y Selección de 
Recursos Humanos de la USAC.

Colaboradores - 5:

1.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
2.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
3.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
4.- ADRIANA SUSZETH AGUILAR DE LEÓN

________________________________________

Meta - 6:

100% contratos de nombramientos de personal docente tramitados para hacer efectivo el pago de 
salarios

 durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Porcentaje de contratos de nombramientos de personal docente tramitados para hacer efectivo el pago 
de salarios

 durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Se reciben y revisan las propuestas de nombramiento con los requisitos establecidos del personal 
docente del CUNOC, durante todo el año 
2.- Se visa  la plaza que tiene disponibilidad presupuestaria para trasladarla al Consejo Directivo para su 
autorización.
3.- Se revisan las propuestas autorizadas y se elabora la transcripción del punto del Consejo Directivo 
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en donde se autoriza el nombramiento.  Se traslada la documentación con la transcripción del punto del 
Consejo Directivo al Encargado de Nombramientos para realizar el contrato de nombramiento respectivo 
4.- Se elabora Nota de devolución de Propuestas de nombramientos, indicando correcciones y se 
traslada a donde corresponde con expediente completo, cuando es necesario.

Colaboradores - 6:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
3.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
4.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
5.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
6.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
7.- GABRIELA SANDRA PISQUIY SUM
8.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
9.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
10.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
11.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
12.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
13.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
14.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
15.- EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
16.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
17.- LILIAN JANETH GOMEZ PEREZ
18.- ADRIANA SUSZETH AGUILAR DE LEÓN

________________________________________

Meta - 7:

100% acuerdos de nombramiento de dirección general del personal administrativo y de servicio del 
cunoc elaborados y tramitados

 durante todo el año del 2018

Indicador - 7:

Porcentaje de acuerdos de nombramiento de dirección general del personal administrativo y de servicio 
del cunoc elaborados y tramitados

 durante todo el año del 2018
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Actividades - 7:

1.- Se tramitan los URyS ante el Departamento de Reclutamiento y Selección en donde se autoriza la 
contratación del personal administrativo.
2.- Se revisa y se genera la documentación de contratación del personal administrativo.
3.- Se traslada expediente de contratación al Departamento de Nombramientos para generar el contrato 
de Nombramiento
4.- Se elabora, revisa y se actualiza constantemente el control de Acuerdos de Dirección

Colaboradores - 7:

1.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
2.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA

________________________________________

Meta - 8:

100% convocatorias externas de plazas que se encuentran vacantes del personal administrativo y de  
servicio del centro universitario de occidente elaboradas y tramitadas durante todo el año del 2018

Indicador - 8:

Porcentaje de convocatorias externas de plazas que se encuentran vacantes del personal administrativo 
y de  servicio del centro universitario de occidente elaboradas y tramitadas durante todo el año del 2018

Actividades - 8:

1.- Elaboración de Convocatorias Externas y publicación
2.- Se reciben y revisan los expedientes del personal que solicita una plaza vacante administrativa, o de 
servicio del Centro Universitario de Occidente
3.- Se realizan certificaciones de los expedientes completos que llenan requisitos para ser enviados a 
Reclutamiento y Selección
4.- Se elaboran oficios para realizar el trámite de evaluación del personal que ocupará la plaza vacante
5.- Se recibe la nómina de personal elegible del Departamento de Reclutamiento y Selección de 
Recursos Humanos de la USAC.

Colaboradores - 8:

1.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
2.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
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3.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA

________________________________________

Meta - 9:

100% control de asistencia del personal administrativo y de servicio del centro universitario de occidente 
para conocer la asistencia efectiva,  del personal del centro universitario de occidente realizado

 durante todo el año del 2018

Indicador - 9:

Porcentaje de control de asistencia del personal administrativo y de servicio del centro universitario de 
occidente para conocer la asistencia efectiva,  del personal del centro universitario de occidente realizado

 durante todo el año del 2018

Actividades - 9:

1.- Se revisan los listados de Asistencia del personal administrativo y de servicio del Centro Universitario 
de Occidente.
2.- Se reciben los permisos y  licencias solicitadas por el personal Administrativo y de Servicio del 
Centro Universitario de Occidente.
3.- Se razona en listados de Asistencia los permisos y licencias solicitados por el personal administrativo 
y de  servicio del Centro Universitario de Occidente
4.- Se reciben suspensiones y Constancias de Asistencia  del IGSS y se razona en listados de 
asistencia. 
5.- Se reciben los nombramientos de comisiones oficiales y se razonan los listados de Asistencia del 
personal Administrativo y de Servicio.
6.- Se presenta mensualmente un reporte de inasistencias y de  llegadas tardías del personal 
administrativo y de  servicio del Centro Universitario de Occidente.
7.- Se  presenta mensualmente informe de permisos del personal administrativo y de  servicio del Centro 
Universitario de Occidente 
8.- Se tramita la solicitud de impresión de formatos de Asistencia del personal Administrativo del Centro 
Universitario de Occidente.

Colaboradores - 9:

1.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
2.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
3.- ADRIANA SUSZETH AGUILAR DE LEÓN
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________________________________________

Meta - 10:

100% manual de procedimientos del centro universitario de occidente, elaborado y autorizado durante 
todo el año del 2018

Indicador - 10:

Porcentaje de manual de procedimientos del centro universitario de occidente, elaborado y autorizado 
durante todo el año del 2018

Actividades - 10:

1.- Se realizan los flujogramas del Manual de Procedimientos del Centro Universitario de Occidente
2.- Se solicita revisión del Manual de Procedimientos al Departamento de Desarrollo Organizacional
3.- Se Informa a Directores de División y Jefes de Dependencia de correcciones realizadas por el 
Departamento de Desarrollo Organizacional.
4.- Se realizan correcciones indicadas por el Departamento de Desarrollo Organizacional
5.- Se traslada el Manual de Procedimientos al Departamento de Desarrollo Organizacional para su 
revisión, aprobación y dictamen.
6.- Se traslada al Consejo Directivo el Manual de Procedimientos para su aprobación
7.- Se socializa el Manual de Procedimientos a través de la página oficial del Centro Universitario de 
Occidente.

Colaboradores - 10:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
3.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
4.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
5.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
6.- GABRIELA SANDRA PISQUIY SUM
7.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
8.- ROSARIO ANABELA SOTO SANTOS
9.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
10.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
11.- MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
12.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
13.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
14.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
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15.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
16.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
17.- EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
18.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
19.- LILIAN JANETH GOMEZ PEREZ
20.- MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO

________________________________________

Meta - 11:

100% actividades de la asistencia de dirección se realizan en forma satisfactoria,  durante todo el año 
durante todo el año del 2018

Indicador - 11:

Porcentaje de actividades de la asistencia de dirección se realizan en forma satisfactoria,  durante todo 
el año durante todo el año del 2018

Actividades - 11:

1.- Se reciben los listados de asistencia del personal docente del Centro Universitario de Occidente para 
resguardarlos y que el ente fiscalizador los  pueda monitorear  para el mejor  cumplimiento del personal.
2.- Se reciben permisos, licencias, suspensiones de IGSS, nombramientos para realizar actividades 
académicas del personal docente del Centro Universitario de Occidente,  se revisa si ya fueron 
razonados en los listados de Asistencia por los Jefes de Dependencia/Directores de División para evitar 
señalamientos por el ente fiscalizador. 
3.- Se archivan los listados de asistencia del personal docente del Centro Universitario de Occidente 
para garantizar el monitoreo del cumplimiento a sus labores de los docentes.
4.- Se Realizara el trámite de insumos ante el Almacén de Materiales, para ser utilizados en Asistencia 
de Dirección.
5.- Se realizara la gestión para compra de equipo de cómputo, fotocopiadora, UPS

Colaboradores - 11:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
3.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
4.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
5.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
6.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
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7.- GABRIELA SANDRA PISQUIY SUM
8.- ABRAHAM ROLANDO CRUZ GRANADOS
9.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
10.- OTILIA CARMELINA BAUTISTA LOPEZ
11.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
12.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
13.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
14.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
15.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
16.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
17.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
18.- EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
19.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
20.- LILIAN JANETH GOMEZ PEREZ
21.- ADRIANA SUSZETH AGUILAR DE LEÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: SURAMA MARICARMEN HUERTAS DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805142

OBJETIVO

Se realizan los procesos financieros del Recurso Humano necesarios en forma eficiente en la 
Asistencia de Dirección  para garantizar la agilización de los procesos, maximizar el uso del 
Recurso financiero, elaborar el presupuesto de tal manera que se cubran las necesidades del 
Centro y hacer efectivo el pago de sueldos en el menor tiempo posible.

________________________________________

Meta - 1:

100% reprogramaciones para crear nuevas plazas y poder realizar los pagos de salarios al personal 
docente y administrativo del cunoc, solicitadas por directores de división y/o jefes de dependencia 
elaboradas y tramitadas

 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de reprogramaciones para crear nuevas plazas y poder realizar los pagos de salarios al 
personal docente y administrativo del cunoc, solicitadas por directores de división y/o jefes de 
dependencia elaboradas y tramitadas

 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de Acuerdos del Consejo Directivo en donde autoriza la reprogramación
2.- Se revisa la apertura presupuestaria y se verifica si existe disponibilidad presupuestaria para darle de 
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baja a las plazas a reprogramar.
3.- Se verifica que se cumpla con las normas presupuestarias autorizadas por el Consejo Superior 
Universitario
4.- Se hacen cálculos y se elaboran los Anexo A  y la Solicitud de Reprogramación
5.- Se realiza el trámite del expediente de Reprogramación ante el  Profesional de Presupuesto del Nodo 
Regional de Occidente 
6.- Se informa telefónicamente a las secretarías de Dirección de División/Dependencia sobre nuevas 
plazas 

Colaboradores - 1:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
3.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
4.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
5.- ABRAHAM ROLANDO CRUZ GRANADOS
6.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
7.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
8.- MARIA JOSE MAKEPEACE MORALES
9.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
10.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
11.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
12.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
13.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
14.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
15.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
16.- EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
17.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
18.- LILIAN JANETH GOMEZ PEREZ

________________________________________

Meta - 2:

100% transferencias para pagos de salario, creación de plazas nuevas y pago de complementos 
salariales al personal docente, administrativo y de servicio del cunoc tramitadas

 durante todo el año del 2018
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Indicador - 2:

Porcentaje de transferencias para pagos de salario, creación de plazas nuevas y pago de complementos 
salariales al personal docente, administrativo y de servicio del cunoc tramitadas

 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de Acuerdos del Consejo Directivo, en donde autoriza la Transferencia oficios de 
Directores de División en donde se solicitan las transferencias.
2.- Se realiza el trámite ante el Departamento Financiero para solicitar ampliación presupuestaria.
3.- Se crean nuevas plazas de profesores Interinos y titulares para el mejor desarrollo de las actividades 
docentes del Centro Universitario de Occidente.
4.- Se crean nuevas plazas administrativas para el mejor desarrollo de las actividades administrativas y 
brindar un mejor servicio.
5.- Se elaboran los Anexo A,  se hacen cálculos y se elabora la Póliza.
6.- Se realiza el trámite del expediente de Transferencia ante el  Profesional de Presupuesto del Nodo 
Regional de Occidente. 
7.- Se informa telefónicamente a las secretarías de Dirección de División/Dependencia sobre nuevas 
plazas 

Colaboradores - 2:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
3.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
4.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
5.- ABRAHAM ROLANDO CRUZ GRANADOS
6.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
7.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
8.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
9.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
10.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
11.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
12.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
13.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
14.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
15.- EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
16.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
17.- LILIAN JANETH GOMEZ PEREZ
18.- DAVID ANTONIO MAKEPEACE BARRIOS
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________________________________________

Meta - 3:

100% transferencias para crear disponibilidad para el pago de promociones docentes del cunoc 
tramitadas durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de transferencias para crear disponibilidad para el pago de promociones docentes del cunoc 
tramitadas durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Se recibe la Transcripción del Punto del Consejo Directivo en donde avala la promoción docente.  
2.- Se revisa  la apertura presupuestaria.
3.- Se revisan expedientes de los profesionales
4.- Se elaboran los Anexos A para la promoción docente
5.- Se hacen cálculos y se elabora la Póliza. 
6.- Se tramita el expediente ante el Delegado de Presupuesto del Nodo Regional de Occidente
7.- Se recibe la Transferencia y se informa a la Tesorería del CUNOC.
8.- Se busca disponibilidad presupuestaria, se solicita autorización de la Dirección General y se hace el 
trámite del pago de promociones docentes que no son cubiertas por Política Salarial.

Colaboradores - 3:

1.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
2.- ABRAHAM ROLANDO CRUZ GRANADOS
3.- NERY ALFONSO VELASQUEZ BARRENO
4.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
5.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
6.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
7.- LILIAN JANETH GOMEZ PEREZ
8.- ADRIANA SUSZETH AGUILAR DE LEÓN

________________________________________

Meta - 4:
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100% anteproyecto de presupuesto del centro universitario de occidente  como instrumento operativo de 
la planificación de las acciones proyectadas para satisfacer las necesidades de la población universitaria 
elaborado y presentado al consejo directivo durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de anteproyecto de presupuesto del centro universitario de occidente  como instrumento 
operativo de la planificación de las acciones proyectadas para satisfacer las necesidades de la población 
universitaria elaborado y presentado al consejo directivo durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Se Participa en una capacitación para la elaboración del Anteproyecto de Presupuesto. 
2.- Se elaboran circulares a Directores de División y Jefes de Dependencia del CUNOC dando 
instrucciones de las normas presupuestarias para la elaboración del Anteproyecto. 
3.- Se elabora oficio solicitando los contratos de Nombramiento del personal del CUNOC a indefinido
4.- Se revisa, modifica y se programa las modificaciones presupuestadas solicitadas por los Directores 
de División y Jefes de Dependencia en el Anteproyecto de presupuesto, en servicios personales del 
Centro Universitario de Occidente. 
5.- Se elabora oficio solicitando los contratos de Nombramiento del personal del CUNOC a indefinido.
6.-  Se ingresan datos al documento electrónico Helpp y en las diferentes hojas electrónicas entregadas 
por el Departamento de Presupuesto para la elaboración del Anteproyecto de Presupuesto.
7.- Se hacen cálculos y se realiza el cuadre respectivo en gastos personales y no personales
8.- Se elabora la solicitud al Consejo Directivo para presentar el Anteproyecto de Presupuesto en 
reunión para su conocimiento y  la aprobación respectiva. 
9.-  Se presenta en sesión del Consejo Directivo el Anteproyecto de Presupuesto 
10.-  Se recibe la transcripción de la aprobación de Anteproyecto 
11.- Se elabora el oficio de envío del Anteproyecto de Presupuesto  firmado por la Directora General. 
12.- Se traslada electrónicamente y en físico la información al Departamento de Presupuesto de la 
USAC.
13.- Se da asesoría a Directores de División y Jefes de Dependencia para que puedan solicitar las 
modificaciones que desean hacer al Presupuesto.

Colaboradores - 4:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
3.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
4.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
5.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
6.- ABRAHAM ROLANDO CRUZ GRANADOS
7.- GIOVANNI FRANCESCO ROZOTTO REYES
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8.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
9.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
10.- MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
11.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
12.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
13.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
14.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
15.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
16.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
17.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
18.- ADRIANA SUSZETH AGUILAR DE LEÓN
19.- DAVID ANTONIO MAKEPEACE BARRIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805710

OBJETIVO

Los espacios físicos del CUNOC son utilizados en forma óptima con el fin de brindar un buen 
servicio a la comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

100% edificios y espacios físicos son asignados para su buen uso a lo largo del año, durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de edificios y espacios físicos son asignados para su buen uso a lo largo del año, durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes específicas para la asignación de espacios en los casos que corresponda.
2.- Asignación de espacios utilizados de acuerdo a las necesidades identificadas.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
3.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
4.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
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5.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
6.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
7.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
8.- MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
9.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
10.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
11.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
12.- EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
13.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY

________________________________________

Meta - 2:

100% autorizaciones de uso de espacios públicos al aire libre y de espacios físicos para actividades 
académicas en esta unidad académica emitidas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de autorizaciones de uso de espacios públicos al aire libre y de espacios físicos para 
actividades académicas en esta unidad académica emitidas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.-  Resolución, firma y notificación de autorización de uso de espacios públicos al aire libre y de uso de 
espacios físicos para actividades académicas

Colaboradores - 2:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO

________________________________________

Meta - 3:

100% área física al aire libre mantiene el ornato adecuado durante todo el año del 2018

Indicador - 3:
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Porcentaje de área física al aire libre mantiene el ornato adecuado durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Supervisión del cumplimiento de las diferentes actividades relacionadas con el mantenimiento del 
ornato del CUNOC.

Colaboradores - 3:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
2.- MOISÉS ROMÁN GUEVARA FLORES

________________________________________

Meta - 4:

100% de estaciones clasificadoras de residuos sólidos se mantienen limpias durante todo el año del 
2018

Indicador - 4:

Porcentaje de de estaciones clasificadoras de residuos sólidos se mantienen limpias durante todo el año 
del 2018

Actividades - 4:

1.- Supervisión del mantenimiento que se da a las estaciones clasificadoras de residuos sólidos.

Colaboradores - 4:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805711

OBJETIVO

Se tramitan los asuntos de Carácter Administrativo del CUNOC y se resuelven con el fin de 
garantizar el buen funcionamiento del Centro

________________________________________

Meta - 1:

100% nombramientos firmados de personal contratado por esta unidad académica durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de nombramientos firmados de personal contratado por esta unidad académica durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Firma de nombramientos del personal contratado.

Colaboradores - 1:

1.- SURAMA MARICARMEN HUERTAS DE  LEON

________________________________________
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Meta - 2:

100% documentación firmada durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de documentación firmada durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Firma de documentación de acuerdo a los requerimientos.

Colaboradores - 2:

1.- GILCLA GUADALUPE BARRIOS MONZON.
2.- LILIAN JANETH GOMEZ PEREZ

________________________________________

Meta - 3:

2 reuniones de trabajo con personal administrativo efectuadas durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de reuniones de trabajo con personal administrativo efectuadas durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.-  Convocatorias.
2.- Realización de la reunión para coordinación y Supervisión de actividades administrativas.

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:
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2 reuniones con jefes de dependencia efectuadas durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de reuniones con jefes de dependencia efectuadas durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.-  Convocatorias. 
2.- Realización de la reunión para coordinación y Supervisión de actividades administrativas.

Colaboradores - 4:

________________________________________

Meta - 5:

2 reuniones de trabajo con personal docente de esta unidad académica efectuadas durante todo el año 
del 2018

Indicador - 5:

Numero de reuniones de trabajo con personal docente de esta unidad académica efectuadas durante 
todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Convocatorias. 
2.- Realización de la reunión para coordinación y Supervisión de actividades administrativas

Colaboradores - 5:

________________________________________

Meta - 6:
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20 sesiones de honorable consejo directivo del centro universitario de occidente efectuadas durante todo 
el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de sesiones de honorable consejo directivo del centro universitario de occidente efectuadas 
durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Convocatorias. 
2.- Realización de la reunión para coordinación y Supervisión de actividades administrativas.

Colaboradores - 6:

1.- LILIAN JANETH GOMEZ PEREZ

________________________________________

Meta - 7:

1000 transcripciones que contienen acuerdos emitidos por el honorable consejo directivo emitidas 
durante todo el año del 2018

Indicador - 7:

Numero de transcripciones que contienen acuerdos emitidos por el honorable consejo directivo emitidas 
durante todo el año del 2018

Actividades - 7:

1.- Firma y notificación de transcripciones que contienen acuerdos emitidos por el Honorable Consejo 
Directivo

Colaboradores - 7:

1.- LILIAN JANETH GOMEZ PEREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805712

OBJETIVO

Las actividades del Piloto se efectúan en forma satisfactoria  para brindar el servicio de 
movilidad tanto a personas como a documentos según sea requerido

________________________________________

Meta - 1:

100 viajes realizados para el transporte de material y documentos, así como de personas durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de viajes realizados para el transporte de material y documentos, así como de personas 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- De acuerdo a los requerimientos específicos viajar a la ciudad capital o a otros lugares del país para 
llevar o ir a traer a personas o a documentos

Colaboradores - 1:

1.- DORIAN ORLANDO RIVERA DE PAZ

________________________________________
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Meta - 2:

14 vehículos con toda la papelería en orden durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de vehículos con toda la papelería en orden durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.-  Hacer todos los trámites necesarios para que los vehículos que son utilizados para el transporte de 
personas y valores se encuentren al día

Colaboradores - 2:

1.- DORIAN ORLANDO RIVERA DE PAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805713

OBJETIVO

El mensajero se encuentra al servicio de la administración para garantizar que los procesos se 
realicen en forma satisfactoria contribuyendo a llevar la información dentro y fuera del CUNOC 
en el momento oportuno

________________________________________

Meta - 1:

100% listados de asistencia del personal que labora fuera del cunoc es trasladado a la asistencia de 
dirección en forma satisfactoria durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de listados de asistencia del personal que labora fuera del cunoc es trasladado a la 
asistencia de dirección en forma satisfactoria durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recoger la asistencia diaria del personal externo del CUNOC que labora en el hospital general, la 
clínica San Antonio, el Centro de Salud, el Bufete Popular, el Bienestar Estudiantil y el Instituto de 
Humanidades

Colaboradores - 1:

1.- MARCO TULIO MENCHU COTOM
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________________________________________

Meta - 2:

100% correspondencia externa es entregada y recibida en forma satisfactoria durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Porcentaje de correspondencia externa es entregada y recibida en forma satisfactoria durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.-  Recibir y entregar la correspondencia externa del CUNOC

Colaboradores - 2:

1.- MARCO TULIO MENCHU COTOM

________________________________________

Meta - 3:

100%  depósitos de tesorería son efectuados en forma eficiente durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de  depósitos de tesorería son efectuados en forma eficiente durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.-  depósitos de Tesorería son efectuados en forma eficiente

Colaboradores - 3:

1.- MARCO TULIO MENCHU COTOM

________________________________________
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Meta - 4:

100% convocatorias a sesión de consejo directivo entregadas a tiempo durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de convocatorias a sesión de consejo directivo entregadas a tiempo durante todo el año del 
2018

Actividades - 4:

1.- Entregar las convocatorias a reunión de consejo directivo a los miembros en el momento oportuno.

Colaboradores - 4:

1.- MARCO TULIO MENCHU COTOM
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Año: 2018

RESPONSABLE: MOISÉS ROMÁN GUEVARA FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805704

OBJETIVO

Gestiones relacionadas con la autorización de proyectos de diversa índole se realizan en forma 
eficiente con el fin de brindar el apoyo necesario a la Dirección General para la ejecución de 
los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

100% eventos de guatecompras cargados en el portal para su trámite correspondiente durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de eventos de guatecompras cargados en el portal para su trámite correspondiente durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de las planificaciones realizadas por cada dependencia del CUNOC previo a ser 
autorizados los eventos.
2.- Autorización de las planificaciones realizadas por cada dependencia del CUNOC.
3.- Elevar al público cada uno de los eventos autorizados.
4.- Trámite legal ante las autoridades generales del CUNOC de cada uno de los eventos autorizados.
5.- Traslado de expediente a tesorería del CUNOC de cada uno de los eventos autorizados.
6.- Dar trámite a las respuestas de inconformidades y preguntas de cada uno de los eventos publicados 
en el portal de Guatecompras según sea necesario.
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Colaboradores - 1:

1.- EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
2.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
3.- JOSÉ CARLOS VILLATORO OCHOA

________________________________________

Meta - 2:

100% apoyo a requerimientos específicos de dirección general brindado durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de apoyo a requerimientos específicos de dirección general brindado durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Realizar diversas actividades asignadas por la jefatura.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: GIOVANNI FRANCESCO ROZOTTO REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.04 - DEPTO REGISTRO OCCIDENTE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801143

OBJETIVO

Los estudiantes del Centro Universitario de Occidente tienen asignados los cursos para que 
los mismos tengan validez y los profesores puedan cargar las calificaciones obtenidas.

________________________________________

Meta - 1:

100% asignaciones automáticas a estudiantes de primer ingreso. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de asignaciones automáticas a estudiantes de primer ingreso. durante 1er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Verificación de que los estudiantes estén inscritos.
2.-  Verificación de cursos según los Pensa. 
3.- Asignación de cursos a estudiantes de primer ingreso.

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO

________________________________________
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Meta - 2:

100% asignaciones de cursos a estudiantes de reingreso en 1o y 2o semestre, escuelas de vacaciones 
junio y julio, intersemestrales, carreras de ciclo anual y semestral durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de asignaciones de cursos a estudiantes de reingreso en 1o y 2o semestre, escuelas de 
vacaciones junio y julio, intersemestrales, carreras de ciclo anual y semestral durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Verificación de que los estudiantes estén inscritos. 
2.- Verificación de cursos según los Pensa. 
3.- Validación a la asignación de cursos a estudiantes de reingreso por medio de la página de Registro y 
Control Académico de CUNOC.

Colaboradores - 2:

1.- LOURDES DEL ROSARIO TOBAR SOTO
2.- YELI NOEMI RIOS REYES
3.- VIRGINIA  TEZO ESCOBAR
4.- SERGIO ARIEL LAM DE LEON
5.- MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
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Año: 2018

RESPONSABLE: GIOVANNI FRANCESCO ROZOTTO REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.04 - DEPTO REGISTRO OCCIDENTE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801219

OBJETIVO

La Oficina de Archivo Estudiantil atiende en forma eficiente a los estudiantes de primer ingreso 
y reingreso de CUNOC, para llevar el adecuado control de sus expedientes.

________________________________________

Meta - 1:

100% solvencias de expediente estudiantil impresas y entregadas a los estudiantes durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de solvencias de expediente estudiantil impresas y entregadas a los estudiantes durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impresión de solvencias de expediente estudiantil

Colaboradores - 1:

1.- MONICA DANIELA SANDOVAL CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: GIOVANNI FRANCESCO ROZOTTO REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.04 - DEPTO REGISTRO OCCIDENTE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801250

OBJETIVO

La Oficina de Registro atiende en forma eficiente a los estudiantes de primer ingreso y 
reingreso de CUNOC,  para llevar el adecuado registro y control de los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

2700 estudiantes de primer ingreso inscritos en todas las carreras del cunoc durante 1er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer ingreso inscritos en todas las carreras del cunoc durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Inscripción presencial de los estudiantes de primer ingreso en las oficinas del CUNOC.

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ARIEL LAM DE LEON

________________________________________
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Meta - 2:

16000 estudiantes de reingreso, inscritos en todas las carreras del cunoc durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de reingreso, inscritos en todas las carreras del cunoc durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Inscripción vía internet de estudiantes pendientes de graduación y regulares.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100 estudiantes inscritos por apelación distribuidos en todas las carreras del cunoc, durante todo el año 
del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes inscritos por apelación distribuidos en todas las carreras del cunoc, durante todo 
el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Inscripción presencial de estudiantes por el recurso de apelación.

Colaboradores - 3:

1.- ELSA MARIA TZILIN CHOCOJ
2.- RAFAELA ANALLY CASTAÑEDA OSORIO
3.- LIGIA HORTENSIA RODRIGUEZ CASTILLO

________________________________________
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Meta - 4:

5000 constancias de estar legalmente inscrito impresas durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de constancias de estar legalmente inscrito impresas durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Impresión de constancias de estar legalmente Inscrito del estudiante.

Colaboradores - 4:

1.- ELSA MARIA TZILIN CHOCOJ
2.- RAFAELA ANALLY CASTAÑEDA OSORIO
3.- LIGIA HORTENSIA RODRIGUEZ CASTILLO

________________________________________

Meta - 5:

2000 constancias de cierre de pensum extendidas durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de constancias de cierre de pensum extendidas durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Impresión de constancias de cierre de pensum del estudiante.

Colaboradores - 5:
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Año: 2018

RESPONSABLE: GIOVANNI FRANCESCO ROZOTTO REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.04 - DEPTO REGISTRO OCCIDENTE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801259

OBJETIVO

La Oficina de Control Académico atiende en forma eficiente a los estudiantes y docentes de 
CUNOC, para llevar el adecuado registro y control de las notas de los diferentes cursos.

________________________________________

Meta - 1:

6000 certificaciones de cursos aprobados, emitidas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de certificaciones de cursos aprobados, emitidas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impresión de certificaciones de cursos aprobados para los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- LOURDES DEL ROSARIO TOBAR SOTO
2.- YELI NOEMI RIOS REYES
3.- VIRGINIA  TEZO ESCOBAR

________________________________________

4361



Meta - 2:

100% hojas de actas de examen final, 1ª recuperación, 2ª recuperación, escuela de vacaciones junio y 
diciembre, intersemestrales, actas complemento, y exámenes extraordinarios, impresas durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de hojas de actas de examen final, 1ª recuperación, 2ª recuperación, escuela de vacaciones 
junio y diciembre, intersemestrales, actas complemento, y exámenes extraordinarios, impresas durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Impresión de Actas de Exámenes finales, 1ª recuperación, 2ª recuperación, Escuela de Vacaciones 
Junio y Diciembre, Intersemestrales, actas complemento y exámenes extraordinarios.

Colaboradores - 2:

1.- LOURDES DEL ROSARIO TOBAR SOTO
2.- YELI NOEMI RIOS REYES
3.- VIRGINIA  TEZO ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: GIOVANNI FRANCESCO ROZOTTO REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.04 - DEPTO REGISTRO OCCIDENTE
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201801262

OBJETIVO

La Oficina de Registro y Control Académico ha implementado buenas prácticas en el manejo 
de papel y tinta en sus procesos  para reducir su uso y cumplir con la implementación de la 
Política Ambiental de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

80% papel utilizado en certificaciones y constancias respecto a lo impreso en 2,017 durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de papel utilizado en certificaciones y constancias respecto a lo impreso en 2,017 durante 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de procesos en la Oficina de Registro y Control Académico. 
2.- Identificación de procesos que pueden ser realizados en línea. 
3.- Consolidación de constancias y solvencias en un solo documento.

Colaboradores - 1:

1.- ELSA MARIA TZILIN CHOCOJ
2.- LOURDES DEL ROSARIO TOBAR SOTO
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3.- YELI NOEMI RIOS REYES
4.- RAFAELA ANALLY CASTAÑEDA OSORIO
5.- VIRGINIA  TEZO ESCOBAR
6.- LIGIA HORTENSIA RODRIGUEZ CASTILLO
7.- SERGIO ARIEL LAM DE LEON
8.- MONICA DANIELA SANDOVAL CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: GIOVANNI FRANCESCO ROZOTTO REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.04 - DEPTO REGISTRO OCCIDENTE
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.2 - Elaborar procedimientos adaptados en diferentes lenguajes y e...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.2.1 - Ampliar  la inclusion de estudiantes con discapacidad en la...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801289

OBJETIVO

La Oficina de Registro y Control Académico del CUNOC se encuentra en capacidad de 
atender a estudiantes con discapacidad auditiva para garantizar el desarrollo de los procesos 
de la misma en forma adecuada.

________________________________________

Meta - 1:

5 miembros del personal maneja el lenguaje de señas a nivel básico durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de miembros del personal maneja el lenguaje de señas a nivel básico durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión del curso de señas.
2.- Sensibilización al personal respecto a la importancia de aprender el lenguaje de señas.
3.- Desarrollo del curso de lenguaje de señas.
4.- Implementación de los trámites en lenguaje de señas.

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
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2.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201800017

OBJETIVO

Las autoridades del CUNOC son evaluadas por medio de la calidad y logro de su planificación 
operativa con el fin de fortalecer la planificación en la institución.

________________________________________

Meta - 1:

60 programadores evaluados por comeval por medio de sus planes operativos anuales durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programadores evaluados por comeval por medio de sus planes operativos anuales durante 
1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de planes.
2.-  Verificación de evaluaciones.
3.-  Elaboración de informes.
4.- Envío de resumen a COMEVAL.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201800055

OBJETIVO

El CUNOC cuenta con un Plan Operativo anual validado en su totalidad, tanto en la etapa de 
ingreso, como en la etapa de evaluación conforme a los lineamientos y metodología de la 
USAC, para fortalecer la cultura de la planificación como instrumento de trabajo.

________________________________________

Meta - 1:

100% formularios correspondientes al poa 2017 evaluados y validados durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de formularios correspondientes al poa 2017 evaluados y validados durante 1er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.-  Enviar recordatorios físicos, electrónicos y telefónicos a los responsables de planificar para que 
realicen la evaluación anual del POA 2016.
2.- Revisar el sistema de planificación verificando que ya todos hayan realizado su evaluación.
3.- Hacer las observaciones necesarias y cuanto se encuentre satisfactoria realizar la validación.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100% formularios ingresados para poa 2018, evaluados y validados durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de formularios ingresados para poa 2018, evaluados y validados durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Realizar capacitaciones para usuarios nuevos del sistema de planificación.
2.- Enviar recordatorios físicos, electrónicos y telefónicos a los planificadores para que realicen la 
evaluación trimestral del POA 2018.
3.- Revisar el sistema de planificación verificando que ya todos hayan realizado su evaluación trimestral.
4.- Hacer las observaciones necesarias.
5.- Cuando se encuentre satisfactoria realizar la validación. 

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100% subprogramas presupuestales de cunoc cuentan con poa 2019 durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de subprogramas presupuestales de cunoc cuentan con poa 2019 durante 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 3:

1.- Realizar capacitaciones para usuarios nuevos del sistema de planificación. 
2.- Enviar recordatorios físicos, electrónicos y telefónicos a los programadores para que ingresen su 
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POA 2019.
3.- Enviar recordatorios físicos, electrónicos y telefónicos a los jefes para que autoricen el POA 2019.
4.- Revisar el sistema de planificación verificando que ya todos hayan ingresado su planificación de 
acuerdo a lo estipulado por la Coordinadora de Planificación.
5.- Hacer las observaciones necesarias y cuando se encuentre satisfactoria realizar la validación. 

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800072

OBJETIVO

Se cuenta con la información actualizada de graduados en el Centro Universitario de 
Occidente con el fin de llevar el control de los egresados en cuanto a cumplimiento de 
requisitos, así como para proporcionar información a las autoridades y a todas aquellas 
personas o entidades que lo requieran.

________________________________________

Meta - 1:

100% egresados de cunoc registrados en la base de datos oficial durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de egresados de cunoc registrados en la base de datos oficial durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir actas de graduación y constancias de protocolo de juramentación e investidura.
2.- Revisar la papelería verificando que se encuentren todas las firmas, los sellos y que los datos sean 
correctos.
3.- Trasladar la papelería correspondiente a la encargada de títulos.
4.- Ingresar toda la información a la base de datos.

Colaboradores - 1:

1.- MARYURI ARACELY MAZARIEGOS PEREZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 reporte de egresados durante 2017 presentado ante la comisión académica y consejo directivo 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de reporte de egresados durante 2017 presentado ante la comisión académica y consejo 
directivo durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Análisis de datos
2.- Elaboración de gráficas y tablas
3.- Elaboración de informe
4.- Entrega de informes a la Comisión Académica y Consejo Directivo del CUNOC

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: IV.F.1 - Procurar desde la planificacion garantizar las medidas de inc...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.F.1.1 - Fortalecer la atencion a la poblacion con discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201801144

OBJETIVO

Comunidad Universitaria del CUNOC cuenta con alternativas de aprendizaje de Lenguaje de 
Señas con el fin de garantizar la inclusión de estudiantes con discapacidad auditiva.

________________________________________

Meta - 1:

5 carreras tienen implementados cursos de lengua de señas para estudiantes o docentes durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de carreras tienen implementados cursos de lengua de señas para estudiantes o docentes 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Divulgación de la Política de Atención a la Población con Discapacidad. 
2.- Coordinación de los cursos con la Asociación de Desarrollo de Sordos de Quetzaltenango y con las 
personas asignadas en cada carrera para el seguimiento en las mismas.
3.- Seguimiento y apoyo a la realización de los cursos. 
4.- Verificar el cumplimiento de las actividades planificadas
5.- Evaluación de los cursos.

Colaboradores - 1:
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1.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN

________________________________________

Meta - 2:

20 videos cortos de vocabulario en lenguaje de señas utilizado en el cunoc publicados durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Numero de videos cortos de vocabulario en lenguaje de señas utilizado en el cunoc publicados durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Dar seguimiento al canal Lengua de Señas CUNOC para colgar los videos en Youtube.
2.- Coordinar la grabación de los videos con los facilitadores del curso.
3.- Editar los videos. 
4.- Publicación de los videos.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201801669

OBJETIVO

Se desarrollan programas de investigación y extensión  para generar propuestas y acciones 
que beneficien a la región 

________________________________________

Meta - 1:

1 trabajo de investigación realizado multidisciplinariamente entre carreras de grado durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajo de investigación realizado multidisciplinariamente entre carreras de grado durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seleción del tema de investigación y área de intervención 
2.- Realización de convacatoria
3.- Gestión de recursos fisicos y financieros
4.- Talleres para establecer metodologías, lineamientos y área de intervención 
5.- Acompañamiento en la realización de la investigación
6.- Acompañamiento en la elaboración del informe 
7.- Presentación y entrega de resultados
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Colaboradores - 1:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
3.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
4.- JOSE RENE JUAREZ POROJ
5.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
6.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
7.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
8.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
9.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY

________________________________________

Meta - 2:

1 trabajo de investigación realizado entre carreras de grado y postgrado durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de trabajo de investigación realizado entre carreras de grado y postgrado durante todo el año 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Seleción del tema de investigación y área de intervención 
2.- Realización de convacatoria
3.- Gestión de recursos fisicos y financieros
4.- Talleres para establecer metodologías, lineamientos y área de intervención 
5.- Acompañamiento en la realización de la investigación
6.- Presentación y entrega de resultados

Colaboradores - 2:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
3.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
4.- JOSE RENE JUAREZ POROJ
5.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
6.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
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7.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
8.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
9.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
10.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201801681

OBJETIVO

Profesionales formados en la modernización tecnológica en procesos  de enseñanza 
aprendizaje del CUNOC  para que apliquen las nuevas herramientas e innovar y transferir 
conocimiento en el área de influencia 

________________________________________

Meta - 1:

20 cursos impartidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seminarios 
2.- Foros
3.- Cursos - Talleres
4.- Congresos

Colaboradores - 1:

1.- MARYURI ARACELY MAZARIEGOS PEREZ
2.- ROSARIO ANABELA SOTO SANTOS
3.- CESAR HAROLDO MILIAN REQUENA
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4.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN

________________________________________

Meta - 2:

100%  solicitudes de cursos de actualización y formación revisadas y aprobadas  durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Porcentaje de  solicitudes de cursos de actualización y formación revisadas y aprobadas  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de solicitudes
2.- Revisión de contenido de los cursos
3.- Aprobación de los cursos
4.- Acreditación de los cursos 
5.- Recepción de listados de asistencia 
6.- Entrega de constancias de participación 

Colaboradores - 2:

1.- ROSARIO ANABELA SOTO SANTOS
2.- CESAR HAROLDO MILIAN REQUENA
3.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
4.- RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARYURI ARACELY MAZARIEGOS PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805053

OBJETIVO

 Títulos gestionados en el Centro Universitario de Occidente  para agilizar la entrega de 
manera oportuna.

________________________________________

Meta - 1:

650 acta de graduación impresas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de acta de graduación impresas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Verifiacion de correo con el acta de graduación.
2.- Impresión de actas

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

100% estudiantes que requieren tramite de título atendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de estudiantes que requieren tramite de título atendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Generación de boleta de pago
2.- Recepción de boleta de pago, con sello del banco.
3.- Ingreso de datos al sistema
4.- Impresion de hoja de datos
5.- Entrega de constancia al estudiante
6.-  Recolección de firma.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100% títulos entregados durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de títulos entregados durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Recoger en oficina de entrega de títulos USAC
2.- Colocar los sellos correspondientes
3.- Entrega de títulos

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR HAROLDO MILIAN REQUENA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805047

OBJETIVO

Trámites estudiantiles gestionados ante la Comisión Académica, para ser enviados a diversas 
dependencias del CUNOC, para su respectivo análisis, dictámen, aprobación o archivo.

________________________________________

Meta - 1:

100% expedientes de solicitudes estudiantiles tramitados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de expedientes de solicitudes estudiantiles tramitados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes estudiantiles ante la Comisión Académica.   
2.- Registro de solicitudes estudiantiles ante la Comisión Académica. 
3.- Análisis previos de solicitudes estudiantiles ante la Comisión Académica,
4.- Envío de las solicitudes a las Coordinaciones Académicas o de carrera para su análisis y dictámenes 
correspondientes.

Colaboradores - 1:

1.- ESCARLET FRANCISCA RODRIGUEZ 
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________________________________________

Meta - 2:

80% expedientes de solicitudes estudiantiles resueltos por la comisión académica durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de expedientes de solicitudes estudiantiles resueltos por la comisión académica durante todo 
el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Análisis de los expedientes de solicitudes estudiantiles con los dictámenes de la dependencia que 
corresponda.
  
2.- Redacción de los Acuerdos de la Comisión Académica a través de las transcripciones que 
correspondan al Consejo Directivo.
3.- Envío de los Acuerdos del Consejo Directivo con el expediente de mérito a la dependencia que 
corresponda.

Colaboradores - 2:

1.- ESCARLET FRANCISCA RODRIGUEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR HAROLDO MILIAN REQUENA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805048

OBJETIVO

Reuniones de la Comisión Académica para conocer todos los aspectos académicos, 
realizados satisfactoriamente para el cumplimiento de la actividad académica del Centro 
Universitario de Occidente.

________________________________________

Meta - 1:

18 sesiones realizadas por la comisión académica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sesiones realizadas por la comisión académica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria a integrantes de Comisión Académica a sesiones de manera electrónica.         
2.- Elaboración de la agenda de sesión.
3.- Redactar acta de la sesión de la Comisión Académica respectiva.
4.- Transcripción de los Acuerdos de la Comisión Académica.
5.- Impresión y firma de actas de sesiones de la Comisión Académica.

Colaboradores - 1:

1.- ESCARLET FRANCISCA RODRIGUEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR HAROLDO MILIAN REQUENA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805051

OBJETIVO

La Dirección Académica Cuenta con un perfil de facebook  con el fin de que los estudiantes 
tengan acceso a la información de las actividades de la Dirección Académica, y las 
resoluciones de solicitudes estudiantiles de los acuerdos de la Comisión Académica que han 
concluido con su tramite respectivo.

________________________________________

Meta - 1:

100 publicaciones de interés de la dirección y comisión académica realizadas durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de publicaciones de interés de la dirección y comisión académica realizadas durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Fortalecimiento de la cuenta de facebook informativa de la Dirección Académica, a través de 
publicaciones de interés de la comunidad universitaria en especial de interés estudiantil de esta unidad 
académica y otros usuarios del mismo.

Colaboradores - 1:

1.- ESCARLET FRANCISCA RODRIGUEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR HAROLDO MILIAN REQUENA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.10 - Ordenamiento territorial, desarrollo urbano integral y mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.10.1 - Implementar la estrategia de desarrollo institucional sob...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805052

OBJETIVO

Comisión de Salud y Seguridad integrada por miembros de la Comisión Académica para 
prevenir accidentes en el Centro Universitario de Occidente, cuando se den efectos de la 
Naturaleza u otras circunstancias no previstas.

________________________________________

Meta - 1:

2 jornadas de prevención de accidentes por efectos naturales no previstos como simulacros de 
terremotos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de jornadas de prevención de accidentes por efectos naturales no previstos como simulacros de 
terremotos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Integrar sub comités de Salud y Seguridad con partidipacion de representantes de cada carrera 
académica por edificio. 
2.- Por parte de quienes coordinen los sub comités deberán presentar a la Comisión de Salud y 
Seguridad un plan de actividades a realizar como medidas preventivas las cuales serán posteriormente 
coordinadas por la Comisión Académica.
3.- Por parte del Comité y Sub Comités de Salud y Seguridad se llevarán a cabo jornadas de 
socialización de las medidas preventivas. 
4.- Se llevaran a cabo actividades de prevención de accidentes cuando se den efectos naturales no 
previstos (simulacros)
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Colaboradores - 1:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
3.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
4.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
5.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
6.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
7.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
8.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
9.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR HAROLDO MILIAN REQUENA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201805059

OBJETIVO

El Centro Universitario de Occidente cuenta con una Comisión Ambiental para promover 
acciones de concientizacion, cuidado del medio ambiente, y utilización de espacios fisicos 
saludables para las actividades del Centro Universitario de Occidente. 

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de concientizacion y cuidado del medio ambiente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de concientizacion y cuidado del medio ambiente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de las actividades.
2.- Ejecucución de las actividades.
3.- Evaluación de las actividades realizadas.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
3.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
4.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
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5.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
6.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
7.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
8.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
9.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805049

OBJETIVO

Actividades y dictámenes emanados de la Comisión Académica coordinadas y ejecutadas por 
la Dirección Académica,  para dar cumplimiento al Artículo 28 del Reglamento General del 
Centro Universitario de Occidente durante el año 2018

________________________________________

Meta - 1:

16 reuniones de comisión académica han sido presididas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de comisión académica han sido presididas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de convocatorias a reuniones
2.- Presidir las reuniones de la Comisión Académica
3.- Audiencias a estudiantes
4.- Audiencias a profesores

Colaboradores - 1:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
3.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
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4.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
5.- CESAR HAROLDO MILIAN REQUENA
6.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
7.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
8.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
9.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201805054

OBJETIVO

Las carreras del CUNOC tienen en sus redes curriculares incluido el enfoque de 
competencias,  para dar cumplimiento al Punto 6.2 del Acta No. 22-2012 del Consejo Superior 
Universitario

________________________________________

Meta - 1:

8 carreras han iniciado  su pensa de estudios con el enfoque de competencias  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de carreras han iniciado  su pensa de estudios con el enfoque de competencias  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestiones ante DDA 
2.- Gestión ante el  Consejo Directivo para la aprobación de los nuevos pensa de estudios

Colaboradores - 1:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
3.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
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4.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
5.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
6.- IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
7.- JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
8.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201805061

OBJETIVO

Política académica del Centro Universitario de Occidente formulada y aprobada por el Consejo 
Directivo  para orientar la toma de decisiones y alcanzar la excelencia académica.

________________________________________

Meta - 1:

1 documento que contiene la política académica del centro universitario de occidente, aprobado por el 
consejo directivo  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de documento que contiene la política académica del centro universitario de occidente, 
aprobado por el consejo directivo  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Sensiblización y concientización de la importancia de  contar con una politica
2.- Conformar el equipo multidisciplinario
3.- Talleres informativos 
4.- Talleres participativos
5.- Elaboración de la política 
6.- Socialización de la política 
7.- Enviar el Proyecto de la politica al Consejo Directivo para su aprobación final 
8.- Socialización de la politica 
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Colaboradores - 1:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
3.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
4.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
5.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
6.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
7.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
8.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805547

OBJETIVO

La Comisión Académica tiene incorporado al Director de Investigación y al Director de 
Extensión con el fin de garantizar que los procesos académicos sean integrales.

________________________________________

Meta - 1:

1 acuerdo del consejo superior universitario donde se apruebe la modificación de la estructura de la 
comisión académica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de acuerdo del consejo superior universitario donde se apruebe la modificación de la estructura 
de la comisión académica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de propuesta.
2.- Traslado de propuesta al Consejo Directivo del CUNOC
3.- Seguimiento del trámite ante el CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
3.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
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4.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
5.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
6.- CESAR HAROLDO MILIAN REQUENA
7.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
8.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
9.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
10.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
11.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201805548

OBJETIVO

El CUNOC cuenta con un programa de EPSUM con el fin de brindar soluciones integrales a 
comunidades seleccionadas.

________________________________________

Meta - 1:

8 estudiantes seleccionados en las diferentes divisiones participando en el epsum durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes seleccionados en las diferentes divisiones participando en el epsum durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de estudiantes dentro de cada división.
2.- Selección del área de intervención.
3.- Capacitación a los estudiantes.
4.- Acompañamiento durante la ejecución de la práctica.
5.- Evaluación de resultados.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
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2.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
3.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
4.- JOSE RENE JUAREZ POROJ
5.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
6.- ROSARIO ANABELA SOTO SANTOS
7.- CESAR HAROLDO MILIAN REQUENA
8.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
9.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
10.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
11.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
12.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
13.- MARTHA PASCOA RIOS QUIROA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.10 - Ordenamiento territorial, desarrollo urbano integral y mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.10.1 - Implementar la estrategia de desarrollo institucional sob...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805549

OBJETIVO

Plan de Ordenamiento Territorial del CUNOC es impulsado con el fin de mejorar las 
condiciones en las que se encuentra la población universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

1 plan de ordenamiento territorial del cunoc propuesto durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de plan de ordenamiento territorial del cunoc propuesto durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conformación del equipo multidisciplinario en CUNOC a cargo de la elaboración de la propuesta.
2.- Nombramientos de los profesionales seleccionados para integrar el equipo.
3.- Elaboración de diagnóstico 
4.- Establecimiento de áreas de intervención.
5.- Elaboración del plan
6.- Selección de comisión revisora de la propuesta (fuera del CUNOC).
7.- Seguimiento a la revisión
8.- Presentación al Consejo Directivo para su aval y aprobación.

Colaboradores - 1:
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1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
3.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
4.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
5.- CESAR HAROLDO MILIAN REQUENA
6.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
7.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
8.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
9.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
10.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201805550

OBJETIVO

Se incorporan nuevos idiomas en la oferta académica del CUNOC con el fin de incrementar las 
competencias y habilidades de la comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

3 idiomas diferentes al español se imparten en el cunoc  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de idiomas diferentes al español se imparten en el cunoc  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestiones ante CALUSAC para la ampliación de servicios en idiomas diferentes al español prestados 
en el CUNOC.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.1 - Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las acti...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.1.1 - Propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805551

OBJETIVO

El CUNOC cuenta con información detallada sobre el consumo de recursos que existe debido 
a las actividades académicas que se desarrollan con el fin de iniciar el proceso de mitigación y 
planes de contingencia en cuanto a los consumos mencionados.

________________________________________

Meta - 1:

3 estudios relacionados con la medición de la huella ecológica del cunoc realizados durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudios relacionados con la medición de la huella ecológica del cunoc realizados durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a las divisiones proyectos relacionados con la obtención de datos para realizar los estudios 
correspondientes.
2.- Determinar el consumo de energía.
3.- Determinar el consumo de agua.
4.- Determinar la generación de residuos sólidos.
5.- Implementación de algunas medidas de mitigación.
6.- Evaluación y seguimiento.

4403



Colaboradores - 1:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
3.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
4.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
5.- GABRIELA SANDRA PISQUIY SUM
6.- JOSE RENE JUAREZ POROJ
7.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
8.- ROSARIO ANABELA SOTO SANTOS
9.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
10.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
11.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
12.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
13.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
14.- EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
15.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
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Año: 2018

RESPONSABLE: RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805062

OBJETIVO

Profesores titulares, interinos y auxiliares  capacitados y actualizados para la busqueda de la 
calidad de la educación superior.

________________________________________

Meta - 1:

250 profesores titulares, interinos y auxiliares capacitados y actualizados para la busqueda de la calidad 
de la educación superior durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores titulares, interinos y auxiliares capacitados y actualizados para la busqueda de la 
calidad de la educación superior durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a profesores titulares, interinos y auxiliares para la participación en cursos, talleres y 
diplomados que se realizan en linea y/o presencialmente y divulgar la información respecto a los 
pormenores de cada actividad que se realiza.
2.- Inscripción de  profesores titulares, interinos y auxiliares a los cursos, talleres y diplomados que se 
realizan en linea y/o presencialmente
3.- Entrega de constancias de participación a los profesores titulares, interinos y auxiliares que 
realizaron los cursos, talleres y diplomados.

Colaboradores - 1:
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1.- MARYURI ARACELY MAZARIEGOS PEREZ
2.- ROSARIO ANABELA SOTO SANTOS
3.- ESCARLET FRANCISCA RODRIGUEZ 

________________________________________

Meta - 2:

100% apoyo a las divisiones del cunoc que asi lo requieran para la realización, gestión y autorización de 
diplomados durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de apoyo a las divisiones del cunoc que asi lo requieran para la realización, gestión y 
autorización de diplomados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepcionar solicitud y programacion de contenidos para la autorización del diplomado.
2.- Gestionar la autorización del diplomado.
3.- Coordinar con la division responsable del diplomado los registros de asistencia, verificacion de 
asistencia y entrega de constancias.

Colaboradores - 2:

1.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT

________________________________________

Meta - 3:

85% profesores titulares, interinos y auxiliares del cunoc convocados para participar en cursos, 
diplomados, talleres, congresos, foros y simpsosiums organizados para la formacion docente a nivel 
nacional e internacional durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de profesores titulares, interinos y auxiliares del cunoc convocados para participar en cursos, 
diplomados, talleres, congresos, foros y simpsosiums organizados para la formacion docente a nivel 
nacional e internacional durante todo el año del 2018
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Actividades - 3:

1.- Realizacion de oficios de convocatoria sobre cursos, diplomados, talleres, congresos, foros, 
simposiums a directores de division del CUNOC para que trasladen a los profesores a su cargo.
2.- Realización y envio de correos electrónicos de convocatoria para la participacioón de profesores del 
CUNOC en cursos, diplomados, talleres, congresos, foros, simposiums

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

2 talleres realizados por la dirección academica del cunoc para la formación docente de profesores 
titulares, interinos y auxiliares del cunoc durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de talleres realizados por la dirección academica del cunoc para la formación docente de 
profesores titulares, interinos y auxiliares del cunoc durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Coordinar con directores de division el apoyo de profesores expertos para la realizacion de talleres 
de interes para los profesores del CUNOC.
2.- Control de asistencia, verificacion de asistencia 

3.- Ubicacion de salones para la realización de los talleres.
4.- Realizacion y entrega de constancias

Colaboradores - 4:

1.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT

________________________________________

Meta - 5:
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5 cursos en linea de diferente indole para la formación docente con participacion de profesores titulares, 
interinos y auxiliares del cunoc durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de cursos en linea de diferente indole para la formación docente con participacion de profesores 
titulares, interinos y auxiliares del cunoc durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Recepcion de informacion sobre cursos en linea del Programa de Formacion Docente
2.- Trasladar a través de oficios a directores de División del CUNOC para que traslade a los profesores a 
su cargo la oferta de cursos en linea.
3.- Publicar a través de afiches colocados en las vitrinas de cada division los cursos en linea que se 
ofertan para los profesores del CUNOC.
4.- Enviar correos electrónicos con informacion de los cursos en linea que se llevaran a cabo.
5.- Apoyar a los profesores que requieran intervencion  de la Dirección Acedémica del CUNOC ante los 
entes responsables de los cursos en linea. 

Colaboradores - 5:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201805065

OBJETIVO

Intercambios academicos, cientificos y culturales a nivel nacional e internacional para mejorar 
las relaciones academicas y ampliar los conocimientos de profesores titulares, interinos, 
auxiliares y estudiantes del CUNOC

________________________________________

Meta - 1:

15 intercambios academicos, cientificos y culturales a nivel nacional e internacional de profesores 
titulares, interinos, auxiliares y estudiantes del cunoc durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de intercambios academicos, cientificos y culturales a nivel nacional e internacional de 
profesores titulares, interinos, auxiliares y estudiantes del cunoc durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Enviar informacion a profesores titulares, interinos, auxiliares y estudiantes del CUNOC sobre los 
distintos seminarios, cursos, talleres, foros, simposiums, congresos, e intecambios academicos, etc., a 
nivel nacional e internacional. 
2.- Convocar a  profesores titulares, interinos, auxiliares y estudiantes del CUNOClos distintos 
seminarios, cursos, talleres, foros, simposiums, congresos, e intecambios academicos, etc., a nivel 
nacional e internacional.
3.- Incentivar a través de invitaciones, afiches, correos electrónicos y otros medios de información, a 
profesores titulares, interinos, auxiliares y estudiantes del CUNOC
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Colaboradores - 1:

1.- MARYURI ARACELY MAZARIEGOS PEREZ
2.- ROSARIO ANABELA SOTO SANTOS
3.- ESCARLET FRANCISCA RODRIGUEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201805068

OBJETIVO

Apoyo y seguimiento al proceso de autoevaluación de las carreras que se imparten en el 
CUNOC para obtener un plan de mejoras y acreditamiento.

________________________________________

Meta - 1:

80% apoyo y seguimietno al proceso de autoevalución de las carreras que se imparten en el cunoc 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de apoyo y seguimietno al proceso de autoevalución de las carreras que se imparten en el 
cunoc durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Propiciar a traves de cursos y facilitadores expertos apoyo en el tema de autoevaluación a las 
distintas carreras del CUNOC
2.- Solicitud de avances de procesos de auto evaluación a las distintas carreras del CUNOC
3.- Gestionar con instituciones pertinentes el acreditamietnos de la autoevaluación realizada en las 
carreras del CUNOC.

Colaboradores - 1:

1.- MARYURI ARACELY MAZARIEGOS PEREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805070

OBJETIVO

Facilitación de los procesos de inclusión en la educación superior promoviendo la 
comunicación entre profesores titulares, interinos, auxiliares y estudiantes con personas 
oyentes y sordas dentro y fuera del Centro Universitario de Occidente. 

________________________________________

Meta - 1:

100 profesores titulares, interinos, auxiliares y estudiantes con conocimientos especializados en 
lenguaje de señas para la comunicación con personas sordas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores titulares, interinos, auxiliares y estudiantes con conocimientos especializados en 
lenguaje de señas para la comunicación con personas sordas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Fortalecer el convenio con la Asociación de Sordos
2.- Difundir la informacion relacionada a cursos de lenguaje de señas.
3.- Inscripción de participantes al curso de lenguaje de señas.
4.- Ubicación y programación de horarios de salones para la realización de los diferentes niveles del 
curso de lenguaje de señas.
5.- Control de asistencia a traves de listados.
6.- Evento de clausura.
7.- Entrega de diplomas de participación.
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Colaboradores - 1:

1.- MARYURI ARACELY MAZARIEGOS PEREZ
2.- ESCARLET FRANCISCA RODRIGUEZ 
3.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.03 - DIRECCION DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801716

OBJETIVO

El proceso enseñanza-aprendizaje en la División de Humanidades y Ciencias Sociales se 
desarrolla mediante la planificación, ejecución, monitoreo y evaluación de la docencia para la 
formación de profesionales de calidad que contribuyan al desarrollo del país.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes inscritos en las carreras de la división de humanidades formados con alta calidad 
académica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes inscritos en las carreras de la división de humanidades formados con alta 
calidad académica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación, ejecución, monitoreo y evaluación del proceso docente en las carreras de la División de 
Humanidades.
2.- Ejecución de actividades complementarias al proceso docente para fortalecer el componente teórico-
práctico de los estudiantes de la División de Humanidades.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
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2.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
3.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.03 - DIRECCION DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201801719

OBJETIVO

Currícula de las carreras de la División de Humanidades y Ciencias Sociales con cambios 
incorporados para responder a intereses y necesidades del amplio mercado laboral y de la 
sociedad en general.

________________________________________

Meta - 1:

2 carreras de la división de humanidades y ciencias sociales se articulan a procesos de actualización 
curricular  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de carreras de la división de humanidades y ciencias sociales se articulan a procesos de 
actualización curricular  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestiones de orden académico-administrativas en diferentes instancias del CUNOC y USAC 
relacionadas a los cambios curriculares.
2.- Acompañamiento directo a coordinadores de carrera vinculados con procesos de cambio curricular.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 carrera de la división involucrada directamente en el proceso de homologación curricular requerido por 
la usac durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de carrera de la división involucrada directamente en el proceso de homologación curricular 
requerido por la usac durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Aplicación del Macro Currículum, producto del proceso de Homologación Curricular en la carrera de 
Trabajo Social del CUNOC.
2.- Acompañamiento en los procesos de evaluación aplicados a la Homologación Curricular en la carrera 
de Trabajo Social del CUNOC.

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.03 - DIRECCION DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801779

OBJETIVO

Procesos de docencia fortalecidos mediante la implementación de acciones diversas de 
actualización para enriquecer el aprendizaje del personal docente de la División de 
Humanidades y Ciencias Sociales.

________________________________________

Meta - 1:

30 docentes participando en diversas actividades de actualización docente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes participando en diversas actividades de actualización docente durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación, ejecución y evaluación de las diferentes actividades de actualización docente a ejecutar.
2.- Acompañamiento a las distintas gestiones a realizar para la consecución del recurso académico, 
administrativo y económico que requieren las actividades de actualización docente.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
3.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.03 - DIRECCION DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801781

OBJETIVO

Procesos de investigación ejecutados por docentes y estudiantes para contribuir al 
conocimiento, análisis e interpretación de problemas y necesidades de la realidad nacional y 
presentar propuestas de alternativas de solución.

________________________________________

Meta - 1:

50 investigaciones en diversas modalidades realizadas por docentes y estudiantes de las carreras que 
conforman la división de humanidades y ciencias sociales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones en diversas modalidades realizadas por docentes y estudiantes de las 
carreras que conforman la división de humanidades y ciencias sociales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificación, discusión, planeamiento y ejecución de procesos de investigación con carácter 
científico en diferentes modalidades, realizadas por docentes y estudiantes de las carreras que integran 
la División de Humanidades y Ciencias Sociales.
2.- Monitoreo de las diversas investigaciones a realizar por cada una de las carrera de conforman la 
División de Humanidades.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
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2.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
3.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.03 - DIRECCION DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801786

OBJETIVO

Acciones de extensión ejecutadas por estudiantes y supervisadas por docentes para articular 
esfuerzos conjuntamente con la sociedad civil en la búsqueda de soluciones de la problemática 
que afrontan personas, grupos y comunidades de la región de influencia del CUNOC.

________________________________________

Meta - 1:

60 espacios institucionales, sociales y comunitarios ubicados para realizar labores de extensión 
universitaria durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de espacios institucionales, sociales y comunitarios ubicados para realizar labores de extensión 
universitaria durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación, ejecución, supervisión y evaluación de procesos de prácticas a diferentes niveles y 
modalidades realizada por estudiantes de las tres carrera de la División de Humanidades y supervisadas 
por equipos de supervisores y de esta forma brindar respuesta a necesidades sentidas de la población.
2.- Monitoreo y participación directa en actividades de cierre de las distintas modalidades y niveles de 
práctica profesional.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
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2.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
3.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ

________________________________________

Meta - 2:

2 actividades socioculturales y deportivas con miras a la formación integral de estudiantes y profesores 
de la división de humanidades durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de actividades socioculturales y deportivas con miras a la formación integral de estudiantes y 
profesores de la división de humanidades durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Certamen de belleza e intelectualidad.
2.- Participación en media maratón internacional.

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.03 - DIRECCION DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801790

OBJETIVO

Procesos académico-administrativos de diferente naturaleza ejecutados satisfactoriamente 
para expeditar documentación diversa, resolución de problemas y conflictos docentes y 
estudiantiles, viabilizar opciones de egreso e investidura de la población estudiantil de la 
División de Humanidades.

________________________________________

Meta - 1:

100% de documentación, expedientes, solicitudes, trámites resueltos satisfactoriamente para el normal 
desarrollo de las actividades académico-administrativas en la división de humanidades, durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de documentación, expedientes, solicitudes, trámites resueltos satisfactoriamente para el 
normal desarrollo de las actividades académico-administrativas en la división de humanidades, durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción, lectura, análisis y resolución de diferentes trámites  y documentos relacionados con la 
dinámica de trabajo de la División de Humanidades
2.- Control y archivo eficiente de la diversa documentación recepcionada en la secretaria de la División 
de Humanidades.
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Colaboradores - 1:

1.- ALMA ANITA GARCÍA MULL

________________________________________

Meta - 2:

40 exámenes técnico-profesionales ejecutados durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de exámenes técnico-profesionales ejecutados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Gestiones administrativas en distintas instancias y oficinas para viabilizar los exámenes técnico 
profesionales de los estudiantes.
2.- Ejecución de sorteos, nombramientos de ternas, ejecución de exámenes, suscripción de actas, 
transcripción de actas, firma de documentos.

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- ALMA ANITA GARCÍA MULL
3.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
4.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ

________________________________________

Meta - 3:

70 actos de juramentación e investidura a nivel técnico y licenciatura durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de actos de juramentación e investidura a nivel técnico y licenciatura durante todo el año del 
2018
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Actividades - 3:

1.- Programación de los actos de investidura y juramentación.
2.- Participación directa en la ejecución de los actos de investidura y juramentación.

Colaboradores - 3:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- ALMA ANITA GARCÍA MULL
3.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
4.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ

________________________________________

Meta - 4:

6 reuniones ordinarias de trabajo con coordinadores de carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de reuniones ordinarias de trabajo con coordinadores de carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Efectuar convocatoria. 
2.- Planificación, ejecución y arribo a acuerdos en las reuniones de trabajo.
3.- Suscripción de las actas correspondientes.

Colaboradores - 4:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
3.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ

________________________________________

Meta - 5:
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18 reuniones ordinarias y extraordinarias de trabajo con la comisión académica del cunoc durante todo 
el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de reuniones ordinarias y extraordinarias de trabajo con la comisión académica del cunoc 
durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Recepción de convocatorias.
2.- Participación directa en las reuniones de trabajo.
3.- Toma de decisiones sobre diversas problemáticas de índole académico.

Colaboradores - 5:

1.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO

________________________________________

Meta - 6:

9 reuniones de trabajo con dirección general y directores de división durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de reuniones de trabajo con dirección general y directores de división durante todo el año del 
2018

Actividades - 6:

1.- Recepción de convocatoria.
2.- Participación directa en reuniones de trabajo.
3.- Operativización de acuerdos.

Colaboradores - 6:

1.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
2.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
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________________________________________

Meta - 7:

3 informes de labores presentados a la dirección de la división de humanidades por cada cooridandor de 
carrera durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 7:

Numero de informes de labores presentados a la dirección de la división de humanidades por cada 
cooridandor de carrera durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 7:

1.- Recepción, lectura, análisis y aprobación de los informes de labores de Coordinadores de carrera.

Colaboradores - 7:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
3.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ

________________________________________

Meta - 8:

1 informe de labores que presente los resultados y evidencie el trabajo ejecutado por la dirección de la 
división de humanidades y ciencias sociales durante todo el año del 2018

Indicador - 8:

Numero de informe de labores que presente los resultados y evidencie el trabajo ejecutado por la 
dirección de la división de humanidades y ciencias sociales durante todo el año del 2018

Actividades - 8:

1.- Elaboración de memoria de labores de la División  de Humanidades.
2.- Entrega de memoria de labores a la instancia correspondiente.
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Colaboradores - 8:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.03 - DIRECCION DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201801792

OBJETIVO

Se incluyen procesos de información, divulgación, promoción y sensibilización sobre la política 
de dispacidad en el desarrollo del que hacer docente de las tres carreras de la División de 
Humanidades y Ciencias Sociales para promover la inclusión de la población con capacidades 
especiales que requiere de formación profesional en materia de educacion superior

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes de la división de humanidades y ciencias sociales informados y sensibilizados en 
materia de discapacidad  y derechos de este sector población que demanda formación profesional 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes de la división de humanidades y ciencias sociales informados y 
sensibilizados en materia de discapacidad  y derechos de este sector población que demanda formación 
profesional durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conferencias
2.- Seminarios
3.- Talleres
4.- Investigaciones abordando la temática sobre atención a la población con discapacidad.
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Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
3.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.03 - DIRECCION DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.1 - Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las acti...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.1.1 - Propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801793

OBJETIVO

Instalaciones que ocupan las tres carreras de la División de Humanidades y Ciencias Sociales 
y lugares adyacentes se mantiene libres de cualquier acción de contaminación para un normal 
desarrollo de las actividades docentes y administrativas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de la infraestructura que utiliza la división de humanidades y ciencias sociales protegida de 
acciones de contaminación ambiental en sus diferentes amibientes de trabajo docente y administrativo. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la infraestructura que utiliza la división de humanidades y ciencias sociales protegida 
de acciones de contaminación ambiental en sus diferentes amibientes de trabajo docente y 
administrativo. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Labores de sensibilización y concientización en cada una de las carreras que integran la División de 
Humanidades.
2.- Acciones de coordinación con autoridades del CUNOC.
3.- Actividades de coordinación con personal de vigilancia del CUNOC,

Colaboradores - 1:
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1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
3.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.03 - DIRECCION DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804599

OBJETIVO

La División de Humanidades y Ciencias Sociales cuenta con las Comisiones de Desarrollo  
con carácter académico correspondientes para garantizar que el proceso de formación de los 
estudiantes sea integral.

________________________________________

Meta - 1:

3 comisiones de desarrollo académico formadas para dar seguimiento a la formación docente. durante 
1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de comisiones de desarrollo académico formadas para dar seguimiento a la formación docente. 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de docentes
2.- Traslado de información a Comisión Académica para que avale los nombramientos correspondientes.
3.- Notificación a los profesores nombrados.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
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3.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ

________________________________________

Meta - 2:

1 comisión de salud y seguridad formada para dar seguimiento a las actividades de gestión de riesgo 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de comisión de salud y seguridad formada para dar seguimiento a las actividades de gestión de 
riesgo durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Selección de profesores
2.- Traslado de información a Comisión Académica para el aval de los nombramientos correspondientes.
3.- Dar seguimiento a la ratificación de parte del Consejo Directivo
4.- Notificación a los profesores nombrados.

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
3.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ

________________________________________

Meta - 3:

1 comisión de arte, cultura y deporte formada para dar seguimiento a las distintas actividades referidas a 
los aspectos mencionados durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de comisión de arte, cultura y deporte formada para dar seguimiento a las distintas actividades 
referidas a los aspectos mencionados durante 1er cuatrimestre del 2018
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Actividades - 3:

1.- Selección de profesores
2.- Traslado de información a la Comisión Académica para el aval correspondiente de los 
nombramientos.
3.- Notificación a los profesores nombrados.

Colaboradores - 3:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
3.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.03 - DIRECCION DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805447

OBJETIVO

La función de investigación se fortalece mediante la construcción de anteproyecto de creación 
de un ente investigativo para contribuir al conocimiento y análisis de la problemática y 
presentación de propuestas en la región de influencia del CUNOC.

________________________________________

Meta - 1:

1 anteproyecto de creación de una instancia de investigación en la carrera de psicología durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de anteproyecto de creación de una instancia de investigación en la carrera de psicología 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Nombramiento de responsables del anteproyecto.
2.- Elaboración del anteproyecto.
3.- Presentación del anteproyecto.

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: PATROCINIO BARTOLOMÉ. DÍAZ ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201800183

OBJETIVO

Se capacita y actualiza a los profesores de la división de Ciencias Jurídicas en el uso de 
tecnología moderna para que el proceso de enseñanza aprendizaje se vea fortalecido y la 
actividad educativa alcance sus fines.

________________________________________

Meta - 1:

3 actividades de formación para lograr profesores capacitados y actualizados en el uso de tecnología 
moderna durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación para lograr profesores capacitados y actualizados en el uso de 
tecnología moderna durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conferencias, cursos y talleres

Colaboradores - 1:

1.- ALLAN ROGERS QUIEM QUIROA
2.- GIOVANNI FRANCESCO ROZOTTO REYES
3.- SANDRA MARIBEL DE LEÓN DÍAZ
4.- KARINA YULIANA ACOSTA TOLEDO
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5.- VIVIANA MARIA DOMINGUEZ DE LEON
6.- ARMANDO  VICENTE COX
7.- MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
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Año: 2018

RESPONSABLE: PATROCINIO BARTOLOMÉ. DÍAZ ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800185

OBJETIVO

Programación permanente de actividades de formación docente para sensibilizar, capacitar y 
actualizar al profesor y así orientar de mejor manera la actividad académica.

________________________________________

Meta - 1:

40 profesores formados y actualizados en temas pedagógicos y especializados en materias 
relacionadas con la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores formados y actualizados en temas pedagógicos y especializados en materias 
relacionadas con la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar cursos, conferencias, talleres de actualización y formación docente
2.- Gestión de recursos
3.- Selección de temas a impartir
4.- Selección de disertantes
5.- Ejecución y evaluación de la actividad.

Colaboradores - 1:

1.- ALLAN ROGERS QUIEM QUIROA
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2.- SANDRA MARIBEL DE LEÓN DÍAZ
3.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
4.- KARINA YULIANA ACOSTA TOLEDO
5.- VIVIANA MARIA DOMINGUEZ DE LEON
6.- ARMANDO  VICENTE COX
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Año: 2018

RESPONSABLE: PATROCINIO BARTOLOMÉ. DÍAZ ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800216

OBJETIVO

Se ejecutan los trámites administrativos correspondientes a la Carrera de Abogado y Notario 
en forma satisfactoria para generar procesos ágiles y transparentes

________________________________________

Meta - 1:

80 cierres de pensum emitidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cierres de pensum emitidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seguimiento de trámites administrativos requeridos por estudiantes 

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
2.- KARINA YULIANA ACOSTA TOLEDO

________________________________________
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Meta - 2:

60 dictámenes de actas complemento durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de dictámenes de actas complemento durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Seguimiento a trámites administrativos requeridos por estudiantes

Colaboradores - 2:

1.- KARINA YULIANA ACOSTA TOLEDO

________________________________________

Meta - 3:

70 exámenes extraordinarios autorizados durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de exámenes extraordinarios autorizados durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Seguimiento a trámites administrativos requeridos por estudiantes y comisión académica

Colaboradores - 3:

1.- KARINA YULIANA ACOSTA TOLEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201805011

OBJETIVO

Los procesos del Bufete Popular son modernos, transparentes y eficientes para la debida 
formación de Abogados y Notarios, y brindar un servicio efectivo de acceso a la justicia al 
usuario.

________________________________________

Meta - 1:

1 sistema de casillero electrónico implementado durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de sistema de casillero electrónico implementado durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecimiento de un convenio con Facultad de Ingeniería para que epesistas de Ingeniería en 
Sistemas elaboren un software que funcione como Casillero Electrónico
2.- Establecer el vínculo de comunicación entre el Organismo Judicial y el Bufete Popular del CUNOC 
para que los interesados puedan recibir las notificaciones que tradicionalmente se realizan en papel.
3.- Sesiones de trabajo para la verificación del avance del trabajo con estudiantes, autoridades, 
administración de sistemas, catedráticos, Organismo Judicial.
4.- Implementación del Casillero Electrónico
5.- Recepción de información para verificar el funcionamiento del software
6.- Realización de las mejoras correspondientes.
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Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ARMANDO COTOM QUEME
2.- SILVIA GABRIELA AFRE LOPEZ
3.- MARIO EFREN LAPARRA ANGEL
4.- MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO

________________________________________

Meta - 2:

1 software para asignación, control y seguimiento de casos del bufete popular implementado durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de software para asignación, control y seguimiento de casos del bufete popular implementado 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Establecimiento de convenio con Facultad de Ingeniería para que epesistas de Ingeniería en 
Sistemas realicen el software correspondiente.
2.- Reuniones de trabajo entre estudiantes, catedráticos, administración de sistemas y autoridades.
3.- Implementación del software
4.- Verificar el funcionamiento del software
5.- Realizar las correcciones correspondientes.

Colaboradores - 2:

1.- GUSTAVO ARMANDO COTOM QUEME
2.- SILVIA GABRIELA AFRE LOPEZ
3.- MARIO EFREN LAPARRA ANGEL
4.- MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO

________________________________________

Meta - 3:
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1 normativo actualizado para el funcionamiento del bufete popular del cunoc y sus extensiones vigente 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de normativo actualizado para el funcionamiento del bufete popular del cunoc y sus extensiones 
vigente durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Revisión de normativos anteriores del Bufete Popular
2.- Elaboración del proyecto de normativo.
3.- Discusión con asesores y estudiantes.
4.- Validación por las autoridades.
5.- Implementación del Normativo

Colaboradores - 3:

1.- GUSTAVO ARMANDO COTOM QUEME
2.- SILVIA GABRIELA AFRE LOPEZ
3.- MARIO EFREN LAPARRA ANGEL

________________________________________

Meta - 4:

100% asesores del bufete popular, acompañan a los estudiantes a las audiencias que se programan 
dentro de los casos que se tramitan en el organismo judicial durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de asesores del bufete popular, acompañan a los estudiantes a las audiencias que se 
programan dentro de los casos que se tramitan en el organismo judicial durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Supervisión a través del coordinador del Bufete Popular respecto a la presencia de los Asesores en 
las audiencias orales de los casos que se tramitan en el Organismo Judicial.
2.- Solicitud de reportes a través del coordinador del Bufete Popular a los órganos jurisdiccionales 
respecto a la presencia de los Abogados en las audiencias que allí se tramitan.
3.- Aplicación de correctivos que correspondan para garantizar la presencia de los Asesores en las 
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audiencias acompañando a los estudiantes.

Colaboradores - 4:

1.- GUSTAVO ARMANDO COTOM QUEME
2.- MARIO EFREN LAPARRA ANGEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.1 - Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las acti...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.1.1 - Propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805012

OBJETIVO

La Carrera de Abogado y Notario implementa un normativo de uso del edificio para garantizar 
espacios limpios y eficientes para actividades académicas libres de contaminación visual y 
auditiva, así como el cuidado y mantenimiento del mismo.

________________________________________

Meta - 1:

1 normativo del uso del edificio de la carrera de abogado y notario implementado durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de normativo del uso del edificio de la carrera de abogado y notario implementado durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de docentes y estudiantes para la discusión del Normativo
2.- Gestión para el aval de las autoridades.
3.- Implementación del normativo.

Colaboradores - 1:

1.- PATROCINIO BARTOLOMÉ. DÍAZ ARRIVILLAGA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201805013

OBJETIVO

La División de Ciencias Jurídicas cuenta con diferentes Comisiones con el fin de organizar las 
actividades que garanticen la formación integral de estudiantes y docentes así como la 
integridad física de los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

1 comisión de desarrollo académico integrada durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de comisión de desarrollo académico integrada durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Nombramiento de profesores

Colaboradores - 1:

1.- PATROCINIO BARTOLOMÉ. DÍAZ ARRIVILLAGA

________________________________________
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Meta - 2:

1 comisión de salud y seguridad integrada durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de comisión de salud y seguridad integrada durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Nombramiento de los profesores

Colaboradores - 2:

1.- PATROCINIO BARTOLOMÉ. DÍAZ ARRIVILLAGA

________________________________________

Meta - 3:

1 comisión de arte, cultura y deporte integrada durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de comisión de arte, cultura y deporte integrada durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Nombramiento de profesores

Colaboradores - 3:

1.- PATROCINIO BARTOLOMÉ. DÍAZ ARRIVILLAGA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201805016

OBJETIVO

En la División de Ciencias Jurídicas funciona un observatorio judicial con el fin de verificar 
indicadores de calidad en las decisiones judiciales y el acceso a la justicia de los justiciables.

________________________________________

Meta - 1:

4 informes publicados en la página de derecho y presentados ante las autoridades involucradas durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes publicados en la página de derecho y presentados ante las autoridades 
involucradas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de grupos de trabajo
2.- Capacitación de los grupos de trabajo
3.- Elaboración de diseños y metodología
4.- Desarrollar la investigación de escritorio y de campo que corresponda
5.- Vaciado de información
6.- Elaboración de borrador de informe
7.- Corroborar la información
8.- Emitir los informes
9.- Publicación en forma electrónica a través de la página de Derecho y en 
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www.observatoriojudicial.org.gt
10.- Entrega de informes físicos a las autoridades involucradas

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201805018

OBJETIVO

Estudiantes formados integralmente con alto nivel académico en diversas áreas del derecho 
para hacerlos eficientes en las actividades como Abogado y Notario.

________________________________________

Meta - 1:

12 estudiantes participan en la competencia de arbitraje comercial internacional organizada por la crecig 
en la ciudad de guatemala durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes participan en la competencia de arbitraje comercial internacional organizada por 
la crecig en la ciudad de guatemala durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de estudiantes a través de competencia interna
2.- Capacitación a los estudiantes seleccionados en fase oral y escrita respecto a una demanda arbitral
3.- Gestión ante las autoridades administrativas para lograr el apoyo económico para el traslado de los 
estudiantes a la ciudad de Guatemala.
4.- Participación en la fase escrita enviando memoriales.
5.- Participación en la fase oral en forma presencial

Colaboradores - 1:

4452



________________________________________

Meta - 2:

6 estudiantes participan en la competencia internacional sergio garcía ramírez organizada por le unam y 
el instituto de investigaciones jurídicas de la unam en la ciudad de méxico durante 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes participan en la competencia internacional sergio garcía ramírez organizada por 
le unam y el instituto de investigaciones jurídicas de la unam en la ciudad de méxico durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Selección de estudiantes por medio de una competencia interna
2.- Capacitación a los estudiantes
3.- Gestión ante las autoridades administrativas para el apoyo económico para el viaje a la ciudad de 
México
4.- Presentación de documentos en la fase escrita de la competencia
5.- Participación en la fase oral de la competencia

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

4 estudiantes participando en concurso de derechos humanos eduardo jiménez arechaga organizado 
por la asociación de internacionalistas de costa rica en la ciudad de san josé durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes participando en concurso de derechos humanos eduardo jiménez arechaga 
organizado por la asociación de internacionalistas de costa rica en la ciudad de san josé durante 3er 
cuatrimestre del 2018
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Actividades - 3:

1.- Selección de estudiantes por medio de competencia interna.
2.- Capacitación a los estudiantes
3.- Gestión ante las autoridades correspondientes para los gastos que implica el viaje.
4.- Entrega de memoriales en la fase escrita.
5.- Participación en la fase oral

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201805020

OBJETIVO

La Coordinación de Investigaciones Jurídicas y Sociales (CIJUS) amplía sus servicios  para 
contribuir con la solución de problemas nacionales haciendo investigación de alto nivel.

________________________________________

Meta - 1:

1 normativo de investigación que regula las funciones de la cijus implementado y vigente durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de normativo de investigación que regula las funciones de la cijus implementado y vigente 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de la propuesta de normativo
2.- Reuniones con investigadores, estudiantes y profesores
3.- Elaboración de borrador de normativo
4.- Gestión ante las autoridades para su aval y puesta en vigencia
5.- Implementación del normativo

Colaboradores - 1:

1.- ERICK DARIO NUFIO VICENTE
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________________________________________

Meta - 2:

200 tesis subidas a la página www.derecho.cunoc.edu.gt durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de tesis subidas a la página www.derecho.cunoc.edu.gt durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de tesis en forma digital
2.- Elaboración del resumen de la tesis
3.- Ordenar las tesis y clasificarlas por tema y en forma cronológica
4.- Subir las tesis

Colaboradores - 2:

1.- ERICK DARIO NUFIO VICENTE

________________________________________

Meta - 3:

3 proyectos de investigación sobre problemas de la realidad nacional presentados ante la digi durante 
todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de proyectos de investigación sobre problemas de la realidad nacional presentados ante la digi 
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Formación de equipos de investigación
2.- Selección de la temática a investigar
3.- Elaboración de proyecto de investigación
4.- Entrega del proyecto en la DIGI
5.- Gestiones ante las autoridades correspondientes para la aprobación de los proyectos
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6.- Ejecución de los proyectos
7.- Presentación de informe

Colaboradores - 3:

1.- ERICK DARIO NUFIO VICENTE

________________________________________

Meta - 4:

2 revistas indexadas publicadas durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de revistas indexadas publicadas durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Selección del personal que estará a cargo de la revista
2.- Hacer convocatorias para la presentación de artículos
3.- Revisión y selección de los artículos a publicar
4.- Gestión de indexación e ISBN
5.- Edición de las revistas
6.- Publicación de las revistas

Colaboradores - 4:

1.- ERICK DARIO NUFIO VICENTE

________________________________________

Meta - 5:

100% procedimientos administrativos del cijus automatizados durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

4457



Porcentaje de procedimientos administrativos del cijus automatizados durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Automatización de procesos desde la aprobación del punto de tesis hasta la emisión de la orden de 
impresión.

Colaboradores - 5:

1.- ERICK DARIO NUFIO VICENTE
2.- GERALDINE BLISETH TANCHEZ BARRIOS
3.- MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201805021

OBJETIVO

La División de Ciencias Jurídicas implementa buenas prácticas administrativas mediante uso 
de tecnología con el fin de reducir el consumo de papel y hacer más eficientes los trámites.

________________________________________

Meta - 1:

100% trámites académicos ante la coordinación de carrera automatizados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de trámites académicos ante la coordinación de carrera automatizados durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de software para la automatización de trámites.

Colaboradores - 1:

1.- PATROCINIO BARTOLOMÉ. DÍAZ ARRIVILLAGA
2.- KARINA YULIANA ACOSTA TOLEDO
3.- MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO

________________________________________
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Meta - 2:

100% trámites académicos ante la coordinación de exámenes técnicos profesionales automatizados 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de trámites académicos ante la coordinación de exámenes técnicos profesionales 
automatizados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de software para la automatización de trámites.

Colaboradores - 2:

1.- CESAR ALFONSO COTOM IXCOT
2.- ALICIA MARIA ESCOBAR 
3.- MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
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Año: 2018

RESPONSABLE: PATROCINIO BARTOLOMÉ. DÍAZ ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201805844

OBJETIVO

La División de Ciencias Jurídicas promueve actividades culturales y deportivas con el fin de 
garantizar que la formación del profesional sea integral.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades culturales y/o deportivas realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades culturales y/o deportivas realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar las actividades con la comisión nombrada.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PATROCINIO BARTOLOMÉ. DÍAZ ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201805845

OBJETIVO

La División de Ciencias Jurídicas participa en actividades de docencia y extensión para 
contribuir con el cuidado del medio ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes y estudiantes se encuentran sensibilizados ante el cuidado del ambiente durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes y estudiantes se encuentran sensibilizados ante el cuidado del ambiente durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de actividades de sensibilización para el cuidado del ambiente.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

1500 árboles sembrados durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de árboles sembrados durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Coordinación de actividades con Departamento de Planificación
2.- Organización de estudiantes
3.- Realización de reforestación

Colaboradores - 2:

1.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201800612

OBJETIVO

Las tres carreras de la división se encuentran en proceso del plan de mejoras, y de rediseños 
curriculares, para garantizar la calidad de la formación de sus egresados

________________________________________

Meta - 1:

3  informes finales sobre el plan de mejoras y de rediseños curriculares durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  informes finales sobre el plan de mejoras y de rediseños curriculares durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Análisis de la Información Generada en el proceso de Autoevaluación
2.- Discusión de Resultados
3.- Propuesta del plan de mejoras y de actualizaciones curriculares
4.- Socialización de informes preliminares con los sectores
5.- Autorización por parte de los entes academicos y administrativos del CUNOC y USAC
6.- Implementación del plan de mejoras
7.- Implementación de las actualizaciones curriculares

Colaboradores - 1:
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1.- HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
2.- CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
3.- FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
4.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
5.- LUZ MARIA LIMA SOTO
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800613

OBJETIVO

El personal docente de la División de Ciencias Económicas esta capacitado y actualizado, para 
garantizar la formación academica de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos de capacitacíon durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de capacitacíon durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección del tema de capacitación
2.- selección del conferencista
3.- convocatoria
4.- ejecución del curso
5.- listados de asistencia
6.- fotografias
7.- diplomas de participación. 

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
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2.- CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
3.- FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
4.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.7 - Eficiencia en el manejo de los desechos solidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.7.1 - Generar un plan de manejo de desechos solidos, contempland...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201800614

OBJETIVO

Los planes de estudio de la división incorporan la tematica ambiental a nivel general, para 
inducir la conducta y conciencia del manejo y administración de desechos solidos.  

________________________________________

Meta - 1:

10% menos de desechos solidos generados en la división respecto al año 2017 durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de menos de desechos solidos generados en la división respecto al año 2017 durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Los programas de estudio incluyen acciones sobre desechos solidos con enfoque ambiental.
2.- Talleres de sensibilización
3.- Coordinar el trabajo con estudiantes.
4.- Reuniones con usuarios del edificio.

Colaboradores - 1:

1.- GABRIELA SANDRA PISQUIY SUM
2.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
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3.- HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
4.- ADA IRIS MARTINEZ BRIONES
5.- CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
6.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
7.- FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
8.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
9.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
10.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201800497

OBJETIVO

El Departamento de Investigaciones de la División de ciencias Económicas tiene incorporado 
el enfoque ambiental dentro de sus temas a abordar para ampliar la conciencia ambiental en 
los estudiantes de la División de CC.EE.

________________________________________

Meta - 1:

1 artículo publicado en el blog www.dice2013.blogspot.com sobre el tema ambiental durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de artículo publicado en el blog www.dice2013.blogspot.com sobre el tema ambiental durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a la comunidad de la División de CC.EE. y otros profesionales para que escriban sobre el 
tema ambiental
2.- Recepción de trabajos
3.- Revisión y edición previo a la publicación
4.- Publicación de los trabajos seleccionados
5.- Motivar en los cursos del proceso de investigación a realizar trabajos de graduación sobre este tema

Colaboradores - 1:
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1.- ERWIN ALFREDO GIRON RAMIREZ
2.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.B - Investigacion
SUBPOLITICA: IV.B.3 - Participacion de estudiantes y docentes con discapacidad en l...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.B.3.1 - Involucrar a estudiantes y docentes con discapacidad al est...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.3 - Formulacion de propuestas que fortalezcan el proceso de Reform...
NO. FORMULACION: 201800499

OBJETIVO

El Departamento de Investigaciones de la División de Ciencias Económicas tiene incorporado 
el enfoque de inclusión de la discapacidad para ampliar la conciencia en los estudiantes de la 
División de CC.EE.

________________________________________

Meta - 1:

1 artículo publicado en el blog www.dice2013.blogspot.com referido a la discapacidad durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de artículo publicado en el blog www.dice2013.blogspot.com referido a la discapacidad durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a la comunidad de la División de CC.EE. y a otros profesionales a escribir sobre el tema de 
la discapacidad
2.- Recepción de artículos
3.- Revisión y edición de artículos para ser publicados
4.- Publicación de artículos
5.- Motivar a los estudiantes en el curso de proceso de investigación a realizar su trabajo de graduación 
sobre esta temática
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Colaboradores - 1:

1.- ERWIN ALFREDO GIRON RAMIREZ
2.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201800500

OBJETIVO

Boletín Perspectivas desde las Ciencias Económicas construido para que estudiantes, 
profesores, egresados de la División y otros profesionales tengan un espacio de publicación en 
la problemática de las Ciencias Económicas y de pueblos originarios 

________________________________________

Meta - 1:

5 publicaciones en físico del boletín perspectivas desde la ciencias económicas durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de publicaciones en físico del boletín perspectivas desde la ciencias económicas durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a profesores, egresados, estudiantes e interesados en publicar en el boletín
2.- Recepción de artículos
3.- Selección de los mismos
4.- Impresión
5.- Distribución del boletín.

Colaboradores - 1:
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1.- ERWIN ALFREDO GIRON RAMIREZ
2.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA

________________________________________

Meta - 2:

1 actualización del blog www.dice2013.blogspot.com durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de actualización del blog www.dice2013.blogspot.com durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Convocar a escribir en el blog
2.- Recibir documentos
3.- Seleccionar los trabajos
4.- Subir los archivos al blog

Colaboradores - 2:

1.- ERWIN ALFREDO GIRON RAMIREZ
2.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800501

OBJETIVO

Los estudiantes y docentes de la División de Ciencias Económicas cuentan con herramientas 
adecuadas sobre investigación para que puedan realizar tanto  trabajos de graduación como 
investigaciones.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos sobre técnicas de investigación impartidos a estudiantes y docentes de la división durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos sobre técnicas de investigación impartidos a estudiantes y docentes de la división 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Determinación de fechas
2.- Invitar a los conferencistas
3.- Reservar el salón
4.- Invitar a la comunidad de Ciencias Económicas a que asistan a la conferencia
5.- Elaborar las constancias respectivas

Colaboradores - 1:
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1.- ERWIN ALFREDO GIRON RAMIREZ
2.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALMA GEORGINA DIAZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800486

OBJETIVO

Estudiantes formados para que se desenvuelvan en la aplicación de las herramientas 
gerenciales en el área Administrativa y Financiera y los procesos de emprendedurismo en las 
micro y pequeñas empresas privadas y públicas del area de influencia del CUNOC.

________________________________________

Meta - 1:

120 estudiantes practicantes capacitados en la aplicación de herramientas gerenciales en el área 
administrativa y financiera de las micro y pequeña empresas privadas y públicas y los procesos de 
emprendedurismo en el área de influencia del cunoc durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes practicantes capacitados en la aplicación de herramientas gerenciales en el área 
administrativa y financiera de las micro y pequeña empresas privadas y públicas y los procesos de 
emprendedurismo en el área de influencia del cunoc durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Planificación del proceso de práctica
2.- Realización  del curso  Propedéutico
3.- Conformación de equipos de trabajo.
4.- Selección de empresas objeto de estudio.
5.- Recepción de planes de práctica.
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6.- Ejecución del proceso de práctica.
7.- Supervisión  de los procesos de práctica
8.- Asesoría  a los equipos de práctica.
9.- Recepción de informes de práctica.
10.- Presentación de resultados a empresas

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ALFREDO SANTIZO LOPEZ
2.- CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALMA GEORGINA DIAZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800492

OBJETIVO

Formación académica a los estudiantes en diversas áreas de la administración de empresas 
para que se desenvuelvan eficientemente en las micro y pequeñas empresas, privadas y 
públicas.

________________________________________

Meta - 1:

120 estudiantes capacitados en la aplicación eficiente del proceso administrativo durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes capacitados en la aplicación eficiente del proceso administrativo durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación del proceso de práctica
2.- Realización  del curso  Propedeútico
3.- Conformación de equipos de trabajo.
4.- Selección de empresas objeto de estudio
5.- Recepción de planes de práctica.
6.- Ejecución del proceso de práctica
7.- Conformación de equipos de trabajo.
8.- Superviisión y Asesoria a los equipos de trabajo.
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9.- Recepción de informes de práctica.
10.- Presentación de Resultados a las empresas.

Colaboradores - 1:

1.- ALMA GEORGINA DIAZ GONZALEZ
2.- JAIME EDUARDO ARRIOLA VELASCO
3.- CLAUDIA EUNICE MENDEZ CAJAS

________________________________________

Meta - 2:

100 estudiantes capacitados en la aplicación de las estrategias mercadológicas durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes capacitados en la aplicación de las estrategias mercadológicas durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación del proceso de práctica.
2.- Realización del curso Propedéutico.
3.- Conformación de equipos de trabajo.
4.- Selección de empresas objeto de estudio.
5.- Recepción de planes de práctica.
6.- Ejecución del proceso de práctica.
7.- Supervisión y Asesoría a los equipos de trabajo.
8.- Recepción de informes de práctica.
9.- Presentación de Resultados a las empresas.

Colaboradores - 2:

1.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
2.- INGRID CAROLINA COJULUN LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALMA GEORGINA DIAZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201800689

OBJETIVO

Estudiantes informados y motivados para que apliquen la política ambiental en todos los 
ámbitos en que se desenvuelvan.

________________________________________

Meta - 1:

6 talleres de concientización y sensibilización sobre la aplicación de la política ambiental en todos los 
ambitos en que se desenvuelvan durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de concientización y sensibilización sobre la aplicación de la política ambiental en 
todos los ambitos en que se desenvuelvan durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y coordinación de los talleres.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ALFREDO SANTIZO LOPEZ
2.- DORA VIRGINIA TOBIAS CALDERON
3.- JAIME EDUARDO ARRIOLA VELASCO
4.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
5.- INGRID CAROLINA COJULUN LOPEZ
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6.- CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALMA GEORGINA DIAZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201800690

OBJETIVO

Estudiantes con discapacidad atendidos, proporcionándoles las herramientas adecuadas para 
su adecuado desenvolvimiento en la comunidad universitaria con el fin de lograr su inclusión.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones a los estudiantes discapacitados, sobre el uso de las diferentes herramientas que se 
emplean para la correcta formación profesional en la administración de empresas durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a los estudiantes discapacitados, sobre el uso de las diferentes herramientas 
que se emplean para la correcta formación profesional en la administración de empresas durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y coordinación de las capacitaciones.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ALFREDO SANTIZO LOPEZ
2.- DORA VIRGINIA TOBIAS CALDERON
3.- JAIME EDUARDO ARRIOLA VELASCO
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4.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
5.- CLAUDIA EUNICE MENDEZ CAJAS
6.- INGRID CAROLINA COJULUN LOPEZ
7.- CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800621

OBJETIVO

Se realiza una investigación socioeconómica, que permite aplicar críticamente los 
conocimientos adquiridos durante los 3 primeros semestres de las carreras de Ciencias 
Económicas del Cunoc.

________________________________________

Meta - 1:

1 inmersión en el problema a investigar durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de inmersión en el problema a investigar durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 3 conversatorios y/o foros dirigidos al personal que labora en Peced, Area Común

Colaboradores - 1:

1.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
2.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
3.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS

________________________________________
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Meta - 2:

1 elaboración del diseño de la investigación que se realizará durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de elaboración del diseño de la investigación que se realizará durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Visita y entrevista a Personalidades conocedoras del tema
2.- Discusión de las diferentes partes del Diseño de Investigación

Colaboradores - 2:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
5.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
6.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
7.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
8.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA

________________________________________

Meta - 3:

30 sesiones del equipo de práctica para evaluar el proceso durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de sesiones del equipo de práctica para evaluar el proceso durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Elaboración de instrumentos para recopilar datos

Colaboradores - 3:
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1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
5.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
6.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
7.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA

________________________________________

Meta - 4:

1500 instrumentos aplicados para la investigacion durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de instrumentos aplicados para la investigacion durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 4:

1.- Aplicación de instrumentos para recopilar información.

Colaboradores - 4:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
5.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
6.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
7.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
8.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA
9.- JUAN ROBERTO HERNÁNDEZ SILVESTRE

________________________________________

Meta - 5:
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1500 boletas procesadas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 5:

Numero de boletas procesadas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- Procesamiento de datos

Colaboradores - 5:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
5.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
6.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
7.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA
8.- JUAN ROBERTO HERNÁNDEZ SILVESTRE
9.- OMAR ROBERTO BARRIOS LÓPEZ

________________________________________

Meta - 6:

1 elaboración de cuadros estadísticos durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 6:

Numero de elaboración de cuadros estadísticos durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 6:

1.- Elaboración de estadísticas

Colaboradores - 6:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
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3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
5.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
6.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
7.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
8.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA
9.- JUAN ROBERTO HERNÁNDEZ SILVESTRE
10.- OMAR ROBERTO BARRIOS LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201800657

OBJETIVO

Estudiantes capacitados en técnicas de investigación y teoría respecto al problema a investigar
 para que realicen eficientemente la investigación correspondiente a la práctica 
socioeconómica.

________________________________________

Meta - 1:

10 documentos seleccionados como material de lectura durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de documentos seleccionados como material de lectura durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección y divulgación de documentos.

Colaboradores - 1:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
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5.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
6.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
7.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA

________________________________________

Meta - 2:

2  hojas de trabajo elaboradas
 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de  hojas de trabajo elaboradas
 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de hojas de trabajo.

Colaboradores - 2:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
5.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
6.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
7.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
8.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA

________________________________________

Meta - 3:

4  conferencias y/o foros
 durante 2do cuatrimestre del 2018
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Indicador - 3:

Numero de  conferencias y/o foros
 durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Contacto con expositores, 
2.- Búsqueda de local que albergue a mas de 400 estudiantes
3.- Solicitud de local
4.- Realización de conferencias y/o foros

Colaboradores - 3:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
5.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
6.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
7.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
8.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA
9.- JUAN ROBERTO HERNÁNDEZ SILVESTRE
10.- OMAR ROBERTO BARRIOS LÓPEZ

________________________________________

Meta - 4:

10 comprobaciones de lectura aplicadas
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de comprobaciones de lectura aplicadas
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Elaboración de comprobaciones de lectura
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Colaboradores - 4:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
4.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
5.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
6.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
7.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA
8.- OMAR ROBERTO BARRIOS LÓPEZ

________________________________________

Meta - 5:

10 comprobaciones de lectura calificadas 
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 5:

Numero de comprobaciones de lectura calificadas 
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- Calificacion de comprobaciones de lectura

Colaboradores - 5:

1.- JUAN ROBERTO HERNÁNDEZ SILVESTRE
2.- OMAR ROBERTO BARRIOS LÓPEZ

________________________________________

Meta - 6:

10 comprobaciones de lectura realizadas y sus resultados divulgados durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018
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Indicador - 6:

Numero de comprobaciones de lectura realizadas y sus resultados divulgados durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 6:

1.- Tabulación de resultados
2.- Divulgación de calificaciones

Colaboradores - 6:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
5.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
6.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
7.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA
8.- JUAN ROBERTO HERNÁNDEZ SILVESTRE
9.- OMAR ROBERTO BARRIOS LÓPEZ

________________________________________

Meta - 7:

12 sesiones de práctica realizadas
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 7:

Numero de sesiones de práctica realizadas
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 7:

1.- Elaboración de agenda para cada sesión de práctica
2.- Preparación de material para cada sesión de práctica
3.- Realización de cada sesión de práctica
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Colaboradores - 7:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
5.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
6.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
7.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
8.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA
9.- JUAN ROBERTO HERNÁNDEZ SILVESTRE
10.- OMAR ROBERTO BARRIOS LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800658

OBJETIVO

Población objeto de estudio informada, respecto a actividades a realizar en las diferentes 
comunidades
 para facilitar el acceso a fuentes de información.

________________________________________

Meta - 1:

20 autoridades de comunidades contactadas y visitadas
 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de autoridades de comunidades contactadas y visitadas
 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Contacto con autoridades y solicitud de audiencias
2.- Visita a autoridades
3.- Exposición de actividades a realizar a Cocodes, autoridades religiosas, Maestros, dentro de otros.

Colaboradores - 1:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
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3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
5.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
6.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
7.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
8.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA

________________________________________

Meta - 2:

20 supervisiones a estudiantes en contacto con comunidades durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de supervisiones a estudiantes en contacto con comunidades durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción y evaluación de 20 planes de reconocimiento de áreas a investigar
2.- Supervisión a estudiantes en comunidades.

Colaboradores - 2:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
5.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
6.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
7.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
8.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA
9.- JUAN ROBERTO HERNÁNDEZ SILVESTRE
10.- OMAR ROBERTO BARRIOS LÓPEZ

________________________________________
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Meta - 3:

20 supervisiones a estudiantes promocinando públicamente las actividades a realizar.
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de supervisiones a estudiantes promocinando públicamente las actividades a realizar.
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Supervisión y acompañamiento a estudiantes

Colaboradores - 3:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
5.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
6.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
7.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
8.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA
9.- JUAN ROBERTO HERNÁNDEZ SILVESTRE
10.- OMAR ROBERTO BARRIOS LÓPEZ

________________________________________

Meta - 4:

20 supervisiones y acompañamiento a estudiantes en realización de actividades culturales en diferentes 
comunidades durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de supervisiones y acompañamiento a estudiantes en realización de actividades culturales en 
diferentes comunidades durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:
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1.- Supervisión y acompañamiento a estudiantes.

Colaboradores - 4:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
5.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
6.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
7.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
8.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA
9.- JUAN ROBERTO HERNÁNDEZ SILVESTRE
10.- OMAR ROBERTO BARRIOS LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800670

OBJETIVO

Actividades administrativas realizadas eficientemente
 para el buen funcionamiento del departamento de Peced, Area Común en 2018

________________________________________

Meta - 1:

1 planificación de la práctica durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de planificación de la práctica durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentación de actividades.
2.- Discusión de actividades.
3.- Calendarización de actividades.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

30 gestiones realizadas ante diferentes instancias durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de gestiones realizadas ante diferentes instancias durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Llamadas telefónicas
2.- Elaboración de correspondencia
3.- Realización de visitas.

Colaboradores - 2:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
5.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
6.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
7.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
8.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA

________________________________________

Meta - 3:

1 elaboración y presentación de acta final de práctica durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de elaboración y presentación de acta final de práctica durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Elaboración y presentación de acta
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Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

10 actas complemento elaboradas y gestionadas durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de actas complemento elaboradas y gestionadas durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 4:

1.- Elaboración y presentación de actas

Colaboradores - 4:

________________________________________

Meta - 5:

1 poa 2019 elaborado durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 5:

Numero de poa 2019 elaborado durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- Elaboración de poa

Colaboradores - 5:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201800671

OBJETIVO

Se publican los resultados de investigaciones realizadas por el departamento de Peced, Area 
Común asi como otros artículos
 Para dar a conocer resultados de investigaciones realizadas y otros aspectos académicos.

________________________________________

Meta - 1:

2 boletines publicados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de boletines publicados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de artículos.
2.- Publicación de artículos
3.- Publicación preliminar de resultados de investigación realizada en 2017
4.- Elaboración de informe de investigación realizada en 2017
5.- Publicación de resultados de información realizada en 2017

Colaboradores - 1:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
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3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
5.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
6.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
7.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
8.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA
9.- JUAN ROBERTO HERNÁNDEZ SILVESTRE
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201800682

OBJETIVO

Estudiantes capacitados en temas ambientales para que tomen conciencia de la importancia 
de cuidar el entorno.

________________________________________

Meta - 1:

2 conferencias respecto a la importancia de cuidar el medio ambiente durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias respecto a la importancia de cuidar el medio ambiente durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y coordinación de conferencias

Colaboradores - 1:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
5.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
6.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ

4506



7.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
8.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800685

OBJETIVO

Los profesores de PECED de Área Común de Ciencias Económicas, tienen formación 
apropiada  para desenvolverse con estudiantes con alguna discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de formación docente en temas de discapacidad desarrolladas durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación docente en temas de discapacidad desarrolladas durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seleccionar los temas
2.- Gestionar la actividad con autoridades universitarias.

Colaboradores - 1:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
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5.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
6.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
7.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
8.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA
9.- JUAN ROBERTO HERNÁNDEZ SILVESTRE
10.- OMAR ROBERTO BARRIOS LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800495

OBJETIVO

La Coordinación de la Carrera de Auditoría realiza en forma eficiente las actividades 
administrativas para garantizar el buen funcionamiento de la misma y la atención adecuada a 
los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

100% supervisión de cumplimiento de la carga académica que cada docente tiene asignada durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de supervisión de cumplimiento de la carga académica que cada docente tiene asignada 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Análisis de cursos a impartir según tiempo disponible y carga académica de los docentes.
2.- Notificación a docentes de los horarios en que impartirán los cursos según su especialidad.
3.- Supervisión de cumplimiento de actividades académicas que cada docente tiene asignadas.
4.- Control de asistencia de los docentes y auxiliares.

Colaboradores - 1:

1.- MARLENY YECENIA ANLEU RODAS
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________________________________________

Meta - 2:

100% tramites enviados a comisión académica para su dictamen y aprobación durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Porcentaje de tramites enviados a comisión académica para su dictamen y aprobación durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de expedientes de solicitud de equivalencias, cierres de pensum, actas complemento y 
examenes extraordinarios.
2.- Revisión y autorización de los expedientes respectivos
3.- Elaboración y notificación de resoluciones o dictámenes emitidos
4.- Archivo de documentos físicos y electrónicos, según corresponda.

Colaboradores - 2:

1.- MARLENY YECENIA ANLEU RODAS

________________________________________

Meta - 3:

7 evaluaciones de áreas realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de evaluaciones de áreas realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Recepción, revisión y resolución de expedientes para exámenes de áreas.
2.- Asignación de ternas y fechas de evaluación.
3.- Notificación a docentes asignados y a estudiantes.
4.- Elaboración, evaluación y calificación de exámenes de áreas.
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5.- Revisión y recepción del Acta con los resultados de la evaluación.
6.- Notificación de resultados al estudiante.
7.- Elaboración de certificaciones de las áreas aprobadas o reprobadas para que el estudiante continúe 
el trámite o pueda solicitar nuevamente su evaluación.

Colaboradores - 3:

1.- ERICK FABRICIO BARILLAS HERMAN
2.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
3.- OSWALDO GUILLERMO VASQUEZ PACAJOJ
4.- MARLENY YECENIA ANLEU RODAS
5.- JOHANA PATRICIA RODAS ROBLES
6.- ANA MARIA CALDERON DIAZ
7.- MIGUEL ANGEL DE LEON ROJAS
8.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
9.- CARLOS HUMBERTO ESTRADA RODAS

________________________________________

Meta - 4:

100% de horarios para asignación de cursos de los estudiantes ingresados al sistema de registro y 
control académico. durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de de horarios para asignación de cursos de los estudiantes ingresados al sistema de 
registro y control académico. durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Elaboración de horarios de la Carrera de Auditoría.
2.- Ingreso de horarios al Sistema de Registro y Control Académico.

Colaboradores - 4:

________________________________________
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Meta - 5:

100% informes individuales de eps de la carrera de auditoría se conocen con fines de emitir un dictamen 
para el comité de eps durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Porcentaje de informes individuales de eps de la carrera de auditoría se conocen con fines de emitir un 
dictamen para el comité de eps durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Recepción de informes individuales
2.- Revisión y emisión de dictamen de informes individuales de campo,
3.- Participación en reuniones del Comité Director de EPS
4.- Como parte del Comité se toma la decisión conjunta de aprobar o no aprobar el trabajo presentado.
5.- Suscripción del acta correspondiente.

Colaboradores - 5:

1.- MARLENY YECENIA ANLEU RODAS

________________________________________

Meta - 6:

100% trámites de graduaciones realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Porcentaje de trámites de graduaciones realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Recepción de los documentos que avalan le emisión del Acta de Graduación (en el caso de EPS, 
acta del Comité de EPS; en el caso de exámen de áreas, dictámenes de asesor y revisor)
2.- Certificación del Acta y envío a Dirección Académica.
3.- Recepción de documentos para realización de Protocolo de Juramentación e Investidura.
4.- Realización del Protocolo de Juramentación e Investidura de cada estudiante según las fechas 
asignadas para ello.
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Colaboradores - 6:

1.- MARLENY YECENIA ANLEU RODAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201800496

OBJETIVO

El estudiante de la Carrera de Auditoría recibe información sobre el cuidado del Medio 
Ambiente para garantizar que sus prácticas cotidianas vayan encaminadas al cuidado del 
mismo.

________________________________________

Meta - 1:

3 conferencias sobre medio ambiente y su cuidado impartidas a estudiantes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias sobre medio ambiente y su cuidado impartidas a estudiantes durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seleccionar la temática a impartirse en las conferencias.
2.- Buscar al especialista para que imparta las conferencias.
3.- Programar las fechas en que se impartirán las conferencias.
4.- Gestionar el espacio para que se impartan las conferencias.
5.- Notificación a docentes y estudiantes de lugar, fecha y hora de la conferencia por semestre.
6.- Realización de las conferencias.
7.- Evaluación de la actividad.
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Colaboradores - 1:

1.- MARLENY YECENIA ANLEU RODAS

________________________________________

Meta - 2:

100% programas de la carrera de auditoría tienen como elemento transversal el medio ambiente durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de programas de la carrera de auditoría tienen como elemento transversal el medio ambiente 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración y envío de circular para recordar a los docentes que se incluya el elemento ambiental 
como eje transversal en sus programas a inicio de cada semestre.
2.- Recepción y verificación de programas.

Colaboradores - 2:

1.- MARLENY YECENIA ANLEU RODAS

4516



Año: 2018

RESPONSABLE: HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800512

OBJETIVO

Los estudiantes de la Carrera de Contador Público y Auditor realizan investigaciones con fines 
de graduación buscando realizar propuestas y/o aportes a la sociedad en general relacionadas 
con la especialidad de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

100% trabajos de investigación con fines de graduación están enfocados a temas de la carrera de 
auditoría durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de trabajos de investigación con fines de graduación están enfocados a temas de la carrera 
de auditoría durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conocer la propuesta de investigación presentada por cada estudiante.
2.- Autorizar la realización de la investigación, verificando que ésta cumpla con los requerimientos de la 
carrera.
3.- Nombramiento de asesor que acompañará el trabajo de investigación.
4.- Recepción del dictamen del Asesor y nombramiento del Revisor del trabajo de investigación.
5.- Recepción del dictamen del Revisor para elaboración del Acta de Graduación.
6.- En el caso de los trabajo de EPS, como miembro del Comité se verifica la relación del trabajo 
elaborado con el quehacer de la carrera en la comunidad donde se realizó la práctica para luego emitir 
un dictamen previo a la elaboración del Acta de Graduación.
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Colaboradores - 1:

1.- MARLENY YECENIA ANLEU RODAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201800513

OBJETIVO

Replantear el curriculum de la carrera de Contaduría Pública y Auditoria del CUNOC  para 
preparar profesionales competentes que contribuyan en la solución de la problemática nacional.

________________________________________

Meta - 1:

1 la carrera de contaduría pública y auditoria se encuentra en proceso de elaboración del plan de 
mejoras   durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de la carrera de contaduría pública y auditoria se encuentra en proceso de elaboración del plan 
de mejoras   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Implementaciòn de las acciones correctivas detectadas en el diagnostico de auto-evaluación de la 
carrera de Contaduría Pública y Auditoria

Colaboradores - 1:

1.- MARLENY YECENIA ANLEU RODAS

________________________________________
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Meta - 2:

1 la carrera de contaduría pública y auditoria inicia el proceso de re-adecuación curricular durante todo 
el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de la carrera de contaduría pública y auditoria inicia el proceso de re-adecuación curricular 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Conformar las comisiones de re-adecuación curricular, realizar el análisis de propuestas a presentar 
en el seminario que tratarà el tema.  

Colaboradores - 2:

1.- ERICK FABRICIO BARILLAS HERMAN
2.- MARLENY YECENIA ANLEU RODAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800514

OBJETIVO

La Coordinación de la Carrera de Administración de Empresas realiza en forma eficiente las 
actividades administrativas para garantizar el buen funcionamiento de la misma y la atención 
adecuada a los estudiantes y docentes.

________________________________________

Meta - 1:

100% supervisión de cumplimiento de carga académica que cada docente tiene asignada durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de supervisión de cumplimiento de carga académica que cada docente tiene asignada 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Análisis de cursos a impartir según el tiempo disponible y carga académica de los docentes.
2.- Notificación a docentes de los horarios en que impartirán los cursos según especialidad.
3.- Supervisión de cumplimiento de actividades académicas que cada docentes tiene asignadas.
4.- Control de asistencia de los docentes y auxiliares.

Colaboradores - 1:

1.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA
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________________________________________

Meta - 2:

100% asignación de sección a los estudiantes de la carrera de administración de empresas durante todo 
el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de asignación de sección a los estudiantes de la carrera de administración de empresas 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Atención personalizada del estudiante.
2.- Recepción de boleta de asignación de sección.
3.- Ingreso al sistema de la sección que le corresponde al estudiante.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100% horarios ingresados al sistema de registro y control académico para asignación de cursos de los 
estudiantes durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de horarios ingresados al sistema de registro y control académico para asignación de cursos 
de los estudiantes durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Elaboración de horarios de la Carrera de Administración de Empresas.
2.- Ingreso de horarios al sistema de Registro y Control Académico.

Colaboradores - 3:
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________________________________________

Meta - 4:

100% trámites enviados a comisión académica para su dictámen y aprobación durante todo el año del 
2018

Indicador - 4:

Porcentaje de trámites enviados a comisión académica para su dictámen y aprobación durante todo el 
año del 2018

Actividades - 4:

1.- Recepción de expedientes de solicitud de equivalencias, cierres de pensum, actas complemento y 
exámenes extraordinarios.
2.- Revisión y autorización de los expedientes respectivos.
3.- Elaboración y notificación de resoluciones o dictámenes emitidos.
4.- Archivo de documentos físicos y electrónicos según corresponda.

Colaboradores - 4:

1.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA

________________________________________

Meta - 5:

8 evaluaciones de áreas prácticas básicas realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de evaluaciones de áreas prácticas básicas realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Recepción, revisión y resolución de expedientes para exámenes de áreas.
2.- Asignación de ternas y fechas de evaluación.
3.- Notificación a docentes asignados y a estudiantes.
4.- Elaboración, evaluación y calificación de exámenes de áreas.
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5.- Revisión y recepción de los resultados de la evaluación.
6.- Emisión del Acta con los resultados correspondientes apareciendo la firma de los docentes 
involucrados.
7.- Notificación de los resultados a los estudiantes.
8.- Elaboración de las certificaciones de las áreas aprobadas o reprobadas para que el estudiante 
continúe con el trámite correspondiente.

Colaboradores - 5:

1.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA

________________________________________

Meta - 6:

100% informes individuales de eps de la carrera de administración de empresas, se revisan con fines de 
emitir un dictámen para el comité director de eps durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Porcentaje de informes individuales de eps de la carrera de administración de empresas, se revisan con 
fines de emitir un dictámen para el comité director de eps durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Participación en reuniones del Comité Director de EPS.
2.- Recepción de informes individuales.
3.- Revisión y emisión de dictamen de informes individuales de campo.
4.- Como parte del Comité Director se toma la decisión conjunta de aprobar o reprobar el trabajo 
presentado por el estudiante.
5.- Suscripción del acta correspondiente.

Colaboradores - 6:

1.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA

________________________________________

4524



Meta - 7:

100% trámites de graduación realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 7:

Porcentaje de trámites de graduación realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 7:

1.- Recepción de los documentos que avalan la emisión del acta de graduación (en el caso de EPS, acta 
del Comité Director de EPS; en el caso de exámenes de áreas, dictámenes de asesor y revisor)
2.- Certificación del Acta y envío a Dirección Académica.
3.- Recepción de documentos para la realización del Protocolo de Juramentación e Investidura.
4.- Participación como Secretario en el Protocolo de Juramentación e Investidura de cada estudiante, 
según las fechas asignadas para ello.

Colaboradores - 7:

1.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201800515

OBJETIVO

Replantear el curriculum de la carrera de Administración de Empresas del CUNOC para 
preparar profesionales competentes que contribuyan en la solución de la problemática nacional.

________________________________________

Meta - 1:

1 la carrera de administración de empresas se encuentra en proceso de elaboración del plan de mejoras. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de la carrera de administración de empresas se encuentra en proceso de elaboración del plan 
de mejoras. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Implementaciòn de las acciones correctivas detectadas en el diagnóstico de auto-evaluación de la 
carrera de Administración de Empresas.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

1 la carrera de administración de empresas inicia el proceso de re-adecuación curricular.    durante todo 
el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de la carrera de administración de empresas inicia el proceso de re-adecuación curricular.    
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Conformar las comisiones de re-adecuación curricular, realizar el análisis de propuestas a presentar 
en el seminario que tratarà el tema. 

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800516

OBJETIVO

Los estudiantes de la Carrera de Administración de Empresas realizan investigaciones con 
fines de graduación buscando realizar propuestas y/o aportes a la sociedad en general 
relacionadas con la especialidad de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

100% investigaciones con fines de graduación están enfocadas a temas de la carrera de administración 
de empresas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de investigaciones con fines de graduación están enfocadas a temas de la carrera de 
administración de empresas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conocer la propuesta de investigación presentada por cada estudiante.
2.- Autorizar el tema de investigación y la realización verificando que ésta cumpla con los requerimientos 
de la carrera.
3.- Nombramiento de asesor que acompañará el trabajo de investigación.
4.- Recepción del dictamen del asesor.
5.- Nombramiento del revisor del trabajo de graduación en el tiempo reglamentario.
6.- Recepción del dictamen del revisor.
7.- En el caso de los trabajos de EPS, como miembro del Comité Director, se verifica la relación del 
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trabajo elaborado con el quehacer de la carrera en la comunidad donde se realizó la práctica para luego 
emitir un dictámen previo a la elaboración del acta de graduación de acuerdo a la normativa establecida.
8.- Elaboración del acta de graduación.

Colaboradores - 1:

1.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800403

OBJETIVO

Se atienden todos los trámites del área común de diversa índole para brindar una mejor 
atención a los estudiantes durante el proceso enseñanza y aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

100% expedientes tramitados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de expedientes tramitados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignar los salones de clases para los diferentes semestres del área común
2.- Asignar y verificar la carga académica de cada uno de los docentes asignados al área común.
3.- Asignar y verificar la sección de cada estudiante de acuerdo a su semestre
4.- Recepción, revisión y emisión de dictamen de expedientes de acta complemento, examen 
extraordinario, equivalencias, entre otros.

Colaboradores - 1:

1.- MARLENY YECENIA ANLEU RODAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201800404

OBJETIVO

Se crea conciencia en el estudiantado y personal docente de la importancia de disminuir la 
producción de residuos solidos en la división con el fin de reducir la producción de los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

5% menos de producción de residuos sólidos en la división de ciencias económicas respecto al año 
2017 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de menos de producción de residuos sólidos en la división de ciencias económicas respecto 
al año 2017 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar en cada sección del área común un comite de vigilancia permanente, de modo que el 
objetivo propuesto sea cumplido
2.- Realización de campañas de sensibilización respecto al manejo de desechos solidos en la División.
3.- Reuniones con autoridades involucradas para garantizar que todos estén informados.

Colaboradores - 1:

1.- MIRNA PATRICIA CALDERON 
2.- ADA JUDITH ZARAT MENDEZ
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3.- THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
4.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
5.- JUAN FILEMON CAMPOSECO PEREZ
6.- BARTOLO  COYOY JUAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201800416

OBJETIVO

Se orienta la actividad académica hacia el conocimiento de la realidad Local, Regional y 
Nacional con el objeto de sensibilizar a los docentes y estudiantes sobre la problemática del 
país, y lograr una mayor participación en la resolución de los problemas estudiados.

________________________________________

Meta - 1:

2 trabajos elaborados y presentado por el segundo y cuarto semestre bajo la supervisión del docente y 
la coordinación que este enfocado en la temática en mención durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos elaborados y presentado por el segundo y cuarto semestre bajo la supervisión del 
docente y la coordinación que este enfocado en la temática en mención durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se le asigna al segundo semestre sección E la elaboración del trabajo en el curso de Economía 
Política
2.- Se le asigna al cuarto semestre sección E la elaboración del trabajo en el curso de Problemas 
Socioeconómicos
3.- Monitoreo de avance en los trabajos.
4.- Presentación final de los trabajos elaborados.

Colaboradores - 1:
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1.- ADA JUDITH ZARAT MENDEZ
2.- MARINA ISABEL JUCUP ESCOBAR

________________________________________

Meta - 2:

1 publicación realizada durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de publicación realizada durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de los trabajos realizados por estudiantes o docentes del área común.
2.- Revisión de trabajos por parte del DICE
3.- Selección del trabajo a publicar.
4.- Publicación del trabajo por medios físicos o electrónicos.

Colaboradores - 2:

1.- LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
2.- ADA JUDITH ZARAT MENDEZ
3.- MARINA ISABEL JUCUP ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201800417

OBJETIVO

Se replantea el curriculum del área común de la División, en función de la contribución del 
CUNOC en el combate a la probreza para que los egresados de la División, puedan 
posicionarse dentro del mercado laboral.

________________________________________

Meta - 1:

100% el área común de la división se encuentran en el proceso de autoevaluación, con el fin de llagar a 
la elaboración del plan de mejoras,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de el área común de la división se encuentran en el proceso de autoevaluación, con el fin de 
llagar a la elaboración del plan de mejoras,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conformación de comisión de apoyo para la revisión de los indicadores y malla curricular de la 
División
2.- Recolección de datos
3.- Elaboración de consolidado
4.- Presentación de informe final

Colaboradores - 1:
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1.- HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
2.- CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
3.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
4.- LUZ MARIA LIMA SOTO
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Año: 2018

RESPONSABLE: FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800240

OBJETIVO

Se fortalece el conocimiento de los estudiantes en términos de formulación y evaluación de 
proyectos para atender comunidades de la región.

________________________________________

Meta - 1:

100% sesiones semanales de trabajo realizadas tanto en la práctica del área profesional como en la 
práctica integrada durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de sesiones semanales de trabajo realizadas tanto en la práctica del área profesional como 
en la práctica integrada durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Docencia directa
2.- Discusiones a nivel de grupos de estudiantes.
3.- Evaluación de trabajos

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
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Año: 2018

RESPONSABLE: FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800241

OBJETIVO

Los estudiantes de Economía formulan cada uno de los estudios de que consta un proyecto 
para finalmente tener los proyectos a nivel de prefactibilidad y los proyectos a nivel de 
factibilidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudios a nivel de prefactibilidad y de factibilidad durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudios a nivel de prefactibilidad y de factibilidad durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización del estudio de mercado.
2.- Realización de estudio técnico
3.- Realización del estudio administrativo organizacional
4.- Realización del estudio legal
5.- Realización el estudio de impacto ambiental
6.- Realización el estudio económico financiero

4538



Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
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Año: 2018

RESPONSABLE: FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800242

OBJETIVO

Se apoya a las comunidades de la región occidental del país por medio de la formulación de 
proyectos de prefactibilidad y proyectos a nivel de factibilidad para su desarrollo económico y 
social 

________________________________________

Meta - 1:

100% proyectos entregados a las comunidades para su ejecución durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de proyectos entregados a las comunidades para su ejecución durante 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Realización de foro de presentación de estudios.
2.- Reunión para una presentación técnica con cada una de las organizaciones/comunidades

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
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Año: 2018

RESPONSABLE: FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800243

OBJETIVO

Se realiza la planificación operativa de la práctica de área profesional y de la práctica integrada 
para la ejecución de las mismas

________________________________________

Meta - 1:

3 documentos con los lineamientos generales de las prácticas y su respectiva planificación durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de documentos con los lineamientos generales de las prácticas y su respectiva planificación 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Discusiones con el supervisor de la práctica
2.- Visitas a comunidades

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201800493

OBJETIVO

La carrera de Economía  se encuentra en el proceso de auto-evaluación con el fin de tener 
elaborado, aprobado y en ejecución el Plan de Mejoras donde docentes y estudiantes incluyan 
como eje transversal en el perfil y plan de estudio bases y principios ambientales de gestión de 
riesgo.

________________________________________

Meta - 1:

1  plan de estudio con bases y principios ambientales de gestión de riesgo como eje trasversal durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  plan de estudio con bases y principios ambientales de gestión de riesgo como eje trasversal 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- revisión del perfil de egreso del estudiante, revisión del currículo, planes  y programas de cursos de 
Área Común y carrera de economía.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
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3.- CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
4.- LUZ MARIA LIMA SOTO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800494

OBJETIVO

Docentes y estudiantes de la Carrera de Economía orientan la actividad académica hacia el 
conocimiento de la realidad local, regional y nacional que permita la aplicación de los 
contenidos tanto profesionales como del aula en situaciones concretas.  

________________________________________

Meta - 1:

1 ensayo de investigación por semestre sobre  problemas sociales que tengan impacto en la economía 
local  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ensayo de investigación por semestre sobre  problemas sociales que tengan impacto en la 
economía local  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Incluir la temática en los cursos de Economía Agrícola, Desarrollo Industrial y Microeconomía
2.- Proponer lugares de investigación en base a criterios establecidos por el profesor del curso
3.- Elaboración del ensayo por los estudiantes de semestre
4.- Entrega del ensayo.

Colaboradores - 1:

1.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
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2.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA
3.- VICTOR MANUEL RACANCOJ ALONZO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800517

OBJETIVO

El proceso administrativo correspondiente a la carrera de Economía se lleva a cabo con 
eficiencia y de manera satisfactoria permitiendo con ello,  una mejor atención a docentes 
estudiantes y personal administrativo.

________________________________________

Meta - 1:

20 cursos asignados en las diferentes secciones de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos asignados en las diferentes secciones de la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignaciones de cursos y secciones profesores y estudiantes de la carrera

Colaboradores - 1:

1.- ADA IRIS MARTINEZ BRIONES

________________________________________
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Meta - 2:

10 expedientes tramitados y dictaminados durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de expedientes tramitados y dictaminados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de solicitudes. 
2.- Revisión de papelería. Resolución. 
3.- Dictamen de exámenes extraordinarios. 
4.- Dictámenes de Cierre y trámites de otro tipo

Colaboradores - 2:

1.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA

________________________________________

Meta - 3:

4 exámenes privados de áreas básicas realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de exámenes privados de áreas básicas realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Recepción, revisión y resolución de expedientes para exámenes de áreas.  
2.- Nombramiento de Docentes examinadores, 
3.- Elaboración de Acta respectiva.
4.- Certificación de acta.

Colaboradores - 3:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA
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________________________________________

Meta - 4:

4 autorizaciones de diversa índole relacionadas con graduaciones durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de autorizaciones de diversa índole relacionadas con graduaciones durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Recepción de expedientes
2.- Revisión de expedientes
3.- Aprobación de expedientes sobre trabajos de graduación.  
4.- Revisión y autorización e informes individuales de EPS. 
5.- Elaboración de las actas de graduación. 
6.- Formación de ternas para examen de graduación.
7.- Participación en la graduación.
8.- Firma del acta de graduación.

Colaboradores - 4:

1.- ADA IRIS MARTINEZ BRIONES
2.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR VIDAL CAMPOSECO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800507

OBJETIVO

Se formulan planes de trabajo para garantizar la efectividad de la Práctica Estudiantil en la 
Comunidad y Experiencia Docentes -PECED- de la carrera de Contaduría Pública y Auditoría.

________________________________________

Meta - 1:

2 planes de trabajo debidamente aprobados por las autoridades de la división de ciencias económicas 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de planes de trabajo debidamente aprobados por las autoridades de la división de ciencias 
económicas durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo periódicas con el equipo de supervisores de la PECED, para coordinar las 
actividades a realziar, así como las fechas en que las mismas se llevarán a cabo.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR LOPEZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR VIDAL CAMPOSECO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800508

OBJETIVO

Se desarrollan y ejecutan auditorías de cumplimiento y evaluación de control interno en 
diferentes entidades públicas y privadas para incidir en el mejoramiento institucional de las 
empresas auditadas.

________________________________________

Meta - 1:

20 auditorías de cumplimiento y evaluación de control interno con su respectivo informe de auditoría 
discutido y aprobado con los representantes de las entidades auditadas. durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de auditorías de cumplimiento y evaluación de control interno con su respectivo informe de 
auditoría discutido y aprobado con los representantes de las entidades auditadas. durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Supervisión de parte del equipo de supervisores a los estudiantes que cursen dicha práctica
2.- Monitoreo de parte del equipo de supervisores a los estudiantes que cursen dicha práctica
3.- Asesoría de parte del equipo de supervisores a los estudiantes que cursen dicha práctica, la cual 
será constante de acuerdo a la asignación de grupos efectuada.

Colaboradores - 1:
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1.- JULIO CESAR LOPEZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR VIDAL CAMPOSECO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800509

OBJETIVO

Se desarrollan y ejecutan auditorías de estados financieros y administrativas en diferentes 
entidades públicas y privadas para incidir en el mejoramiento institucional de las empresas 
auditadas.

________________________________________

Meta - 1:

20 auditorías de estados financieros y administrativas con su respectivo informe de auditoría discutido y 
aprobado con los representantes de las entidades auditadas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de auditorías de estados financieros y administrativas con su respectivo informe de auditoría 
discutido y aprobado con los representantes de las entidades auditadas durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Supervisión de parte del equipo de supervisores a los estudiantes que cursen dicha práctica, la cual 
será constante de acuerdo a la asignación de grupos efectuada.
2.- Monitoreo de parte del equipo de supervisores a los estudiantes que cursen dicha práctica, la cual 
será constante de acuerdo a la asignación de grupos efectuada.
3.- Asesoría de parte del equipo de supervisores a los estudiantes que cursen dicha práctica, la cual 
será constante de acuerdo a la asignación de grupos efectuada.
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Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR LOPEZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR VIDAL CAMPOSECO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201800510

OBJETIVO

Se contribuye con el fomento de la cultura y el deporte en los estudiantes, profesores, personal 
administrativo y de servicios de la División de Ciencias Económicas, así como la población en 
general para generar una educación superior integral.

________________________________________

Meta - 1:

1 carrera de 5 kilómetros en su quinta edición durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de carrera de 5 kilómetros en su quinta edición durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Montar la organización del evento con todos los supervisores.
2.- Búsqueda de patrocinadores en diferentes empresas.
3.- Gestionar autorización de la carrera ante el Concejo Municipal de Quetzaltenango.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR LOPEZ DE  LEON

________________________________________
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Meta - 2:

1 velada cultural en su quinta edición durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de velada cultural en su quinta edición durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Montar la organización del evento con todos los supervisores.
2.- Gestionar autorización del uso del Teatro Municipal ante el Concejo Municipal de Quetzaltenango.

Colaboradores - 2:

1.- JULIO CESAR LOPEZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801407

OBJETIVO

Se desarrolla la planificación docente de la división  para garantizar la docencia, investigación 
y la extensión.

________________________________________

Meta - 1:

100% procesos de docencia, extensión e investigación se coordinan directamente, con cada una de las 
coordinaciones de carrera y de programas de extensión. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de procesos de docencia, extensión e investigación se coordinan directamente, con cada una 
de las coordinaciones de carrera y de programas de extensión. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con coordinadores
2.- Presentación de Planes de trabajo
3.- Coordinación y supervisión de los planes de trabajo
4.- Evaluación de los planes de trabajo

Colaboradores - 1:

1.- LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
2.- ALMA GEORGINA DIAZ GONZALEZ
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3.- ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
4.- HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
5.- EDNA MARLENE GALINDO MIRANDA
6.- CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
7.- FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
8.- FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
9.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
10.- EDGAR VIDAL CAMPOSECO PEREZ

________________________________________

Meta - 2:

25 secciones funcionando adecuadamente durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de secciones funcionando adecuadamente durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación docente
2.- horarios de clase
3.- Asignación de secciones
4.- Informes de docencia
5.- Programas de cursos servidos
6.- Listados de Asistencia de docentes y estudiantes
7.- actas de notas finales por semestre
8.- actas de recuperación.

Colaboradores - 2:

1.- LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
2.- ALMA GEORGINA DIAZ GONZALEZ
3.- MARLENY YECENIA ANLEU RODAS
4.- ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
5.- HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
6.- EDNA MARLENE GALINDO MIRANDA
7.- ADA IRIS MARTINEZ BRIONES
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8.- CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
9.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA
10.- FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
11.- FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
12.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
13.- EDGAR VIDAL CAMPOSECO PEREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801501

OBJETIVO

Revisar las líneas de investigación vigentes de la División de Ciencias Economícas para ver la 
conveniencia de modificarlas y actualizarlas

________________________________________

Meta - 1:

1 reunión con los coordinadores de carreras y director de la división de ciencias económicas para revisar 
las líneas de investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reunión con los coordinadores de carreras y director de la división de ciencias económicas 
para revisar las líneas de investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a una reunión a Corrdinadores de carreras  y Director de la División de Ciencias 
Económicas

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN ALFREDO GIRON RAMIREZ
2.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801629

OBJETIVO

El Centro Universitario de Occidente gradúa Contadores Públicos y Auditores con el fin de 
contribuir con la sociedad por medio de profesionales que eviten la corrupción y garanticen el 
buen uso de los recursos.

________________________________________

Meta - 1:

120 contadores públicos y auditores graduados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de contadores públicos y auditores graduados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción y resolución de solicitudes estudiantiles.
2.- Acompañamiento del estudiante durante el proceso de formación.
3.- Recepción y trámite del expediente de graduación.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- MARLENY YECENIA ANLEU RODAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201801697

OBJETIVO

El estudiante de la carrera de Administración de Empresas se encuentra sensiblizado sobre el 
cuidado del medio ambiente para garantizar que sus prácticas y decisiones cotidianas estén 
encaminadas al cuidado del mismo.

________________________________________

Meta - 1:

3 conferencias sobre medio ambiente y su cuidado, impartidas a estudiantes durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias sobre medio ambiente y su cuidado, impartidas a estudiantes durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seleccionar la temática a impartirse.
2.- Buscar al especialista que imparta las conferencias.
3.- Programar las fechas de los eventos.
4.- Gestionar el espacio físico para impartir las conferencias.
5.- Notificar a docentes y estudiantes del lugar, fecha y hora de la actividad programada.
6.- Realización de las conferencias.
7.- Evaluación de la actividad.
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Colaboradores - 1:

1.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA

________________________________________

Meta - 2:

100% programa de la carrera de administración de empresas, tienen como elemento transversal el 
cuidado del medio ambiente durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de programa de la carrera de administración de empresas, tienen como elemento transversal 
el cuidado del medio ambiente durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración y envío de circular al claustro de docentes recordando la inclusión del elemento 
ambiental como eje transversal en sus programas de cursos, a inicio de cada semestre.
2.- Recepción y verificación de programas.

Colaboradores - 2:

1.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA

________________________________________

Meta - 3:

700 árboles sembrados mediante la campaña de reforestación del cunoc durante 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 3:

Numero de árboles sembrados mediante la campaña de reforestación del cunoc durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:
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1.- Coordinar la actividad de reforestación con el Departamento de Planificación.
2.- Organizar los grupos de estudiantes.
3.- Realizar la reforestación.

Colaboradores - 3:

1.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201801698

OBJETIVO

Se propician espacios de discusión y análisis con el fin de contribuir a la realización de 
propuestas a partir de la vinculación con los diferentes sectores del país.

________________________________________

Meta - 1:

1 simposio realizado durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de simposio realizado durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Discusión acerca del tema del simposio con el claustro de docente y representantes estudiantiles 
para lograr la selección del mismo.
2.- Planificación de las diferentes actividades y recursos.
3.- Búsqueda de especialistas según el tema en los diferentes sectores del país.
4.- Promoción del evento.
5.- Realización del simposio.
6.- Evaluación del evento.
7.- Divulgación de conclusiones.

Colaboradores - 1:
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1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- ALMA GEORGINA DIAZ GONZALEZ
3.- ABRAHAM ROLANDO CRUZ GRANADOS
4.- HENNING  DETLEFSEN RIVERA
5.- ERWIN ALFREDO GIRON RAMIREZ
6.- VILMA ELIZABETH MAZARIEGOS ALVARADO
7.- ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
8.- WALTER ALFREDO SANTIZO LOPEZ
9.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA
10.- DORA VIRGINIA TOBIAS CALDERON
11.- JAIME EDUARDO ARRIOLA VELASCO
12.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
13.- CLAUDIA EUNICE MENDEZ CAJAS
14.- INGRID CAROLINA COJULUN LOPEZ
15.- CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801699

OBJETIVO

El Centro Universitario de Occidente gradúa Administradores de Empresas con el fin de 
contribuir con la sociedad por medio de profesionales formados integralmente para la solución 
de problemas de producción, distribución y consumo de bienes y servicios.

________________________________________

Meta - 1:

45 administradores de empresas graduados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de administradores de empresas graduados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción y resolución de solicitudes estudiantiles.
2.- Acompañamiento del estudiante durante el proceso de formación.
3.- Recepción y trámite del expediente de graduación.

Colaboradores - 1:

1.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803686

OBJETIVO

Los docentes de la división de Ciencias Económicas se forman en metodologías de 
enseñanza  para que se garantice la calidad educativa de estudiantes con discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

1 taller sobre metodologia de enseñanza durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller sobre metodologia de enseñanza durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación del taller
2.- designación del ponente
3.- convocatoria
4.- ejecución del taller
5.- listado de asistencia
6.- diplomas de participación
7.- fotografías.

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
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2.- CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
3.- FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
4.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803689

OBJETIVO

Los procesos administrativos de la división funcionan adecuadamente   para garantizar el 
desarrollo academico de los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

100% procesos administrativos atendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de procesos administrativos atendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cierres
2.- Exámenes de áreas
3.- Solicitudes de asesorías y revisiones de trabajos de graduación
4.- Actas de Graduación
5.- Actas complemento
6.- equivalencias
7.- Actos de Graduación
8.- Otros Tramites administrativos.

Colaboradores - 1:
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1.- HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
2.- CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
3.- FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
4.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803691

OBJETIVO

Se integran diferentes comisiones dentro de la División de Ciencias Económicas con el fin de 
promover actividades de formación integral tanto para docentes como para estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

3 comisiones integradas y funcionando durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de comisiones integradas y funcionando durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Conformación de la Comisión de Desarrollo Académico.
2.- Conformación de la Comisión de Salud y Seguridad.
3.- Conformación de la Comisión de arte, cultura y deporte.
4.- Nombramiento de los profesores integrantes de cada comisión.
5.- Gestión del aval de la Comisión Académica
6.- Funcionamiento de cada comisión y ejecución de actividades.

Colaboradores - 1:

1.- LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
2.- ALMA GEORGINA DIAZ GONZALEZ
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3.- MARLENY YECENIA ANLEU RODAS
4.- ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
5.- HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
6.- EDNA MARLENE GALINDO MIRANDA
7.- ADA IRIS MARTINEZ BRIONES
8.- CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
9.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA
10.- FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
11.- FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
12.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
13.- EDGAR VIDAL CAMPOSECO PEREZ

________________________________________

Meta - 2:

3 actividades culturales y/o deportivas que fomenten la formación integral de docentes y estudiantes 
realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de actividades culturales y/o deportivas que fomenten la formación integral de docentes y 
estudiantes realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Organización de las actividades
2.- Ejecución de las actividades
3.- Evaluación de las actividades

Colaboradores - 2:

1.- HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
2.- CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
3.- FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
4.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON

________________________________________
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Meta - 3:

1 simulacro realizado en la división de ciencias económicas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 3:

Numero de simulacro realizado en la división de ciencias económicas durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Organizar la actividad
2.- Ejecución de la actividad
3.- Evaluación de la actividad

Colaboradores - 3:

1.- LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
2.- ALMA GEORGINA DIAZ GONZALEZ
3.- ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
4.- HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
5.- EDNA MARLENE GALINDO MIRANDA
6.- CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
7.- FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
8.- FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
9.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
10.- EDGAR VIDAL CAMPOSECO PEREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803694

OBJETIVO

El presupuesto de la división se ejecuta eficaz y eficientemente, para garantizar el alcance de 
los planes y proyectos académicos 

________________________________________

Meta - 1:

100% presupuesto de la división ejecutado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto de la división ejecutado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Propuesta docente y de auxiliares de cátedra
2.- Nombramientos
3.- Contratos
4.- Ordenes de compra
5.- Pagos.

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
2.- CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
3.- FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG

4574



4.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201803698

OBJETIVO

La División de Ciencias Económicas fortalece relaciones interinstitucionales con organismos 
del estado y sectores académicos nacionales e internacionales, para fortalecer capacidades de 
docentes y estudiantes en materia de investigación y extensión.

________________________________________

Meta - 1:

1 convenio firmado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de convenio firmado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de contactos
2.- seguimiento
3.- propuesta de convenio
4.- seguimiento al convenio
5.-  firma de convenio
6.- ejecución de convenio.

Colaboradores - 1:

1.- SAUL CARLOS LOPEZ SANTIZO
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2.- HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
3.- FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
4.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804434

OBJETIVO

Los cursos de Administración de Empresas tienen incluído en forma transversal aspectos de 
ambiente, inclusión, socioculturales y antropológicos con el fin de estar acordes al contexto 
nacional.

________________________________________

Meta - 1:

100% programas de cursos con elementos incluídos en forma transversal durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programas de cursos con elementos incluídos en forma transversal durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de programas a los profesores
2.- Revisión de programas.
3.- Corrección de programas en los casos que corresponda
4.- Autorización de programas
5.- Traslado de programas a los estudiantes por medios electrónicos de la División de Ciencias 
Económicas

Colaboradores - 1:
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1.- JULIO CESAR LOPEZ DE  LEON
2.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804435

OBJETIVO

Los profesores de Administración de Empresas se actualizan en forma constante por medio de 
diversos cursos  con el fin de mejorar la calidad de su docencia.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de formación docente respecto a temas de interés durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación docente respecto a temas de interés durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de los temas
2.- Invitación de los especialistas
3.- Gestión de recursos para la realización de las actividades
4.- Convocatoria a los docentes
5.- Realización de las actividades
6.- Evaluación de las actividades

Colaboradores - 1:

1.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201804436

OBJETIVO

Se publican los resultados de las mejores investigaciones de estudiantes y/o docentes con el 
fin de estimular a los autores y dar a conocer a la población en general dicha información.

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación publicada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigación publicada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de la investigación a publicar
2.- Gestión de recursos para la publicación de los resultados de la investigación seleccionada
3.- Publicación por medios físicos o electrónicos de los resultados.

Colaboradores - 1:

1.- LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
2.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA

4581



Año: 2018

RESPONSABLE: HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804908

OBJETIVO

La Carrera de Contador Público y Auditor tiene como eje transversal aspectos de ambiente, 
inclusión, socioculturalidad y antropológicos para garantizar que la formación sea integral.

________________________________________

Meta - 1:

100% programas que incluyen en forma transversal aspectos de ambiente, inclusión, socioculturales y 
antropológicos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programas que incluyen en forma transversal aspectos de ambiente, inclusión, 
socioculturales y antropológicos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Requerimiento de programas de cursos
2.- Verificación de los programas
3.- Corrección de programas en los casos que sea correpondiente
4.- Publicación de programas autorizados

Colaboradores - 1:

1.- MARLENY YECENIA ANLEU RODAS

4582



Año: 2018

RESPONSABLE: HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804910

OBJETIVO

Los docentes de la Carrera de Contador Público y Auditor se encuentran formados en 
diferentes aspectos para garantizar la calidad de la docencia que imparten.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de formación docente realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación docente realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de temas
2.- Gestión de recursos para las actividades
3.- Calendarización de las actividades
4.- Ejecución de las actividades
5.- Evaluación de las actividades

Colaboradores - 1:

1.- MARLENY YECENIA ANLEU RODAS
2.- ADA JUDITH ZARAT MENDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201804912

OBJETIVO

La carrera de Contador Público y Auditor incentiva la investigación de calidad con el fin de que 
se generen nuevos conocimientos que puedan ponerse al servicio de la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

1 publicación del mejor trabajo de investigación realizado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicación del mejor trabajo de investigación realizado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de trabajos de investigación
2.- Selección del mejor trabajo de investigación 
3.- Publicación del trabajo de investigación de parte del DICE

Colaboradores - 1:

1.- LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
2.- JULIO CESAR LOPEZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.6 - Eficiencia en compatibilizar la proteccion ambiental con la ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.6.1 - Compatibilizar los aspectos ambientales en proyectos econo...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201804914

OBJETIVO

La Carrera de Contador Público y Auditor contribuye al cuidado del ambiente para mejorar el 
entorno.

________________________________________

Meta - 1:

1200 arboles sembrados durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de arboles sembrados durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar la actividad con planificación
2.- Organizar a los estudiantes y docentes
3.- Realizar la siembra de árboles.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
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Año: 2018

RESPONSABLE: FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805364

OBJETIVO

Los cursos del Area Común de la División de Ciencias Económicas incluyen diversos aspectos 
en forma transversal con el fin de garantizar que la educación que se brinda a los estudiantes 
sea integral.

________________________________________

Meta - 1:

100% programas revisados y publicados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programas revisados y publicados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Requerimiento de programas a los profesores
2.- Revisión de programas, verificando que incluyan elementos de ambiente, inclusión, socioculturales y 
antropológicos con el fin de estar acorde a la realidad nacional.
3.- Publicación de programas.

Colaboradores - 1:

1.- MARLENY YECENIA ANLEU RODAS
2.- JULIO CESAR LOPEZ DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201805365

OBJETIVO

Estudiantes del área Común de la División de Ciencias Económicas participan en la 
reforestación institucional con el fin de contribuir a la regeneración de bosques en la región.

________________________________________

Meta - 1:

700 árboles sembrados durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de árboles sembrados durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar la actividad con Planificación
2.- Organización de grupos de estudiantes y docentes
3.- Realización de la campaña de reforestación.

Colaboradores - 1:

1.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
2.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
3.- CARLOS BENJAMIN TALE GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201805835

OBJETIVO

Se desarrolla un curso de lenguaje de señas para fortalecer la interacción entre docentes y 
estudiantes toda vez que se presente alguna discapacidad auditiva.

________________________________________

Meta - 1:

1 curso de lenguaje de señas implementado para la división de ciencias económicas durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de curso de lenguaje de señas implementado para la división de ciencias económicas durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar el desarrollo del curso con Planificación
2.- Divulgación del curso para que se registren estudiantes y docentes interesados
3.- Registro de participantes
4.- Desarrollo del curso
5.- Evaluación

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
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2.- CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
3.- FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
4.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
5.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805683

OBJETIVO

El Centro Universitario de Occidente gradúa Licenciados en Economía para su inserción en la 
sociedad contribuyendo con la solución de problemas económico sociales de la misma.

________________________________________

Meta - 1:

1 licenciados en economía graduado en la modalidad de ejercicio profesional supervisado durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de licenciados en economía graduado en la modalidad de ejercicio profesional supervisado 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de expedientes de solicitud de graduación.
2.- Revisión de expedientes verificando que se cumplan los requisitos establecidos.
3.- Elaboración de Acta de Graduación.
4.- Programación de fecha de Protocolo de juramentación e investidura.
5.- Realización del acto de graduación.

Colaboradores - 1:

1.- ADA IRIS MARTINEZ BRIONES
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2.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA

________________________________________

Meta - 2:

3 licenciados en economía graduados en la modalidad de exámenes de áreas durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Numero de licenciados en economía graduados en la modalidad de exámenes de áreas durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de expedientes de solicitud de graduación.
2.- Revisión de expedientes verificando que se cumplan los requisitos establecidos.
3.- Elaboración de Acta de Graduación.
4.- Programación de fecha de Protocolo de juramentación e investidura.
5.- Realización del acto de graduación.

Colaboradores - 2:

1.- ADA IRIS MARTINEZ BRIONES
2.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805685

OBJETIVO

Los programas de los cursos que se imparten en la Carrera de Economía tienen incluidos 
diversos temas con el fin de lograr una formación integral del estudiante.

________________________________________

Meta - 1:

100% programas de cursos de la carrera tienen incluidos temas de ambiente, inclusión, socioculturales y 
antropológicos en forma transversal durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programas de cursos de la carrera tienen incluidos temas de ambiente, inclusión, 
socioculturales y antropológicos en forma transversal durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Requerimiento de programas a los profesores
2.- Recepción y revisión de contenidos.
3.- Aprobación y publicación de programas.

Colaboradores - 1:

1.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201805687

OBJETIVO

Se cuenta con información actualizada a partir de publicaciones de temas de interés para la 
carrera con el fin de contribuir con propuestas de cambios a nivel local o nacional.

________________________________________

Meta - 1:

1 publicación realizada por docentes o estudiantes de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicación realizada por docentes o estudiantes de la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar investigaciones cortas sobre temas relevantes relacionados con la realidad socioeconómica 
local o nacional a nivel de docentes.
2.- Presentación de resultados obtenidos a claustro de profesores y estudiantes de los temas 
investigados.
3.- Publicación por medios electrónicos o físicos de los resultados.

Colaboradores - 1:

1.- LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
2.- VICTOR MANUEL RACANCOJ ALONZO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201805689

OBJETIVO

La Carrera de Economía contribuye por medio de acciones de docencia y extensión con la 
mitigación de problemas ambientales.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes y estudiantes se encuentran sesibilizados ante la problemática ambiental durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes y estudiantes se encuentran sesibilizados ante la problemática ambiental 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conferencias
2.- Talleres
3.- Charlas

Colaboradores - 1:

1.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
2.- ERICK NORBERTO STEWART HERRADOR
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________________________________________

Meta - 2:

50 árboles sembrados durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de árboles sembrados durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Coordinación de la actividad con Departamento de Planificación
2.- Organización de estudiantes y docentes
3.- Siembra de árboles

Colaboradores - 2:

1.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
2.- ERICK NORBERTO STEWART HERRADOR
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Año: 2018

RESPONSABLE: AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201800167

OBJETIVO

El programa de ejercicio profesional supervisado de la carrera de Ingenieria en Gestión 
Ambiental -EPSGAL- ejecutado en apego al normativo específico vigente para fortalecer el 
proceso de formación de los futuros profesionales de la Gestión Ambiental proporcionandole la 
oportunidad de estar en contacto con la realidad nacional.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de epsgal anuales ejecutados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de epsgal anuales ejecutados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del cronograma específico de EPSGAL (primer y tercer trimestre)
2.- Visitas de supervisión y llenado de boletas correspondientes (segundo y cuarto trimestre)
3.- Llenado y compilación de boletas de evaluación (segundo y cuarto trimestre)
4.- Elaboracion de registro digital de calificaciones (todo el año)

Colaboradores - 1:

4596



________________________________________

Meta - 2:

100% de estudiantes participantes del programa de epsgal con apoyo institucional  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de estudiantes participantes del programa de epsgal con apoyo institucional  durante todo 
el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración y envio de solicitudes de apoyo para estudiantes de EPSGAL (primer y tercer trimestre)
2.- Recepcion de respuestas de apoyo y/o solicitudes firmadas de recibido (primer y tercer trimestre)

Colaboradores - 2:

1.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ

________________________________________

Meta - 3:

100% de las solicitudes de sustentación de exámenes tecnico profesionales atendidas, durante todo el 
año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de las solicitudes de sustentación de exámenes tecnico profesionales atendidas, durante 
todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Programación de los examenes tecnico profesionales solicitados (segundo y cuarto trimestre)
2.- Ejecución de examenes técnico profesionales programados (segundo y cuarto trimestre)
3.- Elaboración de actas y notificaciones a estudiantes del resultado de los exámenes técnico 
profesionales ejecutados (segundo y cuarto trimestre)
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Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800169

OBJETIVO

Investigaciones con fines de graduación ejecutadas en apego al normativo vigente del 
departamento de investigaciones  de la División de Ciencia y Tecnologia DICYT para promover 
la culminación de la carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental Local por parte de los 
estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

100% de los procesos de investigación, con fines de graduación solicitados en la carrera de ingenieria 
en gestión ambiental local atendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los procesos de investigación, con fines de graduación solicitados en la carrera de 
ingenieria en gestión ambiental local atendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepcion de solicitudes de temas de investigación en la carrera de Ingenieria en Gestión Ambiental 
local (primer y tercer trimestre)
2.- Integracion y nombramiento de ternas evaluadoras de seminario I de investigación de la carrera de 
Ingenieria en Gestión Ambiental local (primer y tercer trimestre)
3.- Organización y ejecución de seminarios I de investigación de la carrera de Ingenieria en Gestión 
Ambiental local (primer y tercer trimestre)
4.- Integracion y nombramiento de ternas evaluadoras de seminario II de investigación de la carrera de 
Ingenieria en Gestión Ambiental local (todo el año)
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5.- Organización y ejecución de seminarios II de investigación de la carrera de Ingenieria en Gestión 
Ambiental local (todo el año)
6.- Redacción de actas de seminario II de investigación de la carrera de Ingenieria en Gestión Ambiental 
local (todo el año)

Colaboradores - 1:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
3.- EDUARDO RAFAEL VITAL PERALTA
4.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201800249

OBJETIVO

Actividades relacionadas con el ejercicio profesional supervisado de la carrera de Ingeniería en 
Gestión Ambiental-EPSGAL-, realizadas en formato digital, para reducir el consumo de papel y 
tinta promoviendo el uso e las tecnologias disponibles

________________________________________

Meta - 1:

100% de los productos finales generados en el ejercicio profesional supervisado de la carrera de 
ingeniería  en gestion ambiental, son entregados en unidades de almacenamiento digital, durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los productos finales generados en el ejercicio profesional supervisado de la carrera de 
ingeniería  en gestion ambiental, son entregados en unidades de almacenamiento digital, durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepcion de los productos finales generados por epesitas en el ejercicio profesional supervisado de 
la carrera de ingeniería en gestión ambiental, en unidades de almacenamiento digital

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100% de la comunicaciones entre epesitas y supervisores del ejercicio profesional supervisado de la 
carrera de ingenieria en gestión ambiental local, realizadas por medios electrónicos, durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de la comunicaciones entre epesitas y supervisores del ejercicio profesional supervisado 
de la carrera de ingenieria en gestión ambiental local, realizadas por medios electrónicos, durante todo 
el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Notificaciones, convocatoria y citas realiadas a los epesitas del ejercicio profesional supervisado de 
la carrera de ingenieria en gestión ambiental local, realizadas por medios electrónicos.
2.- Informes mensuales por epesitas del ejercicio profesional supervisado de la carrera de ingenieria en 
gestión ambiental local,  enviados al supervisar correspondiente por medios electrónicos.del e

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201800165

OBJETIVO

El programa de ejercicio profesional supervisado de la carrera de Ingeniería en Administración 
de Tierras -EPSAT- ejecutado en apego al normativo específico vigente  para fortalecer el 
proceso de formación de los futuros profesionales  de la Administración de Tierras, 
proporcionándole la oportunidad de estar en contacto con la realidad nacional.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de epsat anuales ejecutados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de epsat anuales ejecutados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del cronograma específico de EPSAT (1er. y 3er. trimestre)
2.- Visitas de supervisión y llenado de boletas correspondientes (2do. y 4to. trimestre)
3.- Llenado y compilación de boletas de evaluación (2do. y 4to. trimestre)
4.- Elaboración de registro digital de calificaciones (Todo el año)

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100% de estudiantes participantes en el programa de epsat con apoyo institucional durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de estudiantes participantes en el programa de epsat con apoyo institucional durante todo 
el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración y envío de solicitudes de apoyo para estudiantes de EPSAT (1er. y 3er. trimestre)
2.- Recepción de respuestas de apoyo y/o solicitudes firmadas de recibido (1er. y 3er. trimestre)

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100% de las solicitudes de sustentación de exámenes técnico-profesionales antendidas durante todo el 
año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de las solicitudes de sustentación de exámenes técnico-profesionales antendidas durante 
todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Programación de los exámenes técnico-profesionales solicitados (2do. y 4to. trimestre)
2.- Ejecución de exámenes técnico-profesionales programados (2do. y 4to. trimestre)
3.- Elaboración de actas y notificaciones a estudiantes del resultado de los exámenes técnico-
profesionales ejecutados (2do. y 4to. trimestre)
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Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800168

OBJETIVO

Investigaciones con fines de graduación ejecutadas en apego al normativo vigente del 
Departamento de Investigaciones de la División de Ciencia y Tecnología -DICYT- para 
promover la culminación de la Carrera de Ingeniería en Administración de Tierras por parte de 
los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los procesos de investigación, con fines de graduación solicitados en la carrera de ingeniería 
en administración de tierras, atendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los procesos de investigación, con fines de graduación solicitados en la carrera de 
ingeniería en administración de tierras, atendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes de temas de investigación en la carrera de Ingeniería en Administración de 
Tierras (1er. y 3er. trimestre)
2.- Integración y nombramiento de ternas evaluadoras de Seminario I de investigación de la carrera de 
Ingeniería en Administración de Tierras (1er. y 3er. trimestre)
3.- Organización y ejecución de Seminario I de investigación de la carrera de Ingeniería en 
Administración de Tierras (1er. y 3er. trimestre)
4.- Integración y nombramiento de ternas evaluadoras de Seminario II de investigación de la carrera de 
Ingeniería en Administración de Tierras (Todo el año)
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5.- Organización y ejecución de Seminario II de investigación de la carrera de Ingeniería en 
Administración de Tierras (Todo el año)
6.- Redacción de actas de Semianrio II de investigación de la carrera de Ingeniería en Administración de 
Tierras (Todo el año)

Colaboradores - 1:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- EDUARDO RAFAEL VITAL PERALTA
3.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA

4607



Año: 2018

RESPONSABLE: RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201800248

OBJETIVO

Actividades relacionadas con el Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Ingeniería 
en Administración de Tierras realizadas en formato digital para reducir el consumo de papel y 
tinta promoviendo el uso de las tecnologías disponibles.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los productos finales generados en el ejercicio profesional supervisado de la carrera de 
ingeniería en administración de tierras, son entregados en unidades de almacenamiento digital durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los productos finales generados en el ejercicio profesional supervisado de la carrera de 
ingeniería en administración de tierras, son entregados en unidades de almacenamiento digital durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de los productos finales generados por epesistas de la Carrera de Ingeniería en 
Administración de Tierras, en unidades de almacenamiento digital.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100% de las comunicaciones entre los epesistas y supervisores del ejercicio profesional supervisado de 
la carrera de ingeniería en administración de tierras realizadas por medios electrónicos durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de las comunicaciones entre los epesistas y supervisores del ejercicio profesional 
supervisado de la carrera de ingeniería en administración de tierras realizadas por medios electrónicos 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Notificaciones, convocatorias y citas a epesistas del Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera 
de Ingeniería en Administración de Tierras realizadas por medios electrónicos.
2.- Informes mensuales realizados por epesistas del Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de 
Ingeniería en Administración de Tierras enviados al supervisor correspondiente por medios electrónicos.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM SOFÍA GÓMEZ PÉREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201800166

OBJETIVO

El programa de ejercicio profesional supervisado de la carrera de Ingeniería en Sistemas de 
Producción Agrícola -EPSA- ejecutado al apego del normativo especifico vigente para 
fortalecer el proceso de formación de los futuros profesionales del agronomía proporcionandole 
la oportunidad de estar en contacto con la realidad nacional.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de epsa anuales ejecutados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de epsa anuales ejecutados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del cronograma especifico de EPSA (primer y tercer trimestre)
2.- Visita de supervisión y llenado de boletas correspondientes (segundo y cuarto trimestre).
3.- Llenado y compilación de boletas de evaluación (segundo y cuarto trimestre)
4.- Elaboración de registro digital de calificaciones (todo el año)

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE GUTIERREZ LOARCA
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________________________________________

Meta - 2:

100% de estudiantes participantes del programa de epsa con el apoyo institucional durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de estudiantes participantes del programa de epsa con el apoyo institucional durante todo 
el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración y envió de solicitudes de apoyo para estudiantes de EPSA (primer y tercer trimestre)
2.- Recepción de respuestas de apoyo y/o solicitudes firmadas de recibido (primer y tercer trimestre)

Colaboradores - 2:

1.- IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ

________________________________________

Meta - 3:

100% de las solicitudes de sustentación de examenes tecnico profesionales atendidas. durante todo el 
año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de las solicitudes de sustentación de examenes tecnico profesionales atendidas. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Programación de los exámenes técnico profesional solicitados (segundo y cuarto trimestre)
2.- Ejecución de exámenes técnico profesionales programados (segundo y cuarto trimestre)
3.- Elaboración de actas y notificaciones a estudiantes del resultado de los exámenes técnico 
profesionales ejecutados (segundo y cuarto trimestre)
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Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM SOFÍA GÓMEZ PÉREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800170

OBJETIVO

Investigaciones con fines de graduación ejecutadas en apego al normativo vigente del 
departamento de investigación de la División de Ciencia y Tecnología- DICYT- para promover 
la culminación de la carrera de Ingeniería en Sistemas de Producción Agrícola por parte de los 
estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los procesos de investigación, con fines de graduación solicitados en la carrera ingeniería en 
sistemas de producción agrícola, atendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los procesos de investigación, con fines de graduación solicitados en la carrera 
ingeniería en sistemas de producción agrícola, atendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes de temas de investigación en la carrera Ingeniería en Sistemas de 
Producción Agrícola (primer y tercer trimestre).
2.- Integración y nombramientos de ternas evaluadoras de Seminario I de investigación de la carrera 
Ingeniería en Sistemas de Producción Agrícola (primer y tercer trimestre).
3.- Organización y ejecución de Seminario I de investigación de la carrera  Ingeniería en Sistemas de 
Producción Agrícola (primer y tercer trimestre).
4.- Integración y nombramientos de terna evaluadoras de Seminario II de investigación de la carrera 
Ingeniería en Sistemas de Producción Agrícola ( todo el año).
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5.- Organización y ejecución de Seminario II de investigación de la carrera  Ingeniería en Sistemas de 
Producción Agrícola ( todo el año).
6.- Redacción de actas de Seminario II de investigación de la carrera  Ingeniería en Sistemas de 
Producción Agrícola (todo el año)

Colaboradores - 1:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
3.- EDUARDO RAFAEL VITAL PERALTA
4.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
5.- CARLOS ENRIQUE GUTIERREZ LOARCA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAM SOFÍA GÓMEZ PÉREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201800250

OBJETIVO

Actividades relacionadas con el ejercicio profesional supervisado de la carrera de Ingeniería en 
Sistemas de Producción Agrícola EPSA, realizada en formato digital para reducir el consumo 
de papel y tinta promoviendo el uso de las tecnologías disponibles

________________________________________

Meta - 1:

100% de los productos finales generados en el ejercicio profesional supervisado de la carrera de 
ingeniería en sistemas de producción agrícola epsa, son entregados en unidades de formato digital, 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los productos finales generados en el ejercicio profesional supervisado de la carrera de 
ingeniería en sistemas de producción agrícola epsa, son entregados en unidades de formato digital, 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de los productos finales generados por epesitas con el ejercicio profesional supervisado 
de la carrera de Ingeniería en Sistemas de Producción Agrícola EPSA, en unidades de almacenamiento 
digital.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE GUTIERREZ LOARCA
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________________________________________

Meta - 2:

100%  de las comunicaciones entre epesitas y supervisores del ejercicio profesional supervisado de la 
carrera de ingeniería en sistemas de producción agrícola epsa, realizada por medios electrónicos 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de  de las comunicaciones entre epesitas y supervisores del ejercicio profesional supervisado 
de la carrera de ingeniería en sistemas de producción agrícola epsa, realizada por medios electrónicos 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Notificaciones, convocatorias y citas a los epesistas del ejercicio profesional supervisado de la 
carrera de Ingeniería en Sistemas de Producción Agrícola EPSA, realizadas por medios electrónicos.
2.- Informes mensuales realizados  por epesitas del ejercicio profesional supervisado de la carrera de 
Ingeniería en Sistemas de Producción Agrícola EPSA, enviados al supervisor correspondiente por 
medios electrónicos.

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS ENRIQUE GUTIERREZ LOARCA
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Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.3 - Buscar convergencias entre las maestrias y doctorados en a...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201801338

OBJETIVO

Se participa en investigaciones ambientales para proponer soluciones a la problemática 
ambiental del país

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones interdiciplinarias en el tema ambiental durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones interdiciplinarias en el tema ambiental durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificar las lineas y areas de investigación.
2.- Apoyo a las actividades del DICYT, en cuanto a la selección del tema, los estudiantes y los 
requerimientos de la investigación.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
2.- IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
3.- EDUARDO RAFAEL VITAL PERALTA
4.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
5.- JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
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Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201801360

OBJETIVO

Personal docente y administrativo de la División de Ciencia y Tecnología se encuentran 
sensibilizados para atender a población estudiantil con discapacidades físicas y sensoriales.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones para la atención a personas con discapacidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para la atención a personas con discapacidad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar dos talleres de sensibilización para la atención de la población estudiantil con 
discapacidad.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
2.- IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
3.- JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801336

OBJETIVO

Se gradúan Ingenieros en Gestión Ambiental Local con el fin de contribuir con la correcta 
gestión de los recursos naturales de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

10 ingenieros en gestion ambiental local graduados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ingenieros en gestion ambiental local graduados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de expedientes de solicitud de graduación en secretaria de division 
2.-  Revisión de expedientes para verificar cumplimiento de requisitos en coordinacion 
3.- Elaboración de actas de graduación y envio a direccion academica 
4.- Emision de Orden de impresion de trabajo de graduacion 
5.- Transcripcion del acta de graduacion en secretaria de division 
6.- Programacion del acto de graduacion en secretaria con base a lineamientos establecidos por la 
direccion de division 
7.- Realización de protocolo de juramentación e investidura.
8.- Envio de papeleria del graduando a direccion academica  y archivo de protocolo en secretaria de 
division
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Colaboradores - 1:

1.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO

________________________________________

Meta - 2:

100% actas de actas examenes del ejercicio profesional supervisado elaboradas durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Porcentaje de actas de actas examenes del ejercicio profesional supervisado elaboradas durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepcion de expedientes en secretaria de la carrera de GAL
2.- Revisión de documentación para verificar cumplimiento de requisitos en direccion de division
3.- Programacion del examen final en coordinacion de EPS
4.- Realización de los exámenes finales a cargo de coordinacion de EPS
5.- Elaboración de las actas correspondientes. 

Colaboradores - 2:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
2.- AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201801354

OBJETIVO

Se implementan las actividades estipuladas en el Plan de Mejoras para lograr la acreditación 
de la carrera de Gestión Ambiental Local.

________________________________________

Meta - 1:

50% avance en el proceso de implementación del plan de de mejoras durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de avance en el proceso de implementación del plan de de mejoras durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Participación de estudiantes y docentes en Módulos Integradores.
2.- Integración de comisión para la calificación de las investigaciones realizadas en la carrera.
3.- Creación de una base de datos para evaluar la incorporación de los resultados de las investigaciones 
en los cursos de la carrera.
4.- Proponer proyectos de investigación y extensión que permitan la participación de docentes y 
estudiantes.
5.- Realizar una estadística actualizada de el rendimiento, promoción, deserción y repitencia de los 
estudiantes de la carrera.
6.- Coordinar un programa de actividades artísticas, culturales y deportivas para involucrar a docentes y 
estudiantes de la carrera.
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Colaboradores - 1:

1.- LUIS ARTURO SANCHEZ MIDENCE
2.- JESUS  RONQUILLO DE  LEON
3.- ALBERTO RAFAEL GARCIA GUILLEN
4.- JUAN ALFREDO BOLAÑOS GONZALEZ
5.- EDUARDO RAFAEL VITAL PERALTA
6.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
7.- ELVIA FLORIDALMA JACOBS REYES
8.- AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
9.- FERNANDO ALFONSO MONTES MINERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801380

OBJETIVO

 Trámites academicos realizados  de la carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental Local  para 
garantizar el desarrollo de las diferentes actividades de la misma 

________________________________________

Meta - 1:

100% programas de los cursos de la carrera de gestion ambiental local publicados durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programas de los cursos de la carrera de gestion ambiental local publicados durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de programa de curso en formato digital  a cada docente de la carrera de acuerdo con su 
carga academica 
2.- Revisión de programas para verificar contenidos mínimos y que incluyan elementos de ambiente, 
inclusión, socioculturales y antropológicos para estar acorde al contexto nacional.
3.- Publicacion de los programas de los cursos en el sitio web de la division de ciencia y tencnologia por 
el encargado de TICs
4.-  Envío de programas a Dirección Académica por medio de la secretaria de la carrera 

Colaboradores - 1:
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1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
2.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% calendarios de examenes finales de la carrera de gestion ambiental local publicados durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de calendarios de examenes finales de la carrera de gestion ambiental local publicados 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisión de calendario académico oficial 
2.- Programación de exámenes finales de acuerdo con horarios de contratación y carga académica 
docente.
3.- Publicación de calendario de exámenes finales en formato fisico y digital por encargado de TICs y 
secretaria de la carrera 
4.- Envío a Dirección Académica por secretaria de carrera 

Colaboradores - 2:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
2.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ

________________________________________

Meta - 3:

100% calendarios de exámenes de recuperación de la carrera de gestión ambiental local publicados 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de calendarios de exámenes de recuperación de la carrera de gestión ambiental local 
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publicados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Revisión del calendario académico correspondiente .
2.- Programacion de examenes de acuerdo cargas docentes y horarios de contratacion docente
3.-  Publicación de calendarios de recuperación y su envío a Dirección Académica, en formato digital y 
fisico por secretaria de carrera y encarado de TICs
4.- Envio de calendario de recuperacion a Direccion Academica 

Colaboradores - 3:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
2.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ

________________________________________

Meta - 4:

100% horarios de clases de la carrera de gestion ambiental local publicados durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de horarios de clases de la carrera de gestion ambiental local publicados durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Revision de cargas academicas y horarios de contratacion del personal docente 
2.- Verificacion de la disponibilidad de salones de clases 
3.- Elaboracion de los horarios de clases 
4.- Publicacion en formato fisico y digital por parte de secretaria y encargado de TICS
5.- Envio de horarios de clases a direccion academica 

Colaboradores - 4:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
2.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
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________________________________________

Meta - 5:

100% dictamenes de cierre de pensum de la carrera de gestion ambiental local emitidos durante todo el 
año del 2018

Indicador - 5:

Porcentaje de dictamenes de cierre de pensum de la carrera de gestion ambiental local emitidos durante 
todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Recepcion de expedientes en la secretaria de la carrera 
2.- Revision de expedientes para verificar cumplimiento de los requisitos correspondientes 
3.- Elaboracion y envio de dictamenes a Direccion Academica 

Colaboradores - 5:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA

________________________________________

Meta - 6:

100% equivalencias de cursos realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Porcentaje de equivalencias de cursos realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Recepcion de expedientes en secretaria de la carrera 
2.- Revision de expedientes para verificar el cumplimiento de los requisitos correspondientes 
3.- Traslado de expedientes a los profesores de los cursos correspondientes para que realice la 
valoracion porcentual de la equivalencia solicitada  
4.- Elaboracion de dictamen y su envio a direccion academica 
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Colaboradores - 6:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA

________________________________________

Meta - 7:

100% tramites de examenes extraordinarios realizados  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 7:

Porcentaje de tramites de examenes extraordinarios realizados  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 7:

1.- Recepcion de expedientes en secretaria de la carrera 
2.- Revision de expedientes para verificar cumplimiento de los requisitos 
3.- Elaboracion y envio de dictamenes a direccion academica 
4.- Programacion y ejecucion de examenes extraordinarios 
5.- Solicitud a docentes de la constancia de realizacion y entrega de resultados de los examenes 
realizados 

Colaboradores - 7:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201801388

OBJETIVO

La carrera de Gestión Ambiental realiza la divulgación de resultados obtenidos en 
investigaciones para dar a conocer el conocimiento científico y técnico generado por la misma 
y ponerlo a disposición de la academia y la sociedad en general.

________________________________________

Meta - 1:

1 publicación realizada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicación realizada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones para la divulgación del requerimiento de la publicación.
2.- Establecimiento de lineamientos para la selección del trabajo que se va a publicar.
3.- Convocatoria para la realización de la publicación.
4.- Recepción de trabajos
5.- Selección del mejor trabajo para ser publicado.
6.- Publicación de la investigación en medios físicos o electrónicos.

Colaboradores - 1:

1.- JESUS  RONQUILLO DE  LEON
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2.- EDUARDO RAFAEL VITAL PERALTA
3.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
4.- AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBERTO RAFAEL GARCIA GUILLEN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201801334

OBJETIVO

Se hacen gestiones para la obtención del presupuesto  para que funcione el Departamento de 
Extensión y Vinculación de la División de Ciencia y Tecnología.

________________________________________

Meta - 1:

100%  gestiones ante las instancias que tengan participación en el trámite y aprobación del presupuesto 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  gestiones ante las instancias que tengan participación en el trámite y aprobación del 
presupuesto durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar si el presupuesto sugerido durante 2017 está acorde a la escala salarial vigente durante 
2018.
2.- Reuniones con autoridades y personal administrativo del CUNOC y de las instancias relacionadas 
con el trámite del presupuesto para el DEVCyT.
3.- Dar seguimiento ante las instancias correspondientes para la aprobación del presupuesto para el 
DEVCyT.

Colaboradores - 1:
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1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
3.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
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Año: 2018

RESPONSABLE: IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801337

OBJETIVO

El CUNOC gradúa Ingenieros Agrónomos en Sistemas de Producción Agrícola  para contribuir 
al desarrollo agrícola de la región Sur Occidental y del país

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes graduados de ingenieros agrónomos en sistemas de producción agrícola durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes graduados de ingenieros agrónomos en sistemas de producción agrícola 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de papelería en secretaría de división 
2.- Revisión de expedientes 
3.- Elaboración de acta de graduación.
4.- Emisión de orden de impresión de trabajo de graduación desde Dirección de División
5.- Transcripción del acta de graduación en secretaría de división y envío a Dirección Académica
6.- Programación del acto de graduación en secretaría, con base en lineamientos establecidos por 
Direccion de División.
7.- Realización de protocolo de juramentación e investidura.
8.- Envío de papeleria del graduando a Dirección académica y archivo de protocolo de graduación en 
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secretaría de División.

Colaboradores - 1:

1.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO

________________________________________

Meta - 2:

100% actas de exámenes finales del ejercicio profesional supervisado elaboradas durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de actas de exámenes finales del ejercicio profesional supervisado elaboradas durante todo 
el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de expedientes en secretaría de carrera
2.- Revisión de documentos para verificar cumplimiento de requisitos en dirección de división
3.- Programaciòn del examen final de EPS en cooordinación de EPS
4.- Realización de exámen finales de EPS por coordinación de EPS.
5.- Elaboración de acta correspondiente.

Colaboradores - 2:

1.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
2.- MIRIAM SOFÍA GÓMEZ PÉREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201801353

OBJETIVO

La carrera de Agronomía desarrolla las actividades estipuladas en el plan de mejoras, en 
respuesta a las deficiencias identificadas, con el fin de alcanzar la acreditación de la misma.

________________________________________

Meta - 1:

60% de acciones señaladas en el plan de mejoras se implementan durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de acciones señaladas en el plan de mejoras se implementan durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de comisiones estudiantiles que promuevan actividades deportivas y culturales.
2.- Dar seguimiento a actividades de desarrollo académico.
3.- Realización de seminarios de formación pedagógica a docentes.
4.- Registro documental de las actividades teórico prácticas que realizan en cada curso los docentes
5.- Definir nuevos procesos de prácticas en los que haya participación activa de los estudiantes.
6.- Acompañamiento a la comisión de evaluación docente.
7.- Promocionar con los estudiantes de la carrera el programa de becas de la universidad.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ARTURO SANCHEZ MIDENCE
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2.- JORGE  MORALES ALISTUN
3.- WILLIAN ERIK DE LEON CIFUENTES
4.- JUAN ALFREDO BOLAÑOS GONZALEZ
5.- WILIAM ALBERTO VILLATORO PALACIOS
6.- EDUARDO RAFAEL VITAL PERALTA
7.- JORGE LUIS RODRIGUEZ PEREZ
8.- ELVIA FLORIDALMA JACOBS REYES
9.- FERNANDO ALFONSO MONTES MINERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801379

OBJETIVO

Trámites académicos de la carrera de Agronomía realizados para garantizar el desarrollo de 
las diferentes actividades de la misma.

________________________________________

Meta - 1:

100% programas de cursos enviados a dirección académica durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programas de cursos enviados a dirección académica durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de programas de cursos en formato digital a los profesores según cargas académicas. 
2.- Revisión de programas de cursos, verificando que se incluyan aspectos ambientales, de inclusión, 
socioculturales y antropológicos con el fin de estar acorde al contexto nacional. 
3.- Publicaciòn de programas de cursos en el sitio web de la División, por el encargado de TIC´S
4.- Envío de programas de cursos a Dirección Académica.

Colaboradores - 1:

1.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
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2.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO

________________________________________

Meta - 2:

100% calendarios de exámenes finales enviados a dirección académica durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de calendarios de exámenes finales enviados a dirección académica durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisión de calendario académico del ciclo correspondiente
2.- Programación de exámenes finales de acuerdo con cargas docentes y horarios de contratación del 
personal docente
3.- Publicación en formato físico y digital por secretaría y encargado de TIC´S
4.- Envío de calendario de exámenes finales a Dirección Académica

Colaboradores - 2:

1.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
2.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO

________________________________________

Meta - 3:

100% calendarios de exámenes de recuperación enviados a dirección académica durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de calendarios de exámenes de recuperación enviados a dirección académica durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018
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Actividades - 3:

1.- Revisión de calendario académico del ciclo correspondiente. 
2.- Programación de exámenes de recuperación de acuerdo con cargas docentes y horarios de 
contratación
3.- Publicación de calendario en formato fìsico y digital por secretaría y encargado de TIC´S
4.- Envío de calendario de exámenes de recuperación a Dirección Académica

Colaboradores - 3:

1.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
2.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO

________________________________________

Meta - 4:

100% horarios de clases de la carrera de agronomía realizados durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de horarios de clases de la carrera de agronomía realizados durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Revisión de cargas académicas del personal docente y horarios de contratación
2.- Verificación de la disponibilidad de salones de clases.
3.- Elaboraciòn de horarios de clases 
4.- Publicación en formato físico y digital por secretaría y encargado de TIC´S 
5.- Envío de horario de clases a direcciòn académica.

Colaboradores - 4:

1.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
2.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO

________________________________________
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Meta - 5:

100% dictámenes de cierre de pensum realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Porcentaje de dictámenes de cierre de pensum realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Recepción de expedientes en secretaría de carrera.
2.- Revisión de expediente para verificar cumplimiento de requisitos.

3.- Elaboración y envió de dictamen a direccion académica

Colaboradores - 5:

1.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO

________________________________________

Meta - 6:

100% equivalencias de cursos realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Porcentaje de equivalencias de cursos realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.-  Recepción de expedientes en secretaría de la carrera
2.- Revisión de expedientes para verificar cumplimiento de requisitos
3.- Traslado de expediente al profesor titular del curso en cuestión, para determinar porcentaje de 
equivalencia.
4.- Elaboración y envió de dictamen a dirección académica.

Colaboradores - 6:

1.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
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________________________________________

Meta - 7:

100% tramites de exámenes extraordinarios realizados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 7:

Porcentaje de tramites de exámenes extraordinarios realizados durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 7:

1.- Recepción de expedientes en secretaría de carrera
2.- Revisión de expedientes para verificar cumplimiento de requisitos.
3.- Elaboración y envió de dictamen a Dirección académica.
4.- Programación y ejecucion de exámenes extraordinarios.
5.- Solicitud a docentes de constancia de realizaciòn y entrega de resultados de exámenes 
extraordinarios.

Colaboradores - 7:

1.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
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Año: 2018

RESPONSABLE: IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201801389

OBJETIVO

En la Carrera de Agronomía se promueve la investigación a nivel de docentes y estudiantes  
con el fin de realizar publicaciones de interés para los académicos y la población en general.

________________________________________

Meta - 1:

1 publicación realizada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicación realizada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con los docentes para informar de la realización de la publicación.
2.- Realizar convocatoria para la recepción de trabajos de investigación previa la selección del mismo.
3.- Establecimiento de criterios de selección para la publicación.
4.- Revisión de trabajos en función de los criterios establecidos.
5.- Selección del artículo que será publicado
6.- Publicación del artículo en medios físicos o electrónicos.

Colaboradores - 1:

1.- WILLIAN ERIK DE LEON CIFUENTES
2.- EDUARDO RAFAEL VITAL PERALTA
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3.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
4.- HECTOR OBDULIO ALVARADO QUIROA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDUARDO RAFAEL VITAL PERALTA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801341

OBJETIVO

Se identifican las líneas prioritarias de investigación para el próximo bienio para orientar la 
investigación de docentes, investigadores y estudiantes de la División

________________________________________

Meta - 1:

100% líneas de investigación prioritarias identificadas para el próximo bienio durante 1er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de líneas de investigación prioritarias identificadas para el próximo bienio durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Seminario taller con docentes, investigadores y representantes estudiantiles para formular las líneas 
prioritarias de investigación

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ARTURO SANCHEZ MIDENCE
2.- WILLIAN ERIK DE LEON CIFUENTES
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________________________________________

Meta - 2:

100% líneas de investigación prioritarias publicadas para el próximo bienio  durante 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 2:

Porcentaje de líneas de investigación prioritarias publicadas para el próximo bienio  durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Edición y publicación del documentos Líneas de Investigación priorizadas para el bienio 2018-2019

Colaboradores - 2:

1.- WILLIAN ERIK DE LEON CIFUENTES
2.- HECTOR OBDULIO ALVARADO QUIROA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDUARDO RAFAEL VITAL PERALTA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201801348

OBJETIVO

El Departamento de Investigación de Ciencia y Tecnología se encuentra fortalecido y cuenta 
con el personal necesario para coordinar e impulsar la investigación en la División

________________________________________

Meta - 1:

2 nombramientos de investigadores de medio tiempo autorizados durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de nombramientos de investigadores de medio tiempo autorizados durante 1er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar en el año 2017 las plazas para dos investigadores de medio tiempo

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR OBDULIO ALVARADO QUIROA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801335

OBJETIVO

Se ha propiciado la graduación de Técnicos en Agrimensura e Ingenieros en Administración de 
Tierras para su inserción en el mercado laboral y contribuir a la solución de problemas 
relacionados a su expertis.

________________________________________

Meta - 1:

10 estudiantes graduados de técnicos en agrimensura durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes graduados de técnicos en agrimensura durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de papelería para graduación de Técnicos en Agrimensura en secretaría de División
2.- Revisión de expedientes en coordinación
3.- Elaboración de acta de graduación en coordinación
4.- Transcripción del acta de graduación en secretaría de División y envío a Dirección Académica
5.- Programación del acto de graduación en secretaría con base en los lineamientos establecidos por 
Dirección de División
6.- Realización de protocolo de juramentación e investidura
7.- Envío de papelería del graduando a Comisión Académica
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Colaboradores - 1:

1.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO

________________________________________

Meta - 2:

8 graduados de ingenieros en administración de tierras durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de graduados de ingenieros en administración de tierras durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de papelería en secretaría de División
2.- Revisión de expedientes en coordinación
3.- Elaboración de acta de graduación en coordinación
4.- Emisión de orden de impresión de trabajo de graduación
5.- Transcripción del acta de graduación en secretaría de división y envío a comisión académica
6.- Programación del acto de graduación en secretaría en base a lineamientos establecidos en Dirección 
de División
7.- Realización de protocolo de juramentación e investidura
8.- Envío de papelería del graduando a Comisión Académica y archivo de papelería en secretaría de 
División.

Colaboradores - 2:

1.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO

________________________________________

Meta - 3:

100% actas de exámenes finales de eps elaboradas durante todo el año del 2018

Indicador - 3:
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Porcentaje de actas de exámenes finales de eps elaboradas durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Recepción de expedientes en secretaría de Carrera
2.- Revisión de documentos para verificar cumplimiento de requisitos en Dirección de División
3.- Programación del exámen final de eps en coordinación de eps
4.- Realización del examen final de eps por coordinación de eps
5.- Elaboración de acta correspondiente en coordinación de carrera

Colaboradores - 3:

1.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
2.- RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201801352

OBJETIVO

La Carrera de Administración de tierras implementa las acciones del plan de mejoras con el fin 
de lograr la acreditación de la misma.

________________________________________

Meta - 1:

50% plan de mejoras implementado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de plan de mejoras implementado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de comisiones estudiantiles que promuevan actividades deportivas y culturales.
2.- Dar seguimiento a actividades de desarrollo académico.
3.- Realización de seminarios de formación pedagógica a docentes.
4.- Registro documental de las actividades teórico prácticas que realizan en cada curso los docentes
5.- Definir nuevos procesos de prácticas en los que haya participación activa de los estudiantes.
6.- Promocionar con los estudiantes de la carrera el programa de becas de la universidad.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO  GARCIA HERNANDEZ
2.- ALBERTO RAFAEL GARCIA GUILLEN
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3.- MARCO VINICIO PEREZ MEJÍA
4.- ELVIA FLORIDALMA JACOBS REYES
5.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
6.- JAVIER ESTUARDO ZUÑIGA CERVANTES
7.- RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA

4650



Año: 2018

RESPONSABLE: JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801378

OBJETIVO

Se realizan los trámites administrativos de la carrera de Ingeniería en Administración de 
Tierras para garantizar el buen funcionamiento de la carrera así como la atención a los 
estudiantes y docentes. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de horarios de clases de la carrera de ingeniería en administración de tierras elaborados  durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de horarios de clases de la carrera de ingeniería en administración de tierras elaborados  
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de cargas académicas del personal docente y horarios de contratación
2.- Verificación de disponibilidad de salones de clase
3.- Elaboración de horario de clases
4.- Publicación de horarios de clases en formato físico y digital por secretaría de carrera y encargado de 
TICS
5.- Envío de horarios de clases a Comisión Académica

Colaboradores - 1:
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1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
2.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% de dictámenes de cierre de pensum realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de dictámenes de cierre de pensum realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de expedientes en secretaría de carrera
2.- Revisión de expediente para verificar cumplimiento de requisitos
3.- Elaboración y envío de dictamen a Dirección Académica

Colaboradores - 2:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA

________________________________________

Meta - 3:

100% de trámites de equivalencias de cursos realizados  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de trámites de equivalencias de cursos realizados  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Recepción de expedientes en secretaría de carrera
2.- Revisión de expedientes para verificar cumplimiento de requisitos
3.- Traslado de expediente a profesor titular del curso en cuestión para determinar porcentaje de 
equivalencia

4652



4.- Elaboración y envío de dictamen a Dirección Académica

Colaboradores - 3:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA

________________________________________

Meta - 4:

100% de trámites de exámenes extraordinarios realizados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de de trámites de exámenes extraordinarios realizados durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Recepción de expedientes en secretaría de carrera
2.- Revisión de expediente para verificar cumplimiento de requisitos
3.- Elaboración y envío de dictamen a Dirección Académica
4.- Programación y ejecución de exámenes extraordinarios
5.- Solicitud a docentes de constancia de realización y entrega de resultados de exámenes 
extraordinarios

Colaboradores - 4:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA

________________________________________

Meta - 5:

100% programas revisados y publicados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 5:
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Porcentaje de programas revisados y publicados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- Requerimiento de programas a los docentes.
2.- Revisión de programas, verificando que incluyan elementos de ambiente, inclusión, socioculturales y 
antropológicos para estar acorde a la realidad nacional.
3.- Autorización de programas.
4.- Publicación de programas.
5.- Traslado de información a Comisión Académica.

Colaboradores - 5:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
2.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201801387

OBJETIVO

Se promueve la publicación de resultados de investigaciones realizadas en la Carrera de 
Administración de Tierras por estudiantes y docentes para divulgar los avances relacionados 
con la temática de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

1 publicación realizada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicación realizada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promover con los estudiantes y profesores la generación de investigaciones vinculadas con la 
temática de la carrera.
2.- Seleccionar el trabajo que reúna las calidades para ser publicado.
3.- Realizar la publicación por medios físicos o electrónicos.

Colaboradores - 1:

1.- WILLIAN ERIK DE LEON CIFUENTES
2.- EDUARDO RAFAEL VITAL PERALTA
3.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
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4.- AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
5.- RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801369

OBJETIVO

Trámites académicos de la Carrera de Ingeniería en Administración de Tierras realizados para 
la adecuada atención a estudiantes y profesores.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los programas de los cursos enviados a la dirección académica durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los programas de los cursos enviados a la dirección académica durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de programas en formato digital a los profesores según carga académica
2.- Revisión de programas de los cursos
3.- Publicación de los programas en el sitio web de la División por encargado de TICS
4.- Envío de programas a Dirección Académica

Colaboradores - 1:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
2.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
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________________________________________

Meta - 2:

100% de calendarios de exámenes finales enviados a la dirección académica durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de calendarios de exámenes finales enviados a la dirección académica durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisión de calendario académico del ciclo respectivo
2.- Programación de exámenes de acuerdo a la carga académica y horarios de contratación del personal 
docente
3.- Publicación de calendario en formato físico y digital por secretaría de carrera y encargado de TICS
4.- Envío de calendario a la Dirección Académica

Colaboradores - 2:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
2.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ

________________________________________

Meta - 3:

100% de calendarios de exámenes de recuperación enviados a la dirección académica durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de calendarios de exámenes de recuperación enviados a la dirección académica durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Revisión de calendario académico del ciclo respectivo
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2.- Programación de exámenes de recuperación de acuerdo a la carga académica y horarios de 
contratación del personal docente
3.- Publicación de calendario de exámenes de recuperación en formato físico y digital por secretaría de 
carrera y encargado de TICS
4.- Envío de calendario de exámenes de recuperación a la Dirección Académica

Colaboradores - 3:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
2.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201802306

OBJETIVO

Sistema de investigación dentro de la División se encuentra actualizado para vincularlo con las 
áreas y lineas de investigación priorizadas por el DICYT

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de actualización revisada y aprobada por comisión académica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta de actualización revisada y aprobada por comisión académica durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar una propuesta coordinada por el DICYT y avalada por el claustro, para la aprobación de 
la actualización de los normativos de investigación

Colaboradores - 1:

1.- EDUARDO RAFAEL VITAL PERALTA
2.- JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
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Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201802308

OBJETIVO

La División de Ciencia y Tecnología se encuentra vinculada con sectores públicos y privados 
para participar en la solución de la problematica nacional, especialmente en lo relacionado a la 
competitividad.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades tendientes a vincular a la división con sectores públicos y privados, en el ámbito de la 
competitividad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades tendientes a vincular a la división con sectores públicos y privados, en el ámbito 
de la competitividad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Generar actividades enfocadas a informar sobre los programas de competitividad, especialmente los 
propuestos por el PRONACOM.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
2.- ALBERTO RAFAEL GARCIA GUILLEN
3.- IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
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4.- JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBERTO RAFAEL GARCIA GUILLEN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201803889

OBJETIVO

Se fortalece la capacidad de gestión y vinculación para renovar, mantener la vigencia o 
incorporar nuevas formas de cooperación de la DCYT con organismos e instituciones 
nacionales e internacionales.

________________________________________

Meta - 1:

100% de formas de cooperación vigentes y no vigentes suscritas por la dcyt, actualizadas durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de formas de cooperación vigentes y no vigentes suscritas por la dcyt, actualizadas 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación y realización de reuniones con personeros, autoridades responsables y/o personal de 
enlace de las instituciones cooperantes para renovar o prorrogar las formas de cooperación.
2.- Redacción de documentos para la renovación de las formas de cooperación en los casos que 
corresponda.

Colaboradores - 1:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
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2.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
3.- IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
4.- JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
5.- AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
6.- RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
7.- MIRIAM SOFÍA GÓMEZ PÉREZ

________________________________________

Meta - 2:

100% nuevas oportunidades de vinculación tramitadas con fines de alcanzar alguna forma forma de 
cooperación durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de nuevas oportunidades de vinculación tramitadas con fines de alcanzar alguna forma forma 
de cooperación durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recibir las solicitudes o realizar visitas a instituciones con fines de establecer vínculos de 
cooperación.
2.- Tramitar la documentación correspondiente para que quede establecido el vínculo de cooperación.
3.- Dar seguimiento a las actividades establecidas de cooperación.

Colaboradores - 2:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
3.- IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
4.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
5.- JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
6.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
7.- AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
8.- RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
9.- MIRIAM SOFÍA GÓMEZ PÉREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALBERTO RAFAEL GARCIA GUILLEN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201803890

OBJETIVO

Se continua con el diagnóstico territorial e institucional para establecer ámbitos territoriales y 
temáticos de intervención para acciones de extensión e investigación en municipios de 
Quetzaltenango

________________________________________

Meta - 1:

6 municipios tienen identificadas las instituciones con las que se puede realizar vinculación para 
extensión e investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de municipios tienen identificadas las instituciones con las que se puede realizar vinculación 
para extensión e investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación y realización de reuniones con autoridades, docentes y estudiantes de la DCYT para la 
elaboración del proyecto de diagnóstico de lugares y temáticas de intervención .
2.- Programación y realización de visitas con personeros, autoridades y/o personal de enlace en los 
municipios de Salcajá, La Esperanza, Cantel, Zunil, Almolonga y San Mateo.
3.- Vaciado y procesamiento de información recopilada.
4.- Elaboración, presentación y entrega del informe final.

Colaboradores - 1:
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1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
3.- IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
4.- EDUARDO RAFAEL VITAL PERALTA
5.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
6.- JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
7.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
8.- AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
9.- RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
10.- MIRIAM SOFÍA GÓMEZ PÉREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201805531

OBJETIVO

La División de Ciencia y Tecnología cuenta con las comisiones de docentes correspondientes 
para fortalecer el proceso de formación de los estudiantes y del personal docente.

________________________________________

Meta - 1:

4 comisiones de docentes integradas durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de comisiones de docentes integradas durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de docentes para integrar la comisión de ambiente.
2.- Selección de docentes para integrar la comisión de salud y seguridad.
3.- Selección de docentes para integrar la comisión de arte, cultura y deporte.
4.- Selección de docentes para integrar la comisión de desarrollo académico.
5.- Gestión de nombramientos ante la Comisión Académica

Colaboradores - 1:

1.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
2.- IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
3.- JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
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Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805533

OBJETIVO

El personal docentes de la División de Ciencia y Tecnología se encuentra actualizado en temas 
de interés con el fin de mejorar la calidad de su docencia.

________________________________________

Meta - 1:

8 capacitaciones de interés desarrolladas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones de interés desarrolladas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Dar seguimiento a la comisión de desarrollo académico para la realización de las actividades de 
formación docente.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO ALDANA DE  LEON
2.- ISRAEL DAGOBERTO MAURICIO REINA
3.- JAVIER ESTUARDO ZUÑIGA CERVANTES
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Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805535

OBJETIVO

La División de Ciencia y Tecnología desarrolla en forma eficiente los diferentes procesos de 
administración académica con el fin de brindar una buena atención a la comunidad 
universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

100% atribuciones de coordinadores revisadas y actualizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de atribuciones de coordinadores revisadas y actualizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión y documentación de atribuciones de los diferentes coordinadores.
2.- Elaboración de documento para ser trasladado a la Comisión Académica.
3.- Seguimiento para la aprobación.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
2.- ALBERTO RAFAEL GARCIA GUILLEN
3.- IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
4.- EDUARDO RAFAEL VITAL PERALTA
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5.- JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
6.- AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
7.- RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
8.- MIRIAM SOFÍA GÓMEZ PÉREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201805536

OBJETIVO

La División de Ciencia y Tecnología promueve actividades culturales y deportivas con el fin de 
garantizar la formación integral del estudiante.

________________________________________

Meta - 1:

4 actividades de cultura y deporte durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de cultura y deporte durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Dar seguimiento a las actividades organizadas por la Comisión de arte, cultura y deporte.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
2.- IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
3.- JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
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Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201805539

OBJETIVO

La División de Ciencia y Tecnología participa en diferentes procesos de extensión del CUNOC 
con el fin de contribuir al desarrollo de la región y la formación integral del estudiante.

________________________________________

Meta - 1:

100% reglamento de eps revisado, actualizado y aprobado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de reglamento de eps revisado, actualizado y aprobado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de los normativos actuales de EPS.
2.- Actualización de acuerdo a lo reglamentado por la USAC.
3.- Elaboración de propuesta para su aprobación.
4.- Dar seguimiento para la aprobación de los cambios realizados.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
2.- IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
3.- JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
4.- AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
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5.- RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
6.- MIRIAM SOFÍA GÓMEZ PÉREZ

________________________________________

Meta - 2:

1 estudiante de la división participa en el eps multicisciplinario del cunoc durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiante de la división participa en el eps multicisciplinario del cunoc durante todo el año 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Selección de estudiante
2.- Asignación de EPS
3.- Coordinación y seguimiento con el departamento de Extensión.

Colaboradores - 2:

1.- ROSARIO ANABELA SOTO SANTOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.12 - Gestion para la reduccion de riesgo de desastres ante las a...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.12.1 - Elaborar planes de proteccion civil especificos para la U...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805540

OBJETIVO

La División de Ciencia y Tecnología participa en actividades de salud y seguridad con el fin de 
garantizar la integridad física de los estudiantes, docentes y administrativos de la misma.

________________________________________

Meta - 1:

2 simulacros donde participan estudiantes, docentes y administrivos de la división durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de simulacros donde participan estudiantes, docentes y administrivos de la división durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación de la actividad a través de la comisión nombrada.
2.- Participación en las actividades programadas.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO  GARCIA HERNANDEZ
2.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
3.- LUIS ARTURO SANCHEZ MIDENCE
4.- CESAR HAROLDO MILIAN REQUENA
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Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201805542

OBJETIVO

La División de Ciencia y Tecnología se vincula con instituciones que promueven el cuidado del 
ambiente y responde a la Política Ambiental de la USAC con el fin de contribuir a la 
reforestación de la región.

________________________________________

Meta - 1:

1 epesista vinculado a la institución colaboradora durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de epesista vinculado a la institución colaboradora durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de la vinculación con la institución colaboradora.
2.- Determinación del área de intervención.
3.- Selección del estudiante.
4.- Asignación del supervisor.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
2.- ALBERTO RAFAEL GARCIA GUILLEN
3.- IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
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4.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
5.- JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM

________________________________________

Meta - 2:

100 hectáreas reforestadas durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de hectáreas reforestadas durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Coordinación de actividades con Departamento de Planificación.
2.- Organización de grupos
3.- Realización de inducción.
4.- Proceso de reforestación
5.- Mantenimiento del producto reforestado.

Colaboradores - 2:

1.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
2.- ALBERTO RAFAEL GARCIA GUILLEN
3.- IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
4.- JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
5.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805358

OBJETIVO

La Carrera de Gestión Ambiental realiza investigaciones con fines de graduación para 
garantizar que la formación académica del estudiante sea integral.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes previo a graduarse realizan investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes previo a graduarse realizan investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Aprobación del punto de investigación.
2.- Presentación del documento para su evaluación ante una terna durante el Seminario 1
3.- Implementación de correcciones emanadas del Seminario 1
4.- Revisión y aprobación de las correcciones por parte de la terna evaluadora.
5.- Desarrollo de la investigación.
6.- Presentación de resultados ante una terna durante el Seminario 2
7.- Implementación de correcciones emanadas del Seminario 2
8.- Revisión y aprobación de las correcciones por parte de la terna evaluadora.
9.- Aprobación final de la investigación.
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Colaboradores - 1:

1.- EDUARDO RAFAEL VITAL PERALTA
2.- AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805350

OBJETIVO

Se realizan investigaciones con fines de graduación para contribuir con la formación 
académica de los profesionales egresados de la Carrera de Ingeniero Agrónomo en Sistemas 
de Producción Agrícola.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes previos a graduarse realizan investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes previos a graduarse realizan investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignación de tema de investigación.
2.- Conformación de terna de evaluación para implementación de Seminario 1
3.- Desarrollo de la investigación.
4.- Presentación de resultados de investigación en el Seminario 2.
5.- Evaluación del informe presentado de la investigación.

Colaboradores - 1:

1.- WILLIAN ERIK DE LEON CIFUENTES
2.- EDUARDO RAFAEL VITAL PERALTA

4679



3.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
4.- MIRIAM SOFÍA GÓMEZ PÉREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDUARDO RAFAEL VITAL PERALTA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201805173

OBJETIVO

Se formula, discute y aprueba el normativo del Departamento de Investigaciones de Ciencia y 
Tecnología para orientar y estructurar la investigación en la División

________________________________________

Meta - 1:

100% normativo del dicyt aprobado por el consejo directivo durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de normativo del dicyt aprobado por el consejo directivo durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Formulación del Normativo del DICYT para su discusión y aprobación por el Claustro de docentes de 
la División
2.- Se gestiona la aprobación del Normativo del DICYT en el Consejo Directivo del CUNOC

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ARTURO SANCHEZ MIDENCE
2.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
3.- WILLIAN ERIK DE LEON CIFUENTES
4.- IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
5.- JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
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6.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
7.- AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
8.- CARLOS ENRIQUE GUTIERREZ LOARCA
9.- HECTOR OBDULIO ALVARADO QUIROA
10.- RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
11.- MIRIAM SOFÍA GÓMEZ PÉREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805372

OBJETIVO

Se desarrolla investigación de alto nivel por parte de estudiantes previo a graduarse con el fin 
de mejorar sus capacidades en materia de investigación, análisis e interpretación de la 
realidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% graduados de ingenieros en administración de tierras realizan investigación durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de graduados de ingenieros en administración de tierras realizan investigación durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Aprobación del punto de investigación considerando las modalidades a cargo del DICYT.
2.- Presentación y aprobación del protocolo de investigación por la terna nombrada en el Seminario 1, 
considerando las modalidades a cargo del DICYT.
3.- Desarrollo de la investigación, considerando las modalidades a cargo del DICYT.
4.- Presentación y aprobación del informe de investigación por la terna nombrada en el Seminario 2, 
considerando las modalidades a cargo del DICYT.
5.- Publicación de la investigación.
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Colaboradores - 1:

1.- WILLIAN ERIK DE LEON CIFUENTES
2.- EDUARDO RAFAEL VITAL PERALTA
3.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
4.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
5.- RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800297

OBJETIVO

Los estudiantes de las Carreras de la División de Ciencias de la Ingeniería  están informados 
sobre la modalidad de E.P.S. como alternativa de graduación.

________________________________________

Meta - 1:

70 estudiantes de ingeniería civil participan en el curso propedéutico de e.p.s.  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de ingeniería civil participan en el curso propedéutico de e.p.s.  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación del curso propedéutico
2.- Convocatoria para el curso propedéutico por medio de la página de Ingeniería.
3.- Realización del curso, durante tres días.
4.- Evaluación.
5.- Entrega de constancias para los estudiantes que asistieron y aprobaron el curso.

Colaboradores - 1:

1.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR
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________________________________________

Meta - 2:

14 estudiantes de ingeniería mecánica participan en el curso propedéutico de e.p.s. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de ingeniería mecánica participan en el curso propedéutico de e.p.s. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación del curso propedéutico
2.- Convocatoria para el curso propedéutico por medio de la página de Ingeniería.
3.- Realización del curso, durante tres días.
4.- Evaluación.
5.- Entrega de constancias para los estudiantes que asistieron y aprobaron el curso.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

16 estudiantes de ingeniería industrial participan en el curso propedéutico de e.p.s. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes de ingeniería industrial participan en el curso propedéutico de e.p.s. durante todo 
el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Planificación del curso propedéutico
2.- Convocatoria para el curso propedéutico por medio de la página de Ingeniería.
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3.- Realización del curso, durante tres días.
4.- Evaluación.
5.- Entrega de constancias para los estudiantes que asistieron y aprobaron el curso.

Colaboradores - 3:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI

________________________________________

Meta - 4:

1 estudiantes de ingeniería mecánica industrial participan en el curso propedéutico de e.p.s. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de estudiantes de ingeniería mecánica industrial participan en el curso propedéutico de e.p.s. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Planificación del curso propedéutico
2.- Convocatoria para el curso propedéutico por medio de la página de Ingeniería.
3.- Realización del curso, durante tres días.
4.- Evaluación.
5.- Entrega de constancias para los estudiantes que asistieron y aprobaron el curso.

Colaboradores - 4:

1.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800298

OBJETIVO

Los estudiantes de la División de Ciencias de la Ingeniería realizan en forma satisfactoria su 
Ejercicio Profesional Supervisado  como alternativa de graduación para cumplir con la función 
de Extensión Universitaria al aplicar los conocimientos adquiridos en su carrera.

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes de ingeniería civil culminan satisfactoriamente su ejercicio profesional supervisado  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de ingeniería civil culminan satisfactoriamente su ejercicio profesional 
supervisado  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes.   
2.- Evaluación de proyectos.
3.-  Acompañamiento en las correcciones requeridas.
4.- Habilitación de bitácoras. 
5.- Supervisión de trabajo de campo.
6.- Revisión de bitácoras e informes de avance en forma mensual. 
7.- Recepción y revisión del informe final.
8.-  Emisión de dictamen.
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Colaboradores - 1:

1.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR

________________________________________

Meta - 2:

6 estudiantes de ingeniería mecánica culminan satisfactoriamente su ejercicio profesional  durante todo 
el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de ingeniería mecánica culminan satisfactoriamente su ejercicio profesional  
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de solicitudes.   
2.- Evaluación de proyectos.
3.-  Acompañamiento en las correcciones requeridas.
4.- Habilitación de bitácoras. 
5.- Supervisión de trabajo de campo.
6.- Revisión de bitácoras e informes de avance en forma mensual. 
7.- Recepción y revisión del informe final.
8.-  Emisión de dictamen.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

8 estudiantes de ingeniería industrial culminan satisfactoriamente su ejercicio profesional  durante todo 
el año del 2018

Indicador - 3:
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Numero de estudiantes de ingeniería industrial culminan satisfactoriamente su ejercicio profesional  
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Recepción de solicitudes.   
2.- Evaluación de proyectos.
3.-  Acompañamiento en las correcciones requeridas.
4.- Habilitación de bitácoras. 
5.- Supervisión de trabajo de campo.
6.- Revisión de bitácoras e informes de avance en forma mensual. 
7.- Recepción y revisión del informe final.
8.-  Emisión de dictamen.

Colaboradores - 3:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI

________________________________________

Meta - 4:

1 estudiantes de ingeniería mecánica industrial culminan satisfactoriamente su ejercicio profesional 
supervisado  durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de estudiantes de ingeniería mecánica industrial culminan satisfactoriamente su ejercicio 
profesional supervisado  durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Recepción de solicitudes.   
2.- Evaluación de proyectos.
3.-  Acompañamiento en las correcciones requeridas.
4.- Habilitación de bitácoras. 
5.- Supervisión de trabajo de campo.
6.- Revisión de bitácoras e informes de avance en forma mensual. 
7.- Recepción y revisión del informe final.
8.-  Emisión de dictamen.
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Colaboradores - 4:

1.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800299

OBJETIVO

En el curso de Prácticas Finales de las Carreras de la División de Ciencias de la Ingeniería, los 
estudiantes la realizan en el área de su elección siendo aplicada, docente o investigación,  
para complementar su formación y poner en práctica los conocimientos adquiridos en su 
carrera.

________________________________________

Meta - 1:

34 estudiantes de ingeniería civil culminan en forma satisfactoria la práctica final de su carrera durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de ingeniería civil culminan en forma satisfactoria la práctica final de su carrera 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria para Prácticas Finales. 
2.- Verificación de requisitos para registro de cada estudiante en el curso. 
3.- Aprobación de ingreso a la Práctica Final. 
4.- Habilitación de bitácora. 
5.- Revisión mensual de bitácora. 
6.- Recepción de informe final. 
7.- Evaluación del curso.
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Colaboradores - 1:

1.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR

________________________________________

Meta - 2:

20 estudiantes de ingeniería mecánica culminan en forma satisfactoria la práctica final de su carrera 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de ingeniería mecánica culminan en forma satisfactoria la práctica final de su 
carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Convocatoria para Prácticas Finales. 
2.- Verificación de requisitos para registro de cada estudiante en el curso. 
3.- Aprobación de ingreso a la Práctica Final. 
4.- Habilitación de bitácora. 
5.- Revisión mensual de bitácora. 
6.- Recepción de informe final. 
7.- Evaluación del curso.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

20 estudiantes de ingeniería industrial culminan en forma satisfactoria la práctica final de su carrera 
durante todo el año del 2018

Indicador - 3:
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Numero de estudiantes de ingeniería industrial culminan en forma satisfactoria la práctica final de su 
carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Convocatoria para Prácticas Finales. 
2.- Verificación de requisitos para registro de cada estudiante en el curso. 
3.- Aprobación de ingreso a la Práctica Final. 
4.- Habilitación de bitácora. 
5.- Revisión mensual de bitácora. 
6.- Recepción de informe final. 
7.- Evaluación del curso.

Colaboradores - 3:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI

________________________________________

Meta - 4:

4 estudiantes de ingeniería mecánica industrial culminan en forma satisfactoria la práctica final de su 
carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de estudiantes de ingeniería mecánica industrial culminan en forma satisfactoria la práctica final 
de su carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Convocatoria para Prácticas Finales. 
2.- Verificación de requisitos para registro de cada estudiante en el curso. 
3.- Aprobación de ingreso a la Práctica Final. 
4.- Habilitación de bitácora. 
5.- Revisión mensual de bitácora. 
6.- Recepción de informe final. 
7.- Evaluación del curso.
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Colaboradores - 4:

1.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800300

OBJETIVO

Las solicitudes de estudiantes de EPS son atendidas  en forma satisfactoria por el 
Departamento para agilizar la culminación del EPS.

________________________________________

Meta - 1:

100% solución de solicitudes de estudiantes que están en el proceso de e.p.s. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de solución de solicitudes de estudiantes que están en el proceso de e.p.s. durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes de extensión de tiempo, de cambio de nombre y de otro tipo. 
2.- Realización de reuniones para conocer los diferentes casos y resolver. 
3.- Emitir y dar a conocer el dictamen al estudiante.

Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR
3.- LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
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4.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201800301

OBJETIVO

El Departamento de E.P.S. de la División de Ciencias de la Ingeniería propicia la formulación 
de proyectos  coadyuven la preservación del medio ambiente, la utilización óptima del agua, 
gestión de residuos sólidos y el uso adecuado de la energía para mitigar los impactos 
negativos 

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de e.p.s. que contribuyan en la mejora de procesos, infraestructura y otras áreas de 
especialidad de la ingeniería para la preservación del medio ambiente, aprobados  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de e.p.s. que contribuyan en la mejora de procesos, infraestructura y otras áreas 
de especialidad de la ingeniería para la preservación del medio ambiente, aprobados  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conocer las propuestas de los estudiantes, a partir de ellas, se selecciona el proyecto idóneo que 
contribuya en la mejora de procesos, infraestructura y otras áreas de especialidad de la ingeniería para 
la preservación del medio ambiente. 
2.- Posteriormente se da acompañamiento para la ejecución del E.P.S.
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Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR
3.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.2 - Extension universitaria de atencion a las necesidades sanitar...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.2.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a p...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201800302

OBJETIVO

El departamento de EPS de la División de Ciencias de la Ingeniería conoce y aprueba 
Proyectos de Ejercicio Profesional Supervisado con instituciones  que tienen experiencia en la 
atención a personas con Capacidades Especiales para ofrecer alternativas de mejora a sus 
equipos o instalaciones.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de apoyo a instituciones que atienden a personas con capacidades especiales durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de apoyo a instituciones que atienden a personas con capacidades especiales 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Buscar en la comunidad instituciones que atiendan personas con capacidades especiales que 
requieran de la intervención de un estudiante de Ingeniería.
2.-  Acompañar al estudiante de EPS en la elaboración del proyecto correspondiente. 
3.- Validar el proyecto.

Colaboradores - 1:
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1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR
3.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800201

OBJETIVO

Ingenieros Mecánicos formados en forma integral para servir a la sociedad guatemalteca y 
contribuir al desarrollo del país.

________________________________________

Meta - 1:

28 cursos impartidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar horario de clases
2.- Asignación de aulas
3.- Confirmación de profesores titulares e interinos
4.- Supervisión de actividades académicas
5.- Elaboración de calendario de exámenes finales y de recuperaciones

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

8 laboratorios programados e impartidos durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de laboratorios programados e impartidos durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación de laboratorios.
2.- Elaboración y entrega de programas. 
3.- Realizar evaluaciones periódicas de avances del programa.
4.- Elaboración de los horarios de laboratorios
5.- Confirmar cargas académicas de titulares e interinos
6.- Supervisar actividades académicas
7.- Velar por la entrega de notas a los estudiantes.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

3 ingenieros mecánicos graduados durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de ingenieros mecánicos graduados durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Recepción de expedientes de solicitud de graduación
2.- Elaboración de Actas de Graduación
3.- Realización de protocolo de juramentación e investidura 
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Colaboradores - 3:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA

________________________________________

Meta - 4:

100 actas de exámenes privados solicitados, emitidas durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de actas de exámenes privados solicitados, emitidas durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Recepción de solicitudes
2.- Sorteo de terna
3.- Entrega de correspondencia a evaluadores
4.- Realización de la evaluación
5.- Redacción de Acta

Colaboradores - 4:

1.- DINA PATRICIA ESCOBAR LOPEZ
2.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA

________________________________________

Meta - 5:

100% programas de cursos que incluyen temas de ambiente, inclusión, socioculturales y antropológicos 
en forma transversal con el fin de estar acorde al contexto nacional durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 5:

Porcentaje de programas de cursos que incluyen temas de ambiente, inclusión, socioculturales y 
antropológicos en forma transversal con el fin de estar acorde al contexto nacional durante 1er 
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cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- Requerimiento de programas de cursos
2.- Recepción de programas.
3.- Revisión de programas.
4.- Autorización de programas.
5.- Publicación de programas.

Colaboradores - 5:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA

4705



Año: 2018

RESPONSABLE: BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201800203

OBJETIVO

Investigaciones de alto nivel realizadas en Ingeniería Mecánica se dan a conocer para que los 
resultados obtenidos sean aprovechados por la comunidad universitaria y la sociedad en 
general.

________________________________________

Meta - 1:

1 publicación de investigación realizada en ingeniería mecánica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicación de investigación realizada en ingeniería mecánica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de trabajos de investigación
2.- Selección del trabajo a publicar
3.- Elaboración del artículo
4.- Publicación por medios físicos o electrónicos

Colaboradores - 1:

1.- ERICK MAURICIO GONZALEZ DE LEON
2.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201800204

OBJETIVO

Los estudiantes y docentes de Ingeniería Mecánica se encuentran sensibilizados ante la 
problemática ambiental para realizar acciones inmediatas de mitigación ante el cambio 
climático.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes y estudiantes de ingeniería mecánica se encuentran sensibilizados ante el cuidado del 
ambiente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes y estudiantes de ingeniería mecánica se encuentran sensibilizados ante el 
cuidado del ambiente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Charlas informativas.
2.- Talleres
3.- Visitas técnicas

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

35 árboles sembrados durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de árboles sembrados durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Coordinación de la actividad con Planificación
2.- Organización de grupos de estudiantes para la realización de la siembra de árboles.
3.- Realización de la reforestación.

Colaboradores - 2:

1.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201800207

OBJETIVO

 Docentes de Ingeniería Mecánica se capacitan en temas específicos de la carrera  para 
actualizar sus conocimientos

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones para los catedraticos de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para los catedraticos de la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar un diagnósticos de las necesidades de la Carrera
2.- Como base  planificar las capacitaciones
3.- Gestionar la realización de las capacitaciones
4.- Realización de las capacitaciones
5.- Evaluación de la actividad
6.- Entrega de diplomas

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ARIEL PEREZ ALVAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800210

OBJETIVO

Los estudiantes de Ingeniería Mecánica realizan investigaciones con fines de graduación  para 
el fortalecimiento académico de la carrera y la sociedad

________________________________________

Meta - 1:

3 trabajos de investigación con fines de graduación aprobados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación con fines de graduación aprobados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes de estudiantes con tres posibles temas a investigar. 
2.- Aprobación del tema a investigar. 
3.- Asignación de asesor y revisor. 
4.- Realización de la investigación. 
5.- Revisión lingüística del trabajo. 
6.- Entrega del informe final a coordinación. 
7.- Revisión y aprobación del trabajo de graduación.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA

4710



Año: 2018

RESPONSABLE: BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800212

OBJETIVO

Se ha planificado, organizado y supervisado los trámites administrativos de la coordinación de 
Ingeniería Mecánica  para  apoyar a los estudiantes en los diferentes procesos que lo llevan a 
la graduación

________________________________________

Meta - 1:

100% de actividades administrativas ejecutadas correspondientes a la coordinación de ingeniería 
mecánica desarrolladas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de actividades administrativas ejecutadas correspondientes a la coordinación de 
ingeniería mecánica desarrolladas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar los horarios de clases del primer y segundo semestre, tanto de los cursos ordinarios como 
de los laboratorios. 
2.- Realizar las propuestas de docentes interinos. 
3.- Elaboración y evaluación de Plan Operativo Anual como guía de las actividades de la Coordinación. 
4.- Elaboración de calendarios de exámenes finales, de primera recuperación y de segunda 
recuperación. 
5.- Revisión y resolución de solicitudes de diversa índole (cierres de pensum, exámenes extraordinarios, 
exámenes por suficiencia, ternas para exámenes privados)
6.- Participar en actos de graduación
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Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA

4712



Año: 2018

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800126

OBJETIVO

Se realizan reuniones con los diferentes actores de la División,  con el fin de garantizar el buen 
funcionamiento de la Carrera de Ingeniería Industrial.

________________________________________

Meta - 1:

17 reuniones con los diferentes entes de la división de ciencias de la ingeniería durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con los diferentes entes de la división de ciencias de la ingeniería durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- 8 reuniones con los docentes de la Carrera de Ingeniería Industrial de la División de Ciencias de la 
Ingeniería. 
2.- 2 reuniones don la supervisora de Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Ingeniería 
Industrial.
3.- 4 reuniones con el Director de División.
4.- 1 reunión con los miembros de la Asociación de Ciencias de la Ingeniería. 
5.- 2 reuniones con los Coordinadores de la División de Ciencias de la Ingeniería. 

Colaboradores - 1:
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1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
3.- EDELMAN CANDIDO MONZON LOPEZ
4.- LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
5.- JUAN JOSE GODINEZ GODINEZ
6.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
7.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
8.- MARIA ELENA PEREZ MORALES
9.- NERY IVAN PEREZ MORALES
10.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ
11.- JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
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Año: 2018

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800127

OBJETIVO

Se realizan los Exámenes Técnico Profesionales de la Carrera de Ingeniería Industrial  con el 
fin de agilizar los procesos de graduación de los estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

8 exámenes técnico profesional de la carrera de ingeniería industrial de la división de ciencias de la 
ingeniería.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de exámenes técnico profesional de la carrera de ingeniería industrial de la división de ciencias 
de la ingeniería.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar la papelería del solicitante de Examen Técnico Profesional.
2.- Realizar el proceso de asignación de terna.
3.- Establecer fecha, hora y salón del Examen Técnico Profesional.
4.- El día de cada examen verificar su buen desarrollo. 

Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- EDELMAN CANDIDO MONZON LOPEZ
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3.- JUAN JOSE GODINEZ GODINEZ
4.- ALVARO MAURICIO ORDOÑEZ CIFUENTES
5.- MARIA ELENA PEREZ MORALES
6.- DINA PATRICIA ESCOBAR LOPEZ
7.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
8.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800128

OBJETIVO

Se gradúan Ingenieros Industriales como recurso para la sociedad de la región y el país con el 
fin que puedan realizar propuestas productivas y de mejora en servicios y productos.

________________________________________

Meta - 1:

12 ingenieros industriales graduados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ingenieros industriales graduados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Dar el acompañamiento necesario a lo largo de la carrera, apoyando con los procesos 
administrativos necesarios para el avance en el pensum.
2.- Revisión y dictámen de cierre de pensum
3.- Acompañamiento para la realización del Examen Técnico Profesional o el Ejercicio Profesional 
Supervisado.
4.- Recepción de propuestas de anteproyecto de trabajo de graduación en el caso de quienes hayan 
realizado Examen Técnico Profesional.
5.- Selección de revisor de trabajo de graduación.
6.- Recepción de papelería para elaboración de Acta de Graduación.
7.- Gestiones necesarias para el Acto de graduación.
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Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- EDELMAN CANDIDO MONZON LOPEZ
3.- JUAN JOSE GODINEZ GODINEZ
4.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
5.- MARIA ELENA PEREZ MORALES
6.- DINA PATRICIA ESCOBAR LOPEZ
7.- JORGE LUIS DOMINGUEZ MONTERROSO
8.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
9.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ
10.- HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
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Año: 2018

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800129

OBJETIVO

Los docentes del Área Profesional de la Carrera de Ingeniería Industrial se actualizan en 
diferentes temas para que su docencia sea acorde a los avances tecnológicos que presenta el 
mercado laboral.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de formación docente realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación docente realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con profesores para la selección de la temática.
2.- Gestiones para la realización de las actividades a cargo de la Comisión de Desarrollo Académico
3.- Apoyo en la ejecución de las actividades.
4.- Evaluación de las actividades.

Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
3.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201800171

OBJETIVO

Se garantiza la calidad en la formación de los estudiantes y el cumplimiento de los docentes en 
las actividades de la Carrera de forma eficiente  para la formación de profesionales 
comprometidos con la sociedad y orientados hacia el bien común.

________________________________________

Meta - 1:

32 cursos y sus laboratorios desarrollados del área profesional de la carrera de ingeniería industrial   
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos y sus laboratorios desarrollados del área profesional de la carrera de ingeniería 
industrial   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cada docente de los 16 cursos del área profesional en cada semestre desarrolla sus contenidos de 
acuerdo a la planificación elaborada.
2.- Cada docente de los 5 laboratorios en el primer semestre y 3 en el segundo semestre desarrolla sus 
contenidos de acuerdo a la planificación elaborada.
3.- La Coordinación supervisa la ejecución de la programación presentada, así como la asistencia de 
cada docente.
4.- Al finalizar cada semestre se supervisa que se haya grabado el acta de notas correspondiente en 
cada curso y/o laboratorio.
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Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
3.- EDELMAN CANDIDO MONZON LOPEZ
4.- JUAN JOSE GODINEZ GODINEZ
5.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
6.- MARIA ELENA PEREZ MORALES
7.- DINA PATRICIA ESCOBAR LOPEZ
8.- JORGE LUIS DOMINGUEZ MONTERROSO

________________________________________

Meta - 2:

8 docentes de la carrera de ingeniería industrial elaboran los programas de los cursos y laboratorios con 
una metodología basada en competencias, que incluyan además elementos ambientales y 
socioculturales en forma transversal durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de docentes de la carrera de ingeniería industrial elaboran los programas de los cursos y 
laboratorios con una metodología basada en competencias, que incluyan además elementos 
ambientales y socioculturales en forma transversal durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Se elaboran 16 programas de cursos y de 5 laboratorios establecidos para el primer semestre con 
una metodología basada en competencias
2.- Se suben a la página de ingeniería a más tardar la tercera semana de enero.
3.- Se elaboran 16 programas de cursos y de 3 laboratorios establecidos para el segundo semestre con 
una metodología basada en competencias
4.- Se suben a la página de ingeniería a más tardar la tercera semana de julio.
5.- La Coordinación de la carrera de Ingeniería Industrial supervisa, evalúa y avala los programas de 
cursos y laboratorios en relación a los contenidos mínimos establecidos verificando que se tengan 
incluidos aspectos ambientales y socioculturales. 

Colaboradores - 2:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- EDELMAN CANDIDO MONZON LOPEZ
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3.- JUAN JOSE GODINEZ GODINEZ
4.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
5.- MARIA ELENA PEREZ MORALES
6.- JORGE LUIS DOMINGUEZ MONTERROSO
7.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201800172

OBJETIVO

Se presentan los trabajos de investigación realizados por los estudiantes de la Carrera de 
Ingeniería Industrial para dar a conocer las propuestas elaboradas como solución a problemas 
nacionales o de la región.

________________________________________

Meta - 1:

1 trabajo de investigación publicado en algún medio de comunicación físico o electrónico durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajo de investigación publicado en algún medio de comunicación físico o electrónico 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección del mejor trabajo de investigación presentado por los estudiantes de la Carrera.
2.- Gestión para la publicación del trabajo seleccionado en algún medio de comunicación físico o 
electrónico.

Colaboradores - 1:

1.- ERICK MAURICIO GONZALEZ DE LEON
2.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800173

OBJETIVO

Se elaboran los horarios de cursos de acuerdo a la red de estudios y carga académica de cada 
docente para que los estudiantes puedan desarrollar su carrera efectivamente. 

________________________________________

Meta - 1:

2 horarios de cursos y laboratorios elaborados y publicados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de horarios de cursos y laboratorios elaborados y publicados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- El coordinador elabora el horario de cursos y laboratorios de primer semestre y segundo semestre.
2.- El coordinador verifica que hayan salones disponibles. 
3.- El coordinador recomienda a los docentes interinos.
4.- El coordinador verifica la elaboración de programas y su colocación en la página.
5.- El coordinador planifica organiza los horarios de cursos y laboratorios en función del pensum de la 
carrera.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
2.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
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3.- DINA PATRICIA ESCOBAR LOPEZ
4.- NERY IVAN PEREZ MORALES
5.- HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
6.- CHRISTIAN ALBERTO LOPEZ QUIROA
7.- JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
8.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800174

OBJETIVO

Los estudiantes de la carrera de Ingeniería Industrial realizan trabajos de investigación con 
fines de graduación por medio de la recopilación de información de interés sobre temas 
específicos relacionados con la especialidad de la carrera. 

________________________________________

Meta - 1:

12 estudiantes graduados de la carrera de ingeniería industrial, por medio de trabajos de investigación  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes graduados de la carrera de ingeniería industrial, por medio de trabajos de 
investigación  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- El coordinador recibe, revisa y aprueba los temas de investigación con fines de trabajo de graduación.
2.- El coordinador da seguimiento a los trabajos de graduación y de Ejercicio Profesional Supervisado.
3.- El coordinador supervisa la conclusión de los trabajos de graduación y elaboración de acta de 
graduación.
4.- El coordinador supervisa el  acto protocolario de juramentación e investidura. 

Colaboradores - 1:
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1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
3.- LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
4.- DINA PATRICIA ESCOBAR LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800178

OBJETIVO

Se planifica, organiza y supervisa los trámites administrativos de la coordinación de Ingeniería 
Industrial  con el fin de prestar un buen servicio a la comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los trámites administrativos de los estudiantes, docentes y autoridades administrativas 
efectuados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los trámites administrativos de los estudiantes, docentes y autoridades administrativas 
efectuados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Dar trámite a los expedientes de cierre de pensum.
2.- Dar trámite a los procesos de graduación.
3.- Elaborar actas de sesiones de claustro o coordinación.
4.- Dar trámite a expedientes de acta complemento.
5.- Dar trámite a expedientes de exámenes extraordinarios.
6.- Otras actividades emergentes inherentes al puesto de coordinación.

Colaboradores - 1:
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1.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
2.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201800239

OBJETIVO

Se fortalece el conocimiento teórico con el manejo de programas de tecnología, información y 
comunicación  para apoyar el aprendizaje, el conocimiento y el desarrollo de las habilidades 
del estudiante. 

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos de aplicación de software específico para los estudiantes de la carrera de ingeniería industrial 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de aplicación de software específico para los estudiantes de la carrera de ingeniería 
industrial durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades y definición de cursos de interés.
2.- Solicitar a AEIO el apoyo para el manejo de fondos para cancelar honorarios a los facilitadores.
3.- Se contactará profesionales o instituciones que faciliten los cursos planificados.
4.- Verificar que la Asociación y el facilitador se pongan de acuerdo en horarios y costo.
5.- Dar seguimiento a la realización de los cursos.
6.- Evaluación del cumplimiento de los cursos y el aprovechamiento de parte de los estudiantes.
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Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- EDELMAN CANDIDO MONZON LOPEZ
3.- JUAN JOSE GODINEZ GODINEZ
4.- MARIA ELENA PEREZ MORALES
5.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201800244

OBJETIVO

Se promueve la investigación científica y tecnológica en los estudiantes, además que aprendan 
a planificar, gestionar y llevar a cabo un evento para la innovación de nuevos procesos, 
materiales y productos y que pongran en práctica las herramientas de mercadotecnia

________________________________________

Meta - 1:

1 feria tecnológica  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de feria tecnológica  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- La docente del curso de mercadotecnia planificará, organizará y llevará a cabo la feria tecnológica 
con la colaboración directa de coordinación y apoyo de docentes de la División de Ciencias de la 
Ingeniería. 

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
2.- EDGAR JUVENCIO LOPEZ OVALLE
3.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
4.- MARIA ELENA PEREZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201800269

OBJETIVO

Se realiza el curso propedéutico para los estudiantes que optan por realizar Trabajo de 
Graduación  para brindar conocimiento de procedimientos y técnicas necesarios para 
investigar en un área científica.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos propedéuticos para estudiantes que optan por trabajo de graduación.

 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos propedéuticos para estudiantes que optan por trabajo de graduación.

 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realiza el curso propedéutico en el mes de enero para los estudiantes que iniciarán Trabajo de 
Graduación durante el primer semestre. 
2.- Se realiza el curso propedéutico en el mes de julio para los estudiantes que iniciarán Trabajo de 
Graduación durante el segundo semestre. 
3.- Se solicita la participación de personal especializado para que apoye en la capacitación de los 
jóvenes. 
4.- Se solicita la participación de docentes de la Carrera de Ingeniería Industrial para que apoyen en la 
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capacitación de los jóvenes. 

Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- EDELMAN CANDIDO MONZON LOPEZ
3.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
4.- MARIA ELENA PEREZ MORALES
5.- NERY IVAN PEREZ MORALES
6.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ
7.- JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
8.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201800270

OBJETIVO

Identificación, calculo y mitigación de la Huella Ecológica para reducir el impacto del consumo 
de papel en la Carrera de Ingeniería Industrial para miniminzar los recursos usados y 
concientizar a los docentes y estudiantes de Ingeniería Industrial,sobre el uso de papel.

________________________________________

Meta - 1:

100% de participación de docentes y estudiantes de la carrera de ingeniería industrial para identificar, 
calcular y mitigar la huella ecológica para restaurar el impacto del consumo de papel en la carrera de 
ingeniería industrial.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de participación de docentes y estudiantes de la carrera de ingeniería industrial para 
identificar, calcular y mitigar la huella ecológica para restaurar el impacto del consumo de papel en la 
carrera de ingeniería industrial.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar actividades de sensibilización para los estudiantes y docentes de la carrera de Ingeniería 
Industrial.

Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- EDELMAN CANDIDO MONZON LOPEZ
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3.- JUAN JOSE GODINEZ GODINEZ
4.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
5.- MARIA ELENA PEREZ MORALES
6.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ

________________________________________

Meta - 2:

100 árboles sembrados por parte de los docentes y estudiantes de la carrera de ingeniería industrial en 
conjunto con docentes y estudiantes de otras carreras de la división de ciencias de la ingeniería durante 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de árboles sembrados por parte de los docentes y estudiantes de la carrera de ingeniería 
industrial en conjunto con docentes y estudiantes de otras carreras de la división de ciencias de la 
ingeniería durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Realizar los contactos con las personas responsables de la reforestación de la región por parte del 
Centro Universitario de Occidente
2.- Organizar a los estudiantes y docentes para la siembra de árboles.
3.- Realizar la siembra propiamente dicha.

Colaboradores - 2:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- EDELMAN CANDIDO MONZON LOPEZ
3.- JUAN JOSE GODINEZ GODINEZ
4.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
5.- MARIA ELENA PEREZ MORALES
6.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
7.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201800303

OBJETIVO

La Carrera de Ingeniería Industrial se encuentra en el proceso de Homologación con otras 
unidades académicas de la USAC para la equiparación de conocimientos, habilidades y 
actitudes de los estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

________________________________________

Meta - 1:

100% participación en reuniones y talleres establecidos por las personas especializadas en el proceso 
de homologación de la carrera de ingeniería industrial de la universidad de san carlos de guatemala 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en reuniones y talleres establecidos por las personas especializadas en el 
proceso de homologación de la carrera de ingeniería industrial de la universidad de san carlos de 
guatemala durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en las reuniones establecidas por el personal calificado en el proceso de homologación de 
la Carrera de Ingeniería Industrial de la Universidad de San Carlos de Guatemala
2.- Desarrollar las actividades necesarias para dar continuidad al proceso de homologación de la 
Carrera de Ingeniería Industrial de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Colaboradores - 1:
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1.- EDELMAN CANDIDO MONZON LOPEZ
2.- JUAN JOSE GODINEZ GODINEZ
3.- MARIA ELENA PEREZ MORALES

4738



Año: 2018

RESPONSABLE: NERY IVAN PEREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201800418

OBJETIVO

Se realiza proyecto de implementación de laboratorios de la carrera de Ingeniería Civil para 
disponer de espacios físicos apropiados para la realización de prácticas.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto para la implementacion de los laboratorios de ingeniería civil durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto para la implementacion de los laboratorios de ingeniería civil durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realiza el diagnóstico de los espacios disponibles para impartir laboratorios en el módulo G 
2.- Se optimizan los espacios para implementar laboratorios dentro de las disponibilidad actual.

Colaboradores - 1:

1.- ERICK GILBERTO CALDERON ARANGO
2.- ISRAEL DAGOBERTO MAURICIO REINA
3.- CESAR AUGUSTO GRIJALVA 
4.- ERICK MAURICIO GONZALEZ DE LEON
5.- FRANCISCO ALBERTO CASTAÑEDA OCAÑA

4739



Año: 2018

RESPONSABLE: NERY IVAN PEREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800598

OBJETIVO

La Carrera de Ingeniería Civil realiza diversos trámites administrativos como apoyo a la 
División y a la carrera misma para brindar apoyo a la población estudiantil, la docencia, 
investigación y extensión.

________________________________________

Meta - 1:

20 exámenes técnicos profesionales programados para promoción de estudiantes que reunan los 
requisitos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de exámenes técnicos profesionales programados para promoción de estudiantes que reunan 
los requisitos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción y revisión de expediente del estudiante.
2.- Sorteo de la terna examinadora.
3.- Aviso oficial a cada miembro de la terna examinadora.
4.- Realización del examen.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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________________________________________

Meta - 2:

100% tramites administrativos varios, de acuerdo al calendario académico para la promoción del 
estudiante de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de tramites administrativos varios, de acuerdo al calendario académico para la promoción del 
estudiante de la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisión de cierres de pensum.
2.- Revisión de expedientes de solicitud de exámenes extraordinarios.
3.- Recepción y revisión de expedientes de actas de complemento y asignaciones extraordinarias.
4.- Cargar los cursos programados al sistema, para asignación de cursos.
5.- Revisión de asistencia y permanencia de docentes.
6.- Recepción y revisión de los programas verificando que se incluyan elementos de ambiente, inclusión, 
socioculturales y antropológicos en todos los cursos con el fin de estar acorde al contexto nacional.

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA

________________________________________

Meta - 3:

10 reuniones de trabajo informativas y de coordinación de actividades, para el buen desempeño de las 
políticas administrativas y académicas de la carrera de ingeniería civil realizadas durante todo el año del 
2018

Indicador - 3:

Numero de reuniones de trabajo informativas y de coordinación de actividades, para el buen desempeño 
de las políticas administrativas y académicas de la carrera de ingeniería civil realizadas durante todo el 
año del 2018
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Actividades - 3:

1.- Convocatoria para reunión por medio de correos institucionales.
2.- Preparar agendas de trabajo, de acuerdo a la naturaleza de la reunión.
3.- Realizar las reuniones

Colaboradores - 3:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: NERY IVAN PEREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800599

OBJETIVO

Los docentes de la Carrera de Ingeniería Civil se encuentran formados integralmente para 
garantizar la calidad de la docencia que imparten.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de formación académica dirigida a los docentes de ingeniería civil durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación académica dirigida a los docentes de ingeniería civil durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de claustro para la selección de temas
2.- Gestión de recursos para la realización de las actividades
3.- Realización de las actividades
4.- Evaluación de las actividades

Colaboradores - 1:

1.- DANIEL ANTONIO QUINTANA ARCHILA
2.- FRANCISCO DIONICIO SIMÓN ANDRÉS
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3.- SEBASTIAN IGNACIO CHARCHALAC OCHOA
4.- RUDY PERCY JACOBS DE LEÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: NERY IVAN PEREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201800600

OBJETIVO

Se realiza un inventario ecológico de la División de Ciencias de la Ingeniería para visualizar los 
efectos negativos de las actividades universitarias.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller sobre los efectos negativos de las actividades universitarias durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller sobre los efectos negativos de las actividades universitarias durante 1er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización del taller
2.- Realización del taller

Colaboradores - 1:

1.- SEBASTIAN IGNACIO CHARCHALAC OCHOA

________________________________________
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Meta - 2:

2000 árboles sembrados por estudiantes de ingeniería civil durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de árboles sembrados por estudiantes de ingeniería civil durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Coordinación de actividad con Planificación
2.- Organización de grupos de estudiantes
3.- Realización de la siembra de árboles

Colaboradores - 2:

1.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
2.- SEBASTIAN IGNACIO CHARCHALAC OCHOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: NERY IVAN PEREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201800601

OBJETIVO

Se publican trabajos de graduación orientados a la investigación para que sirvan de modelos o 
datos informativos para las necesidades de la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

2 publicaciones por medios de información social de trabajos de graduación orientados a investigación 
que se destaquen por su contenido y calidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicaciones por medios de información social de trabajos de graduación orientados a 
investigación que se destaquen por su contenido y calidad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de los trabajos de graduación elaborados durante el período del año 2018
2.- Selección de los trabajos que se publicarán
3.- Gestión para la publicación 

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO GRIJALVA 
2.- ERICK MAURICIO GONZALEZ DE LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: NERY IVAN PEREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201800602

OBJETIVO

Se incorporan en los contenidos programáticos de algunos cursos que se imparten en la 
Carrera de Ingeniería Civil el tema ambiental como eje transversal para crear conciencia en los 
estudiantes sobre los efectos negativos que conllevan la ejecución de proyectos de 
infraestructura.

________________________________________

Meta - 1:

10 cursos a los que se les incorpora temas ambientales como eje transversal, para el cumplimiento de 
las politicas de la universidad de san carlos de guatemala durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos a los que se les incorpora temas ambientales como eje transversal, para el 
cumplimiento de las politicas de la universidad de san carlos de guatemala durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de los contenidos programáticos de los cursos que se imparten por semestre.
2.- Solicitar la incorporación de los contenidos ambientales a los docentes.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: NERY IVAN PEREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800603

OBJETIVO

Se realizan graduaciones de la carrera de Ingeniería Civil como parte de la promoción de 
estudiantes para contribuir con profesionales que busquen el desarrollo del país en temas de 
infraestructura.

________________________________________

Meta - 1:

30 graduaciones y actos de investidura  de estudiantes de la carrera de ingeniería civil, como parte de la 
promoción y egreso de la universidad de san carlos de guatemala,  para todos los que reunan los 
requisitos solicitados. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de graduaciones y actos de investidura  de estudiantes de la carrera de ingeniería civil, como 
parte de la promoción y egreso de la universidad de san carlos de guatemala,  para todos los que 
reunan los requisitos solicitados. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de trabajos de graduación y EPS.
2.- Redacción de acta de graduación.
3.- Acto de Investidura

Colaboradores - 1:
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1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: NERY IVAN PEREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201800604

OBJETIVO

Se realiza Open House de la Carrera de Ingeniería Civil, para la divulgación, promoción y 
oferta de estudio,  orientado a los alumnos del nivel medio.

________________________________________

Meta - 1:

1 promoción y divulgacion de la carrera de ingeniería civil, por medio de un open house,  dirigido a todo 
estudiante del nivel medio que desee ingresar a la universidad de san carlos de guatemala durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de promoción y divulgacion de la carrera de ingeniería civil, por medio de un open house,  
dirigido a todo estudiante del nivel medio que desee ingresar a la universidad de san carlos de 
guatemala durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promoción de la actividad por medio sociales.
2.- Elaboración de trifoliares de información general de la Carrera de Ingeniería Civil
3.- Reunión con docentes de las distintas áreas de Ingeniería Civil, para coordinar la actividad.
4.- Reunión con alumnos de los distintos cursos, para el montaje de la exposición.
5.- Coordinar la actividad en general

Colaboradores - 1:
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1.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR
2.- ERICK GILBERTO CALDERON ARANGO
3.- ISRAEL DAGOBERTO MAURICIO REINA
4.- CESAR AUGUSTO GRIJALVA 
5.- ERICK MAURICIO GONZALEZ DE LEON
6.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
7.- HAMILTON GIOVANNI PEREZ HERNANDEZ
8.- FRANCISCO ALBERTO CASTAÑEDA OCAÑA
9.- SEBASTIAN IGNACIO CHARCHALAC OCHOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: NERY IVAN PEREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800638

OBJETIVO

Se apoya a la población de Quetzaltenango y la región del occidente del país, por medio de 
convenios interinstitucionales para satisfacer las necesidades de infraestructura inmediatas del 
sur occidente.

________________________________________

Meta - 1:

10 intervenciones con trabajos de graduación, ejercicios de práctica supervisada  (eps), prácticas finales 
o grupos organizados de la universidad, para la solución de problemática que aqueja a la región del sur 
occidente del país o que mejorará sus condiciones de vida durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de intervenciones con trabajos de graduación, ejercicios de práctica supervisada  (eps), 
prácticas finales o grupos organizados de la universidad, para la solución de problemática que aqueja a 
la región del sur occidente del país o que mejorará sus condiciones de vida durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convenios realizados con instituciones públicas u ong´s
2.- Recepción de solicitudes de comités, cocodes,  municipalidades, ong´s, para la solución de 
problemas.
3.- Coordinación  con el departamento de EPS, para revisar los trabajos a realizar.
4.- Recepción y revisión de trabajos de graduación con temas de solución de problemática de algún 
sector del área.
5.- Coordinación con el docente encargado de prácticas finales, para la participación en la solución de la 
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problemática del área.

Colaboradores - 1:

1.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR
2.- LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
3.- CESAR AUGUSTO GRIJALVA 
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Año: 2018

RESPONSABLE: NERY IVAN PEREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.2 - Adaptar los espacios fisicos exteriores para las personas c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800681

OBJETIVO

Se elabora la propuesta para mejora de la infraestructura del edificio, para personas con 
discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

1 elaboración de propuesta para la mejora de las instalaciones del edificio de ingeniería, para personas 
con discapacidad en sus extremidades inferiores durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de elaboración de propuesta para la mejora de las instalaciones del edificio de ingeniería, para 
personas con discapacidad en sus extremidades inferiores durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Análisis y diagnóstico de la situación actual del edificio
2.- Verificación de ingresos, servicios y espacios para recibir a personas con capacidades especiales.

Colaboradores - 1:

1.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
2.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
3.- HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
4.- JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
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5.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800190

OBJETIVO

Los cursos del Área Común se programan e imparten en forma satisfactoria para darle 
cumplimiento al pensa de estudios de las diferentes carreras de la división de ciencias de la 
ingeniería.

________________________________________

Meta - 1:

34 cursos impartidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de horarios y asignación de aulas
2.- Asignación de secciones de primer ingreso y reingreso
3.- Confirmar carga académica de docentes
4.- Revisión de programas verificando que incluyan en forma transversal elementos de ambiente, 
inclusión, socioculturales y antropológicos con el fin de estar acorde al contexto nacional.
5.- Calendarización de exámenes finales y de recuperación

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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________________________________________

Meta - 2:

78 secciones de los diferentes cursos del área común impartidas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de secciones de los diferentes cursos del área común impartidas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaborar el horario y asignación de aulas
2.- Asignación de secciones a estudiantes de nuevo ingreso y reingreso
3.- Revisión de programas de acuerdo a la formación por competencias y que incluyan elementos de 
ambiente, inclusión, socioculturales y antropológicos para estar acordes con el contexto nacional
4.- Elaboración de calendarios de exámenes finales y de recuperación de cada semestre

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA

________________________________________

Meta - 3:

4 reuniones de claustro del área común de la división de ciencias de la ingeniería realizadas durante 
todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de reuniones de claustro del área común de la división de ciencias de la ingeniería realizadas 
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Organizar las agendas y las convocatorias a las reuniones
2.- Realizar las reuniones
3.- Levantar las respectivas actas de acuerdos 
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Colaboradores - 3:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201800191

OBJETIVO

Se programan capacitaciones para el personal docente del Área Común de la División de 
Ciencias de la Ingeniería con el fin de propiciar la actualización en temas de interés para 
mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de formación docente dirigidas al personal del área común de ingeniería durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación docente dirigidas al personal del área común de ingeniería durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de temas
2.- Contacto con especialistas
3.- Selección del lugar, hora y fecha a impartirse la actividad
4.- Realización de cada actividad
5.- Evaluación de la actividad

Colaboradores - 1:
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1.- JORGE LEONEL RIVERA MENDEZ
2.- ALVARO MAURICIO ORDOÑEZ PAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201800194

OBJETIVO

Se han publicado artículos en Revista de Enseñanza Aprendizaje de las Ciencias Básicas para 
divulgar el conocimiento generado a través de investigaciones realizadas por docentes y/o 
estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

2 articulos publicados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de articulos publicados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promover la participacion de docentes y estudiantes a la lectura y escritura de articulos relacionados 
a las ciencias bàsicas 
2.- Organizar un comite editorial de las revistas
3.- diagramar e imprimir las revistas

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS EDUARDO MORALES LAM
2.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201800195

OBJETIVO

Se ha promovido las ciencias basicas  para destacar la importancia como base de los estudios 
de ingenieria

________________________________________

Meta - 1:

1 feria cientifica realizada durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de feria cientifica realizada durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Promover la participación con docentes del área básica
2.- Establecer la metodología para la implementación de la feria de cursos del área básica
3.- Implementar la feria de cursos del área básica

Colaboradores - 1:

1.- OLIMPIA EUNICE MARTINEZ VASQUEZ
2.- EDWIN ARIEL PEREZ ALVAREZ
3.- CARLOS EDUARDO MORALES LAM
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201800196

OBJETIVO

Se ha participado en la organización y participación en las Olimpiadas de las Ciencias a nivel 
universitario promover la participacion de la extension universitaria

________________________________________

Meta - 1:

50 estudiantes del area basica de ia division de ciencias de la ingenieria que han participado en la 
olimpiada de las ciencias durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes del area basica de ia division de ciencias de la ingenieria que han participado en 
la olimpiada de las ciencias durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Promover la participacion con los estudiantes
2.- Organizar un grupo de docentes para el apoyo o tutorías a los estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ALFONSO COYOY GONZALEZ
2.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201800280

OBJETIVO

Cursos del área de Matemática Básica de la división de ciencias de la Ingeniería elaboran y 
utilizan material audiovisual para el proceso de aprendizaje de la matemática a nivel de 
estudios de Ingeniería

________________________________________

Meta - 1:

4 secciones del área de matemática han elaborado material audiovisual  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de secciones del área de matemática han elaborado material audiovisual  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Promover una reunión informativa con docentes y auxiliares del área de Matemáticas
2.- Identificar a potenciales docentes con el entusiasmo adecuado para la implementacion del proyecto 
de elaboración de material audiovisual en los cursos de matemáticas
3.- Implementación del proyecto de elaboración de material audiovisual en los cursos de matemáticas
4.- Elaboración de informes
5.- Publicar los mejores trabajos en pagina web de Ingeniería Cunoc

Colaboradores - 1:
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1.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR
2.- CARLOS EDUARDO MORALES LAM
3.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201800284

OBJETIVO

Estudiantes de los cursos de Social Humanística se han involucrado en el programa de 
reforestacion de la división de ciencias de la ingeniería
 para crear conciencia en el uso adecuado del recurso bosque y asi promover el uso racional 
del papel

________________________________________

Meta - 1:

2 secciones de los cursos de social humanística que se han involucrado en programas de reforestación 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de secciones de los cursos de social humanística que se han involucrado en programas de 
reforestación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promover esta actividad en reunión de claustro
2.- Coordinar esta actividad con Ingenieria Industrial 
3.- Publicar los resultados en la pagina Web de  Ingenieria

Colaboradores - 1:

1.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
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2.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES

________________________________________

Meta - 2:

100% estudiantes y docentes del área común son sensibilizados ante la problemática ambiental durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de estudiantes y docentes del área común son sensibilizados ante la problemática ambiental 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Seleccionar temas de interés relacionados con cuidado ambiental.
2.- Gestionar la realización de las actividades
3.- Desarrollo de las actividades de sensibilización

Colaboradores - 2:

1.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
2.- EDGAR ENRIQUE BARRIOS HEREDIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201800213

OBJETIVO

La Carrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas continua su desarrollo en el Centro 
Universitario de Occidente con el fin de brindar una nueva opción de formación tecnológica a la 
población de la región.

________________________________________

Meta - 1:

5 cursos nuevos de la carrera correspondientes al quinto semestre implementados durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos nuevos de la carrera correspondientes al quinto semestre implementados durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Verificación de contenidos mínimos de los cursos nuevos.
2.- Evaluación y selección de catedráticos que cumplan con el perfil requerido para impartir cada curso.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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________________________________________

Meta - 2:

4 cursos nuevos de la carrera correspondientes al sexto semestre implementados durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de cursos nuevos de la carrera correspondientes al sexto semestre implementados durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Verificación de contenidos mínimos de cada curso.
2.- Evaluación y selección de catedráticos que cumplan con el perfil requerido para impartir cada curso.

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201800214

OBJETIVO

La Carrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas usa redes sociales electrónicas para 
eficientar la comunicación con los estudiantes evitando la emisión de información impresa.

________________________________________

Meta - 1:

2 redes sociales implementadas, que constituyen las plataformas de comunicación más usadas durante 
1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de redes sociales implementadas, que constituyen las plataformas de comunicación más 
usadas durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Creación de cuentas.
2.- Administración de los espacios de publicación en las redes respectivas.
3.- Publicación de información importante en las redes sociales correspondientes

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201800287

OBJETIVO

En la Carrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas se realiza la propuesta para el desarrollo 
de automatización y sistematización de servicios de EPS con el fin de digitalizar y automatizar 
los procesos 

________________________________________

Meta - 1:

1 aplicaciones que permita un flujo de trabajo claro y con roles establecidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de aplicaciones que permita un flujo de trabajo claro y con roles establecidos durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con coordinador de EPS
2.- Establecimiento de flujos de trabajo
3.- Investigación de aplicaciones de plataformas que servirán para la automatización
4.- Desarrollo de prototipos
5.- Implementación
6.- Retroalimentación para la corrección de posibles errores.

Colaboradores - 1:
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1.- LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
2.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201800288

OBJETIVO

En la Carrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas se implementan mejoras a aplicaciones 
desarrolladas para control de actividad docente con el fin de obtener una mejor integración 
para producir resultados que permitan análisis estadísticos del desempeño docente.

________________________________________

Meta - 1:

1 aplicaciones mejoradas para que se ajusten mas a los cambios debidos a su tiempo de vida útil 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de aplicaciones mejoradas para que se ajusten mas a los cambios debidos a su tiempo de vida 
útil durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Investigación de aplicaciones
2.- Desarrollo de prototipos
3.- Implementación de la herramienta
4.- Retroalimentación para garantizar que la herramienta verifique los criterios necesarios para que los 
programas cumplan las especificaciones requeridas.

Colaboradores - 1:

4774



________________________________________

Meta - 2:

100% programas de cursos incluyen elementos relacionados con el cuidado del ambiente, inclusión y 
aspectos socioculturales y antropológicos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de programas de cursos incluyen elementos relacionados con el cuidado del ambiente, 
inclusión y aspectos socioculturales y antropológicos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 2:

1.- Verificación de que los docentes suban sus programas a la aplicación.
2.- Revisión de programas según los criterios estipulados.
3.- Requerimiento de las correcciones correspondientes.
4.- Aprobación y publicación de programas.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.4 - Desarrollar procedimientos de mejora continua y de buenas ...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201800289

OBJETIVO

En la Carrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas se implementa en el curso de Practicas 
iniciales contenido de optimización energética con el fin de crear la conciencia y el 
conocimiento adecuado para hacer un uso mas eficiente de la energía que utilizan los equipo 
informáticos.

________________________________________

Meta - 1:

2 temas implementados para optimización energética en el curso de practicas iniciales durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de temas implementados para optimización energética en el curso de practicas iniciales durante 
1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Utilización de contenido actualizado sobre temas de eficiencia energética.
2.- Investigación sobre eficiencia energética de parte de los estudiantes
3.- Realización de prácticas con equipos propios de los estudiantes para comprobar las prácticas 
aprendidas.
4.- Verificación de los docentes en cuanto a la aplicación de lo aprendido.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201800290

OBJETIVO

En la Carrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas se desarrollan prototipos virtuales de 
futuros servicios con el fin de promover nuevas tecnologías y motivar al estudiante y/o docente 
a desarrollar ideas innovadoras.

________________________________________

Meta - 1:

2 prototipos virtualizados desarrollados por estudiantes o docentes de la división durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de prototipos virtualizados desarrollados por estudiantes o docentes de la división durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realizarán convocatorias para abrir espacios de investigación para desarrollar aplicaciones o 
prototipos
2.- Selección de estudiantes y/o docentes que califiquen para el desarrollo de las aplicaciones o 
prototipos, de acuerdo a ciertos perfiles establecidos
3.- Dar seguimiento a los procesos de desarrollo
4.- Publicar resultados en los medios correspondientes

Colaboradores - 1:
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1.- LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
2.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
3.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
4.- NERY IVAN PEREZ MORALES
5.- ERICK MAURICIO GONZALEZ DE LEON
6.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
7.- HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
8.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201800292

OBJETIVO

En la Carrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas se adquiere equipo de difusión audio visual 
de ultima generación con el fin de mejorar y eficientar la forma de transmitir el conocimiento en 
actividades docentes.

________________________________________

Meta - 1:

2 equipos para medios de audio, video o transmisión de los mismos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de equipos para medios de audio, video o transmisión de los mismos durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de proyecto que justifique la adquisición del equipo
2.- Gestiones administrativas para obtener fondos necesarios para equipos previamente investigados 
óptimos para docencia
3.- Implementación del uso del equipo.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800293

OBJETIVO

En la Carrera de Ingeniería en ciencias y sistemas se promueve video conferencias, charlas 
presenciales y webinars con temas de diferentes áreas de interés con el fin de intercambiar 
conocimiento con especialistas.

________________________________________

Meta - 1:

3 charlas por video conferencia, presenciales o webinars sobre temas de informática durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de charlas por video conferencia, presenciales o webinars sobre temas de informática durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección del tema.
2.- Contacto y coordinación con profesionales especialistas.
3.- Gestión de recursos para el desarrollo de la actividad.
4.- Desarrollo de la actividades propiamente dichas.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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________________________________________

Meta - 2:

2 charlas por video conferencia, presenciales o webinars sobre temas de negocios durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de charlas por video conferencia, presenciales o webinars sobre temas de negocios durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Selección del tema.
2.- Contacto y coordinación con profesionales especialistas.
3.- Gestión de recursos para el desarrollo de la actividad.
4.- Desarrollo de la actividades propiamente dichas.

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA

4781



Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201800295

OBJETIVO

En la Carrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas se realizan publicaciones sobre temas 
informáticos de actualidad y formativos con el fin de divulgar contenido de interés común con 
proyección social.

________________________________________

Meta - 1:

12 artículos publicados en medios electrónicos de la carrera ingeniería en ciencias y sistemas durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de artículos publicados en medios electrónicos de la carrera ingeniería en ciencias y sistemas 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecimiento de criterios de publicación.
2.- Configuración de los medios digitales
3.- Obtener colaboración de editores (estudiantes)
4.- Promoción de publicaciones en medios electrónicos.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800296

OBJETIVO

En la Carrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas se realizan las gestiones administrativas 
con el fin planificar, eficientar, documentar y medir los proceso administrativo/docente.

________________________________________

Meta - 1:

100% de trámites administrativos (calendarios, actas, informes, proyecciones, actas complemento, 
equivalencias, examenes extraordinarios, etc) resueltos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de trámites administrativos (calendarios, actas, informes, proyecciones, actas 
complemento, equivalencias, examenes extraordinarios, etc) resueltos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con Direcciones
2.- Reuniones con otros coordinadores
3.- Reuniones con estudiantes
4.- Reuniones con docentes y personal administrativo
5.- Recepción de documentación
6.- Revisión de expedientes
7.- Resolución y emisión de dictamen.
8.- Traslado de papelería a las instancias correspondientes.
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Colaboradores - 1:

1.- LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
2.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
3.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
4.- DINA PATRICIA ESCOBAR LOPEZ
5.- NERY IVAN PEREZ MORALES
6.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
7.- HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
8.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800189

OBJETIVO

Graduaciones de Ingenieria Mecanica Industrial realizadas satisfactoriamente para fortalecer el 
área industrial del país.

________________________________________

Meta - 1:

1 trabajo de investigación con fines de graduación de ingeniería mecánica industrial realizado durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajo de investigación con fines de graduación de ingeniería mecánica industrial realizado 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de papelería para trámite de Graduación y de la investigación realizada
2.- Revisión de papelería
3.- Elaboración de acta de graduación
4.- Realización del acto de graduación.
5.- Publicación de la investigación.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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________________________________________

Meta - 2:

3 estudiantes que realicen de forma adecuada los procesos de examen técnico profesional de la carrera 
de ingeniería mecánica industrial durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes que realicen de forma adecuada los procesos de examen técnico profesional de 
la carrera de ingeniería mecánica industrial durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de expedientes para trámite de examen técnico profesional.
2.- Realización de sorteo de examinadores.
3.- Convocatoria para el examen técnico profesional.
4.- Realización del examen técnico profesional.

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800199

OBJETIVO

Planificación, organización y supervisión de trámites administrativos de Ingeniería Mecánica 
Industrial Realizados eficientemente para poder tener un funcionamiento eficaz de la 
administración de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

100% planificación, organización y supervisión de trámites administrativos de ingeniería mecánica 
industrial durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de planificación, organización y supervisión de trámites administrativos de ingeniería 
mecánica industrial durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de documentos. 
2.- Generar dictámenes y constancias de los trámites ingresados.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA

4787



Año: 2018

RESPONSABLE: EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.5 - Procurar la proteccion ambiental, buscando que la poblacio...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800200

OBJETIVO

Estudiantes de Ingeniería Mecánica Industrial colaboran en el proceso de reforestación para 
contribuir con la mitigación en el cambio climático.

________________________________________

Meta - 1:

80 estudiantes realizan proceso de reforestación durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizan proceso de reforestación durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación con planificación para la organización de grupos.
2.- Coordinación con los estudiantes para la realización de la reforestación
3.- Acompañamiento en la reforestación

Colaboradores - 1:

1.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201800209

OBJETIVO

Se realizan alianzas estratégicas con instituciones nacionales o internacionales de interés  con 
el fin de conocer más sobre la problemática específica y poder mejorar la atención de la 
población con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 carta de entendimiento o convenio con instituciones relacionadas con la atención de calidad a la 
población con discapacidades externa a la universidad que incluyan una capacitación sobre el tema para 
los estudiantes y profesores de la carrera de ingeniería mecánica industrial durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de carta de entendimiento o convenio con instituciones relacionadas con la atención de calidad 
a la población con discapacidades externa a la universidad que incluyan una capacitación sobre el tema 
para los estudiantes y profesores de la carrera de ingeniería mecánica industrial durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Contactar con las instituciones que pueden brindar la capacitación
2.- Informar a las instituciones con respecto a posibles proyectos que se pueden realizar en forma 
conjunta.
3.- Negociación de proyectos conjuntos entre la carrera y las instituciones
4.- Elaborar una carta de entendimiento.
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Colaboradores - 1:

1.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201800211

OBJETIVO

Se establece como un eje transversal la política ambiental en las propuestas de Trabajos de 
Graduación y anteproyectos de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)  para que se incluyan 
en los proyectos los elementos de observancia ambiental que conduzcan a resolver problemas 
dentro de la Universidad y de la región suroccidental del país.

________________________________________

Meta - 1:

1 trabajo de graduación o informe de eps que incluya como uno de sus ejes transversales de la 
investigación realizada la política ambiental aplicada al medio durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajo de graduación o informe de eps que incluya como uno de sus ejes transversales de 
la investigación realizada la política ambiental aplicada al medio durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de las propuestas de trabajos de graduación o temas para anteproyectos de EPS de la 
Carrera de Ingeniería Mecánica Industrial.
2.- Revisión de las propuestas de trabajos de graduación o temas para anteproyectos de EPS de la 
Carrera de Ingeniería Mecánica Industrial.
3.- Aprobación o rechazo de las propuestas de trabajos de graduación o temas para anteproyectos de 
EPS de la Carrera de Ingeniería Mecánica Industrial.
4.- Dar seguimiento al trabajo realizado por los estudiantes.
5.- Recepción y revisión del trabajo de investigación
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Colaboradores - 1:

1.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801242

OBJETIVO

Participacion en las reuniones de coordinadores de carrera y de area y con la direcion de la 
Division de Ciencias de la Ingenieria para coadyuvar al cumplimiento de la mision y vision de 
las carreras de la Division de Ciencias de la Ingenieria

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones con coodinadores y director de division durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con coodinadores y director de division durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atender a las convocatorias de los coodinadores y director de division
2.- Programas reuniones con docentes del area comun para la socializacion de informacion de 
coodirnadores y direccion de Division

Colaboradores - 1:

1.- LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
2.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
3.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
4.- NERY IVAN PEREZ MORALES
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5.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801700

OBJETIVO

Se estructura la comisión de desarrollo academico de la División de Ciencias de la Ingenieria 
por cada carrera, para establecer un programa permanente de sensibilización y actualizacion 
docente

________________________________________

Meta - 1:

4 comisiones de desarrollo académico se forman una por cada carrera,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de comisiones de desarrollo académico se forman una por cada carrera,  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con claustros docentes para establecer la comisiones correspondientes

Colaboradores - 1:

1.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
2.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
3.- NERY IVAN PEREZ MORALES
4.- JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
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________________________________________

Meta - 2:

1 curso de lenguaje de señas para el personal docente de la división durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de curso de lenguaje de señas para el personal docente de la división durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Coordinar el curso con planificación para establecer horarios, salones y facilitadores
2.- Elaboración de la programación del curso
3.- Realización del curso
4.- Evaluación

Colaboradores - 2:

1.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
2.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
3.- NERY IVAN PEREZ MORALES
4.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
5.- HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
6.- JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
7.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO

________________________________________

Meta - 3:

1 capacitación en metodología de investigación para los docentes de la división con el fin de fortalecer el 
quehacer académico durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de capacitación en metodología de investigación para los docentes de la división con el fin de 
fortalecer el quehacer académico durante todo el año del 2018
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Actividades - 3:

1.- Coordinar la realización de la capacitación con el Instituto de Investigaciones de Ingeniería y/o con el 
DICUNOC
2.- Establecer horario, salón y facilitadores
3.- Realización de la capacitación
4.- Evaluación de la actividad.

Colaboradores - 3:

1.- JOSE RENE JUAREZ POROJ
2.- ERICK MAURICIO GONZALEZ DE LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.5 - Procurar la proteccion ambiental, buscando que la poblacio...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801701

OBJETIVO

Identificación, cálculo y mitigación de la Huella ecológica en cada una de las carreras de la 
división para crear conciencia a la comunidad universitaria de la División de Ciencias de la 
Ingeniería en el cuidado del ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

4 carreras de la división establecen la huella ecológica para calcular, identificar y mitigar la huella 
ecológica y reducir el impacto ambiental de la división de ciencias de la ingeniería durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de carreras de la división establecen la huella ecológica para calcular, identificar y mitigar la 
huella ecológica y reducir el impacto ambiental de la división de ciencias de la ingeniería durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se capacita a docentes, estudiantes y administrativos para el cálculo de la huella ecológica
2.- Se cálcula la huella ecológica en todos los cursos que se impartan en el primer semestre
3.- Se desarrolla un plan de mitigación para reforestar una área deforestada, para compensar el impacto 
que la División de Ciencias de la Ingeniería ha calculado

Colaboradores - 1:
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1.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
2.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
3.- NERY IVAN PEREZ MORALES
4.- JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.12 - Gestion para la reduccion de riesgo de desastres ante las a...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.12.1 - Elaborar planes de proteccion civil especificos para la U...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801702

OBJETIVO

La División de Ciencias de la Ingeniería se encuentra preparada para afrontar cualquier tipo de 
siniestro natural para garantizar la integridad física de la comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

2  simulacros de sismo se realizan para concientizar a la población universitaria de la división de 
ciencias de la ingenieria. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  simulacros de sismo se realizan para concientizar a la población universitaria de la división 
de ciencias de la ingenieria. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones para establecer el protocolo a seguir
2.- Establecer las brigadas necesarias para la atención del simulacro para su capacitación
3.- Realización del simulacro 
4.- Evaluación del simulacro para la mejora continua.

Colaboradores - 1:

1.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
2.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
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3.- NERY IVAN PEREZ MORALES
4.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
5.- JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
6.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO

________________________________________

Meta - 2:

1 comisión de salud y seguridad integrada durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de comisión de salud y seguridad integrada durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Traslado de información a docentes y estudiantes de la necesidad de una Comisión de Salud y 
Seguridad en la División
2.- Selección de integrantes de la comisión
3.- Nombramientos

Colaboradores - 2:

1.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
2.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
3.- NERY IVAN PEREZ MORALES
4.- HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
5.- JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
6.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201801703

OBJETIVO

Se homologa dos carreras de la división de Ciencias de la Ingeniería para standarizar la 
educación superior de la USAC

________________________________________

Meta - 1:

2 carreras de la división de ciencias de la ingeniería se homologan con la facultad de ingeniería y otros 
centros universitarios para fortalecer la educación superior de la usac durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de carreras de la división de ciencias de la ingeniería se homologan con la facultad de 
ingeniería y otros centros universitarios para fortalecer la educación superior de la usac durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión de claustro para establecer la estrategia de homologación 
2.- Indagar con la Facultad y Centro Universitarios si este proceso se encuentra establecido
3.- Establecer los cambios a la malla curricular y contenidos programaticos según las necesidades del 
Occidente de Guatemala
4.- Propuesta a la Comisión Académica para su aval académico para que se traslade al Consejo 
Directivo para su aprobación final
5.- Publicación de los cambios en malla curricular y contenidos programaticos.
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Colaboradores - 1:

1.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
2.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
3.- NERY IVAN PEREZ MORALES
4.- JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201801704

OBJETIVO

Se fortalece la docencia productiva a través de la prestación de servicios de la División de 
Ciencias de la Ingeniería para brindar a la sociedad ensayos de laboratorios de alta calidad y 
alta  confiabilidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de docencia productiva implementado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de docencia productiva implementado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del programa de docencia productiva enfocado a la prestación de servicios a través de 
los Laboratorios de la División
2.- Gestiones necesarias para la aprobación del programa
3.- Desarrollo del programa

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
2.- DINA PATRICIA ESCOBAR LOPEZ
3.- SEBASTIAN IGNACIO CHARCHALAC OCHOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201801705

OBJETIVO

Los planes operativos anuales de la división de Ciencias de la Ingeniería son formulados y 
evaluados para orientar a la División en su desarrollo académico, administrativo y financiero.

________________________________________

Meta - 1:

100% plan operativo anual 2018 implementado y evaluado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de plan operativo anual 2018 implementado y evaluado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Socialización del plan con los actores involucrados para que todos tengan conocimiento de las 
actividades a realizar.
2.- Implementación de las actividades acorde a la temporalidad necesaria.
3.- Evaluación y seguimiento del plan operativo 2018

Colaboradores - 1:

1.- LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
2.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
3.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
4.- NERY IVAN PEREZ MORALES
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5.- ERICK MAURICIO GONZALEZ DE LEON
6.- HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
7.- JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
8.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201801707

OBJETIVO

Establecer las funciones y atribuciones de coordinadores de carrera de la División de Ciencias 
de la Ingenieria para mejorar la administración de la división

________________________________________

Meta - 1:

1 reglamento de coordinadores, formulado y aprobado por consejo directivo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reglamento de coordinadores, formulado y aprobado por consejo directivo durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con los coordinadores de la División
2.- Nombramiento de los integrantes de la comisión específica encargada del reglamento
3.- Documentación de las tareas generales y específicas que realizan los diferentes coordinadores
4.- Organizar de la información recopilada
5.- Elaboración de informe con los datos organizados
6.- Trasladar la solicitud a Comisión Académica para ser elevada a Consejo Directivo

Colaboradores - 1:

1.- LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
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2.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
3.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
4.- NERY IVAN PEREZ MORALES
5.- ERICK MAURICIO GONZALEZ DE LEON
6.- HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
7.- JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
8.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201801708

OBJETIVO

Reglamento de EPS de la División de Ciencias de la Ingeniería establecido para la mejora de 
las actividades de extensión en función a la visión y misión de la USAC

________________________________________

Meta - 1:

1 reglamento de eps aprobado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reglamento de eps aprobado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con Coordinador de EPS y coordinadores de las carreras de la División 
2.- Análisis y discusión de propuesta de Reglamento
3.- Elaboración de propuesta
4.- Traslado de solicitud a Comisión Académica para obtener el aval y ser elevada al Consejo Directivo 
para la aprobación del reglamento

Colaboradores - 1:

1.- LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
2.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
3.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
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4.- NERY IVAN PEREZ MORALES
5.- JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
6.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801709

OBJETIVO

Presupuesto de la división ejecutado en forma eficiente para optimizar los recursos asignados.

________________________________________

Meta - 1:

95% del presupuesto ejecutado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del presupuesto ejecutado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar el presupuesto de la División
2.- Organizar los gastos
3.- Ejecutar el presupuesto de la División

Colaboradores - 1:

1.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR
2.- DINA PATRICIA ESCOBAR LOPEZ
3.- NERY IVAN PEREZ MORALES
4.- SEBASTIAN IGNACIO CHARCHALAC OCHOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201801710

OBJETIVO

Se orienta la actividad académica a través de investigaciones según las lineas establecidas en 
el Instituto de Investigaciones para dar un enfoque local y nacional en los cursos de la División 
de Ciencias de la Ingeniería

________________________________________

Meta - 1:

4 trabajos de investigación desarrollados en los cursos impartidos en la división, enfocados a la realidad 
local y/o nacional de acuerdo a las líneas priorizadas por el instituto durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación desarrollados en los cursos impartidos en la división, enfocados a 
la realidad local y/o nacional de acuerdo a las líneas priorizadas por el instituto durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con los coordinadores para establecer las líneas a abordar en el año de acuerdo a las 
líneas priorizadas por el instituto
2.- Selección de cursos donde se realizarán las investigaciones
3.- Desarrollo de cada investigación
4.- Elaboración de informes
5.- Presentación de resultados
6.- Publicación en medios físicos o electrónicos de resultados obtenidos.
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Colaboradores - 1:

1.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
2.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
3.- NERY IVAN PEREZ MORALES
4.- ERICK MAURICIO GONZALEZ DE LEON
5.- JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
6.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801711

OBJETIVO

El Módulo G se encuentra en condiciones óptimas para brindar una atención adecuada a la 
Comunidad Universitaria que hace uso de él

________________________________________

Meta - 1:

90% del módulo g pintado en las diferentes áreas de la división durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del módulo g pintado en las diferentes áreas de la división durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con los coordinadores para la planificación de la actividad
2.- Gestión de los insumos necesarios para la realización de la actividad
3.- Organización de los grupos de estudiantes
4.- Pintar las instalaciones

Colaboradores - 1:

1.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
2.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
3.- NERY IVAN PEREZ MORALES
4.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
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5.- JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
6.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201801712

OBJETIVO

Se establecen cartas de entendimiento y/o convenios institucionales para fortalecer la relación 
interinstitucional de la División con otros sectores de la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

1 convenio y/o carta de entendimiento firmado  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de convenio y/o carta de entendimiento firmado  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones previas para la identificación de necesidades de vinculación.
2.- Establecer vínculos con las instituciones identificadas
3.- Elaboración de propuestas para establecer los lazos institucionales
4.- Aprobación de la documentación necesaria

Colaboradores - 1:

1.- LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
2.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
3.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
4.- DINA PATRICIA ESCOBAR LOPEZ
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5.- NERY IVAN PEREZ MORALES
6.- ERICK MAURICIO GONZALEZ DE LEON
7.- JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
8.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201801713

OBJETIVO

Gestionar recursos a nivel nacional e internacional en la División de Ciencias de la Ingenieria 
en el presupuesto asignado y/o proyectos formulados para fortalecer sus actividades 
académicas 

________________________________________

Meta - 1:

5% incremento del presupuesto asignado a la división de ciencias de la ingeniería resepcto al año 2017  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de incremento del presupuesto asignado a la división de ciencias de la ingeniería resepcto al 
año 2017  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar recursos para la división
2.- Reuniones con autoridades universitarias, empresariales y gubernamentales tanto nacionales como 
internacionales

Colaboradores - 1:

1.- LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
2.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
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3.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
4.- DINA PATRICIA ESCOBAR LOPEZ
5.- NERY IVAN PEREZ MORALES
6.- JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
7.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO

4819



Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201801714

OBJETIVO

En la División de Ciencias de la Ingeniería se realizan actividades culturales y deportivas con 
el fin de que la formación de los estudiantes se desarrolle en forma integral.

________________________________________

Meta - 1:

1 comisión de arte, cultura y deporte integrada  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de comisión de arte, cultura y deporte integrada  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Traslado de información a docentes y estudiantes sobre la necesidad de la integración de la 
Comisión de Arte, Cultura y Deporte de la División
2.- Selección de participantes.
3.- Nombramientos.

Colaboradores - 1:

1.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
2.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
3.- NERY IVAN PEREZ MORALES
4.- HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
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5.- JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
6.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO

________________________________________

Meta - 2:

2 actividades culturales y deportivas realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de actividades culturales y deportivas realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación de las actividades
2.- Organización de las actividades
3.- Ejecución de las actividades
4.- Evaluación de las actividades

Colaboradores - 2:

1.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
2.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
3.- NERY IVAN PEREZ MORALES
4.- HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
5.- JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
6.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801715

OBJETIVO

La comunicación del área administrativa de la División de Ciencias de la Ingeniería es eficiente 
para brindar un mejor servicio a la sociedad y comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

7 reuniones con el claustro docente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con el claustro docente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar, Organizar y desarrollar reuniones.

Colaboradores - 1:

1.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
2.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
3.- NERY IVAN PEREZ MORALES
4.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
5.- HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
6.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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________________________________________

Meta - 2:

3 reuniones con el departamento de eps durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones con el departamento de eps durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificar, Organizar y desarrollar las reuniones 

Colaboradores - 2:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR
3.- LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
4.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
5.- HILDA MARINA MACARIO YXCOT

________________________________________

Meta - 3:

2 reuniones con asociación de estudiantes de ingenieria durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de reuniones con asociación de estudiantes de ingenieria durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Planificar, organizar y desarrollar reuniones

Colaboradores - 3:

1.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
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2.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
3.- NERY IVAN PEREZ MORALES
4.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
5.- HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
6.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201804431

OBJETIVO

El Departamento de EPS de la División de Ingeniería, analiza los procesos de permanencia del 
estudiante para determinar la eficiencia en los procesos.

________________________________________

Meta - 1:

80 estudiantes que solicitan ingresar, aprueban el eps durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que solicitan ingresar, aprueban el eps durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes de estudiantes que optan por la opción de EPS para graduación.
2.- Dar el acompañamiento a los estudiantes a lo largo del proceso.
3.- Registrar el resultado obtenido en cada caso.

Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR
3.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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________________________________________

Meta - 2:

3 años de documentación de procesos de eps son documentados para determinar la eficiencia terminal 
de los estudiantes que tomaron la opción durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de años de documentación de procesos de eps son documentados para determinar la eficiencia 
terminal de los estudiantes que tomaron la opción durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisión de registros de estudiantes que han optado por EPS.
2.- Análisis estadístico de los resultados obtenidos respecto a la aprobación del EPS de estudiantes de 
Ingeniería.
3.- Elaboración y presentación de informe de resultados.

Colaboradores - 2:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR
3.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.0 - Formar profesionales de alto nivel académico  en las diferent...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.0.1 - Establecer los lineamientos para instituir la gestión, aseg...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201806030

OBJETIVO

Estudiantes de Ingenieria Civil se encuentran formados con alto nivel académico en el área de 
topografia para contar con las habilidades y destrezas necesarias para cumplir con el perfil de 
egreso

________________________________________

Meta - 1:

1 estación total y accesorios adquirida durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estación total y accesorios adquirida durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizacion para la compra
2.- Realizar los trámites internos para que se suba al portal correspondiente
3.- Adquisición del equipo 

Colaboradores - 1:

1.- EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
2.- DINA PATRICIA ESCOBAR LOPEZ
3.- NERY IVAN PEREZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK MAURICIO GONZALEZ DE LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805787

OBJETIVO

Equipamiento de Instituto de Investigaciones de Ingeniería con equipo mínimo pero sufiiente 
para cumplir con sus funciones tales como computadoras, escritorios, impresoras, proyectores, 
pantalla, utiles de oficina diversos Para facilitar el trabajo que se realiza en el Instituto de 
Investigaciones de Ingeniería.

________________________________________

Meta - 1:

2 equipos de computo con su respectiva impresora y unidad de respaldo  o unidades fuente de potencia 
ups no menores a 1000 watt durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de equipos de computo con su respectiva impresora y unidad de respaldo  o unidades fuente de 
potencia ups no menores a 1000 watt durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar un presupuesto que contenga cantidad, descripción, características técnicas, número de 
partida presupuestaria para presentarlo ante autoridades del Centro Universitario de Occidente para ver 
posiblidades de compra.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
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2.- CESAR AUGUSTO GRIJALVA 
3.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ
4.- MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO

________________________________________

Meta - 2:

1 proyector o cañoneray pantalla, equipo de audio (amplificador y bocinas), extensiones eléctricas 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de proyector o cañoneray pantalla, equipo de audio (amplificador y bocinas), extensiones 
eléctricas durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Hacer presupuerto con descripción del equipo, características técnicas, precio, número de partida 
presupuestaria, cantidad y presentarlo ante autoridades del Centro Universitario de Occidente para ver 
posibilidades de compra.

Colaboradores - 2:

1.- CESAR AUGUSTO GRIJALVA 
2.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ

________________________________________

Meta - 3:

1 lote de utiles de oficina consistiendo en :papel bond carta, papel oficio, folders, ganchos, clips, bolsas 
manila, engrapadora para 50 horas semi-industrial, sacabocados industrial para 40 hojas,marcadores 
para pizarra, tinta para pizarra,  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de lote de utiles de oficina consistiendo en :papel bond carta, papel oficio, folders, ganchos, 
clips, bolsas manila, engrapadora para 50 horas semi-industrial, sacabocados industrial para 40 
hojas,marcadores para pizarra, tinta para pizarra,  durante 3er cuatrimestre del 2018
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Actividades - 3:

1.- hacer presupuesto con descripción detalladada de los utiles de ofiicna, precio, partida presupuestaria 
y presentarlo ante las autoridades del Centro Universitario de Occidente para ver posibilidades de 
compra o adquisición.

Colaboradores - 3:

1.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ

________________________________________

Meta - 4:

1 juego de persianas o cortinas para cubrir 15 metros de ventanas durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de juego de persianas o cortinas para cubrir 15 metros de ventanas durante todo el año del 
2018

Actividades - 4:

1.- hacer un presupuesto que contenga descripción de las persianas o cortinas, con precio, cotizaciones, 
y partida presupuestaria para presentarlo ante autoridades del Centro universitario de occidente para ver 
posibiidades de compra.

Colaboradores - 4:

1.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800088

OBJETIVO

Procesos administrativos de la División de Odontología se realizan satisfactoriamente  para el 
buen desarrollo de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de trámites de los estudiantes resueltas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de trámites de los estudiantes resueltas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Tramitar todo procedimiento administrativo que sea requerido a profesores y dirección de división.  
2.- Trasladar los trámites  a las entidades correspondientes para su resolución.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA JEANNETTE SOP GARCIA
2.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN

________________________________________
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Meta - 2:

95% presupuesto ejecutado durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de presupuesto ejecutado durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Identificación de necesidades
2.- Visita a las autoridades correspondientes para solicitar presupuesto
3.- Trámite para autorización 
4.- Compra de insumos y equipo
5.- Contratación de personal

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA JEANNETTE SOP GARCIA
2.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY

________________________________________

Meta - 3:

6 reuniones con los profesores  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de reuniones con los profesores  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Planificación de reuniones con profesores. 
2.- Establecer lineamientos administrativos de la carrera con profesores. 
3.- Entrega de documentación necesaria para conocer calendario académico, horarios de clases, 
evaluaciones, laboratorios y otros.

Colaboradores - 3:
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1.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
2.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
3.- VICTOR EDY CIFUENTES JUAREZ
4.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
5.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
6.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
7.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
8.- PABLO  GOMEZ DELGADO
9.- WILLIAM JOAO RUIZ LOPEZ
10.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
11.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
12.- ANGELICA MARIA AVILA DE LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800087

OBJETIVO

La formación del estudiante de Odontología se realiza en forma satisfactoria por medio de las 
actividades docentes  para lograr que la misma sea de calidad y los profesionales formados 
cumplan las espectativas de la sociedad

________________________________________

Meta - 1:

90% de actividades docentes desarrolladas de acuerdo a la calendarización de cada curso y grado 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de actividades docentes desarrolladas de acuerdo a la calendarización de cada curso y 
grado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades  
2.- Presentación de programas de docencia
3.- Entrega de programación a estudiantes
4.- Desarrollo de actividades académicas
5.- Entrega de informe final de curso

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

85% prácticas de laboratorio realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de prácticas de laboratorio realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Reuniones de planificación 
2.- Elaboración de calendario de laboratorios con profesores y coordinador de carrera

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201800357

OBJETIVO

Se incluye en todos los programas de cursos líneamientos con orientación a las políticas de la 
Universidad  para enfocar la didáctica dentro del aula de trabajo y en prácticas de laboratorio 
hacia el cumplimiento de las mismas para el 2018

________________________________________

Meta - 1:

100% programas incluyen la política ambiental   durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programas incluyen la política ambiental   durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de planificación  
2.- Planteamiento de propuestas 
3.- Entrega de programas
4.- Se evalúa en base a rubrica

Colaboradores - 1:

1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
2.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
3.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO

4836



4.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
5.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
6.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
7.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ

________________________________________

Meta - 2:

100% programas que incluyen elementos de inclusión durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de programas que incluyen elementos de inclusión durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de programas de cursos.
2.- Revisión de programas de acuerdo a rúbrica establecida.
3.- Requerimiento de correcciones en los casos que corresponda.
4.- Autorización de programas.
5.- Entrega de programas a estudiantes
6.- Subir los programas a la página correspondiente.

Colaboradores - 2:

1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
2.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
3.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
4.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
5.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
6.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
7.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ

________________________________________

Meta - 3:
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100% programas de cursos que incluyen aspectos socioculturales y antropológicos durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de programas de cursos que incluyen aspectos socioculturales y antropológicos durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Recepción de programas.
2.- Revisión de programas de acuerdo a la rúbrica establecida.
3.- Requerimiento de correcciones en los casos que corresponda.
4.- Autorización de programas.
5.- Entrega de programas a estudiantes.
6.- Subir los programas a la página correspondiente.

Colaboradores - 3:

1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
2.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
3.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
4.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
5.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
6.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
7.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201800402

OBJETIVO

Se fomenta el buen manejo de los recursos naturales a tráves de diferentes actividades 
dirigidas al personal docente, administrativo y estudiantes de la División de Odontología para la 
conservación de los recursos, crear conciencia ambiental y reforestar el manto hídrico en 
mejora del ecosistema 

________________________________________

Meta - 1:

1 plática de manejo y preservación de los recursos naturales dirigida a personal docente, administrativo 
y estudiantes de la división de odontología  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de plática de manejo y preservación de los recursos naturales dirigida a personal docente, 
administrativo y estudiantes de la división de odontología  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con profesores y coordinadores de comisiones para planificar
2.- Gestión de recursos humanos y financieros
3.- Ejecución de la capacitación
4.- Entrega de informe y listados de asistencia

Colaboradores - 1:
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1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
2.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
3.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
4.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
5.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
6.- LORENA CANDELARIA MADRIGALES ROJAS
7.- MARIACELA  FLORES PALMA

________________________________________

Meta - 2:

1  capacitación sobre reforestación y huella ecológica durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de  capacitación sobre reforestación y huella ecológica durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Organización de comisiones
2.- Planificación de actividades
3.- Gestión de recursos humanos 
4.- Ejecución 
5.- Elaboración y entrega de informe

Colaboradores - 2:

1.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
2.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
3.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
4.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
5.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
6.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
7.- LORENA CANDELARIA MADRIGALES ROJAS
8.- MARIACELA  FLORES PALMA

________________________________________
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Meta - 3:

450 arboles sembrados durante la reforestación de un área de quetzaltenango durante todo el año del 
2018

Indicador - 3:

Numero de arboles sembrados durante la reforestación de un área de quetzaltenango durante todo el 
año del 2018

Actividades - 3:

1.- Reuniones con profesores y coordinadores de comisiones para planificar
2.- Gestión de recursos humanos 
3.- Reforestación
4.- Entrega de informe y listados de asistencia

Colaboradores - 3:

1.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
2.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
3.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
4.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
5.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
6.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
7.- LORENA CANDELARIA MADRIGALES ROJAS
8.- MARIACELA  FLORES PALMA
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800409

OBJETIVO

Se realizan actividades recreativas  para motivar y estimular al personal docentes y 
administrativo

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad recreativa realizada con personal docentes y administrativo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad recreativa realizada con personal docentes y administrativo durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de recursos humanos 
2.- Reuniones y conformación de comisiones para planificación
3.- Ejecución de la actividad
4.- Elaboración de informe y entrega de listados de asistencia

Colaboradores - 1:

1.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
2.- ILEANA EUNICE OROZCO BAUTISTA
3.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
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4.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201800945

OBJETIVO

 La División de Odontología cuenta con un Departamento de Investigación  para fortalecer los 
procesos de investigación dentro de la Carrera de Cirujano Dentista.

________________________________________

Meta - 1:

1 normativo de investigación aprobado por el consejo directivo del cunoc durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de normativo de investigación aprobado por el consejo directivo del cunoc durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de coordinación y planificación del proyecto para la presentación ante Comisión 
Académica del normativo de investigación 
2.- Solicitar la gestión de Comisión Académica ante el Consejo Dirrectivo del Cunoc para la aprobación 
del normativo de investigación de la División de Odontología.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA JEANNETTE SOP GARCIA
2.- GERMAN ESTUARDO CUTZ CAMEY
3.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201800929

OBJETIVO

Los docentes de la carrera de Odontología se encuentran capacitados en el uso de TIC, 
metodologías pedagogicas actuales y didáctica universitaria  para garantizar la calidad 
educativa de los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

1 actualización sobre metodologías pedagógicas y didáctica universitaria dirigida a los docentes durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actualización sobre metodologías pedagógicas y didáctica universitaria dirigida a los 
docentes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de recursos humanos y financieros
2.- Reuniones con integrantes de la comisión para planificación
3.- Ejecución y elaboración de informe 
4.- Presentación y y entrega de listados de asistencia

Colaboradores - 1:

1.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
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2.- ILEANA EUNICE OROZCO BAUTISTA
3.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
4.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ

________________________________________

Meta - 2:

1 capacitación para el uso de tic dirigida a docentes durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de capacitación para el uso de tic dirigida a docentes durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Gestión de recursos humanos 
2.- Reuniones con integrantes de la comisión para planificación
3.- Ejecución y elaboración de informe
4.- Presentación y y entrega de listados de asistencia

Colaboradores - 2:

1.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
2.- ILEANA EUNICE OROZCO BAUTISTA
3.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
4.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201800933

OBJETIVO

Se desarrollan actividades extracurriculares educativas con personas de la tercera edad  para 
que el estudiante concientice sobre salud bucal a este grupo poblacional

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad educativa en personas de la tercera edad durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad educativa en personas de la tercera edad durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación  de la actividad
2.- Visita a un asilo de ancianos.
3.- Evaluación de la boca y diagnóstico de las condiciones en que se encuentra.
4.- Evaluación de signos vitales
5.- Realización de actividad de convivencia
6.- Entrega de víveres donados por profesores y estudiantes de la División.
7.- Ejecución, elaboración y entrega de informe 

Colaboradores - 1:

1.- NORMA LISSETH ARMAS HERNÁNDEZ
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2.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201800935

OBJETIVO

Se realizan actividades artísticas, culturales, recreativas y deportivas  para fomentar la cultura, 
convivencia y mejorar el estilo de vida de la comunidad universitaria de la región

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad recreativa realizada con docentes y sus núcleos familiares durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad recreativa realizada con docentes y sus núcleos familiares durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de las actividades
2.- Realización de comisiones
3.- Gestión de patrocinio
4.- Ejecusión, elaboración y entrega de informe.

Colaboradores - 1:

1.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
2.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
3.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
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4.- PABLO  GOMEZ DELGADO
5.- CARLOS HAROLDO DEL VALLE MARTINEZ
6.- ZULIYEN HERMINIA CARRILLO RIOS
7.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ

________________________________________

Meta - 2:

2 actividades recreativas y deportivas realizadas con estudiantes universitarios de la región durante todo 
el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de actividades recreativas y deportivas realizadas con estudiantes universitarios de la región 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación de las actividades
2.-  Realización de comisiones
3.- Gestión de patrocinio
4.- Invitación a estudiantes de carreras afines de la región
5.- Ejecusión, elaboración y entrega de informe

Colaboradores - 2:

1.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
2.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
3.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
4.- PABLO  GOMEZ DELGADO
5.- CARLOS HAROLDO DEL VALLE MARTINEZ
6.- ZULIYEN HERMINIA CARRILLO RIOS
7.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ

________________________________________

Meta - 3:
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1 actividad artística y cultural realizada con estudiantes y docentes de la división de odontología durante 
todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de actividad artística y cultural realizada con estudiantes y docentes de la división de 
odontología durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Planificación de las actividades
2.- Se gestionan premios para la actividad
3.- Realización de comisiones con estudiantes
4.-  Invitación a estudiantes de la carrera
5.- Ejecusión, elaboración y entrega de informe

Colaboradores - 3:

1.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
2.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
3.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
4.- PABLO  GOMEZ DELGADO
5.- CARLOS HAROLDO DEL VALLE MARTINEZ
6.- ZULIYEN HERMINIA CARRILLO RIOS
7.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201800986

OBJETIVO

Los estudiantes de primer ingreso a la carrera de Cirujano Dentista realizan un recorrido 
guiado dentro del Centro Universitario de Occidente para inducción a la vida universitaria, 
conocimiento historico y de ubicación de los diferentes departamentos de la institución que 
brindan atención al estudiante

________________________________________

Meta - 1:

90% estudiantes de primer ingreso a la carrera de cirujano dentista realizan un recorrido guiado dentro 
del centro universitario de occidente durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de primer ingreso a la carrera de cirujano dentista realizan un recorrido 
guiado dentro del centro universitario de occidente durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización y planificación de actividades
2.- Realización de cronograma y horario de realización del recorrido
3.- Asignación y distibución de estudiantes
4.- Realización del recorrido
5.- Realización y presentación de informe final de la actividad

Colaboradores - 1:
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1.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
2.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
3.- ANGELICA MARIA AVILA DE LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.12 - Gestion para la reduccion de riesgo de desastres ante las a...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.12.1 - Elaborar planes de proteccion civil especificos para la U...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800994

OBJETIVO

Estudiantes  y docentes de la carrera se capacitan  para responder ante cualquier emergencia 
o desastre de forma eficaz y ordenada

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación en primeros auxilios para estudiantes de primer año de la carrera durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitación en primeros auxilios para estudiantes de primer año de la carrera durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de planificación 
2.- Organización de las actividades y comisiones
3.- Realización de la capacitación
4.- Elaboración y presentación de informe

Colaboradores - 1:

1.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
2.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR

4854



3.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
4.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
5.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
6.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
7.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
8.- LORENA CANDELARIA MADRIGALES ROJAS
9.- MARIACELA  FLORES PALMA

________________________________________

Meta - 2:

1 capacitación para la reducción de desastres para personal docente, administrativo y estudiantes de la 
división durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de capacitación para la reducción de desastres para personal docente, administrativo y 
estudiantes de la división durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Reuniones de planificación
2.- Organización de las actividades y comisiones
3.- Realización de la capacitación
4.- Elaboración y presentación de informe

Colaboradores - 2:

1.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
2.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
3.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
4.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
5.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
6.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
7.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
8.- LORENA CANDELARIA MADRIGALES ROJAS
9.- MARIACELA  FLORES PALMA
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________________________________________

Meta - 3:

1 simulacro de desastres con personal docente, administrativo y estudiantes de la división durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de simulacro de desastres con personal docente, administrativo y estudiantes de la división 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Reuniones de planificación
2.- Organización de las actividades y comisiones
3.- Realización de la capacitación
4.- Elaboración y presentación de informe

Colaboradores - 3:

1.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
2.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
3.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
4.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
5.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
6.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
7.- LORENA CANDELARIA MADRIGALES ROJAS
8.- MARIACELA  FLORES PALMA

________________________________________

Meta - 4:

1 participación de docentes, estudiantes y personal administrativo en simulacro de desastre a nivel 
institucional durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de participación de docentes, estudiantes y personal administrativo en simulacro de desastre a 
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nivel institucional durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Reuniones de organización
2.- Participación en la actividad
3.- Elaboración y presentación de informe

Colaboradores - 4:

1.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
2.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
3.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
4.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
5.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
6.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
7.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
8.- LORENA CANDELARIA MADRIGALES ROJAS
9.- MARIACELA  FLORES PALMA
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.2 - Eficiencia en el uso de la energia.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.2.1 - Hacer uso eficiente de la energia y buscar fuentes alterna...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800997

OBJETIVO

Docentes y personal administrativo de la División de Odontología aplican métodos efectivos 
para reducir el consumo de papel y tinta

________________________________________

Meta - 1:

80% estudiantes, personal docente y administrativo útilizan papel reciclado, imprime a doble cara y en 
modo borrador y los docentes solicitan en el programa de curso disminuir el número de tareas donde se 
utilice papel y tinta durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes, personal docente y administrativo útilizan papel reciclado, imprime a doble 
cara y en modo borrador y los docentes solicitan en el programa de curso disminuir el número de tareas 
donde se utilice papel y tinta durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones para sensibilización sobre el medio ambiente
2.- Entrega de indicaciones para útilizar el papel y la tinta
3.- Presentación de programas con enfoque en política ambiental
4.- Verificación de parte de docentes y administrativos en cuanto al uso del papel.

Colaboradores - 1:
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1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
2.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
3.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
4.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
5.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
6.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
7.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.6 - Eficiencia en compatibilizar la proteccion ambiental con la ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.6.1 - Compatibilizar los aspectos ambientales en proyectos econo...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201800998

OBJETIVO

Los estudiantes del primer año de la carrera aplican prácticas de optimización del uso de los 
recursos, mediante acciones de reducir, reutilizar y reciclar y lo trasmiten a la comunidad 
universitaria del Cunoc para el mejoramiento y conservación del medio ambiente

________________________________________

Meta - 1:

1 presentación realizada por los estudiantes del primer año de la carrera de cirujano dentista donde 
presentan a la comunidad universitaria del cunoc prácticas de optimización del uso de los recursos. 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de presentación realizada por los estudiantes del primer año de la carrera de cirujano dentista 
donde presentan a la comunidad universitaria del cunoc prácticas de optimización del uso de los 
recursos. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de comisiones
2.- Planificación de la actividad
3.- Desarrollo de la presentación
4.- Elaboración y presentación de informe final

Colaboradores - 1:
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1.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
2.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
3.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
4.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
5.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
6.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
7.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
8.- LORENA CANDELARIA MADRIGALES ROJAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.2 - Eficiencia en el uso de la energia.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.2.1 - Hacer uso eficiente de la energia y buscar fuentes alterna...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800999

OBJETIVO

Los estudiantes de la carrera hacen uso eficiente de la energia y utilizan fuentes alternas  para 
un mejor uso y consumo de la energía

________________________________________

Meta - 1:

7 aulas empleadas por los estudiantes de la carrera de cirujano dentista poseen focos led durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de aulas empleadas por los estudiantes de la carrera de cirujano dentista poseen focos led 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de representantes de salón
2.- Adquisición e instalación de focos LED ahorradores de energía en todos los salones empleados por 
la División

Colaboradores - 1:

1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
2.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201801004

OBJETIVO

Se fortalece a la comisión de investigación a través de la formación y actualización  científica y/
o tecnológica de sus miembros  para que el investigador cuente con las herramientas y cumpla 
sus objetivos

________________________________________

Meta - 1:

1 actualización científica o tecnológica a los miembros de la comisión de investigación durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actualización científica o tecnológica a los miembros de la comisión de investigación durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de recursos humanos 
2.- Reuniones de planificación 
3.- Organización de la actividad
4.- Realización de la actualización
5.- Elaboración y presentación de informe, constancias y listados de participación 

Colaboradores - 1:
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1.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
2.- GERMAN ESTUARDO CUTZ CAMEY
3.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.2 - Eficiencia en el uso de la energia.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.2.1 - Hacer uso eficiente de la energia y buscar fuentes alterna...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801139

OBJETIVO

Los estudiantes de la carrera implementan en los salones focos LED ahorradores para un 
mejor uso y consumo de la energía

________________________________________

Meta - 1:

7  aulas empleadas por todos los estudiantes de la carrera de cirujano dentista poseen focos led 
ahorradores de energía durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  aulas empleadas por todos los estudiantes de la carrera de cirujano dentista poseen focos 
led ahorradores de energía durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de representantes de salón
2.- Adquisición e instalación de focos LED ahorradores de energía en todos los salones empleados por 
la división
3.- Entrega del proyecto

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANGELICA MARIA AVILA DE LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801227

OBJETIVO

Se realizan prácticas de clínica de todos los cursos que lo requieran para adquirir las destrezas 
y habilidades manuales uniendo la parte teórica socializada con anterioridad por parte del 
catedrático. 

________________________________________

Meta - 1:

85% prácticas de clínica concluídas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de prácticas de clínica concluídas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de las práctica por coordinadores de área y coordinadora de clínica
2.- Socializar con docentes y estudiantes la planificación de prácticas clínicas
3.- La realización de las prácticas clínicas.
4.- Realización y entrega de informes

Colaboradores - 1:

1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
2.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
3.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
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4.- NORMA LISSETH ARMAS HERNÁNDEZ
5.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
6.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
7.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
8.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ

4867



Año: 2018

RESPONSABLE: ANGELICA MARIA AVILA DE LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801234

OBJETIVO

Se brindan tratamientos odontológicos a bajo costo para beneficiar a la población más 
necesitada.  

________________________________________

Meta - 1:

132 ingresos de pacientes que reciben tratamientos odontológicos  dentro de  la clínica de la división de 
odontología durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ingresos de pacientes que reciben tratamientos odontológicos  dentro de  la clínica de la 
división de odontología durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluación del pacientes para verificar si es caso clínico para ser tratado por estudiantes de pregrado.
2.- Realización de contrato para ser atendido en la clínica de la división de Odontología. 
3.- Verificación del pago de ingreso del paciente.
4.-  Ingreso de pacientes a la clínica de la División de Odontología por parte del estudiante y bajo la 
supervisión y evaluación del docente.

Colaboradores - 1:

1.- RICARDO MELECIO ALVARADO CHUN
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2.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
3.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
4.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
5.- PABLO  GOMEZ DELGADO
6.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
7.- NORMA LISSETH ARMAS HERNÁNDEZ
8.- CARLOS HAROLDO DEL VALLE MARTINEZ
9.- GERMAN ESTUARDO CUTZ CAMEY
10.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
11.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
12.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
13.- ILEANA EUNICE OROZCO BAUTISTA
14.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
15.- ZULIYEN HERMINIA CARRILLO RIOS
16.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
17.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ
18.- MARIACELA  FLORES PALMA
19.- WILLIAM ERNESTO CONTRERAS GARCÍA
20.- ANGELICA MARIA AVILA DE LEON

________________________________________

Meta - 2:

1 jornada de salud bucal dentro de las instalaciones de la clínica de la división de odontología durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de jornada de salud bucal dentro de las instalaciones de la clínica de la división de odontología 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación por parte de la comisión de extención y coordinación de clínica para la actividad.
2.- Gestión para adquisición de materiales dentales 
3.- Realización de tratamientos dentales en la jornada de salud bucal por parte de estudiantes y 
supervisados por docentes
4.- Realización y entrega de informe.
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Colaboradores - 2:

1.- NORMA LISSETH ARMAS HERNÁNDEZ
2.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO

________________________________________

Meta - 3:

2 jornadas de exodoncias en comunidades de la región suroccidente durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de jornadas de exodoncias en comunidades de la región suroccidente durante todo el año del 
2018

Actividades - 3:

1.- Reuniones y planificación por parte de la comisión de extención y coordinación del área de Médico-
Quirurgico para la actividad.
2.- Gestión para adquisición de materiales dentales y viáticos
3.- Traslado de docentes y estudiantes a la comunidad designada para la jornada de exodoncia.
4.- Realización de extracciones dentales en la jornada por parte de estudiantes y supervisados por 
docentes.
5.- Realización y entrega de informe.

Colaboradores - 3:

1.- NORMA LISSETH ARMAS HERNÁNDEZ
2.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO

________________________________________

Meta - 4:

400 niños escolares atendidos por estudiantes de la carrera de cirujano dentista con tratamientos 
odontológicos preventivos durante todo el año del 2018

Indicador - 4:
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Numero de niños escolares atendidos por estudiantes de la carrera de cirujano dentista con tratamientos 
odontológicos preventivos durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Reuniones y planificación por parte de las coordinaciones de: comisión de extención, área Preventiva 
y Social y Clínica para la actividad.
2.- Selección de comunitades a tratar.
3.- Gestión para adquisición de materiales dentales y viáticos. 
4.- Traslado a las comunidades.
5.- Realización de tratamientos preventivos.
6.- Realización y entrega de informe

Colaboradores - 4:

1.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
2.- NORMA LISSETH ARMAS HERNÁNDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANGELICA MARIA AVILA DE LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801247

OBJETIVO

Procesos administrativos de la Clínica de la División de Odontología realizados en forma 
eficiente para el funcionamiento óptimo de las mismas.

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de tramites resueltas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de tramites resueltas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes de trámites administrativos de los estudiantes.
2.- Trasladar solicitudes que sea requerida a profesores, coordinadores de área y/o Dirección de División 
según sea requerido, para su conocimiento y resolución.
3.- Solicitud a las entidades correspondientes para validación y aprobación de las gestiones.
4.- Informar al estudiantes sobre lo resuelto.

Colaboradores - 1:

1.- YULEISY MARIBEL SAPÓN SON
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________________________________________

Meta - 2:

90%  del presupuesto del proyecto autofinanciable ejecutado  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de  del presupuesto del proyecto autofinanciable ejecutado  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Verificar disponibilidad del presupuesto. 
2.- Solicitud al Consejo Directivo del Cunoc la transferencia de fondos de la partida de ingresos del 
proyecto autofinanciabla a partidas de gasto.
3.- Realizar pre-cotizaciones y cotizaciones.
4.- Generar la solicitud de compra de servicios no personales, materiales y suministros, mobiliario y 
equipo servicios técnicos y profesionales según necesidades.
5.- Ejecución de la compra.
6.- Requerimiento y recepción de insumos en almacén.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
2.- YULEISY MARIBEL SAPÓN SON

________________________________________

Meta - 3:

3 reuniones con coordinadores de área y auxiliar de clinica durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de reuniones con coordinadores de área y auxiliar de clinica durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Planificación de reuniones con profesores.
2.- Convocatoria a los profesores y auxiliar de clínica.
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3.- Realización de las reuniones

Colaboradores - 3:

1.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
2.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
3.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
4.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
5.- YULEISY MARIBEL SAPÓN SON
6.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO

________________________________________

Meta - 4:

100%  del mobiliario, equipo tecnológico,material de oficina, materiales dentales necesarios para el 
funcionamiento de la clínica adquirido durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de  del mobiliario, equipo tecnológico,material de oficina, materiales dentales necesarios para 
el funcionamiento de la clínica adquirido durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Priorizar las necesidades del mobiliario, equipo tecnológico,material de oficina de la clínica de la 
división de Odontología
2.- Solicitud a las autoridades del Centro Universitario de Occidente de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala para la adquisición del mobiliario, equipo tecnológico,material de oficina, necesarios para el 
funcionamiento de la clínica. 
3.- Movilización al Campus Central de la USAC para el seguimiento de la gestión.
4.- Verificar traslado del presupuesto y disponibilidad
5.- Precotizaciones y Cotizaciones.
6.- Realización del trámite de compra dentro del sistema de Guatecompras según requerimiento.
7.- Ejecución de la Compra
8.- Realización de tarjetas de responsabilidad.

Colaboradores - 4:

1.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
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2.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN

________________________________________

Meta - 5:

7 reuniones con los profesores de clínica, para unificar criterios de todos procedimientos realizados en la 
clínica de la división durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de reuniones con los profesores de clínica, para unificar criterios de todos procedimientos 
realizados en la clínica de la división durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Planificación de reuniones con profesores.
2.- Convocatoria y ejecución de las reuniones.
3.- Realización y entrega de informe

Colaboradores - 5:

1.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
2.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
3.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
4.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
5.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
6.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201802400

OBJETIVO

Promover la inter-culturalidad y el enfoque de genero en la vida universitaria de los estudiantes 
y docentes de la división  para fomentar las interrelaciones humanas, a través de la diversidad 
biocultural y de genero.

________________________________________

Meta - 1:

1 visita guiada a un sitio arqueológico para apreciar los conocimientos científicos y tecnológicos de su 
historia, costumbres, política, arquitectura, flora, fauna y cultura durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de visita guiada a un sitio arqueológico para apreciar los conocimientos científicos y 
tecnológicos de su historia, costumbres, política, arquitectura, flora, fauna y cultura durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de la actividad.
2.- Organización  de comisiones para la ejecución de la visita. 
3.- Reuniones de docentes responsables de la actividad, para la selección del citio arqueológico. 
4.- Visita a la comunidad para tener un acercamiento con las autoridades del sitio arqueológico.
5.- Realización de la actividad  ejecución de la visita.
6.- Elaboración y entrega del informe final.
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Colaboradores - 1:

1.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
2.- ZULIYEN HERMINIA CARRILLO RIOS

________________________________________

Meta - 2:

1 conferencia sobre cosmovisión maya durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de conferencia sobre cosmovisión maya durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Organizar y planificar la conferencia
2.- Invitar conferencista
3.- Realización  de la conferencia.
4.- Realización y entrega de informe.

Colaboradores - 2:

1.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO

________________________________________

Meta - 3:

1 actividad realizada por estudiantes promoviendo la interculturalidad cosmovisión maya en la 
comunidad universitaria del cunoc durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de actividad realizada por estudiantes promoviendo la interculturalidad cosmovisión maya en la 
comunidad universitaria del cunoc durante todo el año del 2018

Actividades - 3:
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1.- Organización y planificación de la actividad.
2.- Gestion de recursos físicos 
3.- Realización de la actividad
4.- Elaboración y entrega de informe final.

Colaboradores - 3:

1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
2.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO

________________________________________

Meta - 4:

1 charla de concientización en enfoque de genero dirigida a docentes, personal administrativo y 
estudiantes de la división durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de charla de concientización en enfoque de genero dirigida a docentes, personal administrativo 
y estudiantes de la división durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Planificación y organización de la charla.
2.- Gestión de recurso humano.
3.- Realización de la actividad.
4.- Elaboración y presentación de informe con listados de asistencia. 

Colaboradores - 4:

1.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANGELICA MARIA AVILA DE LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201802395

OBJETIVO

Se realiza una jornada de diagnóstico y de prevención en salud bucal,  para que el estudiante 
se sensibilice con la realidad nacional y sus relaciones inter-regionales

________________________________________

Meta - 1:

1 jornada de prevención en salud bucal en el área rural del país donde se conozca la realidad nacional y 
sus relaciones inter-regionales realizada por los estudiantes  tercero y cuarto año y docentes de la 
carrera de cirujano dentista. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de jornada de prevención en salud bucal en el área rural del país donde se conozca la realidad 
nacional y sus relaciones inter-regionales realizada por los estudiantes  tercero y cuarto año y docentes 
de la carrera de cirujano dentista. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación
2.- Conformación de comisiones y organización del evento.
3.- Visita a comunidades y acercamiento con lideres comunitarios.
4.- Gestionar colaboración en recursos materiales con entidades de la localidad. 
5.- Ejecución de la jornada.
6.- Elaboración y entrega de informe
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Colaboradores - 1:

1.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
2.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201803824

OBJETIVO

Los profesores de la División de Odontología cuentan con un sistema de evaluación interna 
con el fin de realimentar el proceso de formación docente que les permita el mejoramiento de 
sus actividades docentes.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación sobre temas de autoevaluación durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitación sobre temas de autoevaluación durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de planificación de miembros de la comisión de desarrollo académico. 
2.- Gestionar diplomas de participación.

Colaboradores - 1:

1.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
2.- ILEANA EUNICE OROZCO BAUTISTA

________________________________________
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Meta - 2:

100% de docentes con autoevaluación realizada durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de docentes con autoevaluación realizada durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Gestión de cursos de actualización sobre temas de autoevaluación.
2.- Recopilación de datos con los estudiantes.

Colaboradores - 2:

1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
2.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
3.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
4.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
5.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
6.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
7.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ
8.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201803825

OBJETIVO

La Carrera de Cirujano Dentista cuenta con  personal necesario para cubrir la  instructoria 
clínica y docencia requerida en  la formación de las áreas teórica-práctica  de  la profesión 
para los  estudiantes y a la vez proporciona docencia productiva  que favorece al proyecto 
autofinanciable de  la clínica de la división de Odontología.

________________________________________

Meta - 1:

100% plazas autorizadas y nombradas para el funcionamiento de clínica y docencia requerida en la 
formación de las áreas teórica-práctica de la profesión durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de plazas autorizadas y nombradas para el funcionamiento de clínica y docencia requerida 
en la formación de las áreas teórica-práctica de la profesión durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud a Dirección General del Cunoc dejar en anteproyecto presupuestal 2018 las plazas 
necesarias para el funcionamiento de la clínica y docencia así como su asignación presupuestaria.
2.- Solicitud a Dirección General del Cunoc la creación de las plazas nueva necesarias para el 
funcionamiento de la clínica así como su asignación presupuestaria.
3.- Realización y publicación de convocatorias interna y externa.
4.- Solicitud de nombramientos de los profesionales propuestos para ocupar las plazas para el 
funcionamiento de clínica y docencia de la división de Odontología ante el Consejo Directivo del Cunoc.
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Colaboradores - 1:

1.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
2.- ANGELICA MARIA AVILA DE LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201803826

OBJETIVO

Se utilizan los recursos tecnológicos para los procesos de enseñanza-aprendizaje en todos los 
cursos de la carrera de cirujano dentista  para que tanto los estudiantes como los docentes se 
modernicen y se aprovechen dichos recursos

________________________________________

Meta - 1:

90% cursos de la carrera de cirujano dentista realizan actividad de docencia apoyándose de los recursos 
tecnológicos disponibles para los procesos de enseñanza-aprendizaje durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de cursos de la carrera de cirujano dentista realizan actividad de docencia apoyándose de los 
recursos tecnológicos disponibles para los procesos de enseñanza-aprendizaje durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Se planifica la utilización de los medios tecnológicos para los procesos de enseñanza-aprendizaje en 
todos los programas de cursos de la carrera de cirujano dentista
2.- Cada coordinador de área evalúa los programas de los cursos pertenecientes a su área la 
planificación 2018
3.- Se utilizan los medios tecnológicos para los procesos de enseñanza-aprendizaje en todos los cursos 
de la carrera de cirujano dentista
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Colaboradores - 1:

1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
2.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
3.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
4.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
5.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
6.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
7.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ
8.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN

4886



Año: 2018

RESPONSABLE: EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.1 - Orientacion de los procesos de enseÃ±anza aprendizaje hacia el...
NO. FORMULACION: 201803827

OBJETIVO

Se realiza un Congreso Internacional de la División de Odontología con fines de actualización 
y conocimiento de la salud bucal a nivel nacional y a nivel internacional.

________________________________________

Meta - 1:

250 participantes en el congreso de odontología durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de participantes en el congreso de odontología durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Asignación al área responsable de la coordinación del evento.
2.- Reuniones con los actores involucrados para la planificación.
3.- Visitas y gestión para la obtención de patrocinios para el financiamiento de los conferencistas 
internacionales.
4.- Selección y reserva del lugar donde se realiza el congreso.
5.- Promoción del evento.
6.- Realización del Congreso
7.- Elaboración y entrega de informe de actividad.
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Colaboradores - 1:

1.- NORMA LISSETH ARMAS HERNÁNDEZ
2.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
3.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
4.- ZULIYEN HERMINIA CARRILLO RIOS
5.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
6.- MARIACELA  FLORES PALMA
7.- ANGELICA MARIA AVILA DE LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803828

OBJETIVO

Los docentes de la División realizan  investigación  para resolver los problemas que afronta la 
División ante la realidad nacional

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación realizada por los docentes de la división de odontología durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigación realizada por los docentes de la división de odontología durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de planificación 
2.- Socialización de información
3.- Ejecución de la investigación
4.- Elaboración y presentación de la investigación

Colaboradores - 1:

1.- GERMAN ESTUARDO CUTZ CAMEY
2.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
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________________________________________

Meta - 2:

1 publicación y divulgación de  investigación realizada por la división de odontología durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de publicación y divulgación de  investigación realizada por la división de odontología durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Conforman grupos de docentes interesados en investigación
2.- Reuniones de trabajo para el anteproyecto de investigación
3.- Realización de la investigación e informe final
4.- Gestión ante las autoridades del Cunoc para la publicación y divulgación de los resultados 

Colaboradores - 2:

1.- GERMAN ESTUARDO CUTZ CAMEY
2.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803829

OBJETIVO

El  docente de la División tiene las competencias necesarias  para brindar  atención a 
estudiantes sordos que quieran ingresar a la carrera de Cirujano Dentista

________________________________________

Meta - 1:

80% docentes que laboran en la división capacitados en lenguaje de señas en el nivel básico. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes que laboran en la división capacitados en lenguaje de señas en el nivel básico. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se planifica con Comisión Académica del Centro la implementación del curso básico I para docentes 
nuevos y II para ser impartido a los docentes que ya han cursado el básico I
2.- Se organizan horarios y socializan con docentes
3.- Se distribuyen espacios físicos 
4.- Se capacita al personal docente de la División en Lenguaje de Señas 

Colaboradores - 1:

1.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
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2.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
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Año: 2018

RESPONSABLE: EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.2 - Extension universitaria de atencion a las necesidades sanitar...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.2.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a p...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201803830

OBJETIVO

Docentes y estudiantes de la División tienen las competencias necesarias  para brindar 
atención odontológica integral a personas sordas que la requieran.

________________________________________

Meta - 1:

80% estudiantes regulares de primero a quinto año capacitados en lenguaje de señas nivel básico  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes regulares de primero a quinto año capacitados en lenguaje de señas nivel 
básico  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se planifica con Comisión Académica del Centro la implementación del curso básico I y II para ser 
impartido a los estudiantes de la división de Odontología. Se organizan horarios e informa a los 
estudiantes, se distribuyen espacios físicos
2.- Se planifica con Comisión Académica del Centro la implementación del curso básico I y II para ser 
impartido a los estudiantes de la división de Odontología
3.- Se organizan horarios e informa a los estudiantes
4.- Se distribuyen espacios físicos para todos los años de la carrera
5.- Se capacita a estudiantes  de la División en Lenguaje de Señas 
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Colaboradores - 1:

1.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
2.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT

________________________________________

Meta - 2:

80% de docentes que laboran en la división capacitados en lenguaje de señas nivel básico durante todo 
el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de docentes que laboran en la división capacitados en lenguaje de señas nivel básico 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se capacita docentes de la División en Lenguaje de Señas para brindar el acompañamiento 
necesario a los estudiantes de la División que brindan el tratamiento odontológico a la población con 
discapacidad auditiva.

Colaboradores - 2:

1.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
2.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
3.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.3 - Readecuacion de la Estructura Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.3.2.1 - Adecuar y simplificar la estructura, organizacion y los p...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201804291

OBJETIVO

Se incluyen en el reglamento del CUNOC las funciones y atribuciones de los coordinadores de 
carrera, clínica, área y comisión de la División de Odontología para hacer eficientes los 
procesos administrativos de la misma.

________________________________________

Meta - 1:

1 actualización de las funciones y atribuciones de los coordinadores de carrera, clínica, área y comisión 
de la división de odontología durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actualización de las funciones y atribuciones de los coordinadores de carrera, clínica, área y 
comisión de la división de odontología durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de las funciones y atribuciones autorizadas por el Consejo Directivo del CUNOC.
2.- Actualización de las funciones y atribuciones de los coordinadores de carrera, clínica, área y 
comisión de la División de Odontología que lo ameriten.
3.- Traslado de expediente y solicitud a la Comisión Académica de la gestión para la aprobación por 
parte del Consejo Directivo
4.- Dar seguimiento al acuerdo de aprobación.

Colaboradores - 1:
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1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
2.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
3.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
4.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
5.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
6.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
7.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ
8.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
9.- ANGELICA MARIA AVILA DE LEON

________________________________________

Meta - 2:

1 solicitud presentada al consejo directivo del cunoc para la realización de las gestiones ante el consejo 
superior universitario para la inclusión de las funciones y atribuciones de los coordinadores de carrera, 
clínica, área y comisión de la división de odontología al reglamento del cunoc. durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de solicitud presentada al consejo directivo del cunoc para la realización de las gestiones ante 
el consejo superior universitario para la inclusión de las funciones y atribuciones de los coordinadores de 
carrera, clínica, área y comisión de la división de odontología al reglamento del cunoc. durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de solicitud 
2.- Traslado de solicitud a la Comisión Académica para el acompañamiento en la gestión para la 
inclusión de las funciones y atribuciones de los coordinadores de carrera, clínica, área y comisión de la 
División de Odontología al reglamento del CUNOC.
3.- Dar seguimiento al proceso

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201804301

OBJETIVO

Se da a conocer a la población del occidente del país las competencias que se adquieren a lo 
largo de la Carrera de Cirujano Dentista para que los aspirantes tengan claro el objetivo de la 
carrera en caso se inscriban en la misma.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de presentación de las competencias adquiridas por los estudiantes de la carrera durante 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad de presentación de las competencias adquiridas por los estudiantes de la carrera 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de claustro de docentes para la planificación de la actividad.
2.- Asignación de proyectos a presentar.
3.- Promoción del evento ante las instituciones de nivel medio de la región.
4.- Realización de la actividad.
5.- Elaboración y presentación de informe.

Colaboradores - 1:
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1.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
2.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
3.- VICTOR EDY CIFUENTES JUAREZ
4.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
5.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
6.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
7.- WILLIAM JOAO RUIZ LOPEZ
8.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201804521

OBJETIVO

La comisión de investigación capacita a estudiantes y docentes de la División de Odontología 
para el fortalecimiento de la investigación 

________________________________________

Meta - 1:

1 charla dirigida a estudiantes para el fortalecimiento de la investigación durante 1er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de charla dirigida a estudiantes para el fortalecimiento de la investigación durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización y planificación de la actividad
2.- Gestión de recurso humano
3.- Realización de la charla
4.- Elaboración y entrega de informe con listados de asistencia

Colaboradores - 1:

1.- GERMAN ESTUARDO CUTZ CAMEY
2.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
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3.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
4.- MARIACELA  FLORES PALMA

________________________________________

Meta - 2:

1 charla dirigida a docentes para el fortalecimiento de la investigación durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de charla dirigida a docentes para el fortalecimiento de la investigación durante 1er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Organización y planificación de la actividad
2.-   Gestión de recurso humano
3.- Realización de la charla
4.- Elaboración y entrega de informe con listados de asistencia

Colaboradores - 2:

1.- GERMAN ESTUARDO CUTZ CAMEY
2.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
3.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
4.- MARIACELA  FLORES PALMA
5.- WILLIAM ERNESTO CONTRERAS GARCÍA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201800235

OBJETIVO

Se cuenta  con el rediseño curricular de la carrera de Trabajo Social, aprobado por el consejo 
Directivo. para ser implementado como respuesta a la demanda de los egresados y de las 
instituciones empleadoras elevando con ello la calidad de la formación profesional.

________________________________________

Meta - 1:

18 profesores capacitados sobre el enfoque por competencias durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores capacitados sobre el enfoque por competencias durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- talleres de formación académica sobre  el enfoque por competencias
2.- nombramiento de una comisión de desarrollo académico
3.- elaboración de un plan de formación y capacitación docente

Colaboradores - 1:

1.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
2.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO
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________________________________________

Meta - 2:

48 programas elaborados bajo el enfoque por competencias y socializados por los docentes durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de programas elaborados bajo el enfoque por competencias y socializados por los docentes 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- reunión de trabajo por equipos de docentes
2.- presentación y aprobación de los programas por competencias

Colaboradores - 2:

1.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
2.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO

________________________________________

Meta - 3:

4 áreas de aprendizaje del nuevo rediseño curricular articuladas durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de áreas de aprendizaje del nuevo rediseño curricular articuladas durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- reuniones por areas de aprendizaje de manera trimestral
2.- evaluación  de los avances y limitaciones encontradas.
3.- presentación de informes por cada área de aprendizaje de manera semestral

Colaboradores - 3:
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1.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
2.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201800291

OBJETIVO

Se cuenta con el macro curriculum de la carrera de Trabajo Social de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala  para dar respuesta al proceso de Homologación y movilidad estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

1 curriculum homologado con la misión y visión , incorparada  a la carrera de trabajo social del  cunoc 
con la nueva visión de la usac.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de curriculum homologado con la misión y visión , incorparada  a la carrera de trabajo social 
del  cunoc con la nueva visión de la usac.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Talleres de formación y capacitación sobre la visión y misión del nuevo macro curriculum, donde esté 
incorporado  la nueva visión y visión del medio ambiente de la Usac. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA LUISA MORALES REGALADO
2.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
3.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
4.- FABIAN  GONON ORTIZ
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5.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
6.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800312

OBJETIVO

El proceso de enseñanza-aprendizaje  se encuentra fortalecido para elevar el nivel académico 
de la población estudiantil de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

2 lecciones  inaugurales del primer y segundo semestre con participación de estudiantes de la carrera 
de trabajo social durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de lecciones  inaugurales del primer y segundo semestre con participación de estudiantes de la 
carrera de trabajo social durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Lecciones inaugurales planificadas y ejecutas  por la comisión de Desarrollo Académico de la carrera

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN

________________________________________
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Meta - 2:

1 taller de inducción a estudiantes de primer ingreso a la carrera de trabajo social durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de taller de inducción a estudiantes de primer ingreso a la carrera de trabajo social durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Realizado el taller de inducción para estudiantes de primer ingreso a la carrera de Trabajo socia, 
planificado y ejecutado.

Colaboradores - 2:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO

________________________________________

Meta - 3:

7 reuniones ordinarias y extraordinarias de la carrera donde participan docentes para informar y tratar 
asuntos relacionados a las actividades académicas y adeministrativas de la carrera durante todo el año 
del 2018

Indicador - 3:

Numero de reuniones ordinarias y extraordinarias de la carrera donde participan docentes para informar 
y tratar asuntos relacionados a las actividades académicas y adeministrativas de la carrera durante todo 
el año del 2018

Actividades - 3:

1.- realización de reuniones ordinarias y extraordinarias con participación de  12 docentes titulares de la 
carrera para tratar y llegar acuerdos sobre aspectos académicos y administrativos,.

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800313

OBJETIVO

Profesionales formados a nivel intermedio y licenciatura  en Trabajo Social para servir a la 
sociedad y contribuir al desarrollo del país

________________________________________

Meta - 1:

15 estudiantes graduados  a nivel de licenciatura en trabajo social durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes graduados  a nivel de licenciatura en trabajo social durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Talleres de capacitación en materia de trabajos de graduación en sus distintas modalidades
2.- nombramientos de asesores y revisores  de los trabajos de graduación, elaborados por los 
estudiantes
-Actas de juramentación e investidura.
-Trabajos de Graduación  editados

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ISABEL REYES RUIZ
2.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
3.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
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________________________________________

Meta - 2:

20 estudiantes graduados a nivel intermedio de la carrera de trabajo social rural durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes graduados a nivel intermedio de la carrera de trabajo social rural durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Taller de reforzamiento en aspectos metodológicos por cada una de las modalidades
2.- nombramiento de asesores y revisores de los trabajos de graduación a nivel intermedio
3.- Orientación respecto a los trámites  administrativos a nivel intermedio, concernientes al proceso de 
graduación

Colaboradores - 2:

1.- MARIA ISABEL REYES RUIZ
2.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
3.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201800314

OBJETIVO

Personal docente con capacidades pedagógicas y didácticas fortalecidas  para un mejor 
desempeño laboral en beneficio de la academia

________________________________________

Meta - 1:

1 seminario permanente de formación y capacitación sobre nuevas metodologías del aprendizaje, en el 
marco del macro curriculum de trabajo social durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de seminario permanente de formación y capacitación sobre nuevas metodologías del 
aprendizaje, en el marco del macro curriculum de trabajo social durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- conformación  de una comisión de desarrollo académico, responsable de la ejecución del seminario 
permanente de formación y capacitación  de la carrera
2.- Elaboración de un plan anual de trabajo de la comisión de Desarrollo Académico
3.- Ejecución del seminario permanente de formación y capacitación donde se abordaran nuevas  
metodologías, teorías y técnicas. 

Colaboradores - 1:

1.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
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2.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO

________________________________________

Meta - 2:

18 docentes formados y capacitados en nuevas metodologías, teorías y técnicas  para  el aprendizaje 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de docentes formados y capacitados en nuevas metodologías, teorías y técnicas  para  el 
aprendizaje durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- La ejecución  de una programación de capacitaciones con invitados especiales, dirigido a los 
docentes de planta para conocer y aplicar las nuevas metodologías, teorías y técnicas del aprendizaje

Colaboradores - 2:

1.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
2.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800315

OBJETIVO

Procesos de extensión articulados con las funciones de investigación y docencia a nivel de la 
carrera de Trabajo Social  para coordinar con la sociedad civil y Ongs y Ogs, en la solución  de 
problemas sociales a nivel de la región 

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones  realizadas sobre problemáticas sociales con alcance a nivel local y municipal durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones  realizadas sobre problemáticas sociales con alcance a nivel local y 
municipal durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de coordinación institucionalmente para establecimiento de acuerdos 
2.- conformación de equipos de investigadores para la búsqueda de recursos financieros y apoyo técnico
3.- Ejecución del proceso de investigación y presentación de resultados

Colaboradores - 1:

1.- MARIA LUISA MORALES REGALADO
2.- RONALD ESTUARDO RECANCOJ ESCOBAR
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________________________________________

Meta - 2:

2 talleres de formación y capacitación sobre metodologías de la investigación dirigido a estudiantes 
pendientes de trabajo de graduación durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de talleres de formación y capacitación sobre metodologías de la investigación dirigido a 
estudiantes pendientes de trabajo de graduación durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de un plan para la ejecución de los talleres de investigación dirigido a estudiantes
2.- Reuniones con la  comisión de Trabajos de Graduación el Depto del Ditso para establecer acuerdos 
de participación acreditación
3.- Promoción y divulgación de los talleres a través de una convocatoria abierta.
4.- Ejecución de los talleres con participación de estudiantes de la carrera de Trabajo Social.

Colaboradores - 2:

1.- MARIA LUISA MORALES REGALADO
2.- MARIA ISABEL REYES RUIZ
3.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
4.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
5.- RONALD ESTUARDO RECANCOJ ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201800316

OBJETIVO

Se fomentan actividades sociales y  culturales con estudiantes y docentes  para elevar los 
niveles de participación e identidad con la carrera y el país

________________________________________

Meta - 1:

1 evento socio-cultural con participación de estudiantes, la asociación de estudiantes y docentes por 
motivo de la celebración del día del trabajador social durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de evento socio-cultural con participación de estudiantes, la asociación de estudiantes y 
docentes por motivo de la celebración del día del trabajador social durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Conformación de una comisión específica integrada por docentes y estudiantes
2.- Elaboración de un plan especifico y ejecución de las actividades
3.- presentación de un informe final de las actividades

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
2.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
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________________________________________

Meta - 2:

1 evento deportivo con motivo de celebrarse el día del trabajador social durante 1er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 2:

Numero de evento deportivo con motivo de celebrarse el día del trabajador social durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Conformación de una comisión específica integrada por docentes y estudiantes
2.- Elaboración de un plan especifico y ejecución de la actividad
3.- presentación de un informe final de la actividad

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
2.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800317

OBJETIVO

La carrera de Trabajo social realiza acciones de extensión, con la sociedad civil para fortalecer 
los procesos de formación en investigación y docencia de los estudiantes de la carrera

________________________________________

Meta - 1:

9 practicas realizadas en los diferentes niveles de intervención durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de practicas realizadas en los diferentes niveles de intervención durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Monitoreo yevaluación de las distintas practicas realizadas según su nivel, tanto  a nivel técnico como 
a nivel de licenciatura

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
3.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
4.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
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5.- FABIAN  GONON ORTIZ
6.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO

________________________________________

Meta - 2:

200 estudiantes involucrados en las distitnas prácticas  y niveles de intervención durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes involucrados en las distitnas prácticas  y niveles de intervención durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Monitoreo, supervisión  y evaluación del número de estudiantes involucrados en las diferentes 
prácticas y niveles de intervención profesional

Colaboradores - 2:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
3.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
4.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
5.- FABIAN  GONON ORTIZ
6.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO

________________________________________

Meta - 3:

2 supervisiones al equipo de práctica durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de supervisiones al equipo de práctica durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018
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Actividades - 3:

1.- Elaboración de instrumento para la realización de la supervisión y evaluación  al equipo de practica
2.- informe de las supervisiones para introducir mejoras al proceso de practica

Colaboradores - 3:

1.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800319

OBJETIVO

Actividades  prácticas planificadas y ejecutadas para lograr la formación integral de los 
estudiantes a través de la coordinacion con la sociedad civil

________________________________________

Meta - 1:

9 modalidades de prácticas a distinto nivel ejecutadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de modalidades de prácticas a distinto nivel ejecutadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Control de las distintas modalidades de practicas ejecutadas

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
3.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
4.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
5.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
6.- FABIAN  GONON ORTIZ
7.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO
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________________________________________

Meta - 2:

2 informes de monitoreo y seguimiento de las distintas practicas  durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de informes de monitoreo y seguimiento de las distintas practicas  durante 1er cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- realización del monitoreo y seguimiento de las practicas

Colaboradores - 2:

1.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR

________________________________________

Meta - 3:

1 informe integral de evaluación del sistema de practica de la carrera durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de informe integral de evaluación del sistema de practica de la carrera durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 3:

1.- Evaluación del sistema de practica de la carrera, presentando un informe por escrito

Colaboradores - 3:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
3.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
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4.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
5.- FABIAN  GONON ORTIZ
6.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800321

OBJETIVO

Los contenidos de las guías programáticas de cada uno de los cursos que integran el plan de 
estudios  de la carrera, se desarrollan  para dar cumplimiento  a lo programado por el docente 
y  a la formación profesional de los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

48 guías programáticas entregadas a la secretaria de la carrera durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de guías programáticas entregadas a la secretaria de la carrera durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Implementación de un control de entrega de guías programáticas de los diferentes cursos

Colaboradores - 1:

1.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
2.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
3.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
4.- MANUELA VICTORIA AGUILAR SAY
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5.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
6.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
7.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
8.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
9.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
10.- DESIDERIO OBISPO ROSALES YAX
11.- FABIAN  GONON ORTIZ
12.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
13.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
14.- ELMER JAIR RUIZ MEJÍA

________________________________________

Meta - 2:

48 cursos impartidos en los niveles de trabajo social rural y licenciatura durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de cursos impartidos en los niveles de trabajo social rural y licenciatura durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- docencia directa en jornadas ordinarias y extraordinarias con distintas modalidades

Colaboradores - 2:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
3.- MANUELA VICTORIA AGUILAR SAY
4.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
5.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
6.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
7.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
8.- MARIA ISABEL REYES RUIZ
9.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
10.- FABIAN  GONON ORTIZ
11.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
12.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
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13.- ELMER JAIR RUIZ MEJÍA

________________________________________

Meta - 3:

48 actas de exámenes ingresadas al sistema y entregadas en la secretaria de la coordinación general 
de la carrera durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de actas de exámenes ingresadas al sistema y entregadas en la secretaria de la coordinación 
general de la carrera durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- realización del control deingreso de actas finales y de recuperación al sistema

Colaboradores - 3:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
3.- MANUELA VICTORIA AGUILAR SAY
4.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
5.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
6.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
7.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
8.- MARIA ISABEL REYES RUIZ
9.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
10.- DESIDERIO OBISPO ROSALES YAX
11.- FABIAN  GONON ORTIZ
12.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
13.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
14.- ELMER JAIR RUIZ MEJÍA

________________________________________

Meta - 4:
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100% guías programáticas incluyen en forma transversal contenidos que promueven las políticas de la 
universidad de san carlos de guatemala como lo son: ambiente, inclusión, aspectos socioculturales y 
antropológicos para estar acorde con el contexto nacional. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de guías programáticas incluyen en forma transversal contenidos que promueven las políticas 
de la universidad de san carlos de guatemala como lo son: ambiente, inclusión, aspectos socioculturales 
y antropológicos para estar acorde con el contexto nacional. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 4:

1.- Revisión de guías programáticas a cargo de cada uno de los coordinadores de área
2.- Incluir nuevas bibliografías que fortalezcan los objetivos curriculares de cada una de las guías

Colaboradores - 4:

1.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
2.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
3.- FABIAN  GONON ORTIZ
4.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201800340

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social  realiza procesos de  vinculación con los sectores económicos 
sociales y políticos  para fortalecer  los procesos de extensión y cumplimiento de las funciones 
de la Universidad de San Carlos de Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

2 profesores fortaleciendo la extensión a través de la vinculación con espacios con ongs y la sociedad 
civil durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores fortaleciendo la extensión a través de la vinculación con espacios con ongs y la 
sociedad civil durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión para la incorporación a proyectos o actividades  vinculadas  con la participación de Ongs y la 
sociedad civil a nivel local o departamental.
2.- Procesos de actualización y formación con docentes  y miembros de la sociedad civil y ongs.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA LUISA MORALES REGALADO
2.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
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3.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
4.- RONALD ESTUARDO RECANCOJ ESCOBAR

________________________________________

Meta - 2:

1 gestión de recursos y equipo para  introducir mejoras y conformar el departamento de extensión de la 
carrera de trabajo social durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de gestión de recursos y equipo para  introducir mejoras y conformar el departamento de 
extensión de la carrera de trabajo social durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Conformación de un equipo de profesores encargados  del funcionamiento del departamento de 
extensión 
2.- Revisar el proyecto de creación del depto de extensión  e introducir mejorar para ponerlo en marcha

Colaboradores - 2:

1.- MARIA LUISA MORALES REGALADO
2.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800342

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social realiza investigaciones, sistematizaciones y evaluaciones como 
trabajos de graduación  para egresar profesionales que contribuyan al desarrollo social del  pais

________________________________________

Meta - 1:

15  investigaciones  sociales ejecutadas como trabajos de graduación a nivel intermedio y licenciatura 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  investigaciones  sociales ejecutadas como trabajos de graduación a nivel intermedio y 
licenciatura durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ejecución  de trabajos de graduación en su modalidad investigación
2.- Revisiones y asesorias de los trabajos de graduación por docentes de la carrera de acuerdo a la 
especialidad de formación.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ISABEL REYES RUIZ
2.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
3.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
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________________________________________

Meta - 2:

15 sistematizaciones ejecutadas como trabajos de graduación a nivel intermedio y licenciatura durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de sistematizaciones ejecutadas como trabajos de graduación a nivel intermedio y licenciatura 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Ejecución de trabajos de graduación en su modalidad sistematización
2.- Asesorías y revisiones de los trabajos de graduación en su modalidad sistematización por docentes 
de la carrera

Colaboradores - 2:

1.- MARIA ISABEL REYES RUIZ
2.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
3.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA

________________________________________

Meta - 3:

2 trabajos de graduación en su modalidad de evaluación a nivel  licenciatura durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de trabajos de graduación en su modalidad de evaluación a nivel  licenciatura durante todo el 
año del 2018

Actividades - 3:

1.- Ejecución de trabajos de graduación en su modalidad  de evaluación
2.- Asesorías y revisiones a los trabajos de graduación en su modalidad  de evaluación
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Colaboradores - 3:

1.- MARIA ISABEL REYES RUIZ
2.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
3.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201800343

OBJETIVO

La actividad  docente en la carrera de Trabajo Social es eficiente en la utilización de los 
recursos tecnológicos  para lograr mayor impacto de las tecnologías de la información en las 
distinta actividades académicas.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos de computación dirigidos a estudiantes en coordinación con intecap durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de computación dirigidos a estudiantes en coordinación con intecap durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión ante Intecap para coordinar  los cursos de computación
2.- Conformación de  grupos de estudiantes bajo la responsabilidad del área II
3.- Ejecución  de los cursos  y acreditación de los mismos por INTECAP.

Colaboradores - 1:

1.- FABIAN  GONON ORTIZ
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________________________________________

Meta - 2:

70 estudiantes egresados de los cursos de computación servidos por intecap  durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes egresados de los cursos de computación servidos por intecap  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Seguimiento  a los estudiantes inscritos  en los cursos de computación
2.- realización  de controles de asistencia y permanencia en los curos 
3.- Evaluación del proceso por parte del coordinador del área II

Colaboradores - 2:

1.- FABIAN  GONON ORTIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201800344

OBJETIVO

Profesores de la carrera de Trabajo social formados pedagógica y didácticamente como 
resultado  de las diferentes actividades de formación académica para brindar  una mejor 
preparación  a los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

1 comisión de desarrollo académico responsable de la formacion, capacitación y actualizacion  a 
docentes sobre metodologías, teorías y técnicas  de aprendizaje durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de comisión de desarrollo académico responsable de la formacion, capacitación y actualizacion  
a docentes sobre metodologías, teorías y técnicas  de aprendizaje durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignación de la comisión de desarrollo académico, a la coordinación del área I
2.- Elaboración de un plan anual donde se le dé seguimiento  al seminario permanente de formación y 
actualización docente
3.- Realizar jornadas de capacitación con invitados  y especialista sobre las temáticas programadas

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
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2.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN

________________________________________

Meta - 2:

1 comisión de rediseño(macro curriculum) responsable del seguimiento al proceso de validación  y 
ejecución del mismo para cumplir con lo establecido en la homologación durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de comisión de rediseño(macro curriculum) responsable del seguimiento al proceso de 
validación  y ejecución del mismo para cumplir con lo establecido en la homologación durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Asignación de la comisión de Rediseño curricular a la coordinación del área III
2.- Elaboración de un plan de trabajo anual,  por parte de la comisión de rediseño

Colaboradores - 2:

1.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
2.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800318

OBJETIVO

Coordinación con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales con proyección en 
el occidente del país para la proyección y articulación de la carrera de Trabajo Social a los 
diversos escenarios profesionales. 

________________________________________

Meta - 1:

50 visitas a instituciones gubernamentales y no gubernamentales para establecer acuerdos de 
vinculación y coordinación interinstitucional durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas a instituciones gubernamentales y no gubernamentales para establecer acuerdos de 
vinculación y coordinación interinstitucional durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Visitas institucinales
2.- Reuniones con equipos multidisciplinarios de las organizaciones gubernamentales y no 
gubernamentales. 

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

40 investigaciones institucionales durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de investigaciones institucionales durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Asesoría a los estudiantes para la formulación de investigaciones institucionales.
2.- Revisión y aprobación de las investigaciones realizadas
3.- Presentación y validación de los resultados de las investigaciones realizadas.

Colaboradores - 2:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
3.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
4.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
5.- FABIAN  GONON ORTIZ
6.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800320

OBJETIVO

Estudiantes de la carrera de trabajo social se integran a equipos multiprofesionales a través de 
la ejecución de prácticas profesionales supervisadas y el ejercicio profesional supervisado para 
la contribución a procesos de desarrollo local. 

________________________________________

Meta - 1:

15 estudiantes integrados a equipos multiprofesionales durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes integrados a equipos multiprofesionales durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación con el programa EPSUM de la USAC
2.- Coordinación con ONGS y OGS, para la integración de estudiantes a equipos multiprofesionales
3.- Supervisar el trabajo realizado por los estudiantes como parte de los equipos multiprofesionales.
4.- Evaluar las acciones impulsadas en los equipos multiprofesionales de los cuales forman parte los 
estudiantes de la carrera de Trabajo Social.

Colaboradores - 1:
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1.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
2.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
3.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
4.- FABIAN  GONON ORTIZ

________________________________________

Meta - 2:

10 proyectos formulados a lo interno de los equipos multiprofesionales

 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de proyectos formulados a lo interno de los equipos multiprofesionales

 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Asesoría y capacitación a los estudiantes sobre formulación de proyectos con enfoque 
multiprofesionales. 

Colaboradores - 2:

1.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
2.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
3.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
4.- FABIAN  GONON ORTIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800323

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social promueve procesos de desarrollo integral  para coadyuvar al 
mejoramiento de las condiciones de vida de la población más vulnerable del occidente.

________________________________________

Meta - 1:

95 estudiantes involucrados en las prácticas finales de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes involucrados en las prácticas finales de la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de equipo para planificar los diversos niveles de práctica
2.- Reuniones con personeros de instituciones gubernamentales y no gubernamentales para establecer 
espacios y acuerdos para la realización de las prácticas finales de la carrera
3.- Reuniones con estudiantes para informar referente a los distintos niveles de práctica. 
4.- Talleres introductorios de las prácticas individual y familiar, integrada de organización social para la 
gestión del desarrollo y el ejercicio profesional supervisado.

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
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3.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
4.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
5.- FABIAN  GONON ORTIZ
6.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO

________________________________________

Meta - 2:

65 investigaciones diagnósticas a nivel grupal y comunitario ejecutadas  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de investigaciones diagnósticas a nivel grupal y comunitario ejecutadas  durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Superviviones individuales, grupales y generales. 
2.- Revisión de informes de las investigaciones efectuadas por los estudiantes. 

Colaboradores - 2:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
3.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
4.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
5.- FABIAN  GONON ORTIZ
6.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO

________________________________________

Meta - 3:

60 proyectos sociales, educativos y/o productivos formulados y ejecutados durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de proyectos sociales, educativos y/o productivos formulados y ejecutados durante todo el año 
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del 2018

Actividades - 3:

1.- Supervisiones individuales. 
2.- Revisión y orientación para la formulación de los proyectos. 

Colaboradores - 3:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
3.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
4.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO

________________________________________

Meta - 4:

95 informes de práctica revisados, aprobados y presentados  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de informes de práctica revisados, aprobados y presentados  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Superivsiones individuales, grupales y generales.

Colaboradores - 4:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
3.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
4.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
5.- FABIAN  GONON ORTIZ
6.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800324

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social vinculada a los contextos y áreas de intervención profesional  para 
el fortalecimiento de la docencia y extensión universitaria y la formación académica de los 
futuros profesionales.

________________________________________

Meta - 1:

5 prácticas introductorias ejecutadas durante todo el año  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de prácticas introductorias ejecutadas durante todo el año  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con docentes de los cinco semestres de formación de la carrera para establecer acuerdos 
y coordinación para la ejecución de las prácticas introductorias.
2.- Gestiones y reuniones con autoridades comunitarias, municipales, directores y coordinadores de 
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para la ejecución de las prácticas.
3.- Formulación y socialización de los planes de prácticas a docentes y estudiantes de los cursos 
participantes.
4.-  Integración de comisiones en los cinco semestres que realizaran prácticas introductorias
5.- Supervisión de avances de las comisiones integradas en cada semestre. 

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

280 estudiantes vinculados a prácticas introductorias  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes vinculados a prácticas introductorias  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Reuniones con docentes de los cinco semestres de formación de la carrera para establecer acuerdos 
y coordinación para la ejecución de las prácticas introductorias.
2.- Entrevistas con docentes para identificación de los requerimientos de cada curso y obtener 
recomendaciones para la realización de las prácticas introductorias.
3.- Evaluación de prácticas introductorias con estudiantes vinculados a este proceso.

Colaboradores - 2:

4943



Año: 2018

RESPONSABLE: ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201800325

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social contribuye en el espacio comunitario  para la gestión de procesos 
de cuidado, conservación y manejo de los recursos naturales.

________________________________________

Meta - 1:

7 diagnósticos comunitarios sobre vulnerabilidad, riesgos y capacidades de resiliencia realizados 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de diagnósticos comunitarios sobre vulnerabilidad, riesgos y capacidades de resiliencia 
realizados durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría para la realización de los diagnósticos. 
2.- Revisión de los diagnósticos elaborados. 
3.- Asesorías sobre vulnerabilidad, riesgos y resiliencia de las comunidades. 
4.- . Revisión y aprobación de los informes de diagnósticos
5.- Orientación para la socialización de diagnósticos con líderes comunitarios

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
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2.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
3.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
4.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
5.- FABIAN  GONON ORTIZ
6.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO

________________________________________

Meta - 2:

15 proyectos con enfoque ambiental aprobados y ejecutados durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de proyectos con enfoque ambiental aprobados y ejecutados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Supervisiones individuales, grupales y generales para brindar información referente a la formulación 
y ejecución de proyectos con enfoque ambiental. 
2.- Revisión de los proyectos formulados por los estudiantes.
3.- Orientación y monitoreo durante la ejecución de los proyectos formulados. 

Colaboradores - 2:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
3.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
4.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201805075

OBJETIVO

La Carrera de Trabajo Social participa en actividades de reforestación fuera del CUNOC con el 
fin de crear conciencia ecológica en los estudiantes y contribuir con el cuidado del medio 
ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes y estudiantes sensibilizados ante el cuidado y mantenimiento de los recursos naturales 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes y estudiantes sensibilizados ante el cuidado y mantenimiento de los recursos 
naturales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Actividades a nivel de cada una de las clases donde docentes y estudiantes llevan a cabo procesos 
de sensibilización ante el cuidado del ambiente.

Colaboradores - 1:

1.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
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________________________________________

Meta - 2:

300 arboles sembrados por estudiantes de la carrera durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de arboles sembrados por estudiantes de la carrera durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Coordinar la actividad con Planificación
2.- Organizar los grupos de estudiantes
3.- Realizar la actividad de reforestación

Colaboradores - 2:

1.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
2.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA PATRICIA CALDERON 
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800532

OBJETIVO

Actividades docentes planificadas en Primer Año  desarrolladas satisfactoriamente para 
organizar las áreas de conocimientos básicos biológicos, psicológicos, sociales, clínicos y de 
investigación

________________________________________

Meta - 1:

39 semanas de contenidos y actividades docentes y estudiantiles en cada curso durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de semanas de contenidos y actividades docentes y estudiantiles en cada curso durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de evaluaciones de primera y segunda recuperación del año 2,017
2.- Planificación  y ejecución  de semana de orientación
3.- Planificación y calendarización de actividades docentes y estudiantes
4.- Elaboración, revisión  y presentación  de programas
5.- Desarrollo  de clases
6.- Elaboración de cuadros de calificaciones: Revisiones de notas
7.- Elaboración de actas finales
8.- Realización de exámenes parciales, extraordinarios y finales
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Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONEL REYES RUIZ
2.- OLGA ROCSANDA JEREZ ROMERO
3.- MIRNA PATRICIA CALDERON 
4.- MIRIAM KARINA GALVEZ DAVILA
5.- HECTOR MANUEL MEDINA ROJAS
6.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
7.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
8.- ENRIQUE DE JESUS PAC QUIJIVIX
9.- PABLO DAVID ESTRADA GONZALEZ
10.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
11.- TELMA ELENA ROSALES REGIL
12.- HERBERT  DURÁN MALDONADO
13.- JORGE MARIO AGUILAR VELASQUEZ
14.- SERGIO ESTUARDO DURINI SUM
15.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
16.- MARÍA NIEVES MARTÍNEZ ORTÍZ
17.- GILTON RICARDO RUIZ SOC
18.- EDNA NINETH DE LEON SANCHEZ
19.- EDITH LARISA LOPEZ ALVARADO
20.- RIGOBERTO ARNOLDO RODAS VILLATORO

________________________________________

Meta - 2:

300 laboratorios programados en los cursos de biología y química durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de laboratorios programados en los cursos de biología y química durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración y presentación de guías de laboratorio
2.- Biología: Laboratorios de tipo experimental observación de muestras biológicas
3.- Observación microscópica de tejidos, organelos y microorganismos
4.- Observación de mitosis y células cancerosas. 
5.- Esquemas y modelos
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6.- Química: laboratorios de bioseguridad de instrumental químico de densidad, de solubilidad, medición 
del pH., Propiedades de la materia, masa y volumen, del agua, lenguaje químico, entre otros.

Colaboradores - 2:

1.- OLGA ROCSANDA JEREZ ROMERO
2.- MIRIAM KARINA GALVEZ DAVILA
3.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
4.- JORGE MARIO AGUILAR VELASQUEZ
5.- RIGOBERTO ARNOLDO RODAS VILLATORO

________________________________________

Meta - 3:

120 prácticas vivenciales supervisadas en el curso de ciencias clínicas durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de prácticas vivenciales supervisadas en el curso de ciencias clínicas durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Prácticas sobre elaboración de Historia Clínica.   
2.- Mediciones antropométricas
3.- Toma de signos vitales: pulso, temperatura, respiración, y presión arterial
4.- Técnicas de aplicación: intramuscular, intradérmica y subcutánea
5.- Prácticas sobre: primeros auxilios

Colaboradores - 3:

1.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
2.- TELMA ELENA ROSALES REGIL
3.- HERBERT  DURÁN MALDONADO
4.- EDNA NINETH DE LEON SANCHEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA PATRICIA CALDERON 
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800537

OBJETIVO

Estudiantes de primer año ejecutan actividades de extensión y prevención en el CUNOC, como 
en instituciones  educativas  de la ciudad de Quetzaltenango  con el fin de mejorar el entorno y 
contribuir a la prevención primaria en salud

________________________________________

Meta - 1:

700 estudiantes de primer año ejecutan actividades de extensión y prevención satisfactoria en el cunoc 
en el mes de julio del 2018 durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer año ejecutan actividades de extensión y prevención satisfactoria en el 
cunoc en el mes de julio del 2018 durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y elaboración de anteproyectos de limpieza y pintura en ambientes del CUNOC
2.- Ejecución de proyectos 
3.- Elaboración de informe final

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONEL REYES RUIZ
2.- OLGA ROCSANDA JEREZ ROMERO
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3.- MIRIAM KARINA GALVEZ DAVILA
4.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
5.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
6.- ENRIQUE DE JESUS PAC QUIJIVIX
7.- PABLO DAVID ESTRADA GONZALEZ
8.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
9.- TELMA ELENA ROSALES REGIL
10.- HERBERT  DURÁN MALDONADO
11.- JORGE MARIO AGUILAR VELASQUEZ
12.- SERGIO ESTUARDO DURINI SUM
13.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
14.- MARÍA NIEVES MARTÍNEZ ORTÍZ
15.- GILTON RICARDO RUIZ SOC
16.- EDNA NINETH DE LEON SANCHEZ
17.- EDITH LARISA LOPEZ ALVARADO
18.- RIGOBERTO ARNOLDO RODAS VILLATORO

________________________________________

Meta - 2:

150 estudiantes de primer año ejecutan actividades de extensión y prevención primaria en salud en 
instituciones educativas de la ciudad de quetzaltenango  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de primer año ejecutan actividades de extensión y prevención primaria en salud 
en instituciones educativas de la ciudad de quetzaltenango  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación y elaboración de anteproyectos de limpieza, pintura  de instituciones educativas de la 
ciudad de Quetzaltenango
2.- Planificación de capacitación sobre prevención primaria en salud en una institución de 
Quetzaltenango
3.- Ejecución del proyecto
4.- Elaboración del informe final
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Colaboradores - 2:

1.- JOSE LEONEL REYES RUIZ
2.- OLGA ROCSANDA JEREZ ROMERO
3.- MIRIAM KARINA GALVEZ DAVILA
4.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
5.- ENRIQUE DE JESUS PAC QUIJIVIX
6.- PABLO DAVID ESTRADA GONZALEZ
7.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
8.- TELMA ELENA ROSALES REGIL
9.- JORGE MARIO AGUILAR VELASQUEZ
10.- SERGIO ESTUARDO DURINI SUM
11.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
12.- MARÍA NIEVES MARTÍNEZ ORTÍZ
13.- GILTON RICARDO RUIZ SOC
14.- EDNA NINETH DE LEON SANCHEZ
15.- EDITH LARISA LOPEZ ALVARADO
16.- RIGOBERTO ARNOLDO RODAS VILLATORO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA PATRICIA CALDERON 
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800568

OBJETIVO

Estudiantes de Primer Año de la carrera de Médico y Cirujano realizan actividades 
extracurriculares de concientización sobre la práctica de  valores  para reforzarlos en ellos y en 
la comunidad universitaria, basados en el humanismo y que los conduzca al desarrollo 
personal, cohesión social y respeto a la diversidad de personas.

________________________________________

Meta - 1:

700 alumnos de primer año realizan actividades sobre los valores,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de alumnos de primer año realizan actividades sobre los valores,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Pensamientos sobre los valores del médico y de los pacientes (autoestima y valores)
2.- Aplicación de valores para el día de la madre, del padre; (sensibilización y socialización)
3.- Aplicación de valores para el día del maestro; (sensibilización y socialización)
4.- Valores en la sociedad y valores cívicos
5.- Crítica constructiva sobre el trabajo docente y cualquier suceso importante que suceda en el 
transcurso del año

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE LEONEL REYES RUIZ
2.- OLGA ROCSANDA JEREZ ROMERO
3.- MIRIAM KARINA GALVEZ DAVILA
4.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
5.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
6.- ENRIQUE DE JESUS PAC QUIJIVIX
7.- PABLO DAVID ESTRADA GONZALEZ
8.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
9.- TELMA ELENA ROSALES REGIL
10.- HERBERT  DURÁN MALDONADO
11.- JORGE MARIO AGUILAR VELASQUEZ
12.- SERGIO ESTUARDO DURINI SUM
13.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
14.- MARÍA NIEVES MARTÍNEZ ORTÍZ
15.- GILTON RICARDO RUIZ SOC
16.- EDNA NINETH DE LEON SANCHEZ
17.- EDITH LARISA LOPEZ ALVARADO
18.- RIGOBERTO ARNOLDO RODAS VILLATORO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA PATRICIA CALDERON 
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201800569

OBJETIVO

Se propicia el bienestar del ser humano;  brindándoles espacios confortables por medio de la 
adaptación a las condiciones del clima y su integración al entorno.

________________________________________

Meta - 1:

700 estudiantes de primer año realizan proyectos de protección, limpieza y jardinización en áreas 
asignadas, según grupo y sección, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer año realizan proyectos de protección, limpieza y jardinización en áreas 
asignadas, según grupo y sección, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de proyectos de jardinización
2.-  Limpieza en diferentes ambientes de CUNOC
3.-   Recolección de desechos 
4.- Jardinización y mantenimiento

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONEL REYES RUIZ
2.- OLGA ROCSANDA JEREZ ROMERO
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3.- MIRIAM KARINA GALVEZ DAVILA
4.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
5.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
6.- ENRIQUE DE JESUS PAC QUIJIVIX
7.- PABLO DAVID ESTRADA GONZALEZ
8.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
9.- TELMA ELENA ROSALES REGIL
10.- HERBERT  DURÁN MALDONADO
11.- JORGE MARIO AGUILAR VELASQUEZ
12.- SERGIO ESTUARDO DURINI SUM
13.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
14.- MARÍA NIEVES MARTÍNEZ ORTÍZ
15.- GILTON RICARDO RUIZ SOC
16.- EDNA NINETH DE LEON SANCHEZ
17.- EDITH LARISA LOPEZ ALVARADO
18.- RIGOBERTO ARNOLDO RODAS VILLATORO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA PATRICIA CALDERON 
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800572

OBJETIVO

Estudiantes de Primer Año de la Carrera de Médico y Cirujano reciben capacitación en temas 
centrales de realidad nacional,  para identificar la problemática social y de salud de la 
población guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

700 estudiantes de primer año reciben capacitación sobre realidad nacional  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer año reciben capacitación sobre realidad nacional  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Sensibilización y planificación sobre temas de realidad nacional
2.- Análisis y discusión en clase sobre temas: pobreza, saneamiento ambiental, vacunación, 
epidemiología en salud pública, índice de desarrollo humano, sistema económico y presupuesto en 
salud, código de salud, niveles de prevención en salud, desarrollo sostenible en salud,  violencia, 
desnutrición, otros temas.
3.-  Análisis de videos
4.-  elaboración de álbum 
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Colaboradores - 1:

1.- YRIS BRISEIDA OVALLE AMARRA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA PATRICIA CALDERON 
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800576

OBJETIVO

 Insumos didácticos de Primer Año y otros de la Carrera de Médico y Cirujano adquiridos para 
facilitar al docente la actividad académica y mejorar el rendimiento estudiantil en los diferentes 
cursos del grado.

________________________________________

Meta - 1:

90% adquisición de equipo multimedia, insumos de laboratorio de biología, química e insumos de oficina 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de adquisición de equipo multimedia, insumos de laboratorio de biología, química e insumos 
de oficina durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar a donde corresponda para compra de proyectores multimedia, computadoras portátiles e 
insumos de oficina, entre otros
2.- Gestionar a donde corresponda, para cotizar y comprar cristalería en general, probetas, medidores, 
reactivos, entre otros
3.- gestionar a donde corresponda, para cotizar y comprar tubos de ensayo, porta y cubre objetos. 
Reactivos: lugol, benedict, sudan III, alcohol, entre otros.

Colaboradores - 1:

4960



1.- JOSE LEONEL REYES RUIZ
2.- OLGA ROCSANDA JEREZ ROMERO
3.- MIRIAM KARINA GALVEZ DAVILA
4.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
5.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
6.- ENRIQUE DE JESUS PAC QUIJIVIX
7.- PABLO DAVID ESTRADA GONZALEZ
8.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
9.- TELMA ELENA ROSALES REGIL
10.- HERBERT  DURÁN MALDONADO
11.- JORGE MARIO AGUILAR VELASQUEZ
12.- SERGIO ESTUARDO DURINI SUM
13.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
14.- MARÍA NIEVES MARTÍNEZ ORTÍZ
15.- GILTON RICARDO RUIZ SOC
16.- EDNA NINETH DE LEON SANCHEZ
17.- EDITH LARISA LOPEZ ALVARADO
18.- RIGOBERTO ARNOLDO RODAS VILLATORO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA PATRICIA CALDERON 
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800577

OBJETIVO

Investigación por parte del personal docente de Primer Año de la Carrera de Médico y 
Cirujano,   para identificar la realidad nacional en relación a  salud y educación.

________________________________________

Meta - 1:

2 trabajos de investigación por parte del personal docente de primer año, para identificar la realidad 
nacional en relación a salud y educación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación por parte del personal docente de primer año, para identificar la 
realidad nacional en relación a salud y educación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Discusión de  temas a investigar
2.- Elaboración de protocolo
3.- recolección de datos
4.-  Informe final de investigación

Colaboradores - 1:

1.- PABLO DAVID ESTRADA GONZALEZ
2.- SERGIO ESTUARDO DURINI SUM
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3.- MARÍA NIEVES MARTÍNEZ ORTÍZ
4.- EDITH LARISA LOPEZ ALVARADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA PATRICIA CALDERON 
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800580

OBJETIVO

Actividades Académicas-Administrativas de Primer Año de la Carrera de Médico y Cirujano,  
para brindar una gestión de calidad en las diferentes solicitudes

________________________________________

Meta - 1:

400 solicitudes docente-estudiantiles ingresadas a la coordinación de primer año de la carrera de 
médico y cirujano solucionadas adecuadamente
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de solicitudes docente-estudiantiles ingresadas a la coordinación de primer año de la carrera de 
médico y cirujano solucionadas adecuadamente
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitudes de Docentes en relación a gestión 
2.-  Solicitudes de la Dirección de División de Ciencias de la Salud 
3.- Solicitudes de la Coordinación General
4.-  Solicitudes de otras dependencias: Dirección Académica, Dirección General del CUNOC, Oficina de 
Registro, entre otras. 
5.- Solicitudes Estudiantiles de: asignaciones, exámenes extraordinarios, revisión de calificaciones, 
equivalencias, permisos, entre otros. 
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Colaboradores - 1:

1.- MIRNA FABIOLA DOMINGUEZ SOSA

________________________________________

Meta - 2:

10 reuniones con los docentes de primer año de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones con los docentes de primer año de la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Reunión con el Claustro de Docentes del Primer Año para planificación y calendarización de 
actividades
2.-  Planificación de evaluaciones parciales, finales y de recuperación. 
3.- Planificación y calendarización de Actividad Extra-aula. 
4.- Análisis, discusión y solución de problemas docente-estudiantiles y académicas del grado

Colaboradores - 2:

1.- JOSE LEONEL REYES RUIZ
2.- OLGA ROCSANDA JEREZ ROMERO
3.- MIRIAM KARINA GALVEZ DAVILA
4.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
5.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
6.- ENRIQUE DE JESUS PAC QUIJIVIX
7.- PABLO DAVID ESTRADA GONZALEZ
8.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
9.- TELMA ELENA ROSALES REGIL
10.- MIRNA FABIOLA DOMINGUEZ SOSA
11.- HERBERT  DURÁN MALDONADO
12.- JORGE MARIO AGUILAR VELASQUEZ
13.- SERGIO ESTUARDO DURINI SUM
14.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
15.- MARÍA NIEVES MARTÍNEZ ORTÍZ
16.- GILTON RICARDO RUIZ SOC
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17.- EDNA NINETH DE LEON SANCHEZ
18.- EDITH LARISA LOPEZ ALVARADO
19.- RIGOBERTO ARNOLDO RODAS VILLATORO
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800535

OBJETIVO

Se realizan los procesos administrativos en forma satisfactoria para eficientar la atención a 
estudiantes y docentes

________________________________________

Meta - 1:

100%  tramites atendidos satisfactoriamente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  tramites atendidos satisfactoriamente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- tramitar todo procedimiento administrativo que sea requerido y/o solicitado por autoridades del 
CUNOC, Directora, y/o comisión académica, coordinadores de año, coordinadores de programa,y/o 
curso, departamento de control académico, administrativos, estudiantes, coordinador general

Colaboradores - 1:

1.- MIRNA PATRICIA CALDERON 
2.- OLGA MARINA DIAZ REYNA
3.- HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
4.- THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
5.- GLICERIO FRANCISCO JUAREZ OCHOA
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6.- OSCAR HUMBERTO PIEDRASANTA PALACIOS
7.- OSCAR STUARDO ARANGO BENECKE

________________________________________

Meta - 2:

100  actos de investidura y graduaciones de médicos y cirujanos efectuados durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de  actos de investidura y graduaciones de médicos y cirujanos efectuados durante todo el año 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Participar en los actos de investidura y graduación de Médico y Cirujano.

Colaboradores - 2:

1.- IRACEMA LILIAM RODRIGUEZ PANTALEON
2.- HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ

________________________________________

Meta - 3:

35 reuniones de trabajo  administrativo-académicas para el buen funcionamiento de la división durante 
todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de reuniones de trabajo  administrativo-académicas para el buen funcionamiento de la división 
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Reuniones con autoridades del CUNOC, para información, análisis y resolución del proceso 
académico-administrativo.
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2.- Reuniones con  Comisión Académica,para información, análisis y resolución del proceso académico-
administrativo.
3.- Reuniones con  Coordinadores de grado.para información, análisis y resolución del proceso 
académico-administrativo.
4.- Reuniones con profesores.para información, análisis y resolución del proceso académico-
administrativo.
5.- Reuniones con administrativos para información, análisis y resolución del proceso académico-
administrativo.
6.- Reuniones con estudiantes para información, análisis y resolución del proceso académico-
administrativo.

Colaboradores - 3:

1.- IRACEMA LILIAM RODRIGUEZ PANTALEON
2.- HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800622

OBJETIVO

Se elaboran las pruebas específicas para alumnos de Primer ingreso  para ser aplicadas en 
las fechas programadas por el SUN.

________________________________________

Meta - 1:

4 temarios elaborados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de temarios elaborados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 10 reuniones de trabajo para planificación, análisis, discusión, elaboración y entrega de pruebas 
específicas.

Colaboradores - 1:

1.- OLGA ROCSANDA JEREZ ROMERO
2.- MIRNA PATRICIA CALDERON 
3.- PABLO DAVID ESTRADA GONZALEZ
4.- MARÍA NIEVES MARTÍNEZ ORTÍZ
5.- EDITH LARISA LOPEZ ALVARADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA MARINA DIAZ REYNA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800193

OBJETIVO

Actividades de docencia de cuarto año de la Carrera de Medico y Cirujano se cumplen 
satisfactoriamente para contribuir a la formación de los estudiantes de la carrera 

________________________________________

Meta - 1:

150 estudiantes asignados al cuarto  año, asignados, evaluados y aprobados  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes asignados al cuarto  año, asignados, evaluados y aprobados  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignación de estudiantes a cada una de las rotaciones programadas (medicina Interna, Cirugía 
general, Medicina Familiar)
2.- Realizar programación del desarrollo de las unidades didacticas

Colaboradores - 1:

1.- OTTO ALBERTO RODAS MENDEZ
2.- CARLOS ROMEO MENDEZ GIL
3.- ERIC ROBERTO VILLAR CHOY
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________________________________________

Meta - 2:

3 programas de externado desarrollados y ejecutados en cuarto año durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de programas de externado desarrollados y ejecutados en cuarto año durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Asignación de los estudiantes a los programas de Medicina Interna , Cirugía General , Medicina 
Familiar 
2.- Realizar curso introductorio, 
3.- Reunión de información General ,
4.- Calendarizacion de las actividades docente asistenciales del desarrollo de las unidades temáticas a 
desarrollar en cada programa .
5.- Realizar el Rol de rotaciones por servicios hospitalarios, turnos, 
6.- Realizar el Rol de tutorias ,revisión de expediente clínicos
7.- Realizar exámenes parciales, finales y de recuperación de cada programa
8.- Realizar la revisión y  el consolidado de calificaciones y elaboración de actas finales en cada 
programa
9.- Supervisar  la practica hospitalaria y calificar cada una de las practicas 
10.- Realizar el rol de grupos de investigación para la revisión de Artículos científicos  de medicina 
basada en evidencia para su análisis

Colaboradores - 2:

1.- OTTO ALBERTO RODAS MENDEZ
2.- DELFINA  TAYUN GARCIA
3.- CARLOS ROMEO MENDEZ GIL
4.- ERIC ROBERTO VILLAR CHOY

________________________________________

Meta - 3:

48 semanas  de trabajo desarrolladas y ejecutadas satisfactoriamente durante todo el año del 2018
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Indicador - 3:

Numero de semanas  de trabajo desarrolladas y ejecutadas satisfactoriamente durante todo el año del 
2018

Actividades - 3:

1.- Desarrollar todas las actividades docentes asistenciales  según calendario anual 

Colaboradores - 3:

1.- OTTO ALBERTO RODAS MENDEZ
2.- DELFINA  TAYUN GARCIA
3.- CARLOS ROMEO MENDEZ GIL
4.- ERIC ROBERTO VILLAR CHOY
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA MARINA DIAZ REYNA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800529

OBJETIVO

Procesos administrativos realizados satisfactoriamente  para cumplir con las actividades 
necesarias para el 2018

________________________________________

Meta - 1:

6 reuniones con el claustro de catedraticos del grado una cada dos meses de enero a noviembre 2018 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con el claustro de catedraticos del grado una cada dos meses de enero a 
noviembre 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con el Claustro de catedráticos del grado 

Colaboradores - 1:

1.- OTTO ALBERTO RODAS MENDEZ
2.- DELFINA  TAYUN GARCIA
3.- CARLOS ROMEO MENDEZ GIL
4.- ERIC ROBERTO VILLAR CHOY
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________________________________________

Meta - 2:

90% solicitudes admistrativas,estudiantiles, y docentes realizadas y ejecutadas satisfactoriamente 
durante el año 2018  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de solicitudes admistrativas,estudiantiles, y docentes realizadas y ejecutadas 
satisfactoriamente durante el año 2018  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Resolver solicitudes docentes y estudiantiles.
2.- Atender correspondencia de autoridades  
3.- Realizar convocatorias para las reuniones con los docentes de los distintos programas 
4.- Enviar la información administrativa requerida por el Director de división y Coordinador General de la 
Carrera 
5.- Revisión y autorización de las actas de promoción de los diferentes programas del grado

Colaboradores - 2:

1.- OTTO ALBERTO RODAS MENDEZ
2.- DELFINA  TAYUN GARCIA
3.- CARLOS ROMEO MENDEZ GIL
4.- ERIC ROBERTO VILLAR CHOY
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800536

OBJETIVO

Graduaciones de nuevos profesionales de la Carrera de Medico y Cirujano para contribuir con 
la solución de problemas de salud de la población.

________________________________________

Meta - 1:

130 profesionales graduados de médico y cirujano durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesionales graduados de médico y cirujano durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de papelería para tramite de graduación.
2.- Elaboración de acta de graduación.

Colaboradores - 1:

1.- IRACEMA LILIAM RODRIGUEZ PANTALEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800564

OBJETIVO

Procesos administrativos a ejecutar satisfactoriamente para el buen funcionamiento  de la 
Carrera de Medico y Cirujano

________________________________________

Meta - 1:

20 reuniones del comite de investigacion  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones del comite de investigacion  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- planificar y convocar a reuiniones en hora y lugar pertinentes de acuerdo a los momentos 
institucionales

Colaboradores - 1:

1.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
2.- VICTOR AUGUSTO RODRIGUEZ BARRIOS
3.- CARLOS ENRIQUE CASTRO CONDE GRANJA
4.- SERGIO ESTUARDO DURINI SUM
5.- CLAUDIA LORENA GALINDO MAZARIEGOS
6.- RIGOBERTO ARNOLDO RODAS VILLATORO
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________________________________________

Meta - 2:

35 reuniones de trabajo administrativo academicas para el buen funcionamiento de la coordinacion 
general de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones de trabajo administrativo academicas para el buen funcionamiento de la 
coordinacion general de la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Reuniones con miembros del consejo de Coordinadores de la Carrera
2.- Reuniones con autoridades del CUNOC, para informacion, analisis y resolucion del proceso 
academico administrativo
3.- Reuniones con coordinadores de grado, para información, análisis y resolución del proceso 
académico administrativo
4.- Reuniones con profesores de grado, para información, análisis y resolución del proceso académico 
administrativo.
5.- Reuniones con personal administrativo, para información, análisis y resolución del proceso 
académico administrativo.
6.- Reuniones con estudiantes de los diferentes grados, para información, análisis y resolución del 
proceso académico administrativo.

Colaboradores - 2:

1.- MIRNA PATRICIA CALDERON 
2.- OLGA MARINA DIAZ REYNA
3.- THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
4.- GLICERIO FRANCISCO JUAREZ OCHOA
5.- OSCAR HUMBERTO PIEDRASANTA PALACIOS
6.- OSCAR STUARDO ARANGO BENECKE

________________________________________

Meta - 3:

120 revisiones de cierre de pensum y primera impresión de trabajo de graduación durante todo el año 
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del 2018

Indicador - 3:

Numero de revisiones de cierre de pensum y primera impresión de trabajo de graduación durante todo el 
año del 2018

Actividades - 3:

1.- Revisiones de cierre de pensum y primera impresión de trabajos de graduación con el estudiante

Colaboradores - 3:

1.- IRACEMA LILIAM RODRIGUEZ PANTALEON

________________________________________

Meta - 4:

120 actos protocolarios de graduación durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de actos protocolarios de graduación durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- actos protocolarios de graduación

Colaboradores - 4:

1.- IRACEMA LILIAM RODRIGUEZ PANTALEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201800570

OBJETIVO

Se incorpora en los programas de cursos las bases y principios de riesgo y adaptación al 
cambio climático para conocer y cuidar el medio ambiente como entorno ideal para un mejor 
desarrollo social

________________________________________

Meta - 1:

20 reuniones con coordinadores de grado durante el año 2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con coordinadores de grado durante el año 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con Coordinadores de Grado para coordinar la incorporación en forma transversal en los 
programas de cursos elementos de ambiente, inclusión, socioculturales y antropológicos para estar 
acordes con la realidad nacional.

Colaboradores - 1:

1.- MIRNA PATRICIA CALDERON 
2.- OLGA MARINA DIAZ REYNA
3.- THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
4.- GLICERIO FRANCISCO JUAREZ OCHOA
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5.- OSCAR HUMBERTO PIEDRASANTA PALACIOS
6.- OSCAR STUARDO ARANGO BENECKE

________________________________________

Meta - 2:

1600 árboles sembrados durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de árboles sembrados durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Coordinación de la actividad con Planificación
2.- Organización de grupos de estudiantes para la reforestación
3.- Realización de la actividad

Colaboradores - 2:

1.- MIRNA PATRICIA CALDERON 
2.- THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
3.- GLICERIO FRANCISCO JUAREZ OCHOA
4.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
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Año: 2018

RESPONSABLE: THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201800693

OBJETIVO

Los estudiantes de Segundo Año de la carrera de Médico y Cirujano se capacitan en lengua de 
Señas para ampliar sus conocimientos y adquirir habilidades y destrezas que les faciliten la 
comunicación con personas sordas

________________________________________

Meta - 1:

500  estudiantes reciben el curso de lengua de señas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  estudiantes reciben el curso de lengua de señas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Nombrar a la persona responsable del Claustro de Medicina para coordinar el curso con las 
instancias correspondientes.
2.- Organizar los grupos de trabajo y los horarios
3.- Coordinar la inscripción de los estudiantes con la Asociación de Sordos y el Departamento de 
Planificación
4.- Seguimiento del curso
5.- Evaluación y acreditación

Colaboradores - 1:
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1.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
2.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
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Año: 2018

RESPONSABLE: THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.12 - Gestion para la reduccion de riesgo de desastres ante las a...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.12.1 - Elaborar planes de proteccion civil especificos para la U...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800694

OBJETIVO

Los estudiantes de Segundo Año de la Carrera de Médico y Cirujano son capacitados para la 
aplicación de la Bioseguridad en el Laboratorio de Bioquímica para ampliar sus conocimientos 
y favorecer el desarrollo de sus habilidades y destrezas en el manejo de desechos orgànicos y 
residuos sólidos en su práctica ordinaria

________________________________________

Meta - 1:

90% los alumnos regulares de segundo año de la carrera de médico y cirujano asignados a bioquímica 
reciben un curso de bioseguridad antes de iniciar las prácticas de laboratorio de bioquímica durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los alumnos regulares de segundo año de la carrera de médico y cirujano asignados a 
bioquímica reciben un curso de bioseguridad antes de iniciar las prácticas de laboratorio de bioquímica 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Curso de Bioseguridad impartido por expertos en el tema  a los estudiantes asignados al curso de 
Bioquímica de Segundo Año de la Carrera de Medico y Cirujano 

Colaboradores - 1:

1.- MONICA LIZETH ARANGO AZURDIA
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2.- EDNA ROSARIO PEREZ RODAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800695

OBJETIVO

Las actividades teóricas y prácticas relacionadas con programación, docencia y evaluación son 
realizadas en los cursos de segundo año de la carrera de medico y cirujano 

 para que los estudiantes adquieran los conocimientos teóricos y prácticos, y al mismo tiempo 
se les pueda asignar un punteo que acredite dicho conocimiento para aprobar cada uno de los 
cursos

________________________________________

Meta - 1:

100% los estudiantes asignados en oficina de registro son distribuidos en grupos durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los estudiantes asignados en oficina de registro son distribuidos en grupos durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Distribución en grupos de todos los estudiantes asignados en el grado en enero y febrero 2018

Colaboradores - 1:
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1.- THELMA ELIZABETH CHAVEZ ROSALES

________________________________________

Meta - 2:

100% los programas de los seis cursos de segundo año son elaborados, publicados y discutidos tanto 
en su parte teórica como práctica. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de los programas de los seis cursos de segundo año son elaborados, publicados y discutidos 
tanto en su parte teórica como práctica. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de los programas académicos teóricos y prácticos de cada uno de los cursos de 
segundo año
2.- Publicación de los programas académicos teóricos y prácticos de cada uno de los cursos de segundo 
año
3.- Discusión y análisis de los programas académicos teóricos y prácticos de cada uno de los cursos de 
segundo año

Colaboradores - 2:

1.- THELMA ELIZABETH CHAVEZ ROSALES
2.- DAVID  PAC CAJAS

________________________________________

Meta - 3:

90% las actividades docentes teóricas y prácticas de cada uno de los cursos es cumplida 
satisfactoriamente de acuerdo a la programación correspondiente durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de las actividades docentes teóricas y prácticas de cada uno de los cursos es cumplida 
satisfactoriamente de acuerdo a la programación correspondiente durante todo el año del 2018
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Actividades - 3:

1.- Impartir docencia presencial teórica en cada uno de los cursos de segundo año
2.- impartir docencia presencial práctica en cada uno de los cursos de segundo año

Colaboradores - 3:

1.- AURA LETICIA ARRIOLA RUIZ
2.- JOSE LEONEL REYES RUIZ
3.- HECTOR MANUEL MEDINA ROJAS
4.- MAYRA JUDITH MAURICIO REYNA
5.- ARUSY EIRA ALONZO SARDA
6.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
7.- DIANA ZULEYKA LUNA MARROQUIN
8.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
9.- MONICA LIZETH ARANGO AZURDIA
10.- AMPARO GUADALUPE BARILLAS MONTERROSO
11.- ARIADNA AMIR CIFUENTES SOSA
12.- ORFILIA IVONNE LAM DE LEÓN
13.- EDNA ROSARIO PEREZ RODAS
14.- ALEX DAGOBERTO LOARCA CHAVEZ
15.- MARÍA EUGENIA IXCOT MORALES

________________________________________

Meta - 4:

9 evaluaciones en cada uno de los cursos de segundo año realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de evaluaciones en cada uno de los cursos de segundo año realizadas durante todo el año del 
2018

Actividades - 4:

1.- Elaboración de pruebas parciales, finales y de recuperación
2.- Calificación de pruebas parciales, finales y de recuperación
3.- Realización de cuadros de calificación de pruebas parciales, finales y de recuperación
4.- Elaboración de actas de pruebas finales y de recuperacion
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5.- Envío de actas de pruebas finales y de recuperación a Oficina de Registro

Colaboradores - 4:

1.- AURA LETICIA ARRIOLA RUIZ
2.- JOSE LEONEL REYES RUIZ
3.- HECTOR MANUEL MEDINA ROJAS
4.- MAYRA JUDITH MAURICIO REYNA
5.- ARUSY EIRA ALONZO SARDA
6.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
7.- DIANA ZULEYKA LUNA MARROQUIN
8.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
9.- MONICA LIZETH ARANGO AZURDIA
10.- AMPARO GUADALUPE BARILLAS MONTERROSO
11.- ARIADNA AMIR CIFUENTES SOSA
12.- ORFILIA IVONNE LAM DE LEÓN
13.- EDNA ROSARIO PEREZ RODAS
14.- ALEX DAGOBERTO LOARCA CHAVEZ
15.- MARÍA EUGENIA IXCOT MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800696

OBJETIVO

Procesos administrativos con claustro de docentes y estudiantes realizados satisfactoriamente 
para llevar a cabo una adecuada coordinación de actividades del segundo año de la Carrera 
de Médico y Cirujano.

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones de trabajo con el claustro de docentes y estudiantes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo con el claustro de docentes y estudiantes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria para la reuniones.
2.- Realización de las reuniones.
3.- Elaboración de acta para dejar constancia de lo resuelto.

Colaboradores - 1:

1.- THELMA ELIZABETH CHAVEZ ROSALES

________________________________________
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Meta - 2:

90% solicitudes administrativas estudiantiles, de docentes y de autoridades, fueron analizadas, 
autorizadas las pertinentes y ejecutadas satisfactoriamente durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de solicitudes administrativas estudiantiles, de docentes y de autoridades, fueron analizadas, 
autorizadas las pertinentes y ejecutadas satisfactoriamente durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Analizar y resolver solicitudes docentes.
2.- Analizar y resolver solicitudes estudiantiles
3.- Atender correspondencia de autoridades
4.- Atender correspondencia en general
5.- Apoyo a actividades llevadas a cabo por los profesores de grado
6.- Gestión de recursos para llevar a cabo actividades programadas

Colaboradores - 2:

1.- THELMA ELIZABETH CHAVEZ ROSALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800697

OBJETIVO

Los estudiantes asignados al curso de Salud Pública de Segundo Año de la Carrera de Médico 
y Cirujano  realizan investigaciones para ampliar sus conocimientos y adquirir habilidades y 
destrezas en el campo de la investigación

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes regulares asignados al curso de salud pública realizan investigación con asesoría de 
los profesores que imparten el curso, en segundo año de la carrera de médico y cirujano, durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes regulares asignados al curso de salud pública realizan investigación con 
asesoría de los profesores que imparten el curso, en segundo año de la carrera de médico y cirujano, 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría sobre aspectos básicos de la investigación científica en Salud Publica, sobre la elaboración 
de protocolo, de parte delos profesores que imparten el curso.
2.- Asesoría sobre aspectos básicos de la investigación científica en Salud pública sobre el desarrollo 
del trabajo de campo, de parte de los profesores que imparten el curso.
3.- Asesoría sobre aspectos básicos de la investigación científica en Salud pública sobre la presentación 
de informe final de parte de los profesores que imparten el curso.
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Colaboradores - 1:

1.- ARUSY EIRA ALONZO SARDA
2.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO

________________________________________

Meta - 2:

16 informes de trabajos de investigación serán entregados a los profesores del curso durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de informes de trabajos de investigación serán entregados a los profesores del curso durante 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de anteproyectos de investigación por los estudiantes
2.- Elaboración de protocolos de investigación por los estudiantes
3.- Realización de trabajos de campo por los estudiantes
4.- Elaboración de los informes finales de investigaciones realizadas por los estudiantes
5.- Asesoría de parte de  los  profesores de los trabajos de investigación, realizados por los estudiantes
6.- Revisión de parte de los profesores de los  trabajos de investigación realizados por los estudiantes
7.- Evaluación de parte de los profesores de los trabajos de investigación realizados por los estudiantes

Colaboradores - 2:

1.- ARUSY EIRA ALONZO SARDA
2.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800698

OBJETIVO

Los estudiantes del curso de Histología de Segundo Año de la Carrera de Médico y Cirujano 
participan en una actividad de voluntariado en coordinación con una organización no lucrativa, 
de carácter internacional en el campo del cuidado de la salud en la población del área rural, en 
condiciones de pobreza extrema para ampliar sus conocimientos sobre la realidad nacional y 
fortalecer su sentido crítico y propositivo en la resolución de problemas en el área de la salud

________________________________________

Meta - 1:

4 visitas realizadas el día sábado, a poblaciones programadas en área rural de sololá y mazatenango, 
bajo la dirección y coordinación de la organización internacional no lucrativa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas realizadas el día sábado, a poblaciones programadas en área rural de sololá y 
mazatenango, bajo la dirección y coordinación de la organización internacional no lucrativa durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- se organizan campañas de apoyo al cuidado de la salud en coordinación con la Organización 
Internacional no Lucrativa, con participación de los estudiantes voluntarios, la docente del curso de 
Histología, el Director de la Organización Internacional no Lucrativa de Apoyo a la Salud y el personal 
´médico y para-médico de la Organización,durante el año 2018
2.- los estudiantes voluntarios  colaboran en la elaboración de historias clínicas de los pacientes que 
atiende el personal médico y para-médico de la Organización Internacional. 
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3.- Los estudiantes voluntarios colaboran en la toma de signos vitales de los pacientes que atiende el 
personal médico y para-médico de la Organización Internacional
4.- Los estudiantes voluntarios colaboran en el plan educacional impartido a los pacientes que atiende el 
personal médico y para-médico de la Organización Internacional

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: GLICERIO FRANCISCO JUAREZ OCHOA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800530

OBJETIVO

Actividades docentes planificadas en el tercer grado de la carrera de Medico y Cirujano 
cumplidas para el buen desarrollo del proceso enseñanza-aprendizaje durante el 2018

________________________________________

Meta - 1:

32 semanas de trabajo desarrolladas satisfactoriamente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de semanas de trabajo desarrolladas satisfactoriamente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación  de actividades 
2.- Socializacion con docentes
3.- Publicación para conocimiento de los estudiantes
4.- Realización de las actividades por cada docente del grado: Evaluaciones de recuperación, de 
asignación de cursos, presentación de programas, de orientación, de docencia, de evaluaciones 
parciales, de revisión de notas, de realización de consolidados, de evaluaciones finales, tutorías, 
planificación de actividades para el próximo ciclo académico.

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL FRANCISCO CUTZ SAQUIMUX
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2.- CESAR AUGUSTO SACALXOT COYOY
3.- HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
4.- NORA LIZETTE MORALES MORALES
5.- MARIA JOSE MAKEPEACE MORALES
6.- JOSE MARCOS LOPEZ TZOC
7.- JOSE OSVALDO CABRERA MOLINA
8.- FERNANDO AUGUSTO RODAS 
9.- CARLOS ENRIQUE CASTRO CONDE GRANJA
10.- ORFILIA IVONNE LAM DE LEÓN
11.- CAROLL EUGENIA ZUÑIGA ANLEU
12.- ODILY KARINA ALVARADO ROBLES
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Año: 2018

RESPONSABLE: GLICERIO FRANCISCO JUAREZ OCHOA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800533

OBJETIVO

Se realizan Investigaciones por alumnos y profesores en Tercer Año de la Carrera de Medico y 
Cirujano 
 para proponer recomendaciones a problemas de salud.

________________________________________

Meta - 1:

15 investigaciones realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración y socializacion de programa de investigación por profesores
2.- Elaboración de Anteproyectos por estudiantes con asesoría del profesor asignado
3.- Elaboración de Diseño de Investigación (protocolo) por estudiantes con asesoría del profesor 
asignado
4.- Elaboración de Informes Finales por estudiantes con asesoría del profesor asignado

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL FRANCISCO CUTZ SAQUIMUX
2.- CESAR AUGUSTO SACALXOT COYOY
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3.- HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
4.- NORA LIZETTE MORALES MORALES
5.- MARIA JOSE MAKEPEACE MORALES
6.- JOSE MARCOS LOPEZ TZOC
7.- JOSE OSVALDO CABRERA MOLINA
8.- FERNANDO AUGUSTO RODAS 
9.- CARLOS ENRIQUE CASTRO CONDE GRANJA
10.- ORFILIA IVONNE LAM DE LEÓN
11.- CAROLL EUGENIA ZUÑIGA ANLEU
12.- ODILY KARINA ALVARADO ROBLES
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Año: 2018

RESPONSABLE: GLICERIO FRANCISCO JUAREZ OCHOA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800534

OBJETIVO

Proyección Comunitaria desarrollada por estudiantes del curso de Salud Publica II, a través de 
Investigación Epidemiológica y Educación en Salud para conocer la situación de salud de 
dichas comunidades y realizar acciones de mejora de las familias de mayor riesgo

________________________________________

Meta - 1:

3 comunidades evaluadas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de comunidades evaluadas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Visita y reconocimiento a las comunidades por parte de los estudiantes del curso de Salud Pública II. 
2.- Identificación de Factores de riesgo. 
3.- Acciones de Salud Preventiva en familias de mayor riesgo
4.-  Actividades de servicio integradas a la Extensión de cobertura del Ministerio de Salud Pública y 
Asistencia Social

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MARCOS LOPEZ TZOC
2.- CARLOS ENRIQUE CASTRO CONDE GRANJA
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Año: 2018

RESPONSABLE: GLICERIO FRANCISCO JUAREZ OCHOA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800538

OBJETIVO

Procesos administrativos realizados satisfactoriamente para agilizar las gestiones internas del 
grado 

________________________________________

Meta - 1:

90% tramites y gestiones realizadas satisfactoriamente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de tramites y gestiones realizadas satisfactoriamente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de claustro 
2.- Reuniones con representantes estudiantiles
3.-  Resolver solicitudes de docentes 
4.- Resolver solicitudes estudiantiles
5.- Atender correspondencia de autoridades 
6.- Gestión de recursos

Colaboradores - 1:

1.- THELMA ELIZABETH CHAVEZ ROSALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR HUMBERTO PIEDRASANTA PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800192

OBJETIVO

Actividades de docencia de Quinto año de la carrera de Medico y Cirujano se cumplen 
satisfactoriamente para contribuir con la formación de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

180 estudiantes asignados, evaluados y aprobados en el quinto año durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes asignados, evaluados y aprobados en el quinto año durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignación de estudiantes a cada una de las rotaciones programadas (pediatría, ginecología, 
traumatología y ortopedia, salud mental y psiquiatría, electivo de especialidad)
2.- Realizar la programación del desarrollo de las unidades didácticas
3.- Realizar  exámenes parciales, finales y de recuperación en cada uno de los programas
4.- Realizar la revisión y los consolidados de las calificaciones y la elaboración de las actas finales para 
su aprobación

Colaboradores - 1:

1.- ARLINY LEONEL JOACHIN OROZCO
2.- MARIO ROBERTO MEJIA VILLATORO
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3.- VICTOR AUGUSTO RODRIGUEZ BARRIOS

________________________________________

Meta - 2:

5 programas de externado desarrollados y ejecutados durante 48 semanas en quinto año durante todo 
el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de programas de externado desarrollados y ejecutados durante 48 semanas en quinto año 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- asignación de los estudiantes a los programas de Salud Mental, Traumatologia, Electivo, Pediatría 
hospitalaria Ginecologia y Obstetricia
2.- Reunión de información general
3.- Calendarización de las actividades docente asistenciales del desarrollo de las unidades temáticas en 
cada programa
4.- Realizar las rotaciones por los servicios hospitalarios y turnos mensualmente
5.- Calendarizar y realizar las tutorías y revisión de expedientes clínicos mensualmente
6.- supervisión de la practica hospitalaria de los estudiantes externos
7.- Asistir a las sesiones del consejo de coordinación cuando sean convocados por el Director de 
División de la Carrera
8.- Convocar a la sesiones de claustro des grado 
9.- Realizar el rol de grupos de investigación, para la revisión de artículos  científicos de Medicina 
Basada en Evidencia para su análisis.

Colaboradores - 2:

1.- ARLINY LEONEL JOACHIN OROZCO
2.- MARIO ROBERTO MEJIA VILLATORO
3.- VICTOR AUGUSTO RODRIGUEZ BARRIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR HUMBERTO PIEDRASANTA PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800531

OBJETIVO

Procesos administrativos realizados  para cumplir con las actividades  para el  2018

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones  con el claustro de catedraticos del grado  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones  con el claustro de catedraticos del grado  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- reuniones con el claustro de grado
2.- Convocar a la reuniones del claustro del grado

Colaboradores - 1:

1.- ARLINY LEONEL JOACHIN OROZCO
2.- MARIO ROBERTO MEJIA VILLATORO
3.- VICTOR AUGUSTO RODRIGUEZ BARRIOS
4.- VILMA LISSETTE ESCOBAR CIFUENTES

________________________________________
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Meta - 2:

90% solicitudes administrativas, estudiantiles y docentes realizadas y ejecutadas satisfactoriamente  
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de solicitudes administrativas, estudiantiles y docentes realizadas y ejecutadas 
satisfactoriamente  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- resolver solicitudes docentes y estudiantiles
2.- atender correspondencia de autoridades
3.- gestión de recursos
4.- realizar convocatorias para reuniones con los docentes de los distintos programas
5.- enviar la información administrativa requerida por el Director de División y coordinador general de la 
carrera
6.- Revisión y autorización de las actas de promoción de los diferentes programas del grado

Colaboradores - 2:

1.- ARLINY LEONEL JOACHIN OROZCO
2.- MARIO ROBERTO MEJIA VILLATORO
3.- VICTOR AUGUSTO RODRIGUEZ BARRIOS
4.- VILMA LISSETTE ESCOBAR CIFUENTES
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201801402

OBJETIVO

Se desarrolla la Auto evaluación con fines de mejoras y Homologación de la carrera de Médico 
y Cirujano de la División de Ciencias de la Salud, para avanzar en el proceso de acreditación.

________________________________________

Meta - 1:

4  comisiones encargadas de la auto evaluación y homologación de la carrera de médico y cirujano 
funcionando adecuadamente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  comisiones encargadas de la auto evaluación y homologación de la carrera de médico y 
cirujano funcionando adecuadamente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con representantes de la comisión de Evaluación Académica e Institucional de 
la USAC
2.- Reuniones de trabajo con la comisión de Homologación de la Carrera de Médico y Cirujano de la 
Facultad de Ciencias Medicas y de la USAC
3.- Reuniones de trabajo con autoridades de la División de Ciencias de la Salud, Coordinación General, 
Coordinadores de año, Claustro de Profesores, Representantes administrativos y estudiantiles para  el 
análisis y ejecución de cuestionarios o pruebas para el proceso Docente, administrativo, estudiantil y 
egresados)
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Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONEL REYES RUIZ
2.- JORGE LUIS NUFIO VICENTE
3.- MIRNA PATRICIA CALDERON 
4.- OLGA MARINA DIAZ REYNA
5.- HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
6.- THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
7.- JOSE MARCOS LOPEZ TZOC
8.- GLICERIO FRANCISCO JUAREZ OCHOA
9.- OSCAR HUMBERTO PIEDRASANTA PALACIOS
10.- OSCAR STUARDO ARANGO BENECKE
11.- NORMA JUDIT GONZALEZ LICARDIÉ
12.- MIGUEL ESTUARDO SUM QUIJIVIX

________________________________________

Meta - 2:

20 reuniones de trabajo efectuadas  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones de trabajo efectuadas  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Reuniones de trabajo con representantes de la comisión de Evaluación Académica e Institucional de 
la USAC
2.- Reuniones de trabajo con la comisión de Homologación de la Carrera de Médico y Cirujano de la 
Facultad de Ciencias Medicas y de la USAC
3.- Reuniones de trabajo con la comisión de Homologación de la Carrera de Médico y Cirujano de la 
Facultad de Ciencias Medicas y de la USAC

Colaboradores - 2:

1.- MIRNA PATRICIA CALDERON 
2.- OLGA MARINA DIAZ REYNA
3.- HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
4.- THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
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5.- JOSE MARCOS LOPEZ TZOC
6.- GLICERIO FRANCISCO JUAREZ OCHOA
7.- OSCAR HUMBERTO PIEDRASANTA PALACIOS
8.- OSCAR STUARDO ARANGO BENECKE
9.- NORMA JUDIT GONZALEZ LICARDIÉ
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.2 - Eficiencia en el uso de la energia.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.2.1 - Hacer uso eficiente de la energia y buscar fuentes alterna...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801420

OBJETIVO

Se cuenta con un sistema de iluminación instalado satisfactoriamente  para lograr el ahorro de 
energía a través del mismo

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones de trabajo con docentes y estudiantes para analizar la necesidad del ahorro de energía 
eléctrica  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo con docentes y estudiantes para analizar la necesidad del ahorro de 
energía eléctrica  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con autoridades de la División de Ciencias de la Salud, profesores y estudiantes
2.- Presentación de Proyecto a autoridades del CUNOC para aprobar su ejecución 
3.- Ejecución del proyecto 

Colaboradores - 1:

1.- MIRNA PATRICIA CALDERON 
2.- IRACEMA LILIAM RODRIGUEZ PANTALEON
3.- HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
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________________________________________

Meta - 2:

4 salones donde se imparte docencia, con sistema ahorrativo de energía implementado durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Numero de salones donde se imparte docencia, con sistema ahorrativo de energía implementado 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Verificación de salones en donde se implementará  el sistema ahorrativo de energía
2.- Instalación de sistema ahorrativo de energía, para iluminación de los salones elegidos

Colaboradores - 2:

1.- MIRNA PATRICIA CALDERON 
2.- IRACEMA LILIAM RODRIGUEZ PANTALEON
3.- DAVID  PAC CAJAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201800699

OBJETIVO

Actividades científicas y culturales con participación de Profesores Expertos Invitados 
realizadas para ampliar y fortalecer experiencias de enseñanza-aprendizaje de profesores y 
estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

12 profesores de segundo año de la carrera de medico y cirujano participan en la organización y 
asistencia de las actividades científico-culturales durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores de segundo año de la carrera de medico y cirujano participan en la organización 
y asistencia de las actividades científico-culturales durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Los profesores participan en  la organización de las actividades científicas y culturales programadas 
del Congreso de Estudiantes de Segundo Año de la Carrera de Médico Y Cirujano, según calendario 
académico
2.- Los profesores participan en la ejecución de las actividades científicas y culturales programadas del 
Congreso de Estudiantes de Segundo Año de la Carrera de Médico y Cirujano según calendario 
académico
3.- Los profesores participan en la promoción de las actividades científicas y culturales programadas del 
Congreso de Estudiantes de Segundo Año de la Carrera de Médico y Cirujano, según calendario 
académico
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Colaboradores - 1:

1.- AURA LETICIA ARRIOLA RUIZ
2.- JOSE LEONEL REYES RUIZ
3.- HECTOR MANUEL MEDINA ROJAS
4.- MAYRA JUDITH MAURICIO REYNA
5.- ARUSY EIRA ALONZO SARDA
6.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
7.- DIANA ZULEYKA LUNA MARROQUIN
8.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
9.- MONICA LIZETH ARANGO AZURDIA
10.- AMPARO GUADALUPE BARILLAS MONTERROSO
11.- ARIADNA AMIR CIFUENTES SOSA
12.- ORFILIA IVONNE LAM DE LEÓN
13.- EDNA ROSARIO PEREZ RODAS
14.- ALEX DAGOBERTO LOARCA CHAVEZ
15.- MARÍA EUGENIA IXCOT MORALES

________________________________________

Meta - 2:

500 estudiantes regulares de segundo año de la carrera de medico y cirujano  colaboran y participan en 
la organización y ejecución de las actividades cientificas y culturales durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes regulares de segundo año de la carrera de medico y cirujano  colaboran y 
participan en la organización y ejecución de las actividades cientificas y culturales durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Colaboración  de los estudiantes  en la organización de las actividades científicas y culturales 
programadas.para la realización del Congreso de Estudiantes de Segundo Año de la Carrera de Médico 
y Cirujano, según calendario académico
2.- Participación de los estudiantes en la ejecución de las actividades científico culturales programadas 
para la realización del Congreso de Estudiantes de Segundo año de la Carrera de Médico y Cirujano, 
según calendario académico
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Colaboradores - 2:

1.- AURA LETICIA ARRIOLA RUIZ
2.- JOSE LEONEL REYES RUIZ
3.- MARIA LUISA MORALES REGALADO
4.- HECTOR MANUEL MEDINA ROJAS
5.- MAYRA JUDITH MAURICIO REYNA
6.- ARUSY EIRA ALONZO SARDA
7.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
8.- DIANA ZULEYKA LUNA MARROQUIN
9.- THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
10.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
11.- MONICA LIZETH ARANGO AZURDIA
12.- AMPARO GUADALUPE BARILLAS MONTERROSO
13.- ARIADNA AMIR CIFUENTES SOSA
14.- ORFILIA IVONNE LAM DE LEÓN
15.- EDNA ROSARIO PEREZ RODAS
16.- ALEX DAGOBERTO LOARCA CHAVEZ
17.- MARÍA EUGENIA IXCOT MORALES

5013



Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR STUARDO ARANGO BENECKE
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801340

OBJETIVO

Se realizan investigaciones en el campo de la salud con apego a principios éticos y científicos 
con el fin de generar conocimiento para mejorar la salud  del individuo, la familia y la 
comunidad.

________________________________________

Meta - 1:

4 investigaciones de eps hospitalario durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones de eps hospitalario durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignar grupo de estudiantes y docente responsable.
2.- Escogencia del tema y elaboración de protocolo
3.- Realizar trabajo de campo y redacción del informe final de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR MANUEL MEDINA ROJAS
2.- ILEANA CAROLINA MENDEZ GONZALEZ
3.- MILTON LUBECK HERRERA RIVERA
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________________________________________

Meta - 2:

4 investigaciones de eps rural durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de investigaciones de eps rural durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Asignar grupo de estudiantes y docente responsable
2.- Escogencia del tema y elaboración de protocolo
3.- Realizar trabajo de campo y redacción de informe final de investigación

Colaboradores - 2:

1.- NORMA LETICIA YXQUIAC BAMACA
2.- HAROLDO MARDOQUEO SON GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR STUARDO ARANGO BENECKE
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801455

OBJETIVO

Atención Médica a pacientes del Area Hospitalaria y del Area Rural, para mejorar la salud del 
individuo, la familia y la comunidad.

________________________________________

Meta - 1:

75000 pacientes atendidos en los hospitales asignados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de pacientes atendidos en los hospitales asignados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atención médica a pacientes en los hospitales de práctica de la Región, según número de 
estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR MANUEL MEDINA ROJAS
2.- ILEANA CAROLINA MENDEZ GONZALEZ
3.- MILTON LUBECK HERRERA RIVERA

________________________________________
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Meta - 2:

40000 pacientes atendidos en los puestos de salud asignados durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de pacientes atendidos en los puestos de salud asignados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Atención médica pacientes en los diferentes puestos de salud asignados, según programas de salud 
del Ministerio de Salud.
2.- Registro de los pacientes en las sigsas, fichas clínicas o registros médicos.
3.- Visitas domiciliarias de control o seguimiento según sea requerido.
4.- Plan educacional a través de pláticas informativas con enfoque en Atención primaria de Salud, a los 
pacientes que asisten a la consulta, a comadronas, escolares y grupos organizados en las comunidades.

Colaboradores - 2:

1.- NORMA LETICIA YXQUIAC BAMACA
2.- HAROLDO MARDOQUEO SON GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR STUARDO ARANGO BENECKE
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801463

OBJETIVO

 Se realizan actividades con el programa EPSUM a nivel local y regional para la prevención, 
reducción y mejoramiento de los indicadores de salud.

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes asignados para el apoyo del epsum durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes asignados para el apoyo del epsum durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignación de estudiantes de acuerdo al promedio para el apoyo del Programa EPSUM.
2.- Atención médica a pacientes en los lugares de práctica asignados con el programa EPSUM
3.- Realizan proyectos de apoyo a la comunidad con enfoque multidisciplinario

Colaboradores - 1:

1.- NORMA LETICIA YXQUIAC BAMACA
2.- HAROLDO MARDOQUEO SON GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR STUARDO ARANGO BENECKE
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.3 - Readecuacion de la Estructura Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.3.2.1 - Adecuar y simplificar la estructura, organizacion y los p...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201801470

OBJETIVO

Se revisa y actualiza el normativo de práctica de EPS rural y Hospitalario para mejorar el 
cumplimiento y desempeño de las actividades inherentes al EPS.

________________________________________

Meta - 1:

1 normativo de eps hospitalario revisado y actualizado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de normativo de eps hospitalario revisado y actualizado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Divulgar y socializar el proceso de revisión del normativo de EPS Hospitalario y elaboración de acta.
2.- Reuniones de trabajo para análisis y discusión con docentes, y elaboración de acta.
3.- Reuniones de trabajo para análisis y discusión con representantes estudiantiles y elaboración de acta.
4.- Reuniones de trabajo para análisis y discusión con autoridades de la Carrera de Médico y Cirujano, 
elaboración de acta.
5.-  Revisar y actualizar el normativo de EPS Hospitalario con los docentes, representantes estudiantiles 
y autoridades, y aprobación final y elaboración de acta.
6.- Envió de normativo de EPS Hospitalario a comisión académica para aprobación correspondiente y el 
traslado al consejo directivo para su aprobación final.
7.- Divulgar y socializar el Normativo ya revisado, actualizado y aprobado por las autoridades 
correspondientes,  a estudiantes, docentes y autoridades.
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Colaboradores - 1:

1.- NORMA LETICIA YXQUIAC BAMACA
2.- HECTOR MANUEL MEDINA ROJAS
3.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
4.- HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
5.- HAROLDO MARDOQUEO SON GARCIA
6.- ILEANA CAROLINA MENDEZ GONZALEZ
7.- MILTON LUBECK HERRERA RIVERA

________________________________________

Meta - 2:

1 revisión y actualización del normativo de eps rural durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de revisión y actualización del normativo de eps rural durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Divulgar y socializar el proceso de revisión del normativo de EPS Rural y elaboración de acta.
2.- Reuniones de trabajo para análisis y discusión con docentes, y elaboración de acta.
3.- Reuniones de trabajo para análisis y discusión con representantes estudiantiles y elaboración de acta.
4.- Reuniones de trabajo para análisis y discusión con autoridades de la carrera de Médico y Cirujano, 
elaboración de acta.
5.- Revisar y actualizar el normativo de EPS Rural con los docentes, representantes estudiantiles y 
autoridades, y aprobación final y elaboración de acta.
6.- Envió de normativo de EPS Rural a comisión académica para aprobación correspondiente y el 
traslado al consejo directivo para su aprobación final.
7.- Divulgar y socializar el Normativo ya revisado, actualizado y aprobado por las autoridades 
correspondientes, a estudiantes, docentes y autoridades.

Colaboradores - 2:

1.- NORMA LETICIA YXQUIAC BAMACA
2.- HECTOR MANUEL MEDINA ROJAS
3.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
4.- HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
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5.- HAROLDO MARDOQUEO SON GARCIA
6.- ILEANA CAROLINA MENDEZ GONZALEZ
7.- MILTON LUBECK HERRERA RIVERA

5021



Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR STUARDO ARANGO BENECKE
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801526

OBJETIVO

Estudiantes de EPS Rural realizan proyectos de apoyo a la comunidad para mejorar el entorno 
familiar y comunitario.

________________________________________

Meta - 1:

104 proyectos de acuerdo a las necesidades del entorno comunitario durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de acuerdo a las necesidades del entorno comunitario durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Priorización de problemas de acuerdo a los componentes de salud, medio ambiente y comunidad.
2.- Eligen proyecto a realizar de acuerdo a factibilidad, viabilidad y posibilidad económica de los médicos 
EPS  y según priorización hecha.
3.- Elaboran proyecto, describiendo cada una de las actividades, hasta su finalización.
4.- Ejecutan el proyecto y redactan el informe final.

Colaboradores - 1:

1.- NORMA LETICIA YXQUIAC BAMACA
2.- HAROLDO MARDOQUEO SON GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.3 - Readecuacion de la Estructura Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.3.2.1 - Adecuar y simplificar la estructura, organizacion y los p...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201801949

OBJETIVO

Se formulan las funciones y atribuciones de los coordinadores para incorporarlos al reglamento 
del CUNOC

________________________________________

Meta - 1:

100% de las funciones y atribuciones de  coordinador general de la carrera, coordinadores de año,  área 
y  clínica, se incluyen en el reglamento del centro universitario de occidente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las funciones y atribuciones de  coordinador general de la carrera, coordinadores de 
año,  área y  clínica, se incluyen en el reglamento del centro universitario de occidente durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar ante el Consejo Direstivo para que la actualización de  las funciones ya realizadas  por la 
Dirección de División en el manual de funciones del CUNOC sean incluidas dentro del reglamento 
general del CUNOC  

Colaboradores - 1:

1.- IRACEMA LILIAM RODRIGUEZ PANTALEON
2.- HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.3 - Readecuacion de la Estructura Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.3.2.1 - Adecuar y simplificar la estructura, organizacion y los p...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201801950

OBJETIVO

 Con la integración  de la comisión, se propicia y estímula la creación del departamento de 
investigación de la División de Ciencias de la Salud para que se encargue de las lineas de 
investigación  aplicables en la Carrera de Médico y Cirujano

________________________________________

Meta - 1:

12  reuniones de  la comisión para analizar, discutir y formular necesidades para la creación del 
departamento de investigaciones de la división de ciencias de la salud durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  reuniones de  la comisión para analizar, discutir y formular necesidades para la creación del 
departamento de investigaciones de la división de ciencias de la salud durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatorias por via electrónica o escrita a los integrantes de comisión
2.- Conocimiento de agenda a tratar en cada sesión de trabajo
3.- Hoja de asistencia de integrantes que participan en cada reunión
4.- Elaboración de acta en  cada reunión de trabajo

Colaboradores - 1:

1.- NORMA LETICIA YXQUIAC BAMACA
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2.- MAYRA JUDITH MAURICIO REYNA
3.- HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
4.- JOSE MARCOS LOPEZ TZOC
5.- JULIO CESAR FUENTES MERIDA
6.- MARÍA NIEVES MARTÍNEZ ORTÍZ
7.- CARLOS ESTUARDO FUNES MERIDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201802124

OBJETIVO

La División de Ciencias de la Salud cuenta con una comisión de arte, cultura y deporte 
constituida por docentes y estudiantes, para participar y fomentar  actividades que  fortalecen   
a los seres humanos en sus relaciones sociales

________________________________________

Meta - 1:

9  integrantes que forman la comisión de arte, cultura y deporte, asi:  6 docentes y 3 estudiantes  
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  integrantes que forman la comisión de arte, cultura y deporte, asi:  6 docentes y 3 
estudiantes  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentación de la necesidad de la creación de la comisión de arte, cultura y deporte al Consejo de 
Coordinación de la Carrera de Médico y Cirujano 
2.- Sensibilización y socialización de la necesidad de la creación de la comisión de arte, cultura y 
deporte en la Carrera de Médico y Cirujano   a docentes y estudiantes  
3.- Se recibaran propuestas de docentes y estudiantes que deben de integrar la comisión
4.- Designación de parte del Director de División de los miembros que integraran la comisión

Colaboradores - 1:
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1.- MIRNA PATRICIA CALDERON 
2.- IRACEMA LILIAM RODRIGUEZ PANTALEON
3.- OLGA MARINA DIAZ REYNA
4.- HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
5.- THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
6.- GLICERIO FRANCISCO JUAREZ OCHOA
7.- OSCAR HUMBERTO PIEDRASANTA PALACIOS
8.- OSCAR STUARDO ARANGO BENECKE

________________________________________

Meta - 2:

2 actividades culturales y/o deportivas realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de actividades culturales y/o deportivas realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Solicitar la planificación de las actividades a la Comisión designada.
2.- Revisión de la planificación.
3.- Aprobación de la planificación.
4.- Seguimiento de la realización de las actividades.
5.- Evaluación.

Colaboradores - 2:

1.- HERBERT  DURÁN MALDONADO
2.- HAROLDO MARDOQUEO SON GARCIA

5027



Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA MARINA DIAZ REYNA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.2 - Extension universitaria de atencion a las necesidades sanitar...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.2.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a p...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201804213

OBJETIVO

Los estudiantes de Cuarto año de Medicina reciben el curso básico de lengua de señas para 
tener la capacidad de atender a la población con discapacidad auditiva.

________________________________________

Meta - 1:

180 estudiantes de cuarto año que toman el curso básico de lengua de señas durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de cuarto año que toman el curso básico de lengua de señas durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación del curso
2.- Organización de grupos de acuerdo a la rotación de la Unidad Didáctica de Medicina Familiar
3.- Implementación del curso y realización de prácticas con personas sordas
4.- Evaluación del curso

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ROMEO MENDEZ GIL
2.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
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3.- NORMA JUDIT GONZALEZ LICARDIÉ
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA MARINA DIAZ REYNA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201804216

OBJETIVO

Se realizan jornadas médicas para la atención de la población de diferentes comunidades para 
contribuir con el cuidado de la salud de dicha población

________________________________________

Meta - 1:

1000 personas atendidas por estudiantes de medicina bajo la supervisión de profesores y asociaciones 
extranjeras durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de personas atendidas por estudiantes de medicina bajo la supervisión de profesores y 
asociaciones extranjeras durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Contacto con las asociaciones extranjeras
2.- Coordinación de la actividad de atención a pacientes de diversas comunidades de escasos recursos
3.- Realización de la jornada médica
4.- Elaboración y presentación de informe

Colaboradores - 1:

1.- ARIADNA AMIR CIFUENTES SOSA
2.- NORMA JUDIT GONZALEZ LICARDIÉ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800103

OBJETIVO

Se promueve capacitación   a estudiantes de primer ingreso del Centro Universitario de 
Occidente que asisten al Departamento de Bienestar Estudiantil Universitario de Occidente 
para generar la vinculación necesaria con la vida universitaria

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes de primer ingreso del centro universitario de occidente capacitados en el tema de vida 
universitaria durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de primer ingreso del centro universitario de occidente capacitados en el tema 
de vida universitaria durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación
2.- Organización 
3.- Ejecución
4.- Evaluación 
5.- Realimentación

Colaboradores - 1:
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1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM
2.- ZULMA ROSA AYALA DIAZ
3.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA
4.- HERMAN ESTUARDO AGUILAR ESCOBAR
5.- ANA BERTHA DE LEÓN MINERA
6.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800104

OBJETIVO

Se realizan exámenes de salud a estudiantes del Centro Universitario de Occidente  para el 
mejoramiento de su esquema de salud integral, que asistan al Departamento de Bienestar 
Estudiantil Universitario de Occidente

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes de primer ingreso que asisten al departamento de bienestar estudiantil universitario 
de occidente atendidos en su examen de salud, para el mejoramiento de su esquema de salud integral 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de primer ingreso que asisten al departamento de bienestar estudiantil 
universitario de occidente atendidos en su examen de salud, para el mejoramiento de su esquema de 
salud integral durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Secretaría entrega expedientes.
2.- Traslado de estudiante de la secretaría a la sección socio económica en donde se llena el expediente 
de salud y reciben una plática sobre su salud en general.
3.- Elaboración de estudio socioecónomico y se otorga una clasificación a cada estudiante.
4.- Inferencia sobre la proyección académica del estudiante y se liga la necesidad de hacer alguna tipo 
de referencia.
5.- Traslado a la clínica odontológica donde se realiza la profilaxis y aplicación tópica de fluor, también se 
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detectan problemas de caries y si procede se programa la exodoncia.
6.- Traslado a enfermería donde se hace la antropometría, la toma de signos vitales, realización de 
examen de la vista, audiometría y espirometría.
7.- Traslado a la clínica médica donde se realiza un exámen general de salud y se interpretan los 
resultados de los exámenes realizados en enfermería.
8.- Traslado a clínica psicológica donde se realiza la entrevista en situación de orientación y se define si 
hay necesidad de seguir con algún tratamiento y posterior aplicación de pruebas psicológicas.
9.- Traslado a la sección de deportes donde realizan una evaluación cardiovascular con el equipo 
correspondiente.
10.- Traslado a secretaría donde se les otorga su tarjeta de salud siempre y cuando las condiciones de 
salud del estudiante así lo permitan, caso contrario se le asigna la reconsulta, se traslada a especialistas 
o bien a cualquiera de las clínicas de bienestar estudiantil o secciones.

Colaboradores - 1:

1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM
2.- ZULMA ROSA AYALA DIAZ
3.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA
4.- HERMAN ESTUARDO AGUILAR ESCOBAR
5.- ANA BERTHA DE LEÓN MINERA
6.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% examenes de salud a estudiantes graduandos del centro universitario de occidente que asisten al 
departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para el diagnóstico y mejoramiento de 
su estado de salud durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de examenes de salud a estudiantes graduandos del centro universitario de occidente que 
asisten al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para el diagnóstico y 
mejoramiento de su estado de salud durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Secretaría entrega expedientes.
2.- Traslado de estudiante de la secretaría a la sección socio económica en donde se llena el expediente 
de salud y reciben una plática sobre su salud en general.
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3.- Elaboración de estudio socioecónomico y se otorga una clasificación a cada estudiante.
4.- Inferencia sobre la proyección académica del estudiante y se liga la necesidad de hacer alguna tipo 
de referencia.
5.- Traslado a la clínica odontológica donde se realiza la profilaxis y aplicación tópica de fluor, también se 
detectan problemas de caries y si procede se programa la exodoncia.
6.- Traslado a enfermería donde se hace la antropometría, la toma de signos vitales, realización de 
examen de la vista, audiometría y espirometría.
7.- Traslado a la clínica médica donde se realiza un exámen general de salud y se interpretan los 
resultados de los exámenes realizados en enfermería.
8.- Traslado a clínica psicológica donde se realiza la entrevista en situación de orientación y se define si 
hay necesidad de seguir con algún tratamiento y posterior aplicación de pruebas psicológicas.
9.- Traslado a la sección de deportes donde realizan una evaluación cardiovascular con el equipo 
correspondiente.
10.- Traslado a secretaría donde se les otorga su tarjeta de salud siempre y cuando las condiciones de 
salud del estudiante así lo permitan, caso contrario se le asigna la reconsulta, se traslada a especialistas 
o bien a cualquiera de las clínicas de bienestar estudiantil o secciones.

Colaboradores - 2:

1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM
2.- ZULMA ROSA AYALA DIAZ
3.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA
4.- HERMAN ESTUARDO AGUILAR ESCOBAR
5.- ANA BERTHA DE LEÓN MINERA
6.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ

________________________________________

Meta - 3:

100% exámenes de salud a estudiantes en ejercicio profesional supervisado del centro universitario de 
occidente que asisten al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para el 
diagnóstico y mejoramiento de su estado de salud durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de exámenes de salud a estudiantes en ejercicio profesional supervisado del centro 
universitario de occidente que asisten al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente 
para el diagnóstico y mejoramiento de su estado de salud durante todo el año del 2018

Actividades - 3:
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1.- Secretaría entrega expedientes.
2.- Traslado de estudiante de la secretaría a la sección socio económica en donde se llena el expediente 
de salud y reciben una plática sobre su salud en general.
3.- Elaboración de estudio socioecónomico y se otorga una clasificación a cada estudiante.
4.- Inferencia sobre la proyección académica del estudiante y se liga la necesidad de hacer alguna tipo 
de referencia.
5.- Traslado a la clínica odontológica donde se realiza la profilaxis y aplicación tópica de fluor, también se 
detectan problemas de caries y si procede se programa la exodoncia.
6.- Traslado a enfermería donde se hace la antropometría, la toma de signos vitales, realización de 
examen de la vista, audiometría y espirometría.
7.- Traslado a la clínica médica donde se realiza un exámen general de salud y se interpretan los 
resultados de los exámenes realizados en enfermería.
8.- Traslado a clínica psicológica donde se realiza la entrevista en situación de orientación y se define si 
hay necesidad de seguir con algún tratamiento y posterior aplicación de pruebas psicológicas.
9.- Traslado a la sección de deportes donde realizan una evaluación cardiovascular con el equipo 
correspondiente.
10.- Traslado a secretaría donde se les otorga su tarjeta de salud siempre y cuando las condiciones de 
salud del estudiante así lo permitan, caso contrario se le asigna la reconsulta, se traslada a especialistas 
o bien a cualquiera de las clínicas de bienestar estudiantil o secciones

Colaboradores - 3:

1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM
2.- ZULMA ROSA AYALA DIAZ
3.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA
4.- HERMAN ESTUARDO AGUILAR ESCOBAR
5.- ANA BERTHA DE LEÓN MINERA
6.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ

________________________________________

Meta - 4:

100% exámenes de salud a estudiantes en práctica profesional supervisada del centro universitario de 
occidente que asisten al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para el 
diagnóstico y mejoramiento de su estado de salud durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de exámenes de salud a estudiantes en práctica profesional supervisada del centro 
universitario de occidente que asisten al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente 
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para el diagnóstico y mejoramiento de su estado de salud durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 4:

1.- Secretaría entrega expedientes.
2.- Traslado de estudiante de la secretaría a la sección socio económica en donde se llena el expediente 
de salud y reciben una plática sobre su salud en general.
3.- Elaboración de estudio socioecónomico y se otorga una clasificación a cada estudiante.
4.- Inferencia sobre la proyección académica del estudiante y se liga la necesidad de hacer alguna tipo 
de referencia.
5.- Traslado a la clínica odontológica donde se realiza la profilaxis y aplicación tópica de fluor, también se 
detectan problemas de caries y si procede se programa la exodoncia.
6.- Traslado a enfermería donde se hace la antropometría, la toma de signos vitales, realización de 
examen de la vista, audiometría y espirometría.
7.- Traslado a la clínica médica donde se realiza un exámen general de salud y se interpretan los 
resultados de los exámenes realizados en enfermería.
8.- Traslado a clínica psicológica donde se realiza la entrevista en situación de orientación y se define si 
hay necesidad de seguir con algún tratamiento y posterior aplicación de pruebas psicológicas.
9.- Traslado a la sección de deportes donde realizan una evaluación cardiovascular con el equipo 
correspondiente.
10.- Traslado a secretaría donde se les otorga su tarjeta de salud siempre y cuando las condiciones de 
salud del estudiante así lo permitan, caso contrario se le asigna la reconsulta, se traslada a especialistas 
o bien a cualquiera de las clínicas de bienestar estudiantil o secciones

Colaboradores - 4:

1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM
2.- ZULMA ROSA AYALA DIAZ
3.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA
4.- HERMAN ESTUARDO AGUILAR ESCOBAR
5.- ANA BERTHA DE LEÓN MINERA
6.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ

________________________________________

Meta - 5:

100% exámenes de salud a estudiantes rezagados del centro universitario de occidente que asistan al 
departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para el mejoramiento de su estado de 
salud durante todo el año del 2018

5037



Indicador - 5:

Porcentaje de exámenes de salud a estudiantes rezagados del centro universitario de occidente que 
asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para el mejoramiento de su 
estado de salud durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Secretaría entrega expedientes.
2.- Traslado de estudiante de la secretaría a la sección socio económica en donde se llena el expediente 
de salud y reciben una plática sobre su salud en general.
3.- Elaboración de estudio socioecónomico y se otorga una clasificación a cada estudiante.
4.- Inferencia sobre la proyección académica del estudiante y se liga la necesidad de hacer alguna tipo 
de referencia.
5.- Traslado a la clínica odontológica donde se realiza la profilaxis y aplicación tópica de fluor, también se 
detectan problemas de caries y si procede se programa la exodoncia.
6.- Traslado a enfermería donde se hace la antropometría, la toma de signos vitales, realización de 
examen de la vista, audiometría y espirometría.
7.- Traslado a la clínica médica donde se realiza un exámen general de salud y se interpretan los 
resultados de los exámenes realizados en enfermería.
8.- Traslado a clínica psicológica donde se realiza la entrevista en situación de orientación y se define si 
hay necesidad de seguir con algún tratamiento y posterior aplicación de pruebas psicológicas.
9.- Traslado a la sección de deportes donde realizan una evaluación cardiovascular con el equipo 
correspondiente.
10.- Traslado a secretaría donde se les otorga su tarjeta de salud siempre y cuando las condiciones de 
salud del estudiante así lo permitan, caso contrario se le asigna la reconsulta, se traslada a especialistas 
o bien a cualquiera de las clínicas de bienestar estudiantil o secciones.

Colaboradores - 5:

1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM
2.- ZULMA ROSA AYALA DIAZ
3.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA
4.- HERMAN ESTUARDO AGUILAR ESCOBAR
5.- ANA BERTHA DE LEÓN MINERA
6.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ

5038



Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800109

OBJETIVO

Se desarrollan  talleres sobre hábitos de estudio para estudiantes del Centro Universitario de 
Occidente que asistan al Departamento de Bienestar Estudiantil Universitario de Occidente 
para el mejoramiento del proceso de aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

100% talleres sobre hábitos de estudios desarrollados con estudiantes del centro universitario de 
occidente que asistan el departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para el 
mejoramiento del proceso de aprendizaje,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de talleres sobre hábitos de estudios desarrollados con estudiantes del centro universitario 
de occidente que asistan el departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para el 
mejoramiento del proceso de aprendizaje,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realiza el proceso de planificación de los talleres seleccionando los hábitos de estudio que 
involucran las condiciones ambientales, las condiciones personales, los insumos de aprendizaje y la 
motivación a seguir la carrera.
2.- En la entrevista de la clínica psicológica se detecta la ausencia de hábitos de estudio para ser 
trasladados al taller.
3.- Realización de cada taller, donde se registra la asistencia del estudiante.
4.- Secretaría elabora la tarjeta de salud
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Colaboradores - 1:

1.- ZULMA ROSA AYALA DIAZ
2.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800110

OBJETIVO

Se desarrollan talleres sobre mejoramiento personal para estudiantes de primer ingreso del 
Centro Universitario de Occidente que asistan al Departamento de Bienestar Estudiantil 
Universitario de Occidente para el mejor adaptación al contexto y ambiente en donde se 
desenvuelvan.

________________________________________

Meta - 1:

100% talleres desarrollados sobre mejoramiento personal para estudiantes de primer ingreso del centro 
universitario de occidente que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente 
para una mejor adaptación al contexto y ambiento donde se desenvuelven durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de talleres desarrollados sobre mejoramiento personal para estudiantes de primer ingreso del 
centro universitario de occidente que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de 
occidente para una mejor adaptación al contexto y ambiento donde se desenvuelven durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realiza el proceso de planificación de los talleres seleccionando temas específicos como 
autoestima, autoconcepto, autoimagen, alterego.
2.- En la entrevista de la clínica psicológica se detecta la necesidad de mejorar la situación personal del 
estudiante y se les invita al taller.
3.- Realización de cada taller.
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Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800111

OBJETIVO

La Clínica Psicológica del Bienestar Estudiantil Universitario del CUNOC vela por la salud 
mental del estudiante a través del desarrollo de diferentes tipos de entrevistas y la aplicación 
de pruebas psicológicas con el fin de garantizar que mantenga un nivel académico satisfactorio.

________________________________________

Meta - 1:

100% de entrevistas en situación de orientación a estudiantes de primer ingreso, rezagados, 
graduandos, epesistas y en práctica profesional supervisada del centro universitario de occidente que 
asisten el departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para valorar el estado de 
salud mental de los mismos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de entrevistas en situación de orientación a estudiantes de primer ingreso, rezagados, 
graduandos, epesistas y en práctica profesional supervisada del centro universitario de occidente que 
asisten el departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para valorar el estado de 
salud mental de los mismos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se recibe al estudiante en la clínica.
2.- A través de una guía de entrevista que contiene cuatro componentes (historia familiar, historia 
personal, historia psicosexual, historia escolar) se obtienen datos que permiten vincular al estudiante 
con su contexto y con su estado de salud mental para derivarlo en caso sea necesario a taller de hábitos 
de estudio, talleres de mejoramiento personal o bien a tratamiento psicológico.
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3.- Al finalizar se le da al estudiante un diagnóstico dependiendo de la valoración personal.

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

100% entrevistas de tratamiento psicológico a estudiantes del centro universitario de occidente que 
asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para apoyar el mejoramiento 
del estado de salud durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de entrevistas de tratamiento psicológico a estudiantes del centro universitario de occidente 
que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para apoyar el 
mejoramiento del estado de salud durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Desarrollo de entrevistas de tratamiento
2.- Evaluación de avances
3.- Establecimiento del tratamiento 

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100% pruebas psicológicas aplicadas a estudiantes del centro universitario de occidente que asistan al 
departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente, cuando las mismas sean necesarias 
para contar con otro parámetro de diagnóstico para la asistencia psicológica durante todo el año del 2018

Indicador - 3:
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Porcentaje de pruebas psicológicas aplicadas a estudiantes del centro universitario de occidente que 
asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente, cuando las mismas sean 
necesarias para contar con otro parámetro de diagnóstico para la asistencia psicológica durante todo el 
año del 2018

Actividades - 3:

1.- Aplicación de pruebas psicológicas
2.- Calificación de pruebas psicológicas
3.- Interpretación de pruebas psicológicas

Colaboradores - 3:

5045



Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800114

OBJETIVO

La clínica Odontológica del Bienestar Estudiantil Universitario del CUNOC vela por estado de 
salud oral de los estudiantes para contribuir con el estado de salud integral.

________________________________________

Meta - 1:

100% de evaluaciones del estado de salud oral de los estudiantes de primer ingreso, rezagados, 
epesistas, graduandos y en práctica profesional supervisada del centro universitario de occidente que 
asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para establecer el diagnóstico 
y el mejoramiento de la salud bucal durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de evaluaciones del estado de salud oral de los estudiantes de primer ingreso, rezagados, 
epesistas, graduandos y en práctica profesional supervisada del centro universitario de occidente que 
asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para establecer el diagnóstico 
y el mejoramiento de la salud bucal durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación 
2.- Examen del estado de salud oral 
3.- Diagnóstico del estado de salud oral
4.- Desarrollo plan de acción para la salud oral 
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Colaboradores - 1:

1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM

________________________________________

Meta - 2:

100% control de evaluaciones clínicas orales de los estudiantes asistentes al departamento de bienestar 
estudiantil universitario de occidente para poseer registro y control de estudiantes durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de control de evaluaciones clínicas orales de los estudiantes asistentes al departamento de 
bienestar estudiantil universitario de occidente para poseer registro y control de estudiantes durante todo 
el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Registro en expedientes de salud
2.- Informe mensual y cuatrimestral

Colaboradores - 2:

1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM

________________________________________

Meta - 3:

100% datos sistematizados de estudiantes del centro universitario de occidente del centro universitario 
de occidente que asisten a la clínica odontológica del departamento de bienestar estudiantil universitario 
para contar con un informe cuatrimestral y un control estadístico durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de datos sistematizados de estudiantes del centro universitario de occidente del centro 
universitario de occidente que asisten a la clínica odontológica del departamento de bienestar estudiantil 
universitario para contar con un informe cuatrimestral y un control estadístico durante todo el año del 
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2018

Actividades - 3:

1.- Sistematización de datos
2.- Desarrollo de informe cuatrimestral y control estadístico

Colaboradores - 3:

1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM

________________________________________

Meta - 4:

100% estudiantes de primer ingreso, rezagados, epesistas, graduandos y en prácticas profesionales 
supervisadas del centro universitario de occidente que asisten al departamento de bienestar estudiantil 
universitario de occidente atendidos en la aplicación de flúor, para mantener una mejor salud oral 
durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de estudiantes de primer ingreso, rezagados, epesistas, graduandos y en prácticas 
profesionales supervisadas del centro universitario de occidente que asisten al departamento de 
bienestar estudiantil universitario de occidente atendidos en la aplicación de flúor, para mantener una 
mejor salud oral durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Aplicación de flúor a estudiantes del Centro Universitario de Occidente que asisten al Departamento 
de Bienestar Estudiantil Universitario de Occidente

Colaboradores - 4:

1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM

________________________________________

Meta - 5:
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100% programa de profilaxis odontológica a un porcentaje de estudiantes del centro universitario de 
occidente que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente, para control y 
prevención de la placa bacteriana durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Porcentaje de programa de profilaxis odontológica a un porcentaje de estudiantes del centro universitario 
de occidente que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente, para 
control y prevención de la placa bacteriana durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Desarrollo del programa de profilaxis odontológica
2.- Control del porcentaje de estudiantes participantes
3.- Registro para informes cuatrimestrales

Colaboradores - 5:

1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM

________________________________________

Meta - 6:

100% programa de exodoncia para estudiantes con escala socioeconómica baja del centro universitario 
de occidente que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para 
reestablecer la salud oral y eliminar focos de infección  durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Porcentaje de programa de exodoncia para estudiantes con escala socioeconómica baja del centro 
universitario de occidente que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente 
para reestablecer la salud oral y eliminar focos de infección  durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Preparación de insumos
2.- Ejecución del programa de exodoncia.

Colaboradores - 6:
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1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800117

OBJETIVO

Se desarrolla registro y control diarios de estudiantes atendidos dentro del Departamento de 
Bienestar Estudiantil Universitario de Occidente para mantener un esquema de información 
puntual y actualizado

________________________________________

Meta - 1:

100% control y registro diarios de estudiantes atendidos dentro del departamento de bienestar 
estudiantil universitario de occidente para mantener un esquema de información puntual y actualizado 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de control y registro diarios de estudiantes atendidos dentro del departamento de bienestar 
estudiantil universitario de occidente para mantener un esquema de información puntual y actualizado 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Control y registro de datos en cada una de las clínicas y secciones 

Colaboradores - 1:

1.- ZULMA ROSA AYALA DIAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800120

OBJETIVO

Se establece el plan educacional en la post consulta a los estudiantes de primer ingreso, 
rezagados, epesistas, graduandos y en práctica profesional supervisada del Centro 
Universitario de Occidente que asistan al Departamento de Bienestar Estudiantil Universitario 
de Occidente para el mejoramiento de su estado de salud

________________________________________

Meta - 1:

100% plan educacional para estudiantes de primer ingreso, rezagados, epesistas, graduandos y en 
práctica profesional supervisada del centro universitario de occidente que asisten al departamento de 
bienestar estudiantil universitario de occidente implementado para el mejoramiento del estado de salud,  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de plan educacional para estudiantes de primer ingreso, rezagados, epesistas, graduandos y 
en práctica profesional supervisada del centro universitario de occidente que asisten al departamento de 
bienestar estudiantil universitario de occidente implementado para el mejoramiento del estado de salud,  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación del plan educacional
2.- Implementación del plan educacional
3.- Evaluación del plan educacional
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Colaboradores - 1:

1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM
2.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA
3.- ANA BERTHA DE LEÓN MINERA
4.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800131

OBJETIVO

Se brinda el apoyo operativo a la clínica médica previo a la interpretación y análisis de 
resultados de los exámenes médicos generales para establecer el buen estado de salud física 
de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

100% instrumental médico y odontológico esterilizado para brindar un mejor servicio a estudiantes de 
primer ingreso, rezagados, graduandos, epesistas y en práctica profesional supervisada del centro 
universitario de occidente que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de instrumental médico y odontológico esterilizado para brindar un mejor servicio a 
estudiantes de primer ingreso, rezagados, graduandos, epesistas y en práctica profesional supervisada 
del centro universitario de occidente que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario 
de occidente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Limpieza equipo médico y odontológico
2.- Esterilización de equipo médico y odontológico
3.- Revisión de equipo médico y odontológico
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Colaboradores - 1:

1.- HERMAN ESTUARDO AGUILAR ESCOBAR

________________________________________

Meta - 2:

100% clínicas preparadas previo a la atención de estudiantes del centro universitario de occidente que 
asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de clínicas preparadas previo a la atención de estudiantes del centro universitario de 
occidente que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Preparación de insumos
2.- Preparación de clínicas
3.- Revisión de clínicas

Colaboradores - 2:

1.- HERMAN ESTUARDO AGUILAR ESCOBAR

________________________________________

Meta - 3:

100% estudiantes que asistan del departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente 
atendidos en el desarrollo de la antropometría para la obtención de datos previo a la evaluación médica 
durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de estudiantes que asistan del departamento de bienestar estudiantil universitario de 
occidente atendidos en el desarrollo de la antropometría para la obtención de datos previo a la 
evaluación médica durante todo el año del 2018
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Actividades - 3:

1.- Preparación de equipo
2.- Desarrollo de la antropometría
3.- Registro de la antropometría

Colaboradores - 3:

1.- HERMAN ESTUARDO AGUILAR ESCOBAR

________________________________________

Meta - 4:

100% estudiantes que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para 
su examen de salud atendidos en signos vitales, agudeza visual, espirometría y audiometría durante 
todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de estudiantes que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de 
occidente para su examen de salud atendidos en signos vitales, agudeza visual, espirometría y 
audiometría durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Planificación
2.- Organización
3.- Ejecución
4.- Evaluación

Colaboradores - 4:

1.- HERMAN ESTUARDO AGUILAR ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800132

OBJETIVO

Se fortalece el esquema de referencias a especialistas para estudiantes de primer ingreso, 
rezagados, graduandos, epesistas y estudiantes en práctica profesional supervisada que lo 
necesiten del Centro Universitario de Occicente que asistan al Departamento de Bienestar 
Estudiantil Universitario de Occidente para  el mejoramiento de su estado de salud.

________________________________________

Meta - 1:

100% referencias a especialistas para estudiantes de primer ingreso, rezados, graduandos, epesistas y 
en práctica profesional supervisada que lo necesiten  del centro universitario de occidente que asistan al 
departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para el mejoramiento de estado de 
salud durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de referencias a especialistas para estudiantes de primer ingreso, rezados, graduandos, 
epesistas y en práctica profesional supervisada que lo necesiten  del centro universitario de occidente 
que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para el mejoramiento de 
estado de salud durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de referencias para estudiantes
2.- Seguimiento a casos de estudiantes referidos
3.- Contacto con especialistas
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Colaboradores - 1:

1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM
2.- ZULMA ROSA AYALA DIAZ
3.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800133

OBJETIVO

Se promueve el deporte en el Centro Universitario de Occidente para contribuir con la salud 
integral de la comunidad universitaria e interactuar con otras universidades.

________________________________________

Meta - 1:

50% universidades legalmente establecidas participando en el torneo de ajedrez interuniversidades 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de universidades legalmente establecidas participando en el torneo de ajedrez 
interuniversidades durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación
2.- Organización
3.- Desarrollo
4.- Evaluación
5.- Realimentación

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA
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________________________________________

Meta - 2:

100% torneos deportivos universitarios desarrollados dentro del centro universitario de occidente para el 
mejoramiento y desarrollo de la comunidad universitaria durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de torneos deportivos universitarios desarrollados dentro del centro universitario de occidente 
para el mejoramiento y desarrollo de la comunidad universitaria durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación
2.- Organización
3.- Desarrollo
4.- Evaluación
5.- Realimentación

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA

________________________________________

Meta - 3:

100% estudiantes del centro universitario de occidente asesorados dentro del gimnasio del 
departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de estudiantes del centro universitario de occidente asesorados dentro del gimnasio del 
departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Asesoría a estudiantes
2.- Desarrollo de plan de trabajo por estudiante
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3.- Evaluación de avances

Colaboradores - 3:

1.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA

________________________________________

Meta - 4:

1 olimpiada interdivisiones del centro universitario de occidente xvi realizada para establecer un espacio 
de relación y competencia deportiva entre la comunidad universitaria durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de olimpiada interdivisiones del centro universitario de occidente xvi realizada para establecer 
un espacio de relación y competencia deportiva entre la comunidad universitaria durante todo el año del 
2018

Actividades - 4:

1.- Planificación
2.- Organización
3.- Desarrollo
4.- Evaluación
5.- Realimentación

Colaboradores - 4:

1.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA

________________________________________

Meta - 5:

100% invitaciones para participar deportivamente atendidas para mejorar la convivencia y participación 
de estudiantes del centro universitario de occidente durante todo el año del 2018

5061



Indicador - 5:

Porcentaje de invitaciones para participar deportivamente atendidas para mejorar la convivencia y 
participación de estudiantes del centro universitario de occidente durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Planificación
2.- Organización
3.- Participación
4.- Evaluación

Colaboradores - 5:

1.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800139

OBJETIVO

Se realiza inducción a estudiantes asistentes para examen de salud  al Departamento de 
Bienestar Estudiantil Universitario de Occidente  para la promover un mejor estado de salud

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes asistentes para examen de salud al departamento de bienestar estudiantil 
universitario de occidente reciben inducción,  para promover un mejor estado de salud durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes asistentes para examen de salud al departamento de bienestar estudiantil 
universitario de occidente reciben inducción,  para promover un mejor estado de salud durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Preparar inducción
2.- Desarrollo de inducción
3.- Evaluación de inducción

Colaboradores - 1:

1.- HERMAN ESTUARDO AGUILAR ESCOBAR
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2.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800142

OBJETIVO

La Clínica Médica del Departamento de Bienestar Estudiantil Universitario de Occidente 
desarrolla actividades para mejorar la salud de los estudiantes del CUNOC.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes atendidos en plan educacional que asistan al departamento de bienestar estudiantil 
universitario de occidente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes atendidos en plan educacional que asistan al departamento de bienestar 
estudiantil universitario de occidente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación
2.- Desarrollo
3.- Evaluación

Colaboradores - 1:

1.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ
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________________________________________

Meta - 2:

100% estudiantes atendidos en indicaciones sobre condiciones adecuadas y necesarias en cada carrera 
especificando riesgos de acuerdo a la carrera que estudian y como prevenirlos a: alumnos de primer 
ingreso, alumnos rezagados, alumnos de seguimiento, alumnos de reconsulta, alumnos en práctica 
institucional supervisada, alumnos en ejercicio profesional supervisado, alumnos en proceso de 
graduación que asistan a la sección de clínica médica, para mejorar el rendimiento académico durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de estudiantes atendidos en indicaciones sobre condiciones adecuadas y necesarias en 
cada carrera especificando riesgos de acuerdo a la carrera que estudian y como prevenirlos a: alumnos 
de primer ingreso, alumnos rezagados, alumnos de seguimiento, alumnos de reconsulta, alumnos en 
práctica institucional supervisada, alumnos en ejercicio profesional supervisado, alumnos en proceso de 
graduación que asistan a la sección de clínica médica, para mejorar el rendimiento académico durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación
2.- Desarrollo
3.- Evaluación

Colaboradores - 2:

1.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ

________________________________________

Meta - 3:

100% interpretaciones realizadas de la antropometría: peso y talla; el índice de masa corporal a: 
alumnos de primer ingreso, alumnos rezagados, alumnos de seguimiento, alumnos de reconsulta, 
alumnos en práctica institucional supervisada, alumnos en ejercicio profesional supervisado, alumnos en 
proceso de graduación que asistan a la sección médica, para vigilar el estado nutricional del estudiante 
durante todo el año del 2018

Indicador - 3:
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Porcentaje de interpretaciones realizadas de la antropometría: peso y talla; el índice de masa corporal a: 
alumnos de primer ingreso, alumnos rezagados, alumnos de seguimiento, alumnos de reconsulta, 
alumnos en práctica institucional supervisada, alumnos en ejercicio profesional supervisado, alumnos en 
proceso de graduación que asistan a la sección médica, para vigilar el estado nutricional del estudiante 
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Planificación
2.- Valoración
3.- Interpretación

Colaboradores - 3:

1.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ

________________________________________

Meta - 4:

100% interpretaciones de signos vitales, agudeza visual, espirometría y audiometría de los estudiantes 
que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para el conocimiento y 
mejoramiento de su estado de salud durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de interpretaciones de signos vitales, agudeza visual, espirometría y audiometría de los 
estudiantes que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para el 
conocimiento y mejoramiento de su estado de salud durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Planificación
2.- Valoración
3.- Interpretación 

Colaboradores - 4:

1.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ
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________________________________________

Meta - 5:

100% ejecución de electrocardiogramas a estudiantes que lo ameriten, para establecer estado de salud 
durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Porcentaje de ejecución de electrocardiogramas a estudiantes que lo ameriten, para establecer estado 
de salud durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Ejecución
2.- Valoración
3.- Interpretación

Colaboradores - 5:

1.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800144

OBJETIVO

Se sensibiliza a los graduandos sobre la importancia de su salud y la ergonomía del trabajo,  
para mantener calidad de vida y facilitar su producción sin afectar su salud

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes graduandos atendidos en la importancia de su salud y ergonomía de trabajo, para 
mantener calidad de vida y facilitar su producción sin afectar su salud durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes graduandos atendidos en la importancia de su salud y ergonomía de trabajo, 
para mantener calidad de vida y facilitar su producción sin afectar su salud durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación
2.- Desarrollo de actividad
3.- Evaluación de actividad

Colaboradores - 1:

1.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800148

OBJETIVO

Se elabora  material educativo, de tratamiento, cartas de referencias y otros para el mejor 
desarrollo de la gestión dentro del Departamento de Bienestar Estudiantil Universitario de 
Occidente

________________________________________

Meta - 1:

100% materiales educacionales, de tratamiento, de cartas de referencia y otras elaborados para el mejor 
desarrollo de la gestión dentro del departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de materiales educacionales, de tratamiento, de cartas de referencia y otras elaborados para 
el mejor desarrollo de la gestión dentro del departamento de bienestar estudiantil universitario de 
occidente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación
2.- Diseño
3.- Elaboración
4.- Desarrollo 
5.- Evaluación
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Colaboradores - 1:

1.- ZULMA ROSA AYALA DIAZ
2.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA
3.- HERMAN ESTUARDO AGUILAR ESCOBAR
4.- ANA BERTHA DE LEÓN MINERA
5.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800149

OBJETIVO

La Sección Socioeconómica del Departamento de Bienestar Estudiantil Universitario de 
Occidente desarrolla procesos de diversa índole para fortalecer el desempeño académico del 
estudiante universitario.

________________________________________

Meta - 1:

100%  procesos desarrollados para la adjudicación de becas y exoneraciones otorgadas a estudiantes 
del centro universitario de occidente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  procesos desarrollados para la adjudicación de becas y exoneraciones otorgadas a 
estudiantes del centro universitario de occidente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación del programa de información y divulgación de becas y exoneraciones
2.- Entrega de guías informativas
3.- Distribución de afiches
4.- Desarrollo del programa permanente de información de becas y exoneraciones
5.- Recepción de solicitudes de becas

Colaboradores - 1:
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1.- ANA BERTHA DE LEÓN MINERA

________________________________________

Meta - 2:

100% becas adjudicadas a estudiantes del centro del universitario de occidente, para apoyar sus 
estudios universitarios durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de becas adjudicadas a estudiantes del centro del universitario de occidente, para apoyar sus 
estudios universitarios durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de solicitudes de becas y exoneraciones, según calendario establecido
2.- Revisión y clasificación de documentos
3.- Entrevistas a solicitantes
4.- Análisis de solicitudes para becas
5.- Programación y desarrollo de visitas domiciliares
6.- Elaboración de informes, según formas establecidas
7.- Elaboración de bolsas y documentos para envío a la comisión de becas
8.- Recepción y notificación a estudiantes de adjudicación y/o denagatoria de becas y exoneraciones
9.- Recepción, autenticación y firma de convenio
10.- Apelación por la no adjudicación de becas, si el caso lo amérita
11.- Informar a la agencia del Tesorería del Cunoc, de las becas adjudicadas
12.- Seguimiento y evaluación de estudiantes becarios

Colaboradores - 2:

1.- ANA BERTHA DE LEÓN MINERA

________________________________________

Meta - 3:

100% visitas domiciliarias realizadas a estudiantes del centro universitario de occidente solicitantes de 
primera beca, para verificar datos y elaborar informe durante todo el año del 2018
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Indicador - 3:

Porcentaje de visitas domiciliarias realizadas a estudiantes del centro universitario de occidente 
solicitantes de primera beca, para verificar datos y elaborar informe durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Planificación
2.- Programación
3.- Ejecución
4.- Elaboración de formas establecidas para los respectivos informes de visita y diagnóstico socio-
económico
5.- Envío de documentos a la comisión de becas de los solicitantes que llenen los requisitos 

Colaboradores - 3:

1.- ANA BERTHA DE LEÓN MINERA

________________________________________

Meta - 4:

100% programa servicio social desarrollado por estudiantes becarios del centro universitario de 
occidente para fortalecer la extensión universitaria durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de programa servicio social desarrollado por estudiantes becarios del centro universitario de 
occidente para fortalecer la extensión universitaria durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Planificación del programa de servicio social
2.- Organización del programa de servicio social
3.- Seguimiento al programa de servicio social
4.- Supervisión al programa de servicio social
5.- Presentación de informes
6.- Evaluación del programa de servicio social
7.- Presentación de informe final 
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Colaboradores - 4:

1.- ANA BERTHA DE LEÓN MINERA

________________________________________

Meta - 5:

100% situación socioeconómica establecida de estudiantes de primer ingreso, rezagados, reingreso, 
epesistas, graduandos y estudiantes en práctica profesional supervisada del centro universitario de 
occidente que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para contar 
con una clasificación socioeconómica que permita el referenciamiento a otras instancias y/o instituciones 
de servicio de salud durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Porcentaje de situación socioeconómica establecida de estudiantes de primer ingreso, rezagados, 
reingreso, epesistas, graduandos y estudiantes en práctica profesional supervisada del centro 
universitario de occidente que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente 
para contar con una clasificación socioeconómica que permita el referenciamiento a otras instancias y/o 
instituciones de servicio de salud durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Planificación
2.- Ejecución
3.- Registro
4.- Presentación de informes
5.- Evaluación

Colaboradores - 5:

1.- ANA BERTHA DE LEÓN MINERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800175

OBJETIVO

Se genera programación de estudiantes de primer ingreso, rezagados, epesistas, graduandos 
y estudiantes en práctica profesional supervisada del Centro Universitario de Occidente que 
asistan al Departamento de Bienestar Estudiantil Universitario de Occidente  para mantener un 
registro y control de estudiantes que asisten a su examen de salud

________________________________________

Meta - 1:

100% programación desarrollada de estudiantes de primer ingreso, rezagados, epesistas, graduandos y 
estudiantes en práctica profesional supervisada del centro universitario de occidente que asistan al 
departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente a realizar su examen de salud, 
manteniendo un registro y control durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programación desarrollada de estudiantes de primer ingreso, rezagados, epesistas, 
graduandos y estudiantes en práctica profesional supervisada del centro universitario de occidente que 
asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente a realizar su examen de 
salud, manteniendo un registro y control durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación 
2.- Programación
3.- Seguimiento
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Colaboradores - 1:

1.- ZULMA ROSA AYALA DIAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800176

OBJETIVO

Se realizan los trámites administrativos necesarios en el Bienestar Estudiantil Universitario del 
CUNOC para mejorar el nivel de servicio a estudiantes del Centro Universitario de Occidente y 
garantizar el buen funcionamiento del mismo.

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de compra elaboradas, dentro del marco del presupuesto del departamento de 
bienestar estudiantil universitario de occidente para mejorar el nivel de servicio a estudiantes del centro 
universitario de occidente durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de compra elaboradas, dentro del marco del presupuesto del departamento de 
bienestar estudiantil universitario de occidente para mejorar el nivel de servicio a estudiantes del centro 
universitario de occidente durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración
2.- Seguimiento
3.- Evaluación 

Colaboradores - 1:
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1.- ZULMA ROSA AYALA DIAZ

________________________________________

Meta - 2:

100 oficios, constancias, providencias, controles de asistencia del personal y de estudiantes, tarjetas de 
salud, referencias e informes estadísticos dentro del departamento de bienestar estudiantil universitario 
de occidente para el alcance de la eficiencia-eficacia dentro de la gestión propia del departamento 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de oficios, constancias, providencias, controles de asistencia del personal y de estudiantes, 
tarjetas de salud, referencias e informes estadísticos dentro del departamento de bienestar estudiantil 
universitario de occidente para el alcance de la eficiencia-eficacia dentro de la gestión propia del 
departamento durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de documentos
2.- Revisión de documentos
3.- Seguimiento a documentos
4.- Archivo de documentos 

Colaboradores - 2:

1.- ZULMA ROSA AYALA DIAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801168

OBJETIVO

Docentes de la carrera de psicología  formados y actualizados sobre técnicas de inclusión e 
inteligencia ambiental para garantizar la atención a estudiantes con discapacidad,  al mismo 
tiempo sensibilizar sobre el cumplimento de la política ambiental. 

________________________________________

Meta - 1:

12 docentes formados sobre técnicas de inclusión e inteligencia ambiental durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes formados sobre técnicas de inclusión e inteligencia ambiental durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación, ejecución y evaluación de las temáticas a impartir

Colaboradores - 1:

1.- LILIAN FLOR AFRE GONZALEZ
2.- JOSE ENRIQUE AGUILAR CIFUENTES
3.- ELMER RAÚL BETANCOHURT MÉRIDA
4.- MARIAN BETZABE SAMAYOA HERNÁNDEZ
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________________________________________

Meta - 2:

2 cursos, uno sobre técnicas de inclusión y una sobre inteligencia ambiental durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de cursos, uno sobre técnicas de inclusión y una sobre inteligencia ambiental durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación, ejecución y evaluación 

Colaboradores - 2:

1.- LILIAN FLOR AFRE GONZALEZ
2.- JOSE ENRIQUE AGUILAR CIFUENTES
3.- ELMER RAÚL BETANCOHURT MÉRIDA
4.- MARIAN BETZABE SAMAYOA HERNÁNDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801244

OBJETIVO

Estudiantes de la carrera de psicología formados científicamente en el conocimiento de la 
investigación para su aplicación en las asignaturas psicológicas  dentro y fuera del aula

________________________________________

Meta - 1:

100%  de estudiantes asignados al ejercicio profesional supervisado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de estudiantes asignados al ejercicio profesional supervisado durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Asignación de centros de practica
2.- Diagnóstico institucional
3.- Planificación
4.- Presentación del anteproyecto de investigación
5.- Trabajo de campo
6.- Presentación del informe final

Colaboradores - 1:

1.- MARIOLA ELIZABETH VICENTE XILOJ
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________________________________________

Meta - 2:

2 investigaciones  realizadas a través del curso de seminario i y ii durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de investigaciones  realizadas a través del curso de seminario i y ii durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Asignación del curso
2.- Planificación, discusión y selección de temas
3.- Ejecución
4.- Presentación del informe final

Colaboradores - 2:

1.- NERY ALFONSO VELASQUEZ BARRENO

________________________________________

Meta - 3:

100% estudiantes asignados a practicas docentes e institucionales durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de estudiantes asignados a practicas docentes e institucionales durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Asignación de centros de practicas
2.- Diagnóstico institucional
3.- Planificación
4.- Presentación del anteproyecto de investigación
5.- Trabajo de campo
6.- Presentación del informe final.
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Colaboradores - 3:

1.- LILIAN FLOR AFRE GONZALEZ
2.- ELMER RAÚL BETANCOHURT MÉRIDA
3.- MARVIN EFRAÍN MORALES GOMEZ
4.- MARIOLA ELIZABETH VICENTE XILOJ

________________________________________

Meta - 4:

15 investigaciones realizadas con fines de graduación durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de investigaciones realizadas con fines de graduación durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Selección del tema de investigación
2.- Aprobación del tema de investigación
3.- Nombramiento del asesor
4.- Nombramiento del revisor
5.- Recepción y revisión del trabajo de investigación
6.- Elaboración del acta de graduación

Colaboradores - 4:

1.- GRISELDA ISABEL CIFUENTES ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801256

OBJETIVO

El Centro Universitario de Occidente gradúa Psicólogos formados integralmente para brindar 
atención y servicio a la población en salud mental.

________________________________________

Meta - 1:

20 profesores de enseñanza media en psicología graduados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores de enseñanza media en psicología graduados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de expediente para trámite de cierres de pensum
2.- Envío de expediente a Comisión Académica.
3.- Recepción de expediente para aprobación de tema
4.- Nombramiento de asesor o de terna de evaluación
5.- Nombramiento de revisor
6.- Elaboración de Acta de graduación
7.- Juramentación y acto de graduación

Colaboradores - 1:

1.- GRISELDA ISABEL CIFUENTES ESCOBAR
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________________________________________

Meta - 2:

20 licenciados en psicología general graduados durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de licenciados en psicología general graduados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de expediente para trámite de cierre de pensum
2.- Traslado de expediente a Comisión Académica para el dictamen.
3.- Recepción de expediente para aprobación de tema
4.- Nombramiento de asesor y centro de práctica
5.- Nombramiento de revisor
6.- Recepción y revisión de informe final
7.- Elaboración de Acta de Graduación
8.- Juramentación y acto de graduación

Colaboradores - 2:

1.- GRISELDA ISABEL CIFUENTES ESCOBAR
2.- MARIOLA ELIZABETH VICENTE XILOJ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801261

OBJETIVO

Estudiantes de psicología prestando el servicio de extensión,  para atender a la población en 
programas de salud mental y diferentes disciplinas de la psicología.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes asignados al programa de extensión durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes asignados al programa de extensión durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignación de los centros de extensión
2.- Planificación y ejecución
3.- Supervisión y presentación de estadísticas de población atendida

Colaboradores - 1:

1.- LILIAN FLOR AFRE GONZALEZ
2.- ELMER RAÚL BETANCOHURT MÉRIDA
3.- MARVIN EFRAÍN MORALES GOMEZ
4.- MARIOLA ELIZABETH VICENTE XILOJ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801265

OBJETIVO

Tramites administrativos ejecutados a corto, mediano y largo plazo para atender la demanda, 
solicitudes, y brindar un servicio a docentes, personal administrativo y estudiantes 

________________________________________

Meta - 1:

100% de tramites administrativos ejecutados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de tramites administrativos ejecutados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción y revisión de expedientes para graduación
2.- Recepción y revisión de expedientes para acta complemento
3.- Recepción y revisión de expedientes para exámenes extraordinarios
4.- Recepción y revisión de expedientes para cierres de pensum
5.- Recepción y revisión de expedientes para otros trámites

Colaboradores - 1:

1.- GRISELDA ISABEL CIFUENTES ESCOBAR
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________________________________________

Meta - 2:

100% presupuesto asignado a la carrera ejecutado durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de presupuesto asignado a la carrera ejecutado durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Identificación de necesidades
2.- Solicitudes de trasferencias
3.- Solicitudes de compras
4.- Dar seguimiento al trámite hasta recibir lo solicitado

Colaboradores - 2:

1.- GRISELDA ISABEL CIFUENTES ESCOBAR

5089



Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201801272

OBJETIVO

Estudiantes de la carrera de psicología formados con contenidos relacionados con la política 
ambiental para propiciar las practicas tendientes a la conservación, y recuperación d la 
biodiversidad

________________________________________

Meta - 1:

31 programas de curso del pem, que incluyan actividades para el cumplimiento del objetivo durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de curso del pem, que incluyan actividades para el cumplimiento del objetivo 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades orientadas a estudiantes en el aula y fuera de ella

Colaboradores - 1:

1.- GRISELDA ISABEL CIFUENTES ESCOBAR

________________________________________
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Meta - 2:

19 programas de cursos de la licenciatura durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de programas de cursos de la licenciatura durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- planificación de actividades orientadas a estudiantes en el aula y fuera de ella

Colaboradores - 2:

1.- GRISELDA ISABEL CIFUENTES ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201801276

OBJETIVO

Estudiantes de psicología actualizados y formados en contenidos de sobre herramientas y 
técnicas de inclusión, así como elementos socioculturales y antropológicos para atender la 
demanda de personas con discapacidad y estar acorde al contexto nacional.

________________________________________

Meta - 1:

31 programas de curso del pem, que incluyan actividades de inclusión, socioculturales y antropológicas 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de curso del pem, que incluyan actividades de inclusión, socioculturales y 
antropológicas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades orientadas a estudiantes en el aula y fuera de ella

Colaboradores - 1:

1.- GRISELDA ISABEL CIFUENTES ESCOBAR

________________________________________

5092



Meta - 2:

19 programas de curso de la licenciatura, que incluyan actividades de inclusión, socioculturales y 
antropológicas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de programas de curso de la licenciatura, que incluyan actividades de inclusión, socioculturales 
y antropológicas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación de actividades orientadas a estudiantes en el aula y fuera de ella

Colaboradores - 2:

1.- GRISELDA ISABEL CIFUENTES ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201804321

OBJETIVO

La carrera de Psicología concluye la Autoevaluación para realizar el plan de mejoras 
correspondiente.

________________________________________

Meta - 1:

100% procesos necesarios para la autoevaluación de la carrera concluidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de procesos necesarios para la autoevaluación de la carrera concluidos durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de requerimientos para la autoevaluación
2.- Dar seguimiento a los procesos necesarios para la autoevaluación
3.- Elaboración de informe

Colaboradores - 1:

1.- DINA DEL ROSARIO ARGUETA MEJIA
2.- ELMER RAÚL BETANCOHURT MÉRIDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201804323

OBJETIVO

Se publican trabajos de investigación realizados por estudiantes y/o docentes de la Carrera de 
Psicología con el fin de dar a conocer los resultados de las mismas y que puedan ser 
aprovechados por la población en general.

________________________________________

Meta - 1:

1 trabajo de investigación publicado durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajo de investigación publicado durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria para la presentación de investigaciones realizadas
2.- Selección de la investigación que será publicada
3.- Gestión para la publicación en algún medio electrónico o físico.

Colaboradores - 1:

1.- ANGEL ROMEO SOLVAL MIS
2.- ADÁN  PÉREZ Y PÉREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.12 - Gestion para la reduccion de riesgo de desastres ante las a...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.12.1 - Elaborar planes de proteccion civil especificos para la U...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804325

OBJETIVO

La carrera de Psicología participa en actividades universitarias relacionadas con gestión de 
riesgo para garantizar que el estudiante tenga la capacidad de respuesta ante un evento de 
desastre.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes y docentes participan en las actividades de gestión de riesgo durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes y docentes participan en las actividades de gestión de riesgo durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación con Planificación y otras instancias para la realización de las actividades de gestión de 
riesgo

Colaboradores - 1:

1.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
2.- ELMER RAÚL BETANCOHURT MÉRIDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201805006

OBJETIVO

La Carrera de Psicología fomenta la participación del estudiante en actividades culturales y 
deportivas para garantizar que la formación sea integral.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades culturales y deportivas desarrolladas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades culturales y deportivas desarrolladas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Celebración del día del Psicólogo, donde se organiza la elección de la Señorita Psicología y se 
realiza un rally académico-deportivo.
2.- Realización de feria de salud mental

Colaboradores - 1:

1.- ANGEL ROMEO SOLVAL MIS
2.- MARVIN EFRAÍN MORALES GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.6 - Eficiencia en compatibilizar la proteccion ambiental con la ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.6.1 - Compatibilizar los aspectos ambientales en proyectos econo...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201805008

OBJETIVO

Estudiantes y docentes de la Carrera de Psicología están comprometidos con el cuidado del 
ambiente con el fin de contribuir al cuidado del mismo.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes y estudiantes se encuentran sensibilizados antes el cuidado del ambiente durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes y estudiantes se encuentran sensibilizados antes el cuidado del ambiente 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Charlas sobre cuidado del ambiente.
2.- Visitas al corredor seco para generar conciencia de la realidad nacional a los participantes.
3.- Siembra de árboles en diferentes comunidades.

Colaboradores - 1:

1.- DINA DEL ROSARIO ARGUETA MEJIA
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________________________________________

Meta - 2:

500 árboles sembrados por estudiantes y docentes de la carrera durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de árboles sembrados por estudiantes y docentes de la carrera durante 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 2:

1.- Organización de grupos.
2.- Coordinación de la actividad con planificación u otras instancias.
3.- Realización de la reforestación.

Colaboradores - 2:

1.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
2.- ANGEL ROMEO SOLVAL MIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201805009

OBJETIVO

Profesionales de la Psicología se encuentran formados apropiadamente para brindar la 
atención profesional a personas con alguna discapacidad sensorial.

________________________________________

Meta - 1:

1 diplomado de educación especial desarrollado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de diplomado de educación especial desarrollado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de niveles
2.- Desarrollo de nivel 1 o introductorio
3.- Desarrollo de nivel 2 o intermedio
4.- Desarrollo de nivel 3 o avanzado

Colaboradores - 1:

1.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
2.- MARIAN BETZABE SAMAYOA HERNÁNDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800438

OBJETIVO

Se diseña sistemáticamente la docencia para propiciar el desarrollo del aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

97 guías programáticas de las diferentes asignaturas, elaboradas, socializadas, aprobadas y distribuidas 
en las secciones respectivas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de guías programáticas de las diferentes asignaturas, elaboradas, socializadas, aprobadas y 
distribuidas en las secciones respectivas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de guias programáticas de cada curso
2.- Revisión respecto a que las guías incluyan aspectos ambientales, de inclusión, de género, 
socioculturales y antropológicos.
3.- Socialización y análisis de las guías programáticas de cada curso
4.- Aprobación y distribución de las guias a estudiantes de la carrera de Pedagogía

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA ELIZABETH RODAS MENDEZ
2.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
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3.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
4.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO
5.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
6.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
7.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
8.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL

________________________________________

Meta - 2:

9 docentes titulares preparan el quehacer docente para cada curso durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de docentes titulares preparan el quehacer docente para cada curso durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Revisión bibliográfica actualizada
2.- Diseño de estrategias
3.- Elaboración de documentos de apoyo
4.- Elaboración de recursos didácticos

Colaboradores - 2:

1.- VERONICA ELIZABETH RODAS MENDEZ
2.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
3.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
4.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO
5.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
6.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
7.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
8.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL

________________________________________
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Meta - 3:

9 docentes titulares desarrollan la docencia mediante la aplicación de estrategias de aprendizaje durante 
todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de docentes titulares desarrollan la docencia mediante la aplicación de estrategias de 
aprendizaje durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Aplicación de estrategias de aprendizaje
2.- Diálogo permanente del conocimiento

Colaboradores - 3:

1.- VERONICA ELIZABETH RODAS MENDEZ
2.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
3.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
4.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO
5.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
6.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
7.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
8.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL

________________________________________

Meta - 4:

9 docentes titulares abrindan acompañamiento psicopedagógico a los estudiantes durante todo el año 
del 2018

Indicador - 4:

Numero de docentes titulares abrindan acompañamiento psicopedagógico a los estudiantes durante 
todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Asesoria individual y grupal
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2.- Sesiones de trabajo individuales
3.- Asesoría y revisión de trabajos de graduación

Colaboradores - 4:

1.- VERONICA ELIZABETH RODAS MENDEZ
2.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
3.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
4.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO
5.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
6.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
7.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
8.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL

________________________________________

Meta - 5:

9 docentes titulares evalúan y acreditan el proceso de aprendizaje durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de docentes titulares evalúan y acreditan el proceso de aprendizaje durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Autoevaluación docente
2.- Evaluación del proceso de aprendizaje en sus diferentes momentos
3.- Diseño de instrumentos de evaluación
4.- Calificación y asignación de notas
5.- Revisión de examenes
6.- Elaboración de actas

Colaboradores - 5:

1.- VERONICA ELIZABETH RODAS MENDEZ
2.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
3.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
4.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO

5104



5.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
6.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
7.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
8.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201800439

OBJETIVO

Se fortalece la formación docente en aspectos pedagógicos, técnicos - cientificos y 
humanisticos para contribuir al proceso de aprendizaje de los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

9 docentes titulares actualizados en aspectos pedagógicos, técnico - científicos y humanísticos para 
contribuir al proceso de aprendizaje de los estudiantes  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de docentes titulares actualizados en aspectos pedagógicos, técnico - científicos y humanísticos 
para contribuir al proceso de aprendizaje de los estudiantes  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de necesidades
2.- Elaboración de plan de formación docente
3.- Ejecución de Actividades
4.- Circulos de discusión
5.- Evaluación

Colaboradores - 1:
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1.- VERONICA ELIZABETH RODAS MENDEZ
2.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
3.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
4.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO
5.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
6.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
7.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
8.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201800440

OBJETIVO

Los contenidos de las asignaturas de cada área del conocimiento son analizados de tal forma 
que sean coherentes en forma interna para su continuidad, secuencia e integración

________________________________________

Meta - 1:

9 docentes titulares coordinan las diferentes áreas del conocimiento (pedagógica, filosófica, sociológica, 
epistemológica e investigación, psicológica, comuncación y lenguaje, diseño curricular) durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes titulares coordinan las diferentes áreas del conocimiento (pedagógica, filosófica, 
sociológica, epistemológica e investigación, psicológica, comuncación y lenguaje, diseño curricular) 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar las áreas del conocimiento
2.- Reuniones de trabajo 
3.- Elaboración de agendas de trabajo
4.- Socialización de acuerdos

Colaboradores - 1:
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1.- VERONICA ELIZABETH RODAS MENDEZ
2.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
3.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
4.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO
5.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
6.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
7.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
8.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800442

OBJETIVO

Se desarrolla la investigación como eje articulador de la docencia y la extensión para fortalecer 
la formación del estudiante

________________________________________

Meta - 1:

25 investigaciones realizadas en los diferentes seminarios de acuerdo a las necesidades sociales, 
intereses estudiantiles y politicas institucionales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones realizadas en los diferentes seminarios de acuerdo a las necesidades 
sociales, intereses estudiantiles y politicas institucionales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Socialización de reglamentos y planes de trabajo
2.- Organización de estudiantes en distintos grupos de trabajo
3.- Revisión de diagnósticos y recursos bibliográficos
4.- Elaboración de proyecto de investigación
5.- Ejecución del proyecto
6.- Presentación de resultados
7.- Entrega de Informe
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Colaboradores - 1:

1.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
2.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
3.- ERNESTO DANIEL LÓPEZ RECINOS

________________________________________

Meta - 2:

20 estudiantes construyen su propuesta pedagógica de docencia durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes construyen su propuesta pedagógica de docencia durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración, socialización y aprobación de matriz
2.- Construcción de propuesta pedagógica
3.- Revisión permanente de los avances de la propuesta
4.- Aprobación de propuesta

Colaboradores - 2:

1.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA

________________________________________

Meta - 3:

12 estudiantes crean diferentes documentos literarios y cientificos durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes crean diferentes documentos literarios y cientificos durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018
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Actividades - 3:

1.- Apropiación técnica de los diferentes documentos
2.- Elaboración de los distintos documentos
3.- Revisión permanente de los distintos documentos
4.- Aprobación de los documentos
5.- Publicación de revista

Colaboradores - 3:

1.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS

________________________________________

Meta - 4:

10 estudiantes graduados a nivel de licenciatura durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de estudiantes graduados a nivel de licenciatura durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Reuniones periódicas de revisión, acompañamiento y asesoría de los trabajos de graduación

Colaboradores - 4:

1.- VERONICA ELIZABETH RODAS MENDEZ
2.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
3.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
4.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO
5.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
6.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
7.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
8.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL

________________________________________
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Meta - 5:

20 estudiantes graduados a nivel técnico durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de estudiantes graduados a nivel técnico durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Revisión de propuestas pedagógicas de docencia
2.- Inducción para preparar el examen técnico

Colaboradores - 5:

1.- VERONICA ELIZABETH RODAS MENDEZ
2.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
3.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
4.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO
5.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
6.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
7.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
8.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800443

OBJETIVO

Se brinda servicio educativo a la población ubicada en el área de incidencia del CUNOC para 
favorecer el desarrollo comunitario

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes realizan docencia con fines de servicio a la comunidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizan docencia con fines de servicio a la comunidad durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Organización, socialización y planificación de la docencia
2.- Análisis de las distintas propuestas pedagógicas
3.- Elaboración de cronogramas de supervisión
4.- Supervisión y acompañamiento a la práctica docente

Colaboradores - 1:

1.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
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________________________________________

Meta - 2:

12 proyectos educativos supervisados, ejecutados y evaluados a nivel comunitario durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de proyectos educativos supervisados, ejecutados y evaluados a nivel comunitario durante todo 
el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Visitas de supervisión
2.- Contacto con autoridades
3.- Elaboración de instrumentos
4.- Diagnóstico de necesidades
5.- Visitas periódicas según cronograma
6.- Entrega de informe final

Colaboradores - 2:

1.- LUIS FERNANDO LORENZO CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800447

OBJETIVO

Se tramitan solicitudes presentadas por estudiantes para facilitarles los procesos de 
graduación a nivel técnico profesional nivel intermedio y de Licenciatura 

________________________________________

Meta - 1:

20 solicitudes de estudiantes tramitadas para realizar examen técnico profesional  durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de solicitudes de estudiantes tramitadas para realizar examen técnico profesional  durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar con estudiantes el tramite de certificación de cursos, para inscripcion con matricula 
consolidada
2.- Coordinar y proponer ternas para exámenes privados, así como grupos de estudiantes
3.- Elaboración de notificaciones para profesionales que integran ternas
4.- Suscripción del acta del exámen técnico profesional privado de cada estudiante
5.- Coordinar el acto protocolario de juramentación e investidura 

Colaboradores - 1:
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1.- DELFINA  TAYUN GARCIA

________________________________________

Meta - 2:

10 estudiantes graduados a nivel de licenciatura  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes graduados a nivel de licenciatura  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de nombramientos de asesor y revisor
2.- Suscripción y certificación de actas de graduación
3.- Solicitar órdenes de impresión para graduación
4.- Coordinar acto protocolario de juramentación e investidura
5.- Llenar constancias de protocolo y enviarlas a Dirección de División

Colaboradores - 2:

1.- DELFINA  TAYUN GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800448

OBJETIVO

Participación activa en las reuniones de Dirección de División, Claustro de la Carrera de 
Pedagogía e Instituto Humanidades para agilizar los procesos académicos y administrativos 
según requerimientos institucionales y de la Carrera de Pedagogía

________________________________________

Meta - 1:

6 reuniones con el director de división durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con el director de división durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de Agenda de trabajo
2.- Socialización de la agenda a tratar
3.- Acuerdos 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
3.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
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________________________________________

Meta - 2:

8 reuniones de docentes titulares de la carrera de pedagogía durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones de docentes titulares de la carrera de pedagogía durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Convocatoria
2.- Información y socialización de la información
3.- Acuerdos

Colaboradores - 2:

1.- VERONICA ELIZABETH RODAS MENDEZ
2.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
3.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
4.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
5.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
6.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
7.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL

________________________________________

Meta - 3:

4 reuniones con autoridades del instituto humanidades  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 3:

Numero de reuniones con autoridades del instituto humanidades  durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:
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1.- Convocatoria
2.- Información y Socialización de información
3.- Acuerdos

Colaboradores - 3:

1.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
2.- CÁRMEN VICTORIA ESCOBAR LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800461

OBJETIVO

Gestión y optimización de recursos y presupuesto asignado desarrollados adecuadamente 
para brindar una mejor atención a los estudiantes de la carrera

________________________________________

Meta - 1:

90% del presupuesto ejecutado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del presupuesto ejecutado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de asignación presupuestaria
2.- Trámite de transferencia ante el Consejo Directivo 
3.- Presentación de Cotizaciones
4.- Elaboración y entrega de ordenes de compra
5.- Acompañamiento al trámite para obtención de equipo y mobiliario

Colaboradores - 1:

1.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201800466

OBJETIVO

Artículos o ensayos científicos elaborados para fortalecer teóricamente el proceso de 
formacion profesional de los estudiantes 

________________________________________

Meta - 1:

290 revistas humanismo y educación publicadas  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de revistas humanismo y educación publicadas  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Invitación a docentes a participar en la Revista
2.- Recepción de articulos
3.- Diseño y diagramación de la revista
4.- Entrega de la revista a estudiantes y docentes 

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA ELIZABETH RODAS MENDEZ
2.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
3.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
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4.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO
5.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
6.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
7.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
8.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACIO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.2 - Extension universitaria de atencion a las necesidades sanitar...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.2.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a p...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201800467

OBJETIVO

Procesos académicos en materia de discapacidad se promueven  para sensibilizar a los 
estudiantes en la diversidad humana

________________________________________

Meta - 1:

60 estudiantes sensibilizados en materia de discapacidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes sensibilizados en materia de discapacidad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar contacto con la institución donde los estudiantes realizan voluntariado
2.- Asignación de estudiantes a las actividades de voluntariado
3.- Seguimiento a los estudiantes en voluntariado
4.- Revisión de informe

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA ELIZABETH RODAS MENDEZ
2.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
3.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
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________________________________________

Meta - 2:

100 estudiantes capacitados en el lenguaje básico de señas para comunicarse con personas con 
discapacidad auditiva durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes capacitados en el lenguaje básico de señas para comunicarse con personas con 
discapacidad auditiva durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación del curso
2.- Inscripción y registro de estudiantes
3.- Monitoreo de avances en el curso
4.- Evaluación del curso

Colaboradores - 2:

1.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
2.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACIO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201801286

OBJETIVO

Se promueve el conocimiento y práctica de valores ecológicos en los estudiantes para 
fomentar y desarrollar responsabilidad en la sostenibilidad ambiental

________________________________________

Meta - 1:

200 estudiantes realizan siembra de árboles durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizan siembra de árboles durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación con Planificación para la actividad de siembra de árboles
2.- Organización de grupos para la reforestación
3.- Asignación de fechas para la reforestación
4.- Realización de la reforestación

Colaboradores - 1:

1.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO
2.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
3.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
4.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
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5.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL

________________________________________

Meta - 2:

19 profesores desarrollan por lo menos una actividad relacionada con el medio ambiente durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Numero de profesores desarrollan por lo menos una actividad relacionada con el medio ambiente 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Los profesores recopilan información sobre el medio ambiente para integrarla a sus respectivas 
asignaturas
2.- Se organizan por lo menos una estrategia didáctica para abordar la problemática del medio ambiente

Colaboradores - 2:

1.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO
2.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
3.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
4.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
5.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL

________________________________________

Meta - 3:

300 estudiantes adquieren formación sobre la importancia de educar para el desarrollo sostenible, 
responsabilidad ambiental, cambio climatico.  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes adquieren formación sobre la importancia de educar para el desarrollo 
sostenible, responsabilidad ambiental, cambio climatico.  durante todo el año del 2018
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Actividades - 3:

1.- Los estudiantes participan en la organización de la actividad formativa relacionada con el desarrolllo 
sostenible
2.- Los estudiantes y docentes realizan actividades de conservacion y cuidado del lago de Atitlan

Colaboradores - 3:

1.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO
2.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
3.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
4.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
5.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACIO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.12 - Gestion para la reduccion de riesgo de desastres ante las a...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.12.1 - Elaborar planes de proteccion civil especificos para la U...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804905

OBJETIVO

Los docentes y estudiantes de la Carrera de Pedagogía se encuentran preparados para 
responder ante un acontecimiento de riesgo.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes y estudiantes se encuentran informados de las actividades a realizar durante un 
simulacro durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes y estudiantes se encuentran informados de las actividades a realizar durante un 
simulacro durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir la información presentada por el Comité de Salud y Seguridad.
2.- Organización de docentes y estudiantes para la realización de las actividades correspondientes.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR HAROLDO MILIAN REQUENA
2.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201804906

OBJETIVO

En la carrera de Pedagogía se fomenta la cultura como complemento en la formación del 
estudiante para garantizar que ésta sea en forma integral.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de literatura realizado durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller de literatura realizado durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir la planificación presentada por el docente responsable
2.- Dar seguimiento a la organización del taller de literatura
3.- Acompañamiento en la realización del taller de literatura
4.- Evaluación del taller

Colaboradores - 1:

1.- ROMÁN HERMÓGENES PUM HUINAC
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201804907

OBJETIVO

La carrera de Pedagogía cuenta con nuevo diseño curricular implementado para cumplir con 
las necesidades del contexto laboral y mejorar los procesos de aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

100% trámites para dar seguimiento al aval del consejo superior universitario al rediseño curricular de la 
carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de trámites para dar seguimiento al aval del consejo superior universitario al rediseño 
curricular de la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Dar seguimiento a los trámites correspondientes.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: GABRIELA SANDRA PISQUIY SUM
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.22 - PROGRAMA ACADEMICO PREPARATORIO  -PAP-
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201800231

OBJETIVO

Se Realiza la Nivelación de los conocimientos de las áreas Básicas y Específicas de los y las 
aspirantes a ingresar al CUNOC que no lograron ganar los exámenes del SUN, para ingresar 
al CUNOC.

________________________________________

Meta - 1:

800 estudiantes inscritos durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes inscritos durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Divulgación e información del Programa
2.- Inscripción de estudiantes
3.- Organización de cursos, secciones y horarios

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

90% cursos desarrollados en forma satisfactoria durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de cursos desarrollados en forma satisfactoria durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Selección y contratación de docentes
2.- Recepción de programas
3.- Dar seguimiento al desarrollo de cada programa
4.- Solicitar y recibir el informe final de calificaciones de cada estudiante.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: GABRIELA SANDRA PISQUIY SUM
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.22 - PROGRAMA ACADEMICO PREPARATORIO  -PAP-
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201800251

OBJETIVO

 Los cursos que se imparten en el Programa Académico Preparatorio,  incorporan como eje 
transversal y de manera visible bases y principios ambientales, para generar una conciencia de 
reducción de producción de residuos sólidos en los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

100% programas que incluyen el eje de medio ambiente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programas que incluyen el eje de medio ambiente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Incluir en cada uno de los programas de cursos, actividades que incluyan el eje de medio ambiente.
2.- Dar seguimiento a las actividades planificadas.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201800095

OBJETIVO

Se establecen las comisiones correspondientes para la coordinación de diversas actividades  
con el fin de garantizar la formación integral de estudiantes y docentes.

________________________________________

Meta - 1:

4 comisiones integradas durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de comisiones integradas durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Nombramiento de la comisión de desarrollo académico
2.- Nombramiento de la comisión de ambiente
3.- Nombramiento de la comisión de salud y seguridad
4.- Nombramiento de la comisión de arte, cultura y deporte
5.- Dar seguimiento para el aval de comisión académica.

Colaboradores - 1:

1.- MARCO ANTONIO BARRIOS DE  LEON
2.- PAUL ELEAZAR COTOM XICARA
3.- EDWIN OTTONIEL SAC ESCOBAR
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4.- JULIA ISABEL LOPEZ LINARES
5.- DAVID LUIS AGUILAR LÓPEZ
6.- EDGAR LEONEL ENRIQUEZ POLANCO
7.- SOFIA MAGDALENA COYOY GONZALEZ
8.- JUAN ESTUARDO CASTILLO RIOS
9.- MAGBIS BILSAN RUIZ MEJIA
10.- SANDRA MARIBEL CANIZ MILIÁN
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201800368

OBJETIVO

Se desarrolla la práctica supervisada en el área de Matemática y Física en establecimientos  
Públicos y Privados de la Región para fortalecer el proceso de enseñanza y aprendizaje de los 
estudiantes del PEM en matemática y física.

________________________________________

Meta - 1:

95% estudiantes terminan satisfactoriamente la práctica supervisada  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes terminan satisfactoriamente la práctica supervisada  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Asignación del curso 
2.- Capacitación sobre la practica supervisada 
3.- Firma de convenios para establecer los centros de práctica 

Colaboradores - 1:

1.- JULIA ISABEL LOPEZ LINARES
2.- DAVID LUIS AGUILAR LÓPEZ
3.- LILIAN JEANNETTE SOP RAIMUNDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201800369

OBJETIVO

Se actualiza a los estudiantes en el proceso de la investigación en relación áreas, líneas y ejes 
de investigación del CUNOC para realizar su trabajo de graduación en la base a una 
investigación Científica, tomando en cuenta las áreas, líneas y ejes de investigación del 
CUNOC.

________________________________________

Meta - 1:

95% de los graduandos a nivel de licenciatura, desarrollan su trabajo de graduación en la base a una 
investigación científica, tomando en cuenta las áreas, líneas y ejes de investigación del cunoc. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los graduandos a nivel de licenciatura, desarrollan su trabajo de graduación en la base 
a una investigación científica, tomando en cuenta las áreas, líneas y ejes de investigación del cunoc. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignación de estudiantes en el curso de Seminario.
2.- El docente traslada los lineamientos puntuales sobre el proceso de investigación científica a los 
estudiantes en el curso de Seminario.  
3.- Presentación de tres propuestas de tema de investigación.
4.- Aprobación de un tema de investigación.
5.- Asignación de nota de parte del docente según como fuera elaborando el trabajo.
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6.- Nombramiento del asesor
7.- Acompañamiento de parte del asesor.
8.- Presentación del trabajo de investigación.
9.- Al concluir el trabajo de investigación se nombra al revisor.
10.- Presentación de expediente con los requisitos previos a la graduación donde se incluyen las cartas 
de asesor y revisor indicando la culminación de la investigación.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR LEONEL ENRIQUEZ POLANCO
2.- ANTONIO ARMANDO PU TZUL
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800370

OBJETIVO

Los docentes del PEM y Licenciatura trabajan en forma uniforme los requerimientos 
planteados por coordinación  para garantizar la calidad académica de los procesos.

________________________________________

Meta - 1:

95% de las evaluaciones, son elaboradas sobre una misma propuesta pedagógica durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las evaluaciones, son elaboradas sobre una misma propuesta pedagógica durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de pruebas a cargo de los profesores.
2.- revisión de pruebas a cargo de la Comisión de Evaluación.
3.- Reestructuración de pruebas en caso que fuera necesario hacerlo.
4.- Autorización de pruebas
5.- Aplicación de pruebas

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AMILCAR FUENTES FUENTES
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2.- JOSE GEOVANNI CHANAX GARCIA
3.- SANDRA MARIBEL CANIZ MILIÁN
4.- GILBERTO RAFAEL PÉREZ SÓN

________________________________________

Meta - 2:

100% programas de cada unidad académica son elaborados sobre una misma propuesta pedagógica 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de programas de cada unidad académica son elaborados sobre una misma propuesta 
pedagógica durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Presentación de proyecto de programa de curso.
2.- Revisión del programa a cargo de la comisión, verificando que se incluyan aspectos de ambiente, 
inclusión, socioculturales y antropológicos con el fin de estar acorde a la realidad nacional.
3.- Reestructuración del programa de acuerdo a los señalamientos de la comisión.
4.- Socialización del programa con estudiantes
5.- Aprobación del programa y consignación de la firmas correspondientes.
6.- Entrega de copias del programa
7.- Publicación de programas en forma electrónica.

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS AMILCAR FUENTES FUENTES
2.- JOSE GEOVANNI CHANAX GARCIA
3.- SANDRA MARIBEL CANIZ MILIÁN
4.- GILBERTO RAFAEL PÉREZ SÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201800371

OBJETIVO

Se realizan publicaciones de temas de interés relacionados con la enseñanza de la 
Matemática y la Física con el fin de poner a disposición de la población en general 
herramientas útiles para el quehacer docente.

________________________________________

Meta - 1:

1 publicacion realizada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicacion realizada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria para presentar los artículos.
2.- Selección del artículo a presentar.
3.- Publicación del artículo por medios físicos o electrónicos.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AMILCAR FUENTES FUENTES
2.- EDGAR LEONEL ENRIQUEZ POLANCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800372

OBJETIVO

Profesores y Licenciados en la enseñanza de la Matemática y Física formados de manera 
responsable con el fin de contribuir con la sociedad en la solución de la problemática nacional.

________________________________________

Meta - 1:

65% estudiantes promovidos en las diferentes unidades académicas del pensum de la carrera del 
profesorado y la licenciatura en la enseñanza de la matemática y la física durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes promovidos en las diferentes unidades académicas del pensum de la carrera 
del profesorado y la licenciatura en la enseñanza de la matemática y la física durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar el cumplimiento de lo establecido por los docentes en los programas de los diferentes 
cursos del año, de una forma responsable.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

95% horas de docencia asignada en la carrera en forma presencial o empleando y fortaleciendo el uso 
de los sitios o redes sociales, aplicando las tics durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de horas de docencia asignada en la carrera en forma presencial o empleando y 
fortaleciendo el uso de los sitios o redes sociales, aplicando las tics durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Cumplir adecuadamente con las horas de docencia directa asignada y establecida en los horarios de 
clase.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

10 graduados en profesorado de enseñanza media en matemática y física durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de graduados en profesorado de enseñanza media en matemática y física durante todo el año 
del 2018

Actividades - 3:

1.- Publicación de fechas. 
2.- Recepción de papelería para graduación. 
3.- Elaboración de acta para graduación. 
4.- Realización de protocolos de juramentación e investidura.

Colaboradores - 3:
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________________________________________

Meta - 4:

2 graduados en licenciatura en la enseñanza de la matemática y la física durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de graduados en licenciatura en la enseñanza de la matemática y la física durante todo el año 
del 2018

Actividades - 4:

1.- Publicación de fechas. 
2.- Recepción de papelería para graduación.
3.- Elaboración de acta de graduación. 
4.- Realización de protocolo de juramentación e investidura.

Colaboradores - 4:

________________________________________

Meta - 5:

20 estudiantes se someten al proceso del examen técnico profesional durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de estudiantes se someten al proceso del examen técnico profesional durante todo el año del 
2018

Actividades - 5:

1.- Publicación de fechas. 
2.- Recepción de documentación. 
3.- Revisión de documentos para verificar el cumplimiento de los requisitos. 
4.- Sorteo y asignación de temas. 
5.- Realización del Examen Técnico Profesional. 
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6.- Elaboración de acta correspondiente. 
7.- Proceso de Juramentación e Investidura.

Colaboradores - 5:

5146



Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800377

OBJETIVO

Se realizan en forma eficiente todos los trámites administrativos del Profesorado y la 
Licenciatura en la Enseñanza de la Matemática y la Física para garantizar que se brinde un 
buen servicio a la comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

100% personal docente y administrativo necesario para el funcionamiento de la carrera contratado 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de personal docente y administrativo necesario para el funcionamiento de la carrera 
contratado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud y trámite necesario, para la contratación de docentes que cubrirán los cursos a impartirse en 
las diferentes secciones y ciclos del Profesorado y la Licenciatura en la Enseñanza de Matemática y 
Física. 
2.- Solicitud y trámites necesarios para la contratación de una Secretaria. 
3.- Solicitud y trámites necesarios para la contratación de una Oficinista.
4.- Solicitud y trámites necesarios para la contratación de un responsable de mantenimiento y servicios.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

19 miembros del personal docente de la carrera del profesorado y licenciatura en la enseñanza de 
matemática y física se someten al proceso de oposición durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de miembros del personal docente de la carrera del profesorado y licenciatura en la enseñanza 
de matemática y física se someten al proceso de oposición durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se dará continuidad a las gestiones iniciadas en años anteriores y en Coordinación con las 
autoridades del Centro Universitario de Occidente, todas ellas relacionadas con el proceso de oposición 
para el traslado del personal docente del PEM y Licenciatura en la enseñanza de Matemática y Física al 
renglón 011.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100 requerimientos administrativos de impresión y mantenimiento del equipo, útiles de escritorio y 
papelería de oficina para la carrera del profesorado y licenciatura en la enseñanza de la matemática y la 
física durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de requerimientos administrativos de impresión y mantenimiento del equipo, útiles de escritorio 
y papelería de oficina para la carrera del profesorado y licenciatura en la enseñanza de la matemática y 
la física durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Realizar las solicitudes de requerimiento relacionados con los procesos de presupuesto, cotización y 
orden de compra de tinta, tóner útiles de escritorio y papelería para realizar los proceso de la carrera del 
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Profesorado y Licenciatura en la Enseñanza de la Matemática y Física.

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

5 equipos de computo de escritorio para ampliar la cobertura a la comunidad educativa en el laboratorio 
de computación de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de equipos de computo de escritorio para ampliar la cobertura a la comunidad educativa en el 
laboratorio de computación de la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Solicitud de requerimientos relacionados con los procesos de presupuesto, cotización y orden de 
compra del equipo de computo para el laboratorio de computación de la carrera.

Colaboradores - 4:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800378

OBJETIVO

Los docentes de la carrera se encuentran actualizados en temas de interés para garantizar la 
calidad en la docencia impartida.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de formación docente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación docente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecer la temática de interés.
2.- Realizar las gestiones para que se impartan los cursos.
3.- Realizar los cursos o actividades de formación docente
4.- Evaluación.

Colaboradores - 1:

1.- DAVID LUIS AGUILAR LÓPEZ
2.- EDGAR LEONEL ENRIQUEZ POLANCO
3.- SANDRA MARIBEL CANIZ MILIÁN
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.2 - Elaborar procedimientos adaptados en diferentes lenguajes y e...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.2.1 - Ampliar  la inclusion de estudiantes con discapacidad en la...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800379

OBJETIVO

Capacitación en metodologías de enseñanza y evaluación para atender a estudiantes con 
alguna discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de capacitación en metodologías y evaluación para atender a estudiantes con discapacidad 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller de capacitación en metodologías y evaluación para atender a estudiantes con 
discapacidad durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar y planificación. 
2.- Gestión de recursos para llevar a cabo el taller de capacitación. 
3.- Realización del taller. 
4.- Evaluación.
5.- Entrega de constancias.

Colaboradores - 1:

1.- JULIA ISABEL LOPEZ LINARES
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2.- SOFIA MAGDALENA COYOY GONZALEZ

________________________________________

Meta - 2:

2 cursos de lenguaje de señas impartidos durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de cursos de lenguaje de señas impartidos durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Coordinación con Planificación para la gestión de profesores para el curso.
2.- Organización de grupos.
3.- Realización de los cursos.
4.- Evaluación 
5.- Entrega de constancias

Colaboradores - 2:

1.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201800387

OBJETIVO

Se realiza el VI Congreso de Enseñanza de la Matemática y la Física para promover la 
actualización de la comunidad universitaria y de la población en general.

________________________________________

Meta - 1:

4 charlas relacionadas con la enseñanza de la matemática y la física impartidas en el congreso de 
octubre  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de charlas relacionadas con la enseñanza de la matemática y la física impartidas en el 
congreso de octubre  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Conformación de comisiones de docentes y directiva de estudiantes. 
2.- Organización y gestión de conferencias. 
3.- Divulgación del Congreso. 
4.- Estudiantes realizan los cobros correspondientes (dos docentes como observadores de la legalidad 
de los cobros).  
5.- Envío de invitaciones a otras Instituciones o Establecimientos que pudieran estar interesados. 
6.- Realización del Congreso. 
7.- Evaluación.
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Colaboradores - 1:

1.- MARCO ANTONIO BARRIOS DE  LEON
2.- LILIAN JEANNETTE SOP RAIMUNDO
3.- JUAN ESTUARDO CASTILLO RIOS

________________________________________

Meta - 2:

2 actividades culturales y/o deportivas realizadas durante el congreso durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de actividades culturales y/o deportivas realizadas durante el congreso durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Coordinación de las actividades dentro del programa del Congreso.

Colaboradores - 2:

1.- MARCO ANTONIO BARRIOS DE  LEON
2.- LILIAN JEANNETTE SOP RAIMUNDO
3.- JUAN ESTUARDO CASTILLO RIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201800391

OBJETIVO

Estudiantes y docentes se encuentran sensibilizados y realizan actividades de extensión  con 
el fin de contribuir al cuidado del ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes y docentes del profesorado y licenciatura se encuentran sensibilizados ante la 
problemática del cuidado del ambiente. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes y docentes del profesorado y licenciatura se encuentran sensibilizados 
ante la problemática del cuidado del ambiente. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de diversas actividades relacionadas con la sensibilización de docentes y estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN OTTONIEL SAC ESCOBAR
2.- JUAN ESTUARDO CASTILLO RIOS

________________________________________
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Meta - 2:

600 árboles sembrados durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de árboles sembrados durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Coordinación de la actividad con el Departamento de Planificación.
2.- Organización de estudiantes y docentes.
3.- Realización de la reforestación.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN OTTONIEL SAC ESCOBAR
2.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
3.- JUAN ESTUARDO CASTILLO RIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON ANTONIO ROBLES MATZUY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800186

OBJETIVO

Vincular al estudiante de la División de Arquitectura del Centro Universitario de Occidente a 
una actividad de servicio,  investigación y enseñanza - aprendizaje para que le permita a la 
comunidad en donde esta realizando el EPS, beneficiarse con los conocimientos técnicos y 
humanistas de la academia,  para contribuir al desarrollo del equipamiento social - urbano y de 
infraestructura.

________________________________________

Meta - 1:

50 estudiantes ubicados en las diversas comunidades realizando eps, en la modalidad de tiempo 
completo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes ubicados en las diversas comunidades realizando eps, en la modalidad de 
tiempo completo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cursillo de preparación para los epesistas
2.- Asignación de comunidades de practica a los epesistas
3.- Realización de supervisiones y asesorías
4.- Trabajo de gabinete
5.- Entrega de informes de supervisión
6.- Elaboración de informe final
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7.- Elaboración de finiquitos. 

Colaboradores - 1:

1.- ANIBAL FERNANDO NIMATUJ CHAVEZ

________________________________________

Meta - 2:

8 estudiantes que realizan eps, en el area urbana de quetzaltenango y municipios cercanos, en 
modalidad de medio tiempo durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes que realizan eps, en el area urbana de quetzaltenango y municipios cercanos, 
en modalidad de medio tiempo durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Cursillo de preparación para los epesistas
2.- Asignación de comunidades de practica a los epesistas
3.- Realización de supervisiones y asesorías
4.- Trabajo de gabinete
5.- Entrega de informes de supervisión
6.- Elaboración de informe final
7.- Elaboración de finiquitos.  

Colaboradores - 2:

1.- ANIBAL FERNANDO NIMATUJ CHAVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON ANTONIO ROBLES MATZUY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201800187

OBJETIVO

Los estudiantes que realizan EPS de la División de Arquitectura y Diseño del Centro 
Universitario de Occidente,  aplican los conocimientos adquiridos durante su formación 
profesional  para que se propongan proyectos que contribuyan al cuidado del ambiente de la 
universidad o del País.

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes que realizan el eps, de la división de arquitectura y diseño,  proponen proyectos que 
contribuyen al cuidado del ambiente de la universidad o del país,  durante el año 2018. durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que realizan el eps, de la división de arquitectura y diseño,  proponen proyectos 
que contribuyen al cuidado del ambiente de la universidad o del país,  durante el año 2018. durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificar los problemas ambientales dentro o fuera de la universidad.
2.- Realización de investigaciones.
3.- Presentación de servicios.
4.- Preparación de informe final de EPS.
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Colaboradores - 1:

1.- ANIBAL FERNANDO NIMATUJ CHAVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON ANTONIO ROBLES MATZUY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800571

OBJETIVO

El Ejercicio Profesional Supervisado de la División de Arquitectura y Diseño del Centro 
Universitario de Occidente,  se encuentra organizado y coordinado,  con el fin de velar,  que las 
actividades desarrolladas por los estudiantes cumplan con las cualidades y calidades 
adecuadas,  para que se realicen propuestas útiles,  para las comunidades en donde se 
trabaja.

________________________________________

Meta - 1:

24 supervisiones de campo a estudiantes epesistas para velar por el cumplimiento de las actividades 
planificadas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de supervisiones de campo a estudiantes epesistas para velar por el cumplimiento de las 
actividades planificadas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se visitará a cada estudiante epesista en su respectiva sede de práctica. 
2.- Se desarrollará un informe de actividades realizadas por el EPS  y sugerencias que permitan el 
mejoramiento del programa,  proponiendo actividades administrativas y la actualización del Manual 
Operativo del EPS,  el cual es la guía didáctica para orientar las actividades académicas de los 
estudiantes.
3.- Se realizarán pre inscripciones de acuerdo a fechas publicadas por la unidad de EPS.
4.- Se gestionará sedes de práctica profesional,  en donde los estudiantes puedan hacer el EPS,  con 
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instituciones gubernamentales.
5.- Asesorar y orientar a los estudiantes en las sedes de práctica.
6.-   Se define una planificación de carácter educativo,  anualmente,  en forma participativa
7.-  Evaluar conjuntamente con los docentes de la unidad de EPS,  la planificación. 
8.- Se realizarán reuniones regionales e ínter regionales con los epesistas con el objetivo de evaluar los 
avances e implementar temas de interés para el EPS.

Colaboradores - 1:

1.- ANIBAL FERNANDO NIMATUJ CHAVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ALBERTO SOTO SANTIZO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801177

OBJETIVO

Se imparte el contenido de los cursos del área de Sistemas Constructivos, cumpliendo a 
cabalidad su programación para que el estudiante adquiera los conocimientos necesarios para 
su formación.

________________________________________

Meta - 1:

14 cursos impartidos del área de sistemas constructivos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos del área de sistemas constructivos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- revisión de programas de curso
2.- 2 visitas al aula durante el semestre

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO TELLO CALDERON
2.- ERICK GILBERTO CALDERON ARANGO
3.- CARLOS ENRIQUE RALON CAJAS
4.- RENE OSWALDO GOMEZ SON
5.- ARTURO CESAR CORDOVA ANLEU
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6.- MOISÉS  GARCIA ESCALANTE
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ALBERTO SOTO SANTIZO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801178

OBJETIVO

Se generan investigaciones dentro de los cursos del área de Sistemas Constructivos para 
aportar información referente a temas que atañen al campo de la construcción en nuestro 
medio.

________________________________________

Meta - 1:

2 trabajos de investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Propiciar la investigación dentro de los cursos del área de Sistemas Constructivos.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO TELLO CALDERON
2.- LUIS FERNANDO GOMEZ MOLINA
3.- ERICK GILBERTO CALDERON ARANGO
4.- CARLOS ENRIQUE RALON CAJAS
5.- RENE OSWALDO GOMEZ SON
6.- ARTURO CESAR CORDOVA ANLEU
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7.- MOISÉS  GARCIA ESCALANTE
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ALBERTO SOTO SANTIZO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801179

OBJETIVO

Los estudiantes de los cursos del área de Sistemas Constructivos, realizan actividades  para 
apoyar a comunidades o instituciones en temas relacionados a sistemas constructivos.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de colaboración o voluntariados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de colaboración o voluntariados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- coordinar y promover con instancias externas, las actividades de extensión.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR
2.- CESAR AUGUSTO TELLO CALDERON
3.- LUIS FERNANDO GOMEZ MOLINA
4.- ERICK GILBERTO CALDERON ARANGO
5.- CARLOS ENRIQUE RALON CAJAS
6.- RENE OSWALDO GOMEZ SON
7.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
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8.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
9.- ARTURO CESAR CORDOVA ANLEU
10.- MOISÉS  GARCIA ESCALANTE
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801152

OBJETIVO

Los estudiantes de Arquitectura se encuentran formados en el Área de Medios de Expresión 
para desarrollar la capacidad de presentar sus proyectos arquitectónicos.

________________________________________

Meta - 1:

100% programas de los cursos del area de medios de expresión se cubren completamente durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programas de los cursos del area de medios de expresión se cubren completamente 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de programas de cursos.
2.- Revisión de programas.
3.- Autorización de programas.
4.- Supervisar la docencia, donde se asignan tareas dirigidas, investigaciones, revisión de trabajos
5.- Acompañamiento para la entrega de actas finales.

Colaboradores - 1:

1.- BARBARA JUDITH CARPIO GALINDO
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2.- CARLOS ENRIQUE RALON CAJAS
3.- DIANA LUCIA CORDOVA ARMAS
4.- MARIO ARTURO CASTILLO LAM
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801153

OBJETIVO

El estudiante de arquitectura está actualizado y conoce la metodología para presentar trabajos 
ante diferentes instancias.

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones realizadas por los estudiantes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones realizadas por los estudiantes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecimiento de parámetros para la realización de la investigación.
2.- Asignación de investigación a los estudiantes.
3.- Recopilación de datos, trabajo de campo y aplicación de metodología
4.- Revisión de los trabajos presentados.

Colaboradores - 1:

1.- BARBARA JUDITH CARPIO GALINDO
2.- CARLOS ENRIQUE RALON CAJAS
3.- DIANA LUCIA CORDOVA ARMAS
4.- MELISSA ANNALY HURTADO GIRON
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5.- MARIO ARTURO CASTILLO LAM

5172



Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201801395

OBJETIVO

Se propicia el enfoque ambiental en los programas de cursos del área de medios de expresión 
del CUNOC con el fin de crear conciencia ecológica en los estudiantes y docentes del área.

________________________________________

Meta - 1:

10 programas de cursos con inclusión de política ambiental durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de cursos con inclusión de política ambiental durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar programas que cumplan con la inclusión de la política ambiental.

Colaboradores - 1:

1.- BARBARA JUDITH CARPIO GALINDO
2.- CARLOS ENRIQUE RALON CAJAS
3.- DIANA LUCIA CORDOVA ARMAS
4.- MELISSA ANNALY HURTADO GIRON
5.- MARIO ARTURO CASTILLO LAM
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK GILBERTO CALDERON ARANGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801033

OBJETIVO

Los estudiantes conocen los aspectos del funcionamiento y comportamiento estructural de las 
propuestas arquitectonicas con el fin del resguardo de los usuarios

________________________________________

Meta - 1:

18 cursos del area de sistemas estructurales impartidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos del area de sistemas estructurales impartidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones periodicas.
2.- Docencia directa
3.- Trabajos de investigación.
4.- Laboratorios

Colaboradores - 1:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR
2.- LUIS FERNANDO GOMEZ MOLINA
3.- MONICA MARICELA DE PAZ SANDOVAL
4.- MOISÉS  GARCIA ESCALANTE
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK GILBERTO CALDERON ARANGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801038

OBJETIVO

Se identifica el nivel de conocimiento en Matemáticas en estudiantes de primer ingreso para 
generar apoyo al estudiantado en áreas con deficiencia.

________________________________________

Meta - 1:

100% evaluación diagnostica realizada a la totalidad de estudiantes asignados en matemática 1 durante 
1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de evaluación diagnostica realizada a la totalidad de estudiantes asignados en matemática 1 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de prueba diagnostica
2.- Aplicación de pruebas
3.- Tabulación de resultados
4.- Identificación de áreas clave
5.- Generación de estrategias de apoyo y nivelación de conocimiento en el estudiantado de 1er. ingreso 
durante la primera semana de clases del primer semestre.

Colaboradores - 1:
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1.- JORGE DERIK LIMA PAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK GILBERTO CALDERON ARANGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801043

OBJETIVO

Se asesoran trabajos de graduación vinculados al desarrollo comunitario para apoyar a 
comunidades en la elaboración de anteproyectos de beneficio social.

________________________________________

Meta - 1:

6 asesorías de trabajos de graduación que contemplen anteproyectos de beneficio social y apoyo 
comunitario, como minimo 1 por cada profesor de área durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de asesorías de trabajos de graduación que contemplen anteproyectos de beneficio social y 
apoyo comunitario, como minimo 1 por cada profesor de área durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se induce y verifica participación de de profesores de área en procesos de asesoría
2.- Revisión de trabajos de graduación en agenda de reuniones programadas por la coordinación de 
sistemas estructurales.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR
2.- LUIS FERNANDO GOMEZ MOLINA
3.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR
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4.- MOISÉS  GARCIA ESCALANTE
5.- MARIO LUIS CIFUENTES JACOBS
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801094

OBJETIVO

Los estudiantes de Arquitectura conocen y valoran elementos artísticos nacionales y 
mundiales con el fin de establecer una base para la elaboración de las propuestas futuras en la 
arquitectura.

________________________________________

Meta - 1:

9 cursos del área atendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos del área atendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Docencia directa
2.- Visitas de Campo
3.- Tareas e Investigaciones

Colaboradores - 1:

1.- MELISSA ANNALY HURTADO GIRON

________________________________________

5179



Meta - 2:

2 visitas a sitios arqueológicos realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de visitas a sitios arqueológicos realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Gestion de viaticos ante las instancias correspondientes para llevar a cabo dicho objetivo
2.- Realización de las visitas
3.- Informe de visitas realizadas

Colaboradores - 2:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801095

OBJETIVO

Los estudiantes de Arquitectura realizan investigación relacionada con Cultura Prehispánica y 
Colonial para aplicar los conocimientos adquiridos en cursos específicos.

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Visitas de Campo
2.- Recopilación y análisis de datos
3.- Aplicación de metodologías de investigación
4.- Elaboración de informes

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801097

OBJETIVO

Los estudiantes realizan propuestas de proyectos de restauración de monumentos con el fin de 
salvaguardar el patrimonio cultural de la nación.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de restauración elaborado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de restauración elaborado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Aprendizaje de metodología de restauración
2.- Selección del proyecto
3.- Visitas de campo para la recopilación de datos
4.- Elaboración de propuesta

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802606

OBJETIVO

Se realizan investigaciones de carácter estudiantil para formar y desarrollar conocimientos y 
habilidades investigativas que permitan conocer la realidad social 

________________________________________

Meta - 1:

2 estudiantes bajo la tutoria de los docentes de los cursos de investigación  realizan investigaciones 
diagnósticas en comunidades de la región para establecer las necesidades de infraestructura y 
equipamiento  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes bajo la tutoria de los docentes de los cursos de investigación  realizan 
investigaciones diagnósticas en comunidades de la región para establecer las necesidades de 
infraestructura y equipamiento  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Proponer a los estudiantes las lineas de investigación propias de la carrera
2.- Asesorar y orientar el proceso de construcción de la metodología de investigación 
3.- Asesorar y discutir los resultados de investigación 

Colaboradores - 1:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR
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2.- BARBARA JUDITH CARPIO GALINDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802614

OBJETIVO

Se desarrollan propuestas de solución a nivel de anteproyecto a problemáticas sociales desde 
la perspectiva arquitectónica  para desarrollar condiciones de vida dignas en los habitantes de 
la región. 

________________________________________

Meta - 1:

10 investigaciones  a través de los proyectos de graduación, que presenten propuestas de solución a 
problemáticas reales las cuales serán entregadas a las instituciones y comunidades requirientes  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones  a través de los proyectos de graduación, que presenten propuestas de 
solución a problemáticas reales las cuales serán entregadas a las instituciones y comunidades 
requirientes  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Facilitar la vinculación entre las instituciones y comunidades requirientes y los estudiantes 
interesados en desarrollar dichas propuestas 

Colaboradores - 1:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR
2.- DORA NINETTE REYNA ZIMERI
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3.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDDY DETLEF CORNEJO COTI
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804241

OBJETIVO

Profesionales de alto nivel académico en el campo de la arquitectura formados para atender 
con ética, calidad, eficiencia y eficacia las demandas de la sociedad guatemalteca en general. 

________________________________________

Meta - 1:

500 estudiantes en formacion,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes en formacion,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Docencia directa 
2.- Clases Magistrales 
3.- Laboratorio de herramientas digitales en funcionamiento 
4.- Practicas en laboratorios de Sistemas Constructivos. 
5.- Visitas Técnicas a proyectos tos en ejecución. 
6.- Supervisión de proyectos reales. 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALBERTO SOTO SANTIZO
2.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT

5187



3.- ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
4.- JORGE DERIK LIMA PAR
5.- CESAR AUGUSTO TELLO CALDERON
6.- LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
7.- ERICK GILBERTO CALDERON ARANGO
8.- RENE OSWALDO GOMEZ SON
9.- DORA NINETTE REYNA ZIMERI
10.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
11.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO
12.- BYRON ANTONIO ROBLES MATZUY
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDDY DETLEF CORNEJO COTI
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201804247

OBJETIVO

Centro de Investigaciones de Arquitectura CIAR en funcionamiento  para el desarrollo de la 
investigación de acuerdo a las lineas establecidas en el normativo vigente

________________________________________

Meta - 1:

1 centro de investigaciones de arquitectura  en funcionamiento  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de centro de investigaciones de arquitectura  en funcionamiento  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de recursos para la contratación de Coordinador de Centro de Investigaciones, Coordinador 
de Unidad de Tesis, Coordinador de Programas y 1 investigador

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
2.- JORGE DERIK LIMA PAR
3.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE DERIK LIMA PAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804515

OBJETIVO

La carrera de Arquitectura incluye elementos de ambiente, inclusión, socioculturales y 
antropológicos en sus programas con el fin de garantizar una educación integral y acorde con 
la realidad nacional.

________________________________________

Meta - 1:

100% programas de cursos incluyen elementos de ambiente, inclusión, socioculturales y antropológicos 
con el fin de estar acorde al contexto nacional durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programas de cursos incluyen elementos de ambiente, inclusión, socioculturales y 
antropológicos con el fin de estar acorde al contexto nacional durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Requerimiento de programas
2.- Revisión de programas
3.- Autorización de programas.
4.- Publicación de programas.

Colaboradores - 1:
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1.- ANGEL DAMIAN BARRIOS GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE DERIK LIMA PAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201804692

OBJETIVO

Se implementa la política ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala con el 
claustro docente para que la misma sea incorporada en cada una de las áreas de formación.

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de sensibilización dirigidos a estudiantes y docentes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de sensibilización dirigidos a estudiantes y docentes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seleccionar la temática especiica.
2.- Coordinar con Departamento de Planificación y el de Formación docente para la realización de los 
talleres.
3.- Realización de los talleres.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
2.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
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________________________________________

Meta - 2:

500 arboles sembrados durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de arboles sembrados durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Coordinación de la actividad con Planificación
2.- Organización de estudiantes.
3.- Realización de siembra de árboles.

Colaboradores - 2:

1.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
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Año: 2018

RESPONSABLE: RENE OSWALDO GOMEZ SON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804630

OBJETIVO

Se desarrollan, organizan y coordinan las diversas actividades administrativas y académicas 
relativas al funcionamiento del Área de Diseño Arquitectónico Nivel de Formación profesional 
general a fin de generar un proceso eficiente de docencia y formación en Diseño Arquitectónico

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones con docentes del área para tratar asuntos relacionados con cada uno de los cursos durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con docentes del área para tratar asuntos relacionados con cada uno de los 
cursos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar por escrito y/o vía electrónica a los docentes para tratar asuntos específicos y 
problemáticas presentadas en los diferentes cursos del área. 

Colaboradores - 1:

1.- ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
2.- JORGE DERIK LIMA PAR
3.- CARLOS ENRIQUE RALON CAJAS
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4.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO

________________________________________

Meta - 2:

6 programas de cursos del área revisados y actualizados durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de programas de cursos del área revisados y actualizados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisión de los programas de cursos del área para su análisis, coordinación y actualización 
bibliográfica 

Colaboradores - 2:

1.- ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
2.- JORGE DERIK LIMA PAR
3.- CARLOS ENRIQUE RALON CAJAS
4.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO

________________________________________

Meta - 3:

1 informe de labores relativo a las actividades desarrolladas por el área de diseño arquitectónico nivel de 
formación profesional general durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de informe de labores relativo a las actividades desarrolladas por el área de diseño 
arquitectónico nivel de formación profesional general durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Se realiza y presenta el informe anual de actividades desarrolladas por la Unidad de Diseño 
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Arquitectónico Nivel de Formación general

Colaboradores - 3:

1.- ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
2.- CARLOS ENRIQUE RALON CAJAS
3.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RENE OSWALDO GOMEZ SON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804634

OBJETIVO

El Área de Diseño Arquitectónico Nivel de Formación profesional General es el área intermedia 
en la formación en diseño Arquitectónico de la carrera de Arquitectura que a través de los 
proyectos asignados a los estudiantes integran conocimientos adquiridos en los cursos teórico-
prácticos que componen el pensum para formar profesionales de alto nivel académico en el 
ámbito de la Arquitectura

________________________________________

Meta - 1:

6 cursos en las diferentes secciones del área de diseño arquitectónico se desarrollan durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos en las diferentes secciones del área de diseño arquitectónico se desarrollan durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales
2.- talleres
3.- laboratorios
4.- asesorías personalizadas y grupales para resolver los proyectos arquitectónicos planteados por cada 
docente.
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Colaboradores - 1:

1.- ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
2.- CARLOS ENRIQUE RALON CAJAS
3.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RENE OSWALDO GOMEZ SON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804635

OBJETIVO

Se desarrollan investigaciones en el Área de Diseño Arquitectónico Nivel de Formación 
profesional general para fortalecer el proceso educativo de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

3 investigaciones desarrolladas en el área de diseño arquitectónico nivel de formación profesional 
general durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones desarrolladas en el área de diseño arquitectónico nivel de formación 
profesional general durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar las investigaciones pertinentes básicas para establecer la base de los procesos formativos 
de los estudiantes 

Colaboradores - 1:

1.- ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
2.- CARLOS ENRIQUE RALON CAJAS
3.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RENE OSWALDO GOMEZ SON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804637

OBJETIVO

Se elaboran propuestas de diseño arquitectónico y urbano  para dar solución a la problemática 
existente en diferentes áreas del ámbito de la Arquitectura en el Suroccidente del país

________________________________________

Meta - 1:

2 anteproyectos de diseño arquitectónico o urbano durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de anteproyectos de diseño arquitectónico o urbano durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Visitas a las comunidades e instituciones que soliciten apoyo para resolver problemas de diseño 
urbano y arquitectónico
2.- investigación
3.- asesorías
4.- presentación final de las propuestas

Colaboradores - 1:

1.- ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
2.- CARLOS ENRIQUE RALON CAJAS
3.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO

5200



Año: 2018

RESPONSABLE: RENE OSWALDO GOMEZ SON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804638

OBJETIVO

Se consolida un medio de información y divulgación de las actividades y propuestas de Diseño 
Arquitectónico de la División de Arquitectura CUNOC a la sociedad Guatemalteca para dar a 
conocer las actividades de extensión de la Carrera de Arquitectura CUNOC

________________________________________

Meta - 1:

1 red social funcionando y constantemente actualizada para divulgar las actividades de proyección y 
extensión de la división de arquitectura en el ámbito del diseño arquitectónico durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de red social funcionando y constantemente actualizada para divulgar las actividades de 
proyección y extensión de la división de arquitectura en el ámbito del diseño arquitectónico durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Incorporar información fotográfica y escrita sobre las actividades de la unidad de Diseño 
Arquitectónico

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDDY DETLEF CORNEJO COTI
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804253

OBJETIVO

Se ejecuta el programa de extension de la Carrera de Arquitectura para contribuir a la 
resolución de problemas de la región. 

________________________________________

Meta - 1:

50 estudiantes realizando ejercicio profesional supervisado  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizando ejercicio profesional supervisado  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seguimiento y Consolidación del programa EPSAC 

Colaboradores - 1:

1.- ANIBAL FERNANDO NIMATUJ CHAVEZ
2.- JORGE DERIK LIMA PAR
3.- BYRON ANTONIO ROBLES MATZUY

________________________________________
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Meta - 2:

40 estudiantes realizando practicas tecnicas intermedia 1 y 2  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes realizando practicas tecnicas intermedia 1 y 2  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Seguimiento y consolidación del Proyecto EPSAC 

Colaboradores - 2:

1.- ANIBAL FERNANDO NIMATUJ CHAVEZ
2.- JORGE DERIK LIMA PAR
3.- BYRON ANTONIO ROBLES MATZUY

________________________________________

Meta - 3:

2 anteproyectos de diseño arquitectónico dirigidos a instituciones y comunidades  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 3:

Numero de anteproyectos de diseño arquitectónico dirigidos a instituciones y comunidades  durante todo 
el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Integrar los objetivos académicos con los requerimientos o solicitudes de comunidades o 
instituciones sin fines de lucro, haciendo participe al conglomerado estudiantil y profesores.

Colaboradores - 3:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR
2.- CESAR AUGUSTO TELLO CALDERON
3.- RENE OSWALDO GOMEZ SON
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4.- DORA NINETTE REYNA ZIMERI

5204



Año: 2018

RESPONSABLE: EDDY DETLEF CORNEJO COTI
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201804486

OBJETIVO

Consolidar e integrar programa de Postgrados del CUNOC y FARUSAC  para la actualizacion 
en el campo docente y profesional de la Arquitectura. 

________________________________________

Meta - 1:

1 maestría autorizada  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de maestría autorizada  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con programa de postgrados CUNOC y FARUSAC

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
2.- JORGE DERIK LIMA PAR
3.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
4.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDDY DETLEF CORNEJO COTI
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201804490

OBJETIVO

Se desarrolla el proceso de  autoevaluación de la Carrera de Arquitectura  para iniciar la fase 
de diagnostico. 

________________________________________

Meta - 1:

1 comision de autoevaluación de la carrera de arquitectura organizada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de comision de autoevaluación de la carrera de arquitectura organizada durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Reunion de comisión 
2.- Realizar convocatoria estudiantil 
3.- Realizar convocatoria a docentes 
4.- Realizar convocatoria a personal administrativo 

Colaboradores - 1:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR
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________________________________________

Meta - 2:

1 nombramiento de comision de autoevaluación por honorable consejo directivo del  cunoc durante todo 
el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de nombramiento de comision de autoevaluación por honorable consejo directivo del  cunoc 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de oficios para nombramiento de profesores, estudiantes y personal administrativo. 

Colaboradores - 2:

1.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
2.- JORGE DERIK LIMA PAR
3.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA

________________________________________

Meta - 3:

1 cronograma de actividades de la comision de autoevaluación presentado a comision academica  
durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de cronograma de actividades de la comision de autoevaluación presentado a comision 
academica  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Convocar participantes 
2.- Reunion de trabajo. 
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Colaboradores - 3:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDDY DETLEF CORNEJO COTI
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201804516

OBJETIVO

Se homologa la Red Curricular de  la Carrera de Arquitectura del CUNOC y la Facultad de 
Arquitectura del Campus Central  para cumplir con los requerimientos de la Universidad de 
San Carlos de Guatemala. 

________________________________________

Meta - 1:

1 actualización de red curricular en cunoc, de acuerdo a red curricular de farusac  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de actualización de red curricular en cunoc, de acuerdo a red curricular de farusac  durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo, redacción de oficios, actualización de códigos de cursos. 

Colaboradores - 1:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR
2.- ANGEL DAMIAN BARRIOS GOMEZ
3.- EVA ODILIA RIVERA GARCIA
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________________________________________

Meta - 2:

1 actualización de normativo  de carrera de arquitectura cunoc durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de actualización de normativo  de carrera de arquitectura cunoc durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Reuniones de trabajo con Facultad de Arquitectura. convocatorias estudiantiles, procesos de 
validación. 

Colaboradores - 2:

1.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
2.- JORGE DERIK LIMA PAR
3.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO

________________________________________

Meta - 3:

1 actualización de contenidos programáticos de curso  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de actualización de contenidos programáticos de curso  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Reuniones de trabajo en Facultad de Arquitectura, por Coordinadores de Carrera, Coordinadores de 
Area y Director de División. 

Colaboradores - 3:

1.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
2.- LUIS ALBERTO SOTO SANTIZO
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3.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
4.- ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
5.- JORGE DERIK LIMA PAR
6.- CESAR AUGUSTO TELLO CALDERON
7.- LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
8.- ERICK GILBERTO CALDERON ARANGO
9.- RENE OSWALDO GOMEZ SON
10.- DORA NINETTE REYNA ZIMERI
11.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804922

OBJETIVO

Se desarrollan cursos propedeúticos para la formulación del  Protocolo de Proyecto de 
Graduación dirigido a estudiantes del ultimo ciclo de la carrera y estudiantes con cierre de 
pensum  con la finalidad de apoyar el proceso de graduación de los mismos. 

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos propedeúticos sobre la formulación del protocolo y el  proyecto de graduación,  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos propedeúticos sobre la formulación del protocolo y el  proyecto de graduación,  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación específica (1 por semestre)
2.- Convocatoria
3.- Desarrollo del curso

Colaboradores - 1:

1.- BARBARA JUDITH CARPIO GALINDO
2.- DORA NINETTE REYNA ZIMERI
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804925

OBJETIVO

Se desarrolla docencia de forma teórico-práctica en  cada una de las asignaturas 
correspondientes al Área de Investigación y Graduación,  para formar estudiantes y futuros 
profesionales que respondan a los requerimientos científicos y técnicos de la investigación 
aplicada a la arquitectura. 

________________________________________

Meta - 1:

150 estudiantes que son atendidos a través de la docencia directa y asesorías individuales y grupales en 
los diversos cursos del área durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que son atendidos a través de la docencia directa y asesorías individuales y 
grupales en los diversos cursos del área durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Docencia directa en el aula
2.- Asesorías individuales y grupales dentro y fuera del aula 
3.- Proporcionar materiales de lectura y apoyo para cada uno de los contenidos programáticos 

Colaboradores - 1:

1.- BARBARA JUDITH CARPIO GALINDO
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2.- DORA NINETTE REYNA ZIMERI
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804928

OBJETIVO

Se planifican actividades de formación y actualización para docentes del área de investigación  
que permitan fortalecer los conocimientos y habilidades docentes en la enseñanza e inducción 
de la investigación aplicada a la arquitectura. 

________________________________________

Meta - 1:

2 eventos de formacion y actualización para docente del área sobre temas relacionados a la docencia en 
investigación y tematicas vinculadas a la investigación  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de eventos de formacion y actualización para docente del área sobre temas relacionados a la 
docencia en investigación y tematicas vinculadas a la investigación  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación específica de cada evento
2.- Invitación a especialistas en la materia
3.- Convocatoria a docentes
4.- Extender diplomas de acreditación con horas de participación 

Colaboradores - 1:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR
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2.- BARBARA JUDITH CARPIO GALINDO
3.- DORA NINETTE REYNA ZIMERI
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804930

OBJETIVO

Se establecen  lineamientos generales en materia ambiental que deberán regir cada uno de 
los proyectos de investigación desarrollados en los diversos cursos del área y proyectos de 
graduación  a fin de lograr su integralidad conceptual. 

________________________________________

Meta - 1:

1 documento desarrollado por docentes del área que recopila los lineamientos ambientales generales 
que deben sustentar las diversas investigaciones aplicadas a la arquitectura. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de documento desarrollado por docentes del área que recopila los lineamientos ambientales 
generales que deben sustentar las diversas investigaciones aplicadas a la arquitectura. durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de líneas generales de investigación  de la carrera

2.- Programación específica
3.- Reuniones de trabajo con docentes del área y coordinador de la carrera 
4.- Redacción  del documento final 
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Colaboradores - 1:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR
2.- BARBARA JUDITH CARPIO GALINDO
3.- DORA NINETTE REYNA ZIMERI
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.2 - Extension universitaria de atencion a las necesidades sanitar...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.2.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a p...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201804933

OBJETIVO

Se desarrollan diagnósticos sobre accesibilidad universal  para el desarrollo de conocimientos 
específicos en la temática y poder intervenir desde la perspectiva de la arquitectura con 
soluciones eficientes.

________________________________________

Meta - 1:

1 estudio sobre accesibilidad universal en diversos tipos de instituciones públicas y privadas de la ciudad 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudio sobre accesibilidad universal en diversos tipos de instituciones públicas y privadas 
de la ciudad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificacion de la investigación 
2.- Desarrollo de la investigación 
3.- Presentación de resultados 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804935

OBJETIVO

Se desarrollan actividades académicas y de coordinación  que permitan eficientar la docencia  
y actividades extra curriculares del área de investigación 

________________________________________

Meta - 1:

4 programas de los cursos del área son revisados y actualizados previamente a su implementación  
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de los cursos del área son revisados y actualizados previamente a su 
implementación  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Lectura y revisión de cada uno de los programas por parte del docente del curso
2.- Presentación de programas actualizados 

Colaboradores - 1:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR
2.- BARBARA JUDITH CARPIO GALINDO
3.- DORA NINETTE REYNA ZIMERI
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE DERIK LIMA PAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804941

OBJETIVO

Docentes capacitados sobre las metodologías de aprendizaje  para estudiantes con 
discapacidades

________________________________________

Meta - 1:

1 taller sobre las metodologías de aprendizaje para estudiantes con discapacidad durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller sobre las metodologías de aprendizaje para estudiantes con discapacidad durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización del taller
2.- Realización del taller

Colaboradores - 1:

1.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
2.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
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________________________________________

Meta - 2:

1 curso de lenguaje de señas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de curso de lenguaje de señas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Coordinación del curso con Planificación
2.- Registro e inscripción de estudiantes
3.- Realización del curso.

Colaboradores - 2:

1.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
2.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE DERIK LIMA PAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201804979

OBJETIVO

La comisión de Arte, Cultura y Deporte funciona para desarrollar distintas actividades de 
formación integral

________________________________________

Meta - 1:

3 actividades de formación integral durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación integral durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- una actividad de Arte,
2.- una actividad de Cultura
3.-  una de deportes

Colaboradores - 1:

1.- ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
2.- RENE OSWALDO GOMEZ SON
3.- MELISSA ANNALY HURTADO GIRON
4.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE DERIK LIMA PAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201804998

OBJETIVO

Implementación del plan de la comisión de Relaciones Exteriores,  para fortalecer el 
intercambio de conocimiento científico, tecnológico y humanitico

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones de la comisión para realizar e implementar el plan de acción durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de la comisión para realizar e implementar el plan de acción durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- realizar reuniones con la comisión para elaborar el plan de trabajo de la comisión de Relaciones 
Exteriores. 
2.- realizar reuniones con la comisión para desarrollar el plan de trabajo de la comisión de Relaciones 
Exteriores. 

Colaboradores - 1:

1.- ANIBAL FERNANDO NIMATUJ CHAVEZ
2.- ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
3.- BRIAN ARMANDO HUERTAS SANTIZO
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4.- ARTURO CESAR CORDOVA ANLEU
5.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE DERIK LIMA PAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804999

OBJETIVO

La comisión de desarrollo académico funciona para dar acompañamiento en los programas de 
formación docente de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

4 talleres de formación docente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de formación docente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- talleres de formación docente, donde se aborden los temas que se hayan incluido en el plan de 
trabajo de la comisión de desarrollo académico

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
2.- CESAR AUGUSTO TELLO CALDERON
3.- BARBARA JUDITH CARPIO GALINDO
4.- LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
5.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
6.- BYRON ANTONIO ROBLES MATZUY
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________________________________________

Meta - 2:

20 docentes formados en temas de pedagogía y didáctica durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de docentes formados en temas de pedagogía y didáctica durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Contactar al departamento de formación docente para que facilite los Talleres con especialistas en 
cada tema
2.- Impartir un taller sobre constructivismo
3.- Impartir un taller sobre evaluación.
4.- Impartir un taller sobre innovaciones pedagógicas. 

Colaboradores - 2:

1.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
2.- CESAR AUGUSTO TELLO CALDERON
3.- BARBARA JUDITH CARPIO GALINDO
4.- LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
5.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
6.- BYRON ANTONIO ROBLES MATZUY
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE DERIK LIMA PAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201805000

OBJETIVO

La comisión de voluntariado funciona para vincular los procesos académicos con la extensión 
universitaria

________________________________________

Meta - 1:

1 talleres de formación  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de formación  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de taller de formación sobre la importancia del voluntariado Universitario

Colaboradores - 1:

1.- ROSARIO ANABELA SOTO SANTOS

________________________________________

Meta - 2:
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3 actividades de participación con el grupo de voluntarios durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de actividades de participación con el grupo de voluntarios durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- participación con el grupo de voluntarios en por lo menos tres actividades

Colaboradores - 2:

1.- ROSARIO ANABELA SOTO SANTOS
2.- LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
3.- MONICA MARICELA DE PAZ SANDOVAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE DERIK LIMA PAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805471

OBJETIVO

Se gradúan Arquitectos para brindar servicios de planificación urbana, diseño, construcción y 
ordenamiento territorial a la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

100% exámenes técnicos profesionales realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de exámenes técnicos profesionales realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción y verificación de documentación.
2.- Nombramiento de tribunal examinador.
3.- Realización de la evaluación.

Colaboradores - 1:

1.- EVA ODILIA RIVERA GARCIA

________________________________________
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Meta - 2:

12 graduados de la licenciatura en arquitectura durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de graduados de la licenciatura en arquitectura durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Programar exámenes públicos

Colaboradores - 2:

1.- BRIAN ARMANDO HUERTAS SANTIZO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE DERIK LIMA PAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201805488

OBJETIVO

Se da a conocer lo investigado por estudiantes y docentes de Arquitectura para contribuir con 
propuestas de solucion a problemas de la región

________________________________________

Meta - 1:

1 articulo publicado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de articulo publicado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar convocatoria para presentación de artículos o investigaciones.
2.- Selección de artículo
3.- En asociación con el DICUNOC publicar un articulo en un medio digital o impreso

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RENE JUAREZ POROJ

5232



Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO TELLO CALDERON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.2 - Adaptar los espacios fisicos exteriores para las personas c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804992

OBJETIVO

Políticas de accesibilidad universal aplicadas en los proyectos arquitectónicos a desarrollar 
dentro del área diseñando rampas que integren diferentes niveles de los edificios para ofrecer 
movilidad a personas que lo necesitan.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos como minimo desarrollados en diseno 2,3 o 4 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos como minimo desarrollados en diseno 2,3 o 4 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- talleres para calcular rampas y desarrollar la creatividad en el diseno de estos puntos de conexión
2.- Medición de edificios seleccionados

Colaboradores - 1:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO TELLO CALDERON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804996

OBJETIVO

Docentes del área de diseño nivel de formación básica capacitados en las áreas de didáctica 
del diseño y relaciones humanas para fortalecer la forma de construir el conocimiento y las 
relaciones interpersonales

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres que desarrollen técnicas para construir el conocimiento y mejorar las relaciones humanas 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres que desarrollen técnicas para construir el conocimiento y mejorar las relaciones 
humanas durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar autorización a las autoridades
2.- Contactar a los conferencistas 
3.- Convocar a los docentes del área para la realización de la actividad.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO TELLO CALDERON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.1 - Orientacion de los procesos de enseÃ±anza aprendizaje hacia el...
NO. FORMULACION: 201805003

OBJETIVO

Estudiantes y docentes tienen oportunidad de realizar intercambios a nivel nacional e 
internacional para poder cimentar su conocimiento en Diseño.

________________________________________

Meta - 1:

2 participaciones de docentes y estudiantes en seminarios y congresos nacionales e internacionales 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de participaciones de docentes y estudiantes en seminarios y congresos nacionales e 
internacionales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- investigación de eventos
2.- organización de grupos a participar

Colaboradores - 1:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR

________________________________________
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Meta - 2:

1 docente participa con ponencia en algún evento académico nacional o internacional durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Numero de docente participa con ponencia en algún evento académico nacional o internacional durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Capacitar al docente que participará
2.- Envío de ponencias para ganar los espacios.
3.- Participación de algún docente en evento académico como ponente

Colaboradores - 2:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201804955

OBJETIVO

Los estudiantes de la carrera de Arquitectura del CUNOC tienen competencia para hacer 
análisis del entorno ambiental en áreas urbanas, rurales, ecológicas; para desarrollar 
propuestas urbano-arquitectónicas para intervenir adecuadamente con criterios de integración 
a la realidad nacional

________________________________________

Meta - 1:

40 estudiantes aprueban los cursos fundamentales, hasta introducción a la planificación urbana y 
manejo y diseño ambiental 1 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes aprueban los cursos fundamentales, hasta introducción a la planificación urbana 
y manejo y diseño ambiental 1 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales
2.- Lecturas Individuales y Grupales
3.- Expoiciones
4.- Talleres
5.- Asistencia a conferencias relacionadas con temas de ambiente y urbanismo

Colaboradores - 1:
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1.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
2.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
3.- MELISSA ANNALY HURTADO GIRON

________________________________________

Meta - 2:

10 estudiantes aprueban los cursos electivos del área de ambiente, con los cursos de manejo y diseño 
ambiental 2 y manejo y diseño ambiental 3 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes aprueban los cursos electivos del área de ambiente, con los cursos de manejo y 
diseño ambiental 2 y manejo y diseño ambiental 3 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Clases magistrales
2.- Lecturas individuales y grupales
3.- Exposiciones
4.- Talleres

Colaboradores - 2:

1.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
2.- MELISSA ANNALY HURTADO GIRON

________________________________________

Meta - 3:

10 estudiantes aprueban los cursos electivos del área de ambiente, con los cursos de manejo y diseño 
ambiental 2 y manejo y diseño ambiental 3  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes aprueban los cursos electivos del área de ambiente, con los cursos de manejo y 
diseño ambiental 2 y manejo y diseño ambiental 3  durante todo el año del 2018
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Actividades - 3:

1.- Clases magistrales
2.- Lecturas individuales y grupales
3.- Exposiciones
4.- Talleres
5.- Asistencia a conferencias relacionadas con temas de ambiente y urbanismo

Colaboradores - 3:

1.- MELISSA ANNALY HURTADO GIRON
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804957

OBJETIVO

Docentes y estudiantes del Área de Ambiente y Urbanismo están vinculados en proyectos 
relacionados con el desarrollo urbano de la región,  para elaborar proyectos que coadyuven al 
mejoramiento de la calidad de vida, el uso racional del territorio, el uso adecuado de los 
recursos naturales y el desarrollo equilibrado de la región

________________________________________

Meta - 1:

5 proyectos elaborados por docentes y estudiantes relacionados con el desarrollo urbano de la región 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos elaborados por docentes y estudiantes relacionados con el desarrollo urbano de la 
región durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Convocatorias a docentes y estudiantes
2.- Talleres  participativos 
3.- Mesas de diálogo
4.- Diagnósticos e Investigaciones en Comunidades

Colaboradores - 1:

5240



1.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
2.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
3.- MELISSA ANNALY HURTADO GIRON
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804958

OBJETIVO

Se organiza, gestiona, ejecuta y supervisa todas aquellas actividades docentes y estudiantiles 
relacionadas con las asignaturas del área de conocimiento de Ambiente y Urbanismo para que 
se cumpla con los requerimientos académicos establecidos por la carrera de arquitectura y la 
unidad académica

________________________________________

Meta - 1:

2  programaciones con calendario semestral de actividades del área de ambiente y urbanismo 
elaboradas y divulgadas con los profesores durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  programaciones con calendario semestral de actividades del área de ambiente y urbanismo 
elaboradas y divulgadas con los profesores durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con profesores para la Calendarización de actividades
2.- Entrega de la programación a Coordinación académica

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

1 informe con las necesidades de equipo, material didáctico y mobiliario que los profesores del área de 
ambiente y urbanismo requieran para la correcta realización de las actividades docentes presentado a 
coordinación académica  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de informe con las necesidades de equipo, material didáctico y mobiliario que los profesores del 
área de ambiente y urbanismo requieran para la correcta realización de las actividades docentes 
presentado a coordinación académica  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Reuniones de trabajo con docentes del área de medio ambiente y urbanismo
2.- Desarrollo de informe

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804959

OBJETIVO

Los estudiantes de la Carrera de Arquitectura adquieren conocimientos en el área de Ambiente 
y Urbanismo para aplicarse en investigaciones científicas relacionadas con la Gestión del 
Riesgo, la Planificación Urbana y el Ordenamiento Territorial

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones relacionadas con temas de ambiente y urbanismo en la región durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones relacionadas con temas de ambiente y urbanismo en la región durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Investigación
2.- Asesorías
3.- Recolección de datos

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
2.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
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3.- MELISSA ANNALY HURTADO GIRON
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA NINETTE REYNA ZIMERI
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804988

OBJETIVO

Los alumnos y profesores en diseños arquitectónico 8 y 9 diseñan proyectos reales en el 
contexto guatemalteco para contribuir a la solución de problemas por falta de equipamiento a 
nivel estatal.

________________________________________

Meta - 1:

4 proyectos arquitectonicos diseñados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos arquitectonicos diseñados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con el Consejo Consultivo de Diseño Arquitectónico del CUNOC y estudiantes
2.- Asesorías de parte de los docentes hacia los estudiantes para la elaboración de los proyectos.
3.- Implementaciones de las políticas de la USAC.
4.- Realización de visitas de campo para brindar capacitación y presentar de casos análogos. 
5.- Entrega de proyectos a la Dirección General del CUNOC para ser trasladados a las instancias 
estatales correspondientes.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
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2.- ERICK GILBERTO CALDERON ARANGO
3.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
4.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
5.- ARTURO CESAR CORDOVA ANLEU
6.- MONICA MARICELA DE PAZ SANDOVAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA NINETTE REYNA ZIMERI
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201804989

OBJETIVO

Se aplican las políticas ambientales de la USAC en los proyectos que se desarrollan en Diseño 
Arquitectónico 8 y 9 para fortalecer el desarrollo profesional de los egresados y garantizar 
buenas prácticas ambientales.

________________________________________

Meta - 1:

4 proyectos arquitectónicos diseñados que cumplen la normativa ambiental durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos arquitectónicos diseñados que cumplen la normativa ambiental durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Implementaciones sobre temas específicos relacionados con la Política Ambiental.
2.- Asesorías con enfoque de la aplicación de la Política Ambiental.
3.- Capacitaciones y visitas guiadas enfatizando la aplicación de Política Ambiental.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
2.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
3.- ARTURO CESAR CORDOVA ANLEU
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA NINETTE REYNA ZIMERI
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201804990

OBJETIVO

Se aplican las políticas de discapacidad de la USAC en los proyectos que se desarrollan en 
Diseño Arquitectónico 8 y 9  para fortalecer el desarrollo profesional de los egresados y 
contribuir a la accesibilidad universal que beneficia a la población con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

4 proyectos arquitectónicos diseñados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos arquitectónicos diseñados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesorías con enfoque de la Política de Atención a la Población con Discapacidad.
2.- Implementaciones enfocadas a la Política de Atención a la Población con Discapacidad.
3.- Capacitaciones y visitas de casos análogos para fortalecer las capacidades de los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
2.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
3.- ARTURO CESAR CORDOVA ANLEU
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA NINETTE REYNA ZIMERI
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804994

OBJETIVO

Se realizan visitas para conocer casos análogos, congresos a nivel nacional e internacional 
para fortalecer las capacidades de los estudiantes de diseño arquitectónico 8 y 9

________________________________________

Meta - 1:

2 visitas guiadas realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas guiadas realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones para organizar las visitas.
2.- Convocatorias a docentes y estudiantes interesados para participar en las visitas.
3.- Autorizaciones de invitaciones recibidas.
4.- Elaboración de nombramientos de los docentes encargados.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR
2.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
3.- ARTURO CESAR CORDOVA ANLEU
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA NINETTE REYNA ZIMERI
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201804995

OBJETIVO

Se conforma el Consejo Consultivo de Diseño Arquitectónico 8 y 9 para garantizar la 
excelencia académica de los proyectos formulados

________________________________________

Meta - 1:

2 consejos consultivos integrados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de consejos consultivos integrados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatorias para integrar el Consejo Consultivo
2.- Realizar nombramientos de los integrantes del Consejo Consultivo
3.- Reuniones del Consejo Consultivo para brindar asesorías a los estudiantes y realizar las 
evaluaciones correspondientes.
4.- Hacer diplomas de reconocimiento al trabajo del Consejo Consultivo.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDDY DETLEF CORNEJO COTI
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.5 - Procurar la proteccion ambiental, buscando que la poblacio...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805001

OBJETIVO

La División de Arquitectura y Diseño mide la huella ecológica de la División para contribuir con 
la politica ambiental de la USAC. 

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación que determine la huella ecológica en la división de arquitectura  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de investigación que determine la huella ecológica en la división de arquitectura  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria a participantes
2.- Realizar planteamiento de la investigación 
3.- Desarrollar la investigacion

Colaboradores - 1:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR
2.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
3.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
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Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON ANTONIO ROBLES MATZUY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201805027

OBJETIVO

La Carrera de Arquitectura participa en un EPS multidisciplinario del CUNOC para colaborar y 
realizar investigación de alto nivel en función a los lineamientos que establezca el 
Departamento de Extensión.

________________________________________

Meta - 1:

1 estudiante participando en el eps multidisciplinario del cunoc durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiante participando en el eps multidisciplinario del cunoc durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación con el Departamento de Extensión del CUNOC
2.- Selección del estudiante que participará en el EPS
3.- Acompañamiento a las actividades asignadas

Colaboradores - 1:

1.- ANIBAL FERNANDO NIMATUJ CHAVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON ANTONIO ROBLES MATZUY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805028

OBJETIVO

La Unidad de EPS funciona adecuadamente con el fin de brindar una atención eficiente al 
estudiantado y a la comunidad universitaria en general.

________________________________________

Meta - 1:

1 normativo de eps de arquitectura revisado y actualizado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de normativo de eps de arquitectura revisado y actualizado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Entrega de normativo a la persona responsable de la revisión
2.- Reuniones de profesores de la unidad de EPS y autoridades de Arquitectura para la revisión de las 
observaciones recibidas respecto al normativo.
3.- Realizar los cambios correspondientes.
4.- Trasladar el normativo a las instancias correspondientes para su aprobación y aval.

Colaboradores - 1:

1.- ANIBAL FERNANDO NIMATUJ CHAVEZ
2.- JORGE DERIK LIMA PAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201806015

OBJETIVO

En el área de medio ambiente y urbanismo se generan capacidades técnico científicas de 
gestión e innovación urbana para desarrollar servicios de investigación y formación de 
recursos humanos de calidad en temas de vivienda y comunidades sustentables

________________________________________

Meta - 1:

1 laboratorio de pregrado de geoinformática y arquitectura, enfocado en el análisis urbano y territorial 
funcionando durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de laboratorio de pregrado de geoinformática y arquitectura, enfocado en el análisis urbano y 
territorial funcionando durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización interna en la carrera de Arquitectura del CUNOC, a través del área de Medio Ambiente 
y Urbanismo
2.- Organizar un plan de trabajo para gestionar recursos (equipos, dispositivos, capacitaciones) para el 
Laboratorio de Geo-Informática
3.- Formular investigaciones y proyectos para echar a andar el laboratorio

Colaboradores - 1:
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1.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
2.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
3.- MELISSA ANNALY HURTADO GIRON
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE RENE JUAREZ POROJ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.01 - DIR. GENERAL DE INVESTIGACIONES DEL CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201800081

OBJETIVO

Se realizan investigaciones de alto nivel en la Dirección de Investigación del CUNOC con el fin 
de presentar propuestas para solucionar problemas sociales.

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Designación de temas al equipo de investigación.
2.- Administrar la investigación.
3.- Publicación de resultados por medio de libros.
4.- Divulgación de los libros

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
3.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
4.- ADÁN  PÉREZ Y PÉREZ
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5.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE RENE JUAREZ POROJ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.01 - DIR. GENERAL DE INVESTIGACIONES DEL CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800350

OBJETIVO

Se realizan estudios de opinión sobre la problemática internacional, nacional, regional y local 
para coadyuvar con la investigación a detectar problemas que afronte la población.

________________________________________

Meta - 1:

3 estudios de opinión publicados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudios de opinión publicados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Detección de problemas.
2.- Desarrollar el proyecto de investigación.
3.- Realizar la investigación.
4.- Redacción de informe final.
5.- Publicación.

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
3.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
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4.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
5.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
6.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE RENE JUAREZ POROJ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.01 - DIR. GENERAL DE INVESTIGACIONES DEL CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201800351

OBJETIVO

Se fortalece la capacidad del personal docente e investigativo del CUNOC, así como de 
estudiantes de maestría y licenciatura y de otras organizaciones en la formulación de 
proyectos de investigación con el fin de contar con personal preparado para dicha tarea.

________________________________________

Meta - 1:

300 estudiantes capacitados en formulación de proyectos de investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes capacitados en formulación de proyectos de investigación durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de invitaciones departe de las Divisiones.
2.- Planificación de los talleres.
3.- Selección del tema según el requerimiento.
4.- Selección del facilitador.
5.- Gestión de recursos.
6.- Realización de los talleres.

Colaboradores - 1:
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1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
3.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
4.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
5.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR

________________________________________

Meta - 2:

50 profesores capacitados en formulación de proyectos de investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de profesores capacitados en formulación de proyectos de investigación durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de invitaciones departe de las Divisiones.
2.- Planificación de los talleres.
3.- Selección del tema según el requerimiento.
4.- Selección del facilitador.
5.- Gestión de recursos.
6.- Realización de los talleres.

Colaboradores - 2:

1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
3.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
4.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
5.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
6.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR

________________________________________

Meta - 3:
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1 semana académica realizada con la participación de estudiantes, docentes y personas interesadas en 
investigación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de semana académica realizada con la participación de estudiantes, docentes y personas 
interesadas en investigación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Selección de la temática.
2.- Realización de la programación de la semana académica.
3.- Gestión de recursos para la semana académica.
4.- Invitación de investigadores de otras universidades o centros de investigación.
5.- Realización de la semana académica.

Colaboradores - 3:

1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
3.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
4.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
5.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
6.- ADÁN  PÉREZ Y PÉREZ
7.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR

________________________________________

Meta - 4:

1 taller sobre investigación cuantitativa y cualitativa realizado durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de taller sobre investigación cuantitativa y cualitativa realizado durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Selección de la temática
2.- Planificación del taller
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3.- Gestión de recursos.
4.- Invitación para la participación en el taller.
5.- Realización del taller.

Colaboradores - 4:

1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
3.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
4.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
5.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
6.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR

________________________________________

Meta - 5:

1 diplomado de investigación aplicada organizado y realizado durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 5:

Numero de diplomado de investigación aplicada organizado y realizado durante 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 5:

1.- Organizar del diplomado sobre métodos y técnicas de investigación.
2.- Gestión de recursos
3.- Convocatoria para la participación en el diplomado.
4.- Realizar el diplomado sobre métodos y técnicas de investigación.

Colaboradores - 5:

1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
3.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
4.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
5.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
6.- ADÁN  PÉREZ Y PÉREZ
7.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE RENE JUAREZ POROJ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.01 - DIR. GENERAL DE INVESTIGACIONES DEL CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201800352

OBJETIVO

Se publica información de interés como apoyo a la docencia e investigación para dar a conocer 
avances de investigaciones con aportes teóricos y filosóficos.

________________________________________

Meta - 1:

4 ensayos sobre temáticas relacionadas con la investigación y la docencia publicados durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ensayos sobre temáticas relacionadas con la investigación y la docencia publicados durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Invitar a profesionales dedicados a la investigación y la docencia para presentar propuestas de 
ensayo, para su respectiva publicación.
2.- Selección de los artículos a publicar.
3.- Publicación de ensayos.

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- JOSE RENE JUAREZ POROJ
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3.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
4.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
5.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN

________________________________________

Meta - 2:

3 revistas actualidad, con temáticas relacionadas a la problemática nacional, regional y local publicadas 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de revistas actualidad, con temáticas relacionadas a la problemática nacional, regional y local 
publicadas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Invitar a profesionales e investigadores a escribir temas relacionados con la problemática, social, 
económica, cultural y política.
2.- Selección de los temas a publicar.
3.- Publicación de la revista.

Colaboradores - 2:

1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- JOSE RENE JUAREZ POROJ
3.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
4.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
5.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
6.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
7.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR

________________________________________

Meta - 3:

12 boletines con artículos dirigidos a la población con temas de interés coyuntural publicados durante 
todo el año del 2018
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Indicador - 3:

Numero de boletines con artículos dirigidos a la población con temas de interés coyuntural publicados 
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Invitar a profesionales e investigadores a escribir temas relacionados con la problemática, social, 
económica, cultural y política.
2.- Selección de los temas a publicar.
3.- Publicación de los boletines.

Colaboradores - 3:

1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- JOSE RENE JUAREZ POROJ
3.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
4.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
5.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
6.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
7.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR

________________________________________

Meta - 4:

1 libros con temáticas relacionadas a la docencia e investigación publicado durante 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 4:

Numero de libros con temáticas relacionadas a la docencia e investigación publicado durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Compilación de las investigaciones realizadas por el equipo de investigadores del DICUNOC
2.- Edición del libro.
3.- Publicación.
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Colaboradores - 4:

1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- JOSE RENE JUAREZ POROJ
3.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
4.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
5.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
6.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
7.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE RENE JUAREZ POROJ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.01 - DIR. GENERAL DE INVESTIGACIONES DEL CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800353

OBJETIVO

Se revisan los proyectos que se presenten para solicitar cofinanciamiento a la Dirección 
General de Investigación (DIGI) con el fin de colaborar con el concurso  de asignación del  
fondo de investigación de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta revisada y avalada para ser presentada a la digi durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta revisada y avalada para ser presentada a la digi durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de las propuestas de investigación.
2.- Revisión de las propuestas
3.- Avalar las propuestas de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE RENE JUAREZ POROJ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.01 - DIR. GENERAL DE INVESTIGACIONES DEL CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800354

OBJETIVO

Se realizan alianzas estratégicas con instituciones gubernamentales y no gubernamentales, 
así como con centros de investigación, para lograr recursos e intercambios académicos en 
materia de investigación y promover la investigación y la extensión del CUNOC.

________________________________________

Meta - 1:

2 convenios con instituciones radiales, televisivas y académicas. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de convenios con instituciones radiales, televisivas y académicas. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Firmar convenios de cooperación con instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

Colaboradores - 1:

1.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE RENE JUAREZ POROJ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.01 - DIR. GENERAL DE INVESTIGACIONES DEL CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800355

OBJETIVO

Se realizan foros, debates y conversatorios para el análisis de resultados de investigaciones y 
de temas relacionados con la problemática nacional, regional y departamental para dar a 
conocer problemas coyunturales que afecten a la población

________________________________________

Meta - 1:

3 debates, foros o conversatorios realizados con profesionales invitados sobre las temáticas a tratar 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de debates, foros o conversatorios realizados con profesionales invitados sobre las temáticas a 
tratar durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de recursos.
2.- Montaje del evento.
3.- Logística de dichos eventos.

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
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3.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
4.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
5.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
6.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE RENE JUAREZ POROJ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.01 - DIR. GENERAL DE INVESTIGACIONES DEL CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800356

OBJETIVO

Se ejecuta el presupuesto de la Dirección General de Investigación del CUNOC, asignado para 
el presente año con el fin de contribuir al mejor funcionamiento de dicha direccion.

________________________________________

Meta - 1:

90% presupuesto ejecutado para el funcionamiento de la dirección durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto ejecutado para el funcionamiento de la dirección durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Preparar y presentar documentación necesaria para la ejecución presupuestal.
2.- Realizar la ejecución presupuestaria.

Colaboradores - 1:

1.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE RENE JUAREZ POROJ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.01 - DIR. GENERAL DE INVESTIGACIONES DEL CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800363

OBJETIVO

Se continua con el trabajo propuesto por el Consejo de Investigación del CUNOC, con el fin de 
garantizar el seguimiento de los procesos y apoyar a los institutos o departamentos de 
investigación para la actualización de sus líneas de investigación.

________________________________________

Meta - 1:

100% líneas de investigación del cunoc, revisadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de líneas de investigación del cunoc, revisadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar en las unidades de investigación actividades para la actualización del proceso de 
investigación.
2.- Revisión de líneas de investigación establecidas en cada unidad.
3.- Autorización por el CICUNOC de las líneas de cada unidad.

Colaboradores - 1:

1.- LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
2.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
3.- MARIA LUISA MORALES REGALADO
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4.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
5.- ERICK DARIO NUFIO VICENTE
6.- CARLOS AMILCAR FUENTES FUENTES
7.- JOSE MARCOS LOPEZ TZOC
8.- EDUARDO RAFAEL VITAL PERALTA
9.- ERICK MAURICIO GONZALEZ DE LEON
10.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA

________________________________________

Meta - 2:

3 representantes de las divisiones participan para compartir la problemática de la investigación durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de representantes de las divisiones participan para compartir la problemática de la investigación 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Impulsar la investigación en las divisiones académicas que funcionan en el Cunoc, para que 
docentes y estudiantes participen.
2.- Detectar problemáticas que surjan de las mismas.
3.- Realización de reuniones.

Colaboradores - 2:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
3.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
4.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
5.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
6.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
7.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
8.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
9.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
10.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
11.- EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
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12.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE RENE JUAREZ POROJ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.01 - DIR. GENERAL DE INVESTIGACIONES DEL CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800364

OBJETIVO

Se participa en las convocatorias ordinarias y extraordinarias del Sistema de Investigaciones 
de la USAC, DIGI, como representantes del CUNOC, ante el Conciusac para garantizar la 
comunicación efectiva entre la DIGI y el CUNOC.

________________________________________

Meta - 1:

90% participaciones en las sesiones que convoque conciusac, para dar a conocer lo relacionado al 
trabajo de investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de participaciones en las sesiones que convoque conciusac, para dar a conocer lo 
relacionado al trabajo de investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en las sesiones para aportar lo relacionado en investigación tanto en CONCIUSAC, como 
en el CUNOC.
2.- Realización de viajes a la ciudad capital.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE RENE JUAREZ POROJ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.01 - DIR. GENERAL DE INVESTIGACIONES DEL CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800365

OBJETIVO

Página web de Dicunoc actualizada con las actividades que se realicen de tal forma que se 
mantenga informada a la comunidad universitaria del CUNOC.

________________________________________

Meta - 1:

100% actualizaciones de la página para dar a conocer las actividades que realiza dicunoc, con conjunto 
con los otros departamentos e institutos de investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de actualizaciones de la página para dar a conocer las actividades que realiza dicunoc, con 
conjunto con los otros departamentos e institutos de investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Alimentar la página constantemente con todas las actividades que se realicen en Dicunoc, en 
relación a la investigación.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
2.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA LUISA MORALES REGALADO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.02 - INSTITUTO DE INVESTIG. DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800359

OBJETIVO

Departamento de Investigaciones de Trabajo Social participa en actividades académicas y 
administrativas  para lograr la vinculación necesaria con diferentes instancias del CUNOC

________________________________________

Meta - 1:

95% asistencia del personal del ditso, a reuniones programadas dentro de la carrera de trabajo social, 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de asistencia del personal del ditso, a reuniones programadas dentro de la carrera de trabajo 
social, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistencia y participación en reuniones de la Carrera de Trabajo Social, entre ellas: reuniones de 
personal, Consejo de Coordinadores, comisiones, equipo de investigadores del DITSO.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

95% de asistencia y participación a reuniones del consejo coordinador de investigadores del cunoc, 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de asistencia y participación a reuniones del consejo coordinador de investigadores del 
cunoc, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Asistencia y participación en reuniones del CICUNOC del personal de DITSO designado para las 
mismas.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE RENE JUAREZ POROJ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA LUISA MORALES REGALADO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.02 - INSTITUTO DE INVESTIG. DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201800360

OBJETIVO

La investigación desde profesores y estudiantes de la Carrera de Trabajo Social se ha 
fomentado y fortalecido, para brindar aportes en la docencia mejorando la calidad de 
trabajadores/as sociales egresados.

________________________________________

Meta - 1:

1 manual sobre la investigación aplicada en el trabajo social elaborado y presentado a profesores para 
apoyo en la docencia, que permita unificar criterios en algunos procesos investigativos generados desde 
la carrera. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de manual sobre la investigación aplicada en el trabajo social elaborado y presentado a 
profesores para apoyo en la docencia, que permita unificar criterios en algunos procesos investigativos 
generados desde la carrera. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño del manual
2.- Recopilación de información y análisis de la misma.
3.- Elaboración y validación del manual con profesores trabajadores sociales
4.- Presentación de documento final

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

1 proceso de formación dirigido a estudiantes de la carrera de trabajo social, sobre investigación, en la 
modalidad de diplomado o curso corto presencial o virtual, durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de proceso de formación dirigido a estudiantes de la carrera de trabajo social, sobre 
investigación, en la modalidad de diplomado o curso corto presencial o virtual, durante 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación de proceso formativos dirigido a estudiantes de la carrera de trabajo social.
2.- Gestión de recursos para la realización del proceso formativo
3.- Contacto con especialistas para que realicen el proceso de formación como facilitadores del tema.
4.- Ejecución de proceso formativos dirigido a estudiantes de la carrera de trabajo social.
5.- Elaboración y presentación de memoria de resultados de la actividad.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

4 talleres formativos sobre investigación,ejecutados con estudiantes de diferentes niveles de práctica y/
o  trabajos de graduación de la carrera de trabajo social, durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de talleres formativos sobre investigación,ejecutados con estudiantes de diferentes niveles de 
práctica y/o  trabajos de graduación de la carrera de trabajo social, durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Coordinación con parea práctica y/o comisión de Trabajos de Graduación
planificación y ejecución de talleres.

5282



Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA LUISA MORALES REGALADO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.02 - INSTITUTO DE INVESTIG. DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.B - Investigacion
SUBPOLITICA: IV.B.1 - Difusion, conocimiento e incorporacion de paradigmas de inves...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.B.1.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academic...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201800361

OBJETIVO

Investigaciones realizadas en el tema de discapacidad son promocionadas y divulgadas,  para 
contribuir al conocimiento y sensibilización de la población sobre el tema. 

________________________________________

Meta - 1:

2 artículos publicados en página web del departamento de investigaciones de trabajo social, extraidos 
de investigaciones realizadas en la carrera y que aborden el tema de discapacidad, durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de artículos publicados en página web del departamento de investigaciones de trabajo social, 
extraidos de investigaciones realizadas en la carrera y que aborden el tema de discapacidad, durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de investigaciones realizadas en la Carrera de Trabajo Social, sobre el tema de 
discapacidad.
2.- Diseño y elaboración de artículos para publicación en página web.
3.- Publicación de artículos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA LUISA MORALES REGALADO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.02 - INSTITUTO DE INVESTIG. DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800362

OBJETIVO

Se ha promovido la investigación en la carrera de trabajo social a través de las distintas 
modalidades definidas, para el abordaje de problemas sociales y otros de interés particular 
para la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

2 estudios realizados sobre problemas sociales vinculados al trabajo social y/o temas de interés para el 
quehacer del trabajo social, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudios realizados sobre problemas sociales vinculados al trabajo social y/o temas de 
interés para el quehacer del trabajo social, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de las investigaciones.
2.- Elaboración y validación de instrumentos.
3.- Recopilación de información.
4.- Elaboración de informe y presentación de resultados.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

1 formulación de proyecto de investigación y presentación  para gestión de financiamiento ara su 
desarrollo,  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de formulación de proyecto de investigación y presentación  para gestión de financiamiento ara 
su desarrollo,  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisión de convocatorias 2018 para proyectos de investigación.
2.- Elaboración de diseño o anteproyecto de investigación.
3.- Presentación ante autoridades correspondientes para aval.
4.- Presentación de diseño o anteproyecto de investigación según términos de la convocatoria 
seleccionada.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA LUISA MORALES REGALADO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.02 - INSTITUTO DE INVESTIG. DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.1 -  Realizar investigaciones para fundamentar propuestas de inici...
NO. FORMULACION: 201800395

OBJETIVO

Se cuenta con información actualizada de problemas sociales de la región y vinculados al 
Trabajo Social para generar análisis, reflexión y los resultados puedan ser utilizados de apoyo 
de la docencia, consulta de estudiantes y propuesta de políticas públicas locales.

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación realizada sobre problema social relevante en la región, para generar insumos de apoyo a 
la docencia, consulta de estudiantes y/o generar propuesta de política pública local. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigación realizada sobre problema social relevante en la región, para generar insumos 
de apoyo a la docencia, consulta de estudiantes y/o generar propuesta de política pública local. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de la investigación.
2.- Conformación de equipo de estudiantes para apoyo en recolección de datos.
3.- Desarrollo de la investigación.
4.- Presentación de resultados.

Colaboradores - 1:

5287



Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA LUISA MORALES REGALADO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.02 - INSTITUTO DE INVESTIG. DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201800691

OBJETIVO

Investigaciones realizadas en distintas modalidades, son promocionadas y divulgadas, para 
dar a conocer a la población en general los resultados obtenidos.

________________________________________

Meta - 1:

1 evento académico de presentación de resultados de investigaciones realizadas por el departamento de 
investigaciones de trabajo social, por profesores de la carrera, y/o mejor trabajo de graduación en 
investigación durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de evento académico de presentación de resultados de investigaciones realizadas por el 
departamento de investigaciones de trabajo social, por profesores de la carrera, y/o mejor trabajo de 
graduación en investigación durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de evento académico, para la presentación de resultados.
2.- Gestión de recursos para la realización del evento académico.
3.- Reservar el espacio donde se realizará el evento académico.
4.- Invitar a los participantes.
5.- Ejecución de evento académico.

Colaboradores - 1:

5288



________________________________________

Meta - 2:

2 reconocimientos público al mejor trabajo de investigación realizado como trabajo de graduación (uno a 
nivel técnico y otro a nivel licenciatura) y publicación de síntesis de resultados en revista anual de la 
carrera de trabajo social durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de reconocimientos público al mejor trabajo de investigación realizado como trabajo de 
graduación (uno a nivel técnico y otro a nivel licenciatura) y publicación de síntesis de resultados en 
revista anual de la carrera de trabajo social durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisión de requerimientos reconocimiento al mejor trabajo de graduación.
2.- Conformación de comisión específica para selección de mejor trabajo de graduación en la modalidad 
de investigación.
3.- Traslado de informes de trabajos de graduación a comisión y requerimientos básicos.
4.- Coordinación y/u organización para la ejecución de evento académico para brindar reconocimiento 
público a estudiantes.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

8 artículos publicados en página web del departamento de investigaciones de trabajo social -ditso-, 
durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de artículos publicados en página web del departamento de investigaciones de trabajo social -
ditso-, durante todo el año del 2018

Actividades - 3:
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1.- Elaboración de artículos para publicación en página web.
2.- Recopilación y revisión de forma de artículos de docentes de la carrera de Trabajo Social y otros 
profesionales colaboradores.
3.- Publicación de artículos en página web.

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

1 diseño y publicación anual, impresa y/o digital de revista del departamento de investigaciones -ditso- o 
de la carrera de trabajo social,   durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de diseño y publicación anual, impresa y/o digital de revista del departamento de 
investigaciones -ditso- o de la carrera de trabajo social,   durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Diseño, elaboración y publicación anual de la revista del ditso o de la carrera de Trabajo Social.
2.- Promoción y difusión de la revista.

Colaboradores - 4:

________________________________________

Meta - 5:

10 revisiones y actualizaciones de página web del departamento de investigaciones de trabajo social, 
publicando mensualmente artículos, noticias y otros de interés para la población estudiantil y docente de 
la carrera  y del cunoc. durante todo el año del 2018

Indicador - 5:
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Numero de revisiones y actualizaciones de página web del departamento de investigaciones de trabajo 
social, publicando mensualmente artículos, noticias y otros de interés para la población estudiantil y 
docente de la carrera  y del cunoc. durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Revisión y actualización de página web.
2.- Selección de información a publicar.
3.- Recibir asesoría y acompañamiento de responsable de departamento de computo del CUNOC, para 
el manejo y mantenimiento de la página web.

Colaboradores - 5:

1.- MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA LUISA MORALES REGALADO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.02 - INSTITUTO DE INVESTIG. DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201800692

OBJETIVO

Se cuenta con información de problemas sociales con enfoque ambiental de la región 
occidente del país, para generar análisis, reflexión y propuesta de solución a los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación que aborde temas ambientales, realizada por el departamento de investigaciones de 
trabajo social -ditso-, involucrando a estudiantes como equipo de apoyo, para fortalecer la investigación 
en la carrera durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigación que aborde temas ambientales, realizada por el departamento de 
investigaciones de trabajo social -ditso-, involucrando a estudiantes como equipo de apoyo, para 
fortalecer la investigación en la carrera durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de la investigación .
2.- Capacitación a estudiantes del equipo de apoyo en investigación para el fortalecimiento de 
conocimientos y capacidades en investigación y su participación activa en el proceso.
3.- Realización de la investigación que aborde temas ambientales.
4.- Presentación de resultados.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSÉ  CHIGUIL GÓMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.4.01 - INST EXPERIMENTAL HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201800153

OBJETIVO

Se brinda educación integral a la población de escasos recursos económicos del departamento 
de Quetzaltenango con el fin de contribuir con la formación académica de los estudiantes que 
lo requieran

________________________________________

Meta - 1:

60 estudiantes  legalmente inscritos  en los tres grados de educación básica durante 2018. durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes  legalmente inscritos  en los tres grados de educación básica durante 2018. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inscripción de estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- CÁRMEN VICTORIA ESCOBAR LÓPEZ

________________________________________
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Meta - 2:

60 estudiantes evaluados socioeconómicamente durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes evaluados socioeconómicamente durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Realización de estudio socioeconómico dirigido a  estudiantes del establecimiento.

Colaboradores - 2:

1.- CÁRMEN VICTORIA ESCOBAR LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSÉ  CHIGUIL GÓMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.4.01 - INST EXPERIMENTAL HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201800154

OBJETIVO

Se generan condiciones favorables en la realización de la Práctica Docente Supervisada de la 
Carrera del Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía con especialización en 
Comunicación y Lenguaje  con el fin de desempeñar un proceso de formación integral acorde 
a  una formación multidimensional  del estudiante.

________________________________________

Meta - 1:

21 docentes practicantes atendidos por los diferentes departamentos administrativos del instituto 
experimental humanidades durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes practicantes atendidos por los diferentes departamentos administrativos del 
instituto experimental humanidades durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atención a docentes practicantes y a comisiones de trabajo conformadas dentro del establecimiento 
educativo.

Colaboradores - 1:

1.- JOSÉ  CHIGUIL GÓMEZ
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________________________________________

Meta - 2:

21 docentes practicantes cumplen eficientemente con las responsabilidades, obligaciones y atribuciones 
en el instituto experimental humanidades durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de docentes practicantes cumplen eficientemente con las responsabilidades, obligaciones y 
atribuciones en el instituto experimental humanidades durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Ejecución de actividades académicas y administrativas para fortalecer la labor educativa e 
institucionalidad del establecimiento.

Colaboradores - 2:

1.- JOSÉ  CHIGUIL GÓMEZ

________________________________________

Meta - 3:

21 docentes asisten a la totalidad de reuniones entre personal administrativo y docente durante todo el 
año del 2018

Indicador - 3:

Numero de docentes asisten a la totalidad de reuniones entre personal administrativo y docente durante 
todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Convocatoria para reuniones ordinarias de forma mensual para evaluar las actividades ejecutadas en 
el Instituto Humanidades
2.- Convocatoria a reuniones extraordinarias para evaluar las actividades ejecutadas en el Instituto 
Humanidades
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Colaboradores - 3:

1.- JOSÉ  CHIGUIL GÓMEZ

________________________________________

Meta - 4:

21 docentes practicantes reciben acompañamiento en el desarrollo de su práctica docente durante todo 
el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de docentes practicantes reciben acompañamiento en el desarrollo de su práctica docente 
durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Brindar acompañamiento a los docentes practicantes para mejorar el proceso educativo de los 
involucrados en el establecimiento.

Colaboradores - 4:

1.- JOSÉ  CHIGUIL GÓMEZ

________________________________________

Meta - 5:

10 reuniones programadas por el cunoc y el mineduc a las que asiste de parte del instituto durante todo 
el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de reuniones programadas por el cunoc y el mineduc a las que asiste de parte del instituto 
durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Recepción de la convocatoria
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2.- Asistir a las reuniones que se requiere tanto por parte del CUNOC, como por parte del MINEDUC
3.- Socializar información recibida en las reuniones
4.- Estar al día con los procedimientos requeridos por ambas instancias

Colaboradores - 5:

1.- CÁRMEN VICTORIA ESCOBAR LÓPEZ
2.- VICTOR GIOVANNI ALVAREZ PÉREZ

________________________________________

Meta - 6:

3 administrativos cumplen con su carga académica y funciones según nombramiento durante todo el año 
del 2018

Indicador - 6:

Numero de administrativos cumplen con su carga académica y funciones según nombramiento durante 
todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Cumplir con el horario de docencia
2.- Revisar y atender las observaciones sobre procedimientos administrativos
3.- Estar al día con la papelería correspondiente a la asignatura curricular

Colaboradores - 6:

1.- CÁRMEN VICTORIA ESCOBAR LÓPEZ
2.- VICTOR GIOVANNI ALVAREZ PÉREZ

________________________________________

Meta - 7:

20 estudiantes aprovechan el espacio del laboratorio escolar de alimentos saludables durante todo el 
año del 2018
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Indicador - 7:

Numero de estudiantes aprovechan el espacio del laboratorio escolar de alimentos saludables durante 
todo el año del 2018

Actividades - 7:

1.- Investigar platillos típicos y saludables para que sean elaborados en el laboratorio
2.- Elaboración de los platillos investigados en el laboratorio de tal forma que sean aprovechados por los 
mismos estudiantes.
3.- Acompañamiento de parte de los docentes responsables para reorientar las prácticas de 
alimentación sana

Colaboradores - 7:

1.- CÁRMEN VICTORIA ESCOBAR LÓPEZ
2.- VICTOR GIOVANNI ALVAREZ PÉREZ

________________________________________

Meta - 8:

20 estudiantes aprovechan el espacio del laboratorio escolar de alimentos saludables durante todo el 
año del 2018

Indicador - 8:

Numero de estudiantes aprovechan el espacio del laboratorio escolar de alimentos saludables durante 
todo el año del 2018

Actividades - 8:

1.- Investigar platillos típicos y saludables para que sean elaborados en el laboratorio
2.- Elaboración de los platillos investigados en el laboratorio de tal forma que sean aprovechados por los 
mismos estudiantes.
3.- Acompañamiento de parte de los docentes responsables para reorientar las prácticas de 
alimentación sana

Colaboradores - 8:

1.- CÁRMEN VICTORIA ESCOBAR LÓPEZ
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2.- VICTOR GIOVANNI ALVAREZ PÉREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSÉ  CHIGUIL GÓMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.4.01 - INST EXPERIMENTAL HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201800155

OBJETIVO

Se organizan comisiones de trabajo integradas por los docentes practicantes  para mejorar el 
proceso formativo de los estudiantes del establecimiento educativo. 

________________________________________

Meta - 1:

3 reuniones ordinarias con las  comisiones de trabajo  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones ordinarias con las  comisiones de trabajo  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunir a las comisiones de trabajo para evaluar y reorientar las actividades realizadas durante el año 
lectivo.

Colaboradores - 1:

1.- CÁRMEN VICTORIA ESCOBAR LÓPEZ
2.- JOSÉ  CHIGUIL GÓMEZ

________________________________________
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Meta - 2:

2 cambios perceptibles en la infraestructura del instituto humanidades en beneficio  de la comunidad 
educativa durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de cambios perceptibles en la infraestructura del instituto humanidades en beneficio  de la 
comunidad educativa durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Involucrar a los docentes practicantes para la gestión de recursos que viabilicen los cambios

Colaboradores - 2:

1.- CÁRMEN VICTORIA ESCOBAR LÓPEZ
2.- JOSÉ  CHIGUIL GÓMEZ

________________________________________

Meta - 3:

2 reuniones con coordinación de la carrera de pedagogía durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de reuniones con coordinación de la carrera de pedagogía durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Planificar y asistir a reuniones con la encargada de la Coordinación de la carrera de pedagogía.

Colaboradores - 3:

1.- CÁRMEN VICTORIA ESCOBAR LÓPEZ
2.- VICTOR GIOVANNI ALVAREZ PÉREZ
3.- JOSÉ  CHIGUIL GÓMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSÉ  CHIGUIL GÓMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.4.01 - INST EXPERIMENTAL HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201800157

OBJETIVO

El Departamento de Orientación es fortalecido integralmente  para brindar atención a todos los 
estudiantes con problemas psicopedagógicos 

________________________________________

Meta - 1:

5 estudiantes y su familia son remitidos con el encargado del departamento de orientación para recibir 
apoyo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes y su familia son remitidos con el encargado del departamento de orientación 
para recibir apoyo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar apoyo de especialistas en la clínica de la carrera de psicología de CUNOC, Bienestar 
Estudiantil y demás instancias (Públicas o  privadas).

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR GIOVANNI ALVAREZ PÉREZ

________________________________________
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Meta - 2:

21 docentes practicantes apoyan al departamento de orientación para tratar problemas de aprendizaje 
que afectan a estudiantes del instituto humanidades  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de docentes practicantes apoyan al departamento de orientación para tratar problemas de 
aprendizaje que afectan a estudiantes del instituto humanidades  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Reuniones con docentes practicantes.
2.- Planificación, ejecución y evaluación del proceso de acompañamiento docente.
3.- Elaboración y entrega de informe sobre el proceso del acompañamiento.

Colaboradores - 2:

1.- VICTOR GIOVANNI ALVAREZ PÉREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSÉ  CHIGUIL GÓMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.4.01 - INST EXPERIMENTAL HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201800163

OBJETIVO

Población estudiantil atendida integralmente por el departamento de orientación  con el fin de 
aportar elementos significativos en la solución de la problemática que aquejan a los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

10 estudiantes evaluados y atendidos integralmente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes evaluados y atendidos integralmente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluación integralmente de los estudiantes mediante pruebas psicométricas
2.- Ejecución del proceso de acompañamiento
3.- Realización de actividades lúdicas-pedagógicas para identificar y tratar aspectos negativos que 
condicionan el proceso de aprendizaje del estudiante-orientado.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR GIOVANNI ALVAREZ PÉREZ

________________________________________
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Meta - 2:

05 necesidades generales identificadas y atendidas en la población estudiantil durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Numero de necesidades generales identificadas y atendidas en la población estudiantil durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Espacios de socialización con los involucrados.
2.- Diálogos relacionados en la gestión de emociones en pro de la autoestima.
3.- Elaboración y presentación de informe de actividades realizadas.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

5 encargados (padres de familia) atendidos integralmente en el centro educativo durante todo el año del 
2018

Indicador - 3:

Numero de encargados (padres de familia) atendidos integralmente en el centro educativo durante todo 
el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Atención, socialización y charlas sobre temáticas relacionadas al desarrollo integral del estudiante y 
los factores que favorecen al mismo.
2.- Aplicación del proceso de acompañamiento (orientador-docente y orientado-estudiante) para 
contribuir significativamente en el desarrollo integral del orientado.
3.- Replanteamiento constante del proceso de orientación personal (proceso de acompañamiento)
4.- Implementar el proceso de orientación vocacional para fortalecer áreas de desarrollo del orientado.
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Colaboradores - 3:

1.- VICTOR GIOVANNI ALVAREZ PÉREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSÉ  CHIGUIL GÓMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.4.01 - INST EXPERIMENTAL HUMANIDADES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201800164

OBJETIVO

El Instituto Experimental Humanidades fomenta el cuidado ecológico dentro del municipio de 
Quetzaltenango  para contribuir al cuidado de los recursos naturales así como la promoción de 
una cultura de desarrollo auto-sostenible

________________________________________

Meta - 1:

60 personas (personal administrativo, claustro de docente y estudiantes) del instituto humanidades 
participan en la campaña del reciclaje  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de personas (personal administrativo, claustro de docente y estudiantes) del instituto 
humanidades participan en la campaña del reciclaje  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Reunir materiales particularmente plástico y papel, para reciclar así como difundir acciones 
armónicas con el desarrollo sostenible y sustentable desde el ambiente socio-ecológico.
2.- Clasificación de residuos con el propósito de disminuir focos de contaminación dentro del Instituto 
Humanidades.
3.- Reutilizar papeles así como utilizar papel reciclado para procedimientos de carácter institucional y 
administrativos.
4.- Implementar las herramientas Web 2.0 para la difusión de información correspondiente a 
procedimientos institucionales así como administrativos.
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Colaboradores - 1:

1.- CÁRMEN VICTORIA ESCOBAR LÓPEZ
2.- VICTOR GIOVANNI ALVAREZ PÉREZ
3.- JOSÉ  CHIGUIL GÓMEZ

________________________________________

Meta - 2:

200 árboles sembrados por el personal administrativo y docente así como estudiantes en el área de 
quetzaltenango durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de árboles sembrados por el personal administrativo y docente así como estudiantes en el área 
de quetzaltenango durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Realizar la planificación de la actividad en forma conjunta con las autoridades del CUNOC.
2.- Organizar a los grupos de estudiantes y docentes para la participación en la actividad.
3.- Siembra de árboles
4.- Elaboración y presentación de informe sobre la actividad realizada.

Colaboradores - 2:

1.- CÁRMEN VICTORIA ESCOBAR LÓPEZ
2.- VICTOR GIOVANNI ALVAREZ PÉREZ

________________________________________

Meta - 3:

60 estudiantes contribuyen con el manejo responsable de desechos sólidos dentro del establecimiento 
durante todo el año del 2018

Indicador - 3:
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Numero de estudiantes contribuyen con el manejo responsable de desechos sólidos dentro del 
establecimiento durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Prohibición de uso de duroport, plasticina y foamy a todos los estudiantes y docentes dentro del 
establecimiento.
2.- Reutilización de papel en procedimientos administrativos y de docencia.
3.- Utilizar papel periódico en vez de cartulina.
4.- Uso racional y preservación del agua potable en el establecimiento.

Colaboradores - 3:

1.- CÁRMEN VICTORIA ESCOBAR LÓPEZ
2.- VICTOR GIOVANNI ALVAREZ PÉREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSÉ  CHIGUIL GÓMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.4.01 - INST EXPERIMENTAL HUMANIDADES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201800545

OBJETIVO

Se promueven procesos de aprendizaje basados en la empatía, inclusión y participación 
multidimensional de estudiantes con alguna discapacidad para lograr una formación integral de 
los educandos

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres sensibilizadores (sobre el respeto y valoración de personas con capacidades especiales) 
desarrollados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres sensibilizadores (sobre el respeto y valoración de personas con capacidades 
especiales) desarrollados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar  especialistas sobre el desarrollo de acciones en pro de personas con capacidades 
especiales.
2.- Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de respetar y solidarizarse con personas 
especiales.
3.- Acompañar de manera pedagógica a estudiantes con capacidades especiales.
4.- Gestionar talleres  didácticos-pedagógicos (mediante la temática adecuaciones curriculares avaladas 
por el Ministerio de Educación) aspectos académicos de estudiantes con capacidades especiales.
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Colaboradores - 1:

1.- CÁRMEN VICTORIA ESCOBAR LÓPEZ
2.- VICTOR GIOVANNI ALVAREZ PÉREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800544

OBJETIVO

Profesionales a nivel de Maestría en Docencia Universitaria formados para que sirvan a la 
sociedad y contribuir al desarrollo del país.

________________________________________

Meta - 1:

35 estudiantes que culminan sus estudios y tramites para graduarse de maestro en docencia 
universitaria durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que culminan sus estudios y tramites para graduarse de maestro en docencia 
universitaria durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción y revisión de papelería
2.- Defensa de la tesis 
3.- Elaboración de acta de graduación
4.- Realización de acto de graduación

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- YOMARA YAMILETH RODAS DE LEÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201800553

OBJETIVO

Se investigan metodologías de enseñanza dirigidas al estudiante con discapacidad para 
atender al este sector estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones grupales sobre metodologías para estudiantes con discapacidad concluidas durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones grupales sobre metodologías para estudiantes con discapacidad concluidas 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- El docente organiza los equipos de trabajo con los maestrantes
2.- Análisis y discusión para la selección del tema y problematizarlo
3.- Realización de investigación bibliográfica relacionada con el tema seleccionado
4.- Determinación de la muestra
5.- Selección de instrumentos a utilizar
6.- Aplicación de instrumentos de recolección de datos
7.- Lectura, tabulación y análisis de los datos recolectados
8.- Interrelación de datos teóricos con resultados obtenidos en el trabajo de campo
9.- Presentación de resultados obtenidos
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10.- Sistematización del trabajo para la presentación final.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- WALTER ALFREDO SANTIZO LOPEZ
3.- JUAN ARNULFO ALVARADO BARRIOS
4.- ELMER RAÚL BETANCOHURT MÉRIDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201800555

OBJETIVO

Procesos de investigación orientados a la innovación del ejercicio docente para que sean 
difundidos por medio de la publicación de una revista pedagógica.

________________________________________

Meta - 1:

4 articulos publicados en la revista pedagógica desarrollada por la maestria en docencia universitaria 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de articulos publicados en la revista pedagógica desarrollada por la maestria en docencia 
universitaria durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ejecutar la elaboración de la revista pedagógica que debe ser publicada en el mes de Noviembre

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.3 - Eficiencia en el uso del agua y descarga de fluidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.3.1 - Buscar mayor eficiencia en el uso del agua, procurando el ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800556

OBJETIVO

Comunidad universitaria a nivel de Postgrados es consciente de la importancia de ser un 
agente multiplicador para hacer un uso correcto del agua en cualquier ambiente en que se 
desenvuelva.

________________________________________

Meta - 1:

215 maestrantes que asisten a jornadas academicas sobre el uso correcto del agua durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de maestrantes que asisten a jornadas academicas sobre el uso correcto del agua durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar jornadas académicas para sensibilizar a los maestrantes sobre el uso del agua

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800557

OBJETIVO

Se desarrolla un ambiente de armonía que incluya a los estudiantes y a los docentes para 
generar una cultura de paz

________________________________________

Meta - 1:

235 estudiantes que asisten a jornadas sobre la cultura de paz durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que asisten a jornadas sobre la cultura de paz durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Sesiones con docentes para incluir en cursos específicos las actividades
2.- Realización de jornada académica sobre cultura de paz
3.- Socialización de la información 
4.- Evaluación de conductas para determinar las mejoras necesarias

Colaboradores - 1:

1.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
2.- ILIA INDIRA GOMEZ VILLAGRAN
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3.- SUSANA LUCIA COTOC CHUC
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Año: 2018

RESPONSABLE: LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201800392

OBJETIVO

La Maestría de Antropología Social tiene incorporado el enfoque ambiental en su plan de 
estudios para que los estudiantes incrementen su conciencia en el ambiente

________________________________________

Meta - 1:

50% maestría en antropología social trabaja en sus cursos elementos de cuidado del ambiente. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de maestría en antropología social trabaja en sus cursos elementos de cuidado del ambiente. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Requerimiento de programas con los elementos de cuidado ambiental que se desarrolla en cada 
curso incluídos en forma explícita. 
2.- Verificación de programas
3.- Publicación de programas

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800605

OBJETIVO

La Maestría en Antropología Social funciona en forma eficiente para contribuir con el país con 
profesionales formados en la transformación del contexto.

________________________________________

Meta - 1:

8 programas recibidos en forma digital de los modulos de la maestría durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas recibidos en forma digital de los modulos de la maestría durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Recibir programas y revisarlos

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

8 actas de los módulos servidos recibidas en forma física y electrónica durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de actas de los módulos servidos recibidas en forma física y electrónica durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Monitorear la entrega de actas

Colaboradores - 2:

1.- GLADIS MAGALI RELAC CHACLAN

________________________________________

Meta - 3:

2 estudiantes graduados de la maestría en antropología social durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes graduados de la maestría en antropología social durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Dar visto bueno de la propuesta de Asesor de Tesis
2.- Defensa de tesis
3.- Participación en el Acto Protocolario

Colaboradores - 3:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
3.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
4.- YOMARA YAMILETH RODAS DE LEÓN
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________________________________________

Meta - 4:

15 estudiantes inscritos en la maestría en antropología social durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de estudiantes inscritos en la maestría en antropología social durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Recepción de expedientes.
2.- Realización de la inscripción

Colaboradores - 4:

1.- GLADIS MAGALI RELAC CHACLAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201800607

OBJETIVO

La Maestría en Antropología Social promueve el análisis de temas del contexto nacional con el 
fin de generar conciencia social en la población.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad académica sobre el contexto nacional desde la perspectiva de la antropología social durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad académica sobre el contexto nacional desde la perspectiva de la antropología 
social durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar con los estudiantes y docente la actividad académica

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201801180

OBJETIVO

Se amplía el personal administrativo en el Departamento de Estudios de Postgrado con el fin 
de mejorar la atención prestada a los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

2 plazas de personal operativo creadas durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de plazas de personal operativo creadas durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Llenar formulario de creación de plazas
2.- Hacer solicitudes ante las instancias correspondientes
3.- Requerir aprobación a la Directora General

Colaboradores - 1:

1.- ABRAHAM ROLANDO CRUZ GRANADOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201801181

OBJETIVO

Los programas de maestría fortalecen el respeto al medio ambiente con el fin de crear 
conciencia del cuidado del mismo.

________________________________________

Meta - 1:

13 programas de maestría incorporan elementos que contribuyen a la generación de conciencia del 
cuidado del medio ambiente durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de maestría incorporan elementos que contribuyen a la generación de conciencia 
del cuidado del medio ambiente durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Cada coordinador se reúne con el claustro para que se incorporen actividades en el aula que 
propicien la generación de conciencia en el cuidado del medio ambiente.

Colaboradores - 1:

1.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
2.- LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
3.- JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
4.- CARLOS GONZALO GONZALEZ LOPEZ
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5.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
6.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
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Año: 2018

RESPONSABLE: PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201801182

OBJETIVO

Se estructura el plan operativo anual para eficientar el trabajo en el departamento.

________________________________________

Meta - 1:

1 plan operativo anual 2019 elaborado durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de plan operativo anual 2019 elaborado durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Se establecen los objetivos del año y se elabora el plan operativo anual

Colaboradores - 1:

1.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
2.- LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
3.- YENDI YOMARA SANTOS RODAS
4.- ABRAHAM ROLANDO CRUZ GRANADOS
5.- JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
6.- CARLOS GONZALO GONZALEZ LOPEZ
7.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
8.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
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Año: 2018

RESPONSABLE: PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201801183

OBJETIVO

Maestría de Ingeniería en Sismo-Resistencia funcionando con el fin de producir 
investigaciones que mitiguen el riesgo de desastres por sismos

________________________________________

Meta - 1:

1 maestria funcionando durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de maestria funcionando durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promocionar las maestrias
2.- Inscribir a los estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
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Año: 2018

RESPONSABLE: PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801184

OBJETIVO

Se gradúan nuevos profesionales especializados en diversas áreas para fortalecer el cuadro 
de disponibilidad de profesores y contribuir a la solución de problemas nacionales.

________________________________________

Meta - 1:

50 nuevos maestros en ciencias graduados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de nuevos maestros en ciencias graduados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de exámenes privados y actos de investidura.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ABRAHAM ROLANDO CRUZ GRANADOS
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801643

OBJETIVO

Se elaboran contratos para docentes de los distintos programas de Maestrías y Doctorados del 
Departamento de Estudios de Postgrado para desarrollar actividades académicas que 
coadyuven al desarrollo de las actividades del Departamento.

________________________________________

Meta - 1:

100 contratos elaborados de las distintas maestrías y doctorado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de contratos elaborados de las distintas maestrías y doctorado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de propuestas 
2.- Elaboración de contratos

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ABRAHAM ROLANDO CRUZ GRANADOS
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801649

OBJETIVO

Manejo eficiente de los recursos financieros del Departamento de Estudios de Postgrado 
garantizando una ejecución transparente y eficiente.

________________________________________

Meta - 1:

1 presupuesto formulado y ejecutado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de presupuesto formulado y ejecutado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de un presupuesto adecuado a las necesidades del Departamento

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802032

OBJETIVO

Se realizan actividades ordinarias de Extensión de las maestrías de Ciencias Económicas para 
que los estudiantes pongan en práctica sus conocimientos en el campo de acción de cada una 
de las maestrìas

________________________________________

Meta - 1:

12 capacitaciones a diferentes sectores de la población realizadas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a diferentes sectores de la población realizadas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización y Coordinación de las capacitaciones a diferentes sectores de la población

Colaboradores - 1:

1.- MIRNA PATRICIA CALDERON 
2.- SONIA ISABEL PEREZ MERIDA
3.- EDGAR OSBERTO BARRIOS GIRON
4.- JOSÉ RODOLFO CHÁVEZ MEJÍA
5.- WALTER GEOVANNY GUILLÉN AGUILAR
6.- LUIS ROLANDO RODAS CIFUENTES
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802046

OBJETIVO

Se realizan actividades ordinarias de investigación de las Maestrías de Ciencias Económicas  
para generar conocimiento en el área específica de cada maestría

________________________________________

Meta - 1:

10 puntos de tesis de maestría aprobadas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de puntos de tesis de maestría aprobadas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Verificación  del diseño de investigación para la aprobación del punto y asignación del asesor

Colaboradores - 1:

1.- NERY EDGAR SAQUIMUX CANASTUJ
2.- PABLO JOSE DE LEON MALDONADO
3.- JOSÉ RODOLFO CHÁVEZ MEJÍA
4.- CARLOS EDUARDO MORALES LAM

________________________________________
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Meta - 2:

8 tesis de maestría aprobados  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de tesis de maestría aprobados  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Examenes privados de Maestria de Ciencias Económicas realizados

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
3.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
4.- ESCARLET FRANCISCA RODRIGUEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201802052

OBJETIVO

Estudiantes de las maestrías de Ciencias Económicas cuentan con conocimientos científicos  
académicos para su actualización en temas específicos de cada una de sus maestrías

________________________________________

Meta - 1:

4 jornadas académicas realizadas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de jornadas académicas realizadas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Monitoreo y apoyo a los maestrantes y docentes para la organización y ejecución de las jornadas 
académicas

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL DE LEON ROJAS
2.- EDGAR OSBERTO BARRIOS GIRON
3.- MARIO ROBERTO SILIEZAR LÓPEZ
4.- WALTER GEOVANNY GUILLÉN AGUILAR
5.- LUIS ROLANDO RODAS CIFUENTES
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802059

OBJETIVO

Se realizan las actividades  ordinarias de docencia de las maestrías de Ciencias Económicas 
para optimizar la formación académica de los maestrantes

________________________________________

Meta - 1:

42 cursos implementados durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos implementados durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de los programas de los cursos implementados
2.- Revisión de los programas de los cursos implementados
3.- Verificación de actas finales de los cursos

Colaboradores - 1:

1.- ABRAHAM ROLANDO CRUZ GRANADOS

________________________________________
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Meta - 2:

27 cursos implementados y funcionando durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de cursos implementados y funcionando durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de los programas de los cursos implementados.
2.- Revisión de los programas de los cursos implementados.
3.- Verificación de actas finales de los cursos.

Colaboradores - 2:

1.- ABRAHAM ROLANDO CRUZ GRANADOS

________________________________________

Meta - 3:

27 cursos implementados durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de cursos implementados durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Recepción de los programas de los cursos implementados.
2.- Revisión de los programas de los cursos implementados.
3.- Verificación de actas finales de los cursos.

Colaboradores - 3:

1.- ABRAHAM ROLANDO CRUZ GRANADOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802063

OBJETIVO

Se realizan las actividades ordinarias en Administración de las maestrías de Ciencias 
Económicas  para garantizar el buen funcionamiento de los programas de las maestrías

________________________________________

Meta - 1:

69 docentes contratados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes contratados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de docentes
2.- Contratación de docentes
3.- Nombramiento de docentes
4.- Evaluación de docentes

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
2.- ABRAHAM ROLANDO CRUZ GRANADOS
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________________________________________

Meta - 2:

4 reuniones de coordinadores durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones de coordinadores durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Responder a las convocatorias recibidas

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802123

OBJETIVO

Se gradúan estudiantes de las maestrías de Ciencias Económicas para contribuir al desarrollo 
socioeconómico de la región

________________________________________

Meta - 1:

2 maestrantes graduados de la maestría de administración financiera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de maestrantes graduados de la maestría de administración financiera durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Acto de graduación público o privado

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- YOMARA YAMILETH RODAS DE LEÓN

________________________________________
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Meta - 2:

2 maestrantes graduados de la maestria en administración de recursos humanos durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Numero de maestrantes graduados de la maestria en administración de recursos humanos durante todo 
el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Acto de graduación público o privado

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- YOMARA YAMILETH RODAS DE LEÓN

________________________________________

Meta - 3:

2 maestrantes graduados de la maestría en formulación y evaluación de proyectos durante todo el año 
del 2018

Indicador - 3:

Numero de maestrantes graduados de la maestría en formulación y evaluación de proyectos durante 
todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Acto de graduación público o privado

Colaboradores - 3:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- YOMARA YAMILETH RODAS DE LEÓN
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________________________________________

Meta - 4:

2 maestrantes graduados de la maestría en consultoría tributaria durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de maestrantes graduados de la maestría en consultoría tributaria durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Acto de graduación público o privado

Colaboradores - 4:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- YOMARA YAMILETH RODAS DE LEÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENDI YOMARA SANTOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804917

OBJETIVO

El programa de Maestría con Orientación en Medio Ambiente desarrolla proyectos de 
educación ambiental desde lo local para solucionar a la mayor inmediatez, problemas 
específicos de carácter socioeducativo ambiental.  

________________________________________

Meta - 1:

15 proyectos de educación ambiental ejecutados y evaluados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de educación ambiental ejecutados y evaluados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Fortalecer los procesos de asesoría personalizada en el planteamiento y ejecución de  los proyectos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENDI YOMARA SANTOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804943

OBJETIVO

El programa de maestría, aunque de naturaleza en artes,  fortalece  la formación del sujeto 
como investigador, consolidado desde el análisis del problema paradigmático y axiológico en la 
forma de hacer ciencia 

________________________________________

Meta - 1:

2 seminarios orientan sus actividades en el desarrollo de competencias  investigativas durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de seminarios orientan sus actividades en el desarrollo de competencias  investigativas durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inducción semanal a través de lecturas, chat grupal y tareas específicas relacionadas con  
competencias en investigación
2.- Presencial con los profesores de seminarios para fortalecer las competencias en investigación

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

6 artículos publicables sobre  educación ambiental durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de artículos publicables sobre  educación ambiental durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Incentivar a docentes y estudiantes para la redacción de artículos sobre la educación ambiental en 
Guatemala

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENDI YOMARA SANTOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804945

OBJETIVO

Se  cuenta con diagnósticos de la situación de la educación ambiental en varias regiones del 
país  para conocer la problemática implícita, y de cuyos resultados se derivan proyectos de 
educación ambiental a nivel local y regional para dar solución a problemas específicos. 

________________________________________

Meta - 1:

6 diagnósticos de educación ambiental a nivel local o regional durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018
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Indicador - 1:

Numero de diagnósticos de educación ambiental a nivel local o regional durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecer los diagnósticos como producto del seminario I

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

1 presencial de presentación y análisis de los diagnósticos realizados durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de presencial de presentación y análisis de los diagnósticos realizados durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificar con antelación la presencial para el mes de junio de 2018

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENDI YOMARA SANTOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201804947

OBJETIVO

Se cuenta con la aprobación del rediseño del currículo de MEOMA en ciencias,  tras un 
proceso de revisión y evaluación de los alcances del programa para hacerle corresponder con 
las más urgentes y actuales demandas de formación en el área de la educación ambiental. 

________________________________________

Meta - 1:

1 rediseño curricular aprobado en sep  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de rediseño curricular aprobado en sep  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Conclusión y presentación de currículo a docentes de MEOMA
2.- Presentación de rediseño curricular a Director de Postgrados

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENDI YOMARA SANTOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.9 - Formacion y desarrollo constante del personal de investigacion...
NO. FORMULACION: 201804949

OBJETIVO

Se implementa el III Congreso Internacional de Educación Ambiental en el Centro Universitario 
de Occidente con el apoyo de  las autoridades del CUNOC y de DIGED con el fin de 
intercambiar experiencias en el desarrollo de la Educación Ambiental con universidades de 
otros países de Latinoamérica. 

________________________________________

Meta - 1:

1 congreso internacional  implementado en el cunoc durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de congreso internacional  implementado en el cunoc durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentar cartas de aprobación de autoridades de CUNOC y DIGED en el II encuentro internacional 
de educación ambiental  en Chapingo, 2017
2.- Programar con las áreas colaboradoras de CUNOC y Universidad de Chapingo  los términos de 
aprobación de las ponencias y estructurar  los programas. Establecer el medio de las publicaciones
3.- Girar las invitaciones a las universidades de la red latinoamericana de educación ambiental para 
presentar sus ponencias en mayo y junio 
4.- Recepción, revisión y aprobación de ponencias.Girar las cartas de invitación
5.- Recepción de los pagos  del congreso. 
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6.- Elaboración de diplomas

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ARTURO NIMATUJ CHAVEZ
2.- CARLOS GONZALO GONZALEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENDI YOMARA SANTOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804953

OBJETIVO

  El proceso educativo se establece bajo paradigmas de formación innovadoras, 
implementando estrategias de enseñanzas de aprendizaje y procedimientos diversos de 
evaluación  para facilitar la obtención del conocimiento de forma reflexiva, participativa, crítica y 
propositiva, mediante el uso de las nuevas tecnologías de la información como opción para la 
mediación didáctica. 

________________________________________

Meta - 1:

28 actividades de aprendizaje promovidas mensualmente que  rompen con el esquema tradicional de 
formación, induciendo actividades que favorezcen las nuevas tecnologías de aprendizaje durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de aprendizaje promovidas mensualmente que  rompen con el esquema 
tradicional de formación, induciendo actividades que favorezcen las nuevas tecnologías de aprendizaje 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Facilitar a los docentes tutoriales para el uso y aprovechamiento efectivo de las herramientas de la 
plataforma virtual
2.- Verificar la promoción de tareas y actividades innovadoras
3.- Planificación docente en base a lineamientos y términos previamente consensuados con la 
coordinación
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Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL CHACON VELIZ
2.- SANDRA NINNETTE CASTAÑEDA PAIZ
3.- ENMA LETICIA DIAZ LARA
4.- CARLOS GONZALO GONZALEZ LOPEZ
5.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
6.- MARVIN ROBERTO SALGUERO BARAHONA

________________________________________

Meta - 2:

75% de estudiantes cumplen con un mínimo de 5 horas de conexión a la semana para descarga de 
lecturas y participación en chats durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de estudiantes cumplen con un mínimo de 5 horas de conexión a la semana para 
descarga de lecturas y participación en chats durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recordatorios de la plataforma  virtual ante la poca participación en línea

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENDI YOMARA SANTOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804954

OBJETIVO

El programa cuenta con profesionales docentes de elevado nivel académico y con especialidad 
en el área que imparten para asegurar procesos de formación de calidad

________________________________________

Meta - 1:

75% de los docentes tienen formación de doctorado  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes tienen formación de doctorado  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar un banco de currículos de profesionales para desarrollar los cursos del programa

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:
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75% de los docentes son especializados en el área de formación en el que participan en el programa 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de los docentes son especializados en el área de formación en el que participan en el 
programa durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Establecer nexos con docentes de otros programas de formación y solicitar currículos vitae para 
conformar un banco de datos de profesionales 

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENDI YOMARA SANTOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804968

OBJETIVO

 Se programan los cursos de manera eficiente, con suficiente antelación, implementando 
actividades y procedimientos de evaluación  que rompen con los esquemas tradicionales para 
desarrrollar el espíritu profesional crítico, reflexivo e independiente en los nuevos profesionales.

________________________________________

Meta - 1:

6 cursos presentan su planificación  por lo menos una semana antes de que de inicio el semestre 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos presentan su planificación  por lo menos una semana antes de que de inicio el 
semestre durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Enviar calendario de programación a los docentes para establecer los términos  referenciales de 
planificación y los estipular tiempos de entrega

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

80% de los instrumentos y herramientas de evaluación implementados rompen con el esquema 
tradicional  de utilizar el paradigma cuantitativo como único referente de aprendizaje durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de los instrumentos y herramientas de evaluación implementados rompen con el esquema 
tradicional  de utilizar el paradigma cuantitativo como único referente de aprendizaje durante todo el año 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Promover la naturaleza del programa del curso en las reuniones constantes que se tenga con los 
docentes. 

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENDI YOMARA SANTOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804970

OBJETIVO

Se reducen los procesos de deserción  estudiantil por causas expresas del programa, de 
manera que se asegure la retención y por ende la sostenibilidad del programa, sin que se  
comprometa la calidad educativa que caracteriza a la Universidad de San Carlos de 
Guatemala. 

________________________________________

Meta - 1:

60 de los maestrantes culminan el primer semestre  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de de los maestrantes culminan el primer semestre  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Fortalecer los procesos de facilitación y acompañamiento del maestrante,  aclarando sus dudas y 
apoyando su  desempeño académico
2.-  Solicitar a la Dirección de Postgrados la facilitación  de los procesos de  orientación a las 
inscripciones, asignaciones y pagos de cuotas mensuales por parte de Control Académico, de manera 
que el maestrante se sienta confiado, motivado y apoyado al realizar sus consultas vía telefónica. 
3.- Contribuir con la  recepción de papelerías y  pagos de inscripciones de los maestrantes cuya 
residencia  no es próxima el CUNOC
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Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

6 reuniones virtuales y presenciales con los docentes y estudiantado para  tratar los problemas propios 
que se susciten en el programa durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones virtuales y presenciales con los docentes y estudiantado para  tratar los problemas 
propios que se susciten en el programa durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificar 6 reuniones con docentes y estudiantado. De éstas, 4 se realizan por skype
2.- socializar el programador anual con todos los docentes y estudiantado  al principio del año lectivo 
3.- Agendar en las reuniones con los docentes el análisis  y  puesta en común del récord  y compromiso 
efectivo de cada maestrante. 
4.- Solicitar información precisa y por escrito a control académico de la programación anual de 
inscripciones y asignaciones, así como los requerimientos precisos para solucionar cada problema 
académico presentado
5.- Socializar con la Dirección de Postgrados los principales problemas manifestados por los 
maestrantes en relación a su inscripción y pago de cuotas.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENDI YOMARA SANTOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201804971

OBJETIVO

Se evalúa el desempeño docente, de coordinación y de la plataforma virtual para aplicar las 
medidas correctivas necesarias para el mejoramiento continuo del programa

________________________________________

Meta - 1:

1 evaluación del desempeño docente, de coordinación y de la plataforma virtual ejecutada por los 
maestrantes durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de evaluación del desempeño docente, de coordinación y de la plataforma virtual ejecutada por 
los maestrantes durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseñar de los instrumentos de evaluación
2.- Distribución de los instrumentos de evaluación vía plataforma virtual entre los maestrantes
3.- Tabulación, sistematización  y análisis de resultados

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENDI YOMARA SANTOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804972

OBJETIVO

Se fortalecen las alianzas estratégicas que se establecen como complementariedad de la 
extensión universitaria en los años 2016 y 2017  en el ámbito de la educación ambiental,  
principalmente en los contextos de la Municipalidad de Quetzaltenango, la radio TGD y la Voz 
de Xela  con el fin de ampliar las oportunidades de extensión del programa y consolidar líneas 
de acción en la temática de la capacitación, concientización y sensibilización en relación a la 
interacción socioambiental. 

________________________________________

Meta - 1:

3 alianzas estratégicas con entidades organizacionales, civiles y con medios de comunicación para la 
operativización de la educación ambiental en masa durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de alianzas estratégicas con entidades organizacionales, civiles y con medios de comunicación 
para la operativización de la educación ambiental en masa durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con la concejal de educación Licda. María Alvarado y el concejal de salud Dr. Carlo Gonzalo 
González
2.- Convenir con la Municipalidad de Quetzaltenango y establecer nuevas líneas de acción a través de 
los ejes de educación y ambiente
3.- Presentar al medio de comunicación, La Voz de Xela, los lineamientos estratégicos para la 
implementación de la educación ambiental
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4.- Acordar la intervención radial en la TGD la Voz de Occidente
5.- Divulgar la información en el programa de maestría

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL CHACON VELIZ
2.- NORMA LETICIA YXQUIAC BAMACA
3.- CARLOS GONZALO GONZALEZ LOPEZ
4.- NORMA ESTELA RÍOS ALVARADO

________________________________________

Meta - 2:

2  medios de comunicación masiva aperturan espacios para el ejercicio de la educación ambiental 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de  medios de comunicación masiva aperturan espacios para el ejercicio de la educación 
ambiental durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Entrega de las líneas estratégicas a TGD y la Voz de Xela para la implementación masiva de 
educación ambiental
2.- Asistencia de los maestrantes a las sesiones radiales y presentación de artículos de educación 
ambiental
3.- Se cuenta con  un espacio de eduacación ambiental vía radio y via redes sociales a través de medios 
de comunicación masiva

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENDI YOMARA SANTOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804974

OBJETIVO

La Maestría en Educación con Orientación en Medio Ambiente desarrolla sus actividades 
docentes y académicas de manera efectiva con un elevado nivel de eficiencia  para el logro 
preciso de sus objetivos y competencias curriculares. 

________________________________________

Meta - 1:

12 docentes y facilitadora  contratados previo a inicio de cada semestre durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes y facilitadora  contratados previo a inicio de cada semestre durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Efectuar contactos y procedimientos de contratación con los docentes en los meses de enero y mayo

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

12 docentes reciben su remuneración antes de que concluya el semestre donde sirven durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de docentes reciben su remuneración antes de que concluya el semestre donde sirven durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Presentar las propuestas al asesor financiero en el tiempo que se estipule
2.- Demandar con antelación los documentos de contratación y presentar a tiempo
3.- Archivar de manera eficiente los documentos de los docentes
4.- Elaborar banco de datos de profesionales
5.- Establecer un grupo de comunicación eficiente, principalmente con los docentes de otros 
departamentos del país

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

1 biblioteca virtual actualizada y ampliada durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de biblioteca virtual actualizada y ampliada durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Actualizar trimestralmente la documentación de la biblioteca virtual del programa 

Colaboradores - 3:

1.- CHRISTIAN ALBERTO LOPEZ QUIROA
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________________________________________

Meta - 4:

100% de los maestrantes se asignan oportunamente a sus cursos en la plataforma virtual durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de de los maestrantes se asignan oportunamente a sus cursos en la plataforma virtual 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Asignar con antelación los usuarios y dinamizar de manera más eficiente la plataforma para su uso 
efectivo

Colaboradores - 4:

1.- CHRISTIAN ALBERTO LOPEZ QUIROA
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENDI YOMARA SANTOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804975

OBJETIVO

Se mejora de continuo el programa de maestría y su divulgación para la consolidación de una 
cuarta cohorte del programa bajo modalidad E-learning en el CUNOC  para posibilitar el 
acceso al proceso de formación en educación ambiental a aspirantes a la educación en 
postgrados que por situaciones de distancia se les dificulta la asistencia a programas 
presenciales a nivel de maestría. 

________________________________________

Meta - 1:

25 estudiantes inscritos en la cuarta cohorte durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes inscritos en la cuarta cohorte durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Fortalecer la divulgación de MEOMA  a través de afiches, medios de comunicación masiva y redes 
sociales.

Colaboradores - 1:

1.- CHRISTIAN ALBERTO LOPEZ QUIROA
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENDI YOMARA SANTOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.3 - Crear el Sistema de Educacion Ambiental Superior en la Unive...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.3.1 - Buscar convergencias entre las maestrias y doctorados en a...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201804976

OBJETIVO

Se cuenta con una red de educación ambiental en el CUNOC  para fortalecer por medio de la 
investigación, el  diálogo y al análisis, la transversalidad de la educación ambiental en la 
institución. 

________________________________________

Meta - 1:

5 profesionales se involucran en la red de eduación ambiental durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesionales se involucran en la red de eduación ambiental durante 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Presentar propuesta a la Dirección de Postgrados y Consejo Académico
2.- Solicitar propuestas de representantes de las distintas divisiones y maestrías del centro
3.- Conformar la red  y líneas estratégicas de acción

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENDI YOMARA SANTOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804977

OBJETIVO

Se ejecutan proyectos de educación ambiental en distintos contextos del país bajo el enfoque 
de desarrollo sostenible, para solventar problemas enunciados por previos diagnósticos 
ambientales. 

________________________________________

Meta - 1:

12 diagnósticos ejecutados durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de diagnósticos ejecutados durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Orientar la calidad de los proyectos 
2.- Revisar y fortalecer las líneas prioritarias para la formulación de los proyectos de educación 
ambiental en el programa

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL CHACON VELIZ
2.- SANDRA NINNETTE CASTAÑEDA PAIZ
3.- CARLOS GONZALO GONZALEZ LOPEZ
4.- NORMA ESTELA RÍOS ALVARADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENDI YOMARA SANTOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.7 - Eficiencia en el manejo de los desechos solidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.7.1 - Generar un plan de manejo de desechos solidos, contempland...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201804978

OBJETIVO

El programa reduce el impacto de las actividades académicas y de recreación a través de 
estrategias que no solo favorezcan el reciclaje, sino principalmente, el consumo de materiales 
y productos más amigables con el ambiente,  con el fin de disminuir la huella ecológica 
provocada por las maestrías a través de sus distintas actividades.

________________________________________

Meta - 1:

90%  consumo de materiales no contaminantes del entorno ambiental durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  consumo de materiales no contaminantes del entorno ambiental durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Utilizar los medios virtuales para la comunicación y desarrollo de las actividades, de manera que  se 
minimice el uso de papel.
2.- En las presenciales se prohibe de manera estricta el uso de cualquier utensilio deshechable y 
contaminante

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL CHACON VELIZ
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2.- SANDRA NINNETTE CASTAÑEDA PAIZ
3.- CARLOS GONZALO GONZALEZ LOPEZ
4.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
5.- NORMA ESTELA RÍOS ALVARADO
6.- MARVIN ROBERTO SALGUERO BARAHONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENDI YOMARA SANTOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201804980

OBJETIVO

El programa actualiza constantemente el currículo en función de los nuevos requerimientos de 
las diferentes disciplinas científicas y de las demandas de la sociedad, en éstos términos se 
pretende facilitar la comprensión de la complejidad de los problemas ambientales a partir de 
los ejes epistemológico, teórico y ecológico ambiental con base en un marco teórico social, 
económico, político, cultural específico de la realidad local, regional y global de los sujetos para 
establecer convergencias entre la demanda científica y la social

________________________________________

Meta - 1:

100%  los cursos implementan actividades de conocimiento innovadoras en torno al área del desarrollo 
sostenible y la cultura ambiental durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  los cursos implementan actividades de conocimiento innovadoras en torno al área del 
desarrollo sostenible y la cultura ambiental durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reconocer y fortalecer los contenidos mínimos en las reuniones de docentes

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENDI YOMARA SANTOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804981

OBJETIVO

El personal docente es sensible y capacitado en estrategias de readecuación curricular para 
atender estudiantes con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes readecuan su planificación para la inclusión durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes readecuan su planificación para la inclusión durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se presenta un programa de curso inclusivo
2.- Se cuenta con un formato de planificación docente
3.- La inclusión es un eje de la maestría
4.- Se capacita a los docentes en temas de inclusión

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENDI YOMARA SANTOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201804982

OBJETIVO

El programa desarrolla actividades de educación ambiental con sectores sociales con 
discapacidad para fortalecer los procesos de capacitación y sensibilización social en temas 
ambientales con sectores de la sociedad que por su condición no asisten a las aulas 
universitarias. 

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de educación ambiental formulado con personas con discapacidad durante 2do cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de educación ambiental formulado con personas con discapacidad durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Redefinir las líneas prioritarias de proyectos de educación ambiental
2.- Incorporar en la planificación docente del curso de seminario la inclusión de la formulación de los 
proyectos de educación ambiental
3.- Incentivar los proyectos inclusivos en el programa

Colaboradores - 1:
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1.- CARLOS GONZALO GONZALEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS GONZALO GONZALEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201805233

OBJETIVO

Se reorientan las funciones académicas y administrativas de la Maestria de Administracion de 
Servicios de Salud  para contribuir a la solución de los problemas sociales de salud de la 
población 

________________________________________

Meta - 1:

1 definir las lineas estratégicas de investigación acción  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de definir las lineas estratégicas de investigación acción  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con docentes para definir las líneas y acciones estratégicas de la Maestría de 
Administracion de Servicios de Salud 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS GONZALO GONZALEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201805234

OBJETIVO

La Coordinación de Maestría de Administracion de Servicios de Salud promueve la creación de 
una nueva unidad académica en salud publica  para contribuir a la formacion de Recursos 
humanos y aplicar la Atencion Primaria en Salud a nivel Regional 

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta diseñada sobre la maestría de salud publica  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta diseñada sobre la maestría de salud publica  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Estudio de Mercado para determinar la viabilidad de implementar la Maestría de Salud Publica 
2.- Documento de propuesta de Maestría en Salud Publica aprobada por el Concejo Académico del 
CUNOC 
3.- Documento de propuesta de Maestría en Salud Publica ingresada al SEP para su revision y 
aprobacion. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS GONZALO GONZALEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201805236

OBJETIVO

La Coordinación promueve investigaciones multidisciplinarias en administracion y gestion de 
servicios  para mejorar la calidad y eficiencia de los establecimientos publicos  de salud 

________________________________________

Meta - 1:

10 estudios de tesis durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudios de tesis durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Fortalecer la capacidad de los Maestrantes para el diseño, formulación, ejecución de sus tesis de 
investigación asistiendoles via electrónica, presencial -individual y tutorial 
2.- Realizar un Taller de fortalecimiento docente en el área de investigación en salud y administración de 
servicios de salud 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS GONZALO GONZALEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201805238

OBJETIVO

La Coordinación de la MASS  realiza el primer taller Internacional de Administración de 
Servicios salud y APS  para promover y fomentar la importancia de la gestión  y calidad de los 
servicios de salud públicos con enfasis en la APS  

________________________________________

Meta - 1:

1 taller internacional de administracion en servicios de salud  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller internacional de administracion en servicios de salud  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización del I taller Internacional de Administración de Servicios de salud con énfasis en APS 
2.- Identificación de COnferencistas Nacionales e Internacionales en Salud Publica y Administracion 
para la gestión de servicios de salud 
3.- Gestión del financiamiento para la ejecución de la actividad  - (patrocinio) 
4.- Invitacion a todos los profesionales relacionados a la Salud Publica y hospitalaria
5.- EJecucion del Taller por parte de un comite Petit que ayudara en logistica y vigilancia del evento. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805169

OBJETIVO

Trámites administrativos de la Maestría en Ciencia y Tecnología del Recurso Hídrico 
realizados  para la adecuada atención a maestrantes y profesores durante el 2018

________________________________________

Meta - 1:

100%  dictámenes de cierre de pensum solicitados por los estudiantes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  dictámenes de cierre de pensum solicitados por los estudiantes durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de documentos 
2.- Revisión de para verificar cumplimiento de requisitos 
3.- Envio Control Academico 

Colaboradores - 1:

1.- GLADIS MAGALI RELAC CHACLAN

________________________________________
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Meta - 2:

5 actividades de promoción de la maestría en 5 colegios de profesionales durante 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 2:

Numero de actividades de promoción de la maestría en 5 colegios de profesionales durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Envio de información a colegios de profesionales a traves de la web

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805171

OBJETIVO

Se realizan en forma satisfactoria las graduaciones de la Maestría en Ciencia y Tecnología de 
Recursos Hídricos, para contribuir con profesionales expertos en la materia en la Región de 
occidente durante el año 2018

________________________________________

Meta - 1:

5 estudiantes graduados de maestros en ciencia y tecnología del recurso hídrico  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes graduados de maestros en ciencia y tecnología del recurso hídrico  durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción  de papeleria
2.- Revisión de papelería de graduación.
3.-  Elaboración de Acta de Graduación. 
4.- Realización del Acto de Graduación.

Colaboradores - 1:

1.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
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2.- GLADIS MAGALI RELAC CHACLAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.3 - Buscar convergencias entre las maestrias y doctorados en a...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201805172

OBJETIVO

Investigaciones realizadas y finalizadas en el contexto regional de la Maestría en Ciencia y 
Tecnología del Recurso Hídrico  para devolverle a la comunidad propuestas científicas que 
sirvan como alternativas a los problemas y apoyo a proyectos de desarrollo. 

________________________________________

Meta - 1:

5 trabajos de investigación entregados relacionados con el contexto de la región a través de tesis de 
graduación, seminarios de investigación y cursos del pensum durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación entregados relacionados con el contexto de la región a través de 
tesis de graduación, seminarios de investigación y cursos del pensum durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seleccionar áreas de estudio 
2.- Acompañamiento de las investigaciones a través de los Seminarios de investigación I, II, III, IV

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805718

OBJETIVO

El Doctorado en Investigación en Educación funciona adecuadamente para fortalecer las 
capacidades de investigación de los doctorandos.

________________________________________

Meta - 1:

4 jornadas académicas donde participen profesores extranjeros realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de jornadas académicas donde participen profesores extranjeros realizadas durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Contacto con los profesionales.
2.- Elaboración de agenda.
3.- Gestiones para el traslado.
4.- Realización de la actividad.

Colaboradores - 1:

1.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO
2.- DANIEL EDUARDO MATUL MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805719

OBJETIVO

El Instituto de Investigaciones de Postgrados funciona adecuadamente para coordinar los 
procesos de investigación con los programas académicos que ofrece el CUNOC

________________________________________

Meta - 1:

4 actividades de coordinación de los procesos de investigación  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de coordinación de los procesos de investigación  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de reuniones para coordinar los procesos de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- DANIEL EDUARDO MATUL MORALES
2.- SEBASTIAN IGNACIO CHARCHALAC OCHOA

5385



Año: 2018

RESPONSABLE: PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201805720

OBJETIVO

Publicación de la segunda edición de la revista sala de opinión para servir de medio 
informativo a estudiantes de los programas académicos que ofrece el CUNOC.

________________________________________

Meta - 1:

1 publicación de la revista sala de opinión durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicación de la revista sala de opinión durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a los escritores a que divulguen en la revista artículos académicos

Colaboradores - 1:

1.- DANIEL EDUARDO MATUL MORALES
2.- JOSÉ IGNACIO CAMEY BARRIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.14 - PROYECTO SUN CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201805152

OBJETIVO

El Sistema de Ubicación y Nivelación en Quetzaltenango realiza las pruebas reglamentarias 
establecidas para el ingreso a la USAC con el fin de garantizar el perfil de ingreso idóneo de 
los estudiantes de primer ingreso que optan a las diferentes carreras que ofrece el CUNOC.

________________________________________

Meta - 1:

50 visitas a centros educativos públicos y privados de quetzaltenango realizadas  durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas a centros educativos públicos y privados de quetzaltenango realizadas  durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y asignación de visitas a establecimientos educativos de nivel medio de Quetzaltenango
2.- Preparación de materiales 

3.- Charla informativa a instituciones educativas  públicas y privadas de nivel medio de Quetzaltenango

4.- Entrega de materiales impresos a los   representantes de los establecimientos educativos de nivel 
medio 
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Colaboradores - 1:

1.- MIRIAM JACINTA BARRIOS LOPEZ
2.- JOSE PABLO PELAEZ HIDALGO
3.- HILDA MARINA MACARIO YXCOT
4.- VICTOR LAWRENCE DIAZ HERRERA
5.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
6.- LORENA ELISABET MARTÍNEZ DE LEÓN

________________________________________

Meta - 2:

8000 pruebas de orientación vocacional (ov) aplicadas para ingresar al 2019 durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Numero de pruebas de orientación vocacional (ov) aplicadas para ingresar al 2019 durante todo el año 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de expedientes para inscripción 
2.- Ingreso de información de cada aspirante OV remoto
3.- Asignación de fechas de  aplicación de Pruebas de OV
4.- Aplicación de Prueba de OV
5.- Procesamientos de hojas de respuesta de OV
6.- Publicación de resultados 

Colaboradores - 2:

1.- MIRIAM JACINTA BARRIOS LOPEZ
2.- JOSE PABLO PELAEZ HIDALGO
3.- HILDA MARINA MACARIO YXCOT
4.- VICTOR LAWRENCE DIAZ HERRERA
5.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
6.- LORENA ELISABET MARTÍNEZ DE LEÓN
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________________________________________

Meta - 3:

28000 pruebas de conocimientos básicos aplicadas para ingresar al 2019 durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de pruebas de conocimientos básicos aplicadas para ingresar al 2019 durante todo el año del 
2018

Actividades - 3:

1.- Inducción sobre temáticas  de Pruebas de Conocimientos Básicos 
2.- Inscripción y asignación de Pruebas de Conocimientos Básicos, en la página 
3.- Aplicación de Pruebas de Conocimientos Básicos

4.- Revisión de Conocimientos Básicos
5.- Publicación  de resultados 

Colaboradores - 3:

1.- MIRIAM JACINTA BARRIOS LOPEZ
2.- JOSE PABLO PELAEZ HIDALGO
3.- HILDA MARINA MACARIO YXCOT
4.- VICTOR LAWRENCE DIAZ HERRERA
5.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
6.- LORENA ELISABET MARTÍNEZ DE LEÓN

________________________________________

Meta - 4:

25000 pruebas de conocimientos específicos aplicadas para ingresar al 2019 durante todo el año del 
2018

Indicador - 4:

Numero de pruebas de conocimientos específicos aplicadas para ingresar al 2019 durante todo el año 
del 2018
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Actividades - 4:

1.- 
Inducción sobre temáticas  de Pruebas de Conocimientos Específicos

2.- Inscripción y asignación de pruebas de Pruebas de Conocimientos Específicos  en la página.
3.- Aplicación de Pruebas de Conocimientos Específicos
4.- Revisión de Pruebas de Conocimientos Específicos
5.- Publicación de Pruebas de Conocimientos Específicos

Colaboradores - 4:

1.- MIRIAM JACINTA BARRIOS LOPEZ
2.- JOSE PABLO PELAEZ HIDALGO
3.- HILDA MARINA MACARIO YXCOT
4.- VICTOR LAWRENCE DIAZ HERRERA
5.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
6.- LORENA ELISABET MARTÍNEZ DE LEÓN

________________________________________

Meta - 5:

9000 constancias de haber aprobado las tres fases evaluadas durante el 2018 en el cunoc e inscribirse 
para ingresar el año 2019 entregadas durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de constancias de haber aprobado las tres fases evaluadas durante el 2018 en el cunoc e 
inscribirse para ingresar el año 2019 entregadas durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- constancias  de haber aprobado las tres fases evaluadas para poder inscribirse en el CUNOC e 
ingresar el año 2018
2.- Asignación de fecha de entrega de constancias 
3.- Emisión de constancias 
4.- Entrega de constancias  

Colaboradores - 5:
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1.- MIRIAM JACINTA BARRIOS LOPEZ
2.- JOSE PABLO PELAEZ HIDALGO
3.- HILDA MARINA MACARIO YXCOT
4.- VICTOR LAWRENCE DIAZ HERRERA
5.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
6.- LORENA ELISABET MARTÍNEZ DE LEÓN

________________________________________

Meta - 6:

193 aspirantes de otros centros interesados en continuar estudios en el cunoc evaluados en las pruebas 
específicas durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de aspirantes de otros centros interesados en continuar estudios en el cunoc evaluados en las 
pruebas específicas durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Recepción de solicitudes de aspirantes  de otros centros para asignarlos al sistema  y  realicen su   
inscripción en la página Web del SUN-CUNOC
2.- Asignación de aspirsntes  en sistema SUN CUNOC

Colaboradores - 6:

1.- JOSE PABLO PELAEZ HIDALGO
2.- HILDA MARINA MACARIO YXCOT

________________________________________

Meta - 7:

5 inscripciones de aspirantes extranjeros efectuadas durante todo el año del 2018

Indicador - 7:

Numero de inscripciones de aspirantes extranjeros efectuadas durante todo el año del 2018
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Actividades - 7:

1.- Inscripcion y asignación en la pagina SUN CUNOC
2.- Aplicación de Prueba de Orientación Vocacional 
3.- Revision de Prueba de Orientación Vocacional 
4.- Entrega de resultados de Prueba de Orientación Vocacional 

Colaboradores - 7:

1.- MIRIAM JACINTA BARRIOS LOPEZ
2.- JOSE PABLO PELAEZ HIDALGO
3.- HILDA MARINA MACARIO YXCOT
4.- VICTOR LAWRENCE DIAZ HERRERA
5.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
6.- LORENA ELISABET MARTÍNEZ DE LEÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDNA MARLENE GALINDO MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.16 - APORTE A EPS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800419

OBJETIVO

Se analizan temas sobre realidad nacional, investigación y extensión universitaria 
desarrollados por medio de un seminario general para ubicar a los estudiantes en el contexto 
nacional en donde ejecutarán la práctica

________________________________________

Meta - 1:

12 temas desarrollados
 durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de temas desarrollados
 durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Conferencias, participación en discusiones, elaboración de informes, evaluaciones escritas

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL DE LEON ROJAS
2.- JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
3.- MARVIN ROCAEL MARTINEZ POPA
4.- PABLO JOSE DE LEON MALDONADO
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5.- GIOVANNI MARTIN MANRIQUE MARTINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDNA MARLENE GALINDO MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.16 - APORTE A EPS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800421

OBJETIVO

Los estudiantes participan en un proceso de realimentación por carrera para actualizar los 
conocimientos que necesitan, previo a realizar el trabajo de campo

________________________________________

Meta - 1:

3 seminarios específicos realizados en marzo, abril y mayo  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de seminarios específicos realizados en marzo, abril y mayo  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Investigación, exposición, discusión y evaluación de los temas asignados en el programa específico

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL DE LEON ROJAS
2.- JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
3.- MARVIN ROCAEL MARTINEZ POPA
4.- PABLO JOSE DE LEON MALDONADO
5.- GIOVANNI MARTIN MANRIQUE MARTINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDNA MARLENE GALINDO MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.16 - APORTE A EPS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800427

OBJETIVO

Se establece un vínculo entre el Ejercicio Profesional Supervisado de la División de Ciencias 
Económicas y las comunidades atendidas  para fortalecer técnicamente el desarrollo de 
actividades económico-productivas de los comunitarios.

________________________________________

Meta - 1:

6 diagnósticos comunitarios durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de diagnósticos comunitarios durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Recopilación de información en las organizaciones y/o grupos comunitarios atendidos.
2.- Aplicación de herramientas para la construcción del diagnóstico rural participativo.
3.- Elaboración, revisión y aprobación del diagnóstico rural participativo.

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL DE LEON ROJAS
2.- JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
3.- MARVIN ROCAEL MARTINEZ POPA
4.- PABLO JOSE DE LEON MALDONADO
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5.- GIOVANNI MARTIN MANRIQUE MARTINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDNA MARLENE GALINDO MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.16 - APORTE A EPS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800428

OBJETIVO

Se elaboran estudios de mercado, planes de negocio e instrumentos para el fortalecimiento 
organizativo y contable de los grupos y/o asociaciones atendidos por los estudiantes del 
Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la División de  Ciencias Económicas

________________________________________

Meta - 1:

6 informes colectivos aprobados durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes colectivos aprobados durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración, revisión, corrección  y aprobación  de manuales de organización, control interno, 
estudios de mercado, planes de negocio

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL DE LEON ROJAS
2.- JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
3.- MARVIN ROCAEL MARTINEZ POPA
4.- PABLO JOSE DE LEON MALDONADO
5.- GIOVANNI MARTIN MANRIQUE MARTINEZ
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________________________________________

Meta - 2:

6 informes de capacitación aprobados durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de informes de capacitación aprobados durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción, revisión, discusión y verificación de temas de capacitación

Colaboradores - 2:

1.- MIGUEL ANGEL DE LEON ROJAS
2.- JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
3.- MARVIN ROCAEL MARTINEZ POPA
4.- PABLO JOSE DE LEON MALDONADO
5.- GIOVANNI MARTIN MANRIQUE MARTINEZ

________________________________________

Meta - 3:

6 informes de extensión aprobados durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de informes de extensión aprobados durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Recepción, revisión, corrección y aprobación  de manuales de organización, control interno y 
herramientas administrativas, contables financiero

Colaboradores - 3:
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1.- MIGUEL ANGEL DE LEON ROJAS
2.- JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
3.- MARVIN ROCAEL MARTINEZ POPA
4.- PABLO JOSE DE LEON MALDONADO
5.- GIOVANNI MARTIN MANRIQUE MARTINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDNA MARLENE GALINDO MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.16 - APORTE A EPS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800429

OBJETIVO

El seminario propedéutico garantiza la calidad estudiantil  para posteriormente continuar con el 
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado de la División de Ciencias Económicas

________________________________________

Meta - 1:

60 estudiantes aprobados durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes aprobados durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Registro  y control de asistencia de estudiantes al seminario propedéutico.
2.- Recepción y evaluación de informes individuales.
3.- Evaluación de controles de lectura.
4.- Evaluación de la participación en discusiones  

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL DE LEON ROJAS
2.- JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
3.- MARVIN ROCAEL MARTINEZ POPA
4.- PABLO JOSE DE LEON MALDONADO
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5.- GIOVANNI MARTIN MANRIQUE MARTINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDNA MARLENE GALINDO MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.16 - APORTE A EPS ECONOMICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201800431

OBJETIVO

Los estudiantes de EPS de la División de Ciencias Económicas del CUNOC presentan 
propuestas  para contribuir a la solución de la problemática del medio ambiente de las 
comunidades atendidas en su práctica.

________________________________________

Meta - 1:

1 grupo de estudiantes de eps realiza su propuesta con el fin de contribuir a resolver problemas 
ambientales desde el punto de vista económico, de la comunidad atendida durante 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de grupo de estudiantes de eps realiza su propuesta con el fin de contribuir a resolver 
problemas ambientales desde el punto de vista económico, de la comunidad atendida durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificación de los problemas ambientales en que se puede contribuir desde el punto de vista 
económico
2.- Realización de la investigación
3.- Presentación del informe final

Colaboradores - 1:
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1.- MIGUEL ANGEL DE LEON ROJAS
2.- JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
3.- MARVIN ROCAEL MARTINEZ POPA
4.- PABLO JOSE DE LEON MALDONADO
5.- GIOVANNI MARTIN MANRIQUE MARTINEZ
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro Universitario del Norte, ha logrado establecer dentro de sus instalaciones, 4 carreras
a nivel intermedio, 14 a nivel licenciatura y 3 a nivel de postgrado. Durante el año 2015, incluyo
también el Profesorado en educación primaria bilingüe intercultural, como apoyo al Programa
de formación inicial docente, acordado entre USAC y MINEDUC. Ampliando de esta manera la
oportunidad de estudios a nivel superior, a la población de la región. El crecimiento estudiantil
se duplica cada tres años, sin embargo, el apoyo presupuestal no presenta el mismo
incremento. Existe necesidad en la infraestructura de aulas, en el aumento de servicios
administrativos en general. Esto provoca un atraso en la implementación de carreras y
tecnologías. Se visualizan necesidades de inversión, que en el presupuesto actual no es
posible incluir. A pesar de ser la única Universidad Pública, que funciona a través de un
presupuesto establecido en la Constitución de la República de Guatemala, se necesita que
cumplan con el aporte, puesto que gradualmente se está teniendo que orientar la Gestión de
proyectos a financiantes externos para apoyar este desarrollo. El Centro Universitario del
Norte, está enfrentando los desafíos de la sociedad que de manera sistemática se aleja del
paradigma tradicional de la enseñanza superior y toca este proceso en la transformación
progresiva del cambio, con denominaciones que han adquirido valor referencial de la
Educación Superior. Esta transformación de enorme magnitud, deja la evidencia que los
propósitos de la enseñanza superior deben ser universales, democráticos y de calidad, lo que
representa el mayor desafío para alcanzar la Cohesión Social transmitiendo y formando
valores, normas de convivencia y pautas culturales siendo necesario comprender que el
cambio en la Educación Superior es ineludible, partiendo de la premisa fundamental que, el
modelo tradicional ya ha cumplido su función y en consecuencia es necesaria la innovación de
la enseñanza con pertinencia local y función global.

Mision: 

Formación de profesionales con una alta excelencia académica, capaces de coadyuvar a la
solución de la problemática nacional y regional. Potenciando las diversas carreras para que
generen respuesta a las necesidades de la población, asociaciones de productores,
comunidades urbanas y rurales, organismos estatales, empresas privadas, instituciones
educativas, de salud y colegios profesionales, considerando como eje transversal la
conservación del medio ambiente. A través del desarrollo de actividades en el plano de la
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Docencia, la Investigación y el Servicio.

Vision: 

El Centro Universitario del Norte es la principal institución de educación superior, en el norte
del país, vinculada y comprometida con el desarrollo integral en los campos socioculturales,
científicos y humanísticos. Formando profesionales con principios éticos y excelencia
académica, de enfoque multiétnico y cultura democrática.

Tendencia: 

1. Dentro de un sistema masificado de estudiantes hay que asegurar educación de calidad.
2. Los pensa de estudios posean contenidos pluriculturales e interdisciplinario.
3. Para la ampliación de las instalaciones y mejoramiento de los servicios, la Gestión de
recursos es fundamental.
4. Ampliación de los servicios administrativos en las diferentes jornadas docentes del centro.
5. Un departamento de investigaciones incidente dentro del centro.
6. La implementación y uso de tecnología en los diferentes aspectos de seguridad interna y de 
comunicación.
7. La tecnología de la información y la comunicación como parte importante de la metodología 
docente.
8. El deporte como factor básico en el desarrollo académico del estudiante.

Problema: 

1.1 No existe el apoyo presupuestal acorde a cada año de crecimiento estudiantil.
1.2 Falta de interés de las autoridades centrales para actualizar la estructura organizacional de
los centros regionales.
1.3 Falta de personal idóneo en puestos de trabajo específicos.
1.4 Poco personal de apoyo en los servicios administrativos de cada jornada académica.
1.5 Para obtener inversión en infraestructura debe gestionarse externamente, por carecer de
presupuesto de inversión propio.
1.6 Carencia de planes de investigación integrales a la diversidad de carreras existentes.
1.7 Alto número de catedráticos interinos, que por la misma figura de contratación, no cumplen
con la carrera docente.
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Desafio: 

1.1.1 Mejorar la gestión de apoyo institucional.
1.1.2 Posicionamiento del centro ante posibles cooperantes extranjeros y nacionales.
1.1.3 Optimización de los servicios administrativos para cada jornada académica.
1.1.4 Implementación de un sistema de evaluación de catedráticos interinos.
1.1.5 Integrar a los estudiantes de las diferentes carreras existentes.
1.1.6 Identificación del estudiante con su alma mater.
1.1.7 Proyectar al centro en el desarrollo regional de su área de influencia.

Politica: 

Los diversos proyectos académicos consideran la participación de las diferentes carreras, a fin
de hacerlos integrales a los interés compartidos. De manera transversal se considerara la
conservación del medio ambiente, tanto en actividades académicas como administrativas. El
criterio de oportunidad descansara en los ejes de transformación, crecimiento y deporte.

Estrategia: 

Estrategia institucional: Fortalecer las relaciones institucionales internas a través de la
implementación de los diversos programas, como el de educación continúa y de cursos libres.
Haciéndolas efectivas integrando a las diversas carreras del centro. Orientando además el
trabajo de extensión que fortalecerá la Representatividad Externa del CUNOR.
Estrategia Académica: Evaluación de los diferentes proyectos de carrera existentes, como
inicio del proceso de excelencia académica. Apoyar el proceso administrativo docente, para
fortalecer el claustro de catedráticos existente y promover la carrera docente universitaria.
Estrategia Administrativa: Implementar el Principio de Servicio y Productividad, en todas las
aéreas administrativas existentes. Apoyándose en el análisis organizacional necesario en cada
jornada académica. A través de generación del aporte de estudiantes de ejercicio profesional
supervisado en sus diferentes especialidades.

Objetivo: 

1. Implementación de las nuevas cohortes de las carreras en el centro.
2. Promover la gestión de recursos externos al centro.
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3. Apoyo a los procesos de evaluación de carrera.
4. Gestión de la implementación de la carrera docente en todas las jornadas del centro.
5. Brindar el apoyo a los proyectos tecnológicos y productivos de las carreras.

Meta: 

1. Optimizar el uso de la infraestructura y del espacio disponible dentro del centro.
2. Implementar mecanismos que potencien el principio de servicio y productividad en todas las
actividades administrativas del centro.
3. Aprovechamiento del recurso humano estudiantil para la creación de proyectos dentro del 
centro.
4. Oficializar las actividades deportivas representativas del centro.
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO CESAR CHEN CU
SUBPROGRAMA: 4.1.15.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201805627

OBJETIVO

Utilizar los recursos financieros asignados para atender las diferentes necesidades de 
funcionamiento del CUNOR durante el presente año.

________________________________________

Meta - 1:

98% atención de necesidades de funcionamiento del cunor durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de atención de necesidades de funcionamiento del cunor durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Requerir a los coordinadores de carrera informe de prioridades de las diferentes necesidades
2.- Elaborar las solicitudes de compra para ejecutar el gasto.

Colaboradores - 1:

1.- DAVID  CHOCOOJ ROSALES

5410



Año: 2018

RESPONSABLE: GUADALUPE R BARRENO CITALAN
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802803

OBJETIVO

Formar profesionales de alto nivel teórico, metodológico y técnico para que sean competitivos 
en la atención de problemas sociales de la región vinculados a instituciones públicas y ongs 

________________________________________

Meta - 1:

30 profesionales graduados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesionales graduados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de 53 cursos 
2.- Asesorias, supervisión y docencia presencial, 

Colaboradores - 1:

1.- GUADALUPE R BARRENO CITALAN
2.- HECTOR VIRGINIO ESCOBAR RUBIO
3.- JOSE DOMINGO PIOX 
4.- FRANCISCO DAVID RUIZ HERRERA
5.- JULIO ANTONIO PISQUIY MEJIA
6.- FLORICELDA  CHIQUIN YOJ

5411



7.- JOSE MARIANO CRUZ GOMEZ
8.- JUAN ANIBAL ROJAS LORENZO
9.- EREYDIDA SUCELY JUAREZ CABNAL
10.- CLAUDIA ESTELA QUEZADA AGUILAR
11.- DELMIS MARIELA CHAVEZ VALLE
12.- MAGDA LUCRECIA MEJIA ARENAS
13.- RUTH JEANNETTE PRERA RAYMUNDO
14.- ALVARO ALEXANDER POP GUTIERREZ
15.- DEYSI LISETH POP CHOCOOJ
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUADALUPE R BARRENO CITALAN
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802813

OBJETIVO

Confrontar los contenidos teóricos de Trabajo Social para conocimiento e Interpretación de los 
problemas socio económicos.  

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes de todos los ciclos relacionan teoria y realidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de todos los ciclos relacionan teoria y realidad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 12 Giras educativas docente estudiantil realizadas en áreas urbanas, rurales e institucionales.

Colaboradores - 1:

1.- GUADALUPE R BARRENO CITALAN
2.- HECTOR VIRGINIO ESCOBAR RUBIO
3.- JOSE DOMINGO PIOX 
4.- JOSE MARIANO CRUZ GOMEZ
5.- JUAN ANIBAL ROJAS LORENZO
6.- CLAUDIA ESTELA QUEZADA AGUILAR
7.- RUTH JEANNETTE PRERA RAYMUNDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUADALUPE R BARRENO CITALAN
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201802956

OBJETIVO

crear una propuesta de maestría en Trabajo Social capacitar al recurso humano en temas 
sociales y de desarrollo

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de maestría en trabajo social durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta de maestría en trabajo social durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- estudio e informe de demanda para este proyecto
2.- formulación de la propuesta académica respondiendo a demandas
3.- comunicación constante con el SEP campus central y oficina pos grado CUNOR

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR VIRGINIO ESCOBAR RUBIO
2.- JOSE DOMINGO PIOX 
3.- JOSE MARIANO CRUZ GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUADALUPE R BARRENO CITALAN
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802967

OBJETIVO

Graduar  profesionales de nivel técnico y de licenciatura en Trabajo Social que formen parte del 
recurso humano calificado en la región y se inserten en el mercado laboral

________________________________________

Meta - 1:

33 graduados a nivel técnico y de licenciatura en trabajo social durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de graduados a nivel técnico y de licenciatura en trabajo social durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- asignación de asesores de trabajos de graduación a nivel técnico y licenciatura en Trabajo Social
2.- Asesorar a los estudiantes en contenido y redacción y estilo para que finalicen con éxito su trabajo de 
graduación 
3.- Desarrollar curso de investigación para estudiantes pendientes de graduación de años anteriores
4.- Informe de actividades de la comisión de Trabajos de Graduación de Trabajo Social   

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR VIRGINIO ESCOBAR RUBIO
2.- JULIO ANTONIO PISQUIY MEJIA
3.- CLAUDIA ESTELA QUEZADA AGUILAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUADALUPE R BARRENO CITALAN
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802996

OBJETIVO

Desarrollar actividades de investigación vinculadas a la docencia para conocimiento e 
intervención en instituciones, organizaciones y comunidades urbanas y rurales por parte de 
Trabajo Social  

________________________________________

Meta - 1:

68 estudiantes de segundo, tercero y sexto año de trabajo social  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de segundo, tercero y sexto año de trabajo social  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignar  25 estudiantes en instituciones públicas para que realicen práctica en el campo del Trabajo 
Social
2.- Asignar  23 estudiantes en organizaciones comunitarias del municipio de San Pedro Carchá
3.- Asignar  20 estudiantes en municipios de Alta Verapaz que tienen cobertura por el programa EPSUM  

Colaboradores - 1:

1.- JULIO ANTONIO PISQUIY MEJIA
2.- FLORICELDA  CHIQUIN YOJ
3.- RUTH JEANNETTE PRERA RAYMUNDO
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________________________________________

Meta - 2:

100 estudiantes de segundo, tercero, cuarto, quinto y eps desarrollan actividades de investigación, 
vinculadas con los distintos niveles de prácticas y cursos  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de segundo, tercero, cuarto, quinto y eps desarrollan actividades de 
investigación, vinculadas con los distintos niveles de prácticas y cursos  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- 25 estudiantes vinculados con instituciones estatales que prestan servicios sociales en el medio
2.- 25 estudiantes que realizan Taller III y IV en comunidades del municipio de San Pedro Carcha, A.V.
3.- 15 estudiantes vinculados con municipalidades y el programa EPSUM que realizan EPS en 
municipios de A.V 
4.- 35 estudiantes de cursos que se imparten en cuarto y quinto grado de la carrera

Colaboradores - 2:

1.- GUADALUPE R BARRENO CITALAN
2.- HECTOR VIRGINIO ESCOBAR RUBIO
3.- JOSE DOMINGO PIOX 
4.- JULIO ANTONIO PISQUIY MEJIA
5.- FLORICELDA  CHIQUIN YOJ
6.- JOSE MARIANO CRUZ GOMEZ
7.- JUAN ANIBAL ROJAS LORENZO
8.- EREYDIDA SUCELY JUAREZ CABNAL
9.- CLAUDIA ESTELA QUEZADA AGUILAR
10.- RUTH JEANNETTE PRERA RAYMUNDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUADALUPE R BARRENO CITALAN
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803029

OBJETIVO

Desarrollar planes y proyectos en atención a las necesidades de individuos, familias, 
organizaciones y comunidades  para satisfacción de necesidades y mejorar condiciones de 
vida  

________________________________________

Meta - 1:

68 planes y proyectos formulados y ejecutados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de planes y proyectos formulados y ejecutados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- formulación y ejecución de planes y proyectos de acuerdo a las necesidades y demandas
2.- Desarrollar capacidades de gestión y autogestión de las personas y organizaciones beneficiarias, 
3.- Organizar actividades de integración, convivencia y motivación de los beneficiarios
4.- Organizar actividades de integración de los niveles del sistema de consejos de desarrollo en las 
áreas de práctica estudiantil

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUADALUPE R BARRENO CITALAN
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803048

OBJETIVO

Dirigir y organizar las actividades de la carrera de Trabajo Social relacionadas a la 
administración educativa   para el buen desempeño de la docencia, investigación y extensión  

________________________________________

Meta - 1:

4 comisiones organizadas al interior de la carrera de trabajo social durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de comisiones organizadas al interior de la carrera de trabajo social durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Integración de comisiones 
2.- Elaboración y ejecución de planes  por cada comisión 
3.- Elaboración y presentación de informes por cada comisión

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUADALUPE R BARRENO CITALAN
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803063

OBJETIVO

El personal docente de Trabajo Social actualizado en conocimientos de la profesión y docencia 
universitaria para desempeño de mejor calidad educativa y relación con estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

13 profesores que forman el equipo docente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores que forman el equipo docente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de conferencias
2.- Diplomados
3.- Cursos presenciales y en línea
4.- Participación en cursos fuera de la universidad vinculados con la especialidad del profesor

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN  RUANO GRANADOS
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802862

OBJETIVO

Coadyuvar al desarrollo pecuario en el área de influencia del Centro Universitario del Norte, 
para fortalecer los procesos productivos y la sostenibilidad de los sistemas de producción en el 
área rural, así como a pequeñas, medianas y grandes empresas, 

________________________________________

Meta - 1:

10 unidades productivas asistidas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de unidades productivas asistidas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- jornadas de vacunación
construcciones pecuarias
capacitaciones varias
talleres

Colaboradores - 1:

1.- MAURICIO ARTURO QUIROA ROLDAN
2.- JUAN  RUANO GRANADOS
3.- SELVIN GILBERTO LOPEZ PELAEZ
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4.- FREDY GIOVANI MACZ CHOC
5.- JULIO ANTONIO ESTRADA OSORIO
6.- ERWIN FERNANDO MONTERROSO TRUJILLO
7.- ENRIQUE ARMANDO JUAREZ QUIM
8.- CRISTIAN ORLANDO SANDOVAL HUM
9.- EDWIN HORACIO VALLE PERALTA
10.- VILMA ELIZABETH QUEZADA MÉNDEZ
11.- JUAN CARLOS SIERRA SCHULZ
12.- FRANCIS ARDANY CHAMAN TENI
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO DAVID MORAN ICAL
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803089

OBJETIVO

La Carrera de Geología realizará el III Congreso de Geociencias Ambientales para capacitar a 
docentes y estudiantes en ciencias de la tierra.

________________________________________

Meta - 1:

125 personas entre estudiantes y docentes se capacitarán durante el iii congreso de geociencias 
ambientales de la carrera de geología durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de personas entre estudiantes y docentes se capacitarán durante el iii congreso de geociencias 
ambientales de la carrera de geología durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar el apoyo económico tanto a nivel interno como externo de la Universidad.
2.- Convocar a todos los estudiantes y docentes para que asistan al III Congreso de Geociencias 
Ambientales.
3.- Invitar a expertos, tanto nacionales como extranjeros, para disertar temas sobre ciencias de la tierra.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR FERNANDO MONTERROSO REY
2.- SERGIO DAVID MORAN ICAL
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3.- OSMIN JARED VASQUEZ HERNANDEZ
4.- LUIS GUSTAVO CHIQUIN MARROQUIN
5.- SILVIA FRINE CORTEZ BENDFELDT
6.- BERNNIE GAMALIEL CASTILLO MOESCHLER
7.- ALEJANDRA MARISOL MENDOZA MARTINEZ
8.- LUIS ALFONSO LAJ HUN
9.- RICARDO ENRIQUE MILIÁN DE LA CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO DAVID MORAN ICAL
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803124

OBJETIVO

Capacitar tanto a estudiantes de cuarto y quinto año como profesores para fortalecer su 
liderazgo, sus conocimientos en amenazas naturales y tópicos de ingeniería geológica

________________________________________

Meta - 1:

25 asistentes entre estudiantes y docentes se capacitaran sobre temas motivacionales, amenazas 
naturales e ingeniería geológica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de asistentes entre estudiantes y docentes se capacitaran sobre temas motivacionales, 
amenazas naturales e ingeniería geológica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de notas de invitación al experto en temática de Emprendimiento.
2.- Gestionar los fondos para cubrir los gastos de los expositores
3.- Convocar a estudiantes y profesores a jornada de capacitación de la Carrera de Geología

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO DAVID MORAN ICAL
2.- BERNNIE GAMALIEL CASTILLO MOESCHLER
3.- ALEJANDRA MARISOL MENDOZA MARTINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO DAVID MORAN ICAL
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803137

OBJETIVO

Conmemorar el día internacional de la tierra para promover la importancia de las ciencias de la 
tierra en la sociedad por la carrera de Geología

________________________________________

Meta - 1:

200 participantes entre estudiantes y profesores del nivel primario tanto de escuelas públicas como 
colegios conmemorarán mediante charlas el día internacional de la tierra  durante 1er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de participantes entre estudiantes y profesores del nivel primario tanto de escuelas públicas 
como colegios conmemorarán mediante charlas el día internacional de la tierra  durante 1er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar nota de invitación a escuelas y colegios a nivel de Alta Verapaz
2.- Elaborar documento de apoyo referente a la temática.
3.- Entrega de muestrarios de rocas y minerales. 
4.- Convocar a profesores de la Carrera de Geología para exponer un tema en conmemoración del día 
de la tierra.

Colaboradores - 1:
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1.- CESAR FERNANDO MONTERROSO REY
2.- SERGIO DAVID MORAN ICAL
3.- OSMIN JARED VASQUEZ HERNANDEZ
4.- LUIS GUSTAVO CHIQUIN MARROQUIN
5.- SILVIA FRINE CORTEZ BENDFELDT
6.- BERNNIE GAMALIEL CASTILLO MOESCHLER
7.- ALEJANDRA MARISOL MENDOZA MARTINEZ
8.- MARVIN ANIBAL CUZ KUCKLING
9.- VERONICA BEATRIZ JUAREZ JIMENEZ
10.- LUIS ALFONSO LAJ HUN
11.- RICARDO ENRIQUE MILIÁN DE LA CRUZ
12.- LUIS ALFREDO GODOY MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO DAVID MORAN ICAL
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803142

OBJETIVO

Graduar a técnicos  e ingenieros en Geología para cumplir los objetivos de la USAC en forjar y/
o formar profesionales en geología.

________________________________________

Meta - 1:

13 profesionales entre técnicos e ingenieros graduados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesionales entre técnicos e ingenieros graduados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Calendarizar las actividades de revisión y redacción y estilo  para los trabajos del nivel técnico e 
ingeniería
2.- Asignar a docentes para revisores de trabajos de graduación de la carrera de Geología como a los de 
la comisión de redacción y estilo.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR FERNANDO MONTERROSO REY
2.- SERGIO DAVID MORAN ICAL
3.- OSMIN JARED VASQUEZ HERNANDEZ
4.- LUIS GUSTAVO CHIQUIN MARROQUIN
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5.- JULIO ENRIQUE REYNOSA MEJIA
6.- SILVIA FRINE CORTEZ BENDFELDT
7.- BERNNIE GAMALIEL CASTILLO MOESCHLER
8.- ALEJANDRA MARISOL MENDOZA MARTINEZ
9.- MARVIN ANIBAL CUZ KUCKLING
10.- VERONICA BEATRIZ JUAREZ JIMENEZ
11.- LUIS ALFONSO LAJ HUN
12.- RICARDO ENRIQUE MILIÁN DE LA CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA ANABELLA TELLO COUTIÑO
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802927

OBJETIVO

Cumplir con las funciones y atribuciones administrativas propias del coordinador de la Carrera 
de Agronomía, según el artículo 28, incisos 28.10-27.17 del reglamento general de Centros 
Regiones Universitarios para el correcto funcionamiento de las carreras de Técnico en 
Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo del Centro Universitario del Norte

________________________________________

Meta - 1:

130 estudiantes inscritos en la carrera de agronomía serán atendidos de acuerdo a lo establecido en el 
pensum de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes inscritos en la carrera de agronomía serán atendidos de acuerdo a lo establecido 
en el pensum de la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignar carga académica a los profesores titulares de acuerdo a su formación profesional e identificar 
las necesidades de profesores interinos con base a la hoja pensum en el primero y segundo semestre
2.- Hacer la propuesta de contratación de personal interino (docentes y profesores auxiliares)
3.- Elaborar los horarios de clase del primero y segundo semestre
4.- Representar a la carrera de Agronomía ante la Coordinación Académica
5.- Promover la capacitación docente
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Colaboradores - 1:

1.- ANGEL  ARCE CANAHUI
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA ANABELLA TELLO COUTIÑO
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802947

OBJETIVO

Docencia:
Cumplir con la principal función de la carrera de Agronomía para formar a los estudiantes 
inscritos, de acuerdo a la hoja curricular de las carreras de Técnico en Producción Agrícola e 
Ingeniero Agrónomo del Centro Universitario del Norte

________________________________________

Meta - 1:

130 estudiantes en formación recibirán docencia directa, prácticas de campo y laboratorio y demás 
actividades requeridas para la impartición de los 30 cursos correspondientes al primer semestre y los 26 
correspondientes al segundo semestre, así como la práctica profesional supervidada y el ejercicio 
profesional supervisado de la carrera de agronomía durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes en formación recibirán docencia directa, prácticas de campo y laboratorio y 
demás actividades requeridas para la impartición de los 30 cursos correspondientes al primer semestre 
y los 26 correspondientes al segundo semestre, así como la práctica profesional supervidada y el 
ejercicio profesional supervisado de la carrera de agronomía durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cumplir con las horas de docencia directa establecidos de acuerdo a los créditos correspondientes a 
cada curso
2.- Impartir 175 practicas de campo y laboratorio 
3.- Realizar 15 visitas o giras de campo 
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Colaboradores - 1:

1.- LUIS HUMBERTO ORTIZ CASTILLO
2.- LISBETH JOHANA PAREDES MATTA
3.- GUSTAVO ADOLFO GARCIA MACZ,
4.- SANDRA ANABELLA TELLO COUTIÑO
5.- DAVID SALOMON FUENTES GUILLERMO
6.- ALEX ERNESTO CHEN CHIQUIN
7.- EDGAR ARMANDO RUIZ CRUZ
8.- JULIO ENRIQUE REYNOSA MEJIA
9.- RODOLFO ANTONIO REYES VILLATORO
10.- ANGEL  ARCE CANAHUI
11.- CARLOS ENRIQUE GOMEZ CAHUEX
12.- VERONICA BEATRIZ JUAREZ JIMENEZ
13.- RONY ESTUARDO CARCAMO GABRIEL
14.- ISABEL EUGENIA CHINCHILLA ARRUÉ
15.- ROBERTO RAFAEL ORDOÑEZ TELLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA ANABELLA TELLO COUTIÑO
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802982

OBJETIVO

Investigación:
Cumplir con la función de investigación ligada a la docencia, para la formación de los 
estudiantes inscritos en las carreras de Técnico Universitario en Producción Agrícola e 
Ingeniero Agrónomo del Centro Universitario del Norte

________________________________________

Meta - 1:

5 estudiantes del quinto y sexto semestres de la carrera de técnico en producción agrícola realizarán 
una investigación de campo y su respectivo informe, como trabajo de graduación. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes del quinto y sexto semestres de la carrera de técnico en producción agrícola 
realizarán una investigación de campo y su respectivo informe, como trabajo de graduación. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cada estudiante con la asesoría del profesor del curso de PPS, elaborará el anteproyecto de 
investigación y lo defenderá delante de la comisión de Práctica Profesional Supervisada, conformada por 
4 docentes.
2.- Cada estudiante con la asesoría del profesor del curso de PPS, ejecutará el proyecto de investigación 
aprobado por la comisión.
3.- Cada estudiante elaborará el informe del trabajo de campo de PPS, que será revisado y evaluado por 
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las difentes instancias de la comisión de trabajos de Práctica Profesional Supervisada.
4.- Los Informes de PPS elaborados se constituirán el trabajo de graduación de cada estudiante.

Colaboradores - 1:

1.- LISBETH JOHANA PAREDES MATTA
2.- SANDRA ANABELLA TELLO COUTIÑO
3.- EDGAR ARMANDO RUIZ CRUZ
4.- JULIO ENRIQUE REYNOSA MEJIA
5.- ROBERTO RAFAEL ORDOÑEZ TELLO

________________________________________

Meta - 2:

5 estudiantes realizarán el trabajo de graduación a nivel de licenciatura, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes realizarán el trabajo de graduación a nivel de licenciatura, durante todo el año 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Los estudiantes someterán a consideración de la comisión de Trabajos de Graduación, su punto de 
investigación, quien decide si se aprueba o reprueba.
2.- Una vez aprobado el punto de investigación, cada estudiante con el apoyo de su asesor, elabora el 
proyecto de investigación
3.- El estudiante defiende ante una terna específica, el proyecto de investigación. (Seminario I)
4.- El estudiante habiendo aprobado seminario I, procede a ejecutar la investigación, bajo la supervisión 
de su asesor
5.- Con las observaciones de la terna evaluadora, el estudiante elabora el informe final de Trabajo de 
Graduación

Colaboradores - 2:

1.- LUIS HUMBERTO ORTIZ CASTILLO
2.- LISBETH JOHANA PAREDES MATTA
3.- GUSTAVO ADOLFO GARCIA MACZ,
4.- SANDRA ANABELLA TELLO COUTIÑO
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5.- DAVID SALOMON FUENTES GUILLERMO
6.- ALEX ERNESTO CHEN CHIQUIN
7.- EDGAR ARMANDO RUIZ CRUZ
8.- JULIO ENRIQUE REYNOSA MEJIA
9.- RODOLFO ANTONIO REYES VILLATORO
10.- ANGEL  ARCE CANAHUI
11.- CARLOS ENRIQUE GOMEZ CAHUEX
12.- VERONICA BEATRIZ JUAREZ JIMENEZ
13.- ROBERTO RAFAEL ORDOÑEZ TELLO

________________________________________

Meta - 3:

15 trabajos de investigación realizados por los estudiantes del décimo semestre de la carrera de 
ingeniero agrónomo, en los curso de módulos i: plantas medicinales, módulo ii: frutales y forestales, y 
módulo iii: ornamentales durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de trabajos de investigación realizados por los estudiantes del décimo semestre de la carrera de 
ingeniero agrónomo, en los curso de módulos i: plantas medicinales, módulo ii: frutales y forestales, y 
módulo iii: ornamentales durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Los docentes que tienen asignados los cursos de Módulos I, II y III, explicarán la modalidad de los 
cursos, de acuerdo al normativo que los rige.
2.- Con base en el normativo, se seleccionarán las especies a investigar y la modalidad de los trabajos 
de investigación.  Actividad conjunta entre docente y estudiantes.
3.- Bajo la sesoría del docente respectivo, los estudiantes elaborarán el diagnóstico y anteproyecto de 
investigación.
4.- Una vez aprobado el proyecto de investigación, se prodecerá a el establecimiento del mismo.
5.- Terminada la investigación de campo, se elaborará el informe, se presentará y evaluará y 
posteriormente se entregará el informe final.

Colaboradores - 3:

1.- LISBETH JOHANA PAREDES MATTA
2.- GUSTAVO ADOLFO GARCIA MACZ,
3.- SANDRA ANABELLA TELLO COUTIÑO
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA ANABELLA TELLO COUTIÑO
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803080

OBJETIVO

Extensión y servicio
Cumplir con las funciones de extensión y servicio que tiene la Carrera de Agronomía, para 
atender las necesidades y solicitudes de la población en general del área de influencia del 
Centro Universitario del Norte.

________________________________________

Meta - 1:

5 estudiantes cursantes del ejercicio profesional supervisado de la carrera de ingeniero agrónomo, 
prestarán servicio en comunidades del área de influencia del centro universitario del norte. durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes cursantes del ejercicio profesional supervisado de la carrera de ingeniero 
agrónomo, prestarán servicio en comunidades del área de influencia del centro universitario del norte. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- El docente responsable de la supervisión de Ejercicio profesional supervisado, contactará las sedes 
para los estudiantes de EPS.
2.- Los estudiantes que tengan asignado el EPS, prestarán sus servicios en el área de la Agronomía, en 
la sede que les sea asignada, bajo la sesoría y supervisión del docente del EPS.
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Colaboradores - 1:

1.- ALEX ERNESTO CHEN CHIQUIN

________________________________________

Meta - 2:

2 actividades de extensión y servicio, que se realizarán a solicitud de ongs, asociaciones, grupos, o 
población en general del área de influecia del centro universitario durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de actividades de extensión y servicio, que se realizarán a solicitud de ongs, asociaciones, 
grupos, o población en general del área de influecia del centro universitario durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de solicitudes y traslado a la comisión de Extensión y servicio de la Carrera de Agronomía.
2.- Presentar informe de las actividades  de extensión y servicio realizadas por los miembros de la 
comisión de Extensión y servicio  de la Carrera de Agronomía y otros docentes

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA ANABELLA TELLO COUTIÑO
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803119

OBJETIVO

Otras Actividades
Promover actividades de comunicación, culturales, deportivas y recreativas y de trabajo 
conjunto  para propiciar la integración y relación armoniosa de estudiantes, docentes, personal 
administrativo de la Carrera de Agronomía del Centro Universitario del Norte y otros entes de 
la sociedad en general.

________________________________________

Meta - 1:

1 torneo de ajedréz, donde participen estudiantes, docentes y personal adminitrativo del centro 
universitario del norte, como parte de las actividades de aniversario del centro, a realizase durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de torneo de ajedréz, donde participen estudiantes, docentes y personal adminitrativo del centro 
universitario del norte, como parte de las actividades de aniversario del centro, a realizase durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación, promoción y realización del torneo de Ajedréz, en uno de los días de la celebración del 
aniversario del Centro Universitario.

Colaboradores - 1:
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1.- LISBETH JOHANA PAREDES MATTA
2.- SANDRA ANABELLA TELLO COUTIÑO
3.- JULIO ENRIQUE REYNOSA MEJIA
4.- RODOLFO ANTONIO REYES VILLATORO

________________________________________

Meta - 2:

2 películas motivacionales dirigidas al personal docente y administrativo de la carrera de agronomía para 
compartir y discutir experiencias durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de películas motivacionales dirigidas al personal docente y administrativo de la carrera de 
agronomía para compartir y discutir experiencias durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Seleccionar y proyectar 2 películas motivacionales dirigidas al personal docente y adminstrativo de la 
Carrera de Agronomía para fomentar la unidad e intercambio de experiencias que permitan la mejora en 
el desempeño de la actividad docente, se realizarán en la temperadas de ausencia de estudiantes o la 
docencia esta suspendida (semana de aniversario y semana de huela de dolores)

Colaboradores - 2:

1.- JULIO ENRIQUE REYNOSA MEJIA
2.- RODOLFO ANTONIO REYES VILLATORO

________________________________________

Meta - 3:

1 actividad deportiva como parte de las actividades de celebración de aniversario del centro universitario 
del norte durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de actividad deportiva como parte de las actividades de celebración de aniversario del centro 
universitario del norte durante 1er cuatrimestre del 2018
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Actividades - 3:

1.- Organización y realización de un rally con pruebas de lógica y actividad física que propicien el trabajo 
en equipo y la convivencia entre los participantes

Colaboradores - 3:

1.- LISBETH JOHANA PAREDES MATTA

________________________________________

Meta - 4:

2 ejemplares del boletín brujula carolina durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de ejemplares del boletín brujula carolina durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Promoción, Edición, Reproducción y Distribución de 2 ejemplares del boletín informativo Brujula 
Carolina; uno de los organo de información del Centro Universitario del Norte

Colaboradores - 4:

1.- JULIO ENRIQUE REYNOSA MEJIA

________________________________________

Meta - 5:

1 actividad de gestión para poner en funcionamiento el laboratorio de biotecnología de la carrera de 
agronomía del centro universitario del norte. durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de actividad de gestión para poner en funcionamiento el laboratorio de biotecnología de la 
carrera de agronomía del centro universitario del norte. durante todo el año del 2018
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Actividades - 5:

1.- Enviar solicitudes a diferentes entidades para obtener equipo y reactivos para el funcionamiento del 
laboratorio de Biotecnología
2.- Promover las actividades de Laboratorio de Biotecnología a nivel de entidades relacionadas con el 
cultivo de plantas

Colaboradores - 5:

1.- LISBETH JOHANA PAREDES MATTA
2.- SANDRA ANABELLA TELLO COUTIÑO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANTONIO CAAL AYALA
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.04 - CARRERA DE MEDICO Y CIRUJANO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803088

OBJETIVO

Incentivar al alumno de Primer Ingreso de la carrera de Médico y Cirujano a los estilos de vida 
saludable.  Motivar al futuro médico a participar de estilos de vida saludable, siendo un ejemplo 
para las poblaciones atendidas. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de participación de los alumnos de primer ingreso en el curso mc401 fisica, a la motivación de 
estilos de vida saludable.  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de participación de los alumnos de primer ingreso en el curso mc401 fisica, a la 
motivación de estilos de vida saludable.  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Practicar la prueba de Cooper, consitiendo en dos fases, la primera Diagnostica para medir el tiempo 
que el alumno hace un recorrido de 2480 metros. y en la segunda fase, ya habiendo mejorados habitos y 
estilos de vida. el tiempo de recorrido habra sido menor. 

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANTONIO CAAL AYALA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUANA MARTA HERNANDEZ CHIGUIL
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.04 - CARRERA DE MEDICO Y CIRUJANO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802494

OBJETIVO

Lograr satisfactoriamente la docencia directa durante las 32 semanas efectivas  de clase 
formar a través  de la docencia, la transposición didáctica en el proceso de enseñanza-
aprendizaje  en relacion  docente-discente 

________________________________________

Meta - 1:

100% lograr docencia directa durante las 32 semanas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de lograr docencia directa durante las 32 semanas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Docencia directa, docencia por competencias, docencia hospitalaria, docencia en atención primaria

Colaboradores - 1:

1.- IRIS JOSEFINA OLIVARES BARRIENTOS
2.- KAREN ELIZABETH VASQUEZ VILLEDA
3.- CARMEN ELENA PELAEZ PINELO
4.- CESAR OVIDIO NAVARRO RAMIREZ
5.- MIGUEL ANTONIO CAAL AYALA
6.- ROBERTO ANTONIO PEREZ REYES
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7.- FRANCISCO ALBERTO BATRES AVILES
8.- JOSE AROLDO ALVARADO 
9.- GILMER LEONIDAS DE LEON GARCIA
10.- MANUEL ALBERTO VARGAS JUAREZ
11.- SANDRA MELISSA MEZA MORALES
12.- JUANA MARTA HERNANDEZ CHIGUIL
13.- JOISY NOEMY ALVARADO CAMPOS
14.- OMAR FERNANDO TABARINI MEDRANO
15.- MARTHA CECILIA SIGAL BURETTE

5445



Año: 2018

RESPONSABLE: JUANA MARTA HERNANDEZ CHIGUIL
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.04 - CARRERA DE MEDICO Y CIRUJANO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802500

OBJETIVO

Organizar la forma en la recepción de investigaciones, de los distintos cursos que se imparten 
en la carrera de medico y cirujano Generar un proceso  adecuado para la catalogacion de 
investigaciones realizadas y en proceso

________________________________________

Meta - 1:

100% catalogacion durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de catalogacion durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción, catalogacion y archivo de las investigaciones y los procesos

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANTONIO CAAL AYALA
2.- JUANA MARTA HERNANDEZ CHIGUIL
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUANA MARTA HERNANDEZ CHIGUIL
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.04 - CARRERA DE MEDICO Y CIRUJANO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802509

OBJETIVO

Actualizar al alumno en su proceso enseñanza-aprendizaje, a través de conferencias en un 
congreso  medico actualizar sus conocimientos relacionados al campo de la salud

________________________________________

Meta - 1:

1 congreso con temas relacionados con el campo de la salud durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de congreso con temas relacionados con el campo de la salud durante 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- 

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

100% de los alumnos  de la  carrera de mèdico y cirujano del centro universitario del norte han sido 
actualizados en temas relacionados con la salud durante el  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de los alumnos  de la  carrera de mèdico y cirujano del centro universitario del norte han 
sido actualizados en temas relacionados con la salud durante el  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- 

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUANA MARTA HERNANDEZ CHIGUIL
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.04 - CARRERA DE MEDICO Y CIRUJANO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802515

OBJETIVO

Realizar gira educativa  a centros de atención en salud a  pacientes portadores de VIH para la  
sensibilización  de la importancia de la relación médico-paciente y el control de las emociones

________________________________________

Meta - 1:

90% de participación  de los alumnos de primer ingreso en la gira educativa durante 2do cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de participación  de los alumnos de primer ingreso en la gira educativa durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación, organización de comisiones, gestión de; transporte, hospedaje, alimentación  y 
donaciones

Colaboradores - 1:

1.- IRIS JOSEFINA OLIVARES BARRIENTOS
2.- JUANA MARTA HERNANDEZ CHIGUIL
3.- JENIFER LILIANA FLORES VALDIZON
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________________________________________

Meta - 2:

1 gira realizada para la sensibilizacion de la importancia de la relacion, medico-paciente y el control de 
las emociones con pacientes  vih,  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de gira realizada para la sensibilizacion de la importancia de la relacion, medico-paciente y el 
control de las emociones con pacientes  vih,  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- 

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUANA MARTA HERNANDEZ CHIGUIL
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.04 - CARRERA DE MEDICO Y CIRUJANO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802526

OBJETIVO

Brindar atención en salud a la población de la región del norte  con  acciones de:  promoción, 
prevención, curación, rehabilitación , los estudiantes de  cuarto, quinto y sexto año de la 
carrera de medico y cirujano mejorar  las condiciones de vida de la poblacion

________________________________________

Meta - 1:

100% de las rotaciones asignadas en cada nivel de atencion durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las rotaciones asignadas en cada nivel de atencion durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación  de rotaciones de  estudiantes en cada nivel de atención
Asignación  de estudiantes en la rotaciones a nivel de servicios hospitalarios
2.- Asignación  de estudiantes en rotaciones del primer y segundo nivel de atención  (puestos y centros 
de salud)

Colaboradores - 1:

1.- LUIS MANUEL PEREIRA MELENDEZ
2.- ELENA ALEJANDRA ORTIZ FLORES
3.- CARMEN ELENA PELAEZ PINELO
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4.- SANDRA MELISSA MEZA MORALES
5.- GUILLERMO ANTONIO GUARAN JIMENEZ
6.- MARIA LOURDES CABRERA SARG
7.- GANDHI LENIN CORZANTES MORALES
8.- ELSA CAROLINA CASTILLO ROMERO
9.- IBANIA ELIZABETH VÁSQUEZ REYES
10.- MÓNICA  CARDOZA LEAL
11.- EMILIO DAVID BARRIOS MOLINA
12.- CELESTE ILUSIÓN GONZÁLEZ MORALES
13.- EHILEN PAOLA ROSALES QUIROA
14.- ELIA SEFORA REYES LAPARRA
15.- OMAR FERNANDO TABARINI MEDRANO
16.- EGBERTO ARTURO SAGASTUME HERRERA
17.- MARÍA JOSÉ ALVARADO CHAVARRIA
18.- LUIS FERNANDO CASTELLANOS ALLEN
19.- DENIS TYRONE CHEW FLORIAN
20.- LEIDY MARIELA MONTERROSO ORELLANA

________________________________________

Meta - 2:

300 pacientes de la región del norte,han sido atendidos   durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de pacientes de la región del norte,han sido atendidos   durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- 

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER MAGARETH GONZALEZ VELIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.05 - INGENIERIA AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803476

OBJETIVO

Inscripción de ingreso y reingreso de estudiantes de la carrera de Ingeniería en Gestión 
Ambiental Local  para el desarrollo del ciclo lectivo 2018 

________________________________________

Meta - 1:

60 estudiantes correctamente inscritos en la carrera de ingeniería en gestión ambiental  durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes correctamente inscritos en la carrera de ingeniería en gestión ambiental  durante 
1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- seguimiento y verificación del proceso de inscripción para el ciclo 2018

Colaboradores - 1:

1.- JULIO OSWALDO MÉNDEZ MORALES
2.- JULIA ESPERANZA CABRERA HERRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER MAGARETH GONZALEZ VELIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.05 - INGENIERIA AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803488

OBJETIVO

Participación de la carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental Local en actividades de 
promoción dirigida a estudiantes de educación media  para promocionar la carrera de IGAL y 
promover la futura inscripción de estudiantes de nuevo ingreso

________________________________________

Meta - 1:

100 estudiantes de nivel medio se les facilitó información relacionada a la carrera de ingeniería en 
gestión ambiental local, así mismo se les dio a conocer el procedimiento respectivo para realizar el 
proceso de inscripción  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de nivel medio se les facilitó información relacionada a la carrera de ingeniería 
en gestión ambiental local, así mismo se les dio a conocer el procedimiento respectivo para realizar el 
proceso de inscripción  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Jornada de promoción y divulgación sobre la carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental Local

Colaboradores - 1:

1.- NERY ALEJANDRO CHOCOOJ BARRIENTOS
2.- ERWIN ROBERTO CHOCOOJ VALDEZ
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3.- JULIO OSWALDO MÉNDEZ MORALES
4.- VICTOR MANUEL LOBOS MORALES
5.- WALTER MAGARETH GONZALEZ VELIZ

5455



Año: 2018

RESPONSABLE: MILTON HAROLDO RIVERA CHEN
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.08 - CARRERAS DE INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201803323

OBJETIVO

REALIZAR PROGRAMA DE APOYO PREPARATORIO EN MATEMATICA  PARA 
FORTALECER EL INGRESO DE ALUMNOS PARA EL CICLO 2019

________________________________________

Meta - 1:

25 aspirantes se atienden  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de aspirantes se atienden  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Programacion de curso
coordinacion de ejecucion

Colaboradores - 1:

1.- MILTON HAROLDO RIVERA CHEN
2.- DANILO ESTUARDO AC HERRERA
3.- MIGUEL ANTONIO CAAL AYALA
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Año: 2018

RESPONSABLE: DANILO ESTUARDO AC HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.08 - CARRERAS DE INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803399

OBJETIVO

Implementar el ejercicio profesional supervisado, de las carreras de Ingenieria para el 
fortalecimiento de instituciones publicas y privadas

________________________________________

Meta - 1:

3 estudiantes optan por el programa de eps durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes optan por el programa de eps durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- PLANIFICACION
PROPEDEUTICO
SUPERVISION
EJECUCION

Colaboradores - 1:

1.- MILTON HAROLDO RIVERA CHEN
2.- GUSTAVO ALEJANDRO GARCIA GUILLERMO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN GABRIEL CAL SURAM
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803356

OBJETIVO

Participar en la actividad de Infocunor a nivel de Centro universitario para brindar información 
de calidad referente al pensum de estudios de la carrera de Pedagogía a estudiantes del nivel 
medio que pretenden ingresar. 

________________________________________

Meta - 1:

1 stand presentado con creatividad y de calidad para brindar información sobre el pensum de estudios, 
actividades académicas relevantes, servicio y extensión que la carrera de pedagogía presta a la 
comunidad en general, dirigido a estudiantes del nivel medio que desean continuar sus estudios 
superiores durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de stand presentado con creatividad y de calidad para brindar información sobre el pensum de 
estudios, actividades académicas relevantes, servicio y extensión que la carrera de pedagogía presta a 
la comunidad en general, dirigido a estudiantes del nivel medio que desean continuar sus estudios 
superiores durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- planificación, ejecución y evaluación por parte de estudiantes del último años de la carrera. 

Colaboradores - 1:

1.- HIGINIA JUVITZA GARCIA 
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2.- JULIO ROBERTO JOM CUZ
3.- VERONICA JOSE KLUG AGUILAR
4.- NELLY CAROLINA PAX CUCUL
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN GABRIEL CAL SURAM
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803359

OBJETIVO

Propiciar la participación, organización, planificación y ejecución de una actividad cultural y 
deportiva,    para la creación de conciencia ambiental e importancia del deporte en la 
formación académica de los estudiantes universitarios. 

________________________________________

Meta - 1:

1 eco-carrera, planificada y ejecutada por estudiantes, con la búsqueda de la conciencia ambiental y la 
práctica del deporte con la inclusión de todos, donde los docentes y alumnos convivan en armonía y 
practiquen deporte al mismo tiempo, durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de eco-carrera, planificada y ejecutada por estudiantes, con la búsqueda de la conciencia 
ambiental y la práctica del deporte con la inclusión de todos, donde los docentes y alumnos convivan en 
armonía y practiquen deporte al mismo tiempo, durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de docentes y estudiantes, con gestión e implementanción de estrategias ambientales. 

Colaboradores - 1:

1.- GERMIN ORBAHANDI MONTERROSO LOPEZ
2.- MIGUEL ALEJO ALVARADO AX
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3.- JOSÉ FERNANDO LÓPEZ HÉRCULES
4.- ADRIANA DEL ROSARIO SIERRA REQUENA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERWIN ROBERTO CHOCOOJ VALDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803265

OBJETIVO

FORTALECER LA CAPACIDAD DE LOS ESTUDIANTES EN LAS RAMAS CIVILES, 
LABORALES GARANTIZAR LA APLICACIÓN PRACTICA A ATRAVES DE CASOS 
TRAMITADOS EN ORGANOS JURISDICCIONALES

________________________________________

Meta - 1:

250 asesoria a estudiantes en casos de bufete popular durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de asesoria a estudiantes en casos de bufete popular durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- ASESORIA PERSONALIZADA A CADA ESTUDIANTE EN LA TRAMITACIÓN DE CASOS 

Colaboradores - 1:

1.- GABRIELA ALEJANDRA DE MATA HERCULES
2.- LUIS ALEJANDRO PANIAGUA HERRERA
3.- HERBERT GEOVANY ALVARADO BALTAZAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERWIN ROBERTO CHOCOOJ VALDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803270

OBJETIVO

QUE LOS ESTUDIANTES FINALICEN SU TRABAJO DE GRADUACION PARA CULMINAR 
SU FORMACIÓN PROFESIONAL Y OBTENER LA LICENCIATURA

________________________________________

Meta - 1:

150  estudiantes asesorados para finalizar su trabajo de graduacion durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  estudiantes asesorados para finalizar su trabajo de graduacion durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- REVISION  Y CORRECIÓN DE TRABAJOS, DICTAMENES 

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN ROBERTO CHOCOOJ VALDEZ
2.- VASTHI ALELI REYES LAPARRA
3.- WILLIAM DAVID XOL SI
4.- JOSE GERARDO MOLINA MUÑOZ
5.- WILLIAMS RIGOBERTO ALVAREZ LÓPEZ
6.- MARIO DE JESÚS ESTRADA IGLESIAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSÉ ALFONSO BARRIOS FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201803326

OBJETIVO

Realizar el seminario anual  para fortalecer la formación académica de los estudiantes de las 
carreras de ciencias economicas

________________________________________

Meta - 1:

400 estudiantes de las carreras de ciencias economicas durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de las carreras de ciencias economicas durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y ejecución del seminario anual de ciencias económicas

Colaboradores - 1:

1.- JULIO ARMANDO SAMAYOA SANTIAGO
2.- MIGUEL ARNOLDO CHEN AC
3.- MIGUEL ALBERTO KLUG CAAL
4.- CARLOS ABRAHAM SIERRA ALVARADO
5.- SELVIN WOTZBELLI CASTELLANOS REYES
6.- JOSÉ ALFONSO BARRIOS FIGUEROA
7.- TEÒFILO REMIGIO CAAL BARRIENTOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CINDEY ZUCEY GONZÁLEZ QUIIX
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.41 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803344

OBJETIVO

Coordinar, orientar y promover el desarrollo de la investigación y las opciones metodológicas 
dentro de las ciencias psicológicas, que permitan ubicar adecuadamente la teoría que sustente 
la planificación y desarrollo de una investigación que propicie el análisis y explicación de los 
fenómenos que la psicología plantea en nuestro medio. 

________________________________________

Meta - 1:

100% un documento que permita ubicar adecuadamente la teoría que sustente la planificación y 
desarrollo de una investigación, elaborado y divulgado todo el año 2018.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de un documento que permita ubicar adecuadamente la teoría que sustente la planificación y 
desarrollo de una investigación, elaborado y divulgado todo el año 2018.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Docencia teórico practica en los cinco cursos de la linea curricular metodológico investigativa de la 
carrera de psicología; ejercicios de investigaciones cortas.

Colaboradores - 1:

1.- CINDEY ZUCEY GONZÁLEZ QUIIX
2.- PEDRO ALEXANDER MORALES QUIM
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3.- MORIS ARMANDO MELÉNDEZ MÉRIDA
4.- INGRID DRICELA RAX RODRIGUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CINDEY ZUCEY GONZÁLEZ QUIIX
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.41 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803347

OBJETIVO

Sistematizar el proceso de trabajos de graduación, que fortalezcan los procesos de: asesoría, 
revisión y revisión de redacción y estilo.

________________________________________

Meta - 1:

100% facilitar los diferentes procesos de revisión en los trabajos de graduación de las carreras de: 
licenciatura en psicologia y carreras tecnicas de terapia del lenguaje y orientación vocacional y laboral.  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de facilitar los diferentes procesos de revisión en los trabajos de graduación de las carreras 
de: licenciatura en psicologia y carreras tecnicas de terapia del lenguaje y orientación vocacional y 
laboral.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar cursos propedéuticos dirigidos a personal docente y estudiantes en proceso de trabajos de 
graduación, diseño de formularios que faciliten los procesos de revisión.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ODILLY CATALAN REYES
2.- MARTA EUGENIA COY MACZ
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3.- CINDEY ZUCEY GONZÁLEZ QUIIX
4.- ELSPETH LILLIANA CAMPOS WELLMANN
5.- BETZY FERNANDA HEINEMANN DEL VALLE
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Año: 2018

RESPONSABLE: CINDEY ZUCEY GONZÁLEZ QUIIX
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.41 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803352

OBJETIVO

Diseñar e impulsar programas orientados a la formación y capacitación de los profesores de la 
carrera de psicología,  que estimulen la actualización y  promuevan el enriquecimiento de  los 
procesos de enseñanza aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

100% organizar, desarrollar y ejecutar 08 cursos de actualización profesional y docente. durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de organizar, desarrollar y ejecutar 08 cursos de actualización profesional y docente. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programa de formación continua y desarrollo docente de la carrera de psicología; charlas, talleres, 
conferencias, mesa redonda, jornada académica. 

Colaboradores - 1:

1.- IRIS JOSEFINA OLIVARES BARRIENTOS
2.- EDNA MARIBEL BUECHSEL REQUENA
3.- CYNTHIA LARISSA ZEA WELLMANN
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4.- ROBERTO ANTONIO PEREZ REYES
5.- MARTA EUGENIA COY MACZ
6.- INGRID LORENA CAAL HERNANDEZ
7.- MORIS ARMANDO MELÉNDEZ MÉRIDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CINDEY ZUCEY GONZÁLEZ QUIIX
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.41 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803355

OBJETIVO

Realizar una convivencia entre profesionales de la ciencias psicológicas del departamento de 
Alta Verapaz, propiciando la interacción, la integración y cooperación entre profesionales.

________________________________________

Meta - 1:

100% organizar el sexto encuentro de profesionales de la ciencias psicologías del departamento de alta 
verapaz. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de organizar el sexto encuentro de profesionales de la ciencias psicologías del departamento 
de alta verapaz. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar, organizar y coordinar el sexto encuentro de profesionales de la ciencias psicológicas del 
departamento de Alta Verapaz; conformación de comisiones, enlace con profesional especializado, 
promoción y divulgación de la actividad.

Colaboradores - 1:

1.- IRIS JOSEFINA OLIVARES BARRIENTOS
2.- CLAUDIA PATRICIA CAAL CAAL
3.- MARIA ELIZABETH OLIVARES PINEDA
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4.- DORA MARIBEL ARCHILA LEAL
5.- NADYA MARIA MORALES MERIDA
6.- PEDRO ALEXANDER MORALES QUIM
7.- MARLENE ABIGAHIL CASTILLO MOESCHLER

5472



Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID LORENA CAAL HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.41 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803319

OBJETIVO

La carrera de Psicología del Centro Universitario del Norte planifica en forma efectiva 36 
semanas de docencia directa,
 para cumplir con los contenidos establecidos en las guías programáticas

________________________________________

Meta - 1:

100% facilitar el proceso de enseñanza aprendizaje  dentro y fuera del aula, las 36 semanas planificadas 
de docencia directa, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de facilitar el proceso de enseñanza aprendizaje  dentro y fuera del aula, las 36 semanas 
planificadas de docencia directa, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 
Planificar y evaluar semanalmente los contenidos programáticos 

Colaboradores - 1:

1.- IRIS JOSEFINA OLIVARES BARRIENTOS
2.- EDNA MARIBEL BUECHSEL REQUENA
3.- JOSE LEONEL DE LEON ZAMBRANO
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4.- CLAUDIA PATRICIA CAAL CAAL
5.- MARIA ELIZABETH OLIVARES PINEDA
6.- MAGDA ELIZABETH TZUN JUCUB
7.- DORA MARIBEL ARCHILA LEAL
8.- CYNTHIA LARISSA ZEA WELLMANN
9.- NADYA MARIA MORALES MERIDA
10.- LOIDA ESPERANZA CACAO CHOCOOJ
11.- CLAUDIA ODILLY CATALAN REYES
12.- ROBERTO ANTONIO PEREZ REYES
13.- MARTA EUGENIA COY MACZ
14.- MARÍA MERCEDEZ JUÁREZ RICHTER
15.- CINDEY ZUCEY GONZÁLEZ QUIIX
16.- ELSPETH LILLIANA CAMPOS WELLMANN
17.- JOSE MARCOS DE LA CRUZ ARRIAZA
18.- MARTHA ALEJANDRINA GUTIERREZ GÓMEZ
19.- YANETH EDNA RUIZ VELIZ
20.- PEDRO ALEXANDER MORALES QUIM
21.- GLORIA ELIZABETH BOL COY
22.- MARLENE ABIGAHIL CASTILLO MOESCHLER
23.- INGRID LORENA CAAL HERNANDEZ
24.- MORIS ARMANDO MELÉNDEZ MÉRIDA
25.- INGRID DRICELA RAX RODRIGUEZ
26.- BETZY FERNANDA HEINEMANN DEL VALLE
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID LORENA CAAL HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.41 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803333

OBJETIVO

Identificar, interpretar y aplicar los fundamentos teóricos, métodos, técnicas y procedimientos 
del que hacer del psicólogo  en la intervención de la salud mental, de la población a atender en 
los tres niveles de atencion 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiante en formación, participan en la experiencia de sensibilización y fomento del valor 
del servicio del psicólogo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiante en formación, participan en la experiencia de sensibilización y fomento 
del valor del servicio del psicólogo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar la planificación, ejecución, validar y supervisar las actividades de práctica de acuerdo a 
cada especialidad; curso propedéutico, diseño de instrumentos y unidades de práctica.  

Colaboradores - 1:

1.- IRIS JOSEFINA OLIVARES BARRIENTOS
2.- CLAUDIA PATRICIA CAAL CAAL
3.- MAGDA ELIZABETH TZUN JUCUB
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4.- DORA MARIBEL ARCHILA LEAL
5.- CYNTHIA LARISSA ZEA WELLMANN
6.- NADYA MARIA MORALES MERIDA
7.- LOIDA ESPERANZA CACAO CHOCOOJ
8.- MARTA EUGENIA COY MACZ
9.- MARÍA MERCEDEZ JUÁREZ RICHTER
10.- JOSE MARCOS DE LA CRUZ ARRIAZA
11.- MARTHA ALEJANDRINA GUTIERREZ GÓMEZ
12.- YANETH EDNA RUIZ VELIZ
13.- GLORIA ELIZABETH BOL COY
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID LORENA CAAL HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.41 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803337

OBJETIVO

Realizar una  jornada académica dirigida a estudiantes y profesionales de las ciencias 
psicologías y ciencias afines para la promoción y actualización profesional

________________________________________

Meta - 1:

100% planificación, organización, y ejecución de la tercera jornada académica dirigida a estudiantes y 
profesionales de las ciencias psicologicas y ciencias afines  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de planificación, organización, y ejecución de la tercera jornada académica dirigida a 
estudiantes y profesionales de las ciencias psicologicas y ciencias afines  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar, organizar, coordinar y ejecutar cada una de las actividades de la jornada académica; 
formación de directiva estudiantil, comisiones, apoyo docente y enlace con profesionales expertos

Colaboradores - 1:

1.- IRIS JOSEFINA OLIVARES BARRIENTOS
2.- EDNA MARIBEL BUECHSEL REQUENA
3.- JOSE LEONEL DE LEON ZAMBRANO
4.- CLAUDIA PATRICIA CAAL CAAL
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5.- MARIA ELIZABETH OLIVARES PINEDA
6.- MAGDA ELIZABETH TZUN JUCUB
7.- DORA MARIBEL ARCHILA LEAL
8.- CYNTHIA LARISSA ZEA WELLMANN
9.- NADYA MARIA MORALES MERIDA
10.- LOIDA ESPERANZA CACAO CHOCOOJ
11.- CLAUDIA ODILLY CATALAN REYES
12.- ROBERTO ANTONIO PEREZ REYES
13.- MARTA EUGENIA COY MACZ
14.- MARÍA MERCEDEZ JUÁREZ RICHTER
15.- CINDEY ZUCEY GONZÁLEZ QUIIX
16.- ELSPETH LILLIANA CAMPOS WELLMANN
17.- JOSE MARCOS DE LA CRUZ ARRIAZA
18.- MARTHA ALEJANDRINA GUTIERREZ GÓMEZ
19.- YANETH EDNA RUIZ VELIZ
20.- PEDRO ALEXANDER MORALES QUIM
21.- GLORIA ELIZABETH BOL COY
22.- MARLENE ABIGAHIL CASTILLO MOESCHLER
23.- INGRID LORENA CAAL HERNANDEZ
24.- MORIS ARMANDO MELÉNDEZ MÉRIDA
25.- BETZY FERNANDA HEINEMANN DEL VALLE
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Año: 2018

RESPONSABLE: PATRICIA LIZETH DE LEON JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201805311

OBJETIVO

Desarrollar actividades de docencia directa para alcanzar los objetivos propuestos por la 
carrera

________________________________________

Meta - 1:

640  periodos de docencia directa desarrollados, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  periodos de docencia directa desarrollados, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar los contenidos docentes  previstos en  las Guías Programáticas de los diferentes cursos 
de la carrera.
2.- Evaluar periódicamente  el  avance y desarrollo de los contenidos docentes previstos en los cursos. 

Colaboradores - 1:

1.- NESTOR ROBERTO ARGUETA MOLINA
2.- CLAUDIA ODILLY CATALAN REYES
3.- PATRICIA LIZETH DE LEON JUAREZ
4.- GERARDO  LOPEZ TECU
5.- ISMAEL  TAHUICO TECU
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6.- ALVARO HERIBERTO XOY REYES
7.- OTTO FRANCISCO SIERRA MACZ
8.- WERNER ESTUARDO TZUL CATÚN
9.- SHEILA BETSABÉ CABNAL PEREIRA
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Año: 2018

RESPONSABLE: PATRICIA LIZETH DE LEON JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201805312

OBJETIVO

Promover  la aplicación y creación de estrategias de enseñanza-aprendizaje innovadoras  para 
desarrollar el pensamiento lógico en el estudiante.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los  estudiantes participan en el festival de juego lógico matemático promovido por la carrera. 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los  estudiantes participan en el festival de juego lógico matemático promovido por la 
carrera. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar un plan para implementar la  actividad prevista  en la Guía Programática.
2.- Elaborar un cronograma para  su  posterior ejecución  y evaluar el cumplimiento o avance de las 
diferentes etapas previstas-
3.- Establecer alianzas con otras instancias educativas para promover el desarrollo de la  actividad 
educativa y  fortalecer el proceso.

Colaboradores - 1:

1.- NESTOR ROBERTO ARGUETA MOLINA
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2.- CLAUDIA ODILLY CATALAN REYES
3.- PATRICIA LIZETH DE LEON JUAREZ
4.- GERARDO  LOPEZ TECU
5.- ISMAEL  TAHUICO TECU
6.- ALVARO HERIBERTO XOY REYES
7.- OTTO FRANCISCO SIERRA MACZ
8.- WERNER ESTUARDO TZUL CATÚN
9.- SHEILA BETSABÉ CABNAL PEREIRA
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Año: 2018

RESPONSABLE: PATRICIA LIZETH DE LEON JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805313

OBJETIVO

Promover   la  carrera de PEPBI  en el  estand de carreras  universitarias del CUNOR para 
promocionar esta y  propiciar  la continuación de la  formación del  docente de primaria a nivel  
superior.

________________________________________

Meta - 1:

100%  de los estudiantes  comprometidos con la organización y participación para la  promoción de la 
carrera  del infocunor durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de los estudiantes  comprometidos con la organización y participación para la  promoción 
de la carrera  del infocunor durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar,  planificar y  ejecutar la actividad  prevista  en el Programa de trabajo y de actividades de 
la carrera,  delegando en los estudiantes  la  responsabilidad del desarrollo de la misma
2.- Evaluar  la actividad realizada,  según las  diferentes comisiones conformadas por los estudiantes 
para lograr desarrollar la misma y  obtener lecciones aprendidas del proceso para mejorar  el próximo 
año.

Colaboradores - 1:

1.- NESTOR ROBERTO ARGUETA MOLINA
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2.- CLAUDIA ODILLY CATALAN REYES
3.- PATRICIA LIZETH DE LEON JUAREZ
4.- GERARDO  LOPEZ TECU
5.- ISMAEL  TAHUICO TECU
6.- ALVARO HERIBERTO XOY REYES
7.- OTTO FRANCISCO SIERRA MACZ
8.- WERNER ESTUARDO TZUL CATÚN
9.- SHEILA BETSABÉ CABNAL PEREIRA
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Año: 2018

RESPONSABLE: PATRICIA LIZETH DE LEON JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201805314

OBJETIVO

Realizar la  carrera  denominada  7 K,   con la participación de  estudiantes del nivel primario 
de las escuelas del sector oficial del area rural, para promover el  deporte y la práctica de 
valores.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes  de  pepbi  y   alumnos de la escuelas primarias del  área rural del sector oficial 
participan activamente en la carrera denominada 7k. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes  de  pepbi  y   alumnos de la escuelas primarias del  área rural del 
sector oficial participan activamente en la carrera denominada 7k. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar plan de  trabajo para organizar y  desarrollar  esta actividad integrada dentro del curso de 
Educación Física y Salud,   así  como   definir responsables de las  diferentes comisiones que  se 
organicen para llevar a cabo  esta actividad de forma  eficiente.
2.- Elaborar un cronograma para  ejecutar  y evaluar el cumplimiento o avance de las diferentes etapas 
previstas.
3.- Elaborar un informe de la entrega y  distribuición de los  viveres que  se  recaudaron, como parte de 
la inscripción para participar en la actividad.Actividad que  es considerada como servicio y  extensión 
social del CUNOR.
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Colaboradores - 1:

1.- NESTOR ROBERTO ARGUETA MOLINA
2.- CLAUDIA ODILLY CATALAN REYES
3.- PATRICIA LIZETH DE LEON JUAREZ
4.- GERARDO  LOPEZ TECU
5.- ISMAEL  TAHUICO TECU
6.- ALVARO HERIBERTO XOY REYES
7.- OTTO FRANCISCO SIERRA MACZ
8.- WERNER ESTUARDO TZUL CATÚN
9.- SHEILA BETSABÉ CABNAL PEREIRA
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Año: 2018

RESPONSABLE: PATRICIA LIZETH DE LEON JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201805317

OBJETIVO

Aplicar  los procedimientos de la   evaluación  Oral y Escrita establecidos en el normativo  de  
graduación 
 para promover  a los estudianes que  egresan de la  segunda cohorte  de la carrera de PEPBI 
con el propósito de optar al pregrado académico de Profesorado en Educación Primaria 
Bilingüe Intercultural.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes de la segunda cohorte de la carrera de pepbi del cunor graduados  al  aprobar 
las  fases oral y escrita establecidas como requisito para optar al grado academico  establecido durante 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes de la segunda cohorte de la carrera de pepbi del cunor graduados  al  
aprobar las  fases oral y escrita establecidas como requisito para optar al grado academico  establecido 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Previo al desarrollo de la fase de los examenes oral y escrito,  se realizara  el  propeductico de 
graducacion  con los  estudiantes
2.- Elaborar y  socializar el  cronograma para el desarrollo de las evaluaciones
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3.- Nombrar ternas evaluadoras para el  examen  oral y escrito.

4.- Ejecutar  el cronograma de  evaluación establecido previa autorización y socialización.

Colaboradores - 1:

1.- MILTON HAROLDO RIVERA CHEN
2.- NESTOR ROBERTO ARGUETA MOLINA
3.- CLAUDIA ODILLY CATALAN REYES
4.- PATRICIA LIZETH DE LEON JUAREZ
5.- GERARDO  LOPEZ TECU
6.- ISMAEL  TAHUICO TECU
7.- ALVARO HERIBERTO XOY REYES
8.- OTTO FRANCISCO SIERRA MACZ
9.- WERNER ESTUARDO TZUL CATÚN
10.- SHEILA BETSABÉ CABNAL PEREIRA
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Año: 2018

RESPONSABLE: PATRICIA LIZETH DE LEON JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201805320

OBJETIVO

Realizar el  acto  de  graduación   de los  estudiantes que concluyen satisfactoriamente las  
fases del  examen oral y  escrito conforme lo establecido en los normativos de la carrera para 
optar  al   titulo  universitario  a nivel de pregrado que los acredita como  Profesores de 
Educación Primaria Bilingüe Intercultural.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes de la segunda cohorte de la carrera optan al   titulo  universitario  a nivel de 
pregrado que los acredita como  profesores de educación primaria bilingüe intercultural. durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes de la segunda cohorte de la carrera optan al   titulo  universitario  a 
nivel de pregrado que los acredita como  profesores de educación primaria bilingüe intercultural. durante 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar y  socializar el  cronograma para el desarrollo del  acto de  graduación.
2.- Entrega de informe a las autoridades correspondienes del proceso de graduación y  egresados de 
los  estudiantes de la segunda cohorte de la carrera.

Colaboradores - 1:
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1.- NESTOR ROBERTO ARGUETA MOLINA
2.- CLAUDIA ODILLY CATALAN REYES
3.- PATRICIA LIZETH DE LEON JUAREZ
4.- GERARDO  LOPEZ TECU
5.- ISMAEL  TAHUICO TECU
6.- ALVARO HERIBERTO XOY REYES
7.- OTTO FRANCISCO SIERRA MACZ
8.- WERNER ESTUARDO TZUL CATÚN
9.- SHEILA BETSABÉ CABNAL PEREIRA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO CESAR CHEN CU
SUBPROGRAMA: 4.5.15.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805630

OBJETIVO

Brindar oportunidad a los estudiantes de las diferentes carreras para recuperar y/o adelantar 
cursos del pensum de estudios.

________________________________________

Meta - 1:

80 cursos a aperturar durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos a aperturar durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar proyección de Ingresos de los cursos a impartir
2.- Detallar los egresos de la Escuela de Vacaciones

Colaboradores - 1:

1.- DAVID  CHOCOOJ ROSALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS ALEJANDRO PANIAGUA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.15.2.08 - MAESTRIA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201803775

OBJETIVO

La Maestría de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Centro Universitario del Norte, 
cuenta con un sistema de ingreso de estudiantes eficiente, para facilitar a los aspirantes el 
ingreso a los servicios de estudio de postgrado. Según la Constitución Politica de la República 
de Guatemala, son funciones de la Educación Superior la formación profesinal, la divulgación 
de la cultura, la práctica de la investigación y la cooperacilón al estudio, así como coadyuvar a 
la solución de los problemas Nacionales. Puesto que esencia original de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala es formar profesionales, pero principalmente excelentes ciudadanos.

________________________________________

Meta - 1:

1  reforzar y ampliar la cantidad de alumnos y programas de estudios superiores en el ámbito de las 
ciencias jurídicas en el centro universitario del norte, ampliando la cobertura de los diferentes programas 
por la exigencia de la cantidad de profesionales interesados en seguir su profesionalización en el mundo 
del derecho. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reforzar y ampliar la cantidad de alumnos y programas de estudios superiores en el ámbito 
de las ciencias jurídicas en el centro universitario del norte, ampliando la cobertura de los diferentes 
programas por la exigencia de la cantidad de profesionales interesados en seguir su profesionalización 
en el mundo del derecho. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Las necesarias para la implementación e incremento de los programas de postgrados en las Ciencias 
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Jurídicas y Sociales

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

1  tener un contacto directo con las autoridades de la escuela de estudios de postgrados, para 
implementar no solo los programas, la creación de un banco de datos en cuanto a catedráticos con ese 
nivel académico así como lograr principalmente el egreso de las cohortes impartidas en el centro 
univesitario del norte durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de tener un contacto directo con las autoridades de la escuela de estudios de postgrados, para 
implementar no solo los programas, la creación de un banco de datos en cuanto a catedráticos con ese 
nivel académico así como lograr principalmente el egreso de las cohortes impartidas en el centro 
univesitario del norte durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Implementar los diferentes programas en cuanto a estudios de Postrados son exigidos por la 
población profesional de Alta Verapaz
Darle prioridad a los egresados de las Cohortes impartidas para su graduación en cuanto a la 
presentación de sus puntos de tesis o trabajos de tesis así como su examen privado nombrando 
profesiones ad-hoc para dicha activadad.
Implementar en el Centro Universitario del Norte dichos programas tanto de Maestrías como de 
Doctorados.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ARMANDO RUIZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.5.15.2.09 - MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201803420

OBJETIVO

Organizar y desarrollar un foro con profesionales del desarrollo rural, en donde se involucre la 
importancia del tema ambiental para crear conciencia en la población universitaria y sociedad 
en general.

________________________________________

Meta - 1:

1 foro con exposiciones de investigaciones científicas recientes o en fase avanzada de desarrollo 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de foro con exposiciones de investigaciones científicas recientes o en fase avanzada de 
desarrollo durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Contactar expositores
2.- Promocionar el evento dentro y fuera de la universidad

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS EMILIO SOLARES MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.5.15.2.11 - MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA CON ENFASI
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802539

OBJETIVO

Promover conversatorio relacionados a la educación superior con énfasis en andragogía para 
mostrar a la sociedad en general avances y tendencias a nivel mundial y nacional en procesos 
de aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

1  conversatorio con expositores de alto nivel en el área de la educación superior, e invitar a la población 
en general
 durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  conversatorio con expositores de alto nivel en el área de la educación superior, e invitar a la 
población en general
 durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Contactar expositores para realizar el conversatorio, e invitar con la sociedad en general
2.- Definir temas de interés en la sociedad, en el área de educación superior

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO CESAR CHEN CU
SUBPROGRAMA: 4.5.15.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201806007

OBJETIVO

Atender a la población estudiantil de las diferentes carreras  para que se sometan al proceso 
de recuperacion de cursos durante el semestre que corresponda

________________________________________

Meta - 1:

100% de utilizacion de los recursos para atender las necesidades administrativas de las diferentes 
carreras. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de utilizacion de los recursos para atender las necesidades administrativas de las 
diferentes carreras. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Orientar al estudiante para realizar el pago correspondiente a los cursos que asi lo ameriten
2.- Utilizar la plataforma asignadas para subir el listado de cursos de cada una de las carreras de las 
cuales se someteran a evaluacion los estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- MARIO FILADELFO SAGUI COY
2.- NANCY AMELY CAAL DE LA CRUZ
3.- DAVID  CHOCOOJ ROSALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: JULIO CESAR CHEN CU
SUBPROGRAMA: 4.5.15.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201806005

OBJETIVO

Atender a los estudiantes que sustentan su evaluacion publica invistiendolos de 
responsabilidad y autoridad como nuevos profesionales.

________________________________________

Meta - 1:

250 nuevos profesionales de las diferentes carreras durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de nuevos profesionales de las diferentes carreras durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Orientar a los estudiantes para realizar sus tramites administrativos financieros para su graduacion
2.- Extender la respectiva solvencia para el proceso de graduacion

Colaboradores - 1:

1.- MARIO FILADELFO SAGUI COY
2.- NANCY AMELY CAAL DE LA CRUZ
3.- DAVID  CHOCOOJ ROSALES
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro Universitario de Oriente con sus 40 años de funcionamiento ha mejorado los
procesos cada año, mediante la aplicación de la planificación como una herramienta que le
permite orientar las funciones ordinarias de Docencia, Investigación, Extensión y
Administración, así como las funciones estratégicas que cada una de las carreras propone
para la toma de decisiones que promueven el desarrollo institucional.  

La planificación de CUNORI está orientada en función del Plan Estratégico PE USAC-2022, el
cual se concretiza en el POA que plantea metas, objetivos y políticas. Todo lo anterior se
conformó atendiendo los diferentes problemas del entorno externo en cuanto a los desafíos
que se presentan para ser efectivos y pertinentes en las estrategias planteadas, a trabajar en
el período 2017-2020. 

El presente Marco Estratégico es producto de la realización de un taller, en el cual se obtuvo el
consenso de los diferentes sectores de CUNORI: docentes, estudiantes, personal
administrativo, coordinadores de carrera y autoridades. 

Mision: 

Somos un Centro Universitario comprometido con el desarrollo sustentable, que forma talento
humano profesional, por medio de la generación, aplicación y difusión del conocimiento para
mejorar la calidad de vida de los habitantes y contribuir a la solución de los problemas de la
naturaleza, el ambiente  y la sociedad. 

Vision: 

Ser el Centro Universitario líder de la educación superior en el oriente de Guatemala, a través
de la formación de profesionales en diversas disciplinas científicas, tecnológicas, humanísticas
y ambientales, con principios éticos y excelencia académica que contribuyan al desarrollo
integral de la sociedad. 
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Tendencia: 

DOCENCIA

1. Los procesos de homologación, armonización y acreditación.
2. Implementación del modelo educativo por competencias propuesto dentro del proyecto
Tunning latinoamericano y europeo.
3. Programas permanentes de profesionalización y actualización docente.
4. Inclusión del enfoque ambiental como eje transversal
5. Automatización de la información y  procesos para la toma de  decisiones
6. Programas para la formación integral del estudiante universitario.
7. Perfil de egreso del estudiante de CUNORI en el dominio de un segundo idioma

INVESTIGACIÓN

1. Potencializar la función de investigación para contribuir la solución de los problemas sociales.

EXTENSIÓN

1. La USAC y la Contraloría General de Cuentas, solicitan periódicamente informes de las      
    actividades planificadas y ejecutadas.
2. La USAC quiere fortalecer la función de extensión universitaria de manera sistemática e 
integral.

ADMINISTRACIÓN

1. Aumento de la oferta académica y de la población estudiantil.
2. Reconocimiento de la unidad académica a nivel nacional e internacional.
3. Contar con una unidad de salud.

Problema: 

DOCENCIA
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1. Programas educativos no homologados, armonizados y acreditados 
2. Aplicación de metodologías de enseñanza-aprendizaje tradicionales.
3. La unidad no cuenta con un programa de profesionalización y actualización.
4. Algunas carreras no incluyen en su currícula de estudios el enfoque ambiental
5. La unidad no cuenta con un software actualizado para los registros académicos que
permitan estimar indicadores educativos
6. Carencia de un programa de vida estudiantil para una  formación integral del estudiantado
7. Bajo nivel en el dominio de un segundo idioma por los estudiantes egresados de CUNORI

INVESTIGACIÓN

1.1 No se desarrolla la investigación de forma integrada de carácter multidisciplinario.
1.2 Débil estructura organizacional para atender la función de investigación.
1.3 Escasez en los incentivos para promover la investigación en el Centro Universitario.
1.4 Escasa relación con instituciones que desarrollan investigación.

EXTENSIÓN

1.1 No existe una cultura de planificación integral y sistemática, ni de divulgación de las
actividadesde extensión realizadas por las carreras del CUNORI.
2.1 No existe un ente que coordine las actividades de extensión universitaria del CUNORI, lo
cual conlleva a realizar actividades de manera específica y particular por carrera,
dificultando la medición del impacto general.   
 
ADMINISTRACIÓN

1.1. Insuficiente espacio físico e infraestructura inadecuada para actividades de la unidad
académica (parqueo, salones, oficinas administrativas, laboratorios, área comercial, área
recreativa u otros).
1.2. Estructura organizacional no responde a las necesidades y funciones del Centro. 
1.3. Capacidad instalada inadecuada a la demanda del servicio de internet.
1.4. Insuficientes recursos financieros para el mantenimiento de equipo de oficina, maquinaria
y vehículos.
2.1 Insuficiente proyección y divulgación de las actividades académicas, administrativas, de      
      investigación y extensión.
3.1 Falta de una unidad de salud que atienda a la comunidad universitaria
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Desafio: 

DOCENCIA

• Continuar los procesos de homologación, armonización y acreditación de los proyectos         
   educativos.
• Que el profesor universitario se empodere del modelo educativo por competencias. 
• Plantear e institucionalizar el programa de formación del profesor universitario.
• Incorporar la temática ambiental en la currícula de estudios de la unidad académica.
• Diseñar y sistematizar el procesamiento de registros académicos.
• Implementar acciones de vida estudiantil para la formación integral.
• Implementar en los Normativos de Trabajos de Graduación el requisito del dominio de un
segundo idioma según lo requerido por cada Carrera en CUNORI.

INVESTIGACIÓN

1.1.1  Integrar, programar y sistematizar la investigación en el Centro Universitario de Oriente.
1.2.1  Consolidar el Instituto de Investigación del Centro.
1.3.1  Estructurar un programa de incentivos para la  investigación en CUNORI.
1.4.1  Formar redes de instituciones que desarrollan investigación.

EXTENSIÓN

1.1.1 Consolidar el ente encargado de regir las acciones de extensión de CUNORI.
2.1.1. Planificar de forma integrada las actividades de extensión del CUNORI. 
2.1.2. Divulgar las actividades de extensión de CUNORI.

ADMINISTRACIÓN

1.1.1 Incrementar y mejorar los espacios físicos e infraestructura
1.2.1 Actualizar la  estructura organizacional en las funciones administrativas, docencia, 
         investigación, extensión y servicios en la unidad académica.
1.2.2.Implementar el funcionamiento descentralizado de procesos administrativos (financieros, 
         recursos humanos y académicos) en el Centro Universitario de Oriente.
1.3.1 Mejorar la infraestructura de red del sistema de internet  de la unidad académica. 
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1.4.1 Ampliar presupuesto ordinario para el mantenimiento de equipo de oficina, maquinaria y 
         vehículos.
2.1.1 Posicionar la unidad académica  a nivel nacional e internacional.
3.1.1 Crear la Unidad de salud 

Politica: 

DOCENCIA

1. Formar profesionales con conocimientos científico-tecnológicos, sensibilidad socio-
ambiental, habilidades, destrezas y valores, que los faculte y habilite para desarrollarse con
eficiencia y responsabilidad en los diferentes roles, en el ejercicio de su profesión.

INVESTIGACIÓN

1. Institucionalizar la investigación para generar y validar conocimientos, vinculado a sectores e
instituciones, para promover el desarrollo regional y nacional.

2. Integrar a los investigadores del Centro Universitario de Oriente al modelo de investigación,
para el logro de las líneas de investigación.

EXTENSIÓN

1. Utilizar como guía en el proceso de extensión universitaria, las propuestas de la Dirección
General de Extensión Universitaria.

2. Institucionalizar la función de extensión universitaria del CUNORI.

3. Promover la cultura de planificación integrada, que facilite la rendición de cuentas y
divulgación de las diversas actividades de extensión realizadas por el CUNORI. 
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4. Promover la integración de las diversas carreras de acuerdo a su competencia y recursos,
en proyectos, actividades y otras formas de realizar extensión.

5. Fortalecer los vínculos de la extensión con las funciones de docencia, investigación y 
administración.

6. Priorizar a los grupos con menor acceso a los satisfactores básicos, al momento de brindar
productos y servicios. 

7. Fomentar el desarrollo humano a través de actividades académicas, socio-culturales y
deportivas a nivel externo e interno.

ADMINISTRACIÓN

1. Ampliar el ámbito de acción a través de los procesos de gestión e internacionalización del
Centro Universitario de Oriente.

2. Institucionalizar el enfoque ambiental en la unidad académica de CUNORI.

3. Implementar programas de atención integral para personas con discapacidad y mejoras en
la infraestructura y servicios.

Estrategia: 

DOCENCIA

• Integrar una comisión de apoyo a los procesos de armonización, homologación y acreditación
por carrera.
• Coordinar con DIGED la asesoría y seguimiento a las carreras en las autoevaluaciones.
• Proponer, socializar y desarrollar el modelo educativo por competencias.
• Elaborar diagnóstico de necesidades de capacitación del profesor universitario.
• Elaborar plan de profesionalización docente.
• Ejecutar el programa de formación docente.
• Evaluar el programa de formación docente.
• Dar seguimiento a dicho programa.
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• Revisar la currícula de estudios de las carreras para establecer si los mismos incluyen la
temática ambiental.
• Incluir en los pensa de estudios de las carreras la temática ambiental
• Dar seguimiento al desarrollo de la temática ambiental
• Verificar el cumplimiento de la inclusión del enfoque ambiental.
• Automatizar los procesos y registros de control académico
• Planificar acciones de vida estudiantil orientado a atender demandas de salud, orientación
vocacional, procesos de ingreso e inducción, rendimiento académico, cultura, deportes, becas,
intercambios, otros.
• Modificar los Normativos de Trabajos de Graduación de cada Carrera para incluir el tema de
un segundo idioma y ser sometido y aprobado por el Consejo Directivo.

INVESTIGACIÓN

• Fortalecer la comisión que impulsa el instituto de investigación.
• Socializar el modelo del instituto de investigación a nivel interno de Centro Universitario de 
Oriente.
• Integrar las líneas de investigación de cada  una de las carreras del Centro Universitario de 
Oriente.
• Promover la formación de investigadores.
• Validar el modelo funcional u operativo del Instituto de Investigación.
• Formalizar la institucionalización del modelo funcional y operativo del Instituto por medio de
Consejo Directivo.
• Integrar a los investigadores del centro al modelo de investigación.
• Socializar el  Instituto de Investigación para legitimar la funcionalidad ante la comunidad     
universitaria.
• Identificar los mecanismos que motiven a los investigadores
• Gestionar recursos para promover incentivos para investigadores.
• Establecer contactos con instituciones que financien y desarrollen investigación.
• Mantener la comunicación de forma permanente con las instituciones de investigación.
• Establecer convenios y cartas de entendimiento con organizaciones interesadas en la
formación de redes.

EXTENSIÓN

• Nombramiento de un profesional con funciones específicas, que coordine la unidad de
extensión de CUNORI.
• Nombramiento de los representantes de extensión de cada carrera, por el Consejo Directivo
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de CUNORI. 
• Convocar a los representantes o delegados de extensión de cada carrera, para planificar las
actividades de extensión de la unidad académica.
• Elaborar un plan integrado de extensión universitaria. 
• Seguimiento-evaluación que permitan sistematizar y socializar las experiencias del impacto
integral del servicio de extensión.
• Utilizar los medios de comunicación internos y externos de la USAC y CUNORI, para la
divulgación y promoción de las acciones de extensión.
• Crear otros medios de comunicación internos y externos, para la divulgación y promoción de
las acciones de extensión.

ADMINISTRACIÓN

• Formular y gestionar proyectos de infraestructura que atiendan a las necesidades de la
unidad académica.
• Gestionar ante CSU que los recursos obtenidos en el servicio del parqueo sean
administrados     por esta unidad académica.
• Gestionar recursos interna y externamente
• Análisis de puestos y funciones para mejorar las funciones de docencia, investigación,
extensión y administración.
• Gestionar ante autoridades universitarias correspondientes la ampliación de la estructura
organizacional que atienda las nuevas demandas.
• Implementación de una unidad administrativa que descentralice los procesos financieros,
recursos humanos y académicos en el Centro Universitario de Oriente.
• Gestionar recursos financieros para mejorar la infraestructura de red del sistema de internet.
• Gestionar recursos financieros  para el mantenimiento de equipo de oficina, maquinaria y 
vehículos.
• Fortalecer la unidad de promoción y divulgación del Centro Universitario de Oriente.
• Divulgación del quehacer del Centro Universitario de Oriente interna y externamente.
• Seguimiento y evaluación a la gestión de proyectos.
• Suscripción de convenios y cartas de entendimiento.
• Gestionar recursos financieros para la creación y fortalecimiento de la unidad de salud. 

Objetivo: 

DOCENCIA
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1. Desarrollar un modelo educativo por competencias para mejorar la formación profesional de
los egresados.

2. Institucionalizar el sistema de profesionalización del recurso humano para mejorar las
competencias del personal docente, a través del programa de inducción, formación y
actualización permanente.

3. Promover los procesos de homologación, armonización y acreditación para tomar decisiones
sobre la pertinencia de los perfiles de los programas académicos.

4. Promover la inclusión del enfoque ambiental en la currícula de estudios de las distintas 
carreras.

5. Promover la inclusión de la política de atención a las personas con discapacidad en la
currícula de estudios de las distintas carreras. 

6. Promover acciones para el desarrollo integral del estudiante.

7. Generar información de registro estadístico-académico de los estudiantes de CUNORI, para
la toma de decisiones.  

8. Implementar el aprendizaje de un segundo idioma como perfil de egreso estudiantil.

9. Promover el uso y aplicación de las Tecnologías del Aprendizaje y Comunicación (TAC), a
través de plataformas tecnológicas en el desarrollo de las actividades curriculares de los 
docentes.

INVESTIGACIÓN

1. Operativizar la función de investigación, a través del Instituto de Investigación de CUNORI,
mediante la articulación interna y vinculación con la sociedad, para la generación, validación y
difusión del conocimiento que contribuya a resolver la problemática regional.

EXTENSIÓN

1. Contribuir al desarrollo sustentable de la sociedad, promoviendo el aprendizaje integral y
continuo, a través de la vinculación de la extensión del Centro Universitario de Oriente, con la
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realidad nacional. 

ADMINISTRACIÓN

1. Consolidar el desarrollo de la estructura organizacional de la unidad académica en su
conjunto, para lograr la productividad en administración, docencia, investigación, extensión y 
servicios.

2. Desarrollar procesos de internacionalización en el Centro Universitario de Oriente para
lograr convenios de cooperación.

3. Promover la descentralización de procesos administrativos (financieros, recursos humanos y
académicos) en el Centro Universitario de Oriente.

4. Contribuir a la sostenibilidad ambiental mediante acciones institucionales.

5. Gestionar recursos financieros para el desarrollo de las actividades de administración,
docencia, investigación, extensión y servicios.

6. Promover acciones para adecuar la infraestructura, mobiliario y equipo para la atención de
personas con discapacidad.

Meta: 

DOCENCIA

1. Un modelo educativo por competencias implementado en un 40% en las carreras de
CUNORI en el 2018.

2. Un sistema de profesionalización y actualización del profesor universitario de la unidad
académica implementado en el 2018.

3. El 40% de carreras de la unidad académica participando en procesos de homologación,
armonización y acreditación en el 2018.

4. El 100% de la currícula de estudios incluyen el enfoque ambiental en el 2018.
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5. El 50% del personal docente de CUNORI sensibilizados en la Política de Atención a las
Personas con Discapacidad en el 2018. 

6. 20 actividades que promuevan el desarrollo integral del estudiante en el 2018.

7. Un programa de información estadística para la generación de indicadores educativos que
sustenten la toma de decisiones a finales del 2018.

8. El 100% de las carreras incluyen un segundo idioma como perfil de egreso de los
estudiantes en el 
 2020.

9. El 50% de los docentes utilizando TAC para el desarrollo de sus actividades académicas en
el 2019.

INVESTIGACIÓN

1. 100% de la estructura administrativa del Instituto de Investigación funcionando. Año 2018

2. El 70% de las carreras conocen y contribuyen a las líneas de investigación de CUNORI.
Años 2019-2020

3. El 70% de las agendas de investigación de cada carrera y programa del Centro, son
apoyadas en actividades de generación, integración y difusión. Años 2019-2020.  

4. 100% del Instituto de Investigación vinculado y socializado con los sectores demandantes de
innovación y desarrollo a nivel regional. Años 2018-2020

5. 100% de recursos humanos, físicos y financieros, convenios y alianzas estratégicas,
gestionados para la ejecución de los procesos de investigación, bajo la estructura del Instituto
de Investigación. Años 2018-2020.

6. 70% de medios de difusión y mercadeo de los resultados de la investigación, gestionados.
Años 2019-2020.

EXTENSIÓN

1. 17 caracterizaciones de las actividades de extensión realizadas. Años 2017-2018 
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2. 1 memoria de labores de extensión realizada por CUNORI. Año 2017 

3. 1 modelo de extensión universitaria de CUNORI, elaborado participativamente. Año 
2017-2018

4. 1 Unidad de extensión operativamente consolidada. Años 2017-2020

5. 1 plan integrado de extensión universitaria, con las diversas carreras de CUNORI, el cual se
realizará anualmente a partir del año 2018. 

6. El 100% de las carreras divulga las actividades de extensión. Año 2017-2020

7. 1 modelo de extensión universitaria evaluado. Año 2019-2020.

ADMINISTRACIÓN

1. 100% de la estructura organizativa actualizada. Año 2020

2. 100% de recursos gestionados para el desarrollo de las actividades de administración,
docencia, investigación, extensión y servicios. Año 2020.

3. 1 Unidad de vinculación implementada para la cooperación internacional dentro del Centro 
 Universitario de Oriente. Año 2018. 

4. 1 Unidad de salud implementada para la atención de la comunidad universitaria. Año 2018.

5. 1 Estudio de factibilidad para la adecuación de infraestructura, mobiliario y equipo, para
personas con discapacidad. Año 2019

6. 1 Comisión de desarrollo ambiental implementada para la promoción de acciones
institucionales. Año 2017.
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Año: 2018

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201801564

OBJETIVO

Se orientan e informan a estudiantes graduandos  de Centros Educativos Públicos y Privados 
del Departamento de Chiquimula, sobre el proceso de ingreso  para su asignación a  fechas de 
fase I (evaluación) de Orientación Vocacional 

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes gaduandos de centros educativos y privados de los once municipios que 
conforman el departamento de chiquimula orientados e informados sobre el proceso. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes gaduandos de centros educativos y privados de los once municipios que 
conforman el departamento de chiquimula orientados e informados sobre el proceso. durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realiza la programación de visita a Instituciones Públicas y Privadas de los once municipios de 
Chiquimula.

Colaboradores - 1:

1.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201801570

OBJETIVO

Se atienden e informan a personas interesadas en el proceso de ingreso  para asignarse fecha 
de evaluación. 

________________________________________

Meta - 1:

5000 personas  atendidas e informadas sobre el proceso de ingreso. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de personas  atendidas e informadas sobre el proceso de ingreso. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atención personalizada a población interesada en este proceso.

Colaboradores - 1:

1.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201801575

OBJETIVO

Se evalúan  (Aplicación de Pruebas Psicométricas corresponde a FASE  I a estudiantes 
graduandos del Departamento de Chiquimula   para que conozca el nivel en que se ubican sus 
habilidades en las  áreas  de Lógica Matemática, Verbal y Abstracta.

________________________________________

Meta - 1:

1700 estudiantes graduandos evaluados del departamento de chiquimula. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes graduandos evaluados del departamento de chiquimula. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Se calendarizo la atención de 65 grupos para evaluación en FASE  I.

Colaboradores - 1:

1.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201801580

OBJETIVO

Se entregan e interpretan resultados en  FASE  II,   para orientar al estudiante a elegir objetiva 
y asertivamente la carrera de su interés.

________________________________________

Meta - 1:

1500 resultados entregados a graduandos y graduados en fase  ii.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de resultados entregados a graduandos y graduados en fase  ii.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se programó la realización de atención a grupos de Fase II, desarrollándose   65 actividades de 
FASE   II 

Colaboradores - 1:

1.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO

5514



Año: 2018

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801931

OBJETIVO

Se fortalecen los procesos de contratación, formación y capacitación del talento humano para 
consolidar una cultura organizacional con un enfoque de mejora continua, en el subprograma 
dirección-servicios

________________________________________

Meta - 1:

2 plazas administrativas en apoyo específico a carreras durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de plazas administrativas en apoyo específico a carreras durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reprogramaciones presupuestarias
2.- Elaboración de nombramientos
3.- Acuerdos de dirección

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 

________________________________________
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Meta - 2:

12 plazas asignadas a administración durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de plazas asignadas a administración durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de nombramientos

Colaboradores - 2:

1.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 

________________________________________

Meta - 3:

18 plazas docentes, cubiertas en el tiempo necesario durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de plazas docentes, cubiertas en el tiempo necesario durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Elaboración de nombramientos

Colaboradores - 3:

1.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
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Año: 2018

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802047

OBJETIVO

Se fortalecen  los procesos administrativos y financieros, en el subprograma dirección-
servicios, administración docencia y docencia productiva para mejora y mantenimiento de los 
servicios del centro universitario de oriente

________________________________________

Meta - 1:

100% de las instalaciones con mantenimiento y funcionando durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las instalaciones con mantenimiento y funcionando durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Limpieza de las instalaciones
2.- Darle mantenimiento a los servicios sanitarios

Colaboradores - 1:

1.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO

________________________________________
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Meta - 2:

100% de servicios básicos atendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de servicios básicos atendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Darle mantenimiento a los sistemas de energía eléctrica
2.- Darle mantenimiento al servicio de internet
3.- Gestión, registro y control del pago de los servicios básicos de energía eléctrica y teléfono

Colaboradores - 2:

1.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO

________________________________________

Meta - 3:

1 almacén de proveeduría  actualizado y abastecido durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de almacén de proveeduría  actualizado y abastecido durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Registro, abastecimiento, controles e Inventario

Colaboradores - 3:

1.- LISANDRO  GONZALEZ SOSA

________________________________________
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Meta - 4:

1 flotilla de vehículos en buen estado durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de flotilla de vehículos en buen estado durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Mantener un registro eficaz del mantenimiento, uso y  estado de los vehículos

Colaboradores - 4:

1.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO

________________________________________

Meta - 5:

1 sistema de seguridad funcionando durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de sistema de seguridad funcionando durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Ejecución de acciones que contribuyan a la seguridad

Colaboradores - 5:

1.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO

________________________________________

Meta - 6:

1 campus virtual en funcionamiento durante todo el año del 2018
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Indicador - 6:

Numero de campus virtual en funcionamiento durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Actualización continua de campus virtual

Colaboradores - 6:

1.- CARLOS DAVID ARDÓN MUÑOZ

________________________________________

Meta - 7:

12 actualizaciones de página web del cunori durante todo el año del 2018

Indicador - 7:

Numero de actualizaciones de página web del cunori durante todo el año del 2018

Actividades - 7:

1.- Actualización constante de la página Web

Colaboradores - 7:

1.- CARLOS DAVID ARDÓN MUÑOZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802053

OBJETIVO

Se coordina, evalúa y el seguimiento a las actividades, proyectos y programas institucionales 
para contribuir al desarrollo del centro

________________________________________

Meta - 1:

30 reuniones del consejo directivo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones del consejo directivo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Preparar informes, realizar convocatoria, realizar reuniones y dar seguimiento a puntos discutidos

Colaboradores - 1:

1.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA

________________________________________

Meta - 2:
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12 reuniones con personal de cada carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones con personal de cada carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Preparar informes, realizar convocatoria, realizar reuniones y dar seguimiento a puntos discutidos

Colaboradores - 2:

1.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA

________________________________________

Meta - 3:

10 reuniones con el coordinador académico y asistente administrativo durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de reuniones con el coordinador académico y asistente administrativo durante todo el año del 
2018

Actividades - 3:

1.- Preparar informes, realizar convocatoria, realizar reuniones y dar seguimiento a puntos discutidos

Colaboradores - 3:

1.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA

________________________________________

Meta - 4:

2 reuniones con todo el personal durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018
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Indicador - 4:

Numero de reuniones con todo el personal durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Realizar convocatoria, realizar reuniones y dar seguimiento a puntos discutidos

Colaboradores - 4:

1.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201802058

OBJETIVO

Se desarrollan procesos de internacionalización en el Centro Universitario de Oriente  para 
lograr convenios de cooperación

________________________________________

Meta - 1:

1 unidad de vinculación implementada para la cooperación internacional durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de unidad de vinculación implementada para la cooperación internacional durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación con entidades nacionales e internacionales

Colaboradores - 1:

1.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201802061

OBJETIVO

Se promueve  la participación de CUNORI en el desarrollo económico local para la incidencia 
en el fortalecimiento de grupos gestores y emprendedurías.

________________________________________

Meta - 1:

1 representante ante instancias que promueven el desarrollo local durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de representante ante instancias que promueven el desarrollo local durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación directa en las actividades de la mesa de desarrollo loca

Colaboradores - 1:

1.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA

________________________________________

Meta - 2:
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22 estudiantes participando en  actividades en pro del desarrollo local durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes participando en  actividades en pro del desarrollo local durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Fomentar dentro del ámbito estudiantil, el apoyo a las organizaciones de desarrollo local

Colaboradores - 2:

1.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA

5526



Año: 2018

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201802062

OBJETIVO

Se implementan programas para atención integral y para personas con discapacidad y mejoras 
en la infraestructura y servicios para la atención de la comunidad universitaria

________________________________________

Meta - 1:

1 unidad de salud implementada para la atención de la comunidad universitaria durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de unidad de salud implementada para la atención de la comunidad universitaria durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Implementar la unidad de salud con integrantes de la carrera de medicina

Colaboradores - 1:

1.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201802065

OBJETIVO

Se implementa y coordina el desarrollo de la investigación  para el estudio permanente de los 
problemas nacionales

________________________________________

Meta - 1:

1 instituto de investigación implementado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de instituto de investigación implementado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Integración del instituto de investigación con el personal de cada carrera

Colaboradores - 1:

1.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201802069

OBJETIVO

Se implementa y coordina la comisión de extensión  para la proyección universitaria

________________________________________

Meta - 1:

1 comisión de extensión implementada para la proyección universitaria durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de comisión de extensión implementada para la proyección universitaria durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Implementar actividades de extensión universitaria

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE
2.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201802104

OBJETIVO

Se desarrollan las capacidades de creación audiovisual de la comunidad universitaria, del 
Centro Universitario de Oriente para fomentar la cultura de la comunidad universitaria

________________________________________

Meta - 1:

36 proyecciones de cinema universitario durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecciones de cinema universitario durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de material, Promoción, Proyección y Evaluación

Colaboradores - 1:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ

________________________________________

Meta - 2:
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1 festival de cortometrajes premios tito vacaro durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de festival de cortometrajes premios tito vacaro durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 2:

1.- Formación, Producción, Promoción, Ejecución y Evaluación 

Colaboradores - 2:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201802106

OBJETIVO

Se fomentan las expresiones artísiticas de la juventud universitaria, por medio del Teatro para 
fomentar la cultura universitaria

________________________________________

Meta - 1:

1 festival de teatro universitario “atrezo” 2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de festival de teatro universitario “atrezo” 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promoción, Ejecución y Evaluación

Colaboradores - 1:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201802107

OBJETIVO

Se promueve la expresión artística de la juventud universitaria por medio del Canto para 
fomentar la cultura universitaria

________________________________________

Meta - 1:

1 coro formado  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de coro formado  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promoción, Formación y Proyección 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ

________________________________________

Meta - 2:

5533



1 festival de cantantes inter carreras cunori 2018 durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de festival de cantantes inter carreras cunori 2018 durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Promoción, Ejecución y Evaluación

Colaboradores - 2:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ

5534



Año: 2018

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201802108

OBJETIVO

Se fomenta del desarrollo literario de la Comunidad Universitaria para fomentar la cultura 
universitaria

________________________________________

Meta - 1:

1 certamen literario juegos florales universitarios  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de certamen literario juegos florales universitarios  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Creación, Promoción y Ejecución 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ

________________________________________

Meta - 2:

5535



1 festival de oratoria y declamación  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de festival de oratoria y declamación  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Promoción y Ejecución 

Colaboradores - 2:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ

________________________________________

Meta - 3:

1 taller editorial cunori  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de taller editorial cunori  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Implementación

Colaboradores - 3:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ

5536



Año: 2018

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201802109

OBJETIVO

Se fomenta la cultura universitaria y la identidad institucional para fortalecer la identidad 
universitaria

________________________________________

Meta - 1:

1 campaña de comunicación de identidad institucional durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de campaña de comunicación de identidad institucional durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conceptualización, •&V�Æ—¦�6Ÿ6âÂ�V¦V7V6Ÿ6â�’�W`aluación

Colaboradores - 1:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ

________________________________________

Meta - 2:
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1 campaña de comunicación ambiental durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de campaña de comunicación ambiental durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- conceptualización, realización, ejecución y evaluación

Colaboradores - 2:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ

5538



Año: 2018

RESPONSABLE: LEANDRO ESTUARDO JARQUIN CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801533

OBJETIVO

Se fortalecen  los controles internos de inventario, para la optimización de los recursos de la 
unidad académica.

________________________________________

Meta - 1:

1  registro actualizado y funcional del inventario de bienes muebles. elaborado mensualmente. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  registro actualizado y funcional del inventario de bienes muebles. elaborado mensualmente. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Registro inmediato de las alzas/bajas al inventario.

Colaboradores - 1:

1.- LEANDRO ESTUARDO JARQUIN CASTRO

________________________________________
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Meta - 2:

1  registro actualizado y funcional del mantenimiento y servicio de la flotilla de vehículos en buen estado.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de  registro actualizado y funcional del mantenimiento y servicio de la flotilla de vehículos en 
buen estado.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Registro inmediato de los servicios y mantenimientos efectuados a los vehículos.

Colaboradores - 2:

1.- LEANDRO ESTUARDO JARQUIN CASTRO

________________________________________

Meta - 3:

1 registro actualizado y funcional del material bibliográfico de biblioteca.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de registro actualizado y funcional del material bibliográfico de biblioteca.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Registro inmediato de las alzas y bajas de material bibliográfico

Colaboradores - 3:

1.- LEANDRO ESTUARDO JARQUIN CASTRO

________________________________________

5540



Meta - 4:

1 registro actualizado y funcional de los activos biológicos de la granja pecuaria. durante todo el año del 
2018

Indicador - 4:

Numero de registro actualizado y funcional de los activos biológicos de la granja pecuaria. durante todo 
el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Registro inmediato de las alzas y bajas de los activos biológicos de la granja pecuaria.

Colaboradores - 4:

1.- LEANDRO ESTUARDO JARQUIN CASTRO

5541



Año: 2018

RESPONSABLE: DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201801534

OBJETIVO

Se difunde áreas de conocimientos, a estudiantes de todos los niveles educativos, como a la 
población en general para ampliar sus conocimientos en diferentes materias del saber.

________________________________________

Meta - 1:

5 areas de conocimientos básicos desarrolladas. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de areas de conocimientos básicos desarrolladas. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realiza el desarrollo de las clases y la entrega de diplomas de participación de la áreas básicas: 
física, química, biología, matemática y lenguaje.

Colaboradores - 1:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ

5542



Año: 2018

RESPONSABLE: DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201801535

OBJETIVO

Se convoca a docentes con las competencias idóneas para impartir cursos libres en primer y 
segundo programa del año.

________________________________________

Meta - 1:

40 docentes convocados y nombrados para participar por cada programa. durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes convocados y nombrados para participar por cada programa. durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Nombramiento interno para formalizar la impartipación del curso respectivo

Colaboradores - 1:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ

5543



Año: 2018

RESPONSABLE: DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201801536

OBJETIVO

Se realiza la divulgación del programa de cursos libres por radio, información personal, afiches 
publicitarios en páginas de redes sociales  promocionarlo a la población en general

________________________________________

Meta - 1:

500 afiches ubicados en lugares estratégicos, para la promoción de los programas durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de afiches ubicados en lugares estratégicos, para la promoción de los programas durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- colocación de afiches en centros estudiantiles y lugares estratégicos en la ciudad de Chiquimula y 
sus municipios.

Colaboradores - 1:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ

________________________________________
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Meta - 2:

2 spot publicitarios gratuitos en radios locales durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de spot publicitarios gratuitos en radios locales durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 2:

1.- Promoción en radios locales del departamento de Chiquimula.

Colaboradores - 2:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ

________________________________________

Meta - 3:

5 spot publicitarios en radios cunori durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de spot publicitarios en radios cunori durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Trasladar la información respectiva al encargado de radio CUNORI, para realizar la transmisión por 
radio.

Colaboradores - 3:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201801539

OBJETIVO

Se realiza la inscripción de estudiantes y asignación de salones  para impartir los cursos del 
programa de cursos libres

________________________________________

Meta - 1:

1290 personas inscritas interesadas en recibir los diferentes cursos de cada programa durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de personas inscritas interesadas en recibir los diferentes cursos de cada programa durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Se inscriben interesados en participar en el programa en  listados impresos, la inscripción se realiza 
de manera personal. 
2.- Se elabora cronograma para la  distribución de  salones a utilizar para impartir cada uno de los 
cursos. 

Colaboradores - 1:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ

5546



________________________________________

Meta - 2:

40 salones asignados para el desarrollo de los cursos durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 2:

Numero de salones asignados para el desarrollo de los cursos durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Se organiza al  personal de servicio para  la  limpieza de salones. 
2.- Se realiza la divulgación de distribución de salones a los interesados, en redes sociales.

Colaboradores - 2:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ

5547



Año: 2018

RESPONSABLE: DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201801541

OBJETIVO

Se clausuran los programas  de cursos libres para acreditar la participación de estudiantes y 
docentes en los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

1 actos de clausura durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actos de clausura durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Logisticas de sonido, sillas y podio para la realización del programa.

Colaboradores - 1:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ

________________________________________

Meta - 2:

5548



1200 diplomas entregados a estudiantes durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de diplomas entregados a estudiantes durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Entrega de diplomas de participación a estudiantes de cada programa.

Colaboradores - 2:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ

________________________________________

Meta - 3:

40 diplomas entregados a docentes que imparten los cursos. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 3:

Numero de diplomas entregados a docentes que imparten los cursos. durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Entrega de diplomas de participación a docentes que imparten cursos libres. 

Colaboradores - 3:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ

5549



Año: 2018

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201801537

OBJETIVO

Se fortalecen los procesos de comunicación externa para brindar cobertura y difusión de 
eventos, académicos, culturales y sociales dentro y fuera de CUNORI

________________________________________

Meta - 1:

12 actividades académicas cubiertas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades académicas cubiertas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Agenda de eventos
2.- Organizar equipo de trabajo
3.- Jerarquización de eventos
4.- Postpodrucción de imágenes y video
5.- Selección de material
6.- Divulgación

Colaboradores - 1:

5550



________________________________________

Meta - 2:

4 actividades de extensión durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de actividades de extensión durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Agenda de eventos
2.- Organizar equipo de trabajo
3.- Jerarquizar coberturas
4.- Postproducción de imágenes y video
5.- Selección de material
6.- Divulgación

Colaboradores - 2:

1.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ

________________________________________

Meta - 3:

2 actividades culturales durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de actividades culturales durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Agenda de eventos
2.- Organizar equipo de trabajo
3.- Jerarquizar cobertura
4.- Postproducción de imágenes y video

5551



5.- Selección de material
6.- Divulgación

Colaboradores - 3:

1.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ

________________________________________

Meta - 4:

1 actividad social durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de actividad social durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Agenda de eventos
2.- Organizar equipo de trabajo
3.- Jerarquizar la cobertura
4.- Postproducción de imáagenes y video
5.- Selección de material
6.- Divulgación

Colaboradores - 4:

1.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ

________________________________________

Meta - 5:

1 actividad deportiva durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

5552



Numero de actividad deportiva durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Agenda de eventos
2.- Organizar equipo de trabajo
3.- Jerarquizar cobertura de eventos
4.- Postproducción de imágenes y video
5.- Selección de material
6.- Divulgación

Colaboradores - 5:

1.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ

5553



Año: 2018

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201801542

OBJETIVO

Se jerarquizan los mensajes a través de la Radio CUNORI  en internet para fortalecer los 
procesos de comunicación externa e interna.

________________________________________

Meta - 1:

4 talleres o foros priorizando temas de medio ambiente y discapacidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres o foros priorizando temas de medio ambiente y discapacidad durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Transmisión en directo
2.- Agenda de eventos
3.- Organizar equipo de trabajo
4.- Grabación de eventos para registro y posterior transmisión en diferido
5.- Grabación de entrevistas con fuentes importantes

Colaboradores - 1:

1.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ

5554



________________________________________

Meta - 2:

2 programas al mes con la procuraduria de derechos humanos durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de programas al mes con la procuraduria de derechos humanos durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Transmisión en directo
2.- Agenda de eventos
3.- Organizar equipo de trabajo
4.- Grabación de eventos para registro y posterior transmisión en diferido
5.- Grabación de entrevistas con fuentes importantes

Colaboradores - 2:

1.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ

________________________________________

Meta - 3:

20 reportes informativos durante un mes sobre notas universitarias durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de reportes informativos durante un mes sobre notas universitarias durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Transmisión en directo
2.- Agenda de eventos
3.- Organizar equipo de trabajo
4.- Grabación de eventos para registro y posterior transmisión en diferido
5.- Grabación de entrevistas con fuentes importantes

5555



Colaboradores - 3:

1.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ

5556



Año: 2018

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201801545

OBJETIVO

Se divulgan los eventos académicos-científicos para fortalecer las funciones de docencia, 
investigación y extensión que realiza el Centro Universitario de Oriente

________________________________________

Meta - 1:

11 boletines digitales con una edición mensual durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de boletines digitales con una edición mensual durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de material gráfico
2.- Redacción de notas
3.- Diagramación
4.- Revisión 
5.- Divulgación

Colaboradores - 1:

1.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ

5557



Año: 2018

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201801550

OBJETIVO

Se fortalecen los procesos de información y comunicación para dar a conocer de manera 
inmediata las actividades académicas, culturales y sociales a través de la redes sociales

________________________________________

Meta - 1:

80 publicaciones mensuales a través de la red social de facebook durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicaciones mensuales a través de la red social de facebook durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de material gráfico y audio visual
2.- Producción material gráfico y audio visual
3.- Redacción de notas
4.- Revisión 
5.- Divulgación

Colaboradores - 1:

1.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ

5558



________________________________________

Meta - 2:

200 publicaciones mensuales en la red social de twitter durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de publicaciones mensuales en la red social de twitter durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Selección de material gráfico y audio visual
2.- Producción de material
3.- Redacción de notas
4.- Revisión
5.- Divulgación

Colaboradores - 2:

1.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ

________________________________________

Meta - 3:

20 publicaciones mensuales en la red social de instagram durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de publicaciones mensuales en la red social de instagram durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Selección de material gráfico y audio visual
2.- Producción de material
3.- Redacción de notas
4.- Revisión
5.- Divulgación

5559



Colaboradores - 3:

1.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ

5560



Año: 2018

RESPONSABLE: BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201802937

OBJETIVO

La Coordinadora de Planificación realiza todas las acciones que demande su integración al 
Sistema de Planificación de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y mantiene 
relaciones de cooperación con la Coordinadora General de Planificación y con otras 
coordinadoras de planificación, tanto dentro como fuera de la Universidad, para fortalecer la 
planificación universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

100% asistencia a reuniones ordinarias y extraordinarias, convocadas por el consejo general de 
planificación de la usac, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de asistencia a reuniones ordinarias y extraordinarias, convocadas por el consejo general de 
planificación de la usac, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistencia a reuniones  del Consejo General de Planificación de la USAC.

Colaboradores - 1:

1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201802942

OBJETIVO

La Coordinadora de Planificación promueve eventos para socializar  y mejorar el proceso de 
planificación en la unidad académica

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de capacitación desarrollados, durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de capacitación desarrollados, durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación de talleres.
2.- Convocatoria a participantes.
3.- Elaboración de insumos a utilizar en el taller.

Colaboradores - 1:

1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS

________________________________________
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Meta - 2:

100% delegados y coordinadores de carreras, capacitados en planificación, durante 1er cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de delegados y coordinadores de carreras, capacitados en planificación, durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Desarrollo de talleres.
2.- Protocolo a talleres.

Colaboradores - 2:

1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201802952

OBJETIVO

La Coordinadora de Planificación socializa el POA Institucional 2019, en las carreras  e 
instancias administrativas, para fortalecer los procesos de planificación universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

16 instancias informadas y socializadas en poa 2019, durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de instancias informadas y socializadas en poa 2019, durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y agenda de reuniones.
2.- Convocatoria a reuniones de socialización.
3.- Elaboración de insumos a utilizar en el desarrollo de reuniones.

Colaboradores - 1:

1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS

________________________________________
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Meta - 2:

1 documento editado del plan estratégico 2022 y plan operativo anual 2019  de cunori,  durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de documento editado del plan estratégico 2022 y plan operativo anual 2019  de cunori,  
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Integrar el Plan Estratégico 2022 y el  POA Institucional 2019.
2.- Editar documentos del Plan Estratégico 2022 y POA 2019 de la unidad académica.
3.- Reproducir 20 documentos del Plan Estratégico 2022 y POA 2019.

Colaboradores - 2:

1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201802970

OBJETIVO

La Coordinadora de Planificación promueve iniciativas de gestión, evaluación y seguimiento en 
CUNORI, para  integrar las funciones, en cada uno de los proyectos educativos e instancias 
que tienen asignación de recursos financieros para su funcionamiento.

________________________________________

Meta - 1:

1 comisión de delegados de planificación codepla-cunori funcionando, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de comisión de delegados de planificación codepla-cunori funcionando, durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de seguimiento y evaluación del POA 2018 y elaboración del POA 2019.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
3.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
4.- FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
5.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
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6.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
7.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
8.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
9.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
10.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE
11.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
12.- ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
13.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
14.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
15.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
16.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
17.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
18.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ

________________________________________

Meta - 2:

6 reuniones con delegados de planificación,  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones con delegados de planificación,  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación y agenda de reuniones.
2.- Convocatoria a reuniones.
3.- Elaboración de insumos a utilizar en reuniones.
4.- Desarrollo de reuniones.

Colaboradores - 2:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
3.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
4.- FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
5.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
6.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
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7.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
8.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE
9.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
10.- ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
11.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
12.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
13.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
14.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
15.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201802999

OBJETIVO

La Coordinadora de Planificación informa, socializa y evalúa la ejecución del  POA institucional 
2018, para retroalimentar y proponer mejoras.

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones con comisiones y carreras, durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con comisiones y carreras, durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación de reuniones.
2.- Convocatorias.
3.- Elaboración insumos de reuniones.
4.- Protocolo de reuniones.
5.- Desarrollo de reuniones.

Colaboradores - 1:

1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS

5569



Año: 2018

RESPONSABLE: BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201803013

OBJETIVO

La Coordinadora de Planificación asesora a los órganos directivos en materia de planificación 
universitaria, e informa sobre la gestión de la misma, para fortalecer los procesos de 
planificación institucional. 

________________________________________

Meta - 1:

3 reuniones anuales con los miembros del consejo directivo de cunori, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones anuales con los miembros del consejo directivo de cunori, durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Participar activamente en el punto segundo de las 3 reuniones ordinarias del Consejo Directivo; en 
los meses de febrero, julio y noviembre.  Según se acordó en el Acta 05-2011.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO SUCHINI RAMIREZ
2.- MARJORIE AZUCENA GONZALEZ CARDONA
3.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
4.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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5.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
6.- OSCAR AUGUSTO GUEVARA PAZ

5571



Año: 2018

RESPONSABLE: BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201803027

OBJETIVO

La Coordinadora de Planificación dirige y coordina,  para la formulación, revisión e integración 
del Plan Estratégico y POA Institucional 2019 de las carreras e instancias administrativas de 
CUNORI. 

________________________________________

Meta - 1:

16 poa’s  2019 formulados para presentar ante la coordinadora general de planificación, durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de poa’s  2019 formulados para presentar ante la coordinadora general de planificación, durante 
2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría para la formulación de POA’s 2019, a carreras e instancias administrativas.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
3.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
4.- FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
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5.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
6.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
7.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
8.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
9.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE
10.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
11.- ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
12.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
13.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
14.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
15.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
16.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ

________________________________________

Meta - 2:

16 poa’s  2019 revisados y validados para presentar ante la coordinadora general de planificación, 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de poa’s  2019 revisados y validados para presentar ante la coordinadora general de 
planificación, durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisión de POAs 2019.
2.- Validación de POAs 2019.

Colaboradores - 2:

1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS

________________________________________

Meta - 3:

1 poa institucional 2019, integrado, durante 3er cuatrimestre del 2018
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Indicador - 3:

Numero de poa institucional 2019, integrado, durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Integración del POA Institucional 2019.

Colaboradores - 3:

1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201803264

OBJETIVO

La Coordinadora de Planificación promueve entregas de informes y evaluaciones 
cuatrimestrales en línea, para informar sobre la ejecución, gestión y administración de cada 
carrera e instancia administrativas.

________________________________________

Meta - 1:

2 informes semestrales de ejecución por carrera e instancia administrativa, durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes semestrales de ejecución por carrera e instancia administrativa, durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Enviar circulares de requisición de información al inicio de cada nuevo semestre.
2.- Elaboración y entrega de informes semestrales de ejecución.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
3.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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4.- FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
5.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
6.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
7.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
8.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
9.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE
10.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
11.- ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
12.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
13.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
14.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
15.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
16.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ

________________________________________

Meta - 2:

3 evaluaciones cuatrimestrales por carrera e instancia, ingresadas al sistema de planificación de la usac,
 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de evaluaciones cuatrimestrales por carrera e instancia, ingresadas al sistema de planificación 
de la usac,
 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Ingresar al sistema de planificación de la USAC, la evaluación de la ejecución cuatrimestral.

Colaboradores - 2:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
3.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
4.- FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
5.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
6.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA

5576



7.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
8.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
9.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE
10.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
11.- ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
12.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
13.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
14.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
15.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA

________________________________________

Meta - 3:

1 memoria de labores 2018 de cunori, elaborada durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de memoria de labores 2018 de cunori, elaborada durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Integración de la información  semestral de cada carrera e instancia administrativa.

Colaboradores - 3:

1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: III.F.1 - Planificacion y seguimiento a la gestion ambiental de la USA...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.F.1.1 - Fortalecer el enfoque ambiental en la planificacion estrat...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201803615

OBJETIVO

La Coordinadora de Planificación promueve programas y/o proyectos que incorporen los 
principios y objetivos de la Política Ambiental,  para fortalecer el enfoque ambiental en la 
planificación estratégica del corto, mediano y largo plazo.

________________________________________

Meta - 1:

100% carreras e instancias administrativas ejecutan programas y proyectos que incorporan la política 
ambiental, en su planificación operativa anual, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de carreras e instancias administrativas ejecutan programas y proyectos que incorporan la 
política ambiental, en su planificación operativa anual, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar reuniones con delegados de planificación, para sensibilizar y promover la Política Ambiental.
2.- Seguimiento y evaluación a la incorporación de la Política Ambiental, según la Planificación Operativa 
Anual de cada carrera e instancia.

Colaboradores - 1:

1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: IV.F.2 - Fortalecimiento de la planificacion universitaria para asegur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.F.2.1 - Fortalecer la planificacion estrategica universitaria con i...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201803630

OBJETIVO

La Coordinadora de Planificación promueve programas y/o proyectos que incorporen los 
principios y objetivos de la Política de Atención a la Población con Discapacidad, para 
fortalecer la planificación estratégica con inclusión,  del corto, mediano y largo plazo.

________________________________________

Meta - 1:

100% carreras e instancias administrativas ejecutan programas y/o proyectos que incorporan la política 
de atención a la población con discapacidad, en su planificación operativa anual, durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de carreras e instancias administrativas ejecutan programas y/o proyectos que incorporan la 
política de atención a la población con discapacidad, en su planificación operativa anual, durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar reuniones con delegados de planificación, para sensibilizar y promover la Política de 
Atención a la Población con Discapacidad.
2.- Seguimiento y evaluación a la incorporación de la Política de Atención a la Población con 
Discapacidad, según la Planificación Operativa Anual de cada carrera e instancia.

Colaboradores - 1:
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1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201804100

OBJETIVO

Se elabora el proyecto de la Unidad de Gestión y Vinculación, para promover el desarrollo 
económico, social en los sectores productivos

________________________________________

Meta - 1:

1  proyeto elaborado de la unidad de gestión y vinculación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  proyeto elaborado de la unidad de gestión y vinculación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Formulación del Proyecto.

Colaboradores - 1:

1.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
2.- INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
3.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201804102

OBJETIVO

Se realizan gestiones de seguimiento para obtener la aprobación del proyecto de creación de 
la unidad de Gestión y Vinculación

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto aprobado de la unidad de gestión y vinculación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto aprobado de la unidad de gestión y vinculación durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con la oficina de Desarrollo Organizacional de Recursos Humanos

Colaboradores - 1:

1.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
2.- INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
3.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201804104

OBJETIVO

Se elaboran los términos de referencia de cartas de entendimiento entre organizaciones 
vinculadas, para la coordinación interinstitucional de CUNORI

________________________________________

Meta - 1:

2 términos de referencia elaborados para cartas de entendimiento interinstitucional, durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de términos de referencia elaborados para cartas de entendimiento interinstitucional, durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo.
2.- Elaboración de términos de referencia para establecer acuerdos.
3.- Gestión de firma de cartas de entendimiento. 
4.- Desarrollo de eventos actividades conjuntamente.

Colaboradores - 1:

1.- INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
2.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201804109

OBJETIVO

Se fortalece la proyección de la unidad académica con las funciones asignadas para vincularse 
con las organizaciones que promueven el desarrollo  en la región.

________________________________________

Meta - 1:

2 organizaciones vinculadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de organizaciones vinculadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones y convenios con organizaciones para financiamiento de EPS.

Colaboradores - 1:

1.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
2.- INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
3.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA

________________________________________
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Meta - 2:

2 actividades de voluntariado durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de actividades de voluntariado durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Actividades para apoyo de FUNDABIEM e instituciones de beneficencia.
2.- Celebración de días festivos con niños de comunidades en extrema pobreza, región corredor seco y 
área chortí.

Colaboradores - 2:

1.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
2.- INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804113

OBJETIVO

Se da seguimiento a la gestión de aprobación del proyecto de museo, para la conservación del 
patrimonio cultural universitario.

________________________________________

Meta - 1:

1 aprobación del proyecto de museo, para la conservación del patrimonio cultural universitario. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de aprobación del proyecto de museo, para la conservación del patrimonio cultural universitario. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seguimiento a la aprobación del proyecto.  
2.- Divulgación y socialización del Proyecto.

Colaboradores - 1:

1.- INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO

________________________________________
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Meta - 2:

22 piezas clasificadas y organizadas, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de piezas clasificadas y organizadas, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Clasificación de las piezas.
2.- Limpieza de Piezas.

Colaboradores - 2:

1.- INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO

________________________________________

Meta - 3:

2 reuniones con organizaciones externas para gestionar la aprobación del proyecto, durante todo el año 
del 2018

Indicador - 3:

Numero de reuniones con organizaciones externas para gestionar la aprobación del proyecto, durante 
todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Elaboración de oficios para solicitud de reuniones. 
2.- Gestión para la aprobación del proyecto.

Colaboradores - 3:

1.- INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803666

OBJETIVO

Se realizan actividades de inducción a los estudiantes de primer ingreso de cada carrera para 
conocer el uso correcto de la Biblioteca

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes de primer ingreso conocen el uso correcto de la biblioteca durante 1er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes de primer ingreso conocen el uso correcto de la biblioteca durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Charlas sobre el uso de la Biblioteca 

Colaboradores - 1:

1.- MARTA SILVIA CHAU ARRIOLA
2.- ADRIANA ARACELY GARCIA LEMUS
3.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803667

OBJETIVO

Se presta  literatura a usuarios del Centro y comunidad chiquimulteca, para consulta e 
investigación de sus cursos

________________________________________

Meta - 1:

65 libros, tesis e informes prestados diariamente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de libros, tesis e informes prestados diariamente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Préstamo interno y externo de documentos

Colaboradores - 1:

1.- MARTA SILVIA CHAU ARRIOLA
2.- ADRIANA ARACELY GARCIA LEMUS
3.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803669

OBJETIVO

Se atiende a estudiantes, docentes, investigadores y público en general en sala de lectura, 
para consulta e investigación de la literatura que posee la Biblioteca

________________________________________

Meta - 1:

35 usuarios atendidos diariamente, de lunes a domingo, en horarios de lunes a viernes de 7:00 a 21:00 
hrs, y fin de semana de 7:00 a 17:00 hrs, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de usuarios atendidos diariamente, de lunes a domingo, en horarios de lunes a viernes de 7:00 
a 21:00 hrs, y fin de semana de 7:00 a 17:00 hrs, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atención al público en la sala de lectura

Colaboradores - 1:

1.- MARTA SILVIA CHAU ARRIOLA
2.- ADRIANA ARACELY GARCIA LEMUS
3.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803670

OBJETIVO

Se gestiona la compra de material y equipo para uso del personal de Biblioteca y usuarios de 
la misma

________________________________________

Meta - 1:

2 gestiones anuales para compra de material y equipo durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de gestiones anuales para compra de material y equipo durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Se gestiona la compra de material y equipo

Colaboradores - 1:

1.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803672

OBJETIVO

Se realiza el registro, control y actualización del material bibliográfico de Biblioteca, para rendir 
informes requeridos por auditoria, y otras instancias

________________________________________

Meta - 1:

100% registros, control y actualización del material bibliográfico durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de registros, control y actualización del material bibliográfico durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ingreso de las adquisiciones al libro de inventario.
2.- Informes requeridos por auditoria, y otros

Colaboradores - 1:

1.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803673

OBJETIVO

Se gestiona la compra de libros, para incrementar el acervo bibliográfico en apoyo a las 
carreras del Centro que lo requieren

________________________________________

Meta - 1:

50 libros comprados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de libros comprados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Se gestiona la compra de libros.

Colaboradores - 1:

1.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803674

OBJETIVO

Se incrementa el tesario del CUNORI, mediante la donación de trabajos de graduación de los 
estudiantes del Centro, para dar servicio de préstamos a los usuarios que requieran de ellas

________________________________________

Meta - 1:

200 trabajos de graduación ingresados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos de graduación ingresados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se da ingreso a una base de datos, los trabajos de graduación de los estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- ADRIANA ARACELY GARCIA LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803675

OBJETIVO

Se desarrollan procesos de clasificación y catalogación de la literatura ingresada, con base a 
una clasificación específica, para llevar un control del material bibliográfico que posee la 
Biblioteca

________________________________________

Meta - 1:

4 libros clasificados y catalogados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de libros clasificados y catalogados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se clasifica y cataloga en base a una guía (Clasificación Decimal Dewey)

Colaboradores - 1:

1.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803676

OBJETIVO

Se promueve la lectura a niños de la región de Chiquimula, los días domingos, mediante la 
Biblioteca Infantil, extensión de la Biblioteca “Lic. Zoot. Edgardo Guillén R.”, para incentivar a la 
población infantil a la lectura

________________________________________

Meta - 1:

10 niños visitan la biblioteca con sus parientes los domingos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de niños visitan la biblioteca con sus parientes los domingos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se promueven estrategias de lectura con los niños visitantes.

Colaboradores - 1:

1.- MARTA SILVIA CHAU ARRIOLA
2.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803678

OBJETIVO

Se promueve la lectura, de lunes a viernes,   en coordinación con colegios y escuelas de la 
región de Chiquimula a nivel preprimaria y primaria, mediante la Biblioteca Infantil, extensión 
de la Biblioteca “Lic. Zoot. Edgardo Guillén R.”, para desarrollar hábitos de lectura a la 
población estudiantil de pre-primaria a primaria.

________________________________________

Meta - 1:

90 niños en edad preescolar y escolar hacen visitas a la biblioteca mensualmente durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de niños en edad preescolar y escolar hacen visitas a la biblioteca mensualmente durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se promueven estrategias de lectura con los niños visitantes

Colaboradores - 1:

1.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803679

OBJETIVO

Se reparan libros que por su uso se deterioran, para poner al alcance de los usuarios los libros 
que se han deteriorados

________________________________________

Meta - 1:

30 libros reparados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de libros reparados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se reparan libros, con material apropiado para la reparación

Colaboradores - 1:

1.- MARTA SILVIA CHAU ARRIOLA
2.- ADRIANA ARACELY GARCIA LEMUS
3.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803680

OBJETIVO

Se celebra el Día Internacional del Libro Infantil (2 de abril), para fomentar la pasión por la 
lectura desde temprana edad

________________________________________

Meta - 1:

50 niños de una escuela participan la celebración durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de niños de una escuela participan la celebración durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realizan lecturas dirigidas y actividades infantiles con niños de primaria y preprimaria de escuelas 
de la región

Colaboradores - 1:

1.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803681

OBJETIVO

Se celebra el Día Mundial del Libro y del Derecho de Autor (23 de abril), para fomentar el 
acceso universal de la cultura a través de los libros a la comunidad estudiantil del Centro 
Universitario de Oriente

________________________________________

Meta - 1:

80% de la comunidad de cunori, participa en la activad durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la comunidad de cunori, participa en la activad durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Intercambio de libros durante una semana
2.- Exhibición de biografías de autores chiquimultecos
3.- Conversatorios con autores chiquimultecos

Colaboradores - 1:

1.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805746

OBJETIVO

Se realizan los cálculos financieros referentes a gastos administrativos y de docencia, así 
como programación de plazas docentes y administrativas, para fortalecer los diferentes 
subprogramas de la unidad académica.

________________________________________

Meta - 1:

7 transferencias ordinarias, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de transferencias ordinarias, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Análisis financiero para ingresar al SIIF.
2.- Ingreso de información al SIIF.

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 

________________________________________
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Meta - 2:

1 traslado de saldos, durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de traslado de saldos, durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Cálculos entre ingresos y egresos, para determinar el saldo en partidas presupuestarias.

Colaboradores - 2:

1.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805749

OBJETIVO

Se provee de recursos financieros, para cubrir gastos emergentes y pagos al renglón 031.

________________________________________

Meta - 1:

2 gestiones para cubrir gastos emergentes, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de gestiones para cubrir gastos emergentes, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Gestiones para cubrir gastos emergentes, a las unidades correspondientes. 

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ

________________________________________

Meta - 2:

5603



16 planillas para pagos del renglón 031, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de planillas para pagos del renglón 031, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Gestión de recursos para pagos de planillas.

Colaboradores - 2:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.7 - Descentralizacion y desconcentracion universitaria.
NO. FORMULACION: 201805750

OBJETIVO

Se realiza el anteproyecto anual de presupuesto,  para ejecutar con eficiencia y eficacia, las 
actividades de docencia, investigación, extensión y administrativas.

________________________________________

Meta - 1:

1 anteproyecto anual de presupuesto, durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de anteproyecto anual de presupuesto, durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Análisis de gastos, para cubrir actividades de docencia, investigación, extensión y administrativas.

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- CESIA ROSANA GALVEZ GUTIERREZ
3.- RIGOBERTO  RAMOS RAMIREZ
4.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
5.- TELMA ESPERANZA MIRANDA MEJIA
6.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
7.- DEYSI VERONICA ARBIZU FIGUEROA
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8.- DELCY ESTEFANY BOJORQUEZ LARA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805778

OBJETIVO

Se elaboran nombramientos docentes y administrativos de la unidad académica,  para 
regularizar los procesos de contratación del personal.

________________________________________

Meta - 1:

100%  de nombramientos de personal administrativo y docente elaborados,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de nombramientos de personal administrativo y docente elaborados,  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir expedientes del personal docente y administrativo.
2.- Se traslada a Consejo Directivo y Dirección para la aprobación correspondiente.
3.- Elaboración de contratos en el sistema SIIF Nóminas

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- CESIA ROSANA GALVEZ GUTIERREZ
3.- RIGOBERTO  RAMOS RAMIREZ
4.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
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5.- TELMA ESPERANZA MIRANDA MEJIA
6.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805780

OBJETIVO

Se elaboran complementos en los subprogramas que lo requieren,  para regularizar pagos 
mensuales a personal administrativo y docente.

________________________________________

Meta - 1:

100% de complementos elaborados, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de complementos elaborados, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de nóminas normales, para la elaboración de complementos cuando corresponda.

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- CESIA ROSANA GALVEZ GUTIERREZ
3.- RIGOBERTO  RAMOS RAMIREZ
4.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
5.- TELMA ESPERANZA MIRANDA MEJIA
6.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805784

OBJETIVO

Se realizan complementos extraordinarios del personal docente y administrativo para 
regularizar pagos imprevistos, por suspensiones ante el IGSS.

________________________________________

Meta - 1:

100% de trámites de complementos extraordinarios gestionados, para atender casos imprevistos de 
suspensiones por enfermedad, accidentes o maternidad, ante el igss. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de trámites de complementos extraordinarios gestionados, para atender casos imprevistos 
de suspensiones por enfermedad, accidentes o maternidad, ante el igss. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar el proceso de pago de suspensiones: ingreso al sistema y trámite del complemento de pago. 

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- CESIA ROSANA GALVEZ GUTIERREZ
3.- RIGOBERTO  RAMOS RAMIREZ
4.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
5.- TELMA ESPERANZA MIRANDA MEJIA
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6.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805786

OBJETIVO

Se elaboran certificados electrónicos del IGSS,  para atender gestiones del personal docente y 
administrativo.

________________________________________

Meta - 1:

100% de elaboración de certificados ante el igss, para atender gestiones del personal docente y 
administrativo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de elaboración de certificados ante el igss, para atender gestiones del personal docente y 
administrativo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de certificados del IGSS, a solicitud del personal interesado.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
2.- TELMA ESPERANZA MIRANDA MEJIA

5612



Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.7 - Descentralizacion y desconcentracion universitaria.
NO. FORMULACION: 201805789

OBJETIVO

Se promueve la planificación del gasto de baja cuantía,  para optimizar los recursos de la 
unidad académica.

________________________________________

Meta - 1:

1 plan anual de compras de la unidad académica, elaborado  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de plan anual de compras de la unidad académica, elaborado  durante 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de programaciones de cada subprograma.
2.- Aprobación de las programaciones presentadas.
3.- Ingreso al sistema del SIIF Procesos de Compras.

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- CESIA ROSANA GALVEZ GUTIERREZ
3.- RIGOBERTO  RAMOS RAMIREZ
4.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
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5.- TELMA ESPERANZA MIRANDA MEJIA
6.- DEYSI VERONICA ARBIZU FIGUEROA
7.- DELCY ESTEFANY BOJORQUEZ LARA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805796

OBJETIVO

Se moderniza el proceso de pago de salarios, a través del acreditamiento bancario, 
 para el personal administrativo y docente. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de acreditaciones de pagos de salarios realizadas. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de acreditaciones de pagos de salarios realizadas. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestiones para el acreditamiento bancario del salario del personal docente y administrativo.

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- CESIA ROSANA GALVEZ GUTIERREZ
3.- RIGOBERTO  RAMOS RAMIREZ
4.- TELMA ESPERANZA MIRANDA MEJIA
5.- DELCY ESTEFANY BOJORQUEZ LARA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805798

OBJETIVO

Se elaboran constancias de ingresos al personal docente y administrativo,
 para realizar trámites personales.

________________________________________

Meta - 1:

100% de constancias elaboradas, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de constancias elaboradas, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de constancias al personal docente y administrativo.

Colaboradores - 1:

1.- TELMA ESPERANZA MIRANDA MEJIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805801

OBJETIVO

Se realizan gestiones al personal docente, para el otorgamiento de las titularidades 
correspondientes.

________________________________________

Meta - 1:

100% de gestiones de adjudicación de titularidades,  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de gestiones de adjudicación de titularidades,  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Análisis de la información del docente, para la gestión correspondiente.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
2.- TELMA ESPERANZA MIRANDA MEJIA
3.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805805

OBJETIVO

Se realizan cotizaciones extraordinarias de bienes y servicios, en función de las necesidades 
detectadas,  para optimizar los recursos disponibles. 

________________________________________

Meta - 1:

2 bases de cotizaciones extraordinarias de bienes y/o servicios, durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de bases de cotizaciones extraordinarias de bienes y/o servicios, durante 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Definir las características de los bienes y/o servicios requeridos.
2.- Gestionar ante las unidades correspondientes la disponibilidad presupuestaria.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
2.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805808

OBJETIVO

Se concilia el saldo de bancos con el libro auxiliar, para verificar los saldos de montos 
asignados. 

________________________________________

Meta - 1:

36 conciliaciones bancarias, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de conciliaciones bancarias, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Registrar los ingresos y egresos al control auxiliar, régimen ordinario, documento pendiente y 
docencia productiva.

Colaboradores - 1:

1.- RIGOBERTO  RAMOS RAMIREZ
2.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805809

OBJETIVO

Se realizan solicitudes de compras, para abastecer la unidad académica de suministros de 
bienes y/o servicios 

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes de compras gestionadas, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes de compras gestionadas, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar el expediente.
2.- Certificar la disponibilidad 
3.- Se graba en el   https://siif.usac.edu.gt/sic/faces/app/procesodecompra

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- MARITZA  MIRANDA CALDERON
3.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
4.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
5.- DEYSI VERONICA ARBIZU FIGUEROA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805811

OBJETIVO

Se procesan ordenes de compra de suministro mayores de Q10,001.00,  para atender los 
requerimientos de cada subprograma. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de procesos de compra atendidos, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de procesos de compra atendidos, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir y revisar el expediente.
2.- Ingreso al sistema de compras   https://siif.usac.edu.gt/sic/faces/app/procesodecompra
3.- Realizar la compra.
4.- Liquidar la compra.

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- RIGOBERTO  RAMOS RAMIREZ
3.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
4.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805813

OBJETIVO

Se procesan las solicitudes de viáticos, gastos conexos y liquidación de los mismos,  para 
traslados de personal docente y administrativo, a las comisiones oficiales asignadas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes de viáticos, gastos conexos y liquidaciones atendidas,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes de viáticos, gastos conexos y liquidaciones atendidas,  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Llenar el formulario de solicitud para la autorización y emisión del Acuerdo de Dirección.
2.- Traslado a Tesorería para el trámite respectivo.
3.- Gestiones para la emisión del cheque y liquidación.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
2.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
3.- DELCY ESTEFANY BOJORQUEZ LARA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805814

OBJETIVO

Se elaboran solicitudes de combustible, para traslado del personal docente y administrativo, a 
comisiones oficiales asignadas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes de combustible tramitadas,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes de combustible tramitadas,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Llenar el formulario de solicitud.
2.- Gestión de la autorización para emisión del Acuerdo correspondiente.
3.- Ingreso al SIIF Compras.
4.- Emisión de cheque.
5.- Liquidación del gasto.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
2.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
3.- DELCY ESTEFANY BOJORQUEZ LARA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805817

OBJETIVO

Se realizan liquidaciones de Fondo Fijo, para adquisiciones de bienes y/o servicios de baja 
cuantía. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de liquidaciones de fondo fijo elaboradas, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de liquidaciones de fondo fijo elaboradas, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepcionar los expedientes de compras.
2.- Ingresar expedientes al sistema.
3.- Traslado a Auditoría para la liquidación correspondiente.

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- RIGOBERTO  RAMOS RAMIREZ
3.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
4.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805818

OBJETIVO

Se perciben ingresos ordinarios de usuarios de la unidad académica (parqueos, actas de 
graduación, constancias de inscripción, certificaciones de cursos, granja, vivero y otros), para 
asignarlos a las partidas presupuestarias correspondientes.

________________________________________

Meta - 1:

100% de ingresos ordinarios percibidos,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de ingresos ordinarios percibidos,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de ingresos ordinarios a través de Tesorería.
2.- Liquidación de ingresos percibidos.

Colaboradores - 1:

1.- MARITZA  MIRANDA CALDERON
2.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
3.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801464

OBJETIVO

Se incrementa el número de estudiantes de primer ingreso del CUNORI, para el año 2018  
para mejorar la calidad educativa de la región. 

________________________________________

Meta - 1:

1% de incremento en la matrícula de los estudiantes inscritos de primer ingreso en cada carrera,  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de incremento en la matrícula de los estudiantes inscritos de primer ingreso en cada 
carrera,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Brindar información a los estudiantes de nivel medio de la región, sobre la oferta académica, pruebas 
que se realizan, proceso de inscripción, a través de visitas a establecimientos educativos, medios 
televisivos, mantas vinílicas.  

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________
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Meta - 2:

50% de establecimientos educativos en  la cabecera municipal de chiquimula, son visitados para realizar 
la promoción de las carreras ofrecidas por el cunori. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de establecimientos educativos en  la cabecera municipal de chiquimula, son visitados 
para realizar la promoción de las carreras ofrecidas por el cunori. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Entrega de Guía Estudiantil 2018 y entrega de trifoliares sobre el proceso de las pruebas que deben 
sustentar los estudiantes como requisito para primer ingreso.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801475

OBJETIVO

El personal docente del CUNORI, se encuentra capacitado, en tema de enseñanza a 
estudiantes: con discapacidad  para contar con atención profesional a estudiantes con 
capacidades especiales.  

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de formación profesional, dirigida a profesores del cunori, sobre el tema de formación de 
estudiantes con discapacidad. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de formación profesional, dirigida a profesores del cunori, sobre el tema de 
formación de estudiantes con discapacidad. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar la convocatoria del evento.
2.- Listado de asistencia y realización del evento con la presencia de profesores de las diversas carreras 
de CUNORI.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201801480

OBJETIVO

Se programan eventos deportivos realizados por estudiante y trabajadores de CUNORI para 
fomentar la cultura y el deporte en la región.     

________________________________________

Meta - 1:

2 eventos deportivos: futsala,  y baloncesto, son realizados por estudiantes del cunori, durante el año 
2018. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de eventos deportivos: futsala,  y baloncesto, son realizados por estudiantes del cunori, durante 
el año 2018. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar las actividades.
2.- Convocar a estudiantes y personal de CUNORI.
3.- Entrega de bases y cuadros de inscripción.
4.- Gestionar trofeos para la premiación.
5.- Realizar los campeonatos intercarreras.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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________________________________________

Meta - 2:

1 evento cultural realizado como parte del aniversario de cunori,  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de evento cultural realizado como parte del aniversario de cunori,  durante 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 2:

1.- Convocar a estudiantado para participar en evento cultural.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802933

OBJETIVO

Los perfiles y pensum de estudio de las diversas carreras del CUNORI,  incorporan el tema 
ambiental, como eje transversal  para su fortalecimiento curricular.  

________________________________________

Meta - 1:

30% de las carreras de cunori, revisan e incluyen el tema ambiental como eje transversal en sus perfiles 
y pensum de estudio  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las carreras de cunori, revisan e incluyen el tema ambiental como eje transversal en 
sus perfiles y pensum de estudio  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Taller para sensibilización de los profesores sobre la importancia de incorporar el tema ambiental en 
el pensum de estudios.
2.- Taller para revisión de los perfiles y pensum de estudios de las carreras.
3.- Incorporación del tema ambiental de manera transversal en los perfiles de pensum de las carreras. 

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802941

OBJETIVO

Los estudiantes de primer ingreso de CUNORI, se benefician con la realización de la prueba 
de salud, como requisito  para inscribirse en alguna de las carreras.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes de primer ingreso a cunori realizan la prueba de salud. durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes de primer ingreso a cunori realizan la prueba de salud. durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a la división de Salud de Bienestar Estudiantil para que se realice al estudiantado de primer 
ingreso las charlas de salud y autoevaluación, para el cumplimiento del requisito indispensable para la 
inscripción 2018.
2.- Realizar el examen de salud a estudiantes de primer ingreso 2017 de carreras plan diario, fin de 
semana y subsedes. 
3.- Registro de estudiantes atendidos.

Colaboradores - 1:
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1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201802955

OBJETIVO

Los  estudiantes de primer ingreso de CUNORI, son fortalecidos  con el aprendizaje de hábitos 
y consejos de estudio,  para mejorar sus capacidades y  elevar su rendimiento académico.

________________________________________

Meta - 1:

65% de estudiantes reciben trifoliares en forma digital y física sobre hábitos de estudio. durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes reciben trifoliares en forma digital y física sobre hábitos de estudio. durante 
1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Entrega de 1 trifoliar sobre hábitos de estudio y otro sobre  consejos para estudiantes universitarios: 
física y digital 
(e-mail).

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201802962

OBJETIVO

Se implementa el Programa de Formación Docente –PFD-   para fortalecer al  personal 
docente de CUNORI con una implementación   permanentemente 

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de formación docente  funcionando cunori. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de formación docente  funcionando cunori. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Seguimiento para la aprobación del proyecto del PFD, Coordinación Académica.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________

Meta - 2:
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1 comisión del pfd funcionando durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de comisión del pfd funcionando durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Integrar la Comisión del - PFD-

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201802973

OBJETIVO

Se coordina por medio del programa de formación docente, diversos cursos y talleres dirigidos 
a  los docentes de CUNORI,  para fortalecer sus competencias docentes. 

________________________________________

Meta - 1:

3 cohortes de docentes se capacitan de forma virtual a través de la división de desarrollo académico. 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cohortes de docentes se capacitan de forma virtual a través de la división de desarrollo 
académico. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 

Actualizar banco de necesidades de formación 

Colaboradores - 1:
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1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________

Meta - 2:

3 cohortes de docentes  se capacitan de forma virtual con la universidad de hawaii, usa. durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de cohortes de docentes  se capacitan de forma virtual con la universidad de hawaii, usa. 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Solicitar a la División de Desarrollo Académico los talleres correspondientes

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________

Meta - 3:

2 talleres de formación docente, en forma presencial (uno  por ciclo) durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de talleres de formación docente, en forma presencial (uno  por ciclo) durante 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 3:

1.- 
Dar seguimiento a los resultados de evaluación docente proporcionados por la DEPA a Consejo Directivo.
Realizar talleres con participación de docentes de cualificación inductiva, en servicio y mejora continua.
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Colaboradores - 3:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________

Meta - 4:

35% de los docentes capacitados durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de de los docentes capacitados durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Entrega de constancias de participación.

Colaboradores - 4:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201802977

OBJETIVO

Los coordinadores y docentes de las diversas carreras del CUNORI, se encuentran 
fortalecidos sobre el tema de cambios curriculares  para responder a las necesidades sociales, 
científicas y tecnológicas actuales.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de seguimiento sobre cambios curriculares, ofrecido a las diversas carreras de cunori,  durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller de seguimiento sobre cambios curriculares, ofrecido a las diversas carreras de cunori,  
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar a la División de Desarrollo Académico la capacitación sobre cambios curriculares y niveles 
existentes. 
2.- Entrega de formato para elaborar diseños curriculares según la guía de elaboración de propuestas 
curriculares de las unidades académicas de la USAC.
3.- Apoyar al seguimiento del proceso de cambios curriculares y gestión a las instancias respectivas

Colaboradores - 1:
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1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802984

OBJETIVO

El  proceso administrativo del CUNORI, es fortalecido, con la realización de un informe 
estadístico académico de los estudiantes  para conocer datos académicos  

________________________________________

Meta - 1:

1 informe estadístico-académico de los estudiantes del cunori durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de informe estadístico-académico de los estudiantes del cunori durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Obtener del Sistema de Control Académico los registros de calificaciones, asignaciones, cursos 
aprobados y reprobados de los estudiantes.
2.- Separar la información por carrera y analizar la misma.
3.- Obtener un informe estadístico-académico situacional de los estudiantes de CUNORI

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201802997

OBJETIVO

El personal administrativo de control académico, es fortalecido con capacitaciones sobre el 
tema de Relaciones Humanas   para brindar  atención eficiente a la población estudiantil de 
CUNORI.

________________________________________

Meta - 1:

9 personas capacitadas sobre: de relaciones humanas, atención eficiente a la población estudiantil.  
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de personas capacitadas sobre: de relaciones humanas, atención eficiente a la población 
estudiantil.  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y Gestión de Capacitaciones. 
2.- Capacitar al personal de control académico sobre atención al público, relaciones humanas.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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________________________________________

Meta - 2:

1 encuesta estructurada para evaluar atención al público durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de encuesta estructurada para evaluar atención al público durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Evaluar el proceso de atención al público.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201803005

OBJETIVO

Los estudiantes de primer ingreso y reingreso del CUNORI, son beneficiados con la 
adjudicación de becas por la División Socio-Económica para apoyar al estudiante de bajos 
recursos que tenga un promedio mayor o igual al de la media académica del CUNORI

________________________________________

Meta - 1:

30% de solicitudes de becas son adjudicados a los estudiantes de primer ingreso. durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes de becas son adjudicados a los estudiantes de primer ingreso. durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Divulgar a la población estudiantil sobre el programa becario de la USAC.
2.- 

Coordinar con la sección socioeconómica de la USAC, para las entrevistas y visitas con los futuros 
becados.
Recepción y entrega de contratos de socioeconómico a estudiantes y viceversa.

Colaboradores - 1:
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1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________

Meta - 2:

50% de solicitudes de becas son adjudicados a los estudiantes de reingreso. durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de solicitudes de becas son adjudicados a los estudiantes de reingreso. durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Para estudiantes becados imprimir certificaciones de estudios correspondientes para renovaciones 
de beca.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201803011

OBJETIVO

Los estudiantes del CUNORI, son fortalecidos,  con el aporte de documentos de apoyo 
(Reglamento de evaluación y promoción del estudiante de la USAC y Normativo  de evaluación 
y promoción del estudiante de CUNORI y Guía estudiantil),  para conocimiento de la Normativa 
vigente de CUNORI.  

________________________________________

Meta - 1:

1500 estudiantes  informados sobre el  reglamento de evaluación y promoción del estudiante de la usac  
y normativo de evaluación y promoción del estudiante de cunori  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes  informados sobre el  reglamento de evaluación y promoción del estudiante de la 
usac  y normativo de evaluación y promoción del estudiante de cunori  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar documento de reglamento y normativo de evaluación y promoción del estudiante 
universitario.
2.- Subir los documentos a la página de internet de CUNORI.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

5647



________________________________________

Meta - 2:

1500 estudiantes informados sobre la guía estufiantil 2019 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes informados sobre la guía estufiantil 2019 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaborar guía estudiantil. 
2.- Subir los documentos a la página de Internet de cunori. 

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201803022

OBJETIVO

El personal docente de las diferentes carreras del CUNORI, conocen e incorporan el modelo 
educativo por competencias en las carreras de CUNORI  para fortalecer la educación superior.  

________________________________________

Meta - 1:

80% de las carreras informadas sobre el modelo por competencias. durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las carreras informadas sobre el modelo por competencias. durante 1er cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Informar y socializar al profesorado a través de talleres sobre el tema de armonización académica de 
la USAC.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________
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Meta - 2:

4 talleres dirigidos al profesorado sobre el modelo por competencias. durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de talleres dirigidos al profesorado sobre el modelo por competencias. durante 1er cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Capacitar al profesorado en aprendizaje significativo y en programación, metodología y evaluación 
por competencias.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________

Meta - 3:

4 carreras incorporan el modelo educativo por competencias  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de carreras incorporan el modelo educativo por competencias  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Validar y aprobar el modelo por competencias  en Coordinación Académica y elevar a Consejo 
Directivo para su aprobación.
2.- Aplicar el modelo y enfoque educativo.

Colaboradores - 3:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201803028

OBJETIVO

El proceso de homologación de las carreras de CUNORI, se encuentra fortalecido para unificar 
los pensa de estudios de las carreras con la USAC. 

________________________________________

Meta - 1:

3 comisiones conformada para el proceso de armonización, acreditación   y homologación de carreras  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de comisiones conformada para el proceso de armonización, acreditación   y homologación de 
carreras  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Integrar comisión para  los procesos de armonización, homologación y acreditación por carrera.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________
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Meta - 2:

4 diagnósticos situacionales de las carreras autoevaluadas  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de diagnósticos situacionales de las carreras autoevaluadas  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Realizar diagnósticos situacionales de carreras

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________

Meta - 3:

25% de carreras homologadas durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de carreras homologadas durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Realizar autoevaluaciones  para gestiones de acreditación en cada carrera.

Colaboradores - 3:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________

Meta - 4:

2 reuniones con otras carreras para el proceso de homologación  durante 1er cuatrimestre y 2do 
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cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de reuniones con otras carreras para el proceso de homologación  durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Iniciar procesos de homologación con otras unidades académicas de similar carrera.

Colaboradores - 4:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.3 - Promover la comunicacion entre los organos de direccion d...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201803034

OBJETIVO

La coordinación académica de CUNORI, programa las actividades académicas en conjunto 
con las diversas carreras  para fortalecer a la Unidad Académica

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de actividades académicas de cunori, con los coordinadores de las diferentes carreras 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de actividades académicas de cunori, con los coordinadores de las diferentes 
carreras durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar las actividades académicas para cada uno de los semestres del año 2018.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201803043

OBJETIVO

La coordinación académica de CUNORI, realiza un estudio sobre la opinión de los egresados, 
con respecto a la formación profesional  para conocer las debilidades y fortalezas en las áreas 
de conocimiento y para conocer la demanda a nivel profesional en relación a diplomados y 
maestrías. 

________________________________________

Meta - 1:

1 informe de la opinión de los egresados sobre su formación profesional, en tres de las carreras servidas 
en cunori durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de informe de la opinión de los egresados sobre su formación profesional, en tres de las 
carreras servidas en cunori durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Determinar el número de egresados de las carreras y estimar una muestra
2.- Elaborar una encuesta, y enviar por correo electrónico y recibir la información.
3.- Analizar la información y elaborar el informe.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803205

OBJETIVO

Se imparten cursos en las Carreras de Ciencia Política, Sociología y Relaciones 
Internacionales en el primer y segundo semestre del año 2018, para el fortalecimiento 
profesional de los estudiantes del Centro Universitario de Oriente –CUNORI-. 

________________________________________

Meta - 1:

10 cursos impartidos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentar carga académica a Consejo Directivo.
2.- Presentar guías de materias que se imparten en cada ciclo.
3.- Inducción a los nuevos estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________
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Meta - 2:

10 cursos impartidos durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de cursos impartidos durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Presentar carga académica a Consejo Directivo.
2.- Presentar guías de materias que se imparten en cada ciclo.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________

Meta - 3:

60 estudiantes de nuevo ingreso durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes de nuevo ingreso durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Inducción a los nuevos estudiantes.

Colaboradores - 3:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803207

OBJETIVO

Se fortalecen conocimientos en los estudiantes, por medio de Foros y Talleres de formación en 
las áreas de Ciencia Política, Sociología y Relaciones Internacionales, para el rendimiento 
académico de las especialidades que les favorece.   

________________________________________

Meta - 1:

2 foros y/o talleres durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de foros y/o talleres durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño y Realización de actividades con Embajadas acreditadas en Guatemala y Depto. De 
Protocolo de la ECP-USAC.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________
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Meta - 2:

2 foros y/o talleres durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de foros y/o talleres durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Diseño y Realización de actividades con Embajadas acreditadas en Guatemala.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803210

OBJETIVO

Se realiza una jornada de inducción a los estudiantes de nuevo ingreso para el manejo y 
funcionamiento de las Carreras.

________________________________________

Meta - 1:

90% de estudiantes de nuevo ingreso participa en la inducción programada por coordinación de carreras 
de ciencia política, sociología y relaciones internacionales durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes de nuevo ingreso participa en la inducción programada por coordinación 
de carreras de ciencia política, sociología y relaciones internacionales durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de Coordinación de Carrera con el personal involucrado en la jornada de inducción.
2.- Elaboración de Programa y  creación de material informativo.
3.- Redacción de informe ejecutivo sobre la actividad.
4.- Análisis del Normativo de Evaluación y Promoción del Estudiante del CUNORI.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803213

OBJETIVO

Se contrata a personal Docente para impartir cursos de docencia en el primer y segundo 
semestre del año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

20 docentes contratados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes contratados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección, contratación e inducción de personal docente a impartir cursos.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803215

OBJETIVO

Se informa a la comunidad educativa por medio de la página web: www.facebook.com/
cienciapoliticacunori sobre las diferentes actividades que les involucra  para la participación 
estudiantil. 

________________________________________

Meta - 1:

50% de la comunidad educativa se informa y participa en las actividades programadas por la 
coordinación de carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la comunidad educativa se informa y participa en las actividades programadas por la 
coordinación de carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Creación y diagramación de afiches para publicación en redes sociales.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201803219

OBJETIVO

Se potencian las capacidades de los estudiantes del 4to. Ciclo de las carreras de Ciencia 
Política, Sociología y Relaciones Internacionales para la realización de una práctica de 
investigación de carácter multidisciplinario en los campos de estudio pertenecientes a cada 
disciplina, con el fin de coadyuvar a la resolución de los problemas nacionales en la región.

________________________________________

Meta - 1:

100% del diseño de los contenidos del módulo de investigación científica elaborado, así como recopilado 
el material necesario para su desarrollo  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del diseño de los contenidos del módulo de investigación científica elaborado, así como 
recopilado el material necesario para su desarrollo  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño de Contenidos del módulo de Investigación Científica.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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________________________________________

Meta - 2:

75% de los estudiantes del cuarto ciclo reciben formación a cerca de qué es y cómo se hace un estado 
del arte dentro de la perspectiva de la investigación científica durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de los estudiantes del cuarto ciclo reciben formación a cerca de qué es y cómo se hace 
un estado del arte dentro de la perspectiva de la investigación científica durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Desarrollo del contenido del módulo de investigación científica para la construcción colectiva del 
Estado del Arte.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________

Meta - 3:

75% de los estudiantes del iv ciclo, participan en la construcción colectiva de un diseño de investigación 
durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de los estudiantes del iv ciclo, participan en la construcción colectiva de un diseño de 
investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Construcción colectiva de un Diseño de Investigación.

Colaboradores - 3:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201803222

OBJETIVO

Los estudiantes y profesores de las carreras de Ciencia Política siembran árboles autóctonos 
de la región oriente de Guatemala  para contribuir con el mantenimiento del medio ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

100 árboles sembrados en una comunidad del oriente del guatemala durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de árboles sembrados en una comunidad del oriente del guatemala durante 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de metodología e insumos para la compra y obtención de 100 árboles.
2.- Diseño de Publicidad.
3.- Socialización de información en redes sociales.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________

5665



Meta - 2:

1 actividad de debate académico en el salón comunal donde se reúne la población del lugar durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de actividad de debate académico en el salón comunal donde se reúne la población del lugar 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación de metodología e insumos para la realización del  Debate Académico “in situ” sobre 
problemática que afecta a la comunidad. 

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201803229

OBJETIVO

Se imparte un taller de sensibilización sobre discapacidad visual a profesores y estudiantes de 
las carreras de Ciencia Política, Sociología y Relaciones Internacionales para mejorar los 
procesos de enseñanza-aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

50 estudiantes reciben conocimiento sobre la discapacidad visual en guatemala durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes reciben conocimiento sobre la discapacidad visual en guatemala durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de metodología e insumos para la realización de un Taller, conjuntamente con el 
Benemérito Comité Prociegos y Sordos de Guatemala.
2.- Diseño de Publicidad.
3.- Socialización de información en redes sociales.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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________________________________________

Meta - 2:

5 profesores reciben conocimiento sobre la discapacidad visual en guatemala. durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de profesores reciben conocimiento sobre la discapacidad visual en guatemala. durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación de metodología e insumos para la realización de un Taller, conjuntamente con el 
Benemérito Comité Prociegos y Sordos de Guatemala.
2.- Diseño de Publicidad.
3.- Socialización de información en redes sociales.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201803231

OBJETIVO

Se incrementa la participación de los representantes de las Carreras de Ciencia Política, 
Sociología y Relaciones Internacionales en las reuniones de CODEPLA, para fortalecer la 
planificación universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

2 representantes de las carreras de ciencia política, sociología y relaciones internacionales en las 
reuniones de codepla durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de representantes de las carreras de ciencia política, sociología y relaciones internacionales en 
las reuniones de codepla durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistencia a las reuniones de CODEPLA de acuerdo a notificaciones previas.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201803235

OBJETIVO

Se contribuye con los procesos de planificación para el fortalecimiento de la planificación 
institucional.

________________________________________

Meta - 1:

100% participación en las actividades programadas por la coordinadora de planificación durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en las actividades programadas por la coordinadora de planificación durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar activamente en las actividades convocadas por la Coordinadora de Planificación de 
CUNORI.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________
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Meta - 2:

2 informes de avance semestral, entregados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de informes de avance semestral, entregados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 2:

1.- Promover la entrega de informes de labores semestrales a los docentes contratados.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________

Meta - 3:

3 evaluaciones cuatrimestrales ingresadas al sistema de planificación durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de evaluaciones cuatrimestrales ingresadas al sistema de planificación durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Ingreso de evaluaciones cuatrimestrales, al sistema de planificación de la USAC.

Colaboradores - 3:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________
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Meta - 4:

1 plan operativo anual de la carrera 2019, elaborada durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de plan operativo anual de la carrera 2019, elaborada durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Coordinar taller de preparación del POA con temas acerca de la Importancia y razón de ser de la 
planificación; programación operativa anual; construcción de objetivos, metas, e indicadores.

Colaboradores - 4:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803239

OBJETIVO

Se fortalece la función administrativa de la carrera, para apoyar el desarrollo de actividades 
académicas, investigación y extensión.

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones de carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria para personal docente.
2.- Desarrollo de reuniones.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________
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Meta - 2:

100% participación en reuniones de coordinación académica, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de participación en reuniones de coordinación académica, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Participación activa en las reuniones convocadas por la Coordinación Académica de CUNORI.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________

Meta - 3:

100% de atención a trámites administrativas de estudiantes durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de atención a trámites administrativas de estudiantes durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Gestión de transmites solicitado por estudiantes.

Colaboradores - 3:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

5674



Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803241

OBJETIVO

Se promocionan carreras de Ciencia Política, Sociología y Relaciones Internacionales, para 
incrementar el número de estudiantes de primer ingreso.

________________________________________

Meta - 1:

30 establecimientos educativos del nivel medio, visitados para promocionar la carrera. durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de establecimientos educativos del nivel medio, visitados para promocionar la carrera. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Brindar información a los estudiantes de nivel medio de la región, sobre las carreras. 
2.- Participar en la Info CUNORI.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803244

OBJETIVO

Estudiantes y profesores de las Carreras de Ciencia Política, Sociología y Relaciones 
Internacionales del CUNORI participan en eventos académicos nacionales, para fortalecer su 
desarrollo profesional y su interrelación con otras comunidades universitarias de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

25 estudiantes que participan en eventos académicos a nivel nacional. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que participan en eventos académicos a nivel nacional. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Socializar información sobre eventos de interés para internacionalistas, sociólogos y politólogos.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________
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Meta - 2:

10 profesores que participan en eventos académicos a nivel nacional. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de profesores que participan en eventos académicos a nivel nacional. durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Socializar información sobre eventos de interés para internacionalistas, sociólogos y politólogos.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801416

OBJETIVO

Profesionales formados competitivamente con valores éticos, compromiso social y base 
científica-tecnológica Para que puedan participar en el desarrollo de los sistemas de 
producción agrícola

________________________________________

Meta - 1:

57 cursos en el primer y segundo semestre durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos en el primer y segundo semestre durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir docencia directa
2.- Realizar prácticas de laboratorio
3.- Realizar giras de estudio 
4.- Realizar prácticas de campo para el desarrollo de competencias

Colaboradores - 1:

1.- RICARDO OTONIEL SUCHINI PAIZ
2.- GODOFREDO  AYALA RUIZ
3.- SANDRA JEANNETTE PRADO DIAZ
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4.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
5.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE
6.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA
7.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
8.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
9.- ELMER  BARILLAS KLEE
10.- SELVYN NEFTALI SANCE NERIO
11.- JOSE EMERIO GUEVARA AUXUME
12.- EDGAR ARNOLDO CASASOLA CHINCHILLA
13.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
14.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA
15.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO

________________________________________

Meta - 2:

2 eventos de capacitación con expertos en campo de las ciencias agrícolas durante 1er cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de eventos de capacitación con expertos en campo de las ciencias agrícolas durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Organizar el evento y convocar a estudiantes y docentes de la carrera, para su participación en el 
evento

Colaboradores - 2:

1.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO

________________________________________

Meta - 3:

1 evento de capacitación en temas sobre técnicas de aprendizaje durante 2do cuatrimestre del 2018
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Indicador - 3:

Numero de evento de capacitación en temas sobre técnicas de aprendizaje durante 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 3:

1.- Organizar un evento y convocar a estudiantes y docentes de la carrera para su participación

Colaboradores - 3:

1.- SANDRA JEANNETTE PRADO DIAZ
2.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801423

OBJETIVO

Fortalecer a través de la investigación, los sistemas de producción agrícola de la región para 
que los participantes de la producción puedan contar con alternativas tecnológicas

________________________________________

Meta - 1:

6 puntos de investigación para realizar trabajos de graduación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de puntos de investigación para realizar trabajos de graduación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Involucrar a profesores y estudiantes en el desarrollo de las investigaciones que demanden los 
productores de la región

Colaboradores - 1:

1.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
4.- EDGAR ANTONIO GARCIA ZECEÑA
5.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO
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________________________________________

Meta - 2:

6 proyectos de investigación evaluados en la fase de seminario i durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de proyectos de investigación evaluados en la fase de seminario i durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Integrar ternas para evaluar a los estudiantes que presentan seminario I

Colaboradores - 2:

1.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
4.- EDGAR ANTONIO GARCIA ZECEÑA
5.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO

________________________________________

Meta - 3:

6 proyectos de investigación evaluados en la fase de seminario ii durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de proyectos de investigación evaluados en la fase de seminario ii durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Integrar ternas para evaluar a los estudiantes que presenta seminario II

Colaboradores - 3:

1.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA

5682



2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
4.- EDGAR ANTONIO GARCIA ZECEÑA
5.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO

________________________________________

Meta - 4:

6 estudiantes graduados a nivel de licenciatura en la carrera de agronomía durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de estudiantes graduados a nivel de licenciatura en la carrera de agronomía durante todo el año 
del 2018

Actividades - 4:

1.- Aprobar informe y realizar examen público de graduación 

Colaboradores - 4:

1.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
4.- EDGAR ANTONIO GARCIA ZECEÑA
5.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801433

OBJETIVO

La carrera de agronomía realiza el Ejercicio Profesional Supervisado para vincularse con el 
sector económico social  de la región

________________________________________

Meta - 1:

9 estudiantes realizan eps en el año 2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizan eps en el año 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar un cursillo propedeutico para los estudiantes del EPS
2.- Identificación de unidades de práctica para los estudiantes del EPS

Colaboradores - 1:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ

________________________________________
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Meta - 2:

9 unidades de producción e instituciones atendidas con el eps durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de unidades de producción e instituciones atendidas con el eps durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Ejecución del EPS dividido en las etapas de Diagnóstico, Plan de Servicios y Presentación de 
resultados 

Colaboradores - 2:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ

________________________________________

Meta - 3:

9 informes finales de eps durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de informes finales de eps durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Evaluación final del trabajo de EPS

Colaboradores - 3:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801441

OBJETIVO

El talento humano y los recursos físicos asignados a la carrera, son administrados con 
eficiencia y eficacia para garantizar la transparencia de la ejecución

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones ordinarias con el personal docente de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones ordinarias con el personal docente de la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar una reunión mensual ordinaria y las extraordinarias que sean necesarias

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO

________________________________________

Meta - 2:
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10 eventos de promoción de la carrera en instituciones educativas de la región  durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de eventos de promoción de la carrera en instituciones educativas de la región  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Coordinar con autoridades educativas y visita promocional 

Colaboradores - 2:

1.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO

________________________________________

Meta - 3:

1 evento de bienvenida a los estudiantes de primer ingreso de la carrera  durante 1er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 3:

Numero de evento de bienvenida a los estudiantes de primer ingreso de la carrera  durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Organizar el evento y convocar a estudiantes y docentes para su participación 

Colaboradores - 3:

1.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO

________________________________________

Meta - 4:
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100% trámites administrativos de estudiantes atendidos  durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de trámites administrativos de estudiantes atendidos  durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Atender las solicitudes eventuales de orientación estudiantil 

Colaboradores - 4:

1.- SONIA LETICIA FLORES PEREZ
2.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO

________________________________________

Meta - 5:

100% participación en reuniones ordinarias y extraordinarias de coordinación académica  durante todo 
el año del 2018

Indicador - 5:

Porcentaje de participación en reuniones ordinarias y extraordinarias de coordinación académica  
durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Participación en reuniones ordinarias mensuales y extraordinarias convocadas por el Coordinador 
académico 

Colaboradores - 5:

1.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201801456

OBJETIVO

El proceso de homologación de la carrera de Agronomía se encuentra fortalecido,  para 
garantizar la calidad de los programas académicos 

________________________________________

Meta - 1:

1 informe de avance del proceso de homologación  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de informe de avance del proceso de homologación  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar el informe a partir de las reuniones de trabajo con FAUSAC

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO

________________________________________

Meta - 2:
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1 taller para revisión de guías programáticas de cursos para su homologación con fausac durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de taller para revisión de guías programáticas de cursos para su homologación con fausac 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Organizar el evento y convocando a estudiantes y docentes de la carrera para su participación

Colaboradores - 2:

1.- SANDRA JEANNETTE PRADO DIAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201801460

OBJETIVO

La carrera de Agronomía contempla como eje transversal el componente ambiental en sus 
investigaciones  para determinar alternativas de producción sostenible

________________________________________

Meta - 1:

4 investigaciones realizadas por la carrera incorporan el enfoque ambiental como eje transversal  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones realizadas por la carrera incorporan el enfoque ambiental como eje 
transversal  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Involucrar a profesores y estudiantes en el desarrollo de las investigaciones que demandan los 
productores de la región 

Colaboradores - 1:

1.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
4.- EDGAR ANTONIO GARCIA ZECEÑA
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5.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201801467

OBJETIVO

Docentes y estudiantes de la carrera de Agronomía fortalecidos científica y tecnológicamente 
por medio del programa de investigación para garantizar la calidad de los trabajos de 
graduación 

________________________________________

Meta - 1:

4 días de campo para compartir resultados de investigación  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de días de campo para compartir resultados de investigación  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar con productores, estudiantes e investigadores, para compartir experiencias

Colaboradores - 1:

1.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO

________________________________________
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Meta - 2:

1 seminario taller para divulgar resultados de investigación y generar o validar temas de investigación  
durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de seminario taller para divulgar resultados de investigación y generar o validar temas de 
investigación  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Organizar el evento y convocar a productores, egresados, estudiantes y docentes de la carrera para 
su participación

Colaboradores - 2:

1.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO

________________________________________

Meta - 3:

1 proyecto para creación de la dirección regional de investigación científica  durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de proyecto para creación de la dirección regional de investigación científica  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Reuniones de trabajo con representantes de las comisiones de investigación de CUNORI, definición 
de objetivos y elaboración de la propuesta

Colaboradores - 3:

1.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA
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2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
4.- EDGAR ANTONIO GARCIA ZECEÑA
5.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201801471

OBJETIVO

El pensum de la carrera de Agronomía fortalecido incorporando el tema ambiental como eje 
transversal, para crear competencias en los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

38 cursos del pensum de la carrera, son fortalecidos con el tema ambiental como eje transversal  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos del pensum de la carrera, son fortalecidos con el tema ambiental como eje 
transversal  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificación de los cursos apropiados para realizar el fortalecimiento
2.- Revisar y modificar los programas de los cursos seleccionados 

Colaboradores - 1:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ
2.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE
3.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA
4.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
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5.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
6.- EDGAR ANTONIO GARCIA ZECEÑA
7.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201801478

OBJETIVO

El curriculum de la carrera de agronomía es fortalecido  para mejor el proceso de aprendizaje 
estudiantil 

________________________________________

Meta - 1:

1 normativo de trabajo de graduación modificado durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de normativo de trabajo de graduación modificado durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con integrantes del programa de trabajos de graduación de la carrera y comisión de 
investigación para revisar, analizar y modificar el normativo actual 

Colaboradores - 1:

1.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
4.- EDGAR ANTONIO GARCIA ZECEÑA
5.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO
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________________________________________

Meta - 2:

1 taller para analizar la pertinencia del modelo de educación por competencias en la carrera durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de taller para analizar la pertinencia del modelo de educación por competencias en la carrera 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Organizar el evento y convocar a estudiantes y docentes de carrera para su participación 

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201801508

OBJETIVO

La carrera de Agronomía fomenta la recreación y el deporte entre los estudiantes para 
promover la convivencia institucional

________________________________________

Meta - 1:

1 campeonato de papifutbol durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de campeonato de papifutbol durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Seleccionar equipos y organizar el evento
2.- Realizar el campeonato 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ARNOLDO CASASOLA CHINCHILLA
2.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201801509

OBJETIVO

La carrera de Agronomía es fortalecida por la vinculación con los sectores económico, social y 
político de la región  para el desarrollo de actividades en común 

________________________________________

Meta - 1:

1 carta de entendimiento suscrita para la coordinación interinstitucional  durante 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de carta de entendimiento suscrita para la coordinación interinstitucional  durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar la cooperación y definición de compromisos

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201801510

OBJETIVO

Promover el liderazgo de los estudiantes de la carrera de Agronomía para estimular el 
desarrollo de competencias genericas 

________________________________________

Meta - 1:

1 asociación de estudiantes de agronomía conformado  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de asociación de estudiantes de agronomía conformado  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar, informar y organizar a estudiantes de la carrera, para conformar la asociación de 
estudiantes de Agronomía

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ARNOLDO CASASOLA CHINCHILLA
2.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201801512

OBJETIVO

Planificación de CUNORI fortalecida por la participación de la carrera de Agronomía  para 
garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales

________________________________________

Meta - 1:

100% participación en las actividades programadas por la unidad de planificación durante el año durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en las actividades programadas por la unidad de planificación durante el año 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en cada una de las actividades programadas por la unidad de planificación de CUNORI
2.- Indicar dentro de cada reunión programada de la carrera de Agronomía, el avance del POA por 
actividad 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE
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________________________________________

Meta - 2:

2 informes de avance semestrales  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de informes de avance semestrales  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración y entrega de informes de avance  semestral a la unidad de planificación del CUNORI

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE

________________________________________

Meta - 3:

1 plan operativo anual de la carrera para el 2019 durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de plan operativo anual de la carrera para el 2019 durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Reunión con los docentes de la carrera 
2.- Elaboración del POA 2019

Colaboradores - 3:

1.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE

________________________________________
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Meta - 4:

3 evaluaciones cuatrimestrales ingresadas al sistema de planificación  durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de evaluaciones cuatrimestrales ingresadas al sistema de planificación  durante todo el año del 
2018

Actividades - 4:

1.- Ingresar la evaluación correspondiente a cada cuatrimestre, al sistema de planificación 

Colaboradores - 4:

1.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE

________________________________________

Meta - 5:

1 informe anual de actividades entregado a planificación  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 5:

Numero de informe anual de actividades entregado a planificación  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- Integrar las actividades realizadas por la carrera, en un documento

Colaboradores - 5:

1.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201801519

OBJETIVO

El sistema de extensión universitaria de CUNORI fortalecido con la participación e información 
de la carrera de Agronomía para determinar el nivel de participación de la carrera 

________________________________________

Meta - 1:

1 informe de resultados de la caracterización de la extensión universitaria realizada por la carrera  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informe de resultados de la caracterización de la extensión universitaria realizada por la 
carrera  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Caracterizar la extensión universitaria realizada por la carrera de Agronomía 

Colaboradores - 1:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ
2.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE

________________________________________
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Meta - 2:

1 informe generado como memoria de labores de las actividades de extensión realizadas por la carrera  
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de informe generado como memoria de labores de las actividades de extensión realizadas por 
la carrera  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Realizar un informe que indique las labores realizadas por la carrera de Agronomía en el tema de 
extensión universitaria 

Colaboradores - 2:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ
2.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE

________________________________________

Meta - 3:

100% de participación en las actividades de extensión de cunori durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de participación en las actividades de extensión de cunori durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Participar en cada una de las actividades programadas, para fortalecer la unidad de extensión de 
CUNORI

Colaboradores - 3:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ
2.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE
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________________________________________

Meta - 4:

1 delegado de la función de extensión, representando a la carrera en la comisión respectiva durante todo 
el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de delegado de la función de extensión, representando a la carrera en la comisión respectiva 
durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Participar en cada una de las actividades programadas, para fortalecer la unidad de extensión de 
CUNORI

Colaboradores - 4:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201801528

OBJETIVO

Diversos servicios y productos de calidad, ofrecidos por la carrera de Agronomía, a la sociedad 
del área de influencia de CUNORI para fortalecer la promoción de la docencia productiva

________________________________________

Meta - 1:

20 quintales de maíz producidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de quintales de maíz producidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Producir y comercializar granos básicos en la Vega de CUNORI

Colaboradores - 1:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ

________________________________________

Meta - 2:
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5000 elotes producidos durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de elotes producidos durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Producir y comercializar granos básicos en la Vega de CUNORI

Colaboradores - 2:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ

________________________________________

Meta - 3:

40 cajas de mango producidas durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de cajas de mango producidas durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Producir y comercializar fruta en la Vega de CUNORI

Colaboradores - 3:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ

________________________________________

Meta - 4:

50 cajas de chile producidos  durante todo el año del 2018
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Indicador - 4:

Numero de cajas de chile producidos  durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Producir y comercializar hortalizas en la Vega de CUNORI

Colaboradores - 4:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ

________________________________________

Meta - 5:

50 cajas de tomate producido durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de cajas de tomate producido durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Producir y comercializar hortalizas en la Vega de CUNORI

Colaboradores - 5:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ

________________________________________

Meta - 6:

50 libras de loroco producido  durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de libras de loroco producido  durante todo el año del 2018
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Actividades - 6:

1.- Producir  y comercializar loroco en la Vega de CUNORI 

Colaboradores - 6:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ

________________________________________

Meta - 7:

1500 plantas frutales producidas durante todo el año del 2018

Indicador - 7:

Numero de plantas frutales producidas durante todo el año del 2018

Actividades - 7:

1.- Producir y comercializar plantas frutales en el Vivero de CUNORI

Colaboradores - 7:

1.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE

________________________________________

Meta - 8:

2000 plantas ornamentales producidas durante todo el año del 2018

Indicador - 8:

Numero de plantas ornamentales producidas durante todo el año del 2018

Actividades - 8:

1.- Producir y comercializar plantas ornamentales en el Vivero de CUNORI
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Colaboradores - 8:

1.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE

________________________________________

Meta - 9:

3000 plantas forestales producidas  durante todo el año del 2018

Indicador - 9:

Numero de plantas forestales producidas  durante todo el año del 2018

Actividades - 9:

1.- Producir y comercializar plantas forestales en el Vivero de CUNORI

Colaboradores - 9:

1.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE

________________________________________

Meta - 10:

40 análisis de suelo realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 10:

Numero de análisis de suelo realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 10:

1.- Realizar análisis de suelo a nivel de laboratorio

Colaboradores - 10:

1.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801238

OBJETIVO

Se desarrollan las competencias generales y específicas de los estudiantes que cursan la 
carrera  para satisfacer las necesidades de profesionales capacitados en el área

________________________________________

Meta - 1:

47 guías programáticas actualizadas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de guías programáticas actualizadas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de contenidos de guías programáticas

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
3.- RICARDO OTONIEL SUCHINI PAIZ
4.- DAVID ESTUARDO VILLATORO AREVALO
5.- JORGE GUSTAVO VELASQUEZ MARTINEZ
6.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
7.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO
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8.- ESTER  PALACIOS CASTAÑEDA
9.- JAIME RENE GONZALEZ CAMBARA
10.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
11.- EDUINA ARASELLY LINARES RUIZ
12.- JOSE EMERIO GUEVARA AUXUME
13.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA
14.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
15.- GILDARDO GUADALUPE ARRIOLA MAIRÉN

________________________________________

Meta - 2:

47 cursos impartidos y atribuciones adicionales durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de cursos impartidos y atribuciones adicionales durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Impartir docencia en los ciclos respectivos

Colaboradores - 2:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- RICARDO OTONIEL SUCHINI PAIZ
3.- DAVID ESTUARDO VILLATORO AREVALO
4.- JORGE GUSTAVO VELASQUEZ MARTINEZ
5.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
6.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO
7.- ESTER  PALACIOS CASTAÑEDA
8.- JAIME RENE GONZALEZ CAMBARA
9.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
10.- EDUINA ARASELLY LINARES RUIZ
11.- JOSE EMERIO GUEVARA AUXUME
12.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA
13.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
14.- GILDARDO GUADALUPE ARRIOLA MAIRÉN
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________________________________________

Meta - 3:

2 seguimientos al plan educativo durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de seguimientos al plan educativo durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Verificación de ejecución de actividades pertinentes

Colaboradores - 3:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- RICARDO OTONIEL SUCHINI PAIZ
3.- DAVID ESTUARDO VILLATORO AREVALO
4.- JORGE GUSTAVO VELASQUEZ MARTINEZ
5.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
6.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO
7.- ESTER  PALACIOS CASTAÑEDA
8.- JAIME RENE GONZALEZ CAMBARA
9.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
10.- EDUINA ARASELLY LINARES RUIZ
11.- JOSE EMERIO GUEVARA AUXUME
12.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA
13.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
14.- GILDARDO GUADALUPE ARRIOLA MAIRÉN
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801252

OBJETIVO

Se fortalece la formación estudiantil para potencializar las competencias generales

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes de primer ingreso capacitados en el plan de estudios durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer ingreso capacitados en el plan de estudios durante 1er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y ejecución de actividades

Colaboradores - 1:

1.- EDUINA ARASELLY LINARES RUIZ
2.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO

________________________________________
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Meta - 2:

15 estudiantes participando en eventos de formación extracurricular durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes participando en eventos de formación extracurricular durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Establecer tipo de evento, planificación y desarrollo

Colaboradores - 2:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO

________________________________________

Meta - 3:

2 talleres de capacitación y/o actualización estudiantil durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 3:

Numero de talleres de capacitación y/o actualización estudiantil durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Identificación y desarrollo de temática

Colaboradores - 3:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO

________________________________________
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Meta - 4:

20 estudiantes participando en giras de estudios durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de estudiantes participando en giras de estudios durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 4:

1.- Programación y realización de giras de estudios

Colaboradores - 4:

1.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA

________________________________________

Meta - 5:

2 giras estudiantiles durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 5:

Numero de giras estudiantiles durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- Programación y realización de giras de estudios

Colaboradores - 5:

1.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA

________________________________________

Meta - 6:
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2 convivencias estudiantiles durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 6:

Numero de convivencias estudiantiles durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 6:

1.- Establecer el tipo de evento y temática
2.- Registro de participantes y desarrollo

Colaboradores - 6:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801267

OBJETIVO

Se fomenta la capacidad investigativa de los estudiantes para vinculación con los sectores 
productivos

________________________________________

Meta - 1:

10 seguimientos a procesos de trabajos de graduación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de seguimientos a procesos de trabajos de graduación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de puntos de trabajos de graduación y anteproyectos de investigación
2.- Registro y control del proceso de seguimiento

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE

________________________________________
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Meta - 2:

2 trabajos de investigación desarrollados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de trabajos de investigación desarrollados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación, desarrollo de los trabajos de investigación

Colaboradores - 2:

1.- ESTER  PALACIOS CASTAÑEDA
2.- JAIME RENE GONZALEZ CAMBARA

________________________________________

Meta - 3:

5 estudiantes graduados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes graduados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Control del proceso de graduación de estudiantes

Colaboradores - 3:

1.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801273

OBJETIVO

Se asesora a estudiantes en sus investigaciones para vincularlos con sectores productivos

________________________________________

Meta - 1:

6 docentes apoyando procesos de investigación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes apoyando procesos de investigación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría directa a los estudiantes en su trabajo de graduación

Colaboradores - 1:

1.- DAVID ESTUARDO VILLATORO AREVALO
2.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
3.- ESTER  PALACIOS CASTAÑEDA
4.- JAIME RENE GONZALEZ CAMBARA
5.- EDUINA ARASELLY LINARES RUIZ
6.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801281

OBJETIVO

Se desarrollo programa EPS para contribuir al desarrollo socioeconómico de la región

________________________________________

Meta - 1:

5 instituciones atendidas por eps durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de instituciones atendidas por eps durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar instituciones/empresas para realizar EPS

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 2:
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5 talleres de orientación para eps durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de talleres de orientación para eps durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación y desarrollo de talleres para orientar EPS

Colaboradores - 2:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 3:

5 estudiantes participantes en eps durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes participantes en eps durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Asignación de empresas para EPS

Colaboradores - 3:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 4:

5 diagnósticos y planes de servicio del eps durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018
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Indicador - 4:

Numero de diagnósticos y planes de servicio del eps durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 4:

1.- Elaboración y ejecución de los planes de servicios generados por EPS

Colaboradores - 4:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
3.- MILDRED ESPERANZA VILLANUEVA CARDONA
4.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
5.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO
6.- ESTER  PALACIOS CASTAÑEDA
7.- JAIME RENE GONZALEZ CAMBARA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801283

OBJETIVO

Se apoya a entidades de servicio social para mejorar su capacidad operativa

________________________________________

Meta - 1:

2 instituciones seleccionadas durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de instituciones seleccionadas durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Vinculación con las instituciones seleccionadas

Colaboradores - 1:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO
2.- EDUINA ARASELLY LINARES RUIZ

________________________________________

Meta - 2:
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30 estudiantes aportando durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes aportando durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Identificación y control del tipo e servicio a brindar

Colaboradores - 2:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801331

OBJETIVO

Se desarrolla la gestión administrativa en la carrera para orientar el flujo de actividades durante 
el año

________________________________________

Meta - 1:

80 estudiantes atendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes atendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atención, gestión y registros necesarios

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ISABEL TOBAR SALGUERO

________________________________________

Meta - 2:
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10 reuniones con claustro de profesores de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones con claustro de profesores de la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Convocatoria, planificar y organizar reuniones

Colaboradores - 2:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO

________________________________________

Meta - 3:

2 calendario intersemestral de actividades de la carrera  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 3:

Numero de calendario intersemestral de actividades de la carrera  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Planificación y gestión de actividades

Colaboradores - 3:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO

________________________________________

Meta - 4:

2 supervisiones a salones de clase por semestre durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

5730



Indicador - 4:

Numero de supervisiones a salones de clase por semestre durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 4:

1.- Planificación y ejecución de supervisiones

Colaboradores - 4:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO

________________________________________

Meta - 5:

4 profesionales participando en comisiones específicas durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de profesionales participando en comisiones específicas durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Participar en las actividades de las comisiones asignadas

Colaboradores - 5:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
3.- JAIME RENE GONZALEZ CAMBARA
4.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA

________________________________________

Meta - 6:

8 participaciones en reuniones de coordinación académica durante todo el año del 2018
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Indicador - 6:

Numero de participaciones en reuniones de coordinación académica durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Participación en reuniones

Colaboradores - 6:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO

________________________________________

Meta - 7:

6 reuniones de delegados en planificación, investigación, extensión y evaluación docente durante todo el 
año del 2018

Indicador - 7:

Numero de reuniones de delegados en planificación, investigación, extensión y evaluación docente 
durante todo el año del 2018

Actividades - 7:

1.- Participación proactiva en las reuniones

Colaboradores - 7:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
3.- JAIME RENE GONZALEZ CAMBARA
4.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA

________________________________________

Meta - 8:
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1 página electrónica con información de la carrera, funcionando y actualizada durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 8:

Numero de página electrónica con información de la carrera, funcionando y actualizada durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 8:

1.- Desarrollo, socialización y registro de visitantes a la página web

Colaboradores - 8:

1.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
2.- DAVID ESTUARDO VILLATORO AREVALO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801332

OBJETIVO

Se facilita acceso de información para servir como fuente de consulta académica

________________________________________

Meta - 1:

1 base de datos con la información referente al desempeño estudiantil y egresados durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de base de datos con la información referente al desempeño estudiantil y egresados durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar formatos, identificación de información y elaboración de informes

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ISABEL TOBAR SALGUERO

________________________________________
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Meta - 2:

1 memoria de labores durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de memoria de labores durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Consolidación de información y elaboración del informe

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ

________________________________________

Meta - 3:

1 revista digital durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de revista digital durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Selección de artículos y edición de la revista digital

Colaboradores - 3:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201801339

OBJETIVO

Se capacita a egresados de la carrera para fortalecer las competencias del gremio profesional 
de las ciencias económicas de la región

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación a profesionales egresados de la carrera durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitación a profesionales egresados de la carrera durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización y ejecución de capacitación a egresados

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
2.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA

________________________________________
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Meta - 2:

25 egresados de la carrera capacitados durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de egresados de la carrera capacitados durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Invitación y participación de egresados

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
2.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201801344

OBJETIVO

Se forma y capacita a los estudiantes para eficientar su gestión en procesos de investigación

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de capacitación sobre herramientas de investigación durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller de capacitación sobre herramientas de investigación durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación, convocatoria y desarrollo de taller

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA

________________________________________

Meta - 2:
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20 sesiones de inducción en materia de investigaciones socioeconómicas durante 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 2:

Numero de sesiones de inducción en materia de investigaciones socioeconómicas durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Participación de estudiantes habilitados para realizar su trabajo de graduación

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201801347

OBJETIVO

Se promueve la vinculación de la docencia con Promipyme para apoyar al sector económico de 
la región nororiental

________________________________________

Meta - 1:

1 vinculación de docencia de la carrera con promipyme durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de vinculación de docencia de la carrera con promipyme durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y desarrollo de la vinculación entre la docencia de la carrera y los programas de 
Promipyme

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801357

OBJETIVO

Se forma y capacita a los profesores de la carrera para mejorar la calidad de la actividad 
docente

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres desarrollados para capacitar docentes durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres desarrollados para capacitar docentes durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de facilitadores de los temas y desarrollo de talleres

Colaboradores - 1:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO

________________________________________
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Meta - 2:

6 profesores de la carrera capacitados en mejora de calidad docente durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de profesores de la carrera capacitados en mejora de calidad docente durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Invitación y participación de los profesores en los talleres

Colaboradores - 2:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201801361

OBJETIVO

Se incorpora el enfoque ambiental en todos los servicios del EPS para la sostenibilidad de los 
recursos naturales

________________________________________

Meta - 1:

5 informes de eps con enfoque ambiental durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes de eps con enfoque ambiental durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Orientación a incorporar eje ambiental en informes finales de EPS

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
3.- DAVID ESTUARDO VILLATORO AREVALO
4.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
5.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO
6.- ESTER  PALACIOS CASTAÑEDA
7.- JAIME RENE GONZALEZ CAMBARA
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8.- EDUINA ARASELLY LINARES RUIZ
9.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201801365

OBJETIVO

Se promueve la cultura y el deporte en los estudiantes de carrera para elevar su nivel espiritual 
y académico

________________________________________

Meta - 1:

2 eventos deportivos entre estudiantes durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de eventos deportivos entre estudiantes durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización y realización de eventos deportivos

Colaboradores - 1:

1.- JAIME RENE GONZALEZ CAMBARA
2.- JOSE EMERIO GUEVARA AUXUME

________________________________________
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Meta - 2:

20 estudiantes de la carrera participando en eventos deportivos durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de la carrera participando en eventos deportivos durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Invitación y participación de estudiantes en eventos deportivos

Colaboradores - 2:

1.- JAIME RENE GONZALEZ CAMBARA
2.- JOSE EMERIO GUEVARA AUXUME

________________________________________

Meta - 3:

1 evento cultural durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de evento cultural durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Organización y participación en evento cultural

Colaboradores - 3:

1.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
2.- ESTER  PALACIOS CASTAÑEDA

________________________________________
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Meta - 4:

40 estudiantes participando en evento cultural durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de estudiantes participando en evento cultural durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Convocatoria y participación de estudiantes de la carrera en evento cultural

Colaboradores - 4:

1.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
2.- ESTER  PALACIOS CASTAÑEDA

________________________________________

Meta - 5:

5 boletines bimensuales electrónicos economicus durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de boletines bimensuales electrónicos economicus durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Edición bimensual de boletines con temática en áreas de estudio de la carrera

Colaboradores - 5:

1.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201801368

OBJETIVO

Se vincula a la carrera con la Comisión de Extensión para coordinar acciones en la materia y 
fortalecer dicha función a nivel institucional

________________________________________

Meta - 1:

1 profesional participando en la comisión de extensión durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesional participando en la comisión de extensión durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en actividades planificadas en la comisión

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201801376

OBJETIVO

Se fortalecen los vínculos de cooperación interinstitucional para fortalecer áreas de 
investigación y servicio

________________________________________

Meta - 1:

3 instituciones cooperando con la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de instituciones cooperando con la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ubicación, coordinación y vinculación de actividades con entidades seleccionadas

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 2:
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3 vinculaciones institucionales durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de vinculaciones institucionales durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Selección y vinculación con instituciones

Colaboradores - 2:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 3:

3 profesores participando en intercambio académico durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de profesores participando en intercambio académico durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Organización, selección de profesores y participación en intercambio académico

Colaboradores - 3:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO

________________________________________

Meta - 4:

1 proyecto de prestación de servicios con promipyme durante todo el año del 2018
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Indicador - 4:

Numero de proyecto de prestación de servicios con promipyme durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Asesorías, asistencia técnica, capacitaciones y vinculaciones empresariales

Colaboradores - 4:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201801390

OBJETIVO

Se motiva a estudiantes de reingreso para alcanzar mayor integración y cooperación en la 
Carrera

________________________________________

Meta - 1:

2 eventos motivacionales para estudiantes de reingreso durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de eventos motivacionales para estudiantes de reingreso durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización, gestión y realización de eventos de motivación

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
2.- ESTER  PALACIOS CASTAÑEDA

5752



Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201801484

OBJETIVO

Se motiva a los estudiantes de reingreso para promover mayor integración y cooperación en la 
carrera

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes de reingreso participando en eventos motivadores durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de reingreso participando en eventos motivadores durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades, gestión y desarrollo de eventos

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
2.- ESTER  PALACIOS CASTAÑEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201801487

OBJETIVO

Se vincula la Carrera con la Coordinadora de Planificación para fortalecer el proceso de 
planificación universitaria

________________________________________

Meta - 1:

1 profesor delegado en codepla durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesor delegado en codepla durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seguimiento POA 2018, elaboración de informes cuatrimestrales y semestrales, participación en 
reuniones de Coordinadora

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ

________________________________________
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Meta - 2:

1 poa 2019 de la carrera, elaborado e ingresado al sistema durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de poa 2019 de la carrera, elaborado e ingresado al sistema durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Reunión con docentes de la carrera, propuesta de POA y control de actividades relacionadas

Colaboradores - 2:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
3.- DAVID ESTUARDO VILLATORO AREVALO
4.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
5.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO
6.- ESTER  PALACIOS CASTAÑEDA
7.- JAIME RENE GONZALEZ CAMBARA
8.- EDUINA ARASELLY LINARES RUIZ
9.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA

________________________________________

Meta - 3:

3 evaluaciones cuatrimestrales ingresadas al sistema de planificación usac durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de evaluaciones cuatrimestrales ingresadas al sistema de planificación usac durante todo el año 
del 2018

Actividades - 3:

1.- Evaluación de actividades e ingreso de información al sistema informático

Colaboradores - 3:
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1.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ

________________________________________

Meta - 4:

2 informes semestrales de actividades de la carrera durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de informes semestrales de actividades de la carrera durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Análisis y desarrollo de informes

Colaboradores - 4:

1.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. 
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201805034

OBJETIVO

Se vincula la carrera con el instituto de investigación para coordinar acciones en la materia

________________________________________

Meta - 1:

1 profesional participando en la comisión de investigación, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesional participando en la comisión de investigación, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en las actividades del Instituto de Investigación del Centro

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801412

OBJETIVO

La carrera atiende a estudiantes de primer ingreso y reingreso para participar en su formación 
profesional

________________________________________

Meta - 1:

120 estudiantes atendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes atendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar inducción  y docencia directa a estudiantes de primer ingreso y reingreso

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
3.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES
4.- LUIS ELISEO VASQUEZ CHEGUEN
5.- MANUEL MARIA LEMUS MOSCOSO
6.- LUIS FERNANDO CORDON CORDON
7.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
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8.- MARIO ROBERTO SUCHINI RAMIREZ
9.- EDUARDO ANTONIO MARTINEZ ESPAÑA
10.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
11.- VELISARIO  DUARTE PAREDES
12.- MIRNA LISSETT CARRANZA ARCHILA
13.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
14.- MINOR RODOLFO ALDANA PAIZ

5759



Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801426

OBJETIVO

Se evalúan los docentes de la carrera para su promoción y retroalimentar deficiencias

________________________________________

Meta - 1:

14 docentes evaluados durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes evaluados durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluar el desempeño de los docentes de la carrera con las herramientas de COMEVAL

Colaboradores - 1:

1.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
2.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801454

OBJETIVO

Se imparte docencia directa a estudiantes de la carrera de  Zootecnia para  participar en su 
formación profesional

________________________________________

Meta - 1:

38 cursos impartidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir la docencia directa estudiantes de la carrera en aulas y a nivel de campo

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
3.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES
4.- LUIS ELISEO VASQUEZ CHEGUEN
5.- MANUEL MARIA LEMUS MOSCOSO
6.- LUIS FERNANDO CORDON CORDON
7.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
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8.- MARIO ROBERTO SUCHINI RAMIREZ
9.- EDUARDO ANTONIO MARTINEZ ESPAÑA
10.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
11.- VELISARIO  DUARTE PAREDES
12.- MIRNA LISSETT CARRANZA ARCHILA
13.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
14.- MINOR RODOLFO ALDANA PAIZ

________________________________________

Meta - 2:

4 talleres impartidos durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de talleres impartidos durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Impartir la docencia directa a estudiantes de la carrera en aulas y a nivel de campo

Colaboradores - 2:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
3.- MIRNA LISSETT CARRANZA ARCHILA

________________________________________

Meta - 3:

9 módulos impartidos durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de módulos impartidos durante todo el año del 2018
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Actividades - 3:

1.- Impartir docencia directa a estudiantes de la carrera en aulas y a nivel de campo

Colaboradores - 3:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
3.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES
4.- LUIS ELISEO VASQUEZ CHEGUEN
5.- MANUEL MARIA LEMUS MOSCOSO
6.- LUIS FERNANDO CORDON CORDON
7.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
8.- MARIO ROBERTO SUCHINI RAMIREZ
9.- VELISARIO  DUARTE PAREDES
10.- MINOR RODOLFO ALDANA PAIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801505

OBJETIVO

Se evalúan y coordinan trabajos de investigación  para el desarrollo de trabajos de graduación 
de estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

8 temas de investigación aprobados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de temas de investigación aprobados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión y aprobación de temas de investigación

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
2.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
3.- BAUDILIO  CORDERO MONROY

________________________________________
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Meta - 2:

8 evaluaciones de proyectos de investigación coordinados durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de evaluaciones de proyectos de investigación coordinados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Evaluar y coordinar la presentación de proyectos de investigación como trabajos de graduación de 
los estudiantes

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
2.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
3.- BAUDILIO  CORDERO MONROY

________________________________________

Meta - 3:

8 coordinaciones de presentación de informes finales de investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de coordinaciones de presentación de informes finales de investigación durante todo el año del 
2018

Actividades - 3:

1.- Evaluar y coordinar la presentación de informes finales de investigación

Colaboradores - 3:

1.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
2.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
3.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
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________________________________________

Meta - 4:

8 estudiantes graduados durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de estudiantes graduados durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Avalar trabajos de graduación previo al acto de graduación

Colaboradores - 4:

1.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
2.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
3.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801506

OBJETIVO

Se reconoce al mejor trabajo de investigación del año para promover la excelencia en los 
estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación reconocida durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigación reconocida durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reconocimiento al mejor trabajo de graduación del año

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
2.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
3.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801507

OBJETIVO

Se realizan reuniones en la comisión de trabajos de graduación de la carrera y la comisión de 
investigación del CUNORI para coordinar las actividades de investigación

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones con la comisión de trabajos de graduación de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con la comisión de trabajos de graduación de la carrera durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Participar en reuniones de la comisión de trabajos de graduación  de la carrera

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
2.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
3.- BAUDILIO  CORDERO MONROY

________________________________________
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Meta - 2:

4 reuniones con la comisión de investigación del cunori durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones con la comisión de investigación del cunori durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- PartIcipar en reuniones de la comisión de investigación del CUNORI

Colaboradores - 2:

1.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801511

OBJETIVO

Se vinculan estudiantes en los servicios de extensión para promover el desarrollo de las áreas 
más pobres de la región

________________________________________

Meta - 1:

13 diagnósticos comunitarios elaborados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de diagnósticos comunitarios elaborados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de diagnósticos participativos en las comunidades atendidas

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- MANUEL MARIA LEMUS MOSCOSO
3.- LUIS FERNANDO CORDON CORDON

________________________________________
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Meta - 2:

13 planes de servicios elaborados durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de planes de servicios elaborados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de planes de servicios en las comunidades atendidas

Colaboradores - 2:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- MANUEL MARIA LEMUS MOSCOSO
3.- LUIS FERNANDO CORDON CORDON

________________________________________

Meta - 3:

13 estudiantes de eps en servicio durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes de eps en servicio durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Asignación de estudiantes de EPS en las comunidades 

Colaboradores - 3:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- MANUEL MARIA LEMUS MOSCOSO
3.- LUIS FERNANDO CORDON CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801513

OBJETIVO

Acciones de seguimiento y evaluación de actividades de EPS para fortalecer el desempeño de 
los estudiantes en las comunidades atendidas

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones de seguimiento con estudiantes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de seguimiento con estudiantes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión de retroalimentación con comisión de EPS y supervisores específicos

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- MANUEL MARIA LEMUS MOSCOSO
3.- LUIS FERNANDO CORDON CORDON

________________________________________
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Meta - 2:

13 supervisiones de evaluación  a estudiantes en comunidades atendidas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de supervisiones de evaluación  a estudiantes en comunidades atendidas durante todo el año 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Visita a estudiantes de EPS en las comunidades atendidas

Colaboradores - 2:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
3.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES
4.- LUIS ELISEO VASQUEZ CHEGUEN
5.- MANUEL MARIA LEMUS MOSCOSO
6.- LUIS FERNANDO CORDON CORDON
7.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
8.- MARIO ROBERTO SUCHINI RAMIREZ
9.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
10.- VELISARIO  DUARTE PAREDES
11.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
12.- MINOR RODOLFO ALDANA PAIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801515

OBJETIVO

Se participa en reuniones de la comisión de EPS de la carrera y de la comisión de extensión 
del CUNORI para coordinar y ejecutar las actividades de extensión

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones con la comisión de eps de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con la comisión de eps de la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en las reuniones ordinarias de la comisión de EPS de la carrera

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- MANUEL MARIA LEMUS MOSCOSO
3.- LUIS FERNANDO CORDON CORDON

________________________________________

5774



Meta - 2:

4 reuniones con la comisión de extensión del cunori durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones con la comisión de extensión del cunori durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Participar en las reuniones de la comisión de extensión del cunori

Colaboradores - 2:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801516

OBJETIVO

Se realiza la promoción de la carrera en centros educativos para incrementar la población 
estudiantil 

________________________________________

Meta - 1:

300 trifoliares entregados a estudiantes del diversificado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trifoliares entregados a estudiantes del diversificado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Actividades de promoción de la carrera con estudiantes activos

Colaboradores - 1:

1.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:
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2 afiches editados para redes sociales durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de afiches editados para redes sociales durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaborar afiches y subirlos a redes sociales

Colaboradores - 2:

1.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801518

OBJETIVO

Se participa en las reuniones de coodinación académica y de carrera para programar, ejecutar 
y evaluar las actividades académicas

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones de cordinación académica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de cordinación académica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en reuniones convocadas por la coordinación académica del CUNORI

Colaboradores - 1:

1.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:
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8 reuniones con docentes de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones con docentes de la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Participación en reuniones con equipo de docentes de la carrera

Colaboradores - 2:

1.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201801524

OBJETIVO

La carrera de zootecnia continúa su proceso de armonización y homologación para cumplir 
con el mandato del Consejo Superior Universitario

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones de armonización y homologación con diferentes unidades académicas durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de armonización y homologación con diferentes unidades académicas durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en reuniones con los centros universitarios de Cobán, Jalapa y Escuela de Zootecnia

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
2.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
3.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
4.- MIRNA LISSETT CARRANZA ARCHILA
5.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
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________________________________________

Meta - 2:

1 informe de avance elaborado durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de informe de avance elaborado durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de informe de avance del proceso de homologación de la carrera.

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
2.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
3.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
4.- MIRNA LISSETT CARRANZA ARCHILA
5.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201801556

OBJETIVO

La carrera de Zootecnia promueve la capacitación de sus docentes para actualizar su 
formación profesional y fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

2 eventos de capacitación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de eventos de capacitación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Pllanificación y ejecución de congresos y talleres técnicos de actualización

Colaboradores - 1:

1.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801557

OBJETIVO

La carrera de Zootecnia sensibiliza socialmente a los estudiantes y docentes para apoyar a las 
personas con problemas de discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación de concientización  en el tema de  población con discapacidad dirigida a docentes y 
estudiantes en segundo cuatrimestre del 2018. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitación de concientización  en el tema de  población con discapacidad dirigida a 
docentes y estudiantes en segundo cuatrimestre del 2018. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Sensibilización de los estudiantes y docentes sobre el tema de la población discapacitada.

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- MANUEL MARIA LEMUS MOSCOSO
3.- LUIS FERNANDO CORDON CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201801567

OBJETIVO

 Se fortalece la planificación universitaria mediante la evaluación y seguimiento al plan 
operativo anual de la carrera para lograr el uso eficiente de los recursos

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones de seguimiento y evaluación del poa con  equipo de docentes de la carrera  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de seguimiento y evaluación del poa con  equipo de docentes de la carrera  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en reuniones de evaluación y seguimiento del poa con equipo de docentes

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ

________________________________________
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Meta - 2:

6 reuniones con codepla durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones con codepla durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Participar en reuniones de seguimiento y evaluación del poa con CODEPLA

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ

________________________________________

Meta - 3:

3 informes de evaluación del poa elaborados durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de informes de evaluación del poa elaborados durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Elaboración de informes de evaluación del poa

Colaboradores - 3:

1.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ

________________________________________

Meta - 4:

2 informes de ejecución del poa elaborados durante todo el año del 2018
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Indicador - 4:

Numero de informes de ejecución del poa elaborados durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Elaboración informes semestrales de ejecución del poa 2018

Colaboradores - 4:

1.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ

________________________________________

Meta - 5:

1 elaboración del poa de zootecnia durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 5:

Numero de elaboración del poa de zootecnia durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- Elaboración del poa 2019 de la carrera de zootecnia

Colaboradores - 5:

1.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201801573

OBJETIVO

Se reconoce a estudiante destacado de la carrera para promover el liderazgo y la excelencia 
académica

________________________________________

Meta - 1:

1 reconocimiento de estudiante destacado durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de reconocimiento de estudiante destacado durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reconocimiento a estudiante de la carrera destacado por sus méritos académicos y valores morales

Colaboradores - 1:

1.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201801630

OBJETIVO

Se programan talleres de investigación  para fortalecer la formación y actualización de los 
docentes

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de investiagación programados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de investiagación programados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación y ejecución de talleres de investigación para la formación y actualización de docentes

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
2.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
3.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.10 - Desarrollar centros de documentacion en todas las unidades de...
NO. FORMULACION: 201801632

OBJETIVO

La carrera edita trabajos de investigación para su publicación en la plataforma virtual del 
CUNORI

________________________________________

Meta - 1:

4 trabajos de investigación editados y publicados en la plataforma virtual del cunori durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación editados y publicados en la plataforma virtual del cunori durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Edición y publicación de trabajos de investigación en la plataforma virtual del CUNORI

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
2.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
3.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201801635

OBJETIVO

Se generan recursos a través de la venta de animales de las especies bovina, porcina, caprina 
y ovina para fortaleer el proyecto de la docencia productiva y la oferta de bienes y servicios en 
base a las demandas

________________________________________

Meta - 1:

5 bovinos vendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de bovinos vendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Aplicar los procedemientos vigentes para la venta de animales

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES

________________________________________
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Meta - 2:

250 porcinos vendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de porcinos vendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Aplicar los procedimientos vigentes para la venta de animales

Colaboradores - 2:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES

________________________________________

Meta - 3:

3 caprinos vendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de caprinos vendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- aplicar procedimientos vigentes para la venta de animales

Colaboradores - 3:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES

________________________________________

Meta - 4:

8 ovinos vendidos durante todo el año del 2018
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Indicador - 4:

Numero de ovinos vendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- aplicar procedimientos vigentes para la venta de animales

Colaboradores - 4:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES

5792



Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201801636

OBJETIVO

El Centro Universitario de Oriente por medio de la carrera de Zootecnia genera recursos a 
través de promover la venta de leche, huevos y miel para fortalecer  la docencia, los proyectos 
de  docencia productiva y  además  promover la oferta de bienes y servicios demandados por 
la sociedad

________________________________________

Meta - 1:

4500 litros de leche vendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de litros de leche vendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Aplicar procedimientos vigentes para la venta de leche

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES

________________________________________

5793



Meta - 2:

1500 cartones de huevos vendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de cartones de huevos vendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- aplicar procedimientos vigentes para la venta de huevos

Colaboradores - 2:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES

________________________________________

Meta - 3:

170 botellas de miel vendidas durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de botellas de miel vendidas durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Aplicar procedimientos vigentes para la venta de miel

Colaboradores - 3:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201801655

OBJETIVO

La carrera de zootecnia amplía su proyección para vincular sus actividades de investigación, 
docencia y extensión

________________________________________

Meta - 1:

9600 aves entregadas en el área rural durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de aves entregadas en el área rural durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Distribución de aves en el área del departamento de Chiquimula

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO SUCHINI RAMIREZ

________________________________________

Meta - 2:
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800 familias beneficiadas con entrega de aves durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de familias beneficiadas con entrega de aves durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 2:

1.- Atención y asistencia técnica a familias del área rural del departamento de Chiquimula

Colaboradores - 2:

1.- MARIO ROBERTO SUCHINI RAMIREZ

________________________________________

Meta - 3:

19 comunidades atendidas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de comunidades atendidas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Se atienden comunidades del área del departamento de Chiquimula

Colaboradores - 3:

1.- MARIO ROBERTO SUCHINI RAMIREZ

________________________________________

Meta - 4:

23 escuelas de campo establecidas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018
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Indicador - 4:

Numero de escuelas de campo establecidas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- atención y asistencia técnica a comunidades rurales del departamento de Chiquimula

Colaboradores - 4:

1.- MARIO ROBERTO SUCHINI RAMIREZ

________________________________________

Meta - 5:

230 capacitaciones durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 5:

Numero de capacitaciones durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- capacitaciones en aves a escuelas de campo establecidas en el área rural del departamento de 
Chiquimula

Colaboradores - 5:

1.- MARIO ROBERTO SUCHINI RAMIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201801961

OBJETIVO

Se promueven buenas prácticas de manejo de los recursos naturales para implementar dentro 
de la producción el uso sostenible

________________________________________

Meta - 1:

4000 árboles con potencial forrajero sembrados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de árboles con potencial forrajero sembrados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Simebra y establecimientos de árboles con potencial forrajero en las comunidades atendidas por los 
estudiantes  que hacen su EPS

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- MANUEL MARIA LEMUS MOSCOSO
3.- LUIS FERNANDO CORDON CORDON

________________________________________

5798



Meta - 2:

13 aboneras construidas y habilitadas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de aboneras construidas y habilitadas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Construcción y habilitación de aboneras para el aprovechamiento de los desechos sólidos

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
3.- MANUEL MARIA LEMUS MOSCOSO
4.- LUIS FERNANDO CORDON CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801240

OBJETIVO

Proyecto educativo desarrollado para formar profesionales competitivos, con valores éticos, 
compromiso social y base científica-tecnológica, en el ámbito de la gestión ambiental local.

________________________________________

Meta - 1:

25 cursos impartidos en el primer semestre durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos en el primer semestre durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- 1. Planificación de clases.
2. Desarrollo de metodologías educativas basada en competencias.
3. Uso de las TIC como apoyo al proceso de enseñanza y aprendizaje a los estudiantes.  

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
4.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
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5.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
6.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
7.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
8.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
9.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
10.- ABNER MARDOQUEO RODAS ARZET

________________________________________

Meta - 2:

27 cursos  impartidos en  el segundo semestre durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de cursos  impartidos en  el segundo semestre durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 2:

1.- 1. Planificación de clases.
2. Desarrollo de metodologías educativas basada en competencias.
3. Uso de las TIC como apoyo al proceso de enseñanza y aprendizaje a los estudiantes.

Colaboradores - 2:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
4.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
5.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
6.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
7.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
8.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
9.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
10.- ABNER MARDOQUEO RODAS ARZET

________________________________________
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Meta - 3:

4 talleres (cursos) que promueven el desarrollo integral y motivación del estudiante. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 3:

Numero de talleres (cursos) que promueven el desarrollo integral y motivación del estudiante. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- 1. Planificación de contenidos de los talleres o cursos
2. Desarrollo de metodologías educativas basada en competencias.
3. Uso de las TIC como apoyo al proceso de enseñanza y aprendizaje a los estudiantes.

Colaboradores - 3:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
2.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
3.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
4.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
5.- ABNER MARDOQUEO RODAS ARZET

________________________________________

Meta - 4:

10  laboratorios impartidos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de  laboratorios impartidos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- 1. Planificación de las actividades de laboratorio.
2. Elaboración guías de laboratorio.
3. Desarrollo de los laboratorios en metodología basada en competencias.
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Colaboradores - 4:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
4.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
5.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
6.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
7.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
8.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
9.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
10.- ABNER MARDOQUEO RODAS ARZET

________________________________________

Meta - 5:

10  laboratorios impartidos durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 5:

Numero de  laboratorios impartidos durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- 1. Planificación de las actividades de laboratorio.
2. Elaboración guias de laboratorio.
3. Desarrollo de los laboratorios en metodología basada en competencias.

Colaboradores - 5:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
4.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
5.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
6.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
7.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
8.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
9.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON

5803



10.- ABNER MARDOQUEO RODAS ARZET
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201801253

OBJETIVO

Actualizar los contenidos programáticos de los cursos de la carrera para promover la formación 
social y el desarrollo de las ciencias en los estudiantes, de manera que se pueda dar 
respuesta a las demandas sociales

________________________________________

Meta - 1:

52 guías programáticas revisadas y actualizadas de los cursos del pensum de estudios de la carrera, 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de guías programáticas revisadas y actualizadas de los cursos del pensum de estudios de la 
carrera, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Revisar el contenido contemplado en las guías programáticas de los cursos de la carrera de 
Gestión Ambiental Local.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
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4.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
5.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
6.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
7.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
8.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
9.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
10.- ABNER MARDOQUEO RODAS ARZET
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801278

OBJETIVO

Se contribuye a la solución de la problemática ambiental local y se fortalece la actividad 
docente, a través de la investigación   para que permita generar y validar conocimientos y 
tecnologías para la protección, conservación y aprovechamiento de los recursos naturales y 
ambiente

________________________________________

Meta - 1:

4  informes de trabajo de graduación profesional durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  informes de trabajo de graduación profesional durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Realizar investigaciones como trabajos de graduación profesional en temas relacionados al uso, 
manejo y conservación de los recursos naturales y contaminación ambiental.  

2. Asesorar y supervisar los trabajos de investigación de los estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
2.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
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3.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
4.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON

________________________________________

Meta - 2:

4 estudiantes graduados de ingeniero en gestión ambiental local durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes graduados de ingeniero en gestión ambiental local durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Asesorar al estudiante en el desarrollo del trabajo de graduación profesional

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
2.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
3.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
4.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON

________________________________________

Meta - 3:

6  reuniones de la comisión de trabajos de graduación de la carrera de gestión ambiental local durante 
todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de  reuniones de la comisión de trabajos de graduación de la carrera de gestión ambiental local 
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- 1. Planificar la reuniones de la Comisión de Trabajos de Graduación.
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2. Prepara la agenda de cada una de las reuniones de la comisión.
3. Redactar el acta respectiva.

Colaboradores - 3:

1.- SANDRA JEANNETTE PRADO DIAZ
2.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
3.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ

________________________________________

Meta - 4:

8  temas de trabajos de graduación aprobados durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de  temas de trabajos de graduación aprobados durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- 1. Socializar la agenda de investigación, líneas y temas de investigación de la carrera.
2. Revisión de documentos de temas de trabajo de graduación.

Colaboradores - 4:

1.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
2.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
3.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
4.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
5.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
6.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
7.- ABNER MARDOQUEO RODAS ARZET

________________________________________

Meta - 5:

8  estudiantes asesorados en trabajos de graduación durante todo el año del 2018
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Indicador - 5:

Numero de  estudiantes asesorados en trabajos de graduación durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- 1.  Socializar las lineas y temas de investigación
2. Designar asesores de trabajos de graduación.

Colaboradores - 5:

1.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
2.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
3.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
4.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
5.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
6.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
7.- ABNER MARDOQUEO RODAS ARZET

________________________________________

Meta - 6:

12 seminarios desarrollados  de trabajos de graduación. durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de seminarios desarrollados  de trabajos de graduación. durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- 1. Organizar los seminarios
2. Designar las ternas evaluadoras
3. Programación de la efecución de los seminarios
4. Ejecución de los seminarios (I, II y II)

Colaboradores - 6:

1.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
2.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
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3.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
4.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
5.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
6.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
7.- ABNER MARDOQUEO RODAS ARZET
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801282

OBJETIVO

Se contribuye a la solución de la problemática ambiental local y se fortalece la actividad 
docente, a través de la investigación para que permita generar y validar conocimientos y 
tecnologías para la protección, conservación y aprovechamiento sustentable de los recursos 
naturales y ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de revisión de la agenda de investigación de la carrera de gestion ambiental local durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller de revisión de la agenda de investigación de la carrera de gestion ambiental local 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Organización del taller
2. Desarrollo del taller para la revisión del plan y la agenda de investigación

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
2.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 documento que contiene la agenda de investigación de la carrera de ingeniería en gestión ambiental, 
de julio a septiembre de 2018 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de documento que contiene la agenda de investigación de la carrera de ingeniería en gestión 
ambiental, de julio a septiembre de 2018 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisar en el seno de la carrera el documento de la Agenda de investigación de la carrera de 
Ingeniería en Gestión Ambiental, para desarrollar trabajos de graduación e investigación docente.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
2.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801656

OBJETIVO

Se fomenta y fortalece la relación permanente con los sectores sociales  para contribuir al 
desarrollo sustentable de la región a través de la ejecución de actividades y proyectos de 
gestión ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

8 estudiantes que realizan el ejercicio profesional supervisado-eps-, en instituciones públicas y privadas 
de febrero a julio del 2018. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que realizan el ejercicio profesional supervisado-eps-, en instituciones públicas y 
privadas de febrero a julio del 2018. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Identificación de unidad de práctica para los estudiantes.
2.  Gestión técnica y financiera ante las unidades de práctica identificadas. 
3.  Planificación y desarrollo de actividades a realizar durante el EPS
4. Supervisión de actividades del EPS
5. Presentación de resultados del EPS

Colaboradores - 1:

1.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
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2.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
3.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

8 instituciones públicas y privadas atendidas con el ejercicio profesional supervisado durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de instituciones públicas y privadas atendidas con el ejercicio profesional supervisado durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- 1. Identificación de unidad de práctica para los estudiantes.
2.  Gestión técnica y financiera ante las unidades de práctica identificadas. 
3.  Planificación y desarrollo de actividades a realizar durante el EPS
4. Supervisión de actividades del EPS
5. Presentación de resultados del EPS

Colaboradores - 2:

1.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
2.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
3.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ

________________________________________

Meta - 3:

31 estudiantes que realizan la práctica ambiental en diversas instituciones, de julio a noviembre de 2018 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes que realizan la práctica ambiental en diversas instituciones, de julio a noviembre 
de 2018 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018
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Actividades - 3:

1.- 1. Identificación de unidad de práctica para los estudiantes.
2.  Gestión ante las unidades de práctica identificadas. 
3.  Planificación y desarrollo de las Prácticas Ambientales (Munipalidades, Organizaciones 
Gubernamentales y no Gubernamentales, Empresas)

Colaboradores - 3:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
3.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON

________________________________________

Meta - 4:

6 reuniones de la comisión del ejercicio profesional supervisado -cepsgal-  durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de reuniones de la comisión del ejercicio profesional supervisado -cepsgal-  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 4:

1.- 1. Planificar las reuniones
2. Prepara la agenda de cada una de las reuniones de la comisión.
3. Redactar el acta respectiva

Colaboradores - 4:

1.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ

________________________________________

Meta - 5:

1 curso propedeutico para estudiantes del ejercicio profesional supervisado -eps- durante 1er 
cuatrimestre del 2018
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Indicador - 5:

Numero de curso propedeutico para estudiantes del ejercicio profesional supervisado -eps- durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- 1. Planficar el cursillo propedeutico
2. Preparar la agenda
3. Elaboración de informe 

Colaboradores - 5:

1.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
2.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
3.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ

________________________________________

Meta - 6:

1 taller de evaluación del ejercicio profesional supervisado -eps- durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 6:

Numero de taller de evaluación del ejercicio profesional supervisado -eps- durante 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 6:

1.- 1. Organización y planificación de taller
2. Preparar agenda
3. Elaboración de informe

Colaboradores - 6:

1.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ

________________________________________
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Meta - 7:

2 seminarios de evaluación de estudiantes en el ejercicio profesional supervisado -eps- (seminario i y ii) 
durante todo el año del 2018

Indicador - 7:

Numero de seminarios de evaluación de estudiantes en el ejercicio profesional supervisado -eps- 
(seminario i y ii) durante todo el año del 2018

Actividades - 7:

1.- 1. Planificar la ejecución de los seminarios.
2. Designar las ternas evaluadoras
3. Ejecutar los seminarios
4. Elaboración de informe

Colaboradores - 7:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
4.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
5.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
6.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
7.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
8.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
9.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
10.- ABNER MARDOQUEO RODAS ARZET

________________________________________

Meta - 8:

2 supervisiones y asesorías de estudiantes que desarrollan el eps. durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 8:

Numero de supervisiones y asesorías de estudiantes que desarrollan el eps. durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018
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Actividades - 8:

1.- 1. Definir el calendario de supervisiones
2. Realizar las supervisiones en las unidades de práctica

Colaboradores - 8:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
4.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
5.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
6.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
7.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
8.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
9.- ABNER MARDOQUEO RODAS ARZET
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201801658

OBJETIVO

Se promueve el compromiso del Centro Universitario de Oriente con el cuidado, protección y 
conservación del medio ambiente y los recursos naturales  para incrementar el bienestar y 
calidad de vida de la comunidad universitaria y de la población en general.

________________________________________

Meta - 1:

1 unidad de gestión ambiental de la carrera durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de unidad de gestión ambiental de la carrera durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- 1. Revisión del documento de propuesta de la Unidad de Gestión Ambiental.
2.  Socializacion de la propuesta de la creaciòn de la unidad de gestión ambiental.
3.  Presentación de la propuesta ante consejo directivo.

Colaboradores - 1:

1.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
2.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
3.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201801660

OBJETIVO

Socializar las actividades de extensión realizadas en la carrera con los diversos actores locales 
de la región para fortalecer la relación permanente con los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

1 boletin informativo de la actividades de extensión de la carrera de gestión ambiental local. durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de boletin informativo de la actividades de extensión de la carrera de gestión ambiental local. 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.  Sistematización de la información de las actividades de extensión de la Carrera GAL
2. Diseño de boletin informativo de la funciòn de extensión de la carrera de gestión ambiental.
3. Divulgación de boletín por medios electrónicos.

Colaboradores - 1:

1.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801661

OBJETIVO

Se fortalece la función de administración de la Carrera de Gestión Ambiental Local para apoyar 
el desarrollo de las actividades académicas y de formación de profesionales.

________________________________________

Meta - 1:

1 sistema de seguimiento y control estadístico-académico de la carrera de gestión ambiental local con 
seguimiento. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sistema de seguimiento y control estadístico-académico de la carrera de gestión ambiental 
local con seguimiento. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.  Ingreso de resultados de evaluaciones parciales, punteo de zonas y notas finales de los cursos de 
la carrera de Gestión Ambiental Local.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ

________________________________________
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Meta - 2:

10 reuniones de carrera.  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones de carrera.  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Realizar reuniones mensuales con los profesores y personal de la carrera para tratar temas de 
interés.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ

________________________________________

Meta - 3:

100% de participación en reuniones de coordinación académica durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de participación en reuniones de coordinación académica durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Participar en reuniones programadas por Coordinación Académica.

Colaboradores - 3:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ

________________________________________

Meta - 4:
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100% atención a trámites administrativos de estudiantes durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de atención a trámites administrativos de estudiantes durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Realizar trámites administrativos de estudiantes de la carrera.

Colaboradores - 4:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
2.- ANDREA PAOLA VELARDE BOLLAT
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801662

OBJETIVO

Se incentiva a estudiantes de último año del ciclo diversificado por medio de información 
general de la carrera brindada a institutos del área de influencia de CUNORI (Chiquimula, 
Zacapa, Izabal, Jalapa y Jutiapa) para que elijan la carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental 
Local; así mismo, compartir información para la coordinación de actividades dentro de la 
carrera.  

________________________________________

Meta - 1:

50 establecimientos del nivel diversificado, visitados para promocionar la carrera. durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de establecimientos del nivel diversificado, visitados para promocionar la carrera. durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar y coordinar visitas a instituciones educativas del ciclo diversificado del área de influencia 
del CUNORI.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
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2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
4.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
5.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
6.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
7.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
8.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
9.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
10.- ABNER MARDOQUEO RODAS ARZET
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201801663

OBJETIVO

Se fortalece el liderazgo universitario y el desarrollo de habilidades en todas sus 
manifestaciones para lograr un egresado que pueda involucrarse en las diferentes situaciones 
durante su desempeño profesional.

________________________________________

Meta - 1:

6 reuniones con la coordinadora estudiantil de la carrera de gestión ambiental local durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con la coordinadora estudiantil de la carrera de gestión ambiental local durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar reuniones bimensuales con los estudiantes de la coordinadora de estudiantes de carrera de 
gestión ambiental local para planificara actividades

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
2.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
3.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201801679

OBJETIVO

Elaboración de herramientas didácticas utilizadas en la carrera de Gestión Ambiental Local 
para contribuir al mejoramiento y la efectividad de docencia.

________________________________________

Meta - 1:

20 manuales de los cursos impartidos en la carrera de gestión ambiental local ( 10 manuales en la 
primer semestre y 10 manuales en el segundo semestre) durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de manuales de los cursos impartidos en la carrera de gestión ambiental local ( 10 manuales en 
la primer semestre y 10 manuales en el segundo semestre) durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de manuales de los curso de acuerdo a los establecido en el proyecto de la carrera de 
gestión ambiental y en las guías programáticas.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
4.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
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5.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
6.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
7.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
8.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
9.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
10.- ABNER MARDOQUEO RODAS ARZET
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201801682

OBJETIVO

Se vincula la carrera de Gestión Ambiental y el Centro Universitario de Oriente con 
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que atienden la temática ambiental 
para la realización de actividades conjuntas que contribuyan al manejo del medio ambiente y 
los recursos naturales en la región.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller para la actualización del sitio web del sistema de información ambiental -siam- durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller para la actualización del sitio web del sistema de información ambiental -siam- durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Planificar y organizar el taller
2. Definir la agenda del taller
3. Desarrollo del taller.
4. Elaboración de informe

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801720

OBJETIVO

Se fortalece la formación profesional  de los profesores de la carrera en temas ambientales 
interés actual para mejora continua de actividad docente.

________________________________________

Meta - 1:

2  talleres de capacitación del personal docente de la carrera gal, que contribuyan a su formación 
profesional. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  talleres de capacitación del personal docente de la carrera gal, que contribuyan a su 
formación profesional. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Identifiación de temas de formación para docentes.
2. Planificación de los talleres de formación para docentes.
3. Desarrollo de los talleres de formación de tematicas específicas de la gestión ambiental local.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
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4.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
5.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
6.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
7.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
8.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
9.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
10.- ABNER MARDOQUEO RODAS ARZET
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201801721

OBJETIVO

Se contribuye al fortalecimiento del sistema de investigación relacionado a la temática 
ambiental, protección, conservación y aprovechamiento de los recursos naturales para la 
solución de los problemas ambientales de la región.

________________________________________

Meta - 1:

2 seminarios de investigación para estudiantes de la carrera de gestión ambiental local. durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de seminarios de investigación para estudiantes de la carrera de gestión ambiental local. 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Organización del seminario
2. Desarrollo del seminario de investigación
3. Organización de la investigación de la carrera

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
2.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 publicación de los resultados de los trabajos de graduación durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de publicación de los resultados de los trabajos de graduación durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Publicación de los resultados de investigación.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ

________________________________________

Meta - 3:

1 taller para la redacción de artículos científicos para estudiantes y profesores de la carrera durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de taller para la redacción de artículos científicos para estudiantes y profesores de la carrera 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- 1. Planificación y organización del taller
2. Definir la agenda del taller
3. Desarrollo del taller.

Colaboradores - 3:
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1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
2.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ

________________________________________

Meta - 4:

1 congreso de gestión ambiental local en coordinación con otras instituciones durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 4:

Numero de congreso de gestión ambiental local en coordinación con otras instituciones durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- 1. Definicion de la tematica a abordar
2. Organización del evento.
3. Divulgación del evento.
4. Desarrollo del evento.
5. Evaluación de actividades desarrollada.

Colaboradores - 4:

1.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
2.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
3.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
4.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201801723

OBJETIVO

Se vincula la carrera de Gestión Ambiental y el Centro Universitario de Oriente con 
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que atienden la temática ambiental 
para la realizar de actividades conjuntas que promuevan al desarrollo sostenible y la 
conservación de los recursos naturales.

________________________________________

Meta - 1:

4 cartas de entendimiento de cooperación técnica, a las que se les da seguimiento, durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de cartas de entendimiento de cooperación técnica, a las que se les da seguimiento, durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seguimiento a las cartas de entendimiento, de acuerdo a los compromisos establecidos en las 
mismas

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
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________________________________________

Meta - 2:

3 reuniones ordinarias programadas por la comisión departamental de medio ambiente -codema- 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones ordinarias programadas por la comisión departamental de medio ambiente -
codema- durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Participar activamente  para incidir positivamente en la Comisión Departamental de Medio Ambiente -
CODEMA- de Chiquimula.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
2.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201801726

OBJETIVO

Fortalecimiento del proceso de planificación en la carrera de Gestión Ambiental Local y el 
Centro Universitario de Oriente para mantener una dirección estratégica que pueda alinear las 
metas y recursos de la carrera y sus oportunidades de desarrollo.

________________________________________

Meta - 1:

100% participación en las actividades programadas por la unidad de planificación. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en las actividades programadas por la unidad de planificación. durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.Participar en actividades programadas por la unidad de planificación.
2.Designación  de 1 docente y 1 estudiante representantes de la carrera, para participar en talleres 
programados por la unidad de planificación.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
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________________________________________

Meta - 2:

3 informes de evaluación cuatrimestral, ingresados al sistema de planificación de la usac, durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Numero de informes de evaluación cuatrimestral, ingresados al sistema de planificación de la usac, 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- *Ingreso al sistema de Planificación de la USAC, los informes de evaluación.

Colaboradores - 2:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA

________________________________________

Meta - 3:

2  informes de ejecución semestral para memoria de labores. durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de  informes de ejecución semestral para memoria de labores. durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- 1. Recolección de información de la ejecuciòn de actividades del POA.
2.  Elaboración de documentos de informe.

Colaboradores - 3:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
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________________________________________

Meta - 4:

1 plan operativo anual 2019 de la carrera de ingeniería en gestión ambiental local durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de plan operativo anual 2019 de la carrera de ingeniería en gestión ambiental local durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- 1. Reuniones con personal de la carrera para la programación de actividades.
2. Elaboración del POA 2019.
3. Entrega de POA 2019 para revisión y validación.
4. Ingreso del POA al sistema de Planificación de la USAC.

Colaboradores - 4:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA

________________________________________

Meta - 5:

2 reuniones de evaluación del avance de la ejecución del poa 2018 por parte de la carrera. durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 5:

Numero de reuniones de evaluación del avance de la ejecución del poa 2018 por parte de la carrera. 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- 1.  Convocatoria a la reuniones por parte de la carrera.
2. Organización de la reuniones.
3. Desarrollo de la reuniones.
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Colaboradores - 5:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ

________________________________________

Meta - 6:

3 informes cuatrimestrales entregados por parte de los docentes responsables a la delegada de 
planificación.  durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de informes cuatrimestrales entregados por parte de los docentes responsables a la delegada 
de planificación.  durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Elaboración de informes cuatrimestrales por parte de los docentes de la carrera.

Colaboradores - 6:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
4.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
5.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
6.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
7.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
8.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
9.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
10.- ABNER MARDOQUEO RODAS ARZET
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201801958

OBJETIVO

Educación ambiental promovida con grupos poblacionales de la región de influencia del Centro 
Universitario de Oriente para contribuir con la protección, consevación y mejormaiento del 
medio ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

2 eventos de educación ambiental, tomando en consideración el calendario ambiental, con la 
participación de la coordinadora estudianteil de la carrera. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de eventos de educación ambiental, tomando en consideración el calendario ambiental, con la 
participación de la coordinadora estudianteil de la carrera. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Celebración del día mundial del Agua, 22 de marzo.
2. Celebración del día internacional de la Tierra, 22 de abril.
3. Celebración del día de la Diversidad Biológica y del árbol, 22 de mayo.
5. Celebraciòn día del Medio Ambiente, 5 de Junio.
6. Celebración del día mundial del Hábitat, 6 de octubre
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Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
2.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
3.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON

________________________________________

Meta - 2:

1 evento deportivo o cultural  con enfoque ambiental. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 2:

Numero de evento deportivo o cultural  con enfoque ambiental. durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- 1. Definición del evento a desarrollar.
2. Organización y logistica del evento.
3. Involucrar a la coordinadora de estudiantes de GAL en el desarrollo del evento.
4.Desarrollo del evento.
5. Evaluación de la actividad desarrollada.

Colaboradores - 2:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201802562

OBJETIVO

Servicios de análisis de laboratorio e información ambiental ofrecidos a la población del área 
de influencia del Centro Universitario de Oriente para fortalecer y mejorar la toma de 
decisiones.

________________________________________

Meta - 1:

200 análisis de laboratorio realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de análisis de laboratorio realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar análisis de aguas residuales, potable y de riego demandados por la población

Colaboradores - 1:

1.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ

________________________________________
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Meta - 2:

20 visitas a instituciones gubernamentales, no gubernamentales y privadas del departamento de 
chiquimula, para recolectar información ambiental generada por las mismas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de visitas a instituciones gubernamentales, no gubernamentales y privadas del departamento 
de chiquimula, para recolectar información ambiental generada por las mismas durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Recolectar y clasificar la información ambiental generada en el Departamento de Chiquimula, por 
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ

________________________________________

Meta - 3:

30 documentos publicados en la pagina web del centro de información ambiental durante todo el año del 
2018

Indicador - 3:

Numero de documentos publicados en la pagina web del centro de información ambiental durante todo 
el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Recolectar, revisar, clasificar y publicar información relacionada al tema ambiental y de interés local 
en la pagina web del centro de información ambiental.

Colaboradores - 3:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
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________________________________________

Meta - 4:

1 actualización del sitio web del sistema de información ambiental durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de actualización del sitio web del sistema de información ambiental durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Revisión de información y actualización de los sistemas operativos del SIAM

Colaboradores - 4:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ

________________________________________

Meta - 5:

50 documentos  y mapas publicados en la página web del sistema  de información territorial trinacional 
durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de documentos  y mapas publicados en la página web del sistema  de información territorial 
trinacional durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Recolectar, revisar, clasificar y publicar información relacionada al tema ambiental y de interés local 
en la pagina web del Sistema de información Territorial Trinacional.

Colaboradores - 5:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
2.- VICTOR AUGUSTO SANDOVAL ROQUE
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________________________________________

Meta - 6:

24 indicadores de gestión municipal  durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de indicadores de gestión municipal  durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- 1. Recolección de la información para alimentar los indicadores
2. Análisis de la información por indicador
3. Presentación de las información para su consulta

Colaboradores - 6:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
2.- VICTOR AUGUSTO SANDOVAL ROQUE

________________________________________

Meta - 7:

15 indicadores mancomunados durante todo el año del 2018

Indicador - 7:

Numero de indicadores mancomunados durante todo el año del 2018

Actividades - 7:

1.- 1. Recolección de la información para alimentar los indicadores
2. Análisis de la información por indicador
3. Presentación de las información para su consulta

Colaboradores - 7:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
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2.- VICTOR AUGUSTO SANDOVAL ROQUE
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801415

OBJETIVO

Se atiende  a estudiantes  de la carrera de Pedagogía y Administración Educativa durante el 
ciclo académico 2018, para que el desarrollo del proceso de aprendizaje sea eficaz.

________________________________________

Meta - 1:

89 cursos impartidos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar procesos de aprendizaje en el primero, tercero, quinto, séptimo,  noveno y décimo primer  
ciclo de la Carrera de Pedagogía y Administración Educativa.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS LEONEL PAZ VARGAS
2.- EDY LORENA MARTINEZ 
3.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________
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Meta - 2:

91 cursos impartidos durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de cursos impartidos durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Desarrollar procesos de aprendizaje en el segundo, cuarto, sexto, octavo y décimo ciclo de la Carrera 
de Pedagogía y Administración Educativa.

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS LEONEL PAZ VARGAS
2.- EDY LORENA MARTINEZ 
3.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________

Meta - 3:

95 estudiantes graduados de profesores de enseñanza media en pedagogía y técnicos en 
administración educativa durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes graduados de profesores de enseñanza media en pedagogía y técnicos en 
administración educativa durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Asesorar a estudiantes del séptimo ciclo de la carrera para sustentar el examen especial de 
graduación
2.- Organizar las ternas evaluadoras del examen especial  de graduación a nivel técnico

Colaboradores - 3:

1.- CARLOS LEONEL PAZ VARGAS
2.- NOELIA JUDITH BLANCO PEREIRA
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3.- EDY LORENA MARTINEZ 
4.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
5.- BALVINO  CHACON PEREZ

5851



Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801427

OBJETIVO

La carrera de Pedagogía del Centro Universitario de Oriente brinda asesoría para la 
elaboración de trabajos finales de graduación en temas relacionados con el área de educación 
y administración educativa para promover la graduación de estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

40 trabajos de graduación concluidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos de graduación concluidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar un curso propedéutico sobre trabajos de graduación
2.- Asesorar trabajos de graduación

Colaboradores - 1:

1.- CELESTE AÍDA GÓMEZ MARÍN
2.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
3.- KARINA MARIELA GUERRA JORDAN
4.- CORINA ARACELI CORONADO LOPEZ
5.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
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________________________________________

Meta - 2:

40 estudiantes graduados en el grado académico de licenciados en pedagogía y administración  
educativa durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes graduados en el grado académico de licenciados en pedagogía y administración  
educativa durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Programar evaluación de trabajos de graduación
2.- Emitir los dictámenes respectivos en los trabajos de graduación aprobados

Colaboradores - 2:

1.- ENMA YOLANDA ZECEÑA REYES
2.- CELESTE AÍDA GÓMEZ MARÍN
3.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
4.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
5.- KARINA MARIELA GUERRA JORDAN
6.- BALVINO  CHACON PEREZ
7.- CORINA ARACELI CORONADO LOPEZ
8.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801437

OBJETIVO

Se ejecuta  el programa de Ejercicio Profesional Supervisado   en el área de la educación y 
administración educativa para coadyuvar en la solución de los problemas regionales en el área 
educativa.

________________________________________

Meta - 1:

60  estudiantes con su ejercicio profesional supervisado  ejecutado durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  estudiantes con su ejercicio profesional supervisado  ejecutado durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar un curso propedéutico sobre Ejercicio Profesional Ejecutado
2.- Supervisar el Ejercicio Profesional Supervisado

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS LEONEL PAZ VARGAS
2.- NURIA ARELI CORDON GUERRA
3.- EDY LORENA MARTINEZ 
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4.- EVELIA ELIZABETH FAGIOLI SOLIS

________________________________________

Meta - 2:

12 comunidades atendidas con el eps durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de comunidades atendidas con el eps durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Autorizar la ejecución del Ejercicio Profesional Supervisado.
2.- Supervisar ejecución del EPS

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS LEONEL PAZ VARGAS
2.- NURIA ARELI CORDON GUERRA
3.- EDY LORENA MARTINEZ 
4.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
5.- EVELIA ELIZABETH FAGIOLI SOLIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801444

OBJETIVO

Se atienden a los estudiantes inscritos de  la Secciones Departamentales  de Chiquimula, 
Esquipulas y Zacapa para gestión de trámites y solución de problemas administrativos.

________________________________________

Meta - 1:

900 estudiantes inscritos y eficientemente atendidos en las secciones de chiquimula, esquipulas y 
zacapa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes inscritos y eficientemente atendidos en las secciones de chiquimula, esquipulas 
y zacapa durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Orientar y apoyar a estudiantes de primer ingreso en la inscripción
2.- Orientar y apoyar a estudiantes de reingreso en la inscripción
3.- Orientar y apoyar a estudiantes de primer ingreso y reingreso en las actividades curriculares 
programadas

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS LEONEL PAZ VARGAS
2.- LESBIA JANETH POLANCO GIRON
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3.- EDY LORENA MARTINEZ 
4.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
5.- ANA LUCRECIA SALGUERO ACEVEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201801451

OBJETIVO

Se realizan actividades   dentro del convenio  marco de cooperación entre el Centro 
Universitario de Oriente de la Universidad de San Carlos y la Coordinadora para la Reducción 
de Desastres CONRED de Zacapa y Chiquimula para mejorar las condiciones 
socioambientales de la población de los departamentos de Zacapa y Chiquimula.

________________________________________

Meta - 1:

12 comunidades atendidas con el programa de gestión integrada de riesgo. durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de comunidades atendidas con el programa de gestión integrada de riesgo. durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar un diplomado sobre Gestión Integral de Riesgos.
2.- Organizar equipos de trabajo en Zacapa y Chiquimula, asignándoles las comunidades.
3.- Desarrollar actividades del Plan de Prevención y Atención de Desastres.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS LEONEL PAZ VARGAS
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2.- NURIA ARELI CORDON GUERRA
3.- EDY LORENA MARTINEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801458

OBJETIVO

Los docentes de la carrera de Pedagogía y Administración Educativa, participan en un 
diplomado sobre atención a la población discapacitada para que atiendan eficazmente a  esta 
población estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

1 diplomado sobre la atención a la población  con discapacidad. durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de diplomado sobre la atención a la población  con discapacidad. durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar  el diplomado
2.- Desarrollar el diplomado
3.- Evaluar el diplomado
4.- Acreditar el diplomado

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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2.- CORINA ARACELI CORONADO LOPEZ
3.- KARINA NOEMI BARDALES PAIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201801483

OBJETIVO

Se fortalece la planificacion universitaria, desarrollando actividades de planificacion en la 
carrera, para la optimizacion de recursos.

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones con el personal docente de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con el personal docente de la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar las reuniones
2.- Realizar la reuniones
3.- Evaluar las reuniones

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________
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Meta - 2:

3 informes de evaluacion del poa  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de informes de evaluacion del poa  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recopilar la informacion
2.- Consolidar la informacion
3.- Elaborar el informe

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________

Meta - 3:

2 informes de gestion durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de informes de gestion durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Recopilar la informacion
2.- Consolidar la informacion
3.- Elaborar el informe

Colaboradores - 3:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________
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Meta - 4:

1 elaboracion del plan operativo anual 2019 durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de elaboracion del plan operativo anual 2019 durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Participar en taller para la elaboracion del POA 2019
2.- Elaborar el borrador del POA 2019
3.- Socializar el POA 2019 para su aprobacion
4.- Ingresar el POA 2019 al sistema

Colaboradores - 4:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

5864



Año: 2018

RESPONSABLE: HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801442

OBJETIVO

Se imparten los cursos del pensum de estudios de la carrera de Abogado y Notario del Centro 
Universitario de Oriente para crear las competencias necesarias en los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

520 estudiantes inscritos en la carrera de abogado y notario durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes inscritos en la carrera de abogado y notario durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Preparación y organización de planes.   (inscripción y evaluación de pruebas específicas a 
estudiantes de primer ingreso, trámite de equivalencias.) 
2.- Elaboración  de horarios y cronogramas de cursos y de evaluaciones. 
3.- Dotación de equipo y material didáctico. 

Colaboradores - 1:

1.- DELIA MARITZA GARCIA 
2.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
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________________________________________

Meta - 2:

59 cursos impartidos durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de cursos impartidos durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Impartir los cursos en los horarios establecidos por la Coordinación de la carrera.
2.- Realización de evaluaciones parciales, finales y de recuperación.

Colaboradores - 2:

1.- ULDA AMARILIS MORALES SOTO
2.- CLAUDIA LISSETH RODRIGUEZ HERNANDEZ
3.- ROSDBIN EVELIO CORADO LINARES
4.- MARIA ROSELIA LIMA GARZA
5.- EDVIN GEOVANY SAMAYOA 
6.- UBEN DE JESUS LEMUS CORDON
7.- MARVIN EDUARDO MONROY RAMIREZ
8.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
9.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
10.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
11.- JAYME GIOVANI ROSA ERAZO
12.- LESLY EUNICE MORÁN LARA
13.- GILDARDO GUADALUPE ARRIOLA MAIRÉN
14.- JUAN CARLOS CONTRERAS SAGASTUME
15.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR
16.- JOSUÉ ALEJANDRO SANDOVAL CASASOLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801459

OBJETIVO

Se contribuye al cumplimiento de las políticas de investigación socio-jurídicas de la región y se 
apoya a instituciones del sector justicia y a las comunidades para fortalecer la plena vigencia 
de sus derechos. 

________________________________________

Meta - 1:

15 trabajos de graduación realizados y aprobados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos de graduación realizados y aprobados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cursos propedéuticos sobre aspectos metodológicos.
2.- Aprobación de los trabajos de graduación

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA LISSETH RODRIGUEZ HERNANDEZ
2.- MARIA JOSE SALGUERO OLIVA
3.- ROSDBIN EVELIO CORADO LINARES
4.- MARIA ROSELIA LIMA GARZA
5.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
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6.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
7.- JOSE DANIEL PEREZ 
8.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
9.- JAYME GIOVANI ROSA ERAZO
10.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR

________________________________________

Meta - 2:

15 estudiantes graduados durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes graduados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Realizar acto de graduación.

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA LISSETH RODRIGUEZ HERNANDEZ
2.- MARIA JOSE SALGUERO OLIVA
3.- ROSDBIN EVELIO CORADO LINARES
4.- MARIA ROSELIA LIMA GARZA
5.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
6.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
7.- JOSE DANIEL PEREZ 
8.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
9.- JAYME GIOVANI ROSA ERAZO
10.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801477

OBJETIVO

Se contribuye con el desarrollo integral de la población de escasos recursos económicos en la 
solución de conflictos para lograr la convivencia pacífica a través de a participación de los 
estudiantes en el desempeño de su PRACTICA SUPERVISADA para apoyar a la población en 
general en la resolución de casos legales.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los usuarios de las comunidades del departamento de chiquimula atendidos, orientados y 
asesorados en la solución de casos concretos de carácter jurídico durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los usuarios de las comunidades del departamento de chiquimula atendidos, 
orientados y asesorados en la solución de casos concretos de carácter jurídico durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Inscripción de estudiantes en el Bufete Popular.
2.- Selección y asignación de casos.
3.- Supervición, control y evaluación de los casos asignados.
4.- Obtención de la certificación de la resolución del caso.
5.- Presentación del informe final.
6.- Obtención de la solvencia general del Bufete Popular.
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7.- Presentación y evaluación del informe final.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA LISSETH RODRIGUEZ HERNANDEZ
2.- YESSICA AZUCENA OLIVA MONROY
3.- KARLA YESSENIA PEÑA PERALTA
4.- EDVIN GEOVANY SAMAYOA 
5.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
6.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR

________________________________________

Meta - 2:

100% de la solución satisfactoria de los conflictos sometidos a conocimiento de las autoridades 
jurisdiccionales durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de la solución satisfactoria de los conflictos sometidos a conocimiento de las autoridades 
jurisdiccionales durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Los estudiantes realizando su práctica supervisada deben asistir a audiencias con las instancias 
correspondientes.

Colaboradores - 2:

1.- YESSICA AZUCENA OLIVA MONROY
2.- KARLA YESSENIA PEÑA PERALTA
3.- EDVIN GEOVANY SAMAYOA 
4.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
5.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR

________________________________________
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Meta - 3:

100% de casos procurados y resueltos ante los tribunales de justicia en los que hayan intervenido como 
procuradores estudiantes en el desempeño de su ejercicio profesional supervisado durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de casos procurados y resueltos ante los tribunales de justicia en los que hayan 
intervenido como procuradores estudiantes en el desempeño de su ejercicio profesional supervisado 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Notificar sobre los casos procurados a los usuarios y tribunales de justicia correspondientes.

Colaboradores - 3:

1.- CLAUDIA LISSETH RODRIGUEZ HERNANDEZ
2.- YESSICA AZUCENA OLIVA MONROY
3.- KARLA YESSENIA PEÑA PERALTA
4.- EDVIN GEOVANY SAMAYOA 
5.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
6.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR

________________________________________

Meta - 4:

50 estudiantes realizando su práctica supervisada en el bufete popular durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de estudiantes realizando su práctica supervisada en el bufete popular durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Los estudiantes que realizan su práctica supervisada deben asistir al Bufete Popular para iniciar los 
trámites de los casos asignados por el mismo.
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Colaboradores - 4:

1.- CLAUDIA LISSETH RODRIGUEZ HERNANDEZ
2.- YESSICA AZUCENA OLIVA MONROY
3.- KARLA YESSENIA PEÑA PERALTA
4.- EDVIN GEOVANY SAMAYOA 
5.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
6.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR

________________________________________

Meta - 5:

20 informes de práctica supervisada elaborados por los estudiantes durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de informes de práctica supervisada elaborados por los estudiantes durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Asignación de casos a los estudiantes por el Bufete Popular.
2.- Investigación y descripción teórica de los casos elaborada por los estudiantes.
3.- Diligencias de los casos asignados hacia los juzgados correspondientes por los estudiantes.
4.- Recopilación y entrega de casos en el Bufete Popular por parte de los estudiantes.

Colaboradores - 5:

1.- YESSICA AZUCENA OLIVA MONROY
2.- KARLA YESSENIA PEÑA PERALTA
3.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
4.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804543

OBJETIVO

Se presten servicios eficientes a los estudiantes que gestionan ante la coordinación de la 
carrera todos aquellos trámites administrativos relacionados a la misma; así como también 
lograr la relación y comunicación entre coordinador de carrera, coordinador académicos, 
docentes y personal administrativo  para agilizar y resolver todos los problemas y procesos 
estudiantiles, y lograr la socialización eficiente.

________________________________________

Meta - 1:

100% atención a trámites administrativos de los estudiantes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de atención a trámites administrativos de los estudiantes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de equivalencias.
2.- Recepción de expedientes para exámenes técnico profesional.

Colaboradores - 1:

1.- DELIA MARITZA GARCIA 
2.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
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________________________________________

Meta - 2:

100% participación en reuniones de coordinación académica durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de participación en reuniones de coordinación académica durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Asistir a las reuniones programas por el Coordinador Académico.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES

________________________________________

Meta - 3:

2 reuniones de trabajo con el claustro docente  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de reuniones de trabajo con el claustro docente  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 3:

1.- Realizar agenda de trabajo por el coordinador de carrera.
2.- Convocar al personal docente para la reunión respectiva.
3.- Socializar todo lo programado con los docentes.

Colaboradores - 3:

1.- ULDA AMARILIS MORALES SOTO
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2.- CLAUDIA LISSETH RODRIGUEZ HERNANDEZ
3.- KARLA YESSENIA PEÑA PERALTA
4.- ROSDBIN EVELIO CORADO LINARES
5.- MARIA ROSELIA LIMA GARZA
6.- EDVIN GEOVANY SAMAYOA 
7.- UBEN DE JESUS LEMUS CORDON
8.- MARVIN EDUARDO MONROY RAMIREZ
9.- DELIA MARITZA GARCIA 
10.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
11.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
12.- JOSE DANIEL PEREZ 
13.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
14.- JAYME GIOVANI ROSA ERAZO
15.- GABRIELA PATRICIA PORTILLO LEMUS
16.- LESLY EUNICE MORÁN LARA
17.- GILDARDO GUADALUPE ARRIOLA MAIRÉN
18.- JUAN CARLOS CONTRERAS SAGASTUME
19.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR
20.- JOSUÉ ALEJANDRO SANDOVAL CASASOLA

________________________________________

Meta - 4:

18 docentes especializados contratados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de docentes especializados contratados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Elaboración de oficios y formatos de contratación, recopilación de constancias de colegiado activo.
2.- Elaboración de contratos.

Colaboradores - 4:

1.- RIGOBERTO  RAMOS RAMIREZ
2.- DELIA MARITZA GARCIA 
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________________________________________

Meta - 5:

2 asesores contratados durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 5:

Numero de asesores contratados durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- Elaboración de oficios y formatos de contratación, recopilación de constancias de colegiado activo.
2.- Elaboración de contratos.

Colaboradores - 5:

1.- RIGOBERTO  RAMOS RAMIREZ
2.- DELIA MARITZA GARCIA 

________________________________________

Meta - 6:

1 docente consejero de estilo contratado durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 6:

Numero de docente consejero de estilo contratado durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 6:

1.- Elaboración de oficio, formato de contratación, recepción de constancia de colegiado activo.
2.- Elaboración de contrato.

Colaboradores - 6:

1.- RIGOBERTO  RAMOS RAMIREZ
2.- DELIA MARITZA GARCIA 
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3.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES

________________________________________

Meta - 7:

2 docentes contratados para impartir las clínicas penales y laborales durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 7:

Numero de docentes contratados para impartir las clínicas penales y laborales durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 7:

1.- Elaboración de oficio y formato de contratación, recepción de constancias de colegiado activo.
2.- Elaboración de contratos.

Colaboradores - 7:

1.- CLAUDIA LISSETH RODRIGUEZ HERNANDEZ
2.- RIGOBERTO  RAMOS RAMIREZ
3.- EDVIN GEOVANY SAMAYOA 
4.- DELIA MARITZA GARCIA 
5.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201804576

OBJETIVO

Se promueve la incorporación de la temática ambiental a través del conocimiento de la 
normativa vigente para concientizar a la población estudiantil en cuanto a la importancia de la 
protección ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

1 panel foro para sensibilizar a la población estudiantil y a la población en general en relación a la 
normativa vigente en materia del medio ambiente durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de panel foro para sensibilizar a la población estudiantil y a la población en general en relación 
a la normativa vigente en materia del medio ambiente durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar la cooperación de representantes de instituciones vinculadas a la temática ambiental para 
que participen en el panel foro.
2.- Organizar a los estudiantes de la carrera para que participen en el panel foro.
3.- Convocar a los sectores económico, sociales y políticos del departamento de Chiquimula para que 
participen en el panel foro.
4.- Realizar el panel foro.

Colaboradores - 1:
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1.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
2.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804580

OBJETIVO

Se fortalece la formación del personal docente de la carrera a través de su capacitación y 
actualización para poder desempeñar de una manera eficaz la docencia y cumplir las metas 
educativas del estudiante.

________________________________________

Meta - 1:

1 gestión ante la instancia correspondiente de autorización de capacitación del personal docente en las 
áreas de interés. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de gestión ante la instancia correspondiente de autorización de capacitación del personal 
docente en las áreas de interés. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Formación de una comisión para realizar un estudio de las necesidades de capacitación del personal 
docente.
2.- Presentación del informe de la comisión y discusión de sus conclusiones.
3.- Presentación de la propuesta de la capacitación al personal docente ante la instancia 
correspondiente.
4.- Gestionar la autorización de las capacitaciones necesarias para el personal docente.
5.- Desarrollo de las capacitaciones.
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Colaboradores - 1:

1.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES

________________________________________

Meta - 2:

3 capacitaciones impartidas al personal docente. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de capacitaciones impartidas al personal docente. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Impartir las conferencias relacionadas a los temas elegidos.

Colaboradores - 2:

1.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES

________________________________________

Meta - 3:

100% docentes asistiendo a las capacitaciones durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de docentes asistiendo a las capacitaciones durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 3:

1.- Asistencia de los docentes a las capacitaciones.

Colaboradores - 3:
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1.- ULDA AMARILIS MORALES SOTO
2.- CLAUDIA LISSETH RODRIGUEZ HERNANDEZ
3.- KARLA YESSENIA PEÑA PERALTA
4.- ROSDBIN EVELIO CORADO LINARES
5.- MARIA ROSELIA LIMA GARZA
6.- EDVIN GEOVANY SAMAYOA 
7.- UBEN DE JESUS LEMUS CORDON
8.- MARVIN EDUARDO MONROY RAMIREZ
9.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
10.- JAYME GIOVANI ROSA ERAZO
11.- LESLY EUNICE MORÁN LARA
12.- JUAN CARLOS CONTRERAS SAGASTUME
13.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR
14.- JOSUÉ ALEJANDRO SANDOVAL CASASOLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201804632

OBJETIVO

Se impulsa la proyección de la extensión por medio de la investigación de problemas socio-
jurídicos para plantear soluciones y agilizar los procesos en los casos legales.

________________________________________

Meta - 1:

20 problemas socio-jurídicos de la región que procuren la resolución de conflictos que demanda la 
sociedad durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de problemas socio-jurídicos de la región que procuren la resolución de conflictos que demanda 
la sociedad durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar el análisis y discusión con las instituciones públicas y representantes de la sociedad para 
la detección de necesidades de carácter jurídico-social de la región oriental.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA LISSETH RODRIGUEZ HERNANDEZ
2.- MARIA JOSE SALGUERO OLIVA
3.- ROSDBIN EVELIO CORADO LINARES
4.- MARIA ROSELIA LIMA GARZA
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5.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
6.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
7.- JOSE DANIEL PEREZ 
8.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
9.- JAYME GIOVANI ROSA ERAZO
10.- GABRIELA PATRICIA PORTILLO LEMUS
11.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR

________________________________________

Meta - 2:

10 investigaciones realizadas en búsqueda de solucionar conflictos sociales durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de investigaciones realizadas en búsqueda de solucionar conflictos sociales durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Actualizar y fortalecer las líneas de investigación de la carrera acorde a la realidad nacional.

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA LISSETH RODRIGUEZ HERNANDEZ
2.- KARLA YESSENIA PEÑA PERALTA
3.- MARIA JOSE SALGUERO OLIVA
4.- ROSDBIN EVELIO CORADO LINARES
5.- MARIA ROSELIA LIMA GARZA
6.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
7.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
8.- JOSE DANIEL PEREZ 
9.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
10.- JAYME GIOVANI ROSA ERAZO
11.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201805146

OBJETIVO

Se promueve la sensibilización de la normatividad vigente en materia de Derechos de las 
Personas con discapacidad  para velar porque se lleven a cabo dichos derechos.

________________________________________

Meta - 1:

1 panel foro para sensibilizar a la población estudiantil y a la sociedad en general en relación a los 
derechos cuyo ejercicio debe facilitarse a las personas con discapacidad durante 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de panel foro para sensibilizar a la población estudiantil y a la sociedad en general en relación a 
los derechos cuyo ejercicio debe facilitarse a las personas con discapacidad durante 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar la cooperación de representantes de instituciones vinculadas a la temática de los derechos 
de las personas con discapacidad para que participen en el panel foro.
2.- Organizar a los estudiantes de la carrera para que participen en el panel foro.
3.- Convocar a los sectores económico, social y político del departamento de Chiquimula para que 
participen en el panel foro.
4.- Realizar el panel foro.
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Colaboradores - 1:

1.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805148

OBJETIVO

Se planifican las actividades correspondientes a la carrera de Abogado y Notario 
 para fortalecer la planificación universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

100% de participación en las actividades programadas por la coordinadora de planificación durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de participación en las actividades programadas por la coordinadora de planificación 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en cada una de las actividades programadas por la coordinadora de planificación.
2.- Indicar dentro de cada reunión programada de la carrera de Abogado y Notario el avance del POA 
por actividades.

Colaboradores - 1:

1.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
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________________________________________

Meta - 2:

2 informes de avances semestrales entregados en julio y noviembre de 2018 durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de informes de avances semestrales entregados en julio y noviembre de 2018 durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.-  Entrega de informes de avances semestrales a la unidad de planificación del CUNORI.

Colaboradores - 2:

1.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES

________________________________________

Meta - 3:

1 plan operativo anual de la carrera de abogado y notario para el 2019 durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de plan operativo anual de la carrera de abogado y notario para el 2019 durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Reunión de docentes de la carrera de Abogado y Notario.
2.- Elaboración del POA 2019.

Colaboradores - 3:

1.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
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________________________________________

Meta - 4:

3 evaluaciones cuatrimestrales ingresadas al sistema de planificación en los meses de mayo, septiembre 
de 2018 y enero de 2,019 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de evaluaciones cuatrimestrales ingresadas al sistema de planificación en los meses de mayo, 
septiembre de 2018 y enero de 2,019 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.-  Ingresar la evaluación correspondiente a cada cuatrimestre al sistema de planificación.

Colaboradores - 4:

1.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801481

OBJETIVO

Estudiantes dotados con conocimientos técnicos-científicos en las áreas de su formación 
profesional, con sensibilidad socioambiental, habilidades, destrezas y valores que los faculte y 
habilite para desarrollar con eficiencia y responsabilidad los diferentes roles en el ejercicio de 
su profesión.

________________________________________

Meta - 1:

120 estudiantes de primer ingreso inscritos en la carrera de auditor técnico –at- recibiendo sus cursos 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer ingreso inscritos en la carrera de auditor técnico –at- recibiendo sus 
cursos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 16 cursos impartidos durante el I y II semestre del año en la carrera de AT

Colaboradores - 1:

1.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
2.- DAVID ESTUARDO VILLATORO AREVALO
3.- CARLOS FERNANDO RIVERA CHACON
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4.- MAYNOR ISRAEL RIVERA ACUÑA
5.- GUILLERMO ALEXANDER HERRERA ORTIZ
6.- CLAUDIA JUDITH MORALES LOPEZ
7.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA
8.- MIGUEL ANGEL SAMAYOA 
9.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
10.- LUIS EDUARDO CASTILLO RAMIREZ
11.- FRANCISCO JAVIER MASTERS CERRITOS
12.- WILDER URIBE GUEVARA CARRERA

________________________________________

Meta - 2:

260 estudiantes de reingreso de la carrera de at recibiendo sus cursos durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de reingreso de la carrera de at recibiendo sus cursos durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- 36 cursos im-partidos durante el I y II  semestre del año en la carrera de AT 

Colaboradores - 2:

1.- MAYNOR ISRAEL RIVERA ACUÑA
2.- GUILLERMO ALEXANDER HERRERA ORTIZ
3.- CLAUDIA JUDITH MORALES LOPEZ
4.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA
5.- MIGUEL ANGEL SAMAYOA 
6.- LUIS EDUARDO CASTILLO RAMIREZ
7.- FRANCISCO JAVIER MASTERS CERRITOS
8.- WILDER URIBE GUEVARA CARRERA

________________________________________
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Meta - 3:

50 estudiantes de auditor técnico con pensum cerrado. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes de auditor técnico con pensum cerrado. durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- 50 estudiantes del 7mo ciclo con cierre de pensum de AT

Colaboradores - 3:

1.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
2.- OSCAR EDUARDO ORELLANA ALDANA
3.- JORGE MARIO GALVAN TOLEDO
4.- LUIS EDUARDO CASTILLO RAMIREZ

________________________________________

Meta - 4:

110 estudiantes inscritos de nivel licenciatura de cpa  durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de estudiantes inscritos de nivel licenciatura de cpa  durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- 20 cursos impartidos durante el I y II  semestre del año en la carrera a nivel de licenciatura

Colaboradores - 4:

1.- MAYNOR ISRAEL RIVERA ACUÑA
2.- MANUEL  LOPEZ OLIVA
3.- FERNANDO ADOLFO ALARCON NAVAS
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4.- EDVIN GEOVANY SAMAYOA 
5.- CLAUDIA JUDITH MORALES LOPEZ
6.- MARVIN EDUARDO MONROY RAMIREZ
7.- MIGUEL ANGEL SAMAYOA 
8.- JORGE MARIO GALVAN TOLEDO
9.- AXEL ESAÚ BRENES VILLEDA
10.- LUIS EDUARDO CASTILLO RAMIREZ
11.- HELMUTH CESAR CATALAN JUAREZ
12.- OTTO ROLANDO BONILLA GUERRA
13.- JUAN OCTAVIO DIAZ SANTIAGO
14.- KAREN VERÓNICA CORDÓN 0RTÍZ

________________________________________

Meta - 5:

50 estudiantes de nivel licenciatura de cpa con pensum cerrado  durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de estudiantes de nivel licenciatura de cpa con pensum cerrado  durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Estudiantes del 12vo ciclo con cierre de pensum de  CPA

Colaboradores - 5:

1.- MARVIN EDUARDO MONROY RAMIREZ
2.- JORGE MARIO GALVAN TOLEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801488

OBJETIVO

Estudiantes dotados con conocimientos técnicos-científicos en las áreas de su formación 
profesional, con sensibilidad socio-ambiental, habilidades, destrezas y valores  que los faculte 
y habilite para desarrollar con eficiencia y responsabilidad los diferentes roles en el ejercicio de 
su profesión.

________________________________________

Meta - 1:

140 estudiantes de primer ingreso inscritos en la carrera de técnico en administración de empresas  –
tae- recibiendo sus cursos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer ingreso inscritos en la carrera de técnico en administración de 
empresas  –tae- recibiendo sus cursos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 16 cursos impartidos durante el I y II semestre del año en la carrera de TAE

Colaboradores - 1:

1.- DAVID ESTUARDO VILLATORO AREVALO
2.- CARLOS FERNANDO RIVERA CHACON
3.- JOSE ABELARDO RUANO CASASOLA
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4.- FERNANDO ADOLFO ALARCON NAVAS
5.- EVELIN ISHMUCANE SOTO CORDON
6.- NOE ARMANDO CERÍN CIRAMAGUA
7.- OSCAR EDUARDO ORELLANA ALDANA
8.- KAREN VERÓNICA CORDÓN 0RTÍZ

________________________________________

Meta - 2:

280 estudiantes de reingreso de la carrera de tae recibiendo sus cursos durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de reingreso de la carrera de tae recibiendo sus cursos durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- 36 cursos impartidos durante el I y II  semestre del año en la carrera de TAE 

Colaboradores - 2:

1.- MARJORIE AZUCENA GONZALEZ CARDONA
2.- GUILLERMO ALEXANDER HERRERA ORTIZ
3.- EDVIN GEOVANY SAMAYOA 
4.- CLAUDIA JUDITH MORALES LOPEZ
5.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA
6.- EDGARDO ALEXANDER CALDERON GUZMAN
7.- OSCAR EDUARDO ORELLANA ALDANA
8.- MARISELA ETELVINA LEONARDO MARROQUIN
9.- FRANCISCO JAVIER MASTERS CERRITOS
10.- HELMUTH CESAR CATALAN JUAREZ

________________________________________

Meta - 3:
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50 estudiantes de tae con pensum cerrado durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes de tae con pensum cerrado durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- 50 estudiantes del 7mo ciclo con cierre de pensum de TAE

Colaboradores - 3:

1.- CARLO FERNANDO ORTEGA PINTO
2.- AXEL ESAÚ BRENES VILLEDA
3.- KAREN VERÓNICA CORDÓN 0RTÍZ

________________________________________

Meta - 4:

100 estudiantes inscri-tos de nivel licenciatura de administración de empresas  durante todo el año del 
2018

Indicador - 4:

Numero de estudiantes inscri-tos de nivel licenciatura de administración de empresas  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 4:

1.- 20 cursos impartidos durante el I y II  semestre del año en la carrera a nivel de licenciatura

Colaboradores - 4:

1.- DAVID ESTUARDO VILLATORO AREVALO
2.- CARLO FERNANDO ORTEGA PINTO
3.- MARJORIE AZUCENA GONZALEZ CARDONA
4.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
5.- FERNANDO ADOLFO ALARCON NAVAS
6.- EDGARDO ALEXANDER CALDERON GUZMAN
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7.- MIGUEL ANGEL SAMAYOA 
8.- NOE ARMANDO CERÍN CIRAMAGUA
9.- MARISELA ETELVINA LEONARDO MARROQUIN
10.- CARLOS AROLDO MARTÍNEZ ORDÓNEZ
11.- HELMUTH CESAR CATALAN JUAREZ
12.- OTTO ROLANDO BONILLA GUERRA
13.- KAREN VERÓNICA CORDÓN 0RTÍZ

________________________________________

Meta - 5:

40 estudiantes de nivel licenciatura de ae con pensum cerrado  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 5:

Numero de estudiantes de nivel licenciatura de ae con pensum cerrado  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- 40 estudiantes del 12vo ciclo con cierre de pensum de  AE

Colaboradores - 5:

1.- MARJORIE AZUCENA GONZALEZ CARDONA
2.- MANUEL  LOPEZ OLIVA
3.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
4.- EDGARDO ALEXANDER CALDERON GUZMAN
5.- OSCAR EDUARDO ORELLANA ALDANA
6.- MARISELA ETELVINA LEONARDO MARROQUIN
7.- HELMUTH CESAR CATALAN JUAREZ

5897



Año: 2018

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801504

OBJETIVO

Estudios vivenciales (Prácticas) de la carrera de auditor técnico permiten al estudiante integrar 
los conocimientos, habilidades, destrezas, y valores adquiridos durante su formación 
profesional en las áreas de: Auditoría, Contabilidad, Legislación Tributaria y Finanzas 

________________________________________

Meta - 1:

10 informes finales de prácticas realizadas (seminario de integración profesional) durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes finales de prácticas realizadas (seminario de integración profesional) durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría y revisión de informes y supervisión de estudiantes en período de práctica en traba-jo de 
campo y de gabinete

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO GALVAN TOLEDO
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________________________________________

Meta - 2:

10 informes finales de prácticas defendidos ante terna evaluadora realizadas (seminario de integración 
profesional durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de informes finales de prácticas defendidos ante terna evaluadora realizadas (seminario de 
integración profesional durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Evaluación de informes finales por ternas evaluadoras

Colaboradores - 2:

1.- JORGE MARIO GALVAN TOLEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801625

OBJETIVO

Estudios vivenciales (Prácticas) de la carrera de técnico en administración de empresas 
permiten al estudiante integrar los conocimientos, habilidades, destrezas, y valores adquiridos 
durante su formación profesional en las áreas de: Administración, Mercadotecnia, Contabilidad, 
Finan-zas y Administración de Operaciones. 

________________________________________

Meta - 1:

10 informes finales de prácticas realizadas (seminario de integración profesional) durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes finales de prácticas realizadas (seminario de integración profesional) durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría y revisión de informes y supervisión de estudiantes en período de práctica en trabajo de 
campo y de gabinete

Colaboradores - 1:

1.- KAREN VERÓNICA CORDÓN 0RTÍZ
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________________________________________

Meta - 2:

10 informes finales de prácticas defendidos ante terna evaluadora realizadas (seminario de integración 
profesional) durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de informes finales de prácticas defendidos ante terna evaluadora realizadas (seminario de 
integración profesional) durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Evaluación de informes finales por ternas evaluadoras

Colaboradores - 2:

1.- KAREN VERÓNICA CORDÓN 0RTÍZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801626

OBJETIVO

Conocimientos técnicos-científicos,  habilidades, destrezas y actitudes evaluadas por medio de 
pruebas de áreas prácticas  que permitan evidenciar por escrito la  capacidad del estudiante 
para analizar y plantear soluciones a problemas planteados.

________________________________________

Meta - 1:

35 estudiantes recibiendo preprivados y evaluados en las áreas prácticas de auditoría, contabilidad, 
finanzas e impuestos de la carrera de cpa. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes recibiendo preprivados y evaluados en las áreas prácticas de auditoría, 
contabilidad, finanzas e impuestos de la carrera de cpa. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 35 estudiantes participando en  preprivados y evaluaciones de las áreas de Auditoría, Contabilidad, 
Finanzas e impuestos de la carrera de CPA y evaluados en dichas áreas 

Colaboradores - 1:

1.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
2.- DAVID ESTUARDO VILLATORO AREVALO
3.- MARJORIE AZUCENA GONZALEZ CARDONA
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4.- MANUEL  LOPEZ OLIVA
5.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
6.- CLAUDIA JUDITH MORALES LOPEZ
7.- MIGUEL ANGEL SAMAYOA 
8.- JORGE MARIO GALVAN TOLEDO
9.- GILDARDO GUADALUPE ARRIOLA MAIRÉN

________________________________________

Meta - 2:

20 estudiantes recibiendo preprivados y evaluados en las áreas prácticas de gerencia, mercadotecnia, 
métodos cuantitativos, administración de operaciones y finanzas de la carrera de ae. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes recibiendo preprivados y evaluados en las áreas prácticas de gerencia, 
mercadotecnia, métodos cuantitativos, administración de operaciones y finanzas de la carrera de ae. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- 20 estudiantes participando en preprivados y en evaluaciones de las áreas Gerencia, Mercadotecnia, 
Métodos Cuantitativos, Administración de Operaciones y Finanzas de la carrera de AE y evaluados en 
dichas  áreas.

Colaboradores - 2:

1.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
2.- DAVID ESTUARDO VILLATORO AREVALO
3.- MARJORIE AZUCENA GONZALEZ CARDONA
4.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
5.- CLAUDIA JUDITH MORALES LOPEZ
6.- MIGUEL ANGEL SAMAYOA 
7.- MARISELA ETELVINA LEONARDO MARROQUIN
8.- GILDARDO GUADALUPE ARRIOLA MAIRÉN
9.- HELMUTH CESAR CATALAN JUAREZ

5903



Año: 2018

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801627

OBJETIVO

La gestión administrativa  que requiere el proceso de graduación de los estudiantes, viabilizada 
para cumplir con lo estipulado por los normativos de Trabajos de Graduación de las carreras de 
Contaduría Pública y Auditoría y Administración de Empresas

________________________________________

Meta - 1:

10 diseños de tg por cada carrera, revisados y aprobados por las comisiones de tg de cpa y ae durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de diseños de tg por cada carrera, revisados y aprobados por las comisiones de tg de cpa y ae 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de las Comisiones de TG de las de las carreras a nivel de licenciatura (CPA y AE) para la 
revisión y dictamen de aprobación del TG

Colaboradores - 1:

1.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
2.- MARJORIE AZUCENA GONZALEZ CARDONA
3.- MAYNOR ISRAEL RIVERA ACUÑA
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4.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
5.- CLAUDIA JUDITH MORALES LOPEZ
6.- MIGUEL ANGEL SAMAYOA 

________________________________________

Meta - 2:

5 informes finales de tg por cada carrera evaluados por ternas evaluadoras de cpa y ae,
 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de informes finales de tg por cada carrera evaluados por ternas evaluadoras de cpa y ae,
 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Asesoría de TG por los asesores nombrados por parte del Coordinador General 

Colaboradores - 2:

1.- GILDARDO GUADALUPE ARRIOLA MAIRÉN

________________________________________

Meta - 3:

5 ternas nombradas para el examen privado del tg por cada carrera, durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de ternas nombradas para el examen privado del tg por cada carrera, durante todo el año del 
2018

Actividades - 3:

1.- Evaluación del informe final por parte de Ternas Evaluadoras  nombradas emitiendo el fallo de 
conformidad con el Normativo específico.
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Colaboradores - 3:

1.- GILDARDO GUADALUPE ARRIOLA MAIRÉN

________________________________________

Meta - 4:

5 estudiantes graduados de cpa y cinco (5) estudiantes graduados de ae, durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de estudiantes graduados de cpa y cinco (5) estudiantes graduados de ae, durante todo el año 
del 2018

Actividades - 4:

1.- Emisión de providencia de trámite para  la autorización de impresión de TG ante la Dirección

Colaboradores - 4:

1.- GILDARDO GUADALUPE ARRIOLA MAIRÉN
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801628

OBJETIVO

Las Carreras de Contaduría Pública y Auditoría y Administración de Empresas contribuyen 
para el fortalecimiento de la Comisión de Investigación del CUNORI 

________________________________________

Meta - 1:

2 profesores delegados participando en la comisión de investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores delegados participando en la comisión de investigación durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Participación de profesores designados ante el Consejo Directivo para la Comisión de Investigación

Colaboradores - 1:

1.- MARJORIE AZUCENA GONZALEZ CARDONA
2.- MIGUEL ANGEL SAMAYOA 
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801688

OBJETIVO

Diagnóstico (Examen específico) de conocimientos y habilidades de  áreas específicas   para 
ingreso de  aspirantes a la carreras auditor técnico y técnico en administración de empresas.

________________________________________

Meta - 1:

200 aspirantes evaluados en áreas específicas para ingresar a la carrera de auditor técnico. durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de aspirantes evaluados en áreas específicas para ingresar a la carrera de auditor técnico. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluación de 200 aspirantes en áreas específicas para ingresar a la carrera de auditor técnico en 4 
jornadas programadas.

Colaboradores - 1:

1.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
2.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
3.- CLAUDIA CELESTE BOJORQUEZ LARA
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________________________________________

Meta - 2:

200 aspirantes evaluados en áreas específicas para ingresar a la carrera de técnico en administración 
de empresas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de aspirantes evaluados en áreas específicas para ingresar a la carrera de técnico en 
administración de empresas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Evaluación de 200 aspirantes en áreas específicas para ingresar a la carrera de técnico en ad-
ministración de empresas en 4 jornadas programa-das.

Colaboradores - 2:

1.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
2.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
3.- CLAUDIA CELESTE BOJORQUEZ LARA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801690

OBJETIVO

Las Carreras de Contaduría Pública y Auditoría y Administración de Empresas contribuyen 
para el fortalecimiento de la Comisión de  Evaluación (COMEVAL) del CUNORI. 

________________________________________

Meta - 1:

1 profesor delegado participando en la comeval del cunori durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesor delegado participando en la comeval del cunori durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Profesor designado por el Programa y nombrado por el Consejo Directivo participando en las 
actividades de la COMEVAL del CUNORI

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA JUDITH MORALES LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201801693

OBJETIVO

Las Carreras de Contaduría Pública y Auditoría y Administración de Empresas contribuyen 
para el fortalecimiento de la Comisión de Extensión del CUNORI 

________________________________________

Meta - 1:

1 profesor delegado participando en la comisión de extensión durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesor delegado participando en la comisión de extensión durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Profesor designado por el Programa y nombrado por el Consejo Directivo participando en las 
actividades de la Comisión de Extensión del CUNORI

Colaboradores - 1:

1.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201801695

OBJETIVO

El pensum de estudios de las carreras de CPA y AE incorporan el tema ambiental como eje 
transversal para atender la Política Ambiental de la USAC 

________________________________________

Meta - 1:

44 cursos de la carrera de cpa y de la carrera ae con inclusión del enfoque ambiental como eje 
transversal, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de la carrera de cpa y de la carrera ae con inclusión del enfoque ambiental como eje 
transversal, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de descriptores de cursos para la inclusión del enfoque ambiental como eje transversal e 
inclusión en guías programáticas 

Colaboradores - 1:

1.- CARLO FERNANDO ORTEGA PINTO
2.- NANCY CAROLINA CASTILLO LOPEZ
3.- MARJORIE AZUCENA GONZALEZ CARDONA
4.- MAYNOR ISRAEL RIVERA ACUÑA
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5.- MANUEL  LOPEZ OLIVA
6.- GUILLERMO ALEXANDER HERRERA ORTIZ
7.- CLAUDIA JUDITH MORALES LOPEZ
8.- MARVIN EDUARDO MONROY RAMIREZ
9.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA
10.- EDGARDO ALEXANDER CALDERON GUZMAN
11.- MIGUEL ANGEL SAMAYOA 
12.- NOE ARMANDO CERÍN CIRAMAGUA
13.- OSCAR EDUARDO ORELLANA ALDANA
14.- MARISELA ETELVINA LEONARDO MARROQUIN
15.- FRANCISCO JAVIER MASTERS CERRITOS
16.- HELMUTH CESAR CATALAN JUAREZ
17.- WILDER URIBE GUEVARA CARRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201801696

OBJETIVO

Las Carreras de Contaduría Pública y Auditoría y Administración de Empresas contribuyen 
para el fortalecimiento de los procesos de planificación del CUNORI para consolidar el sistema 
en la USAC 

________________________________________

Meta - 1:

1 poa 2019 elaborado e ingresado a la plataforma de planificación, revisado por el coordinador  y 
validado por la coordinación de planificación del cunori durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de poa 2019 elaborado e ingresado a la plataforma de planificación, revisado por el 
coordinador  y validado por la coordinación de planificación del cunori durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del POA programación según líneas ordinarias y estratégicas, ingresado a plataforma de 
Planificación.

Colaboradores - 1:

1.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
2.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
3.- GILDARDO GUADALUPE ARRIOLA MAIRÉN
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________________________________________

Meta - 2:

3 evaluaciones cuatrimestrales ingresadas al portal del sistema de planificación de la usac durante todo 
el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de evaluaciones cuatrimestrales ingresadas al portal del sistema de planificación de la usac 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Ingreso de la evaluación cuatrimestral en línea del POA 2018

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

2 informes semestral presentados a la unidad de planificación del cunori durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de informes semestral presentados a la unidad de planificación del cunori durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Informes semestrales presentados a la Unidad de Planificación del CUNORI

Colaboradores - 3:

1.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
2.- CLAUDIA CELESTE BOJORQUEZ LARA
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3.- EDGAR WILFREDO CHEGUEN HERRERA
4.- OLGA ELIZABETH RIVERA PEREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803009

OBJETIVO

Cursos impartidos en el pensum de la carrera Técnica de Periodismo profesional y de la 
Licenciatura en ciencias de la Comunicación para la formación de profesionales a nivel Técnico 
y Licenciatura.

________________________________________

Meta - 1:

29 cursos impartidos a nivel técnico. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos a nivel técnico. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Actualización y revisión de guías programáticas de todos los cursos del pensum del técnico en 
Periodismo Profesional.
2.- Cumplimiento de contenidos y actividades planificadas en la carrera de Periodismo Profesional.
3.- Actualización y revisión de guías programáticas de todos los cursos del pensum del técnico en 
Periodismo Profesional.
4.- Cumplimiento de contenidos y actividades planificadas en la carrera de Periodismo Profesional

Colaboradores - 1:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
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2.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
3.- JUAN CARLOS RUIZ CALDERON
4.- LUCRECIA MARIA ARRIAZA MEJIA
5.- MARIA ROSELIA LIMA GARZA
6.- JUAN ABEL MORAN SOSA
7.- BRENDA ISABEL REYES PEREZ
8.- ANA BEATRIZ VILLELA ESPINO
9.- ARMANDO  PEREZ TRABANINO
10.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
11.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ

________________________________________

Meta - 2:

21 cursos impartidos en el nivel de licenciatura. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de cursos impartidos en el nivel de licenciatura. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Actualización y revisión de guías programáticas de todos los cursos del pensum del técnico en 
Periodismo Profesional.
2.- Cumplimiento de contenidos y actividades planificadas en la carrera de Periodismo Profesional.
3.- Actualización y revisión de guías programáticas de todos los cursos del pensum del técnico en 
Periodismo Profesional.
4.- Cumplimiento de contenidos y actividades planificadas en la carrera de Periodismo Profesional.

Colaboradores - 2:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
2.- OSCAR DELFINO DIAZ CARDONA
3.- JUAN CARLOS RUIZ CALDERON
4.- JUAN ABEL MORAN SOSA
5.- ANA BEATRIZ VILLELA ESPINO
6.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
7.- SANDRA MARIBEL HERNÁNDEZ ESPAÑA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803017

OBJETIVO

Estudiantes inscritos en la carrera Técnica de Periodismo profesional y en la licenciatura en 
ciencias de la comunicación para el inicio del ciclo lectivo 2018.

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes de nuevo ingreso durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de nuevo ingreso durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Inducción a los nuevos estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS

________________________________________

Meta - 2:
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60 estudiantes en la carrera de técnico en periodismo profesional durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes en la carrera de técnico en periodismo profesional durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Promover y motivar la profesionalización de las y los estudiantes para evitar la deserción estudiantil.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS

________________________________________

Meta - 3:

20 estudiantes en la licenciatura en ciencias de la comunicación durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes en la licenciatura en ciencias de la comunicación durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Promover y motivar la profesionalización de las y los estudiantes para evitar la deserción estudiantil.

Colaboradores - 3:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803023

OBJETIVO

Graduados a nivel técnico en periodismo profesional  para el ejercicio de su profesión

________________________________________

Meta - 1:

10 técnicos graduados como periodistas profesionales durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de técnicos graduados como periodistas profesionales durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesorar a las y los estudiantes con pensum cerrado para que elijan entre el examen privado o las 
prácticas supervisados.
2.- Perfilar y realizar los Exámenes Técnicos Privados en Periodismo Profesional.
3.- Coordinar y supervisar el proceso de Práctica Profesional Supervisada en Periodismo Profesional –
PPS-.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS RUIZ CALDERON
2.- ARMANDO  PEREZ TRABANINO
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3.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803039

OBJETIVO

Graduados a nivel de licenciatura en ciencias de la comunicación para el ejercicio de su 
profesión dentro de la ámbito de la comunicación social.

________________________________________

Meta - 1:

4 graduados a nivel de licenciatura en ciencias de la comunicación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de graduados a nivel de licenciatura en ciencias de la comunicación durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Supervisar y evaluar los proyectos de EPS.
2.- Revisar y aprobar los puntos de investigación de Trabajos de Graduación.
3.- Asesorar y evaluar los proyectos finales de trabajos Graduación.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS RUIZ CALDERON
2.- LUCRECIA MARIA ARRIAZA MEJIA
3.- BRENDA ISABEL REYES PEREZ
4.- ANA BEATRIZ VILLELA ESPINO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803051

OBJETIVO

Trabajos de investigación realizados por estudiantes a optar por el título de la licenciatura en 
ciencias de la comunicación para contribuir con temas de investigación dentro del campo de la 
comunicación social.

________________________________________

Meta - 1:

4 trabajos de graduación a nivel de licenciatura durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos de graduación a nivel de licenciatura durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Nombrar a la Comisión  Evaluadora de Trabajos de Graduación.
2.- Evaluación y aprobación de diseño metodológico e informe final de trabajos presentados.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS

________________________________________
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Meta - 2:

4 proyectos de investigación de licenciatura aprobados y en proceso durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de proyectos de investigación de licenciatura aprobados y en proceso durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Nombrar a la Comisión  Evaluadora de Trabajos de Graduación.
2.- Evaluación y aprobación de los puntos de investigación presentados ante la terna.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803060

OBJETIVO

Se realizan proyectos comunicacionales de ejercicio profesional supervisado –eps- de 
licenciatura en ciencias de la comunicación, dirigidos a instituciones públicas y de fomento 
social y ambiental para el fortalecimiento en los diversos ámbitos de la comunicación 
institucional.

________________________________________

Meta - 1:

4 epesistas realizando sus prácticas en el campo de trabajo de la comunicación social durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de epesistas realizando sus prácticas en el campo de trabajo de la comunicación social durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de un cursillo propedéutico para orientar y coordinar a las y los practicantes.
2.- Asesorar y supervisar a los epesistas en la realización de su práctica y proyecto de comunicación.

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA ISABEL REYES PEREZ
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________________________________________

Meta - 2:

4 proyectos de eps ejecutados durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de proyectos de eps ejecutados durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Aprobación de proyectos finales de EPS.

Colaboradores - 2:

1.- BRENDA ISABEL REYES PEREZ

________________________________________

Meta - 3:

1 presentación pública de los proyectos de eps realizados en cada institución durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 3:

Numero de presentación pública de los proyectos de eps realizados en cada institución durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Presentar  públicamente ante la terna evaluadora de EPS y ante las autoridades universitarias e 
institucionales, los proyectos ejecutados por las y los epesistas.  

Colaboradores - 3:

1.- BRENDA ISABEL REYES PEREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803068

OBJETIVO

Se coordina y da seguimiento a las actividades de la carrera, a trevés de la participación de las 
y los docentes de la carrera de ciencias de la comunicación  en reuniones mensuales para el 
adecuado funcionamiento administrativo y docente.

________________________________________

Meta - 1:

6 reuniones anuales (bimensuales) con todas y todos los docentes de la carrera, para discutir, proponer 
y abordar temas relacionados con la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones anuales (bimensuales) con todas y todos los docentes de la carrera, para discutir, 
proponer y abordar temas relacionados con la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar y coordinar la realización de las reuniones bimensuales entre docentes de la Carrera.
2.- Redactar acta de cada reunión.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
2.- DANIA YASMIN FLORES REYES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803073

OBJETIVO

Promoción de las carreras técnicas y la licenciatura para el incremento en el ingreso de 
estudiantes de primer año.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades informativas en dos lugares del área de influencia del cunori durante 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de actividades informativas en dos lugares del área de influencia del cunori durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar promoción de la Carrera por medio de la distribución de material publicitario de la Carrera.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ABEL MORAN SOSA

________________________________________
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Meta - 2:

2 artículos publicados en medios de comunicación social de la región relativos a promoción de la carrera 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de artículos publicados en medios de comunicación social de la región relativos a promoción de 
la carrera durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Redacción de artículos que promocionen la labor de las y los comunicadores sociales.

Colaboradores - 2:

1.- JUAN ABEL MORAN SOSA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803077

OBJETIVO

Se publica constantemente a través de la red social facebook para informar a la población 
estudiantil, docente y en general, sobre las fechas o actividades importantes.

________________________________________

Meta - 1:

1 fan page activa de la carrera de ciencias de la comunicación en facebook durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de fan page activa de la carrera de ciencias de la comunicación en facebook durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- No. de fan page de la Carrera de Ciencias de la Comunicación en Facebook.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS

________________________________________
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Meta - 2:

70 publicaciones anuales en la fan page de la carrera de ciencias de la comunicación en facebook 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de publicaciones anuales en la fan page de la carrera de ciencias de la comunicación en 
facebook durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Brindar información sobre actividades, fechas y trámites para estudiantes
2.- Atender dudas de las y los estudiantes.
3.- Informar actividades académicas.
4.- Promocionar la Carrera.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803083

OBJETIVO

Se atienden los diversos tramites estudiantiles para dar apoyo a las solicitudes de las y los 
estudiantes de la carrera

________________________________________

Meta - 1:

100% de trámites estudiantiles atendidos desde la coordinación de la carrera durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de trámites estudiantiles atendidos desde la coordinación de la carrera durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar las gestiones necesarias y dar acompañamiento en los diversos procesos administrativos a 
las y los estudiantes de la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
2.- DANIA YASMIN FLORES REYES

5933



Año: 2018

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803085

OBJETIVO

Se participa en las reuniones convocadas por la coordinación académica para la planificación y 
seguimiento de las actividades programadas y atender los asuntos estudiantiles pertinentes a 
las responsabilidades asignadas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de participación en reuniones convocadas por la coordinación académica de cunori. durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de participación en reuniones convocadas por la coordinación académica de cunori. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistir a las convocatorias realizadas por Coordinación Académica y participar activamente en ellas.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803095

OBJETIVO

Elaboración de trabajos de seminario i y ii para la aplicación de la investigación desde el 
campo de estudio de la comunicación social.

________________________________________

Meta - 1:

1 trabajo de seminario i: problemas de la comunicación en el área urbana, con estudiantes del 9º. ciclo 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajo de seminario i: problemas de la comunicación en el área urbana, con estudiantes del 
9º. ciclo durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar y supervisar a los estudiantes de último año de la Licenciatura en Ciencias de la 
Comunicación.
2.- Acto público de la presentación de los informes finales de Seminario.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 trabajo realizado en seminario ii: problemas de la comunicación en el área rural, con estudiantes del 
10º. ciclo durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de trabajo realizado en seminario ii: problemas de la comunicación en el área rural, con 
estudiantes del 10º. ciclo durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Coordinar y supervisar a los estudiantes de último año de la Licenciatura en Ciencias de la 
Comunicación.
2.- Acto público de la presentación de los informes finales de Seminario.

Colaboradores - 2:

1.- JUAN CARLOS RUIZ CALDERON
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803099

OBJETIVO

Docentes de la carrera de ciencias de la comunicación capacitados para el fortalecimiento de 
su formación docente.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de 5 horas de capacitación para docentes de la carrera durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller de 5 horas de capacitación para docentes de la carrera durante 1er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Contactar a expositores para capacitación de docentes.
2.- Realización de taller para docentes de la Carrera.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ABEL MORAN SOSA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803101

OBJETIVO

Docentes de la carrera de ciencias de la comunicación participando en actividad de 
convivencia para mantener el trabajo en equipo y fortalecer la comunicación interpersonal.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de convivencia entre docentes de la carrera de ciencias de la comunicación durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad de convivencia entre docentes de la carrera de ciencias de la comunicación 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar el lugar idóneo para realizar la actividad de convivencia docente.
2.- Realizar la actividad de convivencia docente.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201803105

OBJETIVO

Se participa en la  radio de internet del CUNORI para  informar  a  la población estudiantil y 
población general 

________________________________________

Meta - 1:

1 equipo de alumnos nombrado por la coordinación de la carrera  participando en la programación de la 
radio durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de equipo de alumnos nombrado por la coordinación de la carrera  participando en la 
programación de la radio durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promover la cultura y brindar un espacio de de información a la población.
2.- Promocionar las carreras y al CUNORI.

Colaboradores - 1:

1.- ARMANDO  PEREZ TRABANINO
2.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201803109

OBJETIVO

Se realiza una exposición fotográfica para proyectar  el trabajo de los estudiantes de la carrera 
de ciencias de la comunicación.

________________________________________

Meta - 1:

1 docente encargado de coordinar la proyección de la exposición fotográfica durante 1er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de docente encargado de coordinar la proyección de la exposición fotográfica durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Recopilar y evaluar, durante el semestre, las piezas fotográficas que participarán en la exposición.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS

________________________________________
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Meta - 2:

1 exposición fotográfica presentada por los alumnos de la carrera de ciencias de la comunicación 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de exposición fotográfica presentada por los alumnos de la carrera de ciencias de la 
comunicación durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Coordinar el montaje de la exposición fotográfica.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201803110

OBJETIVO

Se proyecta el trabajo de los estudiantes por medio  del festival de cortometrajes para 
promover la producción  y difusión de trabajos audiovisuales en el oriente del país.

________________________________________

Meta - 1:

1 docente encargado de coordinar la ejecución del festival de cortometrajes durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de docente encargado de coordinar la ejecución del festival de cortometrajes durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria de participación en el festival de cortometrajes. 
2.- Elaboración de material publicitario para el festival.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ

________________________________________
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Meta - 2:

1 festival de cortometrajes durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de festival de cortometrajes durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Realización del Festival de Cortometrajes.

Colaboradores - 2:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201803114

OBJETIVO

Se abordan  problemas nacionales y medioambientales para el fomento del conocimiento, 
sensibilización y capacidad crítica de docentes y estudiantes de la carrera de ciencias de la 
comunicación.

________________________________________

Meta - 1:

2 lecciones inaugurales para cada semestre, en donde se aborden temas sociales y ambientales 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de lecciones inaugurales para cada semestre, en donde se aborden temas sociales y 
ambientales durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Lección inaugural del primer semestre de 2018
2.- Lección inaugural del segundo semestre de 2018

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
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________________________________________

Meta - 2:

70 estudiantes asistentes a cada lección inaugural durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes asistentes a cada lección inaugural durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Lección inaugural del primer semestre de 2018.
2.- Lección inaugural del segundo semestre de 2018.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201803123

OBJETIVO

Planificación de CUNORI fortalecida por la participación de la carrera de ciencias de la 
comunicación para el cumplimiento de las actividades proyectadas en las lineas ordinarias y 
estratégicas del poa de la carrera. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de participación en las actividades programadas por la unidad de planificación durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de participación en las actividades programadas por la unidad de planificación durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en cada una de las actividades programadas por la Unidad de Planificación del CUNORI.
2.- Indicar dentro de cada reunión programada de la Carrera, el avance del POA, por actividades.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
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________________________________________

Meta - 2:

2 informes de avances semestrales entregados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de informes de avances semestrales entregados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Entrega de informes de avances semestrales a la unidad de planificación de CUNORI.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS

________________________________________

Meta - 3:

1 plan operativo anual de la carrera elaborado, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de plan operativo anual de la carrera elaborado, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 3:

1.- Reunión plantilla docentes de la Carrera.
2.- Elaboración POA 2019

Colaboradores - 3:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
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________________________________________

Meta - 4:

3 evaluaciones cuatrimestrales, ingresadas al sistema de planificación durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de evaluaciones cuatrimestrales, ingresadas al sistema de planificación durante todo el año del 
2018

Actividades - 4:

1.- Ingresar la evaluación correspondiente a cada cuatrimestre, al sistema de planificación.

Colaboradores - 4:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS

5948



Año: 2018

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801438

OBJETIVO

Se forman profesionales en Administración de Tierras a nivel de técnico en Agrimensura e 
Ingeniería en Administración de Tierras que contribuyan al desarrollo y ordenamiento territorial 
dentro del área del influencia del Centro Universitario de Oriente

________________________________________

Meta - 1:

39 cursos impartidos a nivel de técnico universitario en agrimensura durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos a nivel de técnico universitario en agrimensura durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Impartir cursos a 3 cohortes

Colaboradores - 1:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- MARIA LISBETH MARTINEZ 
3.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
4.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
5.- MIRSA MARISOL MENDEZ Y MENDEZ
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6.- CARLOS HUMBERTO RAMIREZ SANTIAGO
7.- HEIDY WALESKA ALDANA MORALES
8.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
9.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
10.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
11.- CÉSAR ENRIQUE FLORES CERÓN
12.- JUAN CARLOS CONTRERAS SAGASTUME
13.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
14.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
15.- SERGIO WALDEMAR ALBIZUREZ ORTEGA
16.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA

________________________________________

Meta - 2:

17 cursos impartidos a nivel de ingeniería en administración de tierras durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de cursos impartidos a nivel de ingeniería en administración de tierras durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Impartir cursos a 2 cohortes

Colaboradores - 2:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- MARIA LISBETH MARTINEZ 
3.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
4.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
5.- MIRSA MARISOL MENDEZ Y MENDEZ
6.- CARLOS HUMBERTO RAMIREZ SANTIAGO
7.- HEIDY WALESKA ALDANA MORALES
8.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
9.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
10.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
11.- CÉSAR ENRIQUE FLORES CERÓN

5950



12.- JUAN CARLOS CONTRERAS SAGASTUME
13.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
14.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
15.- SERGIO WALDEMAR ALBIZUREZ ORTEGA
16.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA

________________________________________

Meta - 3:

5 seminarios conducidos a nivel de técnico universitario en agrimensura durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de seminarios conducidos a nivel de técnico universitario en agrimensura durante todo el año 
del 2018

Actividades - 3:

1.- Seleccionar temáticas, preparar, conducir y presentar en forma oral y escrita seminarios en diversas 
temáticas de Administración de Tierras en 3 cohortes a nivel técnico

Colaboradores - 3:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- MARIA LISBETH MARTINEZ 
3.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
4.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA

________________________________________

Meta - 4:

150 estudiantes atendidos a nivel técnico (100) y a nivel de licenciatura (50) durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de estudiantes atendidos a nivel técnico (100) y a nivel de licenciatura (50) durante todo el año 
del 2018
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Actividades - 4:

1.- Preparar e impartir actividades de docencia, así como evaluar estudiantes a nivel técnico y de 
licenciatura según pensum de estudios

Colaboradores - 4:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- MARIA LISBETH MARTINEZ 
3.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
4.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
5.- MIRSA MARISOL MENDEZ Y MENDEZ
6.- CARLOS HUMBERTO RAMIREZ SANTIAGO
7.- HEIDY WALESKA ALDANA MORALES
8.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
9.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
10.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
11.- CÉSAR ENRIQUE FLORES CERÓN
12.- JUAN CARLOS CONTRERAS SAGASTUME
13.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
14.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
15.- SERGIO WALDEMAR ALBIZUREZ ORTEGA
16.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA

________________________________________

Meta - 5:

20 estudiantes graduados a nivel técnico durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 5:

Numero de estudiantes graduados a nivel técnico durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- Planificar, ejecutar, evaluar y presentación de resultados de Prácticas Profesional Supervisada

Colaboradores - 5:
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1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- MARIA LISBETH MARTINEZ 
3.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801452

OBJETIVO

Se fortalece y promueve la investigación vinculada con instituciones usuarias de la 
Administración de Tierras para generar, validar y transferir conocimientos que promueven el 
desarrollo regional y nacional 

________________________________________

Meta - 1:

10 trabajos de graduación conducidos y evaluados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos de graduación conducidos y evaluados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Discutir, priorizar, aprobar, ejecutar y evaluar temas de investigación incluidas y priorizadas en la 
agenda de investigación de la carrera

Colaboradores - 1:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- MARIA LISBETH MARTINEZ 
3.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
4.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
5.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
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6.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
7.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
8.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA

________________________________________

Meta - 2:

10 estudiantes graduados a nivel de licenciatura durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes graduados a nivel de licenciatura durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 2:

1.- Evaluar en Seminario I y Seminario II de Trabajos de Graduación por las ternas evaluadoras

Colaboradores - 2:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- MARIA LISBETH MARTINEZ 
3.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
4.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
5.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
6.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
7.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
8.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801468

OBJETIVO

Se vincula la carrera de Administración de Tierras con la prestación de servicios a 
organizaciones públicas y privadas  en la planificación territorial de la región mediante 
actividades de Agrimensura y análisis de información espacial para la aplicación de 
tecnologías politicas y planes de ordenamiento territorial

________________________________________

Meta - 1:

10 estudiantes preparados, supervisados y evaluados en eps durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes preparados, supervisados y evaluados en eps durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de entidades para la preparación, ejecución y evaluación de servicios prestados en EPS 

Colaboradores - 1:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- MARIA LISBETH MARTINEZ 
3.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
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4.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
5.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
6.- CÉSAR ENRIQUE FLORES CERÓN
7.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
8.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA

________________________________________

Meta - 2:

20 estudiantes preparados, supervisados y evaluados en pps durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes preparados, supervisados y evaluados en pps durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Selección de entidades, preparación, ejecución y evaluación de servicios prestados en PPS

Colaboradores - 2:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- MARIA LISBETH MARTINEZ 
3.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
4.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
5.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
6.- CÉSAR ENRIQUE FLORES CERÓN
7.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
8.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA

________________________________________

Meta - 3:

15 organizaciones públicas y privadas atendidas con estudiantes mediante prácticas profesionales 
supervisadas y eps durante 3er cuatrimestre del 2018
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Indicador - 3:

Numero de organizaciones públicas y privadas atendidas con estudiantes mediante prácticas 
profesionales supervisadas y eps durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Selección y priorización de organizaciones públicas y privadas para realizar EPS y PPS.

Colaboradores - 3:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- MARIA LISBETH MARTINEZ 
3.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
4.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801474

OBJETIVO

Se promociona la carrera de Administración de Tierras  para lograr un incremento de 
estudiantes en el 2019

________________________________________

Meta - 1:

100 estudiantes del nivel medio atendidos e informados sobre el plan de estudios de la carrera y el 
mercado laboral de egresados de administración de tierras, en el evento info-cunori durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes del nivel medio atendidos e informados sobre el plan de estudios de la carrera y 
el mercado laboral de egresados de administración de tierras, en el evento info-cunori durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de un stand informativo de la carrera de Administración de Tierras para promocionar el 
plan de estudios y capacidades instaladas que apoyan el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Colaboradores - 1:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- MARIA LISBETH MARTINEZ 
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3.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
4.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
5.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
6.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201801599

OBJETIVO

Se implementan programas de posgrado en la carrera de Administración de Tierras para 
ampliar la oferta de formación profesional en las áreas de tenencia, uso y valor de la tierra.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de posgrado a nivel de curso de especialización  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de posgrado a nivel de curso de especialización  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Un curso de especialización en catastro multifinalitario y desarrollo urbano, y un curso de 
especialización en la aplicación de sensores remotos para la planificación territorial, ofrecidos. 

Colaboradores - 1:

1.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
2.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
3.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
4.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
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5.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.9 - Formacion y desarrollo constante del personal de investigacion...
NO. FORMULACION: 201801601

OBJETIVO

Se suscribe la carrera de Administración de Tierras en un programa de intercambio  para la 
formación y desarrollo académico como incentivo al personal docente de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

1 carta de entendimiento con la red académica latinoamericana en catastro multifinalitario -racam- 
suscrita. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de carta de entendimiento con la red académica latinoamericana en catastro multifinalitario -
racam- suscrita. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Suscripción y participación en los eventos académicos programados por la RACAM

Colaboradores - 1:

1.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
2.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
3.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201801603

OBJETIVO

Se incorporan a los procesos de enseñanza aprendizaje de la carrera metodologías y técnicas 
actualizadas  para lograr mayor efectividad en la actividad docente y optimizar el uso de 
recursos.

________________________________________

Meta - 1:

6 videoconferencias realizadas en las temáticas de uso, tenencia y valor de la tierra durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de videoconferencias realizadas en las temáticas de uso, tenencia y valor de la tierra durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar y ejecutar videoconferencias entre docentes y estudiantes de los Centros Universitarios 
de CUNOC y CUDEP en diferentes temáticas abordadas en la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
3.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES

5964



4.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
5.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
6.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201801605

OBJETIVO

Se orientan las actividades de extensión hacia la prestación de servicios en Administración de 
Tierras para el desarrollo de métodos y estrategias de observación de la tierra para fortalecer y 
retroalimentar la docencia

________________________________________

Meta - 1:

2 foros de discusión sobre temáticas de uso, tenencia y valor de la tierra durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de foros de discusión sobre temáticas de uso, tenencia y valor de la tierra durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Vinculación y programación de estudios de casos y foros de discusión con expertos nacionales para 
ofrecerse como medios didácticos  a profesores y estudiantes de la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
3.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS

5966



4.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

2 metodologías participativas en la conformación de sistemas de información de tierras durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de metodologías participativas en la conformación de sistemas de información de tierras 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Vinculación, estudio de casos y diseño e implementación de sistemas de información de tierras

Colaboradores - 2:

1.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
2.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
3.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA

________________________________________

Meta - 3:

2 sistemas de monitoreo continuo participativo de información sobre la tierra elaborados e 
implementados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de sistemas de monitoreo continuo participativo de información sobre la tierra elaborados e 
implementados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Determinación de indicadores, elaboración de base de datos, georeferenciación y sitio web de 
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almacenamiento y consulta implementada.

Colaboradores - 3:

1.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
2.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
3.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
4.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.2 -  Aportar conocimiento para que sea utilizado en el mejor desem...
NO. FORMULACION: 201801615

OBJETIVO

Se discuten y abordan problemas que inciden en la planificación y desarrollo territorial  para 
ofrecer soluciones tanto desde la perspectiva de la carrera como en forma multidisciplinaria

________________________________________

Meta - 1:

1 representación institucional vigente ante el sistema nacional de ciencia y tecnología sincyt durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de representación institucional vigente ante el sistema nacional de ciencia y tecnología sincyt 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en la comisión intersectorial de Ciencias de la Tierra COCITOE del SINCYT para la 
gestión y movilización de recursos para la investigación y desarrollo tecnológico

Colaboradores - 1:

1.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
2.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
3.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
4.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA
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________________________________________

Meta - 2:

1 proyecto de investigación y desarrollo territorial gestionado a la línea facyt durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de proyecto de investigación y desarrollo territorial gestionado a la línea facyt durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Seminarios de discusión de métodos y estrategias interinstitucionales para el establecimiento del 
catastro marino en Guatemala

Colaboradores - 2:

1.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
2.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
3.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
4.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801618

OBJETIVO

Se fortalecen los laboratorios de geomática con la contratación de un servidor dedicado para la 
mejora de la enseñanza aprendizaje de sistemas de información de tierras

________________________________________

Meta - 1:

57 puntos de acceso en dos laboratorios de geomática implementados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de puntos de acceso en dos laboratorios de geomática implementados  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar e implementar recursos físicos y financieros mediante la prestación de servicios 
cartográficos.

Colaboradores - 1:

1.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
2.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
3.- ALCIDES WALDEMAR CABRERA MACHORRO
4.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
5.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201801620

OBJETIVO

Se orienta la prestación de servicios universitarios  para satisfacer las demandas de 
organizaciones públicas y privadas que requieren información de tenencia, uso y valor de la 
tierra.

________________________________________

Meta - 1:

600 consultas y servicios de cartografía temática prestados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de consultas y servicios de cartografía temática prestados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Actualización, elaboración y divulgación en formatos digitales de cartografía temática

Colaboradores - 1:

1.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
2.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
3.- ALCIDES WALDEMAR CABRERA MACHORRO
4.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
5.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA
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________________________________________

Meta - 2:

5 capacitaciones y asistencia técnica ofrecidas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de capacitaciones y asistencia técnica ofrecidas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 2:

1.- Capacitaciones, cursos cortos y asistencia técnica ofrecidas a organizaciones públicas y privadas

Colaboradores - 2:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
3.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
4.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
5.- ALCIDES WALDEMAR CABRERA MACHORRO
6.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
7.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA

5973



Año: 2018

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201801622

OBJETIVO

Se promueve el intercambio de investigadores de la carrera con otros centros de educación 
superior para fortalecer y retroalimentar la docencia, la investigación y la extensión.

________________________________________

Meta - 1:

1 intercambio de profesores con universidades de latinoamérica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de intercambio de profesores con universidades de latinoamérica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecer acuerdos y cartas de entendimiento para el intercambio de profesores con la Universidad 
Federal de Santa Catarina Brasil, por medio de la RACAM.

Colaboradores - 1:

1.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
2.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.3 - Fomento de la cooperacion para el desarrollo de la investigaci...
NO. FORMULACION: 201801623

OBJETIVO

Se promueve y fortalece la investigación en el tema Tierra  para generar, validar y transferir 
conocimientos que promuevan el desarrollo regional y nacional.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos preparados y gestionados ante el fondo fodecyt. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos preparados y gestionados ante el fondo fodecyt. durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Preparar y someter a concurso proyectos de investigación al FODECYT ante el Consejo Nacional de 
Ciencia y Tecnología.

Colaboradores - 1:

1.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
2.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
3.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
4.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
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5.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201801624

OBJETIVO

Se organizan eventos académicos  para divulgar e intercambiar conocimientos producto de la 
investigación universitaria que solucionen problemas regionales y nacionales.

________________________________________

Meta - 1:

1 congreso nacional de administración de tierras durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de congreso nacional de administración de tierras durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar, gestionar recursos, conducir y promover el Sexto Congreso Nacional de Administración 
de Tierras

Colaboradores - 1:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- MARIA LISBETH MARTINEZ 
3.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
4.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
5.- MIRSA MARISOL MENDEZ Y MENDEZ
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6.- CARLOS HUMBERTO RAMIREZ SANTIAGO
7.- HEIDY WALESKA ALDANA MORALES
8.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
9.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
10.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
11.- CÉSAR ENRIQUE FLORES CERÓN
12.- JUAN CARLOS CONTRERAS SAGASTUME
13.- ALCIDES WALDEMAR CABRERA MACHORRO
14.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
15.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
16.- SERGIO WALDEMAR ALBIZUREZ ORTEGA
17.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801428

OBJETIVO

Se realizan talleres y laboratorios con diseño experimental en los laboratorios de la Carrera de 
Médico y Cirujano por Genetista. Para mejorar el conocimiento cientifico.

________________________________________

Meta - 1:

1 laboratorio sobre genética, impartido a estudiantes y docentes de la carrera, impartido por un 
genetista. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de laboratorio sobre genética, impartido a estudiantes y docentes de la carrera, impartido por 
un genetista. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realizan laboratorios de Genética, con creación y observación de cromosomas y Biología 
Molecular.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
2.- EDUARDO ALFONSO MARROQUIN ESTRADA
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________________________________________

Meta - 2:

200 estudiantes recibiendo el taller sobre primeros auxilios. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes recibiendo el taller sobre primeros auxilios. durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Taller sobre primeros auxilios para estudiantes del primer año de la Carrera de Médico y Cirujano.

Colaboradores - 2:

1.- RORY RENE VIDES ALONZO
2.- MIRIAM ELENA ESPINAL CORRALES

________________________________________

Meta - 3:

30 estudiantes del cuarto año que reciben instrucciones sobre el uso y manejo de equipo de laboratorio 
y electrocardiografia incluyendo estudiantes de cuarto año. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes del cuarto año que reciben instrucciones sobre el uso y manejo de equipo de 
laboratorio y electrocardiografia incluyendo estudiantes de cuarto año. durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Instruir por parte del docente de medicina interna, técnico de laboratorio y el Químico Biólogo 
encargado del laboratorio clínico de la Carrera, a estudiantes de cuarto año, en el uso y manejo de 
equipo de laboratorio clínico, en todo momento de las rotaciones.  Y uso electrógrafo.
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Colaboradores - 3:

1.- ALVARO BERNARDO PATZAN MIJANGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801447

OBJETIVO

Se refuerzan los conocimientos de los estudiantes de la Carrera de Médico y Cirujano  para 
una mejor formación.

________________________________________

Meta - 1:

100 estudiantes recibiendo el taller de conocimientos sobre manejo radiológico , electrocardiograma. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes recibiendo el taller de conocimientos sobre manejo radiológico , 
electrocardiograma. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Taller de manejo sobre manejo y conocimientos de electrocardiograma.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES

________________________________________
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Meta - 2:

190 estudiantes rercibiendo el taller prácticas de laboratorio. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes rercibiendo el taller prácticas de laboratorio. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Prácticas con modelos anatómicos y órganos de animales en los laboratorios, para estudiantes del 
segundo y tercer año de la carrera.

Colaboradores - 2:

1.- RORY RENE VIDES ALONZO

________________________________________

Meta - 3:

150 estudiantes participando en el taller sobre resucitación cardiopulmonar de adultos y en pediatría 
nals y pals. durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes participando en el taller sobre resucitación cardiopulmonar de adultos y en 
pediatría nals y pals. durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Taller sobre resucitación cardiopulmonar dirigido a estudiantes del 5to año de la Carrera.

Colaboradores - 3:

1.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES

________________________________________
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Meta - 4:

120 estudiantes participando en el taller de sutura. durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de estudiantes participando en el taller de sutura. durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Taller de sutura (laboratorio quirúrgico)

Colaboradores - 4:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 5:

80 estudiantes participando en la rotación de salud mental del 5to año de la carrera. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 5:

Numero de estudiantes participando en la rotación de salud mental del 5to año de la carrera. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Implementar la rotación de Salud Mental para evaluación de los casos clínicos en Hope of Life.

Colaboradores - 5:

1.- RORY RENE VIDES ALONZO
2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES

________________________________________
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Meta - 6:

100 estudiantes participando en el taller de monitoreo fetal intra parto  durante todo el año del 2018

Indicador - 6:

Numero de estudiantes participando en el taller de monitoreo fetal intra parto  durante todo el año del 
2018

Actividades - 6:

1.- Taller de monitoreo fetal intra-parto dirigido a estudiantes del 5to año  de la carrera de Médico y 
Cirujano. 

Colaboradores - 6:

1.- JORGE MARIO VÁSQUEZ RECINOS
2.- LUISA FERNANDA POITEVIN GIRON
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801465

OBJETIVO

Se realizan discusión de casos interesantes y presentación de estadística de Hospitales de 
Chiquimula, Zacapa, y Clínicas Familiares, con participación docente y estudiantil. para un 
mejor abordaje de casos clínicos.

________________________________________

Meta - 1:

60 estudiantes aportando ideas sobre los casos médicos interesantes y estadística hospitalaria, 
incluyendo estudiantes de 3er. año, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes aportando ideas sobre los casos médicos interesantes y estadística hospitalaria, 
incluyendo estudiantes de 3er. año, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar una reunión semanal con estudiantes de cuarto y quinto año de la Carrera de Médico y 
Cirujano cada miércoles y jueves.

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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________________________________________

Meta - 2:

5 docentes aportando ideas sobre los casos médicos interesantes y estadística hospitalaria, incluyendo 
estudiantes de 3er. año.,  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de docentes aportando ideas sobre los casos médicos interesantes y estadística hospitalaria, 
incluyendo estudiantes de 3er. año.,  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Realizar una reunión semanal con estudiantes de 4to. y 5to. año de la carrera de Médico y Cirujano 
cada miércoles y jueves.

Colaboradores - 2:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201801473

OBJETIVO

Los docentes de la Carrera de Médico y Cirujano reciben capacitación sobre el Marco 
Metodológico Didáctico, Técnicas de Evaluación y uso de competencias para una mejor 
preparación.

________________________________________

Meta - 1:

40 docnetes capacitados sobre metodología didáctica y competencias. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de docnetes capacitados sobre metodología didáctica y competencias. durante 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar un taller sobre metodología didáctica con apoyo de la unidad de coordinación académica, 
incluyendo relaciones interpersonales docentes/estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES

________________________________________
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Meta - 2:

40 docentes capacitados sobre técnicas de evaluación. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de docentes capacitados sobre técnicas de evaluación. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Desarrollar un taller para docentes sobre técnicas de evaluación por competencias.

Colaboradores - 2:

1.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA

________________________________________

Meta - 3:

40 docentes capacitados sobre aprendizaje significativo durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de docentes capacitados sobre aprendizaje significativo durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Desarrollar un taller de docentes capacitados sobre aprendizaje significativo.

Colaboradores - 3:

1.- FLOR DE MARIA URZUA NAVAS

________________________________________

Meta - 4:

1 taller de educación continua enseñanza-aprendizaje en competencias en diferentes temas (salud, 
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ambiente y tecnología). durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de taller de educación continua enseñanza-aprendizaje en competencias en diferentes temas 
(salud, ambiente y tecnología). durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Programar taller de capacitación docente.

Colaboradores - 4:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801479

OBJETIVO

Se organiza y desarrolla un curso de lectura rápida dirigido a estudiantes de primero a tercer 
año para mejorar el hábito de la lectura rápida.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller dirigido a estudiantes de la carrera de médico y cirujano durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller dirigido a estudiantes de la carrera de médico y cirujano durante 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Organizar taller para adiestramiento sobre lectura rápida a estudiantes que permita contribuir al buen 
desempeño estudiantil en la carrera de Medicina.

Colaboradores - 1:

1.- ANA BEATRIZ VILLELA ESPINO
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801482

OBJETIVO

Se impulsa el campo de la Física Experimental en la Carrera de Médico y Cirujano  para 
utilizar mejor el método cientifico.

________________________________________

Meta - 1:

300 estudiantes beneficiados en adquirir conocimientos en materia de fisica experimental. durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes beneficiados en adquirir conocimientos en materia de fisica experimental. 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- exposiciones grupales de temas de física, aplicado a medicina.
2.- Elegir temas o casos interesantes que muestren la aplicación de la física en el área de medicina.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE EMERIO GUEVARA AUXUME

5992



Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801486

OBJETIVO

Reciben un taller propedéutico los estudiantes que inician rotación hospitalaria de cuarto año 
para una mejor atención de pacientes.

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes participando en le taller propedéutico para el ingreso a cuarto año, rotación hospitalaria. 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes participando en le taller propedéutico para el ingreso a cuarto año, rotación 
hospitalaria. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar un taller sobre semiología, farmacología, patología, salud pública, patología, microbiología, 
medicina interna y cirugía aplicada a nivel hospitalario.
2.- Realizar un turno a nivel hospitalario, dividido en grupos ecuánimes.

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
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________________________________________

Meta - 2:

7 docentes que dirigen el taller propedéutico de ingreso hospitalario. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de docentes que dirigen el taller propedéutico de ingreso hospitalario. durante 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Docentes dirigen  los  turno a nivel hospitalario, estudiantes divididos en grupos ecuánimes.

Colaboradores - 2:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 3:

30 estudiantes que participan en turnos hospitalarios. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes que participan en turnos hospitalarios. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Turnos hospitalarios, divididos en grupos ecuánimes.

Colaboradores - 3:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801637

OBJETIVO

Se fortalece  los    conocimientos de estudiantes y docentes   con la asistencia y participación 
activa en las  Conferencias  de  ASOMECH  y   asistencia de estudiantes a  Hospitales  
privados  del  área  Urbana de Chiquimula,  para un enfoque de casos clínicos. 

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes asistiendo a las  conferencias  de  asomech, recibir  diploma  de participación. según sea 
su criterio.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes asistiendo a las  conferencias  de  asomech, recibir  diploma  de participación. 
según sea su criterio.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Formalizar por medio de  cartas  de entendimiento la vinculación de la  Carrera  de Médico y Cirujano 
de CUNORI,  con la  ASOMECH, Hospitales  Privados  e Instituciones Radiologicas.  

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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________________________________________

Meta - 2:

10 docentes médicos asistiendo a conferencias de  asomech, para recibir  diploma  de participación, 
según sea su criterio. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de docentes médicos asistiendo a conferencias de  asomech, para recibir  diploma  de 
participación, según sea su criterio. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Asistencia  de estudiantes y docentes a las conferencias  de ASOMECH, a voluntad propia.

Colaboradores - 2:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES

________________________________________

Meta - 3:

30 estudiantes asistiendo a hospitales privados del área urbana de chiquimula. y a los procedimientos 
diagnósticos de sus pacientes.  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes asistiendo a hospitales privados del área urbana de chiquimula. y a los 
procedimientos diagnósticos de sus pacientes.  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Asistir y observar video-laparoscopías en Hospitales privados de Chiquimula, por parte de 
estudiantes de  cuarto año.

Colaboradores - 3:
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1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES

________________________________________

Meta - 4:

30 estudiantes reciben conocimientos actualizados en  radiología y participación en video-laparoscopías 
y otras cirugías interesantes  en hospitales privados.  durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de estudiantes reciben conocimientos actualizados en  radiología y participación en video-
laparoscopías y otras cirugías interesantes  en hospitales privados.  durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Asistir y observar el equipo moderno de  radiología en Instituciones  de diagnóstico radiológico por  
estudiantes de cuarto año.

Colaboradores - 4:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801638

OBJETIVO

Se fortalece las  investigaciones  realizadas  en todos los ciclos y niveles  de la  Carrera  de 
Médico y Cirujano,  para mejorar el nivel científico de nuestras invetigaciones. 

________________________________________

Meta - 1:

25 trabajos  de  investigación realizados en  fase i (primer y segundo año de la  carrera) exposición en 
vínilico  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos  de  investigación realizados en  fase i (primer y segundo año de la  carrera) 
exposición en vínilico  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar trabajos  de investigación en  base  a lineamientos  dados. 

Colaboradores - 1:

1.- RORY RENE VIDES ALONZO

________________________________________
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Meta - 2:

20 trabajos de investigación realizados en  fase  ii (tercero y cuarto año de la  carrera) y exposición en 
vínilico  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de trabajos de investigación realizados en  fase  ii (tercero y cuarto año de la  carrera) y 
exposición en vínilico  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Realizar   trabajos de  campo y análisis conjuntamente con docentes como  asesores

Colaboradores - 2:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 3:

35 trabajos  de  graduación en el  grado  académico  de  licenciado, durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de trabajos  de  graduación en el  grado  académico  de  licenciado, durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Realizar  trabajos  de graduación y Tesis con revisión y aprobación por OCTGM. 

Colaboradores - 3:

1.- CARLOS IVAN ARRIOLA MONASTERIO

________________________________________

Meta - 4:
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30 estudiantes graduados,  durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de estudiantes graduados,  durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Agilización de procesos para estudiantes pendientes de graduación.

Colaboradores - 4:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201801639

OBJETIVO

Se fortalecen las  asesorías externas e internas  para la elaboración de trabajos de 
graduación.  

________________________________________

Meta - 1:

1 trabajo de investigación experimental de impacto poblacional con financiamiento externo durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajo de investigación experimental de impacto poblacional con financiamiento externo 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar el financiamiento externo para las investigaciones a realizar.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES

________________________________________
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Meta - 2:

1 vincular un sistema de investigación de la carrera de médico y cirujano con el cics de la facultad de 
ciencias médicas de la usac  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de vincular un sistema de investigación de la carrera de médico y cirujano con el cics de la 
facultad de ciencias médicas de la usac  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Establecer nexos entre la carrera de Médico y Cirujano de CUNORI y el CICS de la USAC. 

Colaboradores - 2:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801640

OBJETIVO

Se brinda asistencia sanitaria y consulta médica en 35 puestos  de  salud  del área Chortí  de 
Chiquimula,   por  estudiantes  de  sexto año (EPS RURAL),  para mejorar la Atención Primaria 
en Salud.  

________________________________________

Meta - 1:

80 estudiantes asignados a los puestos  de  salud  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes asignados a los puestos  de  salud  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Prestar  atención  en salud a pacientes que consultan a los puestos de  salud.

Colaboradores - 1:

1.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES

________________________________________

6003



Meta - 2:

38000 pacientes evaluados y tratados en los puesto  de salud por  estudiantes eps rural  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Numero de pacientes evaluados y tratados en los puesto  de salud por  estudiantes eps rural  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Prestar  atención  en salud a pacientes que consultan a los puestos de  salud.

Colaboradores - 2:

1.- RORY RENE VIDES ALONZO

________________________________________

Meta - 3:

2400 visitas domiciliares por parte de los estudiantes del programa de eps rural  durante todo el año del 
2018

Indicador - 3:

Numero de visitas domiciliares por parte de los estudiantes del programa de eps rural  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 3:

1.- Visitas domiciliares para brindar Educación en Salud. 

Colaboradores - 3:

1.- RORY RENE VIDES ALONZO
2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801642

OBJETIVO

Se promueve cada  año   un sistema  d apoyo   exclusivo  del Ministerio de Salud Pública y 
Asistencia Social.e  donación de sangre de forma voluntaria, extendiéndose la  actividad a 
otras Carreras del Centro con el respaldo y,  para el apoyo   exclusivo  del Ministerio de Salud 
Pública y Asistencia Social. 

________________________________________

Meta - 1:

150 estudiantes de la carrera de médico y cirujano  donando sangre voluntariamente al banco de  
sangre del hospital nacional de chiquimula  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la carrera de médico y cirujano  donando sangre voluntariamente al banco 
de  sangre del hospital nacional de chiquimula  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Charla motivacional de concientización para donación de  sangre voluntaria. 
2.- Realizar una  jornada de donación de  sangre voluntaria  en una unidad móvil de Hospital Nacional 
de Chiquimula,                          
día de concientización de donación de sangre.

Colaboradores - 1:
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1.- ALVARO BERNARDO PATZAN MIJANGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201801644

OBJETIVO

 Se brinda atención médica,  asistencia sanitaria y cuidados del medio ambiente en la Clínica 
Familiar         Ph Marck  and Debbie Bracken, a personas que  consultan en esta clínica,  para 
aumentar la cobertura en salud. 

________________________________________

Meta - 1:

200 pacientes atendidos  cada  mes en la clínica  familiar  de la  carrera  de médico y cirujano  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de pacientes atendidos  cada  mes en la clínica  familiar  de la  carrera  de médico y cirujano  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ofrecer  consulta médica  de lunes  a  jueves por  estudiantes de la  rotación de  clínicas  Familiares  
de  cuarto  año  de la  Carrera, supervisados por dos  docentes Médicos.

Colaboradores - 1:

1.- LILIAN JUDITH DURAN GARCIA
2.- ALMA CONSUELO MOLINA ZAMORA
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________________________________________

Meta - 2:

200 árboles  frutales sembrados  en  viviendas de personas que  lo  desean en  áreas marginales  de  
chiquimula, como gestión ambiental   durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de árboles  frutales sembrados  en  viviendas de personas que  lo  desean en  áreas 
marginales  de  chiquimula, como gestión ambiental   durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Solicitar árboles  frutales en el vivero  de  CUNORI. 
2.- Donar  y sembrar árboles  frutales  en las   viviendas  de  áreas  marginales de Chiquimula.

Colaboradores - 2:

1.- LILIAN JUDITH DURAN GARCIA
2.- ALMA CONSUELO MOLINA ZAMORA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801645

OBJETIVO

Se optimiza el estado, el funcionamiento y adjudicación del equipo audiovisual por parte de 
docentes  y estudiantes  para mejorar el nivel de clases. 

________________________________________

Meta - 1:

3 computadoras adquiridas para el ciclo académico  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de computadoras adquiridas para el ciclo académico  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Informar a estudiantes y docentes sobre el buen manejo del equipo audiovisual
2.- Solicitar cambio de equipo de cómputo.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801646

OBJETIVO

Se gestiona el espacio físico, mobiliario y equipo  para el funcionamiento de la oficina de 
secretaria y para estudiantes  en Hospital Regional de Zacapa y el Hospital Nacional de 
Chiquimula. 

________________________________________

Meta - 1:

2 gestiones para el funcionamiento de la oficina de secretaria, espacio físico de estudio para estudiantes 
en hospital de zacapa  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de gestiones para el funcionamiento de la oficina de secretaria, espacio físico de estudio para 
estudiantes en hospital de zacapa  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar el espacio  físico  y mobiliario y equipo de oficina para que funcione la oficina de secretaria 
de la carrera en Hospital de Zacapa y Chiquimula.

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801647

OBJETIVO

Se gestiona ante autoridades del CUNORI, la materiales e insumos de oficina  para continuar 
con el funcionamiento de la Carrera de Médico y Cirujano del CUNORI 

________________________________________

Meta - 1:

20 tintas para impresoras  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de tintas para impresoras  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar los materiales e insumos de oficina y de laboratorio que  se  necesitan  en la  Carrera  de 
Médico y Cirujano

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES

________________________________________
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Meta - 2:

200 resmas  de papel bond  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de resmas  de papel bond  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Gestionar los materiales e insumos de oficina y de laboratorio que  se  necesitan  en la  Carrera  de 
Médico y Cirujano

Colaboradores - 2:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES

________________________________________

Meta - 3:

1 materiales e insumos  de oficina y del laboratorio clínico tanto para los docentes como para el personal 
administrativo   durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de materiales e insumos  de oficina y del laboratorio clínico tanto para los docentes como para 
el personal administrativo   durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Gestionar los materiales e insumos de oficina y de laboratorio que  se  necesitan  en la  Carrera  de 
Médico y Cirujano. 

Colaboradores - 3:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801648

OBJETIVO

 Se promueve el conocimiento sobre salud-enfermedad en la Ciudad de Chiquimula para 
fortalecer la proyección social y disminuir el aparecimiento de enfermedades. para fortalecer la 
proyección social y disminuir el aparecimiento de enfermedades. 

________________________________________

Meta - 1:

100 familias  visitadas para  darles  educación  en salud y charlas educativas  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de familias  visitadas para  darles  educación  en salud y charlas educativas  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Visitas  domiciliares en áreas marginales de Chiquimula, realizadas  por  alumnos  de cuarto  año 
que  rotan  en clínicas  familiares, supervisados por  un  docente.

Colaboradores - 1:

1.- ALMA CONSUELO MOLINA ZAMORA
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________________________________________

Meta - 2:

300 familias visitadas para impartirle la charla sobre atención primaria en salud a nivel poblacional por 
estudiantes de primer al tercer año de la carrera.  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de familias visitadas para impartirle la charla sobre atención primaria en salud a nivel 
poblacional por estudiantes de primer al tercer año de la carrera.  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Charla sobre atención primaria en salud a nivel poblacional por estudiantes de primer al tercer año. 

Colaboradores - 2:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES

________________________________________

Meta - 3:

400 familias beneficiadas con el taller sobre manejo y purificación del agua y lavado de manos e higiene 
personal.  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de familias beneficiadas con el taller sobre manejo y purificación del agua y lavado de manos e 
higiene personal.  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Taller sobre manejo y purificación del agua y lavado de manos e higiene personal.

Colaboradores - 3:
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1.- RORY RENE VIDES ALONZO

________________________________________

Meta - 4:

200 estudiantes participantes en la caminata con relación a la promoción de salud  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 4:

Numero de estudiantes participantes en la caminata con relación a la promoción de salud  durante todo 
el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Realizar caminatas en apoyo a la  promoción de salud. 

Colaboradores - 4:

1.- ALMA CONSUELO MOLINA ZAMORA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801650

OBJETIVO

Se informa a  los diferentes colegios de profesionales  sobre  la acreditación anual de horas 
docentes de la Carrera de Médico y Cirujano del CUNORI,  para dar cumplimiento al mandato 
constitucional de la actualización y educación continua de los profesionales. 

________________________________________

Meta - 1:

20 horas crédito de cada uno de los colegios de profesionales respectivos de los docentes de la carrera 
para el mes de noviembre del 2018.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas crédito de cada uno de los colegios de profesionales respectivos de los docentes de la 
carrera para el mes de noviembre del 2018.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Tabulación y acreditación de las horas/docencia como horas crédito, según el aval de la Coordinación 
Académica del CUNORI. 

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801652

OBJETIVO

Se gestiona la contratación de 19 docentes de la Carrera de Médico y Cirujano del CUNORI,  
para contar con  los requerimientos mínimos en  el funcionamiento de la Carrera. 

________________________________________

Meta - 1:

19 plazas  gestionadas con   autoridades  pertinentes para cubrir vacaciones para de docentes del 
cuarto, quinto y sexto año,  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de plazas  gestionadas con   autoridades  pertinentes para cubrir vacaciones para de docentes 
del cuarto, quinto y sexto año,  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión ante autoridades de CUNORI, las 19 plaza para docentes del  cuarto quinto y sexto año de 
la Carrera 

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
2.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201801653

OBJETIVO

Se homologa la  currícula de las facultades y Carreras de Medicina que funcionan en las 
Unidades Académicas de la  USAC, a manera de lograr una equiparación en procesos y redes 
curriculares  para facilitar los procesos administrativos-docentes.
 

________________________________________

Meta - 1:

28 programas unificados de los cursos de las facultades o carreras de medicina de la usac. (junio 2019)  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas unificados de los cursos de las facultades o carreras de medicina de la usac. 
(junio 2019)  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de la comisión de homologación (ya formada).

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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________________________________________

Meta - 2:

4 redes curriculares equiparadas de las facultades o carreras de medicina de la usac (cum, cunori, 
cunoc, cunor) en un plazo máximo de 2 años. (nov/2019)  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de redes curriculares equiparadas de las facultades o carreras de medicina de la usac (cum, 
cunori, cunoc, cunor) en un plazo máximo de 2 años. (nov/2019)  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Proceso de Revisión y readecuación, corrección curricular.
 

Colaboradores - 2:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201801657

OBJETIVO

Se fortalece las fases II y  III, incorporando 8 docentes en cada rotación de internado en 
ambos Hospitales Escuela de la USAC, de Chiquimula y Zacapa, para cubrir necesidades 
docentes.  para cubrir necesidades docentes.  

________________________________________

Meta - 1:

8 docentes, 4 por cada hospital escuela para desarrollar los programas de medicina interna, cirugía 
general, pediatría y gineco-obstetricia  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes, 4 por cada hospital escuela para desarrollar los programas de medicina interna, 
cirugía general, pediatría y gineco-obstetricia  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Docencia y supervisión de clases, turnos, presentación de casos clínicos, lectura de revistas y 
trabajos de investigación. Ejecutar Guía Programática. 

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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________________________________________

Meta - 2:

2 docentes contratados para desarrollar  el programa de clínicas familiares en una nueva clínica durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de docentes contratados para desarrollar  el programa de clínicas familiares en una nueva 
clínica durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Desarrollar  el Programa de Clínicas Familiares en una nueva Clínica.

Colaboradores - 2:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201801659

OBJETIVO

Se fortalece el voluntariado en estudiantes de la Carrera de Médico y Cirujano,  para 
concientizar a los mismos con principios y valores. 

________________________________________

Meta - 1:

100 estudiantes  reciben  curso  de primeros  auxilios  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes  reciben  curso  de primeros  auxilios  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con  miembros del  cuerpo  de  Bomberos Voluntarios.

Colaboradores - 1:

1.- RORY RENE VIDES ALONZO
2.- MIRIAM ELENA ESPINAL CORRALES

________________________________________
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Meta - 2:

100 estudiantes  participan  de un turno  en diferentes  días  con los  bomberos  voluntarios  de 
chiquimula  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes  participan  de un turno  en diferentes  días  con los  bomberos  voluntarios  de 
chiquimula  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Taller  sobre Primeros  Auxilios impartido  por  personeros  de  Bomberos  Voluntarios .Estudiantes 
realizan un tuno en los bomberos voluntarios. 

Colaboradores - 2:

1.- RORY RENE VIDES ALONZO
2.- MIRIAM ELENA ESPINAL CORRALES

________________________________________

Meta - 3:

100 estudiantes participando en la recolección de víveres para donarlos  durante 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes participando en la recolección de víveres para donarlos  durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Recaudación de víveres para donarlos al Asilo de Ancianos, Orfanatos  

Colaboradores - 3:

1.- ROSA NINETT CANJURA GUZMAN
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________________________________________

Meta - 4:

1 actividad de día recreativo en la escuelita rayito de luz para motivar a niños  durante 2do cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 4:

Numero de actividad de día recreativo en la escuelita rayito de luz para motivar a niños  durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Implementar un día recreativo para los niños de escasos recursos.

Colaboradores - 4:

1.- ELISA MARIA CASTILLO LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.10 - Desarrollar centros de documentacion en todas las unidades de...
NO. FORMULACION: 201801822

OBJETIVO

 Se establece una base de datos de temas de Investigación  para atender las demandas de la 
población,  docente-estudiantil

________________________________________

Meta - 1:

1 una base de datos con temas de investigación que atienda las demandas de la población, docente-
estudiante durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de una base de datos con temas de investigación que atienda las demandas de la población, 
docente-estudiante durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar una base de datos con temas de investigación 
2.- Gestionar un Estudiante EPS de Ingeniería para asesorar la elaboración de la Base de datos.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201801824

OBJETIVO

Se establece una base de datos con  el registro estadístico y vigilancia epidemiológica del 
proceso  Salud-Enfermedad  en áreas de práctica del EPS Rural,  para una mejor cobertura y 
atención.

________________________________________

Meta - 1:

1 base de datos para monitorear problemas de salud enfermedad de las comunidades  en áreas de 
práctica del eps rural  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de base de datos para monitorear problemas de salud enfermedad de las comunidades  en 
áreas de práctica del eps rural  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Crear o actualizar una base de datos para registrar y monitorear problemas de Salud-Enfermedad 
dentro de las comunidades del área rural
2.- Gestionar con la Coordinación de la Carrera de Ingeniería los medios para creación de un programa 
(base de datos).
3.- ealizar en cada puesto de salud la sala situacional correspondiente, 

Colaboradores - 1:
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1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
2.- RORY RENE VIDES ALONZO
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201801825

OBJETIVO

Se capacita a los docentes sobre evaluación, por competencias,  para mejorar la Excelencia 
Académica. 

________________________________________

Meta - 1:

38 docentes capacitados en taller de   técnicas de evaluación, por competencias.  durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados en taller de   técnicas de evaluación, por competencias.  durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar un  taller  sobre  taller de   técnicas de evaluación, por competencias..de Coordinación 
Académica.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201801826

OBJETIVO

Se incorpora el programa del Ejercicio  Profesional Supervisado Multidisciplinario (EPSUM) a 
las actividades del programa de  EPS Rural  de la Carrera de Médico y Cirujano de CUNORI, 
para una mejorar cobertura de atención. para una mejorar cobertura de atención. 

________________________________________

Meta - 1:

20 puestos de salud cubiertos por el programa epsum  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de puestos de salud cubiertos por el programa epsum  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Trabajar y Gestionar Proyectos comunitarios para el desarrollo de la población.
2.- Realizar actividades en promoción en salud con EPS de otras Carreras de CUNORI.

Colaboradores - 1:

1.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201801830

OBJETIVO

Se coordina y realiza una    actividad  cultural y/o deportiva  cada  año que incluye  a  docentes 
y estudiantes,  para mejorar el clima organizacional. 

________________________________________

Meta - 1:

200 estudiantes y 20 docentes participando de las actividades culturales y deportivas

 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes y 20 docentes participando de las actividades culturales y deportivas

 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar un campeonato anual  de football y basketball a nivel Centro Universitario de Oriente, 
organizado por  estudiantes de  cuarto  año de la carrera y supervisada por uno o dos  docentes. 

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
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________________________________________

Meta - 2:

2 concursos de talentos. (canto, danza, bailes, y declamación y oratoria) de la carrera de médico y 
cirujano  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de concursos de talentos. (canto, danza, bailes, y declamación y oratoria) de la carrera de 
médico y cirujano  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Desarrollar un concurso de Talentos.(canto, Danza,) Y Concurso de  oratoria y  declamación)

Colaboradores - 2:

1.- ANA BEATRIZ VILLELA ESPINO
2.- SERVIO TULIO ARGUETA RAMOS

________________________________________

Meta - 3:

100 estudiantes participando en las prácticas deportivas de medicina  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes participando en las prácticas deportivas de medicina  durante todo el año del 
2018

Actividades - 3:

1.- Promover la participación de docentes y estudiantes en las prácticas deportivas de medicina.

Colaboradores - 3:

1.- JOSE EMERIO GUEVARA AUXUME
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201801831

OBJETIVO

Desarrollo del Proyecto Deportivo de una maratón,   “CORRIENDO POR  TU 
SALUD”                        (5 kilòmetros de distancia), en el centro de Chiquimula, con la 
colaboración de entidades públicas y privadas,  para promover la Salud.  

________________________________________

Meta - 1:

400 personas participando en la maratón “corriendo por tu salud” cada año  durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de personas participando en la maratón “corriendo por tu salud” cada año  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Institucionalizar la actividad de realizar una Maratòn “Corriendo por tu Salud” cada año. 

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201801837

OBJETIVO

Se fortalece los vínculos con la Jefatura  de Área  de  Salud y Dirección Departamental  de  
Educación  de Chiquimula,  para realizar proyectos conjuntamente. 

________________________________________

Meta - 1:

1 cruce  de  cartas  cada  año con la  jefatura  de  área  de salud  de chiquimula y 1 con la  dirección 
departamental de  educación  de  chiquimula para actualizar  los  convenios en el  tema  de  salud  
durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cruce  de  cartas  cada  año con la  jefatura  de  área  de salud  de chiquimula y 1 con la  
dirección departamental de  educación  de  chiquimula para actualizar  los  convenios en el  tema  de  
salud  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con miembros de las comisiones  de  Salud de la Municipalidad, Jefatura  de  Área  de  
Salud y Dirección Departamental  de  Educación de Chiquimula. 

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201801838

OBJETIVO

Se realiza promoción de salud en escuela de   estudiantes con capacidades especiales,  para 
cubrir grupos vulnerables. 

________________________________________

Meta - 1:

25 estudiantes de la escuela rayito de luz de chiquimula en quienes se realiza promoción en salud  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la escuela rayito de luz de chiquimula en quienes se realiza promoción en 
salud  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realizará visitas a la Escuelita  Rayito de Luz para realizar actividades educativas, evaluación 
Médica y de estimulación  a estudiantes con capacidades especiales. 

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201801839

OBJETIVO

Se incentiva el voluntariado y atención a personas con capacidades especiales en la carrera 
de Médico y Cirujano,  para atender a grupos vulnerables.  

________________________________________

Meta - 1:

3 instituciones benéficas apoyadas en actividades por los docentes y estudiantes de medicina   durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de instituciones benéficas apoyadas en actividades por los docentes y estudiantes de 
medicina   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Brindar apoyo a entidades benéficas, como FUNDABIEN, Club Rotario, Hope of Life y otras ONGS.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES

________________________________________
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Meta - 2:

100  niños con capacidades especiales a  quienes se les realiza terapia física en  fundabiem chiquimula  
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de  niños con capacidades especiales a  quienes se les realiza terapia física en  fundabiem 
chiquimula  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Desarrollar el programa de terapista por un día en FUNDABIEM Chiquimula.

Colaboradores - 2:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201801840

OBJETIVO

Se fortalece los vínculos con  la  Asociación de  Médicos  de Chiquimula,  (ASOMECH), con   
Hospitales  privados  del  área  Urbana de Chiquimula y  Radioimágenes de Oriente,  para   
optimizar la metodología enseñanza-aprendizaje, con los  estudiantes  de la  Carrera  de  
Médico y Cirujano. 

________________________________________

Meta - 1:

1 convenio con  la  asociación  de médicos  de chiquimula, 1 con    hospitales  privados de  chiquimula y 
1 con empresa de diagnóstico radiológico durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de convenio con  la  asociación  de médicos  de chiquimula, 1 con    hospitales  privados de  
chiquimula y 1 con empresa de diagnóstico radiológico durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Formalizar por medio de  cartas  de entendimiento y convenios la vinculación de la  Carrera  de 
Médico y Cirujano de CUNORI,  con la  ASOMECH, Hospitales  Privados y Radioimágenes de Oriente  
de  Chiquimula.
2.- Asistencia  de estudiantes y docentes a las conferencias  de ASOMECH.
3.- Asistir y observar videolaparoscopías en Hospitales privados de Chiquimula, por parte de estudiantes 
de  cuarto año
4.- Asistir y observar el equipo moderno de  radiología en Radioimágenes de Oriente por  estudiantes de 
cuarto año.
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Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
2.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201801845

OBJETIVO

Se promueve la  creación de la Comisión Académica Estudiantil (CAE) de estudiantes de la 
Carrera de Médico y Cirujano,  para tener representantes estudiantiles. 

________________________________________

Meta - 1:

8 estudiantes y miembros de cae  de estudiantes de  medicina. del primero al segundo año  durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes y miembros de cae  de estudiantes de  medicina. del primero al segundo año  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Los estudiantes eligen de forma democrática a los representantes de CAE de cada año. Se avala por 
parte de la Coordinación.  

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES

________________________________________
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Meta - 2:

1 se conforma una  junta directiva de tercer año de la carrera de médico y cirujano  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de se conforma una  junta directiva de tercer año de la carrera de médico y cirujano  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Realizar una votación democrática para elegir   la Junta Directiva de Tercer año de la Carrera de 
Médico y Cirujano, para organización del Congreso Anual de Estudiantes de Medicina 

Colaboradores - 2:

1.- SERVIO TULIO ARGUETA RAMOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201801846

OBJETIVO

Se realiza entrega de reconocimientos a estudiantes como premio a la  
Excelencia Académica en la  Carrera Médico y Cirujano, y a docentes en actividades 
especiales, 
 para incentivar la academia. 

________________________________________

Meta - 1:

36 docentes  recibirán diplomas  por  actividades especiales  desarrolladas  durante el ciclo lectivo  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes  recibirán diplomas  por  actividades especiales  desarrolladas  durante el ciclo 
lectivo  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar un  acto conmemorativo de entrega de premios  a la  Excelencia Académica al final del ciclo 
lectivo. 
2.- Entrega de reconocimiento a  docentes por actividades  especiales desarrolladas.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201801850

OBJETIVO

Se realiza un informe cuatrimestral por  parte de  cada  docente  a la  coordinación  de la  
Carrera  de  Médico y Cirujano de  todas las  actividades realizadas  en su  cátedra,  para 
conocer nuestras actividades. 

________________________________________

Meta - 1:

40 docentes realizarán informes trimestrales de  sus  actividades  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes realizarán informes trimestrales de  sus  actividades  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Notificar y socializar el POA 2018, para poder  ejecutarlo  conjuntamente.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES

________________________________________
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Meta - 2:

4 informes trimestrales elaborados por  docentes  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de informes trimestrales elaborados por  docentes  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Realizar un informe  trimestralmente de las  actividades  realizadas

Colaboradores - 2:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201801852

OBJETIVO

Se incrementa las participaciones  en las reuniones de Comisión de Planificación 
(CODEPLA),  para mejorar nuestros enfoques en planificación. 

________________________________________

Meta - 1:

1 docentes representando a la carrera de médico y cirujano  en las reuniones de codeplav durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes representando a la carrera de médico y cirujano  en las reuniones de codeplav 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistencia a las reuniones de CODEPLA de acuerdo a previa notificación 

Colaboradores - 1:

1.- FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
2.- ROSA NINETT CANJURA GUZMAN
3.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201801853

OBJETIVO

Se informa sobre los avances de la administración de la Carrera de Médico y Cirujano,  para 
mejorar el clima organizacional 

________________________________________

Meta - 1:

1 un informe cuatrimestral   socializado y publicado a docentes.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de un informe cuatrimestral   socializado y publicado a docentes.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar un  informe cuatrimestral socializado y publicado a docentes. Para informar sobre el trabajo 
realizado en los cuatro ejes de la USAC. Docencia, Extensión , Investigación y Administración 

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201801855

OBJETIVO

Se fortalece los  conocimientos sobre investigación en el personal docente de la  Carrera de 
Médico y Cirujano,  por medio de la realización de talleres, para mejorar la calidad docente. 

________________________________________

Meta - 1:

25 docentes participarán en el  curso  o  taller  de investigación  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes participarán en el  curso  o  taller  de investigación  durante 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Realizar un curso o taller de investigación, por  parte del Centro de Investigaciones   

Colaboradores - 1:

1.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.3 - Fomento de la cooperacion para el desarrollo de la investigaci...
NO. FORMULACION: 201801857

OBJETIVO

Se establece convenios docente-estudiantil entre Universidades del Extranjero y la Carrera de 
Médico y Cirujano del CUNORI  para Intercambiar experiencias que permitan ampliar la visión 
de crecimiento y avance entre las instituciones. 

________________________________________

Meta - 1:

1 convenio de intercambio docente-estudiantil  entre university of liberty de virginia,   universidad 
autónoma de el salvador y la carrera de médico y cirujano de cunori, para el mes de junio del 2018  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de convenio de intercambio docente-estudiantil  entre university of liberty de virginia,   
universidad autónoma de el salvador y la carrera de médico y cirujano de cunori, para el mes de junio 
del 2018  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar prácticas y conocer  los avances tecnológicos aplicados a la Medicina en las Universidades  
por  estudiantes del CUNORI.
2.- Realizar prácticas médicas en la Carrera de Medicina y Hospitales Escuela del CUNORI, por 
estudiantes del Universidades del Extranjero.

Colaboradores - 1:
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1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.3 - Fomento de la cooperacion para el desarrollo de la investigaci...
NO. FORMULACION: 201801858

OBJETIVO

Se establece convenios  docente-estudiantil entre Universidades del Extranjero y la Carrera de 
Médico y Cirujano del CUNORI  para Intercambiar experiencias que permitan ampliar la visión 
de crecimiento y avance entre las instituciones. 

________________________________________

Meta - 1:

3 docentes participando en intercambio en abril 2018 entre unasa y carrera de médico y cirujano  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes participando en intercambio en abril 2018 entre unasa y carrera de médico y 
cirujano  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recibir talleres sobre la fabricación de huesos con materiales sintéticos 
2.- Estudiantes de la Carrera de Médico y Cirujano, asisten al Congreso de Estudiantes de la UNASA y 
asisten a prácticas de Fisiología y Anatomía 
3.- Realización de Pasantías en Hospital de Chiquimula por parte de estudiantes de UNASA  bajo la 
supervisión de FASE III Carera de Médico y Cirujano CUNORI.  

Colaboradores - 1:
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1.- RORY RENE VIDES ALONZO
2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES

________________________________________

Meta - 2:

40 estudiantes participando en intercambio en abril 2018 entre unasa y carrera de médico y cirujano  
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes participando en intercambio en abril 2018 entre unasa y carrera de médico y 
cirujano  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recibir talleres sobre la fabricación de huesos con materiales sintéticos
2.- Estudiantes de la Carrera de Médico y Cirujano, asisten al Congreso de Estudiantes de la UNASA y 
asisten a prácticas de Fisiología y Anatomía
3.- Realización de Pasantías en Hospital de Chiquimula por parte de estudiantes de UNASA bajo la 
supervisión de FASE III Carera de Médico y Cirujano CUNORI

Colaboradores - 2:

1.- RORY RENE VIDES ALONZO
2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.3 - Fomento de la cooperacion para el desarrollo de la investigaci...
NO. FORMULACION: 201801859

OBJETIVO

Se  fortalece las relaciones entre estudiantes y docentes de las facultades y carreras de 
Medicina de la USAC, por medio del intercambio de experiencias docentes-estudiantiles  para  
ampliar la visión de crecimiento y avance entre las facultades de medicina de la USAC. 

________________________________________

Meta - 1:

40 pasantías o electivos en los diferentes servicios y programas de las facultades de medicina de la 
usac  y hospitales escuela de la ciudad capital  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de pasantías o electivos en los diferentes servicios y programas de las facultades de medicina 
de la usac  y hospitales escuela de la ciudad capital  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Llevar  a  cabo el programa de  electivo en los Hospitales Escuela de la Ciudad Capital.
2.- Realizar prácticas médicas en las facultades de Medicina y Hospitales Escuela de la USAC. 

Colaboradores - 1:

1.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201801861

OBJETIVO

Se realiza el Pre Congreso y Congreso anual  de  Estudiantes  de Medicina  cada  año,  por los 
estudiantes bajo la dirección de docentes,  para fortalecer conocimientos. 

________________________________________

Meta - 1:

400 estudiantes y 40 docentes,  que participan en el congreso de  estudiantes de medicina  durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes y 40 docentes,  que participan en el congreso de  estudiantes de medicina  
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar, Coordinar y desarrollar el Pre congreso y   Congreso  de  Estudiantes  de Medicina  cada 
año.

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
2.- SERVIO TULIO ARGUETA RAMOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201801864

OBJETIVO

Se socializa los trabajos de  Investigación  realizados  en la  Carrera de  Médico y Cirujano,  
para promover la información de actividades realizadas. 

________________________________________

Meta - 1:

20  trabajos  de investigación presentados  en el  pre-congreso  de  estudiantes  de  la  carrera y 
exposición en vínilico  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  trabajos  de investigación presentados  en el  pre-congreso  de  estudiantes  de  la  carrera y 
exposición en vínilico  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar  el  pre-congreso  de  estudiantes  de Medicina en  el 2018 y  cada  año  como  actividad 
convencional

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
2.- RORY RENE VIDES ALONZO
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________________________________________

Meta - 2:

3 mejores trabajos de investigación premiados  y presentarlos  en  el xviii congreso  de estudiantes  de 
medicina, que  se  realiza  cada  año. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de mejores trabajos de investigación premiados  y presentarlos  en  el xviii congreso  de 
estudiantes  de medicina, que  se  realiza  cada  año. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Premiar los  3 mejores  trabajos de  investigación presentados,  dados por  un jurado calificador en el 
pre-congreso  de  estudiantes.

Colaboradores - 2:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
2.- RORY RENE VIDES ALONZO

________________________________________

Meta - 3:

18 trabajos  de  investigación presentados  durante  el ciclo  lectivo por alumnos  de  4to y 5to año de la  
carrera  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de trabajos  de  investigación presentados  durante  el ciclo  lectivo por alumnos  de  4to y 5to 
año de la  carrera  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Llevar  a  cabo una  reunión cuatrimestral para presentar  las investigaciones  de 4to y 5to año  de la  
Carrera e invitar  a las  autoridades del Área Hostipalaria.

Colaboradores - 3:
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1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
2.- RORY RENE VIDES ALONZO

6055



Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201801866

OBJETIVO

Se socializa los trabajos de  Investigación  realizados  en la  Carrera de  Médico y Cirujano,  
para promover la información de actividades realizadas. 

________________________________________

Meta - 1:

5 investigaciones publicadas en revistas nacionales e internacionales  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones publicadas en revistas nacionales e internacionales  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar ante instituciones la publicación en revistas de las investigaciones. 

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES

________________________________________
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Meta - 2:

30 trabajos de graduación publicados en la página de cunori  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de trabajos de graduación publicados en la página de cunori  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Gestionar por la publicación en página de CUNORI las tesis. 

Colaboradores - 2:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES

________________________________________

Meta - 3:

5 investigaciones presentadas por estudiantes en congresos nacionales e internacionales  durante todo 
el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de investigaciones presentadas por estudiantes en congresos nacionales e internacionales  
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Gestionar la participación nacional e internacional de los estudiantes en diferentes  congresos 

Colaboradores - 3:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201801869

OBJETIVO

Se utiliza los recursos económicos generados por consultas médicas  en la Clínica Familiar Ph 
Marck and Debbie Bracken,   para mantenimiento del programa, como parte de Proyecto 
Productivo. 

________________________________________

Meta - 1:

200 pacientes atendidos  cada  mes en la clínica  familiar  de la  carrera  de médico y cirujano  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de pacientes atendidos  cada  mes en la clínica  familiar  de la  carrera  de médico y cirujano  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ofrecer  consulta médica  de lunes  a  sábado (excepto el miércoles) por  estudiantes de la  rotación 
de  clínicas  Familiares  de  cuarto  año  de la  Carrera, supervisados por dos  docentes Médicos

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
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________________________________________

Meta - 2:

8 compras  de material y equipo utilizado en el laboratorio clínico, (anual) comprado  con recursos 
económicos generados por el programa de clínicas familiares  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de compras  de material y equipo utilizado en el laboratorio clínico, (anual) comprado  con 
recursos económicos generados por el programa de clínicas familiares  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Gestionar ante la Unidad de Tesorería (Unidad Financiera ) de CUNORI y la unidad central de la 
USAC, para la compre de materiales y recursos de laboratorio clínico de la Carrera

Colaboradores - 2:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201801870

OBJETIVO

Se implementa y mantiene  la realización de estudios de Hematología, Glicemia, Creatinina, 
Colesterol  total, Triglicéridos, Pruebas  Hepáticas, orina, heces, VIH, Serología para  Dengue, 
Gota Gruesa, Pruebas de Embarazo y Cultivos, en la Unidad de Laboratorio Clínico de la 
Carrera,  para mejorar la calidad de atención.  

________________________________________

Meta - 1:

100 estudios varios de    laboratorio realizados en la consulta médica  de la clínica  familiar, utilizando 
los  recursos del laboratorio clínico   de la  carrera  de médico y cirujano  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudios varios de    laboratorio realizados en la consulta médica  de la clínica  familiar, 
utilizando los  recursos del laboratorio clínico   de la  carrera  de médico y cirujano  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar y mantener la oferta  de diversos estudios básicos  en el  laboratorio  clínico de la Carrera  
de Médico y Cirujano, supervisados por un Químico Biólogo.
2.- Optimizar el equipo de laboratorio para mantener la calidad de pruebas

Colaboradores - 1:
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1.- ALVARO BERNARDO PATZAN MIJANGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201801888

OBJETIVO

Se realizan visitas domiciliares  en el área urbana de Chiquimula,  para erradicar el zancudo 
del Dengue. 

________________________________________

Meta - 1:

400 familias capacitadas para erradicar los criaderos de zancudo   durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de familias capacitadas para erradicar los criaderos de zancudo   durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar visitas domiciliares en área urbana de Chiquimula, para educar a familias sobre la 
importancia de  los beneficios y la importancia de erradicar criaderos de zancudo del dengue 

Colaboradores - 1:

1.- RORY RENE VIDES ALONZO

________________________________________
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Meta - 2:

400 familias beneficiadas con abatización en sus hogares  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de familias beneficiadas con abatización en sus hogares  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Jornada de abatización en el área urbana de Chiquimula 

Colaboradores - 2:

1.- SERVIO TULIO ARGUETA RAMOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201801890

OBJETIVO

Se fomenta la reforestación y conservación de árboles frutales en las comunidades a nivel del 
área rural de Chiquimula,  para tener un  enfoque ambiental preventivo de patologías. 

________________________________________

Meta - 1:

150 hogares beneficiados con la reforestación en sus hogares    durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de hogares beneficiados con la reforestación en sus hogares    durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Fomentar y promocionar  la siembra y el cuidado de árboles frutales y la reforestación.. Siembra de 
por lo menos un árbol mediante la entrega gratuita a familias del área rural de Chiquimula.

Colaboradores - 1:

1.- RORY RENE VIDES ALONZO
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.7 - Eficiencia en el manejo de los desechos solidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.7.1 - Generar un plan de manejo de desechos solidos, contempland...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201801895

OBJETIVO

Se realiza un taller sobre manejo de desechos sólidos a personal encargado y estudiantes   de 
la carrera de Médico y Cirujano,  para una mejor formación 

________________________________________

Meta - 1:

200 personas participando en el curso de manejo de desechos sólidos  durante 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de personas participando en el curso de manejo de desechos sólidos  durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar un taller sobre manejo de desechos sólido tanto para el personal docente y administrativo.

Colaboradores - 1:

1.- JENNIFER  ANDRINO VELAZCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201801897

OBJETIVO

Se realiza las rotaciones  (Cuarto y Quinto año) e Internado (sexto año) de la Carrera de 
Médico y Cirujano  en los  Hospitales  Nacional de Chiquimula y Regional de Zacapa,  para 
tener mayor atención a pacientes. 

________________________________________

Meta - 1:

80 estudiantes realizando la práctica hospitalaria  y brindando asistencia sanitaria en servicios de 
medicina interna, cirugía, pediatría y ginecoobstetricia en hospitales nacional de chiquimula y regional 
de zacapa  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizando la práctica hospitalaria  y brindando asistencia sanitaria en servicios 
de medicina interna, cirugía, pediatría y ginecoobstetricia en hospitales nacional de chiquimula y 
regional de zacapa  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Distribuir las rotaciones de los  estudiantes  de  cuarto, quinto y sexto año en los Hospitales Nacional 
de Chiquimula y Regional de Zacapa.
2.- Prestar  asistencia  sanitaria en las diversas especialidades por alumnos de  cuarto, quinto y  sexto 
año.

Colaboradores - 1:
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1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201801904

OBJETIVO

Se contribuye  a la sostenibilidad ambiental mediante acciones institucionales,  para proteger el 
medio ambiente. 

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de promoción del cuidado del entorno del medio ambiente  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad de promoción del cuidado del entorno del medio ambiente  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar una actividad de promoción y cuidado del medio ambiente a docentes y estudiantes de la 
Carrera de Médico y Cirujano 

Colaboradores - 1:

1.- FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
2.- LILIAN JUDITH DURAN GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201801908

OBJETIVO

Se sistematizan  las   líneas  de investigación desde primero a  sexto año de la  Carrera de 
Médico y Cirujano,  para establecer un enfoque organizado y ordenado. 

________________________________________

Meta - 1:

1 línea de investigación seleccionada para unificar criterios de investigación en la carrera utilizando 
similar biografía  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de línea de investigación seleccionada para unificar criterios de investigación en la carrera 
utilizando similar biografía  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar  reuniones con docentes de  conducta Individual, Salud  Pública I y II y docente  de 
Investigación para uniformar las líneas de investigación. Para elaboración de trabajos de investigación 
4to. 5to y 6to año 

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES

________________________________________
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Meta - 2:

100% consolidados los procesos de  revisión y aprobación de los  trabajos  de  graduación por  el 
organismo coordinador de trabajos de graduación e investigación de  medicina  (octgm)  programados. 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de consolidados los procesos de  revisión y aprobación de los  trabajos  de  graduación por  
el organismo coordinador de trabajos de graduación e investigación de  medicina  (octgm)  programados. 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Realizar  revisiones quincenalmente de los  trabajos  de  Graduación presentados al  OCTGM. 

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS IVAN ARRIOLA MONASTERIO
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801910

OBJETIVO

Se incorpora  el enfoque ambiental a las  líneas de investigación de  la Carrera de Médico y 
Cirujano,  para concientizar a la población docente estudiantil. 

________________________________________

Meta - 1:

1 línea de investigación que atienda  temas con enfoque ambiental  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de línea de investigación que atienda  temas con enfoque ambiental  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Reunión de los Miembros de Consejo Técnico para modificar las Líneas de Investigación de la 
Carrera de Médico y Cirujano. 

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES

________________________________________
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Meta - 2:

1 reunión con docentes y estudiantes para informar acerca de las líneas de investigación con enfoque 
ambiental  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reunión con docentes y estudiantes para informar acerca de las líneas de investigación con 
enfoque ambiental  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Notificar a Consejo Directivo el cambio de las líneas de investigación de la Carrera para ser 
autorizadas

Colaboradores - 2:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.B - Investigacion
SUBPOLITICA: IV.B.1 - Difusion, conocimiento e incorporacion de paradigmas de inves...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.B.1.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academic...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201801912

OBJETIVO

Se incorpora a  líneas de investigación en materia de  la Carrera de Médico y Cirujano, el 
enfoque de atención a personas con  capacidades diferentes,  para ampliar cobertura. 

________________________________________

Meta - 1:

1 línea de investigación que atienda  temas de personas con capacidades diferentes  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de línea de investigación que atienda  temas de personas con capacidades diferentes  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión de los Miembros de Consejo Técnico para modificar las Líneas de Investigación de la 
Carrera de Médico y Cirujano.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS IVAN ARRIOLA MONASTERIO

________________________________________
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Meta - 2:

1 reunión con docentes y estudiantes para informar acerca de las líneas de investigación que incorporan 
el enfoque de atención de personas con capacidades diferentes  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reunión con docentes y estudiantes para informar acerca de las líneas de investigación que 
incorporan el enfoque de atención de personas con capacidades diferentes  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Notificar a Consejo Directivo el cambio de las líneas de investigación de la Carrera para ser 
autorizadas 

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS IVAN ARRIOLA MONASTERIO
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201801916

OBJETIVO

Se acredita  el programa de postgrado (RESIDENCIAS EN PEDIATRÍA, GINECO-
OBSTETRICIA, CIRUGÍA Y MEDICINA INTERNA)  coordinada por la Carrera de Médico y 
Cirujano del CUNORI, en un plazo máximo de 2 años.,  para tener profesionales especialistas 
acreditdos en la región 

________________________________________

Meta - 1:

4 programas de postgrado de medicina de la usac. (mayo 2019).  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de postgrado de medicina de la usac. (mayo 2019).  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar la vinculación con el programa de  postgrado de la Carrera de Médico y Cirujano del 
CUNORI

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES

________________________________________
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Meta - 2:

2 programas de maestría de  gerencia en  servicios de salud y maestría de neuroclínica y salud  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de programas de maestría de  gerencia en  servicios de salud y maestría de neuroclínica y 
salud  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se inician los trámites administrativos para otros estudios de postgrados 

Colaboradores - 2:

1.- RORY RENE VIDES ALONZO
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801917

OBJETIVO

Se fortalece los conocimientos sobre investigación a nivel   estudiantil en la  Carrera de Médico 
y Cirujano,  para mejorar conocimientos. 

________________________________________

Meta - 1:

100 estudiantes participarán en el curso o taller de investigación  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes participarán en el curso o taller de investigación  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar un curso o taller de investigación, 

Colaboradores - 1:

1.- CHRISTIAN EDWIN SOSA SANCE

________________________________________

Meta - 2:
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35 docentes serán asesores de  trabajos  de investigación  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de docentes serán asesores de  trabajos  de investigación  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Llevar  a  cabo  asesoría por  parte  de los  docentes en los trabajos  de investigación de los  
estudiantes 

Colaboradores - 2:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES

________________________________________

Meta - 3:

2 talleres sobre metodología de la investigación con alumnos pendientes de graduación  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 3:

Numero de talleres sobre metodología de la investigación con alumnos pendientes de graduación  
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Realizar un taller de inducción a la investigación 

Colaboradores - 3:

1.- CARLOS IVAN ARRIOLA MONASTERIO
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Año: 2018

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801920

OBJETIVO

Se realiza entrega de reconocimientos a docentes  por el desarrollo de actividades especiales  
y a estudiantes como premio a la Excelencia Académica en la  Carrera Médico y Cirujano,
  para incentivar  y promover la academia.

________________________________________

Meta - 1:

36 docentes  recibirán diplomas  por  actividades especiales  desarrolladas  durante el ciclo lectivo  
durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes  recibirán diplomas  por  actividades especiales  desarrolladas  durante el ciclo 
lectivo  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de un conmemorativo acto, para la entre de diplomas a docentes por las actividades 
desarrolladas durante el ciclo lectivo.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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________________________________________

Meta - 2:

20 estudiantes reciben premio a la excelencia académica al final el ciclo lectivo,  durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes reciben premio a la excelencia académica al final el ciclo lectivo,  durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Se realiza un acto conmemorativo de entrega de premios a la Excelencia Académica al finalizar el 
ciclo electivo.

Colaboradores - 2:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801413

OBJETIVO

Estudiantes de ingeniería capacitados en buenas práctica de calidad, para mejorar el 
rendimiento estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

80% estudiantes de primer ingreso capacitados antes de marzo de 2018 en sistemas de calidad parte a 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de primer ingreso capacitados antes de marzo de 2018 en sistemas de 
calidad parte a durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Taller de sistemas de calidad parte A

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO QUIJADA BEZA

________________________________________
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Meta - 2:

70% de estudiantes que asisten a la conferencia sobre sistemas de calidad parte b antes de septiembre 
de 2018 durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de estudiantes que asisten a la conferencia sobre sistemas de calidad parte b antes de 
septiembre de 2018 durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Taller de sistemas de calidad parte B

Colaboradores - 2:

1.- LUIS FERNANDO QUIJADA BEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801417

OBJETIVO

Estudiantes de cierre de pensum capacitados para que elaboren el informe final de EPS.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes con cierre de pensum capacitados. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes con cierre de pensum capacitados. durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Curso propedeutico de elaboración de tesis e informe final de EPS

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO QUIJADA BEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801429

OBJETIVO

Se forman profesionales en las ramas de ingeniería civil, ciencias y sistemas e ingeniería 
industrial para que contribuyan al desarrollo del país.

________________________________________

Meta - 1:

194 cursos impartidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir cursos a cinco cohortes de ingeniería civil, ciencias y sistemas e industrial.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO NEPHTALI MORALES SOLIS
2.- MANUEL EDUARDO ALVAREZ RUIZ
3.- JORGE GUSTAVO VELASQUEZ MARTINEZ
4.- LUIS ALBERTO SAAVEDRA VARGAS
5.- ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
6.- SERGIO ANTONIO RAMOS URRUTIA
7.- LUIS FERNANDO QUIJADA BEZA
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8.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
9.- RENE ESTUARDO ALVARADO GONZALEZ
10.- JORGE MAURICIO LOPEZ VANEGAS
11.- JORGE ANTONIO LOPEZ CORDON
12.- CARLOS ENRIQUE AGUILAR ROSALES
13.- AUDER  MORALES ALARCON
14.- SAMY EUNICE PINTO CASTAÑEDA
15.- HEIDY WALESKA ALDANA MORALES
16.- JULIO CESAR HERNANDEZ ORTIZ
17.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
18.- CARLOS HUMBERTO RAMIREZ TOLEDO
19.- LUIS FRANCISCO CERÓN MORALES
20.- CARLOS DAVID ARDÓN MUÑOZ
21.- HENDRICK ROLANDO CALDERON AGUIRRE
22.- INGRID MARIA DIAZ BUEZO
23.- ALCIRA NOEMI SAMAYOA MONROY
24.- VICTOR RAFAEL LOBOS ALDANA
25.- MILTON ADALBERTO ALAS LOAIZA
26.- INDIRA MARIZELA VALDES AVILA
27.- LUIS ANTONIO AMBROCIO SANTOS
28.- CARLOS ENRIQUE MONROY 
29.- WILDER URIBE GUEVARA CARRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801434

OBJETIVO

Se fomenta la capacidad investigativa de los estudiantes para estimular el desarrollo científico 
en el proceso de formación profesional.

________________________________________

Meta - 1:

2 estudiantes realizando anteproyectos de trabajos de graduación. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizando anteproyectos de trabajos de graduación. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión y aprobación de anteproyectos o protocolos de trabajos de graduación.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO QUIJADA BEZA
2.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
3.- RENE ESTUARDO ALVARADO GONZALEZ
4.- JORGE ANTONIO LOPEZ CORDON

________________________________________
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Meta - 2:

2 trabajos de graduación finalizados en la carrera de ingeniería civil y ciencias y sistémas. durante todo 
el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de trabajos de graduación finalizados en la carrera de ingeniería civil y ciencias y sistémas. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisión de trabajos de graduación por asesor revisor.

Colaboradores - 2:

1.- LUIS FERNANDO QUIJADA BEZA
2.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
3.- RENE ESTUARDO ALVARADO GONZALEZ
4.- JORGE ANTONIO LOPEZ CORDON

________________________________________

Meta - 3:

8 estudiantes graduados de las carreras de ingeniería civil e ingeniería en ciencias y sistémas. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes graduados de las carreras de ingeniería civil e ingeniería en ciencias y sistémas. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Revisión  de lingüística

Colaboradores - 3:

1.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
2.- RENE ESTUARDO ALVARADO GONZALEZ
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3.- JORGE ANTONIO LOPEZ CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801439

OBJETIVO

Se plantean y diseñan soluciones tecnicas a necesidades, mediante los trabajos de graduación 
del Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S.)   para apoyar el desarrollo de la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

10 estudiantes realizando ejercicio profesional supervisado. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizando ejercicio profesional supervisado. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Actividades propias del Ejercicio Profesional Supervisado.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO QUIJADA BEZA
2.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
3.- RENE ESTUARDO ALVARADO GONZALEZ
4.- MILTON ADALBERTO ALAS LOAIZA

________________________________________
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Meta - 2:

10 informes de eps aprobados. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de informes de eps aprobados. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Actividades propias del Ejercicio Profesional Supervisado.

Colaboradores - 2:

1.- LUIS FERNANDO QUIJADA BEZA
2.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
3.- RENE ESTUARDO ALVARADO GONZALEZ
4.- MILTON ADALBERTO ALAS LOAIZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801443

OBJETIVO

Se incrementa la población estudiantil de las carreras de ingeniería para satisfacer la demanda 
de profesionales en las ramas de ingeniería

________________________________________

Meta - 1:

5% de incremento de la población estudiantil inscrita en las carreras de ingeniería respecto del año 
anterior. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de incremento de la población estudiantil inscrita en las carreras de ingeniería respecto 
del año anterior. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Promocionar la s carreras en los colegios e institutos de nivel diversificado en la región nororiental.
2.- Desarrollo de medios gráficos de publicidad
3.- Promoción y divulgación mediante medios de comunicación

Colaboradores - 1:

1.- MANUEL EDUARDO ALVAREZ RUIZ
2.- LUIS FERNANDO QUIJADA BEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801446

OBJETIVO

Reuniones de coordinación con el personal docente de las carreras de ingeniería,  para 
evaluar y dar seguimiento a las actividades de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

80% los docentes de la carrera asisten a cada una de las reuniones programadas. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los docentes de la carrera asisten a cada una de las reuniones programadas. durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Programar la reunión de coordinación.
2.- Agendar los temas a tratar en la reunión.
3.- Realizar la reunión de coordinación.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO QUIJADA BEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801453

OBJETIVO

Gestión de trámites administrativos para resolver problemas planteados por estudiantes de las 
carreras de ingeniería.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los tramites administrativos presentados por estudiantes, atendidos. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los tramites administrativos presentados por estudiantes, atendidos. durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Resolver los trámites administrativos presentados por estudiantes en la secretaría de las carreras de 
ingeniería 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO QUIJADA BEZA
2.- ANDREA YANETH CHEGUEN HERRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201801462

OBJETIVO

Se estudia, durante la realización del congreso de ingeniería, temas referentes a la tecnología 
y la problemática ambiental,  para socializar el conocimiento técnico y científico.

________________________________________

Meta - 1:

70% de asistencia de estudiantes de la carrera de ingeniería al viii congreso de estudiantes de 
ingeniería. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de asistencia de estudiantes de la carrera de ingeniería al viii congreso de estudiantes de 
ingeniería. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar un Congreso de Estudiantes de Ingeniería.
2.- Promocionar el congreso de estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO QUIJADA BEZA

________________________________________
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Meta - 2:

1 congreso de estudiantes de ingeniería realizado. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de congreso de estudiantes de ingeniería realizado. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Realización del Congreso.

Colaboradores - 2:

1.- LUIS FERNANDO QUIJADA BEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801466

OBJETIVO

Personal docente de las carreras de ingeniería capacitado   para que puedan atender mejor al 
estudiante universitario.

________________________________________

Meta - 1:

70% de los docentes capacitados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes capacitados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Curso de Metodología de enseñanza a personas con capacidades especiales.
2.-  Importancia del enfoque ecológico en la educación superior.
3.- Taller de Redacción y Lingüística y normas APA.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO QUIJADA BEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201801469

OBJETIVO

Población en general capacitada en diversos conocimientos de las ciencias aplicadas a las 
ingenierías para contribuír por medio de la enseñanza a mejorar su nivel de vida. 

________________________________________

Meta - 1:

8 cursos libres impartidos. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos libres impartidos. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promover la participación de catedráticos de  las carreras de ingeniería en  la docencia de cursos 
libres.
2.- Proponer la temática de los cursos libres impartidos por docentes de la carrera.
3.- Impartir los cursos libres aprobados.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO QUIJADA BEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201801472

OBJETIVO

Se fomenta el deporte en la comunidad estudiantil del CUNORI para mejorar la salud mental y 
física de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

3% de la población estudiantil del centro universitario de oriente -cunori-, que participen en las 
actividades deportivas en los meses de abril y mayo de 2018. durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la población estudiantil del centro universitario de oriente -cunori-, que participen en las 
actividades deportivas en los meses de abril y mayo de 2018. durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar los recursos para premiar a los primeros tres lugares por categoría.
2.- Realizar la publicidad del evento.
3.- Realizar la maratón.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR HERNANDEZ ORTIZ
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________________________________________

Meta - 2:

1% de la población estudiantil del cunori, que participe en la caminata al volcán de ipala durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de la población estudiantil del cunori, que participe en la caminata al volcán de ipala 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Caminata al volcán de Ipala.

Colaboradores - 2:

1.- JULIO CESAR HERNANDEZ ORTIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201801476

OBJETIVO

Seguimiento del funcionamiento de la Oficina de Planificación de Ingeniería del Centro 
Universitario de Oriente,  para la realización de las Practicas de las Carreras de Ingenieria.

________________________________________

Meta - 1:

10 proyectos entregados a la institución donde se realizó el eps. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos entregados a la institución donde se realizó el eps. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño y planificación de proyectos de infraestructura social.

Colaboradores - 1:

1.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
2.- RENE ESTUARDO ALVARADO GONZALEZ
3.- MILTON ADALBERTO ALAS LOAIZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201801485

OBJETIVO

Se fortalece la planificación del CUNORI mediante la participación de las carreras de 
Ingeniería, para el desarrollo universitario.

________________________________________

Meta - 1:

100% de participáción en las actividades programadas por la unidad de planificación durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de participáción en las actividades programadas por la unidad de planificación durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en las actividades programadas por la comisión de planificación de CUNORI.
2.- Socializar el avance del POA en las actividades de carrera.

Colaboradores - 1:

1.- ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
2.- LUIS FERNANDO QUIJADA BEZA
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________________________________________

Meta - 2:

3 informes de evaluación cuatrimestral ingresados al sistema de planificación. durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Numero de informes de evaluación cuatrimestral ingresados al sistema de planificación. durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Ingresar informes de ejecución cuatrimestral al sistema de planificación de la USAC

Colaboradores - 2:

1.- ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
2.- LUIS FERNANDO QUIJADA BEZA

________________________________________

Meta - 3:

2  informes semestrales de ejecución, entregados  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de  informes semestrales de ejecución, entregados  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 3:

1.- Presentar informes de ejecución semestral.

Colaboradores - 3:

1.- ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
2.- LUIS FERNANDO QUIJADA BEZA

6102



________________________________________

Meta - 4:

1 poa 2019 de las carreras de ingeniería, elaborado. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de poa 2019 de las carreras de ingeniería, elaborado. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Elaborar el POA 2019 de las Carreras de Ingeniería, con el apoyo de la plantilla de docentes.

Colaboradores - 4:

1.- ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
2.- LUIS FERNANDO QUIJADA BEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201803807

OBJETIVO

Los estudiantes del CUNORI, tienen la oportunidad de cursar en forma intensiva asignaturas 
de sus pensum de estudios durante el período intersemestral para  adelantar y/o recuperar 
cursos y reducir la deserción Estudiantil. 

________________________________________

Meta - 1:

25 cursos de escuela de vacaciones para el mes de junio, aprobados por consejo directivo  durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de escuela de vacaciones para el mes de junio, aprobados por consejo directivo  
durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a los profesores y profesoras a participar como Coordinador de Escuela de Vacaciones, 
para ser nombrado por Consejo Directivo.
2.- Solicitar a Coordinadores de Carrera, las asignaturas que pueden cursarse en escuela de vacaciones.
3.- Enviar a Consejo Directivo para que puedan ser aprobados los cursos solicitados por las 
Coordinaciones de Carrera. 

Colaboradores - 1:
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1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________

Meta - 2:

15 cursos de escuela de vacaciones para el mes de diciembre, aprobados por consejo directivo. durante 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de cursos de escuela de vacaciones para el mes de diciembre, aprobados por consejo directivo. 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Solicitar a Coordinadores de Carrera, las asignaturas que pueden cursarse en escuela de vacaciones.
2.- Enviar a Consejo Directivo para que puedan ser aprobados los cursos solicitados por las 
Coordinaciones de Carrera. 

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA DE AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201801514

OBJETIVO

La carrera de Agronomía promueve la docencia productiva  para el desarrollo de competencias 
en los estudiantes 

________________________________________

Meta - 1:

8 cursos que participan en la producción y oferta de bienes y servicios de la carrera de agronomía  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos que participan en la producción y oferta de bienes y servicios de la carrera de 
agronomía  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar prácticas de campo par el desarrollo de competencias en los estudiantes 

Colaboradores - 1:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ
2.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE
3.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
4.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.06 - DOCENCIA PRODUCTIVA DE ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201801633

OBJETIVO

La carrera produce bovinos, porcinos, caprinos y ovinos para fortalecer la docencia productiva

________________________________________

Meta - 1:

7 bovinos producidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de bovinos producidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar los diferentes pasos para la producción de los bovinos

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES

________________________________________

Meta - 2:
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250 porcinos producidos durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de porcinos producidos durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- desarrollar los diferentes pasos para la producción de los porcinos

Colaboradores - 2:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES

________________________________________

Meta - 3:

5 caprinos producidos durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de caprinos producidos durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Desarrollar los diferentes pasos para la producción de los caprinos

Colaboradores - 3:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES

________________________________________

Meta - 4:

5 ovinos producidos durante todo el año del 2018
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Indicador - 4:

Numero de ovinos producidos durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Desarrollar los diferentes pasos para la producción de ovinos

Colaboradores - 4:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.06 - DOCENCIA PRODUCTIVA DE ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201801634

OBJETIVO

El Centro Universitario de Oriente por medio de la carrera de zootecnia promueve la 
producción  de productos como la leche, huevos y miel,  para  efecto demostrativo,  de 
interacción con la producción, y de reforzamiento práctico de los cursos afines.

________________________________________

Meta - 1:

4500 litros de leche producidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de litros de leche producidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar los diferentes pasos para la producción de leche

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES

________________________________________
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Meta - 2:

1500 cartones de huevos  producidos durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de cartones de huevos  producidos durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Desarrollar los diferentes pasos para la producción de huevos

Colaboradores - 2:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES

________________________________________

Meta - 3:

170 botellas de miel producidas  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de botellas de miel producidas  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Desarrollar los diferentes pasos para la producción de miel

Colaboradores - 3:

1.- VELISARIO  DUARTE PAREDES
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801411

OBJETIVO

Maestros en Gerencia de Mercadotecnia Estratégica, formados con competencias que le 
permitan incidir en la creación, distribución y posicionamiento de nuevos conceptos de 
productos. Para desarrollar la economía regional y nacional.

________________________________________

Meta - 1:

6 cursos impartidos en el segundo   año del  programa de maestría en gerencia de mercadotecnia 
estratégica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos en el segundo   año del  programa de maestría en gerencia de 
mercadotecnia estratégica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir docencia profesional  presencial y virtual en el cuarto, quinto y sexto     trimestre de dicho 
programa durante el ciclo lectivo 2017.

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801419

OBJETIVO

Maestros en Docencia universitaria capaces de aplicar principales modelos pedagógicos y 
didácticos.  Para mejorar el nivel de aprendizaje de los alumnos y que utilicen la docencia 
como fuente de investigación.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos impartidos en el tercer año de la segunda cohorte de   maestría en docencia universitaria con 
orientación en estrategias de aprendizaje. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos en el tercer año de la segunda cohorte de   maestría en docencia 
universitaria con orientación en estrategias de aprendizaje. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir docencia profesional séptimo y octavo trimestre del programa de Maestría en Docencia 
Universitaria, con Orientación en Estrategias de Aprendizaje, primera corte.

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
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3.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA

________________________________________

Meta - 2:

6 cursos impartidos en el segundo año de la tercera  cohorte de la maestría en docencia universitaria 
con orientación en estrategias de aprendizaje  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de cursos impartidos en el segundo año de la tercera  cohorte de la maestría en docencia 
universitaria con orientación en estrategias de aprendizaje  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Impartir docencia profesional cuarto, quinto y sexto trimestre de la tercera  cohorte del  programa de 
Maestría en Docencia Universitaria, con Orientación en Estrategias de Aprendizaje.

Colaboradores - 2:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- AUGUSTO LEONEL SANDOVAL CARPIO
3.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
4.- ANA BEATRIZ VILLELA ESPINO
5.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA
6.- CLAUDIA ESMERALDA VILLELA CERVANTES
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801424

OBJETIVO

Doctores en Derecho Constitucional, contribuyendo a la generación de conocimientos en el 
ámbito del derecho constitucional.   Para formación de doctorandos con    una  cultura 
permanente de investigación científica en el campo del Derecho Constitucional local y 
comparado, particularmente a través del estudio de la doctrina y de la Jurisprudencia 
Constitucional.

________________________________________

Meta - 1:

1 curso impartido en el quinto semestre del programa de doctorado en derecho constitucional. durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de curso impartido en el quinto semestre del programa de doctorado en derecho constitucional. 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir Docencia Directa en el quinto del programa de Doctorado en Derecho Constitucional

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- DINA AZUCENA CERÍN MIRANDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801432

OBJETIVO

Maestros en Derecho Penal formados con aptitudes para desarrollar de manera práctica el 
proceso penal guatemalteco, analizar la teoría y la práctica del Derecho Penal y Proceso Penal 
vigentes.  Para que el maestrante pueda   definir los problemas jurídicos penales que ameriten 
investigarse en función de los intereses de la sociedad y que 
 contribuyan a la formulación de una política criminal coherente con los derechos 
fundamentales, la igualdad entre los hombres y las mujeres y los valores democráticos.

________________________________________

Meta - 1:

6 cursos impartidos en el tercer y cuarto semestre del programa de maestría en derecho penal, quinta  
cohorte secciones a y b durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos en el tercer y cuarto semestre del programa de maestría en derecho 
penal, quinta  cohorte secciones a y b durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir docencia directa en el tercer y cuarto semestre del programa de Maestría en Derecho Penal, 
secciones A y B.

Colaboradores - 1:
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1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- DINA AZUCENA CERÍN MIRANDA

________________________________________

Meta - 2:

6 cursos impartidos en el primer y segundo semestre del programa de maestría en derecho penal sexta 
cohorte durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de cursos impartidos en el primer y segundo semestre del programa de maestría en derecho 
penal sexta cohorte durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Impartir docencia directa en el primer y segundo semestre del programa de Maestría en Derecho 
Penal Sexta Cohorte

Colaboradores - 2:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- DINA AZUCENA CERÍN MIRANDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801436

OBJETIVO

Maestros en Derecho Constitucional, con amplia capacidad de investigación y comprensión del 
Ordenamiento Jurídico a partir de la constitución.  Para   mejorar el análisis jurídico de los 
maestrantes en el campo del Derecho Constitucional y crear en ellos una capacidad 
propositiva en materia de reformas a favor de los derechos ciudadanos. Para   mejorar el 
análisis jurídico de los maestrantes en el campo del Derecho Constitucional y crear en ellos 
una capacidad propositiva en materia de reformas a favor de los derechos ciudadanos.

________________________________________

Meta - 1:

6 cursos impartidos en el programa de maestría en derecho constitucional  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos en el programa de maestría en derecho constitucional  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir docencia directa en el tercer  y cuarto  semestre del programa de maestría en Derecho 
Constitucional.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
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2.- DINA AZUCENA CERÍN MIRANDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801440

OBJETIVO

Maestros en NeuroClinica y Salud Mental capaces de manejar en el paciente, de forma integral 
los signos y síntomas Psicológicos y médicos a través de la NeuroClinica y Salud Mental.   
Para que el profesional pueda   ayudar a integrar al paciente a un mejor estilo de vida, 
mediante el manejo adecuado de la enfermedad y las emociones.

________________________________________

Meta - 1:

6 cursos impartidos en en el tercer  y cuarto semestre del programa de  maestría en neuroclínica y salud 
mental durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos en en el tercer  y cuarto semestre del programa de  maestría en 
neuroclínica y salud mental durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir docencia directa  y virtual en el   programa Maestría en NeuroClinica y Salud Mental.

Colaboradores - 1:

1.- RORY RENE VIDES ALONZO
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801448

OBJETIVO

Maestros en Administración Financiera formados con una visión integrada de los conceptos e 
instrumentos clave que le ayudaran a interpretar la información contable y financiera de las 
instituciones públicas y privadas, con alta capacidad de análisis, planificación y control de las 
actividades y resultados de la empresa.  Para contribuir a la innovación, transformación y 
desarrollo del país y a la sustentación de la toma de decisiones en las organizaciones..

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos impartidos en el propedéutico del programa de maestría en administración financiera. durante 
1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos en el propedéutico del programa de maestría en administración financiera. 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir docencia directa en el propedéutico de la Maestría en Administración Financiera.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
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2.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO

________________________________________

Meta - 2:

6 cursos impartidos en el primer, segundo y tercer trimestre  del proyecto de maestría en administración 
financiera durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de cursos impartidos en el primer, segundo y tercer trimestre  del proyecto de maestría en 
administración financiera durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- impartir docencia directa  y virtual en el programa Maestría en Administración Financiera  

Colaboradores - 2:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO

6122



Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801461

OBJETIVO

Especialistas en investigación capaces, que utilicen y promuevan la investigación.   Para la 
búsqueda del conocimiento relacionado con los problemas identificados en su área de trabajo.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de especialización en investigación impartido. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de especialización en investigación impartido. durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir docencia directa y virtual en el programa de especialización en investigación.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802034

OBJETIVO

Maestros en Desarrollo Rural y Cambio Climático,  críticos y propositivos, con capacidad para 
aplicar métodos científicos,   para formar profesionales críticos y propositivos, con capacidad 
para aplicar métodos científicos para crear conocimiento y transformar la realidad rural con una 
visión integradora, democrática y de justicia social, con conciencia de la importancia del 
desarrollo rural, la sostenibilidad, la conservación de los recursos naturales y la conservación 
del medio ambiente  de cada región.

________________________________________

Meta - 1:

6 cursos impartidos en el cuarto semestre del  programa de maestría en desarrollo rural y cambio 
climático durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos en el cuarto semestre del  programa de maestría en desarrollo rural y 
cambio climático durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir docencia directa  y virtual,  en el tercero y  cuarto semestre del Programa de Maestría en 
Desarrollo Rural y Cambio Climático.

Colaboradores - 1:
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1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802041

OBJETIVO

Se concluyen los procesos de investigación realizados por los maestrantes y doctorandos 
mediante la elaboración e impresión de los informes finales de tesis y/o trabajas de graduación. 
Para cumplir con el requiso de graduación y proporcionar a la sociedad profesionales de alta 
calidad. Para cumplir con el requiso de graduación y proporcionar a la sociedad profesionales 
de alta calidad.

________________________________________

Meta - 1:

20  tesis de maestría  en ciencias elaborados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  tesis de maestría  en ciencias elaborados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Apoyo y atención a los maestrantes de la Maestría en Administración de Empresas Agropecuarias y 
Maestría en Educación con Orientación de Medio Ambiente, así como  también, a los estudiantes con 
cierre de pensum  en la Maestría en Derecho Penal, Doctorado en Derecho. Maestría en Derecho Civil y 
Procesal Civil, Maestría en Derecho Constitucional, Maestría en Derecho Mercantil, Maestría en 
Gerencia en los Servicios de Salud. Maestría en Gerencia en Recursos Humanos, Maestría en Derecho 
Notarial, Maestría en Educación, Maestría en Docencia Universitaria con Orientación en Estrategias de 
Aprendizaje, Maestría en Desarrollo Rural y Cambio Climático  y Maestría  Ambientalización Curricular.
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Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
3.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
4.- MIRNA LISSETT CARRANZA ARCHILA
5.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA
6.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO

________________________________________

Meta - 2:

2 trabajos de graduación de maestría en artes elaborados durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de trabajos de graduación de maestría en artes elaborados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Apoyo a los estudiantes de los programas de Maestría en Educación con Orientación en Medio 
Ambiente y Maestría en Neuroclínica y Salud Mental  en el proceso de aprobación, elaboración e  
impresión de sus trabajos de graduación.

Colaboradores - 2:

1.- RORY RENE VIDES ALONZO
2.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
3.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO

________________________________________

Meta - 3:

1 tesis de doctorado elaborada por un doctorando. durante todo el año del 2018

Indicador - 3:
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Numero de tesis de doctorado elaborada por un doctorando. durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Apoyo a estudiantes de los programas de Doctorado en Derecho y Doctorado en Derecho 
Constitucional para que puedan concluir su informe final de tesis.

Colaboradores - 3:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- DINA AZUCENA CERÍN MIRANDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802045

OBJETIVO

Se apoya y se acompaña a los maestrantes y doctorandos en el  proceso de graduación, con 
asesorías de tesis y trámites administrativos, para que los mismos concluyan su proceso de 
formación de manera satisfactoria. para que los mismos concluyan su proceso de formación de 
manera satisfactoria.

________________________________________

Meta - 1:

20 maestros en ciencias graduados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de maestros en ciencias graduados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Apoyo y colaboración en  la asesoría de tesis, realización de trámites administrativos y revisión de 
informes finales de tesis para impresión.

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA
4.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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5.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO

________________________________________

Meta - 2:

2 maestros en artes graduados durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de maestros en artes graduados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Apoyo y colaboración en  la asesoría de trabajo de graduación , realización de trámites 
administrativos y revisión de informes finales de trabajo de graduación  para impresión.

Colaboradores - 2:

1.- RORY RENE VIDES ALONZO
2.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
3.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
4.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA

________________________________________

Meta - 3:

1 doctor en derecho o doctor en derecho consitucional graudado  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de doctor en derecho o doctor en derecho consitucional graudado  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Apoyo y colaboración en  la asesoría de tesis, realización de trámites administrativos y revisión de 
informes finales de tesis para impresión.
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Colaboradores - 3:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
3.- DINA AZUCENA CERÍN MIRANDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802049

OBJETIVO

Se atiende de manera eficaz y eficiente las solicitudes de certificaciones y cierres de pensum, 
realizadas por los Maestrantes y Doctorandos.  Para que dichos documentos estén listos de 
conformidad a los procedimientos establecidos.

________________________________________

Meta - 1:

200 certificación de cursos aprobados elaboradas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de certificación de cursos aprobados elaboradas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Emisión de boleta de pago y emisión de certificaciones.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO

________________________________________
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Meta - 2:

100 constancias de cierre de pensum emitidas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de constancias de cierre de pensum emitidas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Emisión de boleta de pago e impresión de cierre de pensum.

Colaboradores - 2:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802050

OBJETIVO

Se atiende eficiente y eficazmente a los estudiantes del programa de postgrados, en la 
realización de trámites administrativos e inscripciones,  para que los mismos no se vean 
obligados a viajar a la Ciudad de Guatemala a realizarlos.

________________________________________

Meta - 1:

130 estudiantes de primer ingreso y de reingreso inscritos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer ingreso y de reingreso inscritos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inscripción de Maestrantes y Doctorados en el Departamento de Registro y Estadística.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO

________________________________________
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Meta - 2:

20 estudiantes inscritos con matrícula consolidada  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes inscritos con matrícula consolidada  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Realizar trámite de solvencia general en el Departamento de Caja Central y de Inscripción en el 
Departamento de Registro y Estadística.

Colaboradores - 2:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802051

OBJETIVO

Se realizan los procesos de contratación del personal Docente y Administrativo, para realizar 
las tareas de docencia y administración del Departamento de Estudios de Postgrado.  para que 
todo el proceso  de formación profesional se realice  de manera exitosa y se puede cumplir 
oportunamente con las obligaciones contractuales contraídas  con el personal docente y 
administrativo del departamento.

________________________________________

Meta - 1:

70 contratos  administrativos elaborados  del personal docente y administrativo del departamento de 
estudios de postgrado,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de contratos  administrativos elaborados  del personal docente y administrativo del 
departamento de estudios de postgrado,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar proceso de nombramiento del personal docente y administrativo de conformidad a las 
normas y procedimientos establecidos por la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO

6136



2.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802056

OBJETIVO

Se provee de los insumos necesarios  para el funcionamiento del Departamento de Estudios 
de Postgrado del Centro Universitario de Oriente, realizando el proceso de compra de bienes y 
servicios del Departamento de Estudios de Postgrado y liquidación de documentos respectivos. 

________________________________________

Meta - 1:

25 procesos de compra de bienes y servicios para el departamento de estudios de postgrado. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de procesos de compra de bienes y servicios para el departamento de estudios de postgrado. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de proceso de compra de bienes y servicios, elaborando solicitud de compra, cotización, 
emisión de cheque y compra del bien o servicios solicitado por el Departamento de Estudios de 
Postgrado.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
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3.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO

________________________________________

Meta - 2:

50 proceso de compra de combustible y/o viaticos para comisiones oficiales del departamento de 
estudios de postgrado. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de proceso de compra de combustible y/o viaticos para comisiones oficiales del departamento 
de estudios de postgrado. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Solicitud de Acuerdos de Dirección, para la compra de combustibles y/o pago de viáticos, elaboración 
de formularios y liquidación de los mismos. 

Colaboradores - 2:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO

________________________________________

Meta - 3:

40 planillas de liquidación de fondo fijo elaboradas  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de planillas de liquidación de fondo fijo elaboradas  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Elaboración de planilla de liquidación de fondo fijo, en el sistema de integrado de compras y revisión 
de los documentos a liquidar.
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Colaboradores - 3:

1.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
2.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
3.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802057

OBJETIVO

Se realizan aprobación   de proyectos de tesis o trabajos de graduación,  para que los 
estudiantes puedan concluir su formación profesional.

________________________________________

Meta - 1:

25 resoluciones de aprobación de trabajos de graduación elaboradas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de resoluciones de aprobación de trabajos de graduación elaboradas  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de proyectos de investigación presentadas por los estudiantes y emisión de las resoluciones 
respectivas.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802060

OBJETIVO

Atención  e información proporcionada  a personas interesadas en cursar programas de 
maestría,  para guiarlos en el proceso de ingresos a los diferentes programas del 
Departamento de Estudios de Postgrado.

________________________________________

Meta - 1:

75 personas interesadas en cursar programas de maestría atendidas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de personas interesadas en cursar programas de maestría atendidas  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Atender eficaz y eficientemente a las personas interesadas en cursar programas de postgrado en el 
Centro Universitario de Oriente.

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802066

OBJETIVO

Exámenes privados de tesis o informes finales de trabajo de graduación  realizados,  para 
verificar que los documentos cumplan con los objetivos planteados y los requisitos 
establecidos pasa su respectiva impresión y publicación

________________________________________

Meta - 1:

25 exámenes privados de tesis o informes finales de trabajo de graduación realizados  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de exámenes privados de tesis o informes finales de trabajo de graduación realizados  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atención de solicitudes de examen privado de tesis o informe final de trabajo de graduación, 
nombramiento de ternas o tribunales evaluadores y emisión de actas de exámenes privados de tesis o 
trabajos de graduación.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802068

OBJETIVO

Realización y acompañamiento en los   actos de graduación de Maestros en Ciencias o en 
Artes y Doctores, de este Departamento de Estudios de Postgrados. para facilitar al estudiante 
la realización de este proceso.

________________________________________

Meta - 1:

20 actos de graduación realizados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actos de graduación realizados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de protocolos y actas de graduación de estudiantes de los diferentes programas de 
postgrado.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
3.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802070

OBJETIVO

Adquisición de equipo de cómputo y mobiliario   para uso de estudiantes del Departamento de 
Estudios de Postgrados, con el fin de mejorar la calidad docencia y condiciones educativas.

________________________________________

Meta - 1:

2 computadoras para uso de docencia adquiridas  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de computadoras para uso de docencia adquiridas  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de proceso de presupuesto y compra de equipo de computo.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO

________________________________________
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Meta - 2:

4 retroproyectores de  multimedia adquiridos  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de retroproyectores de  multimedia adquiridos  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Realización del proceso de presupuesto y adquisición de equipo cultural y educacional.

Colaboradores - 2:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO

________________________________________

Meta - 3:

40 mesas  adquiridas  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de mesas  adquiridas  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Realización de proceso de presupuesto y compra de equipo educacional y cultural.

Colaboradores - 3:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO

________________________________________
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Meta - 4:

80 sillas adquiridas durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de sillas adquiridas durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Realizar presupuesto y proceso de compra de equipo educacional y cultural.

Colaboradores - 4:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201802072

OBJETIVO

El Centro Universitario de Oriente, amplia su oferta académica a nivel de Doctorado,  para 
atender necesidades de formación a nivel de postgrado de conformidad a la demanda 
estudiantil

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto  de doctorado en derecho penal y procesal penal  implementados  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto  de doctorado en derecho penal y procesal penal  implementados  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización del proceso de elaboración,  aprobación e implementación  de los  proyectos  de 
Doctorado en  Derecho Penal y Procesal Penal 

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- DINA AZUCENA CERÍN MIRANDA
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________________________________________

Meta - 2:

1 proyecto de doctorado en investigación en educación implementado en el departamento de estudios 
de postgrado  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de proyecto de doctorado en investigación en educación implementado en el departamento de 
estudios de postgrado  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Realización del proceso de elaboración, aprobación e implementación del programa de Doctorado en 
Investigación en Educación, para el Departamento de Estudios de Postgrado de CUNORI.

Colaboradores - 2:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201802073

OBJETIVO

Programa de Maestría en Desarrollo Rural y Cambio Climático Autoevaluado, determinado la 
viabilidad del mismo,  para implementar una nueva cohorte de dicho programa

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de maestría en desarrollo rural y cambio climático autoevaluado  durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de maestría en desarrollo rural y cambio climático autoevaluado  durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar proceso de evaluación y sistematización del programa de Maestría en Desarrollo Rural y 
Cambio Climático.

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201802074

OBJETIVO

Se incrementa la oferta educación con la elaboración de un nuevo programa de postgrado,  
para ampliar la oferta de formación profesional de conformidad a las necesidades e 
inquietudes presentadas por   la población estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de postgrado elaborado  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de postgrado elaborado  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización del proceso de estudio de demanda, formulación y aprobación de un nuevo programa de 
postgrado para ser implementados en el ciclo académico 2019.

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA
4.- DINA AZUCENA CERÍN MIRANDA
5.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.2 - Adaptar los espacios fisicos exteriores para las personas c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802075

OBJETIVO

Se adapta un área, construyendo dos rampas o adecuando instalaciones,  para facilitar la 
movilización dentro de las instalaciones de la Unidad Académica para personas con movilidad 
reducida.

________________________________________

Meta - 1:

1 área adaptada para personas con movilidad reducida durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de área adaptada para personas con movilidad reducida durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Presupuestar y ejecutar el proyecto de rampas para personas con movilidad reducida.

Colaboradores - 1:

1.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201802078

OBJETIVO

Presentación de los nuevos enfoques y teorías del aprendizaje en la Educación Superior a 
diferentes sectores de la sociedad chiquimulteca,  para contribuir al proceso de mejoramiento 
de la calidad educativa.

________________________________________

Meta - 1:

1 foro sobre enfoques y estrategias de aprendizaje en la educación superior, con participación de 
diferentes sectores de la sociedad chiquimulteca. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de foro sobre enfoques y estrategias de aprendizaje en la educación superior, con participación 
de diferentes sectores de la sociedad chiquimulteca. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Presupuestar y realizar todas las gestiones necesarias para la realización del Foro.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201802080

OBJETIVO

Contribución y Fortalecimiento al sistema de planificación de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala,  para priorizar  las iniciativas más importantes y dar cumplimiento a las políticas  
estratégicas establecidas por la USAC

________________________________________

Meta - 1:

3 informes cuatrimestrales de evalaución del poa 2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes cuatrimestrales de evalaución del poa 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar las autoevalauciones para verificar el avance del plan operativo anual 2018.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201802084

OBJETIVO

Contribución y Fortalecimiento al sistema de planificación de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala, para priorizar  las iniciativas más importantes y dar cumplimiento a las políticas  
estratégicas establecidas por la USAC, así como la presentación de la información de manera 
oportuna, eficaz y eficiente.

________________________________________

Meta - 1:

3 informes de autoevaluación del plan operativo anual elaborados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes de autoevaluación del plan operativo anual elaborados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar proceso de autoevalaución del plan operativo anual.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO

________________________________________
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Meta - 2:

2 informes de ejecución semestrales elaborados oportunamente para la toma de decisiones. durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de informes de ejecución semestrales elaborados oportunamente para la toma de decisiones. 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de los informes de ejecución semestrales.

Colaboradores - 2:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- RORY RENE VIDES ALONZO
3.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
4.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA
5.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO

________________________________________

Meta - 3:

6 participaciones en reuniones de codepla.  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de participaciones en reuniones de codepla.  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Asistir a reuniones convocadas por la Coordinadora de Planificación del Centro Universitario de 
Oriente.

Colaboradores - 3:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
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________________________________________

Meta - 4:

1 plan operativo anual 2019 elaborado  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de plan operativo anual 2019 elaborado  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Elaboración del Plan Operativo del Departamento de Estudios de Postgrado del Centro Universitario 
de Oriente.

Colaboradores - 4:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802740

OBJETIVO

Formar gerentes de recursos humanos con competencias estratégicas,  para aplicarlas en 
organizaciones públicas y privadas, fomentando en el profesional la capacidad de investigación 
e  incidir efectivamente en la solución de los problemas organizacionales.

________________________________________

Meta - 1:

8 cursos impartidos en el programa de maestría en gerencia de recursos humanos cuarta cohorte. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos en el programa de maestría en gerencia de recursos humanos cuarta 
cohorte. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir Docencia Directa en los primeros tres  trimestres tres trimestres del programa de Maestría 
en Gerencia de Recursos Humanos.

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
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Año: 2018

RESPONSABLE: FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.14 - PROMIPYME
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201801239

OBJETIVO

Se promueve la formación académica de 15 estudiantes por medio de vinculación de 10 
empresas de la región para generar competencias a través de la práctica. 
 

________________________________________

Meta - 1:

10 diagnóstico administrativos realizados a las empresas por los estudiantes. 
 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de diagnóstico administrativos realizados a las empresas por los estudiantes. 
 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de contenido de diagnósticos realizados. 

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________
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Meta - 2:

10 planes de acción, para solventar las necesidades detectadas en el diagnóstico.
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de planes de acción, para solventar las necesidades detectadas en el diagnóstico.
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Indentificación de actividades a ejercer por cada área. 

Colaboradores - 2:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 3:

10 instrumentos administrativos o financieros para implementarlos en las empresas.
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de instrumentos administrativos o financieros para implementarlos en las empresas.
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Revisión planificación y entrega de instrumentos a empresarios.  

Colaboradores - 3:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________
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Meta - 4:

1 intercambio empresarial. 
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de intercambio empresarial. 
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- coordinación y realización del evento 

Colaboradores - 4:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.14 - PROMIPYME
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201801243

OBJETIVO

Vinculación de la carrera de administración de empresas plan diario, ingeniería en sistemas y 
la universidad Landívar para desarrollar programa de EPS y contribuir al desarrollo 
socioeconómico de la región

________________________________________

Meta - 1:

3 vinculaciones  de promipyme con entes académicas de educación superior. 
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de vinculaciones  de promipyme con entes académicas de educación superior. 
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y desarrollo de la vinculación  

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.14 - PROMIPYME
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801245

OBJETIVO

Desarrollo de programa de EPS  para contribuir al desarrollo socioeconómico de la región.  

________________________________________

Meta - 1:

10 empresas atendidas por el programa de eps
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de empresas atendidas por el programa de eps
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión hacia a la empresa para realizar EPS 

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________
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Meta - 2:

5 taller de orientación para eps 
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de taller de orientación para eps 
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Desarrollo de taller de orientación para EPS. 

Colaboradores - 2:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 3:

5 estudiantes participando en eps
 durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes participando en eps
 durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Asignación de empresas para EPS. 

Colaboradores - 3:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________
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Meta - 4:

5 diagnósticos y planes de servicio  
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de diagnósticos y planes de servicio  
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Elaboración y ejecución de los planes de servicio. 

Colaboradores - 4:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.14 - PROMIPYME
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201801248

OBJETIVO

Se fortalecen los vínculos de cooperación Institucional  para fortalecer áreas de investigación y 
servicio 

________________________________________

Meta - 1:

6 vinculaciones institucionales.  
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de vinculaciones institucionales.  
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificación, coordinación y vinculación de actividades con entidades. 

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.14 - PROMIPYME
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201801249

OBJETIVO

Formación y capacitación al personal de  Promipyme  para mejorar la calidad de los servicios 
prestados. 

________________________________________

Meta - 1:

5 talleres de capacitación 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de capacitación 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de facilitadores y desarrollo  

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________
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Meta - 2:

100% de colaboradores capacitados 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de colaboradores capacitados 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Gestión de facilitadores y desarrollo 

Colaboradores - 2:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.14 - PROMIPYME
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201801254

OBJETIVO

Se capacita al sector económico de la región para fomentar las habilidades  para potenciar las 
competencias empresariales 

________________________________________

Meta - 1:

25 talleres dirigidos a empresarios que conforman el sector económico de la región. 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres dirigidos a empresarios que conforman el sector económico de la región. 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificación de los temas y participantes, ejecución de los talleres. 

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.14 - PROMIPYME
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201801257

OBJETIVO

Se desarrollan asistencias técnicas  para fortalecer al sector económico de la región 

________________________________________

Meta - 1:

200 horas de asistencias técnicas al sector económico de la región. 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas de asistencias técnicas al sector económico de la región. 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación, ejecución y supervisión de las asistencias técnicas.  

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.14 - PROMIPYME
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201801263

OBJETIVO

 Se facilita el acceso de información a la población en general por medio de revista digital  
para  dar a conocer las actividades realizadas en beneficio al  desarrollo económico de la 
región 

________________________________________

Meta - 1:

1 revista digital  
 durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de revista digital  
 durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Edición de la revista  

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.14 - PROMIPYME
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201801264

OBJETIVO

Se facilita el acceso de información a la población en general por medio de redes sociales , 
para dar a conocer las actividades realizadas en beneficio al sector empresarial de la región.   

________________________________________

Meta - 1:

20 publicaciones  
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicaciones  
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Edición de afiche informativo.  

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.14 - PROMIPYME
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201801268

OBJETIVO

Vinculación de Promipyme con instituciones nacionales e internacionales    para contribuir al 
desarrollo empresarial 

________________________________________

Meta - 1:

4 instituciones vinculadas a los programas apoyados por promipyme  
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de instituciones vinculadas a los programas apoyados por promipyme  
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificar instituciones, cartas de entendimiento y desarrollo de acciones conjuntas 

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________
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Meta - 2:

3 asesores participando en intercambio de experiencias 
 durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de asesores participando en intercambio de experiencias 
 durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Determinar el tipo de intercambio organizarlo y ejecutarlos 

Colaboradores - 2:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.14 - PROMIPYME
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201801269

OBJETIVO

Vinculación de Promipyme realizando reuniones con instituciones nacionales e internacionales  
para contribuir al desarrollo empresarial.   

________________________________________

Meta - 1:

25 reuniones con instituciones nacionales e internacionales.  
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con instituciones nacionales e internacionales.  
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificar instituciones, cartas de entendimiento y desarrollo de acciones conjuntas. 

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.14 - PROMIPYME
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201801274

OBJETIVO

Se vinculan a Promipyme con la coordinadora de planificación del centro para fortalecer el 
proceso de planificación universitaria  

________________________________________

Meta - 1:

1 coordinador delegado en codepla 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de coordinador delegado en codepla 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en reuniones CODEPLA. 

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________
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Meta - 2:

1 poa 2019 elaborado 
 durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de poa 2019 elaborado 
 durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Reunión de personal Promipyme y elaboración y control de actividades del POA. 

Colaboradores - 2:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 3:

3 evaluaciones cuatrimestrales ingresadas al sistema de planificación de la usac.  
 durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de evaluaciones cuatrimestrales ingresadas al sistema de planificación de la usac.  
 durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Evaluación de actividades e ingreso de información 

Colaboradores - 3:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________
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Meta - 4:

2 informes semestrales  
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de informes semestrales  
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Análisis y desarrollo del informe.  

Colaboradores - 4:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801450

OBJETIVO

Se programan evaluaciones de primera y segunda  recuperación de los cursos de las carreras 
del  CUNORI, para el 2018. para proporcionar la oportunidad al estudiante de recuperar sus 
cursos y disminuir la deserción estudiantil. 

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de evaluaciones de primera y segunda recuperación, de los cursos ofrecidos por las 
diferentes carreras del cunori, para el 2018. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de evaluaciones de primera y segunda recuperación, de los cursos ofrecidos por 
las diferentes carreras del cunori, para el 2018. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar y programar la primera y segunda recuperación de cursos para las carreras de régimen 
semestral y anual.
2.- Realización del calendario de fechas para la primera y segunda recuperación de cursos.
3.- Publicación de la calendarización de las fechas de primera y segunda recuperación.
4.- Habilitar en la página de internet y/o Sistema de Control Académico del CUNORI, las temporadas de 
las pruebas de recuperación.

Colaboradores - 1:
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1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2018

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805939

OBJETIVO

Mantener la existencia de togas para la graduación de nuevos profesionales

________________________________________

Meta - 1:

3 mantenimientos a las togas para la graduación de nuevos profesionales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de mantenimientos a las togas para la graduación de nuevos profesionales durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- mantener limpias y lavadas las togas

Colaboradores - 1:

1.- ELDER VINICIO HUELCHES DUARTE
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN FILIBERTO COY CORDON
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801457

OBJETIVO

Se atienden estudiantes que realizan trámite de examen público, en el Centro Universitario de 
Oriente para optar a un título de pregrado y grado. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes con trámites para realizar exámenes  públicos a nivel técnico y licenciatura, son 
atendidos, por la coordinación académica del cunori,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes con trámites para realizar exámenes  públicos a nivel técnico y licenciatura, 
son atendidos, por la coordinación académica del cunori,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión del expediente estudiantil.
2.- Se emite nota a Consejo Directivo para autorización de fecha  de graduación.
3.- Se realiza el acto de juramentación y graduación de graduandos.
4.- Se emite acta de graduación.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Marco Estrategico

Introduccion: 

Es necesario el fortalecimiento de la gestión docente, administrativa y financiera de la
Universidad de San Carlos de Guatemala para el logro de los objetivos institucionales y el
cumplimiento de su mandato constitucional; por lo cual se debe profundizar en los
procedimientos destinados al diseño de los planes operativos anuales - POAs- de las
unidades académicas de la Universidad y que, adicionalmente, contribuyan a operativizar
adecuadamente el Plan Estratégico de la Universidad de San Carlos de Guatemala 2022 
(PEUSAC-2022).

Ya concluido el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, diseñado para el 2022 y
estructurado para ser ejecutado en periodos anuales en concordancia con el presupuesto de la
Universidad, será evaluado en forma trimestral de acuerdo a indicadores establecidos en las
líneas estratégicas seleccionadas para tal fin.

El Plan Operativo Anual 2018 (POA), es un instrumento fundamental en la planificación y
desarrollo del Centro Universitario de Noroccidente, mismo que permitirá realizar el necesario
seguimiento, evaluación y desarrollo académico de la prospectiva del año y de cada proyecto
inmerso en el Plan Operativo.

Mision: 

Para el año 2022, el centro universitario del noroccidente de la universidad de San Carlos de
Guatemala, es en el departamento de Huehuetenango y su área de influencia, la institución de
educación superior líder en la formación de profesionales certificados a nivel nacional y
regional, con compromiso social y principios éticos que contribuyen al desarrollo humano.

Para el cumplimiento de sus funciones básicas, su personal académico y administrativo
participa en programas de capacitación y actualización permanente, que le permite desarrollar
procesos de enseñanza aprendizaje que contribuyen a la formación integral de los (as)
estudiantes; utilizando  con responsabilidad social, un enfoque multi e intercultural.

Por medio de sus programas de investigación y extensión, coopera con la sociedad, aportando
propuestas de solución a los problemas socioeconómicos y transfiere los avances científicos y
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tecnológicos para incrementar la productividad y difusión de la cultura en su área de influencia. 
Con visión prospectiva e identificado con su entorno, su personal trabaja en equipo, utilizando
de manera óptima y transparente los recursos de que dispone.

Vision: 

El Centro Universitario del noroccidente –CUNOROC- es la unidad académica de la
universidad de San Carlos de Guatemala, líder en la formación de profesionales universitarios
en el departamento de Huehuetenango y su área de influencia, con ética, excelencia
académica y con competencias para insertarse en el mercado laboral, promoviendo el
intercambio académico para la actualización de su sistema educativo.

Comprometido con la difusión de la cultura y la formación de profesionales con identidad y
responsabilidad en las distintas disciplinas del conocimiento en las áreas técnica, científica y
humanística, coopera en la solución de los problemas ambientales y socioeconómicos de su
área de influencia y del país.

Es la entidad promotora de la investigación y difusión de sus resultados para interpretar y
contribuir a las propuestas de solución de los problemas de su área de influencia, respetando
el carácter multicultural, multiétnico y multilingüe de la nación.
Mediante el trabajo en equipo en sus programas de extensión, promueve la productividad y el
desarrollo social, contribuyendo a la vinculación de la universidad con la sociedad.

Tendencia: 

Aumento de la población estudiantil en las carreras tecnológicas y sociales que se imparten
en el Centro Universitario de Noroccidente y en las Secciones Departamentales.
Infraestructura y mobiliario adecuado para la actividad docente y estudiantil. 
Secciones Departamentales de Pedagogía fortalecidas.
Homologación de Carreras técnicas y sociales del CUNOROC.
Establecimiento de Nuevas Carreras para responder a las Demanda Educativa del 
Departamento.
Presupuesto adecuado para la compra y mantenimiento de equipo, vehículos  y mobiliario.
Establecimiento  y  funcionamiento del Instituto de investigación compuesto de un equipo 
multidisciplinario.
Investigación desarrollada de acuerdo a las necesidades al contexto departamentales.
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Programas Permanentes de Actualización y Profesionalización  Docente.

Problema: 

Carreras técnicas no homologadas y armonizadas.
Las pocas oportunidades de actualización docente.
Insuficientes recursos financieros para el mantenimiento y compra de equipos de cómputo de
oficina y vehículos.
Insuficiente y deteriorada infraestructura física para el desarrollo de la actividad académica
(Salones de clases, parqueo, laboratorios, espacios recreativos).
Carencia de Infraestructura propia en las secciones departamentales de pedagogía.
No se cuenta con una estructura organizativa ni personal especifico  para la investigación.
La ausencia de  proyectos de investigación de carácter multidisciplinario.
Mobiliario y equipo deteriorado en los salones de clases.
La ausencia de aprobación de nuevas carreras técnicas y sociales.

Desafio: 

Homologación de las carreras técnicas.
Crear un programa permanente y coordinado con instituciones de cooperación para la
actualización docente.
Ampliar el presupuesto para el mantenimiento del mobiliario y equipo del centro.
Construir y mejorar las instalaciones  físicas para mejorar las condiciones de la actividad 
académica.
Proponer iniciativas de proyectos para la construcción de infraestructura para las secciones 
departamentales.
El funcionamiento técnico y presupuestario del instituto de investigación.
Formación de equipos multiciplinarios para proyectos de investigación. 
Gestión de asignación presupuestaria para la compra de mobiliario y equipo para uso de los 
estudiantes.
El seguimiento y gestión para los proyectos de nuevas carreras ya formulados y presentados.

Politica: 
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La formación de profesionales altamente capacitados, competitivos y con valores para la
intervención en diferentes ámbitos institucionales y sociales del departamento.
Actualización de los contenidos curriculares y modernización de la educación a través de la
promoción del re-diseño curricular de las carreras.
Incluir el tema ambiental y de género en las actividades que se realizan a nivel del CUNOROC.
Institucionalizar la investigación en el CUNOROC para generar proyectos investigativos de
carácter multidisciplinario que permitan brindar un aporte a la sociedad Huehueteca.
Constante capacitación docente a través de cursos de actualización y profesionalización de la
docencia universitaria.
Divulgar y promover los resultados de las  investigaciones realizadas en el CUNOROC.
Contar con un sistema de planificación que integre las actividades docentes, investigación,
extensión y administrativa. 

Estrategia: 

La Gestión para el funcionamiento e implementación del Instituto de Investigación del 
CUNOROC.
Impulsar los procesos de Homologación de las carreras técnicas y sociales del CUNOROC.
Fortalecer los procesos de profesionalización y actualización docente mediante la creación de
programas permanentes.
Impulsar y motivar la Gestión de Carreras nuevas para responder a  la demanda del 
Departamento.
Promover la creación de estudios de pos-grado que responda a las carreras técnicas que se
imparten en el CUNOROC.
Formular y gestionar proyectos de infraestructura que atiendan a las necesidades del 
CUNOROC.
Gestionar recursos internos y externos para realizar proyectos de mejoras especialmente en
las carreras técnicas.
Crear un banco de proyectos de infraestructura que permitan generar iniciativas de gestión.

Objetivo: 

Propiciar la Planificación por Competencia para mejorar el perfil de egreso de los estudiantes.
Promover un programa de profesionalización y actualización del recurso humano para mejorar
la competencia del personal docente. 
Desarrollar procesos de investigación, a través del Instituto de Investigación del CUNOROC,
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mediante la implementación de equipos multidisciplinarios que generen un relacionamiento
con la sociedad Huehueteca para la solución de la problemática vigente.
Diseñar programas permanentes y sistemáticos de profesionalización docente para que exista
una actualización permanente y mejorar la calidad educativa.
Promover la creación de comisiones en cada carrera técnica que permita el re-diseño curricular.
Implementar nuevas carreras a nivel del CUNOROC y mejorar las condiciones delas Secciones
Departamentales.

Meta: 

La planificación utilizada por cada Carrera se elabora mediante competencias. 
Un Programa de profesionalización docente implementado para las diferentes Carreras
Técnicas y Sociales en Función a las Necesidades específicas.
Un Instituto de Investigación fortalecido e implementado en el CUNOROC.
La gestión de por lo menos una carrera para Implementarse en el CUNOROC.
 Iniciar el proceso de Homologación en el CUNOROC.
 Contar con un Banco de Proyectos para la Gestión interna y externa.
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Año: 2018

RESPONSABLE: WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805996

OBJETIVO

Se dirige, coordinan, ejecutan y evalúan eficientemente las actividades
relacionadas con el control y la  ejecución presupuestal  para garantizar la transparencia en el 
gasto.

________________________________________

Meta - 1:

95%  presupuesto ejecutado  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  presupuesto ejecutado  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar el trabajo bajo la responsabilidad del tesorero
2.- girar instrucciones y coordinar las tareas del personal subalterno
3.- asesorar en materia de ejecución presupuestal a las autoridades del Cunoroc
4.- autorizar informes, documentación y liquidaciones del los auxiliares encargados de egresos, 
ingresos, sueldos, matricula estudiantil
5.- mantener comunicación escrita y verbal con las diferentes  sedes de pedagogía del Cunoroc y 
dependencias de la Usac
6.- firmar cheques, solicitudes, ordenes de compras y constancias de Iva
7.- manejar revisar, registrar y controlar los fondos destinados para el Cunoroc
8.- participar en la elaboración del anteproyecto del presupuesto anual conjuntamente con las 
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autoridades del Cunoroc
9.- certificar disponibilidad en documento de legitimo abono para tramite y pago
10.- registrar electrónicamente los movimientos presupuestales
11.- Solicitar ampliaciones transferencias y reprogramaciones presupuestales

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804913

OBJETIVO

Se garantiza la contratación del personal docente, administrativo y de campo para el efectivo 
funcionamiento del Centro Universitario de Nor Occidente. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de personal docente, administrativo, de servicio y de campo contratado durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de personal docente, administrativo, de servicio y de campo contratado durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de recursos financieros.
2.- Selección de personal a laborar
3.- contratación de personal a laborar

Colaboradores - 1:

1.- NORMA LISETH PIVARAL GONZÁLEZ
2.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
3.- ROSANA MIGDALIA TORRES VILLATORO
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804916

OBJETIVO

se solicita y gestiona, recurso financiero ante rectoria aumento presupuestario, para mejorar el 
funcionamiento del CUNOROC, en todas sus áreas de acción. 

________________________________________

Meta - 1:

95% de resursos financieros, disponibles para el funcionamiento del cunoroc,  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de resursos financieros, disponibles para el funcionamiento del cunoroc,  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de fondos ante rectoría
2.- Seguimiento de solicitud de fondos ante rectoría y dirección general financiera. 

Colaboradores - 1:

1.- NORMA LISETH PIVARAL GONZÁLEZ
2.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805417

OBJETIVO

Mejora en las instalaciones físicas del Centro Universitario de Nor Occidente,  para brindar 
mejor servicio a los estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

80% de los edificios del cunoroc, han sido pintados y mejorada su apariencia física durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los edificios del cunoroc, han sido pintados y mejorada su apariencia física durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Pintar los edificios administrativos, aulas y laboratorios
2.- Reparación de las paredes de las instalaciones del centro. 

Colaboradores - 1:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR

6193



Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805420

OBJETIVO

Se cuenta con el diseño y presupuesto de un nuevo módulo de aulas puras y laboratorios, 
  para la construcción de un edificio para atender a estudiantes de la carrera de medicina y a la 
comunidad en
general.

________________________________________

Meta - 1:

1 diseño y  proyecto de
construcción autorizados durante
2018
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de diseño y  proyecto de
construcción autorizados durante
2018
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Proyecto de construcción autorizado por las instancias de las Universidad de San Carlos  encargadas 
para el efecto.  
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Colaboradores - 1:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
2.- LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
3.- BRENDA EUNICE RODRIGUEZ FAJARDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805422

OBJETIVO

El Centro Universitario deNor Occidente
ofrece educación superior al Nor 
Occidente del país,
 con el fin de
mejorar la calidad de vida de sus
habitantes

________________________________________

Meta - 1:

12 reuniones a lo largo del año 2018,  con autoridades de las diferentes carreras para atender las
necesidades de cada una de ellas.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones a lo largo del año 2018,  con autoridades de las diferentes carreras para atender 
las
necesidades de cada una de ellas.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con autoridades de las diferentes carreras para atender las
necesidades de cada una de ellas.

6196



Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805429

OBJETIVO

Gestiones administrativos inherentes al
puesto de Dirección del CUNOROC se
realizan satisfactoriamente,  para
garantizar el buen funcionamiento de
la institución.
 

________________________________________

Meta - 1:

90 del gasto de funcionamiento se ha gestiones del financiamiento
del presupuesto anual durante 2018
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de del gasto de funcionamiento se ha gestiones del financiamiento
del presupuesto anual durante 2018
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Hacer las gestiones necesarias para que el financiamiento del presupuesto
anual sea satisfactorio.
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Colaboradores - 1:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
2.- LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% de las gestiones necesarias para que el financiamiento del presupuesto
anual se han realizado de manera  satisfactoria.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de las gestiones necesarias para que el financiamiento del presupuesto
anual se han realizado de manera  satisfactoria.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Realizar las gestiones necesarias para que el financiamiento del presupuesto
anual sea satisfactorio.
De acuerdo a los requerimientos de las diferentes instancias, firmar toda la
papelería necesaria.
De acuerdo a los requerimientos de las compras, verificar y autorizar las
publicaciones.
Hacer las gestiones necesarias para que el financiamiento del presupuesto
anual sea satisfactorio.
Dar la autorización y el aval de los programas de carreras técnicas, grado y  postgrados de acuerdo a
los requerimientos del departamento.
Coordinar con el Jefe de Mantenimiento el trabajo del personal de servicio.
Verificar a través del jefe de mantenimiento que el personal de vigilancia se
encuentre en su puesto

Colaboradores - 2:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
2.- LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
3.- JORGE OBISPO VASQUEZ MEJIA
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________________________________________

Meta - 3:

100%  de los eventos publicados en
guatecompras, los cuales llenan los requisitos establecidos en el sistema, son autorizados y
verificados durante 2018
 durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de  de los eventos publicados en
guatecompras, los cuales llenan los requisitos establecidos en el sistema, son autorizados y
verificados durante 2018
 durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- De acuerdo a los requerimientos de las diferentes instancias, firmar toda la
papelería necesaria.
De acuerdo a los requerimientos de las compras, verificar y autorizar las
publicaciones.
Hacer las gestiones necesarias para que el financiamiento del presupuesto
anual sea satisfactorio.

Colaboradores - 3:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
2.- LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804896

OBJETIVO

Se realiza los pagos a proveedores,viáticos del personal docente y administrativo, ternas 
examinadoras y planilleros del Cunoroc  para contribuir con el buen funcionamiento del Centro 
Universitario

________________________________________

Meta - 1:

250 pago a proveedores durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de pago a proveedores durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de la solicitud de compra (Sic-01) con sus respectivas cotizaciones o pro formas
2.- Visa de expedientes de acuerdo a la normativa
3.- emisión de cheques con su respectiva constancia del Iva
4.- cotizador el cheque y constancia de Iva para que efectué la compra
5.- recepción de factura contable con los requisitos según normativa
6.- Elaboración de planilla de fondo fijo en el sistema SIC y foliado
7.- fotocopiado y compaginado de documentos (sic 12); obtener firmas autorizadas
8.- trasladar al delegado de Auditoria a traves del sistema SIC
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Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

375 pago de viáticos al personal administrativo y docente durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de pago de viáticos al personal administrativo y docente durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recepción de la solicitud y liquidación de viáticos (Form V-1 y V-1A) en forma fisica y electronica (SIC)
2.- revisión de las respectivas facturas de combustible según el caso
3.- Visa de expedientes de acuerdo a la normativa
4.- emisión de cheques
5.- obtención de firmas registradas; pago al solicitante
6.- Elaboración de planilla de fondo fijo en el sistema SIC; foliado
7.- fotocopiado y compaginado de documentos (sic 12)
8.- obtener firmas autorizadas (Sic 12)
9.- trasladar al delegado de Auditoria fisica y electronicamente (SIC)

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

300 pago a ternas examinadoras durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de pago a ternas examinadoras durante todo el año del 2018

6202



Actividades - 3:

1.- revisar actas de graduacion contra puntos de consejo directivo
2.- elaborar formularios de ternas examinadoras
3.- solicitar las firmas a los solicitantes
4.- certificar las actas de graduacion
5.- emision de cheque
6.- ingresar al sic los formularios y realizar la liquidacion correspondiente

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

286 pagos con sus respectivas prestaciones a trabajadores por planilla del cunoroc durante todo el año 
del 2018

Indicador - 4:

Numero de pagos con sus respectivas prestaciones a trabajadores por planilla del cunoroc durante todo 
el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Solicitar el documento pendiente en el sitema SIC para sueldos y bono mensual
2.- recepción de boleta voucher y boleta de deposito bancario
3.- elaboración de planilla de jornales form (Sic-16)
4.- elaboración de cheques
5.- obtención de firmas registradas
6.- pago al personal
7.- elaboración del planilla IGSS form DP1-A
8.- elaboración de recibo pago IGSS
9.- envió de cheques de pago al plan de prestaciones y Sindicato
10.- elaboración de planilla de liquidación de documento pendiente form SIC-03 en el sistema SIC
11.- obtención de firmas registradas
12.- trasladar liquidación al delegado de presupuesto en foma fisicay electronica (sistema SIC)
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Colaboradores - 4:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804898

OBJETIVO

Se realizan los procesos de cotizacion y compras del Centro Universitario de Noroccidente con 
el fin de brindar una buena atencion a las diferentes unidades 

________________________________________

Meta - 1:

400 cotizaciones realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cotizaciones realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar solicitudes de compra en el SIC
2.- Revisar y cotizar las solicitudes de compra para luego trasladar al Tesorero

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

200 solicitudes de compra de combustible tramitadas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de solicitudes de compra de combustible tramitadas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Recibir, revisar y traladar al Tesorero los formularios de solicitudes de combustible
2.- pagar los combustibles correspondientes
3.- realizar la liquidacion de fondo fijo correspondiente

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

3000 formularios autorizados y habilitados por la contraloria general de cuentas durante todo el año del 
2018

Indicador - 3:

Numero de formularios autorizados y habilitados por la contraloria general de cuentas durante todo el 
año del 2018

Actividades - 3:

1.- adquirir los libros, reproducir y foliarlos con los formatos oficiales segun sea el caso para entregarlos 
en la contraloria general de cuentas
2.- realizar deposito bancario y generar oficio para la solicitud de autorizacion y habilitacion de formas 
oficiales

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802853

OBJETIVO

La Coordinación Académica organiza y convoca las reuniones de planificación académica para 
el correcto funcionamiento de la facilitación de las asignaturas de la actividad docente del 
Centro Universitario

________________________________________

Meta - 1:

12 reuniones con los coordinadores de todas las carreras que se imparten en el centro universitario 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con los coordinadores de todas las carreras que se imparten en el centro 
universitario durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a las reuniones de Coordinación, elaborar la agenda a tratar, dirigir las reuniones, proponer 
solución a las problemáticas planteadas. 

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- CARLOS LEONEL DE LEON NAVARRO
3.- YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
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4.- NEFTALI ANANIAS OROZCO ARGUETA
5.- ROSANA MIGDALIA TORRES VILLATORO
6.- ANACLETO MARCELINO GOMEZ GOMEZ
7.- MARIA DOLORES DIAZ PALACIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802866

OBJETIVO

Facilitar la aplicación de las pruebas de ingreso a la Universidad para los aspirantes a las 
diferentes carreras los estudiantes cuenten con todas las oportunidades de fechas 
programadas para Conocimientos Básicos y pruebas específicas

________________________________________

Meta - 1:

4 fechas de aplicación de pruebas de conocimientos básicos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de fechas de aplicación de pruebas de conocimientos básicos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar la inscripción de los aspirantes a estudiantes para la aplicación de pruebas
2.- Programar y participar en la aplicación de las pruebas de conocimientos básicos y el envío de las 
mismas

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFONSO CASTILLO GOMEZ
2.- JOSE DOMINGO HERNANDEZ ALONZO
3.- ANACLETO MARCELINO GOMEZ GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803705

OBJETIVO

Identificar los posibles daños que presente la estación meterologica que tiene el CUNOROC  
para establecer las tareas de mantenimiento necesarias para su buen funcionamiento

________________________________________

Meta - 1:

100% coordinar y trabajar en el mantenimiento y funcionamiento óptimo de la estación metereologica del 
cunoroc durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de coordinar y trabajar en el mantenimiento y funcionamiento óptimo de la estación 
metereologica del cunoroc durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inspección, mantenimiento y buen funcionamiento de la estación metereologica

Colaboradores - 1:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
2.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
3.- LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803706

OBJETIVO

Proponer y apoyar en los cursos que se imparten en el Centro de Cómputo del CUNOROC 
como apoyo en la actividad docente de las distintas carreras que hacen uso del laboratorio 
como auxiliar en sus clases magistrales

________________________________________

Meta - 1:

100% apoyo en los cursos que se imparten en las distintas carreras del cunoroc y que requieren de 
apoyo de laboratorio de computación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de apoyo en los cursos que se imparten en las distintas carreras del cunoroc y que requieren 
de apoyo de laboratorio de computación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Propiciar y mantener el equipo de computo con las herramientas informáticas necesarias para el 
complemento de la actividad docente de los distintos cursos que tienen laboratorio de computación 
dentro de su malla curricular

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- CARLOS LEONEL DE LEON NAVARRO
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3.- HUMBERTO EFRAIN PIEDRASANTA MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803708

OBJETIVO

Formulación de dictamenes para compra de equipo de computo a efecto de verificar que se 
cumpla lo normado por el Departamento de Procesamiento de Datos

________________________________________

Meta - 1:

100% elaboración de dictamenes técnicos requeridos por auditoria para compra de equipo de 
computación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de elaboración de dictamenes técnicos requeridos por auditoria para compra de equipo de 
computación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de Dictámenes técnicos para compra de equipo, verificando el cumplimiento de lo 
normado por el Departamento de Procesamiento de Datos

Colaboradores - 1:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
2.- LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803709

OBJETIVO

Elaboración de dictámenes de baja de equipo del inventario para verificación del estado en que 
se encuentra el equipo que entrara al proceso de baja de inventario

________________________________________

Meta - 1:

100% verificación del equipo que entrara al proceso de baja del inventario y realización del respectivo 
dictamen técnico de baja del equipo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de verificación del equipo que entrara al proceso de baja del inventario y realización del 
respectivo dictamen técnico de baja del equipo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Verificación de los equipos y realización del respectivo dictamen de baja del inventario

Colaboradores - 1:

1.- LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803710

OBJETIVO

Lograr el optimo funcionamiento de los equipos de computo asignados al personal del 
CUNOROC con medidas preventivas y correctivas necesarias para lograr tal fin

________________________________________

Meta - 1:

100% equipo de computo del cunoroc en optimo funcionamiento durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de equipo de computo del cunoroc en optimo funcionamiento durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Mantenimiento correctivo y preventivo del equipo de computo del CUNOROC asignado al personal 
administrativo y docente

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803711

OBJETIVO

Alta disponibilidad del salon de audiovisuales para la realizacion de videoconferencias, 
seminarios, talleres y demas actividades que se realicen

________________________________________

Meta - 1:

100% de los eventos se atienden y que requieran el uso del equipo y las instalaciones del aula virtual  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los eventos se atienden y que requieran el uso del equipo y las instalaciones del aula 
virtual  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Mantenimiento, planificación y apoyo en todas las actividades que se planifiquen en el Salon de 
Audiovisuales y que requieran el uso del equipo de videoconferencia y demas equipo con que se cuenta 
en dicho espacio

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803712

OBJETIVO

Que el sistema de control academico que se tiene en el CUNOROC este en total 
funcionamiento para lograr eficientar los procesos de control academico que se realizan en 
esta herramienta de software

________________________________________

Meta - 1:

100% del sistema de control academico funcionando y con alta disponibilidad para la realización del 
trabajo de la oficina de control academico del cunoroc durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del sistema de control academico funcionando y con alta disponibilidad para la realización 
del trabajo de la oficina de control academico del cunoroc durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Operacionalizar todos los procesos de la base de datos del programa de control académico en la 
base de datos Oracle instalada en el servidor de datos del CUNOROC

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA LETICIA TOMAS MARTINEZ
2.- MARITZA  RECINOS ORDOÑEZ
3.- NANCY PRISCILA DE LEON BARRIOS
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4.- CÉSAR DAVID RIVAS GÓMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803714

OBJETIVO

Lograr el optimo funcionamiento del sistema de red e interconexion a traves de internet del 
CUNOROC para lograr la maxima eficiencia y comunicación a traves de los distintos medios 
digitales

________________________________________

Meta - 1:

100% de la red de computadoras del cunoroc interconectadas y con acceso al servicio de internet a 
traves del optimo funcionamiento del sistema de red del cunoroc durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la red de computadoras del cunoroc interconectadas y con acceso al servicio de 
internet a traves del optimo funcionamiento del sistema de red del cunoroc durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- velar por la alta disponibilidad de la red del CUNOROC para interconexion de datos a traves de 
Internet en los computadores tanto del personal de administración como del personal docente del 
CUNOROC

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803716

OBJETIVO

Logra el óptimo funcionamiento del sistema de comunicación telefónica a través del PBX para 
eficientar las comunicaciones tanto a lo interno como a lo externo del CUNOROC con otras 
unidades academicas y demas instituciones y personas con que se tiene comunicación

________________________________________

Meta - 1:

100% de las comunicaciones telefonicas y sistema telefonico operado a traves del pbx del cunoroc 
funcionando en optimas condiciones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las comunicaciones telefonicas y sistema telefonico operado a traves del pbx del 
cunoroc funcionando en optimas condiciones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecer los contactos necesarios para la reparación de los enlaces de fibra óptica que establecen 
la interconexion del servicio del PBX
2.- Identificar fallas en los equipos telefonicos y repararlas si estan dentro del rango posible para habilitar 
las extensiones necesarias

Colaboradores - 1:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
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2.- LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803718

OBJETIVO

Software de los equipos del laboratorio de computación actualizado para ofrecer lo ultimo en 
tecnología a los estudiantes y docentes que hacen uso del laboratorio

________________________________________

Meta - 1:

100% de los equipos del laboratorio de computo se mantienen con software actualizado en su versión 
de produccion durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los equipos del laboratorio de computo se mantienen con software actualizado en su 
versión de produccion durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Mantener actualizado el software de los equipos de computo asignado al laboratorio de computación 
del CUNOROC

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803719

OBJETIVO

Fortalecimiento del sistema de control académico del CUNOROC para lograr el optimo 
funcionamiento y alta disponibilidad del sistema en la oficina de control academico

________________________________________

Meta - 1:

1 coordinar y detallar los requerimiento necesarios para el cambio del servidor de datos de la base de 
datos del sistema de control academico del cunoroc durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de coordinar y detallar los requerimiento necesarios para el cambio del servidor de datos de la 
base de datos del sistema de control academico del cunoroc durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar y apoyar en el proceso para la compra de un nuevo servidor para el sistema de control 
académico del cunoroc

Colaboradores - 1:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
2.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
3.- LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803721

OBJETIVO

Fortalecimiento del sistema de inventario del almacén general para un mejor registro y control 
de los materiales y equipos disponibles para su uso en el CUNOROC

________________________________________

Meta - 1:

100% fortalecimiento del sistema de inventario del almacen general del cunoroc para hacer mas 
eficiente el registro de todos los movimientos que se registran durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de fortalecimiento del sistema de inventario del almacen general del cunoroc para hacer mas 
eficiente el registro de todos los movimientos que se registran durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Mantener actualizado el sistema informativo de control de inventarios del almacen

Colaboradores - 1:

1.- JESUS ROLANDO DE LEON SAMAYOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803722

OBJETIVO

Implementación del software para control de biblioteca para un mejor servicio de consulta de 
los libros disponibles para consulta tanto interna como externa de los estudiantes de las 
distintas carreras del CUNOROC

________________________________________

Meta - 1:

100% software para control de biblioteca funcionando en el equipo que se designe para almacenar la 
informacion, para prestar un mejor servicio de consulta del material disponible en biblioteca del cunoroc 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de software para control de biblioteca funcionando en el equipo que se designe para 
almacenar la informacion, para prestar un mejor servicio de consulta del material disponible en biblioteca 
del cunoroc durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- instalacion e implementacion del software GLIFOS en la computadora que se designe para 
almacenar la informacion que sera ingresada por el bilbiotecario del CUNOROC

Colaboradores - 1:

1.- JULIO GUTBERTO ALVARADO MERIDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803723

OBJETIVO

Sitio web institucional con alta disponibilidad, información actualizada dentro del mismo para 
mantener informada a toda la comunidad estudiantil y publico en general sobre las diferentes 
carreras y demas servicios que se ofrecen

________________________________________

Meta - 1:

100% del sitio web institucional funcional y con alta disponibilidad para mantener informacion de nuestra 
unidad academica, en sus diferentes carreras y servicios que se ofrecen en el cunoroc durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del sitio web institucional funcional y con alta disponibilidad para mantener informacion de 
nuestra unidad academica, en sus diferentes carreras y servicios que se ofrecen en el cunoroc durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Mantenimiento, actualizacion y mejoras al sitio web institucional con el fin de mantenerlo siempre con 
alta disponibilidad de acceso en la web

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803724

OBJETIVO

Contacto permanente en redes sociales como parte de una estrategia de comunicación pronta 
y efectiva con todas las personas con quien se interactue, para lograr un canal directo de 
comunicacion con toda la comunidad estudiantil y personas que quieran tener informacion 
directa de nuestras carreras y servicios

________________________________________

Meta - 1:

100% interaccion en redes sociales, para mantener canales de comunicacion fluidos con toda la 
comunidad estudiantil y publico en general que requiera informacion de nuestras carreras y servicios 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de interaccion en redes sociales, para mantener canales de comunicacion fluidos con toda la 
comunidad estudiantil y publico en general que requiera informacion de nuestras carreras y servicios 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Actualizar la información en la pagina institucional de facebook con publicaciones de todas las 
actividades y servicios que se ofrecen en el ciclo académico
2.- Dar respuesta a los mensajes enviados por las personas a traves de la pagina de facebook para 
resolver dudas y ampliar la informacion de las publicaciones realizadas
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803725

OBJETIVO

Campus virtual con alta disponibilidad para las actividades academicas que se realicen dentro 
del mismo con todos los servicios web que proporciona el mismo

________________________________________

Meta - 1:

100% mantener el campus virtual actualizado y funcionando, con alta disponibilidad para su utilización 
por el personal docente y estudiantes que hacen uso de los servicios que ofrece esta herramienta 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de mantener el campus virtual actualizado y funcionando, con alta disponibilidad para su 
utilización por el personal docente y estudiantes que hacen uso de los servicios que ofrece esta 
herramienta durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Creación de cursos y accesos al campus virtual para el personal docente que haga uso del campus 
virtual
2.- mantenimiento y depuración de usuarios e información que no sea necesaria o ya no este en uso 
dentro del campus
3.- Mantenimiento preventivo y correctivo del servidor Moodle del campus virtual para su optimo 
funcionamiento y disponibilidad
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LESLY NOEMI VELASQUEZ VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805997

OBJETIVO

La caja del CUNOROC funciona de forma adecuada  con el fin de percibir fondos en diferentes 
rubros

________________________________________

Meta - 1:

200 informes diarios de ingresos (formas 101-c-ccc y 104-c) durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes diarios de ingresos (formas 101-c-ccc y 104-c) durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración y cobros de recibos 101C-CCC y 104C para los estudiantes y trabajadores universitarios 
que lo requieran.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

300 boletas de deposito reportadas con los detalles de fondos propios y fondos privativos captados
 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de boletas de deposito reportadas con los detalles de fondos propios y fondos privativos 
captados
 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaborar las boletas de deposito bancario para las cuentas de la USAC y trasladar con conocimiento 
a donde corresponda

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LESLY NOEMI VELASQUEZ VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805998

OBJETIVO

Se extienden los recibos de pago en las diferentes gestiones y procesos estudiantiles
 garantizando la prestacion de un servicio eficiente.

________________________________________

Meta - 1:

10000 recibos de pago durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de recibos de pago durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- llenado de recibos de pago por diferentes conceptos 
2.- realizar corte diario de caja 
3.- realizar informe 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRENDA EUNICE RODRIGUEZ FAJARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201803766

OBJETIVO

Se coordina y orienta el proceso de planificación  del Centro Universitaro de Nor Occidente 
para la construcción de lineamientos estrategicos que respondan al sistema de planificación de 
la universidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 plan estrategico propuesto al consejo directivo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de plan estrategico propuesto al consejo directivo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Coordinación con el Director del Centro Universitario la realización del proceso metodologico pra 
construcción del Plan Estrategico
2.- 2. Coordinación con la Coordinadora General de Planificación para su construcción
3.- 3. Elaboración y validación de propuesta de Plan Estrategico
4.- 4.Socialización y entrega de Plan Estrategico al Consejo Directivo

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

75% de asistencia a reuniones convocadas por el consejo general de planificación de la usac 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de asistencia a reuniones convocadas por el consejo general de planificación de la usac 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- 1. Asistencia a reuiniones convocadas

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRENDA EUNICE RODRIGUEZ FAJARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201803768

OBJETIVO

Se promueve eventos para socializar  lineamientos generales para la planificación operativa 
con el fin de  y mejorar el proceso de planificación en el Centro Universitario 

________________________________________

Meta - 1:

3 talleres de capacitación realizados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de capacitación realizados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Planificación y coordinación de talleres con jefes de sub programas
2.- 2. Desarrollo de talleres con programadores

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
3.- CARLOS LEONEL DE LEON NAVARRO
4.- YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
5.- NEFTALI ANANIAS OROZCO ARGUETA
6.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
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7.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
8.- ANACLETO MARCELINO GOMEZ GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRENDA EUNICE RODRIGUEZ FAJARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201803769

OBJETIVO

Se garantiza la evaluación cuatrimestrar del Plan Operativo Anual del Centro Universitario de 
Nor Occidente para evidenciar sus avances en la ejecución de las metas planteadas

________________________________________

Meta - 1:

100 de lineas evaluadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de de lineas evaluadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Coordianción con los jefes de sub programas para la evaluación del POA
2.- 2. Calendarizar Evaluaciones Cuatrimestrales
3.- 3. Revisar y validar evaluaciones

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
3.- CARLOS LEONEL DE LEON NAVARRO
4.- YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
5.- NEFTALI ANANIAS OROZCO ARGUETA
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6.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
7.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
8.- ANACLETO MARCELINO GOMEZ GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BRENDA EUNICE RODRIGUEZ FAJARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803770

OBJETIVO

Se le da seguimiento a los procesos de gestión de proyectos del centro universitario de Nor-
Occidente para mejorar las condiciones de infraestuctura que permitan una adecuada atención 
a la población estudiantil

________________________________________

Meta - 1:

100% de gestiones de proyecto con seguimiento durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de gestiones de proyecto con seguimiento durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. coordinar con servicios generales de la USAC las propuestas de Proyectos del CUNOROC
2.- 2. Crear un Banco de Proyecto según las necesidades del centro universitario
3.- 3. Coordinar con el BCI los requerimientos para la planificación de los proyectos priorizados en el 
CUNOROC

Colaboradores - 1:

1.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
2.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO MIGUEL GODÍNEZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802864

OBJETIVO

Como resultado de la actividad docente se desarrolla el proyecto de investigación comprensión 
de la biodiversidad, estructura y funcionamiento de los bosques nubosos del altiplano 
occidental de Guatemala, para generar información relacionada con la diversidad de 
macrohongos de la Sierra Parraxquím para bienestar de las familias del pueblo Kiche

________________________________________

Meta - 1:

10 especies de macrohongos identificadas a nivel taxonómico y en idioma maya-quiché durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de especies de macrohongos identificadas a nivel taxonómico y en idioma maya-quiché durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar colectas de campo de cuerpos fructíferos, con el apoyo de comunitarios y de investigador de 
la Facultad de Ciencias Químicas y
Farmacia de la USAC.  
2.- Documentación fotográfica
3.- Entrevista a comunitarios para obtener el nombre local.
4.- Corroboración de escritura en maya-quiché por medio de colaborador de la Academia de Lenguas 
Mayas del área Quiché. 
5.- Selección, embalaje y envío de cuerpos fructíferos a laboratorio de la Facultad de Ciencias Químicas 
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y Farmacia de la USAC, para su determinación taxonómica.

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

4 sitios de venta de hongos ubicados en el mercado local y plaza  del municipio de  totonicapán 
evaluados en diversidad de hongos comestibles durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de sitios de venta de hongos ubicados en el mercado local y plaza  del municipio de  
totonicapán evaluados en diversidad de hongos comestibles durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Evaluación semanal de la diversidad de hongos en venta en mercado local y plaza del municipio de 
Totonicapán, en la época de producción.
2.-  Elaboración de base de datos de diversidad de macrohongos y de diversidad de hongos comestibles 
vendidos en mercado local
3.- Elaboración de informe técnico

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO TOVAR RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201805277

OBJETIVO

Se Transfiere  conocimientos a los estudiantes del curso Fitomejoramiento sobre las bases, 
métodos y técnicas del mejoramiento genético de las plantas
 para increentar la productividad agricola de la región.

________________________________________

Meta - 1:

40 horas de clases teoricas en el curso fitomejoramiento durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de horas de clases teoricas en el curso fitomejoramiento durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales en aula
2.- Trabajos de investigación a nivel grupal
3.- Mesas de discusión a nivel grupal
4.- Evaluaciones, parciales y finales 

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

20 horas de prácticas de campo en el curso fitomejoramiento durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas de prácticas de campo en el curso fitomejoramiento durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Aplicación de metodos de mejoramiento en plantaciones
2.- Selección de plantas en campp 

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

1 gira de estudios de tres días para fortalecer y complementar  el proceso enseñanza aprendizaje 
vinculado a la realidad productiva nacional durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de gira de estudios de tres días para fortalecer y complementar  el proceso enseñanza 
aprendizaje vinculado a la realidad productiva nacional durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 3:

1.- Gestión de la gira de estudios
2.- Coordinación de gira de estudios
3.- Organización del Intinerario y evaluación de los resultados alcanzados
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Colaboradores - 3:

1.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
2.- JOSE ARMANDO VASQUEZ SOLORZANO
3.- WILHEM OLMEDO ANGEL PRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO TOVAR RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201805279

OBJETIVO

Se Transfieren concomientos teoricos y prácticos sobre la teoría econmómica referida a la 
agricultura
 para el manejo rentable de las empresas agricopecuarias.

________________________________________

Meta - 1:

45 horas de clases teoricas sobre economia agricola durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de horas de clases teoricas sobre economia agricola durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales
2.- Trabajos de Investigación grupales
3.- Talleres de discusión

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

15 horas de practica de campo para propiciar que el estudiante  entienda metodologías de planificación 
de la empresa agropecuaria durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas de practica de campo para propiciar que el estudiante  entienda metodologías de 
planificación de la empresa agropecuaria durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Laboratorios prácticos sobre empresas agropecuarias
2.- Estudio de casos sobre empresas agricopecuarias

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO TOVAR RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201805281

OBJETIVO

Se transladan conocimientos teoricos y practicos a los estudiantes sobre  la genotecnia vegetal
 para mejorar la producción agricola en la región.

________________________________________

Meta - 1:

45 horas de clases teoricas sobre genotecnia vegetal durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de horas de clases teoricas sobre genotecnia vegetal durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales
2.- Trabajos de investigación en grupo
3.- Evaluaciones parciales y finales

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

15 horas de trabajo de campo sobre la genotecnia vegetal  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas de trabajo de campo sobre la genotecnia vegetal  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Identificación de la viabilidad genetica de las plantas
2.- Laboratorio cruzamiento de especies vegetales

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

2 giras educativas sobre  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de giras educativas sobre  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Coordinación de la gira
2.- Gestión de la gira 
3.- Ejecución de la gira y evaluación de resultados

Colaboradores - 3:

1.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO TOVAR RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201805284

OBJETIVO

Se transfiere conocimientos teoricos y prácticos sobre la aplicación y análisis de datos 
provenientes de diseños experimentales en agricultura para generar opciones técnologicas que 
mejoren la productividad agricola.

________________________________________

Meta - 1:

40 horas de teoria sobre diseños experimentales en agricultura  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas de teoria sobre diseños experimentales en agricultura  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales
2.- Talleres de discusión en clase
3.- Investigaciones Grupales
4.- Evaluaciones parciales y finales

Colaboradores - 1:

6250



________________________________________

Meta - 2:

20 horas de prácticas de laboratorío de diseños experimentales en agricultura  durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas de prácticas de laboratorío de diseños experimentales en agricultura  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Tabulación. analisis e interpretación de datos provenientes de los diferentes diseños experimentales

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

1 gira de estudio sobre diseños experimentales en agricultura durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de gira de estudio sobre diseños experimentales en agricultura durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Coordinación de gira de estudios
2.- Ejecución y evaluación de gira de estudios

Colaboradores - 3:

1.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO TOVAR RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201805287

OBJETIVO

Se verifica  las actividades programadas de acuerdo a lor requerimientos del programa de 
Ejercicio Profesional Supervisado para el cumplimiento de las actividades programadas por el 
estudiante en la carrera de ingenieria agronomica.

________________________________________

Meta - 1:

4 visitas de supervisión a estudiantes del ejercicio profesional supervisado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas de supervisión a estudiantes del ejercicio profesional supervisado durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Verificar el cumplimiento de las metas programadas por actividad en la unidad productiva
2.- Retroalimentar las actividades programadas

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

12 asesorias a estudiantes de ejercicio profesional supervisado para revisar diagnosticos y plan de 
servicios e informe final  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de asesorias a estudiantes de ejercicio profesional supervisado para revisar diagnosticos y plan 
de servicios e informe final  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisión de diagnostico, plan de servicios e informe final
2.- Discusión con el estudiante sobre el desarrollo de sus actividades
3.- Aprobación final de Ejercicio Profesional Supervisado

Colaboradores - 2:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO TOVAR RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201805290

OBJETIVO

Se verifica  las actividades programadas de acuerdo a los requerimientodel programa de 
Practica Profesional Supervisada 
 para el cumplimiento del las actividades planificadas por el estudiante 

________________________________________

Meta - 1:

6 visitas de supervisión a estudiantes de practica profesional supervisada durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas de supervisión a estudiantes de practica profesional supervisada durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Verifiación en campo de cumplimiento de metas
2.- Seguimiento  y retroalimentación de las actividades planificadas
3.- Evaluación de las actividades realizadas

Colaboradores - 1:

1.- DAVID NOEL GUTIERREZ AGUSTIN,
2.- JOSE ARMANDO VASQUEZ SOLORZANO
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________________________________________

Meta - 2:

18 asesorias a estudiantes para revisar diagnostico, plan de servicios e informe final durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de asesorias a estudiantes para revisar diagnostico, plan de servicios e informe final durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisión de diagnostico, plan de servicios e informe final
2.- Discusión de actividades realizadas
3.- Aprobación de informe final 

Colaboradores - 2:

6255



Año: 2018

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO TOVAR RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201805373

OBJETIVO

Se orienta la correcta formulación y ejecución de los proyectos de investigación  para la 
graduación oportuna de los estudiantes de la carrera de ingenieria en  ciencias agronomicas.

________________________________________

Meta - 1:

4 estudiantes asesorados en sus proyectos de investigación de tesis durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes asesorados en sus proyectos de investigación de tesis durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de proyectos
2.- Discusión y analisis de los proyectos

Colaboradores - 1:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES

________________________________________
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Meta - 2:

3 propuestas de investigación de tesis revisadas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de propuestas de investigación de tesis revisadas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisión de informes de tesis
2.- Entrega de observaciones a estudiantes

Colaboradores - 2:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES

________________________________________

Meta - 3:

6 seminarios de tesis de proyectos de investigación uno y dos evaluados durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de seminarios de tesis de proyectos de investigación uno y dos evaluados durante todo el año 
del 2018

Actividades - 3:

1.- Revisión de proyectos de investigación 
2.- Participación en ternas evaluadoras
3.- Entrega de calificaciones

Colaboradores - 3:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO TOVAR RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201805374

OBJETIVO

Se conoce y organiza el proceso de gestión de los proyectos de investigación propuestos por 
los estudiantes, en el marco legal establecido para facilitar los procesos de graduación en la 
carrera de ingenieria agronomica

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones de trabajo en la comisión de trabajo de investigación de graduación para el analisis, 
discusión y toma de decisión en los proyectos de investigación propuestos en la carrera de ingenieria 
agronómica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo en la comisión de trabajo de investigación de graduación para el 
analisis, discusión y toma de decisión en los proyectos de investigación propuestos en la carrera de 
ingenieria agronómica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Discusión de proyectos de investigación
2.- Analisis y toma decisión 

Colaboradores - 1:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
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2.- WILHEM OLMEDO ANGEL PRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801610

OBJETIVO

Determina las características anatómicas, propiedades físicas y mecánicas de la madera, de 
las principales maderas comerciales del país con el fin de darle un mejor uso en la industria, 
en el curso de Tecnología de la Madera I.

________________________________________

Meta - 1:

60 horas de docencia (teoria y práctica) durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas de docencia (teoria y práctica) durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- *Realizar cortes anatómicos de la madera.
*Determinar las características cuantitativas y cualitativas de la madera de diversas especies 
comerciales del país.
*Determinar las propiedades físico-mecánicas de la madera en laboratorio.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803574

OBJETIVO

Los estudiantes conocen el desarrollo e importancia de la industria de la madera, mediante 
técnicas de clasificación, sistemas de uso, secado y preservado de la madera, para obtener 
mejores resultados en la industria forestal de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

100% contenidos programáticos desarrollados en base a la malla curricular
 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de contenidos programáticos desarrollados en base a la malla curricular
 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- •”FW6�'&öÆÆò�FR�6öçFVæ–F÷2��&öpramáticos.
••&V�Æ—¦�6Ÿ6â�FR�v— a de estudios a las principales industrias del país
 ••&V�Æ—¦�6Ÿ6â�FR�Æ�&÷ atorios y prácticas en la industria forestal
••&Pvisión de literatura.
•”W`aluaciones cortas, parciales y finales.

Colaboradores - 1:
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1.- ALVARO OTONIEL MARTINEZ RODRIGUEZ
2.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804729

OBJETIVO

Programa las actividades de la Carrera de Ingeniería Forestal para el año 2018  con el fin de 
contar con un instrumentos de planificación y que se desarrollen todas las actividades de la 
mejor forma posible. 

________________________________________

Meta - 1:

100% sesiones convocadas y ejecutadas con profesores
de la carrera. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de sesiones convocadas y ejecutadas con profesores
de la carrera. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programas y ejecutar 4 reuniones durante el año con profesores de la carrera de Ingeniería Forestal,  
así mismo realizar reuniones no programadas cuando sea necesario. 
2.- Definir dos cursos de capacitación por semestre para profesores y estudiantes de la carrera de 
Ingeniería Forestal, de acuerdo a requerimientos de los involucrados

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO MIGUEL GODÍNEZ 

6263



2.- MIGUEL SEBASTIAN GONZALEZ GOMEZ
3.- MARCO AUGUSTO ESCOBAR MAZARIEGOS
4.- CARLOS HUMBERTO ESTRADA CARRILLO
5.- EDSON EDUARDO VILLATORO ALVARADO
6.- HUMBERTO EFRAIN PIEDRASANTA MORALES
7.- JOSE ANTONIO ZUÑIGA ARMAS
8.- JORGE OBISPO VASQUEZ MEJIA
9.- JORGE FRANCISCO SANCHEZ CHAVEZ
10.- ELVIDIO ROSIBEL PALACIOS LOPEZ
11.- JUAN RENARDO VILLATORO 
12.- FREDY RENE VASQUEZ AGUILAR

________________________________________

Meta - 2:

100% la programación de los insumos y materiales para la producción de plantas en el vivero forestal 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de la programación de los insumos y materiales para la producción de plantas en el vivero 
forestal durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de un plan de producción de planta forestal durante el año 2018
2.- Elaboración de un plan de producción de planta ornamental para el año 2018
3.- LLevar el control del Libro de ingresos y egresos de planta forestal durante el año 2018

Colaboradores - 2:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO AUGUSTO ESCOBAR MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201801117

OBJETIVO

La coordinación de EPS gestiona apoyo logistico y financiero para estudiantes de EPS  de la 
carrera de Ingenieria Forestal en el año 2018

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes epesistas con financiamiento y logistica  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes epesistas con financiamiento y logistica  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Firmas de convenios y/o cartas de entendimiento entre el CUNOROC y las instituciones financiantes

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO MIGUEL GODÍNEZ 
2.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
3.- CARLOS HUMBERTO ESTRADA CARRILLO
4.- EDSON EDUARDO VILLATORO ALVARADO
5.- HUMBERTO EFRAIN PIEDRASANTA MORALES
6.- JOSE ANTONIO ZUÑIGA ARMAS
7.- JUAN RENARDO VILLATORO 
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO AUGUSTO ESCOBAR MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201801118

OBJETIVO

Se planifica, ejecuta y culmina el programa de servicios   a requerimiento institucional como un 
aporte al sector forestal para el año 2018

________________________________________

Meta - 1:

100%  programas planificados y ejecutados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  programas planificados y ejecutados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ejecución del programa de servicios
2.- Elaboración de informes finales

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO MIGUEL GODÍNEZ 
2.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
3.- CARLOS HUMBERTO ESTRADA CARRILLO
4.- EDSON EDUARDO VILLATORO ALVARADO
5.- JOSE ANTONIO ZUÑIGA ARMAS
6.- JUAN RENARDO VILLATORO 
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO AUGUSTO ESCOBAR MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201802002

OBJETIVO

Se supervisa las actividades del ejercicio profesional supervisado para verificar la ejecución del 
programa de servicios de los estudiantes de la carrera de ingenieria forestal.

________________________________________

Meta - 1:

1 estudiante supervisado en su ejercicio profesional durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiante supervisado en su ejercicio profesional durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Verificar la inmersión del estudiante a la unidad productiva y evaluación de la planificación
2.-  Visita y orientación  insitu a los diferentes proyectos en ejecución en la unidad productiva.
3.-  Evaluación final de los proyectos ya finalizados y correcciones al informe final.

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO AUGUSTO ESCOBAR MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802004

OBJETIVO

Se desarrolla los diferentes contenidos programaticos de la malla curricular en la gestión, 
formulación y evaluación de proyectos forestales para que el estudiante adquiera las 
competencias basicas en la formulación de un perrfil de proyecto.

________________________________________

Meta - 1:

2 perfiles de proyectos planificados durante el desarrollo del curso durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de perfiles de proyectos planificados durante el desarrollo del curso durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Desarrollo de contenidos basicos previo a la elaboración del perfil del proyecto
2.- 2. Elaboración de un perfil de proyecto que no genera capital fijo ( capacitaciones y fortalecimiento)
3.- 3. Elaboración de un perfil de proyecto que genere capital  fijo incluyendo los diferentes estudios 
como identificación, estudio de mercado, estudio técnico, estudio financiero, estudio socioeconomico, 
hasta el estudio de impacto ambiental.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO AUGUSTO ESCOBAR MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802812

OBJETIVO

Se proporciona conocimientos y herramientas básicas en el curso de gerencia de empresas y 
proyectos forestales para inducir al futuro profesional a planificar y administrar correctamente 
una empresa o proyecto bajo el enfoque forestal.

________________________________________

Meta - 1:

1 perfil de proyecto elaborado en el desarrollo del curso durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de perfil de proyecto elaborado en el desarrollo del curso durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de contenidos plasmados en la malla curricular 
2.- Planificar un proyecto tendente a posicionar un producto forestal en el mercado local
3.- Visitas a empresas, invitación a profesionales especialistas, evaluaciones cortas, evaluaciones 
parciales, trabajos de revisión bibliográfica, laboratorios

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO AUGUSTO ESCOBAR MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803289

OBJETIVO

El participante adquiere los conocimientos básicos relacionados a la economía   que le 
permitan comprender, analizar e interpretar los proceso económicos bajo el contexto local, 
nacional e internacional.

________________________________________

Meta - 1:

100% de contenidos programaticos desarrollados en base a la malla curricular durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de contenidos programaticos desarrollados en base a la malla curricular durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de contenidos programáticos aplicando metodología educativa por competencias
2.- Visita a una empresa, laboratorios, revisión de literatura, tareas extra aula y entrega de  reportes, 
evaluaciones cortas y parciales, 

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO AUGUSTO ESCOBAR MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803315

OBJETIVO

El participante adquiere los conocimientos basicos relacionados a la gestion y administración 
del recurso humano aplicandolo como parte de sus responsabilidades  en una organización, 
empresa y/o proyecto. 

________________________________________

Meta - 1:

100%  contenidos programáticos desarrollados en base a la malla curricular durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  contenidos programáticos desarrollados en base a la malla curricular durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de contenidos programáticos aplicando metodología por competencias
2.- Visitas a empresas
3.- Invitación a personas especializadas
4.-  Evaluaciones cortas y evaluaciones parciales
5.- Laboratorios y  trabajos de revisión bibliográfica

Colaboradores - 1:
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1.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL DE LEON NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804601

OBJETIVO

El estudiante conoce la importancia economica-social, las tècnicas de manejo, producciòn y 
mejoramiento de las especies fruticolas deciduas para que adquiera capacidades en la 
administraciòn de huertos fruticolas de la regiòn noroccidental y del pais.

________________________________________

Meta - 1:

30 horas para la formaciòn de los estudiantes en aspectos teoricos del curso fruticultura decidua dos 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas para la formaciòn de los estudiantes en aspectos teoricos del curso fruticultura 
decidua dos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Clases magistrales
2.- 2. Revisiones Bibliograficas
3.- 3. Trabajos Grupales
4.- 4. Evaluaciones cortas y parciales

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

30 horas de pràctica de campo con estudiantes del curso fruticultura decidua dos durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas de pràctica de campo con estudiantes del curso fruticultura decidua dos durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Pràcticas de podas: formaciòn, mantenimiento, producciòn y fructificaciòn en el area del CUNOROC y 
en Huertos privados
2.- Pràcticas de fertilizaciòn organica y quimica en huertos del CUNOROC

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL DE LEON NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804604

OBJETIVO

El estudiante adquiere conocimientos sobre la importancia economica-social, tècnicas de 
manejo y producciòn de las especies frutales propias del pais para que tenga la capacidad de 
administrar fincas productoras de especies fruticolas.

________________________________________

Meta - 1:

30 horas teoricas desarrolladas con estudiantes en el curso fruticultura especial durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas teoricas desarrolladas con estudiantes en el curso fruticultura especial durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases Magistrales
2.- Revisiòn bibliograficas
3.- Trabajos de Grupo
4.- Evaluaciones cortas, parciales y finales

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

30 horas de pràcticas de campo con estudiantes del curso fruticultura especial durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas de pràcticas de campo con estudiantes del curso fruticultura especial durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Pràcticas de campo sobre podas de formaciòn, mantenimiento, producciòn y fructificaciòn
2.- Prácticas de fertilizaciòn organica y quimica
3.- Prácticas de riego, control de plagas y enfermedades

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL DE LEON NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804606

OBJETIVO

Se transfiere a los estudiantes conocimientos  relacionados a los factores climaticos, edaficos y 
técnicos a considerar  para el establecimiento de plantaciones y producción  de arboles 
frutales deciduos en la regiòn.

________________________________________

Meta - 1:

30 horas de desarrollo de conocimientos teoricos con estudiantes del curso fruticultura decidua uno 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas de desarrollo de conocimientos teoricos con estudiantes del curso fruticultura decidua 
uno durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales para el desarrollo de malla curricular
2.- Revisión Bibliografica
3.- Trabajo de Grupos para el desarrollo de temas en especifico
4.- Evaluaciones cortas, parciales y finales

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

30 horas de prácticas de campo con estudiantes del curso fruticultura decidua uno durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas de prácticas de campo con estudiantes del curso fruticultura decidua uno durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Prácticas de campo para recolecciòn de semillas, escarificación, elaboración de semilleros e 
injertación

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL DE LEON NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804608

OBJETIVO

Se trasmite conocimientos a los estudiante sobre la importancia economica-social de los 
principales cultivos de plantas productoras de aceite comestible e industrial para que tenga la 
capacidad de administrar fincas productoras de plantas oleaginosas en el pais.

________________________________________

Meta - 1:

30 horas de clases teoricas con los estudiantes del curso cultivos dos durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas de clases teoricas con los estudiantes del curso cultivos dos durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales para el desarrollo de la malla curricular
2.- Revisiones bibliograficas 
3.- Trabajos grupales
4.- Evaluaciones cortas, parciales y finales

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

30 horas de prácticas de campo con los estudiates del curso de cultivos dos durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas de prácticas de campo con los estudiates del curso de cultivos dos durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Prácticas de campo en la siembra, control de malezas, control de plagas y enfermedades, cosecha y 
manejo pos cosecha

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL DE LEON NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804610

OBJETIVO

Se desarrollan intercambios de experiencias fruticolas y agricolas con empresas nacionales 
para que el estudiante amplie y reafirme los conocimientos teoricos-prácticos adquiridos en la 
carrera de Ingenieria  Agronomíca con enfasis en fruticultura.

________________________________________

Meta - 1:

2 giras de estudio fruticola y agricola en diferentes empresas del pais durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de giras de estudio fruticola y agricola en diferentes empresas del pais durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y coordinación de giras educativas 
2.- Ejecuciòn y evaluaciòn de giras educativas

Colaboradores - 1:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
2.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
3.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL DE LEON NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201804614

OBJETIVO

Se supervisa la efectiva realización de la práctica profesional supervisada(PPS) y del ejercicio 
profesional supervisado(EPS) para evidenciar el cumplimiento de la ultima etapa de la 
formaciòn de los estudiantes en las carreras de tècnico en producciòn fruticola y de Ing. 
agronomo con enfasis en fruticultura

________________________________________

Meta - 1:

8 visitas de supervisión de campo a estudiantes de práctica profesional supervisada pps durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas de supervisión de campo a estudiantes de práctica profesional supervisada pps 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Verifica en campo  la elaboraciòn de diagnostico
2.- Revisiòn y verificaciòn del plan de servicios
3.- Asesorìa y revisiòn de actividades ejecutadas

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ARMANDO VASQUEZ SOLORZANO

6282



________________________________________

Meta - 2:

6 visitas de campo para supervisar ejercicio profesional supervisado eps durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de visitas de campo para supervisar ejercicio profesional supervisado eps durante todo el año 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Supervisar la ejecuciòn de la mesa comunal uno
2.- Asesorar la ejecuciòn de diagnostico y plan de servicios
3.- Asesoría para el informe final

Colaboradores - 2:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL DE LEON NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804617

OBJETIVO

Se asesora la formulación, ejecución y evaluación de proyectos de investigación de problemas 
agricolas a estudiantes de la carrera de Ing. Agonomíca para la obtención del grado academico 
de Licenciado en Ciencias Agricolas

________________________________________

Meta - 1:

32 horas para asesoria a estudiantes tesistas e seminario uno y dos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas para asesoria a estudiantes tesistas e seminario uno y dos durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Asesrorìa y revisiòn de seminario I
2.- Asesoria y revisión de seminario II
3.- Asesoria y revisiòn de informe final

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL DE LEON NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804621

OBJETIVO

Se organiza,distribuye y asigna la carga academica de los docentes de la carrera de Tècnico 
en Producciòn Fruticola e Ingenieria Agronomíca para el adecuado, eficiente y efectivo 
funcionamiento de las mismas

________________________________________

Meta - 1:

100 de cursos asignados y distribuidos dentro del personal docente de ambas carreras durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de de cursos asignados y distribuidos dentro del personal docente de ambas carreras durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificaciòn de carga academica
2.- Asignaciòn y distribuciòn de horarios, logistica e insumos
3.- Verificaciòn de cumplimiento mediante reuniones con los diferentes docentes de las carreras

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100% de propuestas de contrataciòn de docentes coordinada y presentada a las autoridades del centro 
universitario durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de propuestas de contrataciòn de docentes coordinada y presentada a las autoridades del 
centro universitario durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Presentar propuestas de contrataciòn de docentes
2.- Revisiòn de expedientes de docentes propuestos
3.- Seguimiento para la efectiva contrataciòn de docentes

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADVANY OTTONIEL CELADA MALDONADO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.5 -  Promocion de la investigacion educativa con fines de reestruc...
NO. FORMULACION: 201802834

OBJETIVO

Estudiantes de la carrera de ingeniería agronómica realizan giras de estudio para relacionar la 
teoría con el futuro ejercicio de su profesión

________________________________________

Meta - 1:

1 gira de estudio del curso riego y drenaje durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de gira de estudio del curso riego y drenaje durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realizará gira a areas con proyectos de riego por aspersión, gravedad y goteo en funcionamiento.

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:
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1 gira de estudio del curso de construcciones rurales durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de gira de estudio del curso de construcciones rurales durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Se realizará gira de estudio para conocer los diferentes materiales constructivos y métodos para 
infraestructura productiva

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

1 gira de estudio curso agrostología durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de gira de estudio curso agrostología durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Se realizará gira de estudio para conocer sistemas de producción de ganado bovino y especies de 
pasto utilizadas

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

1 gira de estudio curso zoologia durante 3er cuatrimestre del 2018
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Indicador - 4:

Numero de gira de estudio curso zoologia durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Se realizará gira de estudio al zoologico la Aurora, museo de historia natural, entre otros

Colaboradores - 4:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADVANY OTTONIEL CELADA MALDONADO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802836

OBJETIVO

Se ejecutan proyectos de investigación que contribuyan al incremento de la productividad 
agrícola de la región y del país

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de investigación de tesis sobre evaluación de sistemas de producción aplicando indicadores 
de sostenibilidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación de tesis sobre evaluación de sistemas de producción aplicando 
indicadores de sostenibilidad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se asesora a tesistas en la realización de investigaciones en sistemas de producción en los 
municipios de Todos Santos y Concepción Huista

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

1  proyecto de investigación en la cadena productiva de la miel de abeja se ejecuta durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de  proyecto de investigación en la cadena productiva de la miel de abeja se ejecuta durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se asesora tesis de licenciatura en caracterización e mieles y flora melifera en el municipio de Cuilco, 
Huehuetenango

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

2 proyectos de investigación en métodos de riego en el cultivo del frijol de grano ejecutado durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de proyectos de investigación en métodos de riego en el cultivo del frijol de grano ejecutado 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Se asesorará a estudiante tesista sobre la validación de sistema de riego por goteo versus sistema 
de riego por aspersión, en tres localidades del departamento de Huehuetenango

Colaboradores - 3:

________________________________________
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Meta - 4:

1  proyecto de investigación en la producción de papa destinada para semilla ejecutado durante todo el 
año del 2018

Indicador - 4:

Numero de  proyecto de investigación en la producción de papa destinada para semilla ejecutado 
durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Se asesora a estudiante tesista en el proyecto de investigación sobre el efecto del soleado y 
almacenamiento en el rendimiento del tuberculo semilla de papa

Colaboradores - 4:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS GILBERTO HERRERA SAJCHE
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802666

OBJETIVO

Proporciona conocimientos fundamentales y prácticos en la edafologia, química y su desarrollo 
del suelo, ligados a su nutrición.  Desarrolla estrategias para el uso de insumos al suelo en 
forma eficiente al final del curso. 

________________________________________

Meta - 1:

2  giras de estudios  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  giras de estudios  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar y gestionar  giras de estudios a fincas que trabajan específicamente con el uso e 
importancia de nutrición en suelos. 
2.- Ejecución y evaluación de giras de estudio

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

3 prácticas de campo  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de prácticas de campo  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Construcción de calicatas en áreas de campo externas
2.- Observación de la morfología de los suelos
3.- Muestreo de suelos

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS GILBERTO HERRERA SAJCHE
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802673

OBJETIVO

Se proporciona conocimientos fundamentales  teóricos y prácticos de geología, génesis y 
propiedades físicas de los suelos para determinar el manejo y uso agronómico del suelo a 
nivel de campo. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes obtiene conocimientos teóricos-prácticos sobre la importancia del suelo en 
función de sus propiedades durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes obtiene conocimientos teóricos-prácticos sobre la importancia del suelo 
en función de sus propiedades durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- giras de estudios a fincas con producción de cultivos en forma intensiva. 
2.-  practicas de campo

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS GILBERTO HERRERA SAJCHE
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802676

OBJETIVO

Se proporciona conocimientos teóricos a los estudiantes en el curso historia agraria de 
Guatemala para el análisis de la problemática agraria actual del país. 

________________________________________

Meta - 1:

100%  de la población estudiantil analiza la problemática actual del agro en guatemala  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de la población estudiantil analiza la problemática actual del agro en guatemala  durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales de acuerdo a la malla curricular
2.-  foro con personas expertas en el proceso histórico del desarrollo de la agricultura en el país. 
3.-  gira de estudio a una institucional privada o gubernamental para analizar la situación actual de la 
agricultura. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS GILBERTO HERRERA SAJCHE
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802680

OBJETIVO

Se traslada a los estudiantes  técnicas adecuada de conservación de suelos para reducir la 
erosión hidria y eólica al implementar medidas físicas y agronómicas en los suelos de la 
región. 

________________________________________

Meta - 1:

2 giras de estudio a nivel de campo.  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de giras de estudio a nivel de campo.  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y gestión de giras de campo a terrenos con conservación de suelos ya establecidos. 
2.- Ejecución y evaluación de prácticas de campo
3.- Clases magistrales

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

3 prácticas de campo durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de prácticas de campo durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Ejecución de prácticas de campo
2.- Evaluación de prácticas de campo

Colaboradores - 2:

6298



Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS GILBERTO HERRERA SAJCHE
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201802681

OBJETIVO

Se supervisa la efectiva realización de la práctica profesional supervisada y el ejercicio 
profesional supervisado para garantizar el cumplimiento de las normativas establecidas en la 
carrera de Ing. en Agronomía del CUNOROC

________________________________________

Meta - 1:

6  visitas de supervisión de campo a la practica profesional supervisada durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  visitas de supervisión de campo a la practica profesional supervisada durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- visita de campo para supervisar el plan de servicios
2.- Revisión y asesoría de informe final de práctica

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ARMANDO VASQUEZ SOLORZANO
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________________________________________

Meta - 2:

4 visitas de supervisión de campo al ejercicio profesional supervisado durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de visitas de supervisión de campo al ejercicio profesional supervisado durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Visita de campo mesa comunal 1
2.- Visita de campo mesa comunal 2
3.- revisión y asesoría de informe final

Colaboradores - 2:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDSON EDUARDO VILLATORO ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801617

OBJETIVO

los estudiantes poseen  conocimientos básicos, técnicas y métodos de extensión forestal.  Para 
Desarrollar actividades practicas en comunidades, aplicando dichos métodos y técnicas de 
extensión. en el curso de Extension Forestal

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes con conocimientos basicos, metodos y tecnicas de extension  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes con conocimientos basicos, metodos y tecnicas de extension  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Charlas docentes y clases magistrales 
2.- practicas de campo 
3.- actividades grupales 

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDSON EDUARDO VILLATORO ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803360

OBJETIVO

los participantes poseen conceptos y  aplicaciones de la economia forestal  para aplicarlos  a 
procesos productivos dentro del sector forestal

________________________________________

Meta - 1:

22 periodos de clases teoricas   durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de periodos de clases teoricas   durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- dialogos andragogicos, laboratorios, investigaciones, guias de trabajo

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:
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40 periodos practicos  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de periodos practicos  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- gira de campo,practicas silvicolas y economicas.  laboratorios 

Colaboradores - 2:

1.- BALDOMERO  CASTILLO VELASQUEZ
2.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
3.- JOSE ANTONIO ZUÑIGA ARMAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUMBERTO EFRAIN PIEDRASANTA MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201803945

OBJETIVO

El Centro Universitario del Nor Occidente capacita a estudiantes y egresados  del CUNOROC, 
en temas  de Teledetección aplicado a los recursos naturales para contribuir al desarrollo del 
país.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos de sistemas de información geográfico durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de sistemas de información geográfico durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de los cursos
2.- Promoción en la pagina  Web del CUNOROC sobre los cursos
3.- Convocatoria a Interesados
4.- desarrollo de cursos de sistemas de información geográfica

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
2.- MARCO TULIO CARDONA VASQUEZ
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3.- PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ANTONIO ZUÑIGA ARMAS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801621

OBJETIVO

Se proporciona al estudiante los conocimientos básicos de Entomología Para que comprenda 
la importancia de los insectos en la problemática de la producción agropecuaria y forestal y sus 
distintas relaciones con otras actividades del hombre

________________________________________

Meta - 1:

75% los estudiantes con conocimientos básicos de entomología durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los estudiantes con conocimientos básicos de entomología durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Diferenciar a los insectos de los demás artrópodos mediante la observación con el uso de 
estereoscopio en laboratorio
2.- Realizar una disección para conocer la morfología externa y la anatomía interna de los insectos
3.- Realizar colectas de insectos en diferentes zonas agropecuarias y forestales 
4.- Realizar actividades complementarias en el laboratorio que fortalezcan los conocimientos teóricos

Colaboradores - 1:
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1.- ALVARO OTONIEL MARTINEZ RODRIGUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ANTONIO ZUÑIGA ARMAS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803299

OBJETIVO

El participante conoce e interpreta la aplicabilidad de la administración de recursos humanos y 
gerencia en la Zootecnia para compartir la tematica relacionada mediante el estudio de 
aspectos históricos, generalidades de ésta disciplina y demás aspectos relacionados al curso.

________________________________________

Meta - 1:

100% contenidos programaticos desarrollados en base a la malla curricular  durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de contenidos programaticos desarrollados en base a la malla curricular  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de contenidos programáticos mediante la aplicación de metodología educativa por 
competencias
2.- Evaluaciones parciales, evaluaciones cortas, practicas de campo y de laboratorio, revisión de 
literatura y exposiciones.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ANTONIO ZUÑIGA ARMAS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803302

OBJETIVO

El participante adquiere los elementos básicos de la biología para que los aplique en la 
construcción de conocimientos propios de las carreras de Ing. Agronómica, Ing. Forestal y Lic. 
en Zootecnia.

________________________________________

Meta - 1:

100% de contenidos programaticos desarrollados en base a la malla curricular  durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de contenidos programaticos desarrollados en base a la malla curricular  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de contenidos curriculares en base a la malla curricular aplicando metodología por 
competencias.
2.- Evaluaciones parciales y evaluaciones cortas
3.- Laboratorios y actividades extra aula
4.-  Trabajos de investigación bibliográfica

Colaboradores - 1:
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1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
3.- CARLOS LEONEL DE LEON NAVARRO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ANTONIO ZUÑIGA ARMAS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803308

OBJETIVO

El participante conoce la aplicabilidad de la fisiología vegetal para la interpretación en los 
diferentes procesos fisiologicos observables en el campo de la agronomia, foresteria y 
zootecnia.  

________________________________________

Meta - 1:

100% desarrollo de contenidos programáticos enmarcados en la malla curricular  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de desarrollo de contenidos programáticos enmarcados en la malla curricular  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de contenidos programáticos en base a metodología por competencias
2.- evaluaciones parciales y evaluaciones cortas
3.-  prácticas de campo y laboratorio
4.- trabajos de revisión bibliográfica

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
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2.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
3.- CARLOS LEONEL DE LEON NAVARRO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ANTONIO ZUÑIGA ARMAS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201803707

OBJETIVO

El CUNOROC promueve programas de caracter cultural y de voluntariado  para apoyar a la 
población del departamento en diferentes areas de beneficio colectivo.

________________________________________

Meta - 1:

1 estudiantina integrada por estudiantes del centro universitario funcionando durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantina integrada por estudiantes del centro universitario funcionando durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Participación en festivales regionales y nacionales.
2.- 2. Proyección social de la universidad mediante las presentaciones de la estudiantina.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

1 programa de voluntariado implementado para la atención de problematicas sociales durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Numero de programa de voluntariado implementado para la atención de problematicas sociales durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- 1. Atención a problemas relacionados a la salud, nutrición y gestión de riesgo.

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
3.- CARLOS LEONEL DE LEON NAVARRO
4.- YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
5.- NEFTALI ANANIAS OROZCO ARGUETA
6.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
7.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE OBISPO VASQUEZ MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803713

OBJETIVO

La Carrera de Ingenieria Forestal mediante el curso de elaboración de planes de Manejo 
forestal propicia la formación del estudiante mediante practicas aplicadas a la realidad forestal 
de la región. 

________________________________________

Meta - 1:

1 plan de manejo y camino forestal realizado en el centro universitario durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de plan de manejo y camino forestal realizado en el centro universitario durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Inventario Forestal del Centro Universitario
2.- 2. Levantamiento topografico del area forestal del Centro Universitario y del perfil del camino forestal
3.- 3. Señalización y apertura del camino forestal en el  Centro Universitario 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE OBISPO VASQUEZ MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803715

OBJETIVO

La carrera de Ingenieria forestal promueve el intercambio academico institucional sobre temas 
relacionados a la actividad forestal para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en la 
realidad nacional

________________________________________

Meta - 1:

3 giras de intercambio de experiencias sobre problemas forestales durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de giras de intercambio de experiencias sobre problemas forestales durante 1er cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Medición de areas forestales en comunidades rurales.
2.- 2. Coordinación para el intercambio con instituciones públicas rectoras en el tema de Recursos 
Naturales

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
2.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
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3.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
4.- LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801342

OBJETIVO

El estudiante cuenta con los conocimientos,bases teóricas y practicas  del curso fitopatologia I 
Para que tenga la capacidad de identificar y analizar problemas fitosanitarios.

________________________________________

Meta - 1:

25 horas de clases integrales durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas de clases integrales durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clase directa, 
2.- Tareas Dirigidas 
3.- Discusión de grupos

Colaboradores - 1:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES

________________________________________
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Meta - 2:

30 horas de practicas en laboratorio durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas de practicas en laboratorio durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Observación macro y microscópica de agentes que causan enfermedades  a las plantas 

Colaboradores - 2:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801359

OBJETIVO

Realiza practicas extra-aula  Integrando conocimientos teórico prácticos del proceso de 
formación académica. para el fortalecimiento de los procesos de enseñanza aprendizaje del 
curso fitopatología I.

________________________________________

Meta - 1:

15 horas de practicas extra aula y/o gira. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas de practicas extra aula y/o gira. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Practicas de campo orientada a observación in situ de parcelas de cultivo, para conocer in situ 
problemas fito sanitarios que afectan a los principales cultivos de la región.

Colaboradores - 1:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801770

OBJETIVO

El estudiante cuenta con los conocimientos y bases teórico-practicas del curso de fitopatología 
II  y desarrolla habilidades para la identificación, análisis de campo y laboratorio  de problemas 
bioticos y abióticos que afectan a los principales cultivos.

________________________________________

Meta - 1:

30 horas  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases integrales.
2.- Tareas dirigidas
3.- Guías de estudio y discusión de grupos.

Colaboradores - 1:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES

________________________________________
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Meta - 2:

40 horas  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Colecta de muestras y observaciones macro y microscópicas en laboratorio de muestras de 
problemas bioticos y abióticos que afectan a las plantas.

Colaboradores - 2:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801771

OBJETIVO

El estudiante cuenta con los conocimientos y bases teórico-practicas del curso de Fruticultura 
Tropical I del pénsum  de estudios  de la carrera de Técnico en Producción frutícola  para que 
pueda desempeñarse en todas las actividades de instalación, manejo y  producción de 
especies frutales correspondientes a dicho curso. 

________________________________________

Meta - 1:

30 horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases integrales
2.- Tareas Dirigidas 
3.- Discusión de Grupos

Colaboradores - 1:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
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________________________________________

Meta - 2:

35 horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Practicas de campo relacionadas con producción y métodos de multiplicación de plantas en vivero, 
manejo de tejidos, principales actividades de manejo y labores culturales  de cultivo en campo definitivo 
de especies frutales del curso. 
2.- Actividades básicas de identificación, manejo y control fito sanitario en especies frutales del curso.

Colaboradores - 2:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801772

OBJETIVO

El estudiante cuenta con las bases teórico-practicas de Hidrología  para que pueda interpretar 
y analizar aspectos básicos relacionados con el recurso hídrico de un área determinada.

________________________________________

Meta - 1:

35 horas  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases integrales, tareas dirigidas, discusión de grupos.

Colaboradores - 1:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES

________________________________________

Meta - 2:
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40 horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Calculo, análisis y discusión de  de parámetros  morfometricos de una cuenca y recurso hidrico, 
estudios de caso, tareas especiales.
2.- Practicas varias in situ (aforos, estudios de caso, infiltración, otros)

Colaboradores - 2:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801788

OBJETIVO

Los estudiantes de las carreras técnicas  conocen aspectos básicos  teórico-prácticos  de 
agrometeorología (clima y fenómenos meteorológicos y su variación en tiempo y espacio)  para 
que tenga bases de interpretación y  análisis  y tomen decisiones acordes a cada situación en 
la producción agropecuaria.

________________________________________

Meta - 1:

30 horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases integrales,.
2.-  Tareas dirigidas
3.- Exposicion y discusiones  de grupo.

Colaboradores - 1:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
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________________________________________

Meta - 2:

35 horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Practicas de campo (observación de efectos del clima en el desarrollo de los cultivo), visita a 
estaciones meteorológicas,  tareas dirigidas individuales y de grupo relacionadas con aspectos hidricos 
y climáticos, etc.
2.- Practicas in situ de temas tratados en clase (aforo, fenologia del cultivo y clima, etc.) 

Colaboradores - 2:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201801836

OBJETIVO

Los estudiantes finalistas de la carrera de Ingeniería Agronómica con Énfasis en Fruticultura se 
incorporan al Programa de EPS;  para que mediante su vinculación al mismo puedan integrar 
los conocimientos adquiridos, así mismo,   analicen e  interpreten  el sistema agrícola y 
frutícola  y proponga y ejecuten servicios tendientes  a mejorar y solucionar  problemas de los 
procesos productivos acordes a la realidad agrícola nacional.

________________________________________

Meta - 1:

64 visitas de supervision  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas de supervision  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Supervisiones de campo (mesas Comunales I y II), verificación de actividades programadas por los 
estudiantes de acuerdo a los requerimientos del programa de Ejercicio Profesional Supervisado. 
2.- Revisión y asesoría en la elaboración de  informes y documentos finales de acuerdo a los 
requerimientos del programa. 

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO TOVAR RODAS
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2.- CARLOS LEONEL DE LEON NAVARRO
3.- ADVANY OTTONIEL CELADA MALDONADO
4.- CARLOS GILBERTO HERRERA SAJCHE
5.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
6.- DAVID NOEL GUTIERREZ AGUSTIN,
7.- CARLOS ERNESTO LOPEZ MONZON
8.- JOSE ARMANDO VASQUEZ SOLORZANO
9.- WILHEM OLMEDO ANGEL PRERA
10.- EDGAR ANTULIO ALVA 
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Año: 2018

RESPONSABLE: GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201801844

OBJETIVO

Supervisa y acompaña a los estudiantes en el proceso de EPS  asignado de acuerdo a carga 
académica de la carrera de ingeniería agronómica con enfasis en fruticultura,   para orientar el 
proceso  y verificar las actividades programadas por el estudiante de acuerdo a los 
requerimientos del programa.

________________________________________

Meta - 1:

6 visitas de supervision  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas de supervision  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en mesas comunales I y II y supervision de actividades programadas en la ejecución de 
EPS.
2.- Revisión de informes  y documentos finales de los estudiantes de EPS. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201801847

OBJETIVO

Supervisa y acompaña en el proceso de PPS  asignado de acuerdo a carga académica de la 
carrera de Técnico en producción frutícola,   para verificar las actividades desarrolladas por el 
estudiante de acuerdo al programa de Practica Profesional Supervisada.

________________________________________

Meta - 1:

8 visitas de supervision  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas de supervision  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Supervision en campo de las actividades propuestas y desarrolladas por el estudiante de practica.
2.- Revisar y Orientar en la correcta formulacion y elaboracion de informas y documentos finales de 
practica de acuerdo a los requerimientos del programa.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802328

OBJETIVO

Orienta en la formulación y ejecución de proyectos de investigación  para graduación de 
estudiantes de nivel licenciatura de  la carrera de ingeniería agrícola con énfasis en 
fruticultura.   

________________________________________

Meta - 1:

2 estudiantes asesorados. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes asesorados. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- por lo menos 10 sesiones de asesoramiento de 1 a 2 horas cada una.

Colaboradores - 1:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802331

OBJETIVO

Evalua seminarios I y II de proyectos de investigación de graduación para participar y cumplir 
con los procesos de graduación de estudiantes de .la carrera de agronomía del CUNOROC.

________________________________________

Meta - 1:

6 seminarios durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de seminarios durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 3 seminarios I y 3 seminarios II evaluados,  a razón de 2 a 4 horas de duración cada seminario.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802333

OBJETIVO

Participa en reuniones de comisión de trabajos de investigación de graduación  para dar 
tramite a los procesos relacionados con propuestas y trabajos de investigación para 
graduación de la carrera agronomía del CUNOROC. 

________________________________________

Meta - 1:

20 sesiones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sesiones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- la sesión consta de reuniones de 1 a 2 horas cada una.

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO TOVAR RODAS
2.- WILHEM OLMEDO ANGEL PRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802335

OBJETIVO

Cumple con la comisión asignada por autoridad correspondiente  para viabilizar los procesos 
relacionados con informes finales de trabajos de investigación de la carrera de agronomía del 
CUNOROC.

________________________________________

Meta - 1:

3 documentos revisados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de documentos revisados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar la redacción y estilo de los documentos correspondientes, cada documento requiere entre 5 
y 10 horas efectivas.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802337

OBJETIVO

Integra conocimientos teórico prácticos  para el fortalecimiento del proceso enseñanza 
aprendizaje de los cursos asignados como carga académica mediante actividades extra-aula

________________________________________

Meta - 1:

15 horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- de practica extra-aula.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: OZIEL VICTELIO ORDOÑEZ PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802882

OBJETIVO

Se imparte docencia directa en el área de QUIMICA para desarrollar de manera eficiente, 
todas las actividades docentes, en el campo de la tecnología aplicada en ingeniería 
agronómica,  forestal y zootecnia, formando profesionales altamente capacitados.

________________________________________

Meta - 1:

1     5 cursos teóricos que se imparten en el área de química, para el primer y segundo semestre.
los cursos que se imparten en el primer semestre son los siguientes: quimica i, quimica organica y 
bioquimica, para las carreras de ingeniería forestal, zootecnia y técnico en producción frutícola.
los cursos que se imparten en el segundo semestre son; quimica ii, y bioquimica para la carrera de 
ingeniería forestal, zootecnia y técnico en producción frutícola. el número de estudiantes atendidos es en 
promedio 80 para la asignatura de química i, química orgánica 35. y bioquímica ii, 5.   para la asignatura 
quimica ii, el número de estudiantes será de 60 y bioquímica 40.
el numero de períodos de clase por semana para curso es: química i es de 7, de 45 minutos, quimica 
organica, períodos 7 de 45 minutos, y bioquímica el número de períodos es de 6 de 45 minutos.
para el curso de química ii, siete períodos de 45 minutos y bioquímica 7 períodos de 45 minutos.

 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de     5 cursos teóricos que se imparten en el área de química, para el primer y segundo 
semestre.
los cursos que se imparten en el primer semestre son los siguientes: quimica i, quimica organica y 
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bioquimica, para las carreras de ingeniería forestal, zootecnia y técnico en producción frutícola.
los cursos que se imparten en el segundo semestre son; quimica ii, y bioquimica para la carrera de 
ingeniería forestal, zootecnia y técnico en producción frutícola. el número de estudiantes atendidos es en 
promedio 80 para la asignatura de química i, química orgánica 35. y bioquímica ii, 5.   para la asignatura 
quimica ii, el número de estudiantes será de 60 y bioquímica 40.
el numero de períodos de clase por semana para curso es: química i es de 7, de 45 minutos, quimica 
organica, períodos 7 de 45 minutos, y bioquímica el número de períodos es de 6 de 45 minutos.
para el curso de química ii, siete períodos de 45 minutos y bioquímica 7 períodos de 45 minutos.

 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Para trabajos de investigación a estudiantes, se necesita 1 hora semanal para revisar y calificar.
2.- 2. Se necesita 1 hora semanal para calificar hojas de trabajo.
3.- 3. Se necesita 1 hora semanal para calificar exámenes cortos.
4.- 4. Se necesitan 3 horas semanales para calificar exámenes parciales.
5.- 5. Para la atención a estudiantes y/o personas 15 minutos.

Colaboradores - 1:

1.- OZIEL VICTELIO ORDOÑEZ PALACIOS

________________________________________

Meta - 2:

2      12 prácticas para la generación  y transmisión de conocimiento técnico-científico en el área de 
laboratorios.

 para el primer semestre se imparten 6 prácticas de laboratorio, en las asignatura de química i, química 
orgánica y bioquímica ii, para las carreras de ingeniería forestal, zootecnia y técnico en producción 
frutícola.  el número de períodos de laboratorio por semana, para cada práctica es: química i, 3 
períodos , química organica 3 y bioquímica ii 3.  el numero de estudiantes atendidos en promedio para 
las prácticas de laboratorio de química i es 60, química orgánica. 30 y bioquímica 5.   para el segundo 
semestre se imparten 5 practicas de laboratorio en las asignaturas de química ii y bioquímica.   el 
número de períodos de laboratorio por semana para cada prácticas es de 3

*  el número de estudiantes atendidos en promedio para las prácticas de laboratorio de química ii es de 
60 y bioquímica 35. durante todo el año del 2018
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Indicador - 2:

Numero de      12 prácticas para la generación  y transmisión de conocimiento técnico-científico en el 
área de laboratorios.

 para el primer semestre se imparten 6 prácticas de laboratorio, en las asignatura de química i, química 
orgánica y bioquímica ii, para las carreras de ingeniería forestal, zootecnia y técnico en producción 
frutícola.  el número de períodos de laboratorio por semana, para cada práctica es: química i, 3 
períodos , química organica 3 y bioquímica ii 3.  el numero de estudiantes atendidos en promedio para 
las prácticas de laboratorio de química i es 60, química orgánica. 30 y bioquímica 5.   para el segundo 
semestre se imparten 5 practicas de laboratorio en las asignaturas de química ii y bioquímica.   el 
número de períodos de laboratorio por semana para cada prácticas es de 3

*  el número de estudiantes atendidos en promedio para las prácticas de laboratorio de química ii es de 
60 y bioquímica 35. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- 1. Se necesita 1 hora y media para preparar laboratorios.
2.- 2. Se necesita 1 hora para calificar reportes de laboratorios.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

3       5 comisiones y actividades según nombramiento o elección.  el número de comisiones que se 
realizan son 3: comisión de laboratorios, comisión de evaluación docente, comisión de licitaciones.    
revisión anteproyectos de tesis.  asistir a cursos de capacitación durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de       5 comisiones y actividades según nombramiento o elección.  el número de comisiones 
que se realizan son 3: comisión de laboratorios, comisión de evaluación docente, comisión de 
licitaciones.    revisión anteproyectos de tesis.  asistir a cursos de capacitación durante todo el año del 
2018

Actividades - 3:

1.- 1. Gestionar cuando lo requieran los reactivos y materiales de laboratorio.
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2.- 2. Preparar, evaluar e informar de los resultados de promoción y evaluación docente del profesor 
Universitario.
3.- 3. Cuando lo requieran participar en la adjudicación de bienes y servicios.
4.- 4. Revisar y evaluar proyectos de investigación.

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID NOEL GUTIERREZ AGUSTIN,
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801349

OBJETIVO

Se organizan grupos de estudiantes en el curso de Seminario de Produccion Fruticola para 
desarrollar capacidad de investigacion de campo en temas de fruticultura de la región.

________________________________________

Meta - 1:

100% de grupos organizados en el curso de seminario produccion fruticola durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de grupos organizados en el curso de seminario produccion fruticola durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- organizar grupos de estudiantes para desarrollar el tema seleccionado
2.- inducción para que conozcan  el diseño de investigación y luego realicen el diseño de la investigación 
(fase de gabinete I)
3.- desarrollo de la investigación o fase de campo 
4.- fase de gabinete II, elaboración y presentación de resultados, corrección y entrega de informe final

Colaboradores - 1:

1.- DAVID NOEL GUTIERREZ AGUSTIN,
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID NOEL GUTIERREZ AGUSTIN,
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802096

OBJETIVO

En el cuso de Fruticultura tropical II el estudiante domina, maneja y distingue la tecnología 
base, para la producción racional de los cultivos fruticolas tropicales del pais.

________________________________________

Meta - 1:

40 horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases Magistrales
2.-  Tareas dirigidas para la vinculación teorica-práctica.
3.- Discusión en grupo sobre problematica fitosanitaria de los cultivos  
4.- Revisiones bibliograficas sobre temas en especifico

Colaboradores - 1:

1.- DAVID NOEL GUTIERREZ AGUSTIN,

________________________________________
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Meta - 2:

20 horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Selección de semillas de Papaya
2.- Elaboración de semilleros de Papaya y Mango
3.- Obtención de plántulas de Papaya

Colaboradores - 2:

1.- DAVID NOEL GUTIERREZ AGUSTIN,
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID NOEL GUTIERREZ AGUSTIN,
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803512

OBJETIVO

 El estudiante del curso de Biologia General, conoce la importancia del estudio de la biología 
para comprender los fenómenos naturales y los procesos, relaciones e interacciones entre 
organismos y el medio.

________________________________________

Meta - 1:

40 horas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.-  Clases integrales 
2.- Discusión de grupos
3.-  Exposición en clase
4.- Revisiones bibliográficas

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

20 horas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Desarrollar practicas de laboratorio

Colaboradores - 2:

6346



Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID NOEL GUTIERREZ AGUSTIN,
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803513

OBJETIVO

El estudiante del curso de Introduccion a la Sociologia, tiene los conocimientos básicos de 
sociología para comprender los fenómenos de la sociedad en general  y el proceso histórico-
social del desarrollo de la sociedad guatemalteca

________________________________________

Meta - 1:

60 horas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales    
2.-  Discusiones de grupos
3.- Análisis de síntesis
4.-  Presentaciones en power point
5.- Guías de discusion

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID NOEL GUTIERREZ AGUSTIN,
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803519

OBJETIVO

El estudiante del curso de Entomologia Economica, utiliza los conocimientos de entomologia 
economica para identificar los insectos beneficos, las principales plagas insectiles y solucionar 
los problemas causados por las plagas insectiles

________________________________________

Meta - 1:

40 horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases integrales  
2.- Sesiones de presentaciones en power point
3.- Revisiones bibliograficas 

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

20 horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Laboratorios de identificacion de insectos utiles y los considerados plagas en diferentes culivos   
2.- Estudio de un insecto plaga por alumno

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID NOEL GUTIERREZ AGUSTIN,
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803520

OBJETIVO

El estudiante del curso de Geografia Economica de Guatemala, comprende la importancia y 
explotacion de los recursos naturales renovables para conocer el aporte e importancia 
economico-social de los recursos naturales que posee Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

60 horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases integrales       
2.- Sesiones de presentaciones de power point
3.- Discusiones grupales
4.-  Expociones en clase
5.-  Revisiones bibliograficas

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID NOEL GUTIERREZ AGUSTIN,
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803613

OBJETIVO

Orienta la correcta formulacion, elaboracion y ejecucion de proyectos de investigacion de la 
carrera de agronomia para solucionar problematicas relacionadas con el area agricola y apoyar 
los procesos de graduacion de la carrera

________________________________________

Meta - 1:

3 horas de asesoria en revision por propuesta de investigacion durante todo el año 2018 durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas de asesoria en revision por propuesta de investigacion durante todo el año 2018 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar y dictaminar propuesta de investigacion recibidas

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

3 horas empleadas en revision y evaluacion de cada seminario de trabajo de investigacion durante todo 
el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas empleadas en revision y evaluacion de cada seminario de trabajo de investigacion 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- 1. revisar, evaluar y aprobar los respectivos trabajos de investigacion de acuerdo a los requerimientos 
del programa de TIG

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

2 estudiantes asesorados en la realizacion de trabajos de investigacion durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes asesorados en la realizacion de trabajos de investigacion durante todo el año del 
2018

Actividades - 3:

1.- Asesorar y supervisar los trabajos de investigacion de la carrera de agronomia del centro universitario 
de Nor-occidente

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID NOEL GUTIERREZ AGUSTIN,
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201803620

OBJETIVO

Los estudiantes del CUNOROC de la carrera de Agronomia fortalecen los conocimientos 
adquiridos en clase al realizar gira de estudio en los cursos de Fruticultura Troical II y 
Geografia Economica de Guatemala para comprender de mejor manera la situacion actual de 
diferentes sistemas de produccion agrofruticola  acordes a la realidad nacional

________________________________________

Meta - 1:

2 giras de estudio durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de giras de estudio durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar visitas con estudiantes de agronomia a algunos lugares de produccion del sector publico y 
privado

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID NOEL GUTIERREZ AGUSTIN,
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201803692

OBJETIVO

La carrera de ciencias agricolas supervisa y asesora el ejercicio profesional supervisado para 
garantizar el desarrollo de las acividades programadas de acuerdo a los requerimientos que 
establece la carrera

________________________________________

Meta - 1:

64 horas de supervision en campo a estudiantes de eps durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas de supervision en campo a estudiantes de eps durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Verifica las actividades de campo programadas en la comunidad asignada
2.- Evalua la mesa comunal I y II

Colaboradores - 1:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES

________________________________________
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Meta - 2:

36 sesiones de asesoria en la revision de documentos del eps  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de sesiones de asesoria en la revision de documentos del eps  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.-  Revisar y asesorar la elaboracion de diagnostico y plan de Servicios de la comunidad asignada 
2.-  Revisar informes bimensuales
3.- Revisar y aprobar informes finales de EPS

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID NOEL GUTIERREZ AGUSTIN,
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201803695

OBJETIVO

La carrera de Tecnico en Produccion Fruticola supervisa y asesora el desarrollo de la practica 
profesional supervisad para garanizar el cumplimiento de las actividades programadas de 
acuerdo a los requerimientos de la carrera

________________________________________

Meta - 1:

96 horas de supervision a estudiantes que realizan actividades de pps durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas de supervision a estudiantes que realizan actividades de pps durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Verificar el alcance de las actividades deecampo, programadas en la unidad productiva

Colaboradores - 1:

1.- ADVANY OTTONIEL CELADA MALDONADO
2.- JOSE ARMANDO VASQUEZ SOLORZANO

________________________________________
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Meta - 2:

18 sesiones de asesoria y revision de documentos del pps durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de sesiones de asesoria y revision de documentos del pps durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisar y asesorar la elaboracion del diagnostico y planes de servicio en la unidad productiva
2.- Revisar y aprobar el Informe Final de PPS de cada estudiante asignado

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELVIDIO ROSIBEL PALACIOS LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803482

OBJETIVO

El estudiante del curso de Foresteria comunitaria posee fundamentos teóricos y habilidades 
que le permiten comprender las relaciones entre comunidades y bosques

________________________________________

Meta - 1:

4 descripciones de las instituciones comunitarias de  bosques de propiedad comunitaria durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de descripciones de las instituciones comunitarias de  bosques de propiedad comunitaria 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases impartidas, prácticas de campo

Colaboradores - 1:

1.- ELVIDIO ROSIBEL PALACIOS LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELVIDIO ROSIBEL PALACIOS LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803701

OBJETIVO

En la carrera de Ingenieria forestal mediante el curso de dendrologia los estudiantes poseen 
fundamentos teoricos y prácticos que le permiten determinar botanicamente especies 
vegetales de la región y a nivel nacional

________________________________________

Meta - 1:

100 especies vegetales, secadas, montadas y etiquetadas para herbario durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de especies vegetales, secadas, montadas y etiquetadas para herbario durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Clases magistrales para el desarrollo de los contenidos teoricos
2.- 2. Prácticas de campo (Colecta de muestras Botanicas)
3.- 3.Prácticas de laboratorio 

Colaboradores - 1:

1.- ALVARO OTONIEL MARTINEZ RODRIGUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELVIDIO ROSIBEL PALACIOS LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803702

OBJETIVO

En el curso de Botanica sistematica del CUNOROC, proporciona a los estudiantes 
conocimientos y habilidades para la determinación botanica de especies vegetales y las ubica 
taxonomicamente en un sistema de clasificación universal.

________________________________________

Meta - 1:

100 especies vegetales secadas, montadas y etiquetadas para herbario durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de especies vegetales secadas, montadas y etiquetadas para herbario durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Clases magistrales para el desarrollo de fundamentos teoricos
2.- 2. Prácticas de Campo para colecta de muestras botanicas
3.- 3. Prácticas de laboratoria para la determinación botanica

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELVIDIO ROSIBEL PALACIOS LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803703

OBJETIVO

El curso de semillas y viveros forestales proporciona al estudiante conocimiento y habilidades 
para el manejo de semillas y plantas forestales  propias de la región.

________________________________________

Meta - 1:

15 ensayos experimentales sobre semillas y producción de plantas forestales en vivero durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de ensayos experimentales sobre semillas y producción de plantas forestales en vivero durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Clases magistrales para el desarrollo de fundamentos teoricos.
2.- 2.Análisis de semillas forestales en laboratorio
3.- 3. Ensayos experiementales en el vivero forestal

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ERNESTO LOPEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201802603

OBJETIVO

El Centro Universitario del Nor Occidente, prepara a los estudiantes del curso Manejo 
Conservación e Industrialización de la fruta, en la elaboración de envasados a base de frutas y 
verduras,  para apoyar a la formación estudiantil en temas de
Conservación e industrialización.

________________________________________

Meta - 1:

100 unidades de productos envasados a base de frutas y verduras durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de unidades de productos envasados a base de frutas y verduras durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1 Capacitación a los estudiantes sobre las medidas de higiene en la preparación de productos 
envasados.
2.- 2. 1.Capacitación teórico práctica, de los métodos y técnicas de procesamiento y conservación de 
alimentos a base de frutas y verduras
3.- 3.Elaboración de productos envasados a base de frutas y verduras.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ERNESTO LOPEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201802612

OBJETIVO

La carrera de Ciencias Agricolas supervisa y asesora el Ejercicio Profesional Supervisado,  
para garantizar el desarrollo de las actividades programadas de acuerdo a los requerimientos 
que establece la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

64 horas de supervisión en campo a estudiantes del eps durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas de supervisión en campo a estudiantes del eps durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Verificas las actividades programadas en la unidad productiva

Colaboradores - 1:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES

________________________________________
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Meta - 2:

36 sesiones de asesoria en la revisión de documentos del eps durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de sesiones de asesoria en la revisión de documentos del eps durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- 1. Revisar y asesorar  la elaboración de diagnosticos, informes y planes de servicios de la unidad 
productiva.
2.- 2.  Revisar y aprobar del informe final de EPS

Colaboradores - 2:

6364



Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ERNESTO LOPEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201802616

OBJETIVO

La carrera de Técnico en Producción Fruticola supervisa y asesora el desarrollo de la práctica 
profesional supervisada para garantizar el desarrollo de las actividades programadas de 
acuerdo a los requerimientos de la carrera

________________________________________

Meta - 1:

96 horas de supervisión de estudiantes en campo realizando actividades de pps durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de horas de supervisión de estudiantes en campo realizando actividades de pps durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Verificar el avance de las actividades programadas en la unidad productiva.

Colaboradores - 1:

1.- ADVANY OTTONIEL CELADA MALDONADO
2.- JOSE ARMANDO VASQUEZ SOLORZANO
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________________________________________

Meta - 2:

18 sesiones de asesoria y revisión de documentos del pps durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de sesiones de asesoria y revisión de documentos del pps durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- 1. Revisar y asesorar en la elaboración del Diagnostico, informes y planes de servicios en  la unidad 
productiva
2.- 2. Revisar y aprobar el informe final de la PPS

Colaboradores - 2:

6366



Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ERNESTO LOPEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201802821

OBJETIVO

Que el estudiante obtenga el conocimiento básico del curso de Cultivos I para que adquiera las 
habilidades en el manejo y mejoramiento de los cultivos, con el fin de contribuir a mejorar la 
producción.

________________________________________

Meta - 1:

40 horas empleadas en la impartición de clases magistrales durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas empleadas en la impartición de clases magistrales durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Clases integrares
2.- 2. Discusión de grupos
3.- 3. Revisiones bibliográficas
4.- 4. Exposiciones en clase

Colaboradores - 1:

6367



________________________________________

Meta - 2:

20 horas empleadas en campo durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas empleadas en campo durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- 1. Supervisar el establecimiento de parcelas de los diferentes cultivos
2.- 2. Asesorar los trabajos de campo de las parcelas durante el ciclo de los cultivos

Colaboradores - 2:

6368



Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ERNESTO LOPEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201802823

OBJETIVO

Que los estudiantes del Centro Universitario del Nor Occidente de la carrera de Agronomía 
fortalezcan sus conocimientos adquiridos en clase para generar y afianzar conocimientos que 
les permitan un acercamiento a la realidad agrícola de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

2 giras de estudio durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de giras de estudio durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Realizar visitas con estudiantes a las diferentes unidades productivas del sector público y privado.

Colaboradores - 1:

6369



Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ERNESTO LOPEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201802831

OBJETIVO

Se orienta la correcta formulación, elaboración y ejecución de proyectos de investigación de la 
Carrera de Agronomía  para solucionar problemáticas relacionadas con el  área agrícola y 
apoyar los procesos de graduación de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

3 horas de asesoría en revisión por propuestas de investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas de asesoría en revisión por propuestas de investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Revisar y dictaminar propuestas de investigación recibidas

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

3 horas empleadas en revisión y evaluación de cada seminario de trabajos de investigación durante todo 
el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas empleadas en revisión y evaluación de cada seminario de trabajos de investigación 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- 1. Revisar, aprobar y evaluar los respectivos trabajos de investigación de acuerdo a los 
requerimientos del programa de TIG.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

2 estudiantes asesorados en la realización de trabajos de investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes asesorados en la realización de trabajos de investigación durante todo el año del 
2018

Actividades - 3:

1.- 1. Asesorar y supervisar los trabajos de investigación de la carrera de Agronomía del Centro 
Universitario de Nor Occidente

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN RENARDO VILLATORO 
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802787

OBJETIVO

El estudiante del curso de Política y Legislación Forestal, relaciona las diferentes políticas, 
leyes y reglamentos en materia forestal y ambiental para que los estudiantes comprendan 
desde una perspectiva legal, el desarrollo forestal de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

60 horas de trabajo en docencia durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas de trabajo en docencia durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales
2.- Análisis de leyes
3.- Investigaciones bibliográficas
4.-  Presentaciones orales con ayuda de audiovisuales 
5.-  Exámenes escritos
6.- Giras de estudio

Colaboradores - 1:

1.- JUAN RENARDO VILLATORO 
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN RENARDO VILLATORO 
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802790

OBJETIVO

El estudiante del curso de Silvicultura II, incursiona en lo complejo del bosque tropical húmedo 
y conoce sus características principales para prescribir los principios silviculturales acordes a 
este tipo de ecosistema forestal.

________________________________________

Meta - 1:

40 horas de trabajo docente teórico  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas de trabajo docente teórico  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales
2.- Investigaciones bibliográficas
3.- Tareas en aula
4.-  Presentaciones orales con ayuda de audiovisuales
5.- Exámenes escritos

Colaboradores - 1:

1.- JUAN RENARDO VILLATORO 
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________________________________________

Meta - 2:

20 horas prácticas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas prácticas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Prácticas de campo
2.- Giras de estudio

Colaboradores - 2:

6374



Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN RENARDO VILLATORO 
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802794

OBJETIVO

La Comisión de Trabajo de Investigación para Graduación ejecuta eventos administrativos de 
investigación forestal para la promoción y graduación de nuevos ingenieros forestales.

________________________________________

Meta - 1:

25 eventos de la comisión de trabajo de investigación para graduación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de eventos de la comisión de trabajo de investigación para graduación durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo 
2.- Participar en seminarios I y II 
3.- Moderación de seminarios I y II
4.- Simposios de presentación de estudios de investigación
5.- Elaboración de revista

Colaboradores - 1:

1.- HUMBERTO EFRAIN PIEDRASANTA MORALES
2.- ELVIDIO ROSIBEL PALACIOS LOPEZ

6375



3.- JUAN RENARDO VILLATORO 
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN RENARDO VILLATORO 
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802879

OBJETIVO

El estudiante del curso de Ecología General, conoce las relaciones que se establecen entre los 
seres vivos y su entorno para modificarlas en beneficio del hombre, sin alterar su medio 
ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

40 horas de docencia teóricas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas de docencia teóricas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales
2.- Presentaciones orales con ayuda de audiovisuales
3.-  Investigaciones bibliográficas
4.- Exámenes escritos

Colaboradores - 1:

1.- JUAN RENARDO VILLATORO 

6377



________________________________________

Meta - 2:

20 horas prácticas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas prácticas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Trabajos de campo
2.- Proyectos ecológicos
3.- Gira de estudio

Colaboradores - 2:

6378



Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN RENARDO VILLATORO 
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802881

OBJETIVO

El estudiante del curso de Sistemas Agroforestales, identifica los diferentes tipos de sistemas 
existentes  para proponer programas agropecuarios con metodologías alternativas de 
producción.

________________________________________

Meta - 1:

40 horas de docencia teóricas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas de docencia teóricas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales
2.- Presentaciones orales con ayuda de audiovisuales
3.- Investigación bibliográfica
4.- Exámenes escritos

Colaboradores - 1:

1.- JUAN RENARDO VILLATORO 
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________________________________________

Meta - 2:

20 horas prácticas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas prácticas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Trabajos de campo
2.- Giras de estudio

Colaboradores - 2:

6380



Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN RENARDO VILLATORO 
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201803944

OBJETIVO

El docente orienta a estudiantes en Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de 
Ingeniería Forestal para el buen desempeño de las actividades de extensión.

________________________________________

Meta - 1:

32 horas de asesoramiento durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas de asesoramiento durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Visitas de supervisión
2.- Participación en mesas comunales
3.- Revisión y corrección de documentos

Colaboradores - 1:

1.- MARCO AUGUSTO ESCOBAR MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ARMANDO VASQUEZ SOLORZANO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201802856

OBJETIVO

Verificar las actividades programadas de estudiantes, de acuerdo a requerimiento de la 
Practica Profesional Supervisada,  para la aplicación de conocimientos adquiridos con 
respecto al tema de fruticultura.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes supervisados en la pps, de la carrera de técnico en producción frutícola durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes supervisados en la pps, de la carrera de técnico en producción frutícola 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización del curso propedéutico de la PPS
2.- Asignación de Unidades Productivas a cada estudiante de la PPS
3.- Asignación de Supervisores a los estudiantes de la PPS
4.- Evaluación de informe final de las actividades desarrolladas durante la realización de la PPS. 
5.- Realización de las Actas respectivas de aprobación de la PPS.

Colaboradores - 1:

6382



1.- CARLOS ERNESTO CANO GONZALEZ
2.- GUSTAVO ADOLFO TOVAR RODAS
3.- CARLOS LEONEL DE LEON NAVARRO
4.- ADVANY OTTONIEL CELADA MALDONADO
5.- CARLOS GILBERTO HERRERA SAJCHE
6.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
7.- DAVID NOEL GUTIERREZ AGUSTIN,
8.- CARLOS ERNESTO LOPEZ MONZON
9.- WILHEM OLMEDO ANGEL PRERA
10.- EDGAR ANTULIO ALVA 

6383



Año: 2018

RESPONSABLE: WILHEM OLMEDO ANGEL PRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801422

OBJETIVO

Los  estudiantes obtienen en el curso de Prácticas Agrícolas el criterio teórico-práctico 
necesario que les permite llevar a cabo actividades agrícolas que conlleven al desarrollo de la 
agricultura del país.

________________________________________

Meta - 1:

30 horas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Docencia directa, discusión de grupos, tareas dirigidas.

Colaboradores - 1:

________________________________________

6384



Meta - 2:

40 horas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Determinación de características físicas y químicas del suelo, elaboración de estructuras de 
conservación de suelo, establecimiento y manejo agronómico de cultivo, propagación de plantas, 
elaboración de abonera.

Colaboradores - 2:

6385



Año: 2018

RESPONSABLE: WILHEM OLMEDO ANGEL PRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801584

OBJETIVO

Se orienta la ejecución de las actividades y elaboración de los documentos e informes finales, 
para confirmar la veracidad de su correcto desarrollo de acuerdo a los requerimientos del 
programa de EPS.

________________________________________

Meta - 1:

192 horas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Supervisión de campo para verificar el desarrollo de las actividades planificadas.

Colaboradores - 1:

________________________________________

6386



Meta - 2:

36 sesiones durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de sesiones durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Asesoría y revisiones de documentos de diagnóstico y planes de trabajo e informes finales.

Colaboradores - 2:

6387



Año: 2018

RESPONSABLE: WILHEM OLMEDO ANGEL PRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801590

OBJETIVO

Se orienta la correcta ejecución  de las actividades y elaboración de los documentos e 
informes finales, para confirmar la veracidad de su correcto desarrollo de acuerdo a los 
requerimientos del programa de PPS.

________________________________________

Meta - 1:

384 horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Supervisión de campo para verificar el desarrollo de las actividades planificadas.

Colaboradores - 1:

________________________________________

6388



Meta - 2:

72 sesiones durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de sesiones durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Asesoría y revisiones de documentos de diagnóstico, planes de trabajo e informes finales.

Colaboradores - 2:

6389



Año: 2018

RESPONSABLE: WILHEM OLMEDO ANGEL PRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801594

OBJETIVO

Se asesora  la elaboración de los trabajos de investigación de tesis de grado,  para contribuir a 
la correcta formulación y elaboración de acuerdo a los normativos plasmados en el reglamento 
de evaluación.

________________________________________

Meta - 1:

1 trabajo de investigación para graduación. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajo de investigación para graduación. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría para la correcta formulación y ejecución de los trabajos de investigación.

Colaboradores - 1:

________________________________________

6390



Meta - 2:

1 propuesta de investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de propuesta de investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisar, para confirmar o reprobar la viabilidad de la propuesta de investigación.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

6 seminarios durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de seminarios durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Evaluar los seminarios I y II de los proyectos de investigación para graduación.

Colaboradores - 3:

6391



Año: 2018

RESPONSABLE: WILHEM OLMEDO ANGEL PRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801600

OBJETIVO

Se coordinan los  procesos de elaboración, ejecución y evaluación de los trabajos de 
Investigación de tesis de grado para graduación, para contribuir a la promoción y graduación 
de los estudiantes de la carrera de Ingeniería Agronómica.

________________________________________

Meta - 1:

20 reuniones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación de la asignación de las propuestas de investigación para revisión, asignar las ternas 
evaluadoras de los seminarios I y II y moderar los seminarios I y II, entre otras actividades concernientes 
a la evaluación de los trabajos de investigación, considerando entre 1 a 2 horas por reunión.

Colaboradores - 1:

6392



Año: 2018

RESPONSABLE: WILHEM OLMEDO ANGEL PRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801602

OBJETIVO

Se revisa la redacción y estilo de los documentos de Trabajo de Investigación de tesis de 
grado,  para que cumplan con  los normativos vigentes.

________________________________________

Meta - 1:

3 documentos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de documentos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de la forma de los documentos de Trabajo de Investigación, realizar las correcciones 
correspondientes para que sean implementadas por los estudiantes, basados en los normativos 
vigentes.  Utilizando un tiempo aproximado de 5 a 8 horas para revisar cada documento. 

Colaboradores - 1:

6393



Año: 2018

RESPONSABLE: WILHEM OLMEDO ANGEL PRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801604

OBJETIVO

Se fortalece el proceso enseñanza aprendizaje en los cursos de Horticultura y Mecanización 
agrícola, a través de giras de estudio, para que el estudiante vincule los conocimientos teórico 
prácticos con la realidad  productiva nacional.

________________________________________

Meta - 1:

2 giras de estudio durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de giras de estudio durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Visitas dirigidas a instituciones y fincas en el territorio nacional que realicen actividades de 
horticultura utilizando equipo y maquinaria agrícola, utilizando para ello de 24 a 120 horas por gira de 
estudios.

Colaboradores - 1:

6394



Año: 2018

RESPONSABLE: WILHEM OLMEDO ANGEL PRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801611

OBJETIVO

El estudiante integra el conocimiento teórico-práctico de la horticultura, para que al ponerlo en 
práctica mejore la situación económica del sector agrícola nacional.

________________________________________

Meta - 1:

30 horas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales a través de la docencia directa, discusión de grupos, tareas dirigidas, 
exposiciones, trabajos de investigación.

Colaboradores - 1:

________________________________________

6395



Meta - 2:

50 horas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Establecimiento y manejo agronómico de cultivo a campo directo y bajo condiciones controladas, 
propagación de hortalizas y flores.

Colaboradores - 2:

6396



Año: 2018

RESPONSABLE: WILHEM OLMEDO ANGEL PRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801612

OBJETIVO

Se brinda el conocimiento teórico práctico a los estudiantes  del uso y mantenimiento de la 
maquinaria agrícola,  para eficientizar la producción agrìcola.

________________________________________

Meta - 1:

30 horas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Docencia directa, discusión de grupo, revisión y análisis de bibliografía, trabajos de investigación y 
exposición.

Colaboradores - 1:

________________________________________

6397



Meta - 2:

40 horas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Práctica de mantenimiento básico de las partes y sistemas del tractor agrícola, manejo y operación 
de equipo y maquinaria agrícola.

Colaboradores - 2:

6398



Año: 2018

RESPONSABLE: WILHEM OLMEDO ANGEL PRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801614

OBJETIVO

Los estudiantes, adquieren los conocimientos teórico-práctico referente a la anatomía y 
morfología de las plantas, para conocer las características principales de la organografía de las 
plantas, y así facilitar el entendimiento sobre su adecuado desarrollo.

________________________________________

Meta - 1:

20 horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Docencia directa, discusión de grupos, investigación y exposición de temas, revisión y análisis de 
bibliografía.

Colaboradores - 1:

________________________________________

6399



Meta - 2:

40 horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Prácticas de laboratorio, para la identificación de las principales partes de las plantas según su clase, 
elaboración de  disecciones  y montajes microscópicos de la anatomía de la raíz, tallo, hojas, flores y 
frutos, identificación de las principales características  morfológicas de la raíz, tallo, hojas, flores y frutos.

Colaboradores - 2:

6400



Año: 2018

RESPONSABLE: WILHEM OLMEDO ANGEL PRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801616

OBJETIVO

Se preparan a los futuros profesionales a través de la transmisión de los conocimientos, de la 
economía política,  para que puedan comprender e interpretar a la ciencia económica como 
una ciencia de carácter social y de esta manera contribuir al fortalecimiento del conocimiento 
científico, con enfoque al desarrollo socioeconómico del país. 

________________________________________

Meta - 1:

45 horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Docencia directa, discusión de grupos, investigación y exposición de temas, revisión y análisis de 
bibliografía.

Colaboradores - 1:

________________________________________

6401



Meta - 2:

15 horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Trabajo de investigación de campo, para identificar el sistema económico de la región.

Colaboradores - 2:

6402



Año: 2018

RESPONSABLE: WILHEM OLMEDO ANGEL PRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801619

OBJETIVO

Se forma en el estudiante la  competencia de iniciar y administrar una empresa privada, 
institución estatal u organización no gubernamental, a través del curso de principios de 
administración agrícola, para contribuir con el desarrollo social y económico del país.

________________________________________

Meta - 1:

35 horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Docencia directa, discusión de grupos, investigación y exposición de temas, revisión y análisis de 
bibliografía.

Colaboradores - 1:

________________________________________

6403



Meta - 2:

35 horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación y ejecución y administración de proyecto productivo agropecuario.

Colaboradores - 2:

6404



Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ANTULIO ALVA 
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201801350

OBJETIVO

Se verifica mediante supervisión de campo  las actividades programadas de acuerdo a los 
requerimientos del programa de EPS y  se cumpla con lo establecido en el puesto para 
supervisión del EPS de estudiantes de la Carrera de Ingeniería Agronómica.

________________________________________

Meta - 1:

12 visitas de supervisión a estudiantes que realizan el eps, cumpliendo con los requerimientos 
establecidos en el programa epsaf durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas de supervisión a estudiantes que realizan el eps, cumpliendo con los requerimientos 
establecidos en el programa epsaf durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Supervisión de campo,
2.- Acompañamiento en Mesa Comunal I
3.- 
Acompañamiento en Mesa Comunal II

Colaboradores - 1:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES

6405



Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ANTULIO ALVA 
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201801430

OBJETIVO

Se brinda asesoría a estudiantes de EPS en la elaboración de documentos (diagnóstico, plan 
de actividades e informe final de práctica)  para la redacción  correcta de acuerdo a normativo 
de EPS, 

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes que redactan su diagnóstico y plan de sesión  durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes que redactan su diagnóstico y plan de sesión  durante 1er cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en la actividad de propedéutico, previo a irse al EPS
2.- Facilitar las estructuras para el vaciado de la información
3.- Cronograma de entrega de documentos
4.- Recepción de documentos de acuerdo a calendario
5.- Revisión de documentos físicos y anotación de observaciones de acuerdo a norma de EPS
6.- Envió de observaciones vía correo y entrega de documentos.

6406



Colaboradores - 1:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES

6407



Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ANTULIO ALVA 
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201801435

OBJETIVO

Se verifica las actividades programadas de estudiantes, de acuerdo a requerimiento programa 
de la Práctica Profesional Supervisada (PPS) para la aplicación de conocimientos adquiridos 
con respecto al tema de fruticultura.

________________________________________

Meta - 1:

20 visitas (dos por estudiante), a las unidades productivas asignadas  para la realización de la práctica 
profesional supervisad  pps durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas (dos por estudiante), a las unidades productivas asignadas  para la realización de la 
práctica profesional supervisad  pps durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de cronograma de visitas
2.- Programación de visitas 
3.- Visitas a unidades productivas
4.- Orientación en campo sobre actividades realizadas en campo 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ARMANDO VASQUEZ SOLORZANO

6408



Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ANTULIO ALVA 
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201801445

OBJETIVO

Se Orienta la correcta elaboración de documentos e informes finales de acuerdo a 
requerimiento del programa de la Práctica Profesional Supervisada (PPS) para que los 
estudiantes los realicen con las calidades requeridas 

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes que elaboran sus documentos (diagnóstico, plan de sesión e informe final); de 
acuerdo a normativo de pps durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes que elaboran sus documentos (diagnóstico, plan de sesión e informe final); de 
acuerdo a normativo de pps durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de cronograma de entrega de informes
2.- Recepción de documentos de acuerdo a cronograma
3.- Revisión de documentos de acuerdo a normativo de PPS
4.- Entrega de documentos físicos y digitales con observaciones de mejora para los estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ARMANDO VASQUEZ SOLORZANO

6409



Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY RENE VASQUEZ AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802860

OBJETIVO

Mediante el curso de fotointerpretación la carrera de ingenieria forestal forma a estudiantes en 
la utilización de sistemas de información geografica para aplicarlos a los recursos naturales.

________________________________________

Meta - 1:

28 periodos teóricos desarrollados en el curso fotointerpretación  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de periodos teóricos desarrollados en el curso fotointerpretación  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Dialogos andragogicos en clase.
2.- 2. Revisiones bibibliograficas

Colaboradores - 1:

________________________________________

6410



Meta - 2:

12 laboratorios de fotointerpretación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de laboratorios de fotointerpretación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- 1. Informes generados por estudiantes.
2.- 2. tutoriales de los laboratorios

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY RENE VASQUEZ AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201803362

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Forestal forma estudiantes  con conocimientos básicos en la 
ingeniería de la construcción, el análisis estructural, los materiales, su resistencia, cálculo y 
costos en las comunidades donde se desempeñen  para mejorar las condiciones de vida y 
productivas de los comunitarios. 

________________________________________

Meta - 1:

29 períodos de formación teórica con los fundamentos básicos sobres los temas relacionados con las 
construcciones forestales durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de períodos de formación teórica con los fundamentos básicos sobres los temas relacionados 
con las construcciones forestales durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisiones Bibliográficas
2.- Discusiones dirigidas
3.- Análisis y debates 

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

5 prácticas de campo relacionadas con las construcciones forestales o rurales durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de prácticas de campo relacionadas con las construcciones forestales o rurales durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de informes de las prácticas de campo realizadas.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY RENE VASQUEZ AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201803363

OBJETIVO

Mediante el curso de Protección Forestal la carrera de ingeniería forestal forma estudiantes 
con conocimientos relacionados con el manejo del fuego, las Plagas y Enfermedades 
forestales y que mediante el Manejo Integrado de Plagas forestales  incluya el uso de  insectos 
benéficos tales como depredadores y parasitoides que pueden ser manipulados por el hombre 
mediante técnicas de cría y liberación en los bosques  para evitar la disminución de la 
cobertura forestal. 

________________________________________

Meta - 1:

30 períodos de fundamentos teóricos para que el estudiante analice la importancia de conservar los 
recursos naturales durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de períodos de fundamentos teóricos para que el estudiante analice la importancia de 
conservar los recursos naturales durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisiones Bibliográficas y exposiciones  de las mismas. 
2.- Diálogos andragógicos

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

200 metros lineales de ronda en el perímetro de la finca del cunoroc con la finalidad de proteger la 
cobertura forestal dentro de la misma finca durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de metros lineales de ronda en el perímetro de la finca del cunoroc con la finalidad de proteger 
la cobertura forestal dentro de la misma finca durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Labranza con herramientas idóneas para dicho fin. 

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.03 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201803304

OBJETIVO

Se imparten todas las asignaturas contempladas en el pensum de estudios de la Carrera de 
Zootecnia con Enfasis en Sistemas de Producción Agropecuaria con un alto nivel académico 
para que los alumnos inscritos en la carrera obtengan los conocimientos 
y destrezas necesarias para promover el Desarrollo Agropecuario de la Región Occidental .

________________________________________

Meta - 1:

100% de alumnos inscritos en la carrera de zootecnia asimilan convenientemente el contenido teórico-
practico de cada una de las asignaturas que comprende el pensum de estudios durante todo el año del 
2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de alumnos inscritos en la carrera de zootecnia asimilan convenientemente el contenido 
teórico-practico de cada una de las asignaturas que comprende el pensum de estudios durante todo el 
año del 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases Magistrales
2.- Realización de Practicas de campo, Giras de estudios y/o laboratorios.
3.- Realización de Actividades Extracurriculares (Participación en eventos relacionados a las ciencias 
agropecuarias)
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Colaboradores - 1:

1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- PEDRO ROBERTO ALVARADO CASTILLO
3.- JOSE ARNULFO VASQUEZ RIVAS
4.- ALVARO ADOLFO GOMEZ RIVAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.03 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803317

OBJETIVO

Los estudiantes que elaboran su trabajo de Investigación de Graduación generan 
conocimientos  Para la solución de problemas que limitan la producción agropecuaria de la 
región.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes que presentan el informe final de su trabajo de investigación de graduación (tesis) 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes que presentan el informe final de su trabajo de investigación de graduación 
(tesis) durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Definición del tema de investigación. 
2.- Evaluación de la propuesta de investigación de los estudiantes a través de la presentación de 
Seminario de tesis I 
3.- Asesoría y Supervisión del trabajo de gabinete y de campo de cada uno de los proyectos TIG
4.- Evaluación de los resultados obtenidos en cada uno de los proyectos TIG a traves de la presentación 
del Seminario de tesis II

Colaboradores - 1:
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1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- JOSE ARNULFO VASQUEZ RIVAS
3.- ALVARO ADOLFO GOMEZ RIVAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.03 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803324

OBJETIVO

En la Carrera de Zootecnia se asesora y apoya a  los estudiantes que realizan el Ejercicio 
Profesional Supervisado para coadyuvar y fomentar el desarrollo agropecuario de la región.

________________________________________

Meta - 1:

100% los estudiantes que realizan el ejercicio profesional supervisado apoyan a los productores 
agropecuarios de la región y consolidan los conocimientos adquiridos en su formación academica 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los estudiantes que realizan el ejercicio profesional supervisado apoyan a los productores 
agropecuarios de la región y consolidan los conocimientos adquiridos en su formación academica 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Charla de Orientación Previa a la realización del EPS
2.- Revisión del Diagnóstico y Plan de Trabajo por parte del docente supervisor.
3.- Supervisión del trabajo de campo y proporcionar la asesoría correspondiente
4.- Revisión y aprobación del Informe final

Colaboradores - 1:
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1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- PEDRO ROBERTO ALVARADO CASTILLO
3.- JOSE ARNULFO VASQUEZ RIVAS
4.- ALVARO ADOLFO GOMEZ RIVAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.03 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201803332

OBJETIVO

Se imparten  las asignaturas de Genética General, Mejoramiento Genético Animal y Vegetal, 
Porcinotecnia del pensum de estudios de la Carrera de Zootecnia con Enfasis en Sistemas de 
Producción Agropecuaria con un alto nivel académico  Para que los alumnos inscritos dichas 
asignaturas obtengan los conocimientos  y destrezas proporcionadas en dichos cursos y que 
posteriormente utilizarán  para promover el Desarrollo Agropecuario de la Región Occidental 

________________________________________

Meta - 1:

100%  de los alumnos inscritos en las asignaturas de genetica general, mejoramiento genético animal y 
vegetal y porcinotecnia que asimilan convenientemente el contenido teórico-practico de cada una de 
estas asignaturas durante todo el año del 2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de los alumnos inscritos en las asignaturas de genetica general, mejoramiento genético 
animal y vegetal y porcinotecnia que asimilan convenientemente el contenido teórico-practico de cada 
una de estas asignaturas durante todo el año del 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartición de Clases Magistrales
2.- Realización de Practicas de Campo

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.03 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803882

OBJETIVO

Se le da el mantenimiento a la infraestructura existente en la Granja de Producción Pecuaria 
de la carrera de Zootecnia garantizar el buen estado y funcionamiento de la misma para que 
cada una de las distintas actividades productivas y académicas se desarrollen de la mejor 
forma. 

________________________________________

Meta - 1:

80% las instalaciones se encuentran en buen estado lo que permite que las distintas actividades que en 
ellas se desarrollan se lleven a cabo de la mejor forma durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de las instalaciones se encuentran en buen estado lo que permite que las distintas 
actividades que en ellas se desarrollan se lleven a cabo de la mejor forma durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnostico General del estado actual de las instalaciones.
2.- Cuantificación y gestión de los recursos necesarios para la reparación y mantenimiento de las 
instalaciones
3.- Reparar y mantener las instalaciones que la correspondiente asignación de recursos por parte de la 
universidad permita

Colaboradores - 1:
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1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- JOSE ARNULFO VASQUEZ RIVAS
3.- ALVARO ADOLFO GOMEZ RIVAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.03 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803883

OBJETIVO

Se dispone de los recursos financieros necesarios la alimentación y buen estado de salud de 
los animales de la granja de producción pecuaria del CUNOROC

________________________________________

Meta - 1:

100% de los animales que pertenecen a la granja cuentan con los recursos necesarios para su 
adecuada alimentación y sanidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los animales que pertenecen a la granja cuentan con los recursos necesarios para su 
adecuada alimentación y sanidad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cuantificación del monto de los recursos alimenticios, profilacticos y medicamentos necesarios para 
preservar la productividad y salud de los animales
2.- Requerir los recursos necesarios y realizar las compras de los mismos segun se vayan necesitando.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- JOSE ARNULFO VASQUEZ RIVAS
3.- ALVARO ADOLFO GOMEZ RIVAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.03 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201803884

OBJETIVO

Los alumnos participan en las giras de estudios y/o intercambios de experiencias con 
agricultores, empresas y agroindustrias  complementar y fortalecer los conocimientos teoricos 
adquiridos durante su formación.

________________________________________

Meta - 1:

70% los estudiantes participan en las distintas giras de estudios e intercambios con agricultores, 
empresas e industrias relacionadas con la producción agropecuaria durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los estudiantes participan en las distintas giras de estudios e intercambios con 
agricultores, empresas e industrias relacionadas con la producción agropecuaria durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar planificacion, realizar contactos y  llevar a cabo las distintas giras de estudio

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- JOSE ARNULFO VASQUEZ RIVAS
3.- ALVARO ADOLFO GOMEZ RIVAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.03 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803886

OBJETIVO

Se hace investigación y se genera información  para contribuir a la solución de los distintos 
problemas relacionados con la producción agropecuaria de la región.

________________________________________

Meta - 1:

75% los docentes de la carrera de zootecnia se vinculan con programas de investigación con 
financiamiento externo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los docentes de la carrera de zootecnia se vinculan con programas de investigación con 
financiamiento externo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en eventos y reuniones de trabajo con Entidades financiantes.
2.- Se elaboran protocolos y se someten a proceso de Aprobación
3.- Ejecución de la Investigación
4.- Presentación de Informe de Resultados

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- JOSE ARNULFO VASQUEZ RIVAS
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3.- ALVARO ADOLFO GOMEZ RIVAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALVARO ADOLFO GOMEZ RIVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.03 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201803301

OBJETIVO

En la carrera de Zootecnia, se imparten todas las asignaturas contempladas en el pensum de 
estudio con alto nivel académico Para que los alumnos inscritos en la carrera obtengan los 
conocimientos y destrezas necesarias para promover el desarrollo agropecuario de la región 
occidental

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes que asimilan convenientemente el contenido teórico-práctico de cada una de las 
asignaturas de bovinotecnia y mercadeo agropecuario durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes que asimilan convenientemente el contenido teórico-práctico de cada una de 
las asignaturas de bovinotecnia y mercadeo agropecuario durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases Magistrales
2.- Realización de prácticas de campo, giras y/o laboratorio
3.- Realización de actividades extracurriculares (giras, seminarios, talleres y participación en eventos 
relacionados a los cursos)
4.- Evaluación y retroalimentación de estudiantes, respecto a contenidos curriculares

Colaboradores - 1:
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1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- JOSE ARNULFO VASQUEZ RIVAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA PATRICIA ROSAS SERRANO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801373

OBJETIVO

Los estudiates de los cursos de Antropologia social y Psicologia social obtienen conocimientos 
sobre la realidad de las poblaciones más vulnerables de la región para que promuevan 
acciones que permitan el respeto e inclusión social de dicha población. 

________________________________________

Meta - 1:

2 foros sobre la inclusión social de la población vulnerable de la región durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de foros sobre la inclusión social de la población vulnerable de la región durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar los dos grupos de estudiantes para la planificación  y ejecución  de los foros
2.- Coordinación con instituciones educativas para la participación estudiantil en los 2 foros
3.- Planificar y ejecutar 1 foro sobre la inclusión social de personas con diversas discapacidades
4.- Planificar y ejecutar 1 foro sobre la inclusión social  de niños con Síndrome de Dowm
5.- Evaluación de los 2  foros

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA PATRICIA ROSAS SERRANO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801386

OBJETIVO

Se capacita a estudiantes de la carrera de Trabajo Social sobre prácticas de primeros auxilios 
para que intervengan  en emergencias en las comunidades

________________________________________

Meta - 1:

1 taller sobre primeros auxilios  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller sobre primeros auxilios  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de estudiantes para la planificación y ejecución de taller
2.- Coordinación con personas a impartir el taller
3.- Invitar a estudiantes del segundo, cuarto, octavo y décimo semestres  a participar en el taller
4.- Planificación y ejecución de taller
5.- Evaluación del taller 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMMA ELIZABETH PEREZ SOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801371

OBJETIVO

Se desarrolla giras académicas estudiantiles en los diferentes cursos con la finalidad de acuñar 
determinadas teorías y metodologías en la carrera de Trabajo Social.

________________________________________

Meta - 1:

4 giras con el 80% de estudiantes para contextualizar la docencia durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de giras con el 80% de estudiantes para contextualizar la docencia durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Coordinación transinstitucional
2.- 2. Planificación de actividades en aula y extra-aula
3.- 3. Gestión de recursos materiales e inmateriales
4.- 4. Realización de las giras
5.- 5. Evaluación de giras
6.- 6. Retroalimentación

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ALFONSO MERIDA HERRERA
2.- BALDOMERO  CASTILLO VELASQUEZ
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3.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
4.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
5.- BRENDA EUNICE RODRIGUEZ FAJARDO
6.- IRMA VIOLETA HERNANDEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802827

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social supervisa la aplicación teórico-metodológica del Trabajo Social a 
nivel Individual y Familiar, en casos sociales que se atienden en el sector institucional del 
contexto huehueteco, para efectivizar la intervención del estudiante.

________________________________________

Meta - 1:

10 estudiantes de trabajo social desarrollan el proceso de la práctica individual y familiar, en distintas 
instituciones y áreas de intervención profesional. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de trabajo social desarrollan el proceso de la práctica individual y familiar, en 
distintas instituciones y áreas de intervención profesional. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación institucional para asignar centro de práctica individual y familiar
Diseño, ejecución y evaluación de un taller de inducción del estudiante
Planificación y ejecución de 2 supervisiones de gabinete, con duración de 2 horas por estudiante en 
práctica
Planificación y ejecución de 2 supervisiones de campo, con duración de 3 horas por cada estudiante en 
práctica
Planificación y ejecución de 1 supervisión general de estudiantes, con duración de 6 horas

2.- Revisión y aprobación de informes finales de la práctica
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Entrega de informes finales de la práctica en el sector institucional

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803259

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social facilita al estudiante la base teórica y metodológica de la gestión 
social comunitaria, para que la aplique en una realidad social concreta.

________________________________________

Meta - 1:

10 estudiantes aplican la base metodológica de la gestión social comunitaria en un proyecto de 
desarrollo social durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes aplican la base metodológica de la gestión social comunitaria en un proyecto de 
desarrollo social durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño, ejecución y evaluación de proyecto de gestión social comunitaria aplicado a un proyecto de 
desarrollo social

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803291

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social facilita al estudiante los fundamentos teóricos, metodológicos y 
técnico-instrumentales del Trabajo Social a nivel Individual y Familiar, para que los aplique en 
un caso social de la realidad objetiva.

________________________________________

Meta - 1:

15 estudiantes de trabajo social aplican el fundamento teórico y metodológico del trabajo social 
individual y familiar, a un caso social de la realidad huehueteca durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de trabajo social aplican el fundamento teórico y metodológico del trabajo social 
individual y familiar, a un caso social de la realidad huehueteca durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificación e investigación de casos sociales de intervención estudiantil.

2.- Planificación, ejecución y evaluación de casos sociales de intervención estudiantil
3.- Revisión de informes finales de casos sociales de atención estudiantil
4.- Exposición verbal de informes finales de casos sociales de intervención estudiantil
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803303

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social facilita al estudiante los fundamentos teóricos y metodológicos de 
la investigación social científica para que los aplique en un problema objeto de estudio real.

________________________________________

Meta - 1:

15 estudiantes de trabajo social aplican el proceso de la investigación social científica a un problema 
objeto de estudio durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de trabajo social aplican el proceso de la investigación social científica a un 
problema objeto de estudio durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión y aprobación del problema objeto de estudio
2.- Revisión del diseño de investigación
3.- Supervisión del trabajo de campo
4.- Revisión del informe de sistematización de los resultados del trabajo de campo
5.- Evaluación oral y escrita del informe final de investigación

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803327

OBJETIVO

Organizar, coordinar y supervisar la docencia de la carrera de Trabajo Social, para que se 
imparta con efectividad

________________________________________

Meta - 1:

3 procesos de la administración de la carrera de trababjo social (organización, coordinación y 
supervisión) se ejecutan durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de procesos de la administración de la carrera de trababjo social (organización, coordinación y 
supervisión) se ejecutan durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Análisis y presentacion de la carga académica de la carrera de Trabajo Social ante Coordinación 
Académica.

2.- Presentación de propuestas de profesionales para efectos de contratación de personal docente.
3.- Gestión de recursos financieros para adjudicar plazas de profesores titulares dada la implementacion 
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del proceso de homologacion de carrera
4.- Participación en reuniones ordinarias y extraordinarias de Coordinación Académica
5.- Elaboración de programa de asignación de vehículos del Centro Universitario.
6.- Elaboración de horarios de clase
7.- Revisión de mallas curriculares de profesores de la carrera
8.- Se convoca y dirige reuniones periódicas, ordinarias y extraordinarias de trabajo con docentes de la 
carrera.
9.- Se convoca y dirige reuniones periódicas, ordinarias y extraordinarias con las diferentes comisiones 
de trabajo asignadas en la carga académica de los profesores
10.- Coordinación y gestión de recursos: humano, material y equipo, institucional y financiero para 
realizar lecciones inaugurales de primer y segundo semestre, conmemoración del Día de la Mujer y del 
Trabajo Social
11.- Elaboración de afiches, tríplicos y presentaciones digitales para efectos de promoción de la carrera
12.- Coordinación, organización y ejecución del proceso de promoción interna y externa de la carrera de 
Trabajo Social, dirigida a estudiantes finalistas del nivel de educación diversificado.
13.- Coordinación y organización de procesos y actividades que conlleva la transición de la 
homologación de la carrera de Trabajo Social.
14.- Coordinación de procesos de capacitación docente y estudiantil.
15.- Realización de trabajo de secretaria.
16.- Coordinación, planificación, ejecución y evaluación de actividades de proyección social de la 
carrera, en el área de influencia del CUNOROC
17.- Evaluación cuatrimestral del POA 2018

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA PATRICIA ROSAS SERRANO
2.- EMMA ELIZABETH PEREZ SOSA
3.- BALDOMERO  CASTILLO VELASQUEZ
4.- NORIS IRINA CIFUENTES ESCOBAR
5.- JOSE ALFONSO CASTILLO GOMEZ
6.- NORMA LISETH PIVARAL GONZÁLEZ
7.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
8.- YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
9.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
10.- ROSANA MIGDALIA TORRES VILLATORO
11.- LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
12.- EDSON EDUARDO VILLATORO ALVARADO
13.- ALVA MAGALY GOMEZ CASTAÑEDA
14.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
15.- CARLOS ERNESTO LOPEZ MONZON
16.- ROSA MAGALY GOMEZ PEREZ
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17.- PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
18.- ANA MARÍA LÓPEZ CANO
19.- JULIO GUTBERTO ALVARADO MERIDA
20.- NANCY PRISCILA DE LEON BARRIOS
21.- ISMAR SJHANNY FIGUEROA MONTT
22.- DANIEL SALOMON GOMEZ GOMEZ
23.- ELVIS ROLANDO MORALES LOPEZ
24.- IRMA VIOLETA HERNANDEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804137

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social revisa, asesora y aprueba informes de trabajo de graduación de 
nivel de licenciatura para que el estudiante continué con el proceso administrativo de 
graduación de grado académico.

________________________________________

Meta - 1:

100% informes de graduación asignados por la comisión respectiva, son revisados, asesorados y 
aprobados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de informes de graduación asignados por la comisión respectiva, son revisados, asesorados 
y aprobados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de informes de trabajo de graduación, con duración de cuatro horas cada una.
2.- Reuniones de asesoría estudiantil de informes de trabajo de graduación, con duración de dos horas 
cada una.
3.- Reuniones de trabajo con integrantes de la comisión de trabajos de graduación.
4.- Redacción y entrega de oficios de aprobación de informes de trabajos de graduación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201804144

OBJETIVO

En la carrera de Trabajo Social se supervisa y asesora la práctica profesional supervisada y el 
ejercicio profesional supervisado de los estudiantes para que exista una estrecha vinculación 
de las actividades de investigación, docencia y extensión de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes asignados por la comisión respectiva, son supervisados y asesorados en la práctica 
profesional supervisada y/o ejercicio profesional supervisado, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes asignados por la comisión respectiva, son supervisados y asesorados en la 
práctica profesional supervisada y/o ejercicio profesional supervisado, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en la inducción de la práctica y/o ejercicio profesional supervisado.
2.- Participación en reuniones periódicas convocadas por las comisiones de práctica y/o ejercicio 
profesional supervisado
3.- Revisión de informes parciales de práctica y/o ejercicio profesional supervisado asignados, con 
duración de cuatro horas duración cada una.
4.- Supervisiones periódicas de gabinete, con duración de dos horas cada una, por estudiante asignado 
5.- Supervisiones periódicas de campo, con duración indefinida cada una (según área de ubicación y 
requerimientos del estudiante), por cada estudiante asignado.
6.- Supervisión general de estudiantes de práctica y/o ejercicio profesional supervisado, con duración de 
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ocho horas de trabajo
7.- Revisión y aprobación de informes finales de práctica y/o ejercicio profesional supervisado, con 
duración de cuatro horas de trabajo cada uno.
8.- Gestión de viáticos para realizar las supervisiones de campo de los estudiantes asignados en 
práctica y/o ejercicio profesional supervisado

Colaboradores - 1:

1.- BALDOMERO  CASTILLO VELASQUEZ
2.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
3.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
4.- LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
5.- NANCY PRISCILA DE LEON BARRIOS
6.- ELVIS ROLANDO MORALES LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA MARÍA LÓPEZ CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801381

OBJETIVO

Se coordina la Comisión de Trabajos de Graduación de la carrera de Licenciatura en Trabajo 
Social   para agilizar los procesos de graduación en el CUNOROC. 

________________________________________

Meta - 1:

5 estudiantes de licenciatura en trabajo social desarrollan su trabajo de graduación   durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de licenciatura en trabajo social desarrollan su trabajo de graduación   durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar y dirigir reuniones mensuales con integrantes de la Comisión de Trabajos de Graduación
2.- Supervisar el ingreso de expedientes de estudiantes en proceso de graduación, así como el avance y 
culminación de su trabajo.  

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA PATRICIA ROSAS SERRANO
2.- EMMA ELIZABETH PEREZ SOSA
3.- NORIS IRINA CIFUENTES ESCOBAR
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4.- YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
5.- EDSON EDUARDO VILLATORO ALVARADO
6.- ROSA MAGALY GOMEZ PEREZ
7.- ISMAR SJHANNY FIGUEROA MONTT

6448



Año: 2018

RESPONSABLE: ANA MARÍA LÓPEZ CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201803292

OBJETIVO

La Carrera de Trabajo Social del CUNOROC diseña, aplica y califica pruebas especificas  para 
validar la aptitud vocacional de estudiantes de primer ingreso.

________________________________________

Meta - 1:

100% evaluaciones especificas de la carrera de trabajo social realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de evaluaciones especificas de la carrera de trabajo social realizadas durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.-  Diseño de las pruebas especificas de la Carrera de Trabajo Social
2.- Aplicación de pruebas especificas de la Carrera de Trabajo Social
3.- Calificación de pruebas de la Carrera de Trabajo Social
4.- Elaboración de certificaciones para los aspirantes

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA PATRICIA ROSAS SERRANO
2.- YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
3.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA MARÍA LÓPEZ CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803296

OBJETIVO

El desarrollo del curso de Lenguaje en la carrera de Trabajo Social, facilita al estudiante los 
lineamientos gramaticales y de análisis para que elabore, fundamente y defienda argumentos 
vinculados con el Trabajo Social. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes del curso elaboran textos que se vinculan al  trabajo social durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes del curso elaboran textos que se vinculan al  trabajo social durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.-  Desarrollo de trabajos individuales 
2.- Desarrollo de trabajos grupales
3.- Desarrollo de circulos de calidad.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: IRMA VIOLETA HERNANDEZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801385

OBJETIVO

Se promueve intercambio de experiencias mediante giras de campo para que los y las 
estudiantes de Trabajo Social apliquen la metodología de la Investigación Participativa en 
unidades concretas de la intervención profesional 

________________________________________

Meta - 1:

1 gira de campo para la aplicación de la metodología de la investigación participativa durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de gira de campo para la aplicación de la metodología de la investigación participativa durante 
1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de plan de la gira
2.- Seleccionar el lugar de visita
3.- Coordinar con autoridades del Centro la logística del viaje 
4.- Evaluar la actividad

Colaboradores - 1:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
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2.- YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
3.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
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Año: 2018

RESPONSABLE: TRINIDAD MATÍAS JIMÉNEZ CAMPOSECO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201802366

OBJETIVO

Desarrolla procesos de investigación educativa orientados a la descripción de problemas 
educativos del contexto con base a metodología de investigación y normas de redacción de 
trabajos académicos  para contribuir en el análisis, reflexión y solución de problemas de la 
comunidad educativa.

________________________________________

Meta - 1:

95% estudiantes de la carrera de licenciatura en pedagogía e interculturalidad diseñan y ejecutan el plan 
de investigación del curso de seminario conforme criterios académicos y normas de redacción 
establecidos e instrumentos de recolección, análisis e interpretación de resultados. durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de la carrera de licenciatura en pedagogía e interculturalidad diseñan y 
ejecutan el plan de investigación del curso de seminario conforme criterios académicos y normas de 
redacción establecidos e instrumentos de recolección, análisis e interpretación de resultados. durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño del plan de investigación considerando los procedimientos de formulación y planteamiento del 
problema a investigar, los objetivos o hipótesis, población y muestra y los instrumentos de recolección de 
datos que permitan contar con los insumos para el análisis e interpretación de datos.
2.- Ejecución del plan de investigación considerando los instrumentos de recolección y análisis de datos 
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que permitan la interpretación y presentación de resultados como parte del informe de investigación. 
3.- Entrega a la comunidad educativa universitaria del informe de investigación de acuerdo con los 
criterios y normas de redacción de trabajos académicos.

Colaboradores - 1:

1.- GILDARDO RUBÉN MARTÍNEZ ORDÓÑEZ

________________________________________

Meta - 2:

20 estudiantes de la carrera de licenciatura en pedagogía y educación intercultural del xi  diseñan el plan 
de investigación del curso de seminario conforme criterios académicos y normas de redacción 
establecidos.  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de la carrera de licenciatura en pedagogía y educación intercultural del xi  
diseñan el plan de investigación del curso de seminario conforme criterios académicos y normas de 
redacción establecidos.  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Diseño del plan de investigación considerando los procedimientos de formulación y planteamiento del 
problema a investigar, los objetivos o hipótesis, población y muestra y los instrumentos de recolección de 
datos que permitan contar con los insumos para el análisis e interpretación de datos.
2.- Ejecución del plan de investigación considerando los instrumentos de recolección y análisis de datos 
que permitan la interpretación y presentación de resultados como parte del informe de investigación. 
3.- Entrega a la comunidad educativa universitaria del informe de investigación de acuerdo con los 
criterios y normas de redacción de trabajos académicos.

Colaboradores - 2:

1.- GILDARDO RUBÉN MARTÍNEZ ORDÓÑEZ

________________________________________

Meta - 3:
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20 estudiantes de la carrera de licenciatura en pedagogía y educación intercultural  diseñan el plan de 
investigación del curso de seminario conforme criterios académicos y normas de redacción 
establecidos.  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de estudiantes de la carrera de licenciatura en pedagogía y educación intercultural  diseñan el 
plan de investigación del curso de seminario conforme criterios académicos y normas de redacción 
establecidos.  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Diseño del plan de investigación considerando los procedimientos de formulación y planteamiento del 
problema a investigar, los objetivos o hipótesis, población y muestra y los instrumentos de recolección de 
datos que permitan contar con los insumos para el análisis e interpretación de datos.
2.- Ejecución del plan de investigación considerando los instrumentos de recolección y análisis de datos 
que permitan la interpretación y presentación de resultados como parte del informe de investigación. 
3.- Entrega a la comunidad educativa universitaria del informe de investigación de acuerdo con los 
criterios y normas de redacción de trabajos académicos.

Colaboradores - 3:

1.- GILDARDO RUBÉN MARTÍNEZ ORDÓÑEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: TRINIDAD MATÍAS JIMÉNEZ CAMPOSECO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201802486

OBJETIVO

Desarrolla procesos de investigación educativa orientados a describir problemas educativos del 
contexto con base a metodología de investigación y normas de redacción de trabajos 
académicos para contribuir en el análisis, reflexión y solución de problemas de la comunidad 
educativa.

________________________________________

Meta - 1:

95% estudiantes de la carrera de pedagogía y administración educativa del x ciclo diseñando y 
ejecutando el plan de investigación del curso de seminario conforme criterios académicos, normas de 
redacción e instrumentos de recolección y análisis de datos para la interpretación y presentación 
resultados. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de la carrera de pedagogía y administración educativa del x ciclo diseñando y 
ejecutando el plan de investigación del curso de seminario conforme criterios académicos, normas de 
redacción e instrumentos de recolección y análisis de datos para la interpretación y presentación 
resultados. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño del plan de investigación considerando los procedimientos de formulación y planteamiento del 
problema a investigar, los objetivos o hipótesis, población y muestra y los instrumentos de recolección de 
datos que permitan contar con los insumos para el análisis e interpretación de datos.
2.- Ejecución del plan de investigación considerando los instrumentos de recolección y análisis de datos 
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que permitan la interpretación y presentación de resultados como parte del informe de investigación. 
3.- Entrega a la comunidad educativa universitaria del informe de investigación de acuerdo con los 
criterios y normas de redacción de trabajos académicos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: TRINIDAD MATÍAS JIMÉNEZ CAMPOSECO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201803736

OBJETIVO

Desarrolla procesos de investigación educativa orientados a la descripción de problemas 
educativos del contexto con base a metodología de investigación y normas de redacción de 
trabajos académicos  para contribuir en el análisis, reflexión y solución de problemas de la 
comunidad educativa.

________________________________________

Meta - 1:

95% estudiantes de la carrera de pem en pedagogía y educación intercultural del v ciclo diseñando y 
ejecutando el plan de investigación del curso de seminario conforme criterios académicos,normas de 
redacción e instrumentos de recolección y análisis de datos para la interpretación y presentación de 
resultados.  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de la carrera de pem en pedagogía y educación intercultural del v ciclo 
diseñando y ejecutando el plan de investigación del curso de seminario conforme criterios 
académicos,normas de redacción e instrumentos de recolección y análisis de datos para la 
interpretación y presentación de resultados.  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño del plan de investigación considerando los procedimientos de formulación y planteamiento del 
problema a investigar, los objetivos o hipótesis, población y muestra y los instrumentos de recolección de 
datos que permitan contar con los insumos para el análisis e interpretación de datos.
2.- Ejecución del plan de investigación considerando los instrumentos de recolección y análisis de datos 
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que permitan la interpretación y presentación de resultados como parte del informe de investigación. 
3.- Entrega a la comunidad educativa universitaria del informe de investigación de acuerdo con los 
criterios y normas de redacción de trabajos académicos.

Colaboradores - 1:

1.- GILDARDO RUBÉN MARTÍNEZ ORDÓÑEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: TRINIDAD MATÍAS JIMÉNEZ CAMPOSECO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201803739

OBJETIVO

Desarrolla procesos de investigación educativa orientados a la descripción de problemas 
educativos del contexto con base a metodología de investigación y normas de redacción de 
trabajos académicos  para contribuir en el análisis, reflexión y solución de problemas de la 
comunidad educativa.

________________________________________

Meta - 1:

95% estudiantes de la carrera de pem en pedagogía y técnico en administración  educativa del v ciclo 
diseñando y ejecutando el plan de investigación del curso de seminario conforme criterios académicos, 
normas de redacción e instrumentos de recolección y análisis de datos para la interpretación y 
presentación de resultados. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de la carrera de pem en pedagogía y técnico en administración  educativa del 
v ciclo diseñando y ejecutando el plan de investigación del curso de seminario conforme criterios 
académicos, normas de redacción e instrumentos de recolección y análisis de datos para la 
interpretación y presentación de resultados. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño del plan de investigación considerando los procedimientos de formulación y planteamiento del 
problema a investigar, los objetivos o hipótesis, población y muestra y los instrumentos de recolección de 
datos que permitan contar con los insumos para el análisis e interpretación de datos.
2.- Ejecución del plan de investigación considerando los instrumentos de recolección y análisis de datos 
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que permitan la interpretación y presentación de resultados como parte del informe de investigación.
3.- Entrega a la comunidad educativa universitaria el informe de investigación de acuerdo con los 
criterios y normas de redacción de trabajos académicos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO  GONZALEZ SALVADOR
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803539

OBJETIVO

La carrera de Profesorado de Enseñanza media en administración educativa intercambia 
experiencias sobre la diversidad cultural del departamento para fortalecer los conocimientos 
educativos relacionados a las comunidades linguisticas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes realizan un festival artístico intercultural con proyección en la cabecera 
departamental de huehuetenango.  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes realizan un festival artístico intercultural con proyección en la cabecera 
departamental de huehuetenango.  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Presentación de estampas propias de la región.
2. Exposición de trajes típicos de los diferentes municipios de Huehuetenango
3. Presentación de diferentes productos agrícolas propios de la región.
 
2.- 1. Organización de equipos en diferentes disciplinas deportivas.
2. Adquisición de uniformes para los diferentes equipos que representan a la sede universitaria.
3. Se conforman diferentes comisiones para la logística y coordinación de los juegos inter universitarios 
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Colaboradores - 1:

1.- ARACELY NOEMI MORALES LOPEZ
2.- RENE ORLANDO TOVAR 
3.- RUDY MANUEL HERNANDEZ ARGUETA
4.- ADELSO JUAN NOLASCO AMBROCIO
5.- FRANCIS JOEL LOPEZ ALVARADO
6.- RUDY AROLDO LOPEZ CHAVEZ
7.- ANTOLINO CIRILO HERNANDEZ CARRILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL MOISÉS CAMPOSECO SILVESTRE
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201802630

OBJETIVO

Supervisa y acompaña técnicamente a los estudiantes que realizan práctica docente 
supervisada para evidenciar su desempeño profesional en los centros de práctica.

________________________________________

Meta - 1:

95 estudiantes supervisados y acompañados en la realización de la práctica docente supervisada. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes supervisados y acompañados en la realización de la práctica docente 
supervisada. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría y orientación a estudiantes de práctica docente supervisada.

2.- Visitar a estudiantes en sus centros de práctica docente.
3.- Revisión de informes de práctica docente con base a normativo.

Colaboradores - 1:

1.- JESÚS RUTILIO LÓPEZ SILVESTRE
2.- MARÍA ROSALINDA HURTADO DOMINGO
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Año: 2018

RESPONSABLE: HUGO LEONEL AGUSTIN VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804763

OBJETIVO

Fortalece la investigación de problemas educativos del nivel medio en el municipio de Santa 
Cruz Barillas, Huehuetenango. Con el fin de mejorar la calidad educativa, propiciando el 
desarrollo del municipio.

________________________________________

Meta - 1:

100% inducción de la primera etapa del proyecto de investigación-acción. durante 1er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de inducción de la primera etapa del proyecto de investigación-acción. durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Propedéutico, diagnostico a través de la técnica FODA, jerarquización y priorización del problema, 
árbol de problemas y árbol de objetivos, delimitación, justificación, redacción de objetivo general y 
específicos y resultados.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROMALDO  DIAZ SILVESTRE
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201802344

OBJETIVO

Manifiesta los conocimientos adquiridos, en su formación profesional al momento del ejercicio 
de la función técnico administrativa, aplicando adecuadamente las normas legales 
establecidas. Para aplicar los cirterios técnico administrativos en las instituciones de aplicación.

________________________________________

Meta - 1:

95% estudiantes aplicando criterios técnico administrativos en la institución, con apoyo de instumentos y 
normas legales estrablecidas. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes aplicando criterios técnico administrativos en la institución, con apoyo de 
instumentos y normas legales estrablecidas. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- •”FW67 ipción de actividades asignadas por la institución.

2.- •”FW67 ipción de los recursos disponibles utilizados y su aplicación efectiva.
3.- •”FW67 ipción de los instrumentos administrativos utilizados para la resolución de problemas y 
necesidades educativas básicas de la comunidad educativa aplicando normas legales correspondientes 
a los casos resueltos.
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Colaboradores - 1:

1.- JOSE AURELIO SILVESTRE SANCHEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROMALDO  DIAZ SILVESTRE
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201802350

OBJETIVO

Utiliza los contenidos teóricos y prácticos asimilados en el propedéutico que faciliten la 
ejecución de proyectos pedagógicos en las diferentes instituciones de servicios educativos del 
Nivel Medio. Para la habilitación del estudiante en la aplicación de la normativa y estructura del 
diseño de proyectos.

________________________________________

Meta - 1:

90% estudiantes preparándose sobre los lineamientos que dictan la normativa y la estructura autorizada 
para proyectos pedagógicos. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes preparándose sobre los lineamientos que dictan la normativa y la estructura 
autorizada para proyectos pedagógicos. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- ••�&W�� ación previa sobre los lineamientos que dictan la normativa y la estructura autorizada para 
proyectos pedagógicos.

2.- •”–FVçF–f–6�6Ÿ6â�FR�Æ��–ç7F—GV6Ÿ6âÂ��&÷�VN—WF–6ð, determinación de perfil, ejecución y evaluación de 
proyecto, en la institución seleccionada por el estudiante.

Colaboradores - 1:
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1.- MARÍA ROSALINDA HURTADO DOMINGO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROMALDO  DIAZ SILVESTRE
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201802355

OBJETIVO

Facilita asesoría técnico administrativa, pedagógica y científica, de forma individual y colectiva 
a los estudiantes ejecutores de proyectos pedagógicos. Para evitar improvizaciones en el 
proceso de construcción de los proyectos.

________________________________________

Meta - 1:

90% estudiantes elaborando proyectos pedagógicos, previa orientación y supervisión pertinente. durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes elaborando proyectos pedagógicos, previa orientación y supervisión 
pertinente. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- ••&Pvisión individual y colectiva del avance del informe de proyectos pedagógicos.
2.- ••&W6öÇV6Ÿ6â�FR�GVF�2�6ö'&R�Æ��W7G uctura de proyectos pedagógicos.
3.- ••7W�W visión del proceso de ejecución de actividades del proyecto pedagógico, basado en 
cronograma general elaborado por cada estudiante ejecutor.

Colaboradores - 1:

1.- MARÍA ROSALINDA HURTADO DOMINGO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROMALDO  DIAZ SILVESTRE
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201802361

OBJETIVO

Aplica las normas de redacción y estilo y la estructura oficial contenida en el normativo del 
CUNOROC., Jacaltenango Para la construcción del informe final de proyectos pedagógicos.

________________________________________

Meta - 1:

90% informes finales de proyectos pedagógicos culminados para su defensa ante terna evaluadora 
previo a la graduación de los estudiantes. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de informes finales de proyectos pedagógicos culminados para su defensa ante terna 
evaluadora previo a la graduación de los estudiantes. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- ••&VF�66Ÿ6â�FVÂ�–æ`orme preliminar.

2.- ••&Pvisión y corrección de informe.
3.- •”VçG&Vv���VçGV�Â�FVÂ�–æ`orme de proyectos pedagógicos culminados previo a la solicitud de terna 
evaluadora.
4.- ••6ö6–�Æ—¦�6Ÿ6â�’�FV`ensa de informe final ante terna evaluadora.

Colaboradores - 1:
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1.- MARÍA ROSALINDA HURTADO DOMINGO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROMALDO  DIAZ SILVESTRE
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201803734

OBJETIVO

Demuestra las competencias profesionales adquiridas en la administración educativa utilizando 
adecuadamente los recursos e instrumentos administrativos de las diferentes dependencias de 
aplicación.  Para la resolución de problemas y necesidades de las instituciones educativas 
seleccionadas.

________________________________________

Meta - 1:

95% estudiantes ejecutando procesos de la práctica administrativa durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes ejecutando procesos de la práctica administrativa durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Ejecución de los procesos de la fase I; Parte informativa. 
2.- Desarrollo de los procesos de la fase Fase II Elaboración del diagnóstico institucional.
3.- Ejecución de los procesos de la Fase III Asistencia técnica y administrativa.
4.- Desarrollo de los proceso de la Fase IV Etapa de servicio.

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE AURELIO SILVESTRE SANCHEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: GILDARDO RUBÉN MARTÍNEZ ORDÓÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805828

OBJETIVO

Se coordina la efectiva contratación de personal docente, administrativo y de servicio para el 
CUNOROC de Jacaltenango, Huehuetenango. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de personal docente, administrativo y de servicio contratado  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de personal docente, administrativo y de servicio contratado  durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignación de personal por especialidad
2.- Elaboración de propuesta de personal para Consejo Directivo.
3.- -”VÆ�&÷ ación de nombramientos.

Colaboradores - 1:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
2.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
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Año: 2018

RESPONSABLE: GILDARDO RUBÉN MARTÍNEZ ORDÓÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805831

OBJETIVO

Se gestiona   una mini-biblioteca con material específico para carreras pedagógicas. 

________________________________________

Meta - 1:

50% de libros sobre temas pedagógicos, han sido gestionados  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de libros sobre temas pedagógicos, han sido gestionados  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización diferentes gestiones para la obtención de libros.

Colaboradores - 1:

1.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
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Año: 2018

RESPONSABLE: GILDARDO RUBÉN MARTÍNEZ ORDÓÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805833

OBJETIVO

Se realiza  gestión de  equipo de laboratorio  para el curso de biología de la carrera de 
Pedagogía.

________________________________________

Meta - 1:

100% de gestiones ante   diferentes entidades para la obtención de equipo de laboratorio (microscopio 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de gestiones ante   diferentes entidades para la obtención de equipo de laboratorio 
(microscopio durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de solicitudes.

2.- Realización de visitas a posibles donantes.

Colaboradores - 1:

1.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
2.- PAULA MARIA MARTINEZ VELASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: GILDARDO RUBÉN MARTÍNEZ ORDÓÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805834

OBJETIVO

Se formula  un proyecto de ampliación de infraestructura  para un mejor servicio a los 
estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

1  proyecto formulado durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  proyecto formulado durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño de proyecto

2.- Formulación de Propuesta
3.- Gestión y entrega de propuesta a diferentes entidades

Colaboradores - 1:

1.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
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Año: 2018

RESPONSABLE: GILDARDO RUBÉN MARTÍNEZ ORDÓÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805837

OBJETIVO

Se  capacita al personal docente sobre  normas de redacción para la realización de trabajos 
académicos 

________________________________________

Meta - 1:

100% de docentes actualizados sobre normas apa durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes actualizados sobre normas apa durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de talleres sobre normas APA.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN DANIEL MENDOZA CAMPOSECO
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Año: 2018

RESPONSABLE: GILDARDO RUBÉN MARTÍNEZ ORDÓÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805838

OBJETIVO

Los docentes se actualizan sobre la planificación docente  para mejorar los procesos de 
enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

100%  docentes han actualizado su planificación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  docentes han actualizado su planificación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Conformación de equipo técnico
2.- Realización de actualizaciones sobre planificación por competencias

Colaboradores - 1:

1.- JOSE AURELIO SILVESTRE SANCHEZ
2.- JUAN DANIEL MENDOZA CAMPOSECO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JESÚS RUTILIO LÓPEZ SILVESTRE
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201802626

OBJETIVO

Profesionaliza a los estudiantes mediante prácticas pedagógicas que incorporen nuevas 
teorías  para mejorar el proceso de enseñanza y de aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

95% estudiantes preparándose para hacer docencia en los centros educativos del nivel medio durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes preparándose para hacer docencia en los centros educativos del nivel medio 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Trabajo docente en las carreras de PEM en Pedagogía y Educación Intercultural y PEM en 
Pedagogía y Técnico en Administración Educativa.

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL MOISÉS CAMPOSECO SILVESTRE
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Año: 2018

RESPONSABLE: JESÚS RUTILIO LÓPEZ SILVESTRE
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201802627

OBJETIVO

Contribuye en la formación profesional del estudiante a través de competencias  para el 
ejercicio de la docencia en los centros educativos del nivel medio.

________________________________________

Meta - 1:

95% informes de práctica docente revisados y evaluados. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de informes de práctica docente revisados y evaluados. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Instrucciones constantes a los estudiantes para desarrollar correctamente la práctica docente 
supervisada.
2.- Orientación en el proceso de elaboración del diagnóstico institucional del centro educativo para 
práctica.
3.- Elaboración de fichas de observación y auxiliatura de práctica docente.
4.- Elaboración de planes de clase conforme a educación por competencias.
5.- Presentación de estrategias didácticas propias del enfoque de competencias.
6.- Evaluación constante del desarrollo de la práctica docente a través de listas de cotejo.
7.- Evaluación del informe final de práctica docente.
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Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL MOISÉS CAMPOSECO SILVESTRE

6483



Año: 2018

RESPONSABLE: ARTEMIO NOE MORALES VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802427

OBJETIVO

Se ha orientado y acompañado a estudiantes que realizan Práctica Docente y Administrativa, 
para verificar la aplicabilidad de las competencias alcanzadas por los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

160 estudiantes en práctica administrativa durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes en práctica administrativa durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Propedéutica durante el proceso de implementación y desarrollo
2.- 2. Acompañamiento directo en las dependencias de aplicación
3.- 3. Revisión, aprobación y presentación de informes

Colaboradores - 1:

1.- RENE ORLANDO TOVAR 
2.- RUDY MANUEL HERNANDEZ ARGUETA

________________________________________
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Meta - 2:

170 estudiantes en práctica docente durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes en práctica docente durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- 1. Propedéutica durante el Proceso y Ejecución de la Práctica Docente
2.- 2. Acompañamiento a estudiantes en los centros educativos
3.- 3. Revisión, aprobación y presentación del informe final

Colaboradores - 2:

1.- RENE ORLANDO TOVAR 
2.- RUDY MANUEL HERNANDEZ ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAVIER OSIEL ALVA CASTAÑEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802413

OBJETIVO

Se ha coordinado la contratación del personal docente de la sección departamental de 
pedagogia de Santa Eulalia para garantizar el funcionamiento de la labor academica de la sede.

________________________________________

Meta - 1:

100% de personal docente propuesto para su contratación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de personal docente propuesto para su contratación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Presentar carga academica a la coordinación del CUNOROC
2.- 2. Ingresar al SIF los contratos aprobados por consejo directivo del CUNOROC
3.- 3. Monitorear la efectiva contratación por Recursos Humanos de la USAC.

Colaboradores - 1:

1.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAVIER OSIEL ALVA CASTAÑEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803198

OBJETIVO

Se ha organizado y  monitoreado la ejecución de los proyectos educativos y Ejercicio 
Profesional Supervisado  para procesos de graduación de Profesorado en Pedagogía  y 
Técnico en Administración Educativa y  Licenciatura en Pedagogía y Administración educativa  
respectivamente.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los proyectistas y epesistas, debidamente organizados y monitoreados durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los proyectistas y epesistas, debidamente organizados y monitoreados durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de procesos con asesores y supervisores de proyectos y EPS respectivamente
2.- Monitoreo y evaluación de los procesos de Proyectos Educativos y Ejercicio Profesional Supervisado

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ANTONIO DIAZ ANTONIO
2.- ERIK OBDULIO CARDONA BAUTISTA

6487



3.- LUIS FRANCISCO TOLEDO MARTINEZ
4.- IGNACIO  MATEO IGNACIO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAVIER OSIEL ALVA CASTAÑEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803201

OBJETIVO

Se ha capacitado a los docentes de la sección departamental de pedagogía con relación a los 
fundamentos del perfil del facilitador universitario del siglo XXI,  para desarrollar docencia  
actualizada y de calidad en beneficio del estudiante universitario

________________________________________

Meta - 1:

100% de los docentes debidamente capacitados en los fundamentos para el perfil durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes debidamente capacitados en los fundamentos para el perfil durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ejecución   de seminarios, talleres,mesas redondas, simposios al inicio y al  finalizar de cada 
semestre (4 eventos durante el año)

Colaboradores - 1:

1.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
2.- JUAN CARLOS MORALES GONZALEZ
3.- MARIO  PEDRO PASCUAL
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4.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
5.- DELMAR ELEAZAR PALACIOS LUCAS

6490



Año: 2018

RESPONSABLE: JAVIER OSIEL ALVA CASTAÑEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803395

OBJETIVO

Se ha actualizado los registros y controles de coordinación, secretaría y personal de servicio 
de la carrera,  para una eficiente administración de los procesos en la sección departamental 
de pedagogía, Santa Eulalia. Huehuetenango.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los registros y controles administrativos actualizados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los registros y controles administrativos actualizados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión  de los registros y controles de acuerdo a los procesos ejecutados

Colaboradores - 1:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
2.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
3.- LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
4.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
5.- JORGE FRANCISCO SANCHEZ CHAVEZ

6491



Año: 2018

RESPONSABLE: ANACLETO MARCELINO GOMEZ GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802537

OBJETIVO

Se cuenta con presupuesto para 28 docentes, un coordinador, 3 puestos de oficinista 1, un 
puesto de auxiliar de servicios.  Para prestar servicios educativos en PEM. en Matemática y 
Ciencias Económico Contables, PEM. Pedagogía y Técnico en Administración Educativa y 
Licenciatura en Pedagog{ia y Administración Educativa.

________________________________________

Meta - 1:

100% de presupuesto para contratación de personal docente y administrativo de las carreras de 
pedagogía durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de presupuesto para contratación de personal docente y administrativo de las carreras de 
pedagogía durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Presentar propuesta de carga académica 
2.- 2. Solicitar al consejo directivo del Centro Universitario del nor occidente la aprobación del 
presupuesto 2018

Colaboradores - 1:

1.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANACLETO MARCELINO GOMEZ GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802587

OBJETIVO

Se realiza un taller sobre metodología andragógica y evaluación por competencias aplicado al 
proceso de investigación acción. para  unificar criterios y acciones en el marco de la educación 
por competencias. 

________________________________________

Meta - 1:

28  facilitadores  de las carreras de pedagogía participan de un taller de actualizacion docente durante 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  facilitadores  de las carreras de pedagogía participan de un taller de actualizacion docente 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Planificación de taller de actualización docente
2.- 2.Realización de taller sobre metodología andragógica  y evaluación por competencias  en el proceso 
de investigación acción. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANACLETO MARCELINO GOMEZ GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802594

OBJETIVO

El laboratorio de computacion de las carreras de pedagogía funciona de forma eficiente para el 
desarrollo de las TICS aplicadas a la educacion .

________________________________________

Meta - 1:

100% de personal contratado para el laboratorio de computacion de pedagogia durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de personal contratado para el laboratorio de computacion de pedagogia durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Gestión de personal idóneo para el funcionamiento del laboratorio de computación (encargado de 
laboratorio)
2.- 2. solicitud al consejo directivo para la aprobación de la contratación de un encargado de laboratorio

Colaboradores - 1:

1.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANACLETO MARCELINO GOMEZ GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802595

OBJETIVO

Se cuenta con equipo audivisual y mobiliario necesario para mejorar los ambientes de 
aprendizaje en las carreras de pedagogía del Centro Universitario de Nor-Occidednte

________________________________________

Meta - 1:

100% de catedras y cañoneras para la uso de la carrera pedagogica durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de catedras y cañoneras para la uso de la carrera pedagogica durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Gestión de recursos ante autoridades del centro universitario 
2.- 2. Incidir en el presupuesto para que sea incluida la compra de mobiliario y equipo de audivisual

Colaboradores - 1:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
2.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,

6495



Año: 2018

RESPONSABLE: ANACLETO MARCELINO GOMEZ GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802599

OBJETIVO

Se comparten experiencias educativas a nivel nacional e internacional para mejorar el modelo 
de andragogico que se desarrolla en las carreras de Pedagogía del CUNOROC.

________________________________________

Meta - 1:

1 giras a nivel nacional para compartir con otra universidades durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de giras a nivel nacional para compartir con otra universidades durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Coordinación y planificación de giras contemplando los contenidos a compartir
2.- 2. Gestionar los recursos necesarios para poder realizar las giras de intercambio.
3.- 3. Evaluar las giras realizadas y los aprendizajes adquiridos.

Colaboradores - 1:

1.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
2.- GLADIS YOHANA TELLO OSORIO
3.- ARTEMIO NOE MORALES VILLATORO
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________________________________________

Meta - 2:

1 gira a nivel internacional para compartir con otras universidades durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de gira a nivel internacional para compartir con otras universidades durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación de gira para compartir con universidades de Chiapas México
2.- Coordinación  y ejecución de gira
3.- Evaluación de intercambio académico

Colaboradores - 2:

1.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
2.- GLADIS YOHANA TELLO OSORIO
3.- RUDY MANUEL HERNANDEZ ARGUETA
4.- ARTEMIO NOE MORALES VILLATORO
5.- FRANCIS JOEL LOPEZ ALVARADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RUDY AROLDO LOPEZ CHAVEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802885

OBJETIVO

Se ha dado acompañamiento a los estudiantes en el proceso de investigación de problemas 
educativos. Para verificar el conocimiento, la metodología, los problemas y soluciones en su 
campo de estudio. 

________________________________________

Meta - 1:

220 estudiantes realizando investigación-acción durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizando investigación-acción durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- 1. Introducción a la técnica de Seminario.
2.- 2. Investigación bibliografica y de campo.
3.- 3. Revisión, aprobación y presentación del informe final.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

220 estudiantes proponen alternativas de solución a las necesidades encontradas. durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes proponen alternativas de solución a las necesidades encontradas. durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- 1. Discusión de conclusiones y recomendaciones.
2.- 2. Elaboración y/o aporte del seminario.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARÍA ROSALINDA HURTADO DOMINGO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201803755

OBJETIVO

Asesora   a estudiantes  en  las carreras de PEM en Pedagogía y Técnico en  Administración 
Educativa y PEM  en Pedagogía  e Interculturalidad  en la realización de proyectos 
pedagógicos  en sus diferentes fases.

________________________________________

Meta - 1:

90% estudiantes realizando  proyectos pedagógicos en  las carreras de pem en pedagogía y técnico en  
administración educativa y pem  en pedagogía  e interculturalidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes realizando  proyectos pedagógicos en  las carreras de pem en pedagogía y 
técnico en  administración educativa y pem  en pedagogía  e interculturalidad durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- -Orientación  y acompañamiento técnico a estudiantes  que realizan  proyectos pedagógicos.
2.- Revisión de informes de proyectos pedagógicos con base a normativo de redacción.

Colaboradores - 1:

1.- ROMALDO  DIAZ SILVESTRE
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARÍA ROSALINDA HURTADO DOMINGO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201803756

OBJETIVO

Supervisa y acompaña técnicamente a  estudiantes  de la carrera de Licenciatura en 
Pedagogía y Administración Educativa  que realizan EPS  en diferentes instituciones de la 
región.

________________________________________

Meta - 1:

90% estudiantes que  realizan   eps en la carrera licenciatura en pedagogía  y administración  educativa  
son supervisados. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes que  realizan   eps en la carrera licenciatura en pedagogía  y administración  
educativa  son supervisados. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- - Orientación  y acompañamiento técnico a estudiantes realizando  EPS.
2.- Visita a los diferentes centros beneficiados con el EPS.
3.- Revisión de informes de proyectos de EPS, con base a normativo de redacción.

Colaboradores - 1:

1.- GERMAN ANASTACIO CAMPOSECO DÍAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARÍA ROSALINDA HURTADO DOMINGO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201803757

OBJETIVO

Supervisa y acompaña técnicamente a    los estudiantes que  realizan Práctica Docente 
Supervisada  en institutos del nivel medio para evidenciar la ejecución de los procesos de 
práctica docente supervisada.

________________________________________

Meta - 1:

90% estudiantes supervisados  y acompañados  en la realización  de la  práctica docente supervisada 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes supervisados  y acompañados  en la realización  de la  práctica docente 
supervisada durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- -Asesoría y orientación  adecuada al desarrollo de Práctica Docente Supervisada en los institutos del 
nivel medio.
2.- Visita a centros de Práctica Docente Supervisada.
3.- Revisión de informes de Práctica Docente Supervisada.

Colaboradores - 1:

1.- JESÚS RUTILIO LÓPEZ SILVESTRE
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Año: 2018

RESPONSABLE: NEFTALI ANANIAS OROZCO ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801366

OBJETIVO

Se coordinan los procesos de contratación de los docentes, investigadores y asesores de la 
Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales Desarrollen su actividad apegados a los 
requerimientos de la Universidad en relación a su contratación

________________________________________

Meta - 1:

27 docentes, asesores e investigadores contratados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de docentes, asesores e investigadores contratados durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a Tesorería la aprobación y previsión de las plazas a contratar.  
2.- Verificar y velar por los perfiles de los profesionales a contratar

Colaboradores - 1:

1.- GILDA ELIZABETH ARGUETA RECINOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: NEFTALI ANANIAS OROZCO ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801370

OBJETIVO

La coordinaciòn de la carrera de Ciencias Juridicas y Sociales Analiza y asigna la carga 
académica de la Carrera y distribuye de acuerdo al perfil de los profesionales contratados

________________________________________

Meta - 1:

100% de cursos asignados a los diferentes profesionales de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de cursos asignados a los diferentes profesionales de la carrera durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.-  Asignar los cursos y horarios y a los profesionales contratados, velar por el cumplimiento de la carga 
académica por los profesionales docentes
2.- Velar para que exista relación entre el número de estudiantes ordinarios, y el número de 
profesionales graduados de la Carrera

Colaboradores - 1:

1.- GILDA ELIZABETH ARGUETA RECINOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: NEFTALI ANANIAS OROZCO ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201801375

OBJETIVO

Se promueve la capacitación de docentes y alumnos para elevar el perfil de la población 
universitaria

________________________________________

Meta - 1:

2  diplomados especializados para estudiantes y profesionales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  diplomados especializados para estudiantes y profesionales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- programar, promover y desarrollar dos diplomados con el apoyo de instituciones como el Colegio de 
Abogados y Notarios de Guatemala, Asociaciones de Abogados y Notarios de Huehuetenango.

Colaboradores - 1:

1.- GILDA ELIZABETH ARGUETA RECINOS
2.- VICTOR HUGO HERNANDEZ LOPEZ
3.- JOSE LEONARDO BENAVENTE RAMOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE LEONARDO BENAVENTE RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801367

OBJETIVO

Se coordina la Unidad de Asesoría de Tesis de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales 
para la  elaboración de la tesis de grado desde la formulación del plan de investigación hasta la 
elaboración del informe final 

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes asesorados en el proceso de elaboración de la tesis de grado durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes asesorados en el proceso de elaboración de la tesis de grado durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar todas las actividades de la Unidad de Asesoría de Tesis
2.- Designar asesores docentes de plan de tesis, para cada estudiante, dentro de los asesores de la 
Unidad de Asesoría de Tesis
3.- Designar asesor docente de estilo, para cada trabajo de investigación, dentro de los asesores de la 
Unidad de Asesoría de Tesis
4.- Designar asesor y revisión de tesis externos para cada trabajo de investigación
5.- Llevar el control de los expedientes de las propuestas de investigación presentadas por los 
estudiantes
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Colaboradores - 1:

1.- ARABELLA MARÍA MENDEZ ALVARADO
2.- JUAN FRANCISCO LOPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE LEONARDO BENAVENTE RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801372

OBJETIVO

La Unidad de tesis brinda capacitación acerca del proceso de investigación científica    para 
que los estudiantes interesados adquieran la capacidad necesaria para elaborar el plan de 
investigación de tesis de grado

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes capacitados para elaborar el plan de investigación de tesis de grado durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes capacitados para elaborar el plan de investigación de tesis de grado durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir talleres sobre investigación científica
2.- Impartir cursos sobre la construcción del diseño de investigación

Colaboradores - 1:

1.- ARABELLA MARÍA MENDEZ ALVARADO
2.- JUAN FRANCISCO LOPEZ CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO AUGUSTO ESCOBAR MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.5.25.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201802006

OBJETIVO

Se  promueve la adecuada formación académica del estudiantado a través de la  escuela de 
Vacaciones   para recuperar, nivelar o adelantar cursos como parte de la red curricular de las 
diferentes carreras que se imparten en el CUNOROC.

________________________________________

Meta - 1:

45 cursos aprobados y ejecutados en la  escuela de vacaciones durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos aprobados y ejecutados en la  escuela de vacaciones durante 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- 1.Planificar y organizar los cursos aprovados por concejo directivo (asignación de aulas, Horarios, 
determinación de costos, información de docentes entre otras)
2.- 2. Verificar la asistencia de estudiantes y docentes a travez de instumentos de control.
3.- 3.Verificar que los estudiantes se asignen el curso y realicen el pago en las fechas propuestas por la 
coordinación de escuela de vacaciones.
4.- 4. Entregar los documentos que garantizan la ejecución del curso por docente a control academico 
(Actas de evaluación, evaluaciones, programas y listados de asistencia), asi como la entrega de informe 
final
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Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

45 cursos aprobados y ejecutados en la  escuela de vacaciones durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de cursos aprobados y ejecutados en la  escuela de vacaciones durante 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 2:

1.- 1.Planificar y organizar los cursos aprovados por concejo directivo (asignación de aulas, Horarios, 
determinación de costos, información de docentes entre otras)
2.- 2. Verificar la asistencia de estudiantes y docentes a travez de instumentos de control.
3.- 3.Verificar que los estudiantes se asignen el curso y realicen el pago en las fechas propuestas por la 
coordinación de escuela de vacaciones.
4.- 4. Entregar los documentos que garantizan la ejecución del curso por docente a control academico 
(Actas de evaluación, evaluaciones, programas y listados de asistencia), asi como la entrega de informe 
final

Colaboradores - 2:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
2.- ROSANA MIGDALIA TORRES VILLATORO
3.- LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
4.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
5.- NANCY PRISCILA DE LEON BARRIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELVIDIO ROSIBEL PALACIOS LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.25.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201803704

OBJETIVO

El CUNOROC oferta plantas forestales a la sociedad del área de influencia para el 
establecimiento de plantaciones forestales en las diferentes comunidades.

________________________________________

Meta - 1:

20000 plantulas forestales de diferentes especies producidas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de plantulas forestales de diferentes especies producidas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Coordinación para la compra de materiales e insumos para la producción
2.- 2. Compra de materiales e insumos para la producción
3.- 3. Producción de plantas propiamente

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
2.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
3.- EFRAIN  RAMIREZ BERNABE
4.- LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
5.- RIGOBERTO FILEMON SERRANO MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE OBISPO VASQUEZ MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.5.25.2.04 - PROGRAMA DE MAESTRIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201801160

OBJETIVO

El CUNOROC Mejora las capacidades de los profesionales a nivel de postgrado para contribuir 
al desarrollo del departamento de Huehuetenango.

________________________________________

Meta - 1:

2 maestrías en funcionamiento durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de maestrías en funcionamiento durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Inscripción de estudiantes para que cursen las maestrías 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE OBISPO VASQUEZ MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.5.25.2.04 - PROGRAMA DE MAESTRIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801162

OBJETIVO

Se Coordina la contratación de docentes para impartir docencia en los postgrados de Maestría 
en Docencia Superior con Orientación en Andragogía y Maestrías en Desarrollo Rural y 
Cambio Climático.

________________________________________

Meta - 1:

100% de docentes contratados para impartir docencia en las dos maestrías implementadas durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes contratados para impartir docencia en las dos maestrías implementadas 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar los respectivo contratos de los docentes ante las instancias correspondientes

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE OBISPO VASQUEZ MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.5.25.2.04 - PROGRAMA DE MAESTRIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801163

OBJETIVO

Se Coordina el proceso de inscripción de los estudiantes para que se registren en el ciclo 
académico 2018

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes registrados en el ciclo académico 2018 durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes registrados en el ciclo académico 2018 durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Trasladar los documentos necesarios para inscripción de estudiantes
2.- Solicitar la documenación respectiva a estudiantes según requisitos de inscripción

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE OBISPO VASQUEZ MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.5.25.2.04 - PROGRAMA DE MAESTRIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201803717

OBJETIVO

El CUNOROC mediante su revista universitaria CUNOROC-USAC fortalece e informa las 
actividades academicas, de investigación y de extención que se desarrollan a nivel de 
Postgrado y Grado para su vinculación con la sociedad a nivel  regional y nacional

________________________________________

Meta - 1:

1 revista pubicada en el cunoroc durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de revista pubicada en el cunoroc durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. recopilación y selección de material a publicar
2.- 2. Revisión y edición de la revista.
3.- 3. Gestión de impresión y públicación 

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
3.- CARLOS LEONEL DE LEON NAVARRO
4.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
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5.- YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
6.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
7.- MARCO TULIO CARDONA VASQUEZ
8.- JOSE ANTONIO ZUÑIGA ARMAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.25.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801358

OBJETIVO

El Coordinador Académico organiza la realización de los exámenes de recuperación de todas 
las asignaturas del semestre en todas las carreras, para que el estudiante cuente con la 
oportunidad extraordinaria de promover sus asignaturas.

________________________________________

Meta - 1:

100% exámenes de recuperación realizados en las diferentes carreras que se imparten en el centro 
universitario durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de exámenes de recuperación realizados en las diferentes carreras que se imparten en el 
centro universitario durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar que todas las asignaturas correspondientes a cada semestre sean incluidas en los exámenes 
de recuperación a habilitar.
Pedir a procesamiento de datos la habilitación del pago de todas las asignaturas para la primera y 
segunda recuperación.
Revisar que todas las carreras con sus asignaturas estén habilitadas. 

Colaboradores - 1:

1.- PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.25.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801362

OBJETIVO

Programa los exámenes técnico profesionales de las diferentes carreras que se sirven a nivel 
Técnico y a nivel de Licenciatura en el CUNOROC, para facilitar los procesos de egreso de 
profesionales de ésta unidad académica.

________________________________________

Meta - 1:

50 graduados a nivel de licenciatura en las diferentes carrera que se sirven en el cunoroc durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de graduados a nivel de licenciatura en las diferentes carrera que se sirven en el cunoroc 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar las diferentes fechas de graduación tanto en la sede central, como en las secciones 
departamentales.
2.- Practicar los exámenes de graduación como secretario del Tribunal Examinador

Colaboradores - 1:

1.- NANCY PRISCILA DE LEON BARRIOS
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________________________________________

Meta - 2:

100 graduados a nivel técnico de las diferentes carreras que se sirven en el cunoroc durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de graduados a nivel técnico de las diferentes carreras que se sirven en el cunoroc durante todo 
el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Programar las diferentes fechas de graduación tanto en la sede central, como en las secciones 
departamentales.
2.- Practicar los exámenes de graduación como secretario del Tribunal Examinador

Colaboradores - 2:

1.- NANCY PRISCILA DE LEON BARRIOS
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Marco Estrategico

Introduccion: 

.El Plan Operativo que propone la administración del Centro de Estudios del Mar y Acuicultura –
CEMA- para el año 2018, tiene la finalidad de contribuir al logro de los objetivos del Plan
Estratégico de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en sus Ejes Estratégicos de
Investigación, Docencia y de Extensión. El POA 2018 del Centro de Estudios del Mar y
Acuicultura CEMA, responde a los lineamientos estratégicos de las áreas Académica,
Liderazgo Institucional y Sistema de gobierno del PEUSAC-2022, constituyendo el marco de
referencia para el desarrollo de su quehacer durante el año.
El CEMA tiene el propósito fundamental fortalecer la participación de la universidad en el
enriquecimiento de la formación a nivel superior y de esta manera contribuir al desarrollo de la
sociedad guatemalteca. La Administración de esta unidad académica está orientada al uso
racional de los recursos humanos, físicos y financieros para el logro de sus metas en el Área
Académica, Área de Liderazgo Institucional y el Área de Sistema de dirección y Administración.
Este Plan Operativo 2018, constituirá una herramienta que orienta las acciones a realizar, así
como el medio que permitirá el seguimiento y evaluación de los objetivos que se plantean en el
mismo para el Área Académica en el Inter-Eje del Área Académica, Eje de Investigación, Eje
Docencia y el Eje de Extensión; en el Área de Liderazgo Institucional, el Inter-Eje del Área
Liderazgo Institucional y el Eje de Extensión y en el Área Sistema de gobierno y
Administración, el Inter-eje del Área
de Sistema de gobierno y administración y los ejes de Investigación, docencia y extensión
Los objetivos en el Área Académica Inter-Eje del Área Académica están orientados
básicamente a la readecuación curricular, la capacitación Docente y la Sistematización de la
información académica. Se pretende incrementar el nivel académico de los estudiantes a
través del mejoramiento de las condiciones para realizar prácticas de campo y laboratorios, así
como el intercambio académico
con universidades extranjeras. También se buscará consolidar y diversificar los programas de
Postgrado del CEMA. Para el Eje de Investigación el objetivo es contribuir al avance de la
ciencia y la tecnología fortaleciendo la investigación del CEMA como unidad específica en el
manejo de los recursos hidrobiológicos. En el Eje de Extensión se plantean actividades
encaminadas a la capacitación de pequeños y medianos productores y a promocionar los
bienes y servicios que genera la institución con el fin de fomentar la acuicultura nacional. Por
otra parte persigue la vinculación del CEMA con los productores nacionales acuícolas y las
instituciones del Estado, apoyando con servicios de laboratorio a la producción nacional y las
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exportaciones.

Mision: 

.Somos un Centro Regional Universitario, líder en el ámbito nacional, formado por un equipo
de trabajo multidisciplinario, especializado en la formación vanguardista de profesionales
competitivos en la producción, conservación y administración sustentable de los recursos
Hidrobiológicos, participamos en el análisis de su problemática, proponiendo soluciones para
coadyuvar en el desarrollo humano integral de la sociedad guatemalteca, mediante la
investigación científica, la docencia, la extensión, la prestación de servicios de calidad y la
divulgación del conocimiento.

Vision: 

.Institución líder de educación superior, sustentada en la transparencia, que forma
profesionales éticos y comprometidos con el manejo responsable de los recursos
Hidrobiológicos, en los niveles de pregrado, grado y postgrado, acreditados en la región
Centroamericana; genera y transfiere ciencia y tecnología en el área de su competencia.

Tendencia: 

.1. La globalización y la transnacionalización de la educación superior.
2. Deterioro de los recursos hidrobiológicos y del medio ambiente en la región centroamericana.
3. Exigencia del mercado laboral de profesionales con mayor formación dirigida al sector 
servicios.
4. Diversificación de mercados de exportación de productos hidrobiológicos y mayor regulación
y control del Estado sobre productos hidrobiológicos
5. Priorización nacional e internacional hacia la conservación y/o manejo sostenible mediante
inversión público privada en proyectos de conservación.
6. Producción acuícola en el área de Centro América mediante capitales transnacionales.

Problema: 

1. Los programas de estudio no se encuentran acreditados.
2. Falta de un programa estructurado que incorpore los esfuerzos del CEMA en materia de
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actualización y especialización del personal académico.
3. Incremento de la contaminación en las áreas de producción acuícola y pesquera.
4. Debilidad del pensum para que los egresados cubran campos laborales emergentes.
5. Deficiente infraestructura para cubrir las necesidades de calidad de educación.
6. Aumento de las exigencias internacionales para los productos hidrobiológicos lo que
ocasiona mayores requerimientos de especialización para los egresados
7. Desplazamiento de profesionales nacionales acuícolas por extranjeros que laboran en las
empresas transnacionales.

Desafio: 

1. Desarrollar los procesos tendientes a la acreditación de los programas académicos, basados
en la eficacia y eficiencia.
2. Creación de un programa de actualización y especialización del personal académico
3. Fortalecer los convenios de cooperación con universidades e instituciones internacionales
en el campo de los recursos hidrobiológicos para la implementación conjunta de pasantías y
programas de estudios de postgrado.
4. Desarrollar contribuciones científicas que aporten insumos a la búsqueda de soluciones a la
contaminación en los ambientes acuáticos.
5. Actualización permanente de los recursos bibliográficos y tecnológicos para el apoyo de la
investigación, docencia y extensión.
6. Actualización del pensum incorporando los avances científicos y tecnológicos para su
adecuación a las tendencias del mercado laboral.
7. Desarrollar programas de inversión de corto, mediano y largo plazo, para la ampliación de la
infraestructura del CEMA.
8. Incrementar la eficiencia en los procesos administrativos, elevando la calidad del gasto por
medio del uso racional de los recursos presupuestarios en función del fortalecimiento de las
funciones básicas del CEMA.
9. Vinculación del CEMA con los sectores económico, social y político que permita la
actualización permanente del pensum en función de las necesidades de producción.
10. Buscar medios de promoción de la carrera, el perfil y las competencias de los egresados
del CEMA en el sector productivo.
11. Fortalecimiento de las competencias del egresado en función del perfil profesional para
posicionarse en el mercado laboral.

Politica: 
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GENERALES
• Propiciar el desarrollo de la institución, en sus programas académicos, administrativos y 
financieros.
• Propiciar la óptima interacción con las unidades académicas, institutos de investigación y
unidades de apoyo, así como entre las actividades de docencia, investigación y extensión.
• Promover los mecanismos de adecuación que orienten la formación profesional y ocupacional
de los egresados del CEMA, acorde a las necesidades individuales y colectivas del país, para
que coadyuven a la transformación de la realidad, en beneficio de la sociedad.
Formación y Desarrollo del Profesor Universitario
Descripción:
La finalidad de esta política es estimular en el profesor del CEMA, la formación y capacitación
que le permita realizar su actividad docente con eficiencia y eficacia.
Evaluación y Promoción del Profesor Universitario
Descripción:
Con esta política se dará cumplimiento a lo que determina el Estatuto de la Carrera
Universitaria, Parte Académica.
POLITICA DE INVESTIGACION
Reestructuración del Sistema de Investigación
Descripción:
Esta política consiste en promover los mecanismos de acción del instituto de Investigaciones
Hidrobiológicas para el desarrollo de la investigación científica en el área de los recursos 
hidrobiológicos.
POLITICA DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Redefinición y fortalecimiento de la Extensión del CEMA.
Descripción:
Esta política persigue ampliar la capacidad de acción y transformación de la Extensión
Universitaria, con el propósito de que mediante sus acciones, se contribuya efectivamente al
cumplimiento de los fines de la Universidad, integrando toda la actividad de extensión con la
curricular y de investigación.
POLITICA DE USO Y MANTENIMIENTO DEL RECURSO FISICO
Optimización del Uso del Recurso Físico del CEMA
Descripción:
Con esta política se busca propiciar el uso racional de la infraestructura física del CEMA
(bienes inmuebles, mobiliario, centro de documentación, etc.), procurando aprovechar al
máximo su capacidad, de acuerdo con las necesidades,respondiendo a criterios de eficiencia y 
eficacia.
Conservación y mantenimiento del recurso físico y del patrimonio cultural y natural Universitario
Descripción:
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Con esta política se pretende, sobre la base de un inventario y un diagnóstico del estado actual
de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad, establecer programas permanentes de
registro, valuación, control y rehabilitación, así como de mantenimiento y conservación de los
bienes de la institución.
POLITICA FINANCIERA
Incremento de los Ingresos
Descripción:
La ejecución de esta política incluye la elaboración de planes y acciones, tendientes a
incrementar los recursos financieros del CEMA, tanto en lo que respecta a los ingresos propios
como a los asignados por la administración central de la universidad, así como la gestión
financiera ante nuevas fuentes de ingreso.
Estructuración del Gasto por Programas.
Descripción:
Con esta política se pretende orientar la dotación y uso de los recursos, acorde a las
necesidades de la unidad, y con prioridad en sus funciones básicas.
Optimización de la Ejecución Presupuestal
Descripción:
El propósito de esta política es revisar y ordenar los criterios y procedimientos de gestión,
administración y ejecución del presupuesto del CEMA, a fin de que los recursos asignados a
cada programa, sean manejados en forma oportuna para la óptima utilización de los mismos.
POLITICAS ADMINISTRATIVAS
Formulación del Plan Operativo Anual
Descripción:
Esta política busca orientar las actividades del CEMA, para coordinar y dar seguimiento a las
acciones en cada período anual, que conduzca al logro de los objetivos trazados de acuerdo
con el plan estratégico.
Formulación del Plan de Desarrollo a Mediano y Largo Plazo
Descripción:
Con esta política se contempla, de acuerdo a un Plan de Desarrollo a Largo Plazo, formular el
Plan de Desarrollo a Mediano Plazo. Dichos planes servirán de base para elaborar los Planes
Operativos Anuales.
Optimización de la Gestión Administrativa
Descripción:
Con esta política se optimizará la gestión administrativa, para producir cambios en el personal
fomentando su capacidad y actitudes, y en las unidades administrativas se buscará su
modernización y coordinación, a fin de lograr un eficiente apoyo a las funciones básicas de la 
Unidad.
POLITICAS SECTORIALES
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Coordinación entre los diferentes sectores universitarios
Descripción
Con esta política se pretende mejorar la coordinación y comunicación entre los distintos
sectores que conforman la Unidad (profesores, egresados, estudiantes y trabajadores en
general), a fin de hacer más eficiente el proceso de desarrollo de la Unidad.
Coordinación de la participación universitaria con Instituciones y sectores del país.
Descripción:
Con esta política se pretende fortalecer y ampliar la participación y coordinación del CEMA con
los distintos sectores e instituciones a nivel nacional e internacional, tomando en cuenta los
criterios definidos en los Planes de Desarrollo de la unidad y de acuerdo con las necesidades
institucionales y nacionales..

Estrategia: 

• Diseñar e impulsar programas orientados a la formación y capacitación del profesor del
CEMA, estimulando su participación en las actividades académicas de la Universidad de San 
Carlos.
• Organizar cursos de capacitación para los profesores universitarios que inician labores 
docentes.
• Organizar y desarrollar cursos de actualización profesional, proporcionado por expertos, con
base en las necesidades existentes de formación y capacitación, detectadas en el CEMA.
• Propiciar la participación del profesor universitario en el Programa de Maestría en Docencia 
Universitaria.
• Apoyar institucionalmente para que las oportunidades que ofrecen los Organismos
Internacionales, se aprovechen para la formación del profesor del CEMA en cursos cortos,
maestrías y doctorados, en diversos campos del conocimiento, en función de las necesidades
de la unidad académica.
• Velar y promover porque se mantenga la comisión de evaluación docente.
• Participar activamente en la investigación de los problemas nacionales a nivel intersectorial,
priorizando los problemas a investigar.
• Integrar la investigación con la docencia y la extensión.
• Difundir amplia y oportunamente los resultados de la investigación.
• Buscar financiamiento de apoyo extrauniversitario a la investigación, tanto a nivel local como
del exterior.
• Mejorar los mecanismos de comunicación con el Estado y otras instituciones, para fortalecer
la asesoría, intercambio y asistencia en asuntos de investigación.
• Establecer un sistema de información, acerca de los aspectos científicos y tecnológicos,
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generados tanto en el extranjero como en el país, y de apoyo a la investigación, dando especial
atención a aquellos que tienen impacto sobre el ambiente y la calidad de vida de los habitantes
del país.
• Fortalecer la formación y capacitación del profesor universitario en Investigación.
• Ampliar la red de información para la Investigación, por diferentes medios, tales como la
teleconferencia, el correo electrónico y la coordinación de información científica, en los Centros
de Documentación y Bibliotecas de la Universidad.
• Definir lineamientos generales, para que el CEMA implemente acciones de extensión y
servicio universitario, en forma coordinada e integrar por medio de planes, programas y
proyectos alternativos, las funciones del proceso de Enseñanza-Aprendizaje e Investigación,
con la de Extensión Universitaria.
• Dotar del recurso físico a la unidad académica, promoviendo la búsqueda de la calidad dentro
de un costo razonable.
• Aprovechar el uso compartido de terrenos, edificaciones e instalaciones, así como del equipo
técnico-científico de uso común, por varias unidades académicas.
• Hacer un estudio de los usos alternativos que sean inherentes a las funciones de la
Universidad, que puedan dárseles a las edificaciones y terrenos propiedad de la Universidad, o
aquellos que según contrato específico estén a su servicio, de acuerdo con el Plan de
Desarrollo Universitario, o bien del planteamiento de nuevos servicios que permitan obtener
ingresos adicionales a la Universidad.
• Establecer las normas de seguridad que deben cumplirse dentro de las instalaciones de la
Universidad de San Carlos.
• Desarrollar un sistema de protección, que garantice la seguridad de los bienes institucionales
y personales.
• Revisar y actualizar el inventario en forma permanente, incluyendo registro, valuación y
control de todos los bienes de la institución.
• Formar y capacitar el personal técnico necesario, para el mantenimiento y conservación de
los bienes universitarios.
• Hacer el estudio de los bienes de la Universidad de San Carlos, para evaluar su estado físico
y la conveniencia de repararlo o darle de baja.
• Coordinar la integración de las unidades académicas y administrativas, que tengan a su
cargo aspectos relacionados con el patrimonio cultural.
• Establecer un programa permanente de mantenimiento y conservación, de todos los bienes
físico propiedad de la Universidad.
• Elaborar los estudios pertinentes para mejorar la obtención de los ingresos y su respectivo
incremento, entre los que pueden mencionarse, la venta de servicios profesionales y otros
productos generados por los diferentes programas.
• Que cada coordinador de programa elabore y ejecute su presupuesto.
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• Establecer un Sistema de Registro y Control de Ingresos y Egresos en todos los programas,
que permita agilizar la toma de decisiones dentro de la estructura.
• Establecer un Sistema de Contabilidad, que haga más eficiente el Registro y Control 
Financiero.
• Elaborar un Programa de Capacitación y Actualización del personal vinculado con las 
finanzas.
• Aplicar las normas y procedimientos que rigen la administración financiera.
• Diseñar los mecanismos y directrices, para que los coordinadores de programas formulen sus
planes operativos anuales, que incluyan objetivo, actividades, metas, el proceso de
seguimiento y evaluación, así como los recursos financieros, físicos y humanos, estudios y
personas responsables, etc.
• Elaborar el Plan Operativo Anual Integrado, el cual por medio será elevado al conocimiento,
discusión y aprobación del Honorable Consejo Directivo.
• La Coordinadora General de Planificación del CEMA, en consulta y con la participación de los
coordinadores de programa, integrará el Plan Operativo Anual.
• Desarrollar y aplicar las técnicas apropiadas, para diseñar y evaluar los Planes de Desarrollo
a mediano y largo plazo.
• Establecer mecanismos de seguimiento y evaluación que permitan determinar el grado de
avance de los planes, así como el tener información para la toma de decisiones y acciones
correctivas pertinentes.
• Establecer un sistema de identificación, formulación y evaluación de proyectos de la Unidad,
vinculado a la estrategia de otros sectores del país y de la región centroamericana.
• Elaborar un diagnóstico a efecto de evaluar la conveniencia y prioridad de sistematizar la
gestión administrativa, utilizando para el efecto la tecnología e informática actualizada.
• Establecer un Programa de Capacitación Administrativa, para lograr una mayor eficiencia y
eficacia del recurso humano correspondiente, incluyendo la legislación universitaria.
• Reorientar las funciones administrativas hacia la ejecución de actividades sistemáticas,
tendentes a resolver problemas administrativos identificados, para el logro de los objetivos y
metas de los planes del CEMA.
• Realizar eventos que promuevan la participación activa de los sectores del CEMA, a fin de
tomar en cuenta su criterio respecto del desarrollo unidad y del país.
• Discutir y analizar con los diferentes coordinadores de la Unidad, los lineamientos generales
de la institución respecto del Plan de Desarrollo. para optimizar su participación y hacerla que
corresponda con el desarrollo nacional, a efecto de que su participación sea más efectiva,
haciéndola corresponder con la institución en la que participa como representante.

Objetivo: 
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.En Investigación: Realizar investigaciones con el fin de conocer la realidad nacional
concerniente al desarrollo de los recursos hidrobiológicos, así como sobre el potencial
hidrobiològico del país, asumiendo luego una actitud propositiva de soluciones a los problemas 
estudiados.
En Docencia: Formar los recursos humanos según las necesidades del país y de la
Universidad para el desarrollo de las ciencias acuáticas.
En Extensión: Divulgar los conocimientos en el campo de las ciencias acuáticas, con el
propósito de incentivar y promover la producción de dicho campo, en especial a los pequeños
productores con énfasis en las labores de servicio a la comunidad.

Meta: 

.Al 30 de noviembre de 2018 se han realizado 470 análisis sanitarios y de diagnostico para
camarones y 20 para peces.
Se agregan tres empresas de productos hidrobiológicos a la cartera de clientes del Laboratorio
de Sanidad Acuícola.
Participar en cinco actividades de trabajo donde se involucren e interactúen diferentes
instituciones relacionadas al manejo y aprovechamiento de los recursos hidrobiológicos.
Una auditoria interna para determinar el desempeño técnico del laboratorio.
Tres ejemplares físicos y dos ejemplares electrónicos del manual de gestión de la calidad
validado y operativizado en el laboratorio.
Un expediente de solicitud de acreditación que cumple con todos los criterios y requisitos
establecidos por la OGA.

40 quintales de camarón Litopenaeus vannamei.
18 quintales de Tilapia talla comercial.
Dos cartas de entendimiento firmadas con los sectores hidrobiológicos nacionales.
Se firmarán 2 cartas de entendimiento con los sectores hidrobiológicos nacionales.
2 reuniones anuales para discutir los progresos y cambios de los hidrológicos en el País.
2 proyectos de investigación sometidos a la DIGI. 2 proyectos de investigación sometidos a la 
CONCYT.
Un nuevo normativo que rija el quehacer del IIH.
1 jornada de investigaciones científicas acuícolas nacionales y medio ambiente.
Integración de 15 estudiantes en diversos proyectos relacionados con la hidrobliología y 
acuicultura.
Tres docentes especializados en áreas de interés académico para el fortalecimiento del penso
de estudios.
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Un evento nacional con los diferentes actores académicos,de investigación y servicios para el
desarrollo de la acuicultura en Guatemala.
2 profesores invitados para el fortalecimiento en áreas débiles del pensum de estudios.
40 participantes entre estudiantes y productores formados en diversas áreas de la acuicultura,
conservación, preservación y valor agregado de productos derivados de la pesca y
acuicultura.
Dos diplomados en áreas de la producción requeridos por los egresados y mercado laboral.
Dos cursos serán impartidos en el fomento, artes de cultivo, procesamiento, conservación y
mercadeo de productos acuícolas y pesqueros.
5 participantes entre estudiantes y docentes en el desarrollo de cursos, talleres o desarrollo de
proyectos de investigación en la Estación Experimental de Monterrico con vinculación en
áreas de cultivo de especies nativas, cultivo de camarón y
otras que se desarrollen en la Estación.
Un curso de capacitación sobre artes de cultivo, procesamiento, conservación, mercadeo y
comercialización de trucha para la región y ciudad capital como mercado potencial.
Un programa computarizado de fácil acceso con conexión a redes sociales que facilite la
consulta, asignación y verificación de estatus para estudiantes.
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Año: 2018

RESPONSABLE: HECTOR LEONEL CARRILLO OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.26.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805652

OBJETIVO

Mejora continua en la infraestructura y desarrollo de las actividades del Laboratorio de Sanidad 
Acuícola  Para contar con las condiciones de trabajo adecuadas en el desarrollo de las 
actiividades del Laboratorio.

________________________________________

Meta - 1:

-1 área especifica para el trabajo de muestras de microbiologia. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de área especifica para el trabajo de muestras de microbiologia. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organiza la estructura del laboratorio y gestionar la compra de insumos, equipo o material que se 
necesite para habilitar el área de microbiología.

Colaboradores - 1:

1.- DORA CAROLINA MARROQUIN MORA
2.- DORIS JEANNETTE GARCIA MENENDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HECTOR LEONEL CARRILLO OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.26.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201805681

OBJETIVO

Ampliar las relaciones con los sectores productivos y de medio ambiente del país, 
especialmente en los sectores de pesca, acuicultura y recursos hidrobiológicos. Mejorar la 
vinculacion del CEMA con los sectores productivos del pais y la proteccion del medio ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

1 carta de entendimiento y/o asistencia técnica para la iniciativa privada. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de carta de entendimiento y/o asistencia técnica para la iniciativa privada. durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Firma de carta de entendimiento
Apoyo y asistencia a pequeños productores.

Colaboradores - 1:

1.- JOSUE RODOLFO GARCIA PEREZ
2.- LUIS FRANCISCO FRANCO CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HECTOR LEONEL CARRILLO OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.26.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201805874

OBJETIVO

El CEMA apoye al desarrollo de proyectos de extensión acuícola, en base a la generación de 
investigación básica transferible a las PYMES de camarón marino. Para mejorar la 
productividad de los pequeños y medianos productores de camarón marino.

________________________________________

Meta - 1:

80% evaluación de la produccion de camarón marino en el sistema de biofloc de la estación 
experimental de monterrico, resultados transferibles a pymes de camaron marino de la región. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de evaluación de la produccion de camarón marino en el sistema de biofloc de la estación 
experimental de monterrico, resultados transferibles a pymes de camaron marino de la región. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar proyectos productivos en la Estación Experimental de Monterrico, específicamente en el 
sistema de Biofloc y estanques de camarón marino, transferibles al sector productivo.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO MAZARIEGOS ORTIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HECTOR LEONEL CARRILLO OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.26.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201805889

OBJETIVO

El CEMA promueve y apoya la formación profesional del sector docente, con fines de 
actualización. Adquirir nuevos conocimientos y avances en el área de especialización de cada 
docente.

________________________________________

Meta - 1:

50% profesores del cema reciben cursos de actualización y especialización. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de profesores del cema reciben cursos de actualización y especialización. durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Buscara los cursos u becas de actualización.
Apoyar la asistencia a cursos de especialización  y actualización

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FRANCISCO FRANCO CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HECTOR LEONEL CARRILLO OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.26.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805892

OBJETIVO

Apoyo constante al Instituto de Investigaciones Hibrobiológicos para el desarrollo y evolución 
de los diferentes niveles de investigación que se llevan a cabo en el CEMA. Para el desarrollo 
de la investigación básica y aplicada en las áreas de Acuicultura, Pesquería y Recursos 
Hidrobiológicos del pais.

________________________________________

Meta - 1:

4 investigaciones anuales en diversas tematicas de interes para el area de aplicacion del cema. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones anuales en diversas tematicas de interes para el area de aplicacion del 
cema. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Someter a USAC/DIGI por lo menos 3 investigaciones anuales por los profesores del CEMA.
Someter a CONCYT por lo menos 1 investigación anual por profesores del CEMA

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS SALVADOR GORDILLO GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HECTOR LEONEL CARRILLO OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.26.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201805915

OBJETIVO

Fortalece el programa de maestría del CEMA Para lograr profesionales con mayor nivel 
académico superior.

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones en el consejo académico de posgrado del cema durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones en el consejo académico de posgrado del cema durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Apoyo logístico de tesorería y como consejo administrativo de la maestría del CEMA:

Colaboradores - 1:

1.- ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
2.- JUANA LORENA BOIX MORAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS FRANCISCO FRANCO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.26.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201805859

OBJETIVO

El Centro de Estudios del Mar y Acuicultura realiza un curso de actualización el área de 
ciencias marinas y acuicultura,  para diversificar la formación del recurso humano en el área 
hidrobiológica.

________________________________________

Meta - 1:

1 curso de ciencias marinas para estudiantes, egresados y docentes.
 durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de curso de ciencias marinas para estudiantes, egresados y docentes.
 durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación, organización y vinculación del curso taller sobre ciencias marinas con instituciones 
públicas y ONG´s de interés. 

Colaboradores - 1:

1.- JUANA LORENA BOIX MORAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS FRANCISCO FRANCO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.26.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201805862

OBJETIVO

El Centro de Estudios del Mar y Acuicultura publica las carreras de grado y posgrados en 
acuicultura y recursos hidrobiológicos ofrecidas por CEMA a entidades públicas como 
Municipales en áreas de geográficas con influencia. Para que las instituciones otorguen becas 
o prestaciones a estudiantes del área para que puedan estudiar en CEMA con un futuro a su 
regreso de incorporarse a nivel profesional en la producción de alimentos y conservación de 
los recursos naturales. 

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones y vistas a instituciones de educación pública y privada en áreas urbana y rurales al igual 
estratégicamente se buscarán municipales de áreas geográficas con potencial acuícola o en altos 
riesgos por estar circunvecinos en áreas marino-costeras. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones y vistas a instituciones de educación pública y privada en áreas urbana y rurales 
al igual estratégicamente se buscarán municipales de áreas geográficas con potencial acuícola o en 
altos riesgos por estar circunvecinos en áreas marino-costeras. durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Selección de instituciones educativas con fines de publicitación de las carreras ofrecidas. 
2. Vinculación con entidades públicas municipales y ONG´s ubicadas en áreas potenciales o de riesgo 
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donde se requiera que se forme recurso humano especializado en recursos hidrobiológicos. 
3. Gestión ante Bienestar Estudiantil para complementar ayudas becarias a estudiantes beneficiados a 
nivel rural. 
2.- 1. Coaching a estudiantes de primer ingreso, para estimular la permanencia en CEMA
2. Incluir a estudiantes becados en actividades diversas de laboratorios, investigaciones, extensión y 
programas de docencia. 

Colaboradores - 1:

1.- INGRID LIZETH ORELLANA SAMAYOA
2.- JOSUE RODOLFO GARCIA PEREZ
3.- TERESA DE JESUS RECINOS GONZALEZ
4.- CLELIA LISBETH RAMIREZ ROLDAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS FRANCISCO FRANCO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.26.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201805864

OBJETIVO

Ampliación del nombre de la carrera de Licenciatura a nivel Recursos Hidrobiológicos y 
Acuicultura  Para aumentar las áreas de trabajo al profesional egresado. 

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones con profesionales docentes y autoridades de cema se integrarán cursos a la red curricular 
de la carrera de licenciatura que sustentará la ampliación del nombre de la carrera  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con profesionales docentes y autoridades de cema se integrarán cursos a la red 
curricular de la carrera de licenciatura que sustentará la ampliación del nombre de la carrera  durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Convocatoria por parte de la Comisión de Reestructura Curricular a docentes. 
2. Reunión de miembros de la Comisión de Reestructura Curricular con la Coordinación Académica 
3. Reuniones con autoridades del Centro de Estudios del Mar y Acuicultura. 
4. Sanción de lo actuado por el Consejo Directivo del CEMA 
4. Sanción por la Dirección General de Docencia. 

Colaboradores - 1:
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1.- OLGA MARINA SANCHEZ CARDONA
2.- CLELIA LISBETH RAMIREZ ROLDAN
3.- HECTOR LEONEL CARRILLO OVALLE
4.- CARLOS SALVADOR GORDILLO GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS FRANCISCO FRANCO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.26.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805866

OBJETIVO

Implementación de la plataforma de control académico para eficientizar el manejo de datos 
asociados al control académico para consulta y gestión en procesos académicos. 

________________________________________

Meta - 1:

1 implementación de una plataforma computarizada asociada al sistema general de la usac en la 
administración de datos del control académico de las diversas carreras de grado y posgrado brindadas 
en el centro.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de implementación de una plataforma computarizada asociada al sistema general de la usac en 
la administración de datos del control académico de las diversas carreras de grado y posgrado 
brindadas en el centro.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Culminación de la construcción de la plataforma para ser consultada en línea por usuarios, 
estudiantes y docentes. 
2. Regulación del uso de la plataforma 
3. Evaluación periódica del uso de la plataforma 

Colaboradores - 1:

1.- CLELIA LISBETH RAMIREZ ROLDAN
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2.- CARLOS SALVADOR GORDILLO GARCIA
3.- LILIANA MARICRUZ MALDONADO NORIEGA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS FRANCISCO FRANCO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.26.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201805943

OBJETIVO

Acreditacion del programa academico de 
CEMA 
 para buscar la homologacion profesional de las carreras en el area hidrobiologica a nivel 
regional.

________________________________________

Meta - 1:

1 
encuentro de docentes, investigadores y extensionistas a nivel regional para formar redes que busquen 
la homologacion de carreras entre guatemala, costa rica, sur de meexco, nicaragua. durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de 
encuentro de docentes, investigadores y extensionistas a nivel regional para formar redes que busquen 
la homologacion de carreras entre guatemala, costa rica, sur de meexco, nicaragua. durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Convocatoria de docentes e investigadores del area hidrobiologica a universidades de Costa Rica, 
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Nicaragua, Honduras y Sur de Mexico que brindan carreras a nivel de acuicultura, limnologiab e 
Ingeniria acuicola y algunas a nivel de tecnico.

Colaboradores - 1:

1.- ADELA MATILDE PEREZ CRUZ
2.- JOSUE RODOLFO GARCIA PEREZ
3.- TERESA DE JESUS RECINOS GONZALEZ
4.- CARLOS SALVADOR GORDILLO GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUANA LORENA BOIX MORAN
SUBPROGRAMA: 4.1.26.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201805827

OBJETIVO

Formar profesionales a nivel de Maestría para contribuir a incrementar la capacidad de los 
tomadores de decisiones en las zonas marino costeras

________________________________________

Meta - 1:

32 estudiantes cursarán y aprobarán los cursos de la maestría durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes cursarán y aprobarán los cursos de la maestría durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inscripción de estudiantes en Maestría en Ciencias Marinas y Costeras
2.- Contratación de profesores
3.- Desarrollo de cursos y seminarios de investigación

Colaboradores - 1:

1.- ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
2.- IRENE  FRANCO ARENALES

________________________________________
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Meta - 2:

32 estudiantes se graduarán de la maestría en ciencias marinas y costeras durante 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes se graduarán de la maestría en ciencias marinas y costeras durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisión y aprobación de trabajos de tesis
2.- Realización de actos de graduación

Colaboradores - 2:

1.- LUIS FRANCISCO FRANCO CABRERA
2.- HECTOR LEONEL CARRILLO OVALLE
3.- ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
4.- IRENE  FRANCO ARENALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUANA LORENA BOIX MORAN
SUBPROGRAMA: 4.1.26.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201805829

OBJETIVO

Impartir cursos de actualización a egresados del CEMA y profesionales de áreas afines para 
fortalecer los conocimientos científicos y las capacidades de los profesionales.

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos de actualización durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de actualización durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Definir programas y contenidos de cursos
2.- Divulgar por diferentes medios la oferta de cursos
3.- Contratar profesores
4.- Inscripción de estudiantes
5.- Desarrollar los cursos

Colaboradores - 1:

1.- PEDRO JULIO GARCIA CHACON
2.- ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
3.- IRENE  FRANCO ARENALES
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro Universitario del Sur, fue creado conforme el Punto Quinto, inciso 5.6 del Acta No.
33-77, de la sesión celebrada por el Consejo Superior Universitario el 28 de septiembre de
1977, e iniciando actividades en febrero de 1978.  

Actualmente, ofrece a los estudiantes de la región las carreras de: Técnico en Procesos
Agroindustriales e Ingeniería Agroindustrial, Licenciatura en Administración de Empresas,
Licenciatura en Contaduría Pública y Auditoria, Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales,
Abogacía y Notariado, Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía, Técnico en
Administración Educativa, y Licenciatura en   Pedagogía y Administración Educativa.

Además de los aspectos académicos, también desarrolla programas en las áreas de
investigación, extensión y servicio, promoviendo el desarrollo de la región.
 
El Plan Operativo Anual –POA- 2018 del Centro Universitario del Sur –CUNSUR-, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala –USAC-, constituye la herramienta de trabajo que
las distintas unidades que lo conforman utilizan para programar y ejecutar sus acciones a corto
plazo, de acuerdo a las políticas institucionales, planes a largo plazo, recursos humanos y
financieros asignados, para el cumplimiento de las metas y objetivos.

Cada carrera y unidad del centro universitario, que posee subprograma presupuestario, realiza
la programación operativa anual de sus objetivos en conjunto con la programación
presupuestal a través de líneas estratégicas y ordinarias, con el objeto de ejecutar, monitorear
y evaluar las acciones que se realizan para satisfacer las necesidades de la comunidad
universitaria, verificando que sean favorables en función de las líneas estratégicas del
PEUSAC  2022.

Mision: 

El Centro Universitario del Sur CUNSUR, es la unidad académica líder de la región, que brinda
servicios de educación superior, con los programas de investigación, docencia, extensión,
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dentro del marco legal de la Universidad de San Carlos de Guatemala, formando profesionales
de calidad, elevado conocimiento científico y potencia social, que responden a las necesidades
socio-económicas y productivas del país bajo los principios de respeto, transparencia y ética
profesional. •

Vision: 

Ser una unidad académica de reconocida participación en el medio cultural, económico y
social, basada en la excelencia académica, trabajo en equipo, responsabilidad, solidaridad,
liderazgo, con una oferta curricular y profesional pertinente capaz de promover el desarrollo
integral del país.

Tendencia: 

Mantenimiento y mejoras continuas de infraestructuras físicas del CUNSUR.

Capacitación del personal administrativo y docente para estar actualizado.

Fortalecimiento del Instituto de Investigación.

Fortalecimiento en la planificación para diferentes áreas.

Obtención del proceso de acreditación de la Carrera de Ingeniería Agroindustrial, y de los
laboratorios de Ciencias Básicas, Análisis Instrumental y Experimental a través de ACAAI.

Obtención del proceso de acreditación de las Carreras de Ciencias Económicas a través de
SICEVAES.

Problema: 

Insuficiente espacio físico para construcción de salones, oficinas, administrativas y parqueo.

Falta de presupuesto para la ejecución de proyectos de infraestructura.

Carencia de programas de formación docente en Centro Universitario del Sur.
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Insuficiente recurso económico para capacitar a personal administrativo y docente.

Falta de atención médica y psicológica.

Existen carreras sin presupuesto propio para funcionamiento y otras con presupuesto
insuficiente. 

Desafio: 

Gestionar terreno para construcción de ciudad universitaria.

Desarrollar una cultura que ayude a disminuir el deterioro ambiental.

Implementación de la unidad de extensión.

Creación de nuevas carreras de Ciencia Política, Relaciones Internacionales y especialización
en el área de pedagogía. 

Implementación de Área Común de Ingeniería

Atender a estudiantes que ingresen al Centro con discapacidades.

Lograr acreditación de carreras existentes.

Politica: 

Seguimiento de programas de cursos libres como actividad de extensión para universitarios y
población en general.

Realizar ejercicios profesionales Supervisados efectivos que brinden propuestas de solución a
los problemas detectados en organizaciones públicas y privadas.

Oferta de educación superior a nivel de pre-grado, grado y postgrado, con calidad y
pertinencia   a los distintos sectores de la región.
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Seguimiento al proceso de acreditación de las carreras existentes en el centro.

Prestación de servicios técnicos a la industria de la región.

Orientación de los procesos de enseñanza- aprendizaje por competencias para la adquisición
de aprendizaje significativo en el Centro Universitario del Sur.

Estrategia: 

Vinculación de docencia, extensión e investigación.

Formación permanente del personal docente y administrativo.

Fortalecimiento de proceso de acreditación de las carreras existentes.

Sistematización de los procesos académicos y administrativos del centro.

Fortalecimiento del departamento de informática, permitiendo el resguardo de información
académica y administrativa que facilite los medios para brindar información.

Objetivo: 

Posicionar al Centro Universitario del Sur, de acuerdo al Plan Estratégico 2022 de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con una orientación coherente a las necesidades y
características del área de influencia.

Meta: 

Al 30 de noviembre de 2018 el 10% de la población estudiantil recibe educación inclusiva.

Al 30 de noviembre de 2018 el 10% de los cursos de las diversas carreras, poseen enfoque
hacia la conservación ambiental.

Al 30 de noviembre de 2018 el Centro Universitario del Sur cuenta con dos nuevas carreras a
nivel de Postgrado.
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Al 30 de noviembre de 2018 el centro universitario cuenta con el 100% de personal
administrativo capacitado para brindar un mejor servicio a la población universitaria.

Al 30 de noviembre de 2018 se incrementa en un 40% la oferta de cursos libres del centro
universitario en relación al año anterior.

Al 30 de noviembre de 2018 el 60% del personal docente ha recibido cursos de actualización
para la docencia.
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201800857

OBJETIVO

El Centro Universitario del SUR, culmina la autoevaluación de la Carrera de Ingeniería 
Agroindustrial, con la aprobación de la Agencia Centroamericana de Acreditación de 
Programas de Arquitectura e Ingeniería –ACAAI-,  elevando el nivel académico de la carrera en 
el CUNSUR y su reconocimiento en Centro América. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los programas académicos de la carrera de ingeniería agroindustrial, fueron autoevaluados y 
cuentan con el reconocimiento de la agencia centroamericana de acreditación de programas de 
arquitectura e ingeniería –acaai- durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los programas académicos de la carrera de ingeniería agroindustrial, fueron 
autoevaluados y cuentan con el reconocimiento de la agencia centroamericana de acreditación de 
programas de arquitectura e ingeniería –acaai- durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Informes de seguimiento
2.- Reuniones de seguimiento
3.- Autoevaluación concluida
4.- Visita de pares externos
5.- Plan de mejoras elaborado
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Colaboradores - 1:

1.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
2.- GILMAR OBDULIO TRONCONI SANDOVAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201800868

OBJETIVO

El Centro Universitario del Sur, realiza un seminario académico  para la actualización de los 
programas de cursos de las carreras en proceso de acreditación, fortaleciendo con ello el 
empoderamiento de la institución elevando el nivel académico de las diferentes áreas del 
conocimiento. 

________________________________________

Meta - 1:

1 seminario académico realizado, con la participación de personal académico, egresados, estudiantes y 
empleadores, para actualizar el pensum curricular de las carreras en proceso de acreditación durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de seminario académico realizado, con la participación de personal académico, egresados, 
estudiantes y empleadores, para actualizar el pensum curricular de las carreras en proceso de 
acreditación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecer fecha para la realización del seminario
2.- Revisión del pensum curricular de las carreras en proceso de acreditación
3.- Convocar a docentes, estudiantes, egresados y empleadores del sector empresarial del 
departamento de Escuintla
4.- Debate de los temas de actualización
5.- Planteamiento de propuestas al Consejo Directivo
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Colaboradores - 1:

1.- LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
2.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201800887

OBJETIVO

El CUNSUR apertura las carreras de Ciencia Política y Relaciones Internacionales,  para 
ampliar la oferta de Carreras Universitarias en la Región apuntando con ello a un desarrollo 
académico y cultural de gran trascendencia. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los procesos de apertura de las carreras de ciencia política y relaciones internacionales se 
cumplen  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los procesos de apertura de las carreras de ciencia política y relaciones 
internacionales se cumplen  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Aprobación del Consejo Superior Universitario
2.- Aprobación del Consejo Directivo
3.- Promoción y divulgación de las carreras para estudiantes de primer ingreso
4.- Asignación de presupuesto para funcionamiento de la carrera, por parte de la Dirección General 
Financiera

Colaboradores - 1:
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1.- LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
2.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
3.- RICARDO ANTONIO SILVA HERNÁNDEZ
4.- SILVIA DEL CARMEN ARRIOLA FRANCO

________________________________________

Meta - 2:

25 estudiantes inscritos para cada carrera aperturada, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes inscritos para cada carrera aperturada, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Promoción y divulgación de las carreras para estudiantes de primer ingreso

Colaboradores - 2:

1.- MARÍA  JONA SERRANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201800895

OBJETIVO

El CUNSUR, implementa el área común de la carrera de Ingeniería,  para diversificar las 
opciones de educación superior permitiendo que la sociedad cuenta con programas acordes 
en el área científica tecnológica, que son programas de desarrollo para la región. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los procesos cumplidos para la implementación del área común de ingeniería durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los procesos cumplidos para la implementación del área común de ingeniería durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convenio con la Facultad de Ingeniería de la USAC
2.- Asignación de la carga académica en base a la homologación del área común.
3.- Implementación del área común

Colaboradores - 1:

1.- JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
2.- LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
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3.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201800898

OBJETIVO

El CUNSUR, implementa la especialidad de Física-Matemática, en la carrera de Pedagogía,  
para ampliar las competencias de los estudiantes y egresados, proporcionado mayores 
competencias para la vida y mejores oportunidades laborales. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los procesos de implementación cumplidos, para la implementación de la especialidad de física-
matématica en la carrera de pedagogía durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los procesos de implementación cumplidos, para la implementación de la especialidad 
de física-matématica en la carrera de pedagogía durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Autorización de la especialización por el Consejo Directivo
2.- Asignación de la carga académica

Colaboradores - 1:

1.- LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
2.- MAGDALENA  FAJARDO PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800901

OBJETIVO

El Centro Universitario del Sur realiza una actividad de capacitación para docentes  sobre 
competencias didácticas, innovando y mejorando de este modo la calidad  de los procesos de 
enseñanza aprendizaje en beneficio de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

90% del personal docente participa en la actividad de capacitación sobre competencias didacticas.  
durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del personal docente participa en la actividad de capacitación sobre competencias 
didacticas.  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de Necesidades de Capacitación.
2.- Desarrollo de la actividad de capacitación y formación

Colaboradores - 1:

1.- LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
2.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201800903

OBJETIVO

Se desarrollan dos programas de cursos libres, dirigidos a la población en general del 
departamento de Escuintla, para abrir oportunidades de enseñanza extracurricular a la 
población en general

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de cursos libres desarrollados, con 25 cursos impartidos cada uno durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de programas de cursos libres desarrollados, con 25 cursos impartidos cada uno durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión con la Unidad  Coordinadora de Cursos Libres y Educación Continua de la USAC.
2.- Elaborar la programación y calendarización de los cursos libres.
3.- Reunir el equipo de docentes a impartir los cursos libres.
4.- Elaborar los instrumentos de trabajo para la realización de cursos libres.
5.- Inauguración del programa de cursos libres.
6.- Desarrollo del programa de cursos libres. 
7.- Entrega de diplomas a los participantes de los diversos cursos.
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Colaboradores - 1:

1.- SILVIA DEL CARMEN ARRIOLA FRANCO

________________________________________

Meta - 2:

40% de aumento a la oferta de cursos libres desarrollados durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de aumento a la oferta de cursos libres desarrollados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Promoción de los cursos libres programados

Colaboradores - 2:

1.- SILVIA DEL CARMEN ARRIOLA FRANCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201801287

OBJETIVO

El CUNSUR desarrolla convenios institucionales con entidades gubernamentales, colegios 
profesionales y  sector económico empresarial,  para lograr la vinculación económica, social y 
política. 

________________________________________

Meta - 1:

2 convenios de desarrollo institucional, con las entidades gubernamentales, colegios profesionales y 
sector económico empresarial, como mínimo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de convenios de desarrollo institucional, con las entidades gubernamentales, colegios 
profesionales y sector económico empresarial, como mínimo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Contactar a las entidades con las que se realizará el convenio.

2.- Estipular el tipo de convenio.
3.- 
Elaboración del convenio y firma del mismo.

Colaboradores - 1:
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1.- SILVIA DEL CARMEN ARRIOLA FRANCO

________________________________________

Meta - 2:

1 convenio con la facultad de ciencias jurídicas y sociales para la implementación de una maestría en el 
centro universitario del sur durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de convenio con la facultad de ciencias jurídicas y sociales para la implementación de una 
maestría en el centro universitario del sur durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- •”6öçF�7F�"���Æ�2�VçF–F�FW2�6öâ�Æ�2��VR�6R�&V�Æ—¦� á el convenio.
2.- •”W7F—�VÆ�"�VÂ�F—�ò�FR�6öàvenio.
3.- •”VÆ�&÷ ación del convenio y firma del mismo.

Colaboradores - 2:

1.- SILVIA DEL CARMEN ARRIOLA FRANCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801288

OBJETIVO

El CUNSUR, cuenta con instalaciones  adaptadas a las necesidades de la población 
estudiantil, personal docente y administrativo para el buen desempeño de sus actividades 
laborales.

________________________________________

Meta - 1:

90% de la infraestructura, se mantuvo en buenas condiciones de  funcionamiento  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la infraestructura, se mantuvo en buenas condiciones de  funcionamiento  durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar constantemente, inspecciones a la infraestructura de la unidad académica.
2.- Realizar un nuevo encaminamiento del parqueo norte  que conecta a los salones de CCEE, y realizar 
el  mantenimiento y reparación de los encaminamientos en mal estado. 
3.- Gestionar los recursos en Rectoría y el Departamento Financiero.
4.- Realizar evento de cotización.
5.- Adjudicación.
6.- Realización del trabajo.
7.- Supervisión de la obra terminada.
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8.- Pago del proveedor.
9.- Instalación de cámaras de vigilancia en todas las áreas del Centro Universitario del Sur.
10.- Elaboración del estudio técnico para el sistema eléctrico del CUNSUR.
11.- Mejoramiento del alumbrado público en áreas con poca iluminación.

Colaboradores - 1:

1.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,

________________________________________

Meta - 2:

100% del mantenimiento programado de la maquinaria y equipo del cunsur, realizado para su óptimo 
funcionamiento durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de del mantenimiento programado de la maquinaria y equipo del cunsur, realizado para su 
óptimo funcionamiento durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- •”V¦V7WF�"�Vâ��&öprama de mantenimiento a la infraestructura, maquinaria y equipo
2.- •”Ö�çFVæ–Ö–VçFò��&Pventivo a los equipos de aire acondicionado de modulo administrativo, salón de 
usos múltiples y salones de docentes
3.- •”Ö�çFVæ–Ö–VçFò��&Pventivo al sistema de distribución de agua. (Bomba de agua y tuberías)
4.- •”Ö�çFVæ–Ö–VçFò�FR�&��÷0, inodoros y drenajes. 
5.- ••&W�� ación de cielo falso en modulo administrativo y salones de clase
6.- •”Ö�çFVæ–Ö–VçFò��&Pventivo a la planta telefónica.

Colaboradores - 2:

1.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,

________________________________________

Meta - 3:
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3 áreas nuevas de infraestructura para salones de clase, archivo general administrativo y reubicación de 
cafetería construidas durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de áreas nuevas de infraestructura para salones de clase, archivo general administrativo y 
reubicación de cafetería construidas durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- 
•”6öç7G ucción de dos salones de clase en el segundo nivel de biblioteca, y un  archivo en el primer nivel.
2.- ••@ransferencia de fondos de economías de años anteriores del programa autofinanciable.
3.- ••&V�Æ—¦�"�Pvento de cotización.
4.- •”�F§VF–6�6Ÿ6âà
5.- ••&V�Æ—¦�6Ÿ6â�FVÂ�G abajo.
6.- ••7W�W visión de la obra terminada.
7.- ••�ago del proveedor
8.- ••&WV&–6�6Ÿ6â�FVÂ��&V��FR�6�`etería, en el área verde del módulo norte. 
9.- •”7&V�6Ÿ6â�FR�ß6GVÆ÷2�FR�Fö6VçFW0, el área actual de la cafetería.

Colaboradores - 3:

1.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,

6571



Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201801291

OBJETIVO

Se desarrollan actividades de capacitación y formación dirigidas al personal administrativo y 
servicios,  para incentivar el desarrollo profesional y personal, como también aumentar la 
productividad laboral.  

________________________________________

Meta - 1:

1  actividad de capacitación, dirigida al personal administrativo y de servicios realizada durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  actividad de capacitación, dirigida al personal administrativo y de servicios realizada durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de Necesidades de Capacitación.
2.- Organización y ejecución del Programa de actividades.
3.- Seguimiento y evaluación del programa.

Colaboradores - 1:

1.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
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________________________________________

Meta - 2:

100% del personal administrativo y servicios, participa en las actividades de formación y capacitación 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de del personal administrativo y servicios, participa en las actividades de formación y 
capacitación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Desarrollo de las actividades de capacitación y formación.

Colaboradores - 2:

1.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801294

OBJETIVO

Se realizan sesiones de Consejo Directivo, para atender las necesidades del sector estudiantil, 
docente y administrativo, basando las decisiones conforme las Normas y estatutos de la 
USAC,  para la solución de conflictos. 

________________________________________

Meta - 1:

20 sesiones de consejo directivo, para atender en su totalidad las necesidades y requerimientos 
planteados por los sectores estudiantil, docente  y administrativo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sesiones de consejo directivo, para atender en su totalidad las necesidades y requerimientos 
planteados por los sectores estudiantil, docente  y administrativo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Preparación de agendas.
2.- Realización de convocatorias ordinarias y extraordinarias.
3.- Elaboración de Actas de Sesiones Ordinarias y/o extraordinarias del Consejo Directivo.
4.- Aprobación de Actas.
5.- Transcripción de Puntos.
6.- Graduaciones de nivel técnico y licenciatura. 
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801296

OBJETIVO

Se realiza eficientemente la administración de los recursos financieros, las gestiones de 
compra y pagos de bienes y servicios adquiridos en la unidad académica,  para ejecutar el 
mayor porcentaje de asignación presupuestal. 

________________________________________

Meta - 1:

99% del presupuesto asignado a la unidad académica ejecutado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del presupuesto asignado a la unidad académica ejecutado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Listar expedientes de liquidación de fondos y órdenes de compra, para entregar a las unidades 
subsiguientes (presupuesto, auditoria, contabilidad)
2.- Realizar compras de las solicitudes realizadas.
3.- Adquirir los productos al mejor costo.
4.- Procedimientos de compra a través de las modalidades establecidas en la ley, según el monto de la 
compra.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFREDO HERRERA ALBIR
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2.- RICARDO ANTONIO SILVA HERNÁNDEZ
3.- EDDY ALEXANDER ARGUETA TORRES
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801298

OBJETIVO

El CUNSUR, cuenta con datos del inventario actualizados en su totalidad para garantizar un 
control eficiente y resguardo de los bienes.

________________________________________

Meta - 1:

100% de la toma fisica de los bienes existentes en la unidad académica realizada durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la toma fisica de los bienes existentes en la unidad académica realizada durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar toma periódica de los bienes cargados en las tarjetas de responsabilidad, a cada personal.

2.- Registrar los bienes y equipos adquiridos durante el año.

Colaboradores - 1:

1.- YOVANIS ALEJANDRES GONZÁLEZ SALAZAR
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________________________________________

Meta - 2:

1 proceso de baja completo, realizado ante contabilidad y auditoría interna durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de proceso de baja completo, realizado ante contabilidad y auditoría interna durante todo el año 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Solicitar a Auditoria Interna los 20 procedimientos de baja.
2.- Presentar el informe anual de inventarios de la unidad académica, a Auditoría Interna y Contabilidad.

Colaboradores - 2:

1.- YOVANIS ALEJANDRES GONZÁLEZ SALAZAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801299

OBJETIVO

CUNSUR realiza oportunamente los pagos de salarios al personal docente, administrativo y 
servicios,  para un adecuado control de los servicios personales. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de sueldos y prestaciones al personal de la unidad académica pagados durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de sueldos y prestaciones al personal de la unidad académica pagados durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de puntos y acuerdos de contratación
2.- Elaboración de contratos
3.- Reprogramación de plazas
4.- Elaboración de nóminas complemento
5.- Registro de suspensiones IGSS y tramites de pago.
6.- Liquidación de nóminas y planillas.

Colaboradores - 1:
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1.- RICARDO ANTONIO SILVA HERNÁNDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801300

OBJETIVO

Se desarrollan planes de mejora en los procesos administrativos,  para que el personal brinde 
un mejor servicio a la comunidad universitaria.  

________________________________________

Meta - 1:

100% de las mejoras planificadas para el desarrollo de las actividades administrativas realizadas  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las mejoras planificadas para el desarrollo de las actividades administrativas 
realizadas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Implementar planes de mejora en los procesos administrativos.
2.- Ejecutar supervisión  y mantenimiento de las oficinas administrativas.
3.- Atender las necesidades planteadas por el personal administrativo.

Colaboradores - 1:

1.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
2.- RICARDO ANTONIO SILVA HERNÁNDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801301

OBJETIVO

Se dota al personal administrativo con los insumos necesarios,  para el optimo desempeño de 
sus actividades laborales.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los insumos que requiere el personal administrativo para el desarrollo de sus actividades 
proporcionados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los insumos que requiere el personal administrativo para el desarrollo de sus 
actividades proporcionados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar la compra de materiales y suministros.
2.- Dotar al personal administrativo de los insumos necesarios para realizar su trabajo.
3.- Realizar las compras del grupo 3, Propiedad Planta y Equipo. 

Colaboradores - 1:

1.- RICARDO ANTONIO SILVA HERNÁNDEZ
2.- YOVANIS ALEJANDRES GONZÁLEZ SALAZAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201801302

OBJETIVO

El CUNSUR  ha implementado en la institución una campaña de concientización,   para el 
buen uso de los residuos dentro de sus instalaciones, basada en  en la estrategia de las 3R: 
REDUCIR, REUTILIZAR Y RECICLAR. 

________________________________________

Meta - 1:

50% de reducción de la contaminación ambiental del centro universitario, a través de la puesta en 
marcha de las 3r durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de reducción de la contaminación ambiental del centro universitario, a través de la puesta 
en marcha de las 3r durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Crear conciencia de la importancia de las 3R, en el personal docente, administrativo y alumnos del 
CUNSUR.
2.- Instalación de depósitos clasificados de basura en las instalaciones del centro universitario. 
(Orgánicos, Papel, Plásticos y vidrio).
3.- Crear alianza con alguna entidad para la recolección de los desechos debidamente clasificados.
4.- Optimizar los recursos existentes, evitando la contaminación.
5.- Integrar a los profesores de los cursos de ambiente a desarrollar actividades de limpieza y reciclaje.
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Colaboradores - 1:

1.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201801303

OBJETIVO

La Dirección del Centro Universitario del Sur, ha impulsado un programa de capacitación 
dirigido al personal académico y administrativo,  para promover el uso eficiente de los recursos 
y prácticas ambientales. 

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de capacitación dirigidos al personal académico y administrativo realizados para la 
optimización de los recursos y políticas del medio ambiente,  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de capacitación dirigidos al personal académico y administrativo realizados para 
la optimización de los recursos y políticas del medio ambiente,  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Formular, Coordinar y ejecutar capacitaciones a los docentes y personal administrativo.
2.- Poner en práctica el desempeño laboral  y las buenas prácticas ambientales.
3.- 
Reducción del consumo de papel, tinta y materiales innecesarios.
4.- 
Concientizar al personal a que utilice los procesos tecnológicos existentes, para evitar el consumo de 
materiales.
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Colaboradores - 1:

1.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.3 - Eficiencia en el uso del agua y descarga de fluidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.3.1 - Buscar mayor eficiencia en el uso del agua, procurando el ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801304

OBJETIVO

La Dirección del Centro Universitario del Sur, ha desarrollado un programa de supervisión  
para el control del agua en las instalaciones de la unidad académica, para el eficaz manejo y 
utilización de este vital líquido.  

________________________________________

Meta - 1:

30% de reducción y optimización en el consumo del agua en comparación del año anterior durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de reducción y optimización en el consumo del agua en comparación del año anterior 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar conciencia ambiental, en la utilización adecuada del recurso del agua, en el personal 
académico, administrativo y alumnos.

2.- Verificar que las tuberías de agua se encuentren en óptimas condiciones.
3.- Tapar fugas existentes en las tuberías de agua, o realizar el cambio de ser necesario.
4.- Tapar fugas existentes en baños e inodoros, o realizar el cambio de repuestos de ser necesario.
5.- Reestructurar la tubería de agua potable y agua proporcionada por CAMINOS
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Colaboradores - 1:

1.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.2 - Adaptar los espacios fisicos exteriores para las personas c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801305

OBJETIVO

Se elabora un estudio técnico  para poder adaptar los espacios físicos en la unidad 
académica,  para las personas que padecen discapacidad. 

________________________________________

Meta - 1:

100% del estudio técnico para adaptar los espacios físicos de la unidad académica, para personas con 
discapacidad realizado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del estudio técnico para adaptar los espacios físicos de la unidad académica, para 
personas con discapacidad realizado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Estudio para favorecer el acceso a las instalaciones a personas con discapacidad. 

2.- Instalación de rampas de acceso  para personas con discapacidad, en  las instalaciones del CUNSUR

Colaboradores - 1:

1.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201802396

OBJETIVO

El Instituto de Investigación del CUNSUR, realiza convenios  para proyectos de investigación 
con entidades educativas a nivel nacional e internacional para fortalecer el sistema de 
investigación de la unidad académica. 

________________________________________

Meta - 1:

2 convenios con entidades educativas a nivel nacional e internacional  para proyectos de investigación y 
fortalecer el sistema de investigación en el centro universitario del sur. durante todo el año del 2018 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de convenios con entidades educativas a nivel nacional e internacional  para proyectos de 
investigación y fortalecer el sistema de investigación en el centro universitario del sur. durante todo el 
año del 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Contactar a través de llamadas telefónicas, por correo electrónico o medios virtuales a las entidades 
educativas a nivel nacional e internacional
2.- reuniones de trabajo para realizar convenio con las entidades
3.- Elaborar carta de entendimiento estableciendo los aspectos siguientes: académicos, administrativos, 
financieros, de personal, de cooperación, ceremonia de firmas y vigencia.
4.- Realización de acto protocolario.
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Colaboradores - 1:

1.- OVELI NICTE ARGUETA ROLDAN
2.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201802401

OBJETIVO

El Instituto de Investigación del CUNSUR, realiza gestiones  para aprobación de proyectos 
presentados por los coordinadores de investigación de cada carrera del Centro en entidades 
nacionales e internacionales, para lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes 
integrando la teoría con la práctica.

________________________________________

Meta - 1:

3 gestiones realizadas en instituciones nacionales e internacionales para la aprobación de proyectos de 
investigación  presentados por los coordinadores de los institutos de investigación por carrera. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de gestiones realizadas en instituciones nacionales e internacionales para la aprobación de 
proyectos de investigación  presentados por los coordinadores de los institutos de investigación por 
carrera. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar información a las instituciones nacionales e internacionales para saber los requisitos que se 
necesitan para la aprobación de proyectos
2.- Inscripción de los investigadores en las instituciones nacionales e internacionales
3.- Brindar información a los investigadores sobre los requisitos para presentar proyectos de 
investigación
4.- Presentar formatos con los requisitos que solicitan las instituciones naciones e internacionales
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5.- Presentar los proyectos para su aprobación

Colaboradores - 1:

1.- OVELI NICTE ARGUETA ROLDAN
2.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802405

OBJETIVO

El Instituto de Investigación del CUNSUR, coordina las actividades de las unidades de 
investigación por carrera para el desarrollo del sistema de investigación del Centro 
Universitario del Sur. 

________________________________________

Meta - 1:

2  actividades de coordinación de las unidades de investigación por carrera del centro, realizadas 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  actividades de coordinación de las unidades de investigación por carrera del centro, 
realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Integración de todas las actividades de las unidades de investigación de las carreras del Centro.
2.- Definición de tareas a ejecutar por cada unidad de investigación por carrera.
3.- Nombrar un Coordinador en cada unidad de investigación por carrera para que lo dirija.
4.- Determinar las tareas a realizar por Coordinador de cada unidad de instigación de carrera.
5.- Establecer un sistema de dirección y control para la coordinación de las unidades de investigación de 
las carreras del Centro.

Colaboradores - 1:
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1.- OVELI NICTE ARGUETA ROLDAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.02 - SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801284

OBJETIVO

El CUNSUR cuenta con un programa de limpieza  para garantizar instalaciones limpias en 
beneficio de la comunidad universitaria.  

________________________________________

Meta - 1:

100% de los salones y áreas administrativas, se encuentran en óptimas condiciones de limpieza  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los salones y áreas administrativas, se encuentran en óptimas condiciones de limpieza  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- •”7&öæöprama de actividades del personal de limpieza.
2.- •”–×�ÆVÖVçF�6Ÿ6â�FR�Vâ��&öprama de limpieza en salones y áreas administrativas.
3.- •”VçG&Vv��FR�Ö�FW iales e insumos de trabajo al personal de servicios.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.02 - SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801285

OBJETIVO

El CUNSUR, cuenta con personal de vigilancia  para el adecuado resguardo de los bienes e 
inmuebles de la unidad académica.

________________________________________

Meta - 1:

100% del personal de vigilancia ejecuta sus actividades de resguardo a los bienes e inmuebles del 
cunsur  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del personal de vigilancia ejecuta sus actividades de resguardo a los bienes e inmuebles 
del cunsur  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- •”F÷F�"���Æ÷2�f–v–Æ�çFW2�FR�� mas y municiones para el resguardo de los bienes.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201801977

OBJETIVO

La Coordinación Académica realiza cursos de capacitación para el personal docente de las 
diversas carreras en aspectos relacionados a Normas APA, métodos cuantitativos y 
cualitativos  para potencializar las competencias investigativas de los docentes en el Centro 
Universitario del Sur. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los cursos de capacitación dirigida a los docentes para lograr las competencias investigativas y 
mejorar el aprendizaje en la investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los cursos de capacitación dirigida a los docentes para lograr las competencias 
investigativas y mejorar el aprendizaje en la investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de gestiones para conseguir capacitaciones en DDA, otras instituciones y capacitadores 
internos y externos para la realización de cursos de  capacitación docente.
2.- Elaboración de la planificación, organización, ejecución y control de las actividades para cada una de 
las capacitaciones.
3.- Realización de  los programas de cada capacitación.
4.- Evaluación de los programas.
5.- Entrega de constancias de las capacitaciones a los docentes participantes.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201802148

OBJETIVO

El Centro Universitario del Sur, reduce la tasa de deserción estudiantil en todas las carreras  
durante el año presente en relación al año anterior, para que continúen sus estudios a nivel 
superior y logren graduarse.

________________________________________

Meta - 1:

3% la tasa de deserción estudiantil de todas las carreras del centro reducida durante el año presente en 
relación al año anterior  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de la tasa de deserción estudiantil de todas las carreras del centro reducida durante el año 
presente en relación al año anterior  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atención del progreso académico y social de los estudiantes.
2.- Desarrollo de un ambiente escolar positivo y motivador con coordinadores y profesores  con 
competencias de brindar atención a jóvenes de riesgo.
3.- Establecimiento de expectativas altas en las áreas de asistencia, aprovechamiento académico  y 
disciplina.
4.- Capacitar a los profesores a las necesidades del estudiante en riesgo.
5.- Brindar soluciones a las necesidades de los estudiantes en riesgo.
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201802149

OBJETIVO

El Centro Universitario del Sur se vincula  con los sectores educativos y culturales de 
Escuintla, a través de conferencias impartidas para lograr la vinculación con los sectores 
económicos, políticos y sociales. 

________________________________________

Meta - 1:

6 conferencias impartidas sobre los temas solicitados por los sectores vinculados a la educación y 
cultura de la ciudad de escuintla. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias impartidas sobre los temas solicitados por los sectores vinculados a la 
educación y cultura de la ciudad de escuintla. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Contactar a través de llamadas telefónicas o por correo electrónico a los sectores educativos y 
culturales de Escuintla.
2.- Reuniones con sectores vinculados a la educación y  la cultura de la ciudad de Escuintla, para 
determinar las necesidades de las conferencias.
3.- Planificación y organización de las conferencias.
4.- Ejecución y evaluación de las conferencias.
5.- Entrega de reconocimientos y diplomas a los participantes.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802150

OBJETIVO

El CUNSUR desarrolla la Feria Informativa de INFOCUNSUR  para difundir a los graduandos 
de nivel diversificado información sobre las carreras que se imparten en la Unidad Académica. 

________________________________________

Meta - 1:

100% participación de los establecimientos educativos del municipio  de  escuintla en la feria informativa 
infocunsur.  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de participación de los establecimientos educativos del municipio  de  escuintla en la feria 
informativa infocunsur.  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Contactar a través de llamadas telefónicas o por correo electrónico a las autoridades de los 
establecimientos para que participen los estudiantes en el INFOCUNSUR.
2.- Elaboración de la programación del INFOCUNSUR.
3.- Organización de los recursos que se necesitan para la realización del INFORCUNSUR.
4.- Realización de la INFOCUNSUR, para brindarle información a los futuros graduandos y población en 
general, sobre las pruebas que se realizan, oferta académica, proceso de inscripción y las instalaciones 
del Centro Universitario.
5.- Elaboración del informe del porcentaje de participación de los establecimientos educativos.
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802151

OBJETIVO

Participación en actividades de promoción y divulgación de las carreras que sirve el Centro en 
los establecimientos educativos públicos y privados ubicados en los municipios del 
departamento de Escuintla para dar a conocer las carreras que se imparten. 

________________________________________

Meta - 1:

100% establecimientos públicos y privados del nivel diversificado visitados de los municipios del 
departamento de escuintla. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de establecimientos públicos y privados del nivel diversificado visitados de los municipios del 
departamento de escuintla. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Formación de comisiones con la participación de estudiantes dirigidos por el Encargado de Bienestar 
Estudiantil para: realizar visitas a los diferentes establecimientos educativos del nivel diversificado de los 
municipios del departamento de Escuintla, llevándoles la información del procedimiento de ingreso a la 
USAC y las carreras que se imparten el CUNSUR.
2.- Elaboración de la presentación que se les mostrará a cada centro educativo.
3.- Realización de la programación y calendarización para realizar las visitas a los diferentes 
establecimientos educativos del nivel diversificado de los municipios del departamento de Escuintla.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802153

OBJETIVO

Control Académico  cumple al requerimiento de constancias, certificaciones de cursos, 
formulario de cierre de pensum y otros que solicitan los estudiantes de las diversas carreras 
del CUNSUR para cubrir sus requerimientos. 

________________________________________

Meta - 1:

100% elaboración de las constancias, certificaciones de cursos, formulario de cierre de pensum y otros 
que requieren los estudiantes de las diversas carreras del cunsur  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de elaboración de las constancias, certificaciones de cursos, formulario de cierre de pensum 
y otros que requieren los estudiantes de las diversas carreras del cunsur  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atención de las solicitudes de los estudiantes de las diversas carreras.
2.- Elaboración de las constancias, certificaciones de cursos, formulario de cierre de pensum y otros que 
requieren los estudiantes del CUNSUR.
3.- Entrega de los documentos solicitados a los estudiantes.

Colaboradores - 1:
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1.- EVA LUZ BOUYSSOU SANTA CRUZ
2.- LIDIA LORENA LOPEZ MORENO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802156

OBJETIVO

El  área de Reproducción de Materiales del Centro garantiza las copias de materiales de apoyo 
a la docencia y de exámenes  para todas las carreras que se imparten en el Centro. 

________________________________________

Meta - 1:

100% órdenes de reproducciones que fueron autorizadas para el departamento reproducción de 
materiales efectuadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de órdenes de reproducciones que fueron autorizadas para el departamento reproducción de 
materiales efectuadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atender todas las órdenes de reproducciones.
2.- Realización de las reproducciones solicitadas por el personal administrativo y docente del Centro.
3.- Entrega de copias al personal administrativo y docente.

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA VICTORIA PEREZ GODINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802158

OBJETIVO

La Biblioteca del Cunsur da cumplimiento al requerimiento de préstamos de documentos 
internos y externos que solicita la comunidad universitaria para apoyo de la realización de 
investigaciones. 

________________________________________

Meta - 1:

100% requerimientos de préstamos de libros internos y externos en la biblioteca del centro efectuados.  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de requerimientos de préstamos de libros internos y externos en la biblioteca del centro 
efectuados.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atender todos los requerimientos de préstamos internos y externos efectuados por la comunidad 
universitaria del Centro.
2.- Elaboración de controles donde se plasmen los préstamos internos y externos solicitadas por la 
comunidad universitaria.

Colaboradores - 1:

1.- LILIAN LISSETTE CASTELLANOS SAMAYOA
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2.- SANDRA JUDITH DE LEON LINARES
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201802159

OBJETIVO

En la Unidad Académica del CUNSUR, se capacitan a los coordinadores y docentes de las 
diversas carreras para informar, divulgar y sensibilizar sobre el tema de discapacidad. 

________________________________________

Meta - 1:

100% coordinadores y docentes de las diversas carreras del centro capacitados en la información, 
divulgación y sensibilización de la discapacidad durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de coordinadores y docentes de las diversas carreras del centro capacitados en la 
información, divulgación y sensibilización de la discapacidad durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación, organización, ejecución y control de las actividades para el desarrollo de sistema de 
información.
2.- Elaboración de los programas de capacitación.
3.- Información, divulgación y sensibilización por expositores expertos en los temas de discapacidad.
4.- Entrega de constancias de participación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201802161

OBJETIVO

En el Centro Universitario del Sur cuenta con capacitaciones  para el personal académico y 
administrativo en buenas prácticas ambientales para el desempeño laboral. 

________________________________________

Meta - 1:

2 conferencias  impartidas sobre buenas prácticas ambientales para personal académico y 
administrativo del centro. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias  impartidas sobre buenas prácticas ambientales para personal académico y 
administrativo del centro. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación, organización, ejecución y control de las actividades para las buenas prácticas 
ambientales.
2.- Realización de los programas de capacitación sobre buenas prácticas ambientales.
3.- Entrega de reconocimientos y diplomas a los participantes. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.03 - TECNICO EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201800902

OBJETIVO

Las carreras de Técnico en procesos Agroindustriales e Ingeniería Agroindustrial del CUNSUR, 
se encuentran autoevaluadas por una comisión como parte del proceso de acreditación,  para 
el mejoramiento continuo, la superación permanente y obtener una ventaja competitiva a través 
de la optimización de la calidad en la educación superior .

________________________________________

Meta - 1:

100% de elaboración del documento técnico de auto evaluación previo a solicitar la intervención de 
acaai y deai   durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de elaboración del documento técnico de auto evaluación previo a solicitar la intervención 
de acaai y deai   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar un plan de trabajo para autoestudio con revisión sistemática del quehacer del programa, 
comparado con las categorías, pautas, criterios y estándares establecidos  en el modelo ACCAI y  de 
evaluación de la calidad educativa con la División de Evaluación Académica e Institucional. DEAI.
2.- Coordinar la evaluación del documento técnico de auto-evaluación por parte de ACAAI y de  la DEAI.

Colaboradores - 1:
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1.- GILMAR OBDULIO TRONCONI SANDOVAL

________________________________________

Meta - 2:

100% de elaboración del plan de mejoramiento con base a los resultados de la autoevaluación durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de elaboración del plan de mejoramiento con base a los resultados de la autoevaluación 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Realizar  un Plan de mejoramiento mostrando las fortalezas y debilidades del programa,  planes 
operativos y asignación presupuestaria, en base a los resultados de la autoevaluación.

Colaboradores - 2:

1.- GILMAR OBDULIO TRONCONI SANDOVAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.03 - TECNICO EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800904

OBJETIVO

Las carreras de Agroindustria cuentan con personal docente capacitado en lás áreas de 
innovación de procesos agroindustriales y calidad educativa para el efectivo desempeño de 
sus funciones pedagógicas. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de  de los docentes de las carreras de agroindustria capacitados en innovación de procesos 
agroindustriales y calidad educativa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de  de los docentes de las carreras de agroindustria capacitados en innovación de 
procesos agroindustriales y calidad educativa durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de necesidades de capacitación. 
2.- Formulación del programa de capacitación
3.- Contratación de los capacitadores 
Inducción, motivación y capacitación.
4.- Ejecución del programa 
5.- Evaluación y seguimiento del programa

Colaboradores - 1:
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1.- OTTO RENE ORELLANA RODRIGUEZ
2.- JOSE  PEREZ COJ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.03 - TECNICO EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800905

OBJETIVO

Las carreras de Agroindustria del CUNSUR realizan evaluación docente anual para determinar 
planes de mejora en la calidad educativa y garantizar la labor docente efectiva en el proceso 
de enseñanza aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

100% de docentes de las carreras de agroindustria con resultado satisfactorio en la evaluación de 
desempeño anual en relación al año anterior durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes de las carreras de agroindustria con resultado satisfactorio en la evaluación 
de desempeño anual en relación al año anterior durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ejecutar las funciones de docencia con responsabilidad y calidad profesional.
2.- Realizar la evaluación con objetividad.
3.- Realizar la evaluación con objetividad.
4.- Asignar los cursos correspondientes del primero y segundo semestre al personal docente de acuerdo 
a su experiencia y capacidad.

Colaboradores - 1:

6620



Año: 2018

RESPONSABLE: JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.03 - TECNICO EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800906

OBJETIVO

Los laboratorios de ciencia básica y experimental de las Carreras de Agroindustria del 
CUNSUR funcionan en forma efectiva   para el aprendizaje del estudiante a través de prácticas 
planificadas en los distintos cursos que llevan laboratorio. 

________________________________________

Meta - 1:

90% de realización de las prácticas planificadas en los laboratorios de ciencia básica, instrumentación  y 
experimental durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de realización de las prácticas planificadas en los laboratorios de ciencia básica, 
instrumentación  y experimental durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar prácticas y laboratorios planificados en  los cursos que amerite llevar Prácticas de 
Laboratorio (experimental, de ciencia básica e instrumental).

Colaboradores - 1:

1.- NEIDA NINNETH NORIEGA VELASQUEZ
2.- RONALD HUMBERTO TRABANINO GOMEZ
3.- YESSICA FERNANDA JÓ ECHEVERRÍA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.03 - TECNICO EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801014

OBJETIVO

Los laboratorios de las carreras de Agroindustria, cuentan con infraestructura y equipamiento 
en óptimas condiciones  para el desarrollo practico de la labor docente.

________________________________________

Meta - 1:

80% de los equipos con mantenimiento preventivo en los laboratorios de las carreras de agroindustria 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los equipos con mantenimiento preventivo en los laboratorios de las carreras de 
agroindustria durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de los equipos utilizados en los laboratorios.
2.- Programación del mantenimiento preventivo de los equipos de los laboratorios de la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- NEIDA NINNETH NORIEGA VELASQUEZ
2.- RONALD HUMBERTO TRABANINO GOMEZ
3.- YESSICA FERNANDA JÓ ECHEVERRÍA
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________________________________________

Meta - 2:

20% de mantenimiento correctivo realizado a los  equipos de los laboratorios de las carreras de 
agroindustria que lo requieran  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de mantenimiento correctivo realizado a los  equipos de los laboratorios de las carreras de 
agroindustria que lo requieran  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Gestión de mantenimiento correctivo de los equipos de los laboratorios de la carrera.

Colaboradores - 2:

1.- NEIDA NINNETH NORIEGA VELASQUEZ
2.- RONALD HUMBERTO TRABANINO GOMEZ
3.- YESSICA FERNANDA JÓ ECHEVERRÍA

________________________________________

Meta - 3:

50% de las necesidades de equipos, cristalería y reactivos para uso en los laboratorios de la carrera, 
cubiertas durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de las necesidades de equipos, cristalería y reactivos para uso en los laboratorios de la 
carrera, cubiertas durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Realización de diagnóstico para el análisis de necesidades de adquisición de equipos, cristalería y 
reactivos para uso en los laboratorios de la carrera.
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Colaboradores - 3:

1.- NEIDA NINNETH NORIEGA VELASQUEZ
2.- RONALD HUMBERTO TRABANINO GOMEZ
3.- YESSICA FERNANDA JÓ ECHEVERRÍA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.03 - TECNICO EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801015

OBJETIVO

El personal de los diferentes laboratorios de las carreras de Agroindustria, cuentan con 
vestimenta adecuada  para realizar sus funciones de acuerdo a las buenas prácticas de 
laboratorios y manufactura.

________________________________________

Meta - 1:

80% del personal de los diferentes laboratorios de las carreras de agroindustria cuentan con uniformes 
adecuados para el desempeño de sus funciones durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del personal de los diferentes laboratorios de las carreras de agroindustria cuentan con 
uniformes adecuados para el desempeño de sus funciones durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotización y adquisición de uniformes apropiados para docentes que lleven practicas  y encargados 
de  los  Laboratorios de las carreras de Agroindustria.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.03 - TECNICO EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801016

OBJETIVO

Acoplamiento  efectivo de  las políticas y líneas de investigación de la carrera con la 
problemática nacional para el desarrollo agroindustrial de la región. 

________________________________________

Meta - 1:

50% de avance de la ejecución de las líneas de investigación, de las carreras de agroindustria durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de avance de la ejecución de las líneas de investigación, de las carreras de agroindustria 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Sesiones técnicas con CONCYT, DIGI, ONG`S, PYMES, Industrias de la región.
2.- Sesiones técnicas con unidades de investigación.
3.- Sesiones técnicas con docentes de la carrera para la revisión del Curriculum y su vinculación con la 
Industria.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE  PEREZ COJ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.03 - TECNICO EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801017

OBJETIVO

Las carreras de agroindustria cuentan con proyectos de investigación, realizados a través de 
los cursos: (Seminario I y II, emprendedores agroindustriales I y II), como el ejercicio 
Profesional Supervisado en las carreras Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingeniería 
Agroindustria para vincular al estudiante con el sector agroindustrial nacional.

________________________________________

Meta - 1:

80% de los informes de seminario y emprendedores de los estudiantes que entregaron su informe final  
han sido revisados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los informes de seminario y emprendedores de los estudiantes que entregaron su 
informe final  han sido revisados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Llevar un control del desarrollo de las fases de investigación de los cursos de Seminario I y II y 
Emprendedores I y II relacionados con las líneas definidas por la Carrera, o en función de las 
necesidades de la industria.  

Colaboradores - 1:

1.- RONALD HUMBERTO TRABANINO GOMEZ
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2.- MAURICIO ESTUARDO GODINEZ BARRIENTOS
3.- OSMAN DANILO RUIZ BOITON

________________________________________

Meta - 2:

75% de los informes de eps de los estudiantes que entregaron su informe final han sido revisados 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de los informes de eps de los estudiantes que entregaron su informe final han sido 
revisados durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificar y supervisar el desarrollo de EPS , como la entrega de los informes finales de los 
estudiantes de Ingeniería Agroindustrial

Colaboradores - 2:

1.- OTTO RENE ORELLANA RODRIGUEZ
2.- DILMA LIZET GALVEZ MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.03 - TECNICO EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201801018

OBJETIVO

Las carreras de Agroindustria del CUNSUR realizan actividades de gestión y Vinculación para 
que el estudiante se integre al sector agroindustrial de Escuintla y del país. 

________________________________________

Meta - 1:

5% de incremento de vinculación con industrias de la región en relación al año anterior durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de incremento de vinculación con industrias de la región en relación al año anterior 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar visitas técnicas a las empresas del área agroindustrial de la región.
2.- Realizar convenios con agroindustrias para realización de EPS.

Colaboradores - 1:

1.- OTTO RENE ORELLANA RODRIGUEZ

________________________________________
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Meta - 2:

2 eventos realizados para integrar la extensión, servicio e investigación en el cunsur. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de eventos realizados para integrar la extensión, servicio e investigación en el cunsur. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación de eventos que permitan integrar la extensión, servicio e investigación.
2.- Ejecutar actividades conjuntas con instituciones que apoyen el desarrollo industrial INCAP, INTECAP, 
REDAR, PRODAC, CENGICAÑA y otros.

Colaboradores - 2:

1.- OTTO RENE ORELLANA RODRIGUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.03 - TECNICO EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201801019

OBJETIVO

Las Carreras de Agroindustria  del CUNSUR se fortalecen y amplían para satisfacer la 
demanda de la población de Escuintla.

________________________________________

Meta - 1:

5% de incremento de estudiantes inscritos en la carrera de técnico en procesos agroindustriales en 
comparación al año anterior durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de incremento de estudiantes inscritos en la carrera de técnico en procesos 
agroindustriales en comparación al año anterior durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en la actividad de INFOCUNSUR organizada por Bienestar Estudiantil del CUNSUR.
2.- Visitas a los distintos centros educativos para promover las Carreras de Técnico e ingeniería 
agroindustrial.
3.- Compra de afiches y mantas vinílicas, para promoción de las carreras de Técnico e Ingeniería 
Agroindustrial.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.03 - TECNICO EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201801021

OBJETIVO

Las carreras de Agroindustria  del CUNSUR realiza actividades de recreación con los 
estudiantes  para el fomento de una vida saludable a través del deporte y la cultura. 

________________________________________

Meta - 1:

100% del material necesario para las actividades relacionadas con estilos de vida saludable a través del 
deporte y la cultura durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del material necesario para las actividades relacionadas con estilos de vida saludable a 
través del deporte y la cultura durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Compra de uniforme para incentivar la práctica deportiva en CUNSUR.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.03 - TECNICO EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201801077

OBJETIVO

Las carreras de Agroindustria informan, divulgan y sensibilizan en temas de discapacidad  a 
través del desarrollo de capacitaciones para docentes y estudiantes, para crear conciencia 
respecto al trato hacia las personas con discapacidad y aspectos relacionados con la 
enseñanza aprendizaje de los mismos. 

________________________________________

Meta - 1:

1 seminario realizado sobre temas relacionados con discapacidad, con los docentes y estudiantes del 
curso de seguridad industrial de la carrera de técnico en procesos agroindustriales. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de seminario realizado sobre temas relacionados con discapacidad, con los docentes y 
estudiantes del curso de seguridad industrial de la carrera de técnico en procesos agroindustriales. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y elaboración de actividades y programas de seminario. 
2.- Ejecución de los programas para el seminario. 
3.- Entrega de constancias de participación. 

Colaboradores - 1:
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1.- MAURICIO ESTUARDO GODINEZ BARRIENTOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.03 - TECNICO EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201801078

OBJETIVO

Las carreras de Agroindustria imparten capacitaciones en temas relacionados al medio 
ambiente a través foros y seminarios al  personal docente y estudiantes  para un adecuado 
desempeño laboral. 

________________________________________

Meta - 1:

1 seminario realizado sobre temas relacionados al medio ambiente  con los docentes y estudiantes del 
curso de contaminación ambiental de la carrera de ingeniería agroindustrial durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de seminario realizado sobre temas relacionados al medio ambiente  con los docentes y 
estudiantes del curso de contaminación ambiental de la carrera de ingeniería agroindustrial durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y elaboración de actividades y programas de seminario. 
2.- Ejecución de los programas para  el seminario. 
3.- Entrega de constancias de participación.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE REMIGIO SANCHEZ MELENDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELI  DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201800575

OBJETIVO

El CUNSUR para el año 2018 cuenta con Carreras de Ciencias Económicas autoevaluadas,  
para determinar planes de mejoras académicas, logrando el acreditamiento y certificación 
correspondiente de todos sus programas, elevando el nivel de sus estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

2 carreras de ciencias económicas autoevaluadas por institución externa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de carreras de ciencias económicas autoevaluadas por institución externa durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Autoevaluación concluida por la Comisión.
2.- Visita de pares externos
3.- Autoevaluación otorgada por institución externa.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN LUIS ORANTES GONZALEZ
2.- MARIA DEL CARMEN CRUZ VELA
3.- LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ

6636



4.- CARLOS ALBERTO MEDINA OSORIO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELI  DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201800578

OBJETIVO

El CUNSUR a través de las carreras de Ciencias Económicas tiene proyectos de investigación 
realizados a través de las prácticas del Ejercicio Profesional Supervisado, Área Común y Áreas 
Profesionales,  para realizar estudios de los problemas nacionales y brindar propuestas de 
solución en las áreas de influencia. 

________________________________________

Meta - 1:

1 tema presentado por estudiante del ejercicio profesional supervisado durante 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de tema presentado por estudiante del ejercicio profesional supervisado durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificar unidades productivas o comunidades del área de influencia.
2.- Realizar visitas a los empresarios de las instituciones públicas y privadas para determinar sus 
necesidades
3.- Realizar acuerdos de las investigaciones que se realizarán.

Colaboradores - 1:
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1.- JUAN LUIS ORANTES GONZALEZ
2.- CARLOS ALBERTO MEDINA OSORIO

________________________________________

Meta - 2:

2  temas de investigación de área común presentados como mínimo durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de  temas de investigación de área común presentados como mínimo durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 2:

1.- Identificar unidades productivas o comunidades del área de influencia.
2.- Realizar visitas a los empresarios de las instituciones públicas y privadas para determinar sus 
necesidades
3.- Realizar acuerdos de las investigaciones que se realizarán.

Colaboradores - 2:

1.- MANUEL RODRIGO RIVERA GARCIA

________________________________________

Meta - 3:

4  temas área profesional presentados durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de  temas área profesional presentados durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Identificar unidades productivas o comunidades del área de influencia.
2.- Realizar visitas a los empresarios de las instituciones públicas y privadas para determinar sus 
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necesidades
3.- Realizar acuerdos de las investigaciones que se realizarán.

Colaboradores - 3:

1.- HECTOR LEONEL RUANO GOMEZ
2.- ESTEBAN  NOLASCO RAXCACÓ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELI  DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800579

OBJETIVO

Las carreras de Ciencias Económicas programan capacitaciones dirigidas al personal 
docente,  para que logren ampliar sus conocimientos y se eleve de esta manera el desempeño 
de sus funciones en las carreras de Ciencias Económicas del Centro Universitario del Sur 
(CUNSUR) 

________________________________________

Meta - 1:

100%  de docentes capacitados en diversas área de docencia, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de docentes capacitados en diversas área de docencia, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de necesidades de capacitación. 
2.- Formulación de programa. 
3.- Contratación de capacitadores inducción, motivación y capacitación
4.- Ejecución del programa. 
5.- Evaluación y seguimiento del programa. 
6.- Entrega de los diplomas a los docentes.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELI  DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201800581

OBJETIVO

Las Carreras de Ciencias Económicas tienen proyectos de investigación formulados en 
conjunto con organizaciones públicas o privadas, para su integración con las actividades de 
extensión con funciones de investigación y docencia para el mejoramiento técnico de las 
empresas objeto de estudio y el conocimiento practico de los estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

3 proyectos de investigación formulados como mínimo, en organizaciones públicas o privadas por los 
estudiantes del área comun y áreas profesionales de las carreras de ciencias economicas durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación formulados como mínimo, en organizaciones públicas o privadas 
por los estudiantes del área comun y áreas profesionales de las carreras de ciencias economicas 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificación de organizaciones públicas o privadas. 
2.- Suscripciones de cartas de entendimiento.
3.- Diagnóstico de problemas y necesidades.
4.- Estudio de viabilidad y factibilidad.
5.- Gestión de recurso financiero.
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Colaboradores - 1:

1.- MANUEL RODRIGO RIVERA GARCIA
2.- HECTOR LEONEL RUANO GOMEZ
3.- ESTEBAN  NOLASCO RAXCACÓ
4.- AURA INÉS PERALES BAEZA

6643



Año: 2018

RESPONSABLE: ELI  DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201800582

OBJETIVO

El Ejercicio Profesional Supervisado de las carreras de Ciencias Económicas del CUNSUR 
tienen proyectos de investigación para verificar problemas existentes y hacer propuestas de 
solución a las diversas unidades productivas objeto de estudio.

________________________________________

Meta - 1:

80% estudiantes de eps han presentado su tema de investigación para verificar problemas existentes y 
hacer propuestas de solución a las diversas unidades productivas objeto de estudio durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de eps han presentado su tema de investigación para verificar problemas 
existentes y hacer propuestas de solución a las diversas unidades productivas objeto de estudio durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificación de unidades productivas u organizaciones para el EPS. 
2.- Suscripción de convenios con el CUNSUR y las organizaciones que reciben estudiantes de EPS.
3.- Diagnóstico de problemas  necesidades de las organizaciones.
4.- Planteamiento de problemas y necesidades a trabajar por los estudiantes de EPS.
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Colaboradores - 1:

1.- JUAN LUIS ORANTES GONZALEZ
2.- CARLOS ALBERTO MEDINA OSORIO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELI  DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800583

OBJETIVO

Las Carreras de Ciencias Económicas del Centro Universitario del Sur, cuentan con 
infraestructura y equipamiento en óptimas condiciones para el desempeño optimo de las 
funciones administrativas y docentes. 

________________________________________

Meta - 1:

80% de los proyectos de infraestructura y equipamiento ejecutados. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los proyectos de infraestructura y equipamiento ejecutados. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Equipamiento de Depto. De Área Común de las carreras de Ciencias Económicas.
2.- Equipamiento al Departamento de exámenes Privados Áreas Básicas

Colaboradores - 1:

1.- JESSICA MARIBEL GALVEZ REYES
2.- ANA MARITZA ORTEGA 
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELI  DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201800584

OBJETIVO

Las Carreras de Ciencias Económicas del CUNSUR, cuentan con Bibliografía actualizada,  
para satisfacer las necesidades de consulta de libros de los estudiantes.  

________________________________________

Meta - 1:

100% de libros solicitados para los cursos de administración y auditoria cubiertos durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de libros solicitados para los cursos de administración y auditoria cubiertos durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de necesidades de libros para las asignaturas. 
2.- Identificar proveedores. 
3.- Gestionar recursos para la adquisición de libros.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELI  DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201800585

OBJETIVO

Las Carreras de Ciencias Económicas del CUNSUR promocionan sus servicios educativos 
atrayendo población estudiantil,  presentando ademas a la sociedad los logros que representa 
contar con un Centro Universitario en la región.  

________________________________________

Meta - 1:

10% de incremento de estudiantes de las carreras de ciencias económicas, en comparación con el año 
anterior contribuyendo al desarrollo académico de la sociedad del área de influencia  durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de incremento de estudiantes de las carreras de ciencias económicas, en comparación 
con el año anterior contribuyendo al desarrollo académico de la sociedad del área de influencia  durante 
2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Estudio demanda estudiantil. 
2.- Elaborar programas para dar a conocer las carreras y elaborar trifoliares, mantas, lapiceros y lápices.
3.- Realización de una presentación informativa de los servicios del Centro y las Carreras, a través del 
INFOCUNSUR y visitas a establecimientos educativos del nivel medio.
4.- Ejecutar el programa y presentación.
5.- Seguimiento y evaluación del programa. 
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Colaboradores - 1:

1.- LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELI  DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800586

OBJETIVO

Los colaboradores de las Carreras de Ciencias Económicas del Centro, utilizan recursos 
tecnológicos  para mejorar la calidad en la enseñanza aprendizaje a través de la aplicación de 
las TICS

________________________________________

Meta - 1:

50% de docentes de las carreras de ciencias económicas   utilizan recursos tecnológicos  para mejorar 
la calidad en la enseñanza aprendizaje a través de la aplicación de las tics durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes de las carreras de ciencias económicas   utilizan recursos tecnológicos  para 
mejorar la calidad en la enseñanza aprendizaje a través de la aplicación de las tics durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de necesidades de equipos de cómputo y audiovisual.
2.- Identificar y evaluar proveedores.

3.- Gestionar recursos financieros y realizar compra.
4.- Aplicar las TIC´S en los diversos presenciales de las carreras de Ciencias Económicas.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELI  DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800587

OBJETIVO

Las Carreras de Ciencias Económicas del CUNSUR, cuentan con equipo de cómputo con 
software actualizado para el uso eficiente de los docentes al realizar sus actividades de 
planificación de cursos.  

________________________________________

Meta - 1:

2 software de cómputo adquiridos para satisfacer las necesidades del área docente al realizar 
eficientemente sus actividades de planificación de cursos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de software de cómputo adquiridos para satisfacer las necesidades del área docente al realizar 
eficientemente sus actividades de planificación de cursos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de necesidades de software para equipos de cómputo.
2.- Identificar y evaluar proveedores. 
3.- Gestionar recursos financieros y realizar la compra
4.- Implementar el software  en los equipos de cómputo disponibles para el uso de los docentes.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL CARMEN CRUZ VELA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELI  DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800588

OBJETIVO

Las carreras de Ciencias Económicas del CUNSUR, cuentan con un área adecuada para el 
desarrollo eficiente de las actividades administrativa y académica 

________________________________________

Meta - 1:

100% de equipo de oficina adquirido para satisfacer las necesidades del área administrativa y 
académica.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de equipo de oficina adquirido para satisfacer las necesidades del área administrativa y 
académica.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico necesidades de equipo de oficina. 
2.- Identificar y evaluar proveedores.
3.- Gestionar recursos financieros.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL CARMEN CRUZ VELA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELI  DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201800589

OBJETIVO

Las Carreras de Ciencias Económicas imparten capacitaciones al personal docente en buenas 
prácticas ambientales  para el desempeño laboral y concientización en relación al buen uso de 
los recursos.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones impartidas a docentes de las carreras de ciencias económicas en buenas prácticas 
ambientales  para el desempeño laboral y concientización en relación al buen uso de los recursos. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones impartidas a docentes de las carreras de ciencias económicas en buenas 
prácticas ambientales  para el desempeño laboral y concientización en relación al buen uso de los 
recursos. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades 
2.- Formulación de los programas
3.- Selección de capacitadores expertos en ambiente
4.- Ejecución y evaluación del programa
5.- Entrega de reconocimiento a docentes
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Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ALBERTO MEDINA OSORIO
2.- AURA INÉS PERALES BAEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELI  DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201800590

OBJETIVO

Las Carreras de Ciencias Económicas desarrollan capacitaciones a docentes y estudiantes 
para informar, divulgar y sensibilizar en el tema de discapacidad.  

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones impartidas a docentes y estudiantes de las carreras de ciencias económicas, para 
informar, divulgar y sensibilizar en el tema de discapacidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones impartidas a docentes y estudiantes de las carreras de ciencias económicas, 
para informar, divulgar y sensibilizar en el tema de discapacidad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades 
2.- Formulación de los programas
3.- Selección de capacitadores expertos en temas de discapacidad
4.- Ejecución y evaluación del programa
5.- Entrega de constancias a docentes y estudiantes  

Colaboradores - 1:
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1.- CARLOS ALBERTO MEDINA OSORIO
2.- AURA INÉS PERALES BAEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO VINICIO LÓPEZ SOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800779

OBJETIVO

El Centro Universitario del Sur cuenta con Profesores de Medicina con conocimientos y 
herramientas técnicas y pedagógicas para el desempeño de sus funciones, identificándose en 
su etapa de docente. 

________________________________________

Meta - 1:

50% docentes de la carrera de licenciatura en médico y cirujano tendrán los conocimientos y 
herramientas técnicas y pedagógicas para el desempeño de sus funciones  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes de la carrera de licenciatura en médico y cirujano tendrán los conocimientos y 
herramientas técnicas y pedagógicas para el desempeño de sus funciones  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- -”VÆ�&÷ ar un Diagnóstico para identificar las áreas necesarias de capacitación 
2.- -•�&öpramar capacitaciones.
3.- -”6öçG atar capacitadores
4.- -”V¦V7V6Ÿ6â�FVÂ��&öprama de capacitación.
5.- -”W`aluación y seguimiento del programa.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO VINICIO LÓPEZ SOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800782

OBJETIVO

El Centro Universitario del Sur implementa nueva infraestructura, maquinaria y equipo, así 
como la optimación de la existente, que ofrece una mayor cobertura en el acceso a la 
educación superior  para el desarrollo de las distintas áreas de la Carrera de Licenciatura en 
Médico y Cirujano 

________________________________________

Meta - 1:

80% de las actividades para la implementación de infraestructura de laboratorios de química, biología, 
fisiología, histología, bioquímica, anatomía, patología, farmacología  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las actividades para la implementación de infraestructura de laboratorios de química, 
biología, fisiología, histología, bioquímica, anatomía, patología, farmacología  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Evaluación diagnóstica
2.- Determinación de necesidades
3.- Proceso de cotización
4.- Adquisición de mobiliario necesario
5.- Desarrollo de infraestructura
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO VINICIO LÓPEZ SOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800783

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Médico y Cirujano cuenta con equipos y mobiliario adecuados  
para el desarrollo de sus actividades docentes en la distintas areas de laboratorio de la Carrera

________________________________________

Meta - 1:

100% mobiliario, equipo y material e insumos adquiridos para el desarrollo de las distintas áreas de 
laboratorio de la carrera de licenciatura en médico y cirujano,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de mobiliario, equipo y material e insumos adquiridos para el desarrollo de las distintas áreas 
de laboratorio de la carrera de licenciatura en médico y cirujano,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión para asignación de Presupuesto
2.- Compra de: equipos y reactivos
3.- Compra de material quirúrgico
4.- Compra de: Cristalería

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO VINICIO LÓPEZ SOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800785

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Médico y Cirujano del Centro Universitario del Sur utiliza 
herramientas tecnológicas  para el desarrollo adecuado de las actividades administrativas y 
docentes, optimizando la utilización de equipo nuevo así como el existente.
 

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de cómputo instalados para el desarrollo de actividades administrativas y docentes durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de cómputo instalados para el desarrollo de actividades administrativas y 
docentes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de necesidades de         software para equipos de cómputo.
2.- -  Identificar y evaluar proveedores.
3.- Gestionar recursos financieros.
4.- -  Instalación de los programas.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO VINICIO LÓPEZ SOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201800786

OBJETIVO

El Centro Universitario del Sur que tiene disponible bibliografía adecuada  para la Carrera de 
Licenciatura en Médico y Cirujano , para estudiantes y catedráticos, ofreciendo un servicio 
efectivo a la comunidad universitaria. 

________________________________________

Meta - 1:

15% libros para la carrera de licenciatura en médico y cirujano disponibles en la biblioteca del cunsur  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de libros para la carrera de licenciatura en médico y cirujano disponibles en la biblioteca del 
cunsur  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de listado de libros fundamentales.
2.- Cotización de dichos libros
3.- Adquisición y disposición de los mismos en la biblioteca

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO VINICIO LÓPEZ SOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201800787

OBJETIVO

El Centro Universitario del Sur proporciona información a los graduandos de nivel diversificado 
sobre la Carrera de Licenciatura en Médico y Cirujano  para que tengan un amplio 
conocimiento del contenido de la Carrera 

________________________________________

Meta - 1:

90% estudiantes de nivel diversificado que asisten al infocunsur atendidos por personal de la carrera de 
licenciatura en médico y cirujano  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de nivel diversificado que asisten al infocunsur atendidos por personal de la 
carrera de licenciatura en médico y cirujano  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Instalación de stand para brindar información a estudiantes de diversificado en la actividad 
INFOCUNSUR.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO VINICIO LÓPEZ SOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800789

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Médico y Cirujano del Centro Universitario del Sur realiza las 
actividades prácticas planificadas en los diferentes cursos de la Carrera  para que los 
estudiantes complementes sus conocimientos teóricos

________________________________________

Meta - 1:

100% prácticas planificadas en los diferentes cursos de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de prácticas planificadas en los diferentes cursos de la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de los Laboratorios en las instalaciones del CUNSUR y fuera de las instalaciones (CUM

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO VINICIO LÓPEZ SOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800790

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Médico y Cirujano del Centro Universitario del Sur  utiliza las 
TICS  para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje que se ofrece a los alumnos de la 
Carrera a través de metodologías de enseñanzas innovadoras. 

________________________________________

Meta - 1:

50% docentes de la carrera de licenciatura en médico y cirujano implementa las tics en la docencia  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes de la carrera de licenciatura en médico y cirujano implementa las tics en la 
docencia  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- -•�&öpramación de videoconferencias en el aula virtual.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO VINICIO LÓPEZ SOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800791

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Médico y Cirujano cuenta con el equipo de oficina adecuado 
para realizar las actividades administrativas y docentes 

________________________________________

Meta - 1:

5 equipos adquiridos para satisfacer las necesidades del área administrativa y docente durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de equipos adquiridos para satisfacer las necesidades del área administrativa y docente durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.”F–�vï77F–6ò�æV6W6–F�FW2�FR�W�V—�ò�FR�öf–6–æ�à
2.- 2.”vW7FŸ6â�FVÂ�&V7W'6ò�f–æ�æ6–W&ð
3.- 3.”6÷F—¦�6Ÿ6â�FR�W�V—�ð.
4.- 4.”�G�V—6–6Ÿ6âà

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO VINICIO LÓPEZ SOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201800792

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Médico y Cirujano del Centro Universitario del Sur imparte 
conferencias a los alumnos de Tercer Año sobre cuidados especiales a personas con 
discapacidad para mejorar la calidad de vida del paciente discapacitado 

________________________________________

Meta - 1:

100% de alumnos del curso de salud publica iii del tercer año de la carrera de medicina reciben 
conferencias sobre cuidados especiales a pacientes discapacitados durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de alumnos del curso de salud publica iii del tercer año de la carrera de medicina reciben 
conferencias sobre cuidados especiales a pacientes discapacitados durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Porcentaje de de alumnos del curso de salud publica iii del tercer año de la carrera de medicina 
reciben conferencias sobre cuidados especiales a pacientes discapacitados durante 3er cuatrimestre del 
2018

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN AMILCAR ENRIQUEZ CARRILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO VINICIO LÓPEZ SOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.7 - Eficiencia en el manejo de los desechos solidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.7.1 - Generar un plan de manejo de desechos solidos, contempland...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201800793

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Médico y Cirujano desarrolla un proyecto de manejo de 
desechos sólidos para contribuir a la reducción de la contaminación ambiental del área de 
influencia 

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de manejo de desechos solidos ejecutado por docentes y alumnos del tercer año de la 
carrera de licenciatura en médico y cirujano  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de manejo de desechos solidos ejecutado por docentes y alumnos del tercer año 
de la carrera de licenciatura en médico y cirujano  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Depositar en recipientes adecuados los desechos orgánicos e inorgánicos y llevarlos a un destino 
final para que sean adecuadamente tratados

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN AMILCAR ENRIQUEZ CARRILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDALENA  FAJARDO PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800474

OBJETIVO

Las  Carreras   de Pedagogía del Centro Universitario del Sur  tienen docentes  capacitados  
en programas de office y metodología de la investigación para el buen funcionamiento en el 
desarrollo de su labor docente.

________________________________________

Meta - 1:

100% de docentes de la carrera están capacitados en programas de office durante 1er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes de la carrera están capacitados en programas de office durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud por escrito para el uso del laboratorio de computación del CUNSUR
2.- Solicitud al INTECAP
3.- Convocatoria por escrito a docentes para la participación
4.- Registro de asistencia al taller

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE OBREGON FAJARDO
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2.- MARIA DEL CARMEN SANTOS BORRAYO
3.- FLORINDA  GARCIA COJULUN
4.- EDNA ELIZABETH DE LA ROSA LARIOS
5.- TANIA STELLAR SOSA GONZÁLEZ
6.- JOSUE ISMAEL RODRIGUEZ ALISTUN
7.- ANA GLORIA ECHEVERRÍA GONZALEZ
8.- ANA ZOBEIDA OROXÓN HERRARTE

________________________________________

Meta - 2:

100%  docentes capacitados en metodología de la investigación. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de  docentes capacitados en metodología de la investigación. durante 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de plan específico
2.- Solicitud al conferencista
3.- Solicitud del espacio físico del SUM del CUNSUR
4.- Convocatoria y registro de asistencia de los docentes

Colaboradores - 2:

1.- FLORINDA  GARCIA COJULUN
2.- JOSUE ISMAEL RODRIGUEZ ALISTUN
3.- ANA GLORIA ECHEVERRÍA GONZALEZ
4.- ANA ZOBEIDA OROXÓN HERRARTE
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDALENA  FAJARDO PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800475

OBJETIVO

Los docentes de la carrera de Pedagogía del Centro Universitario del Sur, cuentan con 
mobiliario adecuado,  atendiendo de manera optima a los estudiantes, así como la ejecución y 
desarrollo de sus actividades Docentes. 

________________________________________

Meta - 1:

50% de las necesidades de mobiliario para los docentes de la carrera cubiertas durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las necesidades de mobiliario para los docentes de la carrera cubiertas durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de las necesidades del mobiliario para docentes.
2.- Cotización del mobiliario.
3.- Entrega de pro-formas para su autorización
4.- Compra del mobiliario

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDALENA  FAJARDO PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201800476

OBJETIVO

En la carrera de pedagogía del CUNSUR los docentes cuentan con equipo de cómputo y 
audiovisual para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje a través de la utilización de 
métodos y técnicas  modernas utilizadas a nivel nacional e internacional

________________________________________

Meta - 1:

50% de docentes de la carrera de pedagogía hacen uso del equipo de cómputo y audiovisual para 
mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje a través de la utilización de métodos y técnicas modernas 
utilizadas a nivel nacional e internacional  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes de la carrera de pedagogía hacen uso del equipo de cómputo y audiovisual 
para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje a través de la utilización de métodos y técnicas 
modernas utilizadas a nivel nacional e internacional  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotización a proveedores del equipo de cómputo y audiovisual.
2.- Entrega de pro-formas para su autorización
3.- Compra del equipo de cómputo
4.- Planificación de actividades expositivas de enseñanza implementando el equipo de computo y 
audiovisual adquirido.
5.- Ejecución de actividades expositivas de enseñanza implementando el equipo de computo y 
audiovisual adquirido.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDALENA  FAJARDO PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201800477

OBJETIVO

Las carreras de Pedagogía del CUNSUR realizan promoción de sus servicios  para 
incrementar la demanda de la población estudiantil. 

________________________________________

Meta - 1:

10% incremento de estudiantes de diversificado atendidos por el personal de la carrera de pedagogía en 
la actividad del infocunsur 2018.  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de incremento de estudiantes de diversificado atendidos por el personal de la carrera de 
pedagogía en la actividad del infocunsur 2018.  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Información a docentes
Organización de comisiones de INFOCUNSUR
2.- Cotización de afiches a imprentas
3.- Solicitud por escrito del recurso financiero
4.- Gestión de recuerdo para los visitantes
5.- Elaboración de trifoliares o afiches
6.- Montaje de stand para la presentación 
7.- Evaluación de la actividad.

6674



Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE OBREGON FAJARDO
2.- SILVIA ILIANA MOLLINEDO BATRES
3.- JOSE ALFREDO LEIVA CRUZ
4.- MARIA EUGENIA BARRERA BARREDA
5.- JOSE ALBERTO ORELLANA GONZALEZ
6.- SUSANA NINETH TRONCONI SANDOVAL
7.- MARVIN ROLANDO URBINA PINALES
8.- EDDY GABRIEL RAMIREZ CHACON
9.- ANGELICA DEL CARMEN LEMUZ GARCIA
10.- GILDA AMALIA PONCIANO LEON
11.- ALBA ROXANA TREJO DE LA ROCA
12.- FLORINDA  GARCIA COJULUN
13.- DELMI  HERNÁNDEZ MARTÍNEZ
14.- EDNA ELIZABETH DE LA ROSA LARIOS
15.- MYLLOR ENRIQUE MALDONADO CONTRERAS
16.- TANIA STELLAR SOSA GONZÁLEZ
17.- JOSUE ISMAEL RODRIGUEZ ALISTUN
18.- ANA GLORIA ECHEVERRÍA GONZALEZ
19.- CARMEN ALEJANDRINA URBINA PEREZ
20.- ANA MANUELA BUSTAMANTE DE LEÓN
21.- ANA ZOBEIDA OROXÓN HERRARTE
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDALENA  FAJARDO PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201800478

OBJETIVO

Las carreras de Pedagogía , cuentan con docentes  investigadores capacitados  para el eficaz 
desempeño de sus actividades investigativas.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes investigadores participan en las capacitaciones coordinadas por el instituto de 
investigación del cunsur.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes investigadores participan en las capacitaciones coordinadas por el instituto de 
investigación del cunsur.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Nombrar a los docentes enlace con el Instituto de investigación del CUNSUR.

2.- Divulgar la información a los docentes de las diferentes capacitaciones coordinadas por el Instituto de 
Investigación del CUNSUR.

Colaboradores - 1:

1.- ANA ZOBEIDA OROXÓN HERRARTE
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDALENA  FAJARDO PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201800480

OBJETIVO

Los estudiantes de la Carrera de Pedagogía participan en actividades culturales  para 
complementar su formación académica de acuerdo al pensum de estudio de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

90% de estudiantes participan en actividades culturales vinculadas con el pensum de estudio de la 
carrera. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes participan en actividades culturales vinculadas con el pensum de estudio 
de la carrera. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del plan específico para la actividad cultural.
2.- Presentación para su aprobación.
3.- Ejecución de la actividad.
4.- Presentación de informe de la actividad.

Colaboradores - 1:

1.- FLORINDA  GARCIA COJULUN
2.- EDNA ELIZABETH DE LA ROSA LARIOS
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3.- ANA GLORIA ECHEVERRÍA GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDALENA  FAJARDO PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201800481

OBJETIVO

En la Carrera de pedagogía del CUNSUR los estudiantes del V y IX ciclo conocen la 
importancia de los espacios físicos para personas con discapacidad,  para apoyar en eventos 
formativos presenciales a todas aquellas personas con algún tipo de discapacidad haciendo 
que cada uno de ellos se sienta tomado en cuenta en los procesos académicos del Centro 
Universitario. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes del v y ix ciclo de la carrera de pedagogía participan en la 
conferencia: sobre la importancia de los espacios físicos para personas con discapacidad, para apoyar 
en eventos formativos presenciales a todas aquellas personas con algún tipo de discapacidad haciendo 
que cada uno de ellos se sienta tomado en cuenta en los procesos académicos del centro universitario
 durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes del v y ix ciclo de la carrera de pedagogía participan en la 
conferencia: sobre la importancia de los espacios físicos para personas con discapacidad, para apoyar 
en eventos formativos presenciales a todas aquellas personas con algún tipo de discapacidad haciendo 
que cada uno de ellos se sienta tomado en cuenta en los procesos académicos del centro universitario
 durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de plan específico
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2.- Solicitud al conferencista.
3.- Solicitud del espacio físico del parqueo de entrada principal 
4.- Convocatoria y registro de asistencia de los estudiantes y docentes

Colaboradores - 1:

1.- FLORINDA  GARCIA COJULUN
2.- ANA ZOBEIDA OROXÓN HERRARTE
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDALENA  FAJARDO PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201800483

OBJETIVO

Las Carreras de Pedagogía imparten capacitaciones al personal docente en buenas prácticas 
ambientales  para el desempeño laboral 

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitacion impartida a docentes de las carreras de pedagogía en buenas practicas ambientales. 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitacion impartida a docentes de las carreras de pedagogía en buenas practicas 
ambientales. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de plan específico
2.- Solicitud al capacitador
3.- Convocatoria y registro de asistencia de docentes

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL CARMEN SANTOS BORRAYO
2.- EDNA ELIZABETH DE LA ROSA LARIOS
3.- CARMEN ALEJANDRINA URBINA PEREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MISAEL  TORRES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201800860

OBJETIVO

 La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales está autoevaluada por una comisión   
determinando planes de mejora elevando el nivel académico de los docentes de la carrera en 
beneficio de la población estudiantil. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de la  autoevaluación de la carrera de ciencias jurídicas y sociales  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la  autoevaluación de la carrera de ciencias jurídicas y sociales  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Integración de la Comisión de Autoevaluación.
2.- Elaboración del plan de trabajo
3.- Ejecución del plan de trabajo para Autoevaluación.
4.- Presentación de resultados.

Colaboradores - 1:

1.- NILDA JANETHE IBARRA BARRERA
2.- BLANCA NOHEMI GARCÍA ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: MISAEL  TORRES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201800888

OBJETIVO

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales del Centro Universitario del Sur desarrolla 
proyectos tesis  para contribuir a la solución de problemas nacionales en el ámbito jurídico en 
las áreas laboral, civil, penal y administrativo, dando a conocer a la población del área de 
influencia los derechos que le asisten de acuerdo a la ley.

________________________________________

Meta - 1:

80% de proyectos de tesis presentadas por los estudiantes están relacionadas con problemas 
nacionales en el ámbito jurídico durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de proyectos de tesis presentadas por los estudiantes están relacionadas con problemas 
nacionales en el ámbito jurídico durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Orientación a los estudiantes en etapa propedéutica respecto a los problemas nacionales 

Colaboradores - 1:

1.- NILDA JANETHE IBARRA BARRERA
2.- EDGARD ROLANDO ROJAS ALEMÁN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MISAEL  TORRES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201800890

OBJETIVO

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales del Centro Universitario del sur posee una base de 
datos de puntos de tesis  para contribuir al proceso de investigación sobre la problemática 
jurídico social en el departamento de Escuintla. 

________________________________________

Meta - 1:

1 base de datos de puntos de tesis sobre la problemática jurídico-social del departamento de escuintla, 
de la carrera de ciencias juridicas y sociales. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de base de datos de puntos de tesis sobre la problemática jurídico-social del departamento de 
escuintla, de la carrera de ciencias juridicas y sociales. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seminario Académico
2.- Inventario de Tesis trabajadas.
3.- Inventario de Puntos de Tesis aprobados.
4.- Creación de base de datos. en el ámbito jurídico.

Colaboradores - 1:

1.- NILDA JANETHE IBARRA BARRERA
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2.- EDGARD ROLANDO ROJAS ALEMÁN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MISAEL  TORRES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800892

OBJETIVO

La Carrera   de Ciencias Jurídicas y Sociales del Centro Universitario del Sur tiene docentes 
capacitados en el ámbito jurídico profesional y    pedagógico para el buen desempeño de sus 
labores docentes. 

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes de la carrera están capacitados en el ámbito jurídico profesional y  pedagógico  durante 
1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes de la carrera están capacitados en el ámbito jurídico profesional y  pedagógico  
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar y ejecutar el programa de capacitaciones.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MISAEL  TORRES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201800894

OBJETIVO

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales del Centro Universitario del Sur utiliza recursos 
tecnológicos innovadores,  logrando con ello un mejor desempeño de los estudiantes, 
proporcionando herramientas alternativas para el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

________________________________________

Meta - 1:

50% de los cursos de la carrera implementan recursos tecnologicos, innovando el sistema de 
enseñanza- aprendizaje. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los cursos de la carrera implementan recursos tecnologicos, innovando el sistema de 
enseñanza- aprendizaje. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnosticar las necesidades de equipo de cómputo para docencia.
2.- Realizar cotizaciones para la adquisición de equipo.
3.- Ejecución del procedimiento de compra.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MISAEL  TORRES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800896

OBJETIVO

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales del Centro Universitario del Sur  cuenta con una 
oficina de atención al estudiante y salón de docentes equipados con los recursos necesarios 
para el desempeño de sus labores. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de la oficina de atención al estudiante y salón de docentes de la carrera de ciencias jurídicas y 
sociales equipada con los recursos necesarios durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la oficina de atención al estudiante y salón de docentes de la carrera de ciencias 
jurídicas y sociales equipada con los recursos necesarios durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnosticar las necesidades de mobiliario y equipo de oficina.
2.- Gestionar los recursos financieros
3.- Realizar las compras.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MISAEL  TORRES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201800897

OBJETIVO

Las Carreras de Ciencias Jurídicas y Sociales del CUNSUR realizan promoción de sus 
servicios educativos para incrementar la demanda de la población estudiantil .

________________________________________

Meta - 1:

10 de incremento de estudiantes de diversificado atendidos por el personal de la carrera de ciencias 
jurídicas y sociales en la actividad del infocunsur durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de de incremento de estudiantes de diversificado atendidos por el personal de la carrera de 
ciencias jurídicas y sociales en la actividad del infocunsur durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de trifoliares informativos y mantas vinílicas.
2.- Instalación de stand de información.
3.- Platica informativa a estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- BLANCA NOHEMI GARCÍA ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: MISAEL  TORRES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201800899

OBJETIVO

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales del Centro Universitario del Sur implementa las 
buenas prácticas ambientales en sus actividades administrativas y docentes,  para el óptimo 
aprovechamiento de los recursos disponibles.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación impartida al personal docente y administrativo de la carrera de ciencias jurídicas y 
sociales, respecto a las buenas prácticas ambientales en el ámbito laboral durante 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de capacitación impartida al personal docente y administrativo de la carrera de ciencias 
jurídicas y sociales, respecto a las buenas prácticas ambientales en el ámbito laboral durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Formación de comisión encargada
2.- Gestión de recursos.
3.- Ejecución de la actividad.
4.- Evaluación

Colaboradores - 1:
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1.- OVELI NICTE ARGUETA ROLDAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MISAEL  TORRES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201800900

OBJETIVO

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales del Centro Universitario del Sur realiza conferencia 
relacionada con las responsabilidades humanas e institucionales,  asì como los derechos de 
personas con discapacidad, divulgando y sensibilizando a los docentes, personal 
administrativo y comunidad estudiantil en relación a las personas con discapacidad. 

________________________________________

Meta - 1:

50% personal académico, administrativo y estudiantes de la carrera de ciencias juridicas y sociales 
capacitados en relación  a las responsabilidades humanas e institucionales, asì como los derechos de 
personas con discapacidad durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de personal académico, administrativo y estudiantes de la carrera de ciencias juridicas y 
sociales capacitados en relación  a las responsabilidades humanas e institucionales, asì como los 
derechos de personas con discapacidad durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Formación de comisión encargada.
2.- Gestión de recursos.
3.- Ejecución de la actividad.

Colaboradores - 1:
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1.- OVELI NICTE ARGUETA ROLDAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.34.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802162

OBJETIVO

El Cunsur pone a disposición de los estudiantes, cursos de vacaciones en las diversas 
carreras, culminando el proceso de asignaturas pendientes o adelantando otras de interés, 
logrando con ello nivelar el pensum de estudios o adelantarse al mismo  para contar con un 
cierre a mediano plazo. 

________________________________________

Meta - 1:

40 cursos de vacaciones impartidos a los estudiantes. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de vacaciones impartidos a los estudiantes. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Aprobación de los cursos por el Coordinador Académico y Coordinadores de las diferentes carreras 
del Centro.
2.- Aprobación de cursos por el Consejo Directivo del Centro.

Colaboradores - 1:

1.- EDDY RAFAEL GONZALEZ RUIZ
2.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
3.- RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.34.2.02 - PROGRAMA DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802176

OBJETIVO

Participación en actividades de promoción y divulgación de los programas de maestría que 
ofrece el Centro en el municipio del departamento de Escuintla para dar a conocer las áreas de 
especialización de postgrado que se imparten. 

________________________________________

Meta - 1:

100% empresas públicas y privadas visitadas del  municipio del departamento de escuintla  durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de empresas públicas y privadas visitadas del  municipio del departamento de escuintla  
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de la publicidad como: trifoliares, afiches y mantas para dar a conocer las maestrías.
2.- Realización de la programación y calendarización para realizar las visitas a los diferentes a las 
diferentes empresas.
3.- Realizar visitas a las diferentes empresas públicas y privadas del  municipio el departamento de 
Escuintla, llevándoles la información del procedimiento de ingreso a las maestrías.

Colaboradores - 1:
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1.- MARÍA LUISA RODRÍGUEZ MORA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.34.2.02 - PROGRAMA DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802180

OBJETIVO

El Departamento de Estudios de Postgrado proporciona el recurso físico de mobiliario y equipo 
necesario  para el desarrollo de las actividades del departamento y con ello atender de manera 
adecuada a sus usuarios. 

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecutado el presupuesto para compra de mobiliario y equipo necesario para el desarrollo de las 
actividades del departamento de postgrado del cunsur durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecutado el presupuesto para compra de mobiliario y equipo necesario para el desarrollo 
de las actividades del departamento de postgrado del cunsur durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y organización de las compras del recurso físico.
2.- Realización de las actividades necesarias para la compra.
3.- Instalación de los recursos físicos.

Colaboradores - 1:

1.- MARÍA LUISA RODRÍGUEZ MORA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.34.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802163

OBJETIVO

Coordinación Académica realiza las programaciones de exámenes de primera y segunda 
recuperación de los cursos de las carreras del Centro Universitario del Sur –CUNSUR- para 
dar cumplimiento al normativo de evaluación estudiantil de la USAC. 

________________________________________

Meta - 1:

2 fechas programadas para la primera y segunda recuperación de cursos de las carreras del centro 
universitario del sur –cunsur-.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de fechas programadas para la primera y segunda recuperación de cursos de las carreras del 
centro universitario del sur –cunsur-.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de calendario de fechas para la primera y segunda recuperación de cursos. 
2.- Aprobación del calendario de fechas por parte del Coordinador Académico y los Coordinadores de 
las diferentes carreras del Centro.
3.- Publicación de la calendarización de las fechas de primera y segunda recuperación.

Colaboradores - 1:

1.- JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
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2.- MISAEL  TORRES CABRERA
3.- ELI  DE LEON MORALES
4.- MAGDALENA  FAJARDO PINEDA
5.- MARIO VINICIO LÓPEZ SOSA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SILVA HERNÁNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.34.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800665

OBJETIVO

El Centro Universitario del Sur tiene disponibilidad de togas  para atender las diferentes 
actividades académicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% satisfecho el requerimiento de togas para actividades académicas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de satisfecho el requerimiento de togas para actividades académicas durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.-  Mantenimiento de togas (lavado y planchado)
2.- Recibir solicitudes para uso de togas
3.-  Autorizar el uso de togas.

Colaboradores - 1:

1.- EDDY ALEXANDER ARGUETA TORRES
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SILVA HERNÁNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.34.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800669

OBJETIVO

 El Centro Universitario del Sur efectúa el pago puntual a las ternas examinadoras de 
exámenes públicos y privados a nivel técnico y licenciatura de las distintas carreras, para 
mantener una adecuada ejecución presupuestaria.

________________________________________

Meta - 1:

92% de pagos efectuados a ternas examinadoras de exámenes públicos y privados a nivel técnico y 
licenciatura de las distintas carreras del centro universitario del sur durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de pagos efectuados a ternas examinadoras de exámenes públicos y privados a nivel 
técnico y licenciatura de las distintas carreras del centro universitario del sur durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Liquidación de fondos fijos del programa autofinanciable.

Colaboradores - 1:

1.- EDDY ALEXANDER ARGUETA TORRES
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Marco Estrategico

Introduccion: 

Dentro del presente Marco Estratégico como parte del Plan de Trabajo que propone desarrollar
la administración del Centro Universitario de Sur Oriente, encabezada por el Director Electo
Licenciado Wilfredo Contreras Cardona; se tiene el propósito fundamental de impulsar un
proceso participativo y coordinado sobre la función Institucional de la Universidad de San
Carlos de Guatemala y la relación que debe mantener con la sociedad guatemalteca,
específicamente en la región sur oriente del país; se contempla impulsar y fortalecer la gestión
de Planificación Estratégica. 

La situación actual hace prever que los cambios que están por llegar a la Universidad y la
sociedad en general son de mucha más magnitud que los acontecidos durante las últimas
décadas, razón por la que debe ponerse un especial énfasis en mantener una adecuada y
permanente planeación que visualice y se anteponga a la problemática que puede surgir
dentro y fuera de la Magna Casa de Estudios. 

Implementar el POA 2018 en la dirección que manda el PEUSAC 2022 pretende buscar
mecanismos, herramientas, actividades y acciones que permitan a todas y cada una de las
Unidades Académicas, orientar el rumbo y las actividades que se desarrollan de manera
cotidiana. También ha de contribuir a generar mejores lazos laborales y de óptima
comunicación entre todos los colaboradores y entes involucrados en la comunidad 
universitaria.

Es del afán del Director que para el período 2018 todos los miembros y colaboradores del
Centro universitario de Sur Oriente, participen motivados en el desempeño y realización de lo
que sea proyectado y promovido por medio de la Unidad de Planificación. 

Mision: 

El CUNSURORI es la unidad de educación superior de la USAC con excelencia académica,
que forma profesionales éticos en las diversas ramas de las ciencias, comprometidos con el
desarrollo nacional y regional de forma sustentable, plantea soluciones innovadoras,
considerando la diversidad: biológica, cultural y social con enfoque inclusivo ambiental. 
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Vision: 

Ser la institución de vanguardia en la educación superior en la formación de profesionales con
énfasis en la preparación científica, tecnológica y humanista que dan respuesta a los
problemas sociales de la región que contribuyan al desarrollo económico, ambiental y
sostenible, promoviendo principios y valores éticos aplicables en la práctica social. 

Tendencia: 

DOCENCIA
Mejorar el desempeño del recurso humano. 
Promover la capacitación y actualización. 
Impulsar los procesos de autoevaluación. 
Implementar cursos libres. 

LIDERAZGO INSTITUCIONAL
Promover la cooperación entre instituciones. 
Desarrollar convenios de cooperación. 
Representatividad institucional en la toma de decisiones. 

SISTEMA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN
Incremento en el desarrollo de investigaciones. 
Impulsar la gestión para incorporar mejoras en la administración. 
Mejorar los servicios que actualmente presta la institución. 

Problema: 

DOCENCIA
Implementación de metodologías tradicionales en la enseñanza. 
Nula capacitación y actualización. 
Incongruencia entre el perfil de egreso del profesional y las demandas de los empleadores. 

LIDERAZGO INSTITUCIONAL
Inexistencia de proyectos de extensión institucional. 
Realización de programas o proyectos de extensión universitaria por cada carrera. 
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SISTEMA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN
Falta de incentivos para el desarrollo del proceso de investigación. 
Inexistencia de un ente coordinador de procesos de investigación en la unidad académica. 
Los sistemas de almacenamiento de datos estudiantiles. 

Desafio: 

DOCENCIA
Institucionalizar el programa de capacitación y actualización docente. 
Retomar los procesos de autoevaluación del CUNSURORI. 
Establecer programas de cursos libres de forma permanente. 

LIDERAZGO INSTITUCIONAL
Representatividad del centro universitario ante instancias de toma de decisiones. 
Promover la extensión universitaria de forma integrada. 

SISTEMA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN
Impulsar mecanismos para promover la realización de procesos investigativos. 
Incorporar sistemas de cómputo modernos al almacenamiento de datos estudiantiles. 

Politica: 

DOCENCIA 
Formar profesionales éticos en las diferentes ramas de la ciencia, tecnología y humanismo. 
Vinculación de la producción científica, tecnológica y humanística con las demandas de la 
región.

LIDERAZGO INSTITUCIONAL
Compromiso a fortalecer la academia a través de saberes, experiencias y cooperación. 
Articular al centro universitario con otras organizaciones para convenios y alianzas. 

SISTEMA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN
Fortalecer los procesos de investigación. 
Reestructurar los procesos administrativos en base al crecimiento de la institución. 
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Estrategia: 

ACADÉMICAS
A.0.3 Fortalecimiento del proceso de acreditación y certificación de la USAC. 
A.1.3 Estudio de los problemas nacionales desde cada unidad académica. 
A.1.6 Fortalecer científica y tecnológicamente los programas de investigadores. 
A.2.2 Fortalecer la actualización curricular. 
A.2.5 Formación y estimulo al personal docente. 
A.2.6 Modernización metodológica y tecnológica. 
A.2.8 Mejorar la permanencia estudiantil. 
A.3.2 Desarrollo de educación no formal. 
A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte. 

LIDERAZGO INSTITUCIONAL
B.0.1 Vinculación de la USAC con los sectores económicos, sociales y políticos. 
B.3.1 Fortalecimiento del CUNSURORI con las instituciones del Estado. 

SISTEMA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN
C.0.1 Fortalecimiento del Sistema de Planificació
C.1.1 Fortalecer el sistema de investigación. 
C.2.1 Promoción de la .docencia productiva. 
C.2.4 Modernización tecnológica en la enseñanza. 
C.3.3 Ampliación de la producción y oferta de bienes y servicios universitarios. 

Objetivo: 

Llevar a cabo las acciones, procesos y mecanismos que se encaminen al cumplimiento de lo
plasmado en el PEUSAC 2022 y las Políticas universitarias. 

Meta: 

DOCENCIA
Un sistema institucionalizado de profesionalización y actualización de los profesores. 
Promover el proceso de autoevaluación del 32% las carreras. 
Realizar dos programas de cursos libres al año.

6706



LIDERAZGO INSTITUCIONAL
Realizar 5 convenios de cooperación interinstitucional. 
Participación de 10 profesionales en instancia de toma de decisiones. 
Desarrollar 2 proyectos de extensión y proyección social. 
Elaborar 1 informe de extensión y servicios de la unidad académica anualmente. 

SISTEMAS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN
Impulsar 2 talleres de capacitación sobre investigación al personal docente. 
Un programa moderno de cómputo para la atención de la demanda de los tramites
estudiantiles. 
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Año: 2018

RESPONSABLE: SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201804835

OBJETIVO

Implementa talleres de capacitación sobre el Marco Académico de la USAC dirigido a docentes 
que laboran en el CUNSURORI para propiciar identidad institucional con la Universidad. 
 Para fortalecer el conocimiento académico-docente. 

________________________________________

Meta - 1:

1 talleres dirigidos a 25 docentes que laboran en el cunsurori.  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres dirigidos a 25 docentes que laboran en el cunsurori.  durante 1er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- 1) Definir temas de capacitación 
2) Fechas de realización 
3) Gestión de Conferencistas 
4) Invitación a la Actividad 
5) Ejecución de la Actividad 
6) Entrega de diplomas de participación

Colaboradores - 1:

1.- MARIA MAUDALENA  SANDOVAL LIMA
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2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- ELSA MELINA JUAREZ GARCIA
4.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
5.- YULI ENELDINA RIVERA CHINCHILLA
6.- SEÍDA SUSSETT RAFAEL ESQUIVEL

________________________________________

Meta - 2:

1 talleres dirigidos a 25 docentes que laboran en el cunsurori.  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de talleres dirigidos a 25 docentes que laboran en el cunsurori.  durante 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 2:

1.- 1) Definir temas de capacitación 
2) Fechas de realización 
3) Gestión de Conferencistas 
4) Invitación a la Actividad 
5) Ejecución de la Actividad 
6) Entrega de diplomas de participación

Colaboradores - 2:

1.- MARIA MAUDALENA  SANDOVAL LIMA
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- ELSA MELINA JUAREZ GARCIA
4.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
5.- YULI ENELDINA RIVERA CHINCHILLA
6.- SEÍDA SUSSETT RAFAEL ESQUIVEL

6709



Año: 2018

RESPONSABLE: SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804851

OBJETIVO

Programa las Actividades Académicas del Ciclo 2018. Para establecer las diferentes 
actividades a realizar durante el ciclo academico en el Centro Universitario. 

________________________________________

Meta - 1:

2 programaciones académicas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programaciones académicas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecer fechas del Calendario Académico.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA MAUDALENA  SANDOVAL LIMA

________________________________________

Meta - 2:
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275 inscripciones de primer ingreso  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de inscripciones de primer ingreso  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- De acuerdo a las fechas establecidas por el Departamento de Registro y Estadística, se programa las 
inscripciones de primer ingreso.

Colaboradores - 2:

1.- MARIA MAUDALENA  SANDOVAL LIMA
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
4.- YULI ENELDINA RIVERA CHINCHILLA
5.- SEÍDA SUSSETT RAFAEL ESQUIVEL

________________________________________

Meta - 3:

1300 inscripciones de reingreso durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de inscripciones de reingreso durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- De acuerdo a las fechas establecidas por el Departamento de Registro y Estadística, se programa las 
inscripciones de re-ingreso.

Colaboradores - 3:

1.- MARIA MAUDALENA  SANDOVAL LIMA
2.- YULI ENELDINA RIVERA CHINCHILLA
3.- SEÍDA SUSSETT RAFAEL ESQUIVEL
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________________________________________

Meta - 4:

1575 asignaciones de cursos de las diferentes carreras  durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de asignaciones de cursos de las diferentes carreras  durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Establecer fechas de asignaciones de cursos por carrera y plan, revisando la inscripción del 
estudiante y los prerrequisitos aprobados de los cursos a asignar.

Colaboradores - 4:

1.- MARIA MAUDALENA  SANDOVAL LIMA
2.- YULI ENELDINA RIVERA CHINCHILLA
3.- SEÍDA SUSSETT RAFAEL ESQUIVEL

________________________________________

Meta - 5:

316 actas oficiales por carrera y curso durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de actas oficiales por carrera y curso durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Proceso de revisión de actas oficiales por carrera y curso impartido, verificando que los datos 
contenidos correspondan a las asignaciones efectuadas y proceder al ingreso de notas.

Colaboradores - 5:

1.- MARIA MAUDALENA  SANDOVAL LIMA
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
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3.- YULI ENELDINA RIVERA CHINCHILLA
4.- SEÍDA SUSSETT RAFAEL ESQUIVEL

________________________________________

Meta - 6:

15 trámites administrativos  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 6:

Numero de trámites administrativos  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 6:

1.- Programar las fechas de recepción de trámites administrativos, verificando que de acuerdo a cada 
trámite (cambio de carrera, carrera simultánea, traslado de matrícula, ingreso como graduado, retiro de 
matrícula, dejar sin efecto una carrera simultánea) el estudiante cumpla con los requisitos establecidos 
por los reglamentos de la Universidad.

Colaboradores - 6:

1.- MARIA MAUDALENA  SANDOVAL LIMA
2.- YULI ENELDINA RIVERA CHINCHILLA
3.- SEÍDA SUSSETT RAFAEL ESQUIVEL

________________________________________

Meta - 7:

2500 inscripciones de pruebas básicas  durante todo el año del 2018

Indicador - 7:

Numero de inscripciones de pruebas básicas  durante todo el año del 2018

Actividades - 7:

1.- De acuerdo a las fechas establecidas por el Sistema de Ubicación y Nivelación (SUN) para pruebas 
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de conocimientos básicos,  se inscribe y  evalúa a todos los interesados en ingresar a la Universidad de 
San Carlos de Guatemala.

Colaboradores - 7:

1.- MARIA MAUDALENA  SANDOVAL LIMA
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- YULI ENELDINA RIVERA CHINCHILLA
4.- SEÍDA SUSSETT RAFAEL ESQUIVEL

________________________________________

Meta - 8:

4 programaciones de pruebas específicas  durante todo el año del 2018

Indicador - 8:

Numero de programaciones de pruebas específicas  durante todo el año del 2018

Actividades - 8:

1.- Se programa la Calendarización de Pruebas Específicas para las Carreras que funcionan en el 
Centro Universitario, fechas de acuerdo a la entrega de resultados del Sistema de Ubicación y 
Nivelación (SUN).

Colaboradores - 8:

1.- MARIA MAUDALENA  SANDOVAL LIMA
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO

________________________________________

Meta - 9:

8 trámites de equivalencias internas y externas  durante todo el año del 2018

Indicador - 9:
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Numero de trámites de equivalencias internas y externas  durante todo el año del 2018

Actividades - 9:

1.- Dar trámite al proceso de solicitud de equivalencias internas y externas que cumplan con todos los 
requisitos legalmente establecidos, para la validación y su incorporación al expediente estudiantil, de 
acuerdo a las fechas establecidas por el Departamento de Registro y Estadística.

Colaboradores - 9:

1.- MARIA MAUDALENA  SANDOVAL LIMA
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- YULI ENELDINA RIVERA CHINCHILLA
4.- SEÍDA SUSSETT RAFAEL ESQUIVEL

________________________________________

Meta - 10:

12 reuniones de coordinación académica  durante todo el año del 2018

Indicador - 10:

Numero de reuniones de coordinación académica  durante todo el año del 2018

Actividades - 10:

1.- Programar fechas de reuniones de Ordinarias y Extraordinarias de Coordinación Académica, para 
tratar asuntos académicos del Centro Universitario.

Colaboradores - 10:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
4.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
5.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
6.- CECILIA ISABEL AGUIRRE LUCERO
7.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
8.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
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9.- SEÍDA SUSSETT RAFAEL ESQUIVEL

________________________________________

Meta - 11:

75 revisiones de informes para graduación y expedientes académicos durante todo el año del 2018

Indicador - 11:

Numero de revisiones de informes para graduación y expedientes académicos durante todo el año del 
2018

Actividades - 11:

1.- Revisar que los informes y expedientes académicos para graduación de los estudiantes de las 
carreras que se atienden en el CUNSURORI cumplan con todos los requisitos exigidos por la 
Universidad de San Carlos de Guatemala y el Centro Universitario de Sur Oriente. 

Colaboradores - 11:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
4.- HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
5.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
6.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
7.- CECILIA ISABEL AGUIRRE LUCERO
8.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
9.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA

________________________________________

Meta - 12:

75 estudiantes graduados  durante todo el año del 2018

Indicador - 12:
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Numero de estudiantes graduados  durante todo el año del 2018

Actividades - 12:

1.- Establecer fechas y horarios para Graduación, tanto para plan diario como fin de semana, de los 
niveles técnico y licenciatura.
2.- Elaboración de Actas de Graduación y proceso de Graduación. 

Colaboradores - 12:

1.- MARIA MAUDALENA  SANDOVAL LIMA
2.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
3.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
4.- HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
5.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
6.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
7.- CECILIA ISABEL AGUIRRE LUCERO
8.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
9.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
10.- YULI ENELDINA RIVERA CHINCHILLA
11.- SEÍDA SUSSETT RAFAEL ESQUIVEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELSA MELINA JUAREZ GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804662

OBJETIVO

Pago a las ternas examinadoras  para cumplir con el procedimiento para pago de exámenes 
públicos y privados de las diferentes carreras del Centro Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

90 pagos a ternas examinadoras por graduaciones a nivel técnico y licenciatura, así también de 
postgrado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de pagos a ternas examinadoras por graduaciones a nivel técnico y licenciatura, así también de 
postgrado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de copia de actas de graduación y de examenes privados
2.- Elaboración en los recibos para pago en el Sistema de Información Financiera en base a la 
información de las copias de actas recepcionadas
3.- Revisión de los recibos, elaboración de cheques, pago a las ternas examinadoras y liquidación del 
expediente conformado.

Colaboradores - 1:

1.- ELSA MELINA JUAREZ GARCIA
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2.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
3.- CYNTHIA CRISTINA CASTAÑEDA VAIDES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELSA MELINA JUAREZ GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804666

OBJETIVO

Compra de equipo de cómputo para fortalecer el Centro de Cómputo del Centro Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

100% compra de equipo de cómputo durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de compra de equipo de cómputo durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de información detallada del equipo a comprar para elaboración de solicitud de compra y 
obtener los dictámenes técnicos respectivos de acuerdo al bien a adquirir.
2.- De acuerdo al costo de cada bien, se inicia proceso de compra aplicando los procesos establecidos 
en la Universidad
3.- Se liquidan los expedientes conforme al monto de compra, aplicando los procesos establecidos en la 
Universidad.

Colaboradores - 1:

1.- ELSA MELINA JUAREZ GARCIA
2.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
3.- CYNTHIA CRISTINA CASTAÑEDA VAIDES
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4.- GUIMEL ALEXANDER AVALOS JUÁREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELSA MELINA JUAREZ GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804667

OBJETIVO

Pago a las diferentes actividades de atención y protocolo cumplir con los objetivos establecidos 
en cada programación de las diferentes carreras del Centro Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

100% pago de las actividades de atención y protocolo programadas por las diferentes carreras del 
centro universitario durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de pago de las actividades de atención y protocolo programadas por las diferentes carreras 
del centro universitario durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción del respectivo Acuerdo de Consejo Directivo autorizando la actividad a realizar, para 
iniciar la gestión de solicitud de compra en el Sistema de Información Financiera
2.- Recepción de las proformas para verificar montos y solicitud de factura para iniciar el proceso de 
pago posterior a la finalización de la actividad, en cumplimiento a los procedimientos internos de la 
Universidad.
3.- Liquidación del expediente de pago

Colaboradores - 1:
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1.- ELSA MELINA JUAREZ GARCIA
2.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
3.- CYNTHIA CRISTINA CASTAÑEDA VAIDES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELSA MELINA JUAREZ GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804668

OBJETIVO

Compra de reactivos y mantenimiento a equipos para cumplimiento de las prácticas de 
laboratorio realizadas por estudiantes de las diferentes carreras del Centro Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

100% compra de reactivos y mantenimiento y reparación del microscópios y estereoscopios del área de 
laboratorio durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de compra de reactivos y mantenimiento y reparación del microscópios y estereoscopios del 
área de laboratorio durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de la información necesaria para elaboración de solicitud de compra y verificación de 
proformas para iniciar el trámite de pago de mantenimiento y compra de reactivos
2.- Transporte de microscópios y estereoscópios para su reparación al lugar del proveedor seleccionado, 
asi como transporte de reactivos comprados hacia el Centro Universitario.
3.- Realizar el pago con los documentos contables correspondientes para su liquidación conforme a los 
procedimientos establecidos por la Universidad

Colaboradores - 1:

6724



1.- ELSA MELINA JUAREZ GARCIA
2.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
3.- CYNTHIA CRISTINA CASTAÑEDA VAIDES
4.- MARIO  SAGASTUME GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELSA MELINA JUAREZ GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804669

OBJETIVO

Pago de viáticos y combustibles para cumplimiento de los objetivos propuestos por las 
diferentes carreras de este Centro Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

100% pago de viáticos y combustibles de las diferentes carreras de acuerdo a los nombramientos 
emanados por dirección durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de pago de viáticos y combustibles de las diferentes carreras de acuerdo a los 
nombramientos emanados por dirección durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión y recepción de nombramientos autorizados por la Dirección del Centro para elaboración de 
formularios de viáticos y/o combustible
2.- Elaboración de viáticos y/o combustibles en el Sistema de Información Financiera SIIF, certificación, 
impresión y solicitud de firmas de autoridades y persona interesada.
3.- Emisión de cheque y pago del mismo a la persona interesada
4.- Liquidación del expediente conformado de acuerdo a procedimientos establecidos por la Universidad.

Colaboradores - 1:
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1.- ELSA MELINA JUAREZ GARCIA
2.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
3.- CYNTHIA CRISTINA CASTAÑEDA VAIDES
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELSA MELINA JUAREZ GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804670

OBJETIVO

Compra de materiales para la ampliación de un módulo porcino de la Granja Experimental El 
Pinalito

________________________________________

Meta - 1:

100% compra de materiales para la construcción del módulo porcino de la granja experimental el pinalito 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de compra de materiales para la construcción del módulo porcino de la granja experimental el 
pinalito durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de Solicitud de Compra en el Sistema de Información Financiera para iniciar el trámite de 
compra, previa verificación de saldos disponibles para la compra
2.- Recepción de proformas para verificación de precios, emisión de cheque y demás documentos que 
respaldan la compra
3.- Liquidación de los documentos de soporte de compra, conforme procedimientos establecidos por la 
Universidad

Colaboradores - 1:
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1.- ELSA MELINA JUAREZ GARCIA
2.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
3.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELSA MELINA JUAREZ GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804671

OBJETIVO

Impresión de trabajos académicos e investigaciones científicas para cumplimiento de los 
obejtivos establecidos por el Departamento de Postgrado

________________________________________

Meta - 1:

100% impresiones de los artículos académicos e investigaciones científicas del departamento de 
postgrado durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de impresiones de los artículos académicos e investigaciones científicas del departamento 
de postgrado durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de la solicitud de compra en el Sistema de Información Financiera y de acuerdo al monto 
se inicia proceso de compra
2.- Se adjudica el pago al proveedor y se inicia el trámite de pago de acuerdo a procedimientos 
establecidos por la Universidad.
3.- Se reciben las impresiones, se realiza el pago al proveedor y se liquida el expediente con la 
documentación correspondiente.

Colaboradores - 1:

6730



1.- ELSA MELINA JUAREZ GARCIA
2.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
3.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804839

OBJETIVO

Apoyo técnico e inducción sobre desarrollo de temas informáticos específicos  Para la 
docencia.

________________________________________

Meta - 1:

20 asesorías sobre temas informáticos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de asesorías sobre temas informáticos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesorar a las diferentes Unidades Académicas 

Colaboradores - 1:

1.- AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804841

OBJETIVO

Capacitar a Personal Administrativo en herramientas ofimáticas y herramientas WEB para un 
uso mas eficiente en herramientas ofimaticas y herramientas WEB

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones a personal administrativo durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a personal administrativo durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitar a personal Administrativo de las diferentes unidades Académicas 

Colaboradores - 1:

1.- AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804893

OBJETIVO

Capacitar a personal docente sobre herramientas WEB  para la implementación en la docencia

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitacion durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitacion durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación 

Colaboradores - 1:

1.- AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804894

OBJETIVO

Capacitar sobre canal virtual a los Coordinadores de Carrera para el uso y manejo del Canal 
Educativo Virtual

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitacion a diferentes coordinadores de carrera durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitacion a diferentes coordinadores de carrera durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación para el uso e Implementación del Canal Educativo Virtual

Colaboradores - 1:

1.- AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804895

OBJETIVO

Capacitación a personal de Control Académico  para el manejo sobre el Sistema de Control 
Academico 

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación a personal de control academico  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitación a personal de control academico  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación para el uso y manejo de Sistema de Control Académico 

Colaboradores - 1:

1.- AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201804897

OBJETIVO

Creación e implementación de Canal Educativo Virtual para almacenamiento de videotutoriales 
y proyectos en linea, creados por el Centro Universitario

________________________________________

Meta - 1:

1 creacion de cana educativo virtual durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de creacion de cana educativo virtual durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Crear un Canal Educativo Virtual en la RED.

Colaboradores - 1:

1.- AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201804899

OBJETIVO

Deshabilitar programa de control académico obsoleto  para la impletanción de nuevo sistema 
de control académico  

________________________________________

Meta - 1:

1 deshabilitación de programa obsoleto de control académico  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de deshabilitación de programa obsoleto de control académico  durante 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Actualización de programa de Sistema de Control Académico

Colaboradores - 1:

1.- AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201804900

OBJETIVO

Implementar nuevo Sistema de Control Academico para deshabilitar programa obsoleto

________________________________________

Meta - 1:

1 implementar nuevo sistema de control academico durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de implementar nuevo sistema de control academico durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Implementar nuevo Sistema de Control Académico para mejorar el control y la sistematización de 
procesos en el área de control académico

Colaboradores - 1:

1.- AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201804901

OBJETIVO

Mantenimiento de equipo informatico y de RED para el funcionamiento optimo del equipo

________________________________________

Meta - 1:

4 mantenimientos de equipo informatico y de red durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de mantenimientos de equipo informatico y de red durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Mantenimiento de equipo informático y de RED en las diferentes unidades Académicas 

Colaboradores - 1:

1.- AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201804902

OBJETIVO

Gestionar la compra de 1 servidor  para la implementación de un Service Web

________________________________________

Meta - 1:

1 gestión de la compra de un servidor durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de gestión de la compra de un servidor durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar una Pro-forma para la compra de un servidor para la implementación de un service web

Colaboradores - 1:

1.- AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
2.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201804903

OBJETIVO

Gestionar la compra de una IP Publica  para la implementación de un service web

________________________________________

Meta - 1:

1 gestion de una ip publica  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de gestion de una ip publica  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar pro-forma para la compra de una IP publica para la implementación de un Service Web

Colaboradores - 1:

1.- AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
2.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201804827

OBJETIVO

Se retoman los procesos de autoevaluación de las carreras que se atienden en el 
CUNSURORI con base a los criterios previamente establecidos  para retomar los procesos de 
acreditación del centro universitario

________________________________________

Meta - 1:

6 comisiones de acreditación conformadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de comisiones de acreditación conformadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conformar comisiones de autoevaluación en las diferentes carreras que se sirven en el CUNSURORI

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804832

OBJETIVO

Actividades realizadas para estimular al personal docente en el desempeño de su labor 
profesional

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de estímulo docente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad de estímulo docente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de actividad para estimular al personal docente

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201804833

OBJETIVO

Talleres desarrollados respecto al uso de la Tecnología de Información y la Comunicación 
TICs, dirigidos a docentes del centro universitario para actualizar el proceso de enseñanza en 
función de las nuevas tecnologías

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de capacitación impartidos sobre el uso de las tics durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de capacitación impartidos sobre el uso de las tics durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Talleres de capacitación sobre las TICs

Colaboradores - 1:

1.- YADIRA ABIGAIL ISHLAJ CONDE
2.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
3.- AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
4.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201804836

OBJETIVO

Sistema de mejoramiento de ingreso y permanencia en el CUNSURORI para promover la 
eficiencia terminal de las carreras que se imparten en la unidad académica

________________________________________

Meta - 1:

2 jornadas informativas desarrolladas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de jornadas informativas desarrolladas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Mejoramiento del sistema de ingreso y permanencia en el CUNSURORI

Colaboradores - 1:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
4.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
5.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
6.- CECILIA ISABEL AGUIRRE LUCERO
7.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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8.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201804840

OBJETIVO

Talleres sobre investigación  dirigidos a docentes del Centro Universitario de Sur Oriente 
CUNSURORI para la actualización de los profesores que laboran en la unidad académica y el 
fortalecimiento del proceso de enseñanza

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de capacitación dirigidos a los docentes que laboran en el cunsurori durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de capacitación dirigidos a los docentes que laboran en el cunsurori durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Talleres de actualización sobre investigación

Colaboradores - 1:

1.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
2.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
3.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201804842

OBJETIVO

Comisión de investigación del CUNSURORI, integrada a través de la representación de un 
docente por carrera y área para promover la realización de investigaciones docentes en la 
unidad académica

________________________________________

Meta - 1:

1 comisión de investigación conformada a nivel institucional durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de comisión de investigación conformada a nivel institucional durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecimiento de la Comisión de Investigación del CUNSURORI

Colaboradores - 1:

1.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
2.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804844

OBJETIVO

Estudiantes graduados a nivel técnico, licenciatura y postgrado que hayan cumplido con los 
requisitos administrativos contemplados por la universidad para contribuir al desarrollo social a 
través del ejercicio profesional en las diferentes áreas disciplinarias que se forman en la unidad 
académica

________________________________________

Meta - 1:

50 graduaciones a nivel técnico durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de graduaciones a nivel técnico durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Graduaciones a nivel técnico

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA

________________________________________
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Meta - 2:

25 graduaciones a nivel licenciatura durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de graduaciones a nivel licenciatura durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Graduaciones a nivel licenciatura

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA

________________________________________

Meta - 3:

15 graduaciones de postgrado durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de graduaciones de postgrado durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Graduaciones de postgrado

Colaboradores - 3:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201804846

OBJETIVO

Plan Estratégico Institucional diseñado con la participación de las diferentes carreras y 
servicios generales coordinados por el profesional planificador para promover la participación 
de las carreras y áreas en la ejecución de actividades y/o tareas

________________________________________

Meta - 1:

1 plan estratégico institucional durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de plan estratégico institucional durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecimiento de un Plan Estratégico Institucional

Colaboradores - 1:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- ELSA MELINA JUAREZ GARCIA
4.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
5.- HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
6.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
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7.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
8.- CECILIA ISABEL AGUIRRE LUCERO
9.- AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
10.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
11.- MARIO  SAGASTUME GARCIA
12.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
13.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
14.- JORGE OTTONIEL SALAZAR DEL  CID
15.- ENGELBERTH WALDEMAR PALMA LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201804847

OBJETIVO

Actividades de formación permanente dirigidas al personal administrativo para estimular el 
trabajo que realizan en cada una de sus áreas de trabajo y fortalecer la actitud de servicio

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de formación permanente dirigidas al personal adminsitrativo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de formación permanente dirigidas al personal adminsitrativo durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Talleres de formación dirigidos al personal adminsitrativo

Colaboradores - 1:

1.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
2.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
3.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804850

OBJETIVO

Participación en reuniones ordinarias y extraordinarias de Consejo Directivo, Consejo 
Académico de Postgrados y CODECER para participar activamente en la toma de decisiones 
respecto a la administración que se desarrolla en el CUNSURORI

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones de consejo directivo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de consejo directivo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de Consejo Directivo

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA

________________________________________
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Meta - 2:

8 reuniones de consejo académico de postgrado del cunsurori desarrolladas durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones de consejo académico de postgrado del cunsurori desarrolladas durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Reuniones de Consejo de Postgrado

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA

________________________________________

Meta - 3:

8 reuniones de codecer durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de reuniones de codecer durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Reuniones de CODECER

Colaboradores - 3:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201804852

OBJETIVO

Estudios de mercado implementados  para la apertura de carreras universitarias dentro de la 
unidad académica que permitan generar nuevas oportunidades de formación a la población 
estudiantil del área de influencia del centro universitario

________________________________________

Meta - 1:

2 estudios de mercado desarrollados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudios de mercado desarrollados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de estudios de mercado

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
3.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
4.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201804854

OBJETIVO

Relaciones establecidas con instituciones de gobierno que permitan incidir en el cumplimiento 
de la Constitución Política de la República de Guatemala, Acuerdos de Paz y otros acuerdos 
nacionales y regionales para fortalecer los vínculos institucionales e incidir desde la academia 
al cumplimiento de la legislación  del país

________________________________________

Meta - 1:

2 vínculos de cooperación con dos instituciones de gobierno durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de vínculos de cooperación con dos instituciones de gobierno durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Representatitivad del CUNSURORI ante instancias de gobierno

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201804857

OBJETIVO

Representación del CUNSURORI ante sectores económico, social y político a través de 
reuniones de trabajo con instituciones estatales y ONGs del departamento de Jalapa para 
incidir en la toma de decisiones a nivel departamental

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones con instituciones públicas y privadas del departamento  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con instituciones públicas y privadas del departamento  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Representatitividad del CUNSURORI ante sectores económico, social y político

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201804858

OBJETIVO

Participación del CUNSURORI en reuniones ordinarias de COMUDE, CODEDE y CODEMA 
como representante de la USAC-CUNSURORI  para la toma de decisiones que contribuyan a 
mejorar la calidad de vida de la población jalapaneca

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones de comude durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de comude durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de COMUDE

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201804860

OBJETIVO

Participar en reuniones ordinarias de COMUDE, CODEDE, y CODEMA como representante de 
la USAC-CUNSURORI para la toma de decisiones que contribuyan a mejorar la calidad de vida 
de la población jalapaneca

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en las diferentes reuniones planificadas durante el año.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
2.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201804861

OBJETIVO

Convenios de cooperación interinstitucional firmados para el fortalecimiento de la docencia, 
extensión y servicio del CUNSURORI a través de la apertura de espacios profesionales de 
actualización y prácticas de campo de las diferentes carreras que se atienden en el 
CUNSURORI

________________________________________

Meta - 1:

2 convenios de cooperación interinstitucional firmados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de convenios de cooperación interinstitucional firmados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Convenios interinstitucionales

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201804862

OBJETIVO

Convenios interinstitucionales establecidos a nivel nacional e internacional  para promover la 
docencia productiva en el centro universitario

________________________________________

Meta - 1:

2 convenios interinstitucionales firmados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de convenios interinstitucionales firmados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convenios interinstitucionales a nivel nacional e internacional

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201804875

OBJETIVO

Desarrolladas actividades culturales y deportivas dentro del CUNSURORI  para promover el 
talento dentro de la unidad académica y promover la identidad cultural de los estudiantes 

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades deportivas desarrolladas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades deportivas desarrolladas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de actividades deportivas

Colaboradores - 1:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
3.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
4.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
5.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
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________________________________________

Meta - 2:

2 actividades culturales desarrolladas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de actividades culturales desarrolladas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Desarrollo de actividades de promoción de la cultura

Colaboradores - 2:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
3.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
4.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
5.- CECILIA ISABEL AGUIRRE LUCERO
6.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
7.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO  SAGASTUME GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201804815

OBJETIVO

Apoyar los laboratorios de los cursos afines a las carreras de Agronomía, Zootecnia y 
Pedagogía para los cursos impartidos en los dos semestres

________________________________________

Meta - 1:

40 practicas auxiliadas por el laboratorista durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de practicas auxiliadas por el laboratorista durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Apoyar a los docentes y estudiantes del Centro Universitario

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
2.- MARIO  SAGASTUME GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO  SAGASTUME GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201804816

OBJETIVO

Mantener en el laboratorio los reactivos y equipos necesarios  para poder realizar cada una de 
las prácticas de laboratorio de las carreras de Agronomia, Zootecnia y Pedagogía durante los 
dos semestres del año

________________________________________

Meta - 1:

30 practicas de las 3 carreras  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de practicas de las 3 carreras  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar la compra de equipo y reactivo

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
2.- MARIO  SAGASTUME GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO  SAGASTUME GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201804821

OBJETIVO

Mantener en el laboratorio los microscopios y estereoscopios en buen estado para poder 
realizar cada una de las practicas de laboratorio de las carreras de Agronomía, Zootecnia y 
Pedagogía en los dos semestres del año

________________________________________

Meta - 1:

11 microscopios y estereoscopos en buen estado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de microscopios y estereoscopos en buen estado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar el mantenimiento de Estereocopos y microscopios

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
2.- MARIO  SAGASTUME GARCIA

6768



Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO  SAGASTUME GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201804824

OBJETIVO

apoyar en los diferentes procesos de investigación que se realizan en el CUNSURORI en el 
año 2018 para cumplir con las investigaciones programadas

________________________________________

Meta - 1:

3 investigaciones por docentes y alumnos en los dos semestres durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones por docentes y alumnos en los dos semestres durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Auxiliar las diferentes investigaciones que se realizan en los dos semestres del año con alumnos y 
profesores

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
2.- MARIO  SAGASTUME GARCIA

6769



Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO  SAGASTUME GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201804826

OBJETIVO

Capacitar a diferentes establecimientos educativos de la región  para las áreas de Biología, 
Química y Botánica

________________________________________

Meta - 1:

3 capacitaciones sobre el uso de cristaleria, reactivos y equipo electronico a diferentes institutos, 
colegios y universidades durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones sobre el uso de cristaleria, reactivos y equipo electronico a diferentes 
institutos, colegios y universidades durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar conferencias sobre el equipo de cristalería, equipo electrónico y reactivos del laboratorio a 
centros educativos del nivel medio y Universidades Privadas

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
2.- MARIO  SAGASTUME GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE OTTONIEL SALAZAR DEL  CID
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804814

OBJETIVO

Elaborar una base de datos para clasificar, registrar e ingresar los informes de graduandos y 
que puedan estar al servicio de la biblioteca para que la búsqueda del material bibliográfico 
solicitado sea encontrado fácilmente, atendiendo de manera eficiente al usuario

________________________________________

Meta - 1:

75 informes ingresados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes ingresados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ingresar a la base de datos informes de graduación a nivel técnico y licenciatura

Colaboradores - 1:

1.- JORGE OTTONIEL SALAZAR DEL  CID
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE OTTONIEL SALAZAR DEL  CID
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201804817

OBJETIVO

Se proporciona atención personalizada proporcionando material bibliográfico, firmando 
solvencias y orientando en los servicios para ofrecer una atención de calidad a los usuarios

________________________________________

Meta - 1:

2500 estudiantes atendidos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes atendidos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atención personalizada a los usuarios del servicio de biblioteca

Colaboradores - 1:

1.- JORGE OTTONIEL SALAZAR DEL  CID
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE OTTONIEL SALAZAR DEL  CID
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201804820

OBJETIVO

Estudiantes informados respecto al uso adecuado de la biblioteca, el sistema de anaquel 
abierto, clasificación de los documentos y su ordenamiento bibliográfico en los anaqueles para 
facilitar la búsqueda de los documentos que requiere el usuario

________________________________________

Meta - 1:

200 estudiantes capacitados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes capacitados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación a estudiantes del uso adecuado de la biblioteca

Colaboradores - 1:

1.- JORGE OTTONIEL SALAZAR DEL  CID
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201804754

OBJETIVO

Espacios profesionales del Trabajador Social identificados en el àrea sur oriental  para 
fortalecer el diagnòstico para la acreditaciòn y certificaciòn de la carrera

________________________________________

Meta - 1:

5 departamentos de sur oriente
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de departamentos de sur oriente
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Investigaciòn regional del mercado laboral del Trabajador Social

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

25 instituciones gubernamentales y no gubernamentales durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de instituciones gubernamentales y no gubernamentales durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Investigaciòn regional del mercado laboral del Trabajador Social
2.- Investigaciòn regional del mercado laboral del Trabajador Social

Colaboradores - 2:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
3.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
4.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
5.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
6.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ
7.- ANGÉLICA MARISOL ACEITUNO SOLÓRZANO
8.- GUISELLA DEL CARMEN BONILLA VÁSQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804759

OBJETIVO

Participaciòn docente en congresos, talleres, cursos libres, seminarios  para la actualizaciòn 
docente y el fortalecimiento académico.

________________________________________

Meta - 1:

11 docentes capacitados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación docente

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- JULIO RUBEN GONZALEZ NERI
4.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
5.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
6.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
7.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
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8.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
9.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
10.- ANGÉLICA MARISOL ACEITUNO SOLÓRZANO
11.- GUISELLA DEL CARMEN BONILLA VÁSQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201804761

OBJETIVO

Actualizado equipo de docentes de la carrera sobre Tecnologías de la Información y la 
Comunicación TICs para fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje de los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

11 docentes capacitados sobre tecnologìa dela informaciòn y comunicación tics durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados sobre tecnologìa dela informaciòn y comunicación tics durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programa de formación sobre Tecnologías de la Información y la Comunicación TICs

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- JULIO RUBEN GONZALEZ NERI
4.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
5.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
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6.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
7.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
8.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
9.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ
10.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
11.- ANGÉLICA MARISOL ACEITUNO SOLÓRZANO
12.- GUISELLA DEL CARMEN BONILLA VÁSQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804765

OBJETIVO

Egresados y sociedad civil capacitados y fortalecidos en temas de actualidad  para su 
efectividad en los procesos de participación ciudadana

________________________________________

Meta - 1:

20 egresados capacitados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de egresados capacitados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programa de actualización para egresados de la Carrera de Trabajo Social y sociedad civil

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:
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50 capacitados  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de capacitados  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Programa de actualización para egresados de la Carrera de Trabajo Social y sociedad civil

Colaboradores - 2:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
3.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
4.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
5.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
6.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ
7.- ANGÉLICA MARISOL ACEITUNO SOLÓRZANO
8.- GUISELLA DEL CARMEN BONILLA VÁSQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804767

OBJETIVO

Elaborados diagnósticos comunitarios con características generales, económicas, culturales e 
ideológicas de las comunidades atendidas 
 para la identificación de la problemática y el diseño de la intervención profesional

________________________________________

Meta - 1:

40 diagnósticos comunitarios durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de diagnósticos comunitarios durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnósticos comunitarios del curso  Electivo III
2.- 
Diagnòsticos comunitarios de la Práctica Profesional Supervisada PPS
3.- Diagnòsticos comunitarios del Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
3.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804769

OBJETIVO

Investigaciones estructuradas con énfasis en problemas de diversa índole que en la actualidad 
aquejan a las comunidades del área rural (educación, salud, medio ambiente, vivienda, 
discapacidad y participación ciudadana) para incidir en la estimación de propuestas que 
minimicen la problemática social

________________________________________

Meta - 1:

40 informes de investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes de investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Investigaciones sobre problemas sociales de la realidad nacional en los diferentes niveles de 
intervención

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201804772

OBJETIVO

Cursos impartidos en el primer y segundo semestre de la Carrera de Trabajo Social para la 
formación de los estudiantes en las diversas áreas que contempla el pensum de estudios

________________________________________

Meta - 1:

50 cursos impartidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir cursos en el primer y segundo semestre

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- JULIO RUBEN GONZALEZ NERI
4.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
5.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
6.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
7.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ
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8.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201804774

OBJETIVO

Informes asesorados a nivel técnico y licenciatura  para fortalecer y consolidar los procesos 
académicos y lograr el mayor número de estudiantes graduados

________________________________________

Meta - 1:

20 informes asesorados y revisados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes asesorados y revisados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría y revisión de informes de graduación a nivel técnico y licenciatura

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
3.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
4.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
5.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ
6.- ANGÉLICA MARISOL ACEITUNO SOLÓRZANO
7.- GUISELLA DEL CARMEN BONILLA VÁSQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201804776

OBJETIVO

Participación de la Carrera de Trabajo Social en las diversas actividades programadas por la 
Comisión Departamental de Discapacidad CODEDIS  para su incidencia en la toma de 
decisiones

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones de codedis durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de codedis durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Representatividad de la Carrera de Trabajo Social ante la Comisión Departamental de Discapacidad 
CODEDIS

Colaboradores - 1:

1.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201804777

OBJETIVO

Implementados proyectos de capacitaciòn sobre discapacidad, medio ambiente, embarazos en 
adolescente, gestiòn de riego y seguridad alimentaria para dar cumplimiento a los ejes 
establecidos por la USAC e incidir efectivamente en el abordaje de dichos problemas 

________________________________________

Meta - 1:

40 proyectos de capacitaciòn  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de capacitaciòn  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Proyectos de capacitaciòn sobre discapacidad, medio ambiente, embarazos en adolescentes, gestiòn 
de riesgo y seguridad alimentaria

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- JULIO RUBEN GONZALEZ NERI
4.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
5.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
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6.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
7.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ

________________________________________

Meta - 2:

5 reuniones  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Representatividad de la carrera ante la Comisión Departamental de Discapacidad CODEDIS

Colaboradores - 2:

1.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
2.- ANGÉLICA MARISOL ACEITUNO SOLÓRZANO

________________________________________

Meta - 3:

5 reuniones durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de reuniones durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Representatividad de la Carrera de Trabajo Social ante la Comisiòn Departamental de Discapacidad 
CODEDIS

Colaboradores - 3:
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1.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
2.- ANGÉLICA MARISOL ACEITUNO SOLÓRZANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.2 - Formulacion del Plan de Desarrollo a mediano y largo plazo
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.2.2.1 - Integrar y evaluar las actividades universitarias en los ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201804786

OBJETIVO

Materias planificadas en espiral y en forma integral con base a competencias e indicadores del 
logro  para el fortalecimiento de la eficiencia y la eficacia del perfil de egreso

________________________________________

Meta - 1:

50 cursos planificados en espiral durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos planificados en espiral durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificaciòn en espiral de materias integradas

Colaboradores - 1:

1.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
2.- JULIO RUBEN GONZALEZ NERI
3.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
4.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
5.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
6.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.2 - Formulacion del Plan de Desarrollo a mediano y largo plazo
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.2.2.1 - Integrar y evaluar las actividades universitarias en los ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201804788

OBJETIVO

Diseñado el Plan Estratègico de la Carrera de Trabajo Social  para proyectar el desarrollo de 
actividades acadèmicas, de investigaciòn y extensiòn en el àrea de cobertura

________________________________________

Meta - 1:

1 plan estratègico de la carrera de trabajo social durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de plan estratègico de la carrera de trabajo social durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Plan Estratègico de la Carrera de Trabajo Social

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- JULIO RUBEN GONZALEZ NERI
4.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
5.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
6.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
7.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201804792

OBJETIVO

Convenios y/o cartas de entendimiento establecidos con instituciones pùblicas  para fortalecer 
la cooperaciòn de la Carrera de Trabajo Social USAC - CUNSURORI e institucion 

________________________________________

Meta - 1:

40 convenios y/o cartas de entendimiento institucionales  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de convenios y/o cartas de entendimiento institucionales  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convenios y/o cartas de entendimiento

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
3.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201804798

OBJETIVO

Representada  la Carrera de Trabajo social ante la Comisiòn de Homologaciòn a nivel nacional  
para promover la movilidad estudiantil dentro de la Universidad

________________________________________

Meta - 1:

6 reuniones de homologaciòn  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de homologaciòn  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Representaciòn de la Carrera dentro de la Comisiòn de Homologaciòn a nivel nacional

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201804804

OBJETIVO

Poblaciòn fortalecida y consolidada en temas de actualidad sobre participaciòn ciudadana, 
gobernabilidad y gobernanza, gestiòn territorial y discapacidad para su inserciòn en la 
sociedad civil

________________________________________

Meta - 1:

60 personadas capacitadas respecto a temas de actualidad  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de personadas capacitadas respecto a temas de actualidad  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diplomado

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- JULIO RUBEN GONZALEZ NERI
4.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
5.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
6.- LILIAM JUDITH MARROQUIN CRUZ
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7.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
8.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201804809

OBJETIVO

Integraciòn de egresados y estudiantes regulares en actividades acadèmicas y socioculturales 
la interacciòn e intercambio de experiencias acerca del mercado laboral del profesional de 
Trabajo Social 

________________________________________

Meta - 1:

20  egresados integrados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  egresados integrados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- integraciòn de estudiantes egredados 

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- JULIO RUBEN GONZALEZ NERI
4.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
5.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
6.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
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7.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201804819

OBJETIVO

Integraciòn de egresados y estudiantes regulares  en actividades acadèmicas y 
socioculturales  para la interacciòn e intercambio de experiencias acerca del mercado laboral 
del profesional de Trabajo Social 

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes egresados integrados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes egresados integrados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Integraciòn de estudiantes egresados 

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- JULIO RUBEN GONZALEZ NERI
4.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
5.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
6.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
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7.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ

________________________________________

Meta - 2:

80 estudiantes regulares durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes regulares durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Actividad integradora de estudiantes regulares 

Colaboradores - 2:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- JULIO RUBEN GONZALEZ NERI
4.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
5.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
6.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
7.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201804823

OBJETIVO

Fomento de la cultura y tradiciones propias  de cada municipio  para promover el cambio de 
actitud del estudiante  a travès de la transmisiòn de los valores culturales 

________________________________________

Meta - 1:

7 municipalidades participantes en la feria cultural durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de municipalidades participantes en la feria cultural durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Feria cultural a nivel departamental con presencia de las Municipalidades de Jalapa

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- JULIO RUBEN GONZALEZ NERI
4.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
5.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
6.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
7.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201804825

OBJETIVO

Estudiantes asesorados, orientados y con acompañamiento docente  para la obtenciòn de 
resultados concretos en cuanto a lograr las competencias que demanda el mercado laboral 

________________________________________

Meta - 1:

70 informes de asesorìa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes de asesorìa durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- asesoria, orientaciòn y acompañamiento del estudiante

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
4.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
5.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201804834

OBJETIVO

Estudiantes asesorados, orientados y con acompañamiento docente  para la obtenciòn de 
resultados concretos en cuanto a lograr las competencias que demanda el mercado laboral

________________________________________

Meta - 1:

70 asesoria, orientaciòn y acompañamiento  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de asesoria, orientaciòn y acompañamiento  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesorìa, orientaciòn y acompañamiento del estudiante

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
4.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
5.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ

6803



________________________________________

Meta - 2:

70 informes para revisiòn  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de informes para revisiòn  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- asesorìa, orientaciòn y revisiòn de los informes 

Colaboradores - 2:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
4.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
5.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.05 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804848

OBJETIVO

Desarrolla docencia en cursos que imparte en las distintas carreras del CUNSURORI, para 
fortalecer a los estudiantes en el conocimiento básico de la realidad nacional, histórica, social, 
antropológica y humanística, requeridos por la carrera que estudia.. 

________________________________________

Meta - 1:

20  cursos impartidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  cursos impartidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- horarios de clases
2.- guias prográmaticas
3.- documentos de apoyo
4.- elaboraciòn de instrumentos de evaluación
5.- giras de estudio
6.- actividades de enseñanza-aprendizaje

Colaboradores - 1:

1.- JULIO RUBEN GONZALEZ NERI
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2.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
3.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
4.- EDGAR LEONEL PORTILLO LEMUS
5.- PALTY MERISSI GUERRA RIVERA
6.- JUAN CARLOS HERNÁNDEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.05 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804853

OBJETIVO

Participa en cursos de actualización  en la oferta académica de Sistema de formación del  
Profesor Universitario (SFPU-USAC) para promover el desarrollo profesional del profesor 
universitario y mantenerse a la vanguardia en temas de su profesión.

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos de actualización  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de actualización  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- cursos de actualización presenciales y en línea

Colaboradores - 1:

1.- JULIO RUBEN GONZALEZ NERI
2.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
3.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.05 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201804856

OBJETIVO

Realiza actividades administrativas  para promover la ejecución  del POA del Área Social-
Humanísitica

________________________________________

Meta - 1:

6 reuniones con personal docente y administrativo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con personal docente y administrativo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- realización de agendas y convocatorias  de reuniones
2.- diseño de POA del área social humanistica

Colaboradores - 1:

1.- JULIO RUBEN GONZALEZ NERI
2.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
3.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
4.- EDGAR LEONEL PORTILLO LEMUS
5.- PALTY MERISSI GUERRA RIVERA
6.- JUAN CARLOS HERNÁNDEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.05 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201804859

OBJETIVO

Asesora y atiende a personas y entidades que requieran los servicios específicos de las 
distintas ramas de los profesionales del Area Social-Humanística, para coadyuvar a la solución 
de las principales necesidades de la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

4 asesorías personalizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de asesorías personalizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- atención psicológica
2.- asesorías personalizadas
3.- proyectos sociales a población vulnerable

Colaboradores - 1:

1.- JULIO RUBEN GONZALEZ NERI
2.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
3.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.05 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201804904

OBJETIVO

Asesora a las  carreras de Licenciatura Agronómica y Ciencias Jurídicas y Sociales  del 
CUNSURORI en los procesos de homologación,  con el fin de fortalecer los diseños y 
rediseños curriculares que garanticen una educación superior de calidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 asesoría en proceso de homologación de carreras durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de asesoría en proceso de homologación de carreras durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 
2.- detección de necesidades de los sujetos curriculares a través instrumentos de investigación.
3.- registro, análisis e interpretación de información obtenida
4.- elaboración de plan de mejoras

Colaboradores - 1:

1.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
2.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
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________________________________________

Meta - 2:

1 reunión con coordinadores de las carreras durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reunión con coordinadores de las carreras durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- agenda de reuniones

Colaboradores - 2:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
3.- HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
4.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO

________________________________________

Meta - 3:

1 capacitación sobre instrumentos de homologación con coordinadores y estudiantes de las carreras 
durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de capacitación sobre instrumentos de homologación con coordinadores y estudiantes de las 
carreras durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- 1. agenda de capacitación, selecciòn de instrumentos de homologación, invitación a los participantes, 
desarrollo de actividad, diploma de participación

Colaboradores - 3:
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1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
3.- HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
4.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.07 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804783

OBJETIVO

facilitar la asistencia de docentes para el fortalecimiento de la docencia y desarrollo académico

________________________________________

Meta - 1:

12 profesores asisten a capacitacion  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores asisten a capacitacion  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar las capacitaciones realizadas

Colaboradores - 1:

1.- BAYRON RUBEL CHINCHILLA ESPINOZA
2.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
3.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
4.- ARIEL OSWALDO REYES DONIS
5.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
6.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
7.- ESTUARDO JUVENTINO RUANO ESTRADA
8.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
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9.- ALVARO ROMEO ORELLANA BARRERA
10.- DINORA MARLENY MOYA GUZMÁN
11.- HÉCTOR ALBERTO ORTÍZ 
12.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.07 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201804787

OBJETIVO

planficación y coordinacion de actividades academico administrativos con los diferentes 
centros Universitarios para el seguimiento de todas las actividades referentes al proceso de 
homologación

________________________________________

Meta - 1:

3 reuniones de homologación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de homologación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- participar y aportar ideas y sugerencias en las reuniones de homologación de la carrera de zootecnia 
convocadas por la facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la USAC

Colaboradores - 1:

1.- BAYRON RUBEL CHINCHILLA ESPINOZA
2.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
3.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
4.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
5.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
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6.- ALVARO ROMEO ORELLANA BARRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.07 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804790

OBJETIVO

Impartir los cursos correspondientes al pensum de estudios  para la formación de estudiantes 
de Zootecnia

________________________________________

Meta - 1:

58 cursos impartidos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- desarrollar los contenidos programáticos, gestionar la contratación de personal docente, elaboración 
de actas 

Colaboradores - 1:

1.- BAYRON RUBEL CHINCHILLA ESPINOZA
2.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
3.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
4.- ARIEL OSWALDO REYES DONIS
5.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
6.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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7.- ESTUARDO JUVENTINO RUANO ESTRADA
8.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
9.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
10.- ALVARO ROMEO ORELLANA BARRERA
11.- DINORA MARLENY MOYA GUZMÁN
12.- HÉCTOR ALBERTO ORTÍZ 
13.- EDY WILSON MARROQUÍN RODRÍGUEZ
14.- CRISTIAN JOSUÉ LEMUS QUINTANA
15.- EDGAR LEONEL PORTILLO LEMUS
16.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.07 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201804793

OBJETIVO

Identificar las principales causas de deserción para evitar la deserción de estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

10% reducción en la deserción de estudiantes de la carrera de zootecnia  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de reducción en la deserción de estudiantes de la carrera de zootecnia  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Informes por docente de la ausencia de estudiantes a sus respectivos cursos, para determinar las 
causas de deserción de los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- BAYRON RUBEL CHINCHILLA ESPINOZA
2.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
3.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
4.- ARIEL OSWALDO REYES DONIS
5.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
6.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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7.- ESTUARDO JUVENTINO RUANO ESTRADA
8.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
9.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
10.- ALVARO ROMEO ORELLANA BARRERA
11.- DINORA MARLENY MOYA GUZMÁN
12.- HÉCTOR ALBERTO ORTÍZ 
13.- EDY WILSON MARROQUÍN RODRÍGUEZ
14.- EDGAR LEONEL PORTILLO LEMUS
15.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.07 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201804796

OBJETIVO

impartir los cursos correspondientes al pensum de estudios  para la formación de estudiantes 
de Zootecnia

________________________________________

Meta - 1:

58 asignaturas impartidas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de asignaturas impartidas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de las guías programáticas, realización de giras de estudio, prácticas en granja 
experimental y granjas a fines del departamento de Jalapa y  otros departamentos, gestionar la 
contratación de personal docente y elaboración de las actas correspondientes

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.07 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201804803

OBJETIVO

Administrar y optimizar los recursos  para mejorar las especies avicolas y porcinas de la Granja 
Experiemental

________________________________________

Meta - 1:

10% de incremento de las 250 aves de postura  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de incremento de las 250 aves de postura  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar la ampliación de la producción de aves de postura en la Granja Experimental

Colaboradores - 1:

1.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
2.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
3.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
4.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
5.- CRISTIAN JOSUÉ LEMUS QUINTANA
6.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.07 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201804806

OBJETIVO

implementar un sistema de bolsas pecuarias para promover la extensión de razas mejoradas 
en el  de influenza de la granja

________________________________________

Meta - 1:

10 bolsas pecuarios  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de bolsas pecuarios  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- creacion de bolsas pecuarias con gallina peluca

Colaboradores - 1:

1.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
2.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
3.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
4.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
5.- CRISTIAN JOSUÉ LEMUS QUINTANA
6.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.07 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201804807

OBJETIVO

Diseño y construcción de un modulo para engordar cerdos en la granja experimental

________________________________________

Meta - 1:

1 modulo porcino durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de modulo porcino durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- gestionar la ampliación del modulo porcino de engorde

Colaboradores - 1:

1.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
2.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
3.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.07 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201804811

OBJETIVO

participación activa e integral de los estudiantes y docentes para actividades a fines a la carrera

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes y docentes involucrados en la feria ganadera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes y docentes involucrados en la feria ganadera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Apoyo a la Asociación de Agricultores y Ganaderas de Jalapa en el montoje y realización de la Feria 
Ganadera y conferencias cientificas

Colaboradores - 1:

1.- BAYRON RUBEL CHINCHILLA ESPINOZA
2.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
3.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
4.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
5.- ESTUARDO JUVENTINO RUANO ESTRADA
6.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
7.- ALVARO ROMEO ORELLANA BARRERA
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8.- DINORA MARLENY MOYA GUZMÁN
9.- HÉCTOR ALBERTO ORTÍZ 
10.- EDY WILSON MARROQUÍN RODRÍGUEZ
11.- EDGAR LEONEL PORTILLO LEMUS
12.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.08 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201804091

OBJETIVO

Graduar profesionales a nivel de técnico y de ingeniería. Para contribuir con el desarrollo 
agrícola de la región.

________________________________________

Meta - 1:

14 graduados a nivel técnico o ingeniería durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de graduados a nivel técnico o ingeniería durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Supervisar prácticas, realizar mesas regionales de EPS y PPS, Revisión de informes finales y remitir 
los documentos a Coordinación Académica para continuar su trámite de graduación

Colaboradores - 1:

1.- EDDY ENRIQUE GONZALEZ GOMEZ
2.- JERSON RAUL MARTINEZ CASTRO
3.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
4.- HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
5.- WALTER SOEL GARCIA CASTRO
6.- JOSE LUIS ZEA MORALES
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7.- MARINO ELIAZAR REYES RIVADENEIRA
8.- FRANCISCO ROLANDO LOPEZ ZELADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.08 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804222

OBJETIVO

Formar nuevos profesionales en el campo agronómico. Para el desarrollo agroproductivo de la 
región.

________________________________________

Meta - 1:

45 cursos por impartir en la carrera de técnico en producción agrícola e ingeniería agronómica durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos por impartir en la carrera de técnico en producción agrícola e ingeniería agronómica 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases directas, magistrales o prácticas de los docentes contratados

Colaboradores - 1:

1.- EDDY ENRIQUE GONZALEZ GOMEZ
2.- JULIO RUBEN GONZALEZ NERI
3.- ANA GUISELA BARRIENTOS GODOY
4.- MORIS ROOMEL LEMUS ESPINA
5.- JERSON RAUL MARTINEZ CASTRO
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6.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
7.- HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
8.- WALTER SOEL GARCIA CASTRO
9.- ENRIQUE AQUILINO MEDINA SANCHEZ
10.- JOSE LUIS ZEA MORALES
11.- MARINO ELIAZAR REYES RIVADENEIRA
12.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
13.- FRANCISCO ROLANDO LOPEZ ZELADA
14.- EDWIN VIRGILIO MAZARIEGOS LEMUS
15.- EDGAR LEONEL PORTILLO LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.08 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804223

OBJETIVO

Realizar investigaciones en el campo agrícola. Para contribuir en la problemática 
agroproductiva de la región.

________________________________________

Meta - 1:

5 investigaciones referentes a la problemática agroproductiva de la región durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones referentes a la problemática agroproductiva de la región durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificación de los problemas y necesidades en materia agrícola de la región, asignación de 
estudiantes del EPS para realizar investigaciones en diferentes comunidades; elaboración de proyectos 
de investigación, discusión y análisis de proyectos de investigación, ejecución y evaluación de los 
mismos.

Colaboradores - 1:

1.- EDDY ENRIQUE GONZALEZ GOMEZ
2.- JERSON RAUL MARTINEZ CASTRO
3.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
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4.- HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
5.- WALTER SOEL GARCIA CASTRO
6.- ENRIQUE AQUILINO MEDINA SANCHEZ
7.- JOSE LUIS ZEA MORALES
8.- MARINO ELIAZAR REYES RIVADENEIRA
9.- FRANCISCO ROLANDO LOPEZ ZELADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.08 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804225

OBJETIVO

Realizar servicios agrícolas en distintas comunidades. Para contribuir al desarrollo tecnológico 
y agropecurio en la región del influencia.

________________________________________

Meta - 1:

20 servicios agrícolas tales como capacitaciones, asesorías técnicas, talleres, entre otros. durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de servicios agrícolas tales como capacitaciones, asesorías técnicas, talleres, entre otros. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar diagnósticos para identificar necesidades en distintas comunidades, identificar y priorizar las 
necesidades de interés en la comunidad, formular planes de servicios y ejecutar  y evaluar dichos planes.

Colaboradores - 1:

1.- EDDY ENRIQUE GONZALEZ GOMEZ
2.- JERSON RAUL MARTINEZ CASTRO
3.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
4.- HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
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5.- WALTER SOEL GARCIA CASTRO
6.- ENRIQUE AQUILINO MEDINA SANCHEZ
7.- JOSE LUIS ZEA MORALES
8.- MARINO ELIAZAR REYES RIVADENEIRA
9.- FRANCISCO ROLANDO LOPEZ ZELADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.08 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201804228

OBJETIVO

Realizar reforestaciones en áreas determinadas. Para contribuir con la conservación del medio 
ambiente de la región.

________________________________________

Meta - 1:

2 reforestaciones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reforestaciones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de los lugares a reforestar, preparación del terreno y de las plantas a reforestar; planificar 
las actividades de reforestación; ejecutar y evaluar.

Colaboradores - 1:

1.- EDDY ENRIQUE GONZALEZ GOMEZ
2.- JERSON RAUL MARTINEZ CASTRO
3.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
4.- HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
5.- WALTER SOEL GARCIA CASTRO
6.- ENRIQUE AQUILINO MEDINA SANCHEZ
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7.- JOSE LUIS ZEA MORALES
8.- FRANCISCO ROLANDO LOPEZ ZELADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.08 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804231

OBJETIVO

Publica artículos en revistas. Para dar a conocer diversos temas relacionados a la misma

________________________________________

Meta - 1:

2 publicaciones de artículos de diversos temas relacionados a la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de publicaciones de artículos de diversos temas relacionados a la carrera durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Escribir los artículos, someter los artículos  a revisión de revistas, selección de los artículos par las 
revistas; publicación de los artículos.

Colaboradores - 1:

1.- EDDY ENRIQUE GONZALEZ GOMEZ
2.- JERSON RAUL MARTINEZ CASTRO
3.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
4.- HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
5.- WALTER SOEL GARCIA CASTRO
6.- ENRIQUE AQUILINO MEDINA SANCHEZ
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7.- JOSE LUIS ZEA MORALES
8.- MARINO ELIAZAR REYES RIVADENEIRA
9.- FRANCISCO ROLANDO LOPEZ ZELADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.08 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804232

OBJETIVO

Participa en las Dendrolimpiadas Jalapa. Para dar a conocer la Carrera de Agronomía y la 
ayuda en la organización de eventos eduacativos.

________________________________________

Meta - 1:

1 dendrolimpiada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de dendrolimpiada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación, Dirección, ejecución y desarrollo de la Dendrolimpiada Jalapa.

Colaboradores - 1:

1.- JERSON RAUL MARTINEZ CASTRO
2.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
3.- HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
4.- WALTER SOEL GARCIA CASTRO
5.- ENRIQUE AQUILINO MEDINA SANCHEZ
6.- JOSE LUIS ZEA MORALES
7.- MARINO ELIAZAR REYES RIVADENEIRA
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8.- FRANCISCO ROLANDO LOPEZ ZELADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.08 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804234

OBJETIVO

Realiza investigación en conjunto con DIGI, siguiendo las políticas de investigación de la 
universidad. Para contribuir con el desarrollo de la población más necesitada de la región.

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación con los requisitos de las políticas de servicio de la universidad durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de investigación con los requisitos de las políticas de servicio de la universidad durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación, estructuración, propuesta, desarrollo y ejecución de un proyecto de investigación DIGI-
USAC.

Colaboradores - 1:

1.- ANA GUISELA BARRIENTOS GODOY
2.- ENMA YOLANDA TURCIOS MARTINEZ
3.- OSCAR ALFREDO SÁNCHEZ BARRIENTOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.08 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.2 -  Aportar conocimiento para que sea utilizado en el mejor desem...
NO. FORMULACION: 201804236

OBJETIVO

Realiza parcelas permanente de medición de crecimiento boscoso en un sitio forestal en 
conjunto con INAB. Para establecer indices de desarrollo de la masa boscosa en un sitio 
determinado.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de parcela permanente de medición forestal inab-cunsurori durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de parcela permanente de medición forestal inab-cunsurori durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Ubica un sitio forestal, planificación del inventario forestal, ejecución y evaluación del proyecto .

Colaboradores - 1:

1.- EDDY ENRIQUE GONZALEZ GOMEZ
2.- MARINO ELIAZAR REYES RIVADENEIRA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.08 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804237

OBJETIVO

Actualiza pensum de estudios en coordinación con la Facultad de Agronomía y los demás 
centros universitarios. Para mejorar la calidad académica.

________________________________________

Meta - 1:

1 actualización del pensum de estudios en coordinación de la facultad de agronomía durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de actualización del pensum de estudios en coordinación de la facultad de agronomía durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión del pensum, elaboración del diagnósticvo analítico del mismo y de la Carrera de Agronomía 
en general.  Recabar información sobre el pensum existente en la FAUSAC.

Colaboradores - 1:

1.- MORIS ROOMEL LEMUS ESPINA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CECILIA ISABEL AGUIRRE LUCERO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804888

OBJETIVO

fomentar la educacion superior de alta calidad instalar capacidades en los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

161  cursos impartidos en las diferentes sedes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  cursos impartidos en las diferentes sedes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- desarrollo de las cursos en las diferentes sedes

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 

________________________________________

Meta - 2:
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1800 examanes parciales en las diferentes sedes durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de examanes parciales en las diferentes sedes durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 2:

1.- desarrollo de instrumentos pedagogicamente adecuados

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 

________________________________________

Meta - 3:

900 examanes finales durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de examanes finales durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- desarrollo de instrumentos pedagogicamente adecuados

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

100 examanes de recuperacion durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018
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Indicador - 4:

Numero de examanes de recuperacion durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- control academico proporciona las fechas

Colaboradores - 4:

________________________________________

Meta - 5:

700 asignaciones de cursos durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 5:

Numero de asignaciones de cursos durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- la fecha exacta nos la otorga control academico

Colaboradores - 5:

1.- DELMY ROXANA ROSIL RECINOS

________________________________________

Meta - 6:

1 congreso academico durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 6:

Numero de congreso academico durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018
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Actividades - 6:

1.- desarrollo congreso academico para la comunidad unviersitaria

Colaboradores - 6:

1.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 

________________________________________

Meta - 7:

4 leccion inaugural en las diferentes sedes durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 7:

Numero de leccion inaugural en las diferentes sedes durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 7:

1.- invitar conferencistas de alto renombre

Colaboradores - 7:

1.- DELMY ROXANA ROSIL RECINOS

________________________________________

Meta - 8:

125 practicas docentes durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 8:

Numero de practicas docentes durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 8:
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1.- en diferentes instituciones educativas

Colaboradores - 8:

1.- SILVIA MARIA AQUINO CASTAÑEDA

________________________________________

Meta - 9:

125 practicas administrativas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 9:

Numero de practicas administrativas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 9:

1.- en diferentes instituciones educativas

Colaboradores - 9:

1.- OLGA LETICIA MARTINEZ DUARTE

________________________________________

Meta - 10:

100 desarrollo del ejercicio profesional supervisado durante todo el año del 2018

Indicador - 10:

Numero de desarrollo del ejercicio profesional supervisado durante todo el año del 2018

Actividades - 10:

1.- en diferentes instituciones de gobierno, privadas, autonomas y comunidades.
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Colaboradores - 10:

1.- YADIRA ABIGAIL ISHLAJ CONDE

________________________________________

Meta - 11:

2 gira educativas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 11:

Numero de gira educativas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 11:

1.- giras educativas

Colaboradores - 11:

1.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
2.- MIRIAM CONSUELO MENDIZABAL ARDON
3.- IRIS JANNETTE AGUIRRE CONTRERAS

________________________________________

Meta - 12:

130 planificaciones al inicio del semestre durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 12:

Numero de planificaciones al inicio del semestre durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 12:

1.- en instrumento que se desarrollo para el efecto
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Colaboradores - 12:

1.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
2.- IRIS JANNETTE AGUIRRE CONTRERAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CECILIA ISABEL AGUIRRE LUCERO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201804889

OBJETIVO

fortalecer las relaciones entre las instituciones del estado trabajar coordinadamente

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitacion sobre competencias de investigacion a docentes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitacion sobre competencias de investigacion a docentes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- coordinar con instituciones a fines la capacitacion en lineas de trabajo de discapacidad medio 
ambiente y prevencion de embarazos

Colaboradores - 1:

1.- DELMY ROXANA ROSIL RECINOS

________________________________________

Meta - 2:
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1 capacitación sobre tics durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de capacitación sobre tics durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- coordinar con instituciones a fines el desarrollo de la capacitación

Colaboradores - 2:

1.- DELMY ROXANA ROSIL RECINOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CECILIA ISABEL AGUIRRE LUCERO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201804890

OBJETIVO

desarrollo de actividades academicas  fortalecer las competencias de los estudiantes y 
docentes

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de radio durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de radio durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- participación en un programa de radio dando a conocer nuestros avances academicos

Colaboradores - 1:

1.- DELMY ROXANA ROSIL RECINOS

________________________________________

Meta - 2:
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1 revista academica durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de revista academica durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- creación de revista académica de la carrera

Colaboradores - 2:

1.- JOSUE DAVID POLANCO MONTERROSO

________________________________________

Meta - 3:

3 diplomados en las diferentes sedes durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de diplomados en las diferentes sedes durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- desarrollo de diplomados como parte de extensión en las diferentes sedes

Colaboradores - 3:

1.- ANGÉLICA MARISOL ACEITUNO SOLÓRZANO

________________________________________

Meta - 4:

1 cuadrangular de fut bol durante todo el año del 2018
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Indicador - 4:

Numero de cuadrangular de fut bol durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- desarrollo de una actividad socio cultural

Colaboradores - 4:

1.- RONNY ALEXANDER AQUINO COLINDRES

________________________________________

Meta - 5:

1 aniversario sede mataquescuintla durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de aniversario sede mataquescuintla durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- aniversario de fundacion sede mataquescuintla, con actividades académicas

Colaboradores - 5:

1.- WILLIAM GEOVANNY SÁNCHEZ RAMÍREZ

________________________________________

Meta - 6:

1 actividades de teatro durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 6:

Numero de actividades de teatro durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018
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Actividades - 6:

1.- desarrollo de talentos de estudiantes

Colaboradores - 6:

1.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 

________________________________________

Meta - 7:

1 cena de gala y entrega de galardones durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 7:

Numero de cena de gala y entrega de galardones durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 7:

1.- cena de gala para entrega de galardones academicos

Colaboradores - 7:

1.- DELMY ROXANA ROSIL RECINOS

________________________________________

Meta - 8:

2 jornadas de capacitacion a docentes durante todo el año del 2018

Indicador - 8:

Numero de jornadas de capacitacion a docentes durante todo el año del 2018

Actividades - 8:

1.- talleres de capacitación sobre discapacidad y prevención de embarazos
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Colaboradores - 8:

1.- DELMY ROXANA ROSIL RECINOS

________________________________________

Meta - 9:

2 talleres sobre tecnicas y metodos de investigacion durante todo el año del 2018

Indicador - 9:

Numero de talleres sobre tecnicas y metodos de investigacion durante todo el año del 2018

Actividades - 9:

1.- coordinar con instituciones a fines la capacitación docente

Colaboradores - 9:

1.- DELMY ROXANA ROSIL RECINOS

________________________________________

Meta - 10:

2 talleres sobre metodologias innovadoras durante todo el año del 2018

Indicador - 10:

Numero de talleres sobre metodologias innovadoras durante todo el año del 2018

Actividades - 10:

1.- coordinar con Instituciones a fines la capacitación

Colaboradores - 10:

1.- DELMY ROXANA ROSIL RECINOS
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________________________________________

Meta - 11:

120 recepcion de planficaciones semestrales durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 11:

Numero de recepcion de planficaciones semestrales durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 11:

1.- los docentes desarrollan planificaciones semestrales y entregan a coordinación de carrera el cd con 
la planificación,.

Colaboradores - 11:

1.- CECILIA ISABEL AGUIRRE LUCERO
2.- DELMY ROXANA ROSIL RECINOS

________________________________________

Meta - 12:

120 planificaciones con modernizacion metodologica durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 12:

Numero de planificaciones con modernizacion metodologica durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 12:

1.- los docentes planifican con procesos metodológicos innovadores y estratégicas metodologicas

Colaboradores - 12:

1.- DELMY ROXANA ROSIL RECINOS
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________________________________________

Meta - 13:

120 estrategia metodologica desde las politicas universitarias recepcionadas en coordinacion y 
planificadas por los docentes durante todo el año del 2018

Indicador - 13:

Numero de estrategia metodologica desde las politicas universitarias recepcionadas en coordinacion y 
planificadas por los docentes durante todo el año del 2018

Actividades - 13:

1.- planificar sobre las políticas de la universidad discapacidad, medio ambiente y prevención de 
embarazos

Colaboradores - 13:

1.- DELMY ROXANA ROSIL RECINOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CECILIA ISABEL AGUIRRE LUCERO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201804891

OBJETIVO

desarrollar convenios de cooperacion inter institucional fortalecer los proceso academicos y de 
extension 

________________________________________

Meta - 1:

5 convenios de cooperacion para el desarrollo del eps, practicas administrativas y docentes durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de convenios de cooperacion para el desarrollo del eps, practicas administrativas y docentes 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- convenios de  cooperación para dar cumplimiento a las políticas universitarias

Colaboradores - 1:

1.- YADIRA ABIGAIL ISHLAJ CONDE
2.- SILVIA MARIA AQUINO CASTAÑEDA

________________________________________
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Meta - 2:

1 convenio de cooperacion para participar en programas de radio durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de convenio de cooperacion para participar en programas de radio durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- participacion en programas de radio para dar a conocer nuestros avances, extensión y servicio de la 
carrera.

Colaboradores - 2:

1.- DELMY ROXANA ROSIL RECINOS

________________________________________

Meta - 3:

1 convenio con intecap jalapa durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de convenio con intecap jalapa durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- para fortalecer competencias en estudiantes docentes y personal administrativo

Colaboradores - 3:

1.- DELMY ROXANA ROSIL RECINOS

________________________________________

Meta - 4:
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2 convenios con sociedad civil durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de convenios con sociedad civil durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- para fortalecer competencias con docentes y estudiantes.

Colaboradores - 4:

1.- DELMY ROXANA ROSIL RECINOS

________________________________________

Meta - 5:

25 manuales entregados a sociedad civil, comunidades e instituciones durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 5:

Numero de manuales entregados a sociedad civil, comunidades e instituciones durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- como resultado del EPS y su desarrollo en diferentes espacios del ejercicio profesional supervisado

Colaboradores - 5:

1.- DELMY ROXANA ROSIL RECINOS

________________________________________

Meta - 6:

3 convenios de cooperación mineduc, marn, conadi durante todo el año del 2018
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Indicador - 6:

Numero de convenios de cooperación mineduc, marn, conadi durante todo el año del 2018

Actividades - 6:

1.- para fortalecer capacidades, destrezas y competencias en los docentes y estudiantes.

Colaboradores - 6:

1.- DELMY ROXANA ROSIL RECINOS

________________________________________

Meta - 7:

10 manuales para el desarrollo de funciones administrativas durante todo el año del 2018

Indicador - 7:

Numero de manuales para el desarrollo de funciones administrativas durante todo el año del 2018

Actividades - 7:

1.- manuales para el desarrollo de funcione administrativas que se ejecutaran en la practica 
administrativas

Colaboradores - 7:

1.- OLGA LETICIA MARTINEZ DUARTE
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Año: 2018

RESPONSABLE: CECILIA ISABEL AGUIRRE LUCERO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.B - Investigacion
SUBPOLITICA: IV.B.3 - Participacion de estudiantes y docentes con discapacidad en l...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.B.3.1 - Involucrar a estudiantes y docentes con discapacidad al est...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.3 - Formulacion de propuestas que fortalezcan el proceso de Reform...
NO. FORMULACION: 201804892

OBJETIVO

desarrollo de investigaciones en materia de discapacidad en el sistema educativo

________________________________________

Meta - 1:

6 estudios sobre problemas educativos en contexto con la política de discapacidad durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudios sobre problemas educativos en contexto con la política de discapacidad durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- desarrollo de investigación en las diferentes sedes de la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- DELMY ROXANA ROSIL RECINOS
2.- JORGE ADELINO PEREZ UCELO
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201805153

OBJETIVO

Promover la formación profesional para el fortalecimiento de acreditación y certificación de la 
carrera de ciencias jurídicas y sociales, abogado y notario.

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones con autoridades de la facultad de ciencias jurídicas y sociales, para avanzar en el proceso 
de homologación hacia el camino de y pasos de acreditación de la carrera de ciencias jurídicas y 
sociales, abogado y notario. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con autoridades de la facultad de ciencias jurídicas y sociales, para avanzar en el 
proceso de homologación hacia el camino de y pasos de acreditación de la carrera de ciencias jurídicas 
y sociales, abogado y notario. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Homologación de la carrera de ciencias jurídicas y sociales, abogado y notario.

Colaboradores - 1:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
3.- CRISTIAN OSVELÍ VÁSQUEZ MORÁN
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201805156

OBJETIVO

Realizar estudios por los docentes para proponer solución a problemas de ambiente y 
discapacidad desde el punto de vista jurídico social 

________________________________________

Meta - 1:

60 elaboración de ensayos de análisis sobre ambiente y discapacidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de elaboración de ensayos de análisis sobre ambiente y discapacidad durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Realización de ensayos que contengan análisis sobre la propuesta de solución a asuntos sobre 
ambiente y discapacidad en Guatemala.

Colaboradores - 1:

1.- RAUL ALFREDO ARRECIS URRUTIA
2.- ABNER JOSUE JUAREZ RECINOS
3.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
4.- RONY ESTUARDO DUARTE RECINOS
5.- VICTOR MANUEL CRUZ RIVERA
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6.- JORGE ALFONSO LUCAS CERNA
7.- RUDY FERNANDO MELGAR CRUZ
8.- EDWIN ANTONIO ORTIZ AMBROCIO
9.- MARIO AUGUSTO BRAN RECINOS
10.- TRANSITO VERGELINA GIRON DIAZ
11.- LUIS SENDER JIMENEZ LOPEZ
12.- ERICK OSWALDO NAVAS DIVAS
13.- JORGE LUIS LOPEZ BRAMI
14.- JUAN DANIEL SOTO OVALLE
15.- RUDY FERNANDO HICHO LIMA
16.- ARNALDO  GÓMEZ JIMÉNEZ
17.- RODOLFO ESTUARDO CHAVARRÍA MORENO
18.- HELEN MATILDE GUERRA RECINOS
19.- ZIBDY MARICRUZ JIMÉNEZ CRUZ
20.- EDWARD RODOLFO POSADAS MONTOYA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201805157

OBJETIVO

Fortalecer la investigación  para la producción de conocimiento utilizando herramientas 
idóneas a tal efecto

________________________________________

Meta - 1:

40 artículos redactados para revisión y publicación en la revista  conditio iuris de la carrera de derecho 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de artículos redactados para revisión y publicación en la revista  conditio iuris de la carrera de 
derecho durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar investigaciones científicas en cada área del conocimiento en materia jurídico-social, que se 
imparte en la carrera, de ellos se seleccionarán los que correspondan, para la publicación en la revista 
de derecho.

Colaboradores - 1:

1.- RAUL ALFREDO ARRECIS URRUTIA
2.- ABNER JOSUE JUAREZ RECINOS
3.- RONY ESTUARDO DUARTE RECINOS
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4.- VICTOR MANUEL CRUZ RIVERA
5.- JORGE ALFONSO LUCAS CERNA
6.- RUDY FERNANDO MELGAR CRUZ
7.- EDWIN ANTONIO ORTIZ AMBROCIO
8.- MARIO AUGUSTO BRAN RECINOS
9.- TRANSITO VERGELINA GIRON DIAZ
10.- LUIS SENDER JIMENEZ LOPEZ
11.- ERICK OSWALDO NAVAS DIVAS
12.- JUAN DANIEL SOTO OVALLE
13.- JULIO ROMEO CASTRO GUZMÁN
14.- CRISTIAN OSVELÍ VÁSQUEZ MORÁN
15.- RUDY FERNANDO HICHO LIMA
16.- ARNALDO  GÓMEZ JIMÉNEZ
17.- HELEN MATILDE GUERRA RECINOS
18.- ZIBDY MARICRUZ JIMÉNEZ CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201805158

OBJETIVO

Actualizar los contenidos programáticos de cada curso mediante la modificacion de las guias 
de esos cursos para trabajar por competencias

________________________________________

Meta - 1:

50 de los cursos que se imparten en forma ordinaria son 50, los mismos se actualizarán en su totalidad 
para trabajar por competencias durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de de los cursos que se imparten en forma ordinaria son 50, los mismos se actualizarán en su 
totalidad para trabajar por competencias durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con docentes para que informen de los avances de la actualización de los cursos 
conforme el avance de las ciencias jurídicas y sociales

Colaboradores - 1:

1.- RAUL ALFREDO ARRECIS URRUTIA
2.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
3.- RONY ESTUARDO DUARTE RECINOS
4.- VICTOR MANUEL CRUZ RIVERA
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5.- JORGE ALFONSO LUCAS CERNA
6.- RUDY FERNANDO MELGAR CRUZ
7.- MARIO AUGUSTO BRAN RECINOS
8.- TRANSITO VERGELINA GIRON DIAZ
9.- LUIS SENDER JIMENEZ LOPEZ
10.- ERICK OSWALDO NAVAS DIVAS
11.- JULIO ROMEO CASTRO GUZMÁN
12.- CRISTIAN OSVELÍ VÁSQUEZ MORÁN
13.- RUDY FERNANDO HICHO LIMA
14.- ARNALDO  GÓMEZ JIMÉNEZ
15.- RODOLFO ESTUARDO CHAVARRÍA MORENO
16.- HELEN MATILDE GUERRA RECINOS
17.- ZIBDY MARICRUZ JIMÉNEZ CRUZ
18.- EDWARD RODOLFO POSADAS MONTOYA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805159

OBJETIVO

Implementar actividades de capacitación al profesor universitario para elevar su formación 
docente 

________________________________________

Meta - 1:

4 capacitaciones sobre docencia universitaria durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones sobre docencia universitaria durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Señalar día y hora para que se impartan capacitaciones por personal invitado y especializado en la 
materia docente

Colaboradores - 1:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA

________________________________________
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Meta - 2:

1 reunión para premiación a los docentes destacados en sus actividades docentes durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de reunión para premiación a los docentes destacados en sus actividades docentes durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se realizará una evaluación de desempeño en la cual se evaluará  el desempeño de cada docente, 
mediante una encuesta que se les facilitará a los estudiantes ello incluirá la revisión de sus planes de 
trabajo y el cumplimiento de los mismos por la coordinación.

Colaboradores - 2:

1.- RAUL ALFREDO ARRECIS URRUTIA
2.- ABNER JOSUE JUAREZ RECINOS
3.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
4.- RONY ESTUARDO DUARTE RECINOS
5.- VICTOR MANUEL CRUZ RIVERA
6.- JORGE ALFONSO LUCAS CERNA
7.- RUDY FERNANDO MELGAR CRUZ
8.- EDWIN ANTONIO ORTIZ AMBROCIO
9.- MARIO AUGUSTO BRAN RECINOS
10.- TRANSITO VERGELINA GIRON DIAZ
11.- LUIS SENDER JIMENEZ LOPEZ
12.- ERICK OSWALDO NAVAS DIVAS
13.- JUAN DANIEL SOTO OVALLE
14.- JULIO ROMEO CASTRO GUZMÁN
15.- CRISTIAN OSVELÍ VÁSQUEZ MORÁN
16.- RUDY FERNANDO HICHO LIMA
17.- ARNALDO  GÓMEZ JIMÉNEZ
18.- RODOLFO ESTUARDO CHAVARRÍA MORENO
19.- HELEN MATILDE GUERRA RECINOS
20.- ZIBDY MARICRUZ JIMÉNEZ CRUZ
21.- EDWARD RODOLFO POSADAS MONTOYA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201805160

OBJETIVO

Promover capacitaciones extracurriculares  que complementen el conocimiento adquirido para 
que la sociedad tenga profesionales competentes

________________________________________

Meta - 1:

5 capacitaciones para preparar a los estudiantes en cada uno de ellos en la elaboración de tesis y 
preparación de privados. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para preparar a los estudiantes en cada uno de ellos en la elaboración de 
tesis y preparación de privados. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se fijarán día y hora para la impartición de los cursos, con los profesores encargados de esas áreas.

Colaboradores - 1:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- JORGE ALFONSO LUCAS CERNA
3.- HELEN MATILDE GUERRA RECINOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201805161

OBJETIVO

Promover cursos sobre temas jurídicos a la población en general para que la educación 
superior llegue a todas las personas y hacer efectivo el id y enseñad a todos

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos libres en donde la población en general pueda capacitarse sobre temas diversos en donde 
especialistas invitados acudirán a proporcionar los conocimientos diversos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos libres en donde la población en general pueda capacitarse sobre temas diversos en 
donde especialistas invitados acudirán a proporcionar los conocimientos diversos durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Se gestionará se proporcione el espacio en el centro universitario y luego se girarán las invitaciones a 
los expositores especialistas y a la población en general, señalando una semana por cada capacitación

Colaboradores - 1:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201805162

OBJETIVO

Desarrollar actividades para el fomento de la cultura, la recreación y el deporte para divulgar la 
actividad universitaria

________________________________________

Meta - 1:

1 realizar un campeonato de futbol entre aulas de la carrera invitando a la población en general a dichas 
actividades durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de realizar un campeonato de futbol entre aulas de la carrera invitando a la población en 
general a dichas actividades durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Con la autorización de la autoridad respectiva, realizar en dos días el campeonato de futbol 
interaulas en el centro universitario

Colaboradores - 1:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- ERICK OSWALDO NAVAS DIVAS
3.- JULIO ROMEO CASTRO GUZMÁN
4.- HELEN MATILDE GUERRA RECINOS
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________________________________________

Meta - 2:

8 giras académicas para promover la presencia del centro universitario y la carrera en los diferentes 
puntos del país durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de giras académicas para promover la presencia del centro universitario y la carrera en los 
diferentes puntos del país durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- En las actividades docentes se les indicará que quienes así lo dispongan por razón del contenido del 
curso programen giras académicas, que las mismas sean solicitadas su autorización  por su contenido y 
luego de realizadas que se entregue un informe al respecto.

Colaboradores - 2:

1.- RAUL ALFREDO ARRECIS URRUTIA
2.- ABNER JOSUE JUAREZ RECINOS
3.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
4.- RONY ESTUARDO DUARTE RECINOS
5.- VICTOR MANUEL CRUZ RIVERA
6.- JORGE ALFONSO LUCAS CERNA
7.- RUDY FERNANDO MELGAR CRUZ
8.- MARIO AUGUSTO BRAN RECINOS
9.- TRANSITO VERGELINA GIRON DIAZ
10.- LUIS SENDER JIMENEZ LOPEZ
11.- ERICK OSWALDO NAVAS DIVAS
12.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
13.- JULIO ROMEO CASTRO GUZMÁN
14.- CRISTIAN OSVELÍ VÁSQUEZ MORÁN
15.- MARTHA ISABEL MÉNDEZ DIVAS

________________________________________

Meta - 3:
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1 realización de cena de gala con docentes, personal administrativo y estudiantes de la carrera para 
exaltar los valores de trabajo en equipo y compromiso con la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de realización de cena de gala con docentes, personal administrativo y estudiantes de la carrera 
para exaltar los valores de trabajo en equipo y compromiso con la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Se gestionará ante la autoridad respectiva el permiso para luego realizar la actividad de cena de gala 
como incentivo de trabajo en equipo

Colaboradores - 3:

1.- RAUL ALFREDO ARRECIS URRUTIA
2.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
3.- ERICK OSWALDO NAVAS DIVAS
4.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
5.- JULIO ROMEO CASTRO GUZMÁN
6.- CRISTIAN OSVELÍ VÁSQUEZ MORÁN
7.- MARTHA ISABEL MÉNDEZ DIVAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.1 -  Realizar investigaciones para fundamentar propuestas de inici...
NO. FORMULACION: 201805163

OBJETIVO

Promover acciones constitucionales lograr la creación de normativas jurídicas que beneficien a 
la población en general

________________________________________

Meta - 1:

3 propuestas de modificación de normativa a presentar en el congreso de la república con contenido 
constitucional que tengan incidencia en el ámbito nacional para el mejoramiento de las relaciones 
cordiales que la constitución de guatemala exige a todos sus habitantes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuestas de modificación de normativa a presentar en el congreso de la república con 
contenido constitucional que tengan incidencia en el ámbito nacional para el mejoramiento de las 
relaciones cordiales que la constitución de guatemala exige a todos sus habitantes durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Se presentarán tres petitorios escritos ante autoridades que tengan que ver con la creación y/o 
modificación de normativas específicamente ante el Congreso de la República, haciéndose uso del 
derecho de iniciativa de ley que tiene la Universidad de San Carlos de Guatemala, ello se hará mediante 
el análisis de normas y actos de la vida cotidiana, y así promover la creación de normativas que 
beneficien a la población en general. 

Colaboradores - 1:
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1.- RAUL ALFREDO ARRECIS URRUTIA
2.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
3.- ERICK OSWALDO NAVAS DIVAS
4.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
5.- JUAN DANIEL SOTO OVALLE
6.- JULIO ROMEO CASTRO GUZMÁN
7.- CRISTIAN OSVELÍ VÁSQUEZ MORÁN
8.- MARTHA ISABEL MÉNDEZ DIVAS
9.- HELEN MATILDE GUERRA RECINOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201805164

OBJETIVO

Impartir talleres sobre los acuerdos de paz en establecimientos de nivel medio para fomentar la 
cultura de la paz

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres sobre los acuerdos de paz para fomentar la cultura de la paz que se impartirán a estudiantes 
de nivel medio  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres sobre los acuerdos de paz para fomentar la cultura de la paz que se impartirán a 
estudiantes de nivel medio  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se pedirá autorización a la autoridad respectiva del centro universitario y luego a la autoridad 
respectiva del nivel medio, con ello se calendarizará la actividad

Colaboradores - 1:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- VICTOR MANUEL CRUZ RIVERA
3.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
4.- JULIO ROMEO CASTRO GUZMÁN
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5.- CRISTIAN OSVELÍ VÁSQUEZ MORÁN
6.- MARTHA ISABEL MÉNDEZ DIVAS

6882



Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201805165

OBJETIVO

Prestar servicios jurídicos gratuitos a la población de escasos recursos en general para que las 
personas que no tengan los recursos de asesoría jurídica particular, tengan por parte de la 
universidad una asesoría de calidad

________________________________________

Meta - 1:

200 asesorías a personas de escasos recursos económicos en diferentes ramas del derecho, lo cual se 
da a través de la oficina coordinadora de practicas procesales en conjunto con los alumnos que han 
aprobado los cursos de derecho procesal civil y derecho procesal del trabajo  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de asesorías a personas de escasos recursos económicos en diferentes ramas del derecho, lo 
cual se da a través de la oficina coordinadora de practicas procesales en conjunto con los alumnos que 
han aprobado los cursos de derecho procesal civil y derecho procesal del trabajo  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- En la oficina coordinadora de practicas procesales se reciben a las personas que requieren las 
asesorías para el efecto las atienden los asesores respectivos y el jefe de dicha oficina, también con el 
acompañamiento de los asesores los alumnos que cumplen con los requisitos reglamentarios le dan 
seguimiento a los casos.
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Colaboradores - 1:

1.- RAUL ALFREDO ARRECIS URRUTIA
2.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
3.- TRANSITO VERGELINA GIRON DIAZ
4.- ARNALDO  GÓMEZ JIMÉNEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201805166

OBJETIVO

Que en cada curso que se imparte se incluya el estudio y análisis de los temas ambientales 
desde el punto de vista jurídico social para encontrar soluciones a la problemática que en esos 
temas se presentan diariamente en la sociedad guatemalteca

________________________________________

Meta - 1:

50 guías de los cursos normales que se imparten en la carrera  en las que se incluirán temas 
ambientales desde la perspectiva jurídica y social durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de guías de los cursos normales que se imparten en la carrera  en las que se incluirán temas 
ambientales desde la perspectiva jurídica y social durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se les indicará a los profesores de cada curso que en su planificación deben incluir el estudio de los 
temas ambientales en cada guía de trabajo y en su plan de trabajo, desde el puntos de vista jurídico y 
social para encontrar soluciones y propuestas a esos temas

Colaboradores - 1:

1.- RAUL ALFREDO ARRECIS URRUTIA
2.- ABNER JOSUE JUAREZ RECINOS
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3.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
4.- VICTOR MANUEL CRUZ RIVERA
5.- MARIO AUGUSTO BRAN RECINOS
6.- TRANSITO VERGELINA GIRON DIAZ
7.- LUIS SENDER JIMENEZ LOPEZ
8.- ERICK OSWALDO NAVAS DIVAS
9.- JUAN DANIEL SOTO OVALLE
10.- JULIO ROMEO CASTRO GUZMÁN
11.- CRISTIAN OSVELÍ VÁSQUEZ MORÁN
12.- RUDY FERNANDO HICHO LIMA
13.- ARNALDO  GÓMEZ JIMÉNEZ
14.- MARTHA ISABEL MÉNDEZ DIVAS
15.- RODOLFO ESTUARDO CHAVARRÍA MORENO
16.- HELEN MATILDE GUERRA RECINOS
17.- ZIBDY MARICRUZ JIMÉNEZ CRUZ
18.- EDWARD RODOLFO POSADAS MONTOYA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805167

OBJETIVO

Fortalecer el compromiso de la educación a los estudiantes con discapacidad para que en 
términos de igualdad puedan desarrollarse profesionalmente

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones al personal docente para prepararlos en aspectos de enseñanza a personas con 
discapacidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones al personal docente para prepararlos en aspectos de enseñanza a personas 
con discapacidad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se invitará a especialistas en el tema y luego se señalará día y hora para la capacitación respectiva, 
con la participación de todo el personal docente de la carrera

Colaboradores - 1:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- VICTOR MANUEL CRUZ RIVERA
3.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
4.- JUAN DANIEL SOTO OVALLE
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5.- JULIO ROMEO CASTRO GUZMÁN
6.- CRISTIAN OSVELÍ VÁSQUEZ MORÁN
7.- MARTHA ISABEL MÉNDEZ DIVAS
8.- HELEN MATILDE GUERRA RECINOS
9.- ZIBDY MARICRUZ JIMÉNEZ CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201804712

OBJETIVO

Personal docente capacitado con el uso de métodos pedagógicos y tecnológicos de punta, 
para el desarrollo y el manejo del proceso de enseñanza aprendizaje con preponderancia en la 
calidad.

________________________________________

Meta - 1:

12 docente capacitados con el uso de métodos pedagógicos y tecnológicos de punta, durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de docente capacitados con el uso de métodos pedagógicos y tecnológicos de punta, durante 
1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.”vW7F–öæ�"��çFR�F—&V66Ÿ6â�’�6ö÷&F–æ�6Ÿ6â��6�N–Ö–6��FVÂ�5Tå5U ORI el apoyo a dicha actividad.
2.•6öÆ–6—F�"��çFR�Æ��F—f—6Ÿ6â�FR�FW6�'&öÆÆò��6�N–Ö–6ò�FR�Æ��U4�C, el recurso humano para desarrollar la 
capacitación.
3.”6ö÷&F–æ�"�Æ��Æö~×7F–6��æV6W6� ia para la ejecución de la capacitación.

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA PORTILLO POLANCO
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
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3.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804718

OBJETIVO

Productos agroindustriales para la comercialización, para promover el desarrollo 
microempresarial en los estudiantes, por medio del diseño, elaboración, presentación y 
comercialización de productos diversos a través de una feria local, organizada por la carrera de 
Admón. de Empresas.

________________________________________

Meta - 1:

10 productos agroindustriales para la comercialización, presentados a través de stands en una feria local 
organizada por la carrera de admón. de empresas, durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de productos agroindustriales para la comercialización, presentados a través de stands en una 
feria local organizada por la carrera de admón. de empresas, durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.”6öæ`ormación de comisiones.
2.”6öæ`ormación de bases del evento.
3.”6öæ`ormación de los equipos de trabajo.
4.”VçG&Vv��FR�Æ–æV�Ö–VçF÷0.
5.•7W�W visión y seguimiento al proceso de diseño y elaboración de productos.
6.”vW7FŸ6â��� a el apoyo económico de Dirección del CUNSURORI, para la compra de trofeos y medallas 
para la premiación.
7.”Æö~×7F–6���� a el montaje de stand y ejecución de la feria.
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Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA PORTILLO POLANCO
2.- JESUS ESTUARDO HERNANDEZ 
3.- BLANCA YESSENIA MARTINEZ 
4.- ARIEL OSWALDO REYES DONIS
5.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
6.- LENIN OMAR GONZÁLEZ NAJARRO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804720

OBJETIVO

Conferencias especializadas dirigidas a estudiantes, para actualizarlos con temáticas de 
interés en el ramo de la administración de empresas.

________________________________________

Meta - 1:

3 conferencias especializadas dirigidas a estudiantes, durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias especializadas dirigidas a estudiantes, durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.”W`aluar necesidades de temáticas innovadoras.
2.”6ö÷&F–æ�"�6öâ�Fö6VçFW2�’�W7GVF–�çFW2�–àvolucrados para conformación de comisión.
3.”vW7F–öæ�"�`ondos para actividades protocolarias del presupuesto del CUNSURORI.
4.”vW7F–öæ�"�6öæ`erencistas.
5.”FW6�'&öÆÆ�"�Æö~×7F–6���� a el desarrollo de conferencias.

Colaboradores - 1:

1.- JESUS ESTUARDO HERNANDEZ 
2.- LENIN OMAR GONZÁLEZ NAJARRO
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3.- OSEAS ISAÍ FIGUEROA MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804723

OBJETIVO

Informes de investigación a nivel de graduación técnico y licenciatura, asesorados, 
actualizados y aprobados.

________________________________________

Meta - 1:

30 informes de investigación a nivel de graduación técnico y licenciatura aprobados, durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes de investigación a nivel de graduación técnico y licenciatura aprobados, durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.•�&öpramar sesiones de explicación metodológica, dirigida por cada asesor de informes de 
graduación.
2.•&Pvisión inicial de informes de investigaciones de campo.
3.”�6ö×����Ö–VçFò�’��6W6÷ amiento a los estudios de investigación, para formular propuestas viables y 
actualizadas.
4.”�utorización y aprobación del documento de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- LENIN OMAR GONZÁLEZ NAJARRO
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2.- DORA MARÍA NAVAS LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804724

OBJETIVO

Informes de proyectos de inversión a nivel de prefactibilidad, para desarrollar habilidades 
prácticas en estudiantes del curso de Administración Financiera V.

________________________________________

Meta - 1:

4 informes de proyectos de inversión a nivel de prefactibilidad aprobados, durante 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de informes de proyectos de inversión a nivel de prefactibilidad aprobados, durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.”6öæ`ormación de equipos de trabajo.
2.”F—6_�ò�FR�–ç7G umentos de gestión.
3.”VÆ�&÷ ación de estudios de perfil.
4.”V¦V7V6Ÿ6â�FR�W7GVF–÷2�FR�ÖW&6�Fð, técnico, organizacional, legal, financiero e impacto ambiental a 
nivel prefactibilidad.

Colaboradores - 1:

1.- NATALY YARENIS CUELLAR LIMA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804725

OBJETIVO

Informes de estructura presupuestaria en la creación de empresas ficticias, para desarrollar 
habilidades y capacidades prácticas en los estudiantes del curso de Administración Financiera 
IV.

________________________________________

Meta - 1:

6 informes de estructura presupuestaria en la creación de empresas ficticias debidamente aprobados, 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes de estructura presupuestaria en la creación de empresas ficticias debidamente 
aprobados, durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.”6öæ`ormación de equipos de trabajo.
2.”VçG&Vv��FR�–æ`ormación preliminar de la empresa.
3.”F—6_�ò�FR�W7G uctura presupuestaria.
4.”��&ö&�6Ÿ6â�FR�–æ`ormes finales.

Colaboradores - 1:

1.- NATALY YARENIS CUELLAR LIMA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804726

OBJETIVO

Informes de investigación de campo con enfoque económico sobre la variación de precios, 
para desarrollar habilidades económicas en los estudiantes del curso Fundamentos 
Económicos de la Administración.

________________________________________

Meta - 1:

20 informes de investigación de campo con enfoque económico sobre la variación de precios aprobados, 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes de investigación de campo con enfoque económico sobre la variación de precios 
aprobados, durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.”6öæ`ormación de equipos de trabajo.
2.”�6–væ�6Ÿ6â�FR�F—�ò�FR��&öGV7F÷2���–àvestigar.
3.•@rabajo de campo.
4.•�&W6VçF�6Ÿ6â�FR�&W7VÇF�F÷2�R�–æ`ormes finales.

Colaboradores - 1:

1.- ILCIA MIREYA LUCERO GONZÁLEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804728

OBJETIVO

Informes de investigación de campo a nivel cualitativo y cuantitativo, para desarrollar 
habilidades estadísticas y de toma de decisiones, en estudiantes de los cursos de Métodos 
Cuantitativos.

________________________________________

Meta - 1:

8 informes de investigación de campo a nivel cualitativo y cuantitativo debidamente aprobados, durante 
1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes de investigación de campo a nivel cualitativo y cuantitativo debidamente aprobados, 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.”6öæ`ormación de equipos de trabajo.
2.”VçG&Vv��FR�Æ–æV�Ö–VçF÷2�W7�V>Öf–6÷0.
3.”V¦V7V6Ÿ6â�FR�–àvestigaciones de campo y diseño de informe.
4.”��&ö&�6Ÿ6â�FR�–æ`ormes finales.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804731

OBJETIVO

Informes de investigación y planes estratégicos de mercado, para desarrollar habilidades 
mercadológicas en los estudiantes de los cursos de Mercadotecnia.

________________________________________

Meta - 1:

5 informes de investigación y planes estratégicos debidamente aprobados, durante 1er cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes de investigación y planes estratégicos debidamente aprobados, durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.”6öæ`ormación de equipos de trabajo.
2.”VçG&Vv��FR�Æ–æV�Ö–VçF÷0.
3.•@rabajo de campo y visitas constantes en las empresas seleccionadas dentro del sector formal e 
informal.
4.•�&W6VçF�6Ÿ6â�FR�&W7VÇF�F÷2�R�–æ`ormes finales.

Colaboradores - 1:

1.- JESUS ESTUARDO HERNANDEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804732

OBJETIVO

Informes de investigación de campo, para el desarrollo de estudios de problemas y propuestas 
de solución, a nivel socioeconómico, administrativo, económico y productivo, respectivamente, 
correspondientes a las diferentes prácticas estudiantiles.

________________________________________

Meta - 1:

95 informes de investigación de campo aprobados, correspondientes a 20 informes de la práctica i, 35 
informes de la práctica ii, 20 informes de la práctica iii y 20 informes de la práctica iv, durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes de investigación de campo aprobados, correspondientes a 20 informes de la 
práctica i, 35 informes de la práctica ii, 20 informes de la práctica iii y 20 informes de la práctica iv, 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.”FW6�'&öÆÆò�FR��&÷�VF_§F–6ò�Vâ�Æ�2�F–`erentes Prácticas.
2.”VçG&Vv��FR�Æ–æV�Ö–VçF÷2�W7�V>Öf–6÷2��� a el desarrollo de las investigaciones de campo.
3.•&V�Æ—¦�6Ÿ6â�FR�7W�W visiones de campo.
4.•&Pvisiones y correcciones de informe, de acuerdo a cronograma de actividades.
5.”��&ö&�6Ÿ6â�FR�–æ`ormes finales y presentación de Plenarias.
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Colaboradores - 1:

1.- JOSE MODESTO RUSTRIAN 
2.- LENIN OMAR GONZÁLEZ NAJARRO
3.- CARLOS HEBERTO POLANCO DUARTE
4.- OSEAS ISAÍ FIGUEROA MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804737

OBJETIVO

Estudiantes evaluados en exámen privado de defensa de tesis y/o de privado de áreas básicas 
de la carrera a nivel licenciatura, para determinar el grado de dominio profesional en el 
desarrollo del informe de graduación y/o a nivel de conocimiento de áreas básicas de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

10 estudiantes evaluados en exámen privado de defensa de tesis y/o de privado de áreas básicas de la 
carrera a nivel licenciatura, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes evaluados en exámen privado de defensa de tesis y/o de privado de áreas 
básicas de la carrera a nivel licenciatura, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.  Asignar la fecha y hora para examenes privados.
2.  Establecer la terna evaluadora para la realización de los exámenes.
3.  Participar en examenes y determinar el grado de dominio profesional para la asignación de la 
puntuación.
4.  Trasladar informe y dictámenes de aprobación a Coordinación Académica, si no es aprobado 
únicamente se traslada dictámenes del exámen.

Colaboradores - 1:

6904



1.- ANA LUISA PORTILLO POLANCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804738

OBJETIVO

Proyectos de beneficio comunitario, para contribuir con el desarrollo departamental y proyectar 
las actividades de la carrera de Administración de Empresas.

________________________________________

Meta - 1:

13 proyectos de extensión universitaria, en beneficio para el mismo número de comunidades del 
departamento de jalapa, durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de extensión universitaria, en beneficio para el mismo número de comunidades del 
departamento de jalapa, durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Priorización de necesidades comunitarias.
2.- Gestión de proyectos.
3.- Organización y logística.
4.- Ejecución de proyectos.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MODESTO RUSTRIAN 
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201804864

OBJETIVO

Diseñar dieta balanceada  para la alimentación del hato porcino (gestación y engorde) y avicola

________________________________________

Meta - 1:

200 quintales formulados de alimento balanceado para el hato porcino (gestación y engorde) y avicola 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de quintales formulados de alimento balanceado para el hato porcino (gestación y engorde) y 
avicola durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Formular y balancear alimento para las especies avicola y porcina

Colaboradores - 1:

1.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
2.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
3.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
4.- CRISTIAN JOSUÉ LEMUS QUINTANA
5.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201804865

OBJETIVO

Capacitar productores apicolas y porcinos para mejorar el manejo técnico y los indices 
productivos

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos libres sobre producción apicola y porcina durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos libres sobre producción apicola y porcina durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Curso libre sobre apicultura y/o porcino cultura

Colaboradores - 1:

1.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
2.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
3.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
4.- CRISTIAN JOSUÉ LEMUS QUINTANA
5.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201804867

OBJETIVO

Capacitar a productores apicolas y/o organizaciones similares para mejorar el manejo técnico y 
los indices productivos

________________________________________

Meta - 1:

10 capacitaciones a productores apicolas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a productores apicolas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Apoyo a asociaciones de apicultores, organizaciones que trabajan aspectos pecuarios

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
2.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
3.- CRISTIAN JOSUÉ LEMUS QUINTANA
4.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201804870

OBJETIVO

Producción de lechón  para la venta comunitaria

________________________________________

Meta - 1:

350 lechones vendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de lechones vendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- venta de lechones desmadrados

Colaboradores - 1:

1.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
2.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
3.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
4.- CRISTIAN JOSUÉ LEMUS QUINTANA
5.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201804871

OBJETIVO

producción de huevo  para la venta en la comunidad universitaria

________________________________________

Meta - 1:

60000 cantidad de huevos vendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cantidad de huevos vendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- venta de huevos

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
2.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
3.- CRISTIAN JOSUÉ LEMUS QUINTANA
4.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201804873

OBJETIVO

Administrar y optimizar los recursos eficientemente para mejorar las instalaciones y manejo de 
la especie avicola y porcina

________________________________________

Meta - 1:

30% de incremento en las aves de postura durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de incremento en las aves de postura durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- fortalecimiento de las especies avicolas y porcinas de la granja experimental

Colaboradores - 1:

1.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
2.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
3.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
4.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
5.- CRISTIAN JOSUÉ LEMUS QUINTANA
6.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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________________________________________

Meta - 2:

200 aves incio sobre esto incrementar el 30% durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de aves incio sobre esto incrementar el 30% durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Producción de huevo comercial

Colaboradores - 2:

1.- RAUL ALFREDO ARRECIS URRUTIA
2.- MARIO JOSUE LIMA LOPEZ
3.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
4.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
5.- CRISTIAN JOSUÉ LEMUS QUINTANA
6.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201804874

OBJETIVO

implementar sistemas de bolsas pecuarias con gallinas peluca para mejorar genética mente 
las aves de traspatio de las comunidades aledañas a la granja  

________________________________________

Meta - 1:

10 bolsas pecuarias  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de bolsas pecuarias  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Creación de bolsas pecuarias con la gallina peluca

Colaboradores - 1:

1.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
2.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
3.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
4.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
5.- CRISTIAN JOSUÉ LEMUS QUINTANA
6.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201804876

OBJETIVO

Diseño y construcción de módulo porcino  para engorde en la granja experimental

________________________________________

Meta - 1:

1 módulo porcino durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de módulo porcino durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar un módulo porcino de engorde

Colaboradores - 1:

1.- ELSA MELINA JUAREZ GARCIA
2.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
3.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
4.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
5.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
6.- CRISTIAN JOSUÉ LEMUS QUINTANA
7.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201804877

OBJETIVO

Gestar Ovejas y Cabras para mejorar geneticamente las razas existentes en la granja 
Experimental

________________________________________

Meta - 1:

8 ovejas y cabras preñadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ovejas y cabras preñadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- reproducción de ovinos y caprinos

Colaboradores - 1:

1.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
2.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
3.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
4.- CRISTIAN JOSUÉ LEMUS QUINTANA
5.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: YADIRA ABIGAIL ISHLAJ CONDE
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.12 - DEPARTAMENTO DE MAESTRIAS Y POSTGRADOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.3 - Buscar convergencias entre las maestrias y doctorados en a...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201804243

OBJETIVO

Asesoría de Tesis y trabajos de graduación para impulsar investigaciones en las áreas de 
educación ambiental, educación, tejido social y economía. 

________________________________________

Meta - 1:

15 
 trabajos de graduación en artes y tesis de maestría en ciencias durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de 
 trabajos de graduación en artes y tesis de maestría en ciencias durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría y aprobación de 05 tesis de Maestría en Ciencias 
2.- Asesoría y aprobación de 10 de Trabajos de Graduación de Maestría en Artes

Colaboradores - 1:

1.- YADIRA ABIGAIL ISHLAJ CONDE
2.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
3.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
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Año: 2018

RESPONSABLE: YADIRA ABIGAIL ISHLAJ CONDE
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.12 - DEPARTAMENTO DE MAESTRIAS Y POSTGRADOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804244

OBJETIVO

Publicación de Revista Científica Naturaleza, Sociedad y Ambiente  para publicar trabajos de 
investigación que fortalezcan la gama de conocimientos innovadores.

________________________________________

Meta - 1:

1 edición y publicación de la revista científica naturaleza, sociedad y ambiente  durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de edición y publicación de la revista científica naturaleza, sociedad y ambiente  durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Arbitraje de artículos científicos propuestos para ser publicados. 
2.- Selección de artículos para ser publicados por pares académicos. 
3.- Edición y publicación de la Revista Naturaleza, Sociedad y Ambiente.

Colaboradores - 1:

1.- YADIRA ABIGAIL ISHLAJ CONDE
2.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
3.- SINDY YESSENIA GONZÁLEZ SÁNCHEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: YADIRA ABIGAIL ISHLAJ CONDE
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.12 - DEPARTAMENTO DE MAESTRIAS Y POSTGRADOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804245

OBJETIVO

Realización de Lecciones Inaugurales, conferencias y exposiciones para fortalecer la 
metodología y temática de investigación científica. 

________________________________________

Meta - 1:

05 lecciones inaugurales y conferencias sobre metodologías de la investigación y temáticas de 
investigación cientifica durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de lecciones inaugurales y conferencias sobre metodologías de la investigación y temáticas de 
investigación cientifica durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Al inicio de cada semestre se dictarán lecciones inaugurales
2.- Invitados nacionales e internacionales a disertar conferencias sobre metodología de la investigación. 

Colaboradores - 1:

1.- YADIRA ABIGAIL ISHLAJ CONDE
2.- JESUS ESTUARDO HERNANDEZ 
3.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
4.- BRENDA MARIBEL CRUZ BARRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: YADIRA ABIGAIL ISHLAJ CONDE
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.12 - DEPARTAMENTO DE MAESTRIAS Y POSTGRADOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201804246

OBJETIVO

Acreditación de programas de Maestría  para alcanzar excelencia académica en el 
Departamento de Postgrado de CUNSURORI

________________________________________

Meta - 1:

2 acreditaciones de los programas de maestría en docencia universitaria con énfasis en andragogía y 
maestria en gerencia administrativa de recursos humanos.   durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de acreditaciones de los programas de maestría en docencia universitaria con énfasis en 
andragogía y maestria en gerencia administrativa de recursos humanos.   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de procesos de Autoevaluación
2.- Certificar la acreditación de los programas de Maestría 

Colaboradores - 1:

1.- YADIRA ABIGAIL ISHLAJ CONDE
2.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
3.- BRENDA MARIBEL CRUZ BARRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: YADIRA ABIGAIL ISHLAJ CONDE
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.12 - DEPARTAMENTO DE MAESTRIAS Y POSTGRADOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804831

OBJETIVO

Investigaciones sobre el marco de política ambiental para brindar soluciones a problemas de 
deforestacion y manejo de desechos solidos

________________________________________

Meta - 1:

2 trabajos de investigacion sobre reforestacion y ,manejo de desechos solidos en el departamento de 
jalapa. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigacion sobre reforestacion y ,manejo de desechos solidos en el 
departamento de jalapa. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- arbitraje de trabajos de investigacion para publicacion 

Colaboradores - 1:

1.- YADIRA ABIGAIL ISHLAJ CONDE
2.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro Universitario de Quiché se ubica en el municipio de Santa Cruz del Quiché y atiende
a una población estudiantil de 2,450 estudiantes distribuidos en la cabecera departamental y
en los municipios donde existen sedes, Santa María Nebaj, San Miguel Uspantan,
Chichicastenango, Pachalum, Ixcan, Zacualpa y San Andres Sajcabajá. 
De acuerdo al acta No. 28-2008, punto sexto, inciso 6.5, fue aprobada por el Consejo Superior
Universitario la creación con funciones iniciales a partir del año 2010 impartiendo las carreras
de Profesorado en la Enseñanza de la Matemática y la Física, Ciencias Jurídicas y Sociales e
Ingeniería Agronómica en Sistemas de Producción Agrícola. 
Debido al incremento de la población estudiantil y a la demanda creciente se han
implementado nuevas carreras, en la actualidad el Centro Universitario de Quiché imparte las
carreras siguientes:
1. Profesorado en la Enseñanza de la Matemática y la Física.
2. Licenciatura en la Enseñanza de la Matemática y la Física.
3. Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con
Orientación en Medio Ambiente. Se imparte en Santa Cruz del Quiché, Santa María Nebaj,
Chicua Chichicastenango, Zacualpa y San Andres Sajcabajá. 
4. Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa con Especialidad en Medio Ambiente.
Se imparte en Santa Cruz del Quiché, Santa María Nebaj, Chicua Chichicastenango, Zacualpa
y San Andres Sajcabajá. 
5. Ingeniería Agronómica en Sistemas de Producción Agrícola. Se imparte en Santa Cruz del
Quiché y Pachalum.
6. Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales. Se imparte en Santa Cruz del Quiché, Ixcan y 
Pachalum.
7. Licenciatura en Administración de Empresas.
8. Licenciatura en Educación Bilingue Intercultural con Énfasis en Cultura Maya. Se imparte en
la aldea La Parroquia, Lancetillo, San Miguel Uspantan. 
9. Profesorado en Educación Primaria Bilingue Intercultural. Se imparte en Santa Cruz del
Quiché, San Miguel Uspantan, Santa María Nebaj, Chicua Chichicastenango. 
Desde la óptica de la población quichelense el Centro Universitario representa una oportunidad
de desarrollo académico y profesional, así mismo se vislumbra como la única forma de lograr
el crecimiento socio económico del departamento. 
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Mision: 

Somos la unidad académica estatal que atiende la educación superior en el Departamento de
Quiché proporcionando servicios educativos con apego a las leyes, y normas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, con el propósito de formar profesionales con excelencia
académica, conocimiento científico, ponencia social y enfoque ambiental que respondan a las
necesidades socio económicas y productivas del Departamento. Contribuyendo con la difusión
de la cultura, el estudio y solución de la problemática nacional con ética e inclusión.

Vision: 

Ser la unidad académica líder en educación superior del Departamento de Quiché vinculada y
comprometida con el desarrollo científico, social, humanista, ambiental, cultural y político; en
beneficio de los procesos educativos en el campo científico y tecnológico para que la oferta
académica responda a la dinámica del desarrollo humano, mercado laboral y desarrollo
nacional e internacional, con recursos óptimamente utilizados, para alcanzar los objetivos,
formadora de profesionales con principios éticos y excelencia académica.

Tendencia: 

El Centro Universitario de Quiché tiene como principal tendencia el crecimiento de la población
estudiantil, debido al índice de pobreza del departamento la población no puede costear una
universidad privada. Así mismo se mencionan las siguientes tendencias:
1. Incremento de la demanda de carreras.
2. Crecimiento de las necesidades de infraestructura, mobiliario y equipo para las actividades 
académicas.
3. Urgencia por contar con instalaciones propias que propicien el desarrollo académico de los 
estudiantes.
4. Incremento de las necesidades de contratación de personal tanto para el área administrativa
como docente. 
5. Creciente proyección del Centro Universitario.
6. Aumento en las necesidades de creación de nuevas áreas o departamentos para promover
la investigación, docencia y extensión.
7. Constante especialización del personal.
8. Incremento en las necesidades presupuestarias. 
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9. Reconocimiento del Centro a nivel regional. 
10. Participación de las autoridades del Centro en la toma de decisiones de las instituciones
estatales a nivel departamental. 

Problema: 

El Centro Universitario de Quiché esta en constante crecimiento y como resultado se observa
mayor problemática en cuanto a:
1. Carencia de instalaciones propias para el desarrollo de las actividades administrativas y 
académicas.
2. Constante búsqueda de instalaciones que permitan el desarrollo de las actividades de 
docencia.
3. Generación de convenios onerosos con el Ministerio de Educación quien es el ente que
presta las instalaciones para el desarrollo de las actividades académicas.
4. Infraestructura inadecuada para albergar al creciente número de población estudiantil.
5. Demanda de nuevas carreras, sin embargo no se cuenta con instalaciones para cubrir dicha 
demanda.
6. Asignación presupuestaria insuficiente para el desarrollo de las actividades del Centro.
7. Insuficiente personal administrativo y docente.
8. Mobiliario y equipo escaso para el desarrollo de las actividades de docencia.
9. Insuficiente equipo tecnológico.

Desafio: 

En el Centro Universitario de Quiché se tiene como desafíos:
1. Gestionar los recursos financieros para que el Centro cuente con instalaciones propias y se
logre la construcción del edificio para albergar a la población estudiantil.
2. Lograr el préstamo de las instalaciones adecuadas para desarrollar las actividades
académicas cada semestre.
3. Gestionar convenios con el Ministerio de Educación para contar con las instalaciones para
desarrollar las actividades de docencia cada semestre.
4. Crear las carreras que promuevan el desarrollo del departamento.
5.  Atender las crecientes necesidades de educación superior en el departamento de Quiché.
6. Optimizar los recursos asignados al Centro.
7. Desarrollar las actividades del Centro enmarcadas en el Plan Estratégico USAC 2022,
Política Ambiental de la USAC y Política de Atención a las Población con discapacidad.
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8. Lograr la actualización del personal en los ejes de investigación, docencia y extensión.
9. Crear carreras en los municipios mas lejanos del departamento.
10. Implementar el Departamento de Estudios de Postgrado y lograr la apertura de maestrías
para el desarrollo de la región.
11. Lograr la asignación presupuestaria en concordancia con la creciente demanda estudiantil
12. Ampliar la proyección del Centro a todo el departamento de Quiché.
13. Egresar profesionales con excelencia académica, capaces de lograr la resolución de la
problemática de la realidad local y nacional. 

Politica: 

El Centro Universitario de Quiché esta fundamentado en las políticas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, política de Investigación, política de docencia, política de extensión,
política ambiental y política de atención a las personas con discapacidad.
1. Políticas de investigación: enmarcar los programas de los cursos en el eje de investigación
de tal forma que se generen investigaciones que contribuyan a la resolución dela problemática
del departamento.
2. Políticas de docencia: docencia basada en la actualización de los procesos con respecto al
desarrollo pedagógico, científico y tecnológico, con los ejes transversales de igualdad y 
equidad.
3. Políticas de extensión: vincular los procesos académicos que se llevan a cabo en las
carreras que se imparten en el Centro, con la atención a la población. Así mismo proyectar el
eje de extensión promoviendo el arte, el deporte y la cultura.
4. Política ambiental: vincular las acciones de investigación, docencia y extensión con
actividades que permitan la construcción de una cultura ambiental en el departamento.
5. Política de Atención a las Personas con Discapacidad: lograr un modelo educativo influyente
que permita a las personas con discapacidad ser parte de los procesos de educación superior.

Estrategia: 

En el Centro Universitario de Quiché se tienen programadas las estrategias de docencia,
estrategias administrativas, estrategias de investigación y estrategias de extensión. 
1. Estrategias de docencia:
1.1 Procesos académicos óptimos basados en la actualización constante de los normativos de
las carreras que se imparten en el Centro.
1.2 Perfiles profesionales idóneos de los profesores con los cursos que imparten.
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1.3 Profesores en constante actualización y capacitación.
1.4 Evaluación docente para lograr la mejora continua de los profesores.
2. Estrategias administrativas: 
2.1 Optimización de los recursos del Centro en las áreas administrativas. 
2.2 Implementación de la cultura de planificación en las unidades del Centro.
2.3 Trabajo en equipo para el logro de la eficiencia en las actividades administrativas.
2.4 Motivación permanente del personal administrativo para influir en logro de las actividades.
2.5 Procesos administrativos en revisión constante.
3. Estrategias de investigación:
3.1 Investigaciones basadas en la realidad del departamento y las necesidades de la población.
3.2 Planteamiento de líneas de investigación según el perfil de las carreras que se imparten en
el Centro. 
3.3 Motivación a los profesores que promuevan la investigación. 
4. Estrategias de extensión:
4.1 Promoción constante de actividades relacionadas con el arte, la cultura y el deporte.
4.2 Priorizar actividades que beneficien a grupos poblacionales sensibles. 
4.3 Motivación a coordinadores, docentes y estudiantes para el logro de actividades de 
extensión.

Objetivo: 

El Centro Universitario de Quiché plantea varios objetivos:
1. Lograr que las actividades que se desarrollan en el Centro Universitario se enmarquen
dentro de los ejes de docencia, investigación y extensión de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.
2. Brindar educación superior con excelencia académica a la población del departamento.
3. Enmarcar las acciones que se desarrollan en el Centro dentro del Plan Estratégico USAC
2022, la Política Ambiental de la USAC y la Política de Atención a la Población con 
discapacidad.
4. Lograr la proyección del Centro a nivel departamental y regional. 
5. Graduar profesionales con excelencia académica, valores éticos y compromiso social.

Meta: 

El Centro Universitario de Quiché para el año 2018 tiene planteado lograr las siguientes metas:
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1. Atender a la población que demanda los servicios de educación superior estatal en el
departamento de Quiché.
2. Capacitar al 100 % de los profesores en temáticas relacionadas a los procesos pedagógicos
y tecnológicos. 
2. El Centro Universitario de Quiché para el año 2018 realiza acciones relacionadas a la
Política Ambiental de la USAC y la Política de Atención a la Población con Discapacidad.
3. Cumplir con la planificación anual establecida en el POA.
4. Gestionar las instalaciones necesarias para desarrollar los procesos académicos de las 
carreras.
5. Trabajar de forma eficiente logrando la optimización de los recursos asignados al Centro.

6928



Año: 2018

RESPONSABLE: ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201802359

OBJETIVO

La Coordinación Académica del Centro Universitario de Quiché propicia el desarrollo de cada 
una de las carreras  para fortalecer la actividad académica y administrativa del Centro. 

________________________________________

Meta - 1:

1 reunión mensual con los coordinadores de carrera para conocer las actividades desarrolladas y el 
avance de la planficiación  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reunión mensual con los coordinadores de carrera para conocer las actividades 
desarrolladas y el avance de la planficiación  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de la planificación semestral de los coordinadores de carrera. 

Colaboradores - 1:

1.- ERICK ORLANDO URRUTIA RODRIGUEZ
2.- PROSPERO ALVARO CARRASCOZA URIZAR
3.- ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
4.- AROLDO NEPTALI BRITO 
5.- EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA
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6.- YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
7.- DAVID  GÓMEZ MARTÍN
8.- DAVID ROBERTO RIVERA MOTA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201802365

OBJETIVO

La Coordinación Académica del Centro Universitario de Quiché incorpora en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de todas las carreras, la metodología y técnicas actualizadas con la 
finalidad de lograr la formación profesional de alto nivel académico en los estudiantes del 
centro. 

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones obligatorias programadas para los docentes de todas las carreras del centro durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones obligatorias programadas para los docentes de todas las carreras del centro 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación anual de los programas de capacitación a los docentes del Centro Universitario de 
Quiché. 

Colaboradores - 1:

1.- ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
2.- PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802367

OBJETIVO

La Coordinación Académica del Centro Universitario de Quiché gestiona el recurso fisico para 
los docentes (equipo consistente en proyectores multimedia) para lograr la modernización de la 
docencia. 

________________________________________

Meta - 1:

100% carreras con dos proyectores multimedia asignados para los docentes durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de carreras con dos proyectores multimedia asignados para los docentes durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Verificar la disponibilidad de equipo para asignar a los coordinadores de carrera. 

Colaboradores - 1:

1.- ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802371

OBJETIVO

La Coordinación Académica del Centro Universitario de Quiché promueve la investigación 
sobre el componente ambiental, gestión de riesgo, recursos naturales, diversidad biológica y 
cultural, adaptación al cambio climático y mitigación de sus efectos con la finalidad de estudiar 
la problematica nacional desde la pespectiva ambiental y estar en sintonia con la Politica 
Ambiental de la USAC. 

________________________________________

Meta - 1:

50% de carreras deben establecer lineas de investigación basadas en el componente ambiental  durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de carreras deben establecer lineas de investigación basadas en el componente 
ambiental  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a los coordinadores de carrera que promuevan las investigaciones con enfoque ambiental. 

Colaboradores - 1:

1.- PROSPERO ALVARO CARRASCOZA URIZAR
2.- AROLDO NEPTALI BRITO 
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3.- EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA
4.- YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
5.- DAVID  GÓMEZ MARTÍN
6.- PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
7.- CARLOS FERNANDO AFRE AREVALO
8.- DAVID ROBERTO RIVERA MOTA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.4 - Uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion para los pro...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.4.1 - Incorporar en la formacion de profesores el manejo de las T...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201802372

OBJETIVO

La Coordinación Academica del Centro Universitario de Quiché incorpora en la formación de 
los docentes el manejo de las Tecnologias de Información y Comunicación  con la finalidad de 
utilzarlas como herramienta en la inclusión de los estudiantes con discapacidad. 

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones para los docentes sobre las tecnologias de información y comunicación  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para los docentes sobre las tecnologias de información y comunicación  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar dos capacitaciones anuales para los docentes sobre la temática de las TICS.

Colaboradores - 1:

1.- ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
2.- PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201802394

OBJETIVO

El Centro Universitario de Quiché programa, evalúa y da seguimiento al Plan Operativo Anual  
con la finalidad de fortalecer el sistema de planificación para el desarrollo universitario. 

________________________________________

Meta - 1:

100% cumplimiento de actividades de evaluación y programación de poa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento de actividades de evaluación y programación de poa durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Socialización de la información para evaluaciones y programación de POA con los usuarios, jefaturas 
y autoridad. 

Colaboradores - 1:

1.- ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDSON MISAEL ORREGO ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803055

OBJETIVO

La unidad de tesorería del Centro Universitario de Quiché realiza la programación financiera de 
corto, mediano y largo plazo con la finalidad de optimizar los recursos financieros disponibles 
para desarrollo de las actividades de docencia, investigación y extensión. 

________________________________________

Meta - 1:

100% programación financiera finalizada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programación financiera finalizada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de la programación financiera necesaria para cumplir con las actividades generales del 
Centro. 

Colaboradores - 1:

1.- SELVIN FRANCISCO ROJAS HERRERA
2.- ADÁN GREGORIO LAYNEZ TZUNUX
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDSON MISAEL ORREGO ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.2 - Estructuracion del Gasto por Programas
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.2.2.1 - Lograr la distribucion racional de los fondos del presupu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803070

OBJETIVO

La unidad de tesorería del Centro Universitario de Quiché distribuye de forma racional los 
fondos del presupuesto de egresos entre las carreras del Centro con la finalidad de lograr la 
ejecución de las acciones necesarias para el desarrollo de las actividades de docencia , 
investigación y extensión.

________________________________________

Meta - 1:

100% del presupuesto de egresos distribuido de forma racional durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del presupuesto de egresos distribuido de forma racional durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Distribución del presupuesto de egresos en base a planes, programas y proyectos de las carreras del 
centro universitario.

Colaboradores - 1:

1.- SELVIN FRANCISCO ROJAS HERRERA
2.- MARÍA JOSÉ XILOJ CHICOJ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDSON MISAEL ORREGO ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201803121

OBJETIVO

La unidad de tesorería del Centro Universitario de Quiché reduce el consumo de papel y tinta 
en la reproducción de documentos  con la finalidad de proteger los recursos naturales. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de colaboradores de la unidad de tesorería disminuyen el consumo de papel y tinta  durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de colaboradores de la unidad de tesorería disminuyen el consumo de papel y tinta  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Llevar control de impresiones.
2.- Girar instrucciones para realizar el cambio de documentos impresos a documentos en digital. 

Colaboradores - 1:

1.- SELVIN FRANCISCO ROJAS HERRERA
2.- ADÁN GREGORIO LAYNEZ TZUNUX
3.- MARÍA JOSÉ XILOJ CHICOJ
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Año: 2018

RESPONSABLE: PEDRO  CHITAY RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201805239

OBJETIVO

La dirección del Centro Universitario de Quiché promueve la eficiencia del recurso humano 
administrativo y docente con la finalidad de optimizar el trabajo institucional para el 
fortalecimiento de la credibilidad de la sociedad quichelense hacia el Centro Universitario de 
Quiché.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de formación para el personal administrativo y docente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de formación para el personal administrativo y docente durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Programas dos capacitaciones dirigidas al personal administrativo y docente. 

Colaboradores - 1:

1.- ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
2.- PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: PEDRO  CHITAY RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.11 - Creacion del sistema de evaluacion del desempeÃ±o en el traba...
NO. FORMULACION: 201805240

OBJETIVO

La Dirección del Centro Universitario de Quiché desarrolla un programa de evaluación del 
desempeño para el personal administrativo con la intención de promover la eficiencia y eficacia 
de los procesos administrativos que se llevan a cabo en el Centro Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de evaluación del desempeño al personal adminsitrativo durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de evaluación del desempeño al personal adminsitrativo durante 1er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar una evaluación para medir el desempeño del personal administrativo. 

Colaboradores - 1:

1.- ESTEBAN ENRIQUE BARRENO VICENTE
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Año: 2018

RESPONSABLE: PEDRO  CHITAY RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201805241

OBJETIVO

La Dirección del Centro Universitario de Quiché capacita al personal administrativo y docente 
en la tematica de buenas practicas ambientales en el desempeño laboral con la finalidad de 
corresponder a la Politica Ambiental de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación dirigida al personal administrativo y docente sobre buenas practicas ambientales en el 
desempeño laboral durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitación dirigida al personal administrativo y docente sobre buenas practicas 
ambientales en el desempeño laboral durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar la capacitación sobre la temática. 

Colaboradores - 1:

1.- ESTEBAN ENRIQUE BARRENO VICENTE
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Año: 2018

RESPONSABLE: PEDRO  CHITAY RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201805242

OBJETIVO

La Dirección del Centro Universitario de Quiché crea el sistema de información, divulgación 
sobre los derechos de las personas con discapacidad para sensibilizar al personal docente y 
administrativo y promover la Política de Atención a las Personas con Discapacidad de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

1 sistema de información sobre la política de atención a las personas con discapacidad dirigido al 
personal del centro universitario durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sistema de información sobre la política de atención a las personas con discapacidad 
dirigido al personal del centro universitario durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Creación de materiales impresos y digitales que contengan información de la Política de Atención a 
las personas con discapacidad para ser distribuido a docentes, personal administrativo, estudiantes y 
población en general. 

Colaboradores - 1:

1.- KEVIN LEONEL RODRÍGUEZ PEREIRA
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID  GÓMEZ MARTÍN
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.01 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805575

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales capacita al personal docente sobre 
metodologias de enseñanza para estudiantes con discapacidad  con la finalidad de promover 
la Política de Atención a la Población con Discapacidad de la USAC. 

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de capacitación sobre metodologías de enseñanza a estudiantes con discapacidad durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de capacitación sobre metodologías de enseñanza a estudiantes con 
discapacidad durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar el programa de capacitación para impartirlo al inicio de cada semestre. 
2.- Incluir en el programa de capacitación la información general de la Política de Atención a la Población 
con Discapacidad. 
3.- Planificar las capacitaciones con estudiantes, profesores y personal administrativo de la carrera. 

Colaboradores - 1:

1.- PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID  GÓMEZ MARTÍN
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.01 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201805576

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales incentiva la reducción en el 
consumo de papel y tinta con la finalidad de promover la optimización del uso de los recursos. 

________________________________________

Meta - 1:

25% de disminución de papel y tinta en la reproducción de documentos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de disminución de papel y tinta en la reproducción de documentos durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Sustituir los documentos impresos por documentos en digital. 

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ARTURO DE LEON DE LEON
2.- GRICELDA KARINA LAYNES MIRANDA
3.- LILIAN MAGDALENA NORIEGA LUCAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID  GÓMEZ MARTÍN
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.01 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201805577

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales incentiva la formación de los 
profesores universitarios hacia el conocimiento científico y tecnológico mediante la 
capacitación continua para lograr la modernización de la administración de la docencia.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de capacitación para los docentes durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de capacitación para los docentes durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Incluir en la planificación general del semestre los programas de capacitación. 
2.- Planificar la capacitación sobre metodologías de enseñanza aprendizaje y uso de herramientas 
tecnológicas. 

Colaboradores - 1:

1.- EDIL EMELITO MENDEZ MENDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID  GÓMEZ MARTÍN
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.01 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201805578

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales utiliza equipo audiovisual en el aula 
con la finalidad de modernizar tecnológicamente los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

________________________________________

Meta - 1:

2 equipos de reproducción audivisual para ser utilizados por los docentes de la carrera durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de equipos de reproducción audivisual para ser utilizados por los docentes de la carrera durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar la asignación del equipo audiovisual para la carrera al inicio de cada semestre. 
2.- Informar a los profesores sobre la forma de solicitud para utilizar el equipo audiovisual. 

Colaboradores - 1:

1.- ADÁN GREGORIO LAYNEZ TZUNUX
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Año: 2018

RESPONSABLE: PROSPERO ALVARO CARRASCOZA URIZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.02 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201802330

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Agronomica en Sistemas de Producción Agrícola incorpora a sus 
procesos de enseñanza aprendizaje la metodología y técnicas actualizadas
 con el propósito de lograr mayor efectividad en la actividad docente. 

________________________________________

Meta - 1:

2 actualizaciones docentes en cuanto a tecnologia y metodologia de enseñanaza aprendizaje durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actualizaciones docentes en cuanto a tecnologia y metodologia de enseñanaza aprendizaje 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria a profesores para que asistan a las actualizaciones en los meses de junio y noviembre. 

Colaboradores - 1:

1.- PROSPERO ALVARO CARRASCOZA URIZAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: PROSPERO ALVARO CARRASCOZA URIZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.02 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201802336

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Agronomica en Sistemas de Producción Agrícola incorpora como eje 
transversal en los programas de estudio los principios ambientales de gestión de riesgo y de 
adaptación al cambio climático para promover el enfoque ambiental demandado en la Política 
Ambiental de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

25% programas de cursos que contengan como eje transversal los principios ambientales de gestión de 
riesgo y de adaptación al cambio climático  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programas de cursos que contengan como eje transversal los principios ambientales de 
gestión de riesgo y de adaptación al cambio climático  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Revisión e incorporación de la temática a los programas de cursos. 

Colaboradores - 1:

1.- PROSPERO ALVARO CARRASCOZA URIZAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: PROSPERO ALVARO CARRASCOZA URIZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.02 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.4 - Uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion para los pro...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.4.1 - Incorporar en la formacion de profesores el manejo de las T...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201802338

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Agronomica en Sistemas de Producción Agricola promueve el uso de 
las Tecnologias de Información y Comunicación en la actividad docente con la finalidad de 
modernizar los procesos de enseñanza aprendizaje y aprovechar los recursos tecnologicos 
actuales para la inclusión de las personas con discapacidad. 

________________________________________

Meta - 1:

50% docentes se actualizan en el uso de las tecnologias de información y comunicación durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes se actualizan en el uso de las tecnologias de información y comunicación 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promover la actualización docente de forma continua informando sobre la oferta académica 
disponible en el SFPU. 

Colaboradores - 1:

1.- PROSPERO ALVARO CARRASCOZA URIZAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: PROSPERO ALVARO CARRASCOZA URIZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.02 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802343

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Agronomica en Sistemas de Producción Agrícola realiza 
investigaciones  para promover el eje de investigación como uno de los fines fundamentales de 
la USAC. 

________________________________________

Meta - 1:

4 investigaciones sobre la tematica especifica de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones sobre la tematica especifica de la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a los profesores que incluyan las lineas de investigación en los programas de cursos. 

Colaboradores - 1:

1.- PROSPERO ALVARO CARRASCOZA URIZAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: PROSPERO ALVARO CARRASCOZA URIZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.02 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802347

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Agronomica en Sistemas de Producción Agrícola promueve la 
formación del profesor universitario con la finalidad de alcanzar el desarrollo del conocimiento 
científico, tecnológico y humanístico. 

________________________________________

Meta - 1:

75% docentes capacitados en diferentes tematicas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes capacitados en diferentes tematicas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a la coordinación académica los programas de capacitación para los profesores. 

Colaboradores - 1:

1.- PROSPERO ALVARO CARRASCOZA URIZAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: PROSPERO ALVARO CARRASCOZA URIZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.02 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802349

OBJETIVO

La carrera de Ingenieria Agronomica en Sistemas de Producción Agricola utiliza equipo 
audiovisual en la docencia  con la finalidad de actualizar los procesos de enseñanaza 
aprendizaje. 

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectores multimedia asignados a la carrera durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectores multimedia asignados a la carrera durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar la asignación de los proyectores para cada semestre del año 2018.

Colaboradores - 1:

1.- PROSPERO ALVARO CARRASCOZA URIZAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.03 - PROFESORADO EN FISICA Y MATEMATICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201801409

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en la Enseñanza de la Matemática y la Física actualiza 
constantemente a los docentes en el conocimiento científico, tecnológico y humanístico  para 
modernizar la administración de la docencia. 

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones impartidas a los docentes de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones impartidas a los docentes de la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitar a los docentes al final de cada semestre. 

Colaboradores - 1:

1.- MIDZAR DANIEL GARCIA ESTRADA
2.- CARLOS ENRIQUE REN SUY
3.- MAGDALENA LUCRECIA MEDINA SÁNCHEZ
4.- ROSA DELIA TZUNUN PEREZ
5.- LEYZER AURELIO LOPEZ NORIEGA
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Año: 2018

RESPONSABLE: PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.03 - PROFESORADO EN FISICA Y MATEMATICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801410

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en la Enseñanza de la Matemática y la Física y realiza 
investigaciones de la temática relacionada a la carrera para promover el eje de investigación de 
la Universidad de San Carlos de Guatemala.  

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones realizadas sobre la enseñanaza de la matematica y la fisica durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones realizadas sobre la enseñanaza de la matematica y la fisica durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Motivar a los docentes para que realicen investigaciones. 

Colaboradores - 1:

1.- PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.03 - PROFESORADO EN FISICA Y MATEMATICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201801727

OBJETIVO

Los profesores de la carrera de Profesorado en la Enseñanza de la Matemática y la Física 
imparten clases utilizando herramientas tecnológicas  para lograr la modernización en el 
proceso de enseñanza aprendizaje. 

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectores multimedia asignados a los profesores para utilizarlos en las clases durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectores multimedia asignados a los profesores para utilizarlos en las clases durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar la asignación de dos proyectores multimedia para la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
2.- ADÁN GREGORIO LAYNEZ TZUNUX
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Año: 2018

RESPONSABLE: PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.03 - PROFESORADO EN FISICA Y MATEMATICA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801729

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en la Enseñanza de la Matemática y la Física capacita a los 
docentes sobre las metodologías de enseñanza para estudiantes con discapacidad  con la 
finalidad de lograr la inclusión en la educación superior de la población con discapacidad. 

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación sobre la metodologia de enseñanza para estudiantes con discapacidad durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitación sobre la metodologia de enseñanza para estudiantes con discapacidad durante 
2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar la capacitación con un ente especializado en la temática. 

Colaboradores - 1:

1.- PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.03 - PROFESORADO EN FISICA Y MATEMATICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201801730

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en la Enseñanza de la Matemática y la Física incluye en los 
programas de curso la temática ambiental de acuerdo al ámbito de la carrera con la finalidad 
de estar en concordancia con la Política Ambiental de la USAC.  

________________________________________

Meta - 1:

25% de los programas de curso se incluye el enfoque ambiental de acuerdo al ámbito de la carrera  
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los programas de curso se incluye el enfoque ambiental de acuerdo al ámbito de la 
carrera  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Informar a los docentes de los cursos donde se incluirá el tema ambiental.

Colaboradores - 1:

1.- PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ

6958



Año: 2018

RESPONSABLE: YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.04 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201801146

OBJETIVO

La Licenciatura en Administración de Empresas del Centro Universitario de Quiché capacita 
metodológica y tecnológicamente a los docentes  para lograr la formación académica de alto 
nivel en las diferentes áreas incluidas en el pensum de estudios. 

________________________________________

Meta - 1:

100% los docentes reciben cursos de capacitación en cuanto a procesos metodológicos y tecnológicos.  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los docentes reciben cursos de capacitación en cuanto a procesos metodológicos y 
tecnológicos.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Creación de los programas de capacitación. 

Colaboradores - 1:

1.- YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.04 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801147

OBJETIVO

La Licenciatura en Administración de Empresas del Centro Universitario de Quiché realiza 
investigaciones en las practicas establecidas en la carrera para fortalecer el eje de 
investigación.

________________________________________

Meta - 1:

2 informes de investigación se presentan a la coordinación de carrera como resultado de las 
investigaciones realizadas en la practica del área común y área profesional durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes de investigación se presentan a la coordinación de carrera como resultado de las 
investigaciones realizadas en la practica del área común y área profesional durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a los profesores que imparten las practicas que presenten las lineas de investigación. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.04 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801148

OBJETIVO

La Licenciatura en Administración de Empresas del Centro Universitario de Quiché promueve 
la formación constante del personal docente con la finalidad de desarrollar el conocimiento 
científico, tecnológico y humanístico. 

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de formación impartidos por el sistema de formación del profesor universitario sfpu 
recibidos por los profesores de la carrera durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de formación impartidos por el sistema de formación del profesor universitario 
sfpu recibidos por los profesores de la carrera durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Enviar a los profesores la oferta académica semestral del SFPU. 

Colaboradores - 1:

1.- PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.04 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801149

OBJETIVO

La Licenciatura en Administración de Empresas del Centro Universitario de Quiché define 
lineas de investigación que incluyen el enfoque ambiental  con la finalidad de estudiar los 
problemas del departamento desde la perspectiva ambiental. 

________________________________________

Meta - 1:

1 linea de investigación con enfoque ambiental definida durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de linea de investigación con enfoque ambiental definida durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Proponer a los profesores que en sus cursos realicen investigaciones la definición de una linea con 
enfoque ambiental para llevar a cabo la investigación en esa temática. 

Colaboradores - 1:

1.- BORIS SIDNEY BARILLAS CAJAS
2.- THELMA MATILDE TZUL TOHOM
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.04 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201801150

OBJETIVO

La Licenciatura en Administración de Empresas del Centro Universitario de Quiché sustituye 
los programas impresos por programas de cursos en digital  para reducir el consumo de papel 
y tinta en la reproducción de documentos y colaborar con la política ambiental de la USAC. 

________________________________________

Meta - 1:

100% programas de cursos en digital  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programas de cursos en digital  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Informar a los profesores que los programas de cursos y documentos deben ser en digital y no 
impresos. 

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL MEDRANO LOPEZ
2.- SILVIA REBECA CHAVEZ GARCIA
3.- BORIS SIDNEY BARILLAS CAJAS
4.- THELMA MATILDE TZUL TOHOM
5.- MILDRED FRANCISCA ZACARIAS NAVA
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6.- ALEXANDER GUMERCINDO HERRERA GIRON
7.- JUAN CARLOS RAMIREZ ZACARIAS
8.- MARVIN ESTUARDO DIAZ MORALES
9.- OTTO DANILO ARGUETA 
10.- GRISELDA EUNICE REYNOSO ARREAGA
11.- ELMER ROLANDO LUX LAYNEZ
12.- CARLOS RAUL GOMEZ MACARIO
13.- EDGAR ALBERTO JUÁREZ HERNÁNDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.04 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.4 - Uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion para los pro...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.4.1 - Incorporar en la formacion de profesores el manejo de las T...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201801151

OBJETIVO

La Licenciatura en Administración de Empresas del Centro Universitario de Quiché incorpora 
en la formación de los profesores el manejo de las tecnologías de información y comunicación  
con la finalidad de modernizar los procesos de enseñanza aprendizaje y hacerlos accesibles a 
los estudiantes con discapacidad. 

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de formación para los profesores relacionado con las tecnologías de información y 
comunicación para apoyar a los estudiantes con discapacidad durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de formación para los profesores relacionado con las tecnologías de información y 
comunicación para apoyar a los estudiantes con discapacidad durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar el programa de formación para llevarlo a cabo al final de cada semestre. 

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL MEDRANO LOPEZ

6965



2.- SILVIA REBECA CHAVEZ GARCIA
3.- BORIS SIDNEY BARILLAS CAJAS
4.- THELMA MATILDE TZUL TOHOM
5.- MILDRED FRANCISCA ZACARIAS NAVA
6.- ALEXANDER GUMERCINDO HERRERA GIRON
7.- JUAN CARLOS RAMIREZ ZACARIAS
8.- MARVIN ESTUARDO DIAZ MORALES
9.- OTTO DANILO ARGUETA 
10.- EDGAR ALBERTO JUÁREZ HERNÁNDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.04 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802352

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Administración de Empresas promueve el uso de herramientas 
tecnológicas en el aula con la finalidad de modernizar la docencia. 

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectores multimedia asiganados a la carrera para que los docentes tengan acceso durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectores multimedia asiganados a la carrera para que los docentes tengan acceso 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar la asignación semestral de los proyectores multimedia. 

Colaboradores - 1:

1.- YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN  US CHÉN
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.05 - EDUC BILINGUE INTERCULTURAL CON ENFASIS EN CU
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201803754

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Educación Bilingüe Intercultural con Énfasis en Cultura Maya 
aldea La Parroquia Lancetillo, San Miguel Uspantan incorpora en los procesos de enseñanza 
aprendizaje las metodologías y tecnologías actualizadas  para lograr la eficiencia del proceso 
docente. 

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de actualización docente en cuanto a metodología y tecnología de enseñanza durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de actualización docente en cuanto a metodología y tecnología de enseñanza 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a coordinación académica los programas de capacitación. 
2.- Solicitar que los programas de capacitación sean sobre uso de herramientas tecnológicas en el 
proceso de enseñanza aprendizaje. 

Colaboradores - 1:

1.- ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN  US CHÉN
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.05 - EDUC BILINGUE INTERCULTURAL CON ENFASIS EN CU
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804789

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Educación Bilingüe Intercultural con Énfasis en Cultura Maya 
aldea La Parroquia Lancetillo, San Miguel Uspantan promueve el uso de equipo audiovisual en 
el aula con la finalidad de incorporar la tecnologia en los procesos de enseñanza aprendizaje. 

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectores multimedia asignados a la carrera para utilizarlos en las clases durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de proyectores multimedia asignados a la carrera para utilizarlos en las clases durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar el equipo a la coordinación académica. 

Colaboradores - 1:

1.- FEDERICO  CAAL CACAO
2.- MARCELINO  CHUB ICAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN  US CHÉN
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.05 - EDUC BILINGUE INTERCULTURAL CON ENFASIS EN CU
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201804797

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Educación Bilingüe Intercultural con Énfasis en Cultura Maya 
aldea La Parroquia Lancetillo, San Miguel Uspantan aplica las acciones de reducir, reutilizar y 
reciclar para lograr la optimización en el uso de los recursos.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller dirigido a los estudiantes y profesores sobre las acciones de reducir, reutilizar y reciclar durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller dirigido a los estudiantes y profesores sobre las acciones de reducir, reutilizar y reciclar 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Incluir los talleres en la planificación semestral de la carrera.
2.- Planificar talleres para enseñar a los estudiantes y docentes la forma de reciclar  y reutilizar 
materiales. 

Colaboradores - 1:

1.- FEDERICO  CAAL CACAO
2.- MARCELINO  CHUB ICAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.06 - LICENCIATURA EN LA ENSEÑANZA DE LA MATEMATICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201802407

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en la Enseñanza de la Matemática y la Física moderniza la 
administración de la docencia  con la finalidad de hacer eficiente el proceso de docencia por 
medio del desarrollo del conocimiento científico, tecnológico y humanístico. 

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones anuales sobre diferentes tematicas para los docentes de la carrera durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones anuales sobre diferentes tematicas para los docentes de la carrera durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar capacitación docente en los meses de junio y noviembre. 

Colaboradores - 1:

1.- MIDZAR DANIEL GARCIA ESTRADA
2.- BENJAMIN OLIVERIO LEON MEDRANO
3.- CARLOS ENRIQUE REN SUY
4.- ROSA DELIA TZUNUN PEREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.06 - LICENCIATURA EN LA ENSEÑANZA DE LA MATEMATICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802408

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en la Enseñanza de la Matemática y la Física realiza 
investigaciones que incluyen el enfoque ambiental  con el propósito de estudiar la realidad 
nacional desde la perspectiva del ambiente. 

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones relacionadas a la tematica de la carrera y con enfoque ambiental durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones relacionadas a la tematica de la carrera y con enfoque ambiental durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a los docentes que incluyan el enfoque ambiental en las investigaciones realizadas por los 
estudiantes. 

Colaboradores - 1:

1.- LIZANDRO PORFIRIO ANTILLON 
2.- ANGEL EDUARDO MAZARIEGOS BARILLAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.06 - LICENCIATURA EN LA ENSEÑANZA DE LA MATEMATICA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201802411

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en la Enseñanza de la Matemática y la Física vincula las actividades 
de extensión con instituciones con experiencia en el tema de discapacidad para buscar la 
cooperación y fortalecer la Política de Atención a las Personas con Discapacidad de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala. 

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de extensión de la carrera en cooperación con instituciones que trabajen el tema de 
discapacidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad de extensión de la carrera en cooperación con instituciones que trabajen el tema de 
discapacidad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a los docentes de la carrera que organicen una actividad de extensión con los estudiantes y 
alguna institución que trabaje el tema de discapacidad. 

Colaboradores - 1:

1.- PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.06 - LICENCIATURA EN LA ENSEÑANZA DE LA MATEMATICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802412

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en la Enseñanza de la Matemática y la Física promueve la 
utilización de equipo tecnológico en el aula con la finalidad de modernizar los procesos de 
docencia. 

________________________________________

Meta - 1:

2 unidades de equipo audiovisual (proyectores multimedia) asignados a la carrera durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de unidades de equipo audiovisual (proyectores multimedia) asignados a la carrera durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar la asignación en cada semestre del equipo audiovisual para los docentes. 

Colaboradores - 1:

1.- PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS FERNANDO AFRE AREVALO
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201802638

OBJETIVO

Las carreras de Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración 
Educativa con Orientación en Medio Ambiente; y la Licenciatura en Pedagogía y 
Administración Educativa con Especialidad en Medio Ambiente sección Santa María Nebaj 
moderniza metodológica y tecnológicamente los procesos de enseñanza aprendizaje  con la 
finalidad conformar cuadros docentes de alto nivel académico para fortalecer la docencia. 

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones para docentes programas para ejecutarse durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para docentes programas para ejecutarse durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a los docentes para que participen en los programas de capacitación. 

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE REN SUY
2.- ROSA DELIA TZUNUN PEREZ
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3.- EDGAR RAUL ARÉVALO AFRE
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS FERNANDO AFRE AREVALO
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.3 - Apoyar a la investigacion que tienda al aprovechamiento y...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201802640

OBJETIVO

Las carreras de Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración 
Educativa con Orientación en Medio Ambiente; y la Licenciatura en Pedagogía y 
Administración Educativa con Especialidad en Medio Ambiente sección Santa María Nebaj 
promueven la investigación sobre el aprovechamiento y conservación de los recursos 
naturales  con la finalidad de colaborar con la solución de los problemas ambientales que se 
presentan a nivel local.

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones planteadas sobre la temática de conservación y aprovechamiento de los recursos 
naturales en el municipio de nebaj durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones planteadas sobre la temática de conservación y aprovechamiento de los 
recursos naturales en el municipio de nebaj durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a los docentes que incluyan la temática en los programas de cursos y en la investigaciones a 
realizar. 

Colaboradores - 1:
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1.- AMILCAR ROLANDO HERRERA CANO
2.- EDGAR RAUL ARÉVALO AFRE
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS FERNANDO AFRE AREVALO
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802649

OBJETIVO

Los docentes de las carreras de Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en 
Administración Educativa con Orientación en Medio Ambiente; y la Licenciatura en Pedagogía 
y Administración Educativa con Especialidad en Medio Ambiente sección Santa María Nebaj 
utilizan equipos audiovisuales en el aula  con la finalidad de aprovechar los recursos 
tecnologicos actuales. 

________________________________________

Meta - 1:

3 proyectores multimedia asignados a las carreras para uso de los docentes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectores multimedia asignados a las carreras para uso de los docentes durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar la asignación del equipo audiovisual para las carreras. 

Colaboradores - 1:

1.- ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS FERNANDO AFRE AREVALO
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201802652

OBJETIVO

Las carreras de Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración 
Educativa con Orientación en Medio Ambiente; y la Licenciatura en Pedagogía y 
Administración Educativa con Especialidad en Medio Ambiente sección Santa María Nebaj 
implementan acciones de reducir, reutilizar y reciclar para promover la optimización del uso de 
los recursos en la comunidad universitaria. 

________________________________________

Meta - 1:

4 talleres impartidos a los estudiantes  sobre la optimización en el uso de los recursos durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres impartidos a los estudiantes  sobre la optimización en el uso de los recursos durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Nombrar a los docentes encargados de organizar y ejecutar los talleres. 
2.- Planificar las fechas en que se realizaran los talleres. 

Colaboradores - 1:

1.- EDI LEONEL MEZA PEREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS FERNANDO AFRE AREVALO
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802656

OBJETIVO

Las carreras de Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración 
Educativa con Orientación en Medio Ambiente; y la Licenciatura en Pedagogía y 
Administración Educativa con Especialidad en Medio Ambiente sección Santa María Nebaj 
promueve la formación del personal docente sobre metodologías de enseñanza para 
estudiantes con discapacidad  con la finalidad de facilitar el aprendizaje a la población 
estudiantil con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

50% de docentes se capacitan sobre metodologías de enseñanza para estudiantes con discapacidad 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes se capacitan sobre metodologías de enseñanza para estudiantes con 
discapacidad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar un programa de capacitación con entidades especializadas en la enseñanza a personas 
con discapacidad. 

Colaboradores - 1:
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1.- AMILCAR ROLANDO HERRERA CANO
2.- EDGAR RAUL ARÉVALO AFRE
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803216

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración 
Educativa con Orientación en Medio Ambiente; y la Licenciatura en Pedagogía y 
Administración Educativa con Especialidad en Medio Ambiente promueven la formación 
constante de los docentes   con la finalidad de lograr el desarrollo científico, tecnológico y 
humanístico. 

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones sobre metodologías de enseñanza aprendizaje durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones sobre metodologías de enseñanza aprendizaje durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar los programas de capacitación para los docentes de la carrera sobre metodologías de 
enseñanza aprendizaje.  
2.- Planificar las capacitaciones para el final de cada semestre. 

Colaboradores - 1:

1.- ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
2.- PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201803218

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración 
Educativa con Orientación en Medio Ambiente; y la Licenciatura en Pedagogía y 
Administración Educativa con Especialidad en Medio Ambiente estimulan el desarrollo integral 
de los estudiantes con la finalidad de promover el liderazgo universitario. 

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres sobre liderazgo universitario impartidos a los estudiantes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres sobre liderazgo universitario impartidos a los estudiantes durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Nombrar a los docentes encargados de gestionar los talleres. 
2.- Incluir los talleres en la planificación semestral para que sean impartidos al inicio de cada semestre.

Colaboradores - 1:

1.- GILBERTO  TUY CHOPEN
2.- MILDRED FRANCISCA ZACARIAS NAVA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803220

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración 
Educativa con Orientación en Medio Ambiente; y la Licenciatura en Pedagogía y 
Administración Educativa con Especialidad en Medio Ambiente realizan investigaciones sobre 
la temática relacionada con la carrera con la finalidad de buscar la solución de los problemas 
de la realidad local. 

________________________________________

Meta - 1:

4 investigaciones desarrolladas por los estudiantes de los diferentes ciclos de la carrera durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones desarrolladas por los estudiantes de los diferentes ciclos de la carrera 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Nombrar a los docentes y cursos donde se realizarán las investigaciones. 

Colaboradores - 1:

1.- GILBERTO  TUY CHOPEN
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201803224

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración 
Educativa con Orientación en Medio Ambiente; y la Licenciatura en Pedagogía y 
Administración Educativa con Especialidad en Medio Ambiente desarrollan acciones de 
reducir, reutilizar y reciclar para promover el manejo sostenible del ambiente y los recursos 
naturales.

________________________________________

Meta - 1:

75% estudiantes capacitados sobre las acciones de reducir, reutilizar y reciclar durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes capacitados sobre las acciones de reducir, reutilizar y reciclar durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Nombrar a los docentes que capacitaran a los estudiantes sobre la temática de la optimizan de los 
recursos. 
2.- Planificar las capacitaciones para que sean realizadas al inicio de cada semestre. 
3.- Gestionar las capacitaciones sobre la forma de reutilizar y reciclar materiales. 

Colaboradores - 1:
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1.- ERICK ORLANDO URRUTIA RODRIGUEZ
2.- GUILLERMO SEBASTIAN VENTURA GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.4 - Uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion para los pro...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.4.1 - Incorporar en la formacion de profesores el manejo de las T...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201803228

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración 
Educativa con Orientación en Medio Ambiente; y la Licenciatura en Pedagogía y 
Administración Educativa con Especialidad en Medio Ambiente utiliza utiliza equipo audiovisual 
en las aulas  para modernizar tecnológicamente el proceso de enseñanza aprendizaje y 
hacerlo incluyente para las personas con discapacidad. 

________________________________________

Meta - 1:

4 proyectores multimedia asignados a la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectores multimedia asignados a la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Tener disponible el equipo multimedia para entregarlo a los profesores y que puedan utilizarlo en las 
clases. 
2.- Optimizar el uso del equipo multimedia en imágenes, sonido, vídeos para apoyar a los estudiantes 
con alguna capacidad visual o del oído. 
3.- Solicitar la asignación del equipo audiovisual a la carrera. 

Colaboradores - 1:
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1.- ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO NEPTALI BRITO 
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804808

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en Educación Bilingüe Intercultural sede Santa María Nebaj 
promueve la formación y estimulo constante del personal docente con la finalidad de 
desarrollar el conocimiento científico, tecnológico y humanístico. 

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de capacitación dirigido a los docentes de la carrera durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de capacitación dirigido a los docentes de la carrera durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a la coordinación académica un programa de capacitación sobre la modernización 
metodológica en el proceso de enseñanza aprendizaje para el final de cada semestre. 
2.- Incluir en la planificación semestral de la carrera el programa de capacitación para todos los 
docentes. 

Colaboradores - 1:

1.- ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO NEPTALI BRITO 
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805352

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en Educación Bilingüe Intercultural sede Santa María Nebaj 
promueve la investigación de problemas de la realidad local con la finalidad de presentar 
propuestas de solución.

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones de la problematica local durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones de la problematica local durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a los docentes que integren en su planificación la investigación de problemas locales. 
2.- Motivar a los estudiantes para que realicen investigaciones. 
3.- Hacer un listado los principales problemas del municipio para fijar lineas de investigación. 

Colaboradores - 1:

1.- JACINTO  RAYMUNDO CETO
2.- ANA MARÍA RAYMUNDO PÉREZ
3.- ANDRES SILVERIO TERRAZA CEDILLO

6991



Año: 2018

RESPONSABLE: AROLDO NEPTALI BRITO 
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201805355

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en Educación Bilingüe Intercultural sede Santa María Nebaj 
promueve la actualización curricular con enfoque ambiental para orientar las acciones hacia el 
desarrollo sostenible. 

________________________________________

Meta - 1:

75% de planes de estudio con bases y principios ambientales incorporados de manera visible como eje 
transversal durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de planes de estudio con bases y principios ambientales incorporados de manera visible 
como eje transversal durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de los planes de estudio por el coordinador y docentes de la carrera para verificar la 
incorporación de las bases y principios ambientales. 

Colaboradores - 1:

1.- MODESTO  GUZMÁN SANTIAGO
2.- ANDRES SILVERIO TERRAZA CEDILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS  LEÓN MEJÍA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805644

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en Educación Bilingüe Intercultural sede Chicua I, Chichicastenango 
realiza investigaciones de temas educativos con la finalidad de proponer soluciones a la 
problemática de la comunidad y del municipio. 

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones de problemas educativos locales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones de problemas educativos locales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar las investigaciones en las agendas semestrales de los docentes.
2.- Definir lineas de investigación sobre la problemática educativa local. 

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA CEFERINA TZUL ZACARIAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS  LEÓN MEJÍA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201805645

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en Educación Bilingüe Intercultural sede Chicua I, 
Chichicastenango, capacita al personal docente y administrativo en la temática de buenas 
practicas ambientales para promover el uso optimo de los recursos y el cuidado del ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

75% de docentes capacitados en la tematica ambiental durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes capacitados en la tematica ambiental durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar las capacitaciones para el final de cada semestre. 
2.- Determinar los temas y las fechas de las capacitaciones.
3.- Enviar convocatoria a los docentes para que lo incluyan en su planificación. 

Colaboradores - 1:

1.- PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS  LEÓN MEJÍA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.4 - Uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion para los pro...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.4.1 - Incorporar en la formacion de profesores el manejo de las T...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201805646

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en Educación Bilingüe Intercultural sede Chicua I, 
Chichicastenango, incorpora en los programas de capacitación el manejo de las tecnologias de 
información y comunicación con la finalidad de lograr la modernización tecnologica en los 
procesos de enseñanza aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones sobre el manejo de las tecnologias de información y comunicación durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones sobre el manejo de las tecnologias de información y comunicación durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar las capacitaciones para que sean impartidas al final de cada semestre. 
2.- Gestionar las fechas y los temas de la capacitación. 
3.- Convocar a los docentes de la carrera para que lo incluyan en sus agendas semestrales. 

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA CEFERINA TZUL ZACARIAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: AURA JULISSA FIGUEROA PÉREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201805572

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en Educación Bilingüe Intercultural sede San Miguel Uspantan 
promueve el uso de equipo tecnologico con la intención de modernizar tecnologicamente los 
procesos de enseñanza aprendizaje. 

________________________________________

Meta - 1:

2 equipos de reproducción audiovisual asignados a la carrera durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de equipos de reproducción audiovisual asignados a la carrera durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar la asignación del equipo al inicio de cada semestre. 

Colaboradores - 1:

1.- ADÁN GREGORIO LAYNEZ TZUNUX
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Año: 2018

RESPONSABLE: AURA JULISSA FIGUEROA PÉREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201805573

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en Educación Bilingüe Intercultural sede San Miguel Uspantan 
implementa practicas de reducir, reutilizar y reciclar con la finalidad de promover el uso de los 
recursos.

________________________________________

Meta - 1:

75% estudiantes y profesores reciben capacitación sobre las acciones de reducir, reutilizar y reciclar 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes y profesores reciben capacitación sobre las acciones de reducir, reutilizar y 
reciclar durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar capacitación para estudiantes y profesores sobre la temática de reducir, reutilizar y reciclar 
los materiales. 
2.- Planificar las fechar en que se desarrollará la capacitación e informar a docentes y estudiantes. 

Colaboradores - 1:

1.- PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: AURA JULISSA FIGUEROA PÉREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.4 - Uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion para los pro...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.4.1 - Incorporar en la formacion de profesores el manejo de las T...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201805574

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en Educación Bilingüe Intercultural sede San Miguel Uspantan 
incorpora en la formación de los profesores el manejo de las Tecnologías de Información y 
Comunicación con la finalidad de modernizar tecnológicamente los procesos de enseñanza 
aprendizaje y hacerlos accesibles a las personas con discapacidad. 

________________________________________

Meta - 1:

25% de los docentes reciben cursos sobre el uso de herramientas tecnológicas aplicadas al proceso de 
enseñanza aprendizaje durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes reciben cursos sobre el uso de herramientas tecnológicas aplicadas al 
proceso de enseñanza aprendizaje durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar el programa de capacitación a la coordinación académica. 
2.- Incluir en la planificación semestral de la carrera las fechas de la capacitación e informar a los 
docentes. 

Colaboradores - 1:

1.- ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
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2.- PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID ROBERTO RIVERA MOTA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805359

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en Educación Bilingüe Intercultural sede Santa Cruz del Quiché 
capacita al personal docente sobre metodologías de enseñanza para estudiantes con 
discapacidad con la finalidad de estar en concordancia con la Política de Atención a las 
Personas con Discapacidad de la USAC

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de capacitación sobre la politica de atención a las personas con discapacidad  durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de capacitación sobre la politica de atención a las personas con discapacidad  
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar un programa de capacitación sobre la información general de la Política de Atención a las 
Personas con Discapacidad.
2.- Solicitar que el programa de capacitación incluya metodología del proceso enseñanza aprendizaje 
para las personas con discapacidad. 

Colaboradores - 1:

7000



1.- ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
2.- PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID ROBERTO RIVERA MOTA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201805570

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en Educación Bilingüe Intercultural sede Santa Cruz del Quiché 
desarrolla extensión universitaria sobre vulnerabilidad, adaptación al cambio climático y 
mitigación de sus efectos con la finalidad de promover el cuidado y el manejo ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de extensión universitaria sobre el cuidado y manejo ambiental durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de extensión universitaria sobre el cuidado y manejo ambiental durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Los estudiantes del programa de Formación Inicial Docente en las practicas que realizan en las 
instituciones educativas deben impartir talleres, charlas, conferencias y cualquier actividad que 
promueva el cuidado ambiental. 
2.- Los docentes supervisores de practica deben incluir en la planificación el desarrollo de actividades 
informativas sobre el cuidado del ambiente por parte de los estudiantes practicantes. 

Colaboradores - 1:

1.- ELUVIA PATRICIA PELAEZ NORIEGA

7002



2.- TIMOTEA VIVIANA REYNOSO TAVICO
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID ROBERTO RIVERA MOTA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805571

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en Educación Bilingüe Intercultural sede Santa Cruz del Quiché 
promueve la utilización de equipo tecnológico en el aula para actualizar y modernizar los 
procesos de enseñanza aprendizaje. 

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectores multimedia gestionados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectores multimedia gestionados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar el equipo audiovisual para la carrera. 

Colaboradores - 1:

1.- ADÁN GREGORIO LAYNEZ TZUNUX
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Año: 2018

RESPONSABLE: ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.50.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201805305

OBJETIVO

La Escuela de Vacaciones del Centro Universitario de Quiché realiza los procesos de forma 
eficiente para estimular a la población estudiantil en la finalización de los estudios de nivel 
superior.

________________________________________

Meta - 1:

2 ciclos de escuela de vacaciones realizados para la población estudiantil del centro universitario 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de ciclos de escuela de vacaciones realizados para la población estudiantil del centro 
universitario durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Nombrar coordinador de la escuela de vacaciones. 
2.- Informar a los estudiantes sobre los procesos de escuela de vacaciones. 
3.- Solicitar al consejo directivo la aprobación de la escuela de vacaciones. 

Colaboradores - 1:

1.- DAVID OSWALDO OSORIO CAN
2.- EDSON MISAEL ORREGO ALVARADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID OSWALDO OSORIO CAN
SUBPROGRAMA: 4.5.50.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201803209

OBJETIVO

La unidad de exámenes de recuperación del Centro Universitario de Quiché fomenta la 
transparencia en los procesos  con la finalidad de fortalecer los valores y la identidad 
universitaria. 

________________________________________

Meta - 1:

100% promoción de la transparencia en los procesos de las carreras que integran el centro universitario 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de promoción de la transparencia en los procesos de las carreras que integran el centro 
universitario durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a los coordinadores de carrera y capacitarlos en la temática. 
2.- Capacitar al personal de control académico en los procesos académicos.  

Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR  QUIXTÁN LAINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID OSWALDO OSORIO CAN
SUBPROGRAMA: 4.5.50.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201803233

OBJETIVO

La unidad de exámenes de recuperación del Centro Universitario de Quiché reduce el 
consumo de papel y tinta en la reproducción de documentos susituyendolos por documentos 
digitales para contribuir con el cuidado del ambiente y los recursos naturales. 

________________________________________

Meta - 1:

25% reducción de la impresión de documentos y sustitución por documentos en digital  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de reducción de la impresión de documentos y sustitución por documentos en digital  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Eliminar la impresión de documentos innecesarios y trabajar con documentos en digital. 

Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR  QUIXTÁN LAINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADÁN GREGORIO LAYNEZ TZUNUX
SUBPROGRAMA: 4.5.50.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804869

OBJETIVO

El sub programa presupuestal de togas del Centro Universitario de Quiché realiza de manera 
eficiente los cobros de alquiler de las togas con la finalidad de disponer de los recursos 
financieros para el cumplimiento de las funciones básicas y de apoyo del Centro Universitario. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de cobros de alquiler de togas a los estudiantes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de cobros de alquiler de togas a los estudiantes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar controles de cobro.

Colaboradores - 1:

1.- EDSON MISAEL ORREGO ALVARADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ADÁN GREGORIO LAYNEZ TZUNUX
SUBPROGRAMA: 4.5.50.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201804872

OBJETIVO

El sub programa presupuestal de togas del Centro Universitario de Quiché aplica 
procedimientos de manejo del ambiente y los recursos naturales con la finalidad de promover 
el manejo sostenible de los recursos para responder a la Política Ambiental de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos de capacitación sobre el manejo sostenible de los recursos naturales  durante 1er cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de capacitación sobre el manejo sostenible de los recursos naturales  durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a tesorería la inclusión de la capacitación en la planificación semestral. 
2.- Planificar capacitación sobre la Política Ambiental de la USAC.
3.- Sustituir el uso de documentos impresos por documentos digitales. 

Colaboradores - 1:

1.- EDSON MISAEL ORREGO ALVARADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID OSWALDO OSORIO CAN
SUBPROGRAMA: 4.5.50.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201805303

OBJETIVO

La unidad de Exámenes Técnicos y Profesionales del Centro Universitario de Quiché actualiza 
los procesos administrativos con la finalidad de estar en correspondencia con el desarrollo de 
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

100% procesos administrativos de la unidad se actualizan durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de procesos administrativos de la unidad se actualizan durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de los procesos administrativos actuales y actualizarlos para esta en correspondencia con el 
desarrollo de todos los procesos de la Universidad de San Carlos. 
2.- Informar a coordinadores, personal docente y estudiantes de los cambios que se realicen como parte 
de la actualización de los procesos. 

Colaboradores - 1:

1.- MARÍA ELENA PÉREZ CEDILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID OSWALDO OSORIO CAN
SUBPROGRAMA: 4.5.50.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201805304

OBJETIVO

La unidad de Exámenes Técnicos y Profesionales del Centro Universitario de Quiché reduce el 
consumo de papel en la reproducción de documentos para promover el cuidado de los 
recursos naturales y el ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

25% de reducción en el consumo de papel durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de reducción en el consumo de papel durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Sustituir las impresiones por documentos en digital. 

Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR  QUIXTÁN LAINEZ
2.- MARÍA ELENA PÉREZ CEDILLO
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REF.126-2017 S.C.D.

Guastatoya EI Progreso 12 de septiembre de 2017

Arq. Claudia Maria Taracena Parada
Profesional de Planificaci6n
Centro Universitario de EI Progreso

Estimada Arq. Taracena:

Para  su  conocimiento  y efectos  consigujentes  me  permito  transcribir,  el  PUNTO

CUARTO,  inciso  4.2  del  acta  11-2017  de  la  sesi6n  celebrada  por  el  Consejo

Directivo del  Centro  Universitario de  EI  Progreso el  11  de septiembre  de   dos  mil

diecisiete,  la cual literalmente indica:

4.2       0F   CPCPRO.43.2017   por  la   Profesional  de   Panificaci6n   Claudia   Maria

Taracena  Parada  en  el  que  presenta  para  conocimiento  y  aprobaci6n  de

consejo  directivo  el  Plan  Operativo  Anual,  del  Centro  Universitario  de  EI

progreso para el  afio 2018,  en donde se adjunta el  marco estrat6gico y los

formularios elaborados por los distintos colaboradores.

EI  Consejo  Directivo al  respecto ACUERDA:  Aprobar EI  Plan  Operativo Anual,

del Centro Universitario de El progreso para el afro 2018.

"lD Y ENSENAD A TODOS"

c.c.  Direccion
c.c. Archivo
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El centro Universitario de El Progreso, nace de la necesidad tanto de la población que desea
ser atendida con una educación superior de alta calidad, como de la propia Universidad de
San Carlos de Guatemala de allegar su acervo cultural y de conocimientos al "urbi et orbi" en
Guatemala.

Mision: 

Somos la unidad académica responsable, ética y apegada a valores morales comprometida
con la educación, organizada para promover y coordinar la docencia, la investigación y la
extensión universitaria para lograr la formación de profesionales con alta calidad académica,
con competencias acordes al mercado laboral, de elevado conocimiento científico y ponencia
social, que responde a las necesidades socioeconómicas y productivas que requiere la
sociedad del departamento de El Progreso, bajo los principios de respeto, transparencia,
responsabilidad y ética profesional, comprometida con el desarrollo sustentable del
departamento de  El Progreso.

Vision: 

Ser la unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de excelencia,
basada en el trabajo en equipo, el liderazgo, la responsabilidad, la solidaridad, la proyección
social y con una estructura sólida de un plan estratégico, con metas a corto, mediano y largo
plazo, fortaleciendo los procesos de enseñanza-aprendizaje yendo a la vanguardia de los
avances científicos, tecnológicos y metodológicos, con una oferta académica inclusiva y
congruente con las necesidades de desarrollo humano, el mercado laboral, el desarrollo social,
cultural, económico, político y ambiental, en el ámbito departamental, regional, nacional e
internacional. 

Tendencia: 

De crecimiento poblacional de estudiantes, ya que con los proyectos de INFOUSAC, el interés
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de los jovenes se incrementa, pero solo pocos acceden por la falta de variedad en carreras.

Problema: 

1. Falta de espacio físico para atender la creciente demanda de servicios de los estudiantes.
2. Por la escasez de aulas, no se puede atender la demanda de inscripción de todos los
estudiantes que desean ingresar.
3. Falta de suficiente recurso económico para desarrollar las actividades académicas como se 
requiere.
4. Politización de los recursos económicos por parte de el CODEDE.

Desafio: 

1. Ejecutar los planes académicos sin intervenciones de instancias ajenas a la institución.
2. Brindar una cátedra de calidad con infraestructura escasa.
3. Interacción sana entre estudiante y docente.

Politica: 

1. Politica General de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
2. La politica Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
3. Politica de Atención a la población con discapacidad de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala
4.Política y Plan de Equidad IUMUSAC 

Estrategia: 

A.2.6 Modernización metodológica y tecnológica.
A.2.5 Formación y estimulo constante del presonal docente.
A.1.7 Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC
A.2.3 Desarrollo de unidades académicas de acuerdo al potencial productivo, cultural y
condiciones geopolíticas de las regiones del país.
A.2.6 Modernización metodológica y tecnológica.
A.0.4 Vinculación de las actividades de investigación, docencia y extensión, en las unidades
académicas de la USAC.
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C.0.1 Fortalecimiento del sistema de planificación para el Desarrollo Universitario
B.0.1 Vinculación de la USAC con los sectores ecnómico, social y político.
C.0.10 Formación permanente del personal administrativo.

Objetivo: 

Consolidar un Modelo Educativo de calidad y pertinencia en la formación de los estudiantes del
Centro Universitario de El Progreso

Meta: 

1. Programa de formación y actualización docente, para nuevas tendencias pedagogicas.
2. Programa de formación y actualización docente, para nuevas tendencias pedagogicas.
3. Programa de Extensión que fortalezca y de accesibilidad al desarrollo cultural, deportivo y
educativo en diversos niveles  para beneficio de la población en General
4. Programa de formación y actualización laboral, para los trabajadores administrativos y de
servicios del Centro Universitario.
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201800001

OBJETIVO

Realiza una campaña de sensibilización para darle cumplimiento a la Política Ambiental

________________________________________

Meta - 1:

6 capacitaciones durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- reservar salón
2.- refacciones
3.- diplomas

Colaboradores - 1:

1.- MANOLO FERNANDO PEREZ PRADO
2.- SERGIO RENATO ALDANA ALVAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201800810

OBJETIVO

Representa al centro Universitario en las reuniones ordinarias del consejo de planificación para 
la actualización en los procesos de planificación universitaria y tendencias académicas y/o 
temas inherentes del consejo de planificación de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

5 asistencias ordinarias a consejos de planificación en la ciudad universitaria. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de asistencias ordinarias a consejos de planificación en la ciudad universitaria. durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones Ordinarias del Consejo de Planificación Universitario.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201800811

OBJETIVO

Evalua el plan operativo anual trimestralmente para dar seguimiento al cumplimiento del mismo.

________________________________________

Meta - 1:

3 evaluaciones del plan operativo anual del centro universitario de el progreso durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones del plan operativo anual del centro universitario de el progreso durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.10 - Ordenamiento territorial, desarrollo urbano integral y mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.10.1 - Implementar la estrategia de desarrollo institucional sob...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800812

OBJETIVO

Elabora el Plan de Ordenamiento territorial  para direccionar el desarrollo urbano integral del 
campus universitario.

________________________________________

Meta - 1:

1 planeación del plan de ordenamiento territorial del centro universitario durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de planeación del plan de ordenamiento territorial del centro universitario durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA PATRICIA MORALES CARÍAS
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805088

OBJETIVO

Realiza una evaluación de desempeño docente al  personal académico para fines de 
promoción. 

________________________________________

Meta - 1:

1 evaluación del desempeño docente  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de evaluación del desempeño docente  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño de instrumentos de evaluación docente.
2.- Reproducción de instrumentos de evaluación docente de acuerdo a cantidad de estudiantes y 
puestos docentes.

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 

7020



Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA PATRICIA MORALES CARÍAS
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805089

OBJETIVO

Coordina la acción de evaluación, promoción y desarrollo del personal académico. para 
supervisar y apoyar la ejecución, del proceso de evaluación del personal académico.

________________________________________

Meta - 1:

1 evaluaciòn docente durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de evaluaciòn docente durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Ejecutar la evaluaciòn docente.

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA PATRICIA MORALES CARÍAS
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805090

OBJETIVO

Emitir dictámenes técnicos en materia académica y de evaluación del personal académico y 
estudiantil para validar los procesos de evaluación docente.

________________________________________

Meta - 1:

100% los instrumentos de evaluaciòn docente enviados a la divisiòn de desarrollo acadèmico. durante 
1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los instrumentos de evaluaciòn docente enviados a la divisiòn de desarrollo acadèmico. 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Enviò de los instrumentos de evaluacion docente a la divisòn de desarrollo academico, para su 
procesamiento en el Software adquirido por el Centro Universitario.

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA PATRICIA MORALES CARÍAS
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805091

OBJETIVO

Ejecuta las políticas emanadas de la división de desarrollo académico y del consejo de 
evaluación docente para enriquecer la formación del docente.

________________________________________

Meta - 1:

100% asistencia de la comisiòn a reuniones, congresos, talleres e inducciones organizadas por la 
divisiòn de desarrollo academico. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de asistencia de la comisiòn a reuniones, congresos, talleres e inducciones organizadas por 
la divisiòn de desarrollo academico. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistencia a reuniones, congresos, talleres e inducciones.

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA PATRICIA MORALES CARÍAS
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805093

OBJETIVO

Ejecuta estudios, revisiones y análisis de los instrumentos de evaluación y reglamentos 
interinos de la comisiòn de Evaluación Docente  para dictaminar resultados.

________________________________________

Meta - 1:

100% de asistencia a asesorias programadas por la divisiòn de desarrollo acadèmico  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de asistencia a asesorias programadas por la divisiòn de desarrollo acadèmico  durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistir al Campus Central para recibir orientaciòn sobre los resultados del anàlisis de los 
instrumentos de evaluaciòn.

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA PATRICIA MORALES CARÍAS
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805094

OBJETIVO

Identifica necesidades de mejoramiento continuo de la calidad académica, del personal 
académico para enriquecer el desempeño docente.

________________________________________

Meta - 1:

100% asistencia de la comisión a reuniones de trabajo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de asistencia de la comisión a reuniones de trabajo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo 2 veces al mes durante todo el año.

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 

7025



Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA PATRICIA MORALES CARÍAS
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805107

OBJETIVO

Fortalece a los docentes de 1er ingreso con diferentes herramientas didácticas para su 
desempeño laboral.

________________________________________

Meta - 1:

2% inducciòn a docentes de primer ingreso durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de inducciòn a docentes de primer ingreso durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación sobre planificación didáctica y normativos de evaluación

Colaboradores - 1:

1.- IVAN OSWALDO URIAS BARRIOS
2.- GILMA FRINE VASQUEZ RIOS
3.- MIRNA YANETT FERRERA CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA PATRICIA MORALES CARÍAS
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805109

OBJETIVO

Actualiza a los docentes con el uso y aplicación de las normas APA para enriquecer 
conocimientos.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de normas apa durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller de normas apa durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Taller de normas APA para 78 docentes

Colaboradores - 1:

1.- GILMA FRINE VASQUEZ RIOS
2.- MIRNA YANETT FERRERA CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA PATRICIA MORALES CARÍAS
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805111

OBJETIVO

Fortalece las competencias del personal que conforma el Programa de Formación del Profesor 
Universitario para enriquecer el desarrollo del programa.

________________________________________

Meta - 1:

6 capacitaciones en la direcciòn de desarollo acadèmico durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones en la direcciòn de desarollo acadèmico durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitaciòn a miembros del programa de Formaciòn del Profesor Universitario.

Colaboradores - 1:

7028



Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA PATRICIA MORALES CARÍAS
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805112

OBJETIVO

Orienta a los docentes sobre el proceso de gestión de becas para continuación de estudios a 
nivel de postgrado.

________________________________________

Meta - 1:

5 orientaciones a docentes en gestiòn de becas. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de orientaciones a docentes en gestiòn de becas. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Charla de orientaciòn a docentes para conocer el proceso de gestiòn de becas.

Colaboradores - 1:

1.- MIRNA YANETT FERRERA CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA PATRICIA MORALES CARÍAS
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805116

OBJETIVO

Fortalece las relaciones laborales en las diferentes carreras del Centro Universitario para 
intercambiar diferentes conocimientos.

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia de relaciones interpersonales durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencia de relaciones interpersonales durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Conferencia de relaciones interpersonales para docentes de las distintas carreras
2.- Taller de relaciones interpesonales con docentes de distntas carreras, para que interactuen con 
nuevas personas, fuera de sus circulos.

Colaboradores - 1:

1.- ARIEL ALEJANDRO ALVARADO AYALA
2.- MIRNA YANETT FERRERA CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA PATRICIA MORALES CARÍAS
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805118

OBJETIVO

Comparte con el personal docente las experiencias de la elaboración de herramientas de 
evaluaciòn para contribuir al fortalecimiento de estrategias de evaluación en los cursos.

________________________________________

Meta - 1:

3 congresos taller sobre herramientas e instrumentos de evaluaciòn. durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de congresos taller sobre herramientas e instrumentos de evaluaciòn. durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Congreso de herramientas de evaluaciòn
2.- Taller de instrumentos de evaluaciòn, donde se hará un ejercicio teórico-práctico con diferentes tipos 
de evaluación, para que los docentes tengan opciones para evaluar, aparte de las herramientas 
ordinarias, como los examenes escritos.
3.- Conferencia de expertos acerca de los tipos de herramientas de evaluación, están a disposición y 
son aptas a nivel universitario.

Colaboradores - 1:
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1.- ANA LUISA GARCÍA CASTELLANOS
2.- MIRNA YANETT FERRERA CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA PATRICIA MORALES CARÍAS
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805119

OBJETIVO

Fortalece las relaciones laborales de todo el personal del Centro Universitario para enriquecer 
la identificación institucional.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de identidad institucional para personal administrativo y docente durante 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de taller de identidad institucional para personal administrativo y docente durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Taller de identidad institucional y retroalimentación laboral, actividades que dispondra la planificadora, 
con asesoría de la dividisión de desarrollo organizacional.
2.- Charla de identidad institucional.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA PATRICIA MORALES CARÍAS
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805122

OBJETIVO

Vela por el buen desarrollo de las actividades de control y registro académico del centro para 
mantener la eficiencia y eficacia de los procesos administrativos

________________________________________

Meta - 1:

75% adquisiciòn de mobiliario y equipos necesarios para el buen desarrollo de los preocesos durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de adquisiciòn de mobiliario y equipos necesarios para el buen desarrollo de los preocesos 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Adquisiciòn de archivo para documentos administrativos.
2.- Adquisiciòn de fotocopiadora
3.- Adquisiciòn de linea telefonica con internet ancho de banda
4.- Adquisiciòn de 5 cañoneras para proyecciones en aula
5.- Adquisiciòn de 3 bocinas amplificadas para uso docente

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA PATRICIA MORALES CARÍAS
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805124

OBJETIVO

Planifica, coordina e impulsa actividades de docencia y extensión del centro, así como 
procesos administrativos para la adecuada programación y desarrollo.

________________________________________

Meta - 1:

80% reuniones de trabajo de coordinadores, profesores y personal administrativo de control acàdemico y 
biblioteca. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de reuniones de trabajo de coordinadores, profesores y personal administrativo de control 
acàdemico y biblioteca. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo mensuales de coordinadores, profesores y personal administrativo de control 
acàdemico y biblioteca.

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- DEIBY BOANERGES RAMIREZ VALENZUELA
3.- RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
4.- SANDRA JEANNETTE BALDIZÓN DÍAZ
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5.- VICTOR MANUEL RIVAS OAJACA
6.- GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
7.- MIRNA YANETT FERRERA CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA PATRICIA MORALES CARÍAS
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805438

OBJETIVO

Promueve el respeto a la propiedad intelectual para respaldar la integridad de los futuros 
graduandos.

________________________________________

Meta - 1:

1 compra de licencia de software antiplagio durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de compra de licencia de software antiplagio durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizar de la licencia para el software antiplagio de los trabajos de tesis que presenten los 
estudiantes tesistas.
2.- Compra según normativa vigente de la licencia para el software antiplagio de los trabajos de tesis 
que presenten los estudiantes tesistas.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
2.- SERGIO RENATO ALDANA ALVAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201805403

OBJETIVO

Capacita las hábilidades resilentes del personal administrativo para reaccionar adecuadamente 
ante situaciones de emergencia.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de primeros auxilios durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller de primeros auxilios durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Taller de primeros auxilios impartido por bomberos voluntarios o entidad que atienda emergencias.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201805407

OBJETIVO

Reconoce la importancia de las buenas relaciones interpersonales  para crear un ambiente 
adecuado y productivo.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de relaciones interpersonales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller de relaciones interpersonales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Taller de relaciones interpersonales con el apoyo de la división de desarrollo organizacional de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Colaboradores - 1:

1.- LEONIDAS  AVILA PALMA
2.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
3.- RIGOBERTO  IXTECOC CARIAS
4.- KATHERINE VIANNEY CASASOLA VALENZUELA
5.- MANUEL DE JESUS VASQUEZ 
6.- IRIS NALLELY SANTOS RIVERA
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7.- THANIA ROCIO ALDANA PEREZ
8.- MANOLO FERNANDO PEREZ PRADO
9.- OTTO BENEDIN VARGAS VARGAS
10.- IRMA YOLANDA MORALES ESTRADA
11.- MARLON RODOLFO PINTO 
12.- JOSÉ LEONEL ARRIAZA CASTAÑEDA
13.- CLAUDIA PATRICIA MORALES CARÍAS
14.- MARLYN LISSETTE CRUZ ARCHILA
15.- SANDY KARINA GRAJEDA TRIGUEROS
16.- DORA MAGDALENA ARCHILA GARCÍA
17.- FERNANDO RENE ORELLANA CABRERA
18.- SERGIO RENATO ALDANA ALVAREZ
19.- MÓNICA HESABEL ARAGÓN CÉLIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201805409

OBJETIVO

Aplica herramientas de planificación universitaria para mejorar la calidad de la labor docente.

________________________________________

Meta - 1:

4 talleres de circulos de calidad en planificación universitaria para el personal docente durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de circulos de calidad en planificación universitaria para el personal docente durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- lógistica para la ejecución alleres de circulos de calidad para docentes de plan diaria y plan fin de 
semana.
2.- Preparación de salón para la capacitación de docentes

Colaboradores - 1:

1.- RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
2.- SANDRA JEANNETTE BALDIZÓN DÍAZ
3.- VICTOR MANUEL RIVAS OAJACA
4.- GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
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5.- MIRNA YANETT FERRERA CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805415

OBJETIVO

Crea el espacio adecuado  para contribuir al bienestar del estado fisico de los estudiantes del 
centro universitario.

________________________________________

Meta - 1:

1 construcción  de cancha multideportes (basketball, volleyball) durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de construcción  de cancha multideportes (basketball, volleyball) durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- compra de arena y piedrin
2.- alquiler de formaleta
3.- compra de electromalla.

Colaboradores - 1:

1.- LEONIDAS  AVILA PALMA
2.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805418

OBJETIVO

Programa el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones donde se imparte la 
docencia del Centro Universitario de El Progreso para mantener y optimizar la infraestructura 
de uso cotidiano.

________________________________________

Meta - 1:

12 compras de material e insumos para el mantenimiento de las instalaciones utilizada por el centro 
universitario deel progreso. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de compras de material e insumos para el mantenimiento de las instalaciones utilizada por el 
centro universitario deel progreso. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Compra de material  para mantenimiento de sanitarios, tuberpia, grifos, silicón, pegamento pvc, 
codos, etc.
2.- Compra de material para mantenimiento electrico, cable 14 hwg, plafoneras, tomas, switch, ... etc
3.- Compra de pinturas y tintas, pintura acrilica de exteriores, pintura anticorrosiva, solventes, etc.
4.- Compra de  material de construcción para pequeñas reparaciones o construcciones menores.

Colaboradores - 1:
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1.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805419

OBJETIVO

Proporciona los medios para resguardar adecuadamente el mobiliario y equipo.

________________________________________

Meta - 1:

1 colocación de balcones  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de colocación de balcones  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Colocación de balcones en el 2do nivel del campus universitario, camino a casas viejas, frente al 
rastro municipal.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805421

OBJETIVO

Optimiza el confort de las instalacions para incrementar la productividad de la docencia

________________________________________

Meta - 1:

2 adquisiciones de equipo de aire acondicionado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de adquisiciones de equipo de aire acondicionado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotización de equipos de aire acondicionado de 24,000 BTU
2.- Solicitud de equipos de aire acondicionado de 24,000 BTU y pasos según normativa de adquisicón 
de equipo.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805423

OBJETIVO

Proporciona el equipo adecuado para las funciones de oficina ordinarias

________________________________________

Meta - 1:

1 compra de equipo de computo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de compra de equipo de computo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- solicitud de 2 equipos de computo de escritorio con los complementos necesarios para su 
funcionamiento
2.- Cotización de 2 equipos de computo de escritorio con los complementos necesarios para su 
funcionamiento
3.- Procedimiento según normativa de adquisición de equipo.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
2.- THANIA ROCIO ALDANA PEREZ
3.- MÓNICA HESABEL ARAGÓN CÉLIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805425

OBJETIVO

Proporciona los insumos necesarios para la adecuada ejecución de las actividades ordinarias 
de oficina

________________________________________

Meta - 1:

100% de adquisición de útiles e insumos para oficina y todo lo necesario para del desarrollo de las 
funciones del centro universitario. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de adquisición de útiles e insumos para oficina y todo lo necesario para del desarrollo de 
las funciones del centro universitario. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Adquisición de papel de oficina
2.- Procedimiento de compra de insumos de oficina.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
2.- THANIA ROCIO ALDANA PEREZ
3.- MÓNICA HESABEL ARAGÓN CÉLIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805426

OBJETIVO

Proporciona las herramientas adecuadas  para optimizar las actividades diarias

________________________________________

Meta - 1:

100% adquisicion de cañoneras para el desarrollo docente y administrativo.durante  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de adquisicion de cañoneras para el desarrollo docente y administrativo.durante  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotización de 5 cañoneras para docencia y capacitación de personal administrativo
2.- compra de 5 cañoneras para docencia y capacitación de personal administrativo, según notmativa de 
adquisición de nuevo equipo.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805427

OBJETIVO

Cumple con diligencia las actividades ordinarias para el adecuado funcionamiento del centro 
universitario

________________________________________

Meta - 1:

12 pagos de servicios durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de pagos de servicios durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Pago mesual de servicios de las instalaciones de oficinas y de donde se imparta la docencia del 
cunprogreso

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
2.- THANIA ROCIO ALDANA PEREZ

7051



Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805428

OBJETIVO

Cumple con diligencia las actividades ordinarias  para el adecuado funcionamiento del centro 
universitario

________________________________________

Meta - 1:

90% pago de salarios durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de pago de salarios durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Pago mesual de salarios a docentes y personal administrativo

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
2.- THANIA ROCIO ALDANA PEREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805430

OBJETIVO

Proporciona las herramientas adecuadas para dar mantenimiento a los jardines de las 
instalaciones

________________________________________

Meta - 1:

3 compras de herramientas de jardinería durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de compras de herramientas de jardinería durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Compra de herramientas para reemplazar las que se encuentran en mal estado, o si se necesitan 
incrementar como machetes, piochas, limas para afilar, etc.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
2.- THANIA ROCIO ALDANA PEREZ
3.- MÓNICA HESABEL ARAGÓN CÉLIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805431

OBJETIVO

Proporciona el equipo generador de corriente eléctrica para que las actividades acádemicas 
puedan realizarse, a pesar de que el servicio de la energía eléctrica sea suspendido.

________________________________________

Meta - 1:

1 compra de planta generadora durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de compra de planta generadora durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- la compra de planta generadora, para cubrir la ausencia de energía eléctrica.

Colaboradores - 1:

1.- LEONIDAS  AVILA PALMA
2.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805433

OBJETIVO

Proporciona los insumos adecuados para el mantenimiento de los jardines de las instalaciones

________________________________________

Meta - 1:

100 adquisiciones de insumos de jardinería durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de adquisiciones de insumos de jardinería durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotización de insumos ordinarios para jardineria, como fertilizantes, fungicidas, insecticidas, etc.
2.- Proceso según normativo para adquisición  de insumos ordinarios para jardineria, como fertilizantes, 
fungicidas, insecticidas, etc.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
2.- THANIA ROCIO ALDANA PEREZ
3.- MÓNICA HESABEL ARAGÓN CÉLIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805434

OBJETIVO

Cumple con el  mantenimiento periódico de vehiculos  para el adecuado  funcionamiento de los 
mismos.

________________________________________

Meta - 1:

90% de servicios, y reparación mécanicos y  ordinarios durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de servicios, y reparación mécanicos y  ordinarios durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Mantenimiento y servicios ordinarios de  los 4 vehiculos automotores institucionales , 2 motocicletas, 
2 plantas generadoras y maquinaria pequeña de uso de jardinería y mantenimiento.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
2.- OTTO BENEDIN VARGAS VARGAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805435

OBJETIVO

Brinda las condiciones optimas para el debido mantenimiento de la infraestructura institucional

________________________________________

Meta - 1:

90% contratación de personal por planilla para actividades extraordinarias durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de contratación de personal por planilla para actividades extraordinarias durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Contratación de personal por planilla  para mantenimiento en jardines, 
2.- Contratación de personal por planilla  para mantenimiento en infraestructura. 
3.- Contratación de personal por planilla  para chapeo.
4.- Contratación de personal por planilla  para realización de pasos peatonales.

Colaboradores - 1:

1.- LEONIDAS  AVILA PALMA
2.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805436

OBJETIVO

Proporcionar conocimiento extraordinario de profesionales de alto nivel para que los 
estudiantes fortalezcan su integridad acádemica

________________________________________

Meta - 1:

4 lecciones inaugurales durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de lecciones inaugurales durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 2 Lecciones inaugurales para plan diario y plan fin de semana durante el 1er cuatrimestre
2.- 2 Lecciones inaugurales para plan diario y plan fin de semana durante el 3er cuatrimestre
3.- Alquiler de 500 sillas durante dos días en el 1er cuatrimestre
4.- Alquiler de 500 sillas durante dos días en el 3er cuatrimestre
5.- Traslado de 2 dos conferencistas durante el 1er cuatrimestre
6.- Traslado de 2 dos conferencistas durante el 3er cuatrimestre
7.- Alimentación de  2 dos conferencistas durante el 1er cuatrimestre
8.- Alimentación de  2 dos conferencistas durante el 3er cuatrimestre

Colaboradores - 1:

7058



1.- DEIBY BOANERGES RAMIREZ VALENZUELA
2.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
3.- RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
4.- SANDRA JEANNETTE BALDIZÓN DÍAZ
5.- VICTOR MANUEL RIVAS OAJACA
6.- GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: LEONIDAS  AVILA PALMA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201805923

OBJETIVO

Coordina la programación anual  para la adecuada ejecución del presupuesto institucional

________________________________________

Meta - 1:

100% coordinación y ejecución del presupuesto anual  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de coordinación y ejecución del presupuesto anual  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con tesorería, secretaría acádemica, planificación y personal administrativo.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
2.- CLAUDIA PATRICIA MORALES CARÍAS
3.- CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LEONIDAS  AVILA PALMA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805933

OBJETIVO

Mantiene la relación con el  personal acádemico  para alcanzar las metas fijadas

________________________________________

Meta - 1:

100% sesiones convocadas con coordinadores de carreras y unidades. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de sesiones convocadas con coordinadores de carreras y unidades. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a sesiones con coordinadores de áreas y carrera .

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA PATRICIA MORALES CARÍAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805966

OBJETIVO

Proporciona el mobiliario necesario  para la adecuada ejecución de las actividades ordinarias 
de administración y docencia.

________________________________________

Meta - 1:

15 adquisiciones de mobiliario para el área administrativa y docente durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de adquisiciones de mobiliario para el área administrativa y docente durante 1er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de compra de mobiliario.
2.- Cotización de mobiliario.
3.- Compra de mobiliriario según normativa vigente de compras.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA MARIA TARACENA PARADA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201805967

OBJETIVO

Amplia el catalogo de estudios  para diversificar la oferta academica dentro del departamento.

________________________________________

Meta - 1:

1 implementación de nueva carrera a nivel regional. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de implementación de nueva carrera a nivel regional. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar un barrido de información entre graduandos para conocer los intereses y competencias de 
aspirantes.
2.- Realizar estudio de mercado de campo para carreras
3.- Gestión de nuevas carreras según normativa vigente.
4.- Implementación de carrera universitaria .

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA PATRICIA MORALES CARÍAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: DEIBY BOANERGES RAMIREZ VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.01 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201804218

OBJETIVO

Divulga resultados de investigaciones de las cinco (05) áreas de la Carrera: 1) Administración; 
2) Administración de Operaciones; 3) Administración Financiera; 4) Métodos Cuantittativos; 5) 
Mecadotecnia para fortalecer conocimientos adquiridos.

________________________________________

Meta - 1:

200 estudiantes con conocimientos producto de las investigaciones realizadas por estudiantes del 
onceavo ciclo. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con conocimientos producto de las investigaciones realizadas por estudiantes 
del onceavo ciclo. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Se lleva a cabo Segundo Congreso de Estudiantes de Administración de Empresas en Segundo 
Cuatrimestre de 2018.

Colaboradores - 1:

1.- DEIBY BOANERGES RAMIREZ VALENZUELA
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Año: 2018

RESPONSABLE: DEIBY BOANERGES RAMIREZ VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.01 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804219

OBJETIVO

Presenta resultados de investigación de Prácticas Estudiantiles en la Comunidad para divulgar 
conocimiento generado

________________________________________

Meta - 1:

2 presentaciones de resultados de investigaciones estudiantiles en la comunidad durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de presentaciones de resultados de investigaciones estudiantiles en la comunidad durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Se hace presentación en el segundo y tercer cuatrimestre de investigaciones realizadas por 
estudiantes en la comunidad. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: DEIBY BOANERGES RAMIREZ VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.01 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804229

OBJETIVO

Supervisa investigación en fase de campo para interactuar con estudiantes, población y 
unidades objeto de investigación

________________________________________

Meta - 1:

9 supervisiones de las actividades de investigación por estudiantes, durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de supervisiones de las actividades de investigación por estudiantes, durante 1er cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Se hacen 03 supervisiones en la Práctica Integrada primer semestre; 03 supervisiones de la Práctica 
del Área Común; 03 supervisiones en la Práctica del Área Profesional; todas son investigaciones 
estudiantiles

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: DEIBY BOANERGES RAMIREZ VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.01 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804230

OBJETIVO

Representa al Centro Universitario de El Progreso en las reuniones ordinarias y extraordinarias 
de la Comisión Técnica Intersectorial de formación de Recursos Humanos de Sistema Nacional 
de Ciencia y Tecnología -SINCYT-/CONCYT para presentar proyectos de formación de 
recursos humanos en investigación

________________________________________

Meta - 1:

15 reuniones ordinarias y extraordinarias  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones ordinarias y extraordinarias  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participar en reuniones ordinarias y extraordinarias en la Comisión Técnica Intersectorial de 
Formación de Recursos Humanos para posibilitar proyectos de formación de recurso humano en 
investigación

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: DEIBY BOANERGES RAMIREZ VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.01 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201804311

OBJETIVO

Fortalece procesos administrativos  para actualizar y orientar programas de la Carrera

________________________________________

Meta - 1:

08 visitas para hacer gestiones en la universidad campus central con el objeto de actualización de 
programas, conseguir talleres y otras actividades académicas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas para hacer gestiones en la universidad campus central con el objeto de actualización 
de programas, conseguir talleres y otras actividades académicas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar actividades para la Carrera y participar en eventos académicos

Colaboradores - 1:

7068



Año: 2018

RESPONSABLE: DEIBY BOANERGES RAMIREZ VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.01 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804314

OBJETIVO

Fortalece el caudal teórico y práctico  para el desarrollo profesional

________________________________________

Meta - 1:

10 actividades de capacitación para estudiantes de la carrera, temas relacionados con las 5 áreas de la 
carrera: 1) administración; 2) mercadotecnia; 3) administración de operaciones; 4) métodos cuantitativos; 
5) administración financiera. además, la carrera de administración de empresas tiene una área que se 
llama área común, donde los cursos son de social humanística, por lo que también serían temas de 
social humanística. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de capacitación para estudiantes de la carrera, temas relacionados con las 5 
áreas de la carrera: 1) administración; 2) mercadotecnia; 3) administración de operaciones; 4) métodos 
cuantitativos; 5) administración financiera. además, la carrera de administración de empresas tiene una 
área que se llama área común, donde los cursos son de social humanística, por lo que también serían 
temas de social humanística. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Los expositores serían de la Ciudad de Guatemala; puede ser alguna empresa, o de la misma 
Universidad de San Carlos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: DEIBY BOANERGES RAMIREZ VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.01 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804317

OBJETIVO

Observa procedimientos administrativos, de Operaciones y de mercadeo en Unidades 
Productivas para ampliar conocimientos en las diferentes áreas de la Carrera

________________________________________

Meta - 1:

100 estudiantes con conocimiento generales de cómo funciona una unidad productiva en lo 
administrativo, en sus operaciones y en mercadeo. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con conocimiento generales de cómo funciona una unidad productiva en lo 
administrativo, en sus operaciones y en mercadeo. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Visitar empresas y otras unidades productivas para que los estudiantes tengan acercamiento y 
puedan observar e interactuar con quienes dirigen dichas Unidades. Esto se vincula con las cinco área 
de la Carrera: 1) Administración; 2) Mercadotecnia; 3) Administración de Operaciones; 4) Administración 
Financiera; 5) Métodos Cuantitativos. Por otro lado, en la Carrera de Administración de Empresas se 
imparten por dos años, cursos de Social Humanística Humanística; tales como: Socioeconomía General, 
Ciencia Política, Historia, Recursos Económicos de Centroamérica, Problemas Socioeconómicos de 
Guatemala; entre otros. En el primer caso de las cinco áreas; se puede hacer visita a empresas de 
carácter privado, también se puede hacer visita a los diferentes puertos del país; Santo Tomás de 
Castilla; Puerto San José; para tener contacto con la movilidad de productos transables; lo que se 
importa y exporta. En el segundo caso, con los cursos de social humanística; está la visita a 
movimientos sociales en pro del medio ambiente; está la visita a Unidades productivas y Centros de 
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Conservación que administra la Universidad de San Carlos de Guatemala; que al mismo tiempo está 
vinculado con la Política  Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
2.- 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: DEIBY BOANERGES RAMIREZ VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.01 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804322

OBJETIVO

Desarrolla capacidades de innovación  para ofrecer alternativas de consumo de bienes y 
servicios.

________________________________________

Meta - 1:

1 feria de productos innovados durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de feria de productos innovados durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Los estudiantes presentan publicamente productos que han innovado, además traen productores 
locales

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: DEIBY BOANERGES RAMIREZ VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.01 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805440

OBJETIVO

Evaluación y promoción de estudiantes para otorgar el título de Administrador de Empresas en 
el grado académico de licenciada/licenciado

________________________________________

Meta - 1:

4 actos de evaluación y promoción de estudiantes para otorgar el grado de licenciatura en 
administración de empresas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actos de evaluación y promoción de estudiantes para otorgar el grado de licenciatura en 
administración de empresas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Dos actos por semestre de evaluación y promoción de estudiantes  para otorgar el grado académico 
de Licenciada/Licenciado. 

Colaboradores - 1:

1.- LEONIDAS  AVILA PALMA
2.- DEIBY BOANERGES RAMIREZ VALENZUELA
3.- REYES  ARCHILA ALDANA
4.- CLAUDIA PATRICIA MORALES CARÍAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA JEANNETTE BALDIZÓN DÍAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.02 - PROFESORADO EN FISICA Y MATEMATICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804845

OBJETIVO

Fortalece la formación académica de los estudiantes de profesorado de enseñanza media en 
matemática y Física
 Consolida un modelo educativo de calidad en conocimientos integrales en la formación de los 
estudiantes del Centro Universitario

________________________________________

Meta - 1:

1 que el estudiante conozca tecnología educativa y las metodologías para su uso.  durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de que el estudiante conozca tecnología educativa y las metodologías para su uso.  durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Una gira a instituciones académicas privadas de la ciudad capital, en dónde el estudiante pueda 
observar tecnología educativa innovadora.

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA JEANNETTE BALDIZÓN DÍAZ
2.- OTTO BENEDIN VARGAS VARGAS
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3.- ANDREA MARISOL MORALES RABANALES
4.- RODE AIDA RUIZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA JEANNETTE BALDIZÓN DÍAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.02 - PROFESORADO EN FISICA Y MATEMATICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201804866

OBJETIVO

Prepara al estudiante en el proceso de examen privado. Logra un modelo educativo de calidad 
y pertinencia en la formación de los estudiantes del Centro Universitario

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes que se sometan a examen especial de graduación, todos los que aprueban lo 
hacen con  la calidad característica del estudiante universitario.  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes que se sometan a examen especial de graduación, todos los que 
aprueban lo hacen con  la calidad característica del estudiante universitario.  durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Brindar asesoría y acompañamiento a los estudiantes que se sometan a evaluación especial de 
graduación

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ALBERTO VALLADARES RIVAS
2.- SANDRA JEANNETTE BALDIZÓN DÍAZ
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3.- ANDREA MARISOL MORALES RABANALES
4.- LUCIANO  DIAZ VALEY
5.- AUDREY IRASEMA ALDANA NAVAS
6.- MARIO ADOLFO ESTEBAN VÉLIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA JEANNETTE BALDIZÓN DÍAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.02 - PROFESORADO EN FISICA Y MATEMATICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201804879

OBJETIVO

Foresta parte de la comunidad, a través de la coordinación del proyecto de forestación 
ambiental ejecutado por los estudiantes  Para fortalecer el eje ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

2 foresta en dos municipios,  por los alumnos de la carrera del profesorado de física-matemática, como 
parte de los valores ambientales que se inculcan en la carrera, apoyado por  el curso de biología y 
laboratorio de biología.  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de foresta en dos municipios,  por los alumnos de la carrera del profesorado de física-
matemática, como parte de los valores ambientales que se inculcan en la carrera, apoyado por  el curso 
de biología y laboratorio de biología.  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Forestación en los municipios del departamento, por los alumnos de la carrera de Física-Matemática, 
como parte del curso de Biología y su respectivo laboratorio, en donde se apoyará con la educación 
ambiental y motivación para el traslado de estudiantes hacia diferentes puntos del departamento.

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- OTTO BENEDIN VARGAS VARGAS
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3.- RODE AIDA RUIZ MORALES
4.- SUSANA IVONNE ARGUETA GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800252

OBJETIVO

Capacitan al personal docente sobre metodología de enseñanza, evaluación para estudiantes 
con discapacidad, para concientizar al docente en el trato al estudiante con discapacidad, en el 
proceso de enseñanza y aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

60% docentes capacitados en metodologías de enseñanza y evaluación de estudiantes con 
discapacidad. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes capacitados en metodologías de enseñanza y evaluación de estudiantes con 
discapacidad. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación a los docentes a través de una conferencia, a través de un representante del Centro de 
personas con discapacidad (CADEP) de El Progreso.

Colaboradores - 1:

1.- DIEGO ANDRÉS ROSAS VELÁSQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201804341

OBJETIVO

Participan estudiantes de los diferentes ciclos del CUNPROGRESO, al Congreso nacional de 
estudiantes de agronomía,  para ampliar conocimientos sobre temas de impacto nacional 
relacionados con la agricultura, durante cinco días, cuarenta estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

40 estudiantes participan al congreso nacional de estudiantes de agronomía. durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes participan al congreso nacional de estudiantes de agronomía. durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de bus a Tesorería del CUNPROGRESO con quince días de anticipación y entrega de 
cartas de responsabilidad estudiantil.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ANTONIO RAGUAY PIRIQUE
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201804343

OBJETIVO

Participa el CUNPROGRESO  a la Feria de la Biodiversidad para promocionar la carrera de 
agronomía del CUNPROGRESO, a los estudiantes de nivel diversificado y población civil, a 
través de 15  estudiantes del II Ciclo, en el mes de agosto, en San Agustín Acasaguastlán.

________________________________________

Meta - 1:

1 participación  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de participación  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Preparar material vegetal (frutas, hortalizas, plantas medicinales, semillas, macetas, etc) para 
demostrar la biodiversidad con que cuenta el Corredor Seco del país.

Colaboradores - 1:

1.- DIEGO ANDRÉS ROSAS VELÁSQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201804345

OBJETIVO

Realización de conferencia sobre tema ambiental  para que los docentes y estudiante 
actualicen sus conocimientos sobre temas ambientas de relevancia nacional y mundial.

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia sobre un tema ambiental de relevancia nacional durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencia sobre un tema ambiental de relevancia nacional durante 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar con el conferencista para su participación en las instalaciones del CUNPRORESO y 
gestiones ante tesorería del Centro para su traslado.

Colaboradores - 1:

1.- RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804347

OBJETIVO

Capacitación a nuevos docentes sobre el uso de la plataforma virtual del Cunprogreso  para el 
uso de herramientas tecnológicas en el proceso de enseñanza aprendizaje con los alumnos.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación a 4 nuevos docentes durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitación a 4 nuevos docentes durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar con la unidad de informática del CUNPROGRESO para la capacitación a los nuevos 
docentes sobre la plataforma virtual.

Colaboradores - 1:

1.- MANOLO FERNANDO PEREZ PRADO
2.- SERGIO RENATO ALDANA ALVAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.2 - Establecimiento del sistema de gestion del personal universita...
NO. FORMULACION: 201804349

OBJETIVO

Capacitación a cuatro nuevos docentes sobre procesos administrativos y normativas del 
CUNPROGRESO para su actualización en las gestiones que requieran.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitación durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar la gestión con los diferentes departamentos que conforman el CUNPROGRESO para la 
capacitación a los nuevos docentes.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
2.- MANOLO FERNANDO PEREZ PRADO
3.- MARLON RODOLFO PINTO 
4.- CLAUDIA PATRICIA MORALES CARÍAS
5.- SANDY KARINA GRAJEDA TRIGUEROS
6.- FERNANDO RENE ORELLANA CABRERA
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7.- SERGIO RENATO ALDANA ALVAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804350

OBJETIVO

Realización de giras a los departamentos que conforman el Corredor Seco del país para que 
los estudiantes adquieran conocimientos y habilidades en los diferentes temas agrícolas de 
relevancia.

________________________________________

Meta - 1:

8 giras a los departamentos que conforman el corredor seco del país durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de giras a los departamentos que conforman el corredor seco del país durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar con las instituciones, fincas o empresas agrícolas para la realización de visita, además de 
gestionar el transporte con tesorería del CUNPROGRESO.

Colaboradores - 1:

1.- MAK MILAN CRUZ SIC
2.- RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
3.- MARIANNA  MENDOZA HERNANDEZ
4.- KEYLA VASTI PATZAN BOCH
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5.- LUIS ANTONIO RAGUAY PIRIQUE
6.- LUIS EDUARDO ALBIZURES ORTEGA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804354

OBJETIVO

Realizan prácticas de campo del módulo de hortalizas, en comunidades del Corredor Seco, 
para que los estudiantes (aproximadamente 15 estudiantes), del V Ciclo puedan aplicar sus 
conocimientos y habilidades agrícolas y al mismo tiempo contribuir a prevenir y combatir la 
problemática de inseguridad alimentaria.

________________________________________

Meta - 1:

8 giras para la realización de prácticas de campo en comunidades con problemas de inseguridad 
alimentaria durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de giras para la realización de prácticas de campo en comunidades con problemas de 
inseguridad alimentaria durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinacion con la comunidad elegida para su visita, estableciendo fecha y objetivos de visita.
2.- Coordinación con tesorería del CUNPROGRESO para la gestión del transporte de estudiantes y de 
los insumos agrícolas.

Colaboradores - 1:

1.- RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
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2.- MARIANNA  MENDOZA HERNANDEZ
3.- KEYLA VASTI PATZAN BOCH
4.- LUIS ANTONIO RAGUAY PIRIQUE
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804358

OBJETIVO

Realizan prácticas de campo del módulo de granos básicos en comunidades del Corredor 
Seco, para que los estudiantes (aproximadamente 15 estudiantes) del IV Ciclo, puedan aplicar 
sus conocimientos y habilidades agrícolas y al mismo tiempo contribuir a prevenir y combatir la 
problemática de inseguridad alimentaria.

________________________________________

Meta - 1:

9 giras para prácticas de campo en comunidades afectadas por la inseguridad alimentaria durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de giras para prácticas de campo en comunidades afectadas por la inseguridad alimentaria 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación con las comunidades elegidas para su visita. Coordinación con Tesorería del 
CUNPROGRESO para la solicitud de transporte e insumos agrícolas.

Colaboradores - 1:

1.- KEYLA VASTI PATZAN BOCH
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804368

OBJETIVO

Visitan invernaderos de la Región del Corredor Seco, para el proceso de enseñanza/
aprendizaje en la producción de hortalizas/pilones, por parte de 15 estudiantes de los cursos 
de prácticas generales y propagación de plantas.

________________________________________

Meta - 1:

1 visita a invernaderos de la región oriente del país durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visita a invernaderos de la región oriente del país durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación con los encargados de los invernaderos a visitar, con relación a fechas y objetivos de la 
visita.
2.- Coordinación con Tesorería del CUNPROGRESO para gestión de transporte, estableciendo número 
de estudiantes, fecha de salida y lugar de visita.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
2.- MAK MILAN CRUZ SIC
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3.- RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
4.- LUIS ANTONIO RAGUAY PIRIQUE
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.1 - Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las acti...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.1.1 - Propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804375

OBJETIVO

Construcción de una galera de 5 x 8 mts, con un costo de Q5,000, a ubicarse en el Campus 
del CUNPROGRESO,  para la ubicación de módulos de producción de diferentes tipos de 
materia orgánica de bajo costo, para el proceso de enseñanza-aprendizaje y para la 
capacitación de agricultores como estrategia de prevención y lucha contra la inseguridad 
alimentaria en el Corredor Seco del país.

________________________________________

Meta - 1:

1 galera construida durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de galera construida durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de diseño y gestión de recursos con tesorería del CUNPROGRESO para su 
construcción.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
2.- NERY ROBERTO MARIN RIVERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804382

OBJETIVO

Enriquece el conocimiento del curso de propagación de plantas al recibir los laboratorios en la 
Facultad de Agronomía de la ciudad universitaria, para que los 12 estudiantes, adquieran 
herramientas y habilidades en dicha temática, para su formación profesional.

________________________________________

Meta - 1:

1 visita a la facultad de agronomía de la usac central durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visita a la facultad de agronomía de la usac central durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación con el encargado del laboratorio de la FAUSAC, para establecer fecha de visita y 
objetivos de visita.
2.- Coordinación con tesorería del CUNPROGRESO para gestionar transporte, estableciendo fecha de 
viaje, hora de salida y regreso.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOSE ORELLANA CABRERA
2.- MAK MILAN CRUZ SIC
3.- MÓNICA HESABEL ARAGÓN CÉLIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804389

OBJETIVO

Realización de una propuesta de investigación ante la CONCYT ó DIGI para generar nuevo 
conocimiento y solución de un problema en la temática agrícola en el Corredor Seco del país.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de investigación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta de investigación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de la propuesta de investigación y gestión ante un ente financiante de investigación para 
su aprobación y ejecución.

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- MAK MILAN CRUZ SIC
3.- RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
4.- LUIS ANTONIO RAGUAY PIRIQUE
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804396

OBJETIVO

Solicita aprobación de propuesta de normativo del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), al 
Consejo Directivo del CUNPROGRESO, para establecer el orden de los procedimientos del 
EPS,  de la carrera de Ingeniería Agronómica en Sistema de Producción Agrícola.

________________________________________

Meta - 1:

1 normativo de eps aprobado durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de normativo de eps aprobado durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar la propuesta de normativo, dándolo a conocer a todos los docentes de la carrera de 
agronomía para la homologación de criterios.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ARTURO MENDEZ 
2.- MAK MILAN CRUZ SIC
3.- RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
4.- MARIANNA  MENDOZA HERNANDEZ
5.- KEYLA VASTI PATZAN BOCH
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6.- WALTER ORLANDO CARDONA GALDAMEZ
7.- NERY ROBERTO MARIN RIVERA
8.- LUIS ANTONIO RAGUAY PIRIQUE
9.- LUIS EDUARDO ALBIZURES ORTEGA
10.- DIEGO ANDRÉS ROSAS VELÁSQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804400

OBJETIVO

Solicita aprobación de propuesta de normativo de Tesis, al Consejo Directivo del 
CUNPROGRESO,   para establecer el orden de los procedimientos de las investigaciones de 
Tesis, de la Carrera de Ingeniería Agronómica en Sistemas de Producción Agrícola.

________________________________________

Meta - 1:

1 normativo de tesis aprobado durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de normativo de tesis aprobado durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de la propuesta de normativo de tesis por todos los docentes.
2.- Conocimiento y homologación de criterios establecidos en el normativo de tesis

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ARTURO MENDEZ 
2.- MAK MILAN CRUZ SIC
3.- RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
4.- MARIANNA  MENDOZA HERNANDEZ
5.- KEYLA VASTI PATZAN BOCH
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6.- WALTER ORLANDO CARDONA GALDAMEZ
7.- NERY ROBERTO MARIN RIVERA
8.- LUIS ANTONIO RAGUAY PIRIQUE
9.- LUIS EDUARDO ALBIZURES ORTEGA
10.- DIEGO ANDRÉS ROSAS VELÁSQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805480

OBJETIVO

Fortalece las practicas en los laboratorios de ciencias químicas y ciencias biológicas al 
equiparlo con cristalería de laboratorio para que los estudiantes adquieran los conocimientos y 
habilidades que se necesitan para su formación profesional.

________________________________________

Meta - 1:

40% cristalería necesaria comprada para impartir las prácticas de laboratorio de ciencias químicas y 
ciencias bilógicas, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de cristalería necesaria comprada para impartir las prácticas de laboratorio de ciencias 
químicas y ciencias bilógicas, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Obtención de cotizaciones de cristalería necesarias para los laboratorios de ciencias químicas y 
ciencias biológicas.
2.- Solicitud de compra, a través de formato establecido por Tesorería del CUNPROGRESO, tomando 
como base la cotización más económica.
3.- Asignar al docentes (s) responsable del resguardo y uso de la cristalería de laboratorio.

Colaboradores - 1:
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1.- MAK MILAN CRUZ SIC
2.- KEYLA VASTI PATZAN BOCH
3.- DIEGO ANDRÉS ROSAS VELÁSQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO RIVERA CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805483

OBJETIVO

Fortalece las practicas en los laboratorios de ciencias químicas y ciencias biológicas al 
equiparlo con reactivos químicos  para que los estudiantes adquieran los conocimientos y 
habilidades que se necesitan para su formación profesional.

________________________________________

Meta - 1:

16 reactivos comprados para ser utilizados en las prácticas de laboratorio durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reactivos comprados para ser utilizados en las prácticas de laboratorio durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Obtención de cotizaciones de reactivos químicos de diferentes casas comerciales.
2.- Gestión de compra de los reactivos ante Tesorería del CUNPROGRESO, utilizando el formato 
respectivo.
3.- Asignación del docentes (s) responsable del resguardo y uso de los reactivos químicos. 

Colaboradores - 1:

1.- MAK MILAN CRUZ SIC
2.- KEYLA VASTI PATZAN BOCH
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3.- DIEGO ANDRÉS ROSAS VELÁSQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201804497

OBJETIVO

Conoce el funcionamiento del Tribunal Supremo Electoral  fortalece conocimientos sobre 
derechos civiles y políticos 

________________________________________

Meta - 1:

1 visita al tribunal supremo electoral durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visita al tribunal supremo electoral durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Traslado de Estudiantes del Centro Universitario de El Progreso a Ciudad de Guatemala, 
instalaciones del Tribunal Supremo Electoral. 
2.- 

Colaboradores - 1:

1.- SHIRLLY JOHANNA MALDONADO VASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201804498

OBJETIVO

Conoce el funcionamiento de la Corte de Constitucionalidad  para fortalecer los conocimientos 
sobre los mecanismos de defensa de la Constitución.

________________________________________

Meta - 1:

1 visita a la corte de constitucionalidad de guatemala  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de visita a la corte de constitucionalidad de guatemala  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Traslado de Estudiantes de Guastatoya a la Ciudad de Guatemala 
2.- Conferencia sobre funcionamiento de la Corte de Constitucionalidad de Guatemala 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201804500

OBJETIVO

Fortalece conocimientos adquiridos en el curso Derechos Humanos  para incrementar el 
aprendizaje de campo sobre el conflicto armado interno en Guatemala. 

________________________________________

Meta - 1:

1 visita al museo de la dignificación de las victimas, a la organización de victimas  adivima  durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visita al museo de la dignificación de las victimas, a la organización de victimas  adivima  
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Visita al Museo de la Dignificación, a las instalaciones de la Organización de Victimas ADIVIMA. 
2.- 

Colaboradores - 1:

1.- LEONIDAS  AVILA PALMA
2.- CARMEN MARGARITA GARCÍA RUANO
3.- ROSA ELIDA GUEVARA PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201804502

OBJETIVO

Desarrolla conocimientos adquiridos en el curso Derecho de los Pueblos Indígenas fortalece 
sus conocimiento el sistema de aplicación de justicia de los pueblos mayas

________________________________________

Meta - 1:

1 visita al municipio de san juan chamelco en alta verapaz.  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visita al municipio de san juan chamelco en alta verapaz.  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Visita un Instituto Especializado en Educación Indígena 
2.- 

Colaboradores - 1:

1.- LEONIDAS  AVILA PALMA
2.- ROSA ELIDA GUEVARA PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201804503

OBJETIVO

Fortalece los conocimientos adquiridos en el curso Derecho Agrario y Ambiental  los 
estudiantes conoceran el trabajo en el area protegida Biotopo del Quetzal Mario Dary Rivera

________________________________________

Meta - 1:

1 visita al area protegida biotopo del quetzal mario dary rivera durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visita al area protegida biotopo del quetzal mario dary rivera durante 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Recorrido por los senderos del Biotopo Mario Dary Rivera. 
2.- Visita al Museo del Quetzal. 
3.- Recorrido por los senderos del área protegida. 

Colaboradores - 1:

1.- LEONIDAS  AVILA PALMA
2.- ROSA ELIDA GUEVARA PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804504

OBJETIVO

Verifica los pasos para el procesamiento de la Escena del Crimen  desarrolla conocimientos 
adquiridos en el Derecho Procesal Penal.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller para que los estudiantes observan y aprendan el procesamiento de la escena del crimen y 
vinculen conocimientos con el derecho penal y procesal penal   durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller para que los estudiantes observan y aprendan el procesamiento de la escena del 
crimen y vinculen conocimientos con el derecho penal y procesal penal   durante 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- El Montaje y Preparativos se realizaran en las instalaciones del Campus CUNPROGRESO por 
Tecnicos Especialistas en Escena del Crimen del Ministerio Público de El Progreso. 

Colaboradores - 1:

1.- JAVIER ANTONIO ESTRADA MIRANDA
2.- ALVARO JOSE MORA PEREIRA
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804508

OBJETIVO

Conoce procedimientos desarrollados en el Registro de la Propiedad y Registro Mercantil  
desarrolla conocimientos sobre Derecho Registral como parte de su función Notarial

________________________________________

Meta - 1:

1 visita a las instalaciones del registro de la propiedad inmueble y registro mercantil  durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visita a las instalaciones del registro de la propiedad inmueble y registro mercantil  durante 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Traslado de estudiantes al Registro de la Propiedad de la Zona Central 
2.- Traslado de estudiantes al Registro General Mercantil 

Colaboradores - 1:

1.- GILMA FRINE VASQUEZ RIOS
2.- CARMEN MARGARITA GARCÍA RUANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804510

OBJETIVO

Conoce el funcionamiento del complejo de Justicia Laboral del Organismo Judicial  desarrolla 
conocimientos sobre Derecho Laboral

________________________________________

Meta - 1:

1 visita al complejo de tribunales de trabajo y previsión social para conocer su funcionamiento durante 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visita al complejo de tribunales de trabajo y previsión social para conocer su funcionamiento 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Traslado de estudiantes al complejo de Tribunales Laborales del Organismo Judicial 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONARDO CARDONA CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804512

OBJETIVO

Conoce el funcionamiento del Ministerio de Relaciones Exteriores de Guatemala    y fortalece 
los conocimientos adquiridos en el Curso de Derecho Internacional Publico I y II.

________________________________________

Meta - 1:

1 visita al ministerio de relaciones exteriores  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visita al ministerio de relaciones exteriores  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Traslado de estudiantes al Ministerio de Relaciones Exteriores
2.- Conferencia sobre historia y funcionamiento del Ministerio de Relaciones Exteriores 

Colaboradores - 1:

1.- ROSA ELIDA GUEVARA PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804513

OBJETIVO

Conoce el funcionamiento del Archivo General de Protocolos del Organismo Judicial  para que 
fortalezca conocimientos de la institución que fiscalizara su función Notarial 

________________________________________

Meta - 1:

1 visitara al archivo de protocolos del organismo judicial institución que fiscaliza la función de los 
notarios durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitara al archivo de protocolos del organismo judicial institución que fiscaliza la función de 
los notarios durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Traslado de estudiantes al Archivo General de Protocolos 

Colaboradores - 1:

1.- GILMA FRINE VASQUEZ RIOS
2.- CARMEN MARGARITA GARCÍA RUANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804514

OBJETIVO

Fortalece el conocimiento sobre el funcionamiento del complejo de Tribunales Civil  para que el 
estudiante desarrolle en el campo, aprendizaje de los conocimientos adquiridos en el área 
sustantiva y adjetiva de derecho civil  

________________________________________

Meta - 1:

1 visita al complejo de tribunales civiles  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visita al complejo de tribunales civiles  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Traslado de estudiantes al complejo de Tribunales Civiles en la ciudad de Guatemala 
2.- 

Colaboradores - 1:

1.- ROSA ELIDA GUEVARA PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804517

OBJETIVO

Promueve la discusión académica, científica y filosófica a través de jornadas de reflexión con 
aporte de expertos  para iniciar con una reflexión fuerte el desarrollo de actividades del 
programa de Clínicas del Ejercicio de Practica Supervisada 

________________________________________

Meta - 1:

1 lección inaugural del programa de clínicas del ejercicio de practica supervisada  durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de lección inaugural del programa de clínicas del ejercicio de practica supervisada  durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Traslado de Conferencista de la Ciudad de Guatemala al El Progreso 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONARDO CARDONA CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201804519

OBJETIVO

Promueve la capacitación en temas de incidencia social para los pobladores del departamento 
de El Progreso  para consolidar y actualizar la participación en alianzas y redes existentes. 

________________________________________

Meta - 1:

20 sesiones de trabajo para fortalecer el conocimiento sobre una curricular que fomente los valores 
familiares  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de sesiones de trabajo para fortalecer el conocimiento sobre una curricular que fomente los 
valores familiares  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Preparación semanal de salón para desarrollo de actividades 
2.- Promoción en medios de comunicación social y organizaciones 

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- IRIS BEATRIZ HERNANDEZ SANCHEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201804520

OBJETIVO

Presenta los resultados de trabajo elaborados por el estudiante para consolidar un modelo 
educativo de calidad y pertinencia en la formación de los estudiantes del Centro Universitario 

________________________________________

Meta - 1:

1 estudiante es reconocido por su trabajo en el tramite de casos en el bufete popular  durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiante es reconocido por su trabajo en el tramite de casos en el bufete popular  durante 
2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Entrega de Plaqueta de reconocimiento 

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN MARGARITA GARCÍA RUANO
2.- ROSA ELIDA GUEVARA PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804527

OBJETIVO

Promueve la discusión académica, científica y filosófica a través de jornadas de reflexión con 
aporte de expertos  para consolidar un modelo educativo de calidad y pertinencia en la 
formación de los estudiantes del Centro Universitario 

________________________________________

Meta - 1:

1 visita de los estudiantes de la modalidad de clínicas a las instalaciones el instituto nacional de ciencias 
forenses de guatemala  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visita de los estudiantes de la modalidad de clínicas a las instalaciones el instituto nacional 
de ciencias forenses de guatemala  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Traslado de los estudiantes al Instituto de Ciencias Forenses de Guatemala

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONARDO CARDONA CASTILLO
2.- CARMEN MARGARITA GARCÍA RUANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804529

OBJETIVO

Promueve la discusión académica, científica y filosófica a través de jornadas de reflexión con 
aportes de expertos para consolidar un modelo educativo de calidad y pertinencia en la 
formación de los estudiantes del Centro Universitario

________________________________________

Meta - 1:

5 conferencias impartidas a un numero de 200 estudiantes durante una semana. durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias impartidas a un numero de 200 estudiantes durante una semana. durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Conferencia Diaria en Salón del Campus CUNPROGRESO impartida a 200 estudiantes, sobre temas 
relacionados con Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Penal, Derecho Laboral y Mercantil, según 
disposición y disponibilidad de Jueces que laboran en el departamento. 

Colaboradores - 1:

1.- MILTON LEOPOLDO LEVY HERRERA
2.- CARMEN MARGARITA GARCÍA RUANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201804530

OBJETIVO

Promueve la discusión académica, científica y filosófica a través de jornadas de reflexión con 
aporte de expertos para consolidar un modelo educativo de calidad y pertinencia en la 
formación de los estudiantes del Centro Universitario

________________________________________

Meta - 1:

5 visitar instituciones del sector justicia (organismo judicial, instituto de la defensa publica penal, 
ministerio publico, procuraduria general de la nación, procurador de los derechos humanos)   durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitar instituciones del sector justicia (organismo judicial, instituto de la defensa publica 
penal, ministerio publico, procuraduria general de la nación, procurador de los derechos humanos)   
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Visitas a instituciones del sector justicia del Departamento
2.- Visita al Instituto de la Defensa Pública Penal
3.- Visita a la Fiscalía Distrital del Ministerio Público de El Progreso
4.- Visita a la Delegación de la Procuraduría General de la Nación 
5.- Visita a la Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos
6.- 

7121



Colaboradores - 1:

1.- MILTON LEOPOLDO LEVY HERRERA
2.- CARMEN MARGARITA GARCÍA RUANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804531

OBJETIVO

Promueve la discusión académica, científica y filosófica a través de jornadas de reflexión con 
aporte de expertos  para consolidar un modelo educativo de calidad y pertinencia en la 
formación de los estudiantes del Centro Universitario

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia para estudiantes recibiendo formación especializada sobre la función policial  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencia para estudiantes recibiendo formación especializada sobre la función policial  
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Traslado de Conferencista de la Ciudad de Guatemala a Guastatoya 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONARDO CARDONA CASTILLO
2.- CARMEN MARGARITA GARCÍA RUANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804533

OBJETIVO

Certifica y acredita el grado académico de los egresados  Consolidar un modelo educativo de 
calidad y pertinencia en la formación de los estudiantes del Centro Universitario 

________________________________________

Meta - 1:

2 jornadas de graduación de profesionales  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de jornadas de graduación de profesionales  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Traslado de togas de Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales a Cunprogreso
2.- Salón para la actividad

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
2.- SONI ELI NOJ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.5 -  Promocion de la investigacion educativa con fines de reestruc...
NO. FORMULACION: 201804534

OBJETIVO

Moderniza la metodología y tecnología que evita el robo de propiedad intelectual dentro de los 
trabajos de graduación e investigación  para consolidar un modelo educativo de calidad y 
pertinencia en la formación de los estudiantes del Centro Universitario 

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia sobre metodología de la investigación para estudiantes formados en temas de derecho 
para sus proyectos de tesis  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencia sobre metodología de la investigación para estudiantes formados en temas de 
derecho para sus proyectos de tesis  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Traslado de Conferencista de la Ciudad de Guatemala a Guastatoya 
2.- Salón para la actividad 
3.- Refrigerio para Conferencista 

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMO ENRIQUE MUÑOZ 
2.- SONI ELI NOJ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR MANUEL RIVAS OAJACA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.06 - PROFESORADO EN PEDAGOGIA Y TECNICO EN ADMINIS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804657

OBJETIVO

Plantea discusiones académicas y filosóficos de la carrera, a través de jornadas de diálogo  
con expertos.

________________________________________

Meta - 1:

 foro durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de foro durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Foro académico de reflexión pedagógica.

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- CARLOS ALBERTO VALLADARES RIVAS
3.- ANA EMILSE RODAS MORALES
4.- ELFIDO  PEREZ ESTRADA
5.- ANA LUISA GARCÍA CASTELLANOS
6.- VICTOR MANUEL RIVAS OAJACA
7.- JOSE PAUL CIFUENTES ARRIOLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR MANUEL RIVAS OAJACA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.06 - PROFESORADO EN PEDAGOGIA Y TECNICO EN ADMINIS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804659

OBJETIVO

Certifica y acredita el grado académico de los estudiantes de Profesorado,
 para que se integren a la población activa del Sistema Educativo Nacional.

________________________________________

Meta - 1:

40 estudiantes a evaluar durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes a evaluar durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Examen privado de estudiantes que finalizan la carrera de Profesorado de Enseñanza Media en 
Pedagogía y Técnico en Administración Educativa.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ALBERTO VALLADARES RIVAS
2.- VICTOR MANUEL RIVAS OAJACA
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR MANUEL RIVAS OAJACA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.06 - PROFESORADO EN PEDAGOGIA Y TECNICO EN ADMINIS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804660

OBJETIVO

Supervisa el desempeño del estudiante en la ejecución de la práctica docente y administrativa, 
para asesorar y asegurar la calidad del estudiante de CUNPROGRESO.

________________________________________

Meta - 1:

20 salidas de supervisión de práctica docente y administrativa en áreas del departamento de el 
progreso. visitando 4 estudiantes en cada salida. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de salidas de supervisión de práctica docente y administrativa en áreas del departamento de el 
progreso. visitando 4 estudiantes en cada salida. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- El docente brinda acompañamiento y monitoreo para fortalecer el desempeño del estudiante.
2.- 

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ALBERTO VALLADARES RIVAS
2.- ANA LUISA GARCÍA CASTELLANOS
3.- VICTOR MANUEL RIVAS OAJACA

7128



Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR MANUEL RIVAS OAJACA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.07 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION ED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804661

OBJETIVO

Supervisa las actividades de los estudiantes de la licenciatura en Pedagogía que se 
encuentran realizando el Ejercicio Profesional Supervisado
 para orientar y acompañar las acciones que realizan en las diferentes instituciones.

________________________________________

Meta - 1:

30 salidas de supervisión en las sedes de ejercicio profesional supervisado. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de salidas de supervisión en las sedes de ejercicio profesional supervisado. durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- El Supervisor de EPS y eventualmente el Asesor y Coordinador de carrera, harán observación del 
desempeño del estudiante epesista.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR MANUEL RIVAS OAJACA
2.- MARVIN LEONIDAS MEDINA JUMIQUE
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR MANUEL RIVAS OAJACA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.07 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION ED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201804663

OBJETIVO

Observa similitudes y diferencias en instituciones educativas, públicas y privadas, 
 para ampliar los conocimientos de administración.

________________________________________

Meta - 1:

4 visitas a instituciones, dos públicas y dos privadas. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas a instituciones, dos públicas y dos privadas. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Docentes de cursos específicos coordinarán con administradores educativos y escolares para 
realizar eventos de intercambio de experiencias.

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- CARLOS ALBERTO VALLADARES RIVAS
3.- ANA EMILSE RODAS MORALES
4.- ELFIDO  PEREZ ESTRADA
5.- ANA LUISA GARCÍA CASTELLANOS
6.- VICTOR MANUEL RIVAS OAJACA
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7.- JOSE PAUL CIFUENTES ARRIOLA
8.- BYRON  PAREDES MAYEN
9.- ELVIS DANIEL TUL CRUZ
10.- MYNOR ILIEZAR HERNÁNDEZ VÁSQUEZ
11.- MARVIN LEONIDAS MEDINA JUMIQUE
12.- SILVIA CONSUELO GAMARRO HERRERA
13.- ALFREDO  SACBA CAAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR MANUEL RIVAS OAJACA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.07 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION ED
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201804664

OBJETIVO

Apoya a los estudiantes en la coordinación y logística del proyecto de reforestación, 
 para fortalecer el eje ambiental y crear conciencia ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

8 traslados (transporte) de arboles en pilón a los municipios de el progreso. durante 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de traslados (transporte) de arboles en pilón a los municipios de el progreso. durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Asegurar que los pilones (arbolitos) lleguen al lugar de siembra.

Colaboradores - 1:

1.- ANA EMILSE RODAS MORALES
2.- VICTOR MANUEL RIVAS OAJACA
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR MANUEL RIVAS OAJACA
SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.07 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION ED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804665

OBJETIVO

Certifica y acredita el grado académico de los egresados de Licenciatura, 
 para finalizar satisfactoriamente la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes evaluados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes evaluados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Examen privado de licenciatura.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ALBERTO VALLADARES RIVAS
2.- ANA EMILSE RODAS MORALES
3.- ANA LUISA GARCÍA CASTELLANOS
4.- VICTOR MANUEL RIVAS OAJACA
5.- ELVIS DANIEL TUL CRUZ
6.- SILVIA CONSUELO GAMARRO HERRERA
7.- MIRNA YANETT FERRERA CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
SUBPROGRAMA: 4.1.51.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201804781

OBJETIVO

Consolida un modelo educativo de calidad con herramientas pertinentes  para el desarrollo 
integral del estudiante 

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres para mejorar los hábitos y técnicas de estudio de los alumnos de cunprogreso durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres para mejorar los hábitos y técnicas de estudio de los alumnos de cunprogreso 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.-  Planificación de la actividad
2.-  Organizar la logística del evento y los recursos: hojas, impresiones, café, vasos desechables, lugar, 
equipo audiovisual, papel lino
3.-  Convocatoria y divulgación de la actividad: afiches , volantes
4.- Diseño y elaboración de diplomas
5.- Evaluación de la actividad
6.- 

Colaboradores - 1:
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1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- LUZ ISABEL ALFARO CORDON
3.- ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA
4.- ANA EMILSE RODAS MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
SUBPROGRAMA: 4.1.51.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201804822

OBJETIVO

Sensibiliza a la población acerca de la realidad y desafíos del sector de mujeres  para impulsar 
actitudes y acciones encaminadas a la equidad de género

________________________________________

Meta - 1:

1 conmemoración del día internacional de la mujer durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de conmemoración del día internacional de la mujer durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de la actividad
2.- Organización de la logística del evento. Recurso humano: artistas y conferencistas. Mobiliario y 
equipo. Recursos: traslados de invitadas, impresiones de afiches y volantes, listones, cartulinas, manta
3.- Convocatoria y divulgación de las actividades
4.- Ejecución de actividades: marcha, actividades culturales, foros
5.- Evaluación de las actividades

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- LUZ ISABEL ALFARO CORDON
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3.- ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA
4.- ANA EMILSE RODAS MORALES

7137



Año: 2018

RESPONSABLE: HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
SUBPROGRAMA: 4.1.51.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804828

OBJETIVO

Promueve espacios adecuados de lectura para incrementar el interés y el placer por leer

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones del club de lectura durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones del club de lectura durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria  mensual para la reunión 
2.- Organizar la logística de la reunión: banco de opciones literarias, mobiliario y equipo, invitación y 
traslado de invitados (para clausurar el semestre) 
3.- Solicitud para adquisición de recursos: libros, libreras

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- LUZ ISABEL ALFARO CORDON
3.- ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA
4.- MILTON LEOPOLDO LEVY HERRERA
5.- ANA EMILSE RODAS MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
SUBPROGRAMA: 4.1.51.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804838

OBJETIVO

Promueve el cine independiente y comercial, para desarrollar el sentido crítico de la audiencia

________________________________________

Meta - 1:

10 cine foro: proyección de documentales y/o películas, y un tiempo para analizar el  tema central y 
secundarios de lo proyectado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cine foro: proyección de documentales y/o películas, y un tiempo para analizar el  tema 
central y secundarios de lo proyectado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Búsqueda de películas y documentales
2.- Divulgación y promoción de las películas o documentales
3.- Organización de la logística: mobiliario y equipo
4.- Adquisición de recursos: bocinas, cañonera

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- LUZ ISABEL ALFARO CORDON
3.- ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA
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4.- ANA EMILSE RODAS MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
SUBPROGRAMA: 4.1.51.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201804843

OBJETIVO

Facilita un espacio donde se promocione y adquieran obras académicas, literarias, científicas y 
de investigación; para favorecer la ampliación del saber en las diferentes áreas de conocimiento

________________________________________

Meta - 1:

1 feria del libro durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de feria del libro durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitudes a organizaciones editoriales 
2.- Organizar la logística y apoyos interinstitucionales:  Lugar, mobiliario y equipo, traslados de visitantes, 
material de apoyo, toldos, 
3.- Promoción y publicidad de la actividad: afiches, trifoliares, manta
4.- Evaluación de la actividad

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- LUZ ISABEL ALFARO CORDON
3.- ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA
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4.- ANA EMILSE RODAS MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
SUBPROGRAMA: 4.1.51.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201804849

OBJETIVO

Presenta la oferta académica de CUNPROGRESO, para estimular la educación superior en los 
pobladores del departamento

________________________________________

Meta - 1:

3 ferias municipales de infousac durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de ferias municipales de infousac durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de las ferias municipales
2.- Organizar la logística de las ferias: solicitud de permisos para espacios públicos, mobiliario y equipo 
(toldos, mesas, sillas, bocinas, pantallas, cañoneras, dispensador de agua), preparación de publicidad 
de las carreras (mantas, afiches, trifoliares) gestión de transporte (recurso humano y mobiliario)
3.- Publicidad y Divulgación de la actividad
4.- Ejecución de las Ferias Municipales

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- LUZ ISABEL ALFARO CORDON
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3.- ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA
4.- ANA EMILSE RODAS MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
SUBPROGRAMA: 4.1.51.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201804863

OBJETIVO

Promueve y mejora la condición física y estilos de vida saludable, para mejorar la calidad de 
vida de la comunidad CUNPROGRESO y los progresanos; y a la vez contribuir con alguna 
institución sin fines de lucro con una buena causa social

________________________________________

Meta - 1:

1 carrera de 5 y 10 k durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de carrera de 5 y 10 k durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar la actividad
2.- Gestionar patrocinio para premios
3.- Organizar la logística de la carrera: traslados, permisos, protocolos de seguridad, mobiliario y equipo 
4.- Divulgar y promocionar el evento (mantas, afiches)

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- LUZ ISABEL ALFARO CORDON
3.- LUIS RODOLFO DE PAZ ORELLANA
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4.- ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA
5.- ANA EMILSE RODAS MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
SUBPROGRAMA: 4.1.51.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201804868

OBJETIVO

Promueve el interés por la investigación y experimentación científica, para dinamizar el 
proceso de enseñanza-aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

1 feria científica durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de feria científica durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividad
2.- Organizar la logística de la actividad: mobiliario (mesas, sillas, toldo), equipo (pantallas, cañoneras, 
microscopios) lugar, premios, traslados de equipo y moviliario
3.- Promocionar y divulgar la actividad (afiches, volantes y manta)
4.- Evaluación de la actividad

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- LUZ ISABEL ALFARO CORDON
3.- ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA
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4.- ANA EMILSE RODAS MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
SUBPROGRAMA: 4.1.51.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804878

OBJETIVO

Promueve y difunde actividades físicas, deportivas y recreativas;  para desarrollar 
profesionales integrales, con hábitos de vida saludable

________________________________________

Meta - 1:

4 actividad recreativa y/o recreacional durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad recreativa y/o recreacional durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y calendarización de las actividades deportivas
2.- Gestionar patrocinios para las actividades y otros insumos
3.- Organizar la logísticas de los eventos: mobiliario (mueble para guardar implementos), insumos 
(pelotas, net, uniformes, infladores),  recurso humano, traslados de los equipos y jugadores
4.- Promoción y divulgación de las actividades recreativas y deportivas (volantes, afiches

Colaboradores - 1:

1.- LUIS RODOLFO DE PAZ ORELLANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
SUBPROGRAMA: 4.1.51.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201805023

OBJETIVO

Consolida un modelo educativo de calidad que incluya la promoción del arte, para el desarrollo  
integral del estudiante

________________________________________

Meta - 1:

1 talleres de arte durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de arte durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de la actividad
2.- Gestión de recursos: pinturas, papel, crayones , lápices, transporte, caballetes, papel lino
3.- Divulgación y promoción de la actividad (afiches, manta)
4.- Ejecución de la actividad, elaboración de diplomas
5.- Evaluación de la actividad

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- LUZ ISABEL ALFARO CORDON
3.- ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA
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4.- ANA EMILSE RODAS MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
SUBPROGRAMA: 4.1.51.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201805025

OBJETIVO

Promueve e incentiva la siembra y/o mantenimiento de árboles, para favorecer las condiciones 
climáticas del departamento

________________________________________

Meta - 1:

1 campaña de resforestación durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de campaña de resforestación durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de la Actividad
2.- Gestión de los recursos para la actividad:  árbolitos, herramientas, abonos, trasporte y traslados, 
publicidad, alianzas con otras instituciones
3.- Divulgación y promoción de la actividad (afiches y volantes
4.- Ejecución de la actividad
5.- Evaluación de la actividad

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- LUZ ISABEL ALFARO CORDON
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3.- ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA
4.- ANA EMILSE RODAS MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
SUBPROGRAMA: 4.1.51.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201805306

OBJETIVO

Promueve la participación en juegos y deportes, como medios de convivencia recreativa, para 
fortalecer el desarrollo integral del estudiante

________________________________________

Meta - 1:

1 rally recreativo durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de rally recreativo durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de la actividad: solicitudes, elaboración de protocolos, articulación con otras 
instituciones, designación de responsables, búsqueda de patrocinadores
2.- Logística de la actividad: recurso humano (transporte, hospedaje y alimentación para el equipo de 
apoyo) insumos ( pelotas, lazos, cubetas, nylon, aros, silvatos, hidratación, medicina para primeros 
auxilios)
3.- Promoción de la actividad: afiches y manta
4.- Ejecución de la actividad
5.- Evaluación de la actividad

Colaboradores - 1:
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1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- LUZ ISABEL ALFARO CORDON
3.- LUIS RODOLFO DE PAZ ORELLANA
4.- ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA
5.- ANA EMILSE RODAS MORALES

7155



Año: 2018

RESPONSABLE: HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
SUBPROGRAMA: 4.1.51.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201805309

OBJETIVO

Promueve y fomenta la realización de actividades que complementen los aprendizajes 
adquiridos en materia de ciencia y tecnología, para proyectar la responsabilidad social en el 
departamento del Centro Universitario

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones de club de ciencias durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de club de ciencias durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación del proyecto
2.- Logística necesaria para el proyecto: recurso humano>invitados (transporte, alimentación), insumos y 
equipo (papel, tijeras, goma, microscopio, telescopio, reactivos, tubos de ensayo, baterías)

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- LUZ ISABEL ALFARO CORDON
3.- ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA
4.- ANA EMILSE RODAS MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
SUBPROGRAMA: 4.1.51.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201805310

OBJETIVO

Motiva y promueve el interés por el cuidado de la salud  así como la prevención de 
enfermedades, para asumir la responsabilidad social del centro universitario

________________________________________

Meta - 1:

1 feria de la salud durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de feria de la salud durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de la actividad: solicitudes de apoyo y patrocinio
2.- Logística de la actividad: recurso humano voluntario (transporte, alimentación) insumos, equipo y 
mobiliario (sillas, mesas, toldos, garrafones de agua, vasos desechables, equipo de audio)
3.- Promoción y divulgación de la actividad (afiches, volantes, mantas
4.- Ejecución de la actividad

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI MAGALI GRAJEDA BOCHE
2.- LUZ ISABEL ALFARO CORDON
3.- ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA
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4.- ANA EMILSE RODAS MORALES
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Marco Estrategico

Introduccion: 

Las actividades planificadas que se presentan para cada uno de los programas establecidos
en el Centro Universitario de Baja Verapaz –CUNBAV- representa el plan operativo anual POA
a ejecutarse durante el ciclo académico-administrativo correspondiente al año 2018. Este plan
se orienta de acuerdo a lo establecido en el Plan Estratégico institucional 2022, así como
también en el plan a mediano plazo que se elaboró en el CUNBAV a fin de determinar las
expectativas que se tiene dentro del plan general de desarrollo de esta unidad académica.

Mision: 

El Centro Universitario de Baja Verapaz de la Universidad de San Carlos de Guatemala, es la
unidad académica de educación superior, encargada de cumplir con responsabilidad y ética las
funciones de docencia, investigación, extensión y servicio, para formar profesionales
calificados y comprometidos con la construcción de una sociedad donde prevalezcan los
valores de justicia y equidad.

Vision: 

El Centro Universitario de Baja Verapaz de la Universidad de San Carlos de Guatemala, es la
institución rectora de la educación superior estatal en los niveles técnico universitario,
licenciatura y de post-grado en el Departamento de Baja Verapaz que son consonancia con el
avance social, científico y tecnológico forme profesionales con excelencia académica en las
distintas áreas del conocimiento humano.

Tendencia: 

1. Diversificación de la Oferta Educativa
2. Actualización Docente
3. Consolidar la unidad académica
4. Fortalecer la vinculación de la unidad académica
5. Consolidación financiera de la unidad académica
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6. Mejoramiento Tecnológico

Problema: 

1. Ampliación de infraestructura Propia
2. Falta de programas de capacitación docente y actualización docente
3. Falta de recursos financieros
4. Mojoramiento de la oferta educativa.
5.- Falta de consolidación del Consejo directivo del Centro Universitario con participación
docente, estudiantil y profesional.

Desafio: 

1.1.1 Continuar con la construcción e implementación de infraestructura propia.
1.2.1 Reclutamiento y selección de personal académico acorde a las ofertas educativas de
cada programa.
1.2.1 Establecer los laboratorios específicos para los programas que los requieren.
2.1.1 Gestionar presupuesto extraordinario para cubrir necesidades académicas.
3.1.1 Fortalecer y gestionar la capacitación docente en cada uno de los programas que se 
sirven.
3.2.1 Gestionar Oportunidades de becas al exterior para estudiantes y docentes del centro.
3.3.1 Consolidar las carreras existentes como programas del centro Universitario.
3.4.1 Realizar acciones para lograr la unificación administrativo-académico dentro de cada uno
de los programas de la unidad académica.
3.5.1 Elaborar y gestionar proyectos para la implementación de nuevos programas en el Centro 
Universitario.
3.5.2 Optimizar los recursos de la unidad académica.

Politica: 

1. DOCENCIA:
Formar profesionales de alto nivel competitivo académicamente con conocimientos,
habilidades, destrezas, con valores, con alta sensibilidad social y ambiental, que les permita
ejercer la profesión con eficiencia y eficacia para el desarrollo
sostenible de nuestro ambiente y de la sociedad en el Departamento de Baja Verapaz.
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2. INVESTIGACIÓN:
Establecer la Coordinación de la investigación para definir planes, programas y proyectos que
promuevan el desarrollo integral, generando conocimiento y validándolo a través de tecnología
aplicada, que nos permita elaborar propuestas de
solución y de desarrollo a los problemas locales, nacionales y regionales.
3. EXTENSIÓN Y SERVICIO:
Establecer líneas de vinculación del centro a través de la creación de planes, programas y
proyectos de desarrollo social, de extensión y servicio dentro de la región de influencia del 
centro.
4. LIDERAZGO INSTITUCIONAL:
Establecernos como centro universitario líder dentro de las actividades inherentes a la
educación superior dentro de la región de influencia y a nivel nacional, principalmente en la
búsqueda de soluciones a los problemas de desarrollo científico y tecnológico en el
departamento de influencia.

Estrategia: 

1. Formar profesionales en las diversas carreras para satisfacer la demanda del mercado
laboral y cumplir con las necesidades de educación superior en la región de influencia del 
centro.
2. Contribuir a la generación de conocimientos a través de la investigación, validándolos en la
sociedad y poniéndolos en práctica social participativa como parte del proceso de extensión y 
servicio.
3. Promover y socializar actividades científicas, técnicas, socioculturales y deportivas como
medio para lograr el desarrollo sostenible y mejoramiento de la calidad de vida de la población
en general del departamento.
4. Ejercer un liderazgo positivo-formativo dentro de la sociedad para tener una mejor
proyección como unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala en el
departamento de Baja Verapaz.
5. Vincular al Centro Universitario en procesos de actualización tecnológica a través de E-
Learning

Objetivo: 

Desarrollar los componentes de docencia, extensión e investigación acorde a los establecido
en el plan estrategico 2022 generando profesionales que apoyen al desarrollo social,
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tecnológico y ambiental en nuestro pais con una verdadera conciencia a la discapacidad y
apoyando su desarrollo e inserción social.

Meta: 

1. Aumentar la matricula estudiantil de los diferentes programas que se sirven en el CUNBAV.
2.- Operativizar y ejecutar el Plan Operativo Anual del CUNBAV.
3.- Realizar estudios adecuados para nuevas carreras que cumplan la oferta educativa del 
CUNBAV.
4.- Gestionar espacios adecuados para la docencia, Investigación, Extensión y Servicio
5.- Lograr presupuesto ejecutado en un 100% en el 2018
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID OSWALDO ZULETA SAAVEDRA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201800006

OBJETIVO

Campaña sobre la importancia de reducciòn de materiales  para sensibilizar las necesidades 
ambientales en el eje de reciclaje

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- reserva

Colaboradores - 1:

1.- SONIA JULISSA MORALES JUAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802969

OBJETIVO

El Centro Universitario de Baja Verapaz cuenta con los insumos y equipos necesarios para la 
eficiente realización de sus funciones académicas y administrativas. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de las solicitudes de materiales y equipo provenientes de la docencia o la adminitración son 
atendidas para el 2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las solicitudes de materiales y equipo provenientes de la docencia o la adminitración 
son atendidas para el 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar constantemente los activos del almacén y la compra de insumos par el buen funcionamiento 
académico, administrativo y de servicios.

Colaboradores - 1:

1.- SONIA JULISSA MORALES JUAREZ
2.- FRANCISCO NOEL REYES CHAVARRIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802979

OBJETIVO

El Centro Universitario de Baja Verapaz se encuentra en condiciones
optimas tanto en su limpieza como en sus servicios de seguridad,
 para beneficio de los estudiantes y personal administrativo del mismo.

________________________________________

Meta - 1:

 100% de la infraestructura del cunbav se encuentra en buen estado al finalizar el 2018. durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de 100% de la infraestructura del cunbav se encuentra en buen estado al finalizar el 2018. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.Proveer a los trabajadores de los insumos necesarios para realizar sus labores de limpieza y 
vigilancia con éxito.
2.- 1.- Asignar espacios a cada trabajador de limpieza, vigilancia y servicio.
3.- 1.- Supervisar de forma continua las actividades de trabajo durante todo el año 2018.

Colaboradores - 1:

1.- EUSEBIO  CANAHUI BOLVITO
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2.- PEDRO  LARIOS 
3.- BAYRON ENRIQUE RIVERA RAX
4.- MARBIN ARNOLDO CUXUN BOLVITO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802983

OBJETIVO

El Centro Universitario de Baja Verapaz atiende de manera efectiva y con alta calidad 
académica a los estudiantes que se inscriben en el centro universitario para cada uno de los 
programas académicos del 2018.
 .

________________________________________

Meta - 1:

80% de la matrícula estudiantil 2018 con atención personalizada acorde a cada uno de los programas 
del centro universitario. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la matrícula estudiantil 2018 con atención personalizada acorde a cada uno de los 
programas del centro universitario. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluación constante en las aulas de docencia por coordinador académico, coordinadores de 
carrera, fomentando la formación social así como impartir charlas, seminarios, talleres, foros giras de 
campo y otros procesos de enseñanza-aprendizaje.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802992

OBJETIVO

El centro universitario de Baja Verapaz cuenta con personal capacitado en las areas de 
planificación, tesoreria, biblioteca e informatica para beneficio de los estudiantes en el uso de 
los servicios del centro.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones en las áreas de administración para fortalecer la eficiencia y calidad en las actividades 
administrativas. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones en las áreas de administración para fortalecer la eficiencia y calidad en las 
actividades administrativas. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.1 Planificar fechas acorde a cronogramas de capacitación del campus central para el personal 
administrativo.
1.2 Elevar solicitud a Recursos Humanos. 
1.3 Dar seguimiento a las solicitudes de capacitaciones. 
1.4 Darcapacitación al personal conforme al cronograma establecido.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802998

OBJETIVO

Mantener un programa de capacitación continua a los docentes del Centro Universitario de 
Baja Verapaz durante el ciclo académico 2018.

________________________________________

Meta - 1:

3 capacitaciones para 52 docentes en programas de formación academica en el centro universitario para 
el ciclo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para 52 docentes en programas de formación academica en el centro 
universitario para el ciclo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.1 Definir fechas con la División de Desarrollo Académico DDA de la USAC. 
1.2 Determinar temas académicos para la capacitación. 
1.3 Realizar las capacitaciones en las fechas programadas

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803002

OBJETIVO

El centro universitario de Baja Verapaz cuenta con nuevas instalaciones funcionando para el 
desarrollo de las actividades académicas y administrativas y brindar asi una mejor atención de 
los usuarios.

________________________________________

Meta - 1:

23 aulas en optimas condiciones para docencia y administración durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de aulas en optimas condiciones para docencia y administración durante 1er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- 1.-Traslado y Ocupación de nuevas instalaciones del Centro Universitario.
2.- Distribución para docencia y areá administrativa.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803008

OBJETIVO

El Centro Universitario de Baja Verapaz realizó proyectos de Marketing en la carrera de 
Administración de Empresas  para ser de efecto demostrativo en los estudiantes y vincularlos 
con la realidad del área profesional

________________________________________

Meta - 1:

2 contar con 2 proyectos de marketing ejecutados en un 100% por la carrera de administración de 
empresas del centro universitario durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de contar con 2 proyectos de marketing ejecutados en un 100% por la carrera de administración 
de empresas del centro universitario durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.-Elaborar listados de empresas de Baja Verapaz con necesidades de Marketing. 
2.-Determinar las empresas para el apoyo de Marketing.
3.-Elaborar planes de marketing. 
4.-Ejecución del Proyecto. 
5.-Presentación
del Proyecto de Marketing.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803014

OBJETIVO

El CUNBAV cuenta con dos nuevas coordinaciones de extensión e investigación, lo que mejora 
los procesos de neseñanza y aprendizaje y su vinculación con la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

1 coordinadora de extensión e investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de coordinadora de extensión e investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Contratación de profesionales para las coordinaciones de Extensión y de Investigación. Elaboración y 
aprobación de normativos. Propuestas de
proyectos para su aprobación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803019

OBJETIVO

El Centro Universitario de Baja Verapaz, cuenta con el recurso humano calificado en el área 
administrativa y docente para atender eficientemente a la población estudiantil durante el 2018

________________________________________

Meta - 1:

65 plazas administrativas-docentes funcionando para la atención estudiantil
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de plazas administrativas-docentes funcionando para la atención estudiantil
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de personal para ocupar las plazas de administrativos ydocentes. 
 Plazas Aprobadas y con número de registro personal asignado

Colaboradores - 1:

1.- SONIA JULISSA MORALES JUAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803024

OBJETIVO

El CUNBAV realiza estudios de opinión a nivel de establecimientos de educación media del 
departamento para identificar la necesidad de ampliar la oferta academica

________________________________________

Meta - 1:

95% de establecimientos educativos de nivel medio evaluados en la encuesta de opinión estudiantil del 
centro universitario en el 2018.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de establecimientos educativos de nivel medio evaluados en la encuesta de opinión 
estudiantil del centro universitario en el 2018.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Gestionar recursos para la evaluación de opinión estudiantil ante las autoridades del centro. 
2. Realizar encuestas en los diversos establecimientos del nivel medio para determinar la opinión 
estudiantil. 
3.- Realizar el vaciado de encuestas de opinión estudiantil

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803030

OBJETIVO

Mejorar el centro de documentación del Centro Universitario de Baja Verapaz con tecnología 
de punta

________________________________________

Meta - 1:

2 comprar 2 equipos de computo con tecnología de punta y equipamiento del software glifos para el 
funcionamiento eficiente del centro de documentación para el año 2018. 
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de comprar 2 equipos de computo con tecnología de punta y equipamiento del software glifos 
para el funcionamiento eficiente del centro de documentación para el año 2018. 
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Gestionar equipo tecnológico y software. 2. Compra de Equipo. 3. Gestionar Capacitación técnica 
del software Glifos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803033

OBJETIVO

Centro Universitario de Baja Verapaz implemento actividades docentes estudiantiles para 
mejorar la vinculación del centro con la sociedad del departamento

________________________________________

Meta - 1:

3 actividades docente/estudiantil con la sociedad de baja verapaz 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades docente/estudiantil con la sociedad de baja verapaz 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.- Gestionar recursos ante dirección para las actividades docente estudiantiles y su pryoección al 
departamento de Baja Verapaz 2.- Determinar las temáticas a tratar con coordinadores de las carreras 
3.- gestionar el area donde se realizara las actividades 4.- Determinar los invitados a las actividades 
acorde a los programas de estudio.

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA BEGONIA PALACIOS CALLEJAS
2.- RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
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3.- BENJAMIN  ASCENCIO VELIZ
4.- ABNER DAYRIN GUZMÁN BALCARCEL
5.- HECTOR MYNOR PINEDA OCHAETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803035

OBJETIVO

El CUNBAV cuenta con nueva infraestructura  para la atención eficiente de la población 
estudiantil en las distintas carreras que se imparten en el centro

________________________________________

Meta - 1:

4 aulas construidas para la docencia
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de aulas construidas para la docencia
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- construcción de 4 aulas en el 2do. nivel del edificio ante el Consejo Departamental de Desarrollo de 
Baja Verapaz CODEDEBV.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803041

OBJETIVO

Promover el liderazgo institucional del CUNBAV para el fortalecimiento y vinculación con la 
sociedad del área de influencia del Centro Universitario de Baja Verapaz para el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones en liderazgo institucional con énfasis en temáticas de interés jurídico, socio económico, 
ambiental y agronómico para estudiantes y docentes del centro universitario en la vinculación del área 
de influencia social en el año 2018.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones en liderazgo institucional con énfasis en temáticas de interés jurídico, socio 
económico, ambiental y agronómico para estudiantes y docentes del centro universitario en la 
vinculación del área de influencia social en el año 2018.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.- Gestionar apóyo económico ante las autoridades del centro solicitando recursos para las 
capacitaciones 2.- Determinar las temáticas de liderazgo a tratar. 3.- Realizar las capacitaciones con los 
expertos invitados

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201803045

OBJETIVO

Lograr contar con estudiantes ejecutando actividades de extensión y servicio dentro de las 
áreas  socieconómica, jurídica, Agrícola, ambiental y educativa del área de influencia del 
CUNBAV durante el ciclo académico 2018.

________________________________________

Meta - 1:

5 investigaciones estudiantiles presentados a instituciones gubernamentales, no gubernamentales, 
ongs, autónomas y privadas. 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones estudiantiles presentados a instituciones gubernamentales, no 
gubernamentales, ongs, autónomas y privadas. 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar diagnósticos situacionales de las diversas instituciones y presentación de resultados.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803050

OBJETIVO

Implementar un sistema de formación docente aprobado y funcionando en el Centro 
Universitario de Baja Verapaz para el año 2018

________________________________________

Meta - 1:

1 unidad de formación docente funcionando en un 100% y su reglamento aprobado por consejo directivo 
del cunbav.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de unidad de formación docente funcionando en un 100% y su reglamento aprobado por 
consejo directivo del cunbav.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.- Gestionar la aprobación del Normativo de la unidad de Formación Docente por Consejo Directivo 
del Centro Universitario 2.- Determinar el
personal docente-administrativo de la unidad de formación docente. 2.- Gestionar cursos de capacitación 
para el sistema de formación docente ante la DIGED y DDA

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803054

OBJETIVO

Implementar y Ejecutar el POA en el Centro Universitario de Baja Verapaz
CUNBAV apegado a la necesidades de funcionamiento para el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

80 lineas del poa ingresadas para el ciclo académico y administrativo en el centro universitario 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de lineas del poa ingresadas para el ciclo académico y administrativo en el centro universitario 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.- Determinar las lineas para complementar las necesidades presupuestarias 
2.- 2.- Sensibilizar a cada uno de los programas del centro Universitario en la planificación de sus lineas 
para su POA para ser mas efectivo.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803069

OBJETIVO

contar en el Centro Universitario de Baja Verapaz con un POA ejecutado y evaluado para el 
año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

100% poa 2018 ejecutado y evaluado de forma eficiente dentro de los parametros establecidos por la 
universidad de san carlos atraves de su coordinación de planificación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de poa 2018 ejecutado y evaluado de forma eficiente dentro de los parametros establecidos 
por la universidad de san carlos atraves de su coordinación de planificación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar reuniones bimensuales con autoridades del centro para realizar las evaluaciones y 
determinar las correcciones del POA 2018

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803072

OBJETIVO

Evaluación interna durante el proceso de ejecución del POA del Centro Universitario de Baja 
Verapaz durante el año 2018

________________________________________

Meta - 1:

100% del poa ejecutandose en el centro universitario de baja verapaz .
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del poa ejecutandose en el centro universitario de baja verapaz .
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo bimensuales con Tesorera, Director, Coordinador Académico, Coordinadores 
de Carrera y personal docente para su evaluación de avance y ejecución del POA 2018 para sus 
correcciones y adecuaciones respectivas.

Colaboradores - 1:

1.- SONIA JULISSA MORALES JUAREZ
2.- SILVIA BEGONIA PALACIOS CALLEJAS
3.- RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
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4.- BENJAMIN  ASCENCIO VELIZ
5.- ABNER DAYRIN GUZMÁN BALCARCEL
6.- HECTOR MYNOR PINEDA OCHAETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803075

OBJETIVO

Realización de contratos del personal administrativo para laborar en el Centro Universitario de 
Baja Verapaz en el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

14 contratos administrativos aprobados y laborando en el centro
universitario durante el año 2018.
 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de contratos administrativos aprobados y laborando en el centro
universitario durante el año 2018.
 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Establecer recursos financieros para contratación de personal administrativo.
2. Solicitar dictamenes de personal para el 2018.
3. Elaborar contratos del personal administrativo para el ciclo administrativo 2018.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803078

OBJETIVO

Planillas elaboradas de personal bajo renglón 031 y laborando en el Centro Universitario de 
Baja Verapaz en el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

5 contratos de personal por planilla ejecutados en un 100% y laborando en el centro universitario para el 
año 2018.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de contratos de personal por planilla ejecutados en un 100% y laborando en el centro 
universitario para el año 2018.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluación de Personal de planilla.
Gestión de recursos financieros para personal por planilla.
Elaboración del contrato a personal por planilla correspondiente al año
2018.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803081

OBJETIVO

La bodega del centro univeritario de Baja Verapaz cuenta con útiles y enseres necesarios para 
satisfacer las necesidades de la docencia en los distintos programas academicos que se 
ofrecen.

________________________________________

Meta - 1:

100% de útiles y enseres ubicados en bodega del centro universitario para su ejecución en los diferentes 
programas de docencia en el año 2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de útiles y enseres ubicados en bodega del centro universitario para su ejecución en los 
diferentes programas de docencia en el año 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes de docentes.
Revisión financiera de partidas presupuestarias asignadas a los rubros de
gasto.
Cotización de solicitudes de compra acorde a las necesidades de la
docencia del Centro Universitario de Baja Verapaz.
Compra de útiles enseres utilizados para docencia.

Colaboradores - 1:

7189



Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803084

OBJETIVO

Ejecutar de manera efectiva el presupuesto asignado de los ingresos y egresos acorde al POA 
del Centro Universitario de Baja Verapaz en el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

100 liquidaciones de fondos fijos entregadas al departamento de auditoria por el área de tesoreria del 
centro universitario en el 2018
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de liquidaciones de fondos fijos entregadas al departamento de auditoria por el área de 
tesoreria del centro universitario en el 2018
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de planillas de liquidación Presentación de liquidaciones de planilla.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803087

OBJETIVO

Adquirir Equipo con tecnología de punta instalado con calidad y eficiencia en la enseñanza del 
aprendizaje de la carrera de Administración de Empresas del centro Universitario de Baja 
Verapaz CUNBAV para el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

5 equipos de computo con tecnología de punta, adquiridos para apoyo a la docencia de la carrera de 
administración de empresas en el centro universitario durante el 2018.
 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de equipos de computo con tecnología de punta, adquiridos para apoyo a la docencia de la 
carrera de administración de empresas en el centro universitario durante el 2018.
 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.- Realizar el diagnostico de las necesidades de equipo de computo con tecnología de punta. 2.- 
Identificar y evaluar proveedores para su buena
calidad. 3.- Gestionar los recursos financieros para la realización de la compra e instalación del equipo 
adecuado.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803237

OBJETIVO

Contar con un Equipo de profesores formados en el logro de la excelencia
académica del Centro Universitario de Baja Verapaz en el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

50 profesores capacitados en temas de mejoramiento académico del
centro universitario para el 2018.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores capacitados en temas de mejoramiento académico del
centro universitario para el 2018.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.- Gestionar las capacitaciones ante los órganos y dependencias de la USAC
2.- Firma de cartas de entendimiento con entidades Nacionales e internacionales involucrados en la 
formación académica a nivel superior.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201803238

OBJETIVO

Contar con estudiantes que Realizan actividades de Investigación Socio-Económica de la 
Licenciatura de Administración de Empresas del Centro Universitario de Baja Verapaz en el 
año 2018

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes realizando evaluación de 5 instituciones  y 5 informes entregados a las
entidades seleccionadas (gubernamentales y no-gubernamentales) .  

 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizando evaluación de 5 instituciones  y 5 informes entregados a las
entidades seleccionadas (gubernamentales y no-gubernamentales) .  

 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 30 estudiantes Identificando las instituciones públicas y privadas a evaluar. Firmar cartas de 
entendimiento. Realizar los procesos de Diagnostico. Entregar informes a las instituciones públicas y 
privadas seleccionadas y al Centro de Documentación del Centro Universitario de Baja Verapaz.
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Colaboradores - 1:

1.- RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
2.- BENJAMIN  ASCENCIO VELIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201803248

OBJETIVO

Promover el desarrollo de la creatividad empresarial y productividad en los estudiantes de la 
carrera de Administración de Empresas del centro universitario de Baja verapaz en el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

4 planes de marketing y de mercadeo empresarial realizados en entidades gubernamentales y no 
gubernamentales por estudiantes de la carrera de administración de empresas del centro universitario 
para el 2018.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de planes de marketing y de mercadeo empresarial realizados en entidades gubernamentales y 
no gubernamentales por estudiantes de la carrera de administración de empresas del centro 
universitario para el 2018.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar contactos con las empresas cercanas del area de influencia para formular planes de 
marketing y mercadeo. Firmas de cartas de entendimiento con las empresas elegidas para la 
elaboración de planes de Marketing y Mercadeo

Colaboradores - 1:

7195



Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803251

OBJETIVO

El personal docente de las carreras ofrecidas por el CUNBAV ha cumplido con los horarios 
establecidos para el 2018 y con ello se ha mejorado el proceso de enseñanza-aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

100% de los horarios establecidos en las distintas carreras que ofrece el cunbav se han cumplido por 
parte del personal docente durante el ciclo académico 2018
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los horarios establecidos en las distintas carreras que ofrece el cunbav se han 
cumplido por parte del personal docente durante el ciclo académico 2018
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar Paso de hojas de listados de asistencia para los docentes de los cursos de cada carrera 
diariamente con cierre de horario en cada jornada
laboral.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201803255

OBJETIVO

Mejorar el conocimiento cientifico, tecnologico de los estudiantes de los diferentes programas 
del centro Universitario de Baja Verapaz en el ciclo 2018.

________________________________________

Meta - 1:

90% los estudiantes de los diferentes programas del centro universitario participando en procesos de 
formación científica y tecnológica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los estudiantes de los diferentes programas del centro universitario participando en 
procesos de formación científica y tecnológica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar, evaluar y desarrollar los contenidos programaticos para los seminarios de especialización. 
Crear cronogramas y hojas de ruta para la implementación de los seminarios. Contratar profesores 
especializados en actividades estudiantiles para su mejoramiento profesional..

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201803258

OBJETIVO

El Centro Universitario de Baja verapaz CUNBAV se vincula a nivel nacional e internacional  
constituciones de negocios en beneficio del centro y de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

2 cartas de entendimiento firmadas en el año, con instituciones nacionales e internacionales 
relacionadas con el tema de negocios.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cartas de entendimiento firmadas en el año, con instituciones nacionales e internacionales 
relacionadas con el tema de negocios.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar cartas de entendimiento con institucionales nacionales e internacionales . Firma de cartas 
de entendimiento institucionales nacionales e internancionales en el tema de negocios.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201803260

OBJETIVO

El Centro Universitario de Baja Verapaz se vincula con instituciones o empresas de la zona de 
influencia, con el objeto de mejorar la académia y los procesos de investigación.

________________________________________

Meta - 1:

2 cartas de entendimiento con instituciones, nacionales e internacionales que beneficien a los 
programas del centro universitario al
finalizar el año 2018.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cartas de entendimiento con instituciones, nacionales e internacionales que beneficien a los 
programas del centro universitario al
finalizar el año 2018.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Determinar las instituciones con las que se establecera relaciones de apoyo dentro del área de 
influencia de los programas del centro universitario para la firma de cartas de entendimiento.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803263

OBJETIVO

El centro universitario de Baja Verapaz cumple con los requerimientos para contratación para 
el personal docente de reingreso, lo que garantiza el proceso de enseñanza aprendizaje en las 
distintas catedras.

________________________________________

Meta - 1:

55 docentes entrevistados, evaluados y contratados para impartir docencia en las distintas carreras del 
cunbav para el 2018.
 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes entrevistados, evaluados y contratados para impartir docencia en las distintas 
carreras del cunbav para el 2018.
 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Evaluar curricularmente al docente.
2. Determinar las horas de contratación
3. Enviar el número de horas de contrato para cada docente hacia consejo directivo, dirección y tesorería
4. Gestionar ante tesorería los pagos de los docentes. .

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803269

OBJETIVO

El centro universitario de Baja Verapaz cuenta con un laboratorio de Quimica equipado para la 
carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Producción Agricola  y asi beneficiar al 
estudiante que cursa la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

1 laboratorio de quimica equipado para la carrera de ingeniero agronomo en sitemas de producción 
agricola al finalizar el 2018.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de laboratorio de quimica equipado para la carrera de ingeniero agronomo en sitemas de 
producción agricola al finalizar el 2018.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizar, evaluar, adquirir e instalar 2 microscopios y 2 estereoscopios, en ingresar al inventario.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803273

OBJETIVO

El CUNBAV mejora a traves de la formación del conocimiento cientifico tecnologico y 
profesional de los estudiantes de las carreras del Centro Universitario para el ciclo 2018 y asi 
mejorar el proceso de enseñanza y aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

25 estudiantes de la carrera de ciencias jurídicas y sociales abogado y notario, participan en el primer 
seminario de especialización del área profesional durante el año 2018. estudiantes capacitados en el 
seminario de especialización sobre ciencia y tecnología para el año 2018.
 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la carrera de ciencias jurídicas y sociales abogado y notario, participan en el 
primer seminario de especialización del área profesional durante el año 2018. estudiantes capacitados 
en el seminario de especialización sobre ciencia y tecnología para el año 2018.
 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar, evaluar y desarrollar los contenidos programáticos para los seminarios de especialización, 
Contactar a profesores especializados en la
materia a impartir para los cursos Asignados. Adjudicar salones de clase para los cursos de 
especialización.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201803276

OBJETIVO

El Centro Universitario de Baja Verapaz ofrece la oportunidad de la escuela de vacaciones 
para beneficiar a estudiantes en proceso de regularización de sus clases

________________________________________

Meta - 1:

15 cursos de la escuela de vacaciones impartidos durante el mes de junio y diciembre de servidos en el 
mes de junio y diciembre del 2018.
 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de la escuela de vacaciones impartidos durante el mes de junio y diciembre de 
servidos en el mes de junio y diciembre del 2018.
 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Aprobación de cursos de escuela de vacaciones por Consejo Directivo. Nombramiento del 
coordinador y docentes de la escuela de vacaciones
para Junio y Diciembre del año 2018.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803278

OBJETIVO

El Centro Universitario de Baja Verapaz establece una campaña de promoción en su area de 
influencia 
 para aumentar la matricula estudiantil de primer ingreso en el año 2018

________________________________________

Meta - 1:

65 estudiantes de nuevo ingreso en cada uno de los programas académicos del centro universitario para 
el 2018
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de nuevo ingreso en cada uno de los programas académicos del centro 
universitario para el 2018
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Divulgación de los diversos programas de formación profesional del centro en diferentes medios de 
comunicación del área de influencia, para
aumentar la población de primer ingreso al CUNBAV para el 2018

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201803281

OBJETIVO

Involucrar a los estudiantes en actividades de investigación dentro del campo económico-
social,  en instituciones públicas y privadas dentro del área de influencia del CUNBAV para el 
ciclo académico 2018

________________________________________

Meta - 1:

4 entidades del sector social, público y privado apoyando el proceso de investigación en diferentes áreas 
del conocimiento dentro de los programas académicos del centro universitario para el año 2018.
instituciones del sector público y privado apoyando a los procesos de investigación del área social del 
departamento de baja verapaz en los diferentes programas académicos del centro universitario en el 
2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de entidades del sector social, público y privado apoyando el proceso de investigación en 
diferentes áreas del conocimiento dentro de los programas académicos del centro universitario para el 
año 2018.
instituciones del sector público y privado apoyando a los procesos de investigación del área social del 
departamento de baja verapaz en los diferentes programas académicos del centro universitario en el 
2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Identificar a entidades. 2. Firma de cartas de entendimiento entre los diferentes sectores 
involucrados en la investigación. 3. Propuestas y presentación de las areas de investigación para su 
aprobación.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201803284

OBJETIVO

El CUNBAV se vincula con los habitantes de su area,  area de influencia a traves del desarrollo 
 de la creatividad académica y la innovación realizando investigaciones en benficio de la 
población.

________________________________________

Meta - 1:

4 proyectos de investigación y de marketing aprobados y realizados en los diferentes programas 
académicos del centro universitario para el año 2018.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación y de marketing aprobados y realizados en los diferentes 
programas académicos del centro universitario para el año 2018.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Fimas de cartas de entendimiento para la realización de investigación con los diversos sectores del 
Departamento. 3. Elaborar 4 planes de marketing en los diferentes sectores economicos y educativos del 
Departamento para su aprobación y ejecución.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803286

OBJETIVO

El Centro Universitario de Baja Verapaz cumple con los procedimientos de contratación para el 
personal docente de primer ingreso, lo que garantiza mejorar el proceso de enseñanza-
aprendizaje en las distintas catedras

________________________________________

Meta - 1:

25 docentes evaluados,entrevistados y contratados para impartir la docencia en las distintas carreras del 
cunbav para el 2018.
 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes evaluados,entrevistados y contratados para impartir la docencia en las distintas 
carreras del cunbav para el 2018.
 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Evaluar curricularmente al docente que aplico
2. Entrevistar al docente
3. Determinar las horas de contratación
4. Enviar número de docentes avalados para su contrato respectivo a tesorería.

Colaboradores - 1:

7209



Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803290

OBJETIVO

El personal docente de la carrera de Ingeniero Agronomo en sistemas de Producción Agricola 
ha cumplido con los horarios establecidos para el ciclo 2018  y con ello se ha mejorado el 
proceso de enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

95% de los horarios establecidos en la carrera de ingeniero agronomo en sistemas de producción 
agricola se han cumplido por parte del personal docente durante el ciclo académico 2018.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los horarios establecidos en la carrera de ingeniero agronomo en sistemas de 
producción agricola se han cumplido por parte del personal docente durante el ciclo académico 2018.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Paso de hojas de listado asistencia para los docentes de los cursos de la carrera de Agronomía para 
el ciclo académico 2018.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803293

OBJETIVO

Actualizar su Misión y Visión del CUNBAV incorporando el concepto ambiental,  cumpliendo 
con lo dispuesto en el acta 13-2013 del CSU. 

________________________________________

Meta - 1:

1 misión y visión institucionalizada y aprobada por el consejo directivo del cunbav.
al finalizar el año 2018 el centro universitario contará con una misión y visión enfocada en las 
necesidades ambientales del area de influencia del cunbav.
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de misión y visión institucionalizada y aprobada por el consejo directivo del cunbav.
al finalizar el año 2018 el centro universitario contará con una misión y visión enfocada en las 
necesidades ambientales del area de influencia del cunbav.
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión de trabajo con los sectores involucrados para presentación de propuesta y aprobación 
respectiva de los nuevos enfoques de la Visión y
Misión del Centro Universitario.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803294

OBJETIVO

Contar en el Centro Universitario de Baja Verapaz con un sistema de vigilancia de circuito 
cerrado de Televisión (CCTV)

________________________________________

Meta - 1:

1 sistema de vigilancia creado y ejecutandose de acuerdo a las necesidades del centro.
camaras instaladas y en funcionamiento.
sistema de vigilancia comprado e instalado en puntos estrategicos que aseguren y resguarden el centro 
universitario de baja verapaz. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de sistema de vigilancia creado y ejecutandose de acuerdo a las necesidades del centro.
camaras instaladas y en funcionamiento.
sistema de vigilancia comprado e instalado en puntos estrategicos que aseguren y resguarden el centro 
universitario de baja verapaz. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar cotización y compra de Equipo de videovigilancia

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803298

OBJETIVO

El centro Universitario de Baja Verapaz cuenta con un sistema de amplificación adecuado para 
el desarrollo de sus actividades docentes y de extensión 

________________________________________

Meta - 1:

1 sistema de amplificación de sonido adquirido por el cunbav durante el primer cuatrimestre del 2018 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de sistema de amplificación de sonido adquirido por el cunbav durante el primer cuatrimestre 
del 2018 durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar cotización y compra de equipo de sonido profesional

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805325

OBJETIVO

Implementación de equipo de laboratorio de Ciencias Basicas  para el mejoramiento de la 
formación estudiantil en las carreras de agronomía, Enfermería y Nutrición.

________________________________________

Meta - 1:

4 microscopios, 3 estereoscopios, 1 centrifuga para uso del proceso practico del proceso de enseñanza 
y aprendizaje. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de microscopios, 3 estereoscopios, 1 centrifuga para uso del proceso practico del proceso de 
enseñanza y aprendizaje. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecer las necesidades de equipo del laboratorio de ciencias básicas y gestionar los recursos 
financieros para la compra del equipo.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805326

OBJETIVO

Gestionar el pago de servicio y energía eléctrica del edificio nuevo del CUNBAV.

________________________________________

Meta - 1:

12 pagos de servicio de energía eléctrica del edficio nuevo del cunbav durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de pagos de servicio de energía eléctrica del edficio nuevo del cunbav durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Diagnosticar necesidades del servicio y gestionar los recursos financieros.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805327

OBJETIVO

Implementar redes informáticas y software para edificio nuevo del CUNBAV.

________________________________________

Meta - 1:

5 servidores funcionando y redes informáticas instaladas en el nuevo centro universitario para uso en la 
académica, administración y estudiantes para el 2018.
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de servidores funcionando y redes informáticas instaladas en el nuevo centro universitario para 
uso en la académica, administración y estudiantes para el 2018.
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluar la necesidad de servidores y cuantificar la red informatica para uso en la academia, 
administración y estudiantil gestionando los recursos financieros para su implementación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805353

OBJETIVO

Implementación de equipo tecnologico para control de asistencia de personal administrativo y 
docente

________________________________________

Meta - 1:

2 relojes biométricos para control de asistencia en funcionamiento para personal administrativo-docente 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de relojes biométricos para control de asistencia en funcionamiento para personal 
administrativo-docente durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecer la necesidades de equipo para control de asistencia administrativo docente. Gestionar 
recursos financieros.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ANTONIO SAMAYOA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.5 - Incorporar la accesibilidad universal en los edificios decl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805356

OBJETIVO

Contar con edificio adeacuado para atender a personas con capacidades diferentes.

________________________________________

Meta - 1:

100% servicios e instalaciones adecuadas para atención a personas con capacidades diferentes. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de servicios e instalaciones adecuadas para atención a personas con capacidades 
diferentes. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnosticar necesidades para mejoramiento de instalaciones para atender personas con 
discapacidad y gestionar los recursos financieros para su implementación.

Colaboradores - 1:
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro Universitario de Totonicapán fue creado mediante el Punto Sexto, inciso 6.4 del Acta
No. 28-2008 de fecha 12 de noviembre de 2008, en sesión celebrada por el Consejo Superior
Universitario, en respuesta a la solicitud de la demanda educacional a nivel superior en la
población del departamento de Totonicapán, cumpliendo con el lema de "Id y enseñad a
todos", como parte de la misma extensión universitaria que realiza. Inicia labores académicas
a partir del año 2010, ofreciendo las carreras de Ingeniería forestal, Profesorado de eseñanza
media en Pedagogia y técnico en Administración Educativa con orientación en Medio Ambiente
en plan diario y Profesorado de enseñanza media en Pedagogía y educación Intercultural,
Profesorado de eseñanza media en Pedagogia y técnico en Administración Educativa con
orientación en Medio Ambiente en plan fin de semana.
Este Plan Operativo Anual, es elaborado con la finalidad de orientar y ordenar las acciones de
las diferentes áreas que conforman el CUNTOTO y así poder contribuir con la transparencia en
el gasto. También permite optimizar los recursos y se convierte en un instrumento de
referencia para la determinación de logros y la medida en que éstos sean alcanzados ya que la
evaluación continua que se hace de él permite el mejoramiento de los procesos y actividades. 

Mision: 

El Centro Universitario de Totonicapán es una unidad académica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, encargada de difundir la educación superior estatal en su región de
influencia, en donde se desarrollan las funciones de docencia,
investigación y extensión, con el propósito de elevar el nivel espiritual e intelectual de los
habitantes de la región, a través del desarrollo y difusión del conocimiento científico,
tecnológico, cultural y social, formando profesionales ética y
socialmente responsables, capaces de ser agentes transformadores de su entorno, que
contribuyen al desarrollo y engrandecimiento de Guatemala.

Vision: 

Ser la unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala encargada de difundir
la educación superior en el departamento de Totonicapán, desarrollando los ejes estratégicos
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de la universidad: docencia, investigación y extensión,
que en el año 2022 cuente con una sólida estructura en el área Académica, en el área de
Planificación, en el área de Liderazgo institucional y en el área de Sistema de Gobierno
Universitario y Administración, que realice de manera efectiva la
vinculación entre la Universidad y la sociedad, promoviendo la participación social, política y
productiva dando respuesta a las necesidades de la sociedad guatemalteca.

Tendencia: 

1. Consolidación del Centro Universitario de Totonicapán dentro de la sociedad civil
totonicapense para convertirse en referente regional, no solo en educación si no en todos los
ámbitos de la sociedad.
2. Consolidación de la cultura de la planificación en todas las áreas que integran el Centro
Universitario de Totonicapán, como una herramienta necesaria para la consecución de las
metas trazadas y la optimización de los recursos.
3. Consolidación y crecimiento del Bufete popular como parte de los servicios prestados a la 
sociedad.
4. Buscar la construcción de espacios físicos propios para poder cubrir la demanda educativa
actual y futura.
5. Adoptar, cada vez más, las políticas ambientales en el Centro Universitario de Totonicapán
hasta convertirnos en un referente regional en el tema.
6. Crecimiento del Centro Universitario de Totonicapán en cuanto a matrícula estudiantil,
servicios prestados a la población estudiantil y a la sociedad en general, capacitación del
personal y más.
7. Fortalecer el proceso de evaluación docente como un diagnóstico e incentivo en la
formación del personal del Centro.
8. Fortalecer todas las dependencias del Centro Universitario de Totonicapán con el objetivo de
mejorar los procesos administrativos y, por ende, el servicio a la población estudiantíl.
9. Actualizar a todo el personal docente y administrativo en el uso de las diferentes
herramientas informáticas y tecnológicas disponibles actualmente, para que puedan ser
implementadas en el proceso educativo y administrativo del Centro, para poder ofrecer un nivel
superior en dichos procesos a los estudiantes.
10. Convertir a nuestro departamento de investigación en un referente regional en la materia,
donde puedan converger todos los profesionales interesados en aportar conocimiento a través
de la investigación.

Problema: 
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1. Carencia de instalaciones propias por lo que se debe entrar en convenios con autoridades
educativas del área para el uso de establecimientos escolares lo que representa dificultades
para el Centro.
2. Falta de personal necesario para el apoyo del crecimiento deseado del Centro,
específicamente en relación a las diferentes carreras y oficinas administrativas.
3. Carencia de cultura ambientalista y de recursos para implementarla.
4. Al no contar con instalaciones propias, se dificulta grandemente la adecuación de espacios
que faciliten la movilización y estadía de las personas con discapacidad.

Desafio: 

1. Dar continuidad y fortalecer los acuerdos con los establecimientos educativos utilizados
actualmente para la docencia y ampliarlo a otros para cubrir la demanda estudiantil y permitir
el crecimiento del Centro.
2. Fortalecer la cultura de planificación a través de capacitación, talleres y cursos al personal
que participa en el proceso.
3. Propiciar los ambientes necesarios para lograr una participación e inclusión plena y efectiva
en la sociedad de la población con discapacidad.
4. Lograr un incremento en el presupuesto para cubrir las necesidades del Centro. 
5. Realizar alianzas estratégicas con instituciones extra universitarias que permitan contar con
mayores recursos para impulsar el desarrollo académico.
6. Sistematizar los diferentes procesos que se realizan en el centro y que inciden directamente
en el estudiante, con el fin de agilizar los trámites y reducir los tiempos de respuesta.
7. Consolidar el departamento de investigación como tal y fortalecerlo para que pueda, cada
vez más, aportar soluciones a la sociedad totnicapense en los diferentes problemas que la
misma posee.

Politica: 

1. Ofrecimiento de educación superior con calidad y pertinencia a los distintos sectores de la 
región.
2. Crecimiento institucional en lo administrativo, académico y estudiantil.
3. Promover el acceso a la educación superior de las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones, para la participación e inclusión plena y efectiva.
4. Fortalecimiento de la investigación dentro de todos los quehaceres del Centro como eje
principal del mismo.
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5. Actualización profesional del personal docente y administrativo del Centro.
6. Realizar Ejercicios Profesionales Supervisados efectivos que brinden propuestas de solución
a los problemas detectados en organizaciones públicas y privadas.
7. Promover el uso eficiente de los recursos naturales, fomentando la reducción, reutilización y
reciclaje para convertir al Centro Universitario de Totonicapán en un referente regional y 
nacional.
8. Fortalecimiento de los valores personales y de grupo dentro de los trabajadores del Centro.

Estrategia: 

1. Crear nuevas alianzas y fortalecer las ya existentes con las autoridades centrales de la
USAC y Centros Regionales.
2. Fortalecimiento del sistema de planificación para el desarrollo universitario.
3. Dotar al personal docente, administrativo y de servicios del equipo e insumos necesarios
para el eficaz cumplimiento de sus funciones.
4. Establecimiento de alianzas estratégicas con las autoridades educativas departamentales y
municipales, así como con los directores de los centros educativos de nivel diversificado,
oficiales y privados y con la sociedad civil, para realizar encuestas y estudios que permitan
medir las necesidades y expectativas de enseñanza superior pública de los estudiantes,
involucrando en este esfuerzo a autoridades, catedráticos y estudiantes actuales del Centro
Universitario de Totonicapán.
5. Fortalecimiento del departamento de Comunicación y Divulgación del Centro con el fin de
dar a conocer la oferta académica y las actividades que realiza el Centro.
6. Vinculación de las actividades de investigación, docencia y extensión.
7. Actualización del material bibliográfico y automatización de los servicios que presta la
biblioteca del Centro.
8. Formación permanente del personal docente y administrativo.
9. Implementar medidas y acciones enfocadas a la reutilización y reciclaje.
10. Fortalecer y apoyar a la comisión de evaluación docente en la implementación del proceso
en el Centro, buscando que se convierta en una herramienta diagnóstica que permita la mejor
implementación de programas de formación docente.

Objetivo: 

1. Se fortalece tanto académica, financiera y administrativamente al CUNTOTO.
2. El Centro Universitario de Totonicapán forma profesionales de excelencia académica que
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garanticen en sus puestos de trabajo la productividad que el país requiere.
3. Se participa e integra activamente en nombre de la Universidad de San Carlos, en las
diversas organizaciones de la sociedad del área de influencia para lograr en conjunto, acciones
en pro del fortalecimiento y desarrollo del país.
4. El Centro Universitario de Totonicapán mejora el clima organizacional para permitir el
cumplimiento de los objetivos.
5. Se elaboran programas que promueven el desarrollo del Centro Universitario de Totonicapán.
6. Se promueve la investigación dentro de todo el equipo humano que conforma el Centro con
el objetivo de crear instrumentos y propuestas que contribuyan al desarrollo de la región. 
7. Se establece la evaluación docente en el Centro como un proceso de apoyo en la formación
docente.

Meta: 

1. Se evalúa a todo el personal docente del Centro, una vez durante el año.
2. Realización de dos talleres de formación profesional con personal docente y administrativo
del Centro.
3. Fortalecer y dar seguimiento a las relaciones del Centro Universitario de Totonicapán con, al
menos, dos instituciones e instancias de desarrollo local, regional y nacional.
4. Implementación de dos acciones encaminadas a la reutilización y reciclaje dentro del centro.
5. Realizar un taller enfocado a la educación superior de las personas con discapacidad
dirigido al personal docente y administrativo del Centro.
6. Fortalecer el funcionamiento y servicio prestado por el Bufete Popular, incrementando en un
40% la población beneficiada.
7. Se cuenta con dos carreras aprobadas durante el año 2018, que vienen a complementar la
oferta académica del Centro y así poder satisfacer la demanda del área de influencia.
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANDREA GABRIELA XICARA ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201802555

OBJETIVO

La Plataforma Moodle con la que cuenta el Centro Universitario de Totonicapán es útil para el 
desarrollo pedagógico e informático.  Para que pueda realizar procesos de fácil acceso para los 
docentes y estudiantes en la utilización del aula virtual.

________________________________________

Meta - 1:

100% de la población estudiantil y docente con la que cuenta el centro universitario de totonicapán 
tengan acceso al aula virtual (moodle) durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la población estudiantil y docente con la que cuenta el centro universitario de 
totonicapán tengan acceso al aula virtual (moodle) durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación a Docentes y estudiantes con respecto a actualizaciones de la plataforma del Aula 
Virtual ( Moodle)

Colaboradores - 1:

1.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
2.- JOHANA MERCEDES QUILL LOPEZ
3.- SAMUEL VICENTE MONROY PONCIO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANDREA GABRIELA XICARA ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802711

OBJETIVO

La asignación de cursos en linea permite al estudiante y al Departamento de Control 
Académico agilizar los procesos académicos. Para poder ahorrar recursos en formularios y 
orientar al estudiante en las herramientas que existen en el área de la tecnología.  

________________________________________

Meta - 1:

100% de la población estudiantil que utiliza el sistema de asignación de cursos en linea agiliza la gestión 
en procesos administrativos, lo que permite ahorrar tiempo y recursos materiales. durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la población estudiantil que utiliza el sistema de asignación de cursos en linea agiliza la 
gestión en procesos administrativos, lo que permite ahorrar tiempo y recursos materiales. durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Dar  inducción a estudiantes de Primer ingreso y Re-ingreso, sobre el uso del sistema de asignación 
de cursos en linea.

Colaboradores - 1:

1.- JOHANA MERCEDES QUILL LOPEZ
2.- SAMUEL VICENTE MONROY PONCIO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANDREA GABRIELA XICARA ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802718

OBJETIVO

El pago de certificaciones de cursos esta vinculado al  gestor de pagos de cada estudiante del 
Centro Universitario de Totonicapán  para que pueda generar orden de pago y gestionar de 
manera más ágil, terminando el proceso  puede solicitar la certificación de cursos a través de 
la página institucional, ingresando datos y el correlativo de su pago, ahorrándose 
contratiempos y cumpliendo con las normas establecidas por el Centro.

________________________________________

Meta - 1:

100% de la población estudiantil utilice el gestor de pagos y poder solicitar certificaciones de cursos a 
través de la página institucional con la que cuenta el centro. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la población estudiantil utilice el gestor de pagos y poder solicitar certificaciones de 
cursos a través de la página institucional con la que cuenta el centro. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inducción a estudiantes sobre la gestión de Certificación de Cursos

Colaboradores - 1:

1.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
2.- JOHANA MERCEDES QUILL LOPEZ
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3.- SAMUEL VICENTE MONROY PONCIO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201803062

OBJETIVO

El departamento de investigación del Centro, fortalece los contenidos y trabajo metodológico 
en los cursos de Técnicas de Investigación, Investigación Social, Metodología de la 
Investigación, Seminario, Proyectos, EPS, Tesis de las diferentes carreras,  para homologar el 
desarrollo de la investigación en el Cuntoto

________________________________________

Meta - 1:

80% de docentes y estudiantes se fortalecen en contenido y trabajo metodológico de los cursos de 
técnicas de investigación, investigación social, metodología de la investigación, seminario, proyectos, 
eps, tesis de las diferentes carreras  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes y estudiantes se fortalecen en contenido y trabajo metodológico de los 
cursos de técnicas de investigación, investigación social, metodología de la investigación, seminario, 
proyectos, eps, tesis de las diferentes carreras  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Talleres
Conferencias
Reunión con profesores y coordinadores de carrera

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201803093

OBJETIVO

Investigadores conforman el Centro de Investigación CIC y sus respectivas lineas de 
investigación para realizar  investigaciones coherentes a una situación estratégica y apegada 
de la realidad de la región de influencia del Cuntoto.

________________________________________

Meta - 1:

70% de la población estudiantil y docente participa en la generación de las líneas de investigación y 
centro de  investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la población estudiantil y docente participa en la generación de las líneas de 
investigación y centro de  investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Talleres, conferencias, charlas, grupos focales, seminario, congreso
2.- 1. Talleres, 
2. Conferencia

Colaboradores - 1:

1.- EDUARDO  ABRIL GALVEZ
2.- ANDREA GABRIELA XICARA ALVARADO
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3.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
4.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ
5.- LUIS CARLOS RODRIGUEZ SOZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201803100

OBJETIVO

El Departamento de Investigación realiza el II Congreso Académico para contribuir al 
conocimiento y acercamiento a la realidad por medio de la investigación

________________________________________

Meta - 1:

110  estudiantes y docentes participan en el ii congreso y propician  acercamiento a la realidad por 
medio de la investigación  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  estudiantes y docentes participan en el ii congreso y propician  acercamiento a la realidad 
por medio de la investigación  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- acercamiento a ponentes
invitación a estudiantes y docentes, búsqueda de lugares para realización del congreso, divulgación del 
congreso.

Colaboradores - 1:

1.- EDUARDO  ABRIL GALVEZ
2.- ANDREA GABRIELA XICARA ALVARADO
3.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
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4.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ
5.- AROLDO JOSUE GONON ORDOÑEZ
6.- NANCY ISABEL COTOM MARTINEZ
7.- LUIS CARLOS RODRIGUEZ SOZA

7239



Año: 2018

RESPONSABLE: ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803107

OBJETIVO

El Departamento de investigación es el encargado de motivar, dirigir, organizar la investigación  
para identificar fenómenos que afectan o contribuyen al desarrollo local, regional y nacional.

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones que describen fenómenos  que se observan en la realidad social  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones que describen fenómenos  que se observan en la realidad social  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Observaciones
2. Búsqueda de contacto
3. Boletas a personas claves
4. Entrevistas vaciado análisis

Colaboradores - 1:

7240



Año: 2018

RESPONSABLE: ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201803112

OBJETIVO

El Departamento de Investigación promueve la divulgación del conocimiento científico por 
medio  del Boletín Huella para generar un espacio de análisis y reflexión sobre diferentes 
temáticas.

________________________________________

Meta - 1:

2500 boletines son leídos por docentes, estudiantes y población en general sobre diferentes temáticas 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de boletines son leídos por docentes, estudiantes y población en general sobre diferentes 
temáticas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Contactar a profesionales, docentes y estudiantes para escribir.
2. Revisar redacción.
3. Editar
4. Divulgar

Colaboradores - 1:

1.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
2.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ
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3.- LUIS CARLOS RODRIGUEZ SOZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201803117

OBJETIVO

El departamento de investigación consolida la realización de la Revista de investigación  para 
contribuir con el conocimiento científico.

________________________________________

Meta - 1:

8 articulos producto de investigacion se publican en la revista durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de articulos producto de investigacion se publican en la revista durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Creación de semillero de investigación.
2. Realización de investigación.
3. Revisión de artículos por medio de expertos.
4. Divulgación.

Colaboradores - 1:

1.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
2.- AROLDO JOSUE GONON ORDOÑEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201803120

OBJETIVO

El departamento de investigación consolida el semillero de investigación  para fomentar la 
práctica de los procesos investigativos y obtener resultados para la revista de investigación. 

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes y profesores accionan a generar investigación para y contribuir al conocimiento científico  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes y profesores accionan a generar investigación para y contribuir al conocimiento 
científico  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Invitación a estudiantes y docentes a ser parte del semillero.
2. Proveer de metodología de investigación.
3. Realizar investigación.
4. Divulgar.

Colaboradores - 1:

1.- ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
2.- LUIS CARLOS RODRIGUEZ SOZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201803128

OBJETIVO

El Departamento de Investigación realiza el III Seminario sobre investigación  para motivar, 
acercar y fortalecer los procesos en esta área.

________________________________________

Meta - 1:

80 personas, entre estudiantes y docentes participan en el iii seminario sobre problemática social 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de personas, entre estudiantes y docentes participan en el iii seminario sobre problemática 
social durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Convocar ponentes.
2. Invitar docentes y estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
2.- AROLDO JOSUE GONON ORDOÑEZ
3.- ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
4.- LUIS CARLOS RODRIGUEZ SOZA

7245



Año: 2018

RESPONSABLE: ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201803132

OBJETIVO

El Departamento de investigación realiza Simposio  para motivar, fortalecer y acercar a 
estudiantes y docentes desde su disciplina a realizar investigación. 

________________________________________

Meta - 1:

150 personas entre estudiantes y docentes participan el simposio para generar un vinculo entre su 
disciplina y aspectos a poder investigar en los diferentes momentos de su formación durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de personas entre estudiantes y docentes participan el simposio para generar un vinculo entre 
su disciplina y aspectos a poder investigar en los diferentes momentos de su formación durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Diagnosticar la necesidad en las carreras.
2. Contacto con ponentes.
3. Invitación a docentes y estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
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Año: 2018

RESPONSABLE: ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201803134

OBJETIVO

El Departamento de investigación realiza el II Diplomado  para fortalecer las habilidades y 
destrezas de los estudiantes adquiridas en su formación y contribuir a una mejor formación 
académica profesional.

________________________________________

Meta - 1:

15 estudiantes de pregrado y grado participan en el ii diplomado durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de pregrado y grado participan en el ii diplomado durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Invitación a ponentes.
2. Convocatoria a estudiantes. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO SANTIAGO PEREZ CETINO
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201801494

OBJETIVO

El Centro Universitario de Totonicapán cuenta con una Unidad de Servicio de fortalecimiento a 
la educación superior universitaria y de apoyo a la docencia, misma que precisa la adquisición 
de mobiliario para mejorar los servicios que presta a toda la población universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

25% la colección bibliográfica de la biblioteca ordenada y colocada según su clasificación de acuerdo al 
crecimiento por compras o donaciones gestionadas  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de la colección bibliográfica de la biblioteca ordenada y colocada según su clasificación de 
acuerdo al crecimiento por compras o donaciones gestionadas  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Compra de mobiliario 3 estantes metálicos
2.- Compra de mobiliario: 15 separadores metálicos

Colaboradores - 1:

1.- ESTEBAN BALDOMERO SALANIC GONZALEZ
2.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
3.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO SANTIAGO PEREZ CETINO
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803230

OBJETIVO

El Centro Universitario de Totonicapán cuenta con una Unidad de Servicio de fortalecimiento a 
la educación superior universitaria y de apoyo a la docencia misma que precisa la adquisición 
de material documental cartográfico,   para mejorar los servicios que presta a toda la población 
Universitaria y ampliar la colección general de la Biblioteca.

________________________________________

Meta - 1:

25 mapas con los que cuenta el centro universitario de totonicapán.  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de mapas con los que cuenta el centro universitario de totonicapán.  durante 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Adquisición por compra de 25 mapas cuyas medidas serán 1 x 1 mts. pictóricos y satelitales en 
distintos formatos de la república de Guatemala, la compra deberá efectuarse en el Instituto Geográfico 
Nacional. 
2.- Adquisición por compra de 10 pedazos de tubo de pvc para bajada pluvial, tamaño 1.25 mts. de largo 
x 6 pulg. de diámetro, con dos tapones hembra en cada unos de sus extremos. (la finalidad es el 
almacenaje del material cartográfico).

Colaboradores - 1:
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1.- ESTEBAN BALDOMERO SALANIC GONZALEZ
2.- JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
3.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
4.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO SANTIAGO PEREZ CETINO
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803240

OBJETIVO

El Centro Universitario de Totonicapán cuenta con una Unidad información de apoyo a la 
educación superior universitaria donde constantemente se imparten talleres de redacción citas 
y referencias bibliográficas utilizando las normas internacionales APA6 e IICA5 las cuales han 
sido adaptadas y adoptadas por la USAC, para apoyar a la docencia y estudiantes interesados.

________________________________________

Meta - 1:

24 talleres de inducción de redacción de estilo, citas y referencias bibliográficas utilizando las normas 
a.p.a. e iica impartidos a las carreras del centro durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de inducción de redacción de estilo, citas y referencias bibliográficas utilizando las 
normas a.p.a. e iica impartidos a las carreras del centro durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 24 Talleres impartidos en inducción en redacción de citas y referencias bibliográficas utilizando la 
norma A.P.A. 6a. Ed. e IICA a estudiantes y docentes de las carreras del CUNTOTO.

Colaboradores - 1:

1.- ESTEBAN BALDOMERO SALANIC GONZALEZ

7251



Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO SANTIAGO PEREZ CETINO
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803246

OBJETIVO

El Centro Universitario de Totonicapán cuenta con una Unidad de Servicio de fortalecimiento a 
la educación superior universitaria y de apoyo a la docencia por lo cual se precisa proteger el 
inmueble que alberga sus bienes para mitigar desastres naturales o provocados.

________________________________________

Meta - 1:

2 extinguidores tipo abc con los que cuenta la biblioteca durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de extinguidores tipo abc con los que cuenta la biblioteca durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Compra de 2 extinguidores tipo ABC de polvo químico.

Colaboradores - 1:

1.- ESTEBAN BALDOMERO SALANIC GONZALEZ
2.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
3.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO SANTIAGO PEREZ CETINO
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803257

OBJETIVO

El Centro Universitario de Totonicapán cuenta con una Biblioteca al servicio del fortalecimiento 
a la educación superior universitaria, su comunidad académica va en constante crecimiento 
cada año y se precisa lograr la diversificación y multiplicación de su material bibliográfico 
existente

________________________________________

Meta - 1:

250 textos universitarios adquiridos para el apoyo a la docencia y la investigación durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de textos universitarios adquiridos para el apoyo a la docencia y la investigación durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Compra de 250 textos universitarios.

Colaboradores - 1:

1.- ESTEBAN BALDOMERO SALANIC GONZALEZ
2.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
3.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO SANTIAGO PEREZ CETINO
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804084

OBJETIVO

El Centro Universitario de Totonicapán cuenta con una Biblioteca y Centro de recursos para el 
aprendizaje en la educación superior que posee equipo de informática al servicio de los 
usuarios, por lo que se precisa proteger el equipo y la red de infiltraciones de virus para brindar 
un mejor servicio a la población estudiantil

________________________________________

Meta - 1:

100% equipo de cómputo y red protegida durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de equipo de cómputo y red protegida durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Adquisición de 15 licencias antivirus

Colaboradores - 1:

1.- ESTEBAN BALDOMERO SALANIC GONZALEZ
2.- ANDREA GABRIELA XICARA ALVARADO
3.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
4.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ
5.- SAMUEL VICENTE MONROY PONCIO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO SANTIAGO PEREZ CETINO
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804499

OBJETIVO

El Centro Universitario de Totonicapán cuenta con una Unidad de Servicio de fortalecimiento a 
la educación superior universitaria, atendiendo a su propia comunidad académica, otras 
unidades de la USAC y otros niveles de la educación elemental, precisando la implementación 
de un toldo armable con mobiliario desplegable, para ampliar el espacio físico de atención a 
los usuarios.

________________________________________

Meta - 1:

50% ampliación del espacio físico de atención al usuario, adicional ofrecido por biblioteca  durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ampliación del espacio físico de atención al usuario, adicional ofrecido por biblioteca  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Adquisición de 1 Toldo armable con estructura de metal, cuadrado tamaño 5 x 5 mts. y 2.50 mt. de 
alto con lona color blanco, impermeable resistente a la intemperie.
2.- Adquisición de 4 mesas plegables marca lifetime para 8 personas.
3.- Adquisición de 24 sillas plegables marca lifetime

Colaboradores - 1:
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1.- ESTEBAN BALDOMERO SALANIC GONZALEZ
2.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
3.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO SANTIAGO PEREZ CETINO
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805251

OBJETIVO

El Centro Universitario de Totonicapán cuenta con una Unidad que provee Servicios de 
información a la comunidad académica de la región totonicapense es por ello que precisa  la 
adquisición de 4 ventiladores para que los espacios físicos reducidos de ésta sean propicios 
para una estadía fresca y saludable.

________________________________________

Meta - 1:

4 espacios reducidos de bibloteca, ventilados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de espacios reducidos de bibloteca, ventilados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Adquisición de 4 ventiladores 

Colaboradores - 1:

1.- ESTEBAN BALDOMERO SALANIC GONZALEZ
2.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
3.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801489

OBJETIVO

El Centro universitario de Totonicapan cuenta con programas de capacitacion continua para su 
personal docente, referente  a la capacidad a la atención de personas con discapacidad para 
lograr  una mejora en la atención de dicha población estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

85% docentes asisten a la capacitación de atención a la población estudiantil con discapacidad durante 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes asisten a la capacitación de atención a la población estudiantil con discapacidad 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1 Planificar las actividades de la capacitación
2.- 2 Organizar el proceso metodológico 
3.- 3 Desarrollo de evento.......

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803528

OBJETIVO

Coordinación Académica aplica procedimientos metodológicos  y  didácticos   para fortalecer el 
procedimiento de enseñanza y aprendizaje en el contexto universitario, con personal docente y 
coordinadores del CUNTOTO.

________________________________________

Meta - 1:

1  taller didáctico de aplicación de técnicas y procedimientos en la enseñanza - aprendizaje en el 
contexto universitario, con la participación de docentes y  coordinadores del cuntoto.  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de  taller didáctico de aplicación de técnicas y procedimientos en la enseñanza - aprendizaje en 
el contexto universitario, con la participación de docentes y  coordinadores del cuntoto.  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- 
a) Planificación del taller
b) Construcción  metodológica 
c) Preparación Logística
d) Desarrollo del taller.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803529

OBJETIVO

El Centro Universitario de Totonicapán diseña un Plan de Formación Docente en relación a 
estrategias Didácticas  para fortalecer e incentivar el aprendizaje significativo a nivel superior, 
con docentes y coordinadores del CUNTOTO.

________________________________________

Meta - 1:

1 seminario taller en la construcción de un plan de formación docente en estrategias didácticas para 
fortalecer el aprendizaje significativo a nivel universitario, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de seminario taller en la construcción de un plan de formación docente en estrategias didácticas 
para fortalecer el aprendizaje significativo a nivel universitario, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seminario Taller
a) Charla de inducción en Diseño y construcción  de un plan formativo de acuerdo a las competencias a 
implementar en la formación Universitaria
b) Construcción del Plan de Formación Docente con estrategias Didácticas para el aprendizaje 
significativo a nivel universitario.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803530

OBJETIVO

Se fortalece el área didáctica a través de un taller pedagógico y metodológico con la 
participación activa de docentes y coordinadores del Centro Universitario de Totonicapán, 
CUNTOTO,     para fortalecer el trabajo docente en el aula.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller metodológico dirigido a docentes y coordinadores en la aplicabilidad de técnicas didácticas para 
fortalecer la enseñanza formativa y significativa en el aula,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller metodológico dirigido a docentes y coordinadores en la aplicabilidad de técnicas 
didácticas para fortalecer la enseñanza formativa y significativa en el aula,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 
a) Planificación y preparación metodológica 
b) Actividad Administrativa y logistica
c) Desarrollo del Taller programado

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803531

OBJETIVO

Se establece la importancia del protagonismo y la evaluación  docente en el proceso de 
enseñanza y aprendizaje significativo, para inducir a un cambio formativo en el nivel superior.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller metodológico con docentes y coordinadores del centro universitario de totonicapán en el contexto 
del protagonismo y la evaluación del docente para un cambio educativo en el aula universitaria.  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller metodológico con docentes y coordinadores del centro universitario de totonicapán en 
el contexto del protagonismo y la evaluación del docente para un cambio educativo en el aula 
universitaria.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 
a) Planificación metodológica 
b) Actividades Logisticas
c) Desarrollo del Taller programado

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803532

OBJETIVO

Se desarrollan actividades metodológicas en el contexto  de la innovación Pedagógicas y 
Andragógicas en la formación docente, con catedráticos y coordinadores para fortalecer las 
competencias en el que hacer formativo del claustro docente del CUNTOTO.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de innovación pedagógica y andragógica en la formación con docentes y  coordinadores del 
centro universitario de totonicapán,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller de innovación pedagógica y andragógica en la formación con docentes y  
coordinadores del centro universitario de totonicapán,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- a) Planificación del Taller en el área metodológica
b) Actividades logísticas antes y durante el taller
c) Desarrollo del taller programado

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803533

OBJETIVO

El Centro Universitario de Totonicapán establece un espacio de reflexión, acción en el área de 
extensión con docentes y coordinadores, para conocer el impacto, la cobertura y las acciones 
que se tienen en las carreras vigentes.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de intercambio de experiencias del trabajo de extensión universitaria en el área de acción del 
cuntoto, con la participación de docentes y coordinadores, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad de intercambio de experiencias del trabajo de extensión universitaria en el área de 
acción del cuntoto, con la participación de docentes y coordinadores, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1- Planificación  de la actividad de  intercambio de experiencias
2- Desarrollo del encuentro de experiencia sobre el trabajo de extensión Universitaria.
3- Sistematización de la actividad

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201803534

OBJETIVO

Se establecen escenarios de acción con docentes y estudiantes, en las áreas científicas y 
tecnológicas en el contexto de la investigación para retroalimentar y fortalecer el modelo de 
investigación aplicado en el Centro Universitario de Totonicapán.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de fortalecimiento científico y tecnológico con docentes y  estudiantes del centro 
universitario de totonicapán, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de fortalecimiento científico y tecnológico con docentes y  estudiantes del centro 
universitario de totonicapán, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1- Planificación de la actividad
2- Actividades logísticas
3- Desarrollo cada una de las actividades planificadas
4- Trabajo de campo
5- Intercambios
6- Evaluación

Colaboradores - 1:
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1.- ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201803904

OBJETIVO

El Centro Universitario de Totonicapán gestiona la autorizacion de carreras de las Ciencias 
Económicas desde la especialidad de la Contaduría Pública y Auditoria, como de la 
Administración de Empresas. para dar respuesta a la demanda de la población estudiantil del 
departamento. 

________________________________________

Meta - 1:

2 carreras contaduría pública-auditoria y administración de empresas autorizadas en pregado y grado  
como respuesta  al estudio de prefactibilidad realizado en el centro universitario de totonicapán, durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de carreras contaduría pública-auditoria y administración de empresas autorizadas en pregado 
y grado  como respuesta  al estudio de prefactibilidad realizado en el centro universitario de totonicapán, 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1- Estudio de Mercado y Prefactibilidad
2- Solicitud ante Unidad Académica
3- Estudio de Presupuesto
4- Aprobación de Consejo Superior  
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201803905

OBJETIVO

El Centro Universitario de Totonicapán gestiona la autorizacion de la carrera  de Enfermería 
desde el contexto de las Ciencias Medicas en el Pregrado y Grado para dar respuesta a la 
demanda de la población estudiantil del Departamento.

________________________________________

Meta - 1:

1 carrera  de enfermería  autorizada en  pregrado y grado como respuesta al estudio prefactibilidad 
realizado en el centro universitario de totonicapán. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de carrera  de enfermería  autorizada en  pregrado y grado como respuesta al estudio 
prefactibilidad realizado en el centro universitario de totonicapán. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1- Estudio de Mercado y Prefactibilidad
2- Solicitud y tramite ante Unidad Académica
3- Estudio de Presupuesto
4- Aprobación del Consejo Superior Universitario

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201803906

OBJETIVO

El Centro Universitario de Totonicapán gestiona la autorizacion de la carrera  de  las Ciencias 
Psicológicas  en el Pregrado y Grado para dar respuesta a la demanda de la población 
estudiantil del Departamento.

________________________________________

Meta - 1:

1 carrera de psicología autorizada en pregado y grado como respuesta  al estudio prefactibilidad 
realizado en el centro universitario de totonicapán durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de carrera de psicología autorizada en pregado y grado como respuesta  al estudio 
prefactibilidad realizado en el centro universitario de totonicapán durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1- Estudio de Mercado y Prefactibilidad
2- Solicitud de trámite  ante Unidad Académica
3- Estudio de Presupuesto
4- Aprobación del Consejo  Superior Universitario

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: SAMUEL VICENTE MONROY PONCIO
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802730

OBJETIVO

El Departamento de Informática del Centro Universitario de Totonicapán  Presenta a los 
coordinadores y a los docentes los recursos web de Google Drive  como herramienta de 
trabajo en sus actividades de enseñanza y de Trabajo 
 para que se le pueda sacar provecho a las herramientas que nos proporciona Google Drive 
(alojamiento de archivos y compartirlos 
a través de la   nube,  creación de documentos  word,excel, powerpoint , formularios para 
encuestas para poder utilizarlos desde cualquier navegador web)

________________________________________

Meta - 1:

100% todos los coordinadores y docentes pueden utilizar las herramienta de google drive   en sus 
actividades de enseñanza y de trabajo  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de todos los coordinadores y docentes pueden utilizar las herramienta de google drive   en 
sus actividades de enseñanza y de trabajo  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- •”6���6—F�"���6ö÷&F–æ�F÷&W2�’�Fö6VçFW2�Vâ�VÂ�Ö�æV¦ò�FR�Fö7VÖVçF÷2�FR�vöövÆP
•’�`ormularios de google
••6—F–÷2�FR�vöövÆP
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Colaboradores - 1:

1.- ANDREA GABRIELA XICARA ALVARADO
2.- ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SAMUEL VICENTE MONROY PONCIO
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802884

OBJETIVO

EL Departamento de Informática del Centro Universitario de Totonicapan presenta la aplicación 
multimedia Prezi  para la creación de presentaciones  dinámicas y elegantes y utilizarla como 
herramienta de trabajo en la docencia 

________________________________________

Meta - 1:

100% de docentes pueden hacer uso de prezi en sus actividades de enseñanza  durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes pueden hacer uso de prezi en sus actividades de enseñanza  durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- •”6���6—F�"���6ö÷&F–æ�F÷&W2�’�Fö6VçFW2�Vâ�VÂ�Ö�æV¦ò�FR��&W¦’�
•–7&V�"�7VVçF��Vâ��&W¦’�
•—W6ò�FR�Æ�2�†W' amientas de prezi
•”FW66�&v�"�Æ���&W6VçF�6Ÿ6â�

Colaboradores - 1:

1.- ANDREA GABRIELA XICARA ALVARADO
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2.- ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SAMUEL VICENTE MONROY PONCIO
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802892

OBJETIVO

El Departamento de Informática del Centro Universitario de Totonicapan presenta a los 
Coordinadores y Docentes la herramienta Onedrive
 para que pueda ser utilizada como herramienta de trabajo para compartir 
información(libros,documentos e imágenes) ,creación y edición de archivos de office online  y 
encuestas 

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes utilizan la herramienta onedrive para compartir archivos(libros , documentos e 
imágenes) con sus estudiantes  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes utilizan la herramienta onedrive para compartir archivos(libros , documentos e 
imágenes) con sus estudiantes  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitar a los coordinadores y docentes en el manejo de  OneDrive , office online y creación de 
encuestas
Compartir archivos de Texto e Imágenes 
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Colaboradores - 1:

1.- ANDREA GABRIELA XICARA ALVARADO
2.- ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS CARLOS RODRIGUEZ SOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201800010

OBJETIVO

reducir el uso del papel e impresiones sustituyéndola por procesos digitales para reducir costos 
operativos y el impacto al medio ambiente

________________________________________

Meta - 1:

25% reducción en el uso del papel en impresiones y fotocopias durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de reducción en el uso del papel en impresiones y fotocopias durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promover el reciclado de papel entre todo el personal administrativo

Colaboradores - 1:

1.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
2.- JOHANA MERCEDES QUILL LOPEZ
3.- MARIO SANTIAGO PEREZ CETINO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS CARLOS RODRIGUEZ SOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.1 - Privilegiar las compras de productos o insumos que en su p...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201801159

OBJETIVO

El CUNTOTO privilegia la adquicisión de materiales y equipo que sea amigable al medio 
ambiente para contribuir a la no contaminación del entorno del centro y sus areas de influencia.

________________________________________

Meta - 1:

50% material adquirido para el funcionamiento del cuntoto es amigable al medio ambiente durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de material adquirido para el funcionamiento del cuntoto es amigable al medio ambiente 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Jornada de concientización a todo el personal docente y administrativo sobre la importancia de 
trabajar con materiales amigables al ambiente.

Colaboradores - 1:

1.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS CARLOS RODRIGUEZ SOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801491

OBJETIVO

El Centro Universitario de Totonicapàn cuenta con programas de capacitación continua para su 
personal docente, referentes a la atenciòn de personas con discapacidad para lograr una 
mejora en la atenciòn de dicha poblaciòn estudiantìl.

________________________________________

Meta - 1:

85% los docentes asisten a la capacitaciòn de atenciòn a la poblaciòn estudiantil con discapacidad 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los docentes asisten a la capacitaciòn de atenciòn a la poblaciòn estudiantil con 
discapacidad durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizaciòn del programa de contenidos de la capacitaciòn.
2.- Elaboraciòn de los instrumentos necesarios para la capacitaciòn.
3.- Contactar a los especialistas que impartiràn la capacitaciòn.

Colaboradores - 1:

1.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
2.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201802404

OBJETIVO

La carrera de Profesorado cuenta con programa de extensión ambiental  para fortalecer la 
educación ambiental en los centros educativos

________________________________________

Meta - 1:

80% de estudiantes activos en charlas de educación ambiental durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes activos en charlas de educación ambiental durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Visita a centros educativos del ciclo básico del municipio de totonicapán.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802409

OBJETIVO

Se incorpora como eje transversal, de manera visible, en los perfiles y planes de estudio de las 
unidades académicas para las bases y principios de gestión de riesgo y de adaptación al 
cambio climatico 

________________________________________

Meta - 1:

100% de docentes involucrados en gestión de riesgos ambientales  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes involucrados en gestión de riesgos ambientales  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación  docentes sobre riesgos ambientales.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

100% docentes orientados hacia la adptación de cambio climatico  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de docentes orientados hacia la adptación de cambio climatico  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Charla sobre cambio climático 

Colaboradores - 2:

1.- CAYETANO ESAU ALVARADO BAQUIAX
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Año: 2018

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201802414

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con 
orientación en Medio Ambiente atiende a estudiantes con discapacidad  para tener una 
educación incluyente y pertinente 

________________________________________

Meta - 1:

100% de alumnos con discapacidad atendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de alumnos con discapacidad atendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Taller sobre atención a estudiantes con discapacidad 

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ANTONIO TAX TACAM
2.- OSCAR FERNANDO TAX TAX
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Año: 2018

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802416

OBJETIVO

En la carrera de profesorado plan diario se fortalece la educación ambiental por medio de 
diferentes actividades ambientales al inicio, durante y al final del ciclo académico para vincular 
a los estudiantes con la investigación

________________________________________

Meta - 1:

85% de estudiantes participan en giras programadas en los diferentes cursos durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes participan en giras programadas en los diferentes cursos durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Giras programadas  con enfoque ambiental.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201802418

OBJETIVO

Se fortalece la educación ambiental en la carrera de profesorado por medio de diferentes 
actividades ambientales al inicio, durante y al final del ciclo académico para despertar el 
interés en los estudiantes sobre investigación 

________________________________________

Meta - 1:

75% de investigaciones realizadas por estudiantes de la carrera de profesorado durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de investigaciones realizadas por estudiantes de la carrera de profesorado durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seminario con enfoque ambiental.
2.- Investigaciones en diferentes cursos.

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL  AJPOP VASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802574

OBJETIVO

En la carrera se tiene el  control del proceso administrativo con los docentes y con los 
estudiantes para brindar un buen servicio y atender los requerimientos que se tengan por parte 
de los estudiantes y docentes.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los docentes y estudiantes responsables en el cumplimiento de sus labores docentes y los 
estudiantes en el cumplimiento de asistencia a clases durante el ciclo académico 2018 durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes y estudiantes responsables en el cumplimiento de sus labores docentes y 
los estudiantes en el cumplimiento de asistencia a clases durante el ciclo académico 2018 durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Control de asistencia y entrega de requerimientos a estudiantes y docentes.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802581

OBJETIVO

En la carrera de profesorado del centro universitario de Totonicapán se cuenta  con procesos 
de evaluación docente para determinar el desempeño laboral de los profesores. para brindar 
una educación superior de calidad. 

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes evaluados de la carrera al terminar el ciclo académico durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes evaluados de la carrera al terminar el ciclo académico durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Aplicar la evaluación docente.

Colaboradores - 1:

7288



Año: 2018

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802583

OBJETIVO

La carrera de profesorado PEM plan diario participa en el congreso pedagógico a nivel sur 
occidental  para propiciar el intercambio y la interacción entre docentes y estudiantes de otras 
unidades academicas 

________________________________________

Meta - 1:

95% de los estudiantes y docentes  participan en el congreso pedagógico  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes y docentes  participan en el congreso pedagógico  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar con estudiantes de diferentes centros universitarios el congreso pedagógico.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR FERNANDO TAX TAX
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Año: 2018

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201803161

OBJETIVO

La carrera del Profesoradp en Pedagogía y Técnio en Adminstración educativa con orientación 
en medio Ambiente, plan diario  cuenta con procesos de acreditación de los trabajos de 
graduación luego de realizar una investigación o proyectos educativos con el fin de finalizar el 
proceso académico del estudiante y asegurar la calidad y excelencia de la formación del 
mismo.

________________________________________

Meta - 1:

100% los trabajos de graduación son acreditados durante todo el ciclo académico 2018 permitiendo una 
eficiente aplicación de los conocimientos de los estudiantes. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los trabajos de graduación son acreditados durante todo el ciclo académico 2018 
permitiendo una eficiente aplicación de los conocimientos de los estudiantes. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Orientar el proceso de los trabajos de graduación de la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ANTONIO TAX TACAM
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2.- CAYETANO ESAU ALVARADO BAQUIAX
3.- FABIANA CAMILA TZUL TZUL
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Año: 2018

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803163

OBJETIVO

Propiciar la investigación en los estudiantes universitarios para fortalecer y desarrollar el 
conocimiento para  beneficio de la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

90% de estudiantes involucrados en investigación durante el ciclo académico 2018 durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes involucrados en investigación durante el ciclo académico 2018 durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar diferentes investigaciones en los diferentes cursos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201803170

OBJETIVO

Se cuenta en la carrera con plan de ejecución y promoción de actividades científicas técnicas – 
socioculturales  para fomentar el desarrollo sostenible, el desarrollo de diferentes hábilidades y 
el mejoramiento de la calidad de vida de la población estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

85% estudiantes participan  en actividades científicas, socioculturales y generales de la carrera. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes participan  en actividades científicas, socioculturales y generales de la carrera. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades en diferentes áreas de la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- CAYETANO ESAU ALVARADO BAQUIAX
2.- OSCAR FERNANDO TAX TAX
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Año: 2018

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803172

OBJETIVO

Se cuenta con procesos de gestión eficientes y eficaces de los recursos materiales, humanos y 
financieros para lograr el desarrollo de la carrera e institucional y el mejoramiento continuo, 
sostenido y solidario para cubrir las diferentes necesidades de la carrera humanos y materiales.

________________________________________

Meta - 1:

100% de recursos humanos y materiales gestionados que permitan el desarrollo de las diferentes 
necesidades de la carrera. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de recursos humanos y materiales gestionados que permitan el desarrollo de las 
diferentes necesidades de la carrera. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación de la gestión de los recursos materiales y humanos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201803179

OBJETIVO

En la carrera de Profesorado en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con 
Orientación en Medio Ambiente Plan Diario del Centro Universitario de Totonicapán se planifica 
un estudio de mercado  para saber cuáles son las necesidades de los estudiantes y así  poder 
cubrirlas

________________________________________

Meta - 1:

1 estudio de mercado realizado para poder cubrir las necesidades de los estudiantes en la formación 
superior y captar cierto número de estudiantes para el ciclo académico 2019. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de estudio de mercado realizado para poder cubrir las necesidades de los estudiantes en la 
formación superior y captar cierto número de estudiantes para el ciclo académico 2019. durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación del estudio de mercado de la carrera PEM Plan Diario.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803183

OBJETIVO

En la carrera de profesorado se programan los exámenes privados  para optar al titulo de 
Profesor en pedagogía y Técnico en Administración Educativa con orientación en Medio 
Ambiente 

________________________________________

Meta - 1:

100% de exámenes privados programados para los estudiantes y así cumplir con los objetivos trazados 
de propiciar procesos ágiles que beneficien a los mismos durante todo el año del 2018. durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de exámenes privados programados para los estudiantes y así cumplir con los objetivos 
trazados de propiciar procesos ágiles que beneficien a los mismos durante todo el año del 2018. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar exámenes de graduación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803188

OBJETIVO

En la carrera de profesorado plan diario se da prioridad al recurso humano brindando 
capacitaciones y talleres a los docentes para fortalecer sus habilidades y potencialidades de 
los mismos y brindar una formación superior de calidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% los docentes reciben capacitación y talleres para su fortalecer su formación y actualización 
docente, que le permita desarrollarse e interactuar con los estudiantes de una manera eficaz. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los docentes reciben capacitación y talleres para su fortalecer su formación y 
actualización docente, que le permita desarrollarse e interactuar con los estudiantes de una manera 
eficaz. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar actividades de actualización docente.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.02 - PEM EN PEDAGOGIA Y EDUCACION INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802880

OBJETIVO

La carrera de PEM en Pedagogía y Educación Intercultural cuenta con un proceso continuo de 
capacitación docente cuyo enfoque principal es la docencia universitaria con enfoque en 
educación Intercultural.

________________________________________

Meta - 1:

4 jornadas de capacitación docente (conferencias, talleres, encuentros académicos 1) a nivel local, 
regional o nacional con la participación de todo el  personal docente  del cuntoto  durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de jornadas de capacitación docente (conferencias, talleres, encuentros académicos 1) a nivel 
local, regional o nacional con la participación de todo el  personal docente  del cuntoto  durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de temas relevantes de formación en educación intercultural.
Invitación a profesionales para el desarrollo de temáticas
Establecer vínculos con entidades que desarrollan educación intercultural
Búsqueda y selección de eventos que se realizan a nivel local, regional y nacional sobre educación 
intercultural
Asistencia a eventos de educación intercultural
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Colaboradores - 1:

1.- AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
2.- MARIA CRISTINA PAXTOR GARCIA
3.- SILVIA BEATRIZ ROSALES SAY
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Año: 2018

RESPONSABLE: AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.02 - PEM EN PEDAGOGIA Y EDUCACION INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802883

OBJETIVO

La carrera del PEM en Pedagogía y Educación Intercultural, realiza procesos formativos, para 
consolidar el enfoque de educación intercultural.

________________________________________

Meta - 1:

2 conferencias sobre perspectivas de la educación intercultural durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias sobre perspectivas de la educación intercultural durante 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Invitación a profesionales versados en la temática. Gestión del espacio físico para la realización del 
evento.  Elaboración, impresión y firmas de constancias de participación. Elaboración y aplicación de 
instrumentos de evaluación del evento.

Colaboradores - 1:

1.- AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
2.- MARIA CRISTINA PAXTOR GARCIA
3.- SILVIA BEATRIZ ROSALES SAY
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________________________________________

Meta - 2:

1 intercambio académico, con unidades académicas de formación a fin a la carrera. durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de intercambio académico, con unidades académicas de formación a fin a la carrera. durante 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación, invitación a unidades académicas, gestión de viáticos. 

Colaboradores - 2:

1.- AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
2.- MARIA CRISTINA PAXTOR GARCIA
3.- SILVIA BEATRIZ ROSALES SAY
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Año: 2018

RESPONSABLE: AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.02 - PEM EN PEDAGOGIA Y EDUCACION INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802886

OBJETIVO

El PEM en Pedagogía y Educación Intercultural, realiza procesos académicos para graduar 
profesionales a nivel Técnico Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

75% estudiantes con pensúm cerrado, finalizan proceso de elaboración del trabajo de graduación. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes con pensúm cerrado, finalizan proceso de elaboración del trabajo de 
graduación. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Proceso de inducción, asignación de asesores de trabajo de graduación, elaboración del diseño de 
investigación, recepción de informes finales, asignación de revisores de trabajo de graduación, y 
aprobación de trabajos de graduación.

Colaboradores - 1:

1.- GERMAN ALFONSO PIEDRASANTA GONZALEZ
2.- BLANDINA EUGENIA ALVARADO BAUTISTA
3.- AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
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4.- DESIDERIO OBISPO ROSALES YAX
5.- ALFONSO RUBEN NIMATUJ CAYAX

________________________________________

Meta - 2:

15 estudiantes de la carrera con trabajo de graduación aprobado, sustentan y aprueban examen final de 
graduación. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de la carrera con trabajo de graduación aprobado, sustentan y aprueban examen 
final de graduación. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Proceso de inducción, realización de trámites administrativos, asignación de terna evaluadora, 
planificación de acto de investidura.

Colaboradores - 2:

1.- EDUARDO  ABRIL GALVEZ
2.- AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
3.- YESICA NOEMI TACAM VELLO
4.- ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
5.- LUIS CARLOS RODRIGUEZ SOZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.02 - PEM EN PEDAGOGIA Y EDUCACION INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802887

OBJETIVO

El PEM en Pedagogía y Educación Intercultural, cuenta con procesos de investigación,  para 
atender la problemática socio-educativa con enfoque intercultural en la región.

________________________________________

Meta - 1:

80% docentes informados en líneas de investigación de la carrera. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes informados en líneas de investigación de la carrera. durante 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Formulación, aprobación, divulgación de líneas de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- ALFONSO RUBEN NIMATUJ CAYAX
2.- HENRY  TOC COTOM
3.- JULIO EFRAIN PEREZ TOHOM

________________________________________
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Meta - 2:

80% docentes participan en redacción de ensayos y artículos relacionados con el estudio de la 
problemática socio-educativa del contexto durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de docentes participan en redacción de ensayos y artículos relacionados con el estudio de la 
problemática socio-educativa del contexto durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Promoción, recepción, selección y divulgación de artículos y ensayos. 

Colaboradores - 2:

1.- HENRY  TOC COTOM
2.- JULIO EFRAIN PEREZ TOHOM

________________________________________

Meta - 3:

80% estudiantes en proceso de elaboración de trabajo de graduación, aportan artículos y ensayos 
relativos al estudio de la problemática socio-educativa del contexto, durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de estudiantes en proceso de elaboración de trabajo de graduación, aportan artículos y 
ensayos relativos al estudio de la problemática socio-educativa del contexto, durante 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 3:

1.- Convocatoria a estudiantes, recepción y selección de artículos de ensayo, divulgación.

Colaboradores - 3:

1.- DESIDERIO OBISPO ROSALES YAX
2.- HENRY  TOC COTOM
3.- JULIO EFRAIN PEREZ TOHOM
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Año: 2018

RESPONSABLE: AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.02 - PEM EN PEDAGOGIA Y EDUCACION INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802888

OBJETIVO

El PEM en Pedagogía y Educación Intercultural, implementa el uso de fuentes de consulta 
documentales y bibliográficas en los diferentes cursos, para consolidar la formación en 
investigación de los estudiantes de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

80% estudiantes asisten a inducción de usos de normas apa,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes asisten a inducción de usos de normas apa,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de la intervención del encargado de biblioteca, gestión de espacio fisico para el evento de 
formación, elaboración e impresión de constancias de participación.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO SANTIAGO PEREZ CETINO

________________________________________
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Meta - 2:

70% estudiantes utilizan las normas apa, para la elaboración y presentación de trabajos académicos. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de estudiantes utilizan las normas apa, para la elaboración y presentación de trabajos 
académicos. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Verificación de fuentes bibliográficas en trabajos académicos.

Colaboradores - 2:

1.- BLANDINA EUGENIA ALVARADO BAUTISTA
2.- PEDRO  AJPOP VASQUEZ
3.- AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
4.- MARIA CRISTINA PAXTOR GARCIA
5.- ALFONSO RUBEN NIMATUJ CAYAX
6.- HENRY  TOC COTOM
7.- SILVIA BEATRIZ ROSALES SAY
8.- JULIO EFRAIN PEREZ TOHOM

________________________________________

Meta - 3:

8 docentes participan en proceso de inducción del uso de normas apa,  durante 1er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 3:

Numero de docentes participan en proceso de inducción del uso de normas apa,  durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Gestión de la intervención del profesional de biblioteca, elaboración y entrega de constancias de 
participación. seguimiento de normas apa por parte de los docentes.
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Colaboradores - 3:

1.- MARIO SANTIAGO PEREZ CETINO
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Año: 2018

RESPONSABLE: AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.02 - PEM EN PEDAGOGIA Y EDUCACION INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802889

OBJETIVO

La carrera de PEM en Pedagogía y Educación Intercultural desarrolla actividades académicas 
y culturales para fortalecer el eje de extensión de la Universidad de San Carlos de Guatemala, 
a través del Centro Universitario de Totonicapán.

________________________________________

Meta - 1:

1 museo interactivo gestionado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de museo interactivo gestionado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Investigación
Selección de material
Gestión de espacio físico

Colaboradores - 1:

1.- BLANDINA EUGENIA ALVARADO BAUTISTA
2.- PEDRO  AJPOP VASQUEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 publicación de revista impresa con artículos y ensayos versados acerca de la problemática 
socioeducativa del contexto. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de publicación de revista impresa con artículos y ensayos versados acerca de la problemática 
socioeducativa del contexto. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Gestión de artículos y ensayos
Selección de material para publicar
Selección de imprenta para elaboración de revista
Impresión de revista
Divulgación de revista.

Colaboradores - 2:

1.- MARIO SANTIAGO PEREZ CETINO
2.- ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
3.- JULIO EFRAIN PEREZ TOHOM
4.- LUIS CARLOS RODRIGUEZ SOZA

________________________________________

Meta - 3:

1 blog  creado para publicaciones de artículos y ensayos la carrera durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de blog  creado para publicaciones de artículos y ensayos la carrera durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:
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1.- Gestion de blog
Asignación de administrador del blog
Selección de información a incluir en el blog
Publicación de información en blog
Difusión del blog de la carrera.

Colaboradores - 3:

1.- ANDREA GABRIELA XICARA ALVARADO
2.- SAMUEL VICENTE MONROY PONCIO
3.- LUIS CARLOS RODRIGUEZ SOZA

________________________________________

Meta - 4:

2 actividades culturales y académicas durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de actividades culturales y académicas durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Planificación de actividades culturales
Realización de II concurso de lectoescritura Quiche - Español
Selección de jurados
Gestión de premios
Desarrollo del evento

Colaboradores - 4:

1.- BLANDINA EUGENIA ALVARADO BAUTISTA
2.- PEDRO  AJPOP VASQUEZ
3.- MARIA CRISTINA PAXTOR GARCIA

________________________________________

Meta - 5:
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90% de estudiantes involucrados en procesos de práctica docente supervisada y práctica social 
comunitaria en interculturalidad en diversas comunidades e instituciones del departamento de 
totonicapán durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 5:

Porcentaje de de estudiantes involucrados en procesos de práctica docente supervisada y práctica 
social comunitaria en interculturalidad en diversas comunidades e instituciones del departamento de 
totonicapán durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- Procesos propedéuticos
Solicitudes a entidades educativas
Solicitudes a comunidades
Procesos de diagnóstico
Ejecución de práctica directa y proyectos priorizados
Evaluación y entrega de informes.

Colaboradores - 5:

1.- EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
2.- MARIA CRISTINA PAXTOR GARCIA
3.- ALFONSO RUBEN NIMATUJ CAYAX
4.- SILVIA BEATRIZ ROSALES SAY
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Año: 2018

RESPONSABLE: AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.02 - PEM EN PEDAGOGIA Y EDUCACION INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802890

OBJETIVO

La carrera de PEM en Pedagogía y Educación Intercultural desarrolla procesos de inducción 
en temas administrativos para fortalecer los distintos procesos que conlleva el buen  
funcionamiento del Centro Universitario de Totonicapán.

________________________________________

Meta - 1:

85% de estudiantes participan en procesos de inducción acerca de los procesos administrativos del 
centro universitario de totonicapán durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes participan en procesos de inducción acerca de los procesos 
administrativos del centro universitario de totonicapán durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Invitación a Control Académico para proceso de inducción
Desarrollo de actiidad de inducción
Actividad general de inducción 

Colaboradores - 1:

1.- JOHANA MERCEDES QUILL LOPEZ
2.- MARIO SANTIAGO PEREZ CETINO
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3.- ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
4.- ANELSY BYSMARY RAMIREZ BARRIOS

________________________________________

Meta - 2:

8 docentes de la carrera participan en conversatorios sobre procesos administrativos en el centro 
universitario de totonicapán durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de docentes de la carrera participan en conversatorios sobre procesos administrativos en el 
centro universitario de totonicapán durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Invitación a docentes
Lecturas previas
Socialización de ideas
Puesta en común

Colaboradores - 2:

1.- ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.02 - PEM EN PEDAGOGIA Y EDUCACION INTERCULTURAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.1 - Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las acti...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.1.1 - Propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802891

OBJETIVO

La carrera de PEM en Pedagogía y Educación intercultural cuenta con actividades de 
formación ambiental para encauzar el esfuerzo hacia el mejoramiento constante de los 
espacios físicos en donde se desarrollan actividades académicas.

________________________________________

Meta - 1:

1 jornada de ambientación, ornamentación y limpieza de la sede de la carrera durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de jornada de ambientación, ornamentación y limpieza de la sede de la carrera durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Plan de ornamentación y limpieza
Asignación de equipos de trabajo
Realización de limpieza por áreas

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS DAVID TZUNUN GUTIERREZ
2.- JOSE MANUEL MONTALVO CASTILLO
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3.- PEDRO SEBASTIAN BATZ SAY

________________________________________

Meta - 2:

80% estudiantes participan en jornada de limpieza, ambientación y ornamentación de espacios físicos 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de estudiantes participan en jornada de limpieza, ambientación y ornamentación de espacios 
físicos durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Plan de limpieza
Asignación de áres y grupos de trabajo
Desarrollo de jornada de limpieza, ambientación y ornamientación.

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS DAVID TZUNUN GUTIERREZ
2.- JOSE MANUEL MONTALVO CASTILLO
3.- PEDRO SEBASTIAN BATZ SAY
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Año: 2018

RESPONSABLE: AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.02 - PEM EN PEDAGOGIA Y EDUCACION INTERCULTURAL
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201802893

OBJETIVO

La carrera de PEM en Pedagogía y educación intercultural implementa procesos de formación 
docente y estudiantil para atender a personas con discapacidades en las instituciones de 
educación media del departamento de Totonicapán.

________________________________________

Meta - 1:

80% estudiantes del curso de práctica docente participan en procesos formativos tendientes a la 
atención de personas discapacitadas durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes del curso de práctica docente participan en procesos formativos tendientes a 
la atención de personas discapacitadas durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividad de formación
Desarrollo de actividad de formación
Elaboración y entrega de constancias.

Colaboradores - 1:

1.- ALFONSO RUBEN NIMATUJ CAYAX
2.- SILVIA BEATRIZ ROSALES SAY
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________________________________________

Meta - 2:

8 docentes participan en proceso formativo sobre atención a personas con discapacidad. durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de docentes participan en proceso formativo sobre atención a personas con discapacidad. 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Invitación a profesional
Desarrollo de capacitación
Elaboración y entrega de constancias

Colaboradores - 2:

1.- ALFONSO RUBEN NIMATUJ CAYAX

________________________________________

Meta - 3:

70 de estudiantes diagnostican y atienden a personas discapacitadas o con necesidades educativas 
especiales durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de de estudiantes diagnostican y atienden a personas discapacitadas o con necesidades 
educativas especiales durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Elaboración de ficha diagnóstica
Realización de diagnóstico
Análisis de resultados
Atención individualizada a personas detectadas
Evaluación de logros.
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Colaboradores - 3:

1.- ALFONSO RUBEN NIMATUJ CAYAX
2.- SILVIA BEATRIZ ROSALES SAY
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.03 - INGENIERIA FORESTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201802440

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con un programa de extensión forestal, realizando 
actividades en comunidades, instituciones gubernamentales y no gubernamentales de diversas 
regiones del país para apoyar la la política de extensión de la universidad, permitiendo que los 
estudiantes enriquezcan sus experiecnias en el campo de la profesión, elevar el 
posicionamiento de la carrera y hacer profesionales más competitivos

________________________________________

Meta - 1:

100% actividades de extensión realizadas en diversas comunidades a nivel local y en otras regiones del 
país durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades de extensión realizadas en diversas comunidades a nivel local y en otras 
regiones del país durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción y resolución de solicitudes
Gestión en instituciones con potencial para realizar pasantías
Capacitación de estudiantes participantes

Colaboradores - 1:

1.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
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2.- DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.03 - INGENIERIA FORESTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802441

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con un programa de capacitación para su personal 
docente, en la temática de recursos naturales y medio ambiente para actualizar los 
conocimientos técnicos y así brindar una enseñanza acorde a los avances de la tecnología 
ambiental y manejo de los recursos naturales

________________________________________

Meta - 1:

100% de docentes de la carrera participan en la capacitación sobre recursos naturales y medio 
ambiente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes de la carrera participan en la capacitación sobre recursos naturales y medio 
ambiente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar contactos
Hacer invitación y gestiones
Ejecución de capacitación

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.03 - INGENIERIA FORESTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802442

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con un programa de giras de estudios para los 
estudiantes, en las diversas asignaturas que se imparten para complementar y validar los 
conocimientos teóricos impartidos en las aulas, enriqueciendo la experiencia y competencias 
del estudiante y garantizar una formación integral

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes de la carrera participan en las giras de estudio de los diversos cursos que se 
imparten durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes de la carrera participan en las giras de estudio de los diversos cursos que 
se imparten durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar contactos
Realizar las gestiones
Ejecución de las giras

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ENRIQUE GARCIA BATZ
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2.- AGUSTIN  ANDRES MARROQUIN
3.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
4.- DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.03 - INGENIERIA FORESTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802443

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con un programa de tesis de grado para los 
estudiantes que han aprobado el séptimo ciclo o han completado el pensum de estudios de la 
carrera para apoyar la continuidad de la formación del estudiante y reducir el tiempo de 
realización de su estudio de investigación de Tesis de Grado

________________________________________

Meta - 1:

5 estudiantes de la carrera solicitan y se les aprueba su punto de tesis de grado durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la carrera solicitan y se les aprueba su punto de tesis de grado durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes
Análisis de propuestas
Aprobación de propuestas

Colaboradores - 1:

1.- AGUSTIN  ANDRES MARROQUIN
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2.- JUAN RIGOBERTO ZUÑIGA MORALES
3.- DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.03 - INGENIERIA FORESTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802444

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con un programa de promoción de la carrera, 
realizando actividades en establecimientos educativos del nivel diversificado en el 
departamento de Totonicapán y sus alrededores para dar a conocer el centro universitario y la 
carrera de Ingeiería Forestal, con el fin de consolidar la presencia de la carrera en la región e 
incrementar la población estudiantil de la carrera

________________________________________

Meta - 1:

12 jornadas de promoción de la carrera de ingeniería forestal realizadas
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de jornadas de promoción de la carrera de ingeniería forestal realizadas
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de permiso y tiempo en instituciones educativas del nivel diversificado
Organización
Ejecución

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ENRIQUE GARCIA BATZ
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2.- AGUSTIN  ANDRES MARROQUIN
3.- JUAN RIGOBERTO ZUÑIGA MORALES
4.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
5.- YEIMY CAROLINA GONZALEZ GODINEZ
6.- DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.03 - INGENIERIA FORESTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802445

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con un espacio de representación en las diversos 
foros o mesas de trabajo a nivel local, regional y nacional, teniendo una participación activa 
para apoyar el trabajo interinstitucional, brindando soporte técnico y propuestas que 
coadyuven en la resolución de la problemática social a nivel local, regional y nacional

________________________________________

Meta - 1:

90% actividades convocadas atendidas a nivel local, regional y nacional durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades convocadas atendidas a nivel local, regional y nacional durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Planificación
Solicitud de permisos
Participación

Colaboradores - 1:

1.- JUAN RIGOBERTO ZUÑIGA MORALES
2.- DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.03 - INGENIERIA FORESTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201802446

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con un catálogo de programas de los cursos del 
pensum de estudios actualizados para apoyar el trabajo docente y a los estudiantes, a fin de 
entregarles información actualizada y de manera ordenada y sistemática, mejorando así el 
proceso de enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

90% programas de cursos del pensum de estudios está actualizado y con una programación acorde a 
los avances de los conocimientos y la tecnología durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programas de cursos del pensum de estudios está actualizado y con una programación 
acorde a los avances de los conocimientos y la tecnología durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniniones de planificación
Capacitación y directrices
Impresión
Recepción y archivo

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ENRIQUE GARCIA BATZ
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2.- AGUSTIN  ANDRES MARROQUIN
3.- JUAN RIGOBERTO ZUÑIGA MORALES
4.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
5.- YEIMY CAROLINA GONZALEZ GODINEZ
6.- DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.03 - INGENIERIA FORESTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802447

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con un plan de actividades extra aula como 
laboratorios, prácticas y módulos de trabajo, de los cursos que así lo requieren, de manera 
ordenada cronológicamente para apoyar el trabajo docente y el proceso de enseñanza 
aprendizaje de manera que los estudiantes aprendan haciendo las diferentes actividades 
planificadas

________________________________________

Meta - 1:

100% planificación de actividades extra aula ejecutadas por el personal docente con el apoyo de las 
autoridades de la universidad, instituciones afines y estudiantes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de planificación de actividades extra aula ejecutadas por el personal docente con el apoyo de 
las autoridades de la universidad, instituciones afines y estudiantes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación realizada y presentada a autoridades
Gestiones internas y externas
Coordinación interinstitucional
Ejecución de actividades planificadas

Colaboradores - 1:

7332



1.- SERGIO ENRIQUE GARCIA BATZ
2.- AGUSTIN  ANDRES MARROQUIN
3.- JUAN RIGOBERTO ZUÑIGA MORALES
4.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
5.- YEIMY CAROLINA GONZALEZ GODINEZ
6.- DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.03 - INGENIERIA FORESTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802448

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con un programa de pasantías para los estudiantes 
que completan el quinto ciclo, cubriendo diversas comunidades organizadas, organizaciones 
no gubernamentales e instituciones del estado con el fin de enriquecer las experiencias, validar 
los contenidos teóricos y afianzar las competencias de los futuros Ingenieros Forestales, 
logrando tener una visión más amplia y clara de la realidad nacional

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes realizan pasatía en diversas comunidades del país, realizando actividades prácticas 
según las necesidades encontradas. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes realizan pasatía en diversas comunidades del país, realizando actividades 
prácticas según las necesidades encontradas. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación realizada
Gestiones internas y externas
Coordinación interinstitucional
Ejecución de actividades planificadas

Colaboradores - 1:

7334



Año: 2018

RESPONSABLE: JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.03 - INGENIERIA FORESTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802449

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con un programa de campamentos forestales, 
involucrando a estudiantes y docentes con el fin llevar la carrera al campo y realizar en 
diferentes módulos diversas actividades, dando a docentes como a estudiantes, la oportunidad 
de aprender haciendo y validar los aspectos teóricos impartidos en las aulas

________________________________________

Meta - 1:

90% estudiantes y docentes participan en el campamento anual de la carrera, realizando  diversas 
actividades durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes y docentes participan en el campamento anual de la carrera, realizando  
diversas actividades durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación realizada
Gestiones internas y externas
Coordinación interinstitucional
Ejecución de actividades planificadas

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ENRIQUE GARCIA BATZ
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2.- AGUSTIN  ANDRES MARROQUIN
3.- JUAN RIGOBERTO ZUÑIGA MORALES
4.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
5.- YEIMY CAROLINA GONZALEZ GODINEZ
6.- DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.03 - INGENIERIA FORESTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802450

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con un programa de capacitación para su personal 
docente y los estudiantes, sobre temas de manejo forestal y ambiente, gestionando apoyo y 
coordinando con instituciones como el INAB y otras afines a la conservación del ecosistema 
manglar con el fin monitorear parcelas permanentes y brindar al personal docente y 
estudiantes experiencia en éste ecosistema, generando a la vez investigación científica útil 
para conocer mejor el ecosistema y propiciar un manejo más sostenible

________________________________________

Meta - 1:

90% docentes conjuntamente con sus estudiantes participan en el curso de manejo del ecosistema 
manglar y obtiene una valiosa experiencia. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes conjuntamente con sus estudiantes participan en el curso de manejo del 
ecosistema manglar y obtiene una valiosa experiencia. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación realizada
Gestiones internas y externas
Coordinación interinstitucional
Ejecución del curso
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Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ENRIQUE GARCIA BATZ
2.- AGUSTIN  ANDRES MARROQUIN
3.- JUAN RIGOBERTO ZUÑIGA MORALES
4.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
5.- YEIMY CAROLINA GONZALEZ GODINEZ
6.- DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.03 - INGENIERIA FORESTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802451

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con un programa tesis, conformando diversas ternas 
revisoras y evaluadoras de puntos, anteproyectos y proyectos de tesis de los estudiantes que 
han completado el séptimo ciclo o que han cerrado pensum de estudios con apoyar la 
investigación y acelerar el proceso de culminación de la carrera de los estudiantes, 
brindándoles toda la asesoría y fluidez a los trámites necesarios

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes que solicitan iniciar con su investigación de tesis de grado, son asesorados, evaluados 
y apoyados en los trámites para su graduación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes que solicitan iniciar con su investigación de tesis de grado, son asesorados, 
evaluados y apoyados en los trámites para su graduación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación realizada
Asesores designados
Ternas conformadas
Trabajos evaluados 

Colaboradores - 1:
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1.- SERGIO ENRIQUE GARCIA BATZ
2.- AGUSTIN  ANDRES MARROQUIN
3.- JUAN RIGOBERTO ZUÑIGA MORALES
4.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
5.- YEIMY CAROLINA GONZALEZ GODINEZ
6.- DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN ANTONIO TAX TACAM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.04 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC PLAN SABADO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801492

OBJETIVO

, La Carrera de PEM Sábado del Centro Universitario de Totonicapán, Universidad de San 
Carlos de Guatemala cuenta con un programa de capacitación docente  para atender a la 
población estudiantil con discapacidad de una mejor manera.

________________________________________

Meta - 1:

95% docentes asistirá  al taller de atención a estudiantes con discapacidad. durante 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes asistirá  al taller de atención a estudiantes con discapacidad. durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Planificación del taller a docente, durante el primer cuatrimestre del año 2018
2. Invitar a profesional para desarrollar el taller de atención a estudiantes.
3. Realización del taller a docentes de atención a estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- BRINDY MARISOL CHACLAN TZUL
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN ANTONIO TAX TACAM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.04 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC PLAN SABADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802692

OBJETIVO

La Carrera de Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración 
Educativa con Orientación en Medio Ambiente, plan fin de semana cuenta con catedráticos 
actualizados a través de talleres, círculos de calidad y conferencias para coadyuvar en la 
calidad educativa del nivel superior.

________________________________________

Meta - 1:

95%  de docente asisten a los talleres y conferencias de actualización.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de docente asisten a los talleres y conferencias de actualización.  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- 1. Elaborar un plan de actualización docente con la participación de todos.
2. Consensuar con los catedráticos el contenidos de los talleres.
3. Ejecutar los talleres durante el ciclo académico 2018

Colaboradores - 1:

7342



Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN ANTONIO TAX TACAM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.04 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC PLAN SABADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802694

OBJETIVO

La carrera de Profesora de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración 
Educativa con Orientación en Medio Ambiente, plan fin de semana  cuenta con una 
investigación de la realidad educativa del departamento de Totonicapán, para elaborar 
propuesta de mejoramiento.

________________________________________

Meta - 1:

80%  de aspectos investigados en el campo educativos del municipio de totonicapán  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de aspectos investigados en el campo educativos del municipio de totonicapán  durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Elabora un plan de investigación con los catedráticos de los cursos afines.
2. Socializar el plan investigación con todos los docentes y los estudiantes de los cursos.
3. Ejecución del plan de investigación con la participación de los catedrático y  estudiantes  y cursos 
seleccionado. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN ANTONIO TAX TACAM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.04 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC PLAN SABADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201802838

OBJETIVO

La carrera de profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración 
Educativa con orientación en Medio Ambiental fin de semana cuenta con un programa de 
divulgación y promoción para incrementar la matrícula de la carrera-

________________________________________

Meta - 1:

5 acciones de promoción en la cabecera departamental y en los municipios vecinos y del departamento 
de totonicapán, durante el 2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de acciones de promoción en la cabecera departamental y en los municipios vecinos y del 
departamento de totonicapán, durante el 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Aprovechar el espacio en los medios de comunicación local, para promocionar las actividades que 
se realizan en la carrera. 
2. Proyectar la carrera, a través de las actividades que se realizan durante el ciclo académico en los 
diferentes cursos y ciclos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN ANTONIO TAX TACAM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.04 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC PLAN SABADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802841

OBJETIVO

La carrera de profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración 
Educativa con orientación en Medio Ambiental fin de semana  cuenta con un cronograma de 
reuniones de interacción social y profesional, para motivar al personal y estudiantado en el 
trabajo en equipo, la cooperación y el espíritu de servicio. 

________________________________________

Meta - 1:

320  personas siendo 18 docentes, 2 de servicio y 300 estudiantes orientados y motivados, en el primer 
y segundo semestre durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  personas siendo 18 docentes, 2 de servicio y 300 estudiantes orientados y motivados, en el 
primer y segundo semestre durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Llevar a cabo reuniones de orientación y sensibilización con docentes y estudiantes de la carrera. 
2. Establecer normas de convivencia y de responsabilidades, entre personal docente, de servicio y 
estudiantes de la carrera.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN ANTONIO TAX TACAM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.04 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC PLAN SABADO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802847

OBJETIVO

La carrera de profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración 
Educativa con orientación en Medio Ambiental fin de semana  cuenta con ambientes 
adaptados a las condiciones de los estudiantes con alguna discapacidad, para incorporarlos al 
hecho pedagógico.

________________________________________

Meta - 1:

9 aulas modificadas para atender adecuadamente a los estudiantes con alguna discapacidad, durante 
1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de aulas modificadas para atender adecuadamente a los estudiantes con alguna discapacidad, 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Detectar estudiantes con discapacidad. 
2. Preparar  las aulas, para estudiantes con algunas discapacidad
3. Atender a los estudiantes con alguna discapacidad.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN ANTONIO TAX TACAM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.04 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC PLAN SABADO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201802849

OBJETIVO

La carrera de profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración 
Educativa con orientación en Medio Ambiental fin de semana cuenta con ambientes libres de 
contaminación  para fortalecer y reforzar los conocimientos del Medio Ambiente, ya que la 
carrera es con Orientación en Medio Ambiente. .

________________________________________

Meta - 1:

10 ambientes libres de contaminación, en el primer y segundo semestre. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ambientes libres de contaminación, en el primer y segundo semestre. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- 1. Concientizar al personal y estudiantes que no contaminen el ambiente.
 2. Minimizar el uso de productos desechables

Colaboradores - 1:

7347



Año: 2018

RESPONSABLE: FABIANA CAMILA TZUL TZUL
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.05 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802804

OBJETIVO

Docentes de la carrera de Licenciatura en   Pedagogía y Administración Educativa con 
Orientación en Medio Ambiente, desarrolla un proceso de orientación en el tema de la 
discapacidad,  para atender con metodología adecuada a la población con necesidades 
especiales.

________________________________________

Meta - 1:

1  capacitación dirigida a 6 docentes y 50 estudiantes de la carrera. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  capacitación dirigida a 6 docentes y 50 estudiantes de la carrera. durante 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del plan de capacitación.
Coordinación interinstitucional para el desarrollo de la capacitación.
Desarrollo de la capacitación.
Seguimiento a las estrategias establecidas para el fortalecimiento de la temática.

Colaboradores - 1:

7348



Año: 2018

RESPONSABLE: FABIANA CAMILA TZUL TZUL
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.05 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802900

OBJETIVO

Docentes de la carrera de Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa con 
Orientación en Medio Ambiente, desarrolla un proceso de capacitación en la temática 
estrategias en el proceso de la mediación pedagógica, que contribuya al fortalecimiento de la 
labor académica de los profesionales de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

1  capacitación dirigida a los 6 docentes de la carrera durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  capacitación dirigida a los 6 docentes de la carrera durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del plan de capacitación.
Coordinación interinstitucional para el desarrollo de la capacitación.
Desarrollo de la capacitación.
Monitoreo y reforzamiento de la aplicación de las estrategias en la labor académica.

Colaboradores - 1:

7349



Año: 2018

RESPONSABLE: FABIANA CAMILA TZUL TZUL
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.05 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802960

OBJETIVO

Estudiantes de la carrera del décimo semestre, desarrollan procesos de investigacion en el 
curso de seminario, en el componente pedagógico y administrativo,  para el fortalecimiento de 
las temáticas y de los procesos de investigación.

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones en el curso de seminario, abordando temáticas en el componente pedagógico y 
administrativo durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones en el curso de seminario, abordando temáticas en el componente 
pedagógico y administrativo durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar planes de investigación en el componente pedagógico y administrativo, que permita el 
desarrollo del proceso de investigación.
Ejecución de los planes de investigación.
Socialización de los resultados de investigación con las instancias respectivas, sujetos de la 
investigación.
Proponer alternativas que contribuyan a las problemáticas identificadas.
Elaboración de informes finales del proceso de la investigación.
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Colaboradores - 1:

7351



Año: 2018

RESPONSABLE: FABIANA CAMILA TZUL TZUL
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.05 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803138

OBJETIVO

Docentes de la carrera de Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa con 
Orientación en Medio Ambiente, participan en un proceso de capacitación en el área de 
investigación científica, que contribuya al fortalecimiento de la labor académica del docente.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación dirigida a  10  docentes de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitación dirigida a  10  docentes de la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación del desarrollo de la planficación.
Presentar solicitud a una institución o persona profesional en la temática  para el desarrollo.
Desarrollo de la capacitación.

Colaboradores - 1:

7352



Año: 2018

RESPONSABLE: FABIANA CAMILA TZUL TZUL
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.05 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201803358

OBJETIVO

Estudiantes y profesores de la carrera de Licenciatura en Pedagogía y Administración 
Educativa con Orientación en Medio Ambiente realizan una gira con fines académicos, en el 
componente ambiental, para el fortalecimiento de las competencias de la profesión.

________________________________________

Meta - 1:

1 gira académica en el componente ambiental durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de gira académica en el componente ambiental durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de la gira académica.
Coordinación con alguna reserva natural de la USAC.
Organización y coordinación con las juntas directivas de cada ciclo académico.
Realización de la gira académica.
Presentación del informe de la gira académica.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: FABIANA CAMILA TZUL TZUL
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.05 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803365

OBJETIVO

Estudiantes de la carrera  de Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa con 
Orientación en Medio Ambiente, elaboran tesis de graduación en alguno de los componentes: 
pedagógicos, administrativo, ambiental y discapacidad, para fortalecer la capacidad de 
investigación y contribuir al desarrollo científico de la especialidad.

________________________________________

Meta - 1:

4 estudiantes elaboran tesis de graduación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes elaboran tesis de graduación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del proyecto de investigación.
Revisión del proyecto
Presentación del proyecto de investigación ante la terna.
Desarrollo de la investigación.
Revisión del informe de investigación
Socialización de los resultados de investigación, ante la terna.
Presentación del informe  final de la investigación.
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Colaboradores - 1:

7355



Año: 2018

RESPONSABLE: EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.06 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC INTERC
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201802602

OBJETIVO

Estudiantes de la Carrera elaboraron un plan de re forestación en los lugares donde residen 
para minimizar los efectos de la contaminación ambiental. 

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes de la carrera reforestan en su comunidad de origen durante el mes de mayo. durante 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de la carrera reforestan en su comunidad de origen durante el mes de mayo. 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- a) Elaboración del Plan de trabajo
b) Organizar en clase un taller sobre planes de re forestación
c) Solicitar arbolitos a entidades (48 cantones)
2.- a) Ejecutar plan de acción, estudiantes siembran 50 arbolitos en el lugar donde residen (buscando 
puntos estratégicos)
b) Evaluar plan de acción. 

Colaboradores - 1:

1.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.06 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC INTERC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803247

OBJETIVO

Profesores de la Carrera y estudiantes participan en la Conferencia sobre la Importancia de la 
Administración Educativa”  para incrementar su acervo cultural y actualización de 
conocimientos.

________________________________________

Meta - 1:

100% profesores y estudiantes participan en la conferencia sobre administración educativa durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de profesores y estudiantes participan en la conferencia sobre administración educativa 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- a)”÷&v�æ—¦�"�Æ��6öÖ—6Ÿ6â�–çFVprada por profesores de la Carrera
b)”6öÖ—6Ÿ6â�VÆ�&÷ a plan de trabajo
c)”÷&v�æ—¦�"�Æ���7F—f–F�B�6ö'&R�“Conferencia sobre la Importancia de la Administración Educativa. 

Colaboradores - 1:

1.- THELMA ELIZABETH IXCAMPARIJ SAJCHE
2.- HENRY  TOC COTOM
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.06 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC INTERC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803250

OBJETIVO

Personal docente de la Carrera,  estudiantes epesistas y tesistas participan en un taller sobre 
Normas APA   para orientar adecuadamente a la población estudiantil sobre trabajos de 
investigación como: seminarios, trabajos de EPS y tesis de grado. 

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes y profesores participan en el taller sobre las normas apa. durante 1er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes y profesores participan en el taller sobre las normas apa. durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- a)”W7F� lecer fecha y horario para la realización del taller.
b)”F— igir solicitud al departamento de biblioteca del Centro Universitario
c)•�articipación del personal en el taller.  

Colaboradores - 1:

1.- AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
2.- MARIO SANTIAGO PEREZ CETINO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.06 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC INTERC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803261

OBJETIVO

Estudiantes y profesores de la Carrera participan en un Encuentro Académico-cultural con una 
Universidad de la Región,  con el fin de  intercambiar aspectos  culturales, sociales y 
educativos entre las Universidades 

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes y profesores participan en el encuentro académico durante 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes y profesores participan en el encuentro académico durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- a)•6öÆ–6—F�"���Æ��6öÖ—6Ÿ6â��VR��VÆ�&÷&R��Æ�â�FR�Væ7VVçG&ò��6�N–Ö–6ð
b)”6öçF�7F�"�6VçG&÷2�Væ—`ersitarios para el Encuentro
c)”W7F� lecer fechas para dicha actividad
d)”V¦V7WF�"��7F—f–F�B�6öâ�Æ���� ticipación de estudiantes y profesores. 

Colaboradores - 1:

1.- AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
2.- MARIA CRISTINA PAXTOR GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.06 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC INTERC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201803267

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura organiza una feria cultural sobre costumbres, tradiciones, 
gastronomía, medicina a nivel de aulas, para que estudiantes y profesores promuevan la 
Educación con Identidad Cultural. 

________________________________________

Meta - 1:

100%  de estudiantes y profesores participan en la actividad cultural.  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de estudiantes y profesores participan en la actividad cultural.  durante 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- •”Æ��6öÖ—6Ÿ6â��&öÐueve en el aula  actividad cultural. 
•”÷&v�æ—¦�6Ÿ6â�’�F—7G ibución de la tradición presentar. 
•”F–`erentes grupos comparten el trabajo realizado con la participación de profesores de la Carrera. 

Colaboradores - 1:

1.- HENRY  TOC COTOM
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.06 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC INTERC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.2 - Incorporacion de los programas de extension de la USAC al proc...
NO. FORMULACION: 201803274

OBJETIVO

Estudiantes de la Carrera promueven la Investigación en las comunidades aledañas al 
Centro,   para promocionar las Actividades de la Universidad. 

________________________________________

Meta - 1:

100  de estudiantes que cursan seminario, estudiantes epesista y tesistas  participan en un trabajo de 
investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  de estudiantes que cursan seminario, estudiantes epesista y tesistas  participan en un 
trabajo de investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- •”FW6�'&öÆÆò�FVÂ�7W'6ò��&÷�VN—WF–6ò�F�çFò���W�W6—7F��’�FW6—7F�2��� a su inmersión en la institución o 
comunidad para realizar su trabajo de investigación. 
•”VÂ�6�FVG ático responsable del curso de Seminario orienta a los estudiantes para realizar un trabajo de 
investigación en las comunidades. 
••�&W6VçF�6Ÿ6â�’�6ö6–�Æ—¦�6Ÿ6â�FR�&W7VÇF�F÷2�FR�Æ÷2�G abajos de Investigación de acuerdo un cronograma 
anual. 
•”W`aluación de las actividades que realizan los estudiantes en coordinación con los profesores del curso. 

Colaboradores - 1:
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1.- HENRY  TOC COTOM
2.- SILVIA BEATRIZ ROSALES SAY
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.06 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC INTERC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201803279

OBJETIVO

Profesores de la Carrera participan en un taller sobre “Diseño de Investigación” para fortalecer 
el aprendizaje de los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

100% de profesores de la carrera participa en el taller sobre “diseño de investigación”. durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de profesores de la carrera participa en el taller sobre “diseño de investigación”. durante 
1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinador con el Departamento de Investigación del Centro Universitario el taller con docentes. 

Colaboradores - 1:

1.- ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ

________________________________________
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Meta - 2:

100% de estudiantes beneficiarios directos en la actualización docente sobre el proceso de 
investigación.   durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de estudiantes beneficiarios directos en la actualización docente sobre el proceso de 
investigación.   durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Docentes promueven el diseño de Investigación en los cursos que desarrollan como Seminario, Eps y 
tesis de grado. 

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100% de estudiantes aplican adecuadamente en el diseño de investigación en los trabajos que realizan.  
durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de estudiantes aplican adecuadamente en el diseño de investigación en los trabajos que 
realizan.  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Supervisores de Eps y asesores de tesis monitorean el proceso de investigación que realizan los 
estudiantes. 

Colaboradores - 3:

1.- HENRY  TOC COTOM
2.- SILVIA BEATRIZ ROSALES SAY
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Año: 2018

RESPONSABLE: EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.06 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC INTERC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803283

OBJETIVO

 La Carrera desarrolla una capacitación  sobre el Normativo de Evaluación y promoción de la 
Universidad, para que los estudiantes conozcan sus derechos y obligaciones. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes participan en la capacitación  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes participan en la capacitación  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- ••�&W�� ar material audiovisual para la realización de la actividad. 
••6ö6–�Æ—¦�"�6öâ�Æ÷2�W7GVF–�çFW2�VÂ�6VwVæFò�>�&�Fò�FVÂ�’�6VÖW7G&R�VÂ�æ÷ mativo sobre Evaluación y 
Promoción de la Universidad a nivel aula

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA PATRICIA CABRERA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801493

OBJETIVO

El Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagogía y 
Administración Educativa con Orientación en Medio Ambiente cuenta con programas que 
fortalecen los procesos de atención a estudiantes con discapacidad para mejorar los procesos 
metodológicos de enseñanza y evaluación con estudiantes con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

80% de los docentes del ejercicio profesional supervisado de la carrera de licenciatura en pedagogía y 
administración educativa con orientación en medio ambiente cuenta con programas de capacitación que 
fortalecen los procesos de atención a estudiantes con discapacidad. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes del ejercicio profesional supervisado de la carrera de licenciatura en 
pedagogía y administración educativa con orientación en medio ambiente cuenta con programas de 
capacitación que fortalecen los procesos de atención a estudiantes con discapacidad. durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación del programa de capacitación dirigido a docentes.
Gestión de personal especializado para la disertación de la temática seleccionada de discapacidad.
Gestión de recursos físicos para capacitación 
Convocatoria a docentes
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Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ELIZABETH CANASTUJ LOPEZ
2.- CARLOS ENRIQUE GARCIA TOHOM
3.- PEDRO NICOLAS ALVAREZ IXCAQUIC
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA PATRICIA CABRERA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201802496

OBJETIVO

Epesistas incorporan a través de la investigación del Ejercicio Profesional Supervisado 
componentes como el ambiental, gestión de riesgos, recursos naturales, diversidad biológico y 
cultural, adaptación al cambio climático y mitigación de sus efectos, como eje transversal. Para 
dar respuesta a las necesidades detectadas a través del  diagnostico comunitario.

________________________________________

Meta - 1:

60% los estudiantes, a través del proceso de investigación del ejercicio profesional supervisado 
incorporan temáticas relacionadas al componente ambiental, gestión de riesgos, recursos naturales, 
diversidad biológico y cultural, adaptación al cambio climático y mitigación de sus efectos, como eje 
transversal. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los estudiantes, a través del proceso de investigación del ejercicio profesional supervisado 
incorporan temáticas relacionadas al componente ambiental, gestión de riesgos, recursos naturales, 
diversidad biológico y cultural, adaptación al cambio climático y mitigación de sus efectos, como eje 
transversal. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades de capacitación a desarrollar dirigida a docentes y estudiantes.
Gestión de Recursos para la ejecución.
Ejecución.
Asesoría por parte de los docentes a estudiantes en las temáticas seleccionadas de acuerdo al contexto. 
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Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ELIZABETH CANASTUJ LOPEZ
2.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
3.- ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA PATRICIA CABRERA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802512

OBJETIVO

Estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado coordinan con estudiantes graduandos de 
nivel medio actividades con grupos de personas con discapacidad y de la tercera edad. Para 
brindar un servicio de acuerdo a las necesidades u oportunidades  detectadas.

________________________________________

Meta - 1:

80% de los estudiantes del ejercicio profesional supervisado brindaran un servicio que se ajuste a las 
necesidades de grupos de personas con discapacidad y de la tercera edad en la comunidad en donde 
ejerza su eps, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes del ejercicio profesional supervisado brindaran un servicio que se 
ajuste a las necesidades de grupos de personas con discapacidad y de la tercera edad en la comunidad 
en donde ejerza su eps, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnostico de las necesidades de los grupos de personas con discapacidad y de la tercera edad.
Priorización de las acciones a realizar por parte de los estudiantes.
Revisión y aprobación  de la planificación realizada por parte del asesor.
Ejecución de la actividad.
Monitoreo de la Actividad.
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Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ELIZABETH CANASTUJ LOPEZ
2.- MARIA CRISTINA PAXTOR GARCIA
3.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
4.- FABIANA CAMILA TZUL TZUL
5.- CARLOS ENRIQUE GARCIA TOHOM
6.- MILTON ALEJANDRO ORDOÑEZ BENITEZ
7.- PEDRO NICOLAS ALVAREZ IXCAQUIC
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA PATRICIA CABRERA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201802522

OBJETIVO

Estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado practican la reducción, re-utilización y 
reciclaje de recursos. Para promover la optimización de estos en el ámbito comunitario e 
institucional donde se desenvuelven.

________________________________________

Meta - 1:

60% de los estudiantes promueven y practican la  reducción, re-utilización y reciclaje de recursos, 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes promueven y practican la  reducción, re-utilización y reciclaje de 
recursos, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- En los procesos de convocatoria que se realizan durante el proceso del Ejercicio Profesional 
Supervisado, se brindara charlas sobre la importancia de la optimizar los recursos disponibles a través 
de la reducción, reutilización y reciclaje de estos en los distintos ámbitos que se desenvuelven.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ELIZABETH CANASTUJ LOPEZ
2.- MARIA CRISTINA PAXTOR GARCIA
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3.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
4.- FABIANA CAMILA TZUL TZUL
5.- CARLOS ENRIQUE GARCIA TOHOM
6.- MILTON ALEJANDRO ORDOÑEZ BENITEZ
7.- PEDRO NICOLAS ALVAREZ IXCAQUIC
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA PATRICIA CABRERA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201802754

OBJETIVO

Dentro de los procesos Administrativos del Ejercicio Profesional Supervisado, se promueve la 
reducción de papel y tinta de uso normal en reproducción de documentos, sustituyendo dichos 
insumos por herramientas tecnológicas accesibles para el personal docente que supervisa y 
asesora los procesos. Para reducir y optimizar los recursos disponibles 

________________________________________

Meta - 1:

70% de los procesos administrativos del ejercicio profesional supervisado, se promueve la reducción de 
papel y tinta de uso normal en reproducción de documentos, sustituyendo dichos insumos por 
herramientas tecnológicas accesibles para el personal docente que supervisa y asesora los procesos. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los procesos administrativos del ejercicio profesional supervisado, se promueve la 
reducción de papel y tinta de uso normal en reproducción de documentos, sustituyendo dichos insumos 
por herramientas tecnológicas accesibles para el personal docente que supervisa y asesora los 
procesos. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar una planificación de los insumos que se necesitan en el proceso de EPS.
Realizar un listado de productos que se generan durante el proceso de EPS
Incentivar a través de charlas durante las reuniones ordinarias y extraordinarias de Eps realizadas con 
docentes supervisores, asesores y estudiantes el uso adecuado de papel y tinta de uso normal en 
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reproducción de documentos, sustituyendo dichos insumos por herramientas tecnológicas accesibles.
Monitoreo de Acciones tomadas a través de supervisores y asesores.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ELIZABETH CANASTUJ LOPEZ
2.- MARIA CRISTINA PAXTOR GARCIA
3.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
4.- FABIANA CAMILA TZUL TZUL
5.- CARLOS ENRIQUE GARCIA TOHOM
6.- MILTON ALEJANDRO ORDOÑEZ BENITEZ
7.- PEDRO NICOLAS ALVAREZ IXCAQUIC
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA PATRICIA CABRERA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201802763

OBJETIVO

Participación de asesores y supervisores del Ejercicio Profesional Supervisado en eventos 
académicos encaminados al área de investigación. Para fortalecer las competencias del 
personal en distintas tematicas.

________________________________________

Meta - 1:

85% de asesores y supervisores del ejercicio profesional supervisado asisten eventos académicos 
encaminados al área de investigación. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de asesores y supervisores del ejercicio profesional supervisado asisten eventos 
académicos encaminados al área de investigación. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación con el Departamento de Investigación del CUNTOTO, otras unidades académicas 
relacionadas al área de  Investigación de la USAC como de otras instituciones gubernamentales y no 
gubernamentales.  

Colaboradores - 1:

1.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
2.- ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
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3.- MILTON ALEJANDRO ORDOÑEZ BENITEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA PATRICIA CABRERA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803516

OBJETIVO

La carrera cuenta con la actualización de instrumentos utilizados por asesores/supervisores y 
Epesistas. Para fortalecer los procesos de planificación general, diagnostico, servicios e 
investigación del EPS

________________________________________

Meta - 1:

85% de instrumentos utilizados por asesores/supervisores y epesistas. son revisados y actualizados 
para mejorar el desempeño de las actividades. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de instrumentos utilizados por asesores/supervisores y epesistas. son revisados y 
actualizados para mejorar el desempeño de las actividades. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Plan de revisión de los procesos de EPS.
Asignación por medio de comisiones para la revisión de instrumentos utilizados en los procesos de EPS 
como lo es la recepción de papelería para ingreso al proceso por parte de los estudiantes, cartas de 
postulación, entre otros documentos que se requieran, ademas deberán de revisarse los instrumentos 
utilizados en diagnostico, servicios e investigación. 

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA PATRICIA CABRERA GONZALEZ
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2.- FABIANA CAMILA TZUL TZUL
3.- MILTON ALEJANDRO ORDOÑEZ BENITEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA PATRICIA CABRERA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803517

OBJETIVO

Epesistas ubicados en distintas instituciones gubernamentales y no gubernamentales, a través 
de la priorización de problemas y necesidades detectadas durante el proceso de diagnostico, 
encaminan acciones en el ámbito pedagógico, administrativo educativo y ambiental en distintas 
comunidades. Para apoyar a grupos comunitarios en los problemas y necesidades que los 
aquejan.

________________________________________

Meta - 1:

95% de los epesistas planifican acciones encaminadas a brindar apoyo en distintas comunidades en 
áreas que involucran la pedagogia, administracion educativa y ambiental. durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los epesistas planifican acciones encaminadas a brindar apoyo en distintas 
comunidades en áreas que involucran la pedagogia, administracion educativa y ambiental. durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación del proceso de servicios
Socialización y aprobación de propuestas de los Epesistas.
Ejecución de acciones en el ámbito comunitario o institucional. 
Sistematización de resultados por parte de los Epesistas.
Revisión de instrumentos entregados por los Epesistas a respectivos Asesores.
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Colaboradores - 1:

1.- MAYRA PATRICIA CABRERA GONZALEZ
2.- MARIA CRISTINA PAXTOR GARCIA
3.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
4.- FABIANA CAMILA TZUL TZUL
5.- CARLOS ENRIQUE GARCIA TOHOM
6.- MILTON ALEJANDRO ORDOÑEZ BENITEZ
7.- PEDRO NICOLAS ALVAREZ IXCAQUIC
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYRA PATRICIA CABRERA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803518

OBJETIVO

Estudiantes Epesistas realizando su Ejercicio Profesional Supervisado en distintas 
Instituciones gubernamentales y no gubernamentales. Para crear una vinculación crítica con la 
realidad social del contexto totonicapense y del país en general, mediante un trabajo 
supervisado que integre y aplique los conocimientos adquiridos durante su carrera.

________________________________________

Meta - 1:

95% epesistas realizan su ejercicio profesional supervisado en distintas instituciones gubernamentales y 
no gubernamentales. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de epesistas realizan su ejercicio profesional supervisado en distintas instituciones 
gubernamentales y no gubernamentales. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- • Asignación de estudiantes Epesistas en distintas instituciones gubernamentales y no 
gubernamentales de la región o del país.
 • Los Epesistas coordinan actividades con las distintas instituciones gubernamentales y no 
gubernamentales, para promover soluciones de carácter técnico y administrativo durante el Ejercicio 
Profesional supervisado. 
• Asesores /supervisores monitoreando las diferentes sedes del Ejercicio Profesional Supervisado con el 
propósito de darle el acompañamiento a cada uno de los estudiantes en cada uno de los procesos del 
Ejercicio Profesional Supervisado como: Diagnostico, Servicios e Investigación.
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Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ELIZABETH CANASTUJ LOPEZ
2.- MAYRA PATRICIA CABRERA GONZALEZ
3.- MARIA CRISTINA PAXTOR GARCIA
4.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
5.- FABIANA CAMILA TZUL TZUL
6.- CARLOS ENRIQUE GARCIA TOHOM
7.- MILTON ALEJANDRO ORDOÑEZ BENITEZ
8.- PEDRO NICOLAS ALVAREZ IXCAQUIC
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Año: 2018

RESPONSABLE: DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802502

OBJETIVO

Estudiantes que culminan el noveno semestres están capacitados sobre las actividades que 
van a realizar en el Ejercicio Profesional Supervisado para que los mismos desarrollen en 
forma eficaz y eficiente las diferentes etapas del Ejercicio Profesional Supervisado. 

________________________________________

Meta - 1:

100%  estudiantes  participan en el curso propedéutico en el año 2018 durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  estudiantes  participan en el curso propedéutico en el año 2018 durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Invitación a disertantes, solicitud de autorización a coordinación, agenda de actividades de 
propedéutico, elaboración de diplomas, moderador de la actividad de propedéutico, formar parte de los 
disertantes de la actividad de propedéutico    

Colaboradores - 1:

1.- JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
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________________________________________

Meta - 2:

100% estudiantes participan en el curso propedéutico, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 2:

Porcentaje de estudiantes participan en el curso propedéutico, durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Planificación del curso propedéutico, ejecución del curso propedéutico. 

Colaboradores - 2:

1.- SERGIO ENRIQUE GARCIA BATZ
2.- AGUSTIN  ANDRES MARROQUIN
3.- JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
4.- JUAN RIGOBERTO ZUÑIGA MORALES
5.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
6.- YEIMY CAROLINA GONZALEZ GODINEZ
7.- DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802506

OBJETIVO

Los estudiantes de Ejercicio Profesional Supervisado son asignados a instituciones 
gubernamentales y no gubernamentales,  para poner en práctica los conocimientos adquiridos 
en beneficio de las comunidades del departamento de Totonicapán y otros departamentos.  

________________________________________

Meta - 1:

100%  gestiones para la ubicación de estudiantes epesistas realizadas  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  gestiones para la ubicación de estudiantes epesistas realizadas  durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitudes dirigidas a instituciones gubernamentales y no gubernamentales para la ubicación de 
estudiantes de EPS

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

100% gestiones para la ubicación de epesistas realizadas, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de gestiones para la ubicación de epesistas realizadas, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Contactar a instituciones, realizar cartas de solicitud, cartas de entendimiento.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201802508

OBJETIVO

Los problemas y necesidades de comunidades son identificados por estudiantes del Ejercicio 
Profesional Supervisado, para brindar el apoyo en la solución de los mismos y se pueda en 
gran medida, satisfacer las necesidades identificadas.   

________________________________________

Meta - 1:

100% diagnósticos son realizados por epesistas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de diagnósticos son realizados por epesistas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Plan general de trabajo de EPS, planes de disgnóstico de comunidades, ejecución del plan de 
diagnóstico, informes finales de Diagnóstico Elaborados  

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201802513

OBJETIVO

Las instituciones y/o comunidades cuentan con servicios ejecutados por estudiantes de EPS, 
para promover el desarrollo forestal y ambiental en diferentes comunidades 

________________________________________

Meta - 1:

100% informes finales de servicios son realizados por epesistas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de informes finales de servicios son realizados por epesistas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Plan de servicios a realizar, presentación de servicios propuestos (Mesa I), Ejecución del plan de 
servicios, Informe final de servicios

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ENRIQUE GARCIA BATZ
2.- AGUSTIN  ANDRES MARROQUIN
3.- JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
4.- JUAN RIGOBERTO ZUÑIGA MORALES
5.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
6.- YEIMY CAROLINA GONZALEZ GODINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201802516

OBJETIVO

Los estudiantes de EPS realizan Investigación Inferencial de utilidad para las unidades 
productivas para fortalecer la investigación en campo de la ingeniería forestal.  

________________________________________

Meta - 1:

100% investigaciones inferenciales logradas por parte de epesistas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de investigaciones inferenciales logradas por parte de epesistas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar planes de investigación  (Seminario I), conformación de ternas evaluadoras para 
presentación de seminario I, ejecución de la investigación inferencial, conformación de ternas 
evaluadoras seminario II, presentación de informe final de Investigación inferencial.   

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ENRIQUE GARCIA BATZ
2.- AGUSTIN  ANDRES MARROQUIN
3.- JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
4.- JUAN RIGOBERTO ZUÑIGA MORALES
5.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
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6.- YEIMY CAROLINA GONZALEZ GODINEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% investigaciones de epesistas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de investigaciones de epesistas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- plan de Investigación inferencial, presentaciones de seminario I, Ejecución de investigación 
inferencial, presentación de resultados de investigación inferencial seminario II, presentación de informe 
final de investigación inferencial.  

Colaboradores - 2:

1.- SERGIO ENRIQUE GARCIA BATZ
2.- AGUSTIN  ANDRES MARROQUIN
3.- JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
4.- JUAN RIGOBERTO ZUÑIGA MORALES
5.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
6.- YEIMY CAROLINA GONZALEZ GODINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802523

OBJETIVO

La comisión de EPS cuenta con un cronograma de ejecución de cada una de las actividades 
de EPS, para tener establecidas todas y cada una de las actividades durante el tiempo de 
duración del EPS. 

________________________________________

Meta - 1:

2 programaciones de actividades se cumplen en fechas establecidas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programaciones de actividades se cumplen en fechas establecidas  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de cronogramas 
2.- Dos cronogramas elaborados 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ANTONIETA ZAPETA SOCH
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201803217

OBJETIVO

La carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogacía y Notariado cuenta con procesos de 
actualización y superación referente a Nuevas tendencias en el Proceso Enseñanza-
Aprendizaje  para adquirir nuevas tendencias y metodologías de enseñanza y aprendizaje y 
aplicarlas en su labor académica en la carrera. 

________________________________________

Meta - 1:

100% los profesores de la carrera de licenciatura en ciencias jurídicas y sociales, abogacía y notariado, 
participan en procesos de capacitación en temas sobre nuevas tendencias en el proceso enseñanza-
aprendizaje para la enseñanza del derecho,  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los profesores de la carrera de licenciatura en ciencias jurídicas y sociales, abogacía y 
notariado, participan en procesos de capacitación en temas sobre nuevas tendencias en el proceso 
enseñanza-aprendizaje para la enseñanza del derecho,  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Prioriza los temas, acorde a las necesidades de los profesionales. Planifica las conferencias y 
talleres, para la gestión de cada una de las actividades propuestas. Gestiona en Instituciones y a con 
profesionales para el desarrollo de las conferencias y talleres. Ejecuta las conferencias y talleres. Evalúa 
los resultados de cada una de las actividades.
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Colaboradores - 1:

1.- MAGDA CECILIA MENCHU AJUCUM
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ANTONIETA ZAPETA SOCH
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803221

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogacía Y Notariado, cuenta con 
programas de fortalecimiento en las áreas de docencias e investigación mediante actividades 
extra universitarias, enfocadas al funcionamiento del sector justicia  para que los estudiantes 
conozcan y se relacionen con el funcionamiento de dicho sector.

________________________________________

Meta - 1:

50 estudiantes de la carrera de licenciatura en ciencias jurídicas y sociales, abogacía y notariado visitan 
los centros de justicia del departamento de totonicapán.  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la carrera de licenciatura en ciencias jurídicas y sociales, abogacía y 
notariado visitan los centros de justicia del departamento de totonicapán.  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planifica y solicita autorización para realización de las visitas. Evalúa los resultados de la visita al 
sector justicia

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ALBERTO CHACLAN HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ANTONIETA ZAPETA SOCH
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803225

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogacía y Notariado, investiga 
temas sociales para analizar el impacto de los mismos en la sociedad

________________________________________

Meta - 1:

1  investigación elaborada por estudiantes con la metodología de investigación acción, en el curso de  
seminario. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  investigación elaborada por estudiantes con la metodología de investigación acción, en el 
curso de  seminario. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de planes de investigación enfocadas en el área social, que permita el desarrollo del 
proceso de investigación en los temas establecidos

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA CECILIA MENCHU AJUCUM
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ANTONIETA ZAPETA SOCH
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803227

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogacía y Notariado, cuenta con 
profesionales con diferentes especialidades lo cual fortalece la labor académica que requiere la 
carrera. 

________________________________________

Meta - 1:

100%  profesores ubicados de acuerdo a su experiencia y especialidad, en los diferentes cursos que se 
imparten en la carrera durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  profesores ubicados de acuerdo a su experiencia y especialidad, en los diferentes cursos 
que se imparten en la carrera durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar el  Currículo y  programas  curso de cada uno de los docentes  y las diferentes  actividades 
que realizan los mismos con los estudiantes.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ANTONIETA ZAPETA SOCH
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201803232

OBJETIVO

 La Carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogacía y Notariado, cuenta 
con programas de formación docente enfocados a temas ambientales  y así tener buenas 
prácticas ambientales en el desempeño laboral y academico. 

________________________________________

Meta - 1:

200 docentes y alumnos, participan en la   realización de  dos conferencias sobre temas del cuidado del 
medio ambiente durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes y alumnos, participan en la   realización de  dos conferencias sobre temas del 
cuidado del medio ambiente durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planifica las conferencias. Gestiona en Instituciones y Personas Profesionales para el desarrollo de 
las conferencias. Ejecuta las conferencias programadas. Evalúa los resultados

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA CECILIA MENCHU AJUCUM
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA ANTONIETA ZAPETA SOCH
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201803234

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogacía y Notariado cuenta con 
alianzas con Instituciones dedicadas al trabajo con población discapacitada  fortaleciendo la 
temática de discapacidad en el curso de derechos humanos y así sensibilizar a los docentes y 
estudiantes sobre la importancia del tema y dar a conocer los derechos que tienen las 
personas con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

200 estudiantes y docentes participan en  conferencia  sobre el tema de discapacidad durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes y docentes participan en  conferencia  sobre el tema de discapacidad durante 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planifica conferencia sobre discapacidad. Gestiona con Instituciones, para el desarrollo de la 
conferencia. 

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA CECILIA MENCHU AJUCUM
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS CARLOS RODRIGUEZ SOZA
SUBPROGRAMA: 4.5.53.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805670

OBJETIVO

El Centro Universitario de Totonicapán, cuenta con un equipo multidiciplinario de profesionales 
encargados de integrar las ternas evaluadoras para exámenes privados en las diferentes 
carreras de Profesorado con que se cuenta, satisfaciendo los requerimientos y necesidades de 
dichas carreras,  para lograr dar cumplimiento a lo establecido en los normativos internos y 
complemetar la formación académica del estudiante.

________________________________________

Meta - 1:

3 fechas programadas y habilitadas para la realización de exámenes privados de graduación en los 
diferentes profesorados con los que cuenta el centro universitario de totonicapán durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de fechas programadas y habilitadas para la realización de exámenes privados de graduación 
en los diferentes profesorados con los que cuenta el centro universitario de totonicapán durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Dar seguimiento a los estudiantes que reúnen los requisitos para someterse a su exámen privado 
de graduación.
2. inscripcción de los estudiantes que llenan los requisitos para someterse a su exámen privado de 
graduación.
3. Realizar los exámenes privados de graduación en los diferentes profesorados con los que cuenta el 
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Centro.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ANTONIO TAX TACAM
2.- AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
3.- ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS CARLOS RODRIGUEZ SOZA
SUBPROGRAMA: 4.5.53.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805673

OBJETIVO

El Centro Universitario de Totonicapán realiza exámenes públicos de tesis a todos los 
estudiantes que desean optar a un título en grado de licenciatura, conformando ternas 
evaluadoras con profesionales idóneos y capacitados, para poder culminar con el proceso 
académico de dichos estudiantes y dar cumplimiento a los normativos internos.

________________________________________

Meta - 1:

3 fechas programadas y habilitadas para la realización de exámenes públicos de tesis en las diferentes 
carreras con grado de licenciatura con que cuenta el centro durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de fechas programadas y habilitadas para la realización de exámenes públicos de tesis en las 
diferentes carreras con grado de licenciatura con que cuenta el centro durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.  Recepción y revisión final de trabajos de tesis de los estudiantes que sustentan el exámen público 
de tesis.
2. Inscripcción de los estudiantes que sustentan el exámen público de tesis.
3. Preparación de toda la logística para la realización de los exámenes públicos de tesis.
4. Realización de los exámenes públicos de tesis a todos los estudiantes que opten a un título en grado 
de licenciatura de las diferentes carreras con que cuenta el Centro Universitario de Totonicapán.
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Colaboradores - 1:

1.- JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
2.- EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
3.- MARIA ANTONIETA ZAPETA SOCH
4.- FABIANA CAMILA TZUL TZUL
5.- YESICA NOEMI TACAM VELLO
6.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro Universitario de Chimaltenango atiende lo estipulado en la Constitución Política de la
República, Ley Orgánica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Decreto Número 325,
Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y Autónoma), Reglamento
del Sistema de Planificación de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Mision: 

El Centro Universitario de Chimaltenango, es la institución encargada de cumplir con
responsabilidad y mística las funciones de docencia,investigación y extensión, así como formar
profesionales calificados y comprometidos con la edificación de una sociedad donde
prevalezcan la justicia y equidad. Formará recurso humano con excelencia académica superior;
y cooperará así en la transformación de la sociedad guatemalteca para un desarrollo social
humano y sostenible.
En efecto el centro Universitario será una entidad de enseñanza superior capaz de crear las
condiciones para funciones articuladas entre sí.

Vision: 

Ser un Centro Universitario dirigente de la educación superior en el departamento de
Chimaltenango, que en equilibrio con el avance científico-tecnológico forme profesionales con
excelencia académica en las distintas áreas del conocimiento para el desarrollo humano y
sostenible del país.

Tendencia: 

1 Cubrir la demanda de la educación superior en la región.
2 Ofrecer nuevas carreras que promuevan el desarrollo económico de la región.
3 Profesionalizar al Docente basado en Competencias.
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Problema: 

1 La competencia entre unidades académicas de la misma Institución.
2 Carencia de Infraestructura óptima para impartir docencia.
3 Equipamiento de espacio para laboratorio de computación dirigido a la docencia.

Desafio: 

1 Mantener el ambiente de trabajo sano tanto administrativo como el académico.
2 Darle seguimiento a las alianzas institucionales que han servido de apoyo al Centro para su 
funcionamiento.
3 Dinamizar la ejecución presupuestaria para la adquisición de equipo y suministros.
4 Que los proyectos de extensión, aplicados dentro de cada una de las carreras o a nivel
administrativo contribuyan al desarrollo de la región.
5 Incentivar y fortalecer la Investigación a nivel Institucional.
6 Adquisición de la Infraestructura adecuada para el desarrollo del Centro Universitario.
7 Atender al estudiante con discapacidad basado en la inclusión educativa.

Politica: 

POLÍTICAS GENERALES
1 Dar cumplimiento a los fines y demás disposiciones expresados en la Constitución Política
de la República de Guatemala, la Ley orgánica y los Estatutos de la Universidad de San Carlos.
2 Propiciar el desarrollo de la institución, en sus programas académicos, administrativos y 
financieros.
3 Propiciar la óptima interacción con las unidades académicas, institutos de investigación y
unidades de apoyo, así como entre las actividades de docencia investigación y extensión.
4 Hacer eficaz el papel rector de la Universidad de San Carlos dentro de la sociedad
guatemalteca, como institución del Estado encargada de la Educación Superior y de la
formación profesional, así como de contribuir al estudio y propuesta de solución de los
problemas nacionales.

POLÍTICAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR
1 Educación superior de Alto Nivel Académico.
2 Ampliación de la Cobertura de la Educación Superior.
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3 Formación y Desarrollo de Profesor Universitario.
4 Evaluación y Promoción del Profesor Universitario.

POLÍTICA DE INVESTIGACIÓN
1 Reestructuración del Sistema de Investigación.

POLÍTICA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA:
1 Políticas y fortalecimiento de la extensión universitaria.

POLÍTICA DE USO Y MANTENIMIENTO DEL RECURSO FÍSICO:
1 Optimización del uso del Recurso Físico Universitario.

POLÍTICAS FINANCIERAS
1 Optimización de la Ejecución Presupuestal
2 Estructuración del Gasto por programas.
3 Simplificación de los Trámites Financieros.

POLÍTICAS ADMINISTRATIVAS
1 Formulación del Plan Operativo anual
2 Re adecuación de la Estructura Universitaria.
3 Optimización de la Gestión Administrativa
4 Evaluación de la Organización Político Administrativa Universitaria

POLÍTICAS AMBIENTALES
1 Incentivar proyectos de investigación, interdisciplinaria y multidisciplinaria, buscando integrar
a las unidades académicas, sobre manejo ambiental, gestión de riesgo ante la vulnerabilidad
del país y para la adaptación al cambio climático y mitigación de sus efectos.
2 Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas prácticas, manejo sostenible del ambiente y
de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle dentro
de ambientes saludables, seguros e higiénicos.

POLÍTICA DE ATENCIÓN A LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD
1 Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudiantes con discapacidad.
2 Participación de estudiantes y docentes con discapacidad en los procesos investigativos.
3 Relaciones de cooperación con instituciones que tengan experiencia o trabajan en el tema de
discapacidad para el desarrollo de los programas de la USAC o programas nacionales.
4 Uso del diseño universal como requisito indispensable en todos los servicios que preste la
universidad, acorde a sus funciones, tanto en los proyectos de infraestructura nuevos como
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adaptar los campus y edificios existentes.

Estrategia: 

1 Participación institucional directa en las actividades regionales donde se tenga competencia
tal como las que se tienen programadas durante el año de COMUDE, CODEDE, SESAN
CODEDIS/CONADI, CONRED entre otras.
2 Capacitación docente, administrativa y financiera, que permita fortalecer el talento de cada
uno de los colaboradores, para mejorar la formación del estudiante coyunturalmente con el
servicio enfocado bajo una cultura de calidad basada en la planificación de cada área.
3 Consolidar y fortalecer el trabajo académico en forma integrada por medio de, las comisiones
de trabajo específico quienes atenderán la problemática de cada una de las carreras de tal
forma aplicar el trabajo en equipo integral.
4 Actualizar el estudio de mercado para diagnosticar la preferencia de las carreras aprobadas
o que sea base para proponer carreras nuevas para atender las necesidades de las
comunidades de la región de influencia.
5 Ofertar la academia universitaria en todos los Municipios del Departamento, así como a nivel
regional, por medio de las jornadas informativas, INFOCUNDECH coyunturalmente con la
sección de Orientación Vocacional y MINEDUC.
6. Optimización de la redes sociales como plataforma de información de las actividades 
académicas.
7. Promoción del Programa de Cursos Libres a nivel regional.
8. Incentivar el manejo ambiental en la región, reforestación, reciclaje entre otros.

Objetivo: 

1 Mantener el Liderazgo institucional en la región de influencia por medio de la participación
continua con las instituciones externas al Centro, para cumplir con el marco filosófico de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.
2 Concretizar un programa presupuestario anual real, orientado a la correcta ejecución del plan
operativo anual (POA).
3 Formar profesionales con un alto nivel de capacidad y competitividad, basado en el trabajo
en equipo que permita el aprovechamiento del talento del docente por medio de competencias
con principios Éticos y excelencia académica,
sensibilidad humana y compromiso social, en las distintas áreas del conocimiento, para que los
futuros profesionales sean más competitivos en el mercado laboral.
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4 Identificar las necesidades de nuevas carreras que se ajusten a los requerimientos y
reglamentos universitarios para brindar la cobertura que demandan los estudiantes de la
región de influencia.
5 Informar a todos los establecimientos educativos del departamento de Chimaltenango para
garantizar que en todas las comunidades de influencia al Centro Universitario se conozca la
oferta académica, de los procesos y requisitos para primer ingreso por cada una de las
carreras autorizadas.

Meta: 

1 Asistir como mínimo al 90% de reuniones programadas por las instituciones externas del
departamento de Chimaltenango y las regionales
2 Capacitar al 100% de docentes y personal administrativo en las actividades que a cada uno
le competen con el que hacer de sus actividades principales.
3 Ejecutar como mínimo el 95% del presupuesto asignado.
4 Cubrir el 100% de municipios del departamento y comunidades de influencia al Centro.
5 Atender al 100% de establecimientos y por ende a los estudiantes que deseen ingresar a la
Universidad de tal forma apliquen los procedimientos correspondientes.
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800100

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango genera programa de fortalecimiento a la  
investigación científica para resolver problemas o necesidades de las comunidades 
relacionadas en el contexto del Centro.

________________________________________

Meta - 1:

6 programas de investigación  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de investigación  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar profesionalización a las instituciones que se dedican a la investigación
2.- Conferencias académicas de investigación científica
3.- Gestionar los insumos que se requieren para realizar la conferencia dirigida para docentes
4.- Conferencias con alumnos que esten en proceso de fase final de graduación

Colaboradores - 1:

1.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201800101

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango realiza el mantenimiento periódico de las sedes 
administrativas y académicas para el desarrollo y funcionamiento de las actividades 
programadas.

________________________________________

Meta - 1:

100% mantenimiento periódico correspondiente con que deben contar las sedes durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de mantenimiento periódico correspondiente con que deben contar las sedes durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Remozamiento de las sedes administrativas y académicas.

Colaboradores - 1:

1.- FAUSTO  AVILA LARA
2.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
3.- WILIAM ARTURO SEQUEN CATE
4.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
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5.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
6.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
7.- CARLOS HUMBERTO MUCU 
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201801597

OBJETIVO

El Centro universitario de Chimaltenango actualiza la estructura organizacional de acorde a su 
crecimiento y necesidades para hacer eficiente los procesos ya establecidos dentro del 
funcionamiento del Centro.

________________________________________

Meta - 1:

1 anteproyecto de reingenieria en la departamentalización durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de anteproyecto de reingenieria en la departamentalización durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnosticar las necesidades de las áreas funcionales.
2.- Delimitar las funciones de cada una de las áreas funcionales

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
3.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201801141

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango gestiona el cobro de multa de libros  para el auto 
financiamiento de la Biblioteca.

________________________________________

Meta - 1:

1 gestión  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de gestión  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a tesorería para gestionar ante procesamiento de datos el cobro de multa de libros.
2.- Entrega de la boleta al estudiante para realizar el pago en el Banco.
3.- Recepción de las boletas de pago de multas de libros.

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
3.- OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201802458

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece el estudio de mercado para garantizar las 
necesidades de la región

________________________________________

Meta - 1:

1 estudio de mercado actualizado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudio de mercado actualizado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recolección de información de acorde al área de estudio.
2.- Triangulación de información para garantizar las necesidades.
3.- Informe de acorde a las variaciones de mercado que se obtengan.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201802459

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece la Educación superior a través de los 
estudios de Postgrado para mejorar la formación profesional de alto nivel de los distintos 
sectores de la región

________________________________________

Meta - 1:

1 programas de estudios de posgrado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de estudios de posgrado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Estudio de mercado.
2.- Gestión de requerimientos para su creación
3.- Aplicación del Normativo de estudios de Postgrado

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
3.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ

7416



Año: 2018

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802461

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece el programa de cursos libres para 
garantizar las actividades de extensión lleguen a la población en general del departamento y la 
región

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de cursos libres durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de cursos libres durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar planificación y programación
2.- Crear la oferta para el programa
3.- diseñar afiche
4.- campaña publicitaria
5.- Inscripción de estudiantes demandantes del programa

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802484

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece la evaluación y promoción  del profesor 
universitario para apoyar a la formación y estimulo constante del personal docente.

________________________________________

Meta - 1:

1 evaluación docente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de evaluación docente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Generar listado de docentes contratados con cada uno de los cursos durante el año
2.- Ordenar en forma ascendente según registro de personal
3.- Gestionar hojas de lectura de respuestas
4.- Preparar sobres por curso con caratula autorizada por DEPPA
5.- Preparar sobres con cuestionarios y boletas de respuestas por curso por salon por docente.
6.- Trasladar a quien corresponda cada una de las boletas
7.- Recaudar la información por medio de la agrupación por docente para su tabulación
8.- se Trasladan a DEPPA con listado tabulado por docente y ordenado en forma ascendente para su 
evaluación
9.- Se reciben la evaluaciones para totalizar la nota final con los méritos académicos
10.- se les traslada a los docentes su informe y nota de evaluación y promoción docente

7418



Colaboradores - 1:

1.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
2.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802912

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango incorpora como eje transversal el tema ambiental 
para fortalecer los esfuerzos realizados y que dentro de los planes de cada una de las carreras 
se aplique de acorde al ambito del conocimiento.

________________________________________

Meta - 1:

100% de carreras incorporen el tema ambiental durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de carreras incorporen el tema ambiental durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planeamiento y seguimiento durante todo el año.
2.- Campañas de divulgación cuando se realicen actividades de reforestación.
3.- Convocatorias para actividades generales en realación a este tema.
4.- Conferencias o taller generales en relación al tema

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
3.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
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4.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.3 - Adaptacion de los procesos de admision, orientacion, tutoria ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.3.1 - Brindar las mejores condiciones de accesibilidad a la incor...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802924

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece la Comisión de Discapacidad del Centro 
para brindar las mejores condiciones de accesibilidad con base a lo estipulado en la 
Universidad de San Carlos y a la normativa actual.

________________________________________

Meta - 1:

100% fortalecimiento a la comisión durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de fortalecimiento a la comisión durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Divulgación de la normativa
2.- Reuniones de trabajo
3.- Taller o conferencias según sea la gestión.
4.- Gestión para que personas especialistas asesoren en la discapacidad especifica que se determine 
para que sea diagnosticada.
5.- Gestiones con CONADI para la orientación de la actualización de información según el contexto.
6.- Generar estadisticas generales por carrera que actualice las ya establecidas.
7.- Mantener relación directa con la Comisión Departamental de Discapacidad -CODEDIS-
8.- Socialización hacia los estudiantes de la Politica, principalmente a los de primer ingreso.
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Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
3.- INGRID LORENA ELIZONDO QUINTANILLA
4.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
5.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
6.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
7.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
8.- CHRISTIAN WAGNER SALAZAR CASTILLO
9.- OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA
10.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802469

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango suscribe Convenios de Cooperación Interinstitucional 
entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y el Ministerio de Educación para la 
utilización de los establecimientos escolares públicos como sede de la docencia directa.

________________________________________

Meta - 1:

2 convenios suscritos durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de convenios suscritos durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Suscribir convenios interinstitucionales para el uso de establecimientos escolares por parte del 
Centro Universitario de Chimaltenango.

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802521

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango remoza en el 2018 los establecimientos públicos con 
los cuales se suscribe convenio con el Ministerio de Educación para mantener el 
funcionamiento óptimo de los mismos y en cumplimiento a los convenios suscritos.

________________________________________

Meta - 1:

100% remozamientos realizados en los establecimientos públicos con los que se suscribe convenio a 
través del ministerio de educación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de remozamientos realizados en los establecimientos públicos con los que se suscribe 
convenio a través del ministerio de educación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- : Efectuar el remozamiento de las escuelas públicas según lo establecido en cada uno de los 
convenios suscritos con el Ministerio de Educación.
2.- Supervisar la realización de los trabajos de mantenimiento realizados y los próximos a realizar en las 
sedes educativas del Centro Universitario de Chimaltenango

Colaboradores - 1:

1.- FAUSTO  AVILA LARA
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2.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
3.- WILIAM ARTURO SEQUEN CATE
4.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
5.- CARLOS HUMBERTO MUCU 
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201802478

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, actualiza el sistema de Control Académico para 
darle mejor servicio e información al estudiantes sobre su rendimiento académico.

________________________________________

Meta - 1:

100% notas ingresadas al sistema de control académico durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de notas ingresadas al sistema de control académico durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de Actas finales y de recuperación  de parte de Coordinación de cada carrera
2.- Ingreso de notas al sistema de Control Académico
3.- Emisión de actas digitalizadas del año en curso

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
3.- ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201802490

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, asigna y desasigna los cursos de cada estudiante 
para llevar el control y poder realizar listados oficiales de los estudiantes que llevaran cada 
cursos que se imparte en el transcurso de cada ciclo lectivo.

________________________________________

Meta - 1:

100% del ingreso al sistema de control académico de las asignaciones de cursos que llevara en el ciclo 
lectivo cada estudiant durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del ingreso al sistema de control académico de las asignaciones de cursos que llevara en 
el ciclo lectivo cada estudiant durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar publicaciones de fechas de asignación, en página web y redes sociales del Centro 
Universitario de Chimaltenango
2.- Recepción de boleta de asignación que trae el estudiante indicando los cursos que recibirá en el ciclo 
académico, y se le sella la copia de recibido
3.- Digitalizar al sistema de control académico las boletas de asignación recibidas
4.- Realizar listados oficiales y pre-actas de cada cursos que se imparte en cada ciclo lectivo 

Colaboradores - 1:
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1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.3 - Determinar objetivamente la pertinencia de la Educacion  ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201802520

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, fortalece la descentralización  Universitaria con el 
Sistema de Ubicación y Nivelación, para obtener una mayor afluencias de estudiantes de nivel 
medio, que están interesados en ingresar a la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

80% la población estudiantil de nivel medio que deseen ingresar a estudiar a la universidad de san 
carlos de guatemala, se realizará la aplicación de pruebas de conocimientos básicos. durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de la población estudiantil de nivel medio que deseen ingresar a estudiar a la universidad de 
san carlos de guatemala, se realizará la aplicación de pruebas de conocimientos básicos. durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de base de datos proporcionada por el Sistema de Ubicación y Nivelación 
2.- Asignación a las prueba de conocimientos básicos, en la base da datos, solo se asignan estudiantes 
que presenten documento de identificación, tarjeta de orientación vocacional o carné estudiantil de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala
3.- Se envía la base de datos debidamente ordenada por salones y horario al Sistema de Ubicación y 
Nivelación
4.- Se recoge los temarios y hojas de respuestas pre-impresas en el Sistema de Ubicación y Nivelación
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5.- Se realiza aplicación de pruebas de conocimientos básicos, según caledario proporcionado por el 
Sistema de Ubicación y Nivelación
6.- Realización de cuadraje de material proporcionando por el Sistema de Ubicación y Nivelación, y es 
devuelto para realizar la calificación de las pruebas
7.- Se recoge constancias de aprobación de las pruebas de conocimientos básicos según fecha 
proporcionadas por el Sistema de Ubicación y Nivelación
8.- Se entregan constancias de aprobación a estudiante de nivel medio que desea ingresar a la 
Universidad de San Carlos de Guatemala

Colaboradores - 1:

1.- ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802491

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango  cobra las  solvencias de biblioteca para fortalecerla  
y que  sea  sostenible.

________________________________________

Meta - 1:

75 solvencias durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de solvencias durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud a tesorería la gestión ante procesamiento de datos para el cobro de solvencias.
2.- Entrega de las boletas al estudiante para el pago en el Banco,

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
3.- OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802499

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango actualiza el sistema de clasificación KOHA para 
fortalecer la automatización  de la Biblioteca.

________________________________________

Meta - 1:

1 automatización del sistema integrado de gestión de bibliotecas -koha- durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de automatización del sistema integrado de gestión de bibliotecas -koha- durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a Procesamientos de Datos para la instalación  y asesoría del sistema de KOHA. 
2.- 

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
3.- OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802503

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango automatiza el Sistema de biblioteca para mejorar los 
diversos servicios, reducir el trabajo manual, evitar la duplicidad de los procesos  que presta a 
la población en general. 

________________________________________

Meta - 1:

1 automatización que permita atender a los estudiantes diariamente por medio del sistema 
automatizado. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de automatización que permita atender a los estudiantes diariamente por medio del sistema 
automatizado. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar la compra de equipo de computo 
2.- Cotizar equipo de computo.
3.- Seguimiento con tesorería para gestión de la compra.
4.- Instalación del Software gratuito. 

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
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2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
3.- OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802507

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango amplia el acerbo bibliográfico  para fortalecer las 
diferentes carreras del Centro.

________________________________________

Meta - 1:

500 textos de diferentes áreas del conocimiento durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de textos de diferentes áreas del conocimiento durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Se realiza la solicitar de compra de 500 libros.
2.- Catalogar y clasificar cada uno de los textos adquiridos.
3.- Indizar cada uno de los textos catalogados y clasificados, colocar en el lugar donde le corresponde 
por área.  

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
3.- OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802517

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece la extensión  académica a través de cursos 
en línea  para garantizar el conocimiento a la población  

________________________________________

Meta - 1:

1 curso durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de curso durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnosticar  que cursos son factibles que la población demande.
2.- Trabajo en equipo con el área de Pedagogía e Informática para estructurar el curso.
3.- Promover los cursos por los medios disponibles del Centro. 
4.- Facilitar curso virtual para la población.
5.- Entregar diploma a las personas participantes que lo reciban. 

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA

7437



Año: 2018

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201803079

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece el Sistema de Planificación para mejorar la 
inter actuación de doble vía de los programadores que conlleve a un desarrollo universitario 
integral.

________________________________________

Meta - 1:

100% departamentos fortalecidos en la planificación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de departamentos fortalecidos en la planificación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Comunicación abierta utilizando las redes disponibles o vias de comunicación para proporcionar el 
soporte técnico necesario.
2.- Asistencia a las reuniones planificadas durante el año
3.- Aplicación del Reglamento del Sistema de Planificación
4.- Aplicación de los estatutos Universitarios y la Constitución de la República de Guatemala

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803193

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, dirige, coordina y supervisa las activiades de 
ejecución, control y evaluacion del presupuesto para cubrir las necesidades del personal 
docente y administrativo.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecusion del presupuesto asignado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecusion del presupuesto asignado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- solicitud de compras, cotizaciones, ordenes de compra

Colaboradores - 1:

1.- LILIAN PATRICIA YOC DIVAS
2.- JOSE ESTUARDO LOPEZ YOOL
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.3 - Determinar objetivamente la pertinencia de la Educacion  ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201803440

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, fortelece la descentralización de la Universidad de 
San Carlos de Guatemala, ofreciendo distinta carreras  para que estudiantes graduandos de 
nivel medio puedan optar a estudiar en el Centro.

________________________________________

Meta - 1:

80% población de estudiantes graduando de nivel medio interesados en ingresar a estudiar alguna 
carrera que ofrece el centro universitario de chimaltenango durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de población de estudiantes graduando de nivel medio interesados en ingresar a estudiar 
alguna carrera que ofrece el centro universitario de chimaltenango durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar compras de tinta y papel para realizar asignación y reproducción de evaluaciones
2.- Asignación de pruebas específicas, para ello debe de presentar el estudiante: tarjeta de orientación 
vocacional, constancias de pruebas de conocimiento básico donde este la materia prerequisito para 
asignar la específica y documento de identificación con fotografía
3.- Reproducción de evaluaciones según cantidad de estudiantes asignados
4.- Realización de constancias de pruebas específicas, conforme a listados de estudiantes aprobados, 
entregados por los coordinadores de las carreras que se imparten en el Centro Universitario de 
Chimaltenango, 
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Colaboradores - 1:

1.- ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ

7441



Año: 2018

RESPONSABLE: ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803442

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, fortalece el sistema informático de Control 
Académico para la emisión de certificados de cursos aprobados  de las diversas carreras que 
se imparten, para que el estudiante universitario obtenga constancias de los cursos que ha 
aprobado en los ciclos lectivos cursados.

________________________________________

Meta - 1:

100% emisiones de certificación de cursos aprobados requeridos por parte del estudiante del centro 
universitario de chimaltenango, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de emisiones de certificación de cursos aprobados requeridos por parte del estudiante del 
centro universitario de chimaltenango, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión en cintas para impresoras matricial y tintas para impresión de solicitudes de certificación de 
cursos aprobados
2.- Solicitud de certificación de cursos aprobados por parte del estudiantes del Centro Universitario de 
Chimaltenango
3.- Impresión de certificación de cursos aprobados
4.- Ingreso a base de datos de correlativo de certificación y datos del estudiantes 
5.- Entrega de certificación de cursos aprobados 
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Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
3.- ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803570

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, fortalece la descentralización administrativa de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala, al realizar tramites respectivos para emisión de 
diplomas a nivel técnico y títulos licenciatura para los estudiantes egresados del Centro.

________________________________________

Meta - 1:

100% tramites administrativos para la emisión de diploma a nivel técnico y títulos a nivel de licenciatura 
de estudiantes egresados del centro universitario de chimaltenango durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de tramites administrativos para la emisión de diploma a nivel técnico y títulos a nivel de 
licenciatura de estudiantes egresados del centro universitario de chimaltenango durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de documentación que comprende DPI, boleta de pago de impresión y registro de fírmas 
de títulos
2.- Emisión de Actas de Graduación y Orden de impresión de diploma o título
3.- Entrega de documentación elaborada por parte del personal administrativo del Centro Universitario 
de Chimaltenango, a Títulos del Departamento de Registro y Estadística
4.- Se recoge en Registro y Estadísitca, el diploma o titulo impreso por la editorial universitaria 
5.- Se pasa el diploma o titulo impreso a Dirección del Centro Universitario de Chimaltenango, para firma 
del Director en funciones
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6.- Se entrega el diploma o titulo impreso con firma del Director en funciones a Registro y  Estadísitca 
para trasladarlo a firmas de Secretario General y Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala
7.- Se recoge en Registro y Estadísitca, el diploma o titulo impreso firmado por Secretario General y 
Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala
8.- Se llena libro donde queda registrado el número de diploma o título, así como el nombre número de 
carné, carrera del estudiante egresado
9.- Se contacta al estudiante para hacerle entrega del diploma o título 

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
3.- ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201803571

OBJETIVO

El Centro Univesitario de Chimaltenango, fortalece el procedimiento de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala, con la recepción de documentación para que los estudiantes que tienen 
cierre de pensum de las diversas carreras que ofrece el Centro, pueda optar a realizar el 
exámen técnico profesional o exámen especial de graduación.

________________________________________

Meta - 1:

100% recepción de papeleria de estudiante que tienen cierre de pensum de las diversas carreras que se 
imparten en el centro universitario de chimaltenango que quieren optar a realizar el exámen técnico 
profesional o exámen especial de graduación, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de recepción de papeleria de estudiante que tienen cierre de pensum de las diversas 
carreras que se imparten en el centro universitario de chimaltenango que quieren optar a realizar el 
exámen técnico profesional o exámen especial de graduación, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Publicación de fechas de recepción de papeleria para exámen técnico profesional o exámen especial 
de graduación.
2.- Recepción de papeleria para exámen técnico profesional o exámen especial de graduación.
3.- Verificación que la papeleria recibida esta completa
4.- Se traslada la papeleria con oficio a Secretaría del Centro para que sera trasladado a Consejo 
Directivo para fijar fecha de evaluación
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5.- Autorizado por Consejo Directivo, se les notifica a los estudiantes fecha de evaluación
6.- Se procede a realizar actas del exámen técnico profesional o exámen especial de graduación

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
3.- ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803572

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, fortalece la información y atención  para el público 
en general, así mismo a los estudiantes del Centro

________________________________________

Meta - 1:

100%  información es viable para todo usuario que lo requiera que nos visita en las oficinas 
administrativas, llamadas telefónicas y redes sociales,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  información es viable para todo usuario que lo requiera que nos visita en las oficinas 
administrativas, llamadas telefónicas y redes sociales,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar capacitaciones para personal
2.- Brindar adecuada atención a las personas que solicitan infomación
3.- Gestionar compra del mobiliario y equipo (sillas, equipo de computo, escritorios, archivos) para el 
personal administrativo  para que brinde una adecuada atención
4.- Gestionar remodelación en el lugar de atención al publico en general

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
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2.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
3.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
4.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
5.- ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804116

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango promueve a la población en general el desarrollo de 
las pruebas de Orientación Vocacional para que el estudiante reciba el acompañamiento de 
ubicación de los distintos programas existentes en las unidades de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

4800 estudiantes atendidos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes atendidos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realizan programas de divulgación de la información que ayude al estudiante a conocer que 
carreras existen en la Universidad.
2.- Organización de la feria informativa de las carreras que oferta el Centro -INFOCUNDECH-
3.- Aplicación de pruebas psicométricas y habilidades de interés de carrera.
4.- Entrega de resultados y charla informativa del proceso de ingreso y que oriente la elección de la 
carrera idónea.
5.- Coordinación con las oficinas centrales de Orientación vocacional, para el material de evaluación y 
perfil de resultados así como la tarjeta de Orientación Vocacional
6.- Trámites de reposición de tarjetas de Orientación Vocacional.
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Colaboradores - 1:

1.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
2.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
3.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
4.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ESTUARDO LOPEZ YOOL
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.2 - Estructuracion del Gasto por Programas
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.2.2.1 - Lograr la distribucion racional de los fondos del presupu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201804066

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango diseña el plan anual de compras para llevar un 
control optimo de la distribución de gastos por periodos durante el año.

________________________________________

Meta - 1:

1 plan anual de compras durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de plan anual de compras durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Trabajo en equipo con las distintas áreas funcionales del Centro.
2.- Diagnostico del Presupuesto del año anterior.
3.- Socialización del presupuesto o partida presupuestal.
4.- Análisis de requerimiento de los programadores.
5.- Ajustar según los requerimientos los renglones presupuestales contemplados para el actual 
anteproyecto para posibles transferencias.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
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3.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
4.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
5.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
6.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
7.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
8.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
9.- CHRISTIAN WAGNER SALAZAR CASTILLO
10.- OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA
11.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
12.- JOSE ESTUARDO LOPEZ YOOL
13.- LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805244

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango cumple con las normas y procedimientos para la 
compra y pago por fondo fijo para el eficiente manejo de los recursos asignados

________________________________________

Meta - 1:

40 liquidaciones de rotacion de fondo fijo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de liquidaciones de rotacion de fondo fijo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar solicitud de compra,  cotizaciones, cheques, ingreso al almacen, ingreso al libro de 
inventario, ingreso al portal de Guatecompras.

Colaboradores - 1:

1.- LILIAN PATRICIA YOC DIVAS
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
3.- JOSE ESTUARDO LOPEZ YOOL
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201805895

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango amplia su cobertura en oferta académica de lenguas 
extranjeras para diversificar en la demanda que el departamento y áreas de afluencia 
requieren en el aprendizaje de una lengua extranjera.

________________________________________

Meta - 1:

1 carrera de lenguaje extranjero durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de carrera de lenguaje extranjero durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria a docentes especializados en la lengua extranjera a impartir
2.- Convocatoria a estudiantes para crear interés y motivacioón de inscripción a dicha carrera en los 
modulos conforme la demanda se incremente

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802452

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, contrata a los profesionales idóneos para impartir 
docencia en la Carrera de Técnico y Licenciatura en Turismo

________________________________________

Meta - 1:

38 contratos curso hora durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de contratos curso hora durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de una propuesta docente en la cual se coloca el nombre del profesor, curso a impartir y 
el horario.
2.- Traslado de la propuesta al Director del Centro Universitario.
3.- Traslado de propuesta aprobada a Tesorería
4.- Contratación del personal docente a través de la elaboración de contratos por parte de Tesorería

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802453

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango provee las condiciones básicas  en la Escuela Miguel 
Sulecio para impartir docencia directa a estudiantes de la Carrera de Turismo.

________________________________________

Meta - 1:

5 salones habilitados al inicio de cada semestre que cumplan con las necesidades básicas y durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de salones habilitados al inicio de cada semestre que cumplan con las necesidades básicas y 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de cinco salones de clase, un promedio de cien escritorios, cinco pizarrones.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
2.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802535

OBJETIVO

El Centro Universitario fortalece la investigación a través de giras a diferentes lugares turísticos 
nacionales e internacionales Para que los estudiantes se desarrollen en distintos contextos, al 
aprovechar la biodiversidad cultural de cada pais. 

________________________________________

Meta - 1:

15 giras durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de giras durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de vehículo
2.- Gestión de gasolina para vehículo
3.- Gestión de viáticos para docentes
4.- Programación de tres giras por cada docente en el curso que imparta, sí el curso lo amerita, la cual 
cada docente establece según su dosificación.
5.- Elaboración de informes de giras por parte de los docentes.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
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2.- ERICK ESTUARDO ALVARADO RUIZ
3.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
4.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
5.- JUAN PABLO VIDAURRE AVILA
6.- ELVIRA SALOME CASTELLANOS MONTEPEQUE
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802600

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fomenta periódicamente reuniones con los docentes  
para  fortalecer la  planificación administrativa y académica de la Carrera de Turismo.

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria a reuniones
2.- Elaboración de agenda

Colaboradores - 1:

1.- VILMA JEANNETTE DEL CID CRUZ
2.- JULIA LORENA BUCH GOMEZ
3.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
4.- ERICK ESTUARDO ALVARADO RUIZ
5.- ADAN ALEJANDRO HERNANDEZ RAMIREZ
6.- MELBA AZUCENA GIRON GONZALEZ
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7.- HAYRO OSWALDO GARCIA GARCIA
8.- EDGAR EDUARDO AREVALO SALAZAR
9.- JUAN PABLO VIDAURRE AVILA
10.- MAGDA PATRICIA SAMAYOA SAN JUAN
11.- ELVIRA SALOME CASTELLANOS MONTEPEQUE
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802609

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango diserta conferencias dirigidas al personal docente de 
la Carrera de Turismo  para actualizar y adquirir conocimientos en temas de actualidad.

________________________________________

Meta - 1:

3 capacitaciones para docentes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para docentes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de conferencista
2.- Gestión de recursos e insumos
3.- Gestión de viáticos para conferencista
4.- Gestión de transporte para conferencista

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
2.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
3.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
4.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802619

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango capacita personal docente de la Carrera de Turismo 
con módulos sobre planeacion, mediación, y evaluación  para la actualización según las 
exigencias de la educación superior con exigencia académica.

________________________________________

Meta - 1:

1 modulo impartido por el departamento de educación de la división de desarrollo académico  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de modulo impartido por el departamento de educación de la división de desarrollo académico  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión del capacitador
2.- Gestión de recursos e insumos
3.- Gestión de viáticos para conferencista
4.- Gestión de transporte para conferencista

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
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2.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
3.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
4.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
5.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802683

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango da seguimiento a la asesoría y supervisión a los 
trabajos de investigación elaborados por los estudiantes para garantizar la calidad en los 
mismos.

________________________________________

Meta - 1:

15 trabajos de investigación sobre diversos temas afines al desarrollo turístico. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación sobre diversos temas afines al desarrollo turístico. durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de temas de investigación,  presentación y socialización.
2.- Nombramientos de profesor responsable de asesoría y revisión.
3.- Ejecución de investigaciones.
4.- Aprobación de documentos finales.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
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2.- JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
3.- HAYRO OSWALDO GARCIA GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802684

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece el programa de Ejercicio Profesional 
Supervisado -EPS- de la Carrera de Turismo  para garantizar que los estudiantes realicen 
satisfactoriamente el -EPS- y posteriormente realicen proceso de graduación.

________________________________________

Meta - 1:

15 estudiantes están ejecutando el eps   durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes están ejecutando el eps   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Divulgación y Capacitación sobre Reglamentos, procedimientos y ejecución del EPS.
2.- Supervisión y monitoreo del programa de EPS a los estudiantes. 
3.- Asesoría y suervisión del EPS por parte del Personal Docente capacitado.
4.- Seleccionar áreas destinadas por parte de los estudiantes, para la ejecución del EPS.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802685

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango asesora a los estudiantes en la elaboración de los 
trabajos de Tesis como medio de graduación para garantizar que los estudiantes realicen 
satisfactoriamente el trabajo de Tesis y posteriormente continúen con el proceso de graduación.

________________________________________

Meta - 1:

3 tesis de graduación sean aprobadas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de tesis de graduación sean aprobadas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Divulgación y capacitación sobre reglamentos, procedimientos y ejecución para elaboración de Tesis.
2.- Asesoría y supervisión de trabajo de Tesis por parte del Personal Docente nombrado.
3.- Asesorar en la selección de tema de Tesis por parte de los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
2.- JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
3.- HAYRO OSWALDO GARCIA GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802688

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fomenta las condiciones necesarias de aprendizaje a 
través de las prácticas de curso, para que el estudiante pueda aplicar en las prácticas los 
conocimientos teóricos a través diferentes actividades.

________________________________________

Meta - 1:

3 prácticas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de prácticas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Alquiler y equipamiento de inmueble para funcionamiento del laboratorio de preparación y 
manipulación de alimentos y bebidas,  en los cursos de 
Administración de empresas turísticas II y Eventos, etiqueta y protocolo, Hoteles y Restaurantes.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
2.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
4.- MONICA SUSANA GODINEZ CACERES
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802689

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece docencia directa a través de la tecnología 
necesaria para impartir docencia dentro de los salones de la Carrera de Turismo, con la 
tecnología adecuada y estar a la vanguardia en cuanto a equipo.

________________________________________

Meta - 1:

4  equipos tecnológico y audiovisual  para el área de docencia durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  equipos tecnológico y audiovisual  para el área de docencia durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión para la compra de una computadora portátil de 15 pulgadas.
2.- Gestión para la compra de una impresora multifuncional de impresión continua
3.- Gestión para la compra de dos retroproyectores.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
2.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802691

OBJETIVO

El Centro Universitario promueve el equipamiento de las áreas funcionales de la Carrera de 
Turismo  para realizar actividades de que compete a la Coordinación, entre ellas la 
planificación, organización, control, entre otras.

________________________________________

Meta - 1:

1 archivo para el funcionamiento de la coordinación de la carrera de turismo,  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de archivo para el funcionamiento de la coordinación de la carrera de turismo,  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de la compra de un archivo.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
2.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 librera para el funcionamiento de la coordinación de la carrera de turismo,  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de librera para el funcionamiento de la coordinación de la carrera de turismo,  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Gestión para la compra de una librera para resguardo de documentos e insumos 

Colaboradores - 2:

1.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
2.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803366

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece las actividades culturales dentro de la 
Carrera de Turismo,  para promover los conocimientos adquiridos por los estudiantes, lo cual 
conlleva a realizar eventos dentro de su quehacer estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

1 festival folklorico de la carrera de turismo durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de festival folklorico de la carrera de turismo durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión para la autorización del Festival.
2.- Gestión para la logística del Festival.
3.- Reuniones con docentes y estudiantes para la integración de todos los ciclos al Festival.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
2.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
3.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
4.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.03 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORI
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801093

OBJETIVO

El Centro universitario de Chimaltenango, contrata personal docente calificado para impartir 
por curso/ hora, de docencia directa durante el  año 2018. 

________________________________________

Meta - 1:

45 cursos/horas contratados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos/horas contratados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria, entrevista y Selección.
2.- Propuesta de catedraticos, traslado al Consejo Directivo.

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ

7474



Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.03 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORI
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801096

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, contrata  profesional específico para la coordinación 
de la carrera de Auditoria,

________________________________________

Meta - 1:

1 contratación  de seis horas de coordinación mensual durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de contratación  de seis horas de coordinación mensual durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Propuesta de Terna de profesionales para ocupar el cargo de Coordinador de Carrera, al Consejo 
Directivo
2.- Consejo Directivo elige al profesional idonéo para contratación
3.- Contratación de un profesional de las ciencias económicas, para la coordinación  de la carrera de 
auditoria, a través del personal de Tesorería.

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.03 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORI
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801098

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, contrata  personal docente idóneo para los cursos 
prácticos de ejercicio profesional supervisado, tesis, Practicas de área común, practica 
profesional, practica integrada, para desarrollar los cursos/hora de las areas de investigación, 
durante el periodo 2018.

________________________________________

Meta - 1:

2 horas/curso contratadas mensual para el ejericicio profesional supervisado, eps. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas/curso contratadas mensual para el ejericicio profesional supervisado, eps. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de personal docente idonéo para propuesta al Consejo Directivo.
2.- Contratación de profesionales con especialidad del curso a impartir a través del personal de 
Tesoreria.

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
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2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

2 horas/curso, para tesis, durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de horas/curso, para tesis, durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Seleccion de persona con conocimientos en investigación.
2.- Propuesta al Consejo Directivo para la contratación.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
4.- JOSE ESTUARDO LOPEZ YOOL

________________________________________

Meta - 3:

2 horas/curso contratadas, para la practica del área común durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de horas/curso contratadas, para la practica del área común durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Propuesta al Consejo Directivo para la contratación.
2.- Contratación del personal a través del personal de Tesorería.
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Colaboradores - 3:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
4.- JOSE ESTUARDO LOPEZ YOOL

________________________________________

Meta - 4:

2 horas/curso contratadas, para la practica del área común durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de horas/curso contratadas, para la practica del área común durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Selección del personal idonéo para propuestas al Consejo Directivo.
2.- Contración del personal docente a través del personal de Tesoreria.

Colaboradores - 4:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
4.- JOSE ESTUARDO LOPEZ YOOL

________________________________________

Meta - 5:

2 horas/curso, para la practica profesional durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 5:

Numero de horas/curso, para la practica profesional durante 2do cuatrimestre del 2018
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Actividades - 5:

1.- Seleccionar personal idonéo para propuesta ante el Consejo Directivo
2.- Contractación del profesional docente a través del personal de tesorería

Colaboradores - 5:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
4.- JOSE ESTUARDO LOPEZ YOOL

________________________________________

Meta - 6:

2 horas/curso, para practica integrada durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 6:

Numero de horas/curso, para practica integrada durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 6:

1.- Seleccionar personal idonéo para propuesta Consejo Directivo.
2.- Contratación de profesional docente a través del personal de Tesorería

Colaboradores - 6:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
4.- JOSE ESTUARDO LOPEZ YOOL
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.03 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORI
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801100

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, capacita, actualiza a los docentes del primer y 
segundo semestre  para mejorar la enseñanza socio formativa, en beneficio de los estudiantes 
y desarrollo academico de los profesores

________________________________________

Meta - 1:

4 capacitaciones de  los módulos de planificación, estratégica evaluación y medición docente  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones de  los módulos de planificación, estratégica evaluación y medición docente  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- programar conferencias, talleres y capacitaciones por lo menos cada trimestre. se requiere de 
diplomas de conferencistas  y reconocimiento a las asistentes, en un promedio de 30 catedráticos.

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ

7480



Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.03 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORI
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201801101

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, a través de los docentes capacitara a los 
estudiantes sobre aspectos ambientales, que  se le de un tratamiento adecuado a los aspectos 
que deberá de cuidar el estudiante  el buen uso  y cuidado del medio ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

2 conferencias del medio ambiente durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias del medio ambiente durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- realizar dos conferencias a los estudiantes sobre el medio ambiente y sus cuidados
2.- Diploma de reconocimiento al o los conferencistas invitados y reconocimiento a los estudiantes por 
su participación promedio de 75 estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.03 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORI
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201801103

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, desarrolla el ejercicio profesional supervisado para 
la aplicación de los conocimientos del pensum de estudios de la carrera para desarrollar en las 
comunidades el conocimiento de investigaciòn social y formulaciòn de proyectos, con el 
manejo de las politicas de la Universidad de San Carlos.

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes en proceso de e,p.s  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes en proceso de e,p.s  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar seminario general.
2.- Realizar seminario especifico.
3.- Visita preliminar de campo.
4.- Visita de campo de un mes e informe ejecutivo.
5.- Informe colectivo de gabinete 
6.- Informe individual de gabinete.

Colaboradores - 1:
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1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- MARVIN ANTONIO BERDUO MATZIR
3.- CESAR AUGUSTO ALONZO SIQUINAJAY
4.- TRANSITO HIPOLITO BUCU ZIL
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.03 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORI
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801105

OBJETIVO

El centro Universitario de Chimaltenango, realiza  evaluaciones especificas de carrera de 
Auditoria para medir los conocimientos que se requieren dentro del desarrollo de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

100 pruebas especificas para el ingreso de estudiantes que superen la nota mínima durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de pruebas especificas para el ingreso de estudiantes que superen la nota mínima durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- elaboración de cuatro pruebas escritas para el ingreso de nuevos estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
3.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.03 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORI
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201801107

OBJETIVO

El centro Universitario de Chimaltenango, crea el salón tecnológico para los cursos de la 
carrera, obteniendo  equipos de computación  de la mas alta capacidad tecnológica, para que 
los estudiantes que cursan, procesamiento electrónico de datos sistematización y organización 
contable y otros cursos de auditoria.

________________________________________

Meta - 1:

90 estudiantes utilizaran el laboratorio de computación, distribuido en periodos conforme el horario de 
cursos establecido.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes utilizaran el laboratorio de computación, distribuido en periodos conforme el 
horario de cursos establecido.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud compra para la adquisicion de 30 computadoras de escritorio.  

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.03 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORI
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804189

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, contrata personal administrativo de apoyo a la 
coordinación  para fortalecer los procedimientos administrativos establecidos.

________________________________________

Meta - 1:

4 horas/adminstrativas mensual durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de horas/adminstrativas mensual durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 
Convocatoria, selección de personal idoneo.
2.- Trasladar al Director del centro para su contratación.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ

7486



Año: 2018

RESPONSABLE: CHRISTIAN WAGNER SALAZAR CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.04 - LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201802767

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, fortalece la parte administrativa y académica, en la 
contratación de Docentes idóneos de la Docencia directa   para la mejora de la calidad 
académica de los estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

65 contratos por curso/hora durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de contratos por curso/hora durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentación de propuesta a Consejo Directivo 
2.- Selección mediante la experiencia que con anterioridad ha dado el Docente. 

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
3.- CHRISTIAN WAGNER SALAZAR CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CHRISTIAN WAGNER SALAZAR CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.04 - LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802768

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, fortalece la investigación a través de cursos 
propedéuticos y diversas conferencias relacionadas a las diferentes ramas del Derecho para 
fortalecer el conocimiento científico y descubrir para solucionar la problemática social. 

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos propedéuticos para la aprobación de planes de investigación  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos propedéuticos para la aprobación de planes de investigación  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de papelería para conocer los diversos temas a investigar. 
2.- Aprobación de temas, a través de los cursos propedéuticos a recibir y nombrar a asesores para la 
investigación 

Colaboradores - 1:

1.- CHRISTIAN WAGNER SALAZAR CASTILLO
2.- JULIA IRENE BROOKS SALAZAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: CHRISTIAN WAGNER SALAZAR CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.04 - LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802769

OBJETIVO

El Centro Universitario, fortalece la ayuda social, a través de Bufete Popular para ayudar a los 
usuarios que así lo requieran en los problemas sociales, económicos y familiares que se les 
presenten. 

________________________________________

Meta - 1:

30 casos prácticos en los diferentes órganos jurisdiccionales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de casos prácticos en los diferentes órganos jurisdiccionales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentación y asignación de casos para los alumnos pasantes, que desean realizar práctica. 
2.- Asesoría de parte del Bufete para la presentación de demandas en los órganos jurisdiccionales 
correspondientes. 

Colaboradores - 1:

1.- PERCIVAL GIOVANNI SALAZAR VILLASEÑOR
2.- CHRISTIAN WAGNER SALAZAR CASTILLO
3.- JULIA IRENE BROOKS SALAZAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: CHRISTIAN WAGNER SALAZAR CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.04 - LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: IV.F.1 - Procurar desde la planificacion garantizar las medidas de inc...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.F.1.1 - Fortalecer la atencion a la poblacion con discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201802770

OBJETIVO

El Centro Universitario, fortalece la atención a la población estudiantil con discapacidad para 
un mejor desarrollo humano en sus distintas facetas. 

________________________________________

Meta - 1:

3 alumnos que presenten una discapacidad para orientarlo, educarlo para un mejor desarrollo humano,  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de alumnos que presenten una discapacidad para orientarlo, educarlo para un mejor desarrollo 
humano,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Detectar alumnos con discapacidad, para brindarles una mejor relación afectiva-académica y así 
lograr un desarrollo humano óptimo. 
2.- Darle seguimiento a las personas identificadas, según la discapacidad, a través de la comisión de 
Discapacidad. 
3.- Infraestructura, acorde a la discapacidad, según la aplicación del manual de Normas de Reducción 
de Desastre

Colaboradores - 1:
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1.- JULIA LORENA BUCH GOMEZ
2.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
3.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
4.- JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
5.- PERCIVAL GIOVANNI SALAZAR VILLASEÑOR
6.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
7.- CHRISTIAN WAGNER SALAZAR CASTILLO
8.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
9.- JULIA IRENE BROOKS SALAZAR
10.- LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CHRISTIAN WAGNER SALAZAR CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.04 - LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803044

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, proporciona y optimiza los recursos físicos con que 
cuenta,  para el proceso de enseñanza-aprendizaje y darles la funcionalidad debida, en 
provecho posible de los docentes-alumnos. 

________________________________________

Meta - 1:

450 estudiantes en el proceso enseñanza-aprendizaje durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes en el proceso enseñanza-aprendizaje durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Verificar el cuidado del mobiliario y equipo, dando el uso adecuado a los mismos, por parte de los 
alumnos y docentes.

Colaboradores - 1:

1.- CHRISTIAN WAGNER SALAZAR CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CHRISTIAN WAGNER SALAZAR CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.04 - LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803059

OBJETIVO

El Centro Universitario, cuenta con docentes de primer nivel, los cuales requieren estar en 
constante capacitación para preparar de mejor forma el proceso de enseñanza-aprendizaje, y 
así profesionalizar aún más a los docentes. 

________________________________________

Meta - 1:

45 docentes que conforman la docencia directa, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes que conforman la docencia directa, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitaciones a los docentes para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje.  
2.- Conferencias de las distintas áreas de la Carrera para los alumnos, para mejorar el nivel de 
educación superior. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201800012

OBJETIVO

El Centro Universitario fortalece la departamentalización por medio de las funciones 
administrativas del personal según la forma de contratación para mantener armonización, 
distribución de funciones y atribuciones que coadyuven a la optimización de los recursos 
financieros y administrativos del Centro.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de departamentalización administrativa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta de departamentalización administrativa durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Analizar las funciones del personal administrativo según la actualización del manual de organización.
2.- Analizar la base legal correspondiente.
3.- Diseñar las nuevas atribuciones del puesto si asi se requiere.
4.- Diseñar el organigrama especifico de la modificación si fuese necesario.

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800253

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango programa seis conferencias sobre temas afines y de 
actualidad a la carrera Para enriquecer los conocimientos de forma integral, tanto en alumnos y 
docentes.

________________________________________

Meta - 1:

6 conferencias para estudiantes y docentes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias para estudiantes y docentes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elección de temas de interés
2.- Establecimiento de fechas para la ejecución
3.- Gestión de disertantes
4.- Gestión de recursos

Colaboradores - 1:

1.- OLIVER FRANK OTZOY TUBAC
2.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
3.- EDGAR EDUARDO AREVALO SALAZAR
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4.- BYRON DANIEL HERNANDEZ ROMERO
5.- MARIA DEL CARMEN GARCIA OSEIDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800256

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango investiga problemas socioeconómicos en las 
comunidades  para proponer posibles soluciones

________________________________________

Meta - 1:

3 investigaciones de enfoque socioeconómico durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones de enfoque socioeconómico durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de Práctica de Área Común
2.- Realización de Práctica Profesional
3.- Realización de Práctica Integrada

Colaboradores - 1:

1.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201800258

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango realiza la Feria Mercadológica Para promover el 
desarrollo de ideas creativas en los estudiantes de los cursos de Mercadotecnia.

________________________________________

Meta - 1:

1 feria mercadológica durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de feria mercadológica durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar las comisiones con los participantes.

Colaboradores - 1:

1.- EDNA ELIZABETH TOLOZA ESCALANTE
2.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
3.- CRISTINA DEL ROSARIO HERRERA MICAN
4.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805782

OBJETIVO

El Centro Universitario propone a docentes idóneos  para ejercer la actividad académica de 
docencia directa.

________________________________________

Meta - 1:

2 propuesta a presentar de personal idonéo para la docencia directa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta a presentar de personal idonéo para la docencia directa durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Recepción y análisis de expedientes de los candidatos a docentes.
2.- Selección del personal de las propuestas existentes realizando entrevistas.
3.- Contratación del docente a través de contratos con el personal de Tesorería

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
4.- JOSE ESTUARDO LOPEZ YOOL
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201805791

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango incluye actividades ambientalistas en los programas 
de curso  para contribuir a la política ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

4 programas de cursos incluyen actividades de política ambiental durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de cursos incluyen actividades de política ambiental durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Socializar a todos los docentes de la carrera tanto los que tienen relacíón laboral como los de primer 
ingreso, la Politica Ambiental.
2.- Coordinación con cada uno de los docentes para la interpretación de los programas de curso y 
realizar la transversalidad de la politica ambiental.
3.- Ánalisis de los programas y verificar en que programas de curso se incluyan actividades 
contextualizadas a la política ambiental.
4.- Si fuese de estructura someterlo al Consejo Directivo para la autorización de los cambios que se 
recomienden.

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
2.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
3.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805795

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece el proceso del Ejercicio Supervisado para 
garantizar la formación académica competente en los Administradores de Empresas con la 
realidad nacional.

________________________________________

Meta - 1:

1 grupo de alumnos de eps durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de grupo de alumnos de eps durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de los procesos de inducción a EPS
2.- Supervisión de las diversas etapas
3.- Revisión y asesoramiento de los informes colectivos e individuales

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
3.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805888

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango aplica el proceso de Tesis para fortalecer la 
investigación en el estudiante que se encuentra en la fase de graduación.

________________________________________

Meta - 1:

5 estudiantes que continúen con el proceso de realización de tesis durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que continúen con el proceso de realización de tesis durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Verificar que el estudiante cumpla con los procesos correspondientes que contempla el reglamento 
de áreas prácticas y Tesis.
2.- Revisar el Tema que no se encuentre repetido y que sea inédito para la resolución de problemas o 
necesidades dentro del ámbito de la sociedad.
3.- Seleccionar el docente supervisor/revisor especialista en el o los temas que el estudiante proponga

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
2.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
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3.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201805890

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fomenta la participación del estudiante practicante 
en la extensión universitaria a través de proyectos comunitarios de desarrollo a corto plazo  
para el beneficio de doble vía en las comunidades donde se realiza el estudio y el estudiante 
universitario.

________________________________________

Meta - 1:

1 grupo de estudiantes de eps que realizan proyectos de solución a los problemas que se determinaron 
en la comunidad estudiada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de grupo de estudiantes de eps que realizan proyectos de solución a los problemas que se 
determinaron en la comunidad estudiada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de las potencialidades productivas en los informes de EPS
2.- Formular y Diseñar el o los proyectos requeridos para solucionar el o los problemas que se 
determinaron dentro del estudio de EPS

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
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2.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
3.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
4.- ANA MARIELA GONZALEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.07 - CARRERA DE AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802572

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece la enseñanza y aprendizaje contratando 
profesionales con experiencia comprobable  para el desarrollo de los cursos de la red curricular.

________________________________________

Meta - 1:

61 contratos para primero, segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto bloque durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de contratos para primero, segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto bloque durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria pública para la selección de personal docente de la carrera de Ingeniero Agrónomo en 
Sistemas de Producción Agrícola -SPA-
2.- Proceso de selección de personal docente, según Curriculum Vitae y Entrevista.
3.- Presentación de Propuesta de candidatos seleccionados para la carga curricular del año 2018, para 
su contratación.
4.- Contratación de personal docente para el año 2018.

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ

7507



2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
3.- LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.07 - CARRERA DE AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802573

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango gestiona el alquiler de un terreno para realizar las 
actividades de Practicas Generales y Modulos Agricolas, correspondientes a cada bloque.

________________________________________

Meta - 1:

1 alquiler de un terreno de una manzana para la realización de actividades agrícolas correspondientes a 
cada bloque. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de alquiler de un terreno de una manzana para la realización de actividades agrícolas 
correspondientes a cada bloque. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de convenios o contratos para el alquiler de una manzana de terreno, para la realización de 
actividades de Practicas y Módulos de cada bloque de la carrera.
2.- Realización de convenio o contrato del alquiler del terreno con una extensión de una manzana.

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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4.- LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.07 - CARRERA DE AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201802579

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenago gestiona el alquiler de un inmueble para el 
funcionamiento de los laboratorios del bloque correspondiente.

________________________________________

Meta - 1:

1 alquiler de un inmueble que tenga como mínimo cinco ambientes, para el funcionamiento de los 
laboratorios correspondientes a los cursos de cada bloque. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de alquiler de un inmueble que tenga como mínimo cinco ambientes, para el funcionamiento de 
los laboratorios correspondientes a los cursos de cada bloque. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión del convenio o contrato de alquiler del inmueble para el funcionamiento de los laboratorios de 
los cursos correspondientes de cada bloque.
2.- Elaboración del convenio o contrato de alquiler de un inmueble con 5 ambientes como minimo, para 
el funcionamiento de los laboratorios.

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
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3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
4.- LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.07 - CARRERA DE AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802589

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango mejora la relación de carga académica de los 
docentes de la carrera de Ingeniero Agrónomo en Sistemas de Producción Agrícola  para que 
sigan desarrollando las actividades de enseñanza y aprendizaje con los debidos estándares de 
calidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% cumplimiento del curso hora para el reajuste salarial de los docentes de la carrera de ingeniero 
agrónomo en sistemas de producción agrícola. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento del curso hora para el reajuste salarial de los docentes de la carrera de 
ingeniero agrónomo en sistemas de producción agrícola. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Entrega al Director del Centro Universitario de los criterios de carga académica de la Facultad de 
Agronomía, para que sean usados, ya que son la base de homologación de la carrera.
2.- Anteproyecto presupuestal basado en la carga académica de la carrera.
3.- Gestión del reajuste presupuestario para la mejora salarial de los docentes que tienen cursos con 
laboratorio, para que se les paguen tres horas por curso.
4.- Aprobación del reajuste presupuestario de los salarios del personal docente de la carrera de 
Ingeniero Agrónomo en Sistemas de Producción Agrícola.
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Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
3.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
4.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
5.- LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 2:

1 mejora de carga academica de ocho horas de coordinación para la carrera de ingeniero agrónomo en 
sistemas de producción agrícola -spa- durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de mejora de carga academica de ocho horas de coordinación para la carrera de ingeniero 
agrónomo en sistemas de producción agrícola -spa- durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- La coordinación, docencia directa, gestión y funcionamiento de la carrera de Ingeniero Agrónomo en 
Sistemas de Producción Agrícola -SPA-.

Colaboradores - 2:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
3.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
4.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
5.- LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.07 - CARRERA DE AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802592

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango mejora los laboratorios de la carrera de Agronomìa 
con equipo, materiales y cristaleria para que los estudiantes sean fortalecidos en sus 
conocimientos científicos y tecnológicos. 

________________________________________

Meta - 1:

75% avance en las compra de equipo para los laboratorios de las áreas de biología, química, topografía, 
física y suelos correspondientes de cada bloque. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de avance en las compra de equipo para los laboratorios de las áreas de biología, química, 
topografía, física y suelos correspondientes de cada bloque. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión interinstitucional para compras de equipo para cinco laboratorios de los cursos del bloque 
correspondiente.
2.- Realizar de solicitud de compra del siguiente equipo para los laboratorios, microscopias, 
estereoscopios, estación total para mediciones topográficas, GPS, equipo de destilación y extracción al 
igual de cristalería para las prácticas de química, hornos de convección para muestras vegetativas, 
balanzas analíticas y monoplatos, tamiz, mesas de trabajo para prácticas con mechero, archivos de dos 
puertas para guardar equipo y cristalería de laboratorios, pizarrones.
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Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
3.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
4.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
5.- LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.07 - CARRERA DE AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201802598

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece el proceso de enseñanza y aprendizaje 
dotando a los docentes con equipo de tecnología de punta, para que se cumplan las 
actividades de  docencia directa.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los docentes tengan las condiciones optimas para el proceso de enseñanza y aprendizaje. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes tengan las condiciones optimas para el proceso de enseñanza y 
aprendizaje. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de solicitud de compra de dos cañoneras, tres computadoras portátiles, 1 ventilador, 1 
estantería de dos puertas, servicio de internet.
2.- Gestión de viáticos para giras de docentes de los cursos correspondientes.
3.- Gestión de compra de bus para las giras de los estudiantes en los cursos correspondientes.

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
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2.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
4.- LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.07 - CARRERA DE AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802611

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fomenta las reuniones mensuales con docentes para 
la coordinación, seguimiento y evaluación de actividades de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

12 reuniones mensuales con personal docente. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones mensuales con personal docente. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria de reuniones con docentes de la carrera.
2.- Elaboración de agenda para las reuniones mensuales de docentes.
3.- Realización de reuniones mensuales con personal docente de la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
2.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
4.- LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.07 - CARRERA DE AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802628

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango promueve diplomado para docentes de la carrera de 
Agronomia con el propósito de fortalecer los conocimientos académicos según su especialidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 diplomado para docentes de agronomía. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de diplomado para docentes de agronomía. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar y coordinar diplomado con unidades academicas de la USAC
2.- Gestionar y coordinar profesionales responsables de los cursos del diplomado
3.- Gestionar y coordinar aulas, refacciones, transporte y materiales para docentes y participantes del 
diplomado programado

Colaboradores - 1:

1.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
2.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
4.- LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.07 - CARRERA DE AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802696

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango promueve la coordinación y gestión para que los 
estudiantes de la carrera de Agronomía reciban algunos laboratorios en las Instalaciones de la 
Facultad de Agronomía.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes de la carrera de agronomía asisten a la facultad de agronomìa a recibir los 
laboratorios de los cursos correspondientes de la red curricular. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de la carrera de agronomía asisten a la facultad de agronomìa a recibir los 
laboratorios de los cursos correspondientes de la red curricular. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar y coordinar con los Áreas de la Facultad de Agronomìa, para que autoricen que los 
alumnos del CUNDECH reciban laboratorios de los cursos correspondientes del bloque según red 
curricular.
2.- Elaboración de propuestas a Coordinadores de Áreas y Sub-áreas de la FAUSAC, con temas y 
fechas solicitadas por los docentes responsables de los cursos con laboratorios.
3.- Gestión programada de servicio del microbus del CUNDECH, para traslado de grupos pequeños de 
estudiantes de la carrera de Agronomía a la Facultad de Agronomìa, para recibir los laboratorios.
4.- Gestión de viáticos para los docentes responsables de los estudiantes que recibiran los laboratorios 
en la Facultad de Agronomìa.
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Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
3.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
4.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
5.- LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.07 - CARRERA DE AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802701

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango propicia los recursos  para que los docentes de la 
carrera de Ingeniero Agrónomo en Sistemas de Producción Agrícola, generen investigación 
científica y tecnológica para aportar al desarrollo del departamento.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de investigación en conjunto con los docentes de la carrera de agronomía. durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta de investigación en conjunto con los docentes de la carrera de agronomía. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión y apoyo de las autoridades del Centro Universitario con las contrapartidas que solicitan la 
DIGI y/o SENACYT, para que sean aprobados los proyectos de Investigación presentados por los 
docentes de la carrera de Ingeniero Agrónomo en Sistemas de Producción Agrícola -SPA-.
2.- Promover la organización de equipos de docentes de la carrera de Agronomía para que presenten 
propuestas de investigación a la DIGI y/o SENACYT.
3.- Elaborar el proyecto de investigación científica y tecnológica del equipo multidisciplinario de docentes 
de la carrera de Ingeniero Agrónomo en Sistemas de Producción Agrícola -SPA-. ante la DIGI y/o 
SENACYT, con el aval del CUNDECH
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Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
4.- LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.07 - CARRERA DE AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201802704

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece la coordinación interinstitucional con 
MARN, INAB y MAGA para que se impartan capacitaciones de medio ambiente, manejo 
forestal y temas agrícolas, a los estudiantes de la carrera de Ingeniero Agrónomo en Sistemas 
de Producción Agrícola, 

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones periódicas a los estudiantes de la carrera de agronomia, por personal del marn, inab, 
maga entre otras. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones periódicas a los estudiantes de la carrera de agronomia, por personal del 
marn, inab, maga entre otras. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación y gestión a las delegaciones departamentales del MARN, INAB, MAGA y otras, para 
solicitud de capacitaciones para estudiantes y docentes de la carrera de Agronomía.
2.- Elaboración de propuestas de temas de capacitación para estudiantes y docentes.
3.- Gestión de aulas, y recursos didácticos para que se desarrollen las capacitaciones.

Colaboradores - 1:
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1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
3.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
4.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
5.- LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.07 - CARRERA DE AGRONOMIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201802709

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango promueve la coordinación con las municipalidades o 
comunidades  para fortalecer la cultura de reforestaciones en área identificadas vulnerables a 
desastres naturales o zonas priorizadas de conservación.

________________________________________

Meta - 1:

1 asesoría técnica a las municipalidades o comunidades para fortalecer su cultura de reforestación con 
el acompañamiento de la carrera de agronomía, para que sean inscritos en programas de incentivos 
forestales, para garantizar el manejo sostenible. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de asesoría técnica a las municipalidades o comunidades para fortalecer su cultura de 
reforestación con el acompañamiento de la carrera de agronomía, para que sean inscritos en programas 
de incentivos forestales, para garantizar el manejo sostenible. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a reuniones a municipalidades o comunidades para socializar los proyectos de Incentivos 
Forestales de instituciones gubernamentales.
2.- Promover actividades de reforestación por parte de municipalidades o comunidades.

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
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2.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
3.- EDY GUILLERMO MUÑOZ CRUZ
4.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
5.- LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201800260

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango promueve la  reproducción de  programas de curso  
y  documentos  de apoyo  en formato digital  por  medios  electrónicos  disponibles  para  
reducir  el consumo de papel y tinta.

________________________________________

Meta - 1:

90% programas de curso y documentos de apoyo reproducidos  por  plataformas digitales y redes 
sociales disponibles durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de programas de curso y documentos de apoyo reproducidos  por  plataformas digitales y 
redes sociales disponibles durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Envío de la información a estudiantes y docentes por medio electrónico. Siempre y cuando no sea 
indispensable el manejo de documentos por escrito. 

Colaboradores - 1:

1.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.4 - Desarrollar procedimientos de mejora continua y de buenas ...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201800261

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango incorpora los principios ambientales como eje 
transversal, de manera visible, en los perfiles y programas de los cursos de la carrera de 
Pedagogía  para incorporar la política ambiental como eje transversal.

________________________________________

Meta - 1:

40 programas de curso incluyen actividades ambientalistas, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de curso incluyen actividades ambientalistas, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Incluir  en los programas de curso, actividades  de política  ambiental. 
2.- Verificar que los  programas de curso  incluyan dentro de la planificación, actividades  ambientalistas.

Colaboradores - 1:

1.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800262

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango capacita al personal docente sobre métodos y 
técnicas de enseñanza y de evaluación para estudiantes con discapacidad,  para incorporar y 
aplicar la política de discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación para  docentes en el tema de discapacidad durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitación para  docentes en el tema de discapacidad durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar una capacitación con los profesores de la carrera de Pedagogía, con el tema  "La política 
de atención a la población con discapacidad".

Colaboradores - 1:

1.- ELENA HORTENCIA TAY GOMEZ
2.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201800263

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango atiende de manera responsable a la población 
universitaria con discapacidad  para contribuir en su   inserción a  la educación superior.

________________________________________

Meta - 1:

100% atención  efectiva a estudiantes  con discapacidad,  inscritos en el cundech,  durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de atención  efectiva a estudiantes  con discapacidad,  inscritos en el cundech,  durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificar a los estudiantes con discapacidad, con base en los parámetros de discapacidad 
establecidos en la Política de atención a personas con discapacidad
2.- Dar  seguimiento  constante  a los casos  de  población universitaria  con discapacidad.

Colaboradores - 1:

1.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800264

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango  promueve el desarrollo de proyectos  de 
investigación de seminario para la identificación y propuestas de  solución a problemas  
educativos  identificados  en 
 diferentes  comunidades. 

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de investigación de seminario durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación de seminario durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar  los informes  finales  de investigación presentados por los estudiantes. 

Colaboradores - 1:

1.- ENMA VIOLETA CURRUCHICH BALAN
2.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800265

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango forma  al docente  en el desarrollo académico 
constantemente para que el proceso de enseñanza aprendizaje  sea efectivo.

________________________________________

Meta - 1:

10 docentes  capacitados   durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes  capacitados   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de un curso de actualización para los profesores de la carrera. 
2.- Desarrollo de un curso de actualización para los profesores de la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA

7534



Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201800266

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango  desarrolla,  en el Ejercicio Profesional Supervisado, 
investigaciones que respondan a las necesidades  del contexto local, regional y nacional,  para 
presentar  propuestas  de solución a los problemas socioeducativos  identificados.

________________________________________

Meta - 1:

4 informes  de  ejercicio profesional supervisado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes  de  ejercicio profesional supervisado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Orientar el Ejercicio  Profesional  Supervisado,  a la solución de los problemas socioeducativos.

Colaboradores - 1:

1.- FLAVIO AUGUSTO CHOC CHOY
2.- ESTHIVEN ESTUARDO ESQUIT GRANADOS
3.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201800267

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango promueve  proyectos  comunitarios de desarrollo    
para la  solución de problemas  socioeducativos, en las comunidades donde se realicen 
proyectos investigación.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto comunitario de enfoque educativo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto comunitario de enfoque educativo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificar las  necesidades  comunitarias  por medio de  proyectos de investigación de seminario, 
desde un enfoque  socioeducativo.
2.- Evaluar  el impacto  y  nivel de recepción del  proyecto  educativo desarrollado. 

Colaboradores - 1:

1.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201800268

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango promueve  el desarrollo de  conferencias y cursos de 
actualización docente   para mejorar  el desempeño docente  educativo de los  profesores  de 
la carrera y la formación profesional de los  estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

4 conferencias (2) y cursos (2) de actualización docente para  estudiantes  y docentes de la carrera 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias (2) y cursos (2) de actualización docente para  estudiantes  y docentes de la 
carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar  2  conferencias   de actualización docente, para docentes  y estudiantes.  
2.- Desarrollar  2  cursos  de actualización docente, para docentes y estudiantes. 

Colaboradores - 1:

1.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
2.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.5.54.2.15 - DERECHO DE EXAMENES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803820

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, reproduce pruebas escrita de las carreras 
autorizadas para evaluar el proceso de enseñanza-aprendizaje, parciales, finales, de 
recuperación y extraordinarios

________________________________________

Meta - 1:

73000 fotocopias de las pruebas escritas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de fotocopias de las pruebas escritas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de las pruebas por carrera
2.- Revisión de las pruebas objetivas 
3.- Devolución de pruebas con error

4.- Reproducción 
5.- Entrega de pruebas reproducidas a personas responsables de la distribución

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
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2.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
3.- JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
4.- MARCO VINICIO ESTRADA GIRON
5.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
6.- CHRISTIAN WAGNER SALAZAR CASTILLO
7.- LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.5.54.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804233

OBJETIVO

El Centro Universitario de   Chimaltenango  aplica el procedimiento de exámenes técnico y 
licenciatura   para que el estudiante pueda culminar la fase de graduación según disciplina. 

________________________________________

Meta - 1:

40 estudiantes de todas las  carreras con énfasis en las que tienen la carrera de técnico y licenciatura  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de todas las  carreras con énfasis en las que tienen la carrera de técnico y 
licenciatura  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- revisión y cumplimiento de requisitos a través de la documentación respectiva 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
3.- JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
4.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
5.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
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________________________________________

Meta - 2:

40 estudiante que cumplan requisitos durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiante que cumplan requisitos durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Revisión de expedientes con requisitos 
2.- recepción de expedientes 

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
3.- JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
4.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
5.- ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Plan Operativo Anual correspondiente a 2018 del Centro Universitario de Jutiapa –JUSAC-,
se plantea para continuar con su proyección académica, donde todos los integrantes de la
comunidad: (profesores, estudiantes y personal administrativo) ejecuten actividades
encaminadas a fortalecer el proceso de aprendizaje, investigación y de extensión para los
estudiantes y contribuir para que la sociedad guatemalteca principalmente la de Jutiapa
encuentre los procesos de desarrollo económico, social y ambiental de acuerdo a su contexto.
Fortaleciendo los procesos de planificación en nuestra unidad académica y tomando como
herramienta el plan Estratégico USAC-2022 se proyectan actividades estratégicas que la
comunidad universitaria de Jutiapa contempla realizar para cumplir su compromiso
constitucional de dirigir, organizar y desarrollar la educación superior del Estado en nuestra 
región.
Se pretende visualizar los procesos que requerirá en el futuro la comunidad universitaria y
establece ejes estratégicos de acción sobre las funciones básicas de la USAC como lo son la
investigación, docencia y extensión, que interactúan con las áreas estratégicas de intervención,
tal como académica, liderazgo Institucional y sistema de gobierno y administración, lo que
define una programación estratégica que vincule a generar un producto que eleve el nivel
espiritual e intelectual de la sociedad guatemalteca.
El Centro Universitario de Jutiapa está comprometido con la sociedad de Jutiapa pues
representa a la USAC en el área, la cual es financiada por los aportes de la población en
general, el cual pretende llevar educación de calidad y a bajo costo a la población activa con
deseos de superación a nivel universitario y que por razones económicas, ubicación
geográfica, empleo u otros, no lo han podido realizar. Preparar futuros profesionales que
promuevan el desarrollo y sean agentes de cambio en sus comunidades. Por medios de la
investigación pretende proponer posibles soluciones a los problemas que aquejan e impiden el
desarrollo social y económico. Proponer enlaces a nivel nacional e internacional con el fin de
promover mejorar educativas, tecnológicas de acuerdo a los recursos naturales disponibles.
Proveer soluciones viables a sus problemas por medio de practicantes de las carreras que
ofrecen y apoyar para que practicantes de otras unidades académicas ofrezcan servicios en la
región. Realizar las gestiones necesarias para aperturar carreras que sean alternativas para el
desarrollo académico de la región.
El marco Estratégico para el año 2018, pretende identificar al actor con la misión y visión de la
Unidad Académica, definiendo las tendencias, estrategias y políticas que permitan
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contrarrestar los problemas y desafíos existentes y así cumplir los objetivos y metas
planteadas que permitan al Centro Universitario de Jutiapa ser un gestor del desarrollo en el
departamento.

Mision: 

Somos la unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, responsable de la
formación del recurso humano del departamento de Jutiapa y sus áreas de influencia, con
excelencia académica, conciencia social y ambiental; teniendo como base los ejes de
investigación, docencia y extensión, enmarcados dentro de una cultura democrática en el
contexto de la diversidad de la sociedad guatemalteca. Además plantea soluciones a los
problemas políticos, económicos y sociales con el fin de contribuir al desarrollo integral de la
población.

Vision: 

Ser la unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, líder en la formación
del recurso humano en educación superior del departamento de Jutiapa y sus áreas de
influencia, a nivel de pregrado, grado y posgrado, con calidad académica, conciencia social y
ambiental, líderes en las disciplinas correspondientes, comprometidos con el servicio a la
comunidad, con capacidad técnica y científica, para que con su ejercicio profesional
contribuyan al desarrollo integral de la población.

Tendencia: 

1. Ser la Universidad que ofrece la oportunidad de superación profesional de calidad que el
mercado laboral regional, nacional e internacional requiere.
2. Contar con profesores con alto nivel académico, éticos, puntuales, proactivos, dispuestos a
mantener y elevar la excelencia académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
3. Ser la Unidad Académica que agrupa estudiantes con interés real de superación en la región.
4. Ser el Centro Universitario que promueve la investigación con el fin de contribuir a la
solución de los problemas nacionales y locales.
5. Promover una cultura de planificación en las actividades académicas y administrativas del
Centro Universitario de Jutiapa.
6. Aperturar y promover a mediano y largo plazo, nuevas carreras, de acuerdo al requerimiento
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de la población de la región.
7. Ofrecer alternativas educativas que permitan el enriquecimiento cultural y genere
competencias que permitan destacar a nivel local y nacional.
8. Establecer convenios con instituciones locales que permitan beneficios mutuos de 
superación.
9. Promover el liderazgo universitario en la comunidad con el fin de incidir en las decisiones
que se tomen a nivel local y nacional.

Problema: 

1. No contar con Instalaciones propias para actividades académicas y administrativas.
2. No se asigna el presupuesto necesario desde inicio del año fiscal.
3. No se cuenta con un presupuesto acorde a las necesidades institucionales.
3. Contratación temporal del personal administrativo y académico.
4. Como producto de la carencia de infraestructura, la administración y la docencia se realizan
en edificios distintos, lo que provoca dificultades en la coordinación de actividades académicas
y Administrativas.

Desafio: 

1. Mantener y elevar la excelencia académica en el Centro Universitario.
2 Desarrollar gestiones que permiten contar con la infraestructura propia.
3. Formar profesionales comprometidos socialmente con la población.
4. Involucrar al personal docente en procesos de investigación.
5. Elevar el nivel de preparación de los docentes del centro brindando la oportunidad de
prepararse a nivel de postgrado.

Politica: 

1. Corto plazo: Ser la universidad que brinda la oportunidad a los profesionales de nivel medio
con deseos de prepararse intelectualmente a nivel superior para engrandecer con su trabajo a
las comunidades que representa, difundir la cultura en
todas las manifestaciones en la población y promover la investigación para cooperar a resolver
los problemas existentes en el área de influencia.
2. Mediano plazo:
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Lograr la excelencia académica en la formación integral de profesionales docentes a nivel de
postgrado y estudiantes del Centro Universitario de Jutiapa,
3. Largo plazo: Acreditación de las carreras a nivel internacional.

Estrategia: 

1.Corto plazo:
1.1. Capacitaciones para docentes, estudiantes y personal administrativo para apropiarse de
las funciones de la universidad en docencia, investigación, servicio y extensión.
1.2. Atender las convocatorias de proyectos de Investigación con el fin de abordar los
problemas nacionales y generar propuestas de desarrollo.
1.3. Vincularse en organizaciones de desarrollo departamentales con el fin de aportar solución
a los problemas de orden político, social y económico.
1.4. Apoyar al estudiante del centro y de otras unidades académicas en los procesos de
aprendizaje, investigación y servicio.
1.5. Elaborar y velar por el cumplimiento de calendarios académicos, planes operativos y
gestiones financieras programadas de acuerdo a las necesidades del Centro Universitario de 
Jutiapa.
2. Mediano plazo:
2.1. Aperturar nuevas carreras que sean requeridas para el desarrollo de la región.
2.2. Construir el complejo de infraestructura del Centro Universitario de Jutiapa.
2.3. Evaluar constantemente el currículo de las carreras existentes con el fin de actualizarlas
en función del desarrollo global.
3. Largo plazo:
3.1. Buscar alianzas con instituciones nacionales e internacionales que permitan la
preparación de profesionales y encontrar apoyo para gestionar laboratorios y otros servicios
que exige la educación superior.
3.2. Aplicar la normativa correspondiente que permita contratar el personal permanente
necesario.

Objetivo: 

Objetivo General: 
Dirigir, organizar y desarrollar en el departamento de Jutiapa, la educacuón superior y la
educación universitaria estatal, con la facultad de crear las carreras que necesite y requiera el
departamento, asi como difundir la cultura en sus distintas manifestaciones, promover por
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todos los medios a su alcance, la investigación en todas las esferas del saber humano y
cooperar al estudio y solución de problemas departamentales.

1. Realizar investigación de la realidad nacional, a efecto de estudiarla crítica y objetivamente,
derivar acciones eficientes encaminadas a contribuir su transformación.
2. Conocer la realidad nacional y las formas de transformación de la misma en un proceso que
lleva el universitario a una praxis racional y en beneficio colectivo.
3. Promover la crítica del conocimiento que se adquiere y se transmite.
4. Contribuir a la formulación de la política y formación y distribución de los recursos humanos
que el país necesita.
5. Integrar las funciones de la Universidad, docencia, investigación, servicio y extensión, con
una orientación propia y particular a las necesidades y características del área de influencia.
6. Realizar, a través de la integración de estas funciones, programas para la formación de
recursos humanos adecuados a las características y posibilidades del área de influencia.
7. Servir como medio de realimentación para la Universidad en su conjunto a fin de que la
totalidad de sus programas puedan ser eficazmente orientados a las necesidades del país.
8. Servir como centro de aprendizaje para los habitantes de los departamentos del área de
influencia, en programas de educación continua de corta duración, tendientes al mejor
aprovechamiento de los recursos locales y al mejoramiento del
nivel y calidad de vida de la población.
9. Servir como centro de aprendizaje para estudiantes de las distintas unidades académicas de
la Universidad.
10. Llevar a las distintas zonas que forman el área de influencia, programas de duración
limitada adecuados a las necesidades locales.
11. Colaborar con los programas de Ejercicio Profesional Supervisado y otros programas
extramuros de las distintas carreras que se imparten en la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.
12. Contribuir al estudio y solución de los problemas regionales y nacionales mediante el
examen de la problemática local y de sus relaciones con la realidad nacional, en un enfoque
global, a través de la integración de las funciones
universitarias y del trabajo en equipos interdisciplinarios.
13. Servir como centro de servicio y extensión para las distintas regiones en general.
14. Prestar servicios que la región o el país requieren a través de las actividades universitarias.
15. Formar recurso humano para impartir docencia a nivel pregrado, grado y postgrado y elevar
el nivel educativo de la región.
16. Fortalecer vínculos con instituciones públicas y privadas que contribuyan a mejorar los
procesos de enseñanza aprendizaje.
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Meta: 

1. Establecer al menos dos convenios o cartas de entendimiento en cuanto a cooperación
institucional con el MINEDUC.
2. Contar con una matricula estudiantil superior a mil estudiantes.
3. Desarrollar al menos una capacitación dirigida al personal administrativo en temas de interes 
interinstucional.
4. Desarrollar al menos una capacitación dirigida al personal docente en temas de interes 
interinstucional.
5. Tener presupuestos para cada una de las unidades de funcionamiento del Centro
Universitario de Jutiapa.
6. Desarrollar actividades académicas en las carreras que se imparten.
7. Realizár al menos diez documentos de graduación en el Centro Universitario de Jutiapa.
8. Realizar al menos un servicio de mantenimiento a la maquinaria y equipo, según su
requerimiento.
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER ARNOLDO REYES SANABRIA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201804029

OBJETIVO

Se establecen vinculaciones que fortalecen las relaciones entre la Universidad de San Carlos y 
las instituciones del Estado que participan en el Consejo de Desarrollo Departamental de 
Jutiapa, con la finalidad de darle posicionamiento a la USAC y tener injerencia en la toma de 
decisiones del Departamento, contemplando el bien común y no el particular

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones en el consejo departamental de desarrollo, con la intención de darle mayor posicionamiento 
a la usac como dependencia a tomar en cuenta en la generación de decisiones a nivel del departamento 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones en el consejo departamental de desarrollo, con la intención de darle mayor 
posicionamiento a la usac como dependencia a tomar en cuenta en la generación de decisiones a nivel 
del departamento durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación de las reuniones, Estructuración de agenda de trabajo, Participación activa en las 
reuniones de Consejo Departamental de Desarrollo para fortalecer las relaciones USAC- ESTADO

Colaboradores - 1:

7550



Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER ARNOLDO REYES SANABRIA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201804040

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa desarrolla proyectos y actividades relacionadas en buenas 
prácticas ambientales  evitando impacto ambiental negativo que contamine el ambiente, 
promueve con ello la puesta en practica de la política ambiental, enseñando aspectos básicos 
para la conservación del ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

2 acciones vinculadas al área docente y administrativa que ejecutará el centro universitario de jutiapa 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de acciones vinculadas al área docente y administrativa que ejecutará el centro universitario de 
jutiapa durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con el personal docente y administrativo, Continuidad de la socialización de política 
ambiental, Consenso sobre las acciones ambientales a ejecutar, Revisión de los avances de las 
acciones, Planificación para poner en práctica las acciones.

Colaboradores - 1:

7551



Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER ARNOLDO REYES SANABRIA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804442

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa provee condiciones optimas en la construcción y 
remodelación de las instalaciones administrativas logrando un buen funcionamiento y 
adecuada movilización a los usuarios, previendo áreas adecuadas para un desarrollo integral 
de los trabajadores y estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

4 acciones de mantenimiento del espacio físico utilizado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de acciones de mantenimiento del espacio físico utilizado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seguimiento a las gestiones del proyecto de construcción de las instalaciones del Centro con la 
Unidad Ejecutora USAC/BCIE, mantenimiento de las instalaciones del Instituto Experimental, 
mantenimiento a las instalaciones de la Escuela Tipo Federación, mantenimiento a las instalaciones de 
la Escuela El Cóndor. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER ARNOLDO REYES SANABRIA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804559

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa provee condiciones de físicas adecuadas a las actividades 
docentes y administrativas  logrando que las mismas se desarrollen en un ambiente óptimo y 
seguro.

________________________________________

Meta - 1:

5 copias de los convenios firmados y copias de las contratos de dos casas. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de copias de los convenios firmados y copias de las contratos de dos casas. durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar los recursos, la elaboración y firma de contratos con convenios que permitan contar con 
instalaciones académicas y administrativas

Colaboradores - 1:

7553



Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER ARNOLDO REYES SANABRIA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804565

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa, para el año 2018, cuenta con los recursos financieros 
necesarios  para desarrollar adecuadamente todas las actividades docentes y administrativas 
planificadas, logrando la ejecución de manera óptima y satisfactoria.

________________________________________

Meta - 1:

100% del presupuesto asignado al centro universitario de jutiapa en el 2017 ha sido efecutado 
eficientemente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del presupuesto asignado al centro universitario de jutiapa en el 2017 ha sido efecutado 
eficientemente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Documento de solicitud de presupuesto a Junta Directiva, resolución de consejo directivo autorizando 
el presupesto

Colaboradores - 1:

7554



Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER ARNOLDO REYES SANABRIA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804571

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa por medio del honorable Consejo Directivo resuelve 
problemas y genera mejoras para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas

________________________________________

Meta - 1:

8 sesiones de consejo directivo  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sesiones de consejo directivo  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar y dirigir las reuniones de Consejo Directivo del Centro Universitario de Jutiapa

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER ARNOLDO REYES SANABRIA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804607

OBJETIVO

Se garantiza el funcionamiento de la maquinaria y el equipo para una gestión eficiente en lo 
administrativo y docente del Centro Universitario de Jutiapa

________________________________________

Meta - 1:

15 servicios a vehículos y equipo de cómputo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de servicios a vehículos y equipo de cómputo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión del mantenimiento de los vehículos, maquinaria, equipo de cómputo y de oficina

Colaboradores - 1:

7556



Año: 2018

RESPONSABLE: WALTER ARNOLDO REYES SANABRIA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.2 - Adaptar los espacios fisicos exteriores para las personas c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804609

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa cuenta con espacios físicos tanto en las áreas exteriores 
administrativas como académicas para facilitar el acceso a personas con movilidad reducida

________________________________________

Meta - 1:

1 acción relativa a accesibilidad universal durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de acción relativa a accesibilidad universal durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión ante las instancias de la USAC, nacionales e internacionales para la implementación de los 
programas de accesibilidad universal en los espacios donde sea necesario

Colaboradores - 1:

7557



Año: 2018

RESPONSABLE: HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201805110

OBJETIVO

Se verifica el desarrollo académico de las carreras que se atienden para mejorar la excelencia 
académica del Centro Universitario de Jutiapa.

________________________________________

Meta - 1:

50 visitas realizadas a sedes docentes universitarias, para apoyar el funcionamiento de las diferentes 
carreras del centro universitario de jutiapa.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas realizadas a sedes docentes universitarias, para apoyar el funcionamiento de las 
diferentes carreras del centro universitario de jutiapa.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Visitas de monitoreo y apoyo académico.

Colaboradores - 1:

7558



Año: 2018

RESPONSABLE: HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.5 - Coordinacion de los Consejos de Investigacion, Academico, de E...
NO. FORMULACION: 201805115

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa vela por el funcionamiento permanente de los Consejos 
conformados, para promover el manejo unificado de la información en sus diferentes 
instancias,  logrando la resolución de problemas que aquejan al Departamento de Jutiapa 
como a la propia universidad. 

________________________________________

Meta - 1:

40 sesiones de consejo académico realizadas. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sesiones de consejo académico realizadas. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ejecución de sesiones semanales de Consejo Académico.

Colaboradores - 1:

________________________________________

7559



Meta - 2:

2 reuniones   de coordinadores de carrera realizadas. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones   de coordinadores de carrera realizadas. durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Ejecución de reuniones de Coordinadores de Carrera.

Colaboradores - 2:

7560



Año: 2018

RESPONSABLE: HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201805147

OBJETIVO

Se reconocen las fortalezas y el esfuerzo del estudiante, con la entrega del Premio a la 
Excelencia Académica del Estudiante Universitario, motivando la competitividad  para mejorar 
excelencia académica de esta Unidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 premio a la excelencia académica del estudiante universitario del centro universitario de jutiapa 
entregado, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de premio a la excelencia académica del estudiante universitario del centro universitario de 
jutiapa entregado, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar las gestiones respectivas para la recepción del Premio a la Excelencia Académica del 
estudiante del Centro Universitario de Jutiapa.

Colaboradores - 1:

7561



Año: 2018

RESPONSABLE: HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805149

OBJETIVO

Se Informa sobre las actividades académicas y administrativas realizadas en el Centro 
Universitario de Jutiapa, para que formen parte de la memoria general de laborares de la 
USAC. 

________________________________________

Meta - 1:

1 memoria de labores elaborada durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de memoria de labores elaborada durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar la Memoria de Labores  del Centro Universitario de Jutiapa.

Colaboradores - 1:

7562



Año: 2018

RESPONSABLE: HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805150

OBJETIVO

La Escuela de Vacaciones del Centro Universitario de Jutiapa, ofrece a los estudiantes la 
posibilidad de cursar asignaturas reprobadas en un semestre ordinario, para nivelarse en la red 
curricular correspondiente. 

________________________________________

Meta - 1:

2 escuelas de vacaciones a desarrollar durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de escuelas de vacaciones a desarrollar durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promover la preinscripción de estudiantes.
Promover la inscripción de estudiantes.
Elaborar la propuesta de catedráticos y personal administrativo.

Colaboradores - 1:

7563



Año: 2018

RESPONSABLE: HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805151

OBJETIVO

Se ordenan las actividades académicas a realizar durante el ciclo lectivo, para mejorar la 
eficacia en el  quehacer del Centro Universitario de Jutiapa. 

________________________________________

Meta - 1:

2 calendarios académicos elaborados, uno por semestre durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de calendarios académicos elaborados, uno por semestre durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de dos calendarios académicos.

Colaboradores - 1:

7564



Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN JOSE MONROY GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201802622

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa cuenta con un POA 2018 de acuerdo a las Políticas de la 
USAC para un seguimiento a lo anteriormente trabajado.

________________________________________

Meta - 1:

100% plan operativo anual ingresado y evaluado cuatrimestralmente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de plan operativo anual ingresado y evaluado cuatrimestralmente durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Organizar, revisar, monitorear, validar y evaluar el Plan operativo de cada una de las unidades 
administrativas del Centro Universitario de Jutiapa.

Colaboradores - 1:

7565



Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN JOSE MONROY GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803185

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa cuenta con infraestructura física óptima para el mejor 
desempeño de la comunidad Universitaria de Jutiapa

________________________________________

Meta - 1:

100% de la documentación requerida por la unidad ejecutora usac/bcie durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la documentación requerida por la unidad ejecutora usac/bcie durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar o gestionar la documentación requerida por la Unidad ejecutora USAC/BCIE

Colaboradores - 1:

7566



Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN JOSE MONROY GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803211

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa cuenta con sus respectivos manuales organizacionales 
actualizados para un fortalecimiento de la gestión administrativa

________________________________________

Meta - 1:

2 revisiones o actualizaciones de los manuales oraganizacionales  del centro universtiario de jutiapa 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de revisiones o actualizaciones de los manuales oraganizacionales  del centro universtiario de 
jutiapa durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión o actualización del manual de normas y procedimientos del Centro Universitario de Jutiapa 
2.- Revisión o actualización del manual organizacional del Centro Universitario de Jutiapa 

Colaboradores - 1:

7567



Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN JOSE MONROY GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201803226

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa tiene un proceso de evaluación docente que permite un 
control de calidad docente de alto nivel profesional

________________________________________

Meta - 1:

1 realización de la evaluación docente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de realización de la evaluación docente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar la gestión correspondiente para la realización de una evaluación docente efectiva y enviar 
informe final al consejo Directivo de JUSAC y a DEPPA con los consiguientes resultados de la 
evaluación.

Colaboradores - 1:

7568



Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN JOSE MONROY GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201803271

OBJETIVO

Las Unidades Administrativas del Centro Universitario de Jutiapa cuentan con la orientación y 
asesoría de la Unidad de Planificación para la formulación del POA 2019 

________________________________________

Meta - 1:

3 reuniones de capacitación tipo asesoría y orientación a las unidades del jusac durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de capacitación tipo asesoría y orientación a las unidades del jusac durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones donde se indiquen los lineamiento para trabajar el Plan Operativo Anual 2019

Colaboradores - 1:

7569



Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN JOSE MONROY GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803696

OBJETIVO

La Unidad de Planificación cuenta con un monitoreo de seguimiento al mantenimiento de la 
estructura física empleada en la docencia Universitaria para el cumplimiento de los convenios 
MINEDUC y JUSAC.

________________________________________

Meta - 1:

3 acciones de mantenimiento a los edificios donde se imparte la docencia del centro universitario de 
jutiapa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de acciones de mantenimiento a los edificios donde se imparte la docencia del centro 
universitario de jutiapa durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Informes de avances, fotografías y apoyo en las distintas etapas de gestión/ejecución de las acciones

Colaboradores - 1:

7570



Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY DE JESUS CALDERON GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805388

OBJETIVO

Se forma a profesionales internos y externos en el Centro Universitario de Jutiapa  para 
presentar propuestas de investigación ante instancias que financian.

________________________________________

Meta - 1:

8 profesionales capacitados para realizar proyectos de investigación en el centro universitario de jutiapa 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesionales capacitados para realizar proyectos de investigación en el centro universitario 
de jutiapa durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación del personal  docente del Centro Universitario de Jutiapa y profesionales externos  en  
investigación, en temas de actualización para   las   convocatorias de la Dirección General de 
Investigación, DIGI, de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY DE JESUS CALDERON GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805389

OBJETIVO

Se realizan propuestas de Investigación en el Centro Universitario de Jutiapa para presentar 
soluciones a la problemática regional y nacional.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de investigación presentados ante la dirección general de investigación, digi.
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación presentados ante la dirección general de investigación, digi.
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Formular y Presentar  anteproyectos de investigación  en las convocatorias  de instituciones que 
proveen recursos para su ejecución.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA TELMA RAMOS SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201803801

OBJETIVO

Se promueve y aplica  a los aspirantes  las pruebas de ingreso a la universidad para  atender 
sus necesidades de acceso a la educación superior.

________________________________________

Meta - 1:

900 aspirantes a ingresar a la universidad evaluados en pruebas de orientación vocacional durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de aspirantes a ingresar a la universidad evaluados en pruebas de orientación vocacional 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promoción de las pruebas de ingreso.

2.- Aplicación de las pruebas de orientación vocacional.
3.- Entrega de resultados de las pruebas de orientación vocacional.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

800 promoción, aplicación y entrega de resultados de las pruebas de conocimientos básicos durante 
todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de promoción, aplicación y entrega de resultados de las pruebas de conocimientos básicos 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Promoción de las pruebas de conocimientos básicos.
2.- Aplicación de las pruebas de conocimientos básicos: lenguaje, matemática, física, química y biología.
3.- Entrega de resultados de las pruebas de conocimientos básicos.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARTA TELMA RAMOS SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201804058

OBJETIVO

Se informa al personal administrativo sobre los derechos de las personas con discapacidad 
cumpliendo con las responsabilidades humanas e institucionales de la Política de Atención a 
las personas con Discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

15 personas con cargos administrativos capacitadas durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de personas con cargos administrativos capacitadas durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Invitación de tres expertos sobre discapacidad: auditiva, física, visual.
2.- Montaje del seminario-taller.
3.- Elaboración de compromisos de atención a personas con discapacidad, del Centro Universitario de 
Jutiapa.
4.- Reproducción de los compromisos en oficinas administrativas.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUÑIGA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.01 - PROFESORADO  DE ENSEÑANAZA MEDIA EN PEDAGOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201805097

OBJETIVO

Se analiza el Marco Académico de la Universidad de San Carlos de Guatemala para que el 
estudiante de primer ingreso de la carrera de Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía 
y Administración Educativa, enriquezca sus conocimientos sobre el tema.

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes de primer ingreso capacitados en el análisis y enriquecimiento del marco académico 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer ingreso capacitados en el análisis y enriquecimiento del marco 
académico durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Seminario Taller dirigido a estudiantes  de primer ingreso para conocer el Marco Académico

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUÑIGA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.01 - PROFESORADO  DE ENSEÑANAZA MEDIA EN PEDAGOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201805098

OBJETIVO

Los estudiantes de la carrera de Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y 
Administración Educativa desarrollan habilidades de liderazgo para influenciar positivamente 
su ambiente estudiantil dentro del Centro Universitario de Jutiapa

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes de pem de primer ingreso capacitados sobre liderazgo estudiantil durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de pem de primer ingreso capacitados sobre liderazgo estudiantil durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Seminario taller sobre liderazgo estudiantil orientado a fortalecer aptitudes positivas en los 
estudiantes

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUÑIGA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.01 - PROFESORADO  DE ENSEÑANAZA MEDIA EN PEDAGOGIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805101

OBJETIVO

El Profesor de PEM puede facilitar el proceso de enseñanza aprendizaje al estudiante, 
aplicando el conocimiento adquirido en capacitación  para la atención a la población con 
discapacidad del Centro Universitario de Jutiapa 

________________________________________

Meta - 1:

5 profesores formados en el tema de atención a la población con discapacidad durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores formados en el tema de atención a la población con discapacidad durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Seminario Taller de enseñanza a docentes orientado en atención a la población con discapacidad

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RIGOBERTO  RAMIREZ ALAS
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.02 - LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201804387

OBJETIVO

Se analiza el marco académico de la USAC,  para que los estudiantes de primer ingreso de la 
carrera, se identifiquen con la institución.

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes de primer ingreso de la carrera, capacitados sobre el marco académico de la usac. 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer ingreso de la carrera, capacitados sobre el marco académico de la 
usac. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Conferencia dirigida a estudiantes de primer ingreso de la carrera, para analizar el marco académico 
de la USAC.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RIGOBERTO  RAMIREZ ALAS
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.02 - LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804590

OBJETIVO

Se capacitan docentes para atender a estudiantes con capacidades especiales. 

________________________________________

Meta - 1:

5 docentes capacitados para atender a estudiantes con capacidades especiales durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados para atender a estudiantes con capacidades especiales durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conferencia de capacitación docente para atender a estudiantes con capacidades especiales.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RIGOBERTO  RAMIREZ ALAS
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.02 - LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201804597

OBJETIVO

Se capacita a estudiantes de la carrera sobre el tema de liderazgo universitario, para que 
desarrollen aptitudes como líderes estudiantiles. 

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes capacitados sobre temas de liderazgo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes capacitados sobre temas de liderazgo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seminario Taller sobre liderazgo universitario.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERNAN ANTONIO RAMIREZ ALAS
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.03 - LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803331

OBJETIVO

Se analiza en su totalidad El Marco Académico de la USAC  para que los estudiantes de 
primer ingreso se identifiquen con la institución y sepan el porque y para que de su ingreso y 
estadía en la Universidad y específicamente en el Centro Universitario de Jutiapa. 

________________________________________

Meta - 1:

15 estudiantes primer ingreso capacitados sobre el marco académico de la usac. durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes primer ingreso capacitados sobre el marco académico de la usac. durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Seminario-taller dirigida a estudiantes  de primer ingreso para analizar el Marco Académico de la 
USAC.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERNAN ANTONIO RAMIREZ ALAS
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.03 - LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201805544

OBJETIVO

Se capacita a los estudiantes de primer ingreso de la carrera de Licenciatura en Administración 
de Empresas para que desarrollen habilidades de liderazgo universitario.

________________________________________

Meta - 1:

15 estudiantes de primer ingreso capacitados sobre liderazgo universitario durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer ingreso capacitados sobre liderazgo universitario durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Seminario-taller sobre liderazgo universitario

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERNAN ANTONIO RAMIREZ ALAS
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.03 - LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805545

OBJETIVO

Se capacita al personal docente de la carrera de Licenciatura en Administración de Empresas 
sobre la Política de Discapacidad para atender a estudiantes con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

10 docentes capacitados sobre la política de discapacidad para atender a estudiantes con discapacidad 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados sobre la política de discapacidad para atender a estudiantes con 
discapacidad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seminario-taller para capacitar a los docentes sobre la Política de Discapacidad y poder atender a 
estudiantes con discapacidad.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARVIN WILLY GUDIEL TEJADA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.05 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORI
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201804254

OBJETIVO

Analiza y enriquece el Marco Académico de la USAC para que los estudiantes se identifiquen 
con la institucion 

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes capacitados en el tema del marco academico de la usac durante 1er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes capacitados en el tema del marco academico de la usac durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Conferencia dirigida a estudiantes, sobre marco académico de la USAC.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARVIN WILLY GUDIEL TEJADA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.05 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORI
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804591

OBJETIVO

Se capacita al personal docente de la carrera de Contaduría Pública y Auditoría para atender a 
estudiantes con discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

5 docentes capacitados para atender estudiantes con discapacidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados para atender estudiantes con discapacidad durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Conferencia para capacitar a los docentes para a atender a estudiantes con discapacidad.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARVIN WILLY GUDIEL TEJADA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.05 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORI
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201804596

OBJETIVO

Se capacita a los estudiantes del JUSAC de la Carrera de Contaduría Pública y Auditoria para 
que desarrollen habilidades de liderazgo universitario estudiantil

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes capacitados sobre liderazgo universitario durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes capacitados sobre liderazgo universitario durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seminario-taller sobre liderazgo universitario

Colaboradores - 1:
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La existencia del CUNSUROC como ente institucional termina siendo el resultado de todo un
proceso en el que participan sectores, autoridades y personas de varias comunidades en esta
región. El CUNSUROC no existe en la ciudad de Mazatenango como el resultado de una
planificación específica, sino más bien es el resultado de una compleja combinación de
circunstancias y factores que intervinieron coyunturalmente y que dieron paso a nuestra actual
institución universitaria en la región sur occidental.
Nuestro Centro Universitario, resulta ser un híbrido institucional resultado de la fusión de la
antigua Sección Universitaria de Occidente (CUNOC), de Quetzaltenango, que funcionó
originalmente con tres carreras humanistas: Administración de Empresas, Pedagogía y Trabajo
Social, las tres sólo con nivel intermedio, y por otro lado las tres carreras técnicas (también a
nivel intermedio), con las que paralelamente a las tres anteriores, empezó a funcionar el
verdadero –CUNSUROC-, a saber: Técnico Universitario en Producción de Granos Básicos;
Técnico Universitario en Procesamiento de Alimentos Vegetales, y Técnico Universitario en
Fruticultura Tropical
Ha existido desde hace mucho tiempo una polémica (implícita, si no manifiesta), acerca de la
verdadera fecha en que debemos celebrar nuestro aniversario. Hemos pasado por todo tipo
de discusiones: la verdadera fecha debe ser cuando se fundó la Sección de Quetzaltenango
aquí en Mazatenango; la verdadera fecha es la del 77, cuando de verdad se fundó el
CUNSUROC, con sus carreras técnicas. El CUNSUROC, como tal, fue creado por acuerdo del
Consejo Superior Universitario (C.S.U.) No. 33-77; de fecha 28 de septiembre de 1977, y el
inicio de actividades  fue en febrero de 1978.
La génesis de la  USAC en Mazatenango se puede resumir así:
El 26 de noviembre de 1966, en cumplimiento del Punto Sexto, inciso 2) del Acta 937, de la
sesión del Consejo Superior Universitario, siendo Rector el Dr. Edmundo Vásquez Martínez, se
autoriza la creación de una sección de la Escuela de Estudios Generales de la Universidad de
San Carlos de Guatemala en la ciudad de Mazatenango, Suchitepéquez,
El 11 de febrero de 1967 dicha Escuela se convierte en Extensión Universitaria del CUNOC, de
Quetzaltenango, pero administrada específicamente por la Sra. Estela Mesa de escobar,
conforme Acuerdo de Rectoría de fecha 18 de mayo de 1967. A partir de enero de 1970, dicha
extensión pasa a ser responsabilidad administrativa del CUNOC, funcionando así hasta el año
de 1979.
En enero de 1980, finalmente, la extensión universitaria del CUNOC, se fusiona oficialmente
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con el CUNSUROC, que ya funcionaba desde 1978,
Finalmente, después de veinticinco años de funcionamiento institucional, y después de
múltiples reformas curriculares, actualmente el CUNSUROC opera con seis carreras, a la fecha 
son:
Pedagogía con Orientación en Administración Educativa.
Trabajo Social (nivel de licenciatura).
Administración de Empresas (nivel de licenciatura)
Ingeniería en Alimentos.
Ingeniería en Agronomía Tropical.
Ciencias Jurídicas y Sociales
Ingeniería en Gestión Ambiental Local
Ciencias de la Comunicación

Ingeniería en Agronomía Tropical:
En mayo de 1987 se presentó a la Coordinación de Centros Regionales, el proyecto de
Licenciatura en Agronomía Tropical, que fue aprobado en sesión de Consejo Superior
Universitario según el punto 10 del acta No. 38-88 de fecha 13 de julio de 1988. Este nuevo
pensum es para desarrollarse en cinco años, más seis meses de Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS).
El currículo quedó organizado en dos fases: la primera, comprende los tres primeros años
de la carrera y permite una salida lateral como técnico universitario (condición impuesta para
autorizar la carrera al nivel de grado); la segunda, dos años más para completar la
licenciatura, realizando posteriormente el Ejercicio Profesional Supervisada con una duración
de seis meses
Ingeniería en Alimentos:
El Ingeniero en Alimentos se prepara en la ciencia y la tecnología relacionada con la
producción de bienes alimenticios, por medio de procesos en los que intervienen cambios
físicos, químicos biológicos. En general aplica los conocimientos científicos al
aprovechamiento de los recursos naturales en beneficio del hombre y tiene en cuenta la
influencia social y económica de su labor.
Licenciatura en Administración de Empresas:
El egresado de la carrera de Administración de Empresas del Centro Universitario de
Suroccidente CUNSUROC, podrá ubicarse en un mercado de trabajo real y potencial en
cualquier sector económico –productivo del país, dentro de la estructura organizativa de las
empresas, en mandos medios o en puestos de administración de Gerencia en los diferentes
departamentos  o unidades de decisión , como asesor  o profesional de planta.
El administrador de empresas es un profesional especializado en la solución de diversos
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problemas administrativos en todo tipo de empresas, su formación universitaria abarca el
ámbito social, económico, legal, la cuantificación de problemas administrativos, el
conocimiento del capital humano y su comportamiento respecto al medio. El profesional de
las ciencias administrativas debe poseer habilidades para conocer e interpretar las distintas
teorías de la administración: en el proceso administrativo: (planear, organizar, integrar, dirigir y
controlar), en el comportamiento humano y en el apoyo logístico que le permitan tener un
conocimiento  apropiado del entorno  social, económico, político y jurídico en que labora.
La ética profesional y la conciencia social del profesional de la administración de
Empresas son elementos indisolubles que deben caracterizarlo en el ejercicio de sus
actividades laborales. Generalmente, actúa en áreas tales como: procesamiento
administrativo, finanzas mercadeo, producción etc. siempre en función de administrar
recursos disponibles para lograr los mejores resultados. Asimismo, el profesional está
capacitado para desempeñar tareas de asesoría, consultaría, dirección ejecutiva,
planificación, investigación o docencia

Licenciado en Ciencias Jurídicas y Sociales:
A pesar de ser reconocida como carrera del CUNSUROC esta carrera se creo con su propia
especificidad por el hecho de haber sido creada como programa académico auto financiable
lo que exige que un estudiante, aparte de su matricula anual, tenga que dar un aporte
mensual de Q125.00 y otra cuota extraordinaria (para autofinanciar sus diferentes prácticas por
ejemplo), que necesiten establecer, fue creada en el año 2,000 teniendo que haber actuado
como intermediaria para su creación la ONG´S. hasta la fecha esta carrera no cuenta con
ningún egresado propio,  y la primera  corte esta en estos momento cursando el décimo 
semestre.
Actualmente ya no funciona como autofinanciable ya que se le han asignado recursos al igual
que las demás carreras.
Licenciatura en Pedagogía:
El egresado de cualesquiera de las especialidades poseerá excelencia académica,
humanística y profesional, que lo hará competitivo en la educación formal y no formal, a través
de un currículo versátil, integrador y dinámico, cuyo desarrollo tiene como base la Pedagogía,
el Sistema de prácticas e investigación y las áreas de cada especialidad; proyectando la
investigación y la extensión hacia las instituciones  y comunidades de la región

Mision: 

Somos el Centro Universitario del Sur Occidente, que trabaja en equipo inter y
multidisciplinario, formando profesionales competitivos, mediante la integración de programas
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de docencia, investigación y extensión; logrando estándares de calidad, reconocidos a nivel
nacional e internacional, con la finalidad de promover el desarrollo de la región.

Vision: 

Consolidar el liderazgo como Centro de Estudios Superiores en la región del Sur Occidente,
acreditado y reconocido a nivel nacional e internacional en la formación del Recurso Humano,
altamente calificado, en distintas áreas del conocimiento, contribuyendo al desarrollo integral
del país.

Tendencia: 

La educación reemplazará en gran porcentaje a la educación tradicional.
La investigación se intensificará a tal nivel que motivará a los estudiantes a elaborar proyectos
de este tipo en sus respectivas áreas de estudio.
Las actividades de extensión seguirán creciendo en beneficio de la población de la región sur
occidental del país.
Los procedimientos en línea estarán sustituyendo procesos administrativos presenciales en
beneficio de estudiantes y docentes.

Problema: 

El alcantarillado sanitario de los edificios de aulas 1 y 2 se encuentran obstruidos.
Los pozos de absorción de la fosa séptica no funcionan.
Los drenajes de la cafetería y del salón de la asociación de estudiantes drenan directamente al
rio Sacuá sin tratamiento previo.
La densidad de estudiantes por aula en algunos cursos es muy alta.
El espacio físico para docentes y coordinadores de carrera para que realicen su planificación
es limitado.
El mobiliario y equipos para la docencia y para la administración son ya obsoletos.

Desafio: 

Resolver toda la problemática ya descrita y cumplir con los objetivos planteados para el
próximo año.
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Politica: 

El ingreso al centro debe sustentarse en el hecho de haber aprobado la educación secundaria
debidamente certificada y que dependiendo del nivel de conocimientos, habilidades y
destrezas, ubicar a la persona en el nivel de educación superior correspondiente, no
discriminando a nadie por motivos de religión, género, origen étnico, discapacidad o condición
económica con sistemas laicos sustentados en equidad y transparencia.
Ser un acceso a las diferentes corrientes de pensamiento humano y tecnológico para formar
individuos conscientes, de pensamiento crítico, respetuosos por la naturaleza para que al ser
egresado fomente en la sociedad, acciones sustentables y amigables con el planeta y sus 
recursos.
Ofrecer a la población propuestas académicas orientados a la vocación de la región
incentivando el estudio de las ciencias que mayor impacto puedan provocar en la mejora de las
condiciones sociales.
Evaluar constantemente los planes de estudio, a las unidades académicas y a las unidades
administrativas propiciando la mejora continua con el objetivo de lograr las acreditaciones
internacionales para beneficio de docentes, estudiantes y egresados.
Estar a la vanguardia de la innovación tecnológica educativa para que los avances de la
ciencia se evidencien ayudando al docente a que la fase de  enseñanza aprendizaje sea de 
calidad.
Para que el acceso a la educación superior llegue a toda la población se deben de diversificar
las formas de atención y de ingreso al centro Universitario.

Estrategia: 

Crear la comisión de evaluación permanente de los contenidos curriculares para readecuarlos
según necesidades y demandas del contexto.
Instruir al área de planificación y a la coordinación académica para que todo proyecto se
oriente a la autogestión, a la docencia productiva y a la sustentabilidad.
Elaborar un programa sistematizado de formación de personal.
Asignar siempre recursos destinados a la investigación, educación e infraestructura.
Elaborar programas de extensión en cada unidad académica que los vinculen con diferentes
sectores de la región.
Realizar un estudio de mercado anualmente con los egresados de educación media de la
región a través de los exámenes de orientación vocacional para determinar las necesidades de
formación profesional.
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Objetivo: 

Ofrecer al estudiante de la región las carreras de mayor demanda y con los mejores
estándares de calidad para formar profesionales líderes en su área y capaces de desarrollarse
e involucrarse en el medio socio económico del país.
Establecer la evaluación permanente, integral y sistemática de los currícula y su readecuación
periódica, según necesidades y demandas del contexto, para lograr la acreditación y el
reconocimiento a nivel centroamericano.
Formular, administrar y evaluar proyectos orientados a la autogestión, autofinanciamiento,
docencia productiva y a la sustentabilidad; involucrando a todos los sectores de la comunidad 
universitaria.
Sistematizar los programas de formación de recurso humano, con igualdad de oportunidades,
garantizando el desempeño y la producción académica del personal en servicio.
Incentivar y fortalecer los programas de investigación y su desarrollo institucional, así como
formar el recurso humano para diseñarlos, gestionarlos y ejecutarlos.
Incrementar los recursos de apoyo educativo e infraestructura para consolidar el desarrollo
organizacional y académico.
Institucionalizar la extensión universitaria, a través de programas permanentes que vinculen a
la unidad académica con los diferentes —6V7F÷&W2�FR�Æ��&VvŸ6âà
Implementar estudios técnicos del contexto, en forma continua, para crear y desarrollar
programas de Educación Superior, de acuerdo a la demanda profesional.

Meta: 

Incrementar en 10% la graduación de profesionales cada año.
Desarrollar 30% más de infraestructura destinado a la docencia.
Construir 300 metros de alcantarillado sanitario.
Construir una planta de tratamiento para las aguas residuales.
Equipar un laboratorio para química, uno para biología, uno para computación y uno para radio
y televisión.
Proveer de mobiliario (pupitres y pizarras) a 14 aulas de 35 estudiantes cada una.
Proveer de mobiliario (butacas y pizarra) a un salón de conferencias para 70 personas.
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA TERESA CAP YES
SUBPROGRAMA: 4.1.56.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201801766

OBJETIVO

Tener una Biblioteca Virtual, con e-books  de todas las ciencias para mejorar la calidad del 
servicio

________________________________________

Meta - 1:

150 e-books para que el  usuario pueda consultar   contenidos actualizados, utilizando el recurso  
tecnológico, desde la comodidad de su hogar, o bien en la sala de la biblioteca, a través de su portátil. 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de e-books para que el  usuario pueda consultar   contenidos actualizados, utilizando el recurso  
tecnológico, desde la comodidad de su hogar, o bien en la sala de la biblioteca, a través de su portátil. 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Automatizar la Biblioteca, capacidad de internet de 3gb, con computadoras,
2.- La sala de biblioteca cuente con tomacorrientes.
3.- Adquirir libros digitales, E-books para que el estudiante pueda contar con un libro.

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN ABILIO MAZARIEGOS BARRIOS
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2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
4.- ANA TERESA CAP YES
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA ELIZABETH MARTINEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201802334

OBJETIVO

Sensibilizar a los estudiantes becados y no becados del CUNSUROC, acerca de la 
importancia de conservar, y recuperar el medio ambiente, para una convivencia armónica con 
la naturaleza y las personas. 

________________________________________

Meta - 1:

400 estudiantes becados y no becados participarán en la ejecución del proyecto de pláticas sobre 
protección del medio ambiente durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes becados y no becados participarán en la ejecución del proyecto de pláticas 
sobre protección del medio ambiente durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar, planificar y ejecutar el proyecto de 4 pláticas con los estudiantes becados
2.- Solicitar apoyo a conferencistas con experiencia en temas ambientales y realizar la promoción de las 
pláticas ambientales

Colaboradores - 1:

1.- IRIS YVONNEE CARDENAS SAGASTUME
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
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3.- SAMMY ALEXIS RAMIREZ JUAREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA ELIZABETH MARTINEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201802339

OBJETIVO

Informar, sensibilizar y orientar a estudiantes con capacidades diferentes para que realicen 
estudios universitarios para que adquieran competencias laborales acordes a sus capacidades, 
que les permita incorporarse productivamente, en diferentes ámbitos  de la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

2 estudiantes con capacidades diferentes logran su inscripción en la carrera de su elección para realizar 
estudios superiores en el cunsuroc durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con capacidades diferentes logran su inscripción en la carrera de su elección 
para realizar estudios superiores en el cunsuroc durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Promocionar el programa de becas de la USAC para estudiantes con capacidades diferentes, por 
medio de la entrega de mosquitos con información de los requisitos para optar a una beca, durante la 
ejecución de las pruebas de conocimientos básicos
2.- Elaboración de afiches con información  de los requisitos para obtener una beca y colocarlos en las 
instalaciones del CUNSUROC 
3.- Promoción de persona a persona para que estudiantes con capacidades diferentes se enteren de la 
beca por discapidad
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Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JAVIER MORAGA CONDE
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA ELIZABETH MARTINEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802345

OBJETIVO

Dar a conocer el programa de becas de la USAC a estudiantes de primer ingreso y reingreso, 
que sean de bajos ingresos económicos y alto rendimiento académico  para que realicen 
estudios superiores en las diferentes carreras que se imparten en el CUNSUROC

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes de bajos ingresos económicos y alto rendimiento académico realizan su trámite de beca 
para estudiar en el cunsuroc durante el ciclo académico 2018 durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de bajos ingresos económicos y alto rendimiento académico realizan su trámite 
de beca para estudiar en el cunsuroc durante el ciclo académico 2018 durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de mosquitos y afiches con información de los requisitos para obtener una beca
2.- Promocionar el programa de becas de la USAC con estudiantes graduandos que participan en las 
pruebas de conocimientos básicos que organiza el Sistema de Ubicación y Nivelación, asimismo con 
estudiantes de reingreso de las diferentes carreras que se imparten en el CUNSUROC, actividad que 
realizan estudiantes ya becados
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Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JAVIER MORAGA CONDE
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA ELIZABETH MARTINEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802354

OBJETIVO

Realizar la entrevista y recepción de documentos para optar a una beca a estudiantes de 
primer ingreso y reingreso que son de bajos ingresos económicos y alto rendimiento 
académico para que realicen estudios superiores en las carreras que se imparten en el 
CUNSUROC

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes de primer ingreso y reingreso realizan su entrevista y entrega de documentos para 
obtener una ayuda becaria por parte de la universidad de san carlos de guatemala, para realizar 
estudios superiores en el cunsuroc durante el ciclo académico 2018 durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer ingreso y reingreso realizan su entrevista y entrega de documentos 
para obtener una ayuda becaria por parte de la universidad de san carlos de guatemala, para realizar 
estudios superiores en el cunsuroc durante el ciclo académico 2018 durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Entrevista y recepción de documentos para optar a una beca en la USAC a estudiantes de primer 
ingreso y reingreso del Centro Universitario de Sur Occidente
2.- Elaboración de diagnósticos de cada solicitante de beca para su incorporación al expediente de 
solicitud de cada estudiante aspirante a una beca en la USAC
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3.- Visita domiciliaria y elaboración del informe para agregarlo al expediente de cada estudiante que 
realiza su trámite de beca

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JAVIER MORAGA CONDE
2.- LUDWIN ANTONIO CORTEZ ACEITU
3.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
4.- CORINA CELESTE CHOCHOM MARTINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA ELIZABETH MARTINEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802369

OBJETIVO

Autenticar los convenios de beca enviados por la Sección Socioeconómica de Bienestar 
Estudiantil para que un Abogado y Notario pueda autenticarlos para que los estudiantes que 
les fue adjudicada una beca conozcan sus derechos y obligaciones

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes que les fue adjudicada beca por parte de la universidad de san  carlos de guatemala, 
firman su convenio de beca, autenticado por parte de un abogado y notario para el ciclo académico 
2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que les fue adjudicada beca por parte de la universidad de san  carlos de 
guatemala, firman su convenio de beca, autenticado por parte de un abogado y notario para el ciclo 
académico 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud al Director del CUNSUROC para que nombre a un Abogado y Notario para autenticar los 
convenios de beca de los estudiantes que recibirán ayuda becaria durante el ciclo académico 2018
2.- Solicitar a los estudiantes que les fue adjudicada beca un timbre notarial de Q 10.00 y un timbre 
fiscal de Q 5.00 para autenticar los convenios de beca
3.- Convocar a los estudiantes que les fue adjudicada beca para que se presenten a la firma de 
convenios de beca ante el Abogado y Notario
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Colaboradores - 1:

1.- MARCO VINICIO SALAZAR GORDILLO
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
3.- GILDARDO ENRIQUE ALVARADO MEZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA ELIZABETH MARTINEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802374

OBJETIVO

Realizar control académico a los estudiantes becados del CUNSUROC que permita ver si 
ganaron los cursos asignados durante el ciclo académico que finalizan y puedan continuar o 
no gozando del beneficio económico que les proporciona la USAC

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes que les fue adjudicada beca para el ciclo académico 2018, realizan su control académico 
que exige el reglamento de becas de la usac durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que les fue adjudicada beca para el ciclo académico 2018, realizan su control 
académico que exige el reglamento de becas de la usac durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a los estudiantes becados que realicen en linea su control académico y que adjunten su 
certificación de cursos
2.- Atender a cada estudiante becado para revisar el formulario de control académico así como la 
certificación de cursos, para adjuntarlo  a su expediente personal

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
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2.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA ELIZABETH MARTINEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201802376

OBJETIVO

Planificar con el grupo de estudiantes becados asignados al CUNSUROC el cumplimiento del 
servicio social establecido en el Reglamento de Becas de la USAC , administrado por la 
Jefatura de la Sección Socioeconómica para que los estudiantes becados cumplan con las 320 
horas establecidas en apoyo a instituciones, asociaciones y fundaciones, en la realización de 
proyectos de ayuda para las personas más vulnerables de la comunidad del área de influencia, 
Suchitepéquez y Retalhuleu.

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes becados del cunsuroc, realizan su servicio social en instituciones,asociaciones y 
fundaciones, en cumplimiento con lo que reza el reglamento de becas de la  usac, relacionado a prestar 
su servicio social durante el ciclo académico 2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes becados del cunsuroc, realizan su servicio social en instituciones,asociaciones y 
fundaciones, en cumplimiento con lo que reza el reglamento de becas de la  usac, relacionado a prestar 
su servicio social durante el ciclo académico 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar por medio de un oficio a encargados de instituciones, asociaciones y fundaciones del área 
de influencia del CUNSUROC, para que estudiantes becados puedan realizar su servicio social 
obligatorio
2.- Informar a los estudiantes becados de la institución, asociación o fundación donde fueron asignados 
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para realizar su servicio social
3.- Orientar a los estudiantes becados para la elaboración de la elaboración de la planificación e 
informes que deben presentar al inicio y finalización de cada ciclo académico

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA ELIZABETH MARTINEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802428

OBJETIVO

Organizar y coordinar la participación de los estudiantes becados del Centro Universitario de 
Sur Occidente en el Seminario Nacional de estudiantes becados que permita que tengan una 
convivencia con estudiantes becados a nivel nacional por medio de actividades académicas, 
culturales y deportivas

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes becados del centro universitario de sur occidente participan en el seminario nacional de 
estudiantes becados durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes becados del centro universitario de sur occidente participan en el seminario 
nacional de estudiantes becados durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar con la Jefatura de la Sección Socioeconómica de Bienestar Estudiantil,la participación de 
los estudiantes becados del CUNSUROC en el Seminario Nacional de estudiantes becados
2.- Coordinar con estudiantes becados del Centro Universitario que se encarga de la organización y 
ejecución del Seminario Nacional de Estudiantes becados
3.- Organizar a los estudiantes becados del Centro Universitario de Sur Occidente para su participación 
en el Seminario Nacional de estudiantes becados
4.- Gestionar ante el Director del Centro Universitario de Sur Occidente vehículo,combustible y piloto 
para participar en el Seminario Nacional de estudiantes becados
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Colaboradores - 1:

1.- LUDWIN ANTONIO CORTEZ ACEITU
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
3.- CORINA CELESTE CHOCHOM MARTINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAGDA ELIZABETH MARTINEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802432

OBJETIVO

Investigar la estructura y funcionamiento de la Unidad de Salud de Bienestar Estudiantil del 
campus central que permita elaborar un diagnóstico para presentar la propuesta de integración 
de la Unidad de Salud del Centro Universitario de Sur Occidente

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes becados y la encargada de la sección socioeconómica del centro universitario de sur 
occidente -cunsuroc- conocen la estructura y funcionamiento de la unidad de salud del campus central 
de la usac en un 100% durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes becados y la encargada de la sección socioeconómica del centro universitario de 
sur occidente -cunsuroc- conocen la estructura y funcionamiento de la unidad de salud del campus 
central de la usac en un 100% durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar una investigación de campo en la Unida de Salud en el campus central de la USAC
2.- Creación del informe de investigación de la Unidad de Salud en el campus central de la USAC
3.- Presentar a las autoridades del CUNSUROC, el informe de investigación de la Unidad de Salud en el 
campus central de la USAC

Colaboradores - 1:
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1.- LUDWIN ANTONIO CORTEZ ACEITU
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
3.- HANS AUGUSTO RIVERA CARRILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA TERESA CAP YES
SUBPROGRAMA: 4.1.56.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201802540

OBJETIVO

Obtener bibliografía actualizada, con el número de ejemplares suficientes; para el apoyo a la 
docencia y que cada estudiante universitario pueda tener un libro de consulta para más tiempo.

________________________________________

Meta - 1:

2 lotes de libros para cada carrera que contenga, las áreas específicas  durante 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de lotes de libros para cada carrera que contenga, las áreas específicas  durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a los Coordinadores de carrera los requerimientos que utiliza el docente en el curso.
2.- Solicitar catálogos a las diferentes editoriales, para seleccionar las más actualizadas con su edición 
correspondiente.

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN ABILIO MAZARIEGOS BARRIOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
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4.- ANA TERESA CAP YES
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ARTURO ESTEBAN GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.02 - CARRERA AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803514

OBJETIVO

Impulsar y fortalecer a granja Zahorí como un centro de Extensión Universitaria a nivel 
departamental y regional

________________________________________

Meta - 1:

15 metros cuadrados de construcción del módulo administrativo de granja zahorí durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de metros cuadrados de construcción del módulo administrativo de granja zahorí durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Iniciar con el trazo y diseño del módulo administrativo

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS

________________________________________
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Meta - 2:

40 metros cuadrados de muro perimetral en granja zahorí, cuyotenango, suchitepéquez durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Numero de metros cuadrados de muro perimetral en granja zahorí, cuyotenango, suchitepéquez durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Trazo del trayecto del muro perimetral
2.- Gestión de materiales de construcción como block, cemento, hierro entre otros

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO

________________________________________

Meta - 3:

10 metros cuadrados de construccion de inmueble para la capacitación de grupos organizados en 
procesos de extensión universitaria durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de metros cuadrados de construccion de inmueble para la capacitación de grupos organizados 
en procesos de extensión universitaria durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Delimitación del área 
2.- Diseño del ambiente a construir
3.- Gestión de los materiales y equipo utilizados en la construcción del ambiente

Colaboradores - 3:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
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2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO

________________________________________

Meta - 4:

20 ecotecnologías funcionales dentro del huerto sostenible en seguridad alimentaria durante todo el año 
del 2018

Indicador - 4:

Numero de ecotecnologías funcionales dentro del huerto sostenible en seguridad alimentaria durante 
todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Darle mantenimiento a las 20 ecotecnologías
2.- Coordinar actividades con el grupo técnico del INCAP, guatemala

Colaboradores - 4:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS

________________________________________

Meta - 5:

10 grupos de mujeres y campesinos organizados capacitados en procesos sostenibles en granja zahorí 
durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de grupos de mujeres y campesinos organizados capacitados en procesos sostenibles en 
granja zahorí durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Traslado de grupos a huerto demostrativo en seguridad alimentaria Zahorí
2.- Capacitación en tópicos relacionados con la Seguridad alimentaria en granja Zahorí
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3.- Registrar la presencia de dichos grupos en procesos de capacitación de granja Zahorí

Colaboradores - 5:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS

________________________________________

Meta - 6:

5 nuevas tecnologías establecidas en huerto sostenible de seguridad alimentaria durante todo el año del 
2018

Indicador - 6:

Numero de nuevas tecnologías establecidas en huerto sostenible de seguridad alimentaria durante todo 
el año del 2018

Actividades - 6:

1.- Introducir cada ecotecnología de acuerdo a los requerimientos de grupos organizados

Colaboradores - 6:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS

________________________________________

Meta - 7:

200 metros lineales de sistema de riego por goteo en instalaciones dirigidas a grupos de mujeres y 
campesinos organizados durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 7:

Numero de metros lineales de sistema de riego por goteo en instalaciones dirigidas a grupos de mujeres 
y campesinos organizados durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 7:
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1.- Trazar las lineas de conducción de riego por goteo

Colaboradores - 7:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ARTURO ESTEBAN GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.02 - CARRERA AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803515

OBJETIVO

Capacitar en granja Zahorí a grupos organizados de mujeres y campesinos en la elaboración 
de fertilizantes orgánicos 

________________________________________

Meta - 1:

3 diferentes metodologías en la elaboración de fertilizantes orgánicos trasladadas a grupos organizados 
en granja zahorí durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de diferentes metodologías en la elaboración de fertilizantes orgánicos trasladadas a grupos 
organizados en granja zahorí durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar materiales para la elaboración de fertilizantes orgánicos
2.- Adquirir cepas de lombrices coqueta roja Eisenia foetida para la producción de lombricompost
3.- Definir el área de establecimiento de lombricomposteras

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
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________________________________________

Meta - 2:

5 grupos organizados de mujeres o campesinos en la producción de fertilizantes orgánicos en granja 
zahorí durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de grupos organizados de mujeres o campesinos en la producción de fertilizantes orgánicos en 
granja zahorí durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Traslado de grupos organizaos a granja Zahorí
2.- Evidenciar la presencia de grupos organizados para ser capacitados en la producción de fertilizantes 
orgánicos
3.- Aplicar al menos un fertilizante orgánico en plantaciones de granja Zahorí para evidenciar la 
efectividad de estos

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO

________________________________________

Meta - 3:

20 litros de ácidos húmicos generados por actividad de lombrices eisenia foetida en granja zahorí 
durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de litros de ácidos húmicos generados por actividad de lombrices eisenia foetida en granja 
zahorí durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Gestionar la compra de recipientes para colectar ácidos húmicos
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2.- Almacenar los recipientes con ácidos húmicos
3.- Comercializar la producción de ácidos húmicos producto de la actividad de cepas de Eisenia foetida

Colaboradores - 3:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO

________________________________________

Meta - 4:

100 kilogramos de fertilizante tipo lombricompost incorporados a cultivos establecidos en granja zahorí 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de kilogramos de fertilizante tipo lombricompost incorporados a cultivos establecidos en granja 
zahorí durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Elección de áreas adecuadas para la incorporación de fertilizantes orgánicos
2.- Demostrar a grupos organizados relacionados con la extensión universitaria de la eficiencia de la 
aplicación de fertilizantes orgánicos en granja Zahorí

Colaboradores - 4:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO

________________________________________

Meta - 5:

100 kilogramos de lombricompost generados en granja zahorí, comercializados durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018
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Indicador - 5:

Numero de kilogramos de lombricompost generados en granja zahorí, comercializados durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 5:

1.- Supervisar por la calidad del fertilizante orgánico producido
2.- Ubicar canales de comercialización efectivos y adecuados de lombricompost generado en granja 
Zahorí

Colaboradores - 5:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ARTURO ESTEBAN GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.02 - CARRERA AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803551

OBJETIVO

Reproducir y distribuir recursos fitogenéticos de uso comestible y forestal  a grupos 
organizados de mujeres, campesinos y estudiantes involucrados en el programa de extensión 
universitaria de la Carrera de Agronomía tropical

________________________________________

Meta - 1:

3 especies nativas de uso comestible reproducidas en granja zahorí durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de especies nativas de uso comestible reproducidas en granja zahorí durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Elegir las especies nativas que se estarán reproduciendo
2.- Establecer el proceso agronómico óptimo para la reproducción de estas especies
3.- Documentar los grupos que se beneficiarán con las especies nativas que se reproducirán en granja 
Zahorí

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
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________________________________________

Meta - 2:

3 especies exóticas de uso comestible reproducidas en granja zahorí durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de especies exóticas de uso comestible reproducidas en granja zahorí durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Elegir las especies de uso comestibles exóticas que se reproducirán en granja Zahorí
2.- Establecer el proceso agronómico ideal para reproducir adecuadamente las especies exóticas a 
reproducir
3.- Documentar los grupos que se beneficiarán con la reproducción de especies exóticas de granja 
Zahorí

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO

________________________________________

Meta - 3:

5 especies nativas y exóticas de uso comestibles, distribuidas a grupos organizados en granja zahorí 
durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de especies nativas y exóticas de uso comestibles, distribuidas a grupos organizados en granja 
zahorí durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Manejar adecuadamente el material reproductivo de cinco especies de uso comestible cultivadas en 
granja Zahorí
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2.- Elegir a los grupos organizados que se beneficiarán con las especies distribuidas
3.- Asesorar a los grupos beneficiados en la reproducción de las plantas donadas

Colaboradores - 3:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO

________________________________________

Meta - 4:

500 plantas nativas de uso forestal reproducidas en granja zahorí durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de plantas nativas de uso forestal reproducidas en granja zahorí durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Determinar las especies de uso forestal que se reproducirán
2.- Establecer el lugar dentro del vívero en donde se reproducirán y cultivarán las especies forestales
3.- Definir el manejo agronómico de las especies que se reproducirán

Colaboradores - 4:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO

________________________________________

Meta - 5:

500 plantas de uso comestible donadas a grupos organizados que son parte del programa de extensión 
universitaria de la carrera de agronomía tropical  durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de plantas de uso comestible donadas a grupos organizados que son parte del programa de 
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extensión universitaria de la carrera de agronomía tropical  durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Definir los grupos que serán beneficiados con las plantas nativas de uso forestal
2.- Evaluar el lugar en donde se establecerán las plantas de uso forestal donadas por el programa de 
Extensión de la carrera de Agronomía Tropical

Colaboradores - 5:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ARTURO ESTEBAN GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.02 - CARRERA AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803552

OBJETIVO

Buscar, gestionar, establecer y fortalecer alianzas institucionales  con el programa de 
Extensión Universitaria de la Carrera de Agronomía Tropical del CUNSUROC

________________________________________

Meta - 1:

1 listado en donde se ubiquen al menos tres potenciales cooperantes con el programa de extensión de 
la carrera de agronomía durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de listado en donde se ubiquen al menos tres potenciales cooperantes con el programa de 
extensión de la carrera de agronomía durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del listado de cooperantes a través de entidades que aborden procesos de Extensión en 
la región

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
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________________________________________

Meta - 2:

3 entidades que difundan aspectos del programa de extensión universitaria de la carrera de agronomía 
tropical durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de entidades que difundan aspectos del programa de extensión universitaria de la carrera de 
agronomía tropical durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Búsqueda de entidades que difundan aspectos del programa de Extensión Universitaria de la Carrera 
de Agronomía

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO

________________________________________

Meta - 3:

1 acuerdo con alguna entidad involucrada en la extensión dentro de la región de influencia de la carrera 
de agronomía tropical durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de acuerdo con alguna entidad involucrada en la extensión dentro de la región de influencia de 
la carrera de agronomía tropical durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Elaboración del proceso de alianza a través de acordar intereses comunes con la entidad elegida.

Colaboradores - 3:
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1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ARTURO ESTEBAN GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.02 - CARRERA AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803553

OBJETIVO

Gestionar recursos económicos para el programa de Extensión Universitaria de la Carrera de 
Agronomía Tropical del CUNSUROC

________________________________________

Meta - 1:

2 presentaciones del programa de extensión universitaria a entidades estatales  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de presentaciones del programa de extensión universitaria a entidades estatales  durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elegir dentro de un listado, los potenciales entes que puedan apoyar al programa de Extensión de la 
Carrera de Agronomía  Tropical

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
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________________________________________

Meta - 2:

1 proyecto de extensión universitaria aprobado y ejecutado  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de proyecto de extensión universitaria aprobado y ejecutado  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Presentación del proyecto de extensión universitaria

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ARTURO ESTEBAN GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.02 - CARRERA AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803554

OBJETIVO

Evaluación del programa de Extensión de la Carrera de Agronomía Tropical para analizar el 
impacto y alcances de este.

________________________________________

Meta - 1:

1 evaluación de los indicadores de éxito del programa de extensión universitaria de la carrera de 
agronomía del cunsuroc durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de evaluación de los indicadores de éxito del programa de extensión universitaria de la carrera 
de agronomía del cunsuroc durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Definir lo indicadores de éxito del programa de Extensión Universitaria de la Carrera de Agronomía 
Tropical del CUNSUROC
2.- Definir el momento adecuado para plantear la reunión anual 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- NICOLAS  BARRIOS DE LEON
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________________________________________

Meta - 2:

1 evaluación anual del presupuesto económico y financierdo del programa de extensión universitaria de 
la carrera de agronomía tropical del cunsuroc durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de evaluación anual del presupuesto económico y financierdo del programa de extensión 
universitaria de la carrera de agronomía tropical del cunsuroc durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Convocar a la Comisión de Extensión Universitaria de la Carrera de Agronomía Tropical del 
CUNSUROC
2.- Definir los parámetros para evaluar el aporte financiero y económico del programa de Extension 
Universitaria de la Carrera de Agronomía Tropical

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- NICOLAS  BARRIOS DE LEON

________________________________________

Meta - 3:

1 evaluación participativa de cooperantes y financiantes del programa de extensión universitaria de la 
carrera de agronomía tropical del cunsuroc durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de evaluación participativa de cooperantes y financiantes del programa de extensión 
universitaria de la carrera de agronomía tropical del cunsuroc durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Definir la fecha adecuada para plantear la evaluación del programa de extensión de la Carrera de 
Agronomía Tropical
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2.- Elaborar el listado de cooperantes y financiantes del programa de extensión universitaria de la 
Carrera de Agronomía Tropical

Colaboradores - 3:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- NICOLAS  BARRIOS DE LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID  ALVARADO GUINAC
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.02 - CARRERA AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803524

OBJETIVO

Participar en actividades de instituciones de investigación Para representar a la carrera de 
Agronomía Tropical.

________________________________________

Meta - 1:

9 asistencias y participación activa en las reuniones programadas por digi y concyt durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de asistencias y participación activa en las reuniones programadas por digi y concyt durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Registro de representante.
2.- Asistencia a reuniones ordinarias programadas.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID  ALVARADO GUINAC
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.02 - CARRERA AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803525

OBJETIVO

Elaboración de proyectos de investigación que estimulen la generación de nuevo conocimiento 
por parte de docente y estudiantes de la carrera de Agronomía Tropical.

________________________________________

Meta - 1:

6 proyectos de investigacion en el ambito agrícola durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigacion en el ambito agrícola durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Dar lineamientos de los proyectos de investigación a elaborar.
2.- Asesoria y seguimiento a los participantes. 

Colaboradores - 1:

1.- NERI NICOLAS FIGUEROA GUERRA
2.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
3.- JUAN LUIS GORDILLO OAJACA
4.- CARLOS ARTURO ESTEBAN GARCIA
5.- FELIPE  SANDOVAL ALVAREZ
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6.- LUDWIN ANTONIO CORTEZ ACEITU
7.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
8.- MARTIN SALVADOR SANCHEZ CRUZ
9.- AUGUSTO ISRAEL SOLARES ROSALES
10.- JOSE EDGARDO NEGRO SANCHEZ
11.- CARLOS ANTONIO BARRERA ARENALES
12.- REYNALDO H. ALARCON NOGUERA
13.- FRANCISCO JAVIER ESPINOZA MARROQUIN
14.- ERICK ALEXANDER ESPAÑA MIRANDA
15.- JORGE RUBEN SOSOF VASQUEZ
16.- MILTON LEONEL CHAN SANTISTEBAN
17.- VICTOR HUGO ORDOÑEZ CIFUENTES
18.- ROBERTO CARLOS CASTILLO ENRIQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID  ALVARADO GUINAC
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.02 - CARRERA AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803526

OBJETIVO

Publicar resultados de investigaciones agronómicas dar a conocer los trabajos realizados y 
beneficiar a los agricultores de la zona.

________________________________________

Meta - 1:

2 presentaciones de stand de proyectos de investigación agrícola en el parque central y en el centro 
universitario durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de presentaciones de stand de proyectos de investigación agrícola en el parque central y en el 
centro universitario durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de proyectos a presentar.
2.- Preparación de materiales y contenidos. 
3.- Asistencia a presentación de stand.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- FRANCISCO JAVIER ESPINOZA MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID  ALVARADO GUINAC
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.02 - CARRERA AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803527

OBJETIVO

Divulgar resultados de investigaciones para dar a conocer los trabajos ralizados en la carrerra 
de Agronomía Tropical, a la población en general.

________________________________________

Meta - 1:

6 programas de televisión en cable local durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de televisión en cable local durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de investigaciones.
2.- Preparación de materiales e información a presentar en los programas.
3.- Asistencia y presentación de programa televisivo.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
3.- REYNALDO H. ALARCON NOGUERA
4.- FRANCISCO JAVIER ESPINOZA MARROQUIN
5.- MILTON LEONEL CHAN SANTISTEBAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: NICOLAS  BARRIOS DE LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.02 - CARRERA AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803491

OBJETIVO

Impartir docencia de 35 cursos con sus respectivos laboratorios, giras de campo, prácticas de 
campo, talleres, seminarios, supervisión y evaluación Práctica Profesional Supervisada (PPS) 
en la carrera Técnico en Producción Agrícola de Agronomía. Fortalecimiento del proceso de 
enseñanza-aprendizaje del Técnico en Producción Agrícola.

________________________________________

Meta - 1:

35 cursos impartidos de la carrera técnico en producción agrícola durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos de la carrera técnico en producción agrícola durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- desarrollar la docencia directa con sus respectivas giras de campo, practicas de laboratorio, talleres, 
giras y practicas de campo, seminarios, asi como la supervisión y evaluación de la Práctica Profesional 
Supervisada (PPS). 

Colaboradores - 1:

1.- NERI NICOLAS FIGUEROA GUERRA
2.- MIRNA NINETH HERNANDEZ PALMA
3.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
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4.- JUAN LUIS GORDILLO OAJACA
5.- CARLOS ARTURO ESTEBAN GARCIA
6.- MARTIN SALVADOR SANCHEZ CRUZ
7.- AUGUSTO ISRAEL SOLARES ROSALES
8.- JOSE EDGARDO NEGRO SANCHEZ
9.- CARLOS ANTONIO BARRERA ARENALES
10.- REYNALDO H. ALARCON NOGUERA
11.- FRANCISCO JAVIER ESPINOZA MARROQUIN
12.- ERICK ALEXANDER ESPAÑA MIRANDA
13.- DAVID  ALVARADO GUINAC
14.- JORGE RUBEN SOSOF VASQUEZ
15.- MARIA CLARISA RODRIGUEZ GARCIA
16.- MILTON LEONEL CHAN SANTISTEBAN
17.- NICOLAS  BARRIOS DE LEON
18.- CESAR ANTONIO GRAMAJO CANO
19.- VICTOR HUGO ORDOÑEZ CIFUENTES
20.- KATY ELIZABETH LÓPEZ CALVILLO
21.- ROBERTO CARLOS CASTILLO ENRIQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: NICOLAS  BARRIOS DE LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.02 - CARRERA AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803493

OBJETIVO

Impartir docencia de 24 cursos, con sus respectivos laboratorios, giras de campo, prácticas de 
campo,talleres, ademas de la supervisión y evaluación del Ejercicio Profesional Supervisado, 
en la carrera de Ingeniería Agrícola de Agronomía. Fortalecimiento del proceso de enseñanza-
aprendizaje del Ingeniero Agrónomo de agronomía.

________________________________________

Meta - 1:

24 cursos impartidos en la carrera de ingeniero agrónomo, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos en la carrera de ingeniero agrónomo, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- docencia directa, programar prácticas de campo, laboratorios, giras de campo, talleres, supervisar y 
evaluar a estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado,

Colaboradores - 1:

1.- NERI NICOLAS FIGUEROA GUERRA
2.- MIRNA NINETH HERNANDEZ PALMA
3.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
4.- JUAN LUIS GORDILLO OAJACA
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5.- CARLOS ARTURO ESTEBAN GARCIA
6.- MARTIN SALVADOR SANCHEZ CRUZ
7.- AUGUSTO ISRAEL SOLARES ROSALES
8.- JOSE EDGARDO NEGRO SANCHEZ
9.- CARLOS ANTONIO BARRERA ARENALES
10.- REYNALDO H. ALARCON NOGUERA
11.- FRANCISCO JAVIER ESPINOZA MARROQUIN
12.- ERICK ALEXANDER ESPAÑA MIRANDA
13.- DAVID  ALVARADO GUINAC
14.- JORGE RUBEN SOSOF VASQUEZ
15.- MARIA CLARISA RODRIGUEZ GARCIA
16.- MILTON LEONEL CHAN SANTISTEBAN
17.- NICOLAS  BARRIOS DE LEON
18.- HÈCTOR RUBÉN POSADAS RUÍZ
19.- CESAR ANTONIO GRAMAJO CANO
20.- VICTOR HUGO ORDOÑEZ CIFUENTES
21.- KATY ELIZABETH LÓPEZ CALVILLO
22.- ROBERTO CARLOS CASTILLO ENRIQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: NICOLAS  BARRIOS DE LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.02 - CARRERA AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803495

OBJETIVO

Realizar gira integrada que involucre al menos dos cursos de las carreras de Técnico en 
Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo. Integrar los conocimientos de los diferentes cursos 
y la realidad de la agricultura nacional.

________________________________________

Meta - 1:

1 gira realizada fuera del área de influencia del centro universitario del sur occidente (cunsuroc). durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de gira realizada fuera del área de influencia del centro universitario del sur occidente 
(cunsuroc). durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conocer las diferencias que existen en el área de influencia,ademas de conocer diferentes zonas de 
vida del país.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- MARTIN SALVADOR SANCHEZ CRUZ
3.- AUGUSTO ISRAEL SOLARES ROSALES
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4.- REYNALDO H. ALARCON NOGUERA
5.- FRANCISCO JAVIER ESPINOZA MARROQUIN
6.- ERICK ALEXANDER ESPAÑA MIRANDA
7.- MARIA CLARISA RODRIGUEZ GARCIA
8.- VICTOR HUGO ORDOÑEZ CIFUENTES
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO ANTONIO DEL CID FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.03 - CARRERA ING. EN ALIMENTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803364

OBJETIVO

Optimizar el uso de la infraestructura y equipo universitario para funciomiento adecuado de la 
planta piloto

________________________________________

Meta - 1:

2 líneas de proceso acomodadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de líneas de proceso acomodadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Acomodamiento de equipo de laboratorio

Colaboradores - 1:

1.- ALMA LILIANA ESQUIT DONIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO ANTONIO DEL CID FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.03 - CARRERA ING. EN ALIMENTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803398

OBJETIVO

Optimizar el uso de la infraestructura, equipo del laboratorio de ciencias básicas para 
diversificar las prácticas de laboratorio

________________________________________

Meta - 1:

3 estudiantes por grupo de trabajo en el desarrollo de prácticas de laboratorio durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes por grupo de trabajo en el desarrollo de prácticas de laboratorio durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Equipamiento de laboratorio, inventario y acomodamiento de equipo

Colaboradores - 1:

1.- ALMA LILIANA ESQUIT DONIS
2.- GLADYS FLORISELDA CALDERÓN CASTILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO ANTONIO DEL CID FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.03 - CARRERA ING. EN ALIMENTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803404

OBJETIVO

Optimizar y acomodar el equipo de laboratorio de control de calidad para que el estudiante 
ejecute prácticas de laboratorio

________________________________________

Meta - 1:

2 metodologías implementadas de prácticas de control de calidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de metodologías implementadas de prácticas de control de calidad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar inventario, acomodamiento de equipo, evaluar el funcionamiento de equipo, ejecutar 
prácticas de laboratorio

Colaboradores - 1:

1.- ALMA LILIANA ESQUIT DONIS
2.- GLADYS FLORISELDA CALDERÓN CASTILLA
3.- SILVIA MARISOL GUZMAN TELLEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO ANTONIO DEL CID FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.03 - CARRERA ING. EN ALIMENTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803409

OBJETIVO

Investigar el diseño en la innovación de nuevos productos para incrementar  la motivación de 
la  investigación por parte  del estudiante

________________________________________

Meta - 1:

2 productos diseñados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de productos diseñados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño de productos, estimar costos para su viable comercialización.

Colaboradores - 1:

1.- AURORA CAROLINA ESTRADA ELENA
2.- ASTRID DESIREE ARGUETA DEL VALLE
3.- ALDO ANTONIO DE LEON FERNANDEZ
4.- EDGAR ROBERTO DEL CID CHACÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO ANTONIO DEL CID FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.03 - CARRERA ING. EN ALIMENTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803416

OBJETIVO

Optimizar el uso de la infraestructura, equipo y cristalería del laboratorio de Bioingeniería para 
el incrementode desarrollo de practicas de laboratorio

________________________________________

Meta - 1:

3 practicas de laboratorio de bioingenieraía durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de practicas de laboratorio de bioingenieraía durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- inventario de equipo y cristalería, acomodamiento de equipo, implementación de buenas practicas de 
laboratorio

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR MANUEL NAJERA TOLEDO
2.- EDGAR ROBERTO DEL CID CHACÓN
3.- CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ORDOÑEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO ANTONIO DEL CID FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.03 - CARRERA ING. EN ALIMENTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201803422

OBJETIVO

Promocionar la Docencia productiva Para incentivar a los estudiantes en la generación de 
nuevos conocimientos.

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de capacitación  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de capacitación  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Estudio de la demanda, inserción de organización estudiantil , cursos de capacitación.

Colaboradores - 1:

1.- AURORA CAROLINA ESTRADA ELENA
2.- ASTRID DESIREE ARGUETA DEL VALLE
3.- ALDO ANTONIO DE LEON FERNANDEZ
4.- EDGAR ROBERTO DEL CID CHACÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO ANTONIO DEL CID FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.03 - CARRERA ING. EN ALIMENTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201803453

OBJETIVO

Modernizar la administración de la docencia para desarrollar procesos académicos acordes a 
los requerimientos de la ciencia actual

________________________________________

Meta - 1:

1 curso taller de actualización docente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de curso taller de actualización docente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de curso taller con un crédito de 40 horas.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR MANUEL NAJERA TOLEDO
2.- ALDO ANTONIO DE LEON FERNANDEZ
3.- EDGAR ROBERTO DEL CID CHACÓN
4.- CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ORDOÑEZ
5.- DORA EMILIA RODAS ALVAREZ
6.- MARVIN MANOLO SÁNCHEZ LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO ANTONIO DEL CID FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.03 - CARRERA ING. EN ALIMENTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.5 -  Promocion de la investigacion educativa con fines de reestruc...
NO. FORMULACION: 201803455

OBJETIVO

Promocionar la investigación en Ciencia y Tecnología de Alimentos para propiciar la innovación 
y la transferencia de tecnología

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones desarrolladas en ciencia y tecnología de 
alimentos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones desarrolladas en ciencia y tecnología de 
alimentos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de dos proyectos de investigación en Ciencia y Tecnología de Alimentos

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR MANUEL NAJERA TOLEDO
2.- EDGAR ROBERTO DEL CID CHACÓN
3.- CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ORDOÑEZ
4.- MARVIN MANOLO SÁNCHEZ LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARCO ANTONIO DEL CID FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.03 - CARRERA ING. EN ALIMENTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201803457

OBJETIVO

Desarrollar la educación no formal y extracurricular para universitarios y población en general 
para tener un efecto vinculante en la zona de influencia del CUNSUROC.

________________________________________

Meta - 1:

5 capacitaciones en el tema de manipulación de alimentos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones en el tema de manipulación de alimentos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollo en docencia de manipulación de alimentos, en Buenas Prácticas de Manufactura y en 
Procesos de elaboración de Alimentos

Colaboradores - 1:

1.- MARCO ANTONIO DEL CID FLORES
2.- ALMA LILIANA ESQUIT DONIS
3.- SILVIA MARISOL GUZMAN TELLEZ
4.- MYNOR ENRIQUE CARCAMO GONZALEZ

7657



Año: 2018

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801297

OBJETIVO

Revisar los contenidos de los 50 cursos de la carrera para actualizar los contenidos en las 
diferentes áreas que integra la carrera

________________________________________

Meta - 1:

100% actualizar los contenidos de los cursos de las áreas de informática, mercadotecnia, agroindustria, 
admón. financiera, legislación, administración, cuantitativa. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de actualizar los contenidos de los cursos de las áreas de informática, mercadotecnia, 
agroindustria, admón. financiera, legislación, administración, cuantitativa. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar a nivel de equipo docente los contenidos de los cursos por áreas.

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
4.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA
5.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
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6.- JAIME FILIBERTO MORALES GODINEZ
7.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
8.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
9.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
10.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
11.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
12.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
13.- ENMA LIDIA RABANALES LARIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801308

OBJETIVO

Capacitar a 13 docentes de la Carrera en Andragogía, Didáctica y Tecnologías educativas para 
brindar una formación profesional de calidad durante el año 2018

________________________________________

Meta - 1:

13 docentes capacitados en andragogía, didáctica y tecnologías educativas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados en andragogía, didáctica y tecnologías educativas durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación en Adragogía
2.- Capacitación en didáctica
3.- Capacitación en Tecnologías educativas

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
4.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA
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5.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
6.- JAIME FILIBERTO MORALES GODINEZ
7.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
8.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
9.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
10.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
11.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
12.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
13.- ENMA LIDIA RABANALES LARIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801363

OBJETIVO

Capacitar a 13 docentes en cursos relacionados con las Ciencias Administrativas. para 
mantener una actualización constante en los cursos que sirven.

________________________________________

Meta - 1:

13 profesores capacitados en áreas afines a las ciencias administrativas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores capacitados en áreas afines a las ciencias administrativas durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Participación en cursos de especialización en legislación laboral y fiscal.
2.- Participación en cursos de especialización en recursos humanos.
3.- Participación en cursos de especialización en finanzas.
4.- Participación en cursos de especialización en Administración
5.- Participación en cursos de especialización en valores
6.- Participación en cursos de especialización en mercadotecnia.
7.- Participación en cursos de especialización en agro industria
8.- Participación en cursos de especialización en emprendedurismo
9.- Participación en cursos de especialización en informática
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Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
4.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA
5.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
6.- JAIME FILIBERTO MORALES GODINEZ
7.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
8.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
9.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
10.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
11.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
12.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
13.- ENMA LIDIA RABANALES LARIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801391

OBJETIVO

Capacitar a 13 docentes en investigación para impulsar proyectos en los cursos de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

13 docentes capacitados en investigación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados en investigación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en diplomados sobre investigación

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
4.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA
5.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
6.- JAIME FILIBERTO MORALES GODINEZ
7.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
8.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
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9.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
10.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
11.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
12.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
13.- ENMA LIDIA RABANALES LARIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201801392

OBJETIVO

Formar a 13 docentes en cursos de especialización de post grados, diplomados, maestrías, 
doctorados y post doctorados par lograr un mayor desarrollo en la calidad docente de la 
carrera.

________________________________________

Meta - 1:

13 docentes en formación constante a nivel de post grados, diplomados, maestrías, doctorados y post 
doctorados. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes en formación constante a nivel de post grados, diplomados, maestrías, doctorados 
y post doctorados. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en cursos de especialización de post grados, diplomados, maestrías, doctorados y post 
doctorados.

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
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4.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA
5.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
6.- JAIME FILIBERTO MORALES GODINEZ
7.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
8.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
9.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
10.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
11.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
12.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
13.- ENMA LIDIA RABANALES LARIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201801393

OBJETIVO

Actualizar 7 salones de clase de la carrera en tecnologías informáticas y de comunicaciones  
para facilitar el proceso de aprendizaje de los estudiantes y de los profesores.

________________________________________

Meta - 1:

7 salones de la carrera provistos con tecnologías informáticas y de comunicaciones durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de salones de la carrera provistos con tecnologías informáticas y de comunicaciones durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Instalación por parte de las autoridades de  de equipo audiovisual, internet wifi y tecnologías de 
información y comunicación en 7 salones de la carrera..

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
3.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
4.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
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5.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA
6.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
7.- JAIME FILIBERTO MORALES GODINEZ
8.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
9.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
10.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
11.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
12.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
13.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201801394

OBJETIVO

Realizar talleres de deportes, recreación, arte y salud mental mejorar la calidad de vida entre 
docentes y estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes y docentes participan en talleres de deportes, recreación, arte y salud mental. durante 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes y docentes participan en talleres de deportes, recreación, arte y salud mental. 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación de eventos deportivos, recreativos, artísticos y de salud mental durante la semana de 
aniversario de la carrera

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
4.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA

7670



5.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
6.- JAIME FILIBERTO MORALES GODINEZ
7.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
8.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
9.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
10.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
11.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
12.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
13.- ENMA LIDIA RABANALES LARIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201801396

OBJETIVO

Establecer 4 alianzas  estratégicas con instituciones  ya sean nacionales e internacionales,  
iniciativa privada, universidades nacionales y extranjeras. para lograr intercambios académicos, 
proyectos de negocios y acreditación internacional.

________________________________________

Meta - 1:

4 instituciones nacionales e internacionales, iniciativa privada y universidades nacionales y extranjeras 
contactadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de instituciones nacionales e internacionales, iniciativa privada y universidades nacionales y 
extranjeras contactadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Visitas a universidades nacionales y extranjeras, empresas privadas y agencias acreditadoras.

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
4.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA
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5.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
6.- JAIME FILIBERTO MORALES GODINEZ
7.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
8.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
9.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
10.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
11.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
12.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
13.- ENMA LIDIA RABANALES LARIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201801398

OBJETIVO

Diseñar 5 proyectos  de inversión en igual número de empresas e instituciones para integrar 
las actividades de extensión con la investigación y la docencia.

________________________________________

Meta - 1:

5 proyectos de inversión realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de inversión realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de perfil de proyecto de INFOADMON.
2.- Elaboración de perfil de proyecto de remozamiento del salón de profesores que incluya pintura, 
limpieza, redistribución del área de trabajo y aprovechamiento del espacio aéreo.
3.- Elaboración de perfil de proyecto de emprendedurismo a través de una incubadora de empresas.
4.- Elaboración de perfil de proyecto de salud física y mental.
5.- Elaboración de perfil de proyecto de laboratorio de casos
6.- Elaboración de perfil de proyecto de capacitación a empresarios
7.- Elaboración de perfil de proyecto de entrega de material didáctico e instalación de equipo multimedia
8.- Elaborar perfil de proyecto de biblioteca de la carrera y adquisición de material didáctico 
9.- Elaborar perfil de proyecto de presupuesto para crear plazas permanentes para el Departamento del 
EPS
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10.- Elaborar perfil de proyecto de becas de estudio en la USAC y otras instituciones.
11.- Elaborar perfil de proyecto para la creación de una nueva sección que incluya la contratación de 
docentes para cubrirla.
12.- Elaborar perfil de proyecto para establecer alianzas estratégicas con empresas locales, Ministerio 
de economía, Unión Europea, Taiwán, etc. para impulsar proyecos de emprendedurismo, tesis y 
prácticas estudiantiles.

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
4.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA
5.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
6.- JAIME FILIBERTO MORALES GODINEZ
7.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
8.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
9.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
10.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
11.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
12.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
13.- ENMA LIDIA RABANALES LARIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201801495

OBJETIVO

Diagnosticar necesidades de post grado en la carrera de Administración de Empresas para 
introducir otras especializaciones afines.

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación de mercado para determinar las necesidades de especialización de la región durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigación de mercado para determinar las necesidades de especialización de la región 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Proceso de investigación de mercados para determinar las necesidades a nivel de Maestrías y 
Doctorados.

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
3.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
4.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
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5.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201801497

OBJETIVO

Elaborar 3 proyectos de extensión desde la docencia  para proyectar a la carrera de 
Administración de Empresas en las comunidades de la región.

________________________________________

Meta - 1:

3 proyectos de extensión realizados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de extensión realizados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de actividades de extensión por medio de cursos, PAES y el EPS.

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
4.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA
5.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
6.- JAIME FILIBERTO MORALES GODINEZ
7.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
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8.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
9.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
10.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
11.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
12.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
13.- ENMA LIDIA RABANALES LARIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201801503

OBJETIVO

Formular  2 actividades de emprendedurismo desde la docencia para impulsar una formación  
de alto nivel académico en los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de emprendedurismo realizadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de emprendedurismo realizadas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de la actividad de emprendedurismo desde los cursos, prácticas y EPS.

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
4.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA
5.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
6.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
7.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
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8.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
9.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
10.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
11.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
12.- ENMA LIDIA RABANALES LARIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201801560

OBJETIVO

Elaborar 5 proyectos de investigación desde la docencia de la carrera de Administración de 
Empresas para el estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y objetos de 
estudio de la Carrera.

________________________________________

Meta - 1:

5 proyectos de investigación elaborados por la carrera de administración de empresas durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación elaborados por la carrera de administración de empresas durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar actividades de investigación a través de los cursos de la carrera, PAES y EPS.

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
4.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA
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5.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
6.- JAIME FILIBERTO MORALES GODINEZ
7.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
8.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
9.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
10.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
11.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
12.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA

7683



Año: 2018

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.4 - Dotacion de infraestructura y equipo necesarios para el desarr...
NO. FORMULACION: 201801569

OBJETIVO

Crear la unidad de investigación de la Carrera de Administración de Empresas para vincularla 
con comunidades, instituciones y empresas.

________________________________________

Meta - 1:

100% avance en la fase inicial de creación de la unidad de investigación de la carrera. durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de avance en la fase inicial de creación de la unidad de investigación de la carrera. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar un diagnóstico de necesidades de investigación dentro del área de influencia del 
CUNSUROC, comunidades, instituciones y empresas.

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
4.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA
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5.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
6.- JAIME FILIBERTO MORALES GODINEZ
7.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
8.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
9.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
10.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
11.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
12.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
13.- ENMA LIDIA RABANALES LARIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: NERY EDGAR SAQUIMUX CANASTUJ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.05 - CARRERAS DE PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCAT
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201802597

OBJETIVO

Promover cursos para fortalecer la calidad del desempeño profesional, la innovación 
tecnológica y planes de estudio

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos - talleres sobre las tics durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos - talleres sobre las tics durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- a. Planificación de los talleres
b. Gestionar ante la DIGED facilitadores sobre el uso de las TICs en Educación Superior 
c. Organizacion de los eventos 
d. Impartición de los cursos talleres.
e. Entrega de productos (Páginas WEB, Blogs, Material virtual. Canal You Tube) 
f. Entrega de reconocimientos de acreditación a participantes 

Colaboradores - 1:

1.- HUGO HAROLDO HERRARTE VELIZ
2.- JULIA VARZOLIA JUAREZ MÉRIDA
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3.- ROEL NAPOLEON RODAS DIAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: NERY EDGAR SAQUIMUX CANASTUJ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.05 - CARRERAS DE PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCAT
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802601

OBJETIVO

Formular los perfiles de ingreso, desempeño y egreso profesional de las carreras para 
garantizar la retención estudiantil y egreso de profesionales en el tiempo estipulado por el plan 
curricular 

________________________________________

Meta - 1:

1 manual de inducción al estudiante de primer ingreso de las carreras  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de manual de inducción al estudiante de primer ingreso de las carreras  durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- a. Recopilación de información histórica del CUNSUROC
b. Recopilación de información histórica de las carreras de Pedagogía
c. Recopilación de información relacionada a los elementos del currículo de las carreras 
d. Redacción del manual de Inducción para estudiantes de Primer Ingreso 
e. Participación del curso de inducción  con el apoyo del manual de inducción 
f. Revisión de la Prueba Específica de las carreras de Pedagogía 
g. Aplicación de la Prueba Específica de las carreras de Pedagogía en cuatro oportunidades 
h. Selección de los estudiantes según el perfil de ingreso del plan curricular 
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Colaboradores - 1:

1.- NERY EDGAR SAQUIMUX CANASTUJ
2.- MAURICIO  CAJAS LOARCA
3.- NEHEMIAS MISAEL POJOY ESCOBAR
4.- LUIS FELIPE ARIAS BARRIOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: NERY EDGAR SAQUIMUX CANASTUJ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.05 - CARRERAS DE PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCAT
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802604

OBJETIVO

Participar en las diferentes actividades de actualización docente y estudiantiles  para 
diversificar y ampliar los procesos de formación académica de los sujetos del proceso 
formativo 

________________________________________

Meta - 1:

1 simposio sobre temas pedagógicos, psicológicos y psicopedagógicos con participación de estudiantes 
y profesores de las carreras  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de simposio sobre temas pedagógicos, psicológicos y psicopedagógicos con participación de 
estudiantes y profesores de las carreras  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- a. Planificación del evento académico
b. Publicación de las bases del evento 
c. Invitación a académicos ponentes 
d. Ejecución del evento 
e. Acreditación de participantes 
f. Publicación de memoria de ponencias  

Colaboradores - 1:
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1.- RENE HUMBERTO LOPEZ COTI
2.- JULIA VARZOLIA JUAREZ MÉRIDA
3.- HANIA NINETH CARRANZA CIFUENTES
4.- HENGLY MICHEL ESCOBAR SOLIS
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Año: 2018

RESPONSABLE: NERY EDGAR SAQUIMUX CANASTUJ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.05 - CARRERAS DE PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCAT
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802610

OBJETIVO

Crear un premio a la excelencia estudiantil  estimular el desempeño académico óptimo de los 
estudiantes de las carreras de Pedagogía 

________________________________________

Meta - 1:

1 premio a la excelencia académica estudiantil para galardonar a estudiantes con alto rendimiento 
académico   durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de premio a la excelencia académica estudiantil para galardonar a estudiantes con alto 
rendimiento académico   durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- a. Creación de las bases del Premio a la Excelencia Académica Estudiantil
b. Selección al mejor estudiante de cada ciclo lectivo
c. Realización de la ceremonia anual de entrega de los galardones.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO HAROLDO HERRARTE VELIZ
2.- RENE HUMBERTO LOPEZ COTI
3.- JOSE NORBERTO THOMAS VILLATORO
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________________________________________

Meta - 2:

1 convocatoria al premio a la excelencia académica estudiantil   durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de convocatoria al premio a la excelencia académica estudiantil   durante 1er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 2:

1.- a. Formular el concepto de Excelencia Académica 
b. Diseñar el perfil del Estudiante con Excelencia Académica 
c. Estructurar los requisitos de selección del estudiante con Excelencia Académica
d. Formular las bases del concurso por el Premio a la Excelencia Académica Estudiantil 
2.- 

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: NERY EDGAR SAQUIMUX CANASTUJ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.05 - CARRERAS DE PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCAT
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.4 -  Elaboracion de diagnosticos regionales para identificar neces...
NO. FORMULACION: 201802613

OBJETIVO

Formular un proyecto de Maestría en el Área de Educación  para propiciar el desarrollo de 
programas académicos a nivel de postgrado en el área de educación en beneficio de los 
egresados de las carreras 

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto curricular de maestría en el área de educación o psicología educativa presentado al 
departamento de estudios de postgrado del cunsuroc  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto curricular de maestría en el área de educación o psicología educativa presentado al 
departamento de estudios de postgrado del cunsuroc  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- a. Dar seguimiento al Estudio de demanda desarrollado en el año 2016 - 2017.
b. Continuar la formulación del proyecto iniciado en el año 2017
c. Concluir con la estructuración del contenido curricular del Programa de Maestría a formular 
d. Hacer la presentación del Proyecto ante autoridades del CUNSUROC y del Departamento de Estudios 
de Postgrado 
e. Entregar el proyecto para gestionar su autorización por parte de la SEP  

Colaboradores - 1:
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1.- NERY EDGAR SAQUIMUX CANASTUJ
2.- MAURICIO  CAJAS LOARCA
3.- JOSE NORBERTO THOMAS VILLATORO
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Año: 2018

RESPONSABLE: NERY EDGAR SAQUIMUX CANASTUJ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.05 - CARRERAS DE PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCAT
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802615

OBJETIVO

Formular proyecto de investigación con el apoyo de estudiantes del Sistema de Prácticas de 
las carreras de Pedagogía   para propiciar la generación del conocimiento científico de la 
realidad educativa del medio 

________________________________________

Meta - 1:

1 estudio científico sobre un problema o fenómeno educativo de la región cuyo informe será presentado  
durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudio científico sobre un problema o fenómeno educativo de la región cuyo informe será 
presentado  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- a. Diseño de la investigación
b. Revisión bibliográfica del tema 
c. Recopilación de la información de campo.  Participación de estudiantes en práctica como 
investigadores de campo. 
d. Análisis de la información 
e. Elaboración del informe
f. Presentación del informe de la investigación ante el IIDESO 

7696



Colaboradores - 1:

1.- NERY EDGAR SAQUIMUX CANASTUJ
2.- JOSE NORBERTO THOMAS VILLATORO

________________________________________

Meta - 2:

1 recolección de información bibliográfica y de campo durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de recolección de información bibliográfica y de campo durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- a. Selección de documentos científicos referentes al tema de investigación.
b. Análisis de los documentos.
c. Extracción de citas textuales, paráfrasis y referencias bibliográficas. 
d. Selección de la muestra 
e. Elaboración de herramientas de investigación 
f. Recolección de la información.   Con la ayuda de estudiantes en Práctica I, Práctica II y Ejercicio 
Profesional Supervisado.   

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803336

OBJETIVO

Promover la investigación social a través de cursos de seminario y prácticas estudiantiles para 
contribuir a los procesos formativos en investigación y hacer aportes en las comunidades del 
área de influencia.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigación. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración del proyecto de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ

7698



Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803339

OBJETIVO

Promover acciones  que contribuyan al proceso formativo de los actores de la comunidad 
educativa.

________________________________________

Meta - 1:

1 encuentro de egresados durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de encuentro de egresados durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Encuentro con egresados de la Carrera de Trabajo Social, con fines de actualización e información 
del ejercicio profesional.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ

7699



Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803480

OBJETIVO

Promover acciones que contribuyan al proceso formativo de los actores de la comunidad 
educativa.

________________________________________

Meta - 1:

1 encuentro de egresados de la carrera de trabajo social. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de encuentro de egresados de la carrera de trabajo social. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Encuentro de egresados de Trabajo Social con fines de actualización e información del ejercicio 
profesional.

Colaboradores - 1:

1.- MARCO VINICIO SALAZAR GORDILLO
2.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
3.- EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
4.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
5.- ANA CECILIA REYES MORALES
6.- MARIA HENGLY GIRON HERNANDEZ
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7.- HANS AUGUSTO RIVERA CARRILLO
8.- EDGAR ROBERTO DEL CID CHACÓN
9.- LONDY LORENA DONIS REYNOSO
10.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
11.- SILVIA PATRICIA BONILLA CASTILLO
12.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ
13.- LISBETH REBECA LOPEZ TOLEDO
14.- OBDULIO RAUL PAPPA MUÑOZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201803483

OBJETIVO

Promover accciones  que contribuyan al proceso formativo de los actores de la comunidad 
educativa.

________________________________________

Meta - 1:

1 participación de profesores al congreso nacional de trabajo social. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de participación de profesores al congreso nacional de trabajo social. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Participación al Congreso Nacional de Trabajo Social convocado por ANETS.

Colaboradores - 1:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
3.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
4.- LONDY LORENA DONIS REYNOSO
5.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
6.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ
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7.- OBDULIO RAUL PAPPA MUÑOZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803485

OBJETIVO

Promover acciones  que conrtibuyan al proceso formativo de los actores de la comunidad 
educativa.

________________________________________

Meta - 1:

50 egresados y profesores participan en plataforma virtual con contenidos de actualización. durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de egresados y profesores participan en plataforma virtual con contenidos de actualización. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Creación y funcionamiento de plataforma virtual de la Carrera de Trabajo Social.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803487

OBJETIVO

Promover acciones que contribuyan al proceso formativo de los actores de la comunidad 
educativa.

________________________________________

Meta - 1:

2 circulos de calidad. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de circulos de calidad. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación del equipo de profesores en círculos de calidad para coordinar y proponer actividades 
académicas integradoras.

Colaboradores - 1:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
3.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
4.- LONDY LORENA DONIS REYNOSO
5.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
6.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201803489

OBJETIVO

Promover acciones que contribuyan al proceso formativo de los actores de la comunidad 
educativa.

________________________________________

Meta - 1:

1 normativo de práctica profesional supervisada i durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de normativo de práctica profesional supervisada i durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con el equipo de supervisores de prácticas estudiantiles, para elaborar el 
normativo de la Práctica Profesional Supervisada I.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
2.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
3.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201803496

OBJETIVO

Promover acciones que contribuyan al proceso formativo de los actores de la comunidad 
educativa.

________________________________________

Meta - 1:

2 profesores que participan en el proceso de homologación. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores que participan en el proceso de homologación. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en reuniones de trabajo con la comisión de Homologación de Trabajo Social.

Colaboradores - 1:

1.- LONDY LORENA DONIS REYNOSO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201803497

OBJETIVO

Promover acciones que contribuyan al proceso formativo de los actores de la comunidad 
educativa.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación a docentes sobre metodologías de enseñanza aprendizaje. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitación a docentes sobre metodologías de enseñanza aprendizaje. durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación a docentes sobre metodología de enseñanza aprendizaje.

Colaboradores - 1:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
3.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
4.- LONDY LORENA DONIS REYNOSO
5.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
6.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201803500

OBJETIVO

Promover acciones que contribuyan al proceso formativo de los actores de la comunidad 
educativa.

________________________________________

Meta - 1:

1 instrumento de supervisión de prácticas estudiantiles estandarizado. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de instrumento de supervisión de prácticas estudiantiles estandarizado. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo de los equipos de supervisores para elaborar un instrumento de supervisión de 
prácticas estudiantiles.

Colaboradores - 1:

1.- ANA CECILIA REYES MORALES
2.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
3.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ
4.- WENDY STEPHANY MALTEZ MALDONADO
5.- LISBETH REBECA LOPEZ TOLEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201803502

OBJETIVO

Promover acciones que contribuyan al proceso formativo de los actores de la comunidad 
educativa.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller estudiantil interciclos. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller estudiantil interciclos. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Taller estudiantil inter-ciclos para fortalecer valores éticos y morales con enfoque psicosocial.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
2.- SILVIA PATRICIA BONILLA CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201803504

OBJETIVO

Promover acciones que contribuyan al proceso formativo de los actores de la comunidad 
educativa.

________________________________________

Meta - 1:

1 intercambio docente con universidades nacionales e internacionales. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de intercambio docente con universidades nacionales e internacionales. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Participación del equipo de la carrera en intercambio con una Universidad Internacional.

Colaboradores - 1:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
3.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
4.- LONDY LORENA DONIS REYNOSO
5.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
6.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ
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7.- OBDULIO RAUL PAPPA MUÑOZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201803505

OBJETIVO

Vincular a la población estudiantil con la sociedad civil de la región de influencia del 
CUNSUROC para fortalecer la ciudadanía activa.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de la creación de la unidad de prácticas estudiantiles durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de la creación de la unidad de prácticas estudiantiles durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con el equipo de profesores para crear la unidad de prácticas estudiantiles, a 
nivel comunitario e institucional.

Colaboradores - 1:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
3.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
4.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
5.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201803510

OBJETIVO

Vincular a la población estudiantil con la sociedad civil de la región del CUNSUROC para 
fortalecer la ciudadanía activa.

________________________________________

Meta - 1:

1 diplomado a líderes comunitarios. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de diplomado a líderes comunitarios. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de diplomado a líderes comunitarios en temas de liderazgo, ciudadanía, participación 
social, trabajo en equipo y género.

Colaboradores - 1:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
3.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
4.- LONDY LORENA DONIS REYNOSO
5.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
6.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ
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7.- OBDULIO RAUL PAPPA MUÑOZ

________________________________________

Meta - 2:

1 encuentro de líderes comunitarios de la región. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de encuentro de líderes comunitarios de la región. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Intercambio de experiencias de líderes comunitarios sobre gestión del desarrollo. 

Colaboradores - 2:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
3.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
4.- LONDY LORENA DONIS REYNOSO
5.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201803511

OBJETIVO

Vincular a la población estudiantil con la sociedad civil de la región del CUNSUROC para 
fortalecer la ciudadanía activa.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de prácticas estudiantiles elaborado. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de prácticas estudiantiles elaborado. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con supervisores de práctica, para la implementación de un programa de 
Prácticas Estudiantiles.

Colaboradores - 1:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
3.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
4.- ANA CECILIA REYES MORALES
5.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
6.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ
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7.- WENDY STEPHANY MALTEZ MALDONADO
8.- LISBETH REBECA LOPEZ TOLEDO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE FELIPE MARTINEZ DOMINGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.07 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802224

OBJETIVO

Contribuir  al análisis y comprensión de las condiciones socioeconómicas del departamento de 
Suchitepéquez.

________________________________________

Meta - 1:

1 elaboración de la monografía de mazatenango, como parte de la construcción de la monografía del 
departamento de suchitepéquez. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de elaboración de la monografía de mazatenango, como parte de la construcción de la 
monografía del departamento de suchitepéquez. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de los contenidos necesarios que deben ser investigados para integrar la monografía, 
trabajo de campo para la recolección de la información, ordenamiento y análisis de la información, 
redacción de la monografía.

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL OROXOM COBAQUIL
2.- JOSE FELIPE MARTINEZ DOMINGUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE FELIPE MARTINEZ DOMINGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.07 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201802229

OBJETIVO

fortalecer el acceso a la información académica en favor de la población estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

2 entrega de los dos documentos, revisados y aumentados siendo ellos, a: categorías filosóficas y b: 
filosofía de la ciencia. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de entrega de los dos documentos, revisados y aumentados siendo ellos, a: categorías 
filosóficas y b: filosofía de la ciencia. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión y ampliación de los contenidos que se han propuesto en los actuales documentos 
relacionados con las categorías filosóficas y filosofía de la ciencia para lograr una nueva impresión. 

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL OROXOM COBAQUIL
2.- JOSE FELIPE MARTINEZ DOMINGUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE FELIPE MARTINEZ DOMINGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.07 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802233

OBJETIVO

Contribuir al análisis y difusión de las ciencias sociales en la comunidad universitaria del 
CUNSUROC.

________________________________________

Meta - 1:

1 foro sobre conmemoración y reflexión sobre la contribución de carlos marx, al pensamiento social 
humanista. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de foro sobre conmemoración y reflexión sobre la contribución de carlos marx, al pensamiento 
social humanista. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y ejecución de un foro, bajo la nominación “Contribución de Carlos Marx al pensamiento 
Social”.

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL OROXOM COBAQUIL
2.- JOSE FELIPE MARTINEZ DOMINGUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: IRIS YVONNEE CARDENAS SAGASTUME
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201802305

OBJETIVO

Poner en funcionamiento el laboratorio de diagnóstico de aguas residuales y potable, para 
prestarle servicios a Municipalidades, instituciones gubernamentales y no gubernamentales,

________________________________________

Meta - 1:

3 cotizaciones de proveedores, distribuidores de reactivos y equipo de laboratorio durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cotizaciones de proveedores, distribuidores de reactivos y equipo de laboratorio durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Cotizar con diferentes proveedores los costos de reactivos y equipo de laboratorio

Colaboradores - 1:

1.- KAREN REBECA PEREZ CIFUENTES

________________________________________
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Meta - 2:

2 propuestas de precios de servicios para análisis de agua potable y aguas residuales durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de propuestas de precios de servicios para análisis de agua potable y aguas residuales durante 
1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaborar propuestas de precios de servicios de diagnóstico de agua potable y aguas residuales, en 
base a cotizaciones previas,

Colaboradores - 2:

1.- IRIS YVONNEE CARDENAS SAGASTUME
2.- KAREN REBECA PEREZ CIFUENTES

________________________________________

Meta - 3:

4 clientes potenciales dispuestos a realizar análisis de aguas con el laboratorio durante todo el año del 
2018

Indicador - 3:

Numero de clientes potenciales dispuestos a realizar análisis de aguas con el laboratorio durante todo el 
año del 2018

Actividades - 3:

1.- Gestionar con posibles clientes (Municipalidades,ONGs y organismos no gubernamentales), 
ofreciendo servicios de diagnóstico de agua potable y aguas residuales,

Colaboradores - 3:

1.- IRIS YVONNEE CARDENAS SAGASTUME
2.- KAREN REBECA PEREZ CIFUENTES
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________________________________________

Meta - 4:

1 estudio de impacto ambiental del laboratorio de aguas, requisito del ministerio de ambiente y recursos 
naturales, para su validación ambiental, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de estudio de impacto ambiental del laboratorio de aguas, requisito del ministerio de ambiente y 
recursos naturales, para su validación ambiental, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Desarrollar los trámites administrativos para lograr la validación ambiental del laboratorio de aguas, 
ante el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.

Colaboradores - 4:

1.- IRIS YVONNEE CARDENAS SAGASTUME
2.- KHARLA LETICIA VIDES RODAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: IRIS YVONNEE CARDENAS SAGASTUME
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: III.F.1 - Planificacion y seguimiento a la gestion ambiental de la USA...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.F.1.1 - Fortalecer el enfoque ambiental en la planificacion estrat...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201802307

OBJETIVO

Identificar posibles cooperantes, que puedan donar insumos necesarios para lograr la 
operatividad del laboratorio de diagnóstico de agua potable y aguas residuales de IGAL, 
CUNSUROC,

________________________________________

Meta - 1:

3 posibles cooperantes de insumos para lograr la operatividad del laboratorio de agua potable y aguas 
residuales de igal, cunsuroc, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de posibles cooperantes de insumos para lograr la operatividad del laboratorio de agua potable 
y aguas residuales de igal, cunsuroc, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar un mapeo de posibles cooperantes

Colaboradores - 1:

1.- IRIS YVONNEE CARDENAS SAGASTUME
2.- MIRNA LUCRECIA VELA ARMAS
3.- KAREN REBECA PEREZ CIFUENTES
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________________________________________

Meta - 2:

3 formularios para llenar los requisitos que los cooperantes soliciten, para abastecer de insumos al 
laboratorio de aguas. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de formularios para llenar los requisitos que los cooperantes soliciten, para abastecer de 
insumos al laboratorio de aguas. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Solicitar los formularios en base a requerimientos de posibles cooperantes.

Colaboradores - 2:

1.- IRIS YVONNEE CARDENAS SAGASTUME
2.- MIRNA LUCRECIA VELA ARMAS
3.- CELSO  GONZALEZ MORALES
4.- KAREN REBECA PEREZ CIFUENTES
5.- KHARLA LETICIA VIDES RODAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: IRIS YVONNEE CARDENAS SAGASTUME
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201802309

OBJETIVO

Establecer una comunidad piloto para contribuir a la mejora del medio ambiente de la 
comunidad y, que sea una unidad de práctica para los estudiantes de la carrera de Ingeniería 
en Gestión Ambiental Local, CUNSUROC,

________________________________________

Meta - 1:

1 comunidades piloto seleccionadas para el desarrollo de las prácticas ambientales, durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de comunidades piloto seleccionadas para el desarrollo de las prácticas ambientales, durante 
1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificar una comunidad piloto en base a determinadas características en donde se puedan dar 
servicios ambientales y el desarrollo de prácticas de los estudiantes,

Colaboradores - 1:

1.- EYSEN RODRIGO ENRIQUEZ OCHOA
2.- ALBERTO BENJAMIN GOMEZ ALVARADO
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________________________________________

Meta - 2:

1 diagnósticos de la comunidad piloto para la priorización de los servicios que se le puedan brindar a la 
comunidad, durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de diagnósticos de la comunidad piloto para la priorización de los servicios que se le puedan 
brindar a la comunidad, durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Recabar, tabular y analizar información de la comunidad piloto.

Colaboradores - 2:

1.- EYSEN RODRIGO ENRIQUEZ OCHOA
2.- MILTON VINICIO HERNANDEZ BARRERA
3.- HEYDI ANGELINA VELA ARMAS
4.- ALBERTO BENJAMIN GOMEZ ALVARADO
5.- SHARON IVELISSE QUIÑONEZ MELGAR
6.- KAREN REBECA PEREZ CIFUENTES
7.- KHARLA LETICIA VIDES RODAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: IRIS YVONNEE CARDENAS SAGASTUME
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802310

OBJETIVO

Desarrollar actividades de extensión con estudiantes de la carrera, para el programa de 
Ejercicio Profesional Supervisado de IGAL, CUNSUROC,

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes de ejercicio profesional supervisado ubicados en diferentes unidades de práctica, 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de ejercicio profesional supervisado ubicados en diferentes unidades de 
práctica, durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecer contactos con diferentes organizaciones para la ubicación de los estudiantes en su unidad 
de práctica.
2.- Ubicar a los estudiantes en su unidad de práctica, previo un cursillo propedéutico para su inmersión,

Colaboradores - 1:

1.- IRIS YVONNEE CARDENAS SAGASTUME
2.- EYSEN RODRIGO ENRIQUEZ OCHOA
3.- MIRNA LUCRECIA VELA ARMAS
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4.- CELSO  GONZALEZ MORALES
5.- SHARON IVELISSE QUIÑONEZ MELGAR
6.- KAREN REBECA PEREZ CIFUENTES
7.- KHARLA LETICIA VIDES RODAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: IRIS YVONNEE CARDENAS SAGASTUME
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802311

OBJETIVO

Promover actividades académicas para elevar el proceso de formación docente, al personal de 
IGAL, CUNSUROC.

________________________________________

Meta - 1:

2 eventos formativos en el área  de docencia y gestión ambiental a los docentes de igal, cunsuroc, 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de eventos formativos en el área  de docencia y gestión ambiental a los docentes de igal, 
cunsuroc, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar dos actividades en el área de docencia y gestión ambiental, para la formación docente.

Colaboradores - 1:

1.- MIRNA LUCRECIA VELA ARMAS
2.- HEYDI ANGELINA VELA ARMAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: IRIS YVONNEE CARDENAS SAGASTUME
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802312

OBJETIVO

Desarrollar un programa de educación extracurricular para mostrar a potenciales estudiantes 
de la carrera de IGAL, aspectos académicos introductorios a la formación universitaria.  

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de educación extracurricular  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de educación extracurricular  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar un curso con contenidos básicos de Matemáticas, Química y Metodología Científica.

Colaboradores - 1:

1.- IRIS YVONNEE CARDENAS SAGASTUME
2.- HEYDI ANGELINA VELA ARMAS
3.- KAREN REBECA PEREZ CIFUENTES
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Año: 2018

RESPONSABLE: IRIS YVONNEE CARDENAS SAGASTUME
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802863

OBJETIVO

Formular un proyecto de investigación,  para cumplir con la función sustantiva del CUNSUROC 
y la USAC en la promoción de la difusión del conocimiento científico, producto de las 
investigaciones realizadas. 

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigación formulado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación formulado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Formular un proyecto de investigación anual.

Colaboradores - 1:

1.- CELSO  GONZALEZ MORALES
2.- SHARON IVELISSE QUIÑONEZ MELGAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: IRIS YVONNEE CARDENAS SAGASTUME
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201802870

OBJETIVO

Desarrollar actividades de extensión con estudiantes de Prácticas Ambientales I, II y III para 
que al estar inmerso en las actividades de las Municipalidades, ONG´s e Instituciones 
Gubernamentales pueda conocer el funcionamiento de las mismas, así como involucrarse en 
la prestación de servicios ambientales .

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes se involucren en las actividades ambientales de una municipalidad, ong´s o 
institución gubernamental. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes se involucren en las actividades ambientales de una municipalidad, ong
´s o institución gubernamental. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecer contactos con las instituciones y desarrollo de cartas de entendimiento para el desarrollo 
de las Prácticas Ambientales.
2.- Supervisar al estudiante en el desarrollo de la práctica.
3.- Verificar la elaboración del diagnóstico y la prestación de actividades por parte del estudiante.

Colaboradores - 1:
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1.- HEYDI ANGELINA VELA ARMAS
2.- ALBERTO BENJAMIN GOMEZ ALVARADO
3.- KAREN REBECA PEREZ CIFUENTES
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA ELVIRA MARROQUIN VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201802633

OBJETIVO

Crear grupos de voluntarios  para fomentar el cuidado y protección del medio ambiente a 
traves de actividades de reforestación y reciclaje

________________________________________

Meta - 1:

1000 siembra de 1000 arbolitos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de siembra de 1000 arbolitos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Creación del voluntariado ambiental Amigos del futuro

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUCIA CALDERON RIVERA
2.- EBONY JANET DIXON REYES
3.- NATALIA MAGDALENA DONIS SANTIZO
4.- EVELIN ISAIRA SANTISTEBAN GONZALES
5.- MAYRA NOEMÍ CABRERA DE LA ROSA
6.- ALBERTO ADRIÁN ESTRADA LAVARREDA
7.- JUAN  JULIÁN RAMÍREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA ELVIRA MARROQUIN VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201802634

OBJETIVO

Impulsar el talento artístico de los estudiantes para obtener obras teatrales y talentos artísticos 
con diversas temáticas

________________________________________

Meta - 1:

90% participación  de 500  estudiantes en obras teatrales y talentos artísticos  durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de participación  de 500  estudiantes en obras teatrales y talentos artísticos  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- promoción de talentos artísticos en la comunidad estudiantil

Colaboradores - 1:

1.- MARIELA LISETTE JUAREZ LUARCA
2.- JUAN MANUEL RAMOS PEREZ
3.- LUIS FERNANDO JIMENEZ MUÑOZ
4.- MIRNA RAQUEL PÈREZ ENRÌQUEZ
5.- DORIS CRISTINA LEMUS LUCAS
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6.- PAULA LUCRECIA MARTINEZ TORRES
7.- INGRI LUCRECIA SOTO CALDERÓN
8.- MÓNICA XARON GÓMEZ HERNÁNDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA ELVIRA MARROQUIN VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201802635

OBJETIVO

Aplicar diversidad de técnicas, herramientas, estrategias y métodos en las actividades 
pedagógicas para promover el aprendizaje significativo.

________________________________________

Meta - 1:

100%  equipo docente será capacitado en el área de técnicas de enseñanza aprendizaje durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  equipo docente será capacitado en el área de técnicas de enseñanza aprendizaje 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitaciones sobre técnicas, estrategias y métodos de aprendizaje por medio de TIC´S

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA LUCRECIA SAY DE LEON
2.- HERWIN ESTUARDO ORTIZ MORAN
3.- SANDRA MARIBEL AGUILAR SATEY
4.- DORIAN REBECA PEÑA SIGNOR
5.- SONIA MARIZOL OROZCO AGUILAR
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6.- QUIRINO  ORÍZABAL RAMÍREZ
7.- HUGOSVELI  CHAPETON CARDONA
8.- EDDY JUAN PÉREZ CALVO
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA ELVIRA MARROQUIN VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201802636

OBJETIVO

Organizar y ejecutar actividades pedagógicas para promover el intercambio, actualización y 
socialización de areas de aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

100% del equipo docente y estudiantes se capacitan en distintas áreas de aprendizaje durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del equipo docente y estudiantes se capacitan en distintas áreas de aprendizaje durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- realización de encuentros pedagógicos, congresos, seminarios, diplomados, foros, conferencias 
sobre el fomento de crecimiento profesional

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA LUCRECIA SAY DE LEON
2.- HERWIN ESTUARDO ORTIZ MORAN
3.- SANDRA MARIBEL AGUILAR SATEY
4.- DORIAN REBECA PEÑA SIGNOR
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5.- SONIA MARIZOL OROZCO AGUILAR
6.- QUIRINO  ORÍZABAL RAMÍREZ
7.- HUGOSVELI  CHAPETON CARDONA
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA ELVIRA MARROQUIN VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802637

OBJETIVO

ampliar y actualizar las ofertas académicas que actualmente se desarrollan en las secciones 
departamentales para responder a las exigencias de la inmersión y necesidad social

________________________________________

Meta - 1:

100% aprobación del diseño curricular de la nueva carrera de licenciatura en pedagogía y educación 
ambiental durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de aprobación del diseño curricular de la nueva carrera de licenciatura en pedagogía y 
educación ambiental durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- obtención de avales del diseño de carrera de Licenciatura en Pedagogía y Educación Ambiental

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUCIA CALDERON RIVERA
2.- RANDY HAROLDO DE LEON PEREZ
3.- DORIAN REBECA PEÑA SIGNOR
4.- EBONY JANET DIXON REYES
5.- NATALIA MAGDALENA DONIS SANTIZO
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6.- TANIA ELVIRA MARROQUIN VASQUEZ
7.- HAROLD ALEXANDER PEREZ VASQUEZ
8.- HECTOR HUGO URRUTIA MALDONADO

________________________________________

Meta - 2:

50% normativos actualizados de sistemas de practicas de las secciones departamentales durante todo 
el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de normativos actualizados de sistemas de practicas de las secciones departamentales 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- rediseño y análisis del Normativo de Sistema de Prácticas

Colaboradores - 2:

1.- LILIAN CAROLINA GODINEZ MALDONADO
2.- RANDY HAROLDO DE LEON PEREZ
3.- TANIA ELVIRA MARROQUIN VASQUEZ
4.- CLAUDIA ANGÉLICA ROBLES RODAS
5.- VELVETH MARISSA VELÁSQUEZ LÓPEZ
6.- NINET  AVILA CORLETO
7.- PAULA ZUCELY QUIBAJÁ PÉREZ
8.- HAROLD ALEXANDER PEREZ VASQUEZ
9.- HECTOR HUGO URRUTIA MALDONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA ELVIRA MARROQUIN VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802639

OBJETIVO

obtención de informes de investigación del área pedagógica, ambiental y administrativa para 
aplicar ciencia y conocer las problemáticas del sector educativo.

________________________________________

Meta - 1:

4 informes de investigación concernientes al área pedagógica, administrativa y ambiental. durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes de investigación concernientes al área pedagógica, administrativa y ambiental. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- investigaciones obtenidas de seminarios en profesorados y licenciatura

Colaboradores - 1:

1.- DORIAN REBECA PEÑA SIGNOR
2.- NATALIA MAGDALENA DONIS SANTIZO
3.- TANIA ELVIRA MARROQUIN VASQUEZ
4.- JORGE LUIS ARCHILA LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA ELVIRA MARROQUIN VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802641

OBJETIVO

gestionar avales para  la aprobación y diseño de la construcción del cubículo  para la estancia 
del personal docente y atención estudiantil

________________________________________

Meta - 1:

100% aprobación de dos avales  del diseño de proyecto de la construcción del cubículo para profesores 
de secciones departamentales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de aprobación de dos avales  del diseño de proyecto de la construcción del cubículo para 
profesores de secciones departamentales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Aprobación de las fases 
 de construcción en la Dirección de Servicios Generales

Colaboradores - 1:

1.- RANDY HAROLDO DE LEON PEREZ
2.- TANIA ELVIRA MARROQUIN VASQUEZ
3.- HUGOSVELI  CHAPETON CARDONA
4.- MAYRA NOEMÍ CABRERA DE LA ROSA
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5.- HAROLD ALEXANDER PEREZ VASQUEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% aprobación de los dos estudios de prefactibilidad y factibilidad en la dirección general de servicios 
generales durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de aprobación de los dos estudios de prefactibilidad y factibilidad en la dirección general de 
servicios generales durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de estudios de prefactibilidad y factibilidad del proyecto de construcción
2.- Gestión y  acompañamiento por parte de Dirección General de Servicios Generales de USAC para 
diseño y avales del proyecto de construcción

Colaboradores - 2:

1.- RANDY HAROLDO DE LEON PEREZ
2.- HUGOSVELI  CHAPETON CARDONA
3.- MAYRA NOEMÍ CABRERA DE LA ROSA
4.- ALBERTO ADRIÁN ESTRADA LAVARREDA
5.- HAROLD ALEXANDER PEREZ VASQUEZ
6.- HECTOR HUGO URRUTIA MALDONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA ELVIRA MARROQUIN VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802643

OBJETIVO

desarrollar giras educativas a nivel de profesorados  con el afán de promover la vinculación 
entre la teoría y realidad nacional

________________________________________

Meta - 1:

2 giras educativas que vinculen el aprendizaje obtenido y la realidad nacional durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de giras educativas que vinculen el aprendizaje obtenido y la realidad nacional durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- gestión y aprobación de giras educativas

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUCIA CALDERON RIVERA
2.- INGRI LUCRECIA SOTO CALDERÓN
3.- SELVIN OMAR CHIM GALEANO
4.- HAROLD ALEXANDER PEREZ VASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA ELVIRA MARROQUIN VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802646

OBJETIVO

Impulsar la búsqueda y contacto con otros Centros Regionales para intercambiar experiencias 
que fortalezcan el acervo cultural

________________________________________

Meta - 1:

1 congreso interuniversitario  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de congreso interuniversitario  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- organización del quinto congreso Interuniversitario con la participación de CUNSOL, CUNTOTO, 
CUNOC, CUNSUROC, CUNREU

Colaboradores - 1:

1.- TANIA ELVIRA MARROQUIN VASQUEZ
2.- INGRI LUCRECIA SOTO CALDERÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA MARIA CABRERA OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802560

OBJETIVO

 Atender  de manera efectiva  a la población que  acuda a prestar los servicios del bufete 
popular Para apoyar en solución de problemas sociales, y Jurídicos, de la parte 
económicamente desprotegida.

________________________________________

Meta - 1:

90 casos atendidos del ramo civil y laboral durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de casos atendidos del ramo civil y laboral durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignación de casos a los estudiantes pasantes en el Bufete Popular

Colaboradores - 1:

1.- MARCO VINICIO SALAZAR GORDILLO
2.- CARLOS ARNULFO GARCIA CACERES
3.- TANIA MARIA CABRERA OVALLE
4.- GILDARDO ENRIQUE ALVARADO MEZA
5.- JOSE EFRAIN CASTILLO LOPEZ
6.- HANIA EUNICE DUQUE HIDALGO
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA MARIA CABRERA OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802564

OBJETIVO

Fortalecer los procesos académicos en el área de investigación de la carrera de Derecho Para 
proponer alternativas de solución a los problemas sociales

________________________________________

Meta - 1:

21 profesores capacitados durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores capacitados durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Formación de equipo de asesores y revisores de tesis para el desarrollo del proceso de investigación 
de manera significativa

Colaboradores - 1:

1.- TANIA MARIA CABRERA OVALLE
2.- JESUS ABRAHAM CAJAS TOLEDO
3.- DELDDA DIOSELINA HIDALGO RAMÍREZ
4.- LUIS ALFONSO LOPEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA MARIA CABRERA OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802642

OBJETIVO

Elaborar una propuesta  para la integración de ternas examinadoras de examen técnico 
profesional incluyendo suplentes. para cumplir con la programación establecida

________________________________________

Meta - 1:

100%  estudiantes evaluados según la terna asignada evitando la suspensión de los mismos por existir 
evaluadores suplentes. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  estudiantes evaluados según la terna asignada evitando la suspensión de los mismos por 
existir evaluadores suplentes. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Integración de ternas examinadoras de examen técnico profesional incluyendo suplentes

Colaboradores - 1:

1.- ANA KARINA GARCIA VALDEZ
2.- CARLOS ARNULFO GARCIA CACERES
3.- JULIO ROBERTO RAMIREZ SILVA
4.- TANIA MARIA CABRERA OVALLE
5.- LUCITA ALEJANDRA SANCHEZ MONZON
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6.- JOSE DAVID BARILLAS CHANG
7.- SERGIO RODRIGO ALMENGOR POSADAS
8.- GILDARDO ENRIQUE ALVARADO MEZA
9.- HECTOR RAFAEL GONZALEZ OBREGON
10.- MARCELO ANTONIO OROZCO OROZCO
11.- MERCEDES CARLISLE SÁNCHEZ MONZÓN
12.- ELVIRA EUGENIA ENRIQUEZ CARRILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA MARIA CABRERA OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802644

OBJETIVO

Fortalecer los procesos académicos en el área de investigación de la carrera de Derecho para 
apoyar la eficiencia terminal del estudiante

________________________________________

Meta - 1:

70 estudiantes durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir un curso propedéutico de tesis para los estudiantes que culminaron con los procesos 
establecidos por la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- TANIA MARIA CABRERA OVALLE
2.- JESUS ABRAHAM CAJAS TOLEDO
3.- DELDDA DIOSELINA HIDALGO RAMÍREZ
4.- LUIS ALFONSO LOPEZ LOPEZ

7753



Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA MARIA CABRERA OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802648

OBJETIVO

Gestionar la adquisición de equipo de grabación para Exámenes Técnico Profesional para 
objetivizar los procesos

________________________________________

Meta - 1:

1 cámara y 1 micrófono para grabación durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cámara y 1 micrófono para grabación durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Implementación de equipo de grabación para Exámenes Técnico Profesional

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN ABILIO MAZARIEGOS BARRIOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
3.- TANIA MARIA CABRERA OVALLE
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA MARIA CABRERA OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802650

OBJETIVO

Gestionar un salón para realizar los Exámenes Técnico Profesional y llevarlos en un espacio 
propicio para el desarrollo de los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

1 salón exclusivo para exámenes técnico profesional,  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de salón exclusivo para exámenes técnico profesional,  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de salón para llevar a cabo los Exámenes Técnico Profesional

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
2.- TANIA MARIA CABRERA OVALLE
3.- LUCITA ALEJANDRA SANCHEZ MONZON
4.- SERGIO RODRIGO ALMENGOR POSADAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA MARIA CABRERA OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802655

OBJETIVO

Promover la capacitación y actualización del profesorado de la carrera de Derecho por 
especialidades para potencializar las competencias de los profesionales

________________________________________

Meta - 1:

21 profesores capacitados durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores capacitados durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación y ejecución de diplomados y cursos libres en materia de derecho

Colaboradores - 1:

1.- TANIA MARIA CABRERA OVALLE
2.- LUCITA ALEJANDRA SANCHEZ MONZON
3.- SERGIO RODRIGO ALMENGOR POSADAS
4.- DELDDA DIOSELINA HIDALGO RAMÍREZ
5.- LUIS ALFONSO LOPEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA MARIA CABRERA OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802657

OBJETIVO

Diseñar estrategias de enseñanza - aprendizaje que contribuya a la formación del estudiante 
con excelencia académica para mejorar los procesos académicos

________________________________________

Meta - 1:

15 profesores capacitados en metodología didáctica durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores capacitados en metodología didáctica durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación en Talleres de formación en Metodología didáctica

Colaboradores - 1:

1.- JESUS ABRAHAM CAJAS TOLEDO
2.- LUCITA ALEJANDRA SANCHEZ MONZON
3.- SERGIO RODRIGO ALMENGOR POSADAS
4.- DELDDA DIOSELINA HIDALGO RAMÍREZ
5.- LUIS ALFONSO LOPEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA MARIA CABRERA OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802659

OBJETIVO

Promover el desarrollo académico de los profesores de Derecho para potencializar sus 
competencias y habilidades en la labor docente

________________________________________

Meta - 1:

3 becas para profesores durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de becas para profesores durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de Becas para profesores de Derecho

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN ABILIO MAZARIEGOS BARRIOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
3.- TANIA MARIA CABRERA OVALLE
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA MARIA CABRERA OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802661

OBJETIVO

Atender  de manera efectiva  a la población que  acuda en la prestación de los servicios del 
bufete popular para brindar un excelente servicio a la población que lo requiera. 

________________________________________

Meta - 1:

70 usuarios del bufete popular serán atendidos durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de usuarios del bufete popular serán atendidos durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión para compra de Mobiliario y Equipo para el Bufete Popular

Colaboradores - 1:

1.- MARCO VINICIO SALAZAR GORDILLO
2.- ERWIN ABILIO MAZARIEGOS BARRIOS
3.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
4.- TANIA MARIA CABRERA OVALLE
5.- HANIA EUNICE DUQUE HIDALGO
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA MARIA CABRERA OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802663

OBJETIVO

Publicar una revista anual de la Carrera de Derecho para fortalecer la investigación y el 
desarrollo científico.

________________________________________

Meta - 1:

1 edición de revista publicada durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de edición de revista publicada durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Creación de la Revista Derecho

Colaboradores - 1:

1.- JESUS ABRAHAM CAJAS TOLEDO
2.- NELSON ISRAEL RIVERA YOXOM
3.- LUIS ALFONSO LOPEZ LOPEZ
4.- WALTER  COBON LASTOR
5.- BAYRON AUDÍAS COP CHÁVEZ
6.- SERGIO ROMAN ESPINOZA ANTON
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA MARIA CABRERA OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201802668

OBJETIVO

Desarrollar  una página web de la carrera de Derecho para facilitar el proceso de asignación de 
cursos.

________________________________________

Meta - 1:

400 estudiantes se asignarán cursos de manera virtual durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes se asignarán cursos de manera virtual durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignación de Cursos de manera virtual haciendo uso de la página web

Colaboradores - 1:

1.- TANIA MARIA CABRERA OVALLE
2.- JESUS ABRAHAM CAJAS TOLEDO
3.- LUCITA ALEJANDRA SANCHEZ MONZON
4.- SERGIO RODRIGO ALMENGOR POSADAS
5.- LUIS ALFONSO LOPEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA MARIA CABRERA OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802671

OBJETIVO

Concienciar y Motivar al estudiantes de Ciencias Jurídicas y Sociales sobre derechos y 
responsailidades estudiantiles para mejorar el rendimiento académico y la identidad con la 
Universidad de San Carlos

________________________________________

Meta - 1:

400 estudiantes recibirán charlas de motivación e identidad universitaria durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes recibirán charlas de motivación e identidad universitaria durante 1er cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Jornadas de Concienciación  y/o motivación sobre los derechos y responsabilidades estudiantiles.

Colaboradores - 1:

1.- JESUS ABRAHAM CAJAS TOLEDO
2.- LUCITA ALEJANDRA SANCHEZ MONZON
3.- JOSE DAVID BARILLAS CHANG
4.- SERGIO RODRIGO ALMENGOR POSADAS
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5.- DELDDA DIOSELINA HIDALGO RAMÍREZ
6.- LUIS ALFONSO LOPEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA MARIA CABRERA OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802675

OBJETIVO

Fortalecer el desarrollo comunitario local en los municipios de San Bernardino, San Gabriel y 
San Lorenzo  del departamento de Suchitepéquez para apoyar a las comunidades menos 
favorecidas

________________________________________

Meta - 1:

10 capacitaciones y organización de cocodes durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones y organización de cocodes durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Programa de Formación y Capacitación en materia legal a los integrantes de los Consejos 
Comunitarios de Desarrollo –COCODES-

Colaboradores - 1:

1.- ANA KARINA GARCIA VALDEZ
2.- CRISTIAN ERNESTO CASTILLO SANDOVAL
3.- LUCITA ALEJANDRA SANCHEZ MONZON
4.- SERGIO RODRIGO ALMENGOR POSADAS
5.- MERCEDES CARLISLE SÁNCHEZ MONZÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA MARIA CABRERA OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802677

OBJETIVO

Sensibilizar al estudiante universitario para que participe en la donación al banco de sangre de 
la Cruz Roja u otra institución de Salud. para beneficiar a la población menos favorecida del 
departamento de  Suchitepéquez 

________________________________________

Meta - 1:

150 unidades de sangre donadas  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de unidades de sangre donadas  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Jornada de Donación de Sangre a través de la Cruz Roja guatemalteca u otra institución de Salud

Colaboradores - 1:

1.- JESUS ABRAHAM CAJAS TOLEDO
2.- NELSON ISRAEL RIVERA YOXOM
3.- LUCITA ALEJANDRA SANCHEZ MONZON
4.- JOSE DAVID BARILLAS CHANG
5.- SERGIO RODRIGO ALMENGOR POSADAS
6.- DELDDA DIOSELINA HIDALGO RAMÍREZ
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7.- LUIS ALFONSO LOPEZ LOPEZ
8.- MARCELO ANTONIO OROZCO OROZCO
9.- WALTER  COBON LASTOR
10.- SERGIO ROMAN ESPINOZA ANTON
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA MARIA CABRERA OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802678

OBJETIVO

Sensibilizar al estudiante universitario para que participe en jornadas de apoyo a grupos 
sociales necesitados del departamento para ser participe de apoyar en el problemas que 
aquejan a la sociedad

________________________________________

Meta - 1:

4 actividades sociales de apoyo a grupos sociales necesitados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades sociales de apoyo a grupos sociales necesitados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de jornadas recreativas, entre otras actividades a los asilos, guarderias, orfanatos y área 
de pediatria del hospital nacional

Colaboradores - 1:

1.- JESUS ABRAHAM CAJAS TOLEDO
2.- DELDDA DIOSELINA HIDALGO RAMÍREZ
3.- LUIS ALFONSO LOPEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: TANIA MARIA CABRERA OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802679

OBJETIVO

Fortalecer las relaciones sociales del estudiantado con el Claustro de Profesores que permita 
generar confianza y participación del estudiantes en los proyectos de la carrera

________________________________________

Meta - 1:

3 actividades para el desarrollo del aniversario durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades para el desarrollo del aniversario durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Celebración del aniversario de la Carrera de Derecho

Colaboradores - 1:

1.- JESUS ABRAHAM CAJAS TOLEDO
2.- NELSON ISRAEL RIVERA YOXOM
3.- LUCITA ALEJANDRA SANCHEZ MONZON
4.- JOSE DAVID BARILLAS CHANG
5.- SERGIO RODRIGO ALMENGOR POSADAS
6.- DELDDA DIOSELINA HIDALGO RAMÍREZ
7.- LUIS ALFONSO LOPEZ LOPEZ
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8.- MARCELO ANTONIO OROZCO OROZCO
9.- WALTER  COBON LASTOR
10.- MERCEDES CARLISLE SÁNCHEZ MONZÓN
11.- SERGIO ROMAN ESPINOZA ANTON
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Año: 2018

RESPONSABLE: PAOLA MARISOL RABANALES 
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802067

OBJETIVO

Actualizar a los docentes a cada dos meses con capacitaciones que tengan la temática que 
nos interese Para brindar a nuestros estudiantes una mejor calidad educativa

________________________________________

Meta - 1:

6  capacitación a cada dos meses durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  capacitación a cada dos meses durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Invitar a especialistas en la temática que nos interesa, para brindar a los docentes herramientas que 
ayuden a desarrollar una educación superior de calidad.

Colaboradores - 1:

1.- ISRAEL  TOBAR ALVARADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: PAOLA MARISOL RABANALES 
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201802071

OBJETIVO

Ejecución de FERIA POR LA VIDA divulgación del manejo de las 3 R (Reciclar, Reutilizar, 
Reducir) en diferentes presentaciones que harán los estudiantes, en stands.

________________________________________

Meta - 1:

1 feria por la vida durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de feria por la vida durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- La divulgación del manejo de las 3 R, desde mi vida personal hasta los ambientes donde me muevo. 
En diferentes stands, en una feria, que visitaran los establecimientos del departamento invitados por los 
estudiantes, que harán la divulgación.

Colaboradores - 1:

1.- MARLENY  CASTILLO RODAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: PAOLA MARISOL RABANALES 
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: IV.F.1 - Procurar desde la planificacion garantizar las medidas de inc...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.F.1.1 - Fortalecer la atencion a la poblacion con discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201802087

OBJETIVO

Crear una campaña de divulgación de las diferentes formas de inclusión a las personas con 
discapacidad a la educación concientizar a las personas acerca de las formas de ayuda que 
podemos brindar desde nuestra percepcion.

________________________________________

Meta - 1:

1 campaña radial de las diferentes formas de inclusión en nuestras aulas, a las personas con 
discapacidad durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de campaña radial de las diferentes formas de inclusión en nuestras aulas, a las personas con 
discapacidad durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificacion y ejecucion de campaña radial de las diferentes formas de inclusion a nuestras aulas, 
para las personas con alguna discapacidad.

Colaboradores - 1:

1.- BRYAN JOSUÉ TORRES ALVARADO

7772



Año: 2018

RESPONSABLE: PAOLA MARISOL RABANALES 
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201802089

OBJETIVO

Crear y ejecutar campaña de promoción de la carrera de periodista profesional, en los 
diferentes medios para aumentar la matricula de la carrera de periodista profesinal y asegurar 
la permanencia de los estudiantes al estudiar la licenciatura en ciencias de la comunicacion.

________________________________________

Meta - 1:

1 campaña de promocion en los medios de comunicación mas accesibles para los que ingresan a la 
universidad en ese año. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de campaña de promocion en los medios de comunicación mas accesibles para los que 
ingresan a la universidad en ese año. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de la campaña, grabación de la campaña, presentación de la campaña y ejecucion en 
los medios.

Colaboradores - 1:

1.- HEINRICH  HERMAN LEON
2.- BRYAN JOSUÉ TORRES ALVARADO
3.- JUAN PABLO ANGELES LAM
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Año: 2018

RESPONSABLE: PAOLA MARISOL RABANALES 
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201802090

OBJETIVO

Realizar giras educativas a los medios de comunicación nacional promover la practica de la 
tematica teorica que se les ofrece a los estudiantes en las aulas del centro.

________________________________________

Meta - 1:

2 giras educativas a los medios de comunicación nacional durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de giras educativas a los medios de comunicación nacional durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Visitar los medios de comunicacion nacional, en la ciudad capital, para realizar practica de los 
conocimientos compartidos en las aulas.

Colaboradores - 1:

1.- EVELYN RUBI JEREZ ESTRADA
2.- DIANA MARIA ALONZO MAYEN
3.- ANA CHRISTINA CHACLÁN GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: PAOLA MARISOL RABANALES 
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201802091

OBJETIVO

realizacion de congreso interegiones para propiciar la interacción con los centros que tienen la 
misma carrera y otras universidad e intercambiar conocimientos.

________________________________________

Meta - 1:

1 congreso interregionesentre las unidades academicas que brindan la misma carrera de periodista 
profesional a nivel nacional y otras universidades durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de congreso interregionesentre las unidades academicas que brindan la misma carrera de 
periodista profesional a nivel nacional y otras universidades durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Congreso Interregiones para intercambio de conocimientos en temas nacionales y los medios de 
comunicacion nacional

Colaboradores - 1:

1.- HEINRICH  HERMAN LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID  ALVARADO GUINAC
SUBPROGRAMA: 4.1.56.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803521

OBJETIVO

Participar en actividades de instituciones de investigacion para representar al Centro 
Universitario del Sur Occidente (CUNSUROC)

________________________________________

Meta - 1:

9 asistencias y participación activamente a las reuniones programadas por las entidades rectoras de la 
investigación a nivel nacional durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de asistencias y participación activamente a las reuniones programadas por las entidades 
rectoras de la investigación a nivel nacional durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Registro de representante titular y suplente.
2.- Asistir al 90% de 10 reuniones ordinarias y actividades programadas.

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
2.- ERICK ALEXANDER ESPAÑA MIRANDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID  ALVARADO GUINAC
SUBPROGRAMA: 4.1.56.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803522

OBJETIVO

Presentación de proyectos de investigación para optar a financiamiento.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de investigación formulados y presentados en convocatoria de investigación de digi durante 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación formulados y presentados en convocatoria de investigación de 
digi durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Socialización de convocatoria.
2.- Capacitación y seguimiento a investigadores interesados.
3.- Cumplir los requisitos administrativos requeridos en la convocatoria
4.- Presentación de anteproyectos.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN LUIS GORDILLO OAJACA
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
3.- REYNALDO H. ALARCON NOGUERA
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4.- ERICK ALEXANDER ESPAÑA MIRANDA
5.- CLAUDIA SALOME GOMEZ HERNANDEZ
6.- HAROLD ALEXANDER PEREZ VASQUEZ
7.- CARLOS ENRIQUE BOTEO BENITO
8.- HECTOR HUGO URRUTIA MALDONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: DAVID  ALVARADO GUINAC
SUBPROGRAMA: 4.1.56.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803523

OBJETIVO

Publicar resultados de investigación para darlos a conocer a la población del área de influencia 
interesada.

________________________________________

Meta - 1:

2 ferias científicas de presentación resultados de investigaciones realizadas por profesionales o 
estudiantes de las diferentes carreras del cunsuroc durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ferias científicas de presentación resultados de investigaciones realizadas por profesionales 
o estudiantes de las diferentes carreras del cunsuroc durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Divulgación de las ferias.
2.- Seleccion de trabajos de investigacion.
3.- Presentación de resultados.

Colaboradores - 1:

1.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
2.- FRANCISCO JAVIER ESPINOZA MARROQUIN
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________________________________________

Meta - 2:

2 programas de televisión de cable local durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de programas de televisión de cable local durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Selección de Investigaciones.
2.- Presentación de resultados en programa de televisión local.

Colaboradores - 2:

1.- CELSO  GONZALEZ MORALES
2.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
3.- FRANCISCO JAVIER ESPINOZA MARROQUIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ARTURO ESTEBAN GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.5.56.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803492

OBJETIVO

Implementar un proceso agronómico en plantaciones de hule en etapas de en granja docente 
Zahorí, Cuyotenango, Suchitepéquez

________________________________________

Meta - 1:

1.7 hectáreas de hule en etapa de crecimiento y producción manejadas adecuadamente  durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de hectáreas de hule en etapa de crecimiento y producción manejadas adecuadamente  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Control manual de malezas en el cultivo de hule (Hevea brasiliensis)
2.- Fertilización química de plantaciones en crecimiento de hule (Hevea brasiliensis)
3.- Manejo de tejido de árboles de hule (Hevea brasiliensis) en etapa de crecimiento en granja Zahorí
4.- Pica de árboles de hule (Hevea brasilienis L.)
5.- Control químico de malezas en el cultivo de hule (Hevea brasiliensis)
6.- Colecta de producción (Chipa de primera y de segunda) en árboles de H. brasiliensis
7.- Control del ataque de hongos fitopatógenos al panel de pica de árboles de H. brasiliensis
8.- Aplicación de mezcla de cal hidratada y sal en árboles de H. brasiliensis L. en fase de crecimiento
9.- Mantener en posición erecta, árboles de hule (Hevea brasiliensis L.) en etapa en crecimiento el 
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granja Zahorí

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN ABILIO MAZARIEGOS BARRIOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ARTURO ESTEBAN GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.5.56.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803498

OBJETIVO

Desarrollar un proceso productivo en plantaciones de maíz  en granja docente Zahorí 
Cuyotenango, Suchitepéquez

________________________________________

Meta - 1:

1 hectareas implementadas con labores de suelo durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de hectareas implementadas con labores de suelo durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Implementación de un paso de arado
2.- Implementación de dos pasos de rastra

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ARTURO ESTEBAN GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.5.56.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803506

OBJETIVO

Desarrollar un proceso técnico en plantaciones de cacao en crecimiento y producción en 
granja docente Zahorí, Cuyotenango, Suchitepéquez

________________________________________

Meta - 1:

2.2 hectáreas de cacao híbrido, manejadas con control mecánico de malezas durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de hectáreas de cacao híbrido, manejadas con control mecánico de malezas durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Implementación de limpias manuales en plantaciones de cacao

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS

________________________________________
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Meta - 2:

2.2 hectáreas de cacao criollo e híbrido controladas del crecimiento de malezas a través de control 
químico  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de hectáreas de cacao criollo e híbrido controladas del crecimiento de malezas a través de 
control químico  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Aplicación de herbicidas de contacto y sistémico en plantaciones de cacao

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS

________________________________________

Meta - 3:

2.2 hectáreas de sombra sobre plantaciones de cacao híbrido en plantaciones de cacao durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de hectáreas de sombra sobre plantaciones de cacao híbrido en plantaciones de cacao durante 
2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- Podar árboles nativos y exóticos que se utilizan como sombra sobre plantas de cacao

Colaboradores - 3:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS ARTURO ESTEBAN GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.5.56.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201803509

OBJETIVO

Establecer un vívero  para la reproducción y comercialización de especies de uso forestal y 
ornamental en granja Zahorí, Cuyotenango, Suchitepéquez

________________________________________

Meta - 1:

200 metros cuadrados de víveros para la reproducción de plantulas de uso forestal y ornamental en 
granja zahorí durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de metros cuadrados de víveros para la reproducción de plantulas de uso forestal y ornamental 
en granja zahorí durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Estaquillado y delimitación del área destinada al vívero
2.- Eliminación de obstáculos, sedimentos, piedras y otros

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS

________________________________________
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Meta - 2:

200 metros cuadrados del vívero sin la presencia de malezas a través de control manual durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Numero de metros cuadrados del vívero sin la presencia de malezas a través de control manual durante 
todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Implementación de limpias manuales con machetes, azadones y otros

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO

________________________________________

Meta - 3:

200 metros cuadrados de vívero sin la presencia de malezas a través del control mecanizado. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de metros cuadrados de vívero sin la presencia de malezas a través del control mecanizado. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Chapeas mecanizadas con desbrozadora en vívero

Colaboradores - 3:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
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________________________________________

Meta - 4:

1 mantenimiento general del área habilitada para vívero de reproducción de especies forestales y 
ornamentales en granja zahorí durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de mantenimiento general del área habilitada para vívero de reproducción de especies 
forestales y ornamentales en granja zahorí durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Extracción de residuos de malezas 
2.- Control de procesos de erosión dentro del área del vívero

Colaboradores - 4:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro Universitario de Santa Rosa, se creó por la necesidad de descentralizar las
actividades académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala; en función de lo
anterior el señor Rector requirió a la Coordinadora General de Planificación, elaborar el
Estudio de Factibilidad y en sesión celebrada el 19 de abril del año 2006, el Consejo Superior
Universitario en el Punto Sexto, denominado Asuntos Académicos, inciso 6.1. del Acta No.
11-2006, el Consejo Superior Universitario en el Punto SEXTO, denominado Asuntos
Académicos, inciso 6.1. del Acta No. 11-2006, conoció el proyecto para la creación del Centro
Universitario de Santa Rosa.

En cumplimiento con el Artículo 2o. de la Ley Orgánica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Decreto Número 325 y de acuerdo a lo recomendado por la Coordinadora General
de Planificación, encargada de elaborar el Estudio de Factibilidad el cual fue aprobado por el
Honorable Consejo Superior Universitario, con la apertura del Centro Universitario de Santa
Rosa se aprobaron en su primera fase, las carreras de Técnico en Turismo y Técnico en
Gerencia y Gestión Empresarial (que luego fue homologada en el año 2009 por la carrera de
Técnico en Administración de Empresas) (sede Cuilapa), Profesorado de Enseñanza Media en
Pedagogía y Técnico en Administración Educativa (sede Cuilapa, Chiquimulilla y Taxisco) y la
Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogacía y Notariado (sede Chiquimulilla. Se dio
inicio a las actividades académicas en el año 2007.

Actualmente el Centro Universitario de Santa Rosa, imparte las carreras de Técnico y
Licenciatura en Turismo, Técnico y Licenciatura en Administración de Empresas en el municipio
de Cuilapa y en Chiquimulilla a partir del año 2012, en los municipios de: Chiquimulilla, Taxisco
y Cuilapa, se imparte la carrera de Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa y
Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa. 

A partir de enero de 2012 en el municipio de Cuilapa se imparte la carrera de Licenciatura en
Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario.

Las autoridades municipales y el gobierno central donaron a la universidad, las instalaciones
para que funcionara a partir del año 2012 la sección Chiquimulilla del Centro Universitario de
Santa Rosa, ubicado en la cabecera municipal.
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A partir de marzo del año 2013 las actividades académicas y administrativas se desarrollan en
instalaciones propias del Centro Universitario de Santa Rosa ubicado en la Aldea Los Esclavos
municipio de Cuilapa.

En enero del año 2013 se implementa la carrera de Ingeniero Agrónomo en Sistemas de
Producción Agrícola en el municipio de Nueva Santa Rosa e iniciaron las actividades
académicas febrero del mismo año.

En enero del año 2014 la carrera de Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa y
Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa que se
impartía en un Instituto Público en el municipio de Barberena se trasladó a las instalaciones del
Centro Universitario de Santa Rosa ubicado en el municipio de Cuilapa. 

En el año 2015 las autoridades municipales de Cuilapa donan a la universidad, una manzana
de terreno para construcción de acuerdo a las necesidades del Centro Universitario. 

En enero del año 2017 se implementó la carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y
Sociales en la Sección de Nueva Santa Rosa.

El Centro Universitario al finalizar el ciclo lectivo 2016 contaba con 87 egresados del nivel de
técnico y 26 de licenciatura de sus diferentes carreras, a excepción de la carrera de Ingeniero
Agrónomo en sistemas de Producción Agrícola por ser de reciente creación. 

Mision: 

El Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, es la
institución encargada de cumplir con responsabilidad y mística las funciones de docencia,
investigación y extensión, así como formar profesionales calificados y comprometidos con la
construcción de una sociedad donde prevalezcan la justicia, la equidad y el desarrollo de un
medio ambiente sostenible.

Vision: 
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Constituirse en la unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, rectora
de la educación superior estatal en el departamento de Santa Rosa, que en consonancia con
el avance científico-tecnológico forme profesionales con excelencia académica en las distintas
áreas del conocimiento.

Tendencia: 

1. Promover los proyectos del  Instituto de Investigaciones de Agronomía para el Desarrollo 
Regional.

2. Coordinar acciones de prevención y auxilio con instituciones de gobierno o privadas en caso
de crisis por fenómenos naturales que se presenten en el departamento.

3. Promover la capacitación virtual o presencial a los profesores del Centro Universitario.

4. Implementar la carrera de Medicina a nivel de grado como respuesta al interés formativo de
la población.

5. Promocionar las diferentes carreras del el Centro Universitario en toda la región de Santa 
Rosa.

6. Implementar estrategias para apoyar al estudiante discapacitado del Centro Universitario de
Santa Rosa.

Problema: 

1. Falta de pavimentación o adoquinado de los parqueos de las nuevas instalaciones sección
Cuilapa del Centro Universitario.

2. Mal estado de la tubería para la distribución del agua potable en las instalaciones sección
Cuilapa del Centro Universitario.

4. Falta de asfalto en las vías de acceso a las instalaciones del Centro Universitario sección 
Cuilapa.
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5. Necesidad de una carretera asfaltada o adoquinada para el acceso a las instalaciones del
Centro Universitario sección Chiquimulilla.

6. Insuficiente asignación financiera para: a) El funcionamiento de todas las carreras, b)
Continuación con el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado, Tesis, Exámenes Técnico
Profesionales (Examen Privado y Público de Graduación); c) Prácticas del Bufete Popular y
Unidad de Tesis (Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario, sección 
Chiquimulilla).

7.Falta de laboratorios para la carrera de Ingeniero Agrónomo en SPA.

Desafio: 

1. Fomentar la capacitación en los profesores del CUNSARO por medio de los Coordinadores
de Carrera y con el apoyo de la Coordinación Académica.

2. Apoyar la investigación científica en los profesores del Instituto de Investigaciones del
CUNSARO por medio del Coordinador de la Unidad de Investigación para que presenten
proyectos de Investigación ante la Dirección General de Investigación de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

3. Gestionar recursos adicionales para: a) mantenimiento de los edificios; b) funcionamiento de
las actividades administrativas y académicas del Centro Universitario de Santa Rosa.

4. Gestionar la asignación financiera para el funcionamiento de todas las carreras que se
imparten y las actividades administrativas.

5. Continuar con las gestiones ante las autoridades locales del departamento de Santa Rosa
para que asfalten o adoquinen los accesos a las instalaciones del Centro Universitario de
Santa Rosa en Cuilapa y Chiquimulilla.

6. Organizar la promoción de las carreras del Centro Universitario en el departamento de Santa
Rosa, con el apoyo de los Coordinadores de Carreras, profesores y estudiantes.

Politica: 
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.- Promover la participación de profesores del Centro Universitario de Santa Rosa en las
capacitaciones impartidas por la División de Desarrollo Académico de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

- Promover programas de concientización para profesores y estudiantes de la Vida
Universitaria y del rol que tiene la Universidad de San Carlos en la sociedad guatemalteca.

- Mejorar la calidad educativa a través de la formación docente.
- Conocer los intereses educativos de la población.

- Impulsar la investigación de la problemática departamental.

Estrategia: 

.- Impulsar procesos tendientes a mejorar la calidad académica.

- Promover la mejora de las vías de acceso a las instalaciones del Centro Universitario sección
Cuilapa y Chiquimulilla.

- Realizar un estudio de preferencia sobre las carreras que son necesarias en el municipio de
Nueva Santa Rosa y área de influencia del municipio.

Objetivo: 

Al finalizar el ciclo 2018, las actividades propuestas por los Coordinadores de Carrera y
profesionales involucrados en la realización del POA 2018 se realizaron como se planificaron.

Meta: 

.- Fortalecer los programas de Ejercicio Profesional Supervisado y EPSUM para responder a
las políticas de la Universidad de San Carlos de Guatemala en un 100%, participando
activamente en la consolidación de estos programas.

- Promover la investigación con profesores y estudiantes de esta unidad académica de manera
que participen en un 100% en la construcción de temáticas de cada área del conocimiento.
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- Realizar actividades académicas en el Centro Universitario en los dos semestres del 2018,
tomando como referencia el Marco Académico y las políticas de la Universidad de San Carlos
de Guatemala
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ADONIAS RAMIREZ HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201804227

OBJETIVO

Elaborar los contratos semestrales de los docentes lo antes posible Para efectuarle el pago de 
los salarios y prestaciones correspondientes

________________________________________

Meta - 1:

75% docentes para poder pagarles lo antes posible durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes para poder pagarles lo antes posible durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar a Coordinación Académica la transcripción de los Puntos de Acta de la carga académica de 
los docentes aprobada por el Consejo Directivo

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ADONIAS RAMIREZ HERNANDEZ
2.- HERMINIA DEL PILAR SAGASTUME MIRANDA
3.- ROSA AMALIA ROJAS MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ADONIAS RAMIREZ HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201804911

OBJETIVO

Incrementar los ingresos para el Centro Universitario de Santa Rosa disponer de recursos y 
solventar muchas de las necesidades para beneficio del Centro Universitario 

________________________________________

Meta - 1:

10% de los ingresos percibidos por parte de la asignación al centro se han incrementado por las ayudas 
de las instituciones con las que nos vinculamos durante todo el año 2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los ingresos percibidos por parte de la asignación al centro se han incrementado por 
las ayudas de las instituciones con las que nos vinculamos durante todo el año 2018 durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Cobrar certificaciones de cursos, equivalencias, multas y solvencias de biblioteca

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ADONIAS RAMIREZ HERNANDEZ
2.- ROSA AMALIA ROJAS MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ADONIAS RAMIREZ HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.2 - Estructuracion del Gasto por Programas
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.2.2.1 - Lograr la distribucion racional de los fondos del presupu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201804915

OBJETIVO

De la captación de ingresos, verificar la correcta distribución de los mismos para que sean 
utilizados al máximo en las diferentes necesidades del Centro Universitario

________________________________________

Meta - 1:

90% del presupuesto asignado a el centro universitario de santa rosa ejecutado eficientemente,  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del presupuesto asignado a el centro universitario de santa rosa ejecutado 
eficientemente,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Atender a todos los estudiantes que se acercan al área de Tesorería para pagar por cualquier 
servicio que necesiten

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ADONIAS RAMIREZ HERNANDEZ
2.- LUIS ROBERTO MERIDA ZURITA
3.- ROSA AMALIA ROJAS MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ADONIAS RAMIREZ HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201805348

OBJETIVO

Distribuir el presupuesto asignado al Centro Universitario para aprovechar al máximo los 
recursos por cada subprograma

________________________________________

Meta - 1:

100% del presupuesto se distribuirá de manera efectiva durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del presupuesto se distribuirá de manera efectiva durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Distribuír los renglones presupuestarios de cada subprograma 

Colaboradores - 1:

1.- ROSA AMALIA ROJAS MORALES
2.- JOHANNA LISBETH ALONZO SILVA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FRANCISCO ADONIAS RAMIREZ HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805351

OBJETIVO

Revisar expedientes de los gastos fijos para la presentación en las diferentes unidades del 
Campus Central

________________________________________

Meta - 1:

90% de los expedientes presentados en las oficinas centrales de la universidad, no sean objetados por 
falta de revisión durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los expedientes presentados en las oficinas centrales de la universidad, no sean 
objetados por falta de revisión durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar y firmar expedientes de los diferentes procesos relacionados al área financiera para su 
posterior presentación en las Oficinas centrales de la Universidad

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ADONIAS RAMIREZ HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERMINIA DEL PILAR SAGASTUME MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.57.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804672

OBJETIVO

 El Centro Universitario de Santa Rosa cuenta con personal docente altamente capacitado y 
actualizado  para mejorar el proceso enseñanza - aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones para docentes del centro universitario de santa rosa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para docentes del centro universitario de santa rosa durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar las capacitaciones para los docentes.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ALBERTO MARTINEZ PEREZ
2.- FELIX TOMAS GOMEZ FIGUEROA
3.- MYNOR RENATO NIEVES ANTILLON
4.- THELMA ARACELI PALACIOS REVOLORIO
5.- ERICK LEONEL SÁNCHEZ GRANADOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERMINIA DEL PILAR SAGASTUME MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.57.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201804812

OBJETIVO

Verificar que las actividades del POA 2018 cumplan con lo establecido por las unidades 
ejecutoras para dar seguimiento y apoyo de parte de coordinación académica.

________________________________________

Meta - 1:

10 ejecutores evaluados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ejecutores evaluados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluar y dar seguimiento a los ejecutores (coordinadores) 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LUIS AGUIRRE PUMAY
2.- MYNOR RENATO NIEVES ANTILLON
3.- JORGE LUIS ROLDÁN CASTILLO
4.- EFRAÍN  BARRIENTOS JIMÉNEZ
5.- ERICK LEONEL SÁNCHEZ GRANADOS
6.- HILDA ERENDIDA FLORIÁN CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERMINIA DEL PILAR SAGASTUME MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.57.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: IV.F.1 - Procurar desde la planificacion garantizar las medidas de inc...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.F.1.1 - Fortalecer la atencion a la poblacion con discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201804813

OBJETIVO

Coordinar capacitaciones para los docentes de  las carreras que cuentan con personas 
discapacitadas para fortalecer su planificación con metodología inclusiva.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los docentes que imparten clases a personas discapacitadas en cunsaro adecuan sus 
planificaciones con metodología inclusiva durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes que imparten clases a personas discapacitadas en cunsaro adecuan sus 
planificaciones con metodología inclusiva durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Pedir informe sobre personas discapacitadas en cada carrera

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ALBERTO MARTINEZ PEREZ
2.- JOSE LUIS AGUIRRE PUMAY
3.- MYNOR RENATO NIEVES ANTILLON
4.- THELMA ARACELI PALACIOS REVOLORIO
5.- JORGE LUIS ROLDÁN CASTILLO
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6.- EFRAÍN  BARRIENTOS JIMÉNEZ
7.- ERICK LEONEL SÁNCHEZ GRANADOS
8.- HILDA ERENDIDA FLORIÁN CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: HERMINIA DEL PILAR SAGASTUME MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.57.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201805022

OBJETIVO

Coordinar la promoción de las carreras del CUNSARO para dar oportunidad a toda la 
población de la región a inscribirse en una carrera universitaria

________________________________________

Meta - 1:

2000 estudiantes inscritos en cunsaro durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes inscritos en cunsaro durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Promocionar todas las carreras del Centro Universitario

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ALBERTO MARTINEZ PEREZ
2.- JOSE LUIS AGUIRRE PUMAY
3.- MYNOR RENATO NIEVES ANTILLON
4.- JORGE LUIS ROLDÁN CASTILLO
5.- EFRAÍN  BARRIENTOS JIMÉNEZ
6.- JOSÉ ALBERTO LÓPEZ PÉREZ
7.- ERICK LEONEL SÁNCHEZ GRANADOS
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8.- HILDA ERENDIDA FLORIÁN CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE LUIS ROLDÁN CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.03 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.1 -  Realizar investigaciones para fundamentar propuestas de inici...
NO. FORMULACION: 201804139

OBJETIVO

Fomentar la investigación agricola para solucionar problemas sociales relacionados con la 
agricultura

________________________________________

Meta - 1:

4  proyectos de investigación  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  proyectos de investigación  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seminarios, diplomados y talleres orientados al fortalecimiento de la investigación 

Colaboradores - 1:

1.- JORGE LUIS ROLDÁN CASTILLO
2.- ASTRID VICTORIA HERNANDEZ ARCHILA
3.- EDGAR ROLANDO RAMÍREZ SOBERÁNIS
4.- JULIO ROMEO ALVAREZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE LUIS ROLDÁN CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.03 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201804142

OBJETIVO

Formular programas y politicas ambientales en todas las unidades academicas orientado a 
fomentar una nueva cultura y conciencia ambiental

________________________________________

Meta - 1:

4 seminarios ambientales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de seminarios ambientales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- seminarios y talleres ambientales

Colaboradores - 1:

1.- MARIO EUGENIO TAROT GALVEZ
2.- MIGUEL ANGEL MUÑOZ ALVAREZ
3.- JORGE LUIS ROLDÁN CASTILLO

7808



Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE LUIS ROLDÁN CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.03 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201804143

OBJETIVO

Fomentar la extensión universitaria obligatoria para mejorar el conocimiento de los egresados 
sobre la realidad actual del país

________________________________________

Meta - 1:

6 enviar  practicantes a empresas o comunidades durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de enviar  practicantes a empresas o comunidades durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- capacitaciones,propedeuticos

Colaboradores - 1:

1.- MANFREDO EUGENIO FUENTES ALMENGOR
2.- JOSÉ ADOLFO MORALES SAGASTUME
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE LUIS ROLDÁN CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.03 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804145

OBJETIVO

formación de nuevos investigadores para incrementar el interés en la solución de problemas 
sociales de la región

________________________________________

Meta - 1:

3 talleres y seminarios de fomento de la invesigación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres y seminarios de fomento de la invesigación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- taller sobre fomento a la investigación
2.- seminario sobre la evolución de la investigación

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO RAMÍREZ SOBERÁNIS
2.- JULIO ROMEO ALVAREZ MORALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN ALBERTO MARTINEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201804581

OBJETIVO

 incorporar actividades del medio ambiente en los cursos más adecuados  para fortalecer el 
cuidado del medio ambiente de la región.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación docente para el conocimiento  con relación a la importancia de los recursos naturales del 
sector. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitación docente para el conocimiento  con relación a la importancia de los recursos 
naturales del sector. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- conferencia
2.- taller

Colaboradores - 1:

1.- RAFAEL  ALVAREZ ENRIQUEZ
2.- MARTA  FRANCO ENRIQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN ALBERTO MARTINEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201804583

OBJETIVO

contribuir al mejoramiento del  medio ambiente para conservar los recursos naturales del 
sector.

________________________________________

Meta - 1:

2 campañas sobre el manejo adecuado de los desechos durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de campañas sobre el manejo adecuado de los desechos durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- promocionar información por canales locales de televisión
2.- fomentar por medio de los estudiantes el uso correcto y manejo de los desechos solidos

Colaboradores - 1:

1.- FERNANDO  INTERIANO ALFARO
2.- MAYRA LISETTE GONZALEZ REYES
3.- SANDRA LILY MONTERROSO BATRES
4.- ILIANA  PINEDA ZARCEÑO
5.- RICARDO ROLANDO REYES DUBÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN ALBERTO MARTINEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.5 - Incorporar la accesibilidad universal en los edificios decl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804586

OBJETIVO

El Centro universitario de Santa Rosa, sección Chiquimulilla, facilita la accesibilidad universal a 
los estudiantes con discapacidad para garantizar su derecho al acceso a la educación Superior

________________________________________

Meta - 1:

2   instalación de sanitarios para estudiantes con discapicadades durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de   instalación de sanitarios para estudiantes con discapicadades durante 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- información por medio de estudiantes que conozcan a personas con estudios del nivel diversificado y 
deseen continuar sus estudios superiores.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO RODOLFO FRANCO ENRIQUEZ
2.- JULIO ENRIQUE MEJIA ARIAS
3.- FREDY RENE VELASQUEZ CONTRERAS
4.- MARCY LORENA HERNÁNDEZ JUÁREZ
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________________________________________

Meta - 2:

2 sanitarios  para instalados, para uso exclusivo de los estudiantes con discapacidad durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de sanitarios  para instalados, para uso exclusivo de los estudiantes con discapacidad durante 
3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- informar a los estudiantes sobre la necesidad de la  instalación de 2 sanitarios para personas con 
discapacidades. 

Colaboradores - 2:

1.- JULIO RODOLFO FRANCO ENRIQUEZ
2.- FERNANDO  INTERIANO ALFARO
3.- RAFAEL  ALVAREZ ENRIQUEZ
4.- SANDRA LILY MONTERROSO BATRES
5.- MARTA  FRANCO ENRIQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN ALBERTO MARTINEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201804973

OBJETIVO

capacitar docentes y estudiantes del Centro Universitario para concientizar la importancia de 
los recursos naturales del sector

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones docentes, para la socialización de la importancia de los recursos naturales durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones docentes, para la socialización de la importancia de los recursos naturales 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- socializar la información con los estudiantes, para realizar una campaña municipal de los recursos 
naturales

Colaboradores - 1:

1.- JULIO RODOLFO FRANCO ENRIQUEZ
2.- MAYRA LISETTE GONZALEZ REYES
3.- JUAN ALBERTO MARTINEZ PEREZ
4.- SANDRA LILY MONTERROSO BATRES
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5.- ILIANA  PINEDA ZARCEÑO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN ALBERTO MARTINEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201805468

OBJETIVO

incorporar actividades del medio ambiente en los cursos más adecuados  para fortalecer el 
cuidado del medio ambiente de la región

________________________________________

Meta - 1:

2 conferencia relacionada al cuidado del medio ambiente durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencia relacionada al cuidado del medio ambiente durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- disertación de un experto en el tema ambiental, dirigida para estudiantes.
2.- promoción y divulgación por medio de una marcha en las calles de la población

Colaboradores - 1:

1.- MARTA  FRANCO ENRIQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: THELMA ARACELI PALACIOS REVOLORIO
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201804073

OBJETIVO

Elaborar los diseños de planificación didáctica en el marco de las competencias, para lograr los 
mejores resultados en el aprendizaje significativo de los estudiantes de la sección Pedagogía 
Cuilapa.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los docentes elaboren su diseño de planificación didáctica con el enfoque en competencias. 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes elaboren su diseño de planificación didáctica con el enfoque en 
competencias. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación previa al equipo de trabajo con las instrucciones precisas de cómo elaborar los diseños 
de planificación aprovechando el apoyo del SFPU.

Colaboradores - 1:

1.- ELMAN ERIK GONZALEZ RAMOS
2.- THELMA ARACELI PALACIOS REVOLORIO

7818



________________________________________

Meta - 2:

100% de los docentes desarrollan sus planificaciones con el mayor empeño con el propósito de lograr 
aprendizajes significativos. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de los docentes desarrollan sus planificaciones con el mayor empeño con el propósito de 
lograr aprendizajes significativos. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Evaluar mediante observaciones de clase el desempeño docente con el propósito de brindar 
asesoría y acompañamiento.

Colaboradores - 2:

1.- NIVIA LUCIA VELIX PARADA
2.- ELIZABETH  CEBALLOS DONIS
3.- THELMA ARACELI PALACIOS REVOLORIO

________________________________________

Meta - 3:

100% de los estudiantes obtengan como resultado de sus exámenes los mejores resultados durante 
todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de de los estudiantes obtengan como resultado de sus exámenes los mejores resultados 
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Aplicar instrumentos de evaluación que cumplan con las características y condiciones necesarias, 
posteriormente efectuar el análisis de los resultados que permitan tomar medidas correctivas.
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Colaboradores - 3:

1.- JAQUELINE FAVIOLA TOLEDO CASTILLO
2.- MELVIN NORBILIO GIRON RUANO
3.- JHONI ALFREDO CASTILLO COLINDRES

________________________________________

Meta - 4:

100%  de los estudiantes obtengan como producto de sus exámenes los mejores resultados durante 
todo el año del 2018

Indicador - 4:

Porcentaje de  de los estudiantes obtengan como producto de sus exámenes los mejores resultados 
durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Revisar los diseños de planificación, las programaciones específicas como observar en el 
desempeño docente el cumplimiento de las mismas dentro del aula.

Colaboradores - 4:

1.- JAQUELINE FAVIOLA TOLEDO CASTILLO
2.- WALTER ARMANDO CARVAJAL DIAZ
3.- NIVIA LUCIA VELIX PARADA
4.- ELIZABETH  CEBALLOS DONIS
5.- THELMA ARACELI PALACIOS REVOLORIO
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Año: 2018

RESPONSABLE: THELMA ARACELI PALACIOS REVOLORIO
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.2 - Replantear el modelo de investigacion de la USAC, buscando...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201804074

OBJETIVO

Formular proyectos de investigación  con enfoque en la problemática ambiental del área para 
contribuir en la solución los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

4 proyectos con enfoque en la problemática ambiental del área durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos con enfoque en la problemática ambiental del área durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Efectuar un diagnóstico en el área para priorizar las principales necesidades.

Colaboradores - 1:

1.- RONAL MANUEL GUERRA LOPEZ
2.- REINA ARCELY TIJE GODOY
3.- ELMA JANETH RAMIREZ SANDOVAL
4.- MAYDRA VERFALIA LEMUS FLORIAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: THELMA ARACELI PALACIOS REVOLORIO
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201804079

OBJETIVO

Efectuar proyectos de extensión universitaria mediante el Ejercicio Profesional Supervisado  
para llevar a la práctica los conocimientos teóricos y prácticos de la carrera de Licenciatura en 
Pedagogía y Administración Educativa  como requisito de graduación.

________________________________________

Meta - 1:

100% los estudiantes con cierre de pensum de la carrera de licenciatura en pedagogía y administración 
educativa desarrollan actividades de investigación, docencia y extensión como parte de su eps. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los estudiantes con cierre de pensum de la carrera de licenciatura en pedagogía y 
administración educativa desarrollan actividades de investigación, docencia y extensión como parte de 
su eps. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Orientar, supervisar y brindar acompañamiento a los estudiantes epesistas para que cumplan con la 
programación de actividades.

Colaboradores - 1:

1.- JAQUELINE FAVIOLA TOLEDO CASTILLO
2.- WALTER ARMANDO CARVAJAL DIAZ
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3.- MELVIN NORBILIO GIRON RUANO
4.- NIVIA LUCIA VELIX PARADA
5.- ELIZABETH  CEBALLOS DONIS
6.- MARIA FLORIDALMA HERRARTE ARROYO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSÉ ALBERTO LÓPEZ PÉREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805019

OBJETIVO

Que la población con discapacidades tenga la misma oportunidad de poder obtener un carrera 
universitaria a su alcance para tener oportunidad de ser parte de la familia universitaria y un 
profesional de exito en su entorno social

________________________________________

Meta - 1:

90% que la poblacion con discapacidad que llegue aulas del, centro en sus diferentes ciclos  culmine 
sus estudios en profesorado de enseñanza media y tecnico en administracion educativa y en licenciatura 
en pedagogia y administracion educativa  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de que la poblacion con discapacidad que llegue aulas del, centro en sus diferentes ciclos  
culmine sus estudios en profesorado de enseñanza media y tecnico en administracion educativa y en 
licenciatura en pedagogia y administracion educativa  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- capacitar al personal docente en metodología y técnicas de atención para estudiantes con 
discapacidades

Colaboradores - 1:

1.- MIRNA YOLANDA MORALES YUMAN
2.- GUADALUPE  MONTERROSO RODRIGUEZ
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3.- MARIA DEL ROSARIO AVILA MONTERROSO
4.- VILMA AMPARO GAITAN SAMAYOA
5.- FULBIA YISEL CASTELLANOS CONTRERAS
6.- ROMULO  BARRIENTOS MONTERROSO
7.- ANA BETZABÉ ROJAS PÉREZ
8.- ELVIA ESTELA ORTIZ PEREZ
9.- VICTOR HUGO DE LA CRUZ 
10.- JUAN FRANCISCO LOPEZ CARRILLO
11.- RODOLFO ARNOLDO RAMIREZ AGUILAR
12.- RAYMUNDO FEDERICO FARFÁN MORALES
13.- LENNY ISAAC LÓPEZ MELGAR
14.- CÉSAR AUGUSTO HERRARTE SILVA
15.- NELSON RICARDO FLORES GONZALEZ
16.- JOSE FRANCISCO GARCIA DIAZ
17.- ADELINA  ARENAS CASTELLANOS
18.- DORA ALICIA MELGAR SALES
19.- CARMELO  ALVARADO PINEDA
20.- MARIA ELENA REYES 
21.- CESIA STEFANY RIVAS PEÑA
22.- JOSÉ ALBERTO LÓPEZ PÉREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE LUIS AGUIRRE PUMAY
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201804592

OBJETIVO

Conocer el campo de aplicación de las normas jurídicas y sus efectos mejorar el conocimiento 
de los estudiantes que serán egresados de la Universidad con el objeto de poner en alto el 
nombre de nuestra casa de estudios

________________________________________

Meta - 1:

-2 conferencias para mejorar la calidad de egresados de la universidad de san carlos de  guatemala y en 
consecuencia mejores profesionales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias para mejorar la calidad de egresados de la universidad de san carlos de  
guatemala y en consecuencia mejores profesionales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conferencias 

Colaboradores - 1:

1.- MANUEL ORLANDO BOLAÑOS GUDIEL
2.- WALTER EDMUNDO RAMIREZ GONZALEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE LUIS AGUIRRE PUMAY
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: III.F.1 - Planificacion y seguimiento a la gestion ambiental de la USA...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.F.1.1 - Fortalecer el enfoque ambiental en la planificacion estrat...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201804594

OBJETIVO

Realizar encuestas a estudiantes  para determinar la cultura ambiental y verificar si es 
necesario implementar un curso de Derecho Ambiental en el pensum de estudios.

________________________________________

Meta - 1:

-1 encuestas y entrevistas a estudiantes para determinar el nivel de la cultura de protección al medio 
ambiente en nuestro municipio durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de encuestas y entrevistas a estudiantes para determinar el nivel de la cultura de protección al 
medio ambiente en nuestro municipio durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Encuestas y Entrevistas

Colaboradores - 1:

1.- ALEX EDGARDO LONE AYALA
2.- LUIS FERNANDO GUZMÁN MENENDEZ
3.- EMY YAJAIRA MELGAR SOLARES
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE LUIS AGUIRRE PUMAY
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804598

OBJETIVO

Motivar a los docentes y estudiantes para lograr un nivel de investigación en el campo de las 
Ciencias Jurídicas y Sociales

________________________________________

Meta - 1:

350 participantes en diplomados impartidos por el colegio de abogados y notarios de guatemala durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de participantes en diplomados impartidos por el colegio de abogados y notarios de guatemala 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conferencias y Diplomados

Colaboradores - 1:

1.- MANUEL ORLANDO BOLAÑOS GUDIEL
2.- ORLANDO  BARDALES PAIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EFRAÍN  BARRIENTOS JIMÉNEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804791

OBJETIVO

Capacitar al profesor (a) universitario en las herramientas tecnólogicas para un mejor 
desempeño en las actividades docentes.  para mejorar el nivel académico de los egresados de 
la carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales, del Centro Universitario de Santa 
Rosa. 

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación a docentes en el área tecnológica.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitación a docentes en el área tecnológica.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar taller de capacitación tecnológica para todas y todos los profesores de la carrera. 

Colaboradores - 1:

1.- ELMAN ERIK GONZALEZ RAMOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: EFRAÍN  BARRIENTOS JIMÉNEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804795

OBJETIVO

Capacitar a los profesores y profesoras en metodologías y técnicas andragógicas.  Para 
mejorar las técnicas pedagógicas en el proceso de enseñanza-aprendizaje en el nivel superior. 

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de  métodos y técnicas andragógicas en la educación superior.  durante 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de taller de  métodos y técnicas andragógicas en la educación superior.  durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación al personal docente de facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, del Centro 
Universitario de Santa Rosa, sección Cuilapa. 

Colaboradores - 1:

1.- MARLON ARJÉNIZ GONZÁLEZ GONZÁLEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EFRAÍN  BARRIENTOS JIMÉNEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804802

OBJETIVO

Implementar modelos actualizados como instrumentos de evaluación y medición del 
aprendizaje en el estudiantado.  Para estar a la vanguardía de los actuales modelos de 
medición del conocimiento del futuro (a) abogado que egrese de nuestro centro universitario. 

________________________________________

Meta - 1:

16 docentes capacitados con instrumentos de evaluación y medición del aprendizaje  durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados con instrumentos de evaluación y medición del aprendizaje  durante 
1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Foro académico presencial para unificar criterios y modelos de evaluación y medición del 
conocimiento en los cursos impartidos a los estudiantes. 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE OBDULIO BLANCO MEJIA
2.- EDDY RENE MEJIA GARCIA
3.- EFRAÍN  BARRIENTOS JIMÉNEZ
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4.- INGRID YESENIA CHAVARRÍA MORÁN
5.- HÉCTOR RODOLFO FLORES CUELLAR
6.- MARCO TULIO SILIEZAR 
7.- OSCAR ALFONSO DE PAZ QUINTANA
8.- KAREN YESENIA HERNÁNDEZ GONZÁLEZ
9.- MARLON ARJÉNIZ GONZÁLEZ GONZÁLEZ
10.- WANGNER VIRGILIO GONZÁLEZ RUANO
11.- ROBERTO ALFONZO MUÑOZ 
12.- JOSÉ APOLONIO MELGAR CARRILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK LEONEL SÁNCHEZ GRANADOS
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201805024

OBJETIVO

crear programas de actualización a los docentes de las diferentes areas, para mejorar la 
calidad en el proceso enseñanza aprendizaje con los estudiantes  para prestar mejorar la 
calidad educativa, y el uso de la tecnología. y cumplir en mejor forma con la misión 
encomendada de enseñanza.

________________________________________

Meta - 1:

3 talleres o seminarios como mínimo para docentes de la carrera de ciencias jurídicas y sociales de la 
extensión nueva santa rosa, departamento de santa rosa. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres o seminarios como mínimo para docentes de la carrera de ciencias jurídicas y 
sociales de la extensión nueva santa rosa, departamento de santa rosa. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- se solicitará la presencia de expositores que visiten la extensión de Nueva Santa Rosa, para dichos 
talleres o seminarios. o en su caso la concurrencia de los docentes al campus central de la Universidad 
de San Carlos en la ciudad capital, previo a las gestiones correspondientes

Colaboradores - 1:

1.- EFRAÍN  BARRIENTOS JIMÉNEZ
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2.- OBDULIO  ROSALES DÁVILA
3.- WALTER EUGENIO MAZARIEGOS CULPATÁN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MYNOR RENATO NIEVES ANTILLON
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804464

OBJETIVO

Capacitación en planificación por competencias para mejorar el nivel académico de los 
docentes

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación para elaborar programas por competencias,  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitación para elaborar programas por competencias,  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar, dirigir y orientar el proceso de formación docente. 

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR RENATO NIEVES ANTILLON
2.- VERA MAGALY SAMAYOA RUEDAS
3.- AMÉRICA MARLENY BARRERA GONZÁLEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MYNOR RENATO NIEVES ANTILLON
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804600

OBJETIVO

Orientar a los docentes por medio de capacitaciones para mejorar el nivel de enseñanza

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitacion a docentes de la carrera de administración de empresas, sobre elaboración de programas 
por competencias. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitacion a docentes de la carrera de administración de empresas, sobre elaboración de 
programas por competencias. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar, dirigir, planificar y coordinar la capacitación a docentes

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR RENATO NIEVES ANTILLON
2.- HERMINIA DEL PILAR SAGASTUME MIRANDA
3.- VERA MAGALY SAMAYOA RUEDAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MYNOR RENATO NIEVES ANTILLON
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804673

OBJETIVO

Aplicación de metodología por competencias y mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

15  profesores aplicando diferentes metodologías para trabajar por competencias y mejorar el nivel de 
los egresados de cunsaro  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  profesores aplicando diferentes metodologías para trabajar por competencias y mejorar el 
nivel de los egresados de cunsaro  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar, dirigir y socializar con los docentes y alumnos para alcanzar un  nivel de educación 
competitivo. 
2.- Apoyar a los docentes y alumnos para mejorar su rendimiento educativo.

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR RENATO NIEVES ANTILLON
2.- HERMINIA DEL PILAR SAGASTUME MIRANDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MYNOR RENATO NIEVES ANTILLON
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.2 - Establecimiento del sistema de gestion del personal universita...
NO. FORMULACION: 201804674

OBJETIVO

Mejorar el proceso administrativo  para hacerlo mas eficiente, en apoyo a las funciones del 
Centro Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

5 ciclos de la carrera de administración de empresas, en los cuales se tomaran medidas eficientes, con 
el fin de formar estudiantes de alto rendimiento, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ciclos de la carrera de administración de empresas, en los cuales se tomaran medidas 
eficientes, con el fin de formar estudiantes de alto rendimiento, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinaran, dirigir y solventar situaciones en beneficio de la población universitaria.

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR RENATO NIEVES ANTILLON
2.- HERMINIA DEL PILAR SAGASTUME MIRANDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HILDA ERENDIDA FLORIÁN CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201804240

OBJETIVO

Elaborar un diagnostico para conocer las deficiencias que posee las distintas áreas donde 
reciben clases los estudiantes de la carrera de administración de empresas  Mejorar las 
condiciones de las distintas áreas donde se imparten clases y con ello lograr que los 
estudiantes se sientan en un mejor ambiente y los motive a recibir las mismas.

________________________________________

Meta - 1:

-1 encuestas para conocer la opinión de los estudiantes durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de encuestas para conocer la opinión de los estudiantes durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Entrevistar a los estudiantes
2.- Verificar que hace falta en cada salón

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR ENRIQUE PEREZ MORALES
2.- RAFAEL  ALVAREZ ENRIQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: HILDA ERENDIDA FLORIÁN CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201804250

OBJETIVO

Orientar a los estudiantes para continuar con la carrera universataria Mantener la unidad 
estudiantil y lograr que culminen sus estudios universitarios

________________________________________

Meta - 1:

8 visitar ocho centros educativos para promocionar la carrera de administración de empresas y las otras 
carreras que ofrece el centro universitario de chiquimulilla en plan diario y sábados durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitar ocho centros educativos para promocionar la carrera de administración de empresas y 
las otras carreras que ofrece el centro universitario de chiquimulilla en plan diario y sábados durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Promocionar por medio de volantes, bifoliares y trifoliares realizados por docentes y estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- RAFAEL  ALVAREZ ENRIQUEZ
2.- JUAN ALBERTO MARTINEZ PEREZ
3.- ELMER AMILCAR CARRILLO CHAVEZ
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4.- MELVIN ESTUARDO MEJÍA CRISTALES
5.- MYNOR LEONEL DÁVILA SABÁN
6.- LOYDA ARELIS PINEDA PALMA
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Año: 2018

RESPONSABLE: HILDA ERENDIDA FLORIÁN CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.5 - Procurar la proteccion ambiental, buscando que la poblacio...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804589

OBJETIVO

Promover el cuidado del medio ambiente dentro las instalaciones  Concientizar a los 
estudiantes sobre la importancia de los recursos naturales y los efectos que conlleva si no los 
cuidamos

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitaciones para que los estudiantes conozcan la importancia de cuidar las áreas verdes dentro las 
instalaciones durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para que los estudiantes conozcan la importancia de cuidar las áreas verdes 
dentro las instalaciones durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitaciones, volantes

Colaboradores - 1:

1.- WILLIAM LEOPOLDO RODRIGUEZ CRISTALES
2.- VICTOR ENRIQUE PEREZ MORALES
3.- ELMER AMILCAR CARRILLO CHAVEZ
4.- WALTER OMAR GUERRERO MARTÍNEZ
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5.- LOYDA ARELIS PINEDA PALMA
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro Universitario de Zacapa, en respuesta a las necesidades de formación superior,
responde de forma integral a través de cada uno de los programas y carreras establecidas en
el centro, respondiendo al Plan Estratégico del 2017 al 2022, del Centro Universitario de 
Zacapa.
Este plan define el proceso para el ejercicio 2017, haciendo esfuerzos importantes, además de
la formación superior, en Investigación, siendo uno de los Centros, con mayor proyección del
país en el tema. En extensión, aportando ya a la sociedad estudiantes, que transmiten
conocimientos a la sociedad a través de prácticas y de forma voluntaria.  

Mision: 

Somos la unidad académica de la región Nor-oriental que brinda educación superior de
calidad, formando profesionales con valores y capacidades, para promover la búsqueda de
soluciones a las diferentes problemáticas sociales a través de la investigación, aplicación de
conocimiento y difusión de la cultura, fomentando el uso de nuevas tecnologías, la
investigación, docencia y extensión. rigiéndonos por normas y políticas ambientales y de
atención a la población con discapacidad alineadas a la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Vision: 

El centro universitario de Zacapa como unidad académica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, comprometida con el desarrollo de la educación superior de calidad de la región
Nor-oriental del país, comprometidos con el desarrollo científico tecnológico en el ámbito
social, humano y económico. Velando por el cumplimiento de normas y políticas ambientales
con atención a la población con discapacidad, que permita la optimización del recurso para
alcanzar estándares de calidad, formando profesionales con principios éticos y de excelencia
académica, generando competencia a nivel mundial.

Tendencia: 
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1. Implementación de un segundo idioma 
2. Implementación de nuevas tecnologías
3. Necesidad de posgrados
4. Educación inclusiva
5. Estándares de calidad en carreras del centro
6. Normas y políticas para el impacto ambiental

Problema: 

1. Falta de infraestructura propia
2. Falta de instalaciones idóneas para el funcionamiento de carreras y programas
3. Falta de recursos financieros para insumos de las carreras y programas
4. Falta de tecnologías nuevas
5. Falta de sensibilidad en cuanto a preservación y protección y conservación del medio 
ambiente

Desafio: 

1. Implementar el 2do idioma en todas las carreras como parte del pensum
2. Lograr posgrados en la mayoría de las carreras
3. Implementación de nuevas tecnologías 

Politica: 

Investigación
Generación de información sistemática y creadora, tendiente a descubrir, comprender,
describir, analizar, sintetizar, interpretar y/o evaluar las relaciones y la esencia de los
fenómenos de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento.  

Docencia
Orientar hacia la búsqueda, comprensión, interpretación, aplicación y divulgación del
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conocimiento científico, tecnológico, humanístico, a través de la planificación, organización,
dirección, ejecución y evaluación del proceso educativo.

Eje de Extensión
Orientar a la aplicación del conocimiento científico, tecnológico y humanístico en la solución de
los problemas y satisfacción de las necesidades de la sociedad guatemalteca. 

Estrategia: 

Área Académica
Integrar a mediano plazo la Investigación, Docencia y Extensión, siendo el fin primordial de la
Universidad; comprende la formación universitaria en los niveles de pre-grado y grado, así
como la generación y transmisión de conocimiento técnico, científico y humanístico a través de
la prestación de servicios para el desarrollo social y económico del departamento y de la 
región.

Área Liderazgo Institucional
Posturas del Centro de tipo académico-política, propositiva, vinculante y socialmente
comprometida, para contribuir a la solución de las problemáticas del departamento y la región.

Objetivo: 

Propiciar la excelencia académica en la Sociedad Zacapaneca y Regional dentro de un marco
de libertad, pluralismo ideológico, valores humanos y principios cívicos, que le permiten al
Centro Universitario de Zacapa desempeñar su función en la sociedad, en forma eficaz,
tomando en consideración  su contexto.  

Elevar el nivel científico, tecnológico, humanístico y ético de profesores y estudiantes como
sujetos generadores del desarrollo eficiente e integrador de la investigación, la docencia y la
extensión.

Meta: 

Investigación académica: 
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Programar una reunión semestral para planificar temas de investigacion.
Identificación de líneas prioritarias de investigación en la región.
Integrar las líneas de investigación de acuerdo a las necesidades y demandas de la comunidad.
Realizar diagnóstico de preferencias en temas de interés cientifico y tecnologico de 
investigadores.
Elabora un estudio de post grado que determine las preferencias de la población. 
Gestionar con el CONCIUSAC seminarios de actualización para investigadores.
Fortalecer las paginas virtuales existentes para consultar los trabajos de investigación
elaborados por el Cunzac.

Investigación liderazgo institucional:
Realizar reuniones semestrales para realizar propuestas de iniciativas de ley y políticas
públicas en la búsqueda del desarrollo que demande la comunidad.
Coordinar con diversas instancias de la sociedad programas y proyectos como parte de del
sistema de la institucionalización.

Docencia en Académico
Uso obligatorio de Moodle por estudiante 
Inicio de la primera maestría 
Cumplimiento de guías programáticas
Evaluar el producto de los estudiantes egresados por carrera
Realizar actividades recreativas para mejorar el clima laboral
Implementar estrategia de uso obligatorio de biblioteca en alumnos
Fortalecimiento del procedimiento de estudiantes de primer ingreso mediante la
implementación de tutoriales
Fortalecer los procesos de evaluación docente a cada carrera

Docencia liderazgo
Establecimiento de un plan de manejo para la conservación, protección y recuperación del
capital natural del departamento de Zacapa
Identificar liderazgos dentro del estudiantado en las diferentes carreras
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805846

OBJETIVO

Coordina con los responsables de seguimiento  para el cumplimiento de funciones del personal 
administrativo y docentes  del Centro Universitario de zacapa

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realizan reuniones periódicas para el seguimiento al proceso de contratación del personal del 
Centro Universitario de zacapa

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805847

OBJETIVO

Seguimiento a las necesidades de insumos del Centro Universitario de Zacapa  para el 
funcionamiento eficaz de los procesos de docencia y administración.  

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realizan reuniones periódicas para el seguimiento a las necesidades de insumos para los 
procesos de docencia y administración del Centro Universitario de Zacapa

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ

7850



Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805848

OBJETIVO

Seguimiento por medio del coordinador académico y de planificación, de los procesos de 
capacitación del personal del Centro Universitario de zacapa  para que se tengan las 
condiciones adecuadas en la formación

________________________________________

Meta - 1:

6 capacitaciones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realizan Capacitaciones con condiciones adecuadas para la formación del personal administrativo 
y docente del Centro Universitario de Zacapa 

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805849

OBJETIVO

Participa activamente en el seguimiento a los procesos, académicos, de liderazogo 
institucional, de Gobierno y administración del Centro Universitario de Zacapa  verificando el 
cumplimiento del Plan Estratégico del Cunzac

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realizan reuniones periódicas para el seguimiento de los ejes académicos, de liderazgo 
institucional y de gobierno administración del Centro Universitario de Zacapa

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805850

OBJETIVO

Participa activamente en el seguimiento de las actividades de las áreas de Investigación, 
Docencia y Extensión del Centro Universitario de Zacapa  en cumplimiento del Plan 
Estratégico del Cunzac

________________________________________

Meta - 1:

6 reuniones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a reuniones periódicas para el seguimiento de los procesos de Investigación, Docencia y 
Extensión del Centro Universitario de Zacapa

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201805851

OBJETIVO

Representa activamente a la Universidad de San Carlos de Guatemala en el departamento 
dentro del Sistema de Consejos de Desarrollo  alcanzando el liderazgo institucional en los 
temas de Investigación, docencia y extensión dentro de la población del departamento de 
Zacapa

________________________________________

Meta - 1:

16 reuniones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se participa en reuniones del Sistema de Consejos de Desarrollo para alcanzar el liderazgo 
institucional en las áreas de investigación, docencia y extensión

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805853

OBJETIVO

Seguimiento con el apoyo de los coordinadores de planificación y personal académico,  verifica 
el cumplimiento eficaz del poa del Centro Universitario de Zacapa

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realizan reuniones periódicas con los coordinadores de planificación y personal académico, 
verificando el cumplimiento eficaz del POA en el Centro Universitario de Zacapa        

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201805854

OBJETIVO

Seguimiento a los procesos administrativos del presupuesto del área de tesoreria del Centro 
Universitario de Zacapa  verificando la eficaz ejecución de los presupuestos regulares y 
extraordinarios asigndado al Centro Universitario de Zacapa

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar reuniones de seguimiento a los procesos administrativos del presupuesto del Centro 
Universitario de Zacapa

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201803943

OBJETIVO

Gestiona la inducciòn en terminos generales de los cambios al Diseño curricular por medio de 
enfoque de competencias, mediante capacitaciones para que el personal docente de CUNZAC 
se empodere del requerimiento minimo y desarrolle nueva estructura curricular en el año 2018.  

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes se informan y capacitan en temas de enfoque de competencias para el conocimiento de 
pràctica academica para cunzac durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes se informan y capacitan en temas de enfoque de competencias para el 
conocimiento de pràctica academica para cunzac durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización capacitaciones a personal docente para informar en temas de cambios curriculares para 
el conocimiento y practica academica en el CUNZAC durante el año 2018.

Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201803986

OBJETIVO

Brinda informaciòn general de Centro Universitario de zacapa a estudiantes de primer ingreso, 
como parte de las actividades de bienvenida a inicio de cada ciclo lectivo  para que de una 
breve orientaciòn inicial respecto a la experiencia universitaria de CUNZAC.

________________________________________

Meta - 1:

100%  estudiantes del primer año de todas las carreras, reciben informaciòn general y bienvenida de 
parte de coordinaciòn acadèmica, durante el año 2018. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  estudiantes del primer año de todas las carreras, reciben informaciòn general y 
bienvenida de parte de coordinaciòn acadèmica, durante el año 2018. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Bienvenida a todos los estudiantes de primer ingreso del año 2018 para que el estudiante de primer 
ingreso desarrolle un empoderamiento inicial de la experiencia universitaria en el CUNZAC. 

Colaboradores - 1:

1.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
2.- VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
3.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
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4.- SARA DANIELA RIVAS AGUIRRE
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Año: 2018

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803988

OBJETIVO

Desarrolla calendario por semestre en el cual incluya programaciòn de examenes de 
recuperaciòn, parciales, finales, como progama escuela de vacaciones  para el 1er. Y 2do. 
Semestre del ciclo acadèmico 2018 del CUNZAC.

________________________________________

Meta - 1:

2 calendarizaciones de las actividades academicas durante el año 2018. durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de calendarizaciones de las actividades academicas durante el año 2018. durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar calendarización semestral con base a las actividades acadèmicas, culturales y sociales de 
todo el ciclo lèctivo 2018.

Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803990

OBJETIVO

Coordina y planifica visita a distintos establecimientos educativos para jornadas de promociòn 
del CUNZAC de las carreras para el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

2 jornadas para la promocion a los distintos establecimientos educativos en el año 2018. durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de jornadas para la promocion a los distintos establecimientos educativos en el año 2018. 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar y planifica promociòn de carreras que oferta el Centro Universitario de Zacapa para los 
diversos establecimientos del departamento de zacapa para el año 2018.
2.- 1.1 Recopilación de Establecimientos educativos a ser abordados en los municipios del 
departamento de Zacapa.
1.2 Calendarización de fechas de promoción a los centros educativos.
1.3 Revisión de material audiovisual para la presentación del Centro Universitario y la oferta académica

Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
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2.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
3.- VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
4.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
5.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
6.- SARA DANIELA RIVAS AGUIRRE
7.- MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
8.- MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803991

OBJETIVO

Brinda apoyo a poblaciòn estudiantil en tramites relacionados con el àrea academica del 
CUNZAC, para que el servicio este a disposición de forma eficiente al estudiante durante el 
año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las solicitudes por estudiantes se realizan satisfactoriamente en el cunzac para el ciclo 2018. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las solicitudes por estudiantes se realizan satisfactoriamente en el cunzac para el ciclo 
2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ejecutar actividades en función de los procedimientos para proporcionar certificaciones de estudio, 
tramites de unidades académicas, equivalencias, constancias de inscripción en el año 2018.
2.- 1.1 Revisión del manual de funciones de coordinación académica para validar los procedimientos de 
solicitud de estudiantes.
1.2 Impresión de formulario para solicitud de papelería a control académico

Colaboradores - 1:

1.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
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2.- VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
3.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
4.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
5.- SARA DANIELA RIVAS AGUIRRE
6.- MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
7.- MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201803992

OBJETIVO

Capacita a estudiantes de primer año por medio de una estructura metodològica de alto 
rendimiento y excelencia académica implementada por el CUNZAC y la USAC en el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

85% de los estudiantes de primer ingreso, reciben talleres de capacitaciòn para elevar rendimiento 
acadèmico durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes de primer ingreso, reciben talleres de capacitaciòn para elevar 
rendimiento acadèmico durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar Capacitaciones sobre hábitos de estudios, investigación y liderazgo a través de talleres 
impartidos a  estudiantes de primer ingreso del ciclo lectivo 2018 del Centro Universitario de Zacapa.
2.- 1.1 Plan de capacitaciones con base a las metodologías de investigación 
1.2 Informe de ejecución post talleres para analisis y conclusiones de la actividad.

Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
2.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
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3.- VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
4.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
5.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
6.- SARA DANIELA RIVAS AGUIRRE
7.- MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
8.- MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201803994

OBJETIVO

Coordina la realizaciòn de actividades academicas con enfoque cultural como un incentivo que 
fomente costumbres y valores a estudiantes y docentes del Centro Universitario de Zacapa 
para que los principios universitarios sean adoptados por la población estudiantli del centro en 
el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

80% de partipacion de poblaciòn estudiantil y docentes en actividades academicas y culturales.  durante 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de partipacion de poblaciòn estudiantil y docentes en actividades academicas y 
culturales.  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar y planificar la semana acadèmica cultural del Centro Universitario de Zacapa en el 2018.

Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
2.- MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO

7867



Año: 2018

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201803997

OBJETIVO

Promueve especializaciones a los docentes del CUNZAC y supervisa la implementación del 
SFPU  como evidencia que impulsa la aplicación de nuevas metodologías de trabajo y 
didácticas en el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

22 docentes participan activamente en las actualizaciones virtuales y presenciales del sfpu durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes participan activamente en las actualizaciones virtuales y presenciales del sfpu 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar actividades que fortalezcan las capacidades profesionales y didàcticas a docentes por 
medio de sesiones presenciales y/o en linea de cursos disponibles en el SFPU, para el año 2018.
2.- 1.1 Desarrollo de plan de capacitaciones basado en los elementos académicos, spicopedagógicos, 
profesionales y de especialización

Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201804001

OBJETIVO

Fomenta la aplicaciòn de la plataforma virtual para mejora de procesos acadèmicos de forma 
didàctica y actualizada mediante el uso constante de aula virtual del CUNZAC en el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los docentes y estudiantes tienen acceso a la plataforma virtual durante todo el año 2018. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes y estudiantes tienen acceso a la plataforma virtual durante todo el año 
2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Proporcionar diversas fuentes de informaciòn acadèmica por medio de la utilizaciòn de la plataforma 
virtual en el año 2018.

Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
2.- RAÚL EDUARDO SOSA ECHEVERRÍA
3.- JUAN CARLOS MARROQUÍN AVILA
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Año: 2018

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201804006

OBJETIVO

Gestiona y orienta el proceso de inducción en términos generales de los cambios al Diseño 
curricular por medio de enfoque de competencias, mediante capacitaciones al personal 
docente de CUNZAC para que conozcan los requirimientos mínimos y se realice la 
reestructuración curricular en el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

100% de docentes se informan y capacitan en temas de enfoque de competencias para el conocimiento 
de pràctica academica para cunzac durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes se informan y capacitan en temas de enfoque de competencias para el 
conocimiento de pràctica academica para cunzac durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar la capacitación a personal docente para informar en temas de cambios curriculares para el 
conocimiento y practica académica en el CUNZAC en el año 2018.
2.- 1.1 Planificación de reuniones con las carreras que hayan alcanzado el cierre de pensúm curricular 
para tratar temas relacionados con los cambios en la malla curricular

Colaboradores - 1:
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1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
2.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
3.- VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
4.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
5.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
6.- SARA DANIELA RIVAS AGUIRRE
7.- MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
8.- MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201804007

OBJETIVO

Genera información estadística con base a rendimientos académico y cumple proceso de 
divulgación como incentivo a estudiantes de las distintas carreras que mejoren procesos de 
evaluación en CUNZAC para el año 2018  

________________________________________

Meta - 1:

2 egistro de promedio de calificaciones  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de egistro de promedio de calificaciones  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar estadìstica con base a clasificaciòn de promedios mas altos por semestre y por carrera en el 
año 2018.
2.- 1.1 Implementar formato para la evaluación y tabulación de datos.

 
3.- 1.2 Publicación de resultados con información de estudiantes con promedio satisfactorio.
4.- 1.3 Entrega de reconocimiento por haber alcanzado maximo promedio a nivel de centro.

Colaboradores - 1:
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1.- CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
2.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
3.- MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201804034

OBJETIVO

Reduce deserción estudiantil mediante monitoreo a los estudiantes del Centro, desempeño de 
alumnos en clase, para que garantice la permanencia de estudiantes de CUNZAC en el  año 
2018.

________________________________________

Meta - 1:

85% garantizado de permanencia estudiantil durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de garantizado de permanencia estudiantil durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Establecer Metodologìas y estrategias para reducir el porcentaje de deserciòn estudiantil en el año 
2018.
2.- Realizar reuniones con coordinadores de las diferentes carreras del centro.
3.- Revisión periódica de la tasa estudiantil para evaluar deserción de estudiantes.
4.- Trabajo con estudiantes bajo metodología de grupos focales para identificar posibles causas que 
provoquen la deserción.

Colaboradores - 1:
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1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.5 -  Promocion de la investigacion educativa con fines de reestruc...
NO. FORMULACION: 201804036

OBJETIVO

Promueve entre poblaciòn estudiantil la excelencia acadèmica mediante el estimulo por alto 
rendimientos a los estudiantes con mejores resultados de CUNZAC, para que se fomente la 
exigencia en el estudiante en el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

1 alumno del centro universitario de zacapa condecorado con premio a excelencia acadèmica. durante 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de alumno del centro universitario de zacapa condecorado con premio a excelencia acadèmica. 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Divulgaciòn a poblaciòn estudiantil sobre el premio a la excelencia acadèmica como incentivo 
educativo para estimular a estudiantes a alcanzar metas satisfactorias en el año 2018.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201804038

OBJETIVO

Gestiona y coordina la realizaciòn de talleres en temas de atenciòn al usuario,  para que la 
calidad de servicio que el personal admnistrativo y acadèmico oferta al pùblico en general se 
fortalezca, como tambien la adopcion de la politica de inserciòn a personas con 
discapacidades en el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones para personal del centro universitario de zacapa en el año. durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para personal del centro universitario de zacapa en el año. durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestiona y coordina la realizaciòn de talleres en temas de atenciòn al usuario, para mejorar la calidad 
de servicio que el personal admnistrativo y acadèmico oferta al pùblico en general, como tambien la 
adopcion de la politica de inserciòn a personas con discapacidades en el año 2018.
2.- 1.1 Calendarización de fechas para impartir taller.
1.2 Ejecución de taller impartido por profesional experto en temas de atención al público.
1.3 Reunión posterior con participantes de taller para identificar oportunidades y fortalezas de la 
actividad.
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Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
2.- MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.1 - Priorizar fondos especificos en la DIGI para el nuevo enfo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201804039

OBJETIVO

Coordina y gestiona la vinculación de los coordinadores de carreras del CUNZAC en la 
generación de proyectos de investigación mediante alianzas de cooperación entre CUNZAC e 
instituciones financiantes para que se promueva la ejecución de proyectos destinados a la 
protección de los recursos naturales como  investigaciones de carácter socioeconomico para la 
determinación de los procesos participativos en el 2018.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigaciòn por carrera como mìnimo en el año durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigaciòn por carrera como mìnimo en el año durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promover la realizaciòn de propuestas de proyectos de investigaciòn que generen soluciones a 
temas de interes local, regional y nacional con enfoque de proteccion y recuperacion del capital naturla 
del departamento de zacapa, como tambièn la evaluaciòn de procesos participativos que incluyan la 
diversidad cultural y genero en el año 2018.

Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
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2.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
3.- VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
4.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
5.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
6.- SARA DANIELA RIVAS AGUIRRE
7.- MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
8.- MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: III.F.1 - Planificacion y seguimiento a la gestion ambiental de la USA...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.F.1.1 - Fortalecer el enfoque ambiental en la planificacion estrat...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201800008

OBJETIVO

Aplica procedimientos para el manejo sostenible de los recursos naturales dentro de la 
comunidad universitaria,  para la implementación de buenas prácticas ambientales y que todo 
su personal se desarrolle dentro de ambientes saludables, seguros e higiénicos y así darle 
cumplimiento a la Política Ambiental

________________________________________

Meta - 1:

2 adiestramientos para el personal administrativo de cunzac durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de adiestramientos para el personal administrativo de cunzac durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Talleres para el personal administrativo de CUNZAC, ampliando los conocimientos científicos y 
tecnológicos, en el uso de los recursos , así como el adecuado uso del entorno, garantizando la 
sostenibilidad el desarrollo y del medio ambiente en CUNZAC para darle cumplimiento a la Política 
Ambiental durante el año 2018

Colaboradores - 1:

1.- LUCIA ALEJANDRA RUIZ VARGAS
2.- MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201803342

OBJETIVO

La coordinación de Planificación Capacita a los usuarios de las diferentes unidades 
académicas y administrativas del Centro Universitario de Zacapa  para el cumplimiento al 
Marco Lógico de la Coordinadora General de Planificación y sensibiliza a los usuarios de la 
importancia del Plan Operativo Anual para la ejecución de actividades de cada unidad de 
CUNZAC.

________________________________________

Meta - 1:

4 capacitaciones para fortalecer el cumplimiento den la elaboración del plan operativo anual  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para fortalecer el cumplimiento den la elaboración del plan operativo anual  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realiza 4 capacitaciones y así se fortalece el cumplimiento del Plan Operativo Anual durante el 
año 2017

Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
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2.- MANUEL ALEJANDRO BARRIOS IZAS
3.- VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
4.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
5.- YOLANDA CRISTINA CABRERA DE PAZ
6.- SARA DANIELA RIVAS AGUIRRE
7.- MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
8.- MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201803346

OBJETIVO

Desarrolla un proyecto con procedimientos de buenas prácticas ambientales y protección de 
los recursos naturales con el personal administrativo del Centro Universitario de Zacapa,  para 
que se desarrolle dentro de ambientes saludable, seguros e higiénicos.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto donde se apliquen las buenas prácticas ambientales en reducción, re utilización y reciclaje.

 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto donde se apliquen las buenas prácticas ambientales en reducción, re utilización y 
reciclaje.

 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realiza un Taller para dar a conocer las buenas prácticas ambientales en reducción, re utilización y 
reciclaje dentro del Centro Universitario de Zacapa.
2.- Monitoreo para la evaluación de los resultados de las buenas prácticas ambientales

Colaboradores - 1:
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1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
2.- EVER RENÉ JIMENEZ LOPEZ
3.- JIMMY ALEXANDER VARGAS SALGUERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201803348

OBJETIVO

Amplía la oferta de Carreras a nivel de Licenciatura,   para diversificar la Educación Superior 
para la región Nor Oriental.

________________________________________

Meta - 1:

1 carrera a nivel de licenciatura se gestiona para el mejoramiento del acceso a la oportunidad de la 
educación superior para la región nor oriental durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de carrera a nivel de licenciatura se gestiona para el mejoramiento del acceso a la oportunidad 
de la educación superior para la región nor oriental durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realiza un estudio de demanda estudiantil para determinar cuales son las carreras predominantes 
2.- Se realiza un Proyecto Curricular según las carreras predominantes del estudio de demanda 
estudiantil

Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 estudio de demanda estudiantil durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudio de demanda estudiantil durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se realiza un estudio de demanda estudiantil para la mejora de oportunidades a una nueva carrera a 
nivel de Licenciatura en CUNZAC. 

Colaboradores - 2:

1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: IV.F.1 - Procurar desde la planificacion garantizar las medidas de inc...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.F.1.1 - Fortalecer la atencion a la poblacion con discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805366

OBJETIVO

Promueve la Política de Atención a la Población con Discapacidad de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala a los estudiantes y docentes del Centro Universitario de Zacapa,  con el 
propósito de que se genere conocimiento de la necesidad de Implementación de proyectos 
integrales en todas las áreas que nos desarrollemos para la adhesión de las personas con 
capacidades diferentes.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con los coordinadores de carrera de CUNZAC, para la planificación del taller sobre la 
Política de Atención a la Población con Discapacidad de la Universidad de San Carlos de Guatemala 
para los estudiantes y docentes del Centro Universitario de Zacapa.
2.- Charla sobre la Política de Atención a la Población con Discapacidad de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala para los estudiantes y docentes del Centro Universitario de Zacapa,  con el 
propósito de que se genere conocimiento de la necesidad de Implementar proyectos integrales en todas 
las áreas que nos desarrollemos para la adhesión de las personas con capacidades diferentes.
3.- Presentación de un testimonio de un Profesional con alguna discapacidad.
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Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805369

OBJETIVO

Promueve el desarrollo de buenas prácticas de trabajo y clima laboral en el personal 
administrativo y de servicios del Centro Universitario de Zacapa, para que los procedimientos 
administrativos de cada oficina se realicen de forma efectiva.

________________________________________

Meta - 1:

2 adiestramientos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de adiestramientos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realiza la gestión para contactar al expositor de los talleres que tenga experiencia en el desarrollo 
de buenas prácticas de trabajo y clima laboral 
2.- Se realizan dos talleres para promover el desarrollo de buenas prácticas de trabajo y clima laboral 
con el personal administrativo y de servicios del Centro Universitario de Zacapa, para que los 
procedimientos administrativos de cada oficina se realicen de forma efectiva.

Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
2.- JIMMY ALEXANDER VARGAS SALGUERO

7890



Año: 2018

RESPONSABLE: EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: III.F.1 - Planificacion y seguimiento a la gestion ambiental de la USA...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.F.1.1 - Fortalecer el enfoque ambiental en la planificacion estrat...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805371

OBJETIVO

Promueve en los estudiantes y docentes de CUNZAC el conocimiento a profundidad de la 
Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala y la importancia de hacer 
conciencia ambiental  para ser actores principales  en el desarrollo sostenible de nuestro 
entorno.

________________________________________

Meta - 1:

75% de la población estudiantil y docente se concientiza durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la población estudiantil y docente se concientiza durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Taller de socialización para estudiantes y docentes de CUNZAC, para que conozcan a profundidad  la 
Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala y reconozcan la importancia de hacer 
conciencia ambiental  para ser actores principales  en el desarrollo sostenible de nuestro entorno.
2.- Taller de concientización para estudiantes y docentes de CUNZAC, para que  reconozcan la 
importancia de hacer conciencia ambiental  para ser actores principales  en el desarrollo sostenible de 
nuestro entorno.

Colaboradores - 1:
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1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201805376

OBJETIVO

Promueve buenas prácticas de optimización de recursos en el personal administrativo y 
docente del Centro Universitario de Zacapa para el buen manejo de los recursos naturales y 
adoptar una cultura ambiental. 

________________________________________

Meta - 1:

2 adiestramientos de optimización de recursos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de adiestramientos de optimización de recursos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realizan dos talleres para el desarrollo de buenas prácticas de optimización de recursos en el 
personal administrativo y docente del Centro Universitario de Zacapa para el buen manejo de los 
recursos naturales y adoptar una cultura ambiental. 

Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805378

OBJETIVO

Conocimiento del Plan Operativo Anual  del Centro Universitario de Zacapa a tráves de la 
Unidad de Planificación a todos los sub programas y coordinaciones  para el Fortalecimiento al 
sistema de planificación y la ejecución eficiente de los  procesos de Docencia,  Investigación y 
Extensión.

________________________________________

Meta - 1:

4 talleres  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realiza Taller de sensibilización de la importancia del POA y de ejecutarlo de forma eficiente en 
los  procesos de Docencia,  Investigación y Extensión.
2.- Se realizan dos talleres de capacitación, para la importancia de la evaluación de POA y el 
Fortalecimiento al sistema de planificación 
3.- Se realiza Taller de fortalecimiento del POA para el mejoramiento del sistema de planificación y la 
ejecución eficiente de los  procesos de Docencia,  Investigación y Extensión.

Colaboradores - 1:
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1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JIMMY ALEXANDER VARGAS SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201805530

OBJETIVO

Analiza las compras de activos fijos e intangibles asignados al personal administrativo y de 
docencia del Centro Universitario de Zacapa  para la optimización de recursos y su buen 
funcionamiento.

________________________________________

Meta - 1:

100% compra de activos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de compra de activos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se analiza las compras de activos fijos e intangibles asignados al personal administrativo y de 
docencia del Centro Universitario de Zacapa 

Colaboradores - 1:

1.- EVER RENÉ JIMENEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JIMMY ALEXANDER VARGAS SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201805537

OBJETIVO

Elabora procesos de contratacion del personal de docencia del Centro Universitario de Zacapa. 
integrado con los puntos de consejo, nombramientos .realizando los pagos de salarios y 
prestaciones laborales.

________________________________________

Meta - 1:

100% del personal contratado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del personal contratado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realiza contratos del personal de docencia del Centro Universitario de Zacapa integrado con los 
puntos de consejo, nombramientos .realizando los pagos de salarios y prestaciones laborales.
2.- Elabora  puntos de consejo y nombramientos del personal de docencia y administrativo.
3.- Realiza complemento de pagos y ejecuta nomina de sueldos y salarios del personal contratado.

Colaboradores - 1:

1.- JIMMY ALEXANDER VARGAS SALGUERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JIMMY ALEXANDER VARGAS SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201805538

OBJETIVO

Efientiza el uso correcto del presupuesto de ingresos y egresos del Centro Universitario de 
Zacapa para obtener resultados correctos en la ejecucion.

________________________________________

Meta - 1:

100% de ingresos y egresos se ejecuta durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de ingresos y egresos se ejecuta durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promueve el uso correcto del Plan Anual de Compras con referencia a los egresos.
2.- Verifica los procesos de egresos para el cumplimiento correcto de los mismos.
3.- Realiza informes de Ingresos para entrega en Campus Central.

Colaboradores - 1:

1.- JIMMY ALEXANDER VARGAS SALGUERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JIMMY ALEXANDER VARGAS SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201805541

OBJETIVO

Realiza rotacion correcta de fondos asignados al Centro Universitario de Zacapa enfatizando la 
ejecucion adecuada en los periodos establecidos.

________________________________________

Meta - 1:

100% rotacion de fondos asignados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de rotacion de fondos asignados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Obtimizar el uso correcto de las normas de auditoria en el desarrollo de la ejecucion de los fondos.
2.- Elabora fondos de reintegro de gastos.

Colaboradores - 1:

1.- JIMMY ALEXANDER VARGAS SALGUERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JIMMY ALEXANDER VARGAS SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201805543

OBJETIVO

Promueve los procesos correctos de compras del Centro Universitario de Zacapa divulgando la 
documentacion de respaldo garantizado la transparencia de las adquisiciones.

________________________________________

Meta - 1:

100% de compras a proveedores locales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de compras a proveedores locales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realiza estudios de seleccion de proveedores de la region para la compras del Centro Universitario 
de Zacapa.
2.- Realiza compras conforme los procesos de las normas de Auditoria del campus.
3.- Registra las compras en el Plan Anual de compras.

Colaboradores - 1:

1.- JIMMY ALEXANDER VARGAS SALGUERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JIMMY ALEXANDER VARGAS SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201805546

OBJETIVO

Promueve el correcto desarrollo de actividades ejercidas por el departamento de Tesoreria del 
Centro Universitario de Zacapa para efientizar el desarrollo de las funciones del departamento.

________________________________________

Meta - 1:

100% de proceso correcto de funciones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de proceso correcto de funciones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realiza capacitaciones periodicas y reuniones mensuales que permitan el correcto uso de los 
procesos del Centro Universitario de Zacapa.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.01 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201804587

OBJETIVO

Forma profesionales con capacidad intelectual y científica en las áreas de Ingeniería en 
Industrias Agropecuarias y Forestales, con valores morales, éticos y humanísticos para el 
ejercicio de sus actividades, desarrollando los contenidos programáticos de cada curso durante 
los semestres impartidos en el año 2018 

________________________________________

Meta - 1:

58 cursos correspondientes a los estudiantes del primer, segundo, tercer, cuarto, quinto, sexto, séptimo, 
octavo, noveno y décimo semestre de la carrera de industrias agropecuarias y forestales, durante el año 
2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos correspondientes a los estudiantes del primer, segundo, tercer, cuarto, quinto, sexto, 
séptimo, octavo, noveno y décimo semestre de la carrera de industrias agropecuarias y forestales, 
durante el año 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar los contenidos programáticos de cada curso de la carrera de Industrias Agropecuarias y 
Forestales, durante el año 2018.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFREDO CHACON CHACON
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2.- VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
3.- ABEL ARTURO MORALES SAMAYOA
4.- SERGIO DE JESUS DUQUE FRANCO
5.- RAÚL EDUARDO SOSA ECHEVERRÍA
6.- MAX ARNALDO MORATAYA LÓPEZ
7.- HECTOR AUGUSTO VILLANUEVA MARTÍNEZ
8.- WALTER ALCIDES SANCE NERIO
9.- GUILLERMO  ARRIOLA NAJERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.01 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201804593

OBJETIVO

Aplica los conocimientos adquiridos por los estudiantes del décimo semestre y se genera 
experiencias en el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)  para que puedan desempeñarse 
con excelencia profesional, durante el año 2018 en la carrera de Ingeniería en Industrias 
Agropecuarias y Forestales.

________________________________________

Meta - 1:

1 programas de ejercicio profesional supervisado -eps- con los estudiantes del décimo semestre de la 
carrera de industrias agropecuarias y forestales, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de ejercicio profesional supervisado -eps- con los estudiantes del décimo 
semestre de la carrera de industrias agropecuarias y forestales, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, de la carrera de Industrias Agropecuarias y 
Forestales, durante el año 2018.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFREDO CHACON CHACON
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.01 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201804602

OBJETIVO

Siembra de árboles en el terreno que ocupará el campus del Centro Universitario de Zacapa, 
en los espacios destinados para protección de taludes y área verde para contribuir en la 
fijación de carbono y producción de oxígeno en el área

________________________________________

Meta - 1:

500 arboles de especies adaptadas al corredor seco, plantados por estudiantes de la carrera de 
ingeniería en industrias agropecuarias y forestales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de arboles de especies adaptadas al corredor seco, plantados por estudiantes de la carrera de 
ingeniería en industrias agropecuarias y forestales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Los estudiantes de la carrera de Ingeniería en Industrias Agropecuarias y Forestales, plantan 500 
arboles, durante el año 2018.
2.- Participación en charlas formativas sobre la necesidad de reforestación, gestión de la erosión y otros 
aspectos dirigido a los estudiantes de la carrera de Ingeniería en Industrias Agropecuarias y Forestales 
durante el año 2018.
3.- Los estudiantes de la carrera de Ingeniería en Industrias Agropecuarias y Forestales participan en 
actividades de manejo adecuado de viveros que fortalezcan la apropiación del proceso de reforestación  
durante el año 2018
4.- Estudiantes establecen e implementan protocolos de cuidado y manejo de los árboles plantados en 

7905



las áreas del Campus del Centro Universitario de Zacapa, durante el año 2018
5.- 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFREDO CHACON CHACON
2.- LUIS DANIEL CRUZ ORELLANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.01 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201804605

OBJETIVO

Producción de 5,000 plantas forestales nativas del corredor seco  para captura de carbono y 
mejorar el ambiente a cargo de los estudiantes de la carrera de Ingeniería en Industrias 
Agropecuarias y Forestales, durante el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

5000 plantas forestales producidas, a cargo de los estudiantes de la carrera de ingeniería en industrias 
agropecuarias y forestales, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de plantas forestales producidas, a cargo de los estudiantes de la carrera de ingeniería en 
industrias agropecuarias y forestales, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Los alumnos de la carrera de Ingeniería en Industrias Agropecuarias y Forestales,producen 5,000 
plantas forestales, durante el año 2018

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFREDO CHACON CHACON
2.- LUIS DANIEL CRUZ ORELLANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.01 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201804613

OBJETIVO

Los profesores interinos se capacitan en cursos de formación continua,  para que se atiendan 
las demandas estudiantiles  de la carrera de Ingeniería en Industrias Agropecuarias y 
Forestales, durante el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

65% de los profesores interinos, reciben cursos de formación continua, de la carrera de ingeniería en 
industrias agropecuarias y forestales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los profesores interinos, reciben cursos de formación continua, de la carrera de 
ingeniería en industrias agropecuarias y forestales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar acciones o vínculos con organizaciones nacionales o internacionales que faciliten procesos 
de capacitación y formación de docentes de la carrera de Ingeniería en Industrias Agropecuarias y 
Forestales, durante el año 2018 
2.- Gestión de información sobre cursos diversos para fortalecer las capacidades académicas, en varias 
instituciones y universidades del pais y del extranjero de la carrera de Ingeniería en Industrias 
Agropecuarias y Forestales, durante el año 2018
3.- Participación en cursos de formación continua por parte de los profesores interinos de la Ingeniería 
en Industrias Agropecuarias y Forestales, durante el año 2018.
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Colaboradores - 1:

1.- JOEL FRANCISCO URRUTIA CHACÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.01 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201804616

OBJETIVO

Promueve el uso de medios de comunicación que reduce el uso de materiales impresos por 
digitales  que permite la reducción en el uso de papel y tintas, por parte de los profesores 
interinos y estudiantes de la carrera de Ingeniería en Industrias Agropecuarias y Forestales, 
durante el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

90% de los cursos impartidos, implementan la presentación de tareas en digital, especialmente el portal 
de la universidad de san carlos de guatemala, extensión zacapa de la carrera de  ingeniería en 
industrias agropecuarias y forestales, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los cursos impartidos, implementan la presentación de tareas en digital, especialmente 
el portal de la universidad de san carlos de guatemala, extensión zacapa de la carrera de  ingeniería en 
industrias agropecuarias y forestales, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Recepción de tareas utilizando medios digitales por los profesores interinos de la carrera de  
Ingeniería en Industrias Agropecuarias y Forestales, durante el año 2018.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER  ARCHILA CORDON
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2.- VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
3.- HECTOR AUGUSTO VILLANUEVA MARTÍNEZ
4.- HALLAN ARTURO CABRERA SOSA
5.- WALTER ALCIDES SANCE NERIO
6.- ADRIAN FRANCISCO SALGUERO 
7.- ISMAR AUGUSTO HIDALGO PORTILLO
8.- HEIDY JEANETH MARTÍNEZ CUESTAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.01 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804622

OBJETIVO

Promueve el proceso de enseñanza aprendizaje de alta calidad, para que los estudiantes 
adquieran habilidades, conocimientos y destrezas dentro de su formación académica de la 
carrera de  Ingeniería en Industrias Agropecuarias y Forestales, durante el año 2018. 

________________________________________

Meta - 1:

8 procesos académicos extra aula donde participan estudiantes y profesores interinos de la carrera de  
ingeniería en industrias agropecuarias y forestales,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de procesos académicos extra aula donde participan estudiantes y profesores interinos de la 
carrera de  ingeniería en industrias agropecuarias y forestales,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realiza reuniones para coordinar los procesos académicos extra aula y programa fechas.
2.- Realiza 4 seminarios enfocados en procesos de transformación y valor agregado a los productos 
agroindustriales de la región de la carrera de  Ingeniería en Industrias Agropecuarias y Forestales, 
durante el año 2018.
3.- 4 giras de trabajo y conocimiento para fortalecer el conocimiento de los estudiantes y docentes a 
diferentes empresas e instituciones de la región de la carrera de  Ingeniería en Industrias Agropecuarias 
y Forestales, durante el año 2018.
4.- Realiza 2 congresos para estudiantes de la carrera de Ingeniería en Industrias Agropecuarias y 
Forestales, durante el año 2018.
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Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFREDO CHACON CHACON
2.- ABEL ARTURO MORALES SAMAYOA
3.- WALTER ALCIDES SANCE NERIO
4.- ADRIAN FRANCISCO SALGUERO 
5.- ISMAR AUGUSTO HIDALGO PORTILLO
6.- GUILLERMO  ARRIOLA NAJERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.01 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.B - Investigacion
SUBPOLITICA: IV.B.1 - Difusion, conocimiento e incorporacion de paradigmas de inves...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.B.1.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academic...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201804633

OBJETIVO

Ejecuta proyectos de investigación en las empresas agroindustriales del oriente de Guatemala 
que incorporan políticas, reglamentos o procesos para personas con discapacidad dentro de 
su equipo de trabajo, durante el año 2018

________________________________________

Meta - 1:

1 estudio desarrollado y presentado sobre la presencia de políticas internas que consideren a personas 
con discapacidad en las industrias agropecuarias y forestales del oriente de guatemala durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudio desarrollado y presentado sobre la presencia de políticas internas que consideren a 
personas con discapacidad en las industrias agropecuarias y forestales del oriente de guatemala 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestiona información de las empresas de la región como respaldo del estudio sobre políticas de 
discapacidad implementadas.
2.- Actualiza el inventario de empresas dedicadas a las industrias agrícolas, pecuarias y forestales de la 
región VIII de Guatemala.
3.- Desarrollar estudios sobre las políticas de discapacidad implementadas en las industrias 
agropecuarias y forestales de la región oriente de Guatemala, durante el año 2018.
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Colaboradores - 1:

1.- VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
2.- HECTOR AUGUSTO VILLANUEVA MARTÍNEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.02 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804053

OBJETIVO

Implementa investigaciones con temas basado en los ejes transversales de la carrera, 
conservación de recursos naturales y protección del medio ambiente de Ingeniero Agrónomo 
para establecer propuestar de investigación encaminadas en solución de conflictos 
ambientales mediante los trabajos de graduación durante el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

1 tesis como minimo. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de tesis como minimo. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Dar acompañamiento en el proceso de realización de los trabajos de graduación a través de 
reuniones 
2.- Monitoreo de forma periódica de la comisión de trabajos de graduación para el desarrollo optimo de 
las propuestas de Tesis con estudiantes de ultimo año, para el año 2018 Reunión con los docentes 
colaboradores para establecer programa des graduandos
3.- Reunión con los docentes colaboradores para establecer programa des graduandos para establecer 
los ejes de los programas de trabajos de tesis
4.- Establecer programas de trabajos des tesisy cronograma para evaluaciones de programas de 
trabajos de tesis
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Colaboradores - 1:

1.- LUIS EMILIO GRANADOS PADILLA
2.- RAFAEL ALBERTO LÓPEZ URRUTIA
3.- MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.02 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804059

OBJETIVO

Coordina la vinculaciòn del equipo de docentes de la carrera de agronomia para la generaciòn 
de proyectos de investigaciòn, en temas de gestion para el fortalecimiento de alianzas de 
cooperaciòn entre la carrera de Ingeniero Agronomo del CUNZAC e instituciones financiantes 
en el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

1  proyecto de propuesta de investigaciòn con base a los ejes tematicos de la carrera de ingeniero 
agronomo; conservacion y proteccion de los recursos naturales, planificacion y  productividad agricola. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  proyecto de propuesta de investigaciòn con base a los ejes tematicos de la carrera de 
ingeniero agronomo; conservacion y proteccion de los recursos naturales, planificacion y  productividad 
agricola. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar actividades que promuevan la construcción de propuestas de proyectos de investigaciòn que 
generen soluciones a la problemática del sector agropecuaria local, regional y nacional durante el 2018.
2.- Designacion de profesionales que integrarar la comision de trabajo
Realizar reunion de induccion a los estudiantres de ultimo año, para establecer lineamientos y ejes de 
trabajo
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Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
2.- LUIS EMILIO GRANADOS PADILLA
3.- RAFAEL ALBERTO LÓPEZ URRUTIA
4.- MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.02 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: III.F.1 - Planificacion y seguimiento a la gestion ambiental de la USA...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.F.1.1 - Fortalecer el enfoque ambiental en la planificacion estrat...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201804060

OBJETIVO

Desarrolla plan de manejo integral para el area de la montaña las granadillas propiedad de la 
universidad de San Carlos de Guatemala y administrada por Centro Universitario de Zacapa, 
promoviendo el resguarado y la seguridad del capital natural en la sierra el merendon en el año 
2018

________________________________________

Meta - 1:

1 plan de manejo ejecutado para la conservacion, proteccion y recuparacion del capital natural del area 
de influencia de cunzac durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de plan de manejo ejecutado para la conservacion, proteccion y recuparacion del capital natural 
del area de influencia de cunzac durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar plan de manejo integral del area de influencia  administrada por cunzac en la sierra del 
merendon en el año 2018.
consientizacion de la poblacion adyacente a la finca
reforestacion del area
delimitacion del area de la finca
2.- Creacion de equipo de trabajo
Visitas para la colocacion de mojones, para delimitacion de finca, y establecimiento de areas de 
preservacion 
Elaboracion de mapa de covertura vegetal 
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Elaboracion de mapa de uso actual
Elaboracion de mapas de reforestacion

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFREDO CHACON CHACON
2.- VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
3.- MILTON VALERIO URZÚA DUARTE
4.- ELMERSON ALEXANDER LÓPEZ CORDÓN
5.- LUIS DANIEL CRUZ ORELLANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.02 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804061

OBJETIVO

Brinda a cada docente de la carrera de Ingeniero Agronómo los programas académicos de 
cada curso impartido por semestre en el CUNZAC para el desarrollo temático por asignatura 
durante el ciclo academico 2018.

________________________________________

Meta - 1:

50 guias programaticas durante todo el año. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de guias programaticas durante todo el año. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Entrega de guias programatica a docentes de la carrera de ingeniero agronomo respecto a cada 
asignatura según pensum durante el ciclo lectivo 2018.
2.- Reunion con los docentes de la carrera de Ingeniero Agronomo para la entrega de guias 
programataicas
Reunion con los docentes para la revisión de avance de guias programaticas

Colaboradores - 1:

1.- RAFAEL ALBERTO LÓPEZ URRUTIA
2.- ISMAR AUGUSTO HIDALGO PORTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.02 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201804062

OBJETIVO

Capacita a personal docente en temas de actualizaciòn cientifica  para el fortalecimiento de las 
capacidades en temas de investigaciòn en el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar actividad de formacion y actualizacion de la metodologia de investigacion cientifica hacia los 
docentes

Colaboradores - 1:

1.- MANUEL ALEJANDRO BARRIOS IZAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.02 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804064

OBJETIVO

Coordina la realización de gira de aprendizaje en campo  para el desarrollo e intercambio de 
experiencias de otros entornos agropecuarios con estudiantes y docentes en el 2018.

________________________________________

Meta - 1:

1 gira de campo por semetres durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de gira de campo por semetres durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar gira de campo con estudiantes de la carrera de ingeniero agronomo para que el 
estudiante este en constante sinergia con el medio producitivo del pais durante el ciclo academico 2018.
2.- Planificación con el equpio de docentes el objetivos a alcanzar en la gira de estudios
Planificación de el recorrido y actividades de la gira de estudios
Realización de la gira de estudios
Presentacion de actividades realizadas y objetivos alcanzados, reportes de los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- MILTON VALERIO URZÚA DUARTE
2.- LUIS EMILIO GRANADOS PADILLA
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3.- ADRIAN FRANCISCO SALGUERO 
4.- ANTONIO JOSE CASASOLA SANTISTEBAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.03 - CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805375

OBJETIVO

Capacitaciones sobre Normas Internacionales de Auditoria para los estudiantes de la carrera 
de Contaduría Pública y Auditoria, ampliando sus conocimientos sobre el tema, coadyuvando a 
su formación profesional y fortaleciendo sus competencias al momento de ejercer su profesión, 
durante el año 2018

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones sobre normas internacionales de auditoria para coadyuvar a la formación de los 
estudiantes de la carrera de contaduría pública y auditoria durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones sobre normas internacionales de auditoria para coadyuvar a la formación de 
los estudiantes de la carrera de contaduría pública y auditoria durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir a los estudiantes una capacitación sobre Normas Internacionales de Auditoria en el primer 
semestre para coadyuvar a la formación de los estudiantes de la carrera de Contaduría Pública y 
Auditoria durante el 2018.
2.- Impartir a los estudiantes una capacitación sobre Normas Internacionales de Información Financiera 
en el segundo semestre para coadyuvar a la formación de los estudiantes de la carrera de Contaduría 
Pública y Auditoria durante el 2018.
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Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.03 - CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805377

OBJETIVO

Realiza actividades deportivas y de recreación  para los estudiantes de la carrera de 
contaduría pública y auditoria,  mejorando sus relaciones interpersonales y con ello se ayuda 
al desarrollo efectivo de sus habilidades, actitudes y capacidades durante el año 2018

________________________________________

Meta - 1:

1 campeonato entre carreras para mejorar las relaciones interpersonales de los estudiantes de la carrera 
de contaduría pública y auditoría, con ello ayudar al desarrollo efectivo de sus habilidades, actitudes y 
capacidades durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de campeonato entre carreras para mejorar las relaciones interpersonales de los estudiantes de 
la carrera de contaduría pública y auditoría, con ello ayudar al desarrollo efectivo de sus habilidades, 
actitudes y capacidades durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realiza un campeonato deportivo de fútbol entre carreras del Centro Universitario, premiando a los 
primeros lugares en la rama femenina durante el año 2018.
2.- Realiza un campeonato deportivo de fútbol entre carreras del Centro Universitario, premiando a los 
primeros lugares en la rama masculina de fútbol, durante el año 2018.
3.- Gestiona trofeos con entidades privadas para la respectiva premiación de los primeros lugares. 
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Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.03 - CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805412

OBJETIVO

Realiza proceso de capacitación al personal docente de la carrera de contaduría pública y 
auditoria sobre temas relacionados con la carrera y la docencia, fortaleciendo el proceso de 
enseñanza - aprendizaje durante el 2018.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones para el personal docente de la carrera de contaduría pública y auditoría  para fortalecer 
el proceso de enseñanza - aprendizaje durante el 2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para el personal docente de la carrera de contaduría pública y auditoría  para 
fortalecer el proceso de enseñanza - aprendizaje durante el 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitaciones sobre temas relacionados con la carrera y la docencia para el personal docente de la 
carrera de Contaduría Pública y Auditoria durante el año 2018.

Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.03 - CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805414

OBJETIVO

Durante el año 2018, forma profesionales con capacidad intelectual y científica en áreas de 
contaduría pública y auditoria, con valores morales, éticos y humanísticos en el ejercicio de sus 
actividades,  para que la sociedad de la región cuente con auditores debidamente preparados 
en el manejo de sistemas de información contables, financieros y tributarios de una empresa.

________________________________________

Meta - 1:

40 cursos impartidos que corresponde al pensúm de estudio y 2 prácticas desarrollada en la carrera de 
contaduría pública y auditoria, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos que corresponde al pensúm de estudio y 2 prácticas desarrollada en la 
carrera de contaduría pública y auditoria, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollo del contenido de las guías programáticas, realización de actividades correspondientes a 
cada curso y prácticas en la carrera de contaduría pública y auditoria durante el 2018.

Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.03 - CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805416

OBJETIVO

Contribuye en el 2018 al adecuado funcionamiento de los procesos y procedimientos 
realizados en la carrera de contaduría pública y auditoria, coordinando la actividad docente, 
tanto en lo que se refiere a la programación de las asignaturas como a su desarrollo, 
asegurando que las enseñanzas se realicen de acuerdo con las previsiones realizadas y de 
forma que los estudiantes alcancen los objetivos definidos en la titulación.

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones con el personal docente que imparte clases en la carrera de contaduría pública y auditoria 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con el personal docente que imparte clases en la carrera de contaduría pública y 
auditoria durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizaereuniones periódicas con el personal docente de la carrera de contaduría pública y auditoría 
durante el 2018.

Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.03 - CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805424

OBJETIVO

Se realiza actividad con estudiantes de primer ingreso de la carrera de contaduría pública y 
auditoria en el 2018 con el fin de que se conozcan e identifiquen jóvenes que compartan un 
mismo interés y objetivo en común.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad educativa y social para los estudiantes en la carrera de contaduría pública y auditoría durante 
el 2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad educativa y social para los estudiantes en la carrera de contaduría pública y 
auditoría durante el 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realiza actividad de bienvenida a los estudiantes de primer ingreso, organizada por los estudiantes 
de segundo año de la carrera de contaduría pública y auditoria durante el 2018.
2.- Supervisa con docentes de la carrera actividad de bienvenida organizada por estudiantes de 
segundo año.
3.- Solicita intervención de autoridades para la realización del evento.
4.- Establece fecha para la actividad de bienvenida. 

Colaboradores - 1:
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1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.03 - CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201805432

OBJETIVO

Establece árboles agroforestales en los espacios libres de la futura infraestructura, a cargo de 
los estudiantes de la carrera de contaduría pública y auditoria, durante el año 2018, en 
contribución a la mejora del medio ambiente en el terreno de construcción del Centro 
Universitario de Zacapa.

________________________________________

Meta - 1:

100 arboles de diversas especies, idóneas al corredor seco, plantados por estudiantes de la carrera de 
contaduría pública y auditoría,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de arboles de diversas especies, idóneas al corredor seco, plantados por estudiantes de la 
carrera de contaduría pública y auditoría,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realiza jornada de reforestación en ayuda al medio ambiente con los estudiantes de la carrera de 
contaduría pública y auditoria que consiste en plantar 100 árboles, durante el año 2018

Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.03 - CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201805437

OBJETIVO

Profundiza en los principios de no discriminación, igualdad de oportunidades y de accesibilidad 
universal de las personas con discapacidad en los estudiantes de la carrera de contaduría 
pública y auditoria durante el año 2018, aprenden a estudiar conjuntamente buenas prácticas 
para la mejora de la imagen social de la discapacidad en los estudiantes y en la sociedad en 
general. 

________________________________________

Meta - 1:

1 foro acerca del tema no discriminación, igualdad de oportunidades y de accesibilidad universal de las 
personas con discapacidad en guatemala durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de foro acerca del tema no discriminación, igualdad de oportunidades y de accesibilidad 
universal de las personas con discapacidad en guatemala durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realiza un foro con los estudiantes de la carrera de contaduría pública y auditoria para obtener 
conocimientos sobre el tema de discapacidad en Guatemala, durante el año 2018

Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: SARA DANIELA RIVAS AGUIRRE
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.04 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201803987

OBJETIVO

COORDINA CON DOCENTES EL MÉTODO DE FORMACIÓN ACADÉMICA HASTA EL 
DÉCIMO SEMESTRE PARA QUE ESTUDIANTES DESARROLLEN UN PROCESO DE 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS DE LA CARRERA DE PSICOLOGÍA 
DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ZACAPA DURANTE EL 2018.

________________________________________

Meta - 1:

25 cursos impartidos a los estudiantes de la carrera de psicología en el centro universitario de zacapa. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos a los estudiantes de la carrera de psicología en el centro universitario de 
zacapa. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- DESARROLLAR CURSOS DE DOCENCIA EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE 
POR COMPETENCIAS A LOS ESTUDIANTES DE LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA DEL CENTRO 
UNIVERSITARIO DE ZACAPA DURANTE EL AÑO 2018.

Colaboradores - 1:

1.- MICHELLE  BUSTAMANTE CASTILLO
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2.- INGRID GEORGINA SÁENZ ESTRADA
3.- HUGO WILFREDO VARGAS CHACON
4.- LESTVIA ELENA CASTRO CRUZ
5.- REGINA GABRIELA CHICAS SÁNCHEZ
6.- ARACELY  LOPEZ DUARTE
7.- AURA ESTELA CORDÓN VARGAS
8.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
9.- EDGAR EDUARDO LIRA ALDANA
10.- YADIRA FERNANDA SOSA GUERRA
11.- JENNIFER  DE LEÓN GUTIERREZ
12.- ALEX OVIDIO HERNANDEZ ALDANA
13.- SARA DANIELA RIVAS AGUIRRE
14.- BRENDA SARAÍ BARAHONA VARGAS
15.- ROSA ALEIDA MEJÍA SALGUERO
16.- RAQUEL  SMITH ARCHILA
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Año: 2018

RESPONSABLE: SARA DANIELA RIVAS AGUIRRE
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.04 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803998

OBJETIVO

Realiza actividades extra - aula, foro, cineforo,  giras educativas con docentes, estudiantes, 
coordinadora de la carrera de Psicología  para que se promueva el desarrollo profesional y 
relaciones interpersonales favoreciendo la formación académica de los estudiantes del Centro 
Universitario de Zacapa en el 2018.

________________________________________

Meta - 1:

2 giras al año para promover el desarrollo profesional de los estudiantes del centro universitario de 
zacapa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de giras al año para promover el desarrollo profesional de los estudiantes del centro 
universitario de zacapa durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar giras de campo que promuevan el desarrollo profesional de los estudiantes del Centro 
Educativo de Zacapa durante todo el año del 2018.
2.- Identificación de unidades de campo para realizar giras, foros, cines.
3.- Calendarizar fechas para el desarrollo de las giras, foros, cines.
4.- Entrega de informes post giras para conclusiones finales de giras, foros, cines.

Colaboradores - 1:
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1.- MICHELLE  BUSTAMANTE CASTILLO
2.- INGRID GEORGINA SÁENZ ESTRADA
3.- HUGO WILFREDO VARGAS CHACON
4.- LESTVIA ELENA CASTRO CRUZ
5.- REGINA GABRIELA CHICAS SÁNCHEZ
6.- ARACELY  LOPEZ DUARTE
7.- AURA ESTELA CORDÓN VARGAS
8.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
9.- EDGAR EDUARDO LIRA ALDANA
10.- YADIRA FERNANDA SOSA GUERRA
11.- JENNIFER  DE LEÓN GUTIERREZ
12.- ALEX OVIDIO HERNANDEZ ALDANA
13.- SARA DANIELA RIVAS AGUIRRE
14.- BRENDA SARAÍ BARAHONA VARGAS
15.- ROSA ALEIDA MEJÍA SALGUERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: SARA DANIELA RIVAS AGUIRRE
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.04 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804002

OBJETIVO

Promueve en los estudiantes y docentes y  genera conocimiento por medio de  investigaciónes 
en instituciones públicas sobre diversos temas en psicología durante el año 2018. 

________________________________________

Meta - 1:

5 investigaciones en instituciones públicas sobre temas de psicología durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones en instituciones públicas sobre temas de psicología durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Desarrollar propuestas de investigación en las distintas instituciones públicas sobre temas de 
psicología.
2.- Designación de los profesionales para conformar de la comisión que evaluará las propuestas de 
investigación.
3.- Identificación de constituciones potenciales para desarrollar investigaciones en temas de psicología.
4.- Socialización de investigaciones a las instituciones 

Colaboradores - 1:

1.- MICHELLE  BUSTAMANTE CASTILLO
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2.- INGRID GEORGINA SÁENZ ESTRADA
3.- HUGO WILFREDO VARGAS CHACON
4.- LESTVIA ELENA CASTRO CRUZ
5.- ARACELY  LOPEZ DUARTE
6.- AURA ESTELA CORDÓN VARGAS
7.- YADIRA FERNANDA SOSA GUERRA
8.- JENNIFER  DE LEÓN GUTIERREZ
9.- ALEX OVIDIO HERNANDEZ ALDANA
10.- SARA DANIELA RIVAS AGUIRRE
11.- BRENDA SARAÍ BARAHONA VARGAS
12.- ROSA ALEIDA MEJÍA SALGUERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: SARA DANIELA RIVAS AGUIRRE
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.04 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201804004

OBJETIVO

Fomenta la reutilización de materiales para que disminuya contaminación ambiental por medio 
campaña y acciones de reciclaje de papel con los estudiantes y docentes de la carrera de 
Psicología  en el Centro Universitario de Zacapa durante el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de reutilización de materiales para reducir contaminación ambiental en el centro educativo 
de zacapa para el 2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de reutilización de materiales para reducir contaminación ambiental en el centro 
educativo de zacapa para el 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar campaña de saneamiento ambiental mediante el reciclaje de papel en el Centro 
Universitario de Zacapa.
2.- Designación de comisión de trabajo de actividades de la campaña.
3.- Calendarización de jornadas de reciclaje en el Centro Universitario de Zacapa
4.- Ejecución de cronograma de actividades con estudiantes y docentes de la carrera de Psicología.
5.- Entrega de informe de conclusiones de la experiencia.

Colaboradores - 1:
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1.- INGRID GEORGINA SÁENZ ESTRADA
2.- HUGO WILFREDO VARGAS CHACON
3.- LESTVIA ELENA CASTRO CRUZ
4.- REGINA GABRIELA CHICAS SÁNCHEZ
5.- AURA ESTELA CORDÓN VARGAS
6.- ALEX OVIDIO HERNANDEZ ALDANA
7.- BRENDA SARAÍ BARAHONA VARGAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: SARA DANIELA RIVAS AGUIRRE
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.04 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804008

OBJETIVO

El Centro Universitario de Zacapa a través de la Carrera de Licenciatura en Psicología 
Promociona en los establecimientos educativos del departamento de Zacapa las diferentes 
carreras que se imparten en el Centro  para divulgar y promocionar el centro a nivel 
departamental con estudiantes y docentes de la carrera de Psicología del Centro Universitario 
de Zacapa durante el año 2018. 

________________________________________

Meta - 1:

5 5 jornadas para promocionar las carreras que ofrece el centro universitario de zacapa a los diferentes 
centros educativos para estudiantes de último año, con docentes y alumnos de la carrera de licenciatura 
en psicología durante el 2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de 5 jornadas para promocionar las carreras que ofrece el centro universitario de zacapa a los 
diferentes centros educativos para estudiantes de último año, con docentes y alumnos de la carrera de 
licenciatura en psicología durante el 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promoción del centro universitario de zacapa a los centros educativos del departamento de zacapa 
con docentes y alumnos de la carrera de Licenciatura en Psicología durante el 2018.

Colaboradores - 1:
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1.- INGRID GEORGINA SÁENZ ESTRADA
2.- HUGO WILFREDO VARGAS CHACON
3.- LESTVIA ELENA CASTRO CRUZ
4.- REGINA GABRIELA CHICAS SÁNCHEZ
5.- ARACELY  LOPEZ DUARTE
6.- AURA ESTELA CORDÓN VARGAS
7.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
8.- EDGAR EDUARDO LIRA ALDANA
9.- YADIRA FERNANDA SOSA GUERRA
10.- JENNIFER  DE LEÓN GUTIERREZ
11.- ALEX OVIDIO HERNANDEZ ALDANA
12.- SARA DANIELA RIVAS AGUIRRE
13.- BRENDA SARAÍ BARAHONA VARGAS
14.- ROSA ALEIDA MEJÍA SALGUERO
15.- RAQUEL  SMITH ARCHILA
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Año: 2018

RESPONSABLE: COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201804123

OBJETIVO

Los estudiantes de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales obtienen conociemiento acerca 
de la realidad Jurídico- Ambiental en Guatemala para que puedan interpretar, y aplicar la 
normativa en busca de soluciones al problema ambiental del país en el año 2018

________________________________________

Meta - 1:

1 foro acerca de la realidad jurídico- ambiental en guatemala,  dirigido a los estudiantes  de la carrera de 
ciencias jurídicas y sociales, abogado y notario, durante el año 2018
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de foro acerca de la realidad jurídico- ambiental en guatemala,  dirigido a los estudiantes  de la 
carrera de ciencias jurídicas y sociales, abogado y notario, durante el año 2018
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realiza un Foro  con la participación de especialista en el tema para obtener  conocimiento acerca 
de la realidad Jurídico- Ambiental en Guatemala, por los estudiantes de la Carrera de Ciencias Jurídicas 
y Sociales,  Abogado y Notario. 

2.- Se invita a un experto en el tema jurídico ambiental, a través de solicitudes para que se presente en 
el Centro Universitario de Zacapa para impartir un tema que concientice a los estudiantes de la Carrera 
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de Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario. 
3.- Se gestiona salón, mobiliario, sonido, para la celebración del foro acerca de la realidad Jurídico-
Ambiental en Guatemala en el Centro Universitario de Zacapa, por medio de solicitudes a las diversas 
instituciones locales. 
4.- Se envían invitaciones a las autoridades locales para tener la presencia de las mismas y contribuir en 
las soluciones ambientales en el departamento de Zacapa, por medio del conocimiento que obtengan el 
el foro.

Colaboradores - 1:

1.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201804129

OBJETIVO

Se socializa con los estudiantes de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y 
Notario, la legislación existente en el país acerca de la Discapacidad para concientizar acerca 
de las múltiples necesidades y formas de ayudar a éstas personas 

________________________________________

Meta - 1:

1 charla de socialización de la legislación existente en el país acerca de la discapacidad, para 
concientizar a los estudiantes de la carrera de ciencias jurídicas y sociales, abogado y notario, acerca de 
las múltiples necesidades y formas de ayudar a éstas personas

 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de charla de socialización de la legislación existente en el país acerca de la discapacidad, para 
concientizar a los estudiantes de la carrera de ciencias jurídicas y sociales, abogado y notario, acerca de 
las múltiples necesidades y formas de ayudar a éstas personas

 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se gestiona mobiliario, sonido, salón para la charla a los estudiantes de la Carrera de Ciencias 
Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario, acerca de la legislación existente en el país sobre de la 
Discapacidad, para concientizar acerca de las múltiples necesidades y formas de ayudar a éstas 
personas, durante el año 2018 
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2.- Se invita a experto en el tema acerca de la legislación existente en el país sobre la discapacidad para 
concientizar acerca de las múltiples necesidades y formas de ayudar a éstas personas, por medio de 
solicitudes dirigidas personalmente. 
3.- Se imparte charla a los estudiantes de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y 
Notario, acerca de la legislación existente en el país sobre de la Discapacidad, para concientizar acerca 
de las múltiples necesidades y formas de ayudar a éstas personas, durante el año 2018 

Colaboradores - 1:

1.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201804130

OBJETIVO

Se evalúa el grado de cumplimiento de las guías de estudio para verificar que se a cumplido 
con el pensum de estudios de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario 
para que los estudiantes adquieran las competencias que corresponden según el semestre 
durante el año 2018

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones celebradas  con los docentes de la carrera de ciencias jurídicas y sociales, abogado y 
notario
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones celebradas  con los docentes de la carrera de ciencias jurídicas y sociales, 
abogado y notario
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se solicita a los docentes que subsanen las deficiencias encontradas en el avance de las guías 
programáticas, por medio de la entrega de reportes.   
2.- Se revisan los porcentajes de avance en las guías programáticas de los cursos  que imparten los 
docentes de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario en el año 2018, por medio 
de la entrega de informes.
3.- Se realizan reuniones con docentes de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y 
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Notario,  para la evaluación  del grado de cumplimiento de las guías de estudio, durante el año 2018, por 
medio de convocatoria a los docentes de la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201804132

OBJETIVO

Se celebran convenios con entidades e instituciones relacionadas al sector justicia  para que 
los estudiantes del Bufete Popular  de la carrera de  Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y 
Notario, puedan hacer pasantías durante el año 2018

________________________________________

Meta - 1:

3 convenios celebrados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de convenios celebrados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Se suscribe  convenio con el Organismo Judicial  para que los estudiantes del Bufete Popular  de la 
carrera de  Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario, del Centro Universitario de Zacapa puedan 
hacer pasantías, por medio de un documento elaborado por el Director del Bufete Popular, revisado y 
aprobado por las partes.
2.- Se suscribe convenio con el Ministerio Público para que los estudiantes del Bufete Popular de la 
Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario, del Centro Universitario de Zacapa puedan 
hacer pasantías, por medio de un documento elaborado por el Director del Bufete Popular, revisado y 
aprobado por las partes.
3.- Se suscribe  convenio con la Defensa Pública Penal  para que los estudiantes del Bufete Popular  de 
la carrera de  Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario, del Centro Universitario de Zacapa 
puedan hacer pasantías, por medio de un documento elaborado por el Director del Bufete Popular, 
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revisado y aprobado por las partes.

Colaboradores - 1:

1.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
2.- ELDER  VARGAS ESTRADA
3.- GERMÁN ORLANDO VARGAS SALGUERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201804133

OBJETIVO

Se instaura el Bufete Popular para la atención de personas necesitadas con problemas 
jurídicos y su respectiva solución, en las ramas que el normativo establece apoyando a las 
personas de escasos recursos de Zacapa durante el año 2018

________________________________________

Meta - 1:

30 casos tramitados y finalizados por estudiantes del noveno y décimo semestre de la carrera de 
ciencias jurídicas y sociales, abogado y notario, en el bufete popular durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de casos tramitados y finalizados por estudiantes del noveno y décimo semestre de la carrera 
de ciencias jurídicas y sociales, abogado y notario, en el bufete popular durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se tramitan casos por estudiantes del noveno y décimo semestre de la carrera de Ciencias Jurídicas 
y Sociales, Abogado y Notario, en el Bufete Popular para darles solución,  durante el año 2018 
2.- Se supervisa la procuración de los casos, que tramitan los estudiantes del noveno y décimo semestre 
de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario, para darles solución durante el año 
2018
3.- Se asesoran los casos tramitados por los estudiantes del noveno y décimo semestre de la carrera de 
Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario, para darles solución durante el año 2018
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Colaboradores - 1:

1.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201804134

OBJETIVO

Se promociona la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario, así como al 
Centro Universitario de Zacapa para que más estudiantes cuenten con una profesión que les 
permita desarrollarse desde el punto de vista laboral.

________________________________________

Meta - 1:

6 centros educativos visitados 
 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de centros educativos visitados 
 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Promoción de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales Abogado y Notario y del Centro 
Universitario de Zacapa, en Centros Educativos del departamento de Zacapa, durante el año 2018
2.- Visita a los centros educativos del departamento de Zacapa, para dar a conocer las carreras que 
existen en el Centro Universitario de Zacapa, especialmente la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, 
Abogado y Notario, durante el año 2018
3.- Entrega de material informativo para ingresar al Centro Universitario de Zacapa, a los estudiantes de 
los centros educativos del departamento de Zacapa durante el año 2018
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Colaboradores - 1:

1.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
2.- MAYRA SUCELI PINTO CABRERA
3.- MERCEDES ANALUCIA VARGAS GÁLVEZ
4.- ELDER  VARGAS ESTRADA
5.- JULIO JOSÉ HAM CORZANTES
6.- KAREN HAYDEE VARGAS ESTRADA
7.- GERMÁN ORLANDO VARGAS SALGUERO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805232

OBJETIVO

Coordina el adecuado funcionamiento de la carrera de Licenciatura en Administración de 
Empresas, para un desarrollo eficiente  de las actividades, a través de una adecuada 
administración, durante el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

5  reuniones con docentes de la carrera de licenciatura en administración de empresas durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  reuniones con docentes de la carrera de licenciatura en administración de empresas 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.•6R�6öÆ–6—F����Fö6VçFW2���Æ�æ–f–6�6Ÿ6â�FR�Æ÷2�F–`erentes cursos de acuerdo a guías programáticas por 
medio del uso de un formato proporcionado por la coordinación de la carrera.
2.- 

2.•6R�6ö÷&F–æ��6öâ�Fö6VçFW2��� a la  realización de proyectos de investigación, por medio de asignación 
de actividades y vinculación de cursos.
3.- 

3.•6R�–×�ÆVÖVçF��6öçG&öÆW2��� a asistencia  docentes, por medio de formatos elaborados por  
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coordinación de carrera.
4.- 
4.•6R�7W�W visa el cumplimiento de guías programáticas de cursos, por medio de supervisiones en horas 
de clases.

5.- 
5.•6R�6ö÷&F–æ�����7F—f–F�FW2�6ö6–�ÆW2�’�7VÇGW ales, por medio de asignación de comisiones  en  reuniones 
de  trabajo.

Colaboradores - 1:

1.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.2 - Replantear el modelo de investigacion de la USAC, buscando...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201805235

OBJETIVO

Promueve la cultura ambiental  en los estudiantes de la carrera de Licenciatura en 
Administración de Empresas durante el año 2018 para el desarrollo de conciencia y 
responsabilidad  con el medio ambiente, por medio de formulación de propuestas en proyectos. 

________________________________________

Meta - 1:

1 
proyecto de educación ambiental  con  los estudiantes de la carrera de licenciatura en administración de 
empresas, 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de 
proyecto de educación ambiental  con  los estudiantes de la carrera de licenciatura en administración de 
empresas, 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Facilita  directrices para el desarrollo del proyecto sobre el manejo de desechos sólidos por medio del 
uso de las tres r, en los estudiantes de la Carrera  de Licenciatura en Administración de Empresas, 
durante el año 2018.
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Colaboradores - 1:

1.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
2.- YENIFER CAROLINA CORDÓN ARRIAZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201805338

OBJETIVO

Actualiza competencias docentes en la carrera de Licenciatura en Administración de 
Empresas,  para la mejora del proceso  enseñanza y aprendizaje por medio de capacitaciones 
de metodología y evaluación  durante el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

2 adiestramientos a los docentes de la carrera de licenciatura en administración de empresas en temas 
de docencia  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de adiestramientos a los docentes de la carrera de licenciatura en administración de empresas 
en temas de docencia  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación a docentes de la carrera de Licenciatura en Administración de Empresas,  sobre 
metodología educativa por medio de un taller pedagógico.   
2.- Capacitación a docentes de la carrera de Licenciatura en Administración de Empresas sobre el uso 
efectivo del Portal académico para el aprovechamiento de la herramienta tecnológica educativa.

Colaboradores - 1:

1.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.B - Investigacion
SUBPOLITICA: IV.B.1 - Difusion, conocimiento e incorporacion de paradigmas de inves...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.B.1.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academic...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201805339

OBJETIVO

Promueve estudios  sobre las necesidades en las  familias que tienen personas con 
discapacidad en su entorno,  para el desarrollo de actitudes solidarias en los estudiantes de la 
carrera de Licenciatura en Administración de Empresas, por medio de indagaciones y 
formulación de propuestas que mejoren las condiciones de dicho grupo social, durante el año  
2018.

________________________________________

Meta - 1:

1 estudio desarrollado sobre necesidades en familias de personas con discapacidad en su entorno, para 
el desarrollo de actitudes solidarias en los estudiantes de la carrera de licenciatura en administración de 
empresas,  para la formulación de propuestas  que mejoren las condiciones de dicho  grupo social 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudio desarrollado sobre necesidades en familias de personas con discapacidad en su 
entorno, para el desarrollo de actitudes solidarias en los estudiantes de la carrera de licenciatura en 
administración de empresas,  para la formulación de propuestas  que mejoren las condiciones de dicho  
grupo social durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realiza un estudio sobre las necesidades en  familias de personas con discapacidad en su 
entorno, para desarrollo de actitudes solidarias en  los estudiantes de la carrera de Licenciatura en 
Administración de Empresas,  por medio de indagaciones y propuestas que mejoren las condiciones de 
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dicho grupo social, durante el año 2018.

Colaboradores - 1:

1.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201805340

OBJETIVO

Fomenta el desarrollo social y académico  para la mejora  de conocimientos y efectiva  
comunicación entre estudiantes, docentes y autoridades de la carrera de Licenciatura en 
Administración de Empresas, por medio de conferencia formativa durante el  año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad socio-formativa realizada con estudiantes, docentes y autoridades  de carrera de licenciatura 
en administración de empresas 
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad socio-formativa realizada con estudiantes, docentes y autoridades  de carrera de 
licenciatura en administración de empresas 
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organiza conferencia  sobre el tema de  Liderazgo  que fortalece  el área académica y  la 
comunicación efectiva entre estudiantes, docentes y autoridades  de la carrera de Licenciatura en 
Administración de Empresas, a través de gestiones  en empresas e instituciones en la región, durante el 
año 2018.

2.- Gestiona Profesional idóneo en el tema de Liderazgo en empresas reconocidas de la región, para 
realizar la conferencia.
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3.- Solicita salón al Colegió de Ingenieros del departamento, para contar con el lugar adecuado para la 
realización de la conferencia .
4.- Tramita audio y equipo audiovisual en el Centro Universitario de Zacapa, que se utilizará en  la 
conferencia .
5.- Gestiona mobiliario para el uso de estudiantes, docentes y autoridades  invitadas, para la ejecución 
de la conferencia
6.- Solicita impresión a la  autoridad competente en Centro Universitario de Zacapa impresión  diploma 
reconocimiento para Conferencista, y   constancias de participación para estudiantes docentes e 
invitados para el evento. 
7.- Elabora invitaciones y las distribuye a los estudiantes, docentes, autoridades de la Carrera de 
Administración de Empresas, para informar sobre la conferencia.

Colaboradores - 1:

1.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201805343

OBJETIVO

Promueve la identidad universitaria en los estudiantes de primer ingreso de la Carrera 
Licenciatura en Administración de Empresas, para la adecuada inducción al rol universitario, 
por medio de actividad recreativa, en el primer cuatrimestre del año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

1 enseñanza entre estudiantes y docentes de la carrera de licenciatura en administración de empresas 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de enseñanza entre estudiantes y docentes de la carrera de licenciatura en administración de 
empresas durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Charla Motivacional a  los estudiantes de primer ingreso de la carrera de Licenciatura en 
Administración de Empresas, para la adecuada inducción y permanencia  en el Centro Universitario de 
Zacapa,  durante el año 2018.
2.- Se realiza un Taller de dinámicas de trabajo en equipo con  los estudiantes de primer ingreso de la 
carrera de Licenciatura en Administración de Empresas, para la adecuada inducción y permanencia  en 
el Centro Universitario de Zacapa,  durante el año 2018.

Colaboradores - 1:
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1.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.07 - NUTRICION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201805380

OBJETIVO

El estudiante de la carrera de nutricion, mejora el medio ambiente en el terreno para la 
construcción del Centro Universitario de Zacapa con la siembra de arboles dispersos en los 
espacios libres de futura infraestructura para sensibilización de la problematica ambiental 
actual, durante el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

100 arboles sembrados dispersos en los espacios libres de futura infraestructura del centro universitario 
de zacapa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de arboles sembrados dispersos en los espacios libres de futura infraestructura del centro 
universitario de zacapa durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realiza una reunión con los coordinadores de agronomia y agroindustria para coordinar lugar y 
fecha de la siembra de arboles en el nuevo centro universitario.
2.- Se capacita a los docentes y estudiantes de nutricion sobre la siembra de arboles en el nuevo centro 
universitario 

Colaboradores - 1:
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1.- MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.07 - NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201805381

OBJETIVO

Obtiene conocimientos de temas relacionados a la carrera en participaciones de actualizacion 
y eventos cientificos, coadyudando a la formación de los estudiantes y fortaleciendo sus 
competencias, durante el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

2 participaciones de estudiantes y docentes en eventos cientificos relacionados con nutricion durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de participaciones de estudiantes y docentes en eventos cientificos relacionados con nutricion 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realiza una reunión con los docentes de cursos específicos de la carrera de Nutrición y con 
estudiantes de cada semestre para planificar las actividades  científicas en las que se participará 
durante todo el año 2018
2.- Se elabora un cronograma para contar con el aval del coordinador académico del Centro 
Universitario de Zacapa en la participación de eventos cientificos.
3.- Los alumnos de la carrera de nutrición realizan actividades para recaudar fondos y costear gastos de 
transporte e inscripción de eventos científicos 

7972



Colaboradores - 1:

1.- MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.07 - NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201805382

OBJETIVO

Promueve actividades culturales y de impacto social mejorando las relaciones interpersonales 
de los estudiantes,y desarrollando de forma efectiva sus habilidades, actitudes y capacidades, 
durante el año 2018

________________________________________

Meta - 1:

1 jornada de promocion de la semana mundial de lactancia materna en el departamento de zacapa, 
realizada por estudiantes de la carrera de nutricion  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de jornada de promocion de la semana mundial de lactancia materna en el departamento de 
zacapa, realizada por estudiantes de la carrera de nutricion  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Se buscan aliados estratégicos gubernamentales y no gubernamentales  para promover la semana 
mundial de lactancia materna dentro del departamento de Zacapa.
2.- Los alumnos de nutricion y docentes realizan una campaña audiovisual para las madres lactantes 
previo a la semana de lactancia materna.

Colaboradores - 1:

1.- MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
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________________________________________

Meta - 2:

1 eventos culturales realizados por los docentes y estudiantes de la carrera de nutrición  durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de eventos culturales realizados por los docentes y estudiantes de la carrera de nutrición  
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Reunión con docentes de las clases humanísticas de la carrera de nutrición para la preparación de 
actividades culturales durante el mes de septiembre y aniversario de la fundación del centro.

Colaboradores - 2:

1.- MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.07 - NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805383

OBJETIVO

Realiza el  proceso de capacitación docente enfatizando el proceso de enseñanza - 
aprendizaje con los docentes de la carrera de nutricion fortaleciendo sus habilidades sociales y 
personales  durante todo el año del 2018

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones con los docentes de la carrera de nutricion,  vinculando el enfoque de cada curso con las 
disciplinas de trabajo del nutricionista en el area laboral, social y personal  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones con los docentes de la carrera de nutricion,  vinculando el enfoque de cada curso 
con las disciplinas de trabajo del nutricionista en el area laboral, social y personal  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realiza una revisión de la guía programática de cada curso, para poder brindar la vinculación del 
curso con el área de trabajo del nutricionista a cada docente
2.- se contacta a un profesional de educacion superior para capacitar a docentes de la carrera de 
nutricion en 4 sesiones formativas sobre nuevas tendencia de docencia universitaria 

Colaboradores - 1:

1.- MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.07 - NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201805384

OBJETIVO

Realiza tamizaje nutricional en jornadas medicas nutricionales realizadas por el subprograma 
de extension del centro universitario de Zacapa detectando oportunamente el riesgo de 
malnutricion en niños menores de 5 años y mujeres embarazadas, durante el año 2018

________________________________________

Meta - 1:

2  tamizajes nutricionales en jornadas medicas nutricionales detectando oportunamente el riesgo de 
malnutricion, en niños menores de 5 años y mujeres embarazadas, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  tamizajes nutricionales en jornadas medicas nutricionales detectando oportunamente el 
riesgo de malnutricion, en niños menores de 5 años y mujeres embarazadas, durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Se realiza una reunión con la coordinación de extensión del Centro Universitario de Zacapa para 
planificar los lugares de atención, priorizando municipios mas afectados por desnutrición 
2.- Se busca coordinar con instituciones gubernamentales y  ONG´s donaciones de insumos necesarios 
para poder llevar a cabo la jornada medico nutricional
3.- Se capacita al personal docente, administrativo y estudiantes sobre logistica y toma de datos durante 
la jornada medico nutricional 
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Colaboradores - 1:

1.- MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.07 - NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805385

OBJETIVO

Realiza jornadas de promocion de la carrera de nutricion en los departamentos de Zacapa y 
Chiquimula ampliando  la oferta y demanda educativa en la region oriente, durante el año 2018

________________________________________

Meta - 1:

3 jornadas de promocion de la carrera de nutricion en los departamentos de zacapa y chiquimula 
ampliando  la oferta y demanda educativa del centro universitario de zacapa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de jornadas de promocion de la carrera de nutricion en los departamentos de zacapa y 
chiquimula ampliando  la oferta y demanda educativa del centro universitario de zacapa durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se coordina la elaboracion de trifoliares, afiches y material audiovisual con el enlace de 
comunicacion del Centro Universitario de Zacapa para la promocion de la carrera de nutricion 
2.- Se realiza una ruta de colegios e institutos a visitarse con los docentes y personal de extension para 
promover la carrera de nutricion en los departamentos de Zacapa y Chiquimula 

Colaboradores - 1:

1.- MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.07 - NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805386

OBJETIVO

Realiza propuestas de investigación de impacto en temas priorizados sobre temas de 
Alimentacion y Nutricion, contribuyendo en la resolución de la problemática nutricional que se 
vive en el oriente del país, durante el año 2018

________________________________________

Meta - 1:

2 protocolos de investigacion presentados a entidades reconocidas para el financiamiento de proyectos 
en materia de nutricion, dando respuesta y contribuyendo a solucion de  la problematica nutricional que 
se vive en el oriente del pais. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de protocolos de investigacion presentados a entidades reconocidas para el financiamiento de 
proyectos en materia de nutricion, dando respuesta y contribuyendo a solucion de  la problematica 
nutricional que se vive en el oriente del pais. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar una reunion con docentes de la carrera  nutricion en el inicio de primer semestre para 
seleccionar los temas priorizados para la investigacion en nutricion en la region oriente
2.- Buscar alianzas estratégicas para darle valor agregado a cada propuesta de investigación 
presentada con el aval del Instituto de Investigación de CUNZAC.

Colaboradores - 1:
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1.- MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.07 - NUTRICION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.B - Investigacion
SUBPOLITICA: IV.B.1 - Difusion, conocimiento e incorporacion de paradigmas de inves...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.B.1.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academic...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201805387

OBJETIVO

vincula las actividades de los cursos de la carrera de nutricion con la investigacion en materia 
de discapacidad sensibilizando  a la población en concordancia con la política, durante al año 
2018

________________________________________

Meta - 1:

1 investigacion grupal del primer semestre de nutricion sobre las personas con discapacidad 
promoviendo estrategias de sensibilizacion de la poblacion en concordancia con la politica, durante al 
año 2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigacion grupal del primer semestre de nutricion sobre las personas con discapacidad 
promoviendo estrategias de sensibilizacion de la poblacion en concordancia con la politica, durante al 
año 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Los estudiantes de la carrera de nutricion, realizan una investigacion grupal promoviendo estrategias 
de sensibilizacion de la poblacion en concordancia con la politica, durante al año 2018

Colaboradores - 1:

1.- MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MANUEL ALEJANDRO BARRIOS IZAS
SUBPROGRAMA: 4.1.58.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804119

OBJETIVO

El recurso humano en investigación científica se forme a través de capacitaciones a nivel 
nacional e internacional durante el 2018 por el Instituto de Investigación del Centro 
Universitario de Zacapa en el desarrollo científico así se adquiere una mayor competitividad, 
conocimientos y habilidades sobre investigación y se contribuye a la solución de los problemas 
de la región.

________________________________________

Meta - 1:

4 cursos de capacitación a investigadores, personal académico y estudiantes del centro universitario de 
zacapa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de capacitación a investigadores, personal académico y estudiantes del centro 
universitario de zacapa durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- En el primero y segundo cuatrimestre los investigadores, personal académico y estudiantes 
interesados del Centro Universitario de Zacapa en el año 2018, recibirán tres cursos específicos para su 
capacitación en el desarrollo científico, adquiriendo mayor competitividad, conocimiento  y habilidades 
sobre investigación que contribuya a la solución de los problemas de la región.
2.- En el tercer cuatrimestre se impartirá un curso específico para la especialización de recurso humano, 
de investigadores y personal académico de Centro Universitario de Zacapa en el año 2018, para su 
capacitación en el desarrollo científico, adquiriendo mayor competitividad, conocimiento  y habilidades 
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sobre investigación que contribuya a la solución de los problemas de la región.

Colaboradores - 1:

1.- MANUEL ALEJANDRO BARRIOS IZAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MANUEL ALEJANDRO BARRIOS IZAS
SUBPROGRAMA: 4.1.58.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804121

OBJETIVO

Gestione fondos económicos para investigación científica en la región, que generen 
conocimiento en algunas de las áreas tecnológicas, sociales humanísticas y de salud,  a través 
de investigaciones que contribuyan a la solución de los problemas de la región.

________________________________________

Meta - 1:

5 proyectos gestionados por el centro universitario de zacapa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos gestionados por el centro universitario de zacapa durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se notifique al recurso humano capacitado sobre las fechas de convocatoria de los diferentes 
programas de financiamiento como Dirección General de Investigación (DIGI), Consejo Nacional de 
Tecnología y Ciencia (CONCYT) y otras.
2.- Se indique al recurso humano capacitado las áreas de investigación priorizadas para cada uno de los 
programas de financiamiento, según la convocatoria.
3.- El recurso humano capacitado para el desarrollo científico presente propuestas de  proyectos de 
investigación gestionados por el Centro Universitario de Zacapa, en los diferentes programas de 
financiamientos en las fechas estipulas para presentar los protocolos durante el año 2018.

Colaboradores - 1:
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1.- MANUEL ALEJANDRO BARRIOS IZAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MANUEL ALEJANDRO BARRIOS IZAS
SUBPROGRAMA: 4.1.58.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804124

OBJETIVO

Se socializa los resultados de las investigaciones ejecutadas o coejecutadas por el Instituto de 
Investigaciones del Centro Universitario de Zacapa durante el año 2018 de esa manera se 
presente el conocimiento científico generado dentro del Instituto de Investigaciones en revistas 
científicas, medios de comunicación y eventos de difusión del conocimiento con la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

1 presentación de las investigaciones ejecutadas o coejecutadas en el periodo del 2017, durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de presentación de las investigaciones ejecutadas o coejecutadas en el periodo del 2017, 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se seleccione  las investigaciones ejecutadas o coejecutadas por investigadores para realizar el 
programa de expositores, que realizaron proyectos en el año 2017 para socializar los productos del 
Instituto  de Investigación durante el año 2018.
2.- Se notifique a los investigadores seleccionados sobre la preparación de sus exposiciones de los 
resultados de las investigaciones para las fechas estipuladas para la presentación durante el año 2018.
3.- Convoque a autoridades del Centro Unviersitario de Zacapa, personal académico y estudiantes para 
asistir a la presentación  
4.- Se gestione la logística para la presentación de los resultados de las investigaciones ejecutadas o 
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coejecutadas por los investigadores que realizaron proyectos en el año 2017 para la socialización de los 
productos del Instituto  de Investigación durante el año 2018

Colaboradores - 1:

1.- MANUEL ALEJANDRO BARRIOS IZAS

________________________________________

Meta - 2:

1 publicación de un articulo científico en una revista  indexada de un proyecto de investigación 
ejecutados o coejecutados en el año 2017,  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de publicación de un articulo científico en una revista  indexada de un proyecto de investigación 
ejecutados o coejecutados en el año 2017,  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Se realice la selección de un proyecto de investigación ejecutados o coejecutados en el año 2017  
para elaborar el articulo científico.
2.- Se realice la solicitud de realizar el articulo científico del proyecto de investigación ejecutados o 
coejecutados en el año 2017.
3.- Realice la selección de la Revista indexada a la cual se enviara la el articulo científico según el tema 
que corresponda la investigación
4.- Se envié  la propuesta para que ingrese la publicación en la Revista indexada seleccionada para 
socializar los productos del Instituto de Investigación durante el año 2018.

Colaboradores - 2:

1.- MANUEL ALEJANDRO BARRIOS IZAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804045

OBJETIVO

Socializa en reunión de trabajo con el personal de extensión  las actividades del P0A 2018    
para su conocimiento,  planificación de actividades, asignación de comisiones para lograr  el 
cumplimiento del mismo.

________________________________________

Meta - 1:

100% personal de extensión conoce todas las actividades a realizar según poa 2018 durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de personal de extensión conoce todas las actividades a realizar según poa 2018 durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con el equipo de trabajo del Sub Programa de Extensión del Centro Universitario de Zacapa  
para socializar el POA 2018.  
2.- Realizar Cronograma de actividades programadas en el POA 2018.
3.- Asignación de comisiones para las actividades programadas en el POA 2018.

Colaboradores - 1:
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1.- MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO

7990



Año: 2018

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804046

OBJETIVO

Fomenta la identidad universitaria  en los estudiantes de primer ingreso del Centro 
Universitario de Zacapa por medio de charlas en donde se socialice la historia, visión, misión, 
políticas y filosofía de la Universidad de San Carlos de Guatemala con el propósito de crear  
conciencia histórica y compromiso social en los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de identidad universitaria para estudiantes de primer ingreso de las diferentes carreras del 
centro universitario de zacapa.  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de identidad universitaria para estudiantes de primer ingreso de las diferentes 
carreras del centro universitario de zacapa.  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión para coordinar el taller de identidad universitaria para estudiantes de primer Ingreso de las 
diferentes carreras del Centro Universitario de Zacapa.
2.- Charla de Identidad Universitaria a los estudiantes de primer Ingreso de las diferentes carreras del 
Centro Universitario de Zacapa.

Colaboradores - 1:
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1.- MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804048

OBJETIVO

Promueve en los estudiantes,  personal docente y administrativo  el programa de voluntariado, 
del Centro Universitario de Zacapa de la Universidad de San Carlos de Guatemala,   ,  para 
que se involucren en las diferentes actividades de proyección social y humanística  que realiza 
CUNZAC y conozcan la realidad nacional de nuestro país.

________________________________________

Meta - 1:

5% estudiantes y personal del cunzac se incorporen al programa de volusac cunzac durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes y personal del cunzac se incorporen al programa de volusac cunzac durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con el personal de Extensión  para coordinar el taller para promover el servicio de 
voluntariado con estudiantes y personal del Centro Universitario de Zacapa de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala
2.- Promoción  de la importancia del servicio voluntario  e invitación a todos los estudiantes y personal 
del Centro Universitario de Zacapa para pertenecer al Voluntariado de CUNZAC 
3.- Capacitación a los participantes interesados a pertenecer al voluntariado de CUNZAC.
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Colaboradores - 1:

1.- MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804049

OBJETIVO

Informa a la población estudiantil del Centro Universitario de Zacapa del Programa de Becas  
que ofrece la Universidad de San Carlos de Guatemala,  por medio de afiches, trifoliares y 
promoción  de las mismas ,   para que  lo conozcan  y puedan aplicar 

________________________________________

Meta - 1:

3% de la población estudiantil aplican al programa de becas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la población estudiantil aplican al programa de becas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promoción de becas  para estudiantes de CUNZAC USAC
2.- Inscripción de los estudiantes interesados en becas de CUNZAC USAC

Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
2.- MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804051

OBJETIVO

Ejecuta la actividad socio formativa Lección Inaugural 2018,  dirigido a estudiantes, personal 
docente y administrativo  del Centro Universitario de Zacapa de la Universidad de San Carlos 
de Guatemala,  con la participación de un invitado  que conozca el tema a impartir,    para dar   
formalmente inicio al ciclo académico  y contribuir a la formación integral de los participantes

________________________________________

Meta - 1:

1 lección inaugural del ciclo académico 2018 de cunzac durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de lección inaugural del ciclo académico 2018 de cunzac durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con director, coordinadores de carrera, coordinación académica y coordinación de 
planificación para coordinar las comisiones de la lección inaugural del ciclo académico 2018 
2.- Promoción de de la lección inaugural del ciclo académico 2018 a los estudiantes de las diferentes 
carreras y semestres, docentes, personal administrativo de CUNZAC
3.- Reunión con con director, coordinadores de carrera, coordinación académica y coordinación de 
planificación para conocer el avance de las comisiones para la lección inaugural del ciclo académico 
2018 y definir agenda.
4.- Montaje de evento de la lección inaugural del ciclo académico 2018 
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Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
2.- MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
3.- EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201804052

OBJETIVO

Concientiza a la población   femenina del Centro Universitario de Zacapa  y la población en 
general  acerca del rol de la mujer en la sociedad actual,   para la promoción y divulgación de  
la igualdad de género en el Marco de los Derechos Humanos y  cumplimiento de la  Políticas 
de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

85% de las mujeres de cunzac  participan en la actividad denominada conmemoraciòn del dìa 
internacional de la mujer durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las mujeres de cunzac  participan en la actividad denominada conmemoraciòn del dìa 
internacional de la mujer durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con personal de extensión para Conmemorar el Día Internacional de la Mujer
2.- Montaje de evento de celebración del Día Internacional de la Mujer en CUNZAC

Colaboradores - 1:

1.- MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804054

OBJETIVO

Capacita por medio de charlas  a integrantes del Voluntariado del Centro Universitario de 
Zacapa,   para el fortalecimiento de sus habilidades y destrezas, en liderazgo, trabajo en 
equipo y  servicio social,  como ejes que fundamentan el compromiso y trabajo  del 
voluntariado.

________________________________________

Meta - 1:

3  capacitaciones en el año  para integrantes del volusac usac durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  capacitaciones en el año  para integrantes del volusac usac durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión para coordinar los temas de las capacitaciones para integrantes del VOLUSAC CUNZAC
2.- Gestionar a los conferencistas  para los temas de las capacitaciones para integrantes del VOLUSAC 
CUNZAC
3.- Desarrollar charlas para capacitar a los integrantes del VOLUSAC CUNZAC

Colaboradores - 1:

1.- MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804056

OBJETIVO

Promueve en comunidades del área rural de Zacapa jornadas médicas, odontológicas, 
nutricionales, educativas y recreativas  para contribuir  a mejorar  los problemas de salud que 
aquejan a la población, cumpliendo así con la misión social humanística de la Tricentenaria 
Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

2 jornadas médicas, odontologica, nutricional y recreativa; distribuidas en el primero y ell segundo 
semestre, en comunidades rurales del departamento de zacapa durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de jornadas médicas, odontologica, nutricional y recreativa; distribuidas en el primero y ell 
segundo semestre, en comunidades rurales del departamento de zacapa durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar reunión para organizar Jornadas Médicas, Odontológica, Nutricional y Recreativa para tener 
una mejor proyección del Centro en el Departamento de Zacapa en el año 2018.
2.- Conformación comisiones de trabajo de equipo de extensión.
3.- Identificación y priorización de comunidades donde se realizarán las jornadas, con base a 
información proporcionada por MSPAS.
4.- Calendarización de Jornadas y gestión para la logística.
5.- Realizar Jornadas Médicas, Odontológica, Nutricional y Recreativa para tener una mejor proyección 
del Centro en el Departamento de Zacapa en el año 2018.
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Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
2.- MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804057

OBJETIVO

Proporciona a la población guatemalteca  el programa de cursos libres   con  diferentes 
temáticas  de forma gratuita para  que  esta se  actualice  o adquiriera  nuevos conocimientos,  
que permitan  mejorar su  desempeño laboral  y profesional.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de cursos libres durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de cursos libres durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización del  Programa de Cursos Libres del Centro Universitario de Zacapa, Universidad de San 
Carlos de Guatemala.
2.- Conformación de comisiones con el equipo de trabajo del programa de Extensión.
3.- Calendarización de fechas a desarrollar los dos programa de Cursos Libres.
4.- Convocatoria de profesionales que estarán a cargo de facilitar los cursos.
5.- Promoción de los programas de Cursos Libres a ofertar a la población de la región por medio de las 
diferentes plataformas de comunicación.
6.- Ejecución de Cursos Libres.
7.- Entrega de Diplomas a participantes de los cursos libres.
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8.- Entrega de Informe Final.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFREDO CASTAÑEDA SAGASTUME
2.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
3.- HUGO WILFREDO VARGAS CHACON
4.- MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
5.- ELMERSON ALEXANDER LÓPEZ CORDÓN
6.- ANA SOFIA PORTILLO VALDEZ
7.- CARLOS CRISTIAN ESPINOZA PORTILLO
8.- ADRIAN FRANCISCO SALGUERO 
9.- HENRY ESTUARDO VELÁSQUEZ GUZMÁN

8003



Año: 2018

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804564

OBJETIVO

Promueva por medio de charlas y  jornada de fluorización en escuelas del nivel pre primario y 
primario  del municipio de Zacapa   la importancia de la higiene bucal     bucal    para  que 
conozcan las enfermedades ocasionadas por la falta de higiene en los dientes y crear 
conciencia de la importancia del cuidado  de los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

2 centros educativos a nivel primario del área rural del municipio de zacapa durante 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de centros educativos a nivel primario del área rural del municipio de zacapa durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar reunión para organizar las capacitaciones sobre higiene bucal y salud preventiva, como 
también fluorización a niños y niñas en escuelas del área rural durante el 2018.
2.- Conformación de comisiones de trabajo.
3.- Programación de fechas para las actividades de capacitación y fluorización.
4.- Ejecución de actividades de capacitación y fluorización.
5.- Realizar capacitaciones sobre higiene bucal y salud preventiva, como también fluorización a niños y 
niñas en escuelas del área rural durante el 2018.
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6.- Entrega de informe final de resultados de la actividad

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFREDO CASTAÑEDA SAGASTUME
2.- HUGO WILFREDO VARGAS CHACON
3.- MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
4.- ELMERSON ALEXANDER LÓPEZ CORDÓN
5.- ANA SOFIA PORTILLO VALDEZ
6.- CARLOS CRISTIAN ESPINOZA PORTILLO
7.- ADRIAN FRANCISCO SALGUERO 
8.- HENRY ESTUARDO VELÁSQUEZ GUZMÁN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804567

OBJETIVO

Promueve  por medio de actividades  académicas, sociales, culturales y deportivas  la 
convivencia entre alumnos, personal docente, administrativo y de servicio del  Centro 
Universitario de Zacapa de la Universidad de San Carlos de Guatemala,  con la finalidad de 
adquirir nuevos conocimientos, crear   un ambiente de  socialización y armonía  en los 
participantes en las diferentes actividades en el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

75% de  estudiantes, personal docente, administrativo y de servicio del centro universitario de zacapa  
participan en las actividades. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de  estudiantes, personal docente, administrativo y de servicio del centro universitario de 
zacapa  participan en las actividades. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión para  planificar actividades de Aniversario del Centro Universitario de Zacapa, de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala durante el año 2018.
2.- Conformación de comisiones de trabajo.
3.- Gestión ante potenciales colaboradores para la realización de las distintas actividades académica, 
sociales, culturales y deportivas.
4.- Calendarización de actividades.
5.- Ejecución de las actividades a realizarse en la semana de aniversario.
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6.- Actividades de Aniversario del Centro Universitario de Zacapa, de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala durante el año 2018.
7.- Entrega de informe final de resultado.

Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
2.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
3.- LUIS ALFREDO CASTAÑEDA SAGASTUME
4.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
5.- HUGO WILFREDO VARGAS CHACON
6.- MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
7.- ELMERSON ALEXANDER LÓPEZ CORDÓN
8.- ANA SOFIA PORTILLO VALDEZ
9.- CARLOS CRISTIAN ESPINOZA PORTILLO
10.- ADRIAN FRANCISCO SALGUERO 
11.- HENRY ESTUARDO VELÁSQUEZ GUZMÁN
12.- SARA DANIELA RIVAS AGUIRRE
13.- MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
14.- MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804569

OBJETIVO

Fomenta con actividades alusivas a las fiestas de independencia los valores de civismo y 
patriotismo  en  estudiantes, personal docente, administrativo y operativo del Centro 
Universitario de Zacapa de la Universidad de San Carlos de Guatemala  para fortalecer el 
amor,  respeto , orgullo  e  identidad  guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

1 noche cultural cívica con estudiantes y profesionales del centro universitario de zacapa   durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de noche cultural cívica con estudiantes y profesionales del centro universitario de zacapa   
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión para planificar las Actividades de Independencia en el año 2018.
2.- Conformación de comisiones para las distintas actividades.
3.- Calendarización de actividades.
4.- Ejecución de actividades.
5.- Actividades de Independencia en el año 2018.
6.- Entrega de informe final de resultados.
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Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
2.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
3.- VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
4.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
5.- MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
6.- EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
7.- SARA DANIELA RIVAS AGUIRRE
8.- MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
9.- MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804570

OBJETIVO

Fomenta  los valores de solidaridad y empatía en los estudiantes, personal docente, 
administrativo y operativo del Centro Universitario de Zacapa de la Universidad de San Carlos 
de Guatemala con el propósito de  contribuir a minimizar los problemas sociales y crear 
conciencia humanitaria  en los miembros de CUNZAC. 

________________________________________

Meta - 1:

2 veces en el año, las que se realizarán en el  primero  y segundo  semestre durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de veces en el año, las que se realizarán en el  primero  y segundo  semestre durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión para planificar la recaudación de víveres  con estudiantes, personal docente , administrativo 
y operativo del Centro Universitario de Zacapa
2.- Convocatoria a toda la población estudiantil, docente, administrativa y operativo del Centro 
Universitario de Zacapa para la donación de víveres.
3.- Recepción y acopio de víveres proporcionados.
4.- Selección de lugar donde se entregará los víveres recaudados tomando en consideración la 
necesidad de las personas que se beneficiaran con este servicio social.
5.- Recaudación de víveres  con estudiantes, personal docente , administrativo y operativo del Centro 
Universitario de Zacapa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala durante el año 2018.
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6.- Entrega de viveres en comunidad seleccionada.

Colaboradores - 1:

1.- MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201804573

OBJETIVO

Promueva en los estudiantes, personal docente, administrativo y operativo el reciclaje con la 
colocación de toneles en diferentes áreas del Centro Universitario de Zacapa,  pintados de 
acuerdo a las normas del reciclaje  para fomentar una cultura de saneamiento ambiental  y 
reciclaje en el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

2 veces en el año, las que se realizarán en el  primero  y segundo  semestre durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de veces en el año, las que se realizarán en el  primero  y segundo  semestre durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de toneles y pintura de los mismos,para la promoción de la campaña de concientización e 
importancia del reciclaje en estudiantes y personal del Centro Universitario de Zacapa en el año 2018.
2.- Gestión a los potenciales colaboradores para proporcionar recipientes.
3.- Distribución de los recipientes para el reciclaje en lugares estratégicos del Centro.
4.- Promoción de campaña de concientización e importancia del reciclaje.

Colaboradores - 1:
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1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
2.- MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
3.- EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201804574

OBJETIVO

Promueve la Inclusión Social en estudiantes, personal docente, administrativo y  operativo del 
Centro Universitario de Zacapa  e instituciones del sector público y privado de Zacapa, por 
medio de la organización del foro Educación Inclusiva, igualdad de oportunidades  para que 
fortalezca la igualdad de derechos entre los guatemaltecos en el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

1 vez en el año en el primer semestre durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de vez en el año en el primer semestre durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión para organizar el Foro Educación Inclusiva, igualdad de oportunidades, dirigido a personas 
de instituciones del sector público y privado del municipio de  Zacapa en el año 2018.
2.- Promoción del Foro Educación Inclusiva, igualdad de oportunidades, dirigido a personas de 
instituciones del sector público y privado del municipio de  Zacapa en el año 2018.
3.- Realización del Foro Educación Inclusiva, igualdad de oportunidades, dirigido a personas de 
instituciones del sector público y privado del municipio de  Zacapa en el año 2018.

Colaboradores - 1:
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1.- MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
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Año: 2018

RESPONSABLE: YOLANDA CRISTINA CABRERA DE PAZ
SUBPROGRAMA: 4.5.58.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804855

OBJETIVO

Mejoramiento en las instalaciones en el área de biblioteca del Centro Universitario de Zacapa,  
para la prestación de un mejor servicio a los  estudiantes, docentes y publico en general que 
requieran del mismo.

________________________________________

Meta - 1:

1 ampliación del espacio físico en biblioteca  para el área de lectura de los visitantes. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de ampliación del espacio físico en biblioteca  para el área de lectura de los visitantes. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión administrativa ante la autoridad para la obtención de la autorización de habilitación de un 
área durante el año 2018.
2.- Efectuar las modificación de remodelación que requiera con énfasis de un área de lectura. 
3.- Reubicar el mobiliario y equipo existente  a fin de disponer los recursos de mejor forma.

Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
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2.- EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
3.- YOLANDA CRISTINA CABRERA DE PAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: YOLANDA CRISTINA CABRERA DE PAZ
SUBPROGRAMA: 4.5.58.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805067

OBJETIVO

Se adquiere material bibliográfico multidisciplinario en formato impreso,  para el desarrollo  de 
las colecciones de biblioteca con base en los criterios de selección establecidos por el Comité 
de biblioteca.

________________________________________

Meta - 1:

100% el ingreso del material bibliográfico adquirido durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de el ingreso del material bibliográfico adquirido durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.-  Listado sugerido por parte de docentes y coordinadores de las diferentes carreras. y revisado por el  
comité de selección de la Universidad.

2.-  Revisión del listado sugerido del  material bibliográfico por el  comité de selección de la Universidad.

Colaboradores - 1:

1.- YOLANDA CRISTINA CABRERA DE PAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: YOLANDA CRISTINA CABRERA DE PAZ
SUBPROGRAMA: 4.5.58.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805076

OBJETIVO

Elabora clasificación y archiva material bibliográfico de la biblioteca al sistema Glifos, para que 
el usuario cuente con información y material bibliográfico actualizado.

________________________________________

Meta - 1:

100% al finalizar el año todo el material bibliográfico estará ingresado al sistema de biblioteca, para 
proveer  la  información actualizada al usuario durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de al finalizar el año todo el material bibliográfico estará ingresado al sistema de biblioteca, 
para proveer  la  información actualizada al usuario durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Sellado e Identificación del  material bibliográfico en los diferentes  formatos de registro de biblioteca.

2.- 

Colaboradores - 1:

1.- YOLANDA CRISTINA CABRERA DE PAZ
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro Universitario de Sololá –CUNSOL- es una unidad académica de la Universidad de
San Carlos de Guatemala aprobada para inicio de funciones por el Consejo Superior
Universitario el 14 de noviembre del año 2012, ubicada en el departamento de Sololá y como
tal, es la responsable de la Educación Superior Estatal en el Departamento. Teniendo como
principal responsabilidad la diversificación y creación de nuevos programas académicos que
respondan a la demanda educativa y profesional del área de influencia.
Hasta el momento, el Centro Universitario de Sololá cuenta con tres carreras a nivel de
licenciatura, siendo estas: Licenciatura en Abogacía y Notariado, Licenciatura en Contaduría
Pública y Auditoría y recientemente la Licenciatura en Trabajo Social; al mismo tiempo se tiene
en funciones el Profesorado en Educación Primaria Bilingüe Intercultural.
Como Centro Regional, debe responder a descentralizar las funciones y servicios de la
universidad; cumpliendo con la visión y misión de la Universidad de San Carlos para que la
población del interior del país pueda tener acceso a la Educación Superior.
Para fortalecer los objetivos institucionales se debe tener en cuenta la elaboración de los
Planes Operativos Anuales,Instrumento de gran importancia en la planificación de proyectos
para el año 2018, que contribuye y operativiza el Plan Estratégico de la Universidad de San
Carlos (PEUSAC-2022) y que da respaldo al anteproyecto de presupuesto de la Unidad 
Académica.
Este instrumento permitirá conocer y evaluar los proyectos destinados en próximos años.

Mision: 

Formar profesionales de excelencia con respeto a la diversidad cultural y al pluralismo,
socialmente comprometidos con, la comunidad y el proceso productivo de la misma y a través
de los fines de la Universidad de San Carlos de Guatemala se consiga aportar propuestas de
solución a la conflictividad nacional.

Vision: 

Ser una institución de educación superior, altamente competitiva y con liderazgo en el
departamento de Sololá, con enfoque multi e intercultural, creadora de conocimientos
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científicos y tecnológicos, que utiliza sus recursos para el cumplimiento de sus fines y
objetivos, con el compromiso de formar profesionales comprometidos con el desarrollo del país.

Tendencia: 

1.  Depender de terceros para el uso de espacio físico para el funcionamiento del CUNSOL
2.  Demanda de la Sociedad de nuevos programas académicos
3.  Poca afluencia de estudiantes debido a la escasa diversidad de programas académicos
4.  Recursos insuficientes para el funcionamiento del CUNSOL
5. Gestionar los recursos para el funcionamiento de los subprogramas y la apertura de nuevas
carreras para el año 2018

Problema: 

1.  Falta de acceso a la tecnología.
2.  Falta de acceso a biblioteca.
3.  Poca divulgación de las carreras y servicios que ofrece el centro universitario.
4.  No hay disponibilidad presupuestal para apertura de nuevas carreras, jornadas y planes.
5.  Falta de espacio físico y propio, en relación a la cantidad de estudiantes.

Desafio: 

1. Ampliación y diversificación de las carreras de acuerdo a la demanda laboral y a las
necesidades de desarrollo de la región.
2. Que el CUNSOL cuente con la infraestructura adecuada para el desarrollo de los procesos
de investigación, docencia y extensión.
3.  El personal académico tenga acceso a recursos pedagógicos que facilitan la docencia
4.  Todo el personal de CUNSOL tendrá acceso a programas de actualización y capacitación.
5.  Lograr la institucionalización de la investigación y extensión del centro universitario.
6. Iniciar con los procesos de descentralización de los currículos de las carreras que se sirven
en esta unidad académica.

Politica: 

INVESTIGACIÓN:
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Institucionalizar la investigación del Centro Universitario.

DOCENCIA:
Desarrollar programas de actualización docente que permitan la mejora continua del proceso
enseñanza-aprendizaje.

EXTENSIÓN:
Promover la participación de la Unidad Académica en actividades culturales y económicas que
contribuyan al desarrollo del área de influencia.

INTERINSTITUCIONAL:
Participar en los diferentes ámbitos públicos y privados del que hacer del Departamento.

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN:
Administrar eficientemente los recursos asignados al Centro y la Formulación de Proyectos
para la gestión de recursos.

Estrategia: 

1.  Promover la cultura y el deporte en la población estudiantil del CUNSOL.
2.  Ampliar la oferta académica en función de la demanda.  
3.  Aumentar la población estudiantil por medio de la divulgación del CUNSOL.
4.  Insertar al CUNSOL en actividades a nivel regional, nacional e internacional.
5. Consolidar el CUNSOL como el principal Centro de Educación Superior en Sololá
procurando la eficiencia en la prestación de los servicios académicos.

Objetivo: 

1. Desarrollar programas de educación superior altamente competitivos y con liderazgo en el
departamento de Sololá, con enfoque multi e intercultural, respondiendo a las necesidades de
la región.
2. Promover la investigación científica que contribuya con propuestas de solución a la
problemática local, regional y nacional, en sus diferentes dimensiones, acorde a las políticas 
públicas.
3. Apoyar a través de la ejecución de los diferentes programas de extensión y servicio, el
desarrollo de las comunidades, instituciones públicas y privadas, del área de influencia.
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4. Establecer una estructura organizacional que permita el desarrollo del proceso
administrativo y de su infraestructura para alcanzar la máxima eficiencia en el logro de los
objetivos del Centro Universitario de Sololá.
5. Gestionar apoyo a instituciones gubernamentales y no gubernamentales para el logro de los
objetivos estratégicos del Centro Universitario de Sololá.

Meta: 

- Gestionar espacio físico e infraestructura para el uso de instalaciones adecuadas para el
funcionamiento del CUNSOL.
-  Iniciar nuevos proyectos curriculares para el año 2018.
-  Fortalecer al personal administrativo y docente por medio de talleres de capacitación 
constante.
- Gestionar los intercambios académicos con otros centros universitarios, universidades del
país o extranjeras.
- Incentivar la mística de investigación en el personal docente y administrativo por medio de
talleres o seminarios.
-  Proyectar el CUNSOL por medio de actividades socio-culturales de la región.
-  Desarrollar la biblioteca del CUNSOL para uso de la población del departamento de Sololá.
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARINA MERCEDES LEC DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804220

OBJETIVO

El CUNSOL realiza actividades de Lección Inaugural para todo el personal docente, personal 
administrativo y estudiantes durante el año 2018 para dar inicio al ciclo lectivo.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de lección inaugural para todo el personal docente, personal administrativo y estudiantes 
durante el año 2018 para dar inicio al ciclo lectivo. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de lección inaugural para todo el personal docente, personal administrativo y 
estudiantes durante el año 2018 para dar inicio al ciclo lectivo. durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar los temas a desarrollar en cada lección inaugural.
2.- Girar invitación a los profesionales que dictarán la lección inaugural de cada ciclo
3.- Realizar gestiones para el espacio físico en donde se realizará

Colaboradores - 1:

1.- ANALFI ANTONELLA FUENTES OROZCO
2.- MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
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3.- DELIA DELMIRIA TUMAX ORDOÑEZ
4.- ANGEL ESTUARDO VASQUEZ PEREZ
5.- LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
6.- JUAN JOSE MARTINEZ LOPEZ
7.- PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
8.- MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARINA MERCEDES LEC DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804224

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá realiza una ejecución presupuestaria eficiente durante el año 
2018  para lograr una óptima gestión administrativa

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución presupuestaria del centro universitario de sololá se realiza de manera eficiente durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución presupuestaria del centro universitario de sololá se realiza de manera eficiente 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ejecución eficiente del presupuesto.
2.- Verificar períodicamente el gasto

Colaboradores - 1:

1.- JUAN JOSE MARTINEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARINA MERCEDES LEC DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804226

OBJETIVO

La compra de insumos, mobiliario y equipo del Centro Universitario de Sololá son realizadas 
según el Plan Anual de Compras durante el año 2018 para adquirirlas con eficiencia, 
transparecia y honestidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% la compra de insumos, mobiliario y equipo del centro universitario de sololá son realizadas según 
el plan anual de compras para adquirirlas con eficiencia, transparecia y honestidad. durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de la compra de insumos, mobiliario y equipo del centro universitario de sololá son realizadas 
según el plan anual de compras para adquirirlas con eficiencia, transparecia y honestidad. durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seguir lo planificado en el Plan Anual de Compras
2.- Cotización y compra de insumos, mobiliario y equipo, según el Plan Anual de Compras del año 2018 

Colaboradores - 1:

1.- JUAN JOSE MARTINEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARINA MERCEDES LEC DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804235

OBJETIVO

El CUNSOL amplia su infraestructura durante el año 2018  para brindar otros servicios a la 
comunidad estudiantil y en general

________________________________________

Meta - 1:

1 ampliación de la infraestructura del cunsol para brindar otros servicios a la comunidad estudiantil y en 
general durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ampliación de la infraestructura del cunsol para brindar otros servicios a la comunidad 
estudiantil y en general durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificar otros espacios para el funcionamiento de los nuevos servicios que brindará el CUNSOL

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARINA MERCEDES LEC DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201804238

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá brinda servicios de tecnología a sus estudiantes a través de 
la creación de un laboratorio de cómputo durante el año 2018 para que los estudiantes estén a 
la vanguardia de la tecnología.

________________________________________

Meta - 1:

1 laboratorio de cómputo al servicio de los estudiantes del centro universitario de sololá para que estén 
a la vanguardia de la tecnología. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de laboratorio de cómputo al servicio de los estudiantes del centro universitario de sololá para 
que estén a la vanguardia de la tecnología. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Incluir la compra de equipo de cómputo en el presupuesto
2.- Identificar el espacio en donde se implementará
3.- Cotizar y comprar el equipo de cómputo
4.- Solicitar la aprobación del Consejo Directivo para la contratación del docente encargado del 
laboratorio de cómputo

Colaboradores - 1:
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1.- JUAN JOSE MARTINEZ LOPEZ
2.- PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARINA MERCEDES LEC DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201804242

OBJETIVO

El CUNSOL tiene implementada una biblioteca para uso de toda la población estudiantil 
durante el año 2018 para fortalecer el proceso de formación académica

________________________________________

Meta - 1:

1 biblioteca para uso de toda la población estudiantil del cunsol para fortalecer el proceso de formación 
académica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de biblioteca para uso de toda la población estudiantil del cunsol para fortalecer el proceso de 
formación académica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar el espacio en donde funcionará la biblioteca
2.- Cotización y compra de mobiliario, equipo y libros para la biblioteca
3.- Solicitar el Aval de Consejo Directivo para la contratación de un bibliotecario

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARINA MERCEDES LEC DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804706

OBJETIVO

El CUNSOL tiene conformada una mesa técnica para la gestión de un terreno durante el año 
2018 para la construcción del edificio del Centro Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

100% mesa técnica conformada para la gestión de un terreno para la construcción del edificio del centro 
universitario durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de mesa técnica conformada para la gestión de un terreno para la construcción del edificio 
del centro universitario durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a estudiantes, docentes, administrativos, autoridades locales.
2.- Reuniones de trabajo

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARINA MERCEDES LEC DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201804710

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá realiza alianzas estratégicas con instituciones que trabajan en 
el tema de discapacidad durante el año 2018 para conocer y trabajar sobre discapacidad a 
mediano plazo en la población del Centro Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

1 alianza estratégica con instituciones que trabajan en el tema de discapacidad para conocer y trabajar 
sobre discapacidad a mediano plazo en la población del centro universitario durante 2do cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de alianza estratégica con instituciones que trabajan en el tema de discapacidad para conocer y 
trabajar sobre discapacidad a mediano plazo en la población del centro universitario durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificar las instituciones que trabajan con el tema de discapacidad
2.- Concretar una reunión.
3.- Realizar una carta de compromiso.

Colaboradores - 1:
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1.- ANALFI ANTONELLA FUENTES OROZCO
2.- PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARINA MERCEDES LEC DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201804714

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá realiza alianzas estratégicas con instituciones que trabajan en 
el tema de medio ambiente durante el año 2018  para conocer y trabajar sobre medio ambiente 
a mediano plazo en la población del Centro Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

1 alianza estratégica con instituciones que trabajan en el tema de medio ambiente para conocer y 
trabajar sobre medio ambiente a mediano plazo en la población del centro universitario durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de alianza estratégica con instituciones que trabajan en el tema de medio ambiente para 
conocer y trabajar sobre medio ambiente a mediano plazo en la población del centro universitario 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificación de las instituciones que trabajan con el tema de Medio Ambiente
2.- Reunión con los representantes de las instituciones
3.- Suscripción de una carta de compromiso

Colaboradores - 1:
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1.- ANALFI ANTONELLA FUENTES OROZCO
2.- PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARINA MERCEDES LEC DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.13 - Conservacion del patrimonio cultural y natural de la USAC, ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.13.1 - Desarrollar programas de la conservacion, gestion y resta...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804722

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá desarrolla actividades de reforestación durante el año 2018 
para contribuir con la protección del medio ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de reforestación para contribuir con la protección del medio ambiente durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad de reforestación para contribuir con la protección del medio ambiente durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificar el lugar en donde se va a realizar la reforestación
2.- Realizar una capacitación para la actividad
3.- Solicitar los árboles y sembrarlos

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
2.- LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
3.- MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARINA MERCEDES LEC DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201804727

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá realiza actividades de sensibilización respecto al tema de 
discapacidad durante el año 2018 para concientizar a la población estudiantil, docentes y 
administrativos sobre la inclusión de las personas con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de sensibilización respecto al tema de discapacidad para concientizar a la población 
estudiantil, docentes y administrativos sobre la inclusión de las personas con discapacidad durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de sensibilización respecto al tema de discapacidad para concientizar a la 
población estudiantil, docentes y administrativos sobre la inclusión de las personas con discapacidad 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar reuniones de planificación de las actividades
2.- Definir los temas a trabajar en cada una de las actividades
3.- Realizar las actividades

Colaboradores - 1:
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1.- ANALFI ANTONELLA FUENTES OROZCO
2.- PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARINA MERCEDES LEC DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804734

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá participa en el CODEDE y en sus comisiones durante el año 
2018 para vincularse activamente con los sectores económico, social y político del 
departamento de Sololá

________________________________________

Meta - 1:

90% participación en el codede y en sus comisiones para vincularse activamente con los sectores 
económico, social y político del departamento de sololá durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en el codede y en sus comisiones para vincularse activamente con los 
sectores económico, social y político del departamento de sololá durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistir a las reuniones convocadas por el CODEDE

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARINA MERCEDES LEC DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201804735

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá realiza alianzas estratégicas con instituciones que velan por 
el bienestar de la mujer sololateca durante el año 2018 para apoyar el desarrollo de la mujer 
sololáteca y así vincularlo con los fines del plan estratégico de la Universidad de San Carlos 

________________________________________

Meta - 1:

1 alianza estratégica con instituciones que velan por el bienestar de la mujer sololateca para apoyar el 
desarrollo de la mujer sololáteca y así vincularlo con los fines del plan estratégico de la universidad de 
san carlos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de alianza estratégica con instituciones que velan por el bienestar de la mujer sololateca para 
apoyar el desarrollo de la mujer sololáteca y así vincularlo con los fines del plan estratégico de la 
universidad de san carlos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Firmar carta de entendimiento con REDMUSOVI
2.- Brindar apoyo en los diplomados a impartir
3.- Apoyar con orientación legal a través del bufete popular

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARINA MERCEDES LEC DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201804757

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá elabora proyectos curriculares de nuevas carreras a nivel de 
licenciatura durante el año 2018 para su gestión en campus central e iniciar funciones en el 
año 2019 respondiendo a las necesidades de formación superior del área de influencia.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto curricular de nueva carrera a nivel de licenciatura para su gestión en campus central e iniciar 
funciones en el año 2019 respondiendo a las necesidades de formación superior del área de influencia 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto curricular de nueva carrera a nivel de licenciatura para su gestión en campus 
central e iniciar funciones en el año 2019 respondiendo a las necesidades de formación superior del 
área de influencia durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Definir las necesidades de Carreras del área en un estudio de mercado
2.- Elaborar el proyecto de la carrera a implementar
3.- Iniciar gestiones según el reglamento para creación de carreras de la Universidad de San Carlos

Colaboradores - 1:
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1.- ANALFI ANTONELLA FUENTES OROZCO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANGEL ESTUARDO VASQUEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201804620

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales desarrolla diferentes actividades 
culturales y deportivas, durante el año 2018 para el desarrollo de una educación integral.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades culturales y deportivas para el desarrollo de una educación integral. durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades culturales y deportivas para el desarrollo de una educación integral. durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- - Designar comisiones de trabajo conformada por docentes de la carrera, para desarrollar cada una 
de las actividades.
2.- - Realizar la difusión de las actividades a los estudiantes.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANGEL ESTUARDO VASQUEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804623

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales tiene implementados los cursos 
inter semestrales de pre especialización durante el año 2018 para cumplir con la homologación 
de la carrera, declarada por el Consejo Superior Universitario

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos inter semestrales de pre especialización para cumplir con la homologación de la carrera, 
declarada por el consejo superior universitario durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos inter semestrales de pre especialización para cumplir con la homologación de la 
carrera, declarada por el consejo superior universitario durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- - Calendarizar la ejecución de los cursos inter semestrales de pre especialización en la carrera.
2.- - Designar docentes para impartir docencia en cada uno de los cursos de pre especialización en la 
carrera.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANGEL ESTUARDO VASQUEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201804624

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales tiene una mejor publicidad en la 
región de Sololá, a través de medios radiales y virtuales, durante el año 2018 para aumentar la 
cantidad de estudiantes de primer ingreso

________________________________________

Meta - 1:

100% publicidad en la región de sololá, a través de medios radiales y virtuales para aumentar la cantidad 
de estudiantes de primer ingreso durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de publicidad en la región de sololá, a través de medios radiales y virtuales para aumentar la 
cantidad de estudiantes de primer ingreso durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- - Elaborar oficios para enviar a Centros Educativos
2.- - Solicitar a los medios de comunicación local, un espacio para realizar la publicad del Centro 
Universitario, y en especial de la carrera
3.- - Utilizar las redes sociales para difundir la existencia del Centro Universitario y en especial de la 
carrerra

Colaboradores - 1:
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1.- WALTER RODOLFO BARRIOS PUAC
2.- ENRIQUE  SULUGUÍ DE LEÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANGEL ESTUARDO VASQUEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201804626

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales tiene el proceso de extensión 
vinculado a la implementación del Bufete Popular, durante el año 2018 para la realización de 
una modalidad del Ejercicio de Práctica Supervisada, en el área civil y laboral.

________________________________________

Meta - 1:

100% proceso de extensión vinculado a la implementación del bufete popular para la realización de una 
modalidad del ejercicio de práctica supervisada, en el área civil y laboral. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de proceso de extensión vinculado a la implementación del bufete popular para la realización 
de una modalidad del ejercicio de práctica supervisada, en el área civil y laboral. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- - Gestionar el uso de espacio físico para la implementación del Bufete Popular
2.- - Gestionar los recursos económicos para la implementación del Bufete Popular
3.- - Designar docentes asesores para el Bufete Popular
4.- - Atender a usuarios de escasos recursos económicos

Colaboradores - 1:
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1.- IRIS DEL ROSARIO SANDOVAL ORDOÑEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANGEL ESTUARDO VASQUEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201804629

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales tiene implementada la Unidad de 
Asesoría de Tesis, durante el año 2018 para cumplir con la homologación de la carrera 
declarada por el Consejo Superior Universitario

________________________________________

Meta - 1:

100% implementada la unidad de asesoría de tesis para cumplir con la homologación de la carrera 
declarada por el consejo superior universitario durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de implementada la unidad de asesoría de tesis para cumplir con la homologación de la 
carrera declarada por el consejo superior universitario durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- - Gestionar el uso de espacio físico para la implementación de la Unidad de Asesoría de Tesis
2.- - Gestionar los recursos económicos para la implementación de la Unidad de Asesoría de Tesis
3.- - Designar consejeros docentes de plan de investigación y de estilo de tesis, para la Unidad de 
Asesoría de Tesis
4.- - Desarrollar los cursos a los que hace referencia el Normativo para la elaboración de tesis de la 
carrera

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANGEL ESTUARDO VASQUEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201804631

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales realiza jornadas académicas, 
durante el año 2018 para el desarrollo de una educación integral.

________________________________________

Meta - 1:

1 jornada académica para el desarrollo de una educación integral durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de jornada académica para el desarrollo de una educación integral durante 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- - Designar comisiones de trabajo conformada por docentes de la carrera, para desarrollar la actividad
2.- - Realizar difusión de la actividad

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201804926

OBJETIVO

La extensión del Centro Universitario de Sololá en San Juan La Laguna, realiza actividades de 
publicidad de las carreras de nivel de licenciatura en los diferentes medios de comunicación 
durante el año 2018  para incrementar la cantidad de estudiantes y brindar oportunidad a la 
educación superior a la población de la región

________________________________________

Meta - 1:

9 actividades de publicidad realizadas para dar a conocer las carreras de nivel de licenciatura en medios 
televisivos, radiales, impresos y medio digitales  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de publicidad realizadas para dar a conocer las carreras de nivel de licenciatura 
en medios televisivos, radiales, impresos y medio digitales  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ubicación de los medios de comunicación escrita y televisiva

2.- Elaboración del espot publicitario, trifoliar y afiches digitales

Colaboradores - 1:

1.- HUMBERTO ENRIQUE BIZARRO CHOLOTIO
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2.- PEDRO ALFREDO MENDOZA CHOLOTIO

________________________________________

Meta - 2:

3 visitas a centros educativos de nivel medio para dar a conocer las diferentes carreras de nivel de 
licenciatura de la extensión del centro universitario de sololá en san juan la laguna durante todo el año 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de visitas a centros educativos de nivel medio para dar a conocer las diferentes carreras de 
nivel de licenciatura de la extensión del centro universitario de sololá en san juan la laguna durante todo 
el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Reunión con docentes para definir los centros educativos a visitar
2.- Solicitar a la supervisión educativa el listado de centros educativos de nivel medio que se encuentren 
cercanos
3.- Realizar la visitas a los centros educativos previamente establecidas

Colaboradores - 2:

1.- HUMBERTO ENRIQUE BIZARRO CHOLOTIO
2.- PEDRO ALFREDO MENDOZA CHOLOTIO
3.- HERBER ROBERTO ARCHILA RUANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201804937

OBJETIVO

La extensión del Centro Universitario de Sololá en San Juan La Laguna, impulsa actividades 
culturales en las diferentes entidades de la región durante el año del 2018 para fortalecer la 
identidad de los pueblos indígenas y conservar las costumbres de los pueblos 

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades culturales realizadas por la extensión del centro universitario de sololá en san juan la 
laguna, para el fortalecimiento y la identidad de los pueblos indígenas   durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades culturales realizadas por la extensión del centro universitario de sololá en san 
juan la laguna, para el fortalecimiento y la identidad de los pueblos indígenas   durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- - Identificar a las diferentes entidades que promueven la cultura y la identidad de los pueblos 
indígenas.
2.- Reunión con docentes y estudiantes para planificar la actividad cultural

Colaboradores - 1:

1.- HUMBERTO ENRIQUE BIZARRO CHOLOTIO
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2.- HERBER ROBERTO ARCHILA RUANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201804950

OBJETIVO

La extensión del Centro Universitario de Sololá, en San Juan La Laguna, realiza jornadas de 
reforestación en las diferentes áreas de la región previamente ubicadas  durante el año 2018 
para contrarrestar el cambio climático y la conservación del medio ambiente

________________________________________

Meta - 1:

2 jornadas de reforestacion en las diferentes áreas previamente ubicadas en la región realizada por la 
extensión del centro universitario de sololá en san juan la laguna, para contrarrestar el cambio climático 
y la conservación del medio ambiente durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de jornadas de reforestacion en las diferentes áreas previamente ubicadas en la región 
realizada por la extensión del centro universitario de sololá en san juan la laguna, para contrarrestar el 
cambio climático y la conservación del medio ambiente durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a las diferentes entidades dedicadas a la conservación del medio ambiente
2.- - Ubicar las diferentes áreas a reforestar de la región 
- Investigar el tipo de plantas a sembrar de acuerdo al área de la región

Colaboradores - 1:
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1.- ENRIQUE RAFAEL CHIYAL TO
2.- PEDRO ALFREDO MENDOZA CHOLOTIO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201804952

OBJETIVO

La Extensión del Centro Universitario de Sololá en San Juan La Laguna, fomenta y 
conscientiza a la población estudiantil sobre los derechos de las personas con discapacidad 
durante el año 2018  para brindarle oportunidad a una educación superior y la inclusión en las 
diferentes actividades universitarias

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad para fomentar la participación e inclusión de las personas con discapacidad realizada por la 
extensión del centro universitario de sololá en san juan la laguna, brindarle oportunidad a una educación 
superior y la inclusión a las diferentes actividades universitarias durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad para fomentar la participación e inclusión de las personas con discapacidad 
realizada por la extensión del centro universitario de sololá en san juan la laguna, brindarle oportunidad 
a una educación superior y la inclusión a las diferentes actividades universitarias durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Acercamiento con las diferentes entidades que promueven la participación de las personas con 
dicapacidad
2.- Realizar foros estudiantiles para fomentar e impulsar la participación de las personas con 
discapacidad en las actividades universitarias
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Colaboradores - 1:

1.- SALVADOR  LOARCA MARROQUIN
2.- PEDRO ALFREDO MENDOZA CHOLOTIO
3.- HERBER ROBERTO ARCHILA RUANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805039

OBJETIVO

La Extensión del Centro Universitario de Sololá en San Juan La Laguna capacita a los 
docentes de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales en las diferentes materias durante el 
año 2018 para fortalecer, enriquecer, desarrollar los conocimientos de los docentes con la 
finalidad de impartir a los estudiantes de la extensión universitaria educación de calidad. 

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitación a los docentes de la carrera de ciencias jurídicas y sociales de la extensión del centro 
universitario de sololá en san juan la laguna, en las diferentes materias, con el objetivo de impartir una 
decencia de calidad,  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitación a los docentes de la carrera de ciencias jurídicas y sociales de la extensión del 
centro universitario de sololá en san juan la laguna, en las diferentes materias, con el objetivo de impartir 
una decencia de calidad,  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- -Coordinar con los decentes capacitaciones 
2.- Elaborar lineamientos de capacitación
3.- Establecer temas a tratar de las diferentes capacitaciones

Colaboradores - 1:
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1.- ENRIQUE RAFAEL CHIYAL TO
2.- HUMBERTO ENRIQUE BIZARRO CHOLOTIO
3.- SALVADOR  LOARCA MARROQUIN
4.- HERBER ROBERTO ARCHILA RUANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201805092

OBJETIVO

La Extensión del Centro Universitario de Sololá en San Juan La Laguna fomenta valores en los 
docentes de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, como la solidaridad, compañerismo y 
responsabilidad durante el año 2018 para lograr nuestros objetivos a una educación superior, 
poder resolver cualquier inconveniente que pudiera surgir y atender las necesidades de los 
estudiantes de manera pronta

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad para fomentar distintos valores  a los docentes de la carrera de ciencias jurídicas y sociales 
de la extensión del centro universitario de sololá en san juan la laguna para lograr nuestros objetivos a 
una educación superior de calidad, y atender de manera pronta las necesidades del estudiante 
universitario. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad para fomentar distintos valores  a los docentes de la carrera de ciencias jurídicas y 
sociales de la extensión del centro universitario de sololá en san juan la laguna para lograr nuestros 
objetivos a una educación superior de calidad, y atender de manera pronta las necesidades del 
estudiante universitario. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- -Realizar actividades de convivencia con los docentes de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales

2.- -Organizar charlas motivacionales que permitan al docente lograr con su objetivo

8063



Colaboradores - 1:

1.- SALVADOR  LOARCA MARROQUIN
2.- HERBER ROBERTO ARCHILA RUANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201805103

OBJETIVO

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Extensión del Centro Universitario de Sololá 
en San Juan La Laguna implementa y desarrolla temas de medio ambiente con los estudiantes 
durante el año 2018 para concientizar sobre el cuidado del medio ambiente, y la necesidad de 
tomar acciones concretas y erradicar el cambio climático 

________________________________________

Meta - 1:

2 actividad implementada y desarrollada sobre temas de medio ambiente con los estudiuantes de la 
carrera de ciencias jurídicas y sociales de la extensión del centro universitario de sololá en san juan la 
laguna durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad implementada y desarrollada sobre temas de medio ambiente con los estudiuantes 
de la carrera de ciencias jurídicas y sociales de la extensión del centro universitario de sololá en san 
juan la laguna durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Conferencias sobre el cuidado del medio ambiente
2.- Tomar acciones concretas para la conservación del medio ambiente
3.- Jornadas de limpieza en áreas de la región

Colaboradores - 1:
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1.- ENRIQUE RAFAEL CHIYAL TO
2.- HUMBERTO ENRIQUE BIZARRO CHOLOTIO
3.- SALVADOR  LOARCA MARROQUIN
4.- MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
5.- HERBER ROBERTO ARCHILA RUANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.3 - Adaptacion de los procesos de admision, orientacion, tutoria ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.3.1 - Brindar las mejores condiciones de accesibilidad a la incor...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805105

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá, extensión San Juan La Laguna, promueve la educación 
superior a las personas con discapacidad, durante el año 2018 para brindar oportunidad y el 
acceso a la educación superior a las personas con discapacidad de la región

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad para promover la educación superior en las personas con discapacidad realizada por la 
carrera de ciencias jurídicas y sociales, del centro universitario de sololá, extensión san juan la laguna.  
durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad para promover la educación superior en las personas con discapacidad realizada 
por la carrera de ciencias jurídicas y sociales, del centro universitario de sololá, extensión san juan la 
laguna.  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar un censo en los diferentes municipios de personas con discapacidad

2.- Visitar a las personas con discapacidad en los diferentes municipio de la región para promover la 
educación superior
3.- Facilitar el material de estudio y dar acompañamiento en el proceso de ingreso a la universidad
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Colaboradores - 1:

1.- HUMBERTO ENRIQUE BIZARRO CHOLOTIO
2.- SALVADOR  LOARCA MARROQUIN
3.- MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
4.- HERBER ROBERTO ARCHILA RUANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.02 - CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201804248

OBJETIVO

La carrera de Auditoría, realiza conferencias enfocadas al tema medioambiental durante el año 
2018, para sensibilizar a los estudiantes y docentes  en el uso adecuado de los recursos 
naturales, teniendo buenas prácticas dentro y fuera del aula.

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia enfocada al tema medioambiental, para sensibilizar a los estudiantes y docentes  en el uso 
adecuado de los recursos naturales, teniendo buenas prácticas dentro y fuera del aula. durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencia enfocada al tema medioambiental, para sensibilizar a los estudiantes y 
docentes  en el uso adecuado de los recursos naturales, teniendo buenas prácticas dentro y fuera del 
aula. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con el equipo docente de Auditoría para definir el tema a abordar en la conferencia.
2.- Invitar a un especialista en temas de medio ambiente para desarrollar la conferencia.
3.- Gestionar el espacio y la logística para el desarrollo de la conferencia de sensibilización 
medioambiental

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.02 - CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804252

OBJETIVO

La carrera de Auditoría realiza investigaciones en diferentes cursos y ciclos, durante el año 
2018 para fortalecer el proceso de investigación y validación de teorías contrastadas con la 
realidad y el contexto

________________________________________

Meta - 1:

5 investigaciones en diferentes cursos y ciclos para fortalecer el proceso de investigación y validación de 
teorías contrastadas con la realidad y el contexto durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones en diferentes cursos y ciclos para fortalecer el proceso de investigación y 
validación de teorías contrastadas con la realidad y el contexto durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión para determinar las líneas de investigación
2.- Designar las diferentes investigaciones a docentes en los distintos cursos
3.- Culminación de las investigaciones en una actividad de presentación

Colaboradores - 1:

1.- NANCY DEL CARMEN CORZO RODAS
2.- SAMUEL ROMAN TUY JIATZ

8070



3.- MARCO TULIO ZUÑIGA DE LEON
4.- PEDRO  IBATE SAMINES
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.02 - CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804255

OBJETIVO

La carrera de Contador Público y Auditor realiza actividades de promoción a centros 
educativos del nivel medio, como parte de la extención y docencia durante el año 2018 para 
dar a conocer la carrera y el CUNSOL

________________________________________

Meta - 1:

3 actividades de promoción a centros educativos del nivel medio, como parte de la extención y docencia 
para dar a conocer la carrera de contador público y auditor y el cunsol. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de promoción a centros educativos del nivel medio, como parte de la extención y 
docencia para dar a conocer la carrera de contador público y auditor y el cunsol. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con equipo docente para planificar las fechas de promoción.
2.- Solicitar permiso para las actividades de promición a centros educativos de nivel medio.
3.- Preparar el material de promoción sobre la carrera de Licenciatura en Contaduría Pública y Auditoría 
y el CUNSOL

Colaboradores - 1:
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1.- JUAN CARLOS QUIÑONEZ SANDOVAL
2.- MILTHON OSCIEL ESCOBAR PELICO
3.- NANCY DEL CARMEN CORZO RODAS
4.- JOSÉ ANTONIO CELADA CUC
5.- FRANCISCO JAVIER CONOZ MORALES
6.- SAMUEL ROMAN TUY JIATZ
7.- PEDRO  IBATE SAMINES
8.- JOSÉ ALFONSO HERNANDEZ LEPE
9.- MARÍA DEL CARMEN CRUZ PINZÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.02 - CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804257

OBJETIVO

La carrera de Contador Público y Auditor realiza conferencias dentro del marco del currículo, 
durante el año 2018, para fortalecer los aprendizajes sobre temas fiscales, legales y tributarios.

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia dentro del marco del currículo,para fortalecer los aprendizajes sobre temas fiscales, 
legales y tributarios. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencia dentro del marco del currículo,para fortalecer los aprendizajes sobre temas 
fiscales, legales y tributarios. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con equipo docente para determinar el tema de abordaje de la conferencia
2.- Solicitud de espacio y logística para realizar la conferencia
3.- Invitación a conferencista sobre temas especializados.

Colaboradores - 1:

1.- SAMUEL ROMAN TUY JIATZ
2.- MARCO TULIO ZUÑIGA DE LEON
3.- JOSÉ ALFONSO HERNANDEZ LEPE
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4.- MARÍA DEL CARMEN CRUZ PINZÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.02 - CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201804451

OBJETIVO

Los docentes y estudiantes de la Carrera de Contador Público y Auditor del Centro 
Universitario de Sololá, asisten a un proceso de formación educativa a nivel superior en áreas 
especializadas durante el año 2018 para fortalecer sus aprendizajes y competencias en el área 
profesional de la carrera

________________________________________

Meta - 1:

1 asistencia de docentes y estudiantes a un proceso de formación educativa a nivel superior en áreas 
especializadas, de la carrera de contador público y auditor del centro universitario de sololá, para 
fortalecer sus aprendizajes y competencias en el área profesional de la carrera durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de asistencia de docentes y estudiantes a un proceso de formación educativa a nivel superior 
en áreas especializadas, de la carrera de contador público y auditor del centro universitario de sololá, 
para fortalecer sus aprendizajes y competencias en el área profesional de la carrera durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocatoria a estudiantes y docentes al proceso de formación educativa profesional
2.- Gestión de permisos para la actividad de formación
3.- Asistencia al Congreso Internacional sobre Normas Internacionales de Contabilidad
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Colaboradores - 1:

1.- SAMUEL ROMAN TUY JIATZ
2.- MARÍA DEL CARMEN CRUZ PINZÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.02 - CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804453

OBJETIVO

La carrera de Contador Público y Auditor, del Centro Universitario de Sololá, realiza talleres de 
formación docente en el año 2018, para desarrollar y fortalecer competencias en el área 
académica

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de formación docente para desarrollar y fortalecer competencias en el área académica de la 
carrera de contador público y auditor, del centro universitario de sololá durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller de formación docente para desarrollar y fortalecer competencias en el área académica 
de la carrera de contador público y auditor, del centro universitario de sololá durante 1er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con docentes para establecer el tema para el taller de formación de competencias docentes.
2.- Oficio de gestión con INTECAP para el taller de formación de competencias académicas.
3.- Lista de asistencia al taller de formación académica.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.02 - CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201804457

OBJETIVO

La carrera de Contador Público y Auditor realiza actividades de sensibilización respecto al 
tema de discapacidad, dirigidas a docentes y a estudiantes durante el año 2018 para 
concientizar a la población universitaria sobre el tema de inclusión de los estudiantes que 
tienen algun tipo de discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de sensibilización respecto al tema de discapacidad, dirigidas a docentes y a estudiantes 
para concientizar a la población universitaria sobre el tema de inclusión de los estudiantes que tienen 
algun tipo de discapacidad durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad de sensibilización respecto al tema de discapacidad, dirigidas a docentes y a 
estudiantes para concientizar a la población universitaria sobre el tema de inclusión de los estudiantes 
que tienen algun tipo de discapacidad durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Invitación a institución especialista ACOPEDIS para facilitar temas de inclusión y discapacidad
2.- Gestión de espacio y logística para el desarrollo de la conferencia taller sobre discapacidad e 
inclusión

Colaboradores - 1:
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1.- FRANCISCO JAVIER CONOZ MORALES
2.- PEDRO  IBATE SAMINES

8080



Año: 2018

RESPONSABLE: LUCAS  CHOLOTIO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.02 - CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201804924

OBJETIVO

La carrera de Contaduría Pública y Auditoría de la extensión del Centro Universitario de Sololá 
en San Juan La Laguna da a conocer las distintas carreras que ofrece la Universidad durante 
el año 2018 para publicitar de mejor manera por medios televisivos, radiales y redes sociales.

________________________________________

Meta - 1:

9 actividades de publicidad realizadas por  la carrera de contaduría pública y auditoría de la extensión 
del centro universitario de sololá en san juan la laguna, para publicitar de mejor manera por medios 
televisivos, radiales y redes sociales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de publicidad realizadas por  la carrera de contaduría pública y auditoría de la 
extensión del centro universitario de sololá en san juan la laguna, para publicitar de mejor manera por 
medios televisivos, radiales y redes sociales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Publicidad en los medios de la comunidad de San Juan La Laguna
2.- Coordinar con otras carreras la publicidad

Colaboradores - 1:

1.- PEDRO JOSIAS QUIC CHOLOTIO
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2.- ERWIN ISAIAS IXCAMPARIC MAZARIEGOS

________________________________________

Meta - 2:

3 visitas a centros educativos del nivel medio realizadas por la carrera de contaduría pública y auditoría 
de la extensión del centro universitario de sololá en san juan la laguna durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de visitas a centros educativos del nivel medio realizadas por la carrera de contaduría pública y 
auditoría de la extensión del centro universitario de sololá en san juan la laguna durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Reunión con los docentes para planificar las visitas
2.- Solicitar al supervisor educativo los listados de los centros educativos del nivel medio cercanos al 
área
3.- Hacer las visitas a los centros educativos

Colaboradores - 2:

1.- PEDRO JOSIAS QUIC CHOLOTIO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCAS  CHOLOTIO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.02 - CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804929

OBJETIVO

La carrera de Contaduría Pública y Auditoría de la Extensión del Centro Universitario de Sololá 
en San Juan La Laguna realiza actividades en apoyo a la docencia durante el año 2018 para 
facilitar contenidos que le serán de mucha utilidad en su vida profesional

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades en apoyo a la docencia realizada por la carrera de contaduría pública y auditoría de la 
extensión del centro universitario de sololá en san juan la laguna durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades en apoyo a la docencia realizada por la carrera de contaduría pública y auditoría 
de la extensión del centro universitario de sololá en san juan la laguna durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Conferencia sobre circulación del dinero
2.- Conferencia sobre Nic´s
3.- Reunión con docentes para planificación de actividades 

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN ISAIAS IXCAMPARIC MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCAS  CHOLOTIO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.02 - CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201804934

OBJETIVO

La carrera de Contaduría Pública y Auditoría de la Extensión del Centro Universitario de Sololá 
en San Juan La Laguna inculca en el estudiante el  cuidado del medio ambiente durante el año 
2018 para contrarrestar el cambio climático

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades sobre el cuidado del medio ambiente realizada por la carrera de contaduría pública y 
auditoría de la extensión del centro universitario de sololá en san juan la laguna  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades sobre el cuidado del medio ambiente realizada por la carrera de contaduría 
pública y auditoría de la extensión del centro universitario de sololá en san juan la laguna  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reforestación en los diferentes municipios de la región.
2.- 1 actividad de limpieza a la orilla del lago

Colaboradores - 1:

1.- PEDRO JOSIAS QUIC CHOLOTIO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCAS  CHOLOTIO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.02 - CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804936

OBJETIVO

La carrera de Contaduría Pública y Auditoría de la Extensión del Centro Universitario de Sololá 
en San Juan La Laguna realiza giras educativas para  que el estudiante de la carrera conozca 
los procesos de producción durante el año 2018 para que compare y vea en la realidad uno de 
los modos de producción existente en Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

1 gira educativa para conocer los procesos de producción realizada por los estudiantes de la carrera de 
contaduría pública y auditoría de la extensión del centro universitario de sololá en san juan la laguna  
durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de gira educativa para conocer los procesos de producción realizada por los estudiantes de la 
carrera de contaduría pública y auditoría de la extensión del centro universitario de sololá en san juan la 
laguna  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gira educativa fuera del municipio para conocer procesos de producción
2.- Girar solicitud a la empresa a visitar
3.- Definir con los docentes la logística de la gira

Colaboradores - 1:
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1.- ERWIN ISAIAS IXCAMPARIC MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUCAS  CHOLOTIO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.02 - CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804938

OBJETIVO

La carrera de Contaduría Pública y Auditoría de la Extensión del Centro Universitario de Sololá 
en San Juan La Laguna da acompañamiento a los pequeños comerciantes de la localidad 
sobre costos y Manejo financiero durante el año 2018 para que el estudiante comparta sus 
conocimientos aprendidos con la población que no tiene la oportunidad de estudiar

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia impartida por estudiantes de la carrera de contaduría pública y auditoría de la extensión 
del centro universitario de sololá en san juan la laguna  a pequeños comerciantes artesanales del 
municipio durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencia impartida por estudiantes de la carrera de contaduría pública y auditoría de la 
extensión del centro universitario de sololá en san juan la laguna  a pequeños comerciantes artesanales 
del municipio durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitación a propietarios de comercios de artesanías de San Juan La Laguna

2.- Acompañamiento de docentes hacia los estudiantes que darán la charla
3.- Definir a que comerciantes se capacitará
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Colaboradores - 1:

1.- ERWIN ISAIAS IXCAMPARIC MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201805266

OBJETIVO

La Coordinación Académica del centro Universitario de Sololá realiza una Jornada Académica 
dirigida a docentes y estudiantes durante el ciclo lectivo 2018. Para enriquecer los 
conocimientos de estudiantes  y profesores del CUNSOL.

________________________________________

Meta - 1:

1 jornada académica dirigida a docentes y estudiantes realizada por la coordinación académica del 
centro universitario de sololá, para enriquecer los conocimientos de estudiantes  y profesores del cunsol. 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de jornada académica dirigida a docentes y estudiantes realizada por la coordinación 
académica del centro universitario de sololá, para enriquecer los conocimientos de estudiantes  y 
profesores del cunsol. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de la Jornada Académica
2.- Conformación de comisiones de trabajo.
3.- Definición y coordinacion de Ponentes 
4.- Logistica y realización del evento

Colaboradores - 1:
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1.- MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
2.- ANGEL ESTUARDO VASQUEZ PEREZ
3.- LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
4.- MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
5.- LUCAS  CHOLOTIO PEREZ
6.- MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805268

OBJETIVO

Los docentes del Centro Universitario de Sololá reciben capacitaciones constantes durante el 
ciclo lectivo 2018 para el mejoramiento e implementacion de metodologías de enseñanza- 
aprendizaje en el aula.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones dirigidas a docentes del centro universitario de sololá para el mejoramiento e 
implementacion de metodologías de enseñanza- aprendizaje en el aula durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones dirigidas a docentes del centro universitario de sololá para el mejoramiento e 
implementacion de metodologías de enseñanza- aprendizaje en el aula durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con Coordinadores de Carreras.
2.- Definición de Temas de Capacitación
3.- Logística y realización de la actividad 

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
2.- ANGEL ESTUARDO VASQUEZ PEREZ
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3.- LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
4.- MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
5.- LUCAS  CHOLOTIO PEREZ
6.- MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805269

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá realiza un intercambio docente con una universidad de Centro 
América durante el año 2018. para conocer e intercambiar experiencias  de formacion 
académica y de procesos de investigación universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

1 intercambio docente con una universidad de centro américa realizado por el centro universitario de 
sololá para  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de intercambio docente con una universidad de centro américa realizado por el centro 
universitario de sololá para  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión de Coordinadores
2.- Realizar acercamiento con la DDA y DIGED
3.- Definición de país y Universidad para realizar el intercambio.
4.- Definición y requisitos de participantes 
5.- Realización de invitación a catedráticos

Colaboradores - 1:
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1.- MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
2.- ANGEL ESTUARDO VASQUEZ PEREZ
3.- LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
4.- MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
5.- LUCAS  CHOLOTIO PEREZ
6.- MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805271

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá implementa la nueva modalidad de expedición de títulos 
durante el año 2018. para descentralizar y reducir el proceso de expedición de titulos de 
graduandos

________________________________________

Meta - 1:

100% implementada la nueva modalidad de expedición de títulos en el centro universitario de sololá para 
descentralizar y reducir el proceso de expedición de titulos de graduandos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de implementada la nueva modalidad de expedición de títulos en el centro universitario de 
sololá para descentralizar y reducir el proceso de expedición de titulos de graduandos durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar acercamiento con la Unidad de Registro y Estadística y Procesamiento de Datos.
2.- Implementar el sistema de control de emisión de Títulos.
3.- Generar medidas de seguridad (contraseña) para el uso del sistema de emision de títulos.
4.- Generar documentos informativos del proceso

Colaboradores - 1:
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1.- LIDIA HORTENSIA TOC SAJQUIY
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Año: 2018

RESPONSABLE: PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805272

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá inicia gestiones para la implementacion de una plataforma 
virtual durante el año 2018 para eficientizar y modernizar el sistema de control académico y 
brindar informacion en general del CUNSOL. 

________________________________________

Meta - 1:

100% gestiones realizadas para la implementacion de una plataforma virtual del centro universitario de 
sololá para eficientizar y modernizar el sistema de control académico y brindar informacion en general 
del cunsol durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de gestiones realizadas para la implementacion de una plataforma virtual del centro 
universitario de sololá para eficientizar y modernizar el sistema de control académico y brindar 
informacion en general del cunsol durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con encargado de Procesamiento de Datos y Páginas Web de la USAC
2.- Establecimiento de convenios con Procesamiento de Datos y / o Facultades
3.- Aprobación de proyecto y presupuesto por Consejo Directivo del CUNSOL

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201805273

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá mantiene un mecanismo adecuado de divulgación del 
programa de Becas durante el año 2018  para que los estudiantes conozcan y apliquen al 
programa 

________________________________________

Meta - 1:

1 mecanismo adecuado de divulgación del programa de becas establecido en el centro universitario de 
sololá para que los estudiantes conozcan y apliquen al programa  durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de mecanismo adecuado de divulgación del programa de becas establecido en el centro 
universitario de sololá para que los estudiantes conozcan y apliquen al programa  durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Divulgación del programa de Becas de la USAC 
2.- Coordinación de recepción de expedientes y solicitudes de Becas con personal de Bienestar 
Estudiantil
3.- Brindar acompañamiento al estudiante en el proceso de aprobación y/o adjudicación de Becas

Colaboradores - 1:
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1.- LIDIA HORTENSIA TOC SAJQUIY
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Año: 2018

RESPONSABLE: PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201805274

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá establece convenios con Instituciones Gubernamentales 
durante el año 2018 para solicitar apoyo de becas universitarias para los estudiantes del 
CUNSOL.

________________________________________

Meta - 1:

1 convenio con instituciones gubernamentales y el centro universitario de sololá para solicitar apoyo de 
becas universitarias para los estudiantes del cunsol durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de convenio con instituciones gubernamentales y el centro universitario de sololá para solicitar 
apoyo de becas universitarias para los estudiantes del cunsol durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Acercamiento con el Ministerio de Desarrollo Social
2.- Suscripción del convenio 
3.- Promoción del programa de BECAS del MIDES

Colaboradores - 1:

1.- LIDIA HORTENSIA TOC SAJQUIY

8100



Año: 2018

RESPONSABLE: PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201805280

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá realiza actividades de sensibilización respecto al tema de 
medio ambiente durante el año 2018. a través de charlas en escuelas del nivel primario del 
departamento de Sololá

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de sensibilización respecto al tema de medio ambiente a través de charlas en escuelas del 
nivel primario del departamento de sololá durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad de sensibilización respecto al tema de medio ambiente a través de charlas en 
escuelas del nivel primario del departamento de sololá durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de Estudiantes Becados del CUNSOL
2.- Distribución de Centros Educativos
3.- Elaboración y/o reproducción de Material bibliográfico
4.- Realización de la charla y/o actividad de campo

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805283

OBJETIVO

La Coordinación Académica del Centro Universitario de Sololá desarrolla reuniones periódicas 
con personal docente, adminsitrativo y estudiantes de la sede de San Juan la Laguna durante 
el año 2018 para el acompañamiento de procesos Académicos y administrativos y el 
fortalecimiento de la Extensión

________________________________________

Meta - 1:

6 reuniones periódicas con personal docente, adminsitrativo y estudiantes de la sede de san juan la 
laguna con la coordinación académica del centro universitario de sololá para el acompañamiento de 
procesos académicos y administrativos y el fortalecimiento de la extensión durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones periódicas con personal docente, adminsitrativo y estudiantes de la sede de san 
juan la laguna con la coordinación académica del centro universitario de sololá para el acompañamiento 
de procesos académicos y administrativos y el fortalecimiento de la extensión durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones de Trabajo

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201805288

OBJETIVO

La Coordinación Académica del Centro Universitario de Sololá tiene representación en 
diferentes comisiones de la Universidad de San Carlos y del CODEDE durante el año 2018 
para garantizar la interacción de información de procesos académicos y de implementación de 
politicas de desarrollo del territorio

________________________________________

Meta - 1:

100% representación en diferentes comisiones de la universidad de san carlos y del codede de la 
coordinación académica del centro universitario de sololá,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de representación en diferentes comisiones de la universidad de san carlos y del codede de 
la coordinación académica del centro universitario de sololá,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniónes de Instancia de Coordinación del Sistema de Formación del Profesor Universitario IC-
SFPU y Consejo Académico
2.- Reuniones de CODEDE y sus comisiones 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201805291

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá inicia las gestiones para realizar el proceso de evaluación 
docente durante el año 2018 para cumplir con las directrices del Plan Estratégico de la USAC

________________________________________

Meta - 1:

100 gestiones realizadas para implementar el proceso de evaluación docente en el centro universitario 
de sololá, para cumplir con las directrices del plan estratégico de la usac durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de gestiones realizadas para implementar el proceso de evaluación docente en el centro 
universitario de sololá, para cumplir con las directrices del plan estratégico de la usac durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conformación de la Comisión de Evaluacion Docente
2.- Reuniones con COMEVAL central y local
3.- Elaboración de Instrumentos de evaluación
4.- Aprobación de instrumentos 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805292

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá cuenta con la Unidad de Evaluación Técnico Profesional de la 
Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales Abogacía y Notariado durante el año 2018 para 
realizar procesos de evaluación de estudiantes 

________________________________________

Meta - 1:

1 unidad de evaluación técnico profesional de la carrera de ciencias jurídicas y sociales abogacía y 
notariado del centro universitario de sololá para realizar procesos de evaluación de estudiantes  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de unidad de evaluación técnico profesional de la carrera de ciencias jurídicas y sociales 
abogacía y notariado del centro universitario de sololá para realizar procesos de evaluación de 
estudiantes  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestiones administrativas para la creación de la UETP ante Consejo Directivo del CUNSOL
2.- Seleccion y contratación del responsable de la Unidad.
3.- Gestión de espacio fisico del personal de la Unidad.

Colaboradores - 1:
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1.- JUAN JOSE MARTINEZ LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805295

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá implementa el Sistema de Formación del Profesor 
Universitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala durante el año 2018 para 
establecer procesos continuos de formación 

________________________________________

Meta - 1:

1 sistema de formación del profesor universitario de la universidad de san carlos de guatemala 
implementado, para realizar procesos continuos de formación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de sistema de formación del profesor universitario de la universidad de san carlos de guatemala 
implementado, para realizar procesos continuos de formación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar gestiones con la DDA y DIGED
2.- Establecer calendario de actividades
3.- Designación de responsable del sistema
4.- Acompañamiento del proceso

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.04 - CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804505

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social realiza estudios diagnósticos en diferentes municipios del 
departamento de Sololá durante el año 2018, para que los estudiantes conozcan las 
condiciones  económicas, sociales, políticas, culturales y ambientales de su  contexto.

________________________________________

Meta - 1:

9  estudios diagnósticos en diferentes municipios del departamento de sololá, para que los estudiantes 
conozcan las condiciones  económicas, sociales, políticas, culturales y ambientales de su  contexto. 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  estudios diagnósticos en diferentes municipios del departamento de sololá, para que los 
estudiantes conozcan las condiciones  económicas, sociales, políticas, culturales y ambientales de su  
contexto. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- reunión con docentes para informar sobre la actividad a realizar.
2.- Planificación de las visitas a los alcaldes auxiliares de las comunidades a visitar por parte de la 
coordinación.
3.- Realizar el trabajo de campo con los estudiantes.
4.- Presentación de resultados por parte de los estudiantes.
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Colaboradores - 1:

1.- NORMA LUCIA CABRERA DE LEON
2.- MARTA JULIA JULAJUJ BAQUIN
3.- MARIO HUMBERTO ACEITUNO ARANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.04 - CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201804509

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social realiza actividades en apoyo al proceso docente durante el año 
2018 para que los estudiantes se identifiquen y conozcan  los  diferentes temas concernientes 
al trabajo social y a la realidad nacional.

________________________________________

Meta - 1:

4 actividades en apoyo al proceso docente para que los estudiantes se identifiquen y conozcan  los  
diferentes temas concernientes al trabajo social y  la realidad nacional durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades en apoyo al proceso docente para que los estudiantes se identifiquen y 
conozcan  los  diferentes temas concernientes al trabajo social y  la realidad nacional durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con equipo decente para la planificación de los talleres, foros, conversatorios, conferencias.
2.- Definición de los invitados para la implementación de las siguientes actividades :  taller de mitigación 
y gestión de riesgo, foro por el día de la mujer, foro por el día del trabajador social, foro por el 20 de 
octubre día de la revolución. 
3.- Gestionar espacio para cada uno de los eventos. 
4.- Gestionar constancias de participación de estudiantes, y reconocimientos a conferencistas.
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Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS QUIÑONEZ SANDOVAL
2.- SANTIAGO  ROQUEL JULAJUJ
3.- NORMA LUCIA CABRERA DE LEON
4.- CRISTIAN DIMITRI RECINOS DIAZ
5.- MARTA JULIA JULAJUJ BAQUIN
6.- MARIO HUMBERTO ACEITUNO ARANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.04 - CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201804523

OBJETIVO

La carrera de trabajo social, realiza actividades con enfoque de medio ambiente para  el año 
2018 para concientizar sobre la importancia de la conservación  del medio ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

2  actividades con enfoque de medio ambiente para concientizar sobre la importancia de la 
conservación  del medio ambiente. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  actividades con enfoque de medio ambiente para concientizar sobre la importancia de la 
conservación  del medio ambiente. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con el equipo docente para planificar las actividades sobre medio ambiente.
2.- Enviar invitaciones a instituciones que manejan el tema para la realización de los foros día de la tierra 
y del recurso agua. 
3.- Gestionar el espacio para realizar los foros
4.- Gestionar constancias de participación para estudiantes y reconocimiento a invitados a los foros.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS QUIÑONEZ SANDOVAL
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2.- NORMA LUCIA CABRERA DE LEON
3.- CRISTIAN DIMITRI RECINOS DIAZ
4.- MARTA JULIA JULAJUJ BAQUIN
5.- MARIO HUMBERTO ACEITUNO ARANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.04 - CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201804525

OBJETIVO

La carrera de trabajo social realiza actividades de sensibilización sobre el tema de 
discapacidad durante el año 2018 para tener conocimientos generales sobre la temática, y 
evitar la exclusión de estudiantes con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de sensibilización sobre el tema de discapacidad para tener conocimientos generales sobre 
la temática, y evitar la exclusión de estudiantes con discapacidad durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad de sensibilización sobre el tema de discapacidad para tener conocimientos 
generales sobre la temática, y evitar la exclusión de estudiantes con discapacidad durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con el equipo de docentes para planificar la actividad sobre población con discapacidades
2.- Gestionar lugar para realizar la actividad sobre discapacidad.
3.- Gestionar constancias de participación para estudiantes, y reconocimientos para los invitados.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS QUIÑONEZ SANDOVAL
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2.- NORMA LUCIA CABRERA DE LEON
3.- CRISTIAN DIMITRI RECINOS DIAZ
4.- MARTA JULIA JULAJUJ BAQUIN
5.- MARIO HUMBERTO ACEITUNO ARANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.04 - CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201804526

OBJETIVO

La carrera de trabajo social  desarrolla talleres para el desarrollo de las artes escénicas con 
pertinencia social durante el año 2018  para llegar a las comunidades y concientizar sobre 
temas sociales 

________________________________________

Meta - 1:

1 taller para el desarrollo de las artes escénicas con pertinencia social, para llegar a las comunidades y 
concientizar sobre temas sociales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller para el desarrollo de las artes escénicas con pertinencia social, para llegar a las 
comunidades y concientizar sobre temas sociales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con equipo docente y estudiantes para planificar el taller sobre artes escénicas.
2.- Suscribir convenio con un grupo de teatro de la localidad para dirigir el taller con las estudiantes.
3.- Solicitar a docente responsable reportes del taller
4.- Presentación de la obra de teatro en una comunidad a seleccionar.

Colaboradores - 1:

1.- NORMA LUCIA CABRERA DE LEON
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2.- MARIO HUMBERTO ACEITUNO ARANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.04 - CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201804528

OBJETIVO

La carrera de trabajo social realiza actividad integradora durante el año 2018 para  identificar y 
empoderar a los estudiantes de primer ingreso sobre la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad integradora para  identificar y empoderar a los estudiantes de primer ingreso sobre la carrera 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad integradora para  identificar y empoderar a los estudiantes de primer ingreso sobre 
la carrera durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con docentes para planificar la actividad integradora 
2.- Realizar visitas por parte de la coordinación de la carrera a instituciones en donde laboran 
trabajadores sociales, para enviar a estudiantes a realizar la investigación 
3.- Coordinación del trabajo de investigación por las  diferentes áreas 
4.- presentación de informes de investigación

Colaboradores - 1:

1.- NORMA LUCIA CABRERA DE LEON
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2.- MARTA JULIA JULAJUJ BAQUIN
3.- MARIO HUMBERTO ACEITUNO ARANA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.04 - CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804532

OBJETIVO

La carrera de trabajo social, realiza investigaciones sobre temas sociales durante el año 2018 
para fortalecer el proceso de formación educativa a través de la investigación

________________________________________

Meta - 1:

1  investigacion sobre temas sociales para fortalecer el proceso de formación educativa a través de la 
investigación durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  investigacion sobre temas sociales para fortalecer el proceso de formación educativa a 
través de la investigación durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión  con el  docente para definir lineas prioritarias para las investigaciones.
2.- Selección de temas con los estudiantes y el docente del curso de investigación
3.- Presentación de los temas investigados

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.04 - CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804535

OBJETIVO

La carrera de trabajo social realiza campañas publicitarias en redes sociales y presenciales 
para  promoción de la carrera durante el año 2018 para dar a conocer el proceso de ingreso a 
la USAC y a la carrera de trabajo social

________________________________________

Meta - 1:

3 promociones publicitarias en redes sociales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de promociones publicitarias en redes sociales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar un spot publicitario con el apoyo de una comunicadora social
2.- Realizar un vídeo promocional de la carrera de trabajo social
3.- Realizar un trifoliar informativo sobre la carrera de trabajo social

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

3 visitas presenciales a centros educativos de nivel medio  y canales locales de televisión de sololá 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de visitas presenciales a centros educativos de nivel medio  y canales locales de televisión de 
sololá durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Reunión con los docentes para planificar la actividad de promoción de la carrera
2.- Realizar las visitas a los centros educativos
3.- Realizar visitas a los canales locales para la promoción de la carrera

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.04 - CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804536

OBJETIVO

La carrera de trabajo social desarrolla programas de capacitación a docentes sobre diversos 
temas sociales durante el año 2018 para el desarrollo de las competencias pedagógicas y 
coadyuvar a la docencia

________________________________________

Meta - 1:

2  capacitación a docentes sobre diversos temas sociales para el desarrollo de las competencias 
pedagógicas y coadyuvar a la docencia durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  capacitación a docentes sobre diversos temas sociales para el desarrollo de las 
competencias pedagógicas y coadyuvar a la docencia durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con docentes de la carrera para planificar los temas de capacitación
2.- Gestionar lugar para realizar las capacitaciones a los docentes de la carrera
3.- Gestionar invitaciones a expertos en los diversos temas
4.- Realizar las capacitaciones planificadas

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.04 - CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804537

OBJETIVO

La carrera de trabajo social realiza sus actividades docentes con efectividad durante el año 
2018 para garantizar un  optimo proceso formativo de los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

3  reportes de actividades docentes que se realizan con efectividad  para garantizar un optimo proceso 
formativo de los estudiantes durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  reportes de actividades docentes que se realizan con efectividad  para garantizar un optimo 
proceso formativo de los estudiantes durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con docentes para  dar a conocer matriz para elaborar reportes de avance de la docencia
2.- Solicitar reporte de avance de la docencia cada cuatrimestre
3.- Elaboración de la memoria de labores anual

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTUR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804326

OBJETIVO

El profesorado de Educación Primaria Bilingüe Intercultural realiza actividades académicas 
para dar inicio al ciclo lectivo durante el año 2018 para la pertinencia del enfoque educativo en 
el proceso de formación.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad académica para dar inicio al ciclo lectivo, para la pertinencia del enfoque educativo en el 
proceso de formación. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad académica para dar inicio al ciclo lectivo, para la pertinencia del enfoque educativo 
en el proceso de formación. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud e invitación al disertante
2.- Plantear la logística del día del evento
3.- Ejecución y evaluación del evento

Colaboradores - 1:

1.- NORMA LUCIA CABRERA DE LEON

8125



Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTUR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201804328

OBJETIVO

El Profesorado de Educación Primaria Bilingüe Intercultural, desarrolla actividades sociales  
durante el año 2018 para la convivencia armónica entre la comunidad educativa del PEPBI.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad social, para la convivencia armónica entre la comunidad educativa del pepbi durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad social, para la convivencia armónica entre la comunidad educativa del pepbi 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación con directiva de estudiantes y docentes.
2.- Logística para el desarrollo de la actividad
3.- Gestionar el espacio para la actividad

Colaboradores - 1:

1.- PEDRO FRANCISCO PONCIO PU
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTUR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804329

OBJETIVO

El Profesorado de Educación Primaria Bilingüe Intercultural, realiza actividades de 
capacitación para el personal docente  durante el año 2018 para darle fortalecimiento a la 
formación.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de capacitación para el personal docente, para darle fortalecimiento a la formación. durante 
1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad de capacitación para el personal docente, para darle fortalecimiento a la formación. 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con personal docente
2.- Invitación al tallerista para desarrollar el tema Estrategias docentes para la educación del siglo XXI
3.- Gestionar espacio 
4.- Evaluación del evento

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS

8127



Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTUR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201804332

OBJETIVO

El profesorado de Educación Primaria Bilingüe Intercultural, realiza actividades de promoción 
de la carrera durante el año 2018 para dar a conocer a la carrera y aumentar la matrícula 
estudiantil

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de promoción para dar a conocer a la carrera y aumentar la matrícula estudiantil durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de promoción para dar a conocer a la carrera y aumentar la matrícula estudiantil 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con docentes
2.- Planificación y diseño de la promoción de la carrera en los diferentes centros educatiovos
3.- Oficios a centros educativos del nivel medio
4.- Visitas a los centros educativos 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTUR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804334

OBJETIVO

El profesorado de Educación Primaria Bilingüe Intercultural, desarrolla programas de 
investigación acción, enfocado a la educación durante el año 2018 para  fortalecer el proceso 
educativo por medio de la investigación. 

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de investigación acción, enfocado a la educación para  fortalecer el proceso educativo por 
medio de la investigación.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de investigación acción, enfocado a la educación para  fortalecer el proceso 
educativo por medio de la investigación.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignación del docente de curso de seminario
2.- Planificación y organización estudiantil
3.- Desarrollo de la investigación
4.- Presentación de resultados de la investigación

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTUR
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201804335

OBJETIVO

El profesorado de Educación Primaria Bilingüe Intercultural, realiza actividades de limpieza 
durante el año 2018 para mejorar el ambiente físico de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de limpieza para mejorar el ambiente físico de los estudiantes. durante 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de actividad de limpieza para mejorar el ambiente físico de los estudiantes. durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con docentes
2.- Logística
3.- Gestión de aperos de limpieza 
4.- Limpieza en el área correspondiente
5.- evaluación de la actividad

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTUR
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201804337

OBJETIVO

El Profesorado de Educación Primaria Bilingüe Intercultural lleva a cabo talleres de 
capacitación de estudiantes en educación inclusiva, durante el año 2018 para elevar el nivel 
académico.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de capacitación de estudiantes en educación inclusiva para elevar el nivel académico. durante 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller de capacitación de estudiantes en educación inclusiva para elevar el nivel académico. 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con docentes
2.- Invitación a tallerista
3.- gestión y logística
4.- desarrollo del taller
5.- Evaluación de la actividad

Colaboradores - 1:
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Marco Estrategico

Introduccion: 

Fecha de fundación y fines de su creación
En los años 1970 y 1971, se intensificaron ante las autoridades centrales de la Universidad, las
gestiones que años atrás habían iniciado otros sectores de la región, tendientes a lograr la
creación de una unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala en el
departamento de San Marcos.

Estas últimas gestiones, que tuvieron como principal punto de apoyo la Municipalidad de San
Marcos del cuadrienio 70-74, encontraron eco en las autoridades centrales de la Universidad
cuyo Rector Magnífico era el Doctor Cuevas del Cid y en las autoridades principales del Centro
Universitario de Occidente cuyo Director General era el Doctor Álvaro Aguirre Díaz y previo los
estudios y factibilidad, encuestas, etapas de preinscripción de alumnos y selección del
personal docente y administrativo, a reserva de la inauguración de la extensión universitaria de
San Marcos, por parte del CUNOC el 13 de marzo de 1972, surgiendo como una extensión de
los servicios docentes del Centro universitario de Occidente. 

Su inauguración oficial fue el 18 de abril de 1972, oportunidad en que fueron entregados por el
Señor Rector los respectivos nombramientos del personal docente y administrativo, quienes
inicialmente prestaron sus servicios en forma ad honorem. Más tarde se consideró que el
nombre de Extensión Universitaria no era el apropiado, por cuanto ésta denominación
corresponde a otro tipo de servicios de la Universidad y se optó por llamarle “Sección
Universitaria de San Marcos”.

Se iniciaron las labores en 1972, con el funcionamiento de los primeros grados de las carreras
intermedias en: Técnico en Administración de Empresas Financieras, Técnico en
Administración de Empresas Agropecuarias y Trabajador Social Rural. En 1973, se obtuvo el
primer presupuesto parcial para el funcionamiento de los segundos grados. 

En 1974, con un presupuesto más completo se autorizó el funcionamiento del primer grado de
la carrera de Profesorado de enseñanza Media en Pedagogía y Ciencias de la Educación y se
autorizó en forma integrada el funcionamiento de los primeros grados de las carreras de
Derecho, Economía. Auditoria y Administración. 
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En 1975, se ordena la supresión total de la carrera de Derecho y en 1977-78, fueron
suprimidos los primeros años de la carrera de Economía y se clausuraron también los
servicios de la carrera de Administración de Empresas Financieras y Agropecuarias,
quedándose esta Sección Universitaria únicamente con las carreras de Profesorado de
Enseñanza Media en Pedagogía y Ciencias de la Educación y Trabajador Social Rural. Por
acuerdo contenido en el punto tercero, inciso 3.9.5.1. Del Acta No. 28- 84, de la sesión del II de
abril de 1984, el Honorable Consejo Superior Universitario, legalizó el funcionamiento de esta
Sección Universitaria en horario especial de fin de semana. 
Por acuerdo contenido en el punto quinto del Acta No. 28-84 de la sesión del 27 de noviembre
de 1984, esta Sección Universitaria se independiza del Centro de Occidente, dependiendo
directamente de las autoridades centrales de la Universidad, bajo la denominación de “Sección
Transitoria Universitaria de San Marcos”, en cuyo punto se asienta el compromiso de elevarla a
la categoría de Centro Universitario en un plazo prudencial. 
En agosto de 1986 el Gobierno de la República de Guatemala concede en usufructo de 50
años a favor de la Universidad de San Carlos el inmueble antes mencionado. Decisión que fue
publicada en el Diario de Centro América el 26 de agosto del mismo año.
El 14 de octubre de 1987, el Consejo Superior Universitario en punto Décimo, Acta No. 24-87,
autoriza la creación y funcionamiento del Centro Regional Universitario de San Marcos -
CUSAM-. El Centro Regional universitario de San Marcos, realiza sus labores docentes, en el
edificio situado en la 13 avenida “A” 7-42, zona 3 de la cabecera departamental de San
Marcos, antiguo Hospital de San Marcos y que fuera concedido a la USAC en usufructo. 
Coordinaciones de carreras que la conforman y dependencias. 
El Centro Universitario de San Marcos, cuenta actualmente con carreras a nivel técnico y a
nivel licenciatura. A nivel técnico ofrece las carreras de Técnico en Producción Agrícola con
Orientación en agricultura sostenible, Trabajador Social, Profesorado de Enseñanza Media en
Pedagogía y Ciencias de La Educación, Técnico en Administración de Empresas, a nivel
licenciatura ofrece la Licenciatura en Administración de Empresas, Licenciatura en Pedagogía
y Ciencias de la Educación, Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura sostenible,
Médico y Cirujano, Ingeniero Civil, Contador Público y Auditor, Abogado y Notario, Licenciatura
en Ciencia Política, Licenciatura en Relaciones Internacionales y Licenciatura en Sociología,
las cuales son financiadas en su totalidad por la Universidad de San Carlos de Guatemala,
estas carreras son impartidas en las jornadas matutina, vespertina, nocturna y plan fin de 
semana.
Debido al crecimiento de la población estudiantil del departamento de San Marcos, se crearon
las extensiones universitarias en los municipios de: Malacatán, Tejutla y Tacana y en el año
2017 la Extensión en el municipio de Ixchiguán. 
Se ofrece también el Programa de Profesorado en Educación Primaria Bilingüe Intercultural, la
cual se desarrolla en coordinación con el Ministerio de Educación. 
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Mision: 

MISIÓN. Formar profesionales universitarios altamente calificados y comprometidos en
construir una sociedad más justa, pacífica, tolerante, capaces de producir, compartir, transmitir,
criticar y recrear el conocimiento y la información, interesados en el cuidado del medio
ambiente, en beneficio colectivo y en correspondencia con el nuevo contexto nacional e
internacional.

Vision: 

VISIÓN. Ser la unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala (nacional y
autónoma) rectora de la educación superior estatal en el departamento de San Marcos que,
con enfoque multi e intercultural, desarrolla programas académicos en investigación, docencia
y extensión. en consonancia con el avance científico y tecnológico de la época, forma
profesionales éticos y con excelencia académica, competitivos y comprometidos con la
generación de conocimientos que conllevan el planteamiento de propuestas que responden a
la realidad socioeconómica, cultural y política del departamento de San Marcos, del país y de
la región mesoamericana, con competencias en el cuidado del ambiente; así como preparados
ante las exigencias de los tratados y convenios internacionales producto de la globalización de
la economía.

Tendencia: 

1. Atención  académica y administrativa para un lapso de 15 años. 
2. Prontitud o tardanza en la ubicación del área para la construcción del Campus Universitario. 
3. Optimismo o pesimismo por parte de los actores para la revisión y actualización curricular. 
4. Prontitud  o tardanza en el logro de  la actualización curricular.
5. Compromiso de las coordinaciones de carrera para planificar e impulsar los procesos de
homologación y certificación.
6. Escasa demanda en el mercado laboral, de los servicios profesionales de los egresados del 
CUSAM.
7. Las demandas de la sociedad están insatisfechas por la falta de pertinencia de los
programas académicos del CUSAM. 
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8. La calidad de los procesos de enseñanza-aprendizaje se ve afectada por los recursos,
físicos, tecnológicos y pedagógicos del CUSAM.
9. Calidad educativa es deficiente en el nivel medio, lo cual incide en la repitencia y deserción
de los estudiantes que ingresan al CUSAM.
10. El mayor porcentaje de estudiantes que acceden al CUSAM provienen de Centros
Educativos del Sector Privado.
12. Los estudiantes que menos acceden al CUSAM son de establecimientos del sector público.
13. Que se interprete que los Manuales de Organización y de Normas y Procedimientos son
medios de fiscalización  en el CUSAM.
14. Mejorar la organización en las dependencias técnicas y administrativas del CUSAM.
15. Superar las distintas auditorias que puedan aplicarse en relación al personal en el CUSAM.
16. La población universitaria comprometida  en el mejoramiento ambiental en el CUSAM.
17. Compromiso de las Coordinaciones de carrera para fortalecer la Investigación, docencia y 
extensión.
18. Se da Impulso a actividades culturales, artísticas y  deportivas. 
19. Programas de extensión sin mayor impacto en la región.
20. Compromiso de los sectores involucrado para participar e impulsar la Reforma Universitaria.
21. Compromiso de las carreras y dependencias en presentar resultados de los Planes
Operativos.

Problema: 

1. Bajo presupuesto que no responde a la solución de las necesidades prioritarias de las
distintas carreras del CUSAM 2018.
2. Falta de infraestructura y espacios e Infraestructura dañada por efectos del terremoto, que
limita el proceso de enseñanza-aprendizaje.
3. Carencia de recursos tecnológicos y pedagógicos que limitan el proceso de enseñanza-
aprendizaje.
4. Pensum de estudios de las diferentes carreras no se han revisado.
5. Falta de vinculación de los programas de investigación, docencia y extensión con el
contexto  regional.
6. Manual de Normas y procedimientos no se ha formulado.
7. Escasa demanda en el mercado laboral, de los servicios profesionales de los egresados en
el CUSAM.
8. Desigualdad de la matrícula estudiantil entre carreras nuevas y carreras antiguas.
9. Se limita el acceso a la educación superior a estudiantes de escasos recursos económicos.
10. Falta de programas de actualización permanente dirigidos al personal académico y 
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administrativo.
11. Aumento  de la contaminación ambiental en el CUSAM  y sus efectos en la población del 
mismo.
12. Falta de actualización  y mejoramiento curricular en la oferta académica del CUSAM.
13. Carreras no homologadas que limitan la inserción al mercado laboral internacional.
14. Falta de una unidad de investigación adscrita a cada carrera que priorice los temas de
investigación para la formación de los futuros profesionales.  
15. Se manifiesta un nivel bajo de desempeño en el estudiante del CUSAM al momento de
estar en el área de extensión.
16. Salarios de profesores de extensiones universitarias en inequidad con profesores titulares
del CUSAM.

Desafio: 

1. Lograr aprobación de ampliación presupuestaria ante el Consejo Superior Universitario
que favorezca las distintas carreras del CUSAM.
2. Apertura de entes financistas de la cooperación internacional, para el fortalecimiento de
infraestructura y aprovisionamiento de recursos pedagógicos y tecnológicos. 
3. Ubicación del área, terreno con escritura registrada para la construcción del Campus 
universitario.
4. Aprobación del préstamo para la construcción de los módulos del Campus universitario.
5. Presentación en cada carrera de pensum reformado.
6. Presentación en cada carrera de planificación o ruta para el proceso de homologación y
certificación de las carreras.
7. Lograr el compromiso de los encargados de las distintas unidades técnicas y administrativas.
8. Elaboración del Manual de Normas y procedimientos de las dependencias del CUSAM.
9. Superar el egoísmo, apatía, acomodamiento que pueda limitar la formación del docente 
universitario.
10. Planificar las actividades pro formación académica Universitaria en cada carrera existente
en el Centro Universitaria.
11. Planificar, organizar y ejecutar el apoyo económico para el establecimiento de la unidad
de investigación en cada carrera del Centro.
12. Lograr que el Consejo Departamental de Desarrollo –CODEDE- planifique proyectos
prioritarios para el CUSAM. 
13. Capacitar al docente de la carrera en Planificación basada en competencias.

Politica: 
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1. Id y enseñad a todos
2. Unidos para el crecimiento económico.
3. Gestión constante y oportuna.
4. Calidad académica Universitaria.
5. Mejoramiento en el Servicio.
6. Vida universitaria saludable.
7. Atención sin discriminación
8. Investigación pertinente.

Estrategia: 

1. Formar equipos de gestión en respuesta de las diferentes necesidades que presenta la
unidad académica.
2. Lograr respaldo político, económico del Consejo Superior Universitario
3. Coordinación oportuna, con  diferentes instancias de la Universidad de San Carlos.
4. Manejo de información sistemática.
5. Personal de servicio mejor organizado.
6. Disminución de la Contaminación auditiva en  Coordinación con Policía Municipal de 
Tránsito.
7. Mejorar la infraestructura del CUSAM.
8. Campañas de información, de concientización sobre el manejo de desechos sólidos.
9. Facilitación de información para que las carreras formulen su Plan Operativo Anual,
considerando la política ambiental y la de atención a las personas con discapacidad.
10. Diplomados  en cada carrera con énfasis de mejoramiento en docencia universitaria.
11. Uso de técnicas grupales en cada carrera que permita el tratamiento de las limitantes en
el manejo del pensum y la docencia universitaria.
12. Identificar la problemática, social y económica del departamento para realizar investigación
con pertinencia. 
13. Acercamientos con la Cooperación internacional y gestión ante el Consejo Departamental
de Desarrollo –CODEDE-.

Objetivo: 

1. Lograr la ampliación del presupuesto ordinario para cubrir las necesidades de la unidad 
académica
2. Tramitar en el menor tiempo posible el otorgamiento y entrega del terreno para la
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construcción del  Campus Universitario.
3. Mejorar la infraestructura del edificio actual y habilitar espacios que permitan el desarrollo de
las actividades académicas.
4. Lograr el financiamiento mediante el préstamo BCIE/USAC, para la construcvción del
Proyecto del Campus Universitario
5. Proveer de recursos tecnológicos y pedagógicos que limitan el proceso de enseñanza-
aprendizaje.
Responder  a  la solución de la problemática social  mediante  la actualización curricular.
6. Vincular  los programas de investigación, docencia y extensión con el contexto  regional
7. Desarrollar proyectos de formación académica que permita la preparación del estudiante del
nivel medio facilitándole el ingreso y permanencia en las distintas carreras que imparte el 
CUSAM
8. Lograr el financiamiento, mediante el prestamo BCIE/USAC, para la implementación del
Proyecto de Mobiliario y Equipo para el Campus Universitario.
9. Mejorar la calidad en docencia Universitaria para encaminar el proceso de homologación
y actualización de los respectivos pensum de estudios  de cada carrera.
10. Elaborar el Manual de Normas y procedimientos del CUSAM.
11. Fortalecer la calidad de la educación en el CUSAM, por medio de la implementación de
tecnología y actualización del docente. 
12. Impulsar programas de actualización permanente dirigidos al personal académico y 
administrativo.
13. Adquirir becas de maestrías, diplomados en el extranjero que facilite la formación del
docente universitario.
14. Implementar unidades de investigación adscritas a cada carrera que favorezcan el
conocimiento de la demanda  de la sociedad en temas de formación del futuro profesional 
universitario.
15. Formar estudiantes con capacidad de desempeño que respondan a las necesidades del
área donde fueron asignados en su EPS o PPS

Meta: 

1.  Lograr el área para la edificación del Campus Universitario de San Marcos
2.  50% de las carreras se ha realizado el diagnóstico de su pensum de estudios
3.  100% de las carreras y dependencias cuentan con un Manual de Normas y procedimientos.
4.  Edificio actual del Centro es mejorado permitiendo mas espacios para las actividade 
académicas.
5.  10 tallers sobre docencia universitaria  y actualización curricular desarrollados en todo el 
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año.
6.  3 eventos culturales desarrollados.
7. 10 planificaciones para definir la ruta a seguir y actividades en el proceso de homologación y
certificación de las carreras.
8. 4 estudios técnicos y financieros elaborados y aprobados para la construcción del Campus 
Universitario.
9.  2 talleres realizados cumpliendo la metodología de Reforma universitaria. 
10.  2 Maestrías funcionando para continuar estudios a nivel postgrado
11. 2 Organizaciones del sector económico, social y político se vinculan al CUSAM, 
12. 4 rampas de acceso instaladas en los dos módulos permiten la movilidad del estudiantado
en general y el acceso univesal a personas con discapacidad.
13. 1 asignación presupuestaria al CUSAM, avalado pór el Consejo Superior Universitario y
asignado por la Dirección financiera para la compra del bien inmueble donde se construirá el
Campus universitario.
14. Un presupuesto aprobado por el Congreso de la República para la construcción del
proyecto de infraestructura del Campus Universitario.
15. Se rehabilitan 5 salones para uso de docencia y de laboratorios con estándares altos en
seguridad en el edificio actual.
16. Un proyecto elaborado y en ejecución sobre mobiliario y equipo para fortalecer los
procesos de investigación, docencia y extensión del Centro. 
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Año: 2018

RESPONSABLE: EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805717

OBJETIVO

El Centro Universitario de San Marcos, CUSAM, por medio de la Dirección gestiona y cuenta 
con presupuesto aprobado por el Congreso de la República,  lo cual permite que se construya 
el proyecto de infraestructura del Campus Universitario en el departamento de San Marcos.

________________________________________

Meta - 1:

1 presupuesto asignado por el congreso de la república a generado la construcción del campus 
universitario durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de presupuesto asignado por el congreso de la república a generado la construcción del 
campus universitario durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Gestión ante el Consejo Superior Universitario. 2. Gestiín y seguimiento en la elaboración de 
Diseños de construcción. 3. Getión para el aval del BCIE/USAC. 4.  diseños de construcción  avalados.  
5. Getión y seguimiento para el registro del terreno en el Regitro de la Propiedad inmueble.

Colaboradores - 1:

1.- ARAMIS FREDY GONZALEZ LOPEZ
2.- RUBEN FRANCISCO RUIZ MAZARIEGOS
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3.- OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
4.- MARCO TULIO MORALES BARRIOS
5.- NEHEMIAS JUAN RIVERA MENDEZ
6.- FREDY LEODEGARIO GONZALEZ VASQUEZ
7.- ROY WALTER VILLACINDA MALDONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.7 - Descentralizacion y desconcentracion universitaria.
NO. FORMULACION: 201805790

OBJETIVO

El Centro Universitario de San Marcos -CUSAM- cuenta con el presupuesto avalado por el 
Consejo Superior Universitario y asignado por la Dirección financiera  para la compra del bien 
inmueble donde se construirá el Campus Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

1 asignación presupuestaria al cusam, para la compra del bien inmueble donde se construirá el campus 
universitario  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de asignación presupuestaria al cusam, para la compra del bien inmueble donde se construirá 
el campus universitario  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 1. Entrega de la documentación correspondiente.
2. Seguimiento al proceso.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805800

OBJETIVO

La Dirección del Centro Universitario de San Marcos –CUSAM-, cuenta con todos los estudios 
técnicos y financieros aprobados y necesarios  para la construcción del Campus del Centro 
Universitario. 

________________________________________

Meta - 1:

4 estudios técnicos y financieros del proyecto del campus universitario elaborados y aprobados  durante 
1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudios técnicos y financieros del proyecto del campus universitario elaborados y 
aprobados  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión ante las instituciones encargadas
2.- Supervisión  directa
3.- Reuniones de coordinación

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR LEONARDO JUAREZ CARDENAS
2.- OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
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3.- FREDY LEODEGARIO GONZALEZ VASQUEZ
4.- DIEGO ESTEBAN OROZCO OROZCO
5.- LUIS CARLOS RODRÍGUEZ CAMEROS
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Año: 2018

RESPONSABLE: EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805802

OBJETIVO

El Centro Universitario de San Marcos -CUSAM- por medio de la Direcdión a orientado la 
gestión y da seguimiento al proceso de Reforma Educativa, fortaleciendo y mejorando el 
proceso educativo en el Centro universitario y en consecuencia en la sociedad marquense. 

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres ejecutados cumpliendo la metodología de reforma universitaria durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres ejecutados cumpliendo la metodología de reforma universitaria durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de la programación y calendarización
2.- Seguimiento a la logística de trabajo
3.- Desarrollo de los talleres con todo el personal del Centro y estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ANTULIO BARRIOS MORALES
2.- BYRON LIONEL OROZCO GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201805806

OBJETIVO

El Centro Universitario de San Marcos -CUSAM-, cuenta con programas de maestría en 
diferentes ambitos del conocimiento, lo cual proporciona la  oportunidad a egresados del 
CUSAM, de que continúen con estudios a nivel de postgrado.

________________________________________

Meta - 1:

2 maestrías en diferentes ámbitos del conocimiento funcionando durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de maestrías en diferentes ámbitos del conocimiento funcionando durante 1er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- 

Maestrías avaladas por el SEEP
2.- Promioción

3.- Presupuesto asignado
4.- Selección de docentes

Colaboradores - 1:
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1.- ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201805810

OBJETIVO

El Centro Universitario de San Marcos -CUSAM-, por medio de la Dirección implementa 
nuevas carreras del área social y tecnológica  satisfaciendo la demanda de estudios a las 
nuevas generaciones y por ende la entrega de profesionales a la sociedad

________________________________________

Meta - 1:

2 carreras nuevas del área social y tecnológica funcionando durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de carreras nuevas del área social y tecnológica funcionando durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar proyectos curriculares
2.- Contar con los avales respectivos 
3.- Gestión de presupuesto 
4.- Estudiantes inscritos 5. Selección de personal docente y administrativo

Colaboradores - 1:

1.- FREDY LEODEGARIO GONZALEZ VASQUEZ
2.- EDWIN RENE DEL VALLE LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201805816

OBJETIVO

El Centro Universitario de San Marcos –CUSAM-, logra la vinculación de la Universidad con los 
sectores económico, social y político aportando propuestas y soluciones conjuntas a la 
problemática departamental y regional.

________________________________________

Meta - 1:

2 organizaciones del ámbito económico, social y político se vinculan al cusam  durante 1er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de organizaciones del ámbito económico, social y político se vinculan al cusam  durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- a. Hacer las consideraciones del (los) Representante(s) del CUSAM ante el CODEDE, Unidad 
Técnica Departamental - UTD- y otras instancias.
b. Acuerdos, 
c. Cartas de entendimiento.
d. Seguimiento a los procesos establecidos.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ
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2.- LEONEL ALFREDO OROZCO MIRANDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805820

OBJETIVO

El Centro Universitario de San Marcos, por medio de la gestión de la Dirección mejora la 
Infraestructura de acceso a los estudiantes, con lo cual se presta mejor servicio facilitando la 
movilidad al estudiantado en general y el  acceso universal a personas con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

4 rampas de acceso, instaladas en los módulos del centro universitrario  durante 1er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de rampas de acceso, instaladas en los módulos del centro universitrario  durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Presupuesto
2.- Diseño
3.- Construcción 

Colaboradores - 1:

8152



Año: 2018

RESPONSABLE: EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.11 - Creacion del sistema de evaluacion del desempeÃ±o en el traba...
NO. FORMULACION: 201805822

OBJETIVO

El Centro Universitario de San Marcos –CUSAM- por medio de la Dirección  implementa un 
programa de estímulos para el personal docente, administrativo, de extensión y de servicios 
motivando de esta manera al personal y logrando con ello el incremento en la calidad de sus 
funciones y atribuciones. 

________________________________________

Meta - 1:

1 un programa de estímulos para el personal docente, administrativo, de extensión y de servicios,  
elaborado y en operación durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de un programa de estímulos para el personal docente, administrativo, de extensión y de 
servicios,  elaborado y en operación durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de lo ya establecido
2.- Planificaciones elaboradas
3.- Seguimiento y gestión 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201805823

OBJETIVO

El Centro Universitario de San Marcos –CUSAM- vincula a la Universidad con la Cooperación 
internacional logrando recursos económicos y fortaleciendo con ello los procesos académicos 
y administrativos en la institución.

________________________________________

Meta - 1:

1 organización no gubernamental apoyando los procesos de docencia y administración del centro 
universitario durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de organización no gubernamental apoyando los procesos de docencia y administración del 
centro universitario durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conformar equipo de trabajo 
2.- Planificación para presentar a cooperación 
3.- Visitas de acercamiento y coordinación 
4.- Cartas de Entendimiento firmadas

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.3 - Readecuacion de la Estructura Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.3.2.1 - Adecuar y simplificar la estructura, organizacion y los p...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805825

OBJETIVO

La Dirección del Centro Universitario del CUSAM revisa e incorpora modificaciones a su 
estructura organizativa haciendola más funcional, ágil, flexible y efectiva apoyando las 
funciones básicas de investigación, docencia y extensión, en concordancia con la evolución del 
PE-USAC/2022.

________________________________________

Meta - 1:

1 congreso realizado para las incorporaciones de modificaciones a las funciones básicas de 
investigación, docencia y extensión del centro universitario durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de congreso realizado para las incorporaciones de modificaciones a las funciones básicas de 
investigación, docencia y extensión del centro universitario durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de lo ya instituido
2.- Planificaciones elaboradas
3.- Seguimiento y gestión 
4.- Preparación de la logistica del congreso
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805826

OBJETIVO

El Centro Universitario de San Marcos –CUSAM- por medio de la gestión de la Dirección 
mejora y desarrolla nueva infraestructura, con estándares altos en seguridad ofreciendo mejor 
y mayor  cobertura de atención a la población estudiantil y gestionando la cultura de 
prevención de desastres y riesgo en el CUSAM.

________________________________________

Meta - 1:

5 salones rehabilitados en el módulo antiguo para uso de docencia y de laboratorios durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de salones rehabilitados en el módulo antiguo para uso de docencia y de laboratorios durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificaciones realizadas
2.- Coordinación con IDAHE
3.- Gestión de los procesos
4.- Seguimiento

Colaboradores - 1:
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1.- OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
2.- FREDY LEODEGARIO GONZALEZ VASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805970

OBJETIVO

El Centro Universitario de San Marcos -CUSAM- implementa para las diferentes carreras el 
proyecto de “Equipamiento para el Centro Universitario de San Marcos CUSAM de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala generando el mobiliario y equipo moderno 
indispensable adecuado y fortaleciendo procesos de investigación, docencia, extensión y 
administración.

________________________________________

Meta - 1:

10 carreras que se imparten en el cusam cuentan para sus actividades de investigación, docencia, 
extensión y administración con mobiliario y equipo moderno adecuado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de carreras que se imparten en el cusam cuentan para sus actividades de investigación, 
docencia, extensión y administración con mobiliario y equipo moderno adecuado durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Planificación y elaboración del proyecto
2.- Gestión ante las instituciones encargadas 
3.- Reuniones de coordinación 

Colaboradores - 1:

8159



1.- ROY WALTER VILLACINDA MALDONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN RENE DEL VALLE LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.01 - APOYO A LA DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804333

OBJETIVO

SE  HAN PROGRAMADO Y APOYADO DIFERENTES JORNADAS ACADÉMICAS LAS 
CUALES HAN PERMITO MODIFICAR LAS MALLAS CURRICULARES, DE LAS 
DIFERENTES CARRERAS DEL CUSAM.

________________________________________

Meta - 1:

4  carreras en el cusam,  cuentan con mallas curriculares modificadas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  carreras en el cusam,  cuentan con mallas curriculares modificadas durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Realizar talleres y visitas a nivel de cada carrera, para que el coordinador  y el cuerpo docente, 
puedan modificar su malla curricular, de acuerdo a las necesidades y que permitan actualizar y elevar el 
nivel academico.

Colaboradores - 1:

1.- ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ
2.- AMINTA ESMERALDA GUILLEN RUIZ
3.- BYRON LIONEL OROZCO GARCIA
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4.- FRANCISCO LEONARDO. HERNANDEZ CASTILLO
5.- RUBEN FRANCISCO RUIZ MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN RENE DEL VALLE LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.01 - APOYO A LA DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201804419

OBJETIVO

EL CUSAM CUENTA CON PROGRAMAS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA PARA 
PROMOVER LAS DIFERENTES MANIFESTACIONES EXPRESIVAS DEL ESTUDIANTE Y   
DARLAS A CONOCER EN EL TERRITORIO

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de extension universitaria, que permita proyectar la presencia del cusam, en el 
departamento. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de extension universitaria, que permita proyectar la presencia del cusam, en el 
departamento. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- diseñar el programa de extensión, que se asocie directamente con  las áreas de docencia e 
investigación

Colaboradores - 1:

1.- BYRON LIONEL OROZCO GARCIA
2.- RUBEN FRANCISCO RUIZ MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN RENE DEL VALLE LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.01 - APOYO A LA DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804455

OBJETIVO

EL IDICUSAM SE HA FORTALECIDO CON EL RECURSO HUMANO, NECESARIO  Y CON 
CAPACIDADES QUE LES HAN PERMITIDO INVESTIGAR PROBLEMAS COYUNTURALES 
Y   PRESENTADO PROPUESTAS QUE PERMITIERON  RESOLVER LA PROBLEMÁTICA 
IDENTIFICADA EN EL DEPARTAMENTO. 

________________________________________

Meta - 1:

5 estudios o investigaciones sobre problemas a nivel departamental o regional,  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de estudios o investigaciones sobre problemas a nivel departamental o regional,  durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- formar una base de datos en el IDICUSAM,  sobre diferentes problemas y  en diferentes areas,
2.- designar a los investigadores del IDICUSAM, para que estructuren la metodologia  y realicen  los 
estudios respectivos

Colaboradores - 1:

1.- RUBEN FRANCISCO RUIZ MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN RENE DEL VALLE LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.01 - APOYO A LA DOCENCIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804459

OBJETIVO

EL CUSAM CUENTA CON LAS CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA  ADECUADAS 
PARA QUE LOS ESTUDIANTES, CON CAPACIDADES ESPECIALES PUEDAN 
DESARROLLAR  SU PROCESO EDUCATIVO SIN NINGUNA DIFICULTAD.

________________________________________

Meta - 1:

1 modificación de los espacios  fisicos del cusam para crear condidciones favorables a las personas con 
alguna discapacidad,  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de modificación de los espacios  fisicos del cusam para crear condidciones favorables a las 
personas con alguna discapacidad,  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- identificar los espacios de infraestructura que pueden modificarse internamente en el CUSAM
2.- gestionar los recursos financieros, para que se realicen las modificaciones identificadas
3.- contratar a las personas que realicen los cambios necesarios

Colaboradores - 1:

1.- EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA AMPARO URRUTIA BARTOLON
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.02 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201804880

OBJETIVO

Se desarrollan proceso de docencia efectiva y activa  para potenciar el recurso humano de la 
Carrera de Trabajo Social, del Centro Universitario de San Marcos 

________________________________________

Meta - 1:

32 cursos teorico - práctico desarrollados  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos teorico - práctico desarrollados  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar la planificación,
Ejecutar los cursos de manera activa y proactica 
Evaluación constante del proceso 

Colaboradores - 1:

1.- AMINTA ESMERALDA GUILLEN RUIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA AMPARO URRUTIA BARTOLON
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.02 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804881

OBJETIVO

Se fortalecen los procesos de investigación que se desarrollan en la carrera  para generar 
propuestas de intervención que beneficien a los actores del área de influencia de Trabajo 
Social en el departamento de San Marcos 

________________________________________

Meta - 1:

20 trabajos de graduación a nivel licenciatura, con diferentes tematicas de intervención social  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos de graduación a nivel licenciatura, con diferentes tematicas de intervención social  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asesorar y revisar trabajos de graduación 

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

2 seminarios de investigación social  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de seminarios de investigación social  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Asesorar 
Revisar 
coordinar con instituciones
Monitorear y supervisar 

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

1 publicación de revista de investigación en trabajo social  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de publicación de revista de investigación en trabajo social  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Diseñar 
investigar temas de relevancia social 
Asesorar 
Gestionar 
promover la carrera 

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA AMPARO URRUTIA BARTOLON
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.02 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804882

OBJETIVO

Se establecen acercamientos académicos prácticos  para fortalecer el conocimiento de los 
estudiantes desde el aporte y servicio a los habitantes del área de influencia de la carrera 

________________________________________

Meta - 1:

5 practicas integrales de formación académica y servicio  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de practicas integrales de formación académica y servicio  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- planificación 
selección de áreas de práctica 
coordinación 
ejecución y evaluación de las actividades 

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

1 ejercicio profesional supervisado  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de ejercicio profesional supervisado  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Taller Propedeutico 
Selección de las áreas de influencia 
Coordinación Institucional 
Acercamiento a las comunidades 
Ejecución y evaluación de las prácticas  

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

2 talleres de trabajo social a nivel indiual y a nivel grupal  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de talleres de trabajo social a nivel indiual y a nivel grupal  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- aller Propedeutico 
Selección de las áreas de influencia 
Coordinación Institucional 
Acercamiento a las comunidades 
Ejecución y evaluación de las prácticas

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA AMPARO URRUTIA BARTOLON
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.02 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201804884

OBJETIVO

Se incorporan  como eje trasversal el cuidado y resguardo del medio ambiente  para que tato 
docentes como estudiantes contribuyan con el cuidado y mantenimiento de un entorno 
adecuado. 

________________________________________

Meta - 1:

2 eventos publicos organizados desde la docencia para la responsabilidad social con el ambiente 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de eventos publicos organizados desde la docencia para la responsabilidad social con el 
ambiente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización con el equipo docente 
planificación 
sensibilización y
socialización 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA AMPARO URRUTIA BARTOLON
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.02 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201804885

OBJETIVO

Se promueven espacios de formación y servicio  para incorporar estudiantes con discapacidad 
de forma activa en los procesos de la carrera  

________________________________________

Meta - 1:

1 curso sobre lenguaje de señas para estudiantes y docentes de la carrera  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de curso sobre lenguaje de señas para estudiantes y docentes de la carrera  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- promover 
gestionar 
desarrollar 
acompañar el desarrollo del curso 
motivar a estudiantes y docentes para la corporación a este tipo de eventos 
coordinar con restituciones especializadas en el tema  

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA AMPARO URRUTIA BARTOLON
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.02 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804886

OBJETIVO

Se desarrolla formación académica de calidad  para que los estudiantes sean capaces de 
responder de manera adecuada a las necesidades y demandas del contexto social y laboral 
del departamento  

________________________________________

Meta - 1:

32 cursos del actual plan de estudios desarrollados con eficiencia  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos del actual plan de estudios desarrollados con eficiencia  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación 
Desarrollo de la docencia 
Evaluación 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: OLGA AMPARO URRUTIA BARTOLON
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.02 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804887

OBJETIVO

Se fortalece la academia  para desarrollar la tarea docente acorde a los proceso de 
actualización y modernización de los procesos 

________________________________________

Meta - 1:

2 eventos de formación y actualización académica  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de eventos de formación y actualización académica  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de temática para la formación 
gestión de expertos para el desarrollo de las temáticas 
coordinación 
desarrollo 
evaluación de los procesos 

Colaboradores - 1:

8174



Año: 2018

RESPONSABLE: ETELBINA FLORIDALVA ESTRADA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.02 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805074

OBJETIVO

Capacitar al personal docente sobre la metodología de enseñanza y evaluación evaluación  
para estudiantes con discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

1 taller al personal docente de la carrera de trabajo social sobre la metodología de enseñanza para la 
evaluación de estudiantes durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller al personal docente de la carrera de trabajo social sobre la metodología de enseñanza 
para la evaluación de estudiantes durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar 1 taller al personal docente de la carrera de trabajo social sobre la metodología de 
enseñanza para la evaluación de estudiantes con discapacidad

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA SUSSETH FUENTES GODINEZ
2.- CONSUELO NATIVIDAD MONZÓN SÁNCHEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ETELBINA FLORIDALVA ESTRADA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.02 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201805077

OBJETIVO

Definir las líneas de investigación en los trabajos de graduación a nivel técnico y licenciatura 
para que se incluya el enfoque ambiental

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniónes con docentes de la carrera de trabajo social para definir las líneas de investigación de los 
trabajos de graduación del nivel técnico y licenciatura durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniónes con docentes de la carrera de trabajo social para definir las líneas de investigación 
de los trabajos de graduación del nivel técnico y licenciatura durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con los docentes de la carrera de trabajo social para definir las líneas de investigación de 
los trabajos de graduación del nivel técnico y licenciatura

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA LUCRECIA RODRIGUEZ DE  LEON
2.- CONSUELO NATIVIDAD MONZÓN SÁNCHEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDILSAR RAÚL OROZCO FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201804306

OBJETIVO

Se amplia y diversifica la educación superior para estar en coordinación con la oferta y la 
demanda del futuro profesional especializado en educación 

________________________________________

Meta - 1:

100% los docentes de la carrera de pedagogía promocionan y realizan procesos de investigación para 
ampliar y diversificar la educación superior durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los docentes de la carrera de pedagogía promocionan y realizan procesos de 
investigación para ampliar y diversificar la educación superior durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ejecución de dos capacitaciones promoviendo el intercambio de conocimientos en la realización de 
procesos de investigación para ampliar y diversificar la educación superior en el año 2018. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDILSAR RAÚL OROZCO FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201804473

OBJETIVO

En la Carrera de Pedagogía los docentes promocionan y realizan investigaciones educativas  
para aportar fundamentos a la reestructuración del Curriculum en beneficio del estudiante 
Sancarlista.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los docentes de la carrera de pedagogía promocionan y realizan procesos de investigación 
educativa con fines de reestructuración curricular  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes de la carrera de pedagogía promocionan y realizan procesos de 
investigación educativa con fines de reestructuración curricular  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ejecución de dos capacitaciones promoviendo el intercambio de conocimientos en el área de 
investigación con fines de reestructura curricular en el año 2018 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDILSAR RAÚL OROZCO FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201804475

OBJETIVO

EL CUSAM Incorpora metodologías y técnicas actualizadas  para que se pueda estimular el 
desarrollo del proceso de los aprendizajes y fortalecer el Programa Ejercicio Profesional 
Supervisado EPS, vinculando la USAC con los sectores económico, social y político

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de actualización metodológica y técnica, que permita vincular la usac con los sectores 
económico, social y político de la región, de cara a una educación de calidad e innovadora durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de actualización metodológica y técnica, que permita vincular la usac con los 
sectores económico, social y político de la región, de cara a una educación de calidad e innovadora 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ejecución de talleres planificados previamente para capacitación de actualización docente.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDILSAR RAÚL OROZCO FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201804476

OBJETIVO

El sistema de actualización curricular universitario se fortalece con la inclusión de gestión de 
riesgo y adaptación al cambio climático,  para que los planes de estudio de Pedagogía 
incorpore la temática ambiental en beneficio de la formación de los estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de intercambio de conocimientos con el claustro de docentes de la carrera de pedagogía sobre 
actualización curricular universitario  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres de intercambio de conocimientos con el claustro de docentes de la carrera de 
pedagogía sobre actualización curricular universitario  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Ejecución de talleres promoviendo el intercambio de conocimientos en el área de actualización 
curricular universitario de cara al desarrollo sostenible en el año 2018

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDILSAR RAÚL OROZCO FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201804477

OBJETIVO

El CUSAM a través de la Carrera de Pedagogía propone vías de inclusión partiendo de la 
realidad psicopedagógica de la población estudiantil con discapacidad, para facilitar su 
formación académica de calidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación realizada sobre la realidad pedagógica de los estudiantes con discapacidad, ejecutada 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigación realizada sobre la realidad pedagógica de los estudiantes con discapacidad, 
ejecutada durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar investigaciones con estudiantes, docentes y autoridades del CUSAM, promoviendo el 
intercambio de conocimientos en la inclusión de estudiantes con discapacidad en el Centro Universitario 
de San Marcos y socializar los resultados de la investigación por medio de la presentación de 
seminarios que reflejan el intercambio de conocimientos en la inclusión de estudiantes con discapacidad 
en el Centro Universitario de San Marcos. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAINOR JEOVANY PÉREZ RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201804366

OBJETIVO

La extensión de Malacatán promueve la incersión en los programas de estudio de los principios 
basicos del manejo sostenible de los recursos naturales  para la formación integral de 
profesionales altamente competitivos y con las competencias que demanda el contexto actual 
de la sociedad

________________________________________

Meta - 1:

120 estudiantes de la carrera de pedagogía formados adecuadamente con principios básicos de los 
recursos naturales de manera sostenible durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la carrera de pedagogía formados adecuadamente con principios básicos de 
los recursos naturales de manera sostenible durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitaciones, talleres, inclusión de temas sobre manejo de recursos naturales en algunos cursos 
del pensum de la carrera.

Colaboradores - 1:

8182



Año: 2018

RESPONSABLE: BAINOR JEOVANY PÉREZ RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.2 - Replantear el modelo de investigacion de la USAC, buscando...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201804371

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala a través de la extensión Universitaria de 
Malacatán promueve la investigación a través de la metodología efciente para que las 
soluciones sean palpables ante la problemática ambiental que aqueja a la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

20% de los estudiantes de la carrera de pedagogía ejecutan programas enfocados al tema ambiental 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes de la carrera de pedagogía ejecutan programas enfocados al tema 
ambiental durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Propedéutico, asignación de la comunidad o unidades de investigación y ejecución de la 
investigación.
2.- Promover campaña de reforestación

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAINOR JEOVANY PÉREZ RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201804376

OBJETIVO

El Centro Universitario de San Marcos a través de la Extensión de Malacatán e involucrando a 
los estudiantes de la carrera de Pedagogía promueve planes de acción de carácter ambiental  
para el manejo y sostenibilidad ambiental en el territorio.

________________________________________

Meta - 1:

120 estudiantes de la carrera de pedagogía desarrollan proyectos de mejoramiento y manejo sostenible 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la carrera de pedagogía desarrollan proyectos de mejoramiento y manejo 
sostenible durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programa de limpieza.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAINOR JEOVANY PÉREZ RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201804380

OBJETIVO

La extensión de Malacatán por medio de la carrera de Pedagogía establece acciones 
pertinentes relacionadas a la reducción de uso de papel  para que se contribuya en el 
mejoramiento del medio ambiente y a la optimización de recursos. 

________________________________________

Meta - 1:

120 estudiantes de la carrera de pedagogía hacen uso de la tecnología actual para evitar el uso de 
papel en las aulas universitarias durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la carrera de pedagogía hacen uso de la tecnología actual para evitar el uso 
de papel en las aulas universitarias durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Fortalecer el uso adecuado del papel.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAINOR JEOVANY PÉREZ RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201804386

OBJETIVO

La Carrera de Pedagogía de la Extensión de Malacatán, facilita y promueve el acceso a la 
universidad a estudiantes con capacidades diferentes para darle la oportundad de formación 
académica superior que permita mejorar su calidad de vida. 

________________________________________

Meta - 1:

2% de la población que egresa de nivel medio en el municipiocon capacidades diferentes recibe acceso 
a su formación académica superior durante el 1er cuatrimestre del  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la población que egresa de nivel medio en el municipiocon capacidades diferentes 
recibe acceso a su formación académica superior durante el 1er cuatrimestre del  durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitaciones, talleres, charlas motivacionales dirigidas a estudiantes con capacidades especiales.
2.- Arreglar los accesos que permitan la movilidad a los estudiantes con capacidades especiales.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAINOR JEOVANY PÉREZ RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.B - Investigacion
SUBPOLITICA: IV.B.1 - Difusion, conocimiento e incorporacion de paradigmas de inves...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.B.1.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academic...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201804390

OBJETIVO

La extensión de Malacatán, promueve la investigación a temas relacionados con la 
discapacidad de los estudiantes universitarios  para el análisis situacional y problemática actual 
proponiendo alternativas de crecimiento educativo al sector. 

________________________________________

Meta - 1:

2% de estudiantes con capacidades diferentes favorecen la investigación de sus necesidades especiales 
para fortalecer los programas de apoyo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes con capacidades diferentes favorecen la investigación de sus necesidades 
especiales para fortalecer los programas de apoyo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignación de investigaciones.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAINOR JEOVANY PÉREZ RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804395

OBJETIVO

La extensión de Malacatán por medio de la Carrera de Pedagogía con la participación activa 
de los estudiantes hace incidencia en la población de recursos limitados mediante proyectos 
sociales  para que sirvan de aporte y se contribuya en la mejora de las condiciones precarias 
fortaleciendo el desarrollo del ser humano.

________________________________________

Meta - 1:

120 estudiantes ejecutan proyectos de desarrollo humano que permitan el fortalecimiento de la sociedad 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes ejecutan proyectos de desarrollo humano que permitan el fortalecimiento de la 
sociedad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Proyectos de desarrollo social.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: BAINOR JEOVANY PÉREZ RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.3 - Apoyar a la investigacion que tienda al aprovechamiento y...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201804401

OBJETIVO

Implementa acciones pertinentes a la fundamentación de las investigaciones para el 
aprovechamiento de los los recursos naturales.

________________________________________

Meta - 1:

25% de los estudiantes se fortalece con acciones pertinentes a la investigación para ejecución de 
proyectos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes se fortalece con acciones pertinentes a la investigación para ejecución 
de proyectos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Capacitaciones dirigidas a graduandos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201804909

OBJETIVO

A Través de la carrera de Ciencias de la Educación se sensibiliza  a la población estudiantil 
para responder  a las exigencias, necesidades e intereses en el ámbito educativo del municipio 
de Ixchiguan y demás municipios del altiplano marquense. 

________________________________________

Meta - 1:

-100%  de la población estudiantil confronta los contenidos programticos con la realidad segun el 
contexto  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de la población estudiantil confronta los contenidos programticos con la realidad segun el 
contexto  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 
 Grupos organizados para el desarrollo del análisis del contexto social
  

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804918

OBJETIVO

La Extensión de Ixchiguan por medio de la Carrera de Pedagogía forma estudiantes con 
capacidad intelectual reflexiva y analítica, basado en conocimientos científicos, culturales, 
tecnológicos y humanísticos, para garantizar la aplicación de los valores éticos,  morales y la 
transformación que mejora el  nivel de vida.  

________________________________________

Meta - 1:

90% estudiantes aplican según contenidos programáticos  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes aplican según contenidos programáticos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Aplicación de análisis según contenidos programáticos en la praxis según contexto
Ejecución de actividades de proyección intra y  extra-universitarias  
Desarrollo de programación de reuniones de trabajo,
Desarrollo de actividades académicas Socioeconómicas y sociales. ligadas al proceso del contexto 
social.
Desarrollo de conferencias, debates, charlas enfocadas a la aplicación de normas, principios y valores 
como parte de su formación profesional.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804921

OBJETIVO

Implementación de conocimientos científicos en el  desarrollo de capacidades de investigación 
y  planteamiento de  alternativas de solución a los problemas educativos, sociales y culturales 
que son socializados..  

________________________________________

Meta - 1:

80%  estudiantes aplican el conocimiento científico,  a través de sus capacidades de investigación en el 
plantemianto de prolemas sociales. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  estudiantes aplican el conocimiento científico,  a través de sus capacidades de 
investigación en el plantemianto de prolemas sociales. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Investigaciones documentales de los temas de cada área del conocimiento de los cursos asignados 
en el año
talleres sobre la importancia de la investigación 
Elaboración de diseños de investigación 
Elaboración de instrumentos de investigación 
Investigación de recursos Educativos aplicados en los centros educativos del nivel medio del altiplano 
marquense 
Investigación y análisis de lugares, edificios, centros arqueológicos, y espacios físicos que han marcado 
la historia en la sociedad guatemalteca
Análisis e interpretación de los resultados de investigación 
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Análisis de las investigaciones documentales
Presentación de propuestas de solución de las diversas problemáticas educativas, sociales y culturales 
abordados en cada uno de las investigaciones.

 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804956

OBJETIVO

Proyección de  la Universidad de San Carlos de Guatemala a través de los estudiantes y 
profesionales universitarios,   para la solución de problemas y fortalecimiento de los procesos 
educativos del nivel medio del altiplano de San Marcos. 

________________________________________

Meta - 1:

80% estudiantes fortalecen  procesos educativos en el nivel medio enfocado al contexto social durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes fortalecen  procesos educativos en el nivel medio enfocado al contexto social 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentación y exposición de recursos didácticos y recursos educativos en centros educativos del 
nivel 
Medio.
Conferencias, talleres y capacitaciones dirigido a estudiantes y docentes del nivel medio 
Elaboración de planes estratégicos enfocados al objetivo planteado, para ser ejecutados.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804960

OBJETIVO

Cuido y manejo adecuado del edificio, muebles y equipo con que cuenta la extensión, para que 
se mantengan en buenas condiciones, conservándolos y mejorando los ambientes en virtud de 
una buena  presentación e impresión de propios y visitantes.  

________________________________________

Meta - 1:

100% los estudiantes conservan los ambientes de las instalaciones y equipos de la extensión.  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de los estudiantes conservan los ambientes de las instalaciones y equipos de la extensión.  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de recursos en instituciones gubernamentales y no gubernamentales
Proyecto de “Ambientación”  Creación y elaboración de pinturas, logotipos, imágenes y mensajes 
Educativos, en las instalaciones del edificio de la extensión 
Capacitaciones para el manejo adecuado de la basura y los deshechos 
Clasificación y tratamiento adecuado de la basura
Limpieza y ordenamiento adecuado por el personal de servicio capacitado para el efecto.   
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Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804961

OBJETIVO

La extensión de Ixchiguan Coordina y realiza gestión,ante autoridades competentes para la 
obtención eficaz y eficiente de las actividades, docentes, técnicas y administrativas de la 
carrera de pedagogía. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de la gestión y movilización es la meta para el logro de los recursos y el desarrollo de las 
actividades planificadas  de la carrera. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la gestión y movilización es la meta para el logro de los recursos y el desarrollo de las 
actividades planificadas  de la carrera. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión y ejecución del presupuesto asignado para la unidad académica por las autoridades. 
Selección de personal docente, administrativo y de servicio 
Gestión de recursos en entidades gubernamentales y no gubernamentales. 
Coordinación de actividades con estudiantes y profesionales de la carrera

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802558

OBJETIVO

Se forma científicamente a estudiantes, para desarrollar investigación aplicada, que plantee 
alternativas de solución a los problemas de la Agricultura Sostenible y los Recursos Naturales 
en el área de influencia del Centro Universitario de San Marcos.

________________________________________

Meta - 1:

15 temas de trabajos de investigación aprobados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de temas de trabajos de investigación aprobados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de protocolo de investigación, Aprobación de temas de investigación,  solicitud de 
aprobación del tema de trabajo de Graduación

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DE LOURDES CARRERA MUNGUIA
2.- OSBERTO APARICIO MALDONADO DE  LEON
3.- LEONEL ALFREDO OROZCO MIRANDA
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________________________________________

Meta - 2:

15 seminarios i, de presentación de trabajos de graduación aprobados durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de seminarios i, de presentación de trabajos de graduación aprobados durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Solicitud de seminario I, Conformación de la terna de evaluación, Presentación de seminario I y 
dictamen de aprobación de seminario I 

Colaboradores - 2:

1.- MARIA DE LOURDES CARRERA MUNGUIA
2.- OSBERTO APARICIO MALDONADO DE  LEON
3.- LEONEL ALFREDO OROZCO MIRANDA

________________________________________

Meta - 3:

10 seminario ii de proyectos de investigación durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de seminario ii de proyectos de investigación durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Solicitud Seminario II, dictamen de aprobación
2.- Aprobación informe final

Colaboradores - 3:

1.- MARIA DE LOURDES CARRERA MUNGUIA
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2.- OSBERTO APARICIO MALDONADO DE  LEON
3.- LEONEL ALFREDO OROZCO MIRANDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804147

OBJETIVO

Se socializa  información relacionada con Docencia, investigacion y extension a los diferentes 
actores de las Carreras de Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo para 
fortalecer el proceso de formación académica de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones celebradas con el claustro de docentes para conocer avance de ejecucion del poa de la 
carrera. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones celebradas con el claustro de docentes para conocer avance de ejecucion del poa 
de la carrera. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar circulares de convocatoria,  Elaborar agenda, firma de asistencia

Colaboradores - 1:

1.- JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ

________________________________________
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Meta - 2:

6 reuniones celebradas con estudiantes para fortalecer el proceso de docencia, investigacion y 
extension de la carrera. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones celebradas con estudiantes para fortalecer el proceso de docencia, investigacion y 
extension de la carrera. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaborar invitaciones,  Elaborar circulares,  Elaborar agenda,  Elaborar listado de asistencia

Colaboradores - 2:

1.- JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ

________________________________________

Meta - 3:

16 reuniones celebradas en  coordinación académica para conocer, analizar y autorizar tramites 
administrativos de las carreras. durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de reuniones celebradas en  coordinación académica para conocer, analizar y autorizar tramites 
administrativos de las carreras. durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Elaborar circulares,  Elaborar agenda, Elaborar acta,  Firma de las actas 

Colaboradores - 3:

1.- JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ

________________________________________
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Meta - 4:

5 reuniones interinstitucionales gubernamentales y no gubernamentales para coordinar actividades 
academicas de las carreras. durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de reuniones interinstitucionales gubernamentales y no gubernamentales para coordinar 
actividades academicas de las carreras. durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Invitaciones, Elaborar agenda o minutas 

Colaboradores - 4:

1.- OSBERTO APARICIO MALDONADO DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804148

OBJETIVO

Se fortalece con personal docente calificado las carreras de Técnico en Producción Agrícola e 
Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible  en cada una de las áreas que 
integran el pensum de estudios, para la mejora de la formación académica de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

1 doctorando y 2 maestrantes con cursos aprobados. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de doctorando y 2 maestrantes con cursos aprobados. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inscripción a Universidades para continuar estudios de Maestrías y Doctorados Participación en 
cursos de postgrados Maestrías y Doctorados 

Colaboradores - 1:

1.- NEHEMIAS JUAN RIVERA MENDEZ
2.- HENRY GIOVANNI BRAVO DE LEÓN
3.- OSBERTO APARICIO MALDONADO DE  LEON
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________________________________________

Meta - 2:

10 profesionales especializados (cursos de postgrados, diplomados, talleres, capacitaciones, otros) 
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de profesionales especializados (cursos de postgrados, diplomados, talleres, capacitaciones, 
otros) durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Inscripción y admisión para participar en cursos de actualización y especialización en diferentes 
áreas del conocimiento

Colaboradores - 2:

1.- RODOLFO RAQUEL CARREDANO ROMERO
2.- CARLOS ANTULIO BARRIOS MORALES
3.- ALDO MARIO TOBAR GRAMAJO
4.- JUAN MANUEL MENDEZ DE  LEON
5.- CARLOS ALBERTO FUENTES CIFUENTES
6.- MARIA DE LOURDES CARRERA MUNGUIA
7.- JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ
8.- NEHEMIAS JUAN RIVERA MENDEZ
9.- HENRY GIOVANNI BRAVO DE LEÓN
10.- FREDY ROBERTO PÉREZ MONZÓN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804149

OBJETIVO

Se ha realizado extensión agrícola por parte de estudiantes de las carreras de Técnico en 
Producción Agrícola y Servicio Profesional Supervisado en la Carrera de Ingeniero Agrónomo 
con OAS apoyando los diferentes actores sociales relacionados con el agro y los recursos 
naturales en el área de influencia del Centro Universitario de San Marcos y otros 
departamentos.

________________________________________

Meta - 1:

25 estudiantes realizando servicios en el agro y recursos naturales en el servicio provesional 
supervisado sps durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizando servicios en el agro y recursos naturales en el servicio provesional 
supervisado sps durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Taller propedéutico Asignación de Unidades de Práctica, supervisión de estudiantes,  revisiòn y 
aprovación de informes

Colaboradores - 1:

1.- LEONEL ALFREDO OROZCO MIRANDA
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________________________________________

Meta - 2:

15 estudiantes realizando servicios en el agro y recursos naturales en la práctica profesional 
supervisada pps durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes realizando servicios en el agro y recursos naturales en la práctica profesional 
supervisada pps durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Asignación de Supervisores asesores, Ubicación de Unidades de Prácticam, Diagnóstico de la 
unidad de práctica, Plan y ejecución de servicios e informe final de servicios

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS ANTULIO BARRIOS MORALES

________________________________________

Meta - 3:

6 reuniones de las comisiones de sps y pps  durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de reuniones de las comisiones de sps y pps  durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Elaborar circulares, Elaborar agenda, Elaborar acta, Firma de las actas

Colaboradores - 3:

1.- CARLOS ANTULIO BARRIOS MORALES
2.- LEONEL ALFREDO OROZCO MIRANDA

8207



________________________________________

Meta - 4:

12 convenios de cooperación  suscrita con organizaciones  gubernamentales  y no gubernamentales 
para realizar sps y pps con estudiantes  de las carreras de tpa e ingeniero agrónomo con oas durante 
todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de convenios de cooperación  suscrita con organizaciones  gubernamentales  y no 
gubernamentales para realizar sps y pps con estudiantes  de las carreras de tpa e ingeniero agrónomo 
con oas durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Elaborar Convenio, firma de convenio, evaluación de convenio

Colaboradores - 4:

1.- CARLOS ANTULIO BARRIOS MORALES
2.- LEONEL ALFREDO OROZCO MIRANDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201804336

OBJETIVO

Se fortalece la carrera de Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con 
Orientación en Agricultura Sostenible con personal docente calificado en cada una de las 
áreas que integran el pensum la mejora de la formación académica de los estudiantes de 
ambas carreras

________________________________________

Meta - 1:

35 cursos a nivel de la carrera de técnico en producción agrícola durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos a nivel de la carrera de técnico en producción agrícola durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecer la carga académica, Elaboración de horarios de clase. Presentación de guías 
programáticas de los cursos a impartir por semestre, Asignación de clases, Control de asistencias a 
estudiantes, Control de permanencia de profesores Manejo del aula virtual, Realización de exámenes 
parciales y finales, Ingreso de notas al sistema académico.

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO RAQUEL CARREDANO ROMERO
2.- CARLOS ANTULIO BARRIOS MORALES
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3.- ALDO MARIO TOBAR GRAMAJO
4.- MARIA DE LOURDES CARRERA MUNGUIA
5.- JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ
6.- LEONEL ALFREDO OROZCO MIRANDA

________________________________________

Meta - 2:

31 cursos a nivel de la carrera de ingeniero agrónomo durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de cursos a nivel de la carrera de ingeniero agrónomo durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Establecer la carga académica, Elaboración de horarios de clase. Presentación de guías 
programáticas de los cursos a impartir por semestre, Asignación de clases, Control de asistencias a 
estudiantes, Control de permanencia de profesores Manejo del aula virtual, Realización de exámenes 
parciales y finales, Ingreso de notas al sistema académico 

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS ANTULIO BARRIOS MORALES
2.- ALDO MARIO TOBAR GRAMAJO
3.- MARIA DE LOURDES CARRERA MUNGUIA
4.- JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ
5.- LEONEL ALFREDO OROZCO MIRANDA
6.- FREDY ROBERTO PÉREZ MONZÓN

________________________________________

Meta - 3:

161 prácticas de laboratorio de ciencias en las carreras de tpa e ing. agrónomo durante todo el año del 
2018
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Indicador - 3:

Numero de prácticas de laboratorio de ciencias en las carreras de tpa e ing. agrónomo durante todo el 
año del 2018

Actividades - 3:

1.- Elaboración de guías Coordinación con la auxiliar de laboratorio de ciencias y docente de Cómputo. 
Preparación de reactivos estudiantes y profesores Realización de Prácticas de Laboratorio

Colaboradores - 3:

1.- RODOLFO RAQUEL CARREDANO ROMERO
2.- HENRY GIOVANNI BRAVO DE LEÓN

________________________________________

Meta - 4:

51 giras de estudio en las carreras de tpa e ing. agrónomo durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de giras de estudio en las carreras de tpa e ing. agrónomo durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Gestión y coordinación con instituciones relacionados con el agro. Elaboración de planes de práctica 
Solicitud de vehículos Solicitud de viáticos Presentación de informe de gira de práctica 

Colaboradores - 4:

1.- RODOLFO RAQUEL CARREDANO ROMERO
2.- JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ
3.- NEHEMIAS JUAN RIVERA MENDEZ
4.- LEONEL ALFREDO OROZCO MIRANDA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201804433

OBJETIVO

Se  incorpora la politica ambiental, como eje transversal  en los cursos del área de formación 
específica de las carreras de Tecnico en Produccion Agricola e Ingeniero Agrónomo con 
Orientacion en Agricultura Sostenible para fortalecer los conocimientos y acciones 
relacionados con el manejo del ambiente  y los recursos naturales  en el área de influencia

________________________________________

Meta - 1:

10 cursos han incluido temáticas relacionadas con la política ambiental  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos han incluido temáticas relacionadas con la política ambiental  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- revisión de los contenidos programáticos de las diferentes unidades de los cursos  relacionados con 
la política ambiental 
2.- Desarrollo de los contenidos programáticos incorporados  

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ANTULIO BARRIOS MORALES
2.- ALDO MARIO TOBAR GRAMAJO
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3.- CARLOS ALBERTO FUENTES CIFUENTES
4.- MARIA DE LOURDES CARRERA MUNGUIA
5.- JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ
6.- NEHEMIAS JUAN RIVERA MENDEZ
7.- OSBERTO APARICIO MALDONADO DE  LEON
8.- LEONEL ALFREDO OROZCO MIRANDA

________________________________________

Meta - 2:

3 seminarios y tesis realizados sobre la temática ambiental  y de los recursos naturales durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Numero de seminarios y tesis realizados sobre la temática ambiental  y de los recursos naturales 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- selección de la temática
2.- desarrollo de la temática
3.- Evaluación de la temática

Colaboradores - 2:

1.- MARIA DE LOURDES CARRERA MUNGUIA
2.- OSBERTO APARICIO MALDONADO DE  LEON
3.- LEONEL ALFREDO OROZCO MIRANDA

________________________________________

Meta - 3:

2 proyectos relacionados con manejo y conservación de los recursos naturales  y ambiente durante todo 
el año del 2018
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Indicador - 3:

Numero de proyectos relacionados con manejo y conservación de los recursos naturales  y ambiente 
durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Formulación de los proyectos
2.- Aprobación de los proyectos
3.- Ejecución de los proyectos

Colaboradores - 3:

1.- ALDO MARIO TOBAR GRAMAJO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE MANUEL GUZMAN BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201804156

OBJETIVO

Se actualizan las guías curriculares de la carrera de Técnico en Producción Agrícola de la 
Extensión Universitaria con el propósito de  que cuenten con temas necesarios  que 
coadyuven a proponer soluciones a la problemática ambiental que enfrenta nuestra sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

14 guias curriculares del pensum de la carrera de técnico en producción agrícola  contienen  temas 
actuales del medio ambiente mismos que permiten proponer soluciones a la actual  problematica 
relacionada a este tema durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de guias curriculares del pensum de la carrera de técnico en producción agrícola  contienen  
temas actuales del medio ambiente mismos que permiten proponer soluciones a la actual  problematica 
relacionada a este tema durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Involucrar personas expertas en el área de las reformas curriculares para lograr el obejtivo a un corto 
plazo.

Colaboradores - 1:

1.- UBERT LEONARDO IXCOLÍN RAMÍREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE MANUEL GUZMAN BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201804157

OBJETIVO

Dinaminzar  la extension universitaria que realicen los estudiantes de la carrera de Técnico en 
Producción Agrícola para proponer y realizar acciones concretas en  las distintas comunidades 
para garantizar  un  uso sostenible de los recursos naturales.

________________________________________

Meta - 1:

25 estudiantes de la carrera realizando extensión universitaria, orientando principalmente a los 
pobladores a hacer un uso responsable de los recursos naturales con los que cuentan durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la carrera realizando extensión universitaria, orientando principalmente a los 
pobladores a hacer un uso responsable de los recursos naturales con los que cuentan durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar con distintas instituciones  para el involucramiento de estudiantes para realizar extensión 
universitaria.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE MANUEL GUZMAN BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804158

OBJETIVO

Se promueve la investigación en los estudiantes de la carrera de técnico en producción 
agricola a través de los diagnósticos que realizan durante la Práctica Profesional Supervisada 
y puedan plantear alternativas de solución ante los comunitarios.

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes llevan  a cabo diagnósticos rurales participativos para conocer la distinta problematica 
que aqueja a la población y buscar alternativas de solución. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes llevan  a cabo diagnósticos rurales participativos para conocer la distinta 
problematica que aqueja a la población y buscar alternativas de solución. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Contar con un areas curriculares que permitan la formación adecuada y actualizada a los estudiantes 
sobre el cambio climatico.
Talleres de capacitación a docentes y estudiantes por parte de personas expertas en el tema.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE MANUEL GUZMAN BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.1 - Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las acti...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.1.1 - Propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804258

OBJETIVO

En las nuevas instalaciones de la extensión universitaria se cuenta con aulas, con buena 
iluminación y ventilación, asi también con el mobiliario y equipo adecuado y los estudiantes 
tienen  el confort y bienestar para lograr  la asimilacion de los conocimientos transmitidos por 
parte de los profesores.

________________________________________

Meta - 1:

3 aulas de la carrera de la carrera de produccion agricola son ambientes idoneos y se atiende 
adecuadamente a los estudiantes en el proceso enseñanza áprendizaje. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de aulas de la carrera de la carrera de produccion agricola son ambientes idoneos y se atiende 
adecuadamente a los estudiantes en el proceso enseñanza áprendizaje. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Propiciar ambientes agradables para llevar a cabo el proceso enseñanza aprendizaje.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE MANUEL GUZMAN BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: III.F.1 - Planificacion y seguimiento a la gestion ambiental de la USA...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.F.1.1 - Fortalecer el enfoque ambiental en la planificacion estrat...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201804259

OBJETIVO

Se agregan temas de medio ambiente,  a las guías programáticas de los cursos de la carrera 
de Técnico en Producción Agrícola   y se fortalece la formación académica de los los 
estudiantes en este aspecto muy importante como profesionales de la agricultura.

________________________________________

Meta - 1:

10 guías programáticas de la carrera de producción agricola se les incorporan temas  actualizados sobre 
la temática del medio ambiente durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de guías programáticas de la carrera de producción agricola se les incorporan temas  
actualizados sobre la temática del medio ambiente durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Contenidos programaticos actualizados en las unidades de distintos cursos que los orienten a hacer 
un uso adecuado de los recursos naturales de los cuales esta rodeado.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE MANUEL GUZMAN BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.B - Investigacion
SUBPOLITICA: IV.B.2 - Incentivo a proyectos de investigacion interdisciplinaria, mu...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.B.2.1 - Desarrollar investigaciones investigaciones inter-multi-tra...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804261

OBJETIVO

Se involucran a estudiantes que realizan la Práctica Profesional Supervisada  en proyectos de 
beneficio comunitario y participan  personas con capacidades diferentes y se contribuye al 
desarrollo socioeconómico de sus familias y de su comunidad.

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes de la carrera de producción agrícola realizan la práctica profesional supervisada  
ejecutan proyectos donde involucran a personas con capacidades diferentes. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la carrera de producción agrícola realizan la práctica profesional supervisada  
ejecutan proyectos donde involucran a personas con capacidades diferentes. durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Talleres relacionados a la investigación sobre temas de discapacidad.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE MANUEL GUZMAN BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201804262

OBJETIVO

Se orienta a estudiantes con algún tipo de discapacidad con metodologías adecuadas de 
acuerdo a la discapacidad que poseen  para que ejecuten su práctica profesional supervisada 
de manera exitosa.

________________________________________

Meta - 1:

5 estudiantes con algun tipo de discapacidad orientados adecuadamente para ejecutar una extensión 
universitaria que sea de beneficio para la sociedad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con algun tipo de discapacidad orientados adecuadamente para ejecutar una 
extensión universitaria que sea de beneficio para la sociedad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Uso de  metodologias adecuadas para personas con algun tipo de discapacidad en el tema de 
extensión universitaria.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE MANUEL GUZMAN BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201804263

OBJETIVO

Se vinculan distintas actividades a través de de la docencia, investigación y extensión donde 
se involucran y benefician a personas con capacidades diferentes  logrando un desarrollo 
integral de las mismas.

________________________________________

Meta - 1:

12 docentes de la carrera de producción agrícola promueven  a través la docencia investigación y 
extensión el involucramiento de personas con capacidades diferentes logrando en ellas un desarrollo 
integral. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes de la carrera de producción agrícola promueven  a través la docencia investigación 
y extensión el involucramiento de personas con capacidades diferentes logrando en ellas un desarrollo 
integral. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Talleres de sensibilización de promover el acceso a la USAC de personas con algun tipo de 
discapacidad dirigido a docentes.
Promover la extensión con proyectos de beneficio a personas con capacidades diferentes.

Colaboradores - 1:

8222



Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE MANUEL GUZMAN BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201804267

OBJETIVO

Se forman estudiantes con un alto nivel académico donde se involucra  el encargado de la 
extensión universitaria, asi como los profesores de la carrera y asi los estudiantes egresados  
proporcionan  servicios profesionales de calidad a la sociedad de nuestro departamento.

________________________________________

Meta - 1:

100 estudiantes de la carrera de producción agricola formados con alto nivel académico para ofrecer 
servicios profesionales de calidad a la sociedad marquense. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la carrera de producción agricola formados con alto nivel académico para 
ofrecer servicios profesionales de calidad a la sociedad marquense. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Actualizar a los docentes con herramientas pedagogicas que les permita orientar eficazmente a los 
estudiantes.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE MANUEL GUZMAN BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804269

OBJETIVO

Se promueve la extensión universitaria a través de la práctica profesional supervisada se 
ejectuan servicios comunitarios  que benefician a la población del departamento de San 
Marcos.

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes llevan a cabo la extensión universitaria a través de la práctica profesional supervisada, se 
ejecutan servicios comunitariosque contribuyen al desarrollo socioeconómico de la población del 
departamento de san marcos. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes llevan a cabo la extensión universitaria a través de la práctica profesional 
supervisada, se ejecutan servicios comunitariosque contribuyen al desarrollo socioeconómico de la 
población del departamento de san marcos. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Busqueda de soluciones a problemas que se detecten durante la extensión universitaria
Promover la gestión para la busqueda de recursos que contribuyan a la solución de problemas en las 
distintas comunidades.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804653

OBJETIVO

Se socializa información a actores principales, docentes, estudiantes y coordinación de 
extensión para validar el proceso de enseñanza-aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones celebradas con claustro de docentes y coordinadora de extensión  durante 1er cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones celebradas con claustro de docentes y coordinadora de extensión  durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar agenda, elaborar acta, elaborar circulares

Colaboradores - 1:

1.- PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL

________________________________________
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Meta - 2:

2 reuniones con estudiantes  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de reuniones con estudiantes  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaborar invitaciones, elaborar circulares, elaborar agenda, elaborar acta, firmar acta

Colaboradores - 2:

1.- PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804654

OBJETIVO

Se visitan instituciones, empresas y/o productores enfocados en el área agropecuaria para 
fortalecer los conocimientos adquiridos en clase 

________________________________________

Meta - 1:

2 visitas de campo a diferentes instituciones, empresas y/o productores  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas de campo a diferentes instituciones, empresas y/o productores  durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar solicitud de vehículo, elaborar solicitud de combustible, elaborar agenda, elaborar memoria 
de la actividad 

Colaboradores - 1:

1.- PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804656

OBJETIVO

Se incrementa el conocimiento de los docentes de la carrera de Técnico en Producción 
Agrícola a través de la participación en diplomados, talleres o capacitaciones mejorando así el 
proceso enseñanza-aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

4  docentes profesionales capacitados en 2 diplomados, talleres, capacitaciones u otro durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  docentes profesionales capacitados en 2 diplomados, talleres, capacitaciones u otro durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión administrativa ante la Universidad de San Carlos de Guatemala Personal (secretarias, 
conserjes), inscripción y admisión para participar en cursos de actualización y especialización en las 
diversas áreas del conocimiento, aprobación y certificación de los diplomados, talleres, capacitaciones u 
otro.  

Colaboradores - 1:

1.- PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.05 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803790

OBJETIVO

Se imparten los cursos, prácticas y actividades académicas de la red curricular de la carrera de 
Administración de Empresas, niveles: técnico y licenciatura, con eficacia y contenidos 
actualizados que coadyuven en la formación académica de profesionales altamente 
competitivos en las ciencias administrativas.

________________________________________

Meta - 1:

40 cursos que conforman la red curricular de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos que conforman la red curricular de la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Clases presenciales
Giras e intercambios académicos

Colaboradores - 1:

1.- ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ
2.- RUDY ALBERTO JUI KUNZE
3.- DAVID ARMANDO SUM GARCIA
4.- BYRON LIONEL OROZCO GARCIA

8229



5.- GERMAN NEPTALI CASTAÑON OROZCO
6.- VICTOR MANUEL FUENTES LOPEZ
7.- MARIA LORENA MONTUFAR BOJ
8.- WILFIDO ABIGAIL FUENTES OROZCO

________________________________________

Meta - 2:

4 prácticas de administración de empresas durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de prácticas de administración de empresas durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Curso Propedeutico
Diagnostico empresarial
Inmersión en la unidad de préctica
Presentación del informe

Colaboradores - 2:

1.- ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ
2.- BYRON LIONEL OROZCO GARCIA
3.- MARIO RENE REQUENA 
4.- MARIA LORENA MONTUFAR BOJ
5.- MIGUEL JEREMÍAS MARTÍNEZ GODÍNEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.05 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201805081

OBJETIVO

Se llevan a cabo intercambios académicos nacionales e internacionales. con el personal 
docente de la carrera de Administración de Empresas lograr la actualización constante y el 
mejorar el desempeño docente.

________________________________________

Meta - 1:

2 intercambios docente a nivel nacional e internacional durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de intercambios docente a nivel nacional e internacional durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- planificación de los intercambios y gestión de recursos financieros

Colaboradores - 1:

1.- ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ
2.- RUDY ALBERTO JUI KUNZE
3.- DAVID ARMANDO SUM GARCIA
4.- BYRON LIONEL OROZCO GARCIA
5.- CARLOS EDELMAR VELASQUEZ GONZALEZ
6.- GERMAN NEPTALI CASTAÑON OROZCO
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7.- RUBEN FRANCISCO RUIZ MAZARIEGOS
8.- VICTOR MANUEL FUENTES LOPEZ
9.- MARIO RENE REQUENA 
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR GUMERCINDO REQUENA NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.05 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201804351

OBJETIVO

Se ejecutan talleres sobre contenidos  de conocimientos básicos (matemáticas),   programas 
de promoción en  los diferentes Institutos y colegios, a si  como  en  la  población en general  
de la  zona  costera  del  departamento de San Marcos, para  la  vinculación  de  los  
estudiantes  egresados del  nivel diversificado a  la carrera  de Administración de Empresas de 
la  extensión Universitaria de Malacatan Para que estos  municipios cuenten en  un  futuro con 
profesionales que  ayuden al  desarrollo  empresarial, aplicándose  en  los  diferentes  sectores 
tanto  privado  como publico. 

________________________________________

Meta - 1:

8 talleres sobre contenidos para pruebas de conocimientos básicos (matemáticas) durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres sobre contenidos para pruebas de conocimientos básicos (matemáticas) durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promoción en  los  diferentes  establecimientos, coordinando  con docentes  y  estudiantes 
matriculados.
2.- Realización de talleres y  seminarios, coordinado  con los docentes  de los  cursos  de Matemáticas.
3.- capacitaciones a  estudiantes sobre conocimientos  básicos.
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Colaboradores - 1:

1.- MADLYN ODALYS GOMEZ HERMOSILLA
2.- CRISTA LUZ GUZMAN 
3.- EDWIN FERNANDO GONZALES FUENTES
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE  GUTIERREZ HAZBUN
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201802569

OBJETIVO

Se asignan aulas en el primer nivel del edificio de docencia de la carrera de médico y cirujano 
Para que los estudiantes en silla de ruedas, tengan acceso a las aulas sin dificultad.

________________________________________

Meta - 1:

3 aulas en primer nivel del edificio de la carrera de médico y cirujano del cusam durante 1er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de aulas en primer nivel del edificio de la carrera de médico y cirujano del cusam durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar ante el asistente de dirección en el primer trimestre del año, a través de un oficio donde se 
solicita se autorice el uso de 3 aulas de el primer nivel del edificio de la carrera de médico y cirujano del 
CUSAM.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE  GUTIERREZ HAZBUN
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803786

OBJETIVO

La carrera de médico y cirujano del CUSAM, por medio de sus estudiantes desarrolla procesos 
de investigación logrando con ello la obtención de datos de importancia en el ámbito médico 
del departamento de San Marcos.

________________________________________

Meta - 1:

30 estudios de investigación de interés para la carrera de médico y cirujano, realizados durante todo el 
año del 2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudios de investigación de interés para la carrera de médico y cirujano, realizados durante 
todo el año del 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cada docente desarrollará en conjunto con un grupo de estudiantes de la carrera de médico y 
cirujano un proceso de investigación a lo largo del año 2018, siguiendo los lineamientos dictados por la 
coordinación de investigación de la carrera. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE  GUTIERREZ HAZBUN
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804522

OBJETIVO

Se revisa el cumplimiento de los 30 cursos impartidos en la carrera de Médico y Cirujano en el 
año 2018 asegurando la aplicación y ejecución completa de todos los cursos

________________________________________

Meta - 1:

30 cursos evaluados, aplicados y ejecutados completamente durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos evaluados, aplicados y ejecutados completamente durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- En reunión de coordinación se revisarán las actas con notas finales de los 30 cursos impartidos en la 
carrera en el 2018

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE  GUTIERREZ HAZBUN
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804721

OBJETIVO

El CUSAM a través de la Carrera de Ciencias Médicas crea la estructura docente, atendiendo 
los cursos del sexto año de la carrera de médico y cirujano del CUSAM, brindando con ello una 
adecuada asignación curricular para el proceso formativo del estudiante.

________________________________________

Meta - 1:

2 plazas para docentes de eps rural y eps hospitalario durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de plazas para docentes de eps rural y eps hospitalario durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar ante la Dirección del Centro la generación de 2 plazas para la apertura de los dos cursos 
del sexto año de la carrera de médico y cirujano del CUSAM.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE  GUTIERREZ HAZBUN
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201804730

OBJETIVO

Se amplía el número de centros de atención primaria de salud (Hospitales, Centros y Puestos 
de Salud) a donde estudiantes de la carrera asisten.  fortaleciendo el servicio y la atención de 
la población que lo requiera. 

________________________________________

Meta - 1:

3 unidades prestadoras de salud disponibles y con acuerdos vigentes para la asistencia de estudiantes 
del eps rural. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de unidades prestadoras de salud disponibles y con acuerdos vigentes para la asistencia de 
estudiantes del eps rural. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Generar acuerdos con las autoridades que dirigen centros de atención primaria en salud, 
consolidando cartas de entendimiento inter-institucional, para poder atender estudiantes del EPS rural.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE  GUTIERREZ HAZBUN
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804733

OBJETIVO

Se desarrolla el congreso de ciencias básicas y clínicas de la carrera de médico y cirujano del 
CUSAM en el mes de septiembre, del año 2018,  promocionando y compartiendo los avances 
de la carrera, creando espacios de alto nivel académico, compartiendo actualizaciones en 
temas médicos y de ciencias básicas relacionados con la medicina.

________________________________________

Meta - 1:

8 conferencistas para impartir el mismo número de temas, durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencistas para impartir el mismo número de temas, durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Invitar y contactar a 8 conferencistas externos a la carrera para impartir los temas programados para 
el desarrollo del congreso de la carrera.
2.- Organizar y definir el área de ejecución del congresos de la carrera, que tenga espacio suficiente 
para 500 estudiantes y asistentes a dicha actividad

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARINA ZAYDE FUENTES CHIN
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.08 - RELACIONES INTERNACIONALES, SOCIOLOGIA Y CIEN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201804346

OBJETIVO

Las carreras de Ciencias Políticas, Relaciones Internacionales,Sociología, realizan 
programación sobre la ruta a seguir para el proceso de acreditación y certificación de la 
Universidad y de los programas académicos. Para conocer,organizar, planificar, ejecutar, 
monitorear y evaluar el proceso de acreditación y certificación de la Universidad y de los 
programas académicos

________________________________________

Meta - 1:

3 talleres para la creación de la ruta del proceso de acreditación y certificación de la universidad y de los 
programas académicos de las carreras ciencia política, relaciones internacionales y sociología. durante 
1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres para la creación de la ruta del proceso de acreditación y certificación de la 
universidad y de los programas académicos de las carreras ciencia política, relaciones internacionales y 
sociología. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Taller de formación para la programación de la ruta del proceso de acreditación y certificación de la 
Universidad y de los programas académicos de las carreras Ciencia Política, Relaciones Internacionales 
y Sociología, impartidos por la Escuela de Ciencia Política.
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Colaboradores - 1:

1.- KARINA ZAYDE FUENTES CHIN
2.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
3.- ERICK IVÁN DE LEÓN DE LEÓN
4.- SERGIO ABRAHAM CABRIA BATRES
5.- MARÍA LUCIA MUÑOZ ARGUETA

________________________________________

Meta - 2:

6 participantes en los talleres de programación de la ruta del proceso de acreditación y certificación de 
la universidad y de los programas académicos de las carreras ciencia política, relaciones internacionales 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de participantes en los talleres de programación de la ruta del proceso de acreditación y 
certificación de la universidad y de los programas académicos de las carreras ciencia política, relaciones 
internacionales durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Autoridades y docentes participan en los talleres de programación de la ruta del proceso de 
acreditación y certificación de la Universidad y de los programas académicos de las carreras Ciencia 
Política, Relaciones Internacionales

Colaboradores - 2:

1.- KARINA ZAYDE FUENTES CHIN
2.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
3.- ERICK IVÁN DE LEÓN DE LEÓN
4.- SERGIO ABRAHAM CABRIA BATRES
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARINA ZAYDE FUENTES CHIN
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.08 - RELACIONES INTERNACIONALES, SOCIOLOGIA Y CIEN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804429

OBJETIVO

Las carreras de Ciencia Política, Relaciones Internacionales y Sociología, establecen lineas de 
investigación; evalúan y fortalecen programa de voluntariado con el Instituto de Investigación 
del Centro Universitario de San Marcos - IDICUSAM - . Para que esta alianza contribuya a la 
investigación de los problemas nacionales e internacionales y que los estudiantes sean 
participes en los procesos de recopilación y sistematización de la información, a través del 
programa de voluntariado.

________________________________________

Meta - 1:

3 lineas de investigación de la alianza de las carreras de ciencia política, relaciones internacionales y 
sociología, y el instituto de investigación del centro universitario de san marcos - idicusam -. durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de lineas de investigación de la alianza de las carreras de ciencia política, relaciones 
internacionales y sociología, y el instituto de investigación del centro universitario de san marcos - 
idicusam -. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con investigadores y docentes para establecer lineas de investigación; y evaluar y 
fortalecer el programa de voluntariado.
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Colaboradores - 1:

1.- KARINA ZAYDE FUENTES CHIN
2.- RUBEN FRANCISCO RUIZ MAZARIEGOS
3.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
4.- DAVID ANTONIO MAKEPEACE ALFARO
5.- ERICK IVÁN DE LEÓN DE LEÓN
6.- HENRY ALEXANDER RAMOS VELÁSQUEZ
7.- SERGIO ABRAHAM CABRIA BATRES
8.- MARÍA LUCIA MUÑOZ ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARINA ZAYDE FUENTES CHIN
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.08 - RELACIONES INTERNACIONALES, SOCIOLOGIA Y CIEN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804437

OBJETIVO

Los profesores universitarios de las carreras de Ciencia Política, Relaciones Internacionales y 
Sociología, participan en talleres de actualización y estrategias para el aprovechamiento de las 
tecnologías de la información y comunicación en la Educación Superior. Para el desarrollo del 
conocimiento científico, tecnológico y humanístico de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de estrategias docentes para el aprovechamiento de las tecnologías de la información y 
comunicación en la educación superior. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller de estrategias docentes para el aprovechamiento de las tecnologías de la información y 
comunicación en la educación superior. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Cinco docentes participan en Taller de Estrategias Docentes para el aprovechamiento de las 
tecnologías de la información y comunicación en la Educación Superior.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARINA ZAYDE FUENTES CHIN
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.08 - RELACIONES INTERNACIONALES, SOCIOLOGIA Y CIEN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804446

OBJETIVO

Los profesores universitarios de las carreras de Ciencia Política, Relaciones Internacionales y 
Sociología, participan en concurso de oposición, con el fin de lograr su mejoramiento e 
integración en actividad académica y carrera universitaria, como estimulo a la promoción del 
personal docente.

________________________________________

Meta - 1:

15 profesores de las carreras de ciencia política, relaciones internacionales y sociología, participan en 
concurso de oposición del personal docente de las carreras de ciencia política, relaciones 
internacionales y sociología. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesores de las carreras de ciencia política, relaciones internacionales y sociología, 
participan en concurso de oposición del personal docente de las carreras de ciencia política, relaciones 
internacionales y sociología. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- concurso de oposición por medio del cual se evalúan objetiva e imparcialmente las habilidades, 
conocimientos,
actitudes y méritos del personal docente de las carreras de Ciencia Política, Relaciones Internacionales 
y Sociología.
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Colaboradores - 1:

1.- KARINA ZAYDE FUENTES CHIN
2.- EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO
3.- EDWIN RENE DEL VALLE LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: KARINA ZAYDE FUENTES CHIN
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.08 - RELACIONES INTERNACIONALES, SOCIOLOGIA Y CIEN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804454

OBJETIVO

Los estudiantes de las carreras de Ciencia Política, Relaciones Internacionales y Sociología, 
participan en foros sobre temas de análisis de coyuntura en el ámbito social, político, 
económico y ambiental.. Para el estudio de los problemas nacionales y presentar propuestas 
de solución a la problemática.

________________________________________

Meta - 1:

100 estudiantes participan en diversos foros sobre temas de análisis de coyuntura en el ámbito social, 
político, económico y ambiental.. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes participan en diversos foros sobre temas de análisis de coyuntura en el ámbito 
social, político, económico y ambiental.. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Participación de estudiantes de las  careras de Ciencia Política, Relaciones Internacionales y 
Sociología, en diferentes foros. 

Colaboradores - 1:

1.- KARINA ZAYDE FUENTES CHIN
2.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
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3.- SERGIO ABRAHAM CABRIA BATRES
4.- MARÍA LUCIA MUÑOZ ARGUETA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DEL CARMEN CASTILLO ROBLES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201806004

OBJETIVO

El Centro Universitario de San Marcos CUSAM, por medio de la Biblioteca general mejora e 
implementa los recursos y servicios que presta a los usuarios del Centro Universitario y 
poblacion en general con documentación, mobiliario y equipo proporcionando mejores medios 
y condiciones de consulta que sirven para la preparación, el desarrollo de su educación y 
cultural general.   

________________________________________

Meta - 1:

1000 libros de consulta de diferentes áreas del conocimiento para las carreras del centro universitario y 
publico en general durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de libros de consulta de diferentes áreas del conocimiento para las carreras del centro 
universitario y publico en general durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- a. Gestión ante las autoridades del Centro Universitario .
b. Gestión ante Organizaciones de Cooperación Internacional
c. Elaboración de documentación correspondiente
d. Monitoreo y seguimiento al proceso 

Colaboradores - 1:
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1.- MARIO JORGE LOPEZ RODAS

________________________________________

Meta - 2:

20 estanterias instaladas para el acomodamiento de libros y diferente documentación  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de estanterias instaladas para el acomodamiento de libros y diferente documentación  durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- a. Gestión ante las autoridades del Centro Universitario .
b. Gestión ante Organizaciones de Cooperación Internacional
c. Elaboración de documentación correspondiente
d. Monitoreo y seguimiento al proceso

Colaboradores - 2:

1.- MARIO JORGE LOPEZ RODAS

________________________________________

Meta - 3:

10 computadoras de escritorio para consulta virtual a los usuarios del centro universitario y público en 
general durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 3:

Numero de computadoras de escritorio para consulta virtual a los usuarios del centro universitario y 
público en general durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 3:

1.- a. Gestión ante las autoridades del Centro Universitario .

8251



b. Gestión ante Organizaciones de Cooperación Internacional
c. Elaboración de documentación correspondiente
d. Monitoreo y seguimiento al proceso

Colaboradores - 3:

1.- MARIO JORGE LOPEZ RODAS

________________________________________

Meta - 4:

1 aspiradora para limpieza de anaqueles y documentación y demás mobiliario durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 4:

Numero de aspiradora para limpieza de anaqueles y documentación y demás mobiliario durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- a. Gestión ante las autoridades del Centro Universitario .
b. Gestión ante Organizaciones de Cooperación Internacional
c. Elaboración de documentación correspondiente
d. Monitoreo y seguimiento al proceso

Colaboradores - 4:

1.- MARIO JORGE LOPEZ RODAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804384

OBJETIVO

Se brinda asesoría jurídica gratuita a personas de escasos recursos económicos en las ramas 
civil, laboral y de familia,  logrando que los pasantes puedan poner en práctica los 
conocimientos teóricos adquiridos dentro de las aulas de la universidad, al tener contacto con 
casos reales dentro del campo del Derecho, y de ésta manera contribuir en mínima parte con 
el pueblo.

________________________________________

Meta - 1:

200 casos asignados a pasantes en los ramos civil, laboral y de familia durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de casos asignados a pasantes en los ramos civil, laboral y de familia durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Asesoría y tramitación de  casos en los ramos civil, laboral y de familia, por parte de pasantes 
inscritos en el Bufete Popular.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804406

OBJETIVO

 Estudiantes realizan su ejercicio profesional supervisado en algunas municipalidades del 
departamento de San Marcos, en la DEMI, PDH, PGN, , INSPECCIÓN DE TRABAJO, y dentro 
del programa EPSUM,  para que ellos pongan en práctica los conocimientos adquiridos dentro 
de las aulas universitarias, al tener contacto con las ramas civil, laboral,  de familia, 
administrativo, y  Derechos Humanos, coadyuvando en el desarrollo de las actividades 
laborales de dichas instituciones dentro del ámbito jurídico.

________________________________________

Meta - 1:

40 estudiantes realizan su ejercicio profesional supervisado en instituciones estatales y dentro del 
programa epsum durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizan su ejercicio profesional supervisado en instituciones estatales y dentro 
del programa epsum durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Conformación de listados de los estudiantes que realizan Ejercicio Profesional Supervisado. 
Información a los estudiantes sobre el programa. Coordinación con la PGN, DEMI, PDH, RENAP, 
algunas municipalidades, para la apertura de espacios. Asistencia técnica sistemática. Seguimiento.

Colaboradores - 1:
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1.- GLADIS HORTENCIA RAMOS JUAREZ
2.- WANDER HUGO RAMÍREZ CARDONA
3.- MAURO ESTUARDO RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201804443

OBJETIVO

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales promueve el desarrollo cultural y los principios de 
solidaridad de la academia hacia la población por medio de actividades de extensión,   
generando y obteniendo productos de consumo alimenticio que coadyuvan en la economía de 
familias de escaso recursos en comunidades del territorio marquense

________________________________________

Meta - 1:

800 familias de escasos recursos de doce comunidades de los municipios de san pedro sacatepéquez y 
san marcos reciben tres panes por familia, en la semana previa a semana santa durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de familias de escasos recursos de doce comunidades de los municipios de san pedro 
sacatepéquez y san marcos reciben tres panes por familia, en la semana previa a semana santa durante 
1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización de los estudiantes que participan en la actividad. Realización de Maratón del Pan, 
Identificación de comunidades. Preparación de logística para entrega. Entrega de los productos 
recaudados. evaluación de la actividad.

Colaboradores - 1:
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1.- LUIS EDGARDO REYNA GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804444

OBJETIVO

Se realiza investigación de campo sobre la percepción que tiene la población de los municipios 
de San Pedro Sacatepéquez y San Marcos acerca de sus autoridades municipales, para 
conocer el grado de satisfacción que se tiene respecto al desempeño de dichas autoridades.

________________________________________

Meta - 1:

-1 investigación de campo se realiza para conocer el grado de satisfacción de la población con sus 
autoridades municipales durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigación de campo se realiza para conocer el grado de satisfacción de la población con 
sus autoridades municipales durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realiza una investigación de campo por estudiantes del primer ciclo de la carrera, para conocer el 
grado de satisfacción que tiene la población con sus autoridades municipales, en los municipios de San 
Pedro Sacatepéquez y San Marcos

Colaboradores - 1:

1.- LUIS EDGARDO REYNA GOMEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201804448

OBJETIVO

La Carrera de Ciencias Jurídicas y sociales del CUSAM, involucrando a estudiantes y 
población en general y fomentando actividades culturales y deportivas, genera recursos 
económicos para que se le proporcionen medios de sustento a comunidades de escasos 
recursos

________________________________________

Meta - 1:

1 maratón de diez kilómetros para fomentar el deporte en la población y recaudar fondos durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de maratón de diez kilómetros para fomentar el deporte en la población y recaudar fondos 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realiza una maratón de diez kilómetros de recorrido entre las ciudades de San Pedro 
Sacatepéquez, y San Marcos.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS EDGARDO REYNA GOMEZ
2.- MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201804452

OBJETIVO

Se realizan dos proyectos de extensión en sendas comunidades de San Pedro Sacatepéquez, 
y San Marcos, consistentes en la construcción de parques infantiles, para que niños de 
escasos recursos puedan recrearse de forma gratuita

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de extensión consistentes en la construcción de dos parques infantiles en dos comunidades 
de escasos recursos de los municipios de san pedro sacatepéquez y san marcos durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de extensión consistentes en la construcción de dos parques infantiles en dos 
comunidades de escasos recursos de los municipios de san pedro sacatepéquez y san marcos durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Los estudiantes del segundo ciclo de la carrera realizan dos proyectos de extensión consistentes en 
la construcción de dos parques infantiles en dos comunidades de escasos recursos de los municipios de 
San Pedro Sacatepéquez y San Marcos

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804585

OBJETIVO

Se desarrollan actividades de docencia con calidad académica,  para lograr que los egresados 
de la carrera sean profesionales eficientes, que respondan con satisfacción a las necesidades 
de la población

________________________________________

Meta - 1:

1000 estudiantes reciben docencia directa con calidad académica durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes reciben docencia directa con calidad académica durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realizan actividades de docencia directa con calidad académica

Colaboradores - 1:

1.- MARCO TULIO VALLE RODAS
2.- ALBA DINA TZUL RAZON
3.- GLADIS HORTENCIA RAMOS JUAREZ
4.- MARCO ANTONIO BARRIOS BARRIOS
5.- LUIS EDGARDO REYNA GOMEZ
6.- FREDY ENRIQUE ESCOBAR CARDENAS
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7.- ANIBAL RUBEN OROZCO GONZALEZ
8.- MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
9.- NOE DAVID GALLO VELASQUEZ
10.- JORGE MARIO OCHOA GALVEZ
11.- WANDER HUGO RAMÍREZ CARDONA
12.- ASTRID FABIOLA FUENTES MAZARIEGOS
13.- MAURO ESTUARDO RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804588

OBJETIVO

La carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales  realiza capacitaciones a los profesores y personal 
administrativo de la carrera, actualizando conocimientos respecto a técnicas pedagógicas- 
didácticas, así como en otras áreas de interés, logrando que dichas capacitaciones   dejen 
como resultado el mejoramiento en el desarrollo del quehacer docente y administrativo.

________________________________________

Meta - 1:

4 capacitaciones a los profesores y personal administrativo de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a los profesores y personal administrativo de la carrera durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realizan dos capacitaciones por semestre a profesores y personal administrativo de la carrera 

Colaboradores - 1:

1.- EVELYN ROCIO DE LEON PEREZ
2.- MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201804612

OBJETIVO

 La Carrera de Ciencias y Jurídicas del CUSAM realiza conferencias con disertantes de alto 
nivel académico,  reforzando y ampliando los conocimientos por medio de temáticas 
novedosas y de interés, transmitiendo tal información a los estudiantes por medio de la 
docencia directa

________________________________________

Meta - 1:

4 conferencias  con disertantes de alto nivel académico para estudiantes de los diferentes ciclos de la 
carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias  con disertantes de alto nivel académico para estudiantes de los diferentes 
ciclos de la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se realizan 2 conferencias por semestre,  con disertantes de alto nivel académico, para todos 
estudiantes de los diferentes ciclos de la carrera

Colaboradores - 1:

1.- MARCO TULIO VALLE RODAS
2.- ALBA DINA TZUL RAZON
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3.- GLADIS HORTENCIA RAMOS JUAREZ
4.- MARCO ANTONIO BARRIOS BARRIOS
5.- LUIS EDGARDO REYNA GOMEZ
6.- FREDY ENRIQUE ESCOBAR CARDENAS
7.- ANIBAL RUBEN OROZCO GONZALEZ
8.- MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
9.- NOE DAVID GALLO VELASQUEZ
10.- JORGE MARIO OCHOA GALVEZ
11.- ASTRID FABIOLA FUENTES MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804618

OBJETIVO

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales del CUSAM desarrolla investigación en el ámbito 
jurídico con temática de relevancia,  para el análisis, la formulación de propuestas y solución 
de los problemas que aquejan a la población guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

12  investigaciones jurídicas con temática de relevancia, para la solución a los problemas que aquejan a 
la población guatemalteca durante todo el año del 2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  investigaciones jurídicas con temática de relevancia, para la solución a los problemas que 
aquejan a la población guatemalteca durante todo el año del 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnósitico de la problematica jurídica de la población. Analisis de los problemas prioritarios en el 
ámbito jurídico. Planteamiento de los protocolos de investigación. Realización de la investigación de 
campo. Monitorero y seguimiento. Análisis de resultados. Socialización de resultados.

Colaboradores - 1:

1.- MARCO TULIO VALLE RODAS
2.- ALBA DINA TZUL RAZON
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3.- GLADIS HORTENCIA RAMOS JUAREZ
4.- MARCO ANTONIO BARRIOS BARRIOS
5.- LUIS EDGARDO REYNA GOMEZ
6.- FREDY ENRIQUE ESCOBAR CARDENAS
7.- ANIBAL RUBEN OROZCO GONZALEZ
8.- MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
9.- NOE DAVID GALLO VELASQUEZ
10.- JORGE MARIO OCHOA GALVEZ
11.- ASTRID FABIOLA FUENTES MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804627

OBJETIVO

Se brinda preparación a estudiantes que desean someterse al examen técnico profesional en 
las áreas publica y privada, para reforzar los conocimientos que dichos estudiantes adquirieron 
durante los diez semestres de docencia directa

________________________________________

Meta - 1:

200 estudiantes recibirán preparación para someterse posteriormente al examen técnico profesional en 
las áreas pública y privada durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes recibirán preparación para someterse posteriormente al examen técnico 
profesional en las áreas pública y privada durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- estudiantes recibirán preparación en los dos semestres para someterse posteriormente al examen 
técnico profesional en las áreas pública y privada

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804645

OBJETIVO

La extensión de Ixchiguan a través de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales involucrando 
a la población estudiantil se proyecta a la socciedad con una con una  visión estructural del 
conocimiento legal. para ser parte del problema y crear alternativas de solución viables a la 
realidad  social presentada. 

________________________________________

Meta - 1:

80% de los estudiantes implementan estrategias viables fortaleciendo a la población en aspectos legales 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes implementan estrategias viables fortaleciendo a la población en 
aspectos legales durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- a. Formación de grupos de trabajo para identificación de necesidades segun el contexto. b. Se 
involucra al estudiante en los procesos legales para que tenga visión de la problemática. c. actividades 
de campo para fortalecimiento de su conocimiento legal.  

Colaboradores - 1:

1.- PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL
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________________________________________

Meta - 2:

60% de la  población estudiantil cuenta con el  conocimiento legal  y su aplicación en su momento y 
espacio durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de de la  población estudiantil cuenta con el  conocimiento legal  y su aplicación en su 
momento y espacio durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- - Análisis documental de leyes que amparan el estatus social del País.
-  Trabajos a nivel grupal  y personal
-Aplicación de normativas legales en áreas sociales según guías de investigación.

2.-  -Análisis documental de leyes que amparan el estatus social del País
-  Trabajos a nivel grupal  y personal

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100%  los  estudiantes dan respuestas a través de propuestas legales, basadas a los problemas 
sociales.   durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Porcentaje de  los  estudiantes dan respuestas a través de propuestas legales, basadas a los problemas 
sociales.   durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- -Fortalecimiento del marco Legal según los problemas nacionales y locales, desde las perspectivas  
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del marco de las unidades académicas.
-Formación profesional vinculada  a través de la praxis, con impulso al desarrollo y  a los cambios 
actitudinales a favor del bien común.

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804646

OBJETIVO

Los espacios de proyección de la USAC, involucra a profesionales en el ejercicio y  
empoderamiento del rol  como abogados en programas enfocados en incidencia políticas 
publicas.

________________________________________

Meta - 1:

125 alumnos asistirán a congreso de conferencias sobre la legislación nacional. durante 1er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de alumnos asistirán a congreso de conferencias sobre la legislación nacional. durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de la planificación de las conferencias

Colaboradores - 1:

1.- PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL

________________________________________
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Meta - 2:

100% los estudiantes aplican en la praxis metodologías con base legal  de los problemas sociales.  
durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Porcentaje de los estudiantes aplican en la praxis metodologías con base legal  de los problemas 
sociales.  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- -Conocimiento de la base legal que enmarca el curso de Ciencias Jurídicas  y Sociales dentro de 
nuestro país.
-Aplicación del programa como ejes trasversales de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales en la 
praxis.
-Cumplimiento de normativas de la USAC y su aplicación de acuerdo a las políticas que enmarca el que 
hacer en las áreas de acción del  profesional que apela por el cumplimento del marco legal de nuestro 
país.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.3 - Determinar objetivamente la pertinencia de la Educacion  ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201804647

OBJETIVO

Implementación de estrategias de promoción a docentes y estudiantes visualizada hacia la 
importancia de la formación superior en población estudiantil como demanda
 del área de intervención de la extensión.

________________________________________

Meta - 1:

100% .docentes y estudiantes capacitados para la promocion de la usac durante 1er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de .docentes y estudiantes capacitados para la promocion de la usac durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Talleres de capacitación a Docentes sobre Legislación.
2.- Organización de estrategias de promoción, captación de lideres a nivel del área de intervención, 
visita a planteles educativos, promoción a través de los medios de comunicación   

Colaboradores - 1:

1.- PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804648

OBJETIVO

Se fortalece el proceso académico del estudiante en Leyes a través de la vinculación en 
intercambio de experiencias con otros centros académicos enfocado a la parte legal como 
principio del desarrollo social y politico del pais.  

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes en leyes amplían sus conocimientos y lo aplican  en la praxis según el contexto  
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes en leyes amplían sus conocimientos y lo aplican  en la praxis según el 
contexto  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación para jiras académicas con Centros Universitarios, visitas a instancias publicas y 
privadas con vinculo legal. Aplicación según normativos, reglas leyes vinculadas  al enfoque academico.

Colaboradores - 1:

1.- PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL

8275



Año: 2018

RESPONSABLE: PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.4 - Dotacion de infraestructura y equipo necesarios para el desarr...
NO. FORMULACION: 201804649

OBJETIVO

Aplicación  de estrategias de gestión,  para la implementación de recursos bibliográficos que 
facilitan la información en la formación del estudiante de la USAC en Leyes.

________________________________________

Meta - 1:

80% de gestión  pueda ser  concretizada para la implementación de equipos de informacion academica   
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de gestión  pueda ser  concretizada para la implementación de equipos de informacion 
academica   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinacion, planificacion y gestion con docentes  y estudiantes para obtención de bibliotecas, 
equipos de computo y audiovisuales, Gestionar a nivel de la USAC y otras instancias no 
gubernamentales para apoyo de insumos, realización de actividades a nivel local.

Colaboradores - 1:

1.- PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS EDELMAR VELASQUEZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.32 - CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201804327

OBJETIVO

El estudiante se involucra y tiene conciencia de los altos indices de contaminación, 
Protegiendo el medio ambiente, difundiendo por medio de eventos y charlas la necesidad de 
una cultura de protección al medio ambiente en el país y específicamente en la región.

________________________________________

Meta - 1:

87 estudiantes participan en eventos de reforestación, charlas sobre el medio ambiente, se involucran en 
el medio como un ente de cambio en la cultura sobre la protección ambiental, iniciando desde las aulas 
auniversitarias. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes participan en eventos de reforestación, charlas sobre el medio ambiente, se 
involucran en el medio como un ente de cambio en la cultura sobre la protección ambiental, iniciando 
desde las aulas auniversitarias. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- se realizarán 3 eventos de Reforestación en los municipio de San Marcos, San Pedro Sacatepéquez, 
Esquipulas Palogordo y San Marcos, cada una con charlas relacionadas al tema

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS EDELMAR VELASQUEZ GONZALEZ
2.- MANUEL GUSTAVO IXCOTT MONTERROSA
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3.- PATRICIA DEL ROSARIO FUENTES FIGUEROA
4.- ILEANA MARÍA DE LEÓN OLIVA
5.- GUSTAVO ERNESTO JUÁREZ BAUTISTA
6.- SILVIA YANET REYES NAJARRO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS EDELMAR VELASQUEZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.32 - CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201804331

OBJETIVO

La carrera de Contaduría Pública y Auditoría del Centro Universitario de San Marcos, por 
medio de la acción docente facilita al estudiante con discapacidad los recursos didácticos con 
la cual logra con el apoyo  de recursos auditivos  o de otra índole según su condición una 
participación conjunta con sus compañeros, para su involucramiento como un estudiante 
normal en su formación académica profesional.

________________________________________

Meta - 1:

2   estudiantes reciben material didáctico y bibliografico departe del docente para facilitar la comprensión 
del curso,  tenga los recursos auditivos pertinentes, para desarrollarse como un estudiante normal 
   durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de   estudiantes reciben material didáctico y bibliografico departe del docente para facilitar la 
comprensión del curso,  tenga los recursos auditivos pertinentes, para desarrollarse como un estudiante 
normal 
   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- los docentes, facilitaran la participación activa de los estudiantes que sufren algun grado de 
discapacidad, para facilitar su proceso de formación profesional.
El docente proporciona material de apoyo y de lectura para facilitar la comprensión del curso.
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Colaboradores - 1:

1.- MANUEL GUSTAVO IXCOTT MONTERROSA
2.- PATRICIA DEL ROSARIO FUENTES FIGUEROA
3.- GUSTAVO ERNESTO JUÁREZ BAUTISTA
4.- SILVIA YANET REYES NAJARRO
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS EDELMAR VELASQUEZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.32 - CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201804338

OBJETIVO

Se forma al estudiante técnicamente y científicamente con valores eticos y humanos, para 
desempeñarse profesionalmente en cualquier area de su profesión con eficiencia y eficacia

________________________________________

Meta - 1:

130 estudiantes atendidos en su formación académica, por  docentes de la carrera de  manera contínua 
y actualizada, fomentando en ellos la investigación científica, donde demostrará por medio de ensayos 
cientificos su capacidad de construir un nuevo conocimiento. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes atendidos en su formación académica, por  docentes de la carrera de  manera 
contínua y actualizada, fomentando en ellos la investigación científica, donde demostrará por medio de 
ensayos cientificos su capacidad de construir un nuevo conocimiento. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 1.  Fomentar en el estudiante la realización de Investigación Científica
2.  fomentar en el estudiante la elaboración de ensayos de investigación que demuestre la capacidad de 
construir un nuevo conocimiento
3.  Actualización contínua del docente como parte de la especialización del docente, según su carga 
académica. 

Colaboradores - 1:
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1.- CARLOS EDELMAR VELASQUEZ GONZALEZ
2.- MANUEL GUSTAVO IXCOTT MONTERROSA
3.- KAREN YESENIA CASTILLO MENDEZ
4.- PATRICIA DEL ROSARIO FUENTES FIGUEROA
5.- GUSTAVO ERNESTO JUÁREZ BAUTISTA
6.- SILVIA YANET REYES NAJARRO
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.33 - INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804420

OBJETIVO

Se vincula lo aprendido en clase con actividades de beneficio social para que los estudiantes 
conozcan la realidad de su entorno y den propuestas de solución.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos que permitan poner el practica los conocimientos aprendidos en clase y que sirvan de 
colaboración con la comunidad  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos que permitan poner el practica los conocimientos aprendidos en clase y que sirvan 
de colaboración con la comunidad  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Enumerar, conocer y priorizar por lo menos 2 proyectos de ayuda a la comunidad.

Colaboradores - 1:

1.- DIEGO ESTEBAN OROZCO OROZCO
2.- LUIS CARLOS RODRÍGUEZ CAMEROS
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.33 - INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804423

OBJETIVO

Docentes de Ingeniería Civil participan en procesos de capacitación, formación y desarrollo de 
manera constante mejorando sus competencias específicas en cuestión de la docencia directa 
que en la carrera se imparte.

________________________________________

Meta - 1:

5 docentes participan en congresos, cursos, talleres, foros o maestrías durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes participan en congresos, cursos, talleres, foros o maestrías durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Dar a conocer oferta académica para los docentes
2.- Docentes inscritos y participan en diferentes cursos, congresos, talleres, foros o maestrías para 
mejora de sus conocimientos y docencia.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
2.- DIEGO ESTEBAN OROZCO OROZCO
3.- LUIS CARLOS RODRÍGUEZ CAMEROS
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4.- ROBERTO  BARRIOS ROSALES
5.- OSIEL NEHEMÍAS OROZCO LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.33 - INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804447

OBJETIVO

Se apertura la tercer cohorte para estudiantes de la Carrera de Ingeniería Civil para dar 
continuidad al proyecto de implementación de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

40 estudiantes ingresan a la carrera de ingeniería civil durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes ingresan a la carrera de ingeniería civil durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar la pruebas de conocimiento específicos para ingreso a la carrera.
2.- Promocionar la carrera para que estudantes de nivel medio se interesen por la carrera de Ingeniería 
Civil

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.33 - INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201804449

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Cívil promueve e incentiva la cultura ambiental, mediante la 
participación activa y propocitiva de los estudiantes fundamentada en sus consensos y toma 
de conciencia  para la incidencia y el apropiamiento de la población del manejo sostenible de 
los recursos naturales. 

________________________________________

Meta - 1:

60 estudiantes de la carrera de ingeniería civil participan en programa de concientización hacia la 
población sobre el manejo sostenible de los recursos naturales durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la carrera de ingeniería civil participan en programa de concientización hacia 
la población sobre el manejo sostenible de los recursos naturales durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Conferencia para dar a conocer la politica ambiental de la USAC.
2.- Realizar un plan piloto para promover procesos de separación de desechos solidos dentro de la 
población estudiantil del Centro Universitario.
3.- Evaluar el cambio actitudinal en la separación y clasificación de desechos sólidos de la población 
estudiantil del Centro Universitario, seleccionada. 

Colaboradores - 1:

8287



1.- VICTOR LEONARDO JUAREZ CARDENAS
2.- OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
3.- DIEGO ESTEBAN OROZCO OROZCO
4.- OSIEL NEHEMÍAS OROZCO LÓPEZ

8288



Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.33 - INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.4 - Uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion para los pro...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.4.1 - Incorporar en la formacion de profesores el manejo de las T...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201804450

OBJETIVO

Los docentes de Ingeniería Civil participan en procesos de capacitación en uso e 
implementación de las TICS para facilitar procesos de enseñanza para la atención en la 
carrera de personas con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes capacitados en uso de tics durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes capacitados en uso de tics durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Conferencia sobre responsabilidades humanas, institucionales y derechos de las personas con 
discapacidad.
2.- Taller para el uso de TICS con la finalidad de tenerlo como herramienta en los precesos de 
enseñanza.
3.- Visita a un albergue o centro de cuidados de personas con discapacidad. 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS CARLOS RODRÍGUEZ CAMEROS
2.- ROBERTO  BARRIOS ROSALES

8289



Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.33 - INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804463

OBJETIVO

Se revisan las líneas básicas de investigación para su implementación en los cursos de cuarto 
año de la carrera de Ingeniería Civil.

________________________________________

Meta - 1:

100% de docentes han revisado las líneas básicas de investigación de la carrera de ingeniería civil. 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes han revisado las líneas básicas de investigación de la carrera de ingeniería 
civil. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Taller para revisión y validación de las líneas básicas de investigación de la Carrera de Ingeniería 
Civil.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR LEONARDO JUAREZ CARDENAS
2.- OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
3.- LUIS CARLOS RODRÍGUEZ CAMEROS

8290



Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.33 - INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201804471

OBJETIVO

Se realiza el tercer Congreso de la Carrera de Ingeniería Civil  para que las actividades que se 
desarrollan se constituyan en herramientas en las cuales se conocen nuevas tecnologías y 
puntos de vista de profesionales que no son sus docentes fortaleciendo con ello la formación 
integral del estudiante.

________________________________________

Meta - 1:

125 estudiantes organizan, promocionan y participan en el 3er. congreso de ingeniería civil durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes organizan, promocionan y participan en el 3er. congreso de ingeniería civil 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organización del comité organizador del tercer congreso de Ingeniería Civil.
2.- Seleccionar la temática del tercer congreso de Ingeniería Civil.
3.- Contactar a conferencistas expertos en la temática seleccionada.
4.- Promover actividades que ayuden a la organización del tercer congreso.
5.- Participación en el tercer congreso de Ingeniería Civil.

Colaboradores - 1:

8291



1.- VICTOR LEONARDO JUAREZ CARDENAS
2.- OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
3.- DIEGO ESTEBAN OROZCO OROZCO
4.- LUIS CARLOS RODRÍGUEZ CAMEROS
5.- ROBERTO  BARRIOS ROSALES
6.- OSIEL NEHEMÍAS OROZCO LÓPEZ

8292



Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.33 - INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201804472

OBJETIVO

Se establece una cultura de coordinación con fines técnicos y educativos con empresas 
relacionadas con la Ingeniería Civil  para un pertinente acercamiento con el sector empresarial 
y de la industria que se constituyan como aliados en la resolución de problemas esenciales.

________________________________________

Meta - 1:

2 visitas técnicas a empresas relacionadas con la ingeniería civil y la academia en general durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas técnicas a empresas relacionadas con la ingeniería civil y la academia en general 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Contactar, organizar y realizar las visitas técnicas que sean necesarias para complementar los 
procesos de enseñanza a los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR LEONARDO JUAREZ CARDENAS
2.- OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
3.- LUIS CARLOS RODRÍGUEZ CAMEROS
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.33 - INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804474

OBJETIVO

Se implementan laboratorios  para realizar la practicas correspondientes en cursos específicos 
de la carrera de Ingeniería Civil.

________________________________________

Meta - 1:

4 laboratorios implementados durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de laboratorios implementados durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Busqueda de espacios físicos dentro de la Centro Universitario para la implementación de 4 
laboratorios.
2.- Gestionar el equipamiento de laboratorios para la carrera de Ingeniería Civil tanto dentro como fuera 
de la universidad.
3.- Implementación de los laboratorios para realizar las practicas necesarias para los cursos 
correspondientes.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR LEONARDO JUAREZ CARDENAS
2.- DIEGO ESTEBAN OROZCO OROZCO

8294



3.- LUIS CARLOS RODRÍGUEZ CAMEROS
4.- OSIEL NEHEMÍAS OROZCO LÓPEZ

8295



Año: 2018

RESPONSABLE: RUBEN FRANCISCO RUIZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201803785

OBJETIVO

Los profesores incorporan en su planificación docente temas relacionados con la política 
ambiental  para formar conciencia en los estudiantes sobre el cambio climático.

________________________________________

Meta - 1:

80% de los profesores han incluido temas en su programacion docente de la politica ambiental durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los profesores han incluido temas en su programacion docente de la politica ambiental 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a los profesores, planifcar los cursos, realizar los talleres

Colaboradores - 1:

1.- KARINA ZAYDE FUENTES CHIN
2.- ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ

8296



Año: 2018

RESPONSABLE: RUBEN FRANCISCO RUIZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803789

OBJETIVO

El equipo de investigadores del IDICUSAM formulan y gestionan propuestas de investigación  
para contribuir a la solución de problemas socioeconómicos de la región.

________________________________________

Meta - 1:

8 miembros del equipo de investigación formulan y gestionan prouestas de investigación durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de miembros del equipo de investigación formulan y gestionan prouestas de investigación 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar el taller para dar a conocer las lineas ordinarias de investigación- 

Colaboradores - 1:

1.- ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ
2.- AMINTA ESMERALDA GUILLEN RUIZ
3.- ALDO MARIO TOBAR GRAMAJO
4.- HELIUV EDILZAR VASQUEZ NAVARRO
5.- CARLOS EDELMAR VELASQUEZ GONZALEZ

8297



6.- WILFIDO ABIGAIL FUENTES OROZCO
7.- WALTER OSWALDO ARANA ROMERO
8.- MIGUEL JEREMÍAS MARTÍNEZ GODÍNEZ

8298



Año: 2018

RESPONSABLE: RUBEN FRANCISCO RUIZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803791

OBJETIVO

Los investigadores del IDICUSAM presentan ante la DIGI cuatro propuestas de investigación 
que han generado conocimiento científico ambiental, cultural y social para contribuir con 
desarrollo de la rigión

________________________________________

Meta - 1:

4 propuestas de investigación científica presentadas a la digi que han generado conocimiento ambiental, 
cultural y social  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuestas de investigación científica presentadas a la digi que han generado conocimiento 
ambiental, cultural y social  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Determinar las fechas de la convocatoria realizada por la DIGI para la presentación de propuestas de 
investigación, redactar las propuestas, enviarla y gestionarlas

Colaboradores - 1:

8299



Año: 2018

RESPONSABLE: RUBEN FRANCISCO RUIZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.3 - Apoyar a la investigacion que tienda al aprovechamiento y...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201805128

OBJETIVO

El  Instituto de Investigaciones del CUSAM mediante procesos de investigación de los sistemas 
de producción ovina del altiplano de Guatemala orienta a los productores  para que desarrolle 
mejores prácticas de producción mejorando con esto sus condiciones de vida para orientar sus 
practicas de produccion

________________________________________

Meta - 1:

75% de los productores ovinos de guatemala conocen los sistemas de produccion, para que desarrollen 
mejores practicas  que les permita orientar el manejo de sus ovinos y lograr un mejor nivel de vida 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los productores ovinos de guatemala conocen los sistemas de produccion, para que 
desarrollen mejores practicas  que les permita orientar el manejo de sus ovinos y lograr un mejor nivel 
de vida durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección de comunidades
elaboración de instrumentos
levantado de información de campo
vaciado de la información
analisis e interpretación de resultados  
informe final 

8300



Colaboradores - 1:

8301



Año: 2018

RESPONSABLE: BYRON LIONEL OROZCO GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201805073

OBJETIVO

Relacionar el Centro Universitario de San Marcos con su área de influencia para que se 
fortalezcan los nexos interinstitucionales que promueven el desarrollo integral del departamento

________________________________________

Meta - 1:

4 convenio de cooperación interinstitucionales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de convenio de cooperación interinstitucionales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Campeonato de Futbol intercarreras
2.- Festival de Teatro intercarreras
3.- Festival de la canciona universitaria

Colaboradores - 1:

1.- KARINA ZAYDE FUENTES CHIN
2.- ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ
3.- DAVID ARMANDO SUM GARCIA
4.- RUBEN FRANCISCO RUIZ MAZARIEGOS
5.- VICTOR MANUEL FUENTES LOPEZ

8302



6.- OLGA AMPARO URRUTIA BARTOLON
7.- LISANDRO DAGOBERTO DE LEON GOMEZ
8.- JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ
9.- JORGE  GUTIERREZ HAZBUN
10.- EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO

________________________________________

Meta - 2:

2 campeonatos de futbol intercarreras por semestre durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de campeonatos de futbol intercarreras por semestre durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Campeonatos por extensiones del CUSAM, 
campeonato de representantes por extensión del CUSAM

Colaboradores - 2:

1.- JULIO ARMANDO OROZCO OROZCO
2.- DANILO ALBERTO FUENTES BRAVO
3.- JORGE EDUARDO VELÁSQUEZ FUENTES

________________________________________

Meta - 3:

2 festivales de la canción y teatro durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de festivales de la canción y teatro durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

8303



1.- Festival de la canción marquense de manera individual y por grupos. Festival de Teatro por 
extesiones se calificara un grupo que represente a la extensión en el gran Festival departamental del 
segundo semestre.

Colaboradores - 3:

1.- KARINA ZAYDE FUENTES CHIN
2.- EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO
3.- JULIO ARMANDO OROZCO OROZCO
4.- DANILO ALBERTO FUENTES BRAVO
5.- JORGE EDUARDO VELÁSQUEZ FUENTES

8304



Año: 2018

RESPONSABLE: LISANDRO DAGOBERTO DE LEON GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804794

OBJETIVO

La extensión de Tacaná logra la incidencia activa de estudiantes en los Establecimientos 
Educativos del nivel medio y Comunidades del departamento de San Marcos para el 
mejoramiento de la calidad educativa.

________________________________________

Meta - 1:

50 estudiantes realizan en establecimientos educativos del departamento de san marcos, la práctica 
profesional supervisada. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizan en establecimientos educativos del departamento de san marcos, la 
práctica profesional supervisada. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seleccionar, organizar y asignar los establecimientos educativos, para el fortalecimiento de la 
extensión con la participación activa de los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- EMIGDIO DOMINGO BARRIOS GOMEZ
2.- GREGORIO  RAMÍREZ CORONADO
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Año: 2018

RESPONSABLE: LISANDRO DAGOBERTO DE LEON GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804799

OBJETIVO

La Extensión de Tacaná logra la incidencia activa de estudiantes en los Establecimientos 
Educativos del nivel medio y Comunidades del departamento de San Marcos para  el 
mejoramiento de la calidad educativa.

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes realizan en comunidades del departamento de san marcos, el ejercicio profesional 
supervisado. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizan en comunidades del departamento de san marcos, el ejercicio 
profesional supervisado. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seleccionar, organizar y asignar los establecimientos educativos, para el fortalecimiento de la 
extensión con la participación activa de los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN EVELIO NAVARRO BAUTISTA
2.- ANA PATRICIA ORDOÑEZ PÉREZ

8306



Año: 2018

RESPONSABLE: LISANDRO DAGOBERTO DE LEON GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804805

OBJETIVO

La Extensión de Tacaná realiza sistematización de las áreas metodológicas (técnicas-
didácticas) del proceso enseñanza-aprendizaje, de la educación en el departamento de San 
Marcos. para fortalecimiento del conocimiento cientifico y proyecciòn de la educaciòn superior

________________________________________

Meta - 1:

50 temas de pps para graduación de pem. en pedagogía y ciencias de la educación, con propuestas de 
solución a la problemática educativa del departamento de san marcos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de temas de pps para graduación de pem. en pedagogía y ciencias de la educación, con 
propuestas de solución a la problemática educativa del departamento de san marcos durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar Proceso de Sistematización de la PPS.

Colaboradores - 1:

1.- EMIGDIO DOMINGO BARRIOS GOMEZ
2.- ELMER ESAÍ BAUTISTA MIRANDA
3.- GREGORIO  RAMÍREZ CORONADO

8307



________________________________________

Meta - 2:

15 temas de sistematizacion de eps en comunidades del departamento de san marcos, con proyectos 
de desarrollo educativo, social y cultural. durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de temas de sistematizacion de eps en comunidades del departamento de san marcos, con 
proyectos de desarrollo educativo, social y cultural. durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaborar Proceso de Sistematización de la EPS.

Colaboradores - 2:

8308



Año: 2018

RESPONSABLE: LISANDRO DAGOBERTO DE LEON GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804810

OBJETIVO

La Extensión de Tacaná coordina, dirige y organiza en forma eficaz y eficiente toda actividad 
académica y administrativa de la carrera. sirviendo de enlace entre: estudiantes, docentes y 
autoridades académicas y administrativas del CUSAM-USAC.

________________________________________

Meta - 1:

490 estudiantes con servicio técnico-administrativo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con servicio técnico-administrativo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar: providencias, circulares, oficios, dictámenes, horarios de clases, calendario de 
evaluaciones, revisión y firma de actas, atención a estudiantes en la solución de trámites administrativos.

Colaboradores - 1:

1.- LISANDRO DAGOBERTO DE LEON GOMEZ
2.- ROSSANA GABRIELA AGUILAR CASTILLO
3.- ODALIS AURORA ZUNÚN ORTÍZ

8309



________________________________________

Meta - 2:

15 docentes con servicio técnico-administrativo durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de docentes con servicio técnico-administrativo durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaborar: providencias, circulares, oficios, dictámenes, distribución de carga académica, horarios de 
clases, calendario de evaluaciones, revisión y firma de actas, reuniones con el personal docente.  

Colaboradores - 2:

8310



Año: 2018

RESPONSABLE: LISANDRO DAGOBERTO DE LEON GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804829

OBJETIVO

La Extensión de Tacaná egresa a los y las estudiantes de la carrera en los niveles técnico y 
licenciatura con capacidades y habilidades profesionales, para desenvolverse en el medio 
social con mejores condiciones y niveles de vida.

________________________________________

Meta - 1:

55 estudiantes graduados, a nivel técnico universitario, de pem. en pedagogía y ciencias de la 
educación. (se agregan estudiantes de cohorte inmediata anterior) durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes graduados, a nivel técnico universitario, de pem. en pedagogía y ciencias de la 
educación. (se agregan estudiantes de cohorte inmediata anterior) durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar nombramientos de docentes asesores y revisores de informes de sistematización de la PPS, 
de PEM. en Pedagogía y Ciencias de la Educación, Revisar expedientes y elaborar providencias de 
trámite técnico-administrativo, para efectos de graduación a nivel técnico.

Colaboradores - 1:

8311



________________________________________

Meta - 2:

5 estudiantes graduados, a nivel licenciatura, en pedagogía y ciencias de la educación. durante todo el 
año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudiantes graduados, a nivel licenciatura, en pedagogía y ciencias de la educación. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaborar nombramientos de docentes supervisores-asesores y revisores del ejercicio profesional 
supervisado EPS Y ETP. para efectos de graduación a nivel técnico y de grado

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

3 horas de ampliaciòn docente en la carrera de trabajo social en el nivel tècnico
 durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de horas de ampliaciòn docente en la carrera de trabajo social en el nivel tècnico
 durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Solicitud de ampliaciòn de horas de la carrera de Trabajo Social,  ante las autoridades Administrativas 
del CUSAM-USAC.

Colaboradores - 3:

8312



________________________________________

Meta - 4:

2 horas de ampliaciòn  una en la pps y una en eps de la carrera de pedagogìa y ciencias de la 
educaciòn en los nieveles  tècnico y licenciatura durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de horas de ampliaciòn  una en la pps y una en eps de la carrera de pedagogìa y ciencias de la 
educaciòn en los nieveles  tècnico y licenciatura durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Solicitud de Ampliaciòn de horas en la Carrera de Pedagogìa y ciencias de la Educaciòn ante las 
autoridades Administrativas del CUSAM-USAC.

Colaboradores - 4:

8313



Año: 2018

RESPONSABLE: LISANDRO DAGOBERTO DE LEON GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.1 - Priorizar fondos especificos en la DIGI para el nuevo enfo...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201804837

OBJETIVO

La Extensión Tacanár realiza  investigaciones sobre la importancia del cuidado y conservación 
del ambiente, en el departamento de San Marcos. para fortalecer el conocimiento con enfoque 
educativo.

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones con enfoque educativo sobre la importancia del cuidado y conservación del ambiente 
en el departamento de san marcos, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones con enfoque educativo sobre la importancia del cuidado y conservación del 
ambiente en el departamento de san marcos, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de diseños de investigación, instrumentos para obtener la información, tabulación, 
análisis e interpretación de resultados y propuestas profesionales como alternativas de solución a los 
diferentes problemas que provocan deterioro del ambiente en el departamento de San Marcos.

Colaboradores - 1:

8314



Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR HUGO OROZCO GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201804462

OBJETIVO

 LA EXTENSIÓN DE TEJUTLA PROMUEVE LA REDUCCIÓN DE LA CONTAMINACIÓN EN 
SUS DIVERSAS MANIFESTACIONES  PARA QUE LA POBLACIÓN SE DESARROLLE  CON 
UNA VIDA SALUDABLE Y CONSERVADORA, A TRAVÉS DE CAMPAÑAS DE 
SENSIBILIZACIÓN. 

________________________________________

Meta - 1:

3 equipos de trabajo en cada ciclo educativo para contribuir a la disminución de la contaminación 
ambiental durante el ciclo académico 2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de equipos de trabajo en cada ciclo educativo para contribuir a la disminución de la 
contaminación ambiental durante el ciclo académico 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- DIAGNOSTICA, SELECCIONA, Y ASIGNA TAREAS DE SENSIBILIZACIÓN EN LOS DIFERENTES 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL NIVEL MEDIO DE LA VILLA DE TEJUTLA, QUE 
CONTRIBUYEN A LA ERRADICACIÓN DE LOS FOCOS CONTAMINANTES EN LAS DIFERENTES 
COMUNIDADES DURANTE EL CICLO 2018.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR HUGO OROZCO GODINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR HUGO OROZCO GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201804478

OBJETIVO

La Extensión de Tejutla mediante equipos de trabajo involucra y motiva a la comunidad 
educativa estudiantil universitaria en las actividades de extensión, asi mismo realiza la 
promoción de Carreras fortaleciendo la extensión y proyección de la comunidad universitaria,  
conformando  equipos de trabajo  y  buscando el incremento de la matricula estudiantil durante 
el ciclo 2018.

________________________________________

Meta - 1:

200 estudiantes egresados del nivel medio de los municipios del altiplano, del departamento de  san 
marcos, que han demostrado el interés por continuar estudios en el nivel superior, en la extensión de 
tejutla  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes egresados del nivel medio de los municipios del altiplano, del departamento de  
san marcos, que han demostrado el interés por continuar estudios en el nivel superior, en la extensión 
de tejutla  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diagnostico, selección y asignación de  centros educativos para el fortalecimiento de la extensión y 
proyección de la comunidad universitaria. Conformación de   equipos de trabajo.-

Colaboradores - 1:

8316



1.- PATRICIA MARÍA FUENTES MAZARIEGOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: VICTOR HUGO OROZCO GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201804479

OBJETIVO

La Extensión de Tejutla diagnostica y atiende casos específicos de estudiantes y docentes, con 
problemas de discapacidad, evitando la exclusión,  para brindarles apoyo y acompañamiento 
adecuado.-

________________________________________

Meta - 1:

19 docentes coordinan con instituciones afines para el tratamiento necesario que requieren las personas 
con discapacidad.  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de docentes coordinan con instituciones afines para el tratamiento necesario que requieren las 
personas con discapacidad.  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Campañas de Orientación, Platicas motivacionales y períodos de Seguimiento y atención a personal 
con capacidades especiales y comunidad en general en el ciclo académico 2018.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR HUGO OROZCO GODINEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201804416

OBJETIVO

Se actualiza el sistema curricular de las distintas carreras de la extensión universitaria de 
Malacatán,  se contaran con las herramientas necesarias que incluyen propuestas de 
soluciones a la problematica ambiental y de distinta indole de nuestra sociedad

________________________________________

Meta - 1:

600 estudiantes de las distintas carreras de la extensión universitaria cuentan con conocimientos 
actualizados sobre la temática ambiental. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de las distintas carreras de la extensión universitaria cuentan con conocimientos 
actualizados sobre la temática ambiental. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Proponer ante la coordinación académica que a  mediano plazo se realice una actualización 
curricular de las distintas carreras enfocando principalmente la tematica ambiental.
A los profesores de la extenión se les solictara que incluyan en los cursos correspondientes temas 
relacionados al medio ambiente.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804421

OBJETIVO

La extensión de Malacatán propone al estudiante investigaciones de tesis de grado con 
temática relacionada al deterioro del medio ambiente para plantear alternativas de solución.

________________________________________

Meta - 1:

30% de estudiantes que esten en proceso de realizar su tesis de grado la enfocaran a la tematica 
ambiental. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes que esten en proceso de realizar su tesis de grado la enfocaran a la 
tematica ambiental. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cursos propedeuticos que faciliten realizar este tipo de investigaciones en esta tematica.
Asesores de tesis por expertos en la tematica.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201804424

OBJETIVO

La extensión de Malacatán, enfoca la extensión universitaria tanto a nivel de pregrado y grado 
de los estudiantes de las distintas carreras,  para la busqueda de soluciones a la problematica 
sobre medio ambiente

________________________________________

Meta - 1:

30% de estudiantes realizando la extensión universitaria y la misma en la busqueda de alternativas de 
solución a distintos problemas de índole ambiental, especialmente a los habitantes de los sectores mas 
vulnerables de nuestro pais. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes realizando la extensión universitaria y la misma en la busqueda de 
alternativas de solución a distintos problemas de índole ambiental, especialmente a los habitantes de los 
sectores mas vulnerables de nuestro pais. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Involucramiento de estudiantes practicantes tanto a nivel de pregrado como de grado en la busqueda 
de soluciones a la problematica ambiental.

Colaboradores - 1:

8321



Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.5 - Procurar la proteccion ambiental, buscando que la poblacio...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804425

OBJETIVO

La extensión de Malacatán promueve en los estudiantes de las carreras, el uso adecuado de 
los recursos y equipo con los que cuenta  para que se cuente con ambientes idoneos en el 
proceso enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

600 estudiantes de  la extensión hacen uso adecuado de los recursos naturales con los que cuentan 
dentro de la extensión universitaria ya que de una u otra manera esto contribuye a desarrollar un 
proceso enseñanza aprendizaje efectivo. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de  la extensión hacen uso adecuado de los recursos naturales con los que 
cuentan dentro de la extensión universitaria ya que de una u otra manera esto contribuye a desarrollar 
un proceso enseñanza aprendizaje efectivo. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Talleres sobre la importancia de cuidar los recursos naturales.
Charlas motivacionales por parte de expertos impartiendo temas sobre recursos naturales.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.1 - Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las acti...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.1.1 - Propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804456

OBJETIVO

Se cuenta con ambientes agradables y se logra asi, tener lugares de confort  para un buen 
proceso de enseñanza y aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

600 estudiantes de la extensión universitaria, cuentan con ambientes pedagogicamente adcuados para 
llevar a cabo el proceso enseñanza aprendizaje. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la extensión universitaria, cuentan con ambientes pedagogicamente 
adcuados para llevar a cabo el proceso enseñanza aprendizaje. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Mantener iluminación y ventilacion en las distintas aulas para los estudiantes dadas las condiciones 
climaticas donde funciona la extensión universitaria.
Mantener en perfecto estado el mobiliario y equipo en las distinas aulas para un adecuado proceso 
educativo.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: III.F.1 - Planificacion y seguimiento a la gestion ambiental de la USA...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.F.1.1 - Fortalecer el enfoque ambiental en la planificacion estrat...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201804458

OBJETIVO

La Extensión de Malacatán da seguimiento a la propuestas que se realizan en el tema de 
medio ambiente  para lograr una formacion integral de los estudiantes a corto, mediano y largo 
plazo

________________________________________

Meta - 1:

600 estudiantes beneficiados con una adecuada y actualizada  planificación estrategica sobre la 
temática ambiental. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes beneficiados con una adecuada y actualizada  planificación estrategica sobre la 
temática ambiental. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Promover constantes reuniones a nivel de coordinación académica para darle seguimiento a la 
planificacion estrategica sobre medio ambiente.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201804460

OBJETIVO

La extensión de Malacatán capacita a los docentes de las distintas carreras para que tengan 
las herramientas didácticas  para poder atender a estudiantes que tengan alguna discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

100%  de docentes capacitados sobre discapacidad para la atención adecuada en aprendizaje 
significativo durante todo el año del 2018 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de docentes capacitados sobre discapacidad para la atención adecuada en aprendizaje 
significativo durante todo el año del 2018 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Campañas masivas que infundan la inclusión de jovenes con algun tipo de discapacidad para que 
continuen estudios superiores.
Talleres de capacitación a docentes para que esten en la capacidad de atender a jovenes con algun tipo 
de discapacidad.
Charlas motivacionales dirigidas a estudiantes y docentes por parte de expertos en esta tematica para 
que se pueda atener a jovenes con alguna discapacidad.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.B - Investigacion
SUBPOLITICA: IV.B.3 - Participacion de estudiantes y docentes con discapacidad en l...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.B.3.1 - Involucrar a estudiantes y docentes con discapacidad al est...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.3 - Formulacion de propuestas que fortalezcan el proceso de Reform...
NO. FORMULACION: 201804461

OBJETIVO

Se involucra a docentes y estudiantes con algun tipo de discapacidad en proyectos de 
investigación enfocados a distintas temas para que de una u otra manera se desenvuelvan 
como cualquier persona en nuestra sociedad. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes y docentes con algún tipo de discapacidad involucrados en temas de investigación 
con diferente temática  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes y docentes con algún tipo de discapacidad involucrados en temas de 
investigación con diferente temática  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cursos propedeuticos adecuados a las necesidades de los estudiantes para que efectuen 
investigaciones eficientemente.
Involucramiento de los estudiantes en temas de investigación con temas actuales.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201804465

OBJETIVO

La extensión de Malacatán promueve programas a traves de la extensión universitaria que 
orientan la atención integral de personas con diferentes discapacidades,  para lograr con esto 
que la educación superior sea inclusiva

________________________________________

Meta - 1:

100% de programas de extensión deben contener temas de inclusión para personas con algún tipo de 
discapacidad. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de programas de extensión deben contener temas de inclusión para personas con algún 
tipo de discapacidad. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programas educativos a traves de la extensión universitaria con atención a personas con 
discapacidad.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201804466

OBJETIVO

La extensión de Malacatán utiliza diversos medios para difundir información que garantiza el 
acceso de personas con algun tipo de discapacidad  para continuar estudios superiores 
logrando con esto un desarrollo integral de las mismas

________________________________________

Meta - 1:

100% de promoción para primer ingreso a la usac debe contener información para personas con algun 
tipo de discapacidad. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de promoción para primer ingreso a la usac debe contener información para personas con 
algun tipo de discapacidad. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Por medio de la extensión univeristaria promover el acceso de personas con discapacidad a la USAC
Utilización de redes sociales asi como de otros medios para la información y divulgación que permita el 
ingreso a la USAC para personas con discapacidad

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201804467

OBJETIVO

La Extensión de Malacatán destina en las nuevas instalaciones de la extensión los ingresos 
adecuados  para que personas con algun tipo de discapacidad se movilicen sin ningun 
inconveniente dentro de las instalaciones.

________________________________________

Meta - 1:

100% de espacios adecuados para la correcta movilidad de las personas con algun tipo de discapacidad 
en todo el edificio durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de espacios adecuados para la correcta movilidad de las personas con algun tipo de 
discapacidad en todo el edificio durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Diseño de la infraestructura que contemple los ingresos y movilidad para personas con algun tipo de 
discapacidad.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: IV.F.1 - Procurar desde la planificacion garantizar las medidas de inc...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.F.1.1 - Fortalecer la atencion a la poblacion con discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201804468

OBJETIVO

Se promueve a través de una correcta planificación como uno de los ejes fundamentales de la 
USAC el ingreso de estudiantes con  algun tipo de discapacidad para lograr un desarrollo 
integral de las mismas y se desenvuelvan  adecuadamente en nuestra sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

100% de la planificación de los ejes de la usac debera prevalecer la importancia de la inclusión de 
personas con discapacidad. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la planificación de los ejes de la usac debera prevalecer la importancia de la inclusión 
de personas con discapacidad. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaborar la planificación estrategica de la USAC donde debe prevalecer el sentido de la educación 
inclusiva

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201804469

OBJETIVO

Se promueve a traves de los estudiantes de las distintas carreras de la Extensión Universitaria 
el compromiso de contribuir al desarrollo integral de las comunidades para obtener el bienestar 
de la población del área de influencia de la extensión universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

100% de compromiso y responsabilidad de la usac al engrandecimiento de la nación en tdos los 
aspectos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de compromiso y responsabilidad de la usac al engrandecimiento de la nación en tdos los 
aspectos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Vinculación de la universidad con la distinta problematica del país y aprovechar las potencialiades 
que la misma tiene a traves de la docencia, investigación y extensión para buscar alternativas de 
solución.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201804470

OBJETIVO

La extensión de Malacatán promueve la extensión universitaria tomando en cuenta que es uno 
de los ejes que deben aprovecharse  para contribuir de una u otra manera a la busqueda de 
soluciones a la diversidad de problemas que aqueja a nuestra sociedad

________________________________________

Meta - 1:

100% de programas que se impulsan a través de la extensión universitaria deben de ir encaminados a la 
busqueda de soluciones para los problemas que aquejan a nuestra sociedad. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de programas que se impulsan a través de la extensión universitaria deben de ir 
encaminados a la busqueda de soluciones para los problemas que aquejan a nuestra sociedad. durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programas y proyectos encaminados directamente a la busqueda de solución de distintos problemas.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201804639

OBJETIVO

La extensión de San Marcos egresa a los y las estudiantes de la carrera en los niveles técnico 
y licenciatura con capacidades y habilidades profesionales, para desenvolverse en el medio 
social con mejores condiciones y niveles de vida.

________________________________________

Meta - 1:

1 atención técnica y administrativa a 1,030 estudiantes, a través de una comunicación efectiva y afectiva. 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de atención técnica y administrativa a 1,030 estudiantes, a través de una comunicación efectiva 
y afectiva. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se asigna carga académica a docentes y horarios para atender a estudiantes.   
2.- Se nombran  asesores y revisores de informes  de graduación del nivel técnico y licenciatura.
3.- Se providencia a Coordinación Académica solicitudes de cierre de pensum nivel técnico y licenciatura.

Colaboradores - 1:

1.- MERLIN JEOVANY GONZALEZ BAUTISTA
2.- OLGA MACARIA ORDOÑEZ PUAC
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3.- NELSON DE JESUS BAUTISTA LOPEZ
4.- RUFINO ORLANDO GUZMAN DE LEON
5.- EDELDA ELIZABETH LÓPEZ DE LEÓN
6.- JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201804640

OBJETIVO

Se realizan investigaciones para que se fortalezca el conocimiento científico y las áreas 
metódicas (técnicas-didácticas) del proceso enseñanza-aprendizaje y administrativas de la 
educación en el departamento de San Marcos.

________________________________________

Meta - 1:

160 temas de investigación acción de informes de graduación de pem en pedagogía y ciencias de la 
educación, con propuestas de solución a la problemática educativa del departamento de san marcos  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de temas de investigación acción de informes de graduación de pem en pedagogía y ciencias 
de la educación, con propuestas de solución a la problemática educativa del departamento de san 
marcos  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de diseños de investigación, instrumentos para obtener la información, tabulación, 
análisis e interpretación de resultados y propuestas profesionales como alternativas de solución a los 
diferentes problemas educativos del departamento de San Marcos.

Colaboradores - 1:

1.- MERLIN JEOVANY GONZALEZ BAUTISTA
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2.- OLGA MACARIA ORDOÑEZ PUAC
3.- NELSON DE JESUS BAUTISTA LOPEZ
4.- RUFINO ORLANDO GUZMAN DE LEON
5.- EDELDA ELIZABETH LÓPEZ DE LEÓN
6.- JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO

________________________________________

Meta - 2:

40 investigaciones en comunidades del departamento de san marcos mediante el ejercicio profesional 
supervisado, orientadas en proyectos de desarrollo educativo, social y cultural. durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Numero de investigaciones en comunidades del departamento de san marcos mediante el ejercicio 
profesional supervisado, orientadas en proyectos de desarrollo educativo, social y cultural. durante todo 
el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de diseños de investigación, instrumentos para obtener la información, tabulación, 
análisis e interpretación de resultados y propuestas profesionales como alternativas de solución a los 
diferentes problemas educativos del departamento de San Marcos.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

60 investigaciones de tesis con enfoque pedagógico, en beneficio a la educación del departamento de 
san marcos, durante los tres cuatrimestres de año 2018. durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de investigaciones de tesis con enfoque pedagógico, en beneficio a la educación del 
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departamento de san marcos, durante los tres cuatrimestres de año 2018. durante todo el año del 2018

Actividades - 3:

1.- Elaboración de diseños de investigación, instrumentos para obtener la información, tabulación, 
análisis e interpretación de resultados y propuestas profesionales como alternativas de solución a los 
diferentes problemas educativos del departamento de San Marcos.

Colaboradores - 3:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201804641

OBJETIVO

La extensión de San Marcos realiza incidencia activa de estudiantes en los Establecimientos 
Educativos del nivel medio y Comunidades del departamento de San Marcos,  para el 
mejoramiento de la calidad educativa

________________________________________

Meta - 1:

260 estudiantes realizando en establecimientos educativos y en comunidades del departamento de san 
marcos, práctica profesional supervisada, ejercicio profesional supervisado y diseños e informes de 
investigación, para planteamientos de solución a la problemática educativa, durante los tres 
cuatrimestres. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizando en establecimientos educativos y en comunidades del departamento 
de san marcos, práctica profesional supervisada, ejercicio profesional supervisado y diseños e informes 
de investigación, para planteamientos de solución a la problemática educativa, durante los tres 
cuatrimestres. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Selección, organización y asignación de los establecimientos educativos, comunidades y temas de 
investigación, para el fortalecimiento de la extensión con la participación activa de los estudiantes.

Colaboradores - 1:
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1.- MERLIN JEOVANY GONZALEZ BAUTISTA
2.- OLGA MACARIA ORDOÑEZ PUAC
3.- NELSON DE JESUS BAUTISTA LOPEZ
4.- RUFINO ORLANDO GUZMAN DE LEON
5.- EDELDA ELIZABETH LÓPEZ DE LEÓN
6.- JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804642

OBJETIVO

La extensión de San Marcos coordina, dirige y organiza en forma eficaz y eficiente toda 
actividad técnica y administrativa de la carrera,   para servir de enlace entre: estudiantes, 
docentes y autoridades académicas y administrativas del CUSAM-USAC.

________________________________________

Meta - 1:

1030 estudiantes con atención de servicio técnico-administrativo durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con atención de servicio técnico-administrativo durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de: providencias, circulares, oficios, dictámenes, distribución de carga académica, 
horarios de clases, calendario de evaluaciones, revisión y firma de actas, reuniones con el personal 
docente, atención a estudiantes en la solución de trámites administrativos como: cierre de pensum, 
equivalencias, exámenes extraordinarios, asistencia a reuniones de coordinación académica, y revisión 
de normativos de la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN RENE DEL VALLE LOPEZ
2.- JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
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________________________________________

Meta - 2:

38 docentes con atención de servicio técnico-administrativo durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de docentes con atención de servicio técnico-administrativo durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de: providencias, circulares, oficios, dictámenes, distribución de carga académica, 
horarios de clases, calendario de evaluaciones, revisión y firma de actas, reuniones con el personal 
docente, atención a estudiantes en la solución de trámites administrativos como: cierre de pensum, 
equivalencias, exámenes extraordinarios, asistencia a reuniones de coordinación académica, y revisión 
de normativos de la carrera.

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201804643

OBJETIVO

La extensión de San Marcos realiza investigaciones para el fortalecimiento del conocimiento 
con enfoque educativo sobre la importancia del cuidado y conservación del ambiente, en el 
departamento de San Marcos.

________________________________________

Meta - 1:

10 investigaciones con enfoque educativo sobre la importancia del cuidado y conservación del ambiente 
en el departamento de san marcos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de investigaciones con enfoque educativo sobre la importancia del cuidado y conservación del 
ambiente en el departamento de san marcos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de diseños de investigación, instrumentos para obtener la información, tabulación, 
análisis e interpretación de resultados y propuestas profesionales como alternativas de solución a los 
diferentes problemas que provocan deterioro del ambiente en el departamento de San Marcos.

Colaboradores - 1:

1.- NELSON DE JESUS BAUTISTA LOPEZ
2.- RUFINO ORLANDO GUZMAN DE LEON
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3.- JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804644

OBJETIVO

La extensión de San Marcos desarrolla capacitaciones al personal docente   para la 
implementación de metodologías que faciliten el proceso enseñanza aprendizaje de 
estudiantes con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

3 capacitaciones a docentes de metodologías en beneficio al aprendizaje de estudiantes con 
discapacidad durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a docentes de metodologías en beneficio al aprendizaje de estudiantes con 
discapacidad durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programación de talleres de formación docente en metodologías de enseñanza aprendizaje, 
orientado a estudiantes con discapacidad.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN RENE DEL VALLE LOPEZ
2.- JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.65.2.09 - MAESTRÍA EN GERENCIA EN PROYECTOS DE DESARROL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805082

OBJETIVO

El Centro Universitario de San Marcos ejecuta programas de Maestría con calidad académica 
para brindar la oportunidad a profesionales del área de influencia de seguir su formación a 
nivel de postgrado

________________________________________

Meta - 1:

3 programas de maestría durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de maestría durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 
Administrar los programas de Maestría Aprobdos
2.- Formular nuevos programas de Maestría 

Colaboradores - 1:

1.- ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ
2.- GERMAN NEPTALI CASTAÑON OROZCO
3.- RUBEN FRANCISCO RUIZ MAZARIEGOS
4.- LUIS EDGARDO REYNA GOMEZ
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5.- EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO
6.- EDWIN RENE DEL VALLE LOPEZ
7.- ERICK IVÁN DE LEÓN DE LEÓN
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro Universitario de Petén -CUDEP-, es la unidad académica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, que se encarga de desarrollar las funciones de investigación, docencia y
extensión universitaria en el departamento de Petén, fue creada a través del punto quinto del
Acta 16-87 en sesión de Consejo Superior Universitario, del 24 de julio de 1987.  

Está ubicado en el Parque Las Estelas, Santa Elena, Petén aproximadamente a 1 Km. del
Aeropuerto y la forma de acceso es por la Calzada Rodríguez Macal y 4a. Calle, Zona 2,
actualmente el Centro Universitario cuenta con instalaciones sobre las que indudablemente el
paso del tiempo ha dejado su huella y, atendiendo a la superpoblación de estudiantes, que
cada día se hace más difícil atender. 

El Centro Universitario de Petén –CUDEP- cuenta con carreras específicas, que pretenden dar
la oportunidad a la población petenera de formarse profesionalmente para enfrentar los retos
de la globalización, capacitándose y recibiendo orientación teórica y práctica con respecto a la
carrera de su interés, que le permita lograr sus objetivos personales y, con esto contribuir al
desarrollo del departamento de Petén.
En la actualidad tiene como oferta educativa las siguientes carreras a nivel técnico, pregrado y 
postgrado:

Área de Ciencias de la Salud:

Plan diario
Médico y Cirujano
Licenciatura en Psicología General
Área de Ciencias Puras y Tecnológicas:
 Ingeniero Agrónomo en Sistemas de Producción Agropecuaria
 Ingeniería Forestal
 Técnico en Agrimensura
 Ingeniería en Administración de Tierras (Técnico + 1 año ½)
 Licenciatura en Administración de Recursos Turísticos
 Técnico en Arqueología
 Licenciatura en Arqueología (Técnico + 2 años)
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Área de Ciencias Social Humanística:
 Profesorado en Educación Primaria Bilingüe Intercultural
 Profesorado en Educación Bilingüe Intercultural con Énfasis en Cultura Maya (San Luis)
 Licenciatura en Educación Bilingüe Intercultural con énfasis en Cultura Maya (San Luis)
 Licenciatura en Ciencia Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario
 
Plan sabatino
 Técnico en periodismo
 Licenciatura en Ciencias de la Comunicación (Técnico + 2 años)
 Profesorado en Educación Media con Orientación en Medio Ambiente
 Profesorado en Enseñanza Media con especialidad en Matemática y Física
 Profesorado en Enseñanza Media en Ciencias de la Educación
 Licenciatura en Educación Ambiental (profesorado + 2 años)
 Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación (profesorado + 2 años)
 Técnico en Trabajo Social
 Licenciatura en Trabajo Social.

Nivel Postgrado
 Maestría en Educación con Orientación en Medio Ambiente.
 Maestría en Educación con Ambientalización Curricular
 Maestría en Desarrollo Social.

El esquema de organización administrativa del CUDEP, se rige por lo establecido en el Artículo
IX del Reglamento General de Centros Universitarios de la USAC, siendo éstos: Consejo
Directivo, que es el órgano decisorio administrativo-docente del Centro Universitario; Dirección,
que está bajo la responsabilidad del Director, quien se encarga de representar al Centro
Universitario en sus relaciones internas con la Universidad y Coordinación Académica, bajo la
responsabilidad de un Coordinador Académico, que es el encargado de planificar, coordinar e
impulsar las actividades de docencia, investigación, extensión y servicio del Centro 
Universitario.

El centro universitario está dividido en tres áreas para lograr el desarrollo de las actividades,
siendo estos; área administrativa, área docente, área de servicios y guardianía, estás áreas
están compuestas por grupos de trabajadores, que hacen posible el funcionamiento del
CUDEP, aportando su fuerza laboral para lograr los objetivos del Centro Universitario.
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Para este año se tiene planificado aplicar una reorientación administrativa, ya que actualmente
se están desarrollando las actividades bajo un esquema organizacional que se está quedando
obsoleto debido al crecimiento exponencial del centro, lo que debe recibir atención inmediata
para lograr conseguir los objetivos diseñados.

Mision: 

Somos una Institución con cultura democrática, rectora de la educación superior en el norte del
país, ubicados específicamente en la ciudad denominada Santa Elena, somos responsables de
contribuir al desarrollo y solución de los problemas socio-económicos de la población del norte
del País, mediante la creación, difusión y aplicación del conocimiento, de mejorar la calidad de
vida de sus habitantes, así como dirigir, organizar y desarrollar la educación superior del
estado de Guatemala, en el Departamento de Petén, su área de influencia y difusión de la
cultura en todas sus manifestaciones.

Vision: 

Lograr ser la Universidad estatal en el norte de Guatemala con el fin primordial de elevar el
nivel socio económico de los habitantes de la región, a través de profesionalizar el recurso
humano en las diversas disciplinas científicas, tecnológicas y humanas, orientando los
programas de docencia, investigación y extensión universitaria hacia la excelencia académica
como factor de desarrollo, vinculada y comprometida con el desarrollo científico, social y
humanista de la región, sin ningún costo para el estudiante.

Tendencia: 

1)  Homologación de los procesos de internacionalización de la educación superior.

2) Erradicar las políticas actuales, que perjudican el buen desempeño de las labores del
CUDEP, se plantearán políticas que correspondan al crecimiento de la población estudiantil y
laboral del centro y, que esto permita cumplir con un plan estratégico más elaborado y
coherente para lograr cumplir con las metas establecidas en el PE2050.

Problema: 
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PROBLEMAS DEL CUDEP
1) Programas académicos no responden a los requerimientos de competitividad de los
egresados ante las demandas de la globalización. 
2)  Infraestructura, mobiliario y equipo deficiente, obsoleto y sin mantenimiento adecuado. 
3) Ampliación de la brecha científica y tecnológica entre los programas académicos del
CUDEP y los avances de la ciencia y tecnología en el mundo. 
4)  Inexistencia de programas de capacitación y actualización del personal académico del 
CUDEP.
5) Falta de criterios para la distribución de los recursos dentro de la Universidad, debido a un
mal manejo del tema financiero. 
6) Falta de inversión en infraestructura, mobiliario y equipo para la investigación, docencia y
extensión de los programas académicos. 
7) La asignación presupuestaria no responde a las necesidades de ampliación de la oferta
educativa y al incremento de la población estudiantil debido al crecimiento e instauración de
nuevas carreras en este centro universitario. 
8)  Incremento de la oferta educativa privada en educación superior. 
9) En la administración actual se cambió uno de los objetivos primordiales de la USAC, como
lo es la proyección social hacia las comunidades, y se permitió la construcción de obras dentro
del campus a cambio de ir a las comunidades a desarrollar el trabajo por parte de los epesistas.

Desafio: 

1) Apertura de nuevas carreras acorde a la demanda de la sociedad y en congruencia con las
demandas de la región, especialmente a nivel tecnológico.
2) Fortalecimiento de la capacidad instalada que comprende la adecuación de las
instalaciones, vehículos, equipo tecnológico (computadoras y laboratorios) entre otros. 
3) Establecer redes de acción académica y de alianzas estratégicas a nivel local, nacional e
internacional con universidades e institutos de investigación. 
4) Readecuación y reestructuración curricular mediante la revisión permanente del currículo
para elevar el nivel académico de la oferta educativa del CUDEP. 
5)  Acreditación de los programas de estudio y certificación de las profesiones.
6)  Actualización permanente de nuevas tecnologías para la educación.
7) Impulso a nuevas modalidades educativas y pedagógicas que ayuden a la diversificación de
la oferta académica.
8) La nueva administración tiene contemplado en su Plan Estratégico el Incremento de los
recursos financieros y presupuestarios del CUDEP a través de gestión por parte del nuevo
Director electo para el próximo período, promover una mayor participación en la toma de
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decisiones para la asignación de recursos presupuestarios y la creación de nuevas fuentes de
ingresos propios y el establecimiento de alianzas nacionales e internacionales de cooperación
haciendo uso de las unidades experimentales productivas.
9)  Formulación de planes estratégicos para incrementar los recursos económicos del CUDEP.
10)  Diversificación de la oferta académica para atender las demandas del mercado laboral.

Politica: 

POLÍTICAS DE LA UNIDAD
Para responder a su Misión, la Universidad de San Carlos ha diseñado políticas institucionales
que sustentan sus funciones básicas de investigación, docencia y extensión y que contribuyen
a desarrollo académico, a la formación de una conciencia crítica y a generar modelos
culturales que transformen la realidad guatemalteca, hacia formas más justas de convivencia.
El Centro Universitario de Petén, congruente con las políticas universitarias, el fortalecimiento
institucional y de mejorar el desempeño de sus funciones básicas, sustenta su accionar en el
marco político que se describe a continuación: 

La Política de desarrollo integral. Por medio de la cual se busca el desarrollo de los ejes de
investigación, docencia y extensión, así como el fortalecimiento del área administrativa. Para tal
fin se deben desarrollar planes que permitirán contar con la infraestructura, equipamiento y los
recursos tecnológicos, materiales y financieros necesarios para el cumplimiento de los fines y
objetivos institucionales por medio de una Plan Estratégico que responde a las necesidades de
corto, mediano y largo plazo. 

Para promover la ética dialógica y los valores universitarios la Política de Ética dialógica,
permite orientar el análisis de problemas coyunturales y promover la discusión y análisis de los
grandes problemas sociales, políticos, económicos y de medio ambiente, tanto nacionales
como locales y fortalecer la capacidad de propuesta de los estudiantes y egresados. Esta
política se complementa con la Política de Divulgación que permite dar a conocer la
información derivada de los procesos de investigación, docencia y extensión realizados por el
Centro y fortalecer las relaciones con los medios de comunicación social, tanto a nivel de la 
localidad.

El Centro Universitario de Petén sustenta el fortalecimiento del área académica en las
siguientes políticas: 

La Readecuación Curricular cuyo objetivo es dinamizar y hacer coherente el currículo de
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estudios con la realidad nacional y del departamento de Petén, así como incorporar los
avances científicos, tecnológicos y humanístico en los pensum de estudios. 

La de Administración Académica que tiene por objetivo hacer eficiente y eficaz la
administración académica, mejorando su funcionamiento, mediante la adopción y aplicación de
un modelo que favorezca el desarrollo del currículo y la diversificación de carreras y programas
de postgrado en congruencia con las necesidades locales y nacionales; e incorporar los
avances científicos y tecnológicos a los pensum de estudio. 

Teniendo como marco el Reglamento de la Carrera Universitaria, Parte Académica-RECUPA y
en congruencia con la Política de Selección, Desarrollo y Promoción del Personal Docente, el
CUDEP garantiza que los procesos de selección, desarrollo y promoción del personal
académico responda a las políticas universitarias y desarrolla programas de formación y
capacitación en servicio que conllevan a la actualización y capacitación permanente tanto del
personal docente, de investigación, administrativo, técnico y de servicio en las áreas técnicas,
tecnológicas, científicas y humanísticas, en función de sus cargos. 

La Política de Ingreso, Evaluación y Promoción del Estudiante tiene como objetivo estimular y
orientar apropiadamente al estudiante desde su ingreso, proporcionándole una formación
basada en la excelencia, evaluándolo y promoviéndolo para que culmine con éxito sus
estudios. Esta política sustenta a través de la implementación de planes y programas de
evaluación y apoyo al estudiante, los cuales están destinados a estimular su permanencia y
favorecer su promoción. 

En apoyo a la docencia, la Política de Fortalecimiento a la Docencia vela porque los docentes
cuenten con los recursos humanos, tecnológicos y científicos necesarios para el desarrollo del
currículo y la formación continua de los docentes y estudiantes. Esta política fortalece la
administración del personal docente y desarrolla programas permanentes de actualización y
capacitación al personal docente, administrativo, técnico y de servicio. 

La Política de Enseñanza y Práctica de la Investigación, apoya el desarrollo de procesos
coordinados, secuenciales, lógicos y sistemáticos para la enseñanza y práctica de la
investigación, constituyendo el marco de referencia en el que se fundamenta el sistema de
enseñanza y práctica de la investigación, integrándola a la docencia y la extensión como una
estrategia para la formación de profesionales altamente capacitados. Esta política también
orienta el desarrollo de investigaciones en asociación con otros centros de investigación y el
intercambio de investigadores, tanto a nivel nacional como internacional. 
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De manera complementaria a la política descrita anteriormente, la Política de Formación y
Promoción del Recurso Humano de Investigación fortalece los procesos de Investigación del
CUDEP, favoreciendo la formación de personal especializado en esta área, a través de
programas permanentes de capacitación y la implementación de un programa de incentivos
materiales y no materiales para los investigadores. 

Para fortalecer y ampliar los vínculos con la sociedad de su área de influencia, el Centro
Universitario de Petén, sustentado en la Política de Extensión, optimiza su capacidad de
gestión y fortalece su vinculación con la sociedad, planteando propuestas viables y pertinentes
al desarrollo humano sostenible. 

La Política Administrativa fortalece los procesos destinados a la administración de los recursos
humanos y físicos, para lo cual: 

Promueve la racionalización y modernización de los procedimientos administrativos de los
recursos disponibles y de los procesos de gestión, así como, el uso e inversión de los recursos
asignados al Centro. 
Impulsa la aprobación e implementación de los mecanismos para establecer la carrera del
personal administrativo, respetando el derecho de antigüedad, experiencia, capacidad,
formación e idoneidad del recurso humano. 

Establece la creación de un programa de inversión destinado a la dotación, uso, crecimiento y
mantenimiento de su capacidad instalada, promoviendo la recuperación de espacios físicos
universitarios que permitan ampliar y desconcentrar las funciones de investigación, docencia y 
extensión.

La Política Financiera permite optimizar la gestión financiera y reorientar la inversión del
presupuesto asignado, en función del cumplimiento de los fines y objetivos del Centro, así
como estimular la docencia productiva, la prestación de servicios de consultaría y asesoría,
entre otros; como posibles programas para complementar los recursos asignados para el
funcionamiento del Centro universitario de Petén por el Consejo Superior Universitario.

Estrategia: 

ESTRATEGIAS DE LA UNIDAD 
Para el año 2018, el Centro Universitario de Petén –CUDEP-, en respuesta a los procesos de
internacionalización de la educación superior, desarrollará programas académicos que
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respondan a los requerimientos de pertinencia y competitividad
De la globalización, para lo cual se buscará imprimir alto nivel de calidad para las carreras que
funcionan en el Centro y en las extensiones ubicadas en los municipios de Poptún, San Luis y
Sayaxché en el departamento de Peten, a través de brindar capacitaciones a los docentes.
Asimismo, gestionará la obtención de recursos para fortalecer su capacidad instalada
adecuando su mobiliario y equipo a su actual y futura infraestructura. 

A través del desarrollo de programas académicos pertinentes el CUDEP disminuirá la brecha
científico-tecnológica entre sus programas académicos y los avances de la ciencia y
tecnología, para lo cual se establecerá redes de cooperación académica y alianzas
estratégicas a nivel nacional e internacional con otras universidades e institutos de 
investigación.

Para elevar el nivel académico y diversificar su oferta educativa, el CUDEP desarrollará un
proceso de readecuación y reestructuración curricular permanente que permitirá la
acreditación de sus programas de estudio y la certificación de sus carreras. 

Para el fortalecimiento de sus programas académicos de investigación, docencia y extensión
desarrollará un sistema de capacitación y actualización permanentes de su personal
académico y administrativo, incluyendo el desarrollo de nuevas tecnologías para la educación,
e impulsará nuevas modalidades pedagógicas que contribuyen a la diversificación de su oferta
académica las cuales responden a las demandas del mercado laboral y del desarrollo nacional. 

En el ámbito administrativo-financiero desarrollará planes estratégicos dirigidos a mejorar la
calidad del gasto y al uso de los recursos en forma transparente, lo cual se logrará
implementando políticas reformadoras del sistema académico administrativo y financiero del
CUDEP, que incluyen la readecuación de la inversión de los recursos presupuestarios que se
le asignan en el presupuesto de egresos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a la
demanda de formación técnica y profesional de su área de influencia, al fortalecimiento de sus
vínculos de cooperación con instituciones públicas y privadas de la región que generan nuevas
fuentes de ingresos al Centro.

Objetivo: 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD.
Promover factores que propicien el desarrollo integral de la educación superior en el
departamento de Petén, logrando asegurar una buena proyección hacia la comunidad a través
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de políticas que contribuyan al desarrollo social de las comunidades, con el aporte del
conocimiento científico adquirido por las personas que logran culminar con éxito su educación
universitaria. 

Meta: 

DE LA UNIDAD PARA 2018
1. Promover los factores de auto evaluación, evaluación externa de programas o carreras en el
desarrollo curricular, estudiantes, profesores y personal de apoyo, gestión académica y
recursos con fines de mejoramiento de calidad y acreditación, de la educación superior 
universitaria.
2. Alcanzar los estándares de calidad académica regional e internacional, que permitan la
certificación de los programas de estudio en cada unidad académica de la USAC. 
3. Contribuir al desarrollo económico, social, político y cultural nacional, regional e
internacional, alcanzando un alto grado de pertinencia y calidad en la formación de
profesionales con compromiso social, valores éticos y competitividad.
4. Vincular a la USAC con los diferentes sectores del país, económico, social y político con el
propósito de promover la pertinencia del producto universitario.
5. Fortalecer los procesos de enseñanza aprendizaje del Centro Universitario de Petén,
incorporando a su marco académico los avances actuales de la ciencia y la tecnología.
6. Disminuir la brecha tecnológica entre la oferta tradicional de la educación superior y la
demanda de egresados de la USAC.
7. Promover en el CUDEP los factores de autoevaluación, evaluación externa del desarrollo
curricular, estudiantes, profesores y personal de apoyo, gestión académica y recursos de los
programas y carreras impartidas en el CUDEP, con fines de mejoramiento de calidad y
acreditación, de la educación superior universitaria.
8. Promover actividades integradoras para elevar el nivel académico de las áreas humanística,
científica y tecnológica, con un enfoque integrado de los procesos de investigación, docencia y
extensión del CUDEP. 
9. Contribuir al desarrollo sostenible de Petén y a la solución de los problemas nacionales,
fortaleciendo los programas de investigación especializada realizada por el Investigador del 
CUDEP.
10. Promover la formación de profesionales con alto nivel académico que contribuyan al
desarrollo nacional y regional, implementando un sistema integrado de postgrado y
estimulando la actualización contínua de los egresados del CUDEP. 
11. Estimular la excelencia creativa, la iniciativa, el compromiso académico, y la producción
científica y tecnológica de los investigadores del CUDEP, proporcionándoles incentivos

8356



académicos por sus contribuciones en el ámbito de investigación para el cumplimiento del Plan
Estratégico del Centro. 
12. Fortalecer los sistemas de estudios de los programas académicos impartidos en el CUDEP,
para alcanzar alto nivel académico en todos ellos.
13. Contribuir al desarrollo económico, social, político y cultural del departamento de Petén, así
como a nivel nacional, de la región centroamericana e internacional, alcanzando un alto grado
de pertinencia y calidad en la formación de profesionales con compromiso social, valores
éticos y competitividad.
14. Contar con personal académico altamente calificado y con cualidades docentes que
apoyen el cumplimiento de las funciones básicas de investigación, docencia y extensión
desarrollados por el CUDEP.
15. Dinamizar la participación del CUDEP en su área de influencia, realizando actividades
académicas integradoras de investigación, docencia y extensión que garanticen el desarrollo
del proceso educativo y contribuyan a formar profesionales con alta calidad académica,
pertinencia y competitividad.
16. Propiciar mayor dinámica de participación del CUDEP en la solución de la problemática de
la sociedad del departamento de Petén. 
17. Vincular al CUDEP con los diferentes sectores económico, social y político del
departamento de Petén, con el propósito de promover la pertinencia del producto universitario. 
18. Promover la participación activa del CUDEP en instancias y organismos del Estado en el
departamento de Petén, presentando propuestas científico tecnológicas viables y pertinentes
para la solución de los problemas del departamento. 
19. Formar de manera integral profesionales egresados del CUDEP con pertinencia
académica, capaces de contribuir a la solución de problemas nacionales dentro del ámbito de
su formación académica.
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805868

OBJETIVO

: El CUDEP, planifica, organiza y ejecuta la documentación administrativa y legal pertinente de 
acuerdo a los procedimientos administrativos exigidos por la USAC, para una eficiente 
administración.

________________________________________

Meta - 1:

150 oficios, providencias, notas registradas y elaboradas  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de oficios, providencias, notas registradas y elaboradas  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Control de oficios, providencias y notas. 

Colaboradores - 1:

1.- GERONIMA PATRICIA BARRERA POLANCO
2.- CARLOS HUMBERTO HERNAN DE  LEON

________________________________________
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Meta - 2:

30 actas del consejo se realizaran  durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de actas del consejo se realizaran  durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- transcripción de actas, revisión de ortografía, revisión de  contenido de actas, archivo, elaboración de 
notificaciones a quien corresponda.

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS HUMBERTO HERNAN DE  LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.01 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201805965

OBJETIVO

en el CUDEP se fortalece los sistemas de los programas académicos que se imparten en las 
diferentes carreras existentes en el centro para lograr un alto nivel académico en los 
estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

3 capacitaciones durante el año por cada carrera, con el fin de mejorar el nivel académico de los 
docentes del cudep, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones durante el año por cada carrera, con el fin de mejorar el nivel académico de 
los docentes del cudep, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- planificar y organizar capacitaciones, logística de la capacitación, girar invitaciones a los docentes, 
lista de participantes, constancia de participación.

Colaboradores - 1:

1.- EDY JOSUE ROMERO TZIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.02 - FORMACION TECNICA PRODUCCION AGROPECUARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201805870

OBJETIVO

El CUDEP promueve actividades integradoras con estudiantes que realizan su Ejercicio 
Profesional Supervisado -EPS-, para elevar el nivel académico de las áreas que contempla el 
enfoque integrado de los procesos (humanística, científica y tecnológico) propiciando el 
desarrollo del conocimiento humanístico, científico, tecnológico, en respuesta a las demandas 
de la realidad nacional contribuyendo a elevar el nivel académico de formación de los 
estudiantes.  

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de integración realizadas por estudiantes que realizan su  eps durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades de integración realizadas por estudiantes que realizan su  eps durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de talleres (listas de asistencia), conferencias (listas de asistencia) cursos de 
actualización (lista de asistencia)

Colaboradores - 1:

1.- KARLA ANAHI MONTERROSO ROSAL
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.03 - FORMACION TEC.CONSERV. Y MANEJO BOSQUES TROPI
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201805872

OBJETIVO

el Centro universitario de Petén -CUDEP-, Sensibiliza y forma al estudiante sobre el medio 
ambiente,     para que tome conciencia, realice acciones de cuidado ambiental y desarrolle 
competencias necesarias en la atención e intervención en emergencias y desastres, así como 
combatir las deficiencias en el área rural en cuanto al manejo adecuado de los recursos 
naturales.

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres que proporcionen información acerca de la proyección social de la universidad de san carlos 
de guatemala para combatir las deficiencias en el área rural en cuanto al manejo adecuado de los 
recursos naturales durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de talleres que proporcionen información acerca de la proyección social de la universidad de 
san carlos de guatemala para combatir las deficiencias en el área rural en cuanto al manejo adecuado 
de los recursos naturales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- girar invitación a facilitadores de los los talleres a impartir, coordinar logística de los eventos.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE MAS ESCALERA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.04 - FORMACION TECNICOS TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201805875

OBJETIVO

El CUDEP fortalece su programa de Ejercicio Profesional Supervisdo -EPS- en diferentes 
comunidades del Departamento, así como en las instituciones dedicadas a la proyección social 
y protección de la biodiversidad del país, las cuales son integradores de la investigación, la 
docencia y la extensión para garantizar el desarrollo del proceso educativo y contribuir para 
formar profesionales competitivos y de  alta calidad académica. 

________________________________________

Meta - 1:

10 estudiantes realizan su ejercicio profesional supervisado -eps- en diferentes comunidades del 
departamento de petén, así como en instituciones dedicadas a la proyección social y protección de la 
biodiversidad del país  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizan su ejercicio profesional supervisado -eps- en diferentes comunidades 
del departamento de petén, así como en instituciones dedicadas a la proyección social y protección de la 
biodiversidad del país  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- realización de diagnóstico comunitario, elaboración de plan de trabajo, formulación de proyectos, 
asesoría y acompañamiento.

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE LUIS CANO CASTELLANOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.05 - FORMACION TECNICOS ARQUEOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201805878

OBJETIVO

El CUDEP,  fortalece y propicia las condiciones académicas en la formación de estudiantes de 
carrera técnica en Arqueología, dando a conocer los últimos hallazgos de sitios Arqueológicos 
en área maya,      contribuyendo con el desarrollo económico, social y cultural del 
Departamento para generar conciencia sobre la importancia del patrimonio cultural del país.

________________________________________

Meta - 1:

1 encuentro arqueológico realizado  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de encuentro arqueológico realizado  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- invitación y coordinación, invitación a participantes del encuentro arqueológico y el montaje logístico 
total

Colaboradores - 1:

1.- JESUS AMPARO HERRERA LOPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.06 - PROFESORADO EN PEDAGOGIA STA. ELENA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201805879

OBJETIVO

El CUDEP, fortalece su Sistema de Actualización Curricular Universitario, dando seguimiento al 
proceso de re-diseño curricular de las carreras de Profesorado con Orientación en Medio 
Ambiente y Licenciatura en Educación Ambiental, para lograr la actualización de las 
carreras.           

________________________________________

Meta - 1:

25% 25% de avance en el proceso  logrado, en el tema de avance en el proceso de re-diseño de la red 
curricular en las carreras de profesorado con orientación en medio ambiente y licenciatura en educación 
ambiental
 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de 25% de avance en el proceso  logrado, en el tema de avance en el proceso de re-diseño 
de la red curricular en las carreras de profesorado con orientación en medio ambiente y licenciatura en 
educación ambiental
 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Seguimiento al proceso de rediseño curricular de Profesorado con Orientación en Medio Ambiente y 
Licenciatura en Educación Ambiental. Planificar y gestionar los recursos. Solicitud de acompañamiento 
al Departamento Asesoría y Orientación Curricular -DAOC-DDA-DIGED. Realización de talleres. 
Elaboración de propuestas para su presentación a Junta Directiva.

8366



Colaboradores - 1:

1.- OSCAR RENE OBANDO SAMOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.07 - PEM EN MATEMATICA Y FISICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201805880

OBJETIVO

En el CUDEP se fortalece  la realización de actividades integradoras  para elevar el nivel 
académico en las diferentes áreas de influencia.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad en el área de docencia se  realizará durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividad en el área de docencia se  realizará durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- realización de talleres, lista de asistencia, contacto con facilitadores, revisión de contenido de 
conferencias, invitación a docentes, mesa de trabajo para discutir contenido de capacitaciones.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR RENE OBANDO SAMOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.08 - LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201805894

OBJETIVO

El CUDEP, materializa su participación en el Departamento, actividades académicas 
integradoras de investigación, docente y de extensión, de los estudiantes de la carrera de 
licenciatura en Psicología, para garantizar el desarrollo del proceso educativo con calidad 
académica y con características de competitividad.

________________________________________

Meta - 1:

1  congreso anual de psicología coordinado y ejecutado por los estudiantes de la carrera, durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  congreso anual de psicología coordinado y ejecutado por los estudiantes de la carrera, 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- contactar con expositores y coordinación logística del evento.

Colaboradores - 1:

1.- LUCIA FABIOLA ORTIZ MOREIRA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.09 - EDUCACION BILINGÜE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805902

OBJETIVO

El CUDEP,promueve actividades integradoras en el proceso enseñanza-aprendizaje en las 
carreras de EDUCACIÓN BILINGUE INTERCULTURAL, privilegiando el aprendizaje en un 
idioma maya, para contribuir con la preservación de la cultura y tradiciones de nuestro país. 

________________________________________

Meta - 1:

2  actividades anuales se promueven en el cudep,  las cuales  pretenden captar mayor flujo de 
estudiantes inscritos en la carrera de educación bilingüe intercultural, privilegiando el aprendizaje de un 
idioma adicional al materno y divulgando el mensaje e importancia de la actividad en  visitas que se 
tienen programadas a los centros educativos del departamento. durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  actividades anuales se promueven en el cudep,  las cuales  pretenden captar mayor flujo de 
estudiantes inscritos en la carrera de educación bilingüe intercultural, privilegiando el aprendizaje de un 
idioma adicional al materno y divulgando el mensaje e importancia de la actividad en  visitas que se 
tienen programadas a los centros educativos del departamento. durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Visita de aulas en el campus que ocupa el CUDEP,  visita a  diferentes establecimientos de nivel 
medio de todo el departamento.
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Colaboradores - 1:

1.- NICOLÁS  POP CAC
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201805906

OBJETIVO

se vincula con los diferentes sectores económico, social y político del Departamento, con el 
propósito de fortalecer vínculos de cooperación con los diferentes sectores de la 
sociedad,  .para dar a conocer y promover los servicios de asesoría que presta el bufete 
popular de la carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario a la 
población petenera. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de la población que requiere los servicios del bufete popular son atendidos por los estudiantes de 
la carrera de ciencias jurídicas y sociales en el ramo civil, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la población que requiere los servicios del bufete popular son atendidos por los 
estudiantes de la carrera de ciencias jurídicas y sociales en el ramo civil, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- visitas a diversas instituciones del Departamento, listado de personas que solicitaron asesoría legal, 
spots en las radios de mayor cobertura en el Departamento

Colaboradores - 1:

1.- DANNY ALEXANDER ESCOBAR HEREDIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201805910

OBJETIVO

El CUDEP promueve la formación y capacitación de los docentes,  para contribuir al desarrollo 
económico social, político y cultural, en pro de la calidad educativa, desarrollo económico, 
social, político y cultural del Departamento; y elevar el nivel académico de formación de los 
profesores y estudiantes.            

________________________________________

Meta - 1:

1  encuentro internacional de escuelas de periodismo con universidades del sur de méxico y, se girará 
invitaciones a universidades centroamericanas para participar en dicho encuentro y lograr expandir el 
acervo cultural de los estudiantes del cudep, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  encuentro internacional de escuelas de periodismo con universidades del sur de méxico y, 
se girará invitaciones a universidades centroamericanas para participar en dicho encuentro y lograr 
expandir el acervo cultural de los estudiantes del cudep, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- continuidad al encuentro internacional de escuelas de periodismo con universidades del sur de 
México,   girar invitación a universidades centroamericanas, gestionar boletos aéreos, gestionar 
traslados.

Colaboradores - 1:
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1.- LOURDES VARINIA COLLADO VILLATORO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.33 - TECNICO EN AGROMENSURA E ING. ADMON DE TIERRA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201805924

OBJETIVO

el CUDEP incide en el desarrollo económico, social y cultural del Departamento proveyendo, 
TÉCNICOS EN AGRIMENSURA E INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN DE TIERRAS 
proporcionando a la sociedad profesionales con alto nivel académico, con conocimiento 
científico           para competir en el mercado laboral. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de aceptación de los egresados del  cudep en las fuentes de trabajo que ofertan empleo en el 
departamento  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de aceptación de los egresados del  cudep en las fuentes de trabajo que ofertan empleo 
en el departamento  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- encuestas a empleadores de la región, entrevistas con propietarios de empresas y directores de 
RR.HH, 

Colaboradores - 1:

1.- MARIO RENE RODRIGUEZ LARA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.34 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201805927

OBJETIVO

El CUDEP a través de la carrera de Trabajo Social, fortalece su programa de ejercicio 
Profesional Supervisado -EPS-, en diferentes comunidades del Departamento, así como en 
instituciones de dedicadas a la proyección social, promoviendo actividades integradoras,  para 
elevar el nivel académico de los estudiantes que realizan su Ejercicio Profesional Supervisado -
EPS-,  con enfoque integrado de los procesos de investigación, docencia y extensión.

________________________________________

Meta - 1:

30  estudiantes realizarán su ejercicio profesional supervisado -eps- su área de influencia  estará 
direccionado a cumplir con la pólítica de la usac de proyección social y apoyo a las comuniades. durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de  estudiantes realizarán su ejercicio profesional supervisado -eps- su área de influencia  
estará direccionado a cumplir con la pólítica de la usac de proyección social y apoyo a las comuniades. 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- supervisiones, comprobación de ejecución de proyectos, comprobación de ejecución de servicios, 
mesas regionales.

Colaboradores - 1:
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1.- CYNTHIA AMARINY MONTOYA CANO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.3.01 - COORDINACION INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201805931

OBJETIVO

El CUDEP divulga y socializa el conocimiento técnico y científico a diferentes sectores de la 
sociedad petenera, aportando información  para comprender mejor el contexto socio-
económico, histórico y actual del departamento de Petén.

________________________________________

Meta - 1:

3 números publicados de la revista sac´bej durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de números publicados de la revista sac´bej durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- reuniones de consejo editorial, lista de asistentes, convocatoria de artículos o investigaciones a 
publicar, cotizaciones, autorizaciones.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.4.01 - COORDINACION EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201805941

OBJETIVO

El CUDEP divulga el evento INFOCUDEP, en el departamento de Petén, informando acerca 
del proceso de ingreso y reingreso al Centro Universitario de Petén de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala,  para que todos los estudiantes de nivel medio conozcan y se les facilite 
el proceso de ingreso a esta Casa de Estudios 

________________________________________

Meta - 1:

100% de aspirantes a ingresar a la usac, asisten al evento informativo infocudep, durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de aspirantes a ingresar a la usac, asisten al evento informativo infocudep, durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Organizar la realización del evento INFOCUDEP, coordinar la reproducción del material informativo a 
entregar, elaborar informe de la realización de INFOCUDEP

Colaboradores - 1:

1.- BAYRON AUGUSTO MILIAN VICENTE
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.4.02 - FINCA SANTA ELENA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201805942

OBJETIVO

El CUDEP coordina con estudiantes y profesores, prácticas agropecuarias para apoyar a la 
docencia en donde se cultiva la tierra propiedad de la USAC, logrando que la cosecha obtenida 
se distribuya entre personas del departamento,  para contribuir con la política gubernamental 
de combate a la pobreza y pobreza extrema.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes realizarán sus prácticas agropecuarias en la finca santa elena, durante todo el 
año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes realizarán sus prácticas agropecuarias en la finca santa elena, durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- programación, organización, gestión para el traslado de estudiantes, informe de práctica, listado de 
asistencia.

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL MENDEZ CARIO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.4.03 - FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANCISCO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201805944

OBJETIVO

El CUDEP, desarrolla programas de educación no formal entre los habitantes de poblaciones 
vecinas a la Finca Experimental San Francisco, beneficiando a la población en el conocimiento 
y manejo adecuado de los suelos, beneficios de huertos de tras-patio, eliminación de malezas,  
para obtener mejores cosechas.

________________________________________

Meta - 1:

100% participación de la población aledaña a esta propiedad universitaria, en el programa de educación 
no formal que facilita el cudep, a través de la finca experimental san francisco durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de participación de la población aledaña a esta propiedad universitaria, en el programa de 
educación no formal que facilita el cudep, a través de la finca experimental san francisco durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- : Organización e Invitación a la población, Visitas domiciliarias, Reuniones, Listado de participantes, 
Informe de actividades.

Colaboradores - 1:

1.- EDUARDO RAFAEL MORATAYA MAS
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.67.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805946

OBJETIVO

El CUDEP, planifica, coordina y proporciona una mayor dinámica en los procesos 
administrativos,  para el adecuado funcionamiento de la Escuela de Vacaciones.

________________________________________

Meta - 1:

2 propuestas planteadas del mejoramiento administrativo para la escuela de vacaciones del cudep, 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuestas planteadas del mejoramiento administrativo para la escuela de vacaciones del 
cudep, durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- planificar adecuadamente la programación de las actividades necesarias para el correcto 
funcionamiento de la Escuela de Vacaciones del CUDEP.

Colaboradores - 1:

1.- RAMON FRANCISCO MORALES CANSINO
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.67.2.06 - MAESTRIA EN EDUCACION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201805950

OBJETIVO

EL CUDEP promueve la formación de profesionales especializados, con conocimientos 
cientificos  para que se les posibilite la competitividad en el mercado laboral, capacitándolos en 
áreas ligadas al desarrollo social del departamento especialmente en el área socioe-conómica, 
provocando estímulo en la actualización y desarrollo personal de los egresados de este centro 
educativo.

________________________________________

Meta - 1:

10%  de las profesionales que egresados  en cudep participan en los programas de postgrado  durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de las profesionales que egresados  en cudep participan en los programas de postgrado  
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- divulgación de los posgrados impartidos, listado de participantes, encuestas.

Colaboradores - 1:

1.- ENCARNACIÓN  GARCÍA JUÁREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.67.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805954

OBJETIVO

En el CUDEP se mantiene el fortalecimiento del sistema de pagos de los exámenes de 
recuperación para ejercer un buen control sobre los ingresos a caja.

________________________________________

Meta - 1:

100% de pagos y boletas de pagos son controlados durante el año grantizando los procesos de caja   
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de pagos y boletas de pagos son controlados durante el año grantizando los procesos de 
caja   durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- llevar el control de absolutamente todas las boletas de pago por exámenes de recuperación.

Colaboradores - 1:

1.- EDY JOSUE ROMERO TZIN
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.67.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805956

OBJETIVO

El CUDEP dispone de cantidad suficiente de togas en stock, para cumplir con la demanda de 
éstas por parte de los graduandos y sus respectivos padrinos.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las togas se encuentran  en perfecto estado  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las togas se encuentran  en perfecto estado  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- mantener ordenadas las togas por carrera y garantizar su buen estado durante todo el tiempo, 
inventario de togas existentes.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR JOSUE GARCIA RUIZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.67.2.25 - DOCENCIA PRODUCTIVA Y AGROPECUARIA Y BOSQUES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201805957

OBJETIVO

El CUDEP se vincula a la sociedad a través de estudiantes que realizan prácticas finales en 
diferentes instituciones públicas y privadas,  para el desarrollo social, económico y rural de 
Departamento.

________________________________________

Meta - 1:

10 estudiantes de los últimos semestres de la carrera de ingeniero agrónomo, han realizado prácticas 
finales en instituciones pública y privadas. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de los últimos semestres de la carrera de ingeniero agrónomo, han realizado 
prácticas finales en instituciones pública y privadas. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- planificación y organización del trabajo de campo, acercamiento a instituciones, aceptación de 
estudiantes en las instituciones, ejecución del trabajo de campo, elaboración del informe de la práctica.

Colaboradores - 1:

1.- BAYRON AUGUSTO MILIAN VICENTE
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.67.4.04 - CENTRO EDUCACIONAL AMBIENTAL Y VIDA SILVESTRE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201805961

OBJETIVO

El CUDEP impulsa un programa de visitas a centros educativos del departamento de Petén,  
para promocionar e incrementar el flujo de visitantes al Zoológico Petencito del Centro de 
Educación Ambiental y Vida Silvestre. 

________________________________________

Meta - 1:

20% nuevos asistentes al centro educacional y vida silvestre petencito, durante 1er cuatrimestre del 
2018. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de nuevos asistentes al centro educacional y vida silvestre petencito, durante 1er 
cuatrimestre del 2018. durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- el personal de promoción del centro visitará los diferentes centros educativos del Departamento para 
promocionar la visita al zoo.

Colaboradores - 1:

1.- JAVIER ALBERTO GAMBOA MELÉNDEZ
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Marco Estrategico

Introduccion: 

Las acciones que se ejecutan a fin de cumplir los objetivos trazados por una institución se
enmarcan dentro de una planificación.
En el marco de la planificación existen planes a corto, mediano y largo plazo.
El CUNIZAB elabora su Planificación Operativa Anual para cada año lectivo, respondiendo al
plan estratégico a largo plazo

Mision: 

Al centro Universitario de Izabal, le corresponde con exclusividad dirigir, organizar y desarrollar
con equidad de género e igualdad, la educación superior estatal en el departamento de Izabal,
así como difundir la cultura en todas sus manifestaciones en su área de influencia. 
Forma profesionales íntegros con ética, liderazgo, responsabilidad y excelencia académica. A
través de sus programas de investigación, docencia y extensión plantean soluciones a los
problemas socioculturales, económicos y políticos del departamento de Izabal.

Vision: 

Somos la institución de educación superior líder en la formación de profesionales con
principios éticos, excelencia académica; su desempeño profesional se caracteriza por ser de
alta efectividad, proyección científica, social, humanista y compromiso en la solución de los
problemas nacionales y del departamento de Izabal.

Tendencia: 

1. Globalización y transnacionalización de la educación superior
2. Desfase de la oferta académica con relación a la demanda del mercado laboral y las
necesidades del desarrollo regional, nacional y departamental.
3. Ampliación de la brecha existente entre los avances científicos, tecnológicos y los programas
académicos en las universidades de América Latina.
4. Reducción de la inversión del Estado en la educación pública superior
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5. Des centralización y democratización de la educación superior estatal.

Problema: 

1.1 Profundización de las políticas neoliberales que inciden en la mercantilización de la
educación superior en la región, sin medidas institucionales que la atenúen.
1.2 Falta de reconocimiento internacional de los programas académicos del CUNIZAB.
1.3. Persistencia de la brecha entre el desarrollo científico y tecnológico y los programas
académicos ofertados por el CUNIZAB causada por la rigidez institucional para llevar a cabo
rediseños curriculares.
1.4 Limitaciones de instalaciones fisicas para ampliar a la oferta académica del CUNIZAB.
1.5 Limitacion en la incorporación de los avances científicos y tecnológicos a los programas
académicos del CUNIZAB.´
1.6 Asignación de recursos presupuestarios insuficientes para cubrir demanda de servicios y
necesidades crecientes del CUNIZAB.

Desafio: 

1.1.1 Acreditación de los programas académicos del CUNIZAB en el SICEVAES y otras
instituciones certificadoras, para alcanzar mayor pertinencia de sus egresados y su movilidad
en Centroamérica.
1.1.2 Revisión y actualización de los pensa de estudios de los programas académicos,
desarrollando perfiles acorde a las necesidades de desarrollo de la región.
1.1.3 Desarrollar programas de investigación que contribuyan a la transferencia de los avances
científicos y tecnológicos acompañado de programas de diseño curricular que permitan su
incorporación a la oferta académica.
1.1.4 Participar en las redes universitarias existentes a través de la vinculación de los
estudiantes y académicos del CUNIZAB con otras universidades para el mejoramiento de la
calidad académica e inserción en la globalización.
2.1.1 Actualización y diversificación de la oferta académica, adecuándola a la demanda laboral
y las necesidades del desarrollo regional, nacional y del departamento de Izabal, promoviendo
el uso racional de la infraestructura y equipamiento
disponible en el CUNIZAB.
2.1.2 Establecimiento de normas y procedimientos que propicien la calidad del desempeño del
personal académico y que fortalezcan los programas de la oferta académica.
2.1.3 Promover el fortalecimiento del programa de orientación vocacional.
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2.1.4 Mejorar las condiciones del acceso a la infraestructura y equipamiento de la informática.
Establecimiento de programas de actualización y capacitación del personal académico del 
CUNIZAB.
3.1.1 Creación de políticas universitarias para fortalecer los programas de investigación sobre
problemas nacionales para plantear propuestas de solución.
3.1.2 Fortalecimiento del programa de capacitación para la formación de investigadores en los
diferentes ámbitos del conocimiento prioritarios para el departamento de Izabal.
3.1.3 Creación de un programa de incentivos para el personal académico de investigación.
4.1.1 Lograr mayor asignación de presupuesto sobre la base de planes operativos planteados
por el CUNIZAB y aprobados por el Consejo Superior Universitario, para ampliar la oferta 
académica.
4.1.2 Elevar la calidad del gasto. La suscripción y operacionalización de convenios de
cooperación y alianzas estratégicas de carácter interinstitucional con los sectores público y
privado para el fortalecimiento de los procesos de investigación,
docencia y extensión.
4.1.3 Creación de programas de investigación y extensión bajo modalidades de financiamiento:
cofinanciados y autofinanciables.
4.1.4 Democratización del sistema de gobierno universitario para garantizar la participación del
CUNIZAB en la toma de decisiones sobre el desarrollo de la Universidad.
5.1.1 Conformar un amplio cuerpo de profesores titulares que con madurez política, fortalezcan
la participación democrática en los órganos de dirección del Centro Incrementar el cuerpo de
profesores en el CUNIZAB para fortalecer la oferta
académica en términos cualitativos y cuantitativos.
5.1.2 Fortalecer la participación de profesores y estudiantes en las instancias de gobierno del
CUNIZAB.

Politica: 

Para responder a su misión, el Centro Universitario de Izabal congruente con las políticas
universitaria y de acuerdo a su plan estrategico 2022, sustenta su accionar para el año 2013
en las políticas que a continuación se describen:
Política de desarrollo integral: por medio de la cual se busca el desarrollo integral e integrado
de los ejes de investigación, docencia y extensión, así como el fortalecimiento del área
administrativa. Para tal fin el CUNIZAB desarrollará planes que
permitirán contar con la infraestructura, equipamiento y los recursos tecnológicos, materiales y
financieros necesarios para el cumplimiento de sus fines y objetivos institucionales.
Para promover la ética dialógica y los valores universitarios el CUNIZAB se apoya en la Política
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de Ética Dialógica: la cual le permite orientar los procesos análisis de problemas conyunturales
y promover la discusión de los grandes problemas
sociales, políticos, económicos y de medio ambiente a nivel nacional y en particular de su área
de influencia, fortaleciendo la capacidad de propuesta de sus estudiantes y egresados. Esta
política se complementa con una Política de Divulgación
que permite dar a conocer la información derivada de los procesos de investigación, docencia
y extensión realizados en el Centro y fortalecer las relaciones con los medios de comunicación
social, locales y nacionales.
El Centro Universitario de Izabal, sustenta el fortalecimiento del área académica en las
siguientes políticas:
Las Políticas de Readecuación Curricular y de Administración Académica cuyo objetivo es
hacer eficiente y eficaz la administración académica, mejorando su funcionamiento, mediante
la adopción y aplicación de un modelo que favorezca
dinamice el currículo de estudios haciéndolo coherente con la realidad local, nacional y de la
región centroamericana, así como incorporar los avances científicos, tecnológicos y
humanísticos en los pensa de estudios. Teniendo como marco el
Reglamento de la Carrera Universitaria, Parte Académica y en congruencia con la Política de
Selección, Desarrollo y Promoción del Personal Académico, el CUNIZAB garantiza que los
procesos de selección, desarrollo y promoción de su
personal académico responda a criterios de transparencia y efectividad, lo cual favorece la
incorporación de profesionales altamente calificados y competentes en el desarrollo de la
investigación, docencia y extensión. Para garantizar un
desempeño eficaz de su personal académico, desarrolla programas de formación y
capacitación en servicio que conllevan a su actualización y capacitación permanente en las
áreas técnicas, tecnológicas, científicas y humanísticas, en función de
sus cargos. La Política de Enseñanza y Práctica de la Investigación, apoya el desarrollo de
procesos coordinados, secuenciales, lógicos y sistemáticos para la enseñanza y práctica de la
investigación, constituyendo el
marco de referencia en que se fundamente el sistema de enseñanza y práctica de la
investigación, integrándola a la docencia y la extensión como una estrategia para la formación
de profesionales altamente capacitados. Esta política también
orienta el desarrollo de investigaciones en asociación con otros centros de investigación y el
intercambio de investigadores, tanto a nivel nacional como internacional.
La Política de Formación y Promoción del Personal de Investigación, complementa a la anterior
al fortalecer los procesos de investigación, favoreciendo la formación de personal
especializado en esta área, a través de programas permanentes de
capacitación tanto a nivel nacional como internacional, así como la implementación de un
programa de incentivos materiales y no materiales para los investigadores.
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Para fortalecer y ampliar los vínculos con la sociedad de su área de influencia, el CUNIZAB
sustenta sus acciones en la política de extensión, la que sustenta las actividades que los
distintos programas académicos desarrollan como ejercicio
profesional supervisado (EPS) del ejercicio profesional supervisado multiprofesional (EPSUM)
y fortalece su vinculación con la sociedad, al desarrollar, en este marco un programa de
propuestas viables y pertinentes al desarrollo humano de su
área de influencia.
La Política de Ingreso, Evaluación y Promoción del Estudiante tiene como objetivo apoyar a los
y las estudiantes en su proceso de ingreso, orientándolos apropiadamente sobre las diferentes
alternativas educativas desarrolladas en el CUNIZAB.
Así mismo esta política ha permitido el desarrollo propuestas incluyentes de pregrado, grado y
postgrado que les proporcione una formación basada en la experiencia. Esta política sustenta
la ejecución de planes y programas de evaluación y
apoyo al estudiante, los cuales están destinados a estimular su permanencia y favorecer su 
promoción.
La Política Administrativa fortalece los procesos destinados a la administración de los recursos
humanos materiales y financieros, por medio de la cual se promueven los siguientes aspectos:
• La racionalización y modernización de los procedimientos administrativos de los recursos
disponibles y de los procesos de gestión, contenidos en el plan de desarrollo administrativos
del CUNIZAB así como, del uso e inversión de los recursos
que se el asigne.
• La aprobación e implementación de los mecanismos para establecer la carrera del personal
administrativo, respetando el derecho de antigüedad, experiencia, capacidad, formación e
idoneidad del recurso humano.
• El establecimiento de un programa de inversión destinado a la dotación, uso, crecimiento y
mantenimiento de su capacidad instalada, promoviendo la utilización efectiva de espacios
físicos universitarios, con la finalidad de ampliar y
desconcentrar las funciones de investigación, docencia y extensión.
Política Financiera le permite al centro universitario de Izabal optimizar la gestión financiera y
reorientarla la inversión del presupuesto asignado, en función del cumplimiento de sus fines y
objetivos, así como estimular la docencia productiva, la
prestación de servicios de consultaría y asesoría, entre otros; como posibles programas para
complementar los recursos asignados por el consejo superior universitario para el
funcionamiento del CUNIZAB.

Estrategia: 
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Implementar el Programa de Extensión Universitaria; que permita la participación activa de los
estudiantes en la solución de problemas del departamento; y la vinculación de la teoría con la 
práctica.
Promover seminarios de capacitaciones para fortalecer el desarrollo laboral del personal
administrativo.

Objetivo: 

Objetivos:
Ampliar la infraestructura del CUNIZAB, para brindar instalaciones adecuadas para el
desarrollo de actividades de educación, investigación y extensión.
Fortalecer el trabajo de Coordinación Académicas y las Coordinaciones de Carreras a fin de
alcanzar metas de corto y mediano plazo en beneficio de estudiantes y profesores.
Diversificar la oferta académica del Centro Universitario de Izabal, a través de la apertura de
nuevas carrera acordes a la realidad local y nacional.
Fortalecer y hacer más efectivo el trabajo del personal administrativo y docente, a través de su
capacitación continua.
Seminarios dirigidos a profesores y estudiantes para fortalecer su formación académica.
Fortalecer las capacidades del personal administrativo a través de seminarios de capacitación,
de acuerdo al puesto que desempeña.
Gestionar la construcción del muro perimetral.
Promover el trabajo en equipo y planificación conjunta entre las coordinaciones de carrera y la
Coordinación Académica.
Presentar propuestas para la gestión de nuevas carreras para el CUNIZAB.
Formación y actualización continua del personal tanto docente como administrativo.

Meta: 

Fortalecer al CUNIZAB con la implementación de programas académicos e infraestructura que
responda a las necesidades de la educación superior.
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Año: 2018

RESPONSABLE: OSCAR JOEL ROSALES LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.69.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201801686

OBJETIVO

El CUNIZAB elabora  4 propuestas de investigación  Dar cumplimiento a los objetivos 
estratégicos del Instituto de Investigación de CUNIZAB.

________________________________________

Meta - 1:

2 propuestas de investigación durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuestas de investigación durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Contactos con cooperantes que puedan financiar propuestas de investigación

Colaboradores - 1:

1.- HUGO LEONEL HIDALGO COLINDRES
2.- RICARDO ALFONSO BARRIENTOS RENEAU
3.- ERICK FERNANDO COC 

________________________________________
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Meta - 2:

2 propuestas de investigación durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de propuestas de investigación durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- •”6öçF�7F÷2�6öâ�6ö÷�W antes que puedan financiar propuestas de investigación

Colaboradores - 2:

1.- HUGO LEONEL HIDALGO COLINDRES
2.- RICARDO ALFONSO BARRIENTOS RENEAU
3.- ERICK FERNANDO COC 
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA MARIA DE LEON ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.69.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201806011

OBJETIVO

CUNIZAB promueve el proceso de ingreso de la USAC y oferta académica tanto de la USAC  
como del CUNIZAB en los establecimientos de nivel medio  para lograr motivar a los 
estudiantes a continuar estudios superiores y lograr un mayor ingreso al CUNIZAB

________________________________________

Meta - 1:

25 visitas a establecimientos educativos de nivel diversificado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas a establecimientos educativos de nivel diversificado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- -Obtener los datos de los establecimientos educativos del Departamento de Izabal
-Hacer los contactos
-Elaborar un cronograma de citas
-Diseñar y solicitar material impreso para realizar promocion
-Panificar y solicitar los recursos que se requieran
-Realizar visitas

Colaboradores - 1:

1.- ANA MARIA DE LEON ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: ANA MARIA DE LEON ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.69.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201806012

OBJETIVO

CUNIZAB aplica efectivamente el proceso de evaluación docente en el primer semestre de 
2018 para poder cumplir con lo normado por la Universidad de San Carlos de Guatemala 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los profesores de las diferentes carreras que sirve el cunizab evaluados durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los profesores de las diferentes carreras que sirve el cunizab evaluados durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- -Coordinar el proceso de evaluacion con la DEPPA
-Preparacion del material necesario
-Evaluacion con estudiantes, profesores y autoridades
-Entrega de material a la DEPPA para su procesamiento
-Entrega de resultados a los profesores
-Seguimiento respectivo

Colaboradores - 1:

1.- ZAIDA IRASEMA VERNON RAMIREZ
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2.- ANA MARIA DE LEON ESCOBAR
3.- EDVIN ADOLFO MORATAYA MENJIVAR
4.- JUANA ISABEL GALDAMEZ MENDOZA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUANA ISABEL GALDAMEZ MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.69.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201805517

OBJETIVO

cuenta con personal con experiencia en investigación  para fortalecer la unidad de 
investigación del Centro Universitario de Izabal

________________________________________

Meta - 1:

1 profesional contratado con capacidades y experiencia en investigación para apoyar y fortalecer la 
unidad de investigación del cunizab durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de profesional contratado con capacidades y experiencia en investigación para apoyar y 
fortalecer la unidad de investigación del cunizab durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestiona una plaza para contratar un docente investigador

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOEL ROSALES LEMUS
2.- MARIANA EUNICE MOSCOSO GIRÓN
3.- JOSE ADIEL ROBLEDO HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUANA ISABEL GALDAMEZ MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.69.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201805554

OBJETIVO

Realiza taller dirigido al personal docente investigador fortalecer su intervención en la solución 
de problemas de la region y proponer soluciones.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de capacitacion dirigido al personal docente investigador durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller de capacitacion dirigido al personal docente investigador durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar ante la DIGI un taller de actualización para el personal investigador y el personal docente 
investigador

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOEL ROSALES LEMUS
2.- HUGO LEONEL HIDALGO COLINDRES
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUANA ISABEL GALDAMEZ MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.69.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201805555

OBJETIVO

 El CUNIZAB Realiza el segundo programa de cursos libres  capacitando a toda la población 
interesada en educación extracurricular, brindando variedad de cursos según el interés de 
cada participante.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de cursos libres  con 20 cursos  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de cursos libres  con 20 cursos  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar ante la dirección de cursos libres el apoyo para implementar el segundo programa de 
cursos libres en el CUNIZAB
Convocar a los profesores del CUNIZAB y profesionales de la región para que apoyen en el programa de 
capacitación

Colaboradores - 1:

1.- ZAIDA IRASEMA VERNON RAMIREZ
2.- LUIS GUSTAVO DEL VALLE MATUS
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3.- RAFAEL ENRIQUE GONZALEZ VALENZUELA
4.- OSCAR JOEL ROSALES LEMUS
5.- EDVIN ADOLFO MORATAYA MENJIVAR
6.- HUMBERTO  TEOS MORALES
7.- CLAUDIA ELIZABETH MARCOS BARRERA
8.- RICARDO ALFONSO BARRIENTOS RENEAU
9.- NELSON IGNACIO RAMIREZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUANA ISABEL GALDAMEZ MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.69.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201805556

OBJETIVO

El CUNIZAB por medio  del Departamento de Dirección y Servicios amplia su programa de 
extensión realizando diplomado dirigido a comunicadores de la región,    fortaleciendo los 
conocimientos de los periodistas del medio, mejorando la actividad de comunicación de los 
entes involucrados en esta tarea departamental. 

________________________________________

Meta - 1:

1 diplomado para comunicadores sociales durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de diplomado para comunicadores sociales durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar ante la Escuela de Comunicación Social un seminario dirigido a comunicadores
Convocar a los interesados en participar a través de las redes sociales y radio

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOEL ROSALES LEMUS
2.- SILVIA ELIZABETH VARGAS GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUANA ISABEL GALDAMEZ MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.69.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201805557

OBJETIVO

Realiza feria informativa  dar a conocer a la poblacion de Izabal la oferta academica del 
CUNIZAB

________________________________________

Meta - 1:

2 ferias informativas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ferias informativas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Definir con el area de orientación las fechas exactas de las ferias
Convocar a Coordinadores del CUNIZAB para participar
Apoyar en la elaboración de material para publicitar las carreras
Gestionar los recursos financieros ante la Dirección y la tesoreria del CUNIZAB

Colaboradores - 1:

1.- ZAIDA IRASEMA VERNON RAMIREZ
2.- LUIS GUSTAVO DEL VALLE MATUS
3.- RAFAEL ENRIQUE GONZALEZ VALENZUELA
4.- SILVIA ELIZABETH VARGAS GARCIA
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5.- EDVIN ADOLFO MORATAYA MENJIVAR
6.- MARIANA EUNICE MOSCOSO GIRÓN
7.- HUMBERTO  TEOS MORALES
8.- CLAUDIA ELIZABETH MARCOS BARRERA
9.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
10.- RICARDO ALFONSO BARRIENTOS RENEAU
11.- OSWARD GEOVANY CHACON DEL CID
12.- JOSE ADIEL ROBLEDO HERNANDEZ
13.- NELSON IGNACIO RAMIREZ 

8406



Año: 2018

RESPONSABLE: JAIME ROBERTO DE LEON FAMULINER
SUBPROGRAMA: 4.1.69.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201806002

OBJETIVO

El CUNIZAB realiza mantenimiento y reparaciones oportunamente en infraestructura, 
maquinaria y equipo.
 Para que estas estén en  óptimas condiciones para presar un buen servicio a su personal 
docente, administrativo, población estudiantil y público en general que hace presencia  y que 
utiliza permanentemente el equipo existente.

________________________________________

Meta - 1:

100%  reparaciones detectadas ejecutadas en infraestructura, maquinaria y equipo durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  reparaciones detectadas ejecutadas en infraestructura, maquinaria y equipo durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión y recorridos pertinentes en la infraestructura, maquinaria y equipo
2.- Detectar reparaciones y mantenimientos a realizar
3.- Gestión de Recursos
4.- Realizar reparaciones y mantenimientos

Colaboradores - 1:
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1.- MARIANA EUNICE MOSCOSO GIRÓN
2.- KEMPLY ESTUARDO PACHECO VASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIME ROBERTO DE LEON FAMULINER
SUBPROGRAMA: 4.1.69.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201806006

OBJETIVO

El personal de mantenimiento realiza recorridos y rondas continuas en los edificios. Para velar 
por el buen uso de la instrestructura, maquinaria y equipo

________________________________________

Meta - 1:

100% de maquinaria y equipo funcionando en optimas condiciones durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de maquinaria y equipo funcionando en optimas condiciones durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Limpieza de filtros y unidades de aire acondicionado en base a control mensual
2.- Recorridos y rondas en los edificios por personal de vigilancia
3.- Limpieza de infraestructura, maquinaria y equipo
4.- Recorridos y rondas en los edificios por personal de limpieza
5.- Recorridos y rondas en los edificios por personal de mantenimiento

Colaboradores - 1:

1.- SAMUEL VENTURA MOSCOSO RAMIREZ
2.- LUIS ARMANDO SALGUERO PERNILLO
3.- JOSE FRANCISCO CABRERA DE  PAZ
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4.- KEMPLY ESTUARDO PACHECO VASQUEZ
5.- EDUARDO  CAAL POP
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIME ROBERTO DE LEON FAMULINER
SUBPROGRAMA: 4.1.69.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.2 - Adaptar los espacios fisicos exteriores para las personas c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201806008

OBJETIVO

Se realizan rampas de acceso desde área de estacionamientos hacia el edificio para bindar 
acceso a personas con movilidad reducida

________________________________________

Meta - 1:

100% de rampas y accesos necesarios ejecutados desde área de estacionamiento a caminamientos, 
banquetas e interior de edificio durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de rampas y accesos necesarios ejecutados desde área de estacionamiento a 
caminamientos, banquetas e interior de edificio durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Detectar a rampas y accesos necesarios
2.- Diseñar y planificar rampas y accesos 
3.- Gestionar fondos
4.- Construir rampas y accesos

Colaboradores - 1:

1.- MARIANA EUNICE MOSCOSO GIRÓN
2.- GERSON DANIEL AREVALO DUBON
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3.- KEMPLY ESTUARDO PACHECO VASQUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ENRIQUE CORDÓN MARROQUÍN
SUBPROGRAMA: 4.1.69.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201801944

OBJETIVO

El Centro Universitario de Izabal, garantiza la ejecución oportuna de los procesos involucrados 
de manera eficiente administrando los recursos financieros, humanos y materiales

________________________________________

Meta - 1:

100% de la ejecucion del presupuesto durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de la ejecucion del presupuesto durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboración de contratos del personal administrativo y docente
2.- Elaboración de constancias laborales, certificados de trabajo del IGSS para el personal administrativo 
y docente
3.- Elaboración del anteproyecto del presupuesto
4.- Ingresos por cobros varios
5.- Asignación y liquidación de viáticos asignados al personal administrativo y docente
6.- Recepción y liquidación de pagos, por adquisición de bienes y servicios
7.- Solicitud de baja del inventario de activos fijos
8.- Solicitud y provisión de materiales y suministros de almacén
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Colaboradores - 1:

1.- MARIANA EUNICE MOSCOSO GIRÓN
2.- GERSON DANIEL AREVALO DUBON
3.- BEVERLY YAMILETH RAMÍREZ MAYEN
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Año: 2018

RESPONSABLE: CLAUDIA ELIZABETH MARCOS BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.02 - CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802421

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Contaduría Pública y Auditoria en la sede departamental de 
Puerto Barrios, continua con la formación de  profesionales en los ciclos respectivos según la 
pensa estudios de la carrera, para satisfacer la demanda académica en el área de Izabal

________________________________________

Meta - 1:

11 ciclos de formación de la carrera divididos en: 6 ciclos el primer semestre y 5 ciclos el segundo 
semetre  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ciclos de formación de la carrera divididos en: 6 ciclos el primer semestre y 5 ciclos el 
segundo semetre  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inscripción de aspirantes con requisitos completos
2.- Divulgación de fechas y procesos para el ciclo de inscripción en línea
3.- Propuesta de contratación de profesores para el ciclo académico 2018
4.- Programación de actividades para el primer y segundo semestre del ciclo 2018
5.- Asignación de cursos de estudiantes de reingreso en proceso regular
6.- Evaluación y promoción de estudiantes de primer ingreso
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Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
3.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
4.- BESSY MARELI LEONARDO MILIAN

________________________________________

Meta - 2:

5 informes de prácticas estudiantiles concluidos durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de informes de prácticas estudiantiles concluidos durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Definición de la metodología a utilizar
2.- Definición de la temática a investigar
3.- Planificación de las actividades
4.- Revisión de los avances
5.- Revisión de los informes finales

Colaboradores - 2:

1.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
2.- BESSY MARELI LEONARDO MILIAN

________________________________________

Meta - 3:

2 convocatorias para examen general privado de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de convocatorias para examen general privado de la carrera durante todo el año del 2018
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Actividades - 3:

1.- Programar el calendario de exámenes
2.- Nombrar a las ternas examinadores para diseñar y calificar pruebas
3.- Preparación de logística para exámenes

Colaboradores - 3:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
3.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
4.- BESSY MARELI LEONARDO MILIAN

________________________________________

Meta - 4:

5 tesis de grado de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de tesis de grado de la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Recepción de planes de investigación
2.- Nombrar ternas para la aprobación de los planes de investigación
3.- Planificación de las actividades de investigación
4.- Revisión de los avances
5.- Nombrar ternas evaluadoras de los informes de investigación

Colaboradores - 4:
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS GUSTAVO DEL VALLE MATUS
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.03 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802099

OBJETIVO

Coordina y ejecuta las actividades administrativas, académicas y docentes de la carrera de 
Licenciatura en Trabajo Social, en la extensión de Morales, formando a profesionales en los 
ciclos respectivos según la pensa de estudios de la carrera, para satisfacer la demanda 
académica en el área de Izabal.  Contribuyendo en la  formación académica a nivel 
universitario.

________________________________________

Meta - 1:

10 ciclos funcionando de la carrera, 5 en el primer semestre y 5 ciclos en el segundo semestre durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ciclos funcionando de la carrera, 5 en el primer semestre y 5 ciclos en el segundo semestre 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inscripción de aspirantes con requisitos completos 
2.- Divulgación de fechas y proceso de inscripción en linea del primer y segundo semestre
3.- Propuesta de Contratación de profesores para ciclo académico 2018 
4.- Programación de actividades para el primer y segundo semestre de 2018
5.- Asignaciones de cursos de estudiantes de reingreso en proceso regular del primer y segundo 
semestre de 2018
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6.- Evaluación y promoción de estudiantes del primer y segundo semestre de 2018

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA ELIZABETH VARGAS GARCIA
2.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
3.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
4.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 

________________________________________

Meta - 2:

3 ciclos en proceso de integración teoría práctica durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de ciclos en proceso de integración teoría práctica durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Primera cohorte realizando su Ejercicio profesional Supervisado durante el décimo ciclo de la carrera. 
2.- Segunda cohorte realizando la integración teoría práctica de Trabajo Social Individual y familiar 
3.- Tercera cohorte realizando la integración teoría práctica de Trabajo Social con Grupos 
4.- Contratación de tres supervisores. 

Colaboradores - 2:

1.- LUIS GUSTAVO DEL VALLE MATUS
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
3.- BLANCA LEONOR GÁLVEZ PENSAMIENTO
4.- JAIRO GIOVANY BARRERA CHACON
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Año: 2018

RESPONSABLE: LUIS GUSTAVO DEL VALLE MATUS
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.03 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802273

OBJETIVO

La licenciatura en Trabajo Social Facilita los cursos de pre-especialización a las cuatro 
cohortes de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social,  brindando una formación integral, 
favoreciendo la adquisición de conocimientos, habilidades y destrezas de los estudiantes de la 
carrera. 

________________________________________

Meta - 1:

4 cursos de pre-especializaciòn durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos de pre-especializaciòn durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar y coordinar los cursos de pre-especialización. 
2.- Propuesta de contratación de docentes/facilitadores de los cursos de pre-especialización.
3.- Convocatoria e inscripción a  los cursos de pre-especialización. 
4.- Facilitar los cursos de pre-especialización I, II, II y IV. 

Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
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3.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
4.- BLANCA LEONOR GÁLVEZ PENSAMIENTO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL ENRIQUE GONZALEZ VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.04 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802095

OBJETIVO

La carrera de Técnico en Administración  de Empresas Coordina y ejecuta las actividades 
administrativas, académicas y docentes, formando a los estudiantes de los diferentes ciclos de 
Técnico para satisfacer la demanda académica en el área de Izabal

________________________________________

Meta - 1:

4 ciclos de la carrera de técnico en administración de empresas en ejecución divididos en  2 ciclos en  el 
primer semestre  y  2 ciclos en el segunde semestre durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ciclos de la carrera de técnico en administración de empresas en ejecución divididos en  2 
ciclos en  el primer semestre  y  2 ciclos en el segunde semestre durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inscripción de aspirantes con requisitos completos
2.- Divulgación de las fechas y proceso de inscripción en linea
3.- Propuesta de contratación de profesores para el ciclo académico 2018
4.- Programación de actividades para primer y segundo semestre del ciclo
2018
5.- Asignaciones de cursos de todos los estudiantes en proceso regular
6.- Evaluación y promoción de estudiantes de primer ingreso
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Colaboradores - 1:

1.- SILVIA ELIZABETH VARGAS GARCIA
2.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
3.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
4.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 

________________________________________

Meta - 2:

2 convocatorias de exámenes privados de técnico en administración de empresas durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de convocatorias de exámenes privados de técnico en administración de empresas durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Propuesta y aprobación de fechas para exámenes privados
2.- Propuesta y aprobación de ternas examinadoras
3.- Logística para realización de exámenes

Colaboradores - 2:

1.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ

________________________________________

Meta - 3:

10 informes de practica estudiantil de tecnico en administracion de empresas durante todo el año del 
2018

Indicador - 3:

Numero de informes de practica estudiantil de tecnico en administracion de empresas durante todo el 
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año del 2018

Actividades - 3:

1.- Definición de la metodología de investigación
2.- Definición de la temática a investigar
3.- Planificación de las actividades a realizar
4.- Revisión de los avances
5.- Revisión de los informes finales

Colaboradores - 3:

1.- MARIO  AGUIRRE MONTERROSO
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL ENRIQUE GONZALEZ VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.04 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802098

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura de adminsitracion de empresas coordina y ejecuta las actividades 
administrativas, académicas y docentes, formando a los estudiantes de los diferentes ciclos de 
Licenciatura en Administración de Empresas para cumplir las demandas académicas del área 
de Izabal

________________________________________

Meta - 1:

7 ciclos funcionado de la carrera de licenciatura, 4 en el primer semestre y 3 en el segundo semestre 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ciclos funcionado de la carrera de licenciatura, 4 en el primer semestre y 3 en el segundo 
semestre durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inscripción de aspirantes con los requisitos completos
2.- Divulgación de las fechas y proceso de inscripción en línea del primer y segundo semestre
3.- Propuesta de contratación de profesores para el ciclo académico 2018 
4.- Programación de actividades para primer y segundo semestre del ciclo
2018
5.- Asignaciones de cursos de todos los estudiantes en proceso regular en primer y segundo semestre
6.- Evaluación y promoción de estudiantes
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Colaboradores - 1:

1.- SILVIA ELIZABETH VARGAS GARCIA
2.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
3.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
4.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 

________________________________________

Meta - 2:

2 convocatorias de examenes privados de licenciatura en adminsitracion de empresas durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de convocatorias de examenes privados de licenciatura en adminsitracion de empresas durante 
1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Propuesta y aprobación de las fechas para evaluaciones
2.- Propuesta y aprobación de ternas examinadoras
3.- Logística para realizacion de exámenes

Colaboradores - 2:

1.- SONIA ELIZABETH RAMIREZ FLORES
2.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 

________________________________________

Meta - 3:

10 informes de practicas estudiantiles concluidos durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de informes de practicas estudiantiles concluidos durante todo el año del 2018
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Actividades - 3:

1.- Definición de la metodología
2.- Definición de la temática a investigar
3.- Planificación de actividades a realizar
4.- Revisión de los avances
5.- Revisión de los informes finales

Colaboradores - 3:

1.- MARIO  AGUIRRE MONTERROSO

________________________________________

Meta - 4:

8 informes de tesis concluidos durante todo el año del 2018

Indicador - 4:

Numero de informes de tesis concluidos durante todo el año del 2018

Actividades - 4:

1.- Evaluación de las propuestas de tesis
2.- Propuesta de Ternas de evaluación de Planes de Tesis
3.- Propuesta de Ternas de evaluación de Informes de Tesis
4.- Aprobación de Informe Final

Colaboradores - 4:

1.- LUIS FERNANDO ARANGO GARCIA
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ALFONSO BARRIENTOS RENEAU
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802429

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental Local, continúa con la
formación de profesionales en los ciclos respectivos según la pensa de
estudios de la carrera  

________________________________________

Meta - 1:

6 ciclos lectivos desarrollan actividades docentes, 1°, 5° y 7°durante el primer semestre y 2°, 6° y 8° 
durante el segundo semestre durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ciclos lectivos desarrollan actividades docentes, 1°, 5° y 7°durante el primer semestre y 2°, 
6° y 8° durante el segundo semestre durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inscripción de aspirantes con requisitos completos
2.- Divulgación de las fechas y proceso de inscripción en línea
3.- Programación de actividades para primer y segundo semestre del ciclo
2018
4.-  Asignaciones de cursos de todos los estudiantes en proceso regular
5.- Evaluación y promoción de estudiantes

Colaboradores - 1:

8428



1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
3.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ALFONSO BARRIENTOS RENEAU
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802430

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental Local, continúa con la
formación de profesionales en los ciclos respectivos según la pensa de
estudios de la carrera para satisfacer la demanda académica en el área de
Izabal. 

________________________________________

Meta - 1:

10 estudiantes realizan eps durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizan eps durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inscripción de aspirantes con requisitos completos
2.- Programación de actividades de EPS para primer y segundo semestre del ciclo 2018
3.- Realizar curso propedeutico
4.- Gestión de sedes para realizar EPS
5.- Asignación de sedes de EPS a estudiantes
6.- Supervisión de EPS
7.- Revisión y Evaluación de informes de EPS
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Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
3.- EDGAR GIOVANNI ZAMORA MORALES
4.- HUGO LEONEL HIDALGO COLINDRES
5.- ALBIN JOSUE BARDALES DE PAZ
6.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 

________________________________________

Meta - 2:

8 estudianes completan requisitos y realizan graduación de la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de estudianes completan requisitos y realizan graduación de la carrera durante todo el año del 
2018

Actividades - 2:

1.- Inscripción de aspirantes con requisitos completos
2.- Revisión, Evaluación y Correción de informes de graduación
3.- Aprobación informes de graduación

Colaboradores - 2:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ALFONSO BARRIENTOS RENEAU
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802433

OBJETIVO

La carrera de Ingenieria en Gestión Ambiental Local forma profesionales en la materia 
ambiental para la mejora y fortalecimiento de los sistemas de gestión ambiental a nivel 
municipal, estatal y de las MYPIMES en el departamento de Izabal

________________________________________

Meta - 1:

15 estudiantes realizan pasantías donde aplican y fortalecen conocimientos de gestión ambiental local 
en 3 municipalidades, 2 instituciones de gobierno y 3 organizaciones no gubernamentales durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizan pasantías donde aplican y fortalecen conocimientos de gestión 
ambiental local en 3 municipalidades, 2 instituciones de gobierno y 3 organizaciones no 
gubernamentales durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Inscripción de aspirantes con requisitos completos
2.- Gestión de sedes para desarrollo de pasantías
3.- Supervisión de desarrollo de las prácticas ambientales 1, 2 y 3

Colaboradores - 1:
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1.- IVAN ELVIN CABRERA ERMITAÑO
2.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
3.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
4.- EDGAR GIOVANNI ZAMORA MORALES
5.- HUGO LEONEL HIDALGO COLINDRES
6.- ALBIN JOSUE BARDALES DE PAZ
7.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
8.- BERMAN ARMANDO HERNANDEZ CHACON
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ALFONSO BARRIENTOS RENEAU
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201802434

OBJETIVO

la carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental Local realiza actividades de extensión 
relacionadas a la conservación del ambiente y manejo de los recursos naturales para fortalecer 
la proyección del CUNIZAB en la sociedad izabalense

________________________________________

Meta - 1:

1 campaña de reforestación apoyada por voluntariado de estudiantes de la carrera durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de campaña de reforestación apoyada por voluntariado de estudiantes de la carrera durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinación de logistica de campaña de reforestación
2.- Adquisición de distintivos y material publicitario de la USAC para identificar al grupo de voluntarios en 
la reforestación
3.- Transporte de insumo y voluntarios para lugar de reforestación
4.- Comunicación de resultados de la actividad de reforestación por medios impresos y digitales

Colaboradores - 1:
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1.- OSCAR JOEL ROSALES LEMUS
2.- ANA MARIA DE LEON ESCOBAR
3.- MARIANA EUNICE MOSCOSO GIRÓN

________________________________________

Meta - 2:

5 eventos de concientización ambiental (día de la educación ambiental, dia mundial del agua, día 
mundial del medio ambiente, dia de los oceanos, dia mangle) para empoderar  a la sociedad izabalense 
sobre la importancia de la conservación del ambiente y los recursos naturales durante todo el año del 
2018

Indicador - 2:

Numero de eventos de concientización ambiental (día de la educación ambiental, dia mundial del agua, 
día mundial del medio ambiente, dia de los oceanos, dia mangle) para empoderar  a la sociedad 
izabalense sobre la importancia de la conservación del ambiente y los recursos naturales durante todo el 
año del 2018

Actividades - 2:

1.- Elaboración de calendario de dias conmemorativos
2.- Preparación de logistica de actividades
3.- Elaboración de material informativo y publicitario (impreso, radial, digital) sobre los dias 
conmemorativos
4.- Convocatoria de participantes y desarrollo de actividades de información, capacitación, 
concientización sobre las temáticas.

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR JOEL ROSALES LEMUS
2.- ANA MARIA DE LEON ESCOBAR
3.- MARIANA EUNICE MOSCOSO GIRÓN
4.- HUGO LEONEL HIDALGO COLINDRES
5.- JORGE ARMANDO GARCIA REVOLORIO
6.- JOSE ADIEL ROBLEDO HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ALFONSO BARRIENTOS RENEAU
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201802435

OBJETIVO

Se fortalece el modelo de enseñanza y aprendizaje a traves del conocimiento en vivo e 
interacción del estudiante con la realidad nacional en el manejo de los recursos naturales y la 
protección del ambiente mejorar las capacidades congnocitivas y la transferencia de 
tecnologías experimentadas, aprobadas y aplicadas por otros grupos sociales de usuarios y 
productores

________________________________________

Meta - 1:

2 giras de campo integradas con todos los ciclos de estudio (1°, 5° y 7° en el primer semestre y 2°, 6° y 
8° en el segundo semestre del año) hacia regiones del pais en donde se observe e interactue con 
modelos innovadores de gestión y manejo de los recursos naturales y el ambiente durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de giras de campo integradas con todos los ciclos de estudio (1°, 5° y 7° en el primer semestre 
y 2°, 6° y 8° en el segundo semestre del año) hacia regiones del pais en donde se observe e interactue 
con modelos innovadores de gestión y manejo de los recursos naturales y el ambiente durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificar las prioridades de interés académico según las temáticas de los cursos que se imparten 
en cada semestre
2.- Seleccionar los sitios en los cuales se desarrollan modelos innovadores de gestión y manejo de los 
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recursos naturales y el ambiente
3.- Planificar la logística de visitas
4.- Gestionar recursos necesarios para el transporte, estadía, ingresos y visitas de observación, 
enseñanza y aprendizaje
5.- Coordinar y Supervisar el desarrollo de las actividades planificadas

Colaboradores - 1:

1.- MAX DOUGLAS ORTIZ LOYO
2.- OSCAR JOEL ROSALES LEMUS
3.- ANA MARIA DE LEON ESCOBAR
4.- MARIANA EUNICE MOSCOSO GIRÓN
5.- EDGAR GIOVANNI ZAMORA MORALES
6.- HUGO LEONEL HIDALGO COLINDRES
7.- ALBIN JOSUE BARDALES DE PAZ
8.- JOSE ADIEL ROBLEDO HERNANDEZ
9.- BERMAN ARMANDO HERNANDEZ CHACON
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Año: 2018

RESPONSABLE: RICARDO ALFONSO BARRIENTOS RENEAU
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.2 - Replantear el modelo de investigacion de la USAC, buscando...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.9 - Formacion y desarrollo constante del personal de investigacion...
NO. FORMULACION: 201802437

OBJETIVO

La Carrera de Ingenieria en Gestión Ambiental Local Forma investigadores locales para el 
desarrollo de investigaciones con pertinencia cultural y territorial

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de formación y actualización de investigadores en temas de manejo de los recursos naturales y 
el ambiente de 20 horas lectivas durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de taller de formación y actualización de investigadores en temas de manejo de los recursos 
naturales y el ambiente de 20 horas lectivas durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecer contacto con la DIGI para solicitar apoyo en el desarrollo del taller de fortalecimiento de 
capacidades y actualización asignando expertos en la materia
2.- Planificación de la logística del taller de capacitación
3.- Desarrollar el taller de fortalecimiento de capacidades de investigación en recursos naturales y 
ambiente
4.- Estimular al personal de investigación con la acreditación y reconocimiento por su participación en el 
taller

Colaboradores - 1:
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1.- EDDI ALEJANDRO VANEGAS CHACON
2.- OSCAR JOEL ROSALES LEMUS
3.- HUGO LEONEL HIDALGO COLINDRES
4.- JOSE ADIEL ROBLEDO HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDVIN ADOLFO MORATAYA MENJIVAR
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802316

OBJETIVO

El Centro Universitario de Izabal forma profesionales en las carreras de Profesorado y 
Especialidades  cumpliendo con la demanda académica en Puerto Barrios, Izabal.

________________________________________

Meta - 1:

8 ciclos de la carrera divididos en cuatro ciclos para el primer semestre y cuatro ciclos para el segundo 
semestre durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ciclos de la carrera divididos en cuatro ciclos para el primer semestre y cuatro ciclos para el 
segundo semestre durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Divulgación de las fechas y proceso de inscripciones en línea para el primer y segundo semestre 
2018.
2.- Contratación de profesores para el ciclo académico 2018.
3.- Programación de actividades para primer y segundo semestre del ciclo 2018.
4.- Asignaciones de cursos de todos los estudiantes en proceso regular para el primer y segundo 
semestre 2018.
5.- Evaluación y promoción de estudiantes para el primer semestre 2018.

Colaboradores - 1:
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1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
3.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDVIN ADOLFO MORATAYA MENJIVAR
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802318

OBJETIVO

Las carreras de PEM en Matemática-Física y Computación-Informática promueven la 
investigación por medio de los cursos de seminario, resolviendo debilidades detectadas en las 
instituciones educativas seleccionadas de Puerto Barrios, Izabal.

________________________________________

Meta - 1:

2 trabajos de investigación de seminario durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación de seminario durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Definir la metodología a utilizar en el curso.
2.- Definir la temática a investigar.
3.- Elaboración de cronograma de actividades.
4.- Revisión de los avances.

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR VINICIO MARROQUIN TORRES
2.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
3.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
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4.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
5.- RONALD AUGUSTO MARROQUIN HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDVIN ADOLFO MORATAYA MENJIVAR
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802319

OBJETIVO

En las carreras de profesorado se realiza la práctica docente en la especialidad electa 
empleando los conocimientos adquiridos durante la formación profesional universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

2 informes de investigación de la práctica realizada en la institución educativa durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes de investigación de la práctica realizada en la institución educativa durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Definir la metodología a utilizar en el curso
2.- Definir la temática a investigar
3.- Elaboración de cronograma de actividades
4.- Revisión de los avances
5.- Revisión de los informes finales de investigación

Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
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2.- MAYRA ELIZABETH SILAS FIGUEROA
3.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
4.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDVIN ADOLFO MORATAYA MENJIVAR
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802321

OBJETIVO

Las carreras de Profesorado y especialidades evalúan privados, concluyendo el proceso de 
graduación a nivel técnico en Puerto Barrios, Izabal.

________________________________________

Meta - 1:

2 exámenes privados a nivel técnico de profesorado y especialidades durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de exámenes privados a nivel técnico de profesorado y especialidades durante 1er cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Propuesta y aprobación de fechas para exámenes privados.
2.- Propuesta y aprobación de ternas examinadoras.
3.- Logística para realización de exámenes.

Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
3.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDVIN ADOLFO MORATAYA MENJIVAR
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802322

OBJETIVO

En el Centro Universitario de Izabal se promueve la investigación con estudiantes de 
Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa, resolviendo problemas detectados en 
instituciones educativas electas de Puerto Barrios, Izabal.

________________________________________

Meta - 1:

25 informes finales de eps y tesis durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de informes finales de eps y tesis durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Propuesta y aprobación para propedéuticos.
2.- Recepción y aprobación de expedientes para EPS y Tesis.
3.- Propuesta y contratación de asesores.
4.- Propuesta y aprobación de ternas examinadoras.
5.- Logística para el desarrollo de EPS y Tesis.
6.- Propuesta y aprobación de exámenes públicos.

Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
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2.- ANA MARIBEL CASTILLO DIAZ
3.- MARIO  AGUIRRE MONTERROSO
4.- ILCE NOHEMI MORALES CERON
5.- MAYRA ELIZABETH SILAS FIGUEROA
6.- SONIA ELIZABETH RAMIREZ FLORES
7.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
8.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
9.- SANDRA PATRICIA LÓPEZ JORDÁN
10.- VELSI CLARIVEL MOSCOSO RIVAS
11.- ELVA DOROTHY RUSHFORD GREEN

8448



Año: 2018

RESPONSABLE: NELSON IGNACIO RAMIREZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201802624

OBJETIVO

vincula la educación ambiental en todos los programas universitario  con el fin de implementar 
una cultura ecológica en todos los programas de estudio. 

________________________________________

Meta - 1:

10 ciclos correspondientes al nivel técnico y licenciatura en pedagogía   durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ciclos correspondientes al nivel técnico y licenciatura en pedagogía   durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades académicas.
2.- Fortalecer el sistema de actualización curricular universitario, orientándolo hacia el desarrollo 
sostenible,
3.- Crear el Sistema de Educación Ambiental Superior en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
3.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
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4.- BLANCA LEONOR GÁLVEZ PENSAMIENTO
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Año: 2018

RESPONSABLE: NELSON IGNACIO RAMIREZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201802632

OBJETIVO

Forma profesionales con estándares de calidad y comprometidos con la sociedad  para 
mejorar el nivel académico de la población de Izabal. 

________________________________________

Meta - 1:

10 ciclos correspondientes al nivel técnico y licenciatura en pedagogía  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ciclos correspondientes al nivel técnico y licenciatura en pedagogía  durante todo el año del 
2018

Actividades - 1:

1.- Inscripción de aspirantes con requisitos completos
2.- Divulgación de fechas y proceso de inscripción en linea
3.- Contratación de profesores para ciclo académico 2018
4.- Programación de actividades para primer y segundo semestre del ciclo
2018
5.- Asignaciones de cursos de estudiantes de reingreso en proceso regular
6.- Evaluación y promoción de estudiantes de primer ingreso
7.- Inscripción de aspirantes con requsitos completos
8.- Divulgación de fechas y proceso de inscripción en linea
9.- Contratación de profesores para ciclo académico 2018
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10.- Programación de actividades para primer y segundo semestre del ciclo
2018
11.- Asignaciones de cursos de estudiantes de reingreso en proceso regular
12.- Evaluación y promoción de estudiantes de primer ingreso
13.- Propuesta y aprobación de las fechas para examenes
14.- Propuesta y aprobación de las ternas examinadoras
15.- Logística para realización de examenes
16.- Propedeutico para estudiantes que optaran al titulo de técnico y licenciatura 

Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
3.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
4.- BLANCA LEONOR GÁLVEZ PENSAMIENTO
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Año: 2018

RESPONSABLE: ZAIDA IRASEMA VERNON RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802431

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario, cumple con el 
proceso de formación en todos los ciclos  de la carrera para satisfacer la demanda académica 
en el area de Izabal

________________________________________

Meta - 1:

10 ciclos 5 ciclos durante el primer semestre y 5 ciclos durante el segundo semestre durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Numero de ciclos 5 ciclos durante el primer semestre y 5 ciclos durante el segundo semestre durante 
todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Propuesta y contratacion de profesores
2.- Divulgacion de fechas y proceso de inscripcion en linea 
3.- Programacion de actividades para primer y segundo semestre del ciclo 2018
4.- Asignaciones de cursos de todos los estudiantes en proceso regular
5.- Evaluacion y promocion de estudiantes

Colaboradores - 1:
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1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
3.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 

________________________________________

Meta - 2:

4 cursos intersemestrales del area especifica de la carrera durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2018

Indicador - 2:

Numero de cursos intersemestrales del area especifica de la carrera durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Divulgacion de fechas, requisitos y proceso de inscripcion
2.- Propuesta de contratación de profesores
3.- Inscripción de estudiantes con los requisitos completos
4.- Logística para realización de  los cursos

Colaboradores - 2:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
3.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 

________________________________________

Meta - 3:

2 clinicas correspondientes a la practica penal y laboral durante todo el año del 2018

Indicador - 3:

Numero de clinicas correspondientes a la practica penal y laboral durante todo el año del 2018
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Actividades - 3:

1.- Divulgación de fechas, requisitos y proceso de inscripción
2.- Propuesta de contratación de profesores
3.- Inscripción de los estudiantes con los requisitos completos
4.- Logística para la realización de las clínicas 

Colaboradores - 3:

1.- VEBILY HIRAIDA TEOS RECINOS
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
3.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 

________________________________________

Meta - 4:

2 convocatorias para examenes tecnicos profesionales  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 4:

Numero de convocatorias para examenes tecnicos profesionales  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 4:

1.- Propuesta y aprobación de fechas para evaluaciones 
2.- Inscripción de estudiantes con los requisitos completos
3.- Propuesta y aprobación de ternas examinadoras
4.- Logistica para realizacion de los examenes

Colaboradores - 4:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
2.- SONIA ELIZABETH RAMIREZ FLORES
3.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 

________________________________________
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Meta - 5:

12 informes finales de tesis durante todo el año del 2018

Indicador - 5:

Numero de informes finales de tesis durante todo el año del 2018

Actividades - 5:

1.- Planificación de cursos propedeuticos para la elaboración de tesis 
2.- Propuesta de ternas evaluadoras 
3.- Propuesta de asesores
4.- Revisión de los avances 
5.- Aprobación de informes finales 
6.- Exámenes públicos de graduación

Colaboradores - 5:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
3.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
4.- BESSY MARELI LEONARDO MILIAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: JAIME ROBERTO DE LEON FAMULINER
SUBPROGRAMA: 4.3.69.1.02 - CONSTRUCCION EDIFICIO PARA EDUCACION SUPERIOR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201801020

OBJETIVO

CUNIZAB en coordinación con la División de Servicios Generales -DSG- gestiona la ejecución 
de la Construcción de Edificio para Educación Superior.
 Poder diversificar y ampliar la oferta académica en carreras, horarios y uso de los dinstintos 
laboratorios a implemetar.

________________________________________

Meta - 1:

50% de avance en la construccion de las nuevas instalaciones
 durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de avance en la construccion de las nuevas instalaciones
 durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Inicio de construcción.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL ENRIQUE GONZALEZ VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.5.69.2.04 - PROGRAMA DE POSTGRADOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802110

OBJETIVO

EL programa de Postgrado del Cunizab incrementa la oferta académica en los programas del 
Centro Universitario de Izabal para brindar nuevas oportunidades a los profesionales del 
Departamento de Izabal

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de maestría aprobados y funcionando durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de maestría aprobados y funcionando durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Elaboracion dell perfil de proyecto
2.- Presentacion del proyecto ante la SEP para su autorizacion
3.- Gestionar la aprobacion y los recursos necesarios
4.- Puesta en Marcha y funcionamiento del programa

Colaboradores - 1:

1.- EDDI ALEJANDRO VANEGAS CHACON
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________________________________________

Meta - 2:

6 programas de actualización o especialización para los profesionales graduados del izabal durante todo 
el año del 2018

Indicador - 2:

Numero de programas de actualización o especialización para los profesionales graduados del izabal 
durante todo el año del 2018

Actividades - 2:

1.- Estudio de las especialidades o actualizaciones requeridas
2.- Planificacion y calendarizacion de las especialidades o actualizaciones
3.- Evaluacion de la eficacia de los programas 

Colaboradores - 2:

1.- EDDI ALEJANDRO VANEGAS CHACON
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL ENRIQUE GONZALEZ VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.5.69.2.04 - PROGRAMA DE POSTGRADOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803456

OBJETIVO

El departamento de postgrados completa los procesos de graduación de los programas activos 
del departamento para coadyuvar a la incorporacion de los profesionales al desarrollo del 
departamento

________________________________________

Meta - 1:

98% de los maestrantes con pensum cerrado graduados  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los maestrantes con pensum cerrado graduados  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de Tesis pendientes de Aprobación
2.- Actas de Graduación finalizadas

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ADIEL ROBLEDO HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: BESSY MARELI LEONARDO MILIAN
SUBPROGRAMA: 4.5.69.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201802313

OBJETIVO

Se presta y  suministra   indumentaria necesaria   cubriendo  todo tipo de actividades 
académicas y graduaciones programadas por el Centro Universitario de Izabal.

________________________________________

Meta - 1:

100% de eventos académicos y graduaciones atendidos, otorgando los suministros necesarios durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de eventos académicos y graduaciones atendidos, otorgando los suministros necesarios 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- 
Elaborar 33 cuellitos, 8 togas, 38 esclavinas, 15 birretes,para proveerle a cada carrera la indumentaria 
necesaria para las graduaciones y actividades que se programen.

Colaboradores - 1:

1.- MARIANA EUNICE MOSCOSO GIRÓN
2.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
3.- BESSY MARELI LEONARDO MILIAN
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Año: 2018

RESPONSABLE: LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
SUBPROGRAMA: 4.5.69.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201806013

OBJETIVO

Se realizan exámenes técnicos profesionales a estudiantes según la carrera que corresponda, 
conformado por áreas practicas y teóricas, para facilitar así la culminación de los requisitos 
previos a su graduación.

________________________________________

Meta - 1:

2 convocatorias para la realización de exámenes de las distintas carreras, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de convocatorias para la realización de exámenes de las distintas carreras, durante todo el año 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Propuesta y Aprobación de fechas para evaluaciones
2.- Propuesta y Aprobación de Ternas Examinadoras
3.- Publicar calendarización de exámenes privados y recepción de requisitos para los interesados.
4.- Recepción de requisitos para la evaluación
5.- Logística para la evaluación de los exámenes
6.- Entrega de notas a estudiantes

Colaboradores - 1:
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1.- ZAIDA IRASEMA VERNON RAMIREZ
2.- RAFAEL ENRIQUE GONZALEZ VALENZUELA
3.- EDVIN ADOLFO MORATAYA MENJIVAR
4.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
5.- CLAUDIA ELIZABETH MARCOS BARRERA
6.- NELSON IGNACIO RAMIREZ 
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Marco Estrategico

Introduccion: 

A inicios de la segunda mitad del siglo XX, la Universidad de San Carlos de Guatemala
empezó a experimentar fuertes cambios, tanto en su demanda de estudios superiores como en
la ampliación y la amplitud de su oferta académica, concentrado la mayor parte de la población
estudiantil de dicho nivel académico en Guatemala. Como estrategia para la descentralización
de la educación superior a nivel nacional, la Universidad ha venido respondiendo a las
demandas de la población, a través de un esquema institucional en toda la República de
Guatemala, con cobertura en los departamentos, a través de Centros Universitarios; los
cuales, a través de las funciones de Investigación, Docencia y Extensión; crea, cultiva,
transmite y difunde el conocimiento científico, tecnológico, histórico, social, humanístico y
antropológico en todas las ramas del saber en los diferentes departamentos del país,
estableciendo carreras prioritarias de acuerdo a las necesidades de desarrollo según las 
regiones.
Dentro del Plan Estratégico USAC 2022, se establece la Política de Descentralización y
Desconcentración de la Educación Universitaria Superior Estatal al interior del país, en función
de las necesidades que se demandan.
Sobre esta base, la Universidad valora el papel que pueden desempeñar los Centros
Universitarios en éste sentido, es por ello que en la administración actual, se planificó la
extensión institucional para dar atención a los dos departamentos que aún no contaban con un
Centro Universitario, y es así cuando se promueve la creación y funcionamiento del Centro
Universitario de Sacatepéquez -CUNSAC-, en forma tal que responda, no solo a las demandas
de formación universitaria de los estudiantes, sino al potencial productivo y cultural del 
departamento.
La expectativa de los sectores sociales, en relación con la creación y funcionamiento del
Centro Universitario de Sacatepéquez, consistió en que la mayoría de la población tendría
acceso a la educación universitaria para generar mejores posibilidades económicas y contribuir
a resolver los problemas económicos y sociales existentes
Fue siguiendo los procesos administrativos, que el veinticinco de noviembre de 2015, el
Máximo Órgano de Dirección de esta casa de estudios, el Consejo Superior Universitario en el
Punto Sexto, Inciso 6.1 del Acta N. 29-2015 de la sesión ordinaria, acordó aprobar el proyecto
de creación y apertura del Centro Universitario de Sacatepéquez, en virtud que el mismo
contaba ya con el dictamen de la Coordinadora General de Planificación, Dirección General
Financiera y del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres de la Universidad de
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San Carlos de Guatemala.
El Centro Universitario de Sacatepéquez inicia su labor académica en el 2017, aún sin contar
con infraestructura propia, pero que a través de convenios se logran utilizar instalaciones de
centros educativos del Ministerio de Educación e instalaciones municipales, para llevar a cabo
su funcionamiento. Las carreras con las que inicia el Centro son: la Licenciatura en Psicología,
un Profesorado en Enseñanza Media en Pedagogía de Ciencias Naturales y Ecología, y un
Profesorado en Enseñanza Media en Pedagogía de Ciencias Sociales y Organización
Comunitaria; además de ofrecer el aprendizaje del idioma inglés a través del Centro de
Aprendizaje de Lenguas de la Universidad de San Carlos de Guatemala -CALUSAC- de la
Escuela de Ciencias Lingüísticas. 
Dentro de los valores que se buscan alcanzar en el Centro Universitario de Sacatepéquez
están: El fomentar en los estudiantes principios éticos y profesionales, con alto grado de
conciencia social, para beneficio de la comunidad y del país que tanto lo necesita; así como
también fomentar una cultura de responsabilidad y honradez, manteniendo siempre principios
y valores que garanticen la ausencia de corrupción en las instituciones tanto estatales como
privadas.

Mision: 

El Centro Universitario de Sacatepéquez, es la institución encargada de cumplir con
responsabilidad y disciplina las funciones de docencia, investigación y extensión que le
demanda la Universidad, para la región. Asimismo desarrollar educación superior de
excelencia con el fin de formar profesionales calificados y comprometidos con la integración de
la sociedad, en donde prevalezcan la justicia y el respeto a la multiculturalidad. Promover el
estudio y solución de los problemas nacionales con el fin de coadyuvar en la transformación de
la sociedad guatemalteca para un desarrollo sostenible, es uno de los objetivos fundamentales
de CUNSAC.

Vision: 

Ser el Centro Universitario responsable de dirigir la educación superior de calidad, con enfoque
multicultural en el departamento de Sacatepéquez y comprometido con el desarrollo científico-
tecnológico, social, humanista y ambiental de la región; para formar profesionales no solo con
excelencia académica sino también con principios éticos, apoyándose en recursos humanos
técnicos y profesionales altamente capacitados que permitan realizar procesos metodológicos
y de gestión de una manera actualizada, dinámica, efectiva y con recursos óptimamente
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empleados.

Tendencia: 

1. Atender la demanda de educación superior de excelencia en la región de Sacatepéquez, en
concordancia a la era de la globalización.
2. Ofrecer carreras que promuevan el desarrollo de la región y satisfagan las necesidades de la
población, considerando el acelerado avance científico y tecnológico en la nueva sociedad del 
conocimiento.
3. Los pensum de estudios de las carreras a ofrecer posean contenidos que cultiven la
pluriculturalidad y la interdisciplina.
4. La creciente necesitad de la población de que se profesionalice al Docente basado en 
competencias.
5. Impulso a la valoración del patrimonio cultural, histórico y natural de la región de
Sacatepéquez y del país entero, desde la educación superior.
6. Propuesta de normativos y reglamentos que permitan procesos participativos, democráticos,
ordenados y coherentes para el Centro Universitario y su buen funcionamiento.
7. Gestión de recursos para contar con instalaciones propias adecuadas para los servicios
administrativos y docentes del Centro Universitario.

Problema: 

1. Deuda por parte del Estado, en la asignación de recursos del presupuesto de la nación para
la atención de la educación superior nacional.
2. Atraso en el traslado de fondos para funcionamiento del Centro Universitario.
3. La carencia de Infraestructura óptima para las labores directivas, administrativas y docentes
del Centro Universitario.
4. Carencia de edificación propia para impartir docencia.
5. Carencia de personal de apoyo en los servicios administrativos para que se optimicen las
tareas del Centro Regional de Sacatepéquez.

Desafio: 

1. Consolidar las buenas alianzas interinstitucionales que han servido para fortalecer el
funcionamiento del Centro Universitario.
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2. Gestionar nuevas alianzas interinstitucionales para beneficio del Centro Universitario de
Sacatepéquez y por ende de la misma población de la región.
3. Gestionar más apoyo de la propia Universidad de San Carlos de Guatemala, así como de
otras instituciones para el óptimo funcionamiento del Centro.
3. Suscribir convenios con la Municipalidad para proporcionarle al estudiante instalaciones
donde poder recibir cursos, mientras se tiene la infraestructura propia del Centro.
4. Gestionar donaciones y apoyo interinstitucional para la construcción de la primera fase de
instalaciones del Centro Universitario.
5. Agilizar la ejecución presupuestaria consciente para la adquisición de mobiliario, equipo y
suministros de funcionamiento.
6. Gestionar apoyo con el BID y el MINEDUC para la creación de un Programa de
Profesionalización de Docentes en Educación pre-primaria.
7. Mantener un buen ambiente de trabajo que permita continuar brindando una atención de
excelencia por parte de la Administración del Centro.
8. Atender adecuadamente al estudiante, sobretodos a aquellos que presenten alguna
discapacidad, basándose en la inclusión educativa.
9. Incentivar la identificación del estudiante con su alma mater.
10. Cumplir con el Plan Operativo para el buen desarrollo de funcionamiento del Centro 
Universitario.
11. La creación y aprobación de un Manual Organizacional del Centro Universitario.
12. La creación, aprobación e implementación del Reglamento de Promoción Estudiantil.
13. El desarrollo de una buena administración moderna y eficiente que esté al servicio de los
estudiantes, docentes y la de la población en general.
14. Contribuir con la región en generar propuestas positivas, innovadoras y académicas para el
desarrollo integral de la sociedad.
15. La apertura de las carreras que tengan mayor demanda en la región, cuidando siempre la
alta calidad de la educación superior que se imparte.
16. Generar proyectos de extensión que contribuyan al desarrollo de la región, y del país.
17. Impulsar el uso de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC’s) para la
promoción de la educación superior y de cursos libres que coadyuven al desarrollo integral de
la sociedad.
18. Diseñar y sistematizar el procesamiento de registros académicos para el Centro
Universitario de Sacatepéquez.
19. Divulgar las actividades de extensión que realiza el Centro Universitario de Sacatepéquez.
20. Incrementar los espacios físicos que pueda ocupar el Centro Universitario de
Sacatepéquez y hacer mas eficiente su uso para llevar a cabo las tareas diarias.
21. Contar con servicio regular de internet en las instalaciones del Centro Universitario de 
Sacatepéquez.
22. Promocionar al Centro Universitario de Sacatepéquez, tanto en su ubicación como en la
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oferta académica que ofrece a nivel regional.

Politica: 

Políticas Generales:
1. Apegarse a lo que la Constitución Política de la República de Guatemala le demanda a la
Universidad de San Carlos a través de su Ley Orgánica y demás disposiciones relacionadas.
Política de Educación Superior:
1. Ofertar carreras educativas de excelente estructura académica-curricular
2. Dar cumplimiento a los Estatutos de la Universidad de San Carlos, para el buen desempeño
del Centro en relación con sus estudiantes, la comunidad y la propia institución.
3. Respaldar a la Administración Central de la Universidad de San Carlos en su papel rectora
de la Educación Superior y formación de profesionales dentro de la sociedad guatemalteca.
4. Incentivar e impulsar el desarrollo del Centro a través de sus programas académicos,
administrativos-financieros y de extensión.
5. Promover el papel protagónico de la Universidad de San Carlos de Guatemala en el estudio,
análisis y propuesta de solución de los problemas que afectan al país y a la sociedad.
 

Política de Extensión Universitaria:
1. Optimizar la capacidad de gestión de la Administración del Centro Universitario de
Sacatepéquez y fortalecer su vinculación con la sociedad, planteando propuestas viables y
pertinentes al desarrollo humano sostenible, y fortalecer así la extensión universitaria.
2. Promover la integración de las carreras con las que cuenta el Centro Universitario de
Sacatepéquez, según sus destrezas y finalidades, para realizar proyectos y actividades de
extensión en la región.
3. Fortalecer las áreas de docencia y administración en su vinculación con la extensión que
promueve la Universidad de San Carlos de Guatemala.
4. Promover actividades culturales, académicas y deportivas, tanto internas como externas
para fomentar el desarrollo humano de una manera integral.

Política de uso de Recursos Físicos:
1. Gestión para la construcción de instalaciones físicas apropiadas, en el terreno del Centro
para desarrollar las actividades tanto administrativas como docentes.
2. Optimizar el uso del recurso físico Universitario para un óptimo desempeño de las
actividades propias del Centro.
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3. Gestionar más espacios en donde el Centro Universitario de Sacatepéquez pueda llevar a
cabo sus labores docentes y administrativas.

 
Política Financiera:
1. Lograr una buena estructuración del gasto a través de programas que satisfagan las
necesidades básicas de operaciones del Centro.
2. Optimización de la ejecución presupuestal en beneficio a un buen desarrollo del CUNSAC.
3. Simplificación de los trámites financieros para agilizar los procesos administrativos propios
del Centro

Política Administrativa:
1. Optimización de la gestión administrativa a través de la agilización de los procesos propios
del Centro.
2. Elaboración de propuesta, consenso y formulación del Plan Operativo Anual del CUNSAC.
3. Elaboración de manuales operativos y organizacionales para el buen desempeño del Centro
4. Evaluación de la Organización Político Administrativa Universitaria del Centro, que garantice
el mejor desempeño laboral.

Política Ambiental:
1. Elaborar un manual de buenas prácticas en los procesos, manejo sostenible del ambiente y
de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para promover ambientes
seguros, higiénicos, armónicos y saludables, en donde llevar a cabo las actividades del Centro.
2. Identificar a los estudiantes con la conciencia hacia la protección al medio ambiente desde
las diferentes perspectivas de sus carreras de estudio.
3. Desarrollar proyectos de extensión y proyección social dentro de las comunidades para
incentivar la participación de la sociedad en el cuidado del medio ambiente.

Política de Atención a Personas con Discapacidad:
1. Promover alianzas de cooperación con instituciones que tengan experiencia en el tema de
discapacidad para el desarrollo de programas adaptados a la región de Sacatepéquez y en
concordancia con programas municipales y nacionales.
2. Cuidar que los diseños de infraestructura que se gestione para construcción en el terreno
del Centro Universitario de Sacatepéquez cuente con las adaptaciones pertinentes para un
acceso adecuado y uso de las personas con discapacidad.
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Estrategia: 

1. Elaboración de los Planes Operativos Anuales en concordancia con el Plan Estratégico
USAC 2022 y el Plan Estratégico del Centro Universitario de Sacatepéquez.
2. Implementación del Plan Estratégico del CUNSAC a través de una buena administración y
gestión de recursos, cooperación, convenios y alianzas necesarias para su ejecución.
3. Impulsar un estudio de mercado que ayude a diagnosticar la preferencia de carreras
universitarias por parte de la población, así como la de proponer carreras nuevas con el fin de
satisfacer las necesidades poblacionales de la región con respecto a Educación Superior.
4. Promocionar la oferta académica del Centro para los municipios de la Región a través de la
participación en eventos y jornadas informativas.
5. Promoción de la Universidad y específicamente del Centro Universitario de Sacatepéquez a
través de una participación institucional en actividades regionales con vinculación en la
Educación Superior, Investigación y Extensión.
6. Fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales y de cooperación con instancias
nacionales y extranjeras con el objetivo de impulsar proyectos de educación superior en
beneficio de la comunidad a través del CUNSAC.
7. Participación activa y propositiva en las instancias regionales en donde la Universidad a
través del CUNSAC tenga representación (COMUDE, CODEDE)
8. Capacitación al personal administrativo para fortalecer el talento humano y mejorar la
formación administrativa-financiera del personal del centro para lograr una gestión más ágil y
de calidad.

Objetivo: 

Cumplir con el marco filosófico de la Universidad de San Carlos de Guatemala a través de una
buena gestión del Centro como líder de la Educación Superior en la región, fomentando en los
estudiantes y profesionales principios éticos, con formación académica de calidad, con alto
grado de conciencia social, para beneficio de la comunidad y del país; así como velar por el
buen desempeño de las representaciones que como Universidad, a través del Centro
Universitario de Sacatepéquez se tiene ante otras instancias del Departamento de
Sacatepéquez.

Meta: 
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1. La formación estudiantil de alto nivel académico, con conciencia social y principios éticos,
fomentando un desarrollo personal de liderazgo positivo para beneficio de la sociedad, la
región y el país.
2. Una promoción de cómo mínimo el 70%, de la tasa estudiantil, en las carreras que imparte
el Centro Universitario de Sacatepéquez.
3. La implementación de las áreas académico-administrativas que aún se encuentran
pendientes de implementar por falta del recurso humano y presupuestario.
4. La gestión de nuevos proyectos relacionados con la promoción de la Educación Superior en
el departamento de Sacatepéquez promovida por la Universidad de San Carlos de Guatemala
a través del CUNSAC.
5. La ejecución de manera consciente y coherente, como mínimo, del 90% del presupuesto
asignado al Centro.
6. La capacitación del 100% del personal administrativo en las actividades que a cada uno le
competen dentro de la labor en el Centro.
7. La asistencia del 90%, como mínimo, a las reuniones calendarizadas y convocadas
oportunamente por parte de las instituciones regionales y departamentales de Sacatepéquez,
en donde la Universidad de San Carlos tenga una representación a través del Centro
Universitario.
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID MARITZA ARREOLA SMITH
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201804919

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez participa activamente con la sociedad civil  para 
mantener el liderazgo institucional, apegados a la misión y visión de la Universidad de San 
Carlos.

________________________________________

Meta - 1:

5 actividades en donde sociedad civil, requiera presencia del centro universitario de sacatepéquez 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades en donde sociedad civil, requiera presencia del centro universitario de 
sacatepéquez durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Mantener las buenas relaciones interinstitucionales a nivel regional.
2.- Planificar la erogación de viáticos, cuando el caso lo amerite, por representación de las Autoridades 
del Centro, o los delegados que sean designados a las actividades programadas donde sea requerida la 
participación del Centro Universitario como parte de la Sociedad Civil de la Región.
3.- Participar en las actividades del municipio de San Antonio Aguas Calientes a las que sea convocado 
el Centro y sus Autoridades.
4.- Participar en las actividades del departamento de Sacatepéquez, que hayan emanado de las 
actividades y acciones surgidas a nivel del municipio en donde tiene sede el Centro, a las que sea 
convocado el mismo y sus Autoridades.
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5.- Promover actividades y encuentros de diversos actores de la Sociedad Civil para consensuar temas 
de importancia y relevancia a nivel regional.

Colaboradores - 1:

1.- INGRID MARITZA ARREOLA SMITH
2.- EDGAR ADOLFO GUZMÁN LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID MARITZA ARREOLA SMITH
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.2 -  Aportar conocimiento para que sea utilizado en el mejor desem...
NO. FORMULACION: 201804920

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez participa en el Consejo de Desarrollo del 
Departamento de forma conjunta con las comunidades que integran el Consejo, a manera de 
demostrar el liderazgo institucional en temas académicos, de investigación y de extensión.

________________________________________

Meta - 1:

90% como mínimo, de asistencia a las reuniones ordinarias que convoquen al centro universitario de 
sacatepéquez por parte del consejo departamental de desarrollo de sacatepéquez durante todo el año 
del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de como mínimo, de asistencia a las reuniones ordinarias que convoquen al centro 
universitario de sacatepéquez por parte del consejo departamental de desarrollo de sacatepéquez 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias que convoquen por parte de la Gobernación 
Departamental, para que el Centro participe de manera propositiva.

Colaboradores - 1:

1.- INGRID MARITZA ARREOLA SMITH
2.- EDGAR ADOLFO GUZMÁN LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID MARITZA ARREOLA SMITH
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201804923

OBJETIVO

La Dirección del Centro Universitario de Sacatepéquez realizará un seguimiento del Plan 
Operativo Anual  para que el desarrollo del Centro en sus labores académicas, administrativas 
y de extensión vayan siempre bien orientadas en el adecuado cumplimiento de lo propuesto.

________________________________________

Meta - 1:

100% del cumplimiento de lo propuesto en el plan operativo anual para el centro universitario de 
sacatepéquez durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del cumplimiento de lo propuesto en el plan operativo anual para el centro universitario de 
sacatepéquez durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- -El socializar los objetivos planteados a través del Plan Operativo Anual, con todo el personal 
docente, administrativo y de servicios para su conocimiento e identificación con el Centro Universitario.
2.- -Dar seguimiento a la evolución de las metas propuestas en el Plan Operativo Anual, para dar 
cumplimiento al mismo.
3.- -Incentivar al personal del Centro Universitario de Sacatepéquez para lograr una identificación con 
las metas proyectadas para el Centro, así como lograr una retroalimentación para proponer nuevas 
metas.
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Colaboradores - 1:

1.- INGRID MARITZA ARREOLA SMITH
2.- EDGAR ADOLFO GUZMÁN LEMUS
3.- EDWIN HUMBERTO SALAZAR JEREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: INGRID MARITZA ARREOLA SMITH
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201805629

OBJETIVO

El Centro Universitario convoca y coordina las reuniones trimestrales con los distintos equipos 
de trabajo según las áreas administrativas y académicas  para verificar el cumplimiento de la 
planificación anual propuesta.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecutado de reuniones programadas y convocadas con los los distintos equipos de trabajo según 
las áreas administrativas y académicas para verificar el cumplimiento de la planificación anual propuesta. 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecutado de reuniones programadas y convocadas con los los distintos equipos de 
trabajo según las áreas administrativas y académicas para verificar el cumplimiento de la planificación 
anual propuesta. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Convocar a los equipos de trabajo de cada área administrativa para las reuniones de evaluación.
2.- Coordinar con cada uno de los equipos de trabajo de cada área administrativa las reuniones de 
evaluación del cumplimiento de la Planificación Anual para el Centro; y sugerencias que puedan 
realizarse.

Colaboradores - 1:
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1.- INGRID MARITZA ARREOLA SMITH
2.- EDGAR ADOLFO GUZMÁN LEMUS
3.- EDWIN HUMBERTO SALAZAR JEREZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ADOLFO GUZMÁN LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201802822

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez –CUNSAC- suscribe Convenio de Cooperación 
Interinstitucional entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y la Municipalidad de San 
Antonio Aguas Calientes, Sacatepéquez Para la utilización de los establecimientos escolares 
públicos como sede para impartir clases de educación superior.

________________________________________

Meta - 1:

2 convenios de cooperación interinstitucional suscritos entre la universidad de san carlos de guatemala, 
y la municipalidad de san antonio aguas calientes, sacatepéquez durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de convenios de cooperación interinstitucional suscritos entre la universidad de san carlos de 
guatemala, y la municipalidad de san antonio aguas calientes, sacatepéquez durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Recabar la información de ambas instituciones para preparar las propuestas de los convenios de 
cooperación interinstitucional  para el uso de los establecimientos escolares.
2.- Presentar a los Departamentos o Direcciones Jurídicas las propuestas de los convenios de 
cooperación interinstitucional en donde se plasme la autorización para el uso del establecimiento(s) 
escolar(es) por parte del Centro Universitario de Sacatepéquez.
3.- Suscribir los convenio de cooperación interinstitucional entre la Universidad de San Carlos de 
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Guatemala a través del Centro Universitario de Sacatepéquez y la Municipalidad de San Antonio Aguas 
Calientes, Sacatepéquez en donde se plasme la autorización para el uso de los establecimientos 
escolares por parte del Centro Universitario de Sacatepéquez.

Colaboradores - 1:

1.- INGRID MARITZA ARREOLA SMITH
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ADOLFO GUZMÁN LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201805631

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez reduce el consumo de papel y tinta a través de 
manejar la información administrativa de manera electrónica,  contribuyendo de manera directa 
con el Medio Ambiente, evitando impresiones innecesarias.

________________________________________

Meta - 1:

60% como mínimo de los documentos administrativos que se manejan en el centro, se realizarán de 
manera electrónica/digital durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de como mínimo de los documentos administrativos que se manejan en el centro, se 
realizarán de manera electrónica/digital durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Crear conciencia en el personal administrativo para que no se impriman documentos si no se 
consideran necesarios.
2.- Escaneo de documentos y envío a través de correos electrónicos para traslado de información.
3.- Archivar documentos escaneados en discos y en medios digitales (almacenamiento en la nube) para 
su futura consulta, y evitar impresiones innecesarias.

Colaboradores - 1:
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1.- JUAN LUIS QUINTO DE SAN MARTÍN GARCÍA BRAUNSCHWEIG
2.- RUDI HORACIO ZAMORA BUCÚ
3.- LESTER GEOVANY ORDOÑEZ HERNANDEZ
4.- SERGIO ADOLFO GÓMEZ HERNÁNDEZ
5.- SILVIA SORAIDA SALAZAR LOPEZ
6.- MAYBELIN BELINDA ZAMORA LÓPEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDGAR ADOLFO GUZMÁN LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201805638

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez -CUNSAC- implementa plataformas y programas de 
manejo de la información académica, administrativa y financiera por vías electrónicas para 
evitar la impresión de documentos y con ello contribuir con la preservación del medio ambiente 
y recursos naturales.

________________________________________

Meta - 1:

70% del personal conoce, se capacita, y utiliza los programas y las plataformas web para el manejo de 
la información académica, administrativa y financiera y con ello contribuir con la preservación del medio 
ambiente y recursos naturales. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de del personal conoce, se capacita, y utiliza los programas y las plataformas web para el 
manejo de la información académica, administrativa y financiera y con ello contribuir con la preservación 
del medio ambiente y recursos naturales. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Implementación de los programas o plataformas web para el manejo de la información por vía 
electrónica.
2.- Capacitación y familiarización del personal administrativo y docente con los programas o plataformas 
web para el manejo de la información por vía electrónica
3.- Digitalización de documentos para el envío de información.
4.- Envío de manera electrónica archivos y documentos voluminosos con instrucciones específicas de no 
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imprimir si no se considera necesario

Colaboradores - 1:

1.- JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
2.- EDWIN HUMBERTO SALAZAR JEREZ
3.- JUAN LUIS QUINTO DE SAN MARTÍN GARCÍA BRAUNSCHWEIG
4.- LESTER GEOVANY ORDOÑEZ HERNANDEZ
5.- SERGIO ADOLFO GÓMEZ HERNÁNDEZ
6.- SILVIA SORAIDA SALAZAR LOPEZ
7.- DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN HUMBERTO SALAZAR JEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.3 - Determinar objetivamente la pertinencia de la Educacion  ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201805963

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez cuenta con estudios de levantamiento de líneas 
bases (estudios de mercado)  para determinar la demanda y sobretodo necesidad de la 
población estudiantil por cada una de las carreras nuevas a proponer.

________________________________________

Meta - 1:

30 establecimientos educativos tanto públicos como privados, que constituyan parte del mapeo de los 
establecimientos educativos del departamento para poder diagnosticar la preferencia y necesidad de 
carreras que demuestre la población estudiantil. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de establecimientos educativos tanto públicos como privados, que constituyan parte del mapeo 
de los establecimientos educativos del departamento para poder diagnosticar la preferencia y necesidad 
de carreras que demuestre la población estudiantil. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Preparar y diseñar de instrumento para la recolección de información.
2.- Hacer reconocimiento de los establecimientos educativos del departamento de Sacatepéquez
3.- Recolectar la información según el mapeo de establecimientos previo.
4.- Realizar el vaciado de los datos, para posteriormente conformar el análisis e interpretación de la 
información recolectada.
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Colaboradores - 1:

1.- JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
2.- EDWIN HUMBERTO SALAZAR JEREZ
3.- DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
4.- ETTY SARAÍ CASTRO CHILEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: EDWIN HUMBERTO SALAZAR JEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201805964

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez -CUNSAC- fortalece su vinculación con la delegación 
de Bienestar Estudiantil en el área de Orientación Vocacional  para aplicar los exámenes de 
ingreso a los estudiantes a la Universidad de San Carlos.

________________________________________

Meta - 1:

400 estudiantes, hayan aplicado a las pruebas de orientación vocacional en el centro universitario de 
sacatepéquez durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de estudiantes, hayan aplicado a las pruebas de orientación vocacional en el centro 
universitario de sacatepéquez durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- La participación del Centro en la feria informativa de carreras que organiza la Cámara de Comercio 
de Guatemala, filial Sacatepéquez, para promocionar la oferta académica del Centro, y los procesos de 
ingreso como lo es la aplicación de la Prueba de Orientación Vocacional.
2.- Aplicación de pruebas psicométricas y habilidades de intereses de carrera (Fase I y II del examen de 
Orientación Vocacional).
3.- Jornadas de información en los establecimientos educativos.
-Entrega de resultados de fase I y charla informativa del proceso de ingreso a cargo de las profesionales 
de Orientación Vocacional orientación vocacional.
4.- Facilitar trámites de reposición de tarjetas de orientación vocacional para los estudiantes.
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Colaboradores - 1:

1.- EDWIN HUMBERTO SALAZAR JEREZ
2.- ETTY SARAÍ CASTRO CHILEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: ETTY SARAÍ CASTRO CHILEL
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.3 - Readecuacion de la Estructura Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.3.2.1 - Adecuar y simplificar la estructura, organizacion y los p...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201805960

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez participa de manera activa en la adaptación de 
procesos de la asignación de cursos del ciclo lectivo 2018.

________________________________________

Meta - 1:

100% de ingresos al sistema de control académico de las asignaciones de cursos  que llevara en el ciclo 
lectivo como estudiante durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de ingresos al sistema de control académico de las asignaciones de cursos  que llevara 
en el ciclo lectivo como estudiante durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar publicaciones de fechas de asignación en redes sociales del Centro Universitario de 
Sacatepéquez y otros medios. 
2.- Recepción de boleta de asignación que presenta el estudiante indicando los cursos que recibirá en el 
ciclo académico y se le sella la copia de recibido.
3.- Digitalizar al sistema de control académico las boletas de asignación recibidas. 

Colaboradores - 1:

1.- ETTY SARAÍ CASTRO CHILEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: ETTY SARAÍ CASTRO CHILEL
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201805969

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez da seguimiento a los procesos de control y gestión 
académica  para facilitar los trámites administrativos. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de casos atendidos sobre trámites administrativos son resueltos, para satisfacer las necesidades 
de la población estudiantil. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de casos atendidos sobre trámites administrativos son resueltos, para satisfacer las 
necesidades de la población estudiantil. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Llevar acabo los procesos de traslados simultáneos, cambio de carrera, entre otros.
2.- Registros actualizados de estudiantes por carrera.
3.- Llevar a cabo los procesos de ingreso y reingreso estudiantil.

Colaboradores - 1:

1.- ETTY SARAÍ CASTRO CHILEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: ETTY SARAÍ CASTRO CHILEL
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201805971

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez implementa una plataforma en la web para la 
asignación de las pruebas específicas para las diferentes carreras existentes y las carreras 
propuestas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las asignaciones para pruebas específicas de las carreras que imparte el centro universitario 
de sacatepéquez se realizarán utilizando la plataforma web. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las asignaciones para pruebas específicas de las carreras que imparte el centro 
universitario de sacatepéquez se realizarán utilizando la plataforma web. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Asignar a los aspirantes a las carreras que corresponda para las Pruebas Específicas en la 
plataforma.
2.- Utilización de la plataforma vía web:  www.controlacad.usac.edu.gt, para la realización de asignación 
de las pruebas específicas
3.- Verificar los resultados obtenidos a través de la plataforma. 
4.- Atender y explicarles a los aspirantes para ingresar al Centro Universitario de Sacatepéquez, cuales 
son los pasos a seguir para ver los resultados en la plataforma.
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Colaboradores - 1:

1.- EDWIN HUMBERTO SALAZAR JEREZ
2.- ETTY SARAÍ CASTRO CHILEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: ETTY SARAÍ CASTRO CHILEL
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201805972

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez implementa el programa de cursos libres para llevar 
la Educación Superior al Departamento de Sacatepéquez y sus alrededores.

________________________________________

Meta - 1:

100% de cursos libres proyectados se llevan a cabo  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de cursos libres proyectados se llevan a cabo  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificación de la estructura de los cursos.
2.- Reunión con los docentes.
3.- Logística y gestión con los docentes voluntarios.
4.- Publicidad y promoción en la inauguración de los cursos libres.
5.- Cierre y realización de diplomas.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN HUMBERTO SALAZAR JEREZ
2.- ETTY SARAÍ CASTRO CHILEL
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Año: 2018

RESPONSABLE: ASTRID AZUCENA SANCHEZ SANTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805979

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez -CUNSAC-, a través de la unidad de Tesorería realiza 
inventarios  que permitan el control de existencias y resguardo de los bienes muebles y bienes 
fungibles asignados al personal que colabora en el Centro Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

2 inventarios de bienes muebles y bienes fungibles por parte de la unidad de tesorería  durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de inventarios de bienes muebles y bienes fungibles por parte de la unidad de tesorería  
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Planificar con el personal a cargo, las fechas para la realización de inventarios.
2.- Realizar conteo físico de los bienes muebles y bienes fungibles propiedad del Centro Universitario.
3.- Conciliación de resultados físicos contra resultados del sistema.

Colaboradores - 1:

1.- LESTER GEOVANY ORDOÑEZ HERNANDEZ
2.- SERGIO ADOLFO GÓMEZ HERNÁNDEZ
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3.- ASTRID AZUCENA SANCHEZ SANTOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ASTRID AZUCENA SANCHEZ SANTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805984

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez -CUNSAC-, a través de la unidad de Tesorería 
elabora tarjetas de responsabilidad que permitan el control de existencias y resguardo de los 
bienes muebles y bienes fungibles asignados al personal que colabora en el Centro 
Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

100% de bienes muebles y bienes fungibles contarán con tarjetas de responsabilidad realizadas durante 
1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de bienes muebles y bienes fungibles contarán con tarjetas de responsabilidad realizadas 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Conciliación de resultados físicos contra resultados del sistema.
2.- Realizar conteo físico de los bienes muebles y bienes fungibles propiedad del Centro Universitario.

Colaboradores - 1:

1.- LESTER GEOVANY ORDOÑEZ HERNANDEZ
2.- SERGIO ADOLFO GÓMEZ HERNÁNDEZ
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3.- ASTRID AZUCENA SANCHEZ SANTOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ASTRID AZUCENA SANCHEZ SANTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805991

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez, a través de la unidad de Tesorería, gestiona 
oportunamente la documentación para la realización de los contratos del personal 
administrativo y docente.

________________________________________

Meta - 1:

28 contratos administrativos y docentes presentados y aprobados en fechas asignadas por la división de 
administración de recursos humanos. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de contratos administrativos y docentes presentados y aprobados en fechas asignadas por la 
división de administración de recursos humanos. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar y establecer recursos financieros para el personal administrativo y docente.
2.- Solicitar dictámenes de las plazas administrativas para el año 2018.
3.- Elaborar contratos administrativos para el período 2018 y docentes para el primer semestre 2018.

Colaboradores - 1:

1.- LESTER GEOVANY ORDOÑEZ HERNANDEZ
2.- SERGIO ADOLFO GÓMEZ HERNÁNDEZ
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3.- ASTRID AZUCENA SANCHEZ SANTOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ASTRID AZUCENA SANCHEZ SANTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.7 - Descentralizacion y desconcentracion universitaria.
NO. FORMULACION: 201805993

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez, a través de la tesorería, utiliza eficientemente el 
Sistema de Información Financiera  para registro y liquidación de compras de bienes y 
servicios a través del fondo fijo.

________________________________________

Meta - 1:

100% de expedientes liquidados de forma oportuna  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de expedientes liquidados de forma oportuna  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión y registro de la documentación de soporte.
2.- Seguimiento a las liquidaciones de compras por fondo fijo y órdenes de compra en el sistema de 
Información Financiera

Colaboradores - 1:

1.- LESTER GEOVANY ORDOÑEZ HERNANDEZ
2.- SERGIO ADOLFO GÓMEZ HERNÁNDEZ
3.- ASTRID AZUCENA SANCHEZ SANTOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ASTRID AZUCENA SANCHEZ SANTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.7 - Descentralizacion y desconcentracion universitaria.
NO. FORMULACION: 201805994

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez, a través de la Tesorería, realiza sondeos y procesos 
diligentemente   para realizar una ejecución presupuestal eficiente y oportuna.

________________________________________

Meta - 1:

12 ejecuciones presupuestales realizadas por cada mes culminado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ejecuciones presupuestales realizadas por cada mes culminado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Llevar a cabo la ejecución presupuestal de manera oportuna, y eficientemente.
2.- Revisar y analizar mensualmente los renglones presupuestales

Colaboradores - 1:

1.- LESTER GEOVANY ORDOÑEZ HERNANDEZ
2.- SERGIO ADOLFO GÓMEZ HERNÁNDEZ
3.- ASTRID AZUCENA SANCHEZ SANTOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ASTRID AZUCENA SANCHEZ SANTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.2 - Estructuracion del Gasto por Programas
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.2.2.1 - Lograr la distribucion racional de los fondos del presupu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201805995

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez, a través de la Tesorería, realizará el anteproyecto 
financiero  para programar las compras y ejecuciones presupuestales de los subprogramas 
asignados a la Unidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 anteproyecto financiero para programar las compras y ejecuciones presupuestales de los 
subprogramas asignados a la unidad durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de anteproyecto financiero para programar las compras y ejecuciones presupuestales de los 
subprogramas asignados a la unidad durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar y Presentar el anteproyecto financiero oportunamente.
2.- Revisar y ejecutar los renglones programados para el Centro Universitario de Sacatepéquez.

Colaboradores - 1:

1.- LESTER GEOVANY ORDOÑEZ HERNANDEZ
2.- SERGIO ADOLFO GÓMEZ HERNÁNDEZ
3.- ASTRID AZUCENA SANCHEZ SANTOS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.01 - LICENCIATURA EN CIENCIAS PSICOLOGICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803223

OBJETIVO

La Carrera de Psicología del Centro Universitario de Sacatepéquez ubica al personal docente 
en puesto y área
 respetando la normativa institucional de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

100% de profesores son ubicados conforme a la normativa de la universidad de san carlos de guatemala 
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de profesores son ubicados conforme a la normativa de la universidad de san carlos de 
guatemala durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de propuesta laboral de profesores Primer Ciclo 2018.
2.- Seguimiento en la entrega de documentación completa y programa académico.
3.- Traslado de información correspondiente a las contrataciones.
4.- Evaluación y Entrevista al personal de nueva contratación.

Colaboradores - 1:

1.- INGRID MARITZA ARREOLA SMITH
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2.- JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
3.- EDWIN HUMBERTO SALAZAR JEREZ
4.- LESTER GEOVANY ORDOÑEZ HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.01 - LICENCIATURA EN CIENCIAS PSICOLOGICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803242

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Psicología del Centro Universitario de Sacatepéquez ubica a los 
profesores en el Segundo Ciclo 2018 Cumpliendo la normativa interna de la  Universidad de 
San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

100% de profesores firman contrato para el segundo ciclo 2018 durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de profesores firman contrato para el segundo ciclo 2018 durante 2do cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Gestión de propuesta laboral de profesores  Segundo Ciclo 2018.
2.- Seguimiento en la entrega de documentación completa.
3.- Traslado de información correspondiente a las contrataciones.
4.- Evaluación y Entrevista al personal de nueva contratación.

Colaboradores - 1:

1.- INGRID MARITZA ARREOLA SMITH
2.- JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
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3.- EDWIN HUMBERTO SALAZAR JEREZ
4.- LESTER GEOVANY ORDOÑEZ HERNANDEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.01 - LICENCIATURA EN CIENCIAS PSICOLOGICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201803369

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Psicología del Centro Universitario de Sacatepéquez  conoce los 
componentes del Proyecto Académico 2010-2014 de la Escuela de Ciencias Psicológicas 
(Diseño Curricular) con el fin de crear los programas académicos.  Evaluando el 100% de los 
Programas Académicos para fortalecer la gestión curricular, durante el año 2018. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los programas de estudio, mismos que fortalezcan la gestión curricular  durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de los programas de estudio, mismos que fortalezcan la gestión curricular  durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Socializar los Contenidos Mínimos y las Competencias esperadas en el alumnado, con los profesores.
2.- Generar los programas académicos con los profesores.
3.- Analizar la pertinencia de los programas y retroalimentar para la mejora futura del mismo.

Colaboradores - 1:

1.- IRMA ROSARIO ESTRADA ORTIZ
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2.- JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
3.- VILMA ESTELA GARCIA MARROQUIN
4.- EDWIN HUMBERTO SALAZAR JEREZ
5.- LIGIA LORENA RUIZ CONTRERAS
6.- JULIA ELIZABETH CARRERA DÍAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.01 - LICENCIATURA EN CIENCIAS PSICOLOGICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201803371

OBJETIVO

La Coordinación Académica y el Claustro de la Carrera de Licenciatura en  Psicología del 
Centro Universitario de Sacatepéquez enfocará el trabajo con la finalidad de fortalecer el 
proceso académico y de comisiones de trabajo durante el año 2018  Buscando la gestión y 
ejecución de cinco comisiones de trabajo operativo.

________________________________________

Meta - 1:

5 comisiones de trabajo pertinentes para el fortalecimiento del proceso académico, creadas por el 
personal docente, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de comisiones de trabajo pertinentes para el fortalecimiento del proceso académico, creadas 
por el personal docente, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Creación de comisiones en torno a:
1. Calidad Educativa
2. Evaluación Parcial y Final
3. Tutorial Integrado y Círculos de Estudio
4. Comunicación y Contacto Interinstitucional
5. Disciplina
2.- Gestión de proyecto por comisión.
3.- Comunicación al claustro una vez por semestre de los avances y resultados del proyecto.

8510



Colaboradores - 1:

1.- IRMA ROSARIO ESTRADA ORTIZ
2.- JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
3.- VILMA ESTELA GARCIA MARROQUIN
4.- LIGIA LORENA RUIZ CONTRERAS
5.- JULIA ELIZABETH CARRERA DÍAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.01 - LICENCIATURA EN CIENCIAS PSICOLOGICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201803373

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Psicología incentiva la Formación Docente sobre el Modelo, 
Planificación y Desarrollo Curricular en Psicología  para el mejoramiento en la Calidad 
Educativa del Centro Universitario de Sacatepéquez y propio del programa; vinculando, la 
inducción y capacitación del 100% de docentes.

________________________________________

Meta - 1:

100% de capacitaciones docentes sobre el modelo, planificación y desarrollo curricular en psicología  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de capacitaciones docentes sobre el modelo, planificación y desarrollo curricular en 
psicología  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestión y Desarrollo de 4 capacitaciones por semestre:
1. Inducción General al Ciclo Académico sobre Competencias Específicas en Educación Superior.
2. Modelo Curricular.
3. Planificación y Desarrollo Curricular.
4. Metodologías participativas en Educación Superior.
5. Educación de Calidad.
6. Tipos de Evaluación y Diseño de Pruebas.
7. Perfil Psicológico.
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8. Gestión de proyectos educativos.

Colaboradores - 1:

1.- IRMA ROSARIO ESTRADA ORTIZ
2.- JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
3.- VILMA ESTELA GARCIA MARROQUIN
4.- LIGIA LORENA RUIZ CONTRERAS
5.- JULIA ELIZABETH CARRERA DÍAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.01 - LICENCIATURA EN CIENCIAS PSICOLOGICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201803378

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Psicología del Centro Universitario de Sacatepéquez 
establecerá vínculos de cooperación con instituciones y/o profesionales con experiencia en la 
aplicación psicológica para que puedan brindar formación a los estudiantes, perfilando el área 
práctica de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

100% de profesores y estudiantes formados en cuanto a la aplicación psicológica profesional, durante 
todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de profesores y estudiantes formados en cuanto a la aplicación psicológica profesional, 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Contacto interinstitucional.
2.- Contacto profesional.
3.- Gestión de visita al Centro Universitario.
4.- Ejecución de talleres, foros, conferencias y/o tertulias en relación a la aplicación psicológica.

Colaboradores - 1:
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1.- IRMA ROSARIO ESTRADA ORTIZ
2.- JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
3.- VILMA ESTELA GARCIA MARROQUIN
4.- EDWIN HUMBERTO SALAZAR JEREZ
5.- LIGIA LORENA RUIZ CONTRERAS
6.- JULIA ELIZABETH CARRERA DÍAZ

8515



Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.01 - LICENCIATURA EN CIENCIAS PSICOLOGICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201803382

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Psicología del Centro Universitario de Sacatepéquez fortalece el 
proceso de enseñanza-aprendizaje a través de la implementación de un programa de 
comunicación institucional,  para generar información y contacto permanente entre el 
alumnado y la carrera; así como, compartir los eventos más relevantes que acontezcan 
internamente.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de comunicación interinstitucional implementado durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de comunicación interinstitucional implementado durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Apertura y utilización de medios de comunicación e información:

2.- Apertura y seguimiento por Correo electrónico en cada salón de clases.
3.- Apertura y seguimiento de Redes Sociales.
4.- Creación de Revista Académica.
5.- Gestión de Boletines Informativos.
6.- Control de plataforma de notas.
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Colaboradores - 1:

1.- IRMA ROSARIO ESTRADA ORTIZ
2.- JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
3.- VILMA ESTELA GARCIA MARROQUIN
4.- EDWIN HUMBERTO SALAZAR JEREZ
5.- LIGIA LORENA RUIZ CONTRERAS
6.- JULIA ELIZABETH CARRERA DÍAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.01 - LICENCIATURA EN CIENCIAS PSICOLOGICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201803384

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Psicología del Centro Universitario de Sacatepéquez conoce a 
través del estudio y la investigación, los principales problemas nacionales que aquejan a la 
población guatemalteca en el campo de la Orientación profesional,  para identificar las 
demandas y acciones pertinentes de la carrera ante la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

5 experiencias vivenciales que hagan en el alumnado tener un acercamiento con la necesidad en los 
campos de aplicación profesional del psicólogo,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de experiencias vivenciales que hagan en el alumnado tener un acercamiento con la necesidad 
en los campos de aplicación profesional del psicólogo,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Se gestiona desde la docencia, talleres de experiencia viviencial, tutorial integrado y seminario final 
de semestre, enfocados a la aplicación técnica, metodológica y humana (intramuros y extramuros) en los 
campos de aplicación profesional del psicólogo.
2.- 1. Psicología Clínica.
3.- 2. Psicología Educativa.
4.- 3. Psicología Social-Comunitaria.
5.- 4. Psicología Organizacional.
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Colaboradores - 1:

1.- IRMA ROSARIO ESTRADA ORTIZ
2.- JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
3.- VILMA ESTELA GARCIA MARROQUIN
4.- EDWIN HUMBERTO SALAZAR JEREZ
5.- LIGIA LORENA RUIZ CONTRERAS
6.- JULIA ELIZABETH CARRERA DÍAZ

8519



Año: 2018

RESPONSABLE: JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.01 - LICENCIATURA EN CIENCIAS PSICOLOGICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201803386

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Psicología del Centro Universitario de Sacatepéquez 
implementa a los estudiantes en los contenidos inherentes a cada curso conforme al ciclo 
académico y semestre correspondiente, contribuyendo al análisis, actualización y reflexión de 
cada uno de los contenidos que se abordan en cada curso,  para desarrollar las competencias 
académicas requeridas en el programa y empalmar la experiencia profesional que demanda el 
perfil de egreso en la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

4 ciclos académicos implementados (1er, 2do, 3er y 4to semestre) conforme los programas académicos 
sean ejecutados con éxito, fomentando en los estudiantes la realización de investigaciones de campo, 
exposiciones, guías de trabajo, facilitando el desarrollo de habilidades académicas congruentes con la 
realidad de nuestro país, durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de ciclos académicos implementados (1er, 2do, 3er y 4to semestre) conforme los programas 
académicos sean ejecutados con éxito, fomentando en los estudiantes la realización de investigaciones 
de campo, exposiciones, guías de trabajo, facilitando el desarrollo de habilidades académicas 
congruentes con la realidad de nuestro país, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Cada programa académico cuenta con un apartado de evaluación cualitativa y cuantitativa del curso. 
Se evidenciará la ejecución de investigaciones de campo, exposiciones, guías de trabajo y ejercicios 
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guiados en tres momentos:
1. Fase 1
2. Fase 2
3. Fase Final
2.- Las fases concuerdan con la aplicación de cada evaluación parcial y evaluación final.

Colaboradores - 1:

1.- IRMA ROSARIO ESTRADA ORTIZ
2.- JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
3.- VILMA ESTELA GARCIA MARROQUIN
4.- LIGIA LORENA RUIZ CONTRERAS
5.- JULIA ELIZABETH CARRERA DÍAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.02 - CARRERAS DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201804188

OBJETIVO

La Coordinación Académica de los Profesorados de Enseñanza Media en Pedagogía de 
Ciencias Naturales y Ecología y de Ciencias Sociales y Organización Comunitaria, acompaña 
los procesos de gestión docente para tomar decisiones oportunas y pertinentes que lleven al 
logro de las metas teniendo como base la información procedente del desempeño por 
Competencias Educativas.

________________________________________

Meta - 1:

90% docentes activos con ejes comunes en su desempeño y la integración del equipo docente con la 
coordinación académica. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes activos con ejes comunes en su desempeño y la integración del equipo docente 
con la coordinación académica. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Dos reuniones a inicio del Semestre:
a) inducción docente, programa de curso y calendario académico.
b) Procedimientos de la actividad docente y del Centro Universitario de Sacatepéquez
2.- Capacitaciones:
a) Conferencia: “LA EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES EN LA UNIVERSIDAD: NUEVOS
ENFOQUES”
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b) Las Competencias Educativas.
c) Metodologías participativas.
d) Gestión de Proyectos.
e) Mediación de la competencia lectora. 

Colaboradores - 1:

1.- DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
2.- HAMILTON AMARILDO LOPEZ SANTOS
3.- OLGA MARCIANA SUBUYUJ MUTZUS
4.- MARÍA JOSÉ ALVARADO RODRÍGUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.02 - CARRERAS DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201804191

OBJETIVO

La Coordinación Académica de los Profesorados  de Enseñanza Media en Pedagogía de 
Ciencias Naturales y Ecología y de Ciencias Sociales y Organización Comunitaria, revisa las 
acciones de las distintas comisiones de trabajo  para que se realicen adecuadamente y en el 
tiempo previsto. 

________________________________________

Meta - 1:

4 comisiones de trabajo formadas, e integradas por los docentes. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de comisiones de trabajo formadas, e integradas por los docentes. durante 1er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Realizar la coordinación general de las comisiones.
2.- Verificar la realización de las actividades y metas propuestas. 
3.- Realización de proyecto por comisión.
4.- Integración de proyectos al calendario académico. 

Colaboradores - 1:

1.- DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
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2.- HAMILTON AMARILDO LOPEZ SANTOS
3.- OLGA MARCIANA SUBUYUJ MUTZUS
4.- MARÍA JOSÉ ALVARADO RODRÍGUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.02 - CARRERAS DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201804200

OBJETIVO

La Coordinación Académica de los Profesorados  de Enseñanza Media en Pedagogía de 
Ciencias Naturales y Ecología y de Ciencias Sociales y Organización Comunitaria, establece 
procedimientos que favorezcan el ingreso y la permanencia activa del grupo de estudiantes 
regulares  para las carreras de PEM en P. de Ciencias Sociales y Organización Comunitaria y 
Ciencias Naturales y Ecología.

________________________________________

Meta - 1:

90%  de estudiantes regulares se mantienen activos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de estudiantes regulares se mantienen activos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- a) Aplicación de Prueba Específica para ambos profesorados a los estudiantes que se asignen:
Comprensión Lectora
Liderazgo Pedagógico

2.- b) Acercamiento físico a los centros educativos de Nivel Medio del sector para presentar las carreras 
de Profesorado y motivar su participación en inscripción en CUNSAC
3.- 
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Colaboradores - 1:

1.- DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.02 - CARRERAS DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201804201

OBJETIVO

La Coordinación Académica de los Profesorados de Enseñanza Media en Pedagogía de 
Ciencias Naturales y Ecología y de Ciencias Sociales y Organización Comunitaria,  registra la 
evaluación docente efectuada por los estudiantes a través de instrumentos de evaluación 
efectivos  para establecer aciertos y mejoras de desempeño en el equipo docente. 

________________________________________

Meta - 1:

100%  de docentes evaluados  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de  de docentes evaluados  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Calendarización, organización del procedimiento y aplicación de la evaluación docente.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN HUMBERTO SALAZAR JEREZ
2.- DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
3.- HAMILTON AMARILDO LOPEZ SANTOS
4.- OLGA MARCIANA SUBUYUJ MUTZUS
5.- MARÍA JOSÉ ALVARADO RODRÍGUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.02 - CARRERAS DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804202

OBJETIVO

La Coordinación Académica de los Profesorados  de Enseñanza Media en Pedagogía de 
Ciencias Naturales y Ecología y de Ciencias Sociales y Organización Comunitaria realiza el 
proceso de acercamiento con instituciones externas para gestionar el lugar de las prácticas  o 
experiencias docentes en la comunidad. 

________________________________________

Meta - 1:

4  instituciones externas consideradas para la práctica o experiencias docentes, que puedan colaborar 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  instituciones externas consideradas para la práctica o experiencias docentes, que puedan 
colaborar durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Visitar instituciones que permitan establecer alianza con El CUNSAC, que posibiliten la Práctica 
Docente de los Estudiantes.
2.- Gestionar y entregar Carta de Entendimiento para la Práctica Docente (estudiantes del 6º semestre 
del CUNSAC) en los institutos o colegios de la comunidad, durante el ciclo escolar 2019.

Colaboradores - 1:
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1.- EDWIN HUMBERTO SALAZAR JEREZ
2.- DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
3.- HAMILTON AMARILDO LOPEZ SANTOS
4.- OLGA MARCIANA SUBUYUJ MUTZUS
5.- MARÍA JOSÉ ALVARADO RODRÍGUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.02 - CARRERAS DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804203

OBJETIVO

La Coordinación Académica de los Profesorados  de Enseñanza Media en Pedagogía de 
Ciencias Naturales y Ecología y de Ciencias Sociales y Organización Comunitaria, fortalece el 
proceso de enseñanza aprendizaje a través de la implementación de un  programa de 
comunicación institucional   para generar información y contacto permanente entre alumnos y 
la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de comunicación institucional implementado. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de programa de comunicación institucional implementado. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Apertura de medios de comunicación e información: correo electrónico, redes sociales, revista 
académica, trifoliares, plataforma para revisión de calificaciones.
2.- Utilización de medios de comunicación e información: correo electrónico, redes sociales, revista 
académica, trifoliares, plataforma para revisión de calificaciones.

Colaboradores - 1:

1.- DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
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2.- HAMILTON AMARILDO LOPEZ SANTOS
3.- OLGA MARCIANA SUBUYUJ MUTZUS
4.- MARÍA JOSÉ ALVARADO RODRÍGUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.02 - CARRERAS DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201804205

OBJETIVO

La Coordinación Académica de los Profesorados  de Enseñanza Media en Pedagogía de 
Ciencias Naturales y Ecología y de Ciencias Sociales y Organización Comunitaria, incentiva la 
participación docente y de los estudiantes  para la realización de proyectos de organización 
comunitaria. 

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de organización comunitaria realizado en la comunidades, elegido por estudiantes y 
docentes. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyectos de organización comunitaria realizado en la comunidades, elegido por estudiantes 
y docentes. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Presentar a los docentes la estructura básica para la elaboración de un Proyecto Integrado que 
responda a la necesidad de la organización comunitaria.
2.- Visualización de propuestas:
Cada docente presenta una necesidad vista en la comunidad.
3.- Elección  del proyecto a realizar de forma integrada (cada docente interviene con su grupo desde su 
área de estudio)

4.- Elaboración de proyecto por carrera.
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Colaboradores - 1:

1.- DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
2.- HAMILTON AMARILDO LOPEZ SANTOS
3.- OLGA MARCIANA SUBUYUJ MUTZUS
4.- MARÍA JOSÉ ALVARADO RODRÍGUEZ
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Instituto Tecnológico Guatemala Sur surgió por iniciativa del Gobierno de la República de
Guatemala en el periodo 2000 - 2004, contó con el apoyo del Gobierno de Taiwán a través de
un crédito para iniciar la construcción de las edificaciones y la compra del equipo de
laboratorio. Creado por medio del Acuerdo Gubernativo 43-2003. Con fecha 14 de febrero del
2003 el Congreso de la República de Guatemala aprobó la creación del marco legal del
Instituto Tecnológico Guatemala Sur -ITGS-.

El Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur, se localiza en el kilómetro 45 antigua ruta
a Escuintla, en el Municipio de Palín, Departamento de Escuintla, en una porción de la finca
Jurún Marinalá, donada por el Instituto Nacional de Electrificación -INDE-, por medio de
Acuerdo Gubernativo 538-2003, con fecha 7 de Octubre de 2003.

Resultado de las gestiones realizadas por el Dr. Carlos Estuardo Gálvez Barrios, Rector
Magnífico de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y del Presidente de la República,
Ing. Álvaro Colom Caballeros, se acordó el traslado del Instituto Tecnológico Guatemala Sur –
ITUGS- a la Universidad de San Carlos de Guatemala –USAC-, mediante el Convenio de
Cooperación Interinstitucional número CCI-7-2009 celebrado entre el Fondo Nacional para la
Paz –FONAPAZ- y la Universidad de San Carlos de Guatemala –USAC- para uso del bien
inmueble, sus instalaciones, equipo y demás muebles de referido Instituto, con el propósito de
abrir una nueva vía de formación que permita a los estudiantes egresados del citado Instituto,
en un tiempo menor, integrarse a diversas actividades productivas, sin perder de vista en todo
momento la necesidad de una permanente reflexión para lograr la capacidad de adaptarse a
un ambiente tecnológico en constante cambio, sea por su propia evolución o por la
transformación del mismo. 

El Instituto desarrolla seis carreras técnicas universitarias, siendo estas: Técnico Universitario
en Procesos de Manufactura, Técnico Universitario en Metal Mecánica, Técnico Universitario
en Electrónica, Técnico Universitario en Refrigeración y Aire Acondicionado, Técnico Procesos
Productivos y Calidad Alimentaria  y Técnico Universitario en Mantenimiento en Automotriz.

Cuenta para cumplir con sus objetivos con un campus que contempla seis módulos en donde
se ubican los distintos laboratorios, talleres, aulas y área administrativa. La capacidad instalada
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de atención para estudiantes es de 720 alumnos por jornada, distribuidos en las diferentes 
carreras.

Mision: 

Somos los responsables de la formación teórica - practica y la educación profesional en las
áreas tecnológicas con una perspectiva integral que requiere de una eficiente educación
superior técnica, de alto rendimiento y competitividad, en concordancia con el desarrollo
humanístico y ético que le permita complementar su formación ciudadana y comprometida con
la construcción de un país democrático y abierto a las diferencias culturales

Vision: 

Ser el Instituto de mayor desarrollo y reconocimiento en la región centroamericana por los
técnicos - profesionales que egresan en las diferentes áreas, por su valor estratégico en el
desarrollo social y económico de las diferentes comunidades, empresas y sector público, en el
marco de una perspectiva del desarrollo humano, ambiente sostenible y del mandato de
excelencia académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tendencia: 

a) EL ITUGS desarrollará sus actividades en el orden administrativo, docente y estudiantil,
observando las disposiciones universitarias correspondientes.

b) Con capacidad de 720 alumnos en las diferentes carreras 

c) En Guatemala se ofrecen 200 programas técnicos de educación media, repetitivos,
mecánicos e impertinentes. 

d) El Intecap presenta una tendencia de formación operativa masiva centrada en la
productividad y la problemática empresarial, no necesariamente social.  

e) Guatemala consume tecnologías de otros países y no crea sistemas tecnológicos propios.  
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f) Guatemala desarrolla sus sistemas productivos de forma artesanal.  

g) La carencia de técnicos contribuye a que empresas que operan en el país dependan de las
casas matrices en el extranjero para contratar personal. 

h) La educación técnica es una formación vista solamente para hombres 

i) Las carreras técnicas fueron creadas con la posibilidad de elevar esa formación a un nivel
superior y post grado.

Problema: 

a) El Instituto no produce licenciados en grado de tecnólogos.

b) El Instituto cuenta con equipo desactualizado. 

c) El Instituto cuenta con equipo obsoleto. 

d) El Instituto no tiene proyectos de investigación.  

e) El instituto no tiene proyectos de innovación. 

f) El Instituto no tiene nexos con Instituciones Públicas ni Empresas Privadas. 

g) El Instituto no desarrolla proyectos de Cooperación Internacional.

h) La mayoría de los estudiantes son hombres.

i) El Instituto Tecnológico se encuentra en una zona geográfica industrial alejado de la
población estudiantil joven.

j) La carretera que conduce a las instalaciones se encuentra en mal estado y de difícil acceso
para los estudiantes.

k) El Instituto Tecnológico carece de transporte diario para los estudiantes.
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Desafio: 

a) Proporcionar información del Instituto Tecnológico Guatemala SUR – ITUGS; sus
instalaciones y las carreras técnicas que ofrece utilizando canales de comunicación adecuados.

b) Involucrar a la población en la necesidad de prepararse en la formación técnica en las áreas
de electrónica, proceso de manufactura, Mantenimiento automotriz, refrigeración y aire
acondicionado, metal – mecánica y procesos productivos y calidad alimentaria. 

c) Mejorar la gestión de recursos técnicos y financieros provenientes de la cooperación nacional
e internacional en apoyo a la docencia y la investigación.

Politica: 

a) Política de Educación Virtual: Introducir parte de los cursos del tecnológico a un sistema de
educación virtual. 

b) Política de Investigación: Crear las líneas de investigación del ITUGS que reflejen las
necesidades de formación e innovación tecnología del país. 

c) Política de Vinculación: Establecer un programa permanente de vínculos con empresas priva
das e instituciones públicas y comunidad internacional. 

d) Política de Desarrollo: Promover programas tecnológicos que impacten de forma rápida el
desarrollo social promoviendo trabajo.

e) Política Ambiental: Introducir los lineamientos de la Política Ambiental USAC en todos los
programas y acciones del Tecnológico. 

f) Política de género : Crear programas que apoyen el desarrollo tecnológico de mujeres.

g) Política académica: Crear pensum para programas cortos de técnico, técnico superior y
tecnólogo.
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Estrategia: 

a) Creación de dominio web observando la Creación de dominio web observado la importancia
de dar a conocer el ITUGS.

b) Crear mecanismos de investigación para mejorar las áreas técnicas del ITUGS.

c) Programación de diversas actividades para empresas y para establecimientos educativos a
nivel medio, permitiendo que se conozcan las instalaciones y las carreras técnicas que se 
ofrecen.

d) Implementación de cursos cortos y diplomados en las áreas técnicas.

Objetivo: 

a) Acercamiento empresarial para verificar la necesidad educativa a nivel tecnológico en las
diferentes áreas de las compañías, estableciendo alianzas estratégicas y convenios de apoyo,
para fortalecer la tecnología.

b) Crear programas de auto sostenibilidad para beneficio de ITUGS. 

c) Lograr equipar el tecnológico.

d) Apoyar a las unidades académicas del ITUGS, a realizar las prácticas o actividades
necesarias para desarrollar su docencia y actividad administrativa.

e) Investigar si existe la necesidad y el interés en cursos y diplomados en el área automotriz,
temas de mayor interés, horarios, costos, con la finalidad de establecer la viabilidad de
impartirlos en el ITUGS, de las diferentes carreras técnicas que ofrece.

Meta: 

a. Establecer alianzas estratégicas y convenios de apoyo empresarial, para fortalecer la
tecnología a corto plazo en las diferentes carreras técnicas que se ofrecen.
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b. Se apoyará en capacitar al personal de las unidades académicas del ITUGS, en las áreas de
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de compras (PAC) y Sistema integrado de Información
Financiera (SIIF); entre otras áreas.

c. Construir la cultura ambiental sostenible.

d. Sobre la base de fortalecer al ITUGS se realizarán investigaciones de mercado para evaluar
las necesidades de capacitación en el las carreras técnicas que se ofrecen e introducción en
cursos y diplomados en las diferentes áreas.

e. Implementar cursos cortos y diplomados
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201802528

OBJETIVO

Planificar, coordinar e impulsar las actividades de docencia, investigación y extensión del 
ITUGS, para darle cumplimiento a lo establecido a la normativa de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

8 actividades se cumplirán con el desarrollo de las actividades académicas propuestas en el poa, 
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de actividades se cumplirán con el desarrollo de las actividades académicas propuestas en el 
poa, durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar con los programas de las carreras del ITUGS y Práctica Profesional Supervisad del 
Instituto.
2.- convocar y presidir reuniones con los docentes
3.- Realizar calendario de actividades para el primero y segundo semestre del año.
4.- Realizar calendario de exámenes primero, segundos parciales y finales. Exámenes de primera y 
segunda retrasada.
5.- Organizar la graduación de los estudiantes.

Colaboradores - 1:
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1.- JOSUE JOEL RODAS RODRIGUEZ
2.- MIGUEL ANGEL ZAPETA RODRIGUEZ
3.- FREDY ADEMAR ORDOÑEZ ALONZO
4.- JORGE MARIO MUÑOZ PAZ
5.- CARLOS AUGUSTO CABRERA OLIVARES
6.- JORGE GILBERTO GONZALEZ PADILLA
7.- ELIA MELINA MONROY GARCIA
8.- JOSE FERNANDO PAREDES QUIROA
9.- DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
10.- ERICK AMADO ALEMAN ALEMAN
11.- MARIO FERNANDO CAJAS DOMINGUEZ
12.- SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ
13.- ERICK BRAYAN FINO MUÑOZ
14.- ERICA MARIA BEHERENS MERIDA
15.- RAFAEL RUBÉN SANIC MAGUIRRE
16.- ERICK ANTONIO FLORES ESCOBAR
17.- SANDRA NINETT RAMIREZ FLORES
18.- JOSÉ LUIS PINEDA DE LEON
19.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201802797

OBJETIVO

Establecer un programa de formación docente en las áreas de educación técnica para el 
ITUGS. Esto para mantener al grupo docente en constante actualización.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de capacitación para el personal docente del itugs en el primer semestre 2018 a ser 
evaluado. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de capacitación para el personal docente del itugs en el primer semestre 2018 a 
ser evaluado. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- contactar a personal capacitado para apoyar en el desarrollo de los programas de capacitación.

Colaboradores - 1:

1.- JOSUE JOEL RODAS RODRIGUEZ
2.- MIGUEL ANGEL ZAPETA RODRIGUEZ
3.- FREDY ADEMAR ORDOÑEZ ALONZO
4.- JORGE MARIO MUÑOZ PAZ
5.- CARLOS AUGUSTO CABRERA OLIVARES
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6.- JORGE GILBERTO GONZALEZ PADILLA
7.- ELIA MELINA MONROY GARCIA
8.- JOSE FERNANDO PAREDES QUIROA
9.- DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
10.- ERICK AMADO ALEMAN ALEMAN
11.- MARIO FERNANDO CAJAS DOMINGUEZ
12.- SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ
13.- ERICK BRAYAN FINO MUÑOZ
14.- ERICA MARIA BEHERENS MERIDA
15.- RAFAEL RUBÉN SANIC MAGUIRRE
16.- ERICK ANTONIO FLORES ESCOBAR
17.- SANDRA NINETT RAMIREZ FLORES
18.- JOSÉ LUIS PINEDA DE LEON
19.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO FERNANDO CAJAS DOMINGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201802483

OBJETIVO

Proponer al Consejo Directivo la Creacion de Tecnicos Cortos (uno y dos años)  Mejorar a 
pertinencia de la educacion superior 

________________________________________

Meta - 1:

2 propuesta curricular del tecnico de un año y del tecnico en dos años  durante 2do cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta curricular del tecnico de un año y del tecnico en dos años  durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar reuniones con coordinadores de programas academicos 
Realizar un foro con empleadores 
Realizar un foro con instituciones publicas 

Colaboradores - 1:

1.- JOSUE JOEL RODAS RODRIGUEZ
2.- DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO FERNANDO CAJAS DOMINGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201802514

OBJETIVO

Proponer conjuntamente con PUEDES un mecanismos de promocion para el ingreso a 
Carreras Tecnicas  para mejorar la pertinencia de la educacion superior 

________________________________________

Meta - 1:

1 (un)documento de integracion a puedes de las carreras tecnicas  durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de (un)documento de integracion a puedes de las carreras tecnicas  durante 1er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- 4 reuniones con personeros de DIGED y de CGP para la integracion de carreras tecnicas a PUEDES 

Colaboradores - 1:

1.- DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
2.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO FERNANDO CAJAS DOMINGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201802519

OBJETIVO

Proponer una mejora al Reglamento del Instituto Tecnologico Universitario Guatemala Sur para 
que sea conocido por el Consejo Directivo  y mejorar la administracion del ITUGS 

________________________________________

Meta - 1:

1 dcumento de borrador de reglamento  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de dcumento de borrador de reglamento  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- 4 reuniones con el claustro de profesores
2 reuniones con el Consejo Directivo 

Colaboradores - 1:

1.- DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO FERNANDO CAJAS DOMINGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201802524

OBJETIVO

Establecer relacion con industrias e instituciones publicas de la region  para que el tecnico 
universitario sea valorado 

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones de informacion sobre la oferta de tecnicos universitarios  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de reuniones de informacion sobre la oferta de tecnicos universitarios  durante 3er cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar y realizar reuniones de informacion con industrias locales y municiapalidades de Palin y 
Escuintla 

Colaboradores - 1:

1.- DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
2.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO FERNANDO CAJAS DOMINGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201802527

OBJETIVO

Mejorar los ingresos del TECNOLOGICO para mejorar su capacidad de innovacion 

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de docencia productiva desarrollados durante  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas de docencia productiva desarrollados durante  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con autoridades de las carreras de PROCALI, Automotriz, Refrigeracion para defibir 
posibles programas de docencia produciva. 

Colaboradores - 1:

1.- JOSUE JOEL RODAS RODRIGUEZ
2.- JORGE MARIO MUÑOZ PAZ
3.- ELIA MELINA MONROY GARCIA
4.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS

8551



Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO FERNANDO CAJAS DOMINGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.7 - Eficiencia en el manejo de los desechos solidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.7.1 - Generar un plan de manejo de desechos solidos, contempland...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201802529

OBJETIVO

Crear un plan de manejo de desechos solidos  para mejorar la calidad de vida de quienes 
vivimos en el ITUGS 

________________________________________

Meta - 1:

1 se tiene un documento que contiene el plan de manejo de desechos solidos del itugs  durante 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de se tiene un documento que contiene el plan de manejo de desechos solidos del itugs  
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- EStablecimiento de una Comision Ambiental 
Reuniones con los miembros de la Comision Ambiental 

Colaboradores - 1:

1.- JOSÉ LUIS PINEDA DE LEON
2.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO FERNANDO CAJAS DOMINGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201802531

OBJETIVO

Desarrollar la Politica de Educacion Tecnica de la USAC  mejorar la pertinencia de la 
educacion superior 

________________________________________

Meta - 1:

1 borrador de politica  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de borrador de politica  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Discutir en el seno de CODECER y de Reuniones de Decanos un borrador de Politica de Educacion 
Tecnica para la USAC conocida antes (2017) por el Consejo Directivo del ITUGS 

Colaboradores - 1:

1.- JOSUE JOEL RODAS RODRIGUEZ
2.- DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
3.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MARIO FERNANDO CAJAS DOMINGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201802534

OBJETIVO

Crear en colaboracion con el MINEDUC la politica nacional de educacion tecnica  mejorar la 
pertinencia de la educacion guatemalteca 

________________________________________

Meta - 1:

1 borrador de politica nacional de educacion tecnica  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de borrador de politica nacional de educacion tecnica  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Re conformar una comision MINEDUC-USAC
Reuniones quincenales entre miembros de dicha comision 
reunion de presentacion de politica entre Rector y Ministro 

Colaboradores - 1:

1.- DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
2.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: RAFAEL RUBÉN SANIC MAGUIRRE
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201802731

OBJETIVO

Diplomado de Matemática   para técnicos Universitarios

________________________________________

Meta - 1:

1 diplomado  dirigido a estudiantes de cualquier carrera técnica, interesados  en el aprendizaje  y poder  
desarrollar habilidades matemáticas durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de diplomado  dirigido a estudiantes de cualquier carrera técnica, interesados  en el 
aprendizaje  y poder  desarrollar habilidades matemáticas durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecer mallas curriculares, parametros de comprensiòn y horario

Colaboradores - 1:

1.- FREDY ADEMAR ORDOÑEZ ALONZO
2.- ERICK BRAYAN FINO MUÑOZ
3.- RAFAEL RUBÉN SANIC MAGUIRRE
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Año: 2018

RESPONSABLE: ERICK ANTONIO FLORES ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201802510

OBJETIVO

Realizar vistas guiadas a lugares turísticos de Antigua Guatemala, para reforzar los 
conocimientos de la época colonial dentro  de la historia de nuestro país, como parte el curso 
de Social Humanística 2.

________________________________________

Meta - 1:

1 una vista a ciudad de antigua guatemala, con recorrido en los principales monumentos de la época 
colonial. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de una vista a ciudad de antigua guatemala, con recorrido en los principales monumentos de la 
época colonial. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar actividad con jefatura académica.
Elaborar lista de asistencia.
Realizar trifoliar informativo sobre los lugares a visitar.
Solicitar informe a los estudiantes asistente de los lugares visitados.
Prueba objetiva dirigida a alumnos participantes, sobre la actividad realizada

Colaboradores - 1:

1.- ERICK ANTONIO FLORES ESCOBAR
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSÉ LUIS PINEDA DE LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.7 - Eficiencia en el manejo de los desechos solidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.7.1 - Generar un plan de manejo de desechos solidos, contempland...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201802958

OBJETIVO

Clasificar los desechos generados dentro de la institución.  Reutilizar, Reciclar y Reducir 
volumen de desechos 

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de control de manejo de desechos sólidos para hacer eficiente el uso de los recursos en la 
instituciòn. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de control de manejo de desechos sólidos para hacer eficiente el uso de los 
recursos en la instituciòn. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Creación de cronograma con participación estudiantil para determinar tipos de desechos generados 
en la institución.
2.- Planificar reunión con docentes y alumnos para dar a conocer el cronograma planteado.
3.- Toma de decisiones de lineas a seguir para clasificación de desechos.

Colaboradores - 1:

1.- JOSÉ LUIS PINEDA DE LEON
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803204

OBJETIVO

Dar la bienvenida con la lección inaugural en el primer semestre del año, impartiendo una 
charla motivacional, para que los estudiantes, docentes, personal administrativo y de servicios 
inicien sus actividades con entusiasmo y una mente positiva.

________________________________________

Meta - 1:

1 lección inaugural, impartiendo una charla motivacional, para lograr mejoras en el itugs, ya sea a nivel 
laboral y de relaciones interpersonales durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de lección inaugural, impartiendo una charla motivacional, para lograr mejoras en el itugs, ya 
sea a nivel laboral y de relaciones interpersonales durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Contactar a un conferencista para que imparta la charla motivacional a todos los participantes del 
ITUGS.

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201803212

OBJETIVO

Coordinar actividades académicas con el personal docente en el aniversario del Instituto,  con 
la finalidad de conmemorar la fundación del ITUGS. 

________________________________________

Meta - 1:

100% actividades programadas durante el primer semestre del 2018 para ser ejecutadas en la semana 
de aniversario las cuales serán evaluadas durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades programadas durante el primer semestre del 2018 para ser ejecutadas en la 
semana de aniversario las cuales serán evaluadas durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar y planificar las actividades planificadas  con el personal docente para ejecutarlas en el 
aniversario del ITUGS.

Colaboradores - 1:

1.- JOSUE JOEL RODAS RODRIGUEZ
2.- MIGUEL ANGEL ZAPETA RODRIGUEZ
3.- FREDY ADEMAR ORDOÑEZ ALONZO
4.- JORGE MARIO MUÑOZ PAZ
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5.- CARLOS AUGUSTO CABRERA OLIVARES
6.- JORGE GILBERTO GONZALEZ PADILLA
7.- ELIA MELINA MONROY GARCIA
8.- JOSE FERNANDO PAREDES QUIROA
9.- DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
10.- ERICK AMADO ALEMAN ALEMAN
11.- MARIO FERNANDO CAJAS DOMINGUEZ
12.- SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ
13.- ERICK BRAYAN FINO MUÑOZ
14.- ERICA MARIA BEHERENS MERIDA
15.- RAFAEL RUBÉN SANIC MAGUIRRE
16.- ERICK ANTONIO FLORES ESCOBAR
17.- SANDRA NINETT RAMIREZ FLORES
18.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ILEANA MAGDALENA ALVAREZ RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803092

OBJETIVO

Elaborar el borrador del Anteproyecto de Presupuesto  2019 Mejorando la eficiencia financiera 
del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur

________________________________________

Meta - 1:

1 borrador anteproyecto de presupuesto durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de borrador anteproyecto de presupuesto durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reuniones con Autoridades del Instituto Tecnologico  Universitario Guatemala Sur y Coordinadores 
de Carreras de los Sub-Programas

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ISABEL SILVA EZETA
2.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ILEANA MAGDALENA ALVAREZ RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201803103

OBJETIVO

Establecer los mecanismos financieros  para el manejo financiero de diplomados, cursos 
cortos y docencia productiva, a través de programas autofinanciables y programas ordinarios

________________________________________

Meta - 1:

3 programas autofinanciables y ordinarios en diplomados, cursos cortos y docencia productiva  durante 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de programas autofinanciables y ordinarios en diplomados, cursos cortos y docencia productiva  
durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión con posibles encargados de diplomados cursos cortos  y docencia productiva.
2.- Reuniones en el Departamento de  Presupuesto USAC y Departamento de  Tesorería del Instituto 
Tecnológico Universitario Guatemala Sur

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ISABEL SILVA EZETA
2.- DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
3.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ILEANA MAGDALENA ALVAREZ RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201803108

OBJETIVO

Implementar los pagos en linea para lograr un mejor control en los ingresos propios que 
genera el Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur

________________________________________

Meta - 1:

10  pagos en linea de procesos que actualmente no se encuentra automatizados durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de  pagos en linea de procesos que actualmente no se encuentra automatizados durante todo 
el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Reunión para solicitar autorización los procesos a la autoridades del Instituto Tecnológico 
Universitario Guatemala Sur

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ISABEL SILVA EZETA
2.- DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
3.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: ILEANA MAGDALENA ALVAREZ RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201803111

OBJETIVO

Establecer un numero determinado de programas de capacitación para el personal de 
Tesorería para mejorar la eficiencia en los procesos financieros del Instituto Tecnológico 
Universitario Guatemala Sur

________________________________________

Meta - 1:

6 capacitaciones  al personal de tesoreria  que se programen  durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones  al personal de tesoreria  que se programen  durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Identificación de posibles conferencistas en el área financiera 
2.- Planificación de los contenidos, evaluacion de los aprendizajes

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ISABEL SILVA EZETA
2.- JUAN VICENTE MARTINEZ MARIN
3.- AMILCAR ENRIQUE BREMER RAMIREZ
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4.- JHONATAN EMILIO ECHEVERRÍA GONZÁLEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.4 - Conservar, proteger y mejorar el patrimonio natural, asig...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803018

OBJETIVO

Coordinar los trabajos de colocación de 300 metros de cerco perimetral, de garita principal a 
carretera CA 9 del Instituto Tecnológico.

________________________________________

Meta - 1:

300 metros de cerco perimetral que serán colocados de garita principal a la carretera ca 9, por lo que se 
supervisaran los trabajos de instalación durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de metros de cerco perimetral que serán colocados de garita principal a la carretera ca 9, por lo 
que se supervisaran los trabajos de instalación durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar los trabajos de medición de àrea para colocar el cerco 
2.- Supervisar los trabajos para preparar el suelo donde se colocaràn los postes para el sostenimiento 
del alambrado
3.- Supervisar el trabajo de la instalación de 300 metros de cerco perimetral de garita principal a 
carretera CA 9

Colaboradores - 1:

1.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.3 - Conservar y poner en valor los bienes inmuebles, patrimon...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803031

OBJETIVO

Coordinar los trabajos de mantenimiento a los muros de contensiòn existentes en los edificios 
y supervisar el refuerzo de 2 muros dañados , como prevenciòn de riesgos en el instituto

________________________________________

Meta - 1:

2 muros de contención serán reforzados por lo que se supervisaràn los trabajos que se realicen.  
durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de muros de contención serán reforzados por lo que se supervisaràn los trabajos que se 
realicen.  durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar que se evalúen las àreas para iniciar los trabajos a los muros de contenciòn
2.- Supervisar los trabajos de mantenimiento a los muros de contención 
3.- Coordinar y supervisar la reparación de 2 muros de contención 

Colaboradores - 1:

1.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.3 - Conservar y poner en valor los bienes inmuebles, patrimon...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803058

OBJETIVO

Supervisar los trabajos de mantenimiento a las losas, ventanales y techados de estructuras 
metàlicas de las instalaciones del tecnològico

________________________________________

Meta - 1:

100% losas, techados metàlicos y ventanales serán supervisados para darles un debido mantenimiento 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de losas, techados metàlicos y ventanales serán supervisados para darles un debido 
mantenimiento durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar la evaluación de las àreas con prioridad para reparaciòn y mantenimiento
2.- Realizar un programa de trabajo para supervisar el mantenimiento a losas, estructuras metálicas y 
ventanales 

Colaboradores - 1:

1.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.3 - Conservar y poner en valor los bienes inmuebles, patrimon...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201803076

OBJETIVO

Supervisar el mantenimiento y reparaciòn a drenajes, rejillas, cunetas y cañerìa para aguas 
pluviales, servidas y agua potable 

________________________________________

Meta - 1:

100% supervisión de los trabajos de mantenimiento y reparación  de los drenajes, rejillas y cunetas de 
las instalaciones del tecnológico.  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de supervisión de los trabajos de mantenimiento y reparación  de los drenajes, rejillas y 
cunetas de las instalaciones del tecnológico.  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Evaluar las instalaciones para determinar la reparación y mantenimiento de los drenajes, rejillas y 
cunetas
2.- Realizar un programa de las àreas a trabajar 
3.- Supervisar los trabajos que se realizarán en el mantenimiento de drenajes, rejillas y cunetas

Colaboradores - 1:

1.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201803677

OBJETIVO

Revisar los planes operativos de todos los programadores formulados para el año 2018 , para 
que se realice de acuerdo a lineamientos establecidos.

________________________________________

Meta - 1:

100% revisiòn de los planes operativos ingresados a la plataforma, por los programadores durante todo 
el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de revisiòn de los planes operativos ingresados a la plataforma, por los programadores 
durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Unificar los planes operativos 2018 
2.- Revisar los planes operativos 2018
3.- Dar seguimiento y evaluar a los planes operativos 2018

Colaboradores - 1:

1.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.2 - Formulacion del Plan de Desarrollo a mediano y largo plazo
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.2.2.1 - Integrar y evaluar las actividades universitarias en los ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201803682

OBJETIVO

Evaluar oportunamente los planes operativos , para el fortalecimiento del sistema de 
planificaciòn

________________________________________

Meta - 1:

3 revisiones cuatrimestrales de la planes operativos,  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de revisiones cuatrimestrales de la planes operativos,  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisión de los planes operativos ingresados a la plataforma

Colaboradores - 1:

1.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804544

OBJETIVO

Coordinar y supervisar el trabajo de limpieza profunda en los módulos, para lograr que las 
instalaciones del Instituto Tecnológico estèn limpias y adecuadas antes del inicio de cada 
semestre.

________________________________________

Meta - 1:

2 supervisiones de limpieza profunda en los módulos durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2018

Indicador - 1:

Numero de supervisiones de limpieza profunda en los módulos durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar los trabajos limpieza profunda en los módulos del Instituto en enero y junio
2.- Supervisar que los trabajos de limpieza profunda en los módulos hayan cumplido con la 
programación establecida.

Colaboradores - 1:

1.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804547

OBJETIVO

Coordinar los trabajos de limpieza y atención del personal de mantenimiento en las 
graduaciones, para que las instalaciones del Instituto se encuentren limpias y adecuadas.

________________________________________

Meta - 1:

100% coordinación en limpieza, orden y atención en el mòdulo donde se realizan las graduaciones    
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de coordinación en limpieza, orden y atención en el mòdulo donde se realizan las 
graduaciones    durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar una programación de Limpieza, orden y atención en el módulo donde se realizan las 
graduaciones 
2.- Supervisar la limpieza y orden en el módulo donde se llevaran a cabo las graduaciones 

Colaboradores - 1:

1.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804736

OBJETIVO

Supervisar los trabajos de mantenimiento, limpieza y atención a invitados; para que se lleve a 
cabo la Feria Tecnológica en el Instituto.

________________________________________

Meta - 1:

1 feria tecnológica se realizara en el instituto, por lo que se coordinaràn los trabajos de limpieza y 
atención a invitados.  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de feria tecnológica se realizara en el instituto, por lo que se coordinaràn los trabajos de 
limpieza y atención a invitados.  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar al personal para que realice la limpieza en el àrea destinada para la Feria Tecnológica.  
2.- Supervisar que el personal preste la atención adecuada a los invitados durante la Feria Tecnològica
3.- Inspeccionar al finalizar la Feria Tecnológica la limpieza y el orden del àrea que se utilizó.

Colaboradores - 1:

1.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804739

OBJETIVO

Coordinar la logística el mantenimiento y limpieza, para llevarse a cabo la lección inaugural 

________________________________________

Meta - 1:

1 supervisiòn de limpieza para llevar a cabo la lección inaugural durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de supervisiòn de limpieza para llevar a cabo la lección inaugural durante 1er cuatrimestre del 
2018

Actividades - 1:

1.- Coordinar al personal para limpieza en el àrea destinada para Lección Inaugural
2.- Supervisar que el àrea donde se llevara a cabo la Lección Inaugural, estè ordenada y limpia
3.- Al finalizar la Lección Inaugural supervisar los trabajos de orden y limpieza del àrea utilizada.

Colaboradores - 1:

1.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804740

OBJETIVO

Supervisar los trabajos de Chapeo de grama y maleza en las instalaciones del Instituto para la 
conservación de las àreas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las àreas se supervisaràn los trabajos de chapeo de grama y maleza durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Porcentaje de de las àreas se supervisaràn los trabajos de chapeo de grama y maleza durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar las actividades de Chapeo de grama y maleza en las instalaciones del Instituto 
Tecnològico
2.- Verificar y supervisar los trabajos de Chapeo en las Instalaciones del Instituto

Colaboradores - 1:

1.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201804743

OBJETIVO

Supervisar que se realice un sistema de riego en el àrea de jardín de la plaza principal  para 
lograr un ahorro adecuado de agua,

________________________________________

Meta - 1:

100% supervisiòn para instalar sistema de riego en el àrea de jardín, para ahorro de agua y 
mantenimiento a los chorros del tecnològico durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de supervisiòn para instalar sistema de riego en el àrea de jardín, para ahorro de agua y 
mantenimiento a los chorros del tecnològico durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar que se realice el trabajo para instalar el sistema de riego
2.- Supervisar la instalación del sistema de riego.
3.- Supervisar el mantenimiento a los chorros y el cambio cuando sea necesario

Colaboradores - 1:

1.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ADRIAN RIVERA MORATAYA
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.3 - Conservar y poner en valor los bienes inmuebles, patrimon...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805696

OBJETIVO

Realizar la instalaciòn del alumbrado público en el parqueo, para el mejoramiento de las 
instalaciones del Tecnológico

________________________________________

Meta - 1:

100% realizar la instalación de alumbrado público en uno de los parqueos del tecnológico durante  
durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de realizar la instalación de alumbrado público en uno de los parqueos del tecnológico 
durante  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.-  Realizar la medición del àrea a trabajar
2.- Solicitar aprobaciòn para los trabajos de Alumbrado del àrea
3.- Solicitar los materiales para el trabajo 
4.- Realizar el trabajo

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ADRIAN RIVERA MORATAYA
2.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ADRIAN RIVERA MORATAYA
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.3 - Conservar y poner en valor los bienes inmuebles, patrimon...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805697

OBJETIVO

Realizar mantenimiento del cable principal de bomba sumergible, para tener en buenas 
condiciones el funcionamiento de la bomba

________________________________________

Meta - 1:

100% realizar los trabajos de mantenimiento de cable principal para funcionamiento de bomba
sumergible durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de realizar los trabajos de mantenimiento de cable principal para funcionamiento de bomba
sumergible durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar la mediciòn del àrea a trabajar 
2.- Solicitar aprobaciòn para los trabajos del mantenimiento del cable
3.- Solicitar los materiales para el trabajo
4.- Realizar el trabajo

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ADRIAN RIVERA MORATAYA
2.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ADRIAN RIVERA MORATAYA
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805698

OBJETIVO

Realizar la iluminación exterior de los módulos, y revisar los que estèn en mal estado y darles 
mantenimiento a las làmparas

________________________________________

Meta - 1:

100% realizar el mantenimiento e iluminación exterior de módulos
 durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de realizar el mantenimiento e iluminación exterior de módulos
 durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar la iluminaciòn de cada mòdulo
2.- Solicitar aprobaciòn de materiales si fuera necesario para la instalaciòn de iluminaciòn
3.- Realizar el trabajo

Colaboradores - 1:

1.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE ADRIAN RIVERA MORATAYA
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805699

OBJETIVO

Realizar el mantenimiento al cable exterior que genera electricidad en la
cabaña del Instituto, para que se tengan medidas de seguridad en la instalaciòn

________________________________________

Meta - 1:

100% realizar el trabajo de mantenimiento al cable exterior que genera electricidad a la cabaña  durante 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de realizar el trabajo de mantenimiento al cable exterior que genera electricidad a la cabaña  
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar la mediciòn del cable con el que se trabajarà
2.- Solicitar la aprobaciòn para compra de los materiales 
3.- Realizar el trabajo

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ADRIAN RIVERA MORATAYA
2.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.3 - Conservar y poner en valor los bienes inmuebles, patrimon...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805264

OBJETIVO

Supervisar la instalaciòn del alumbrado público en el parqueo, para el mejoramiento de las 
instalaciones del Tecnológico.

________________________________________

Meta - 1:

100% supervisiòn de instalación de alumbrado público en uno de los parqueos del tecnológico  durante 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de supervisiòn de instalación de alumbrado público en uno de los parqueos del tecnológico  
durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar que se realicen trabajos de limpieza y medición del àrea a trabajar
2.- Supervisar los trabajos de Alumbrado del àrea
3.- Supervisar la correcta iluminación del alumbrado 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ADRIAN RIVERA MORATAYA
2.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS

8582



Año: 2018

RESPONSABLE: KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.3 - Conservar y poner en valor los bienes inmuebles, patrimon...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201805331

OBJETIVO

Verificar que se realice el trabajo de mantenimiento del cable principal de bomba sumergible, 
para tener en buenas condiciones el funcionamiento de la bomba

________________________________________

Meta - 1:

100% revisión de trabajos de mantenimiento de cable principal para funcionamiento de bomba 
sumergible durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de revisión de trabajos de mantenimiento de cable principal para funcionamiento de bomba 
sumergible durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar el mantenimiento del cable principal de bomba sumergible
2.- Verificar que se realice el trabajo de mantenimiento adecuado
3.- Supervisar el trabajo finalizado del mantenimiento a la bomba sumergible

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ADRIAN RIVERA MORATAYA
2.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805332

OBJETIVO

Revisar la iluminación exterior de los módulos,  para que se hagan instalaciones donde sea 
necesario y se cambien cuando estén quemadas las làmparas

________________________________________

Meta - 1:

100% revisiòn de los trabajos de mantenimiento a iluminación exterior de módulos  durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de revisiòn de los trabajos de mantenimiento a iluminación exterior de módulos  durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitar que se revise la iluminación exterior de los mòdulos
2.- Solicitar que se cambien las lámparas quemadas y que se realicen instalaciones nuevas para que 
todos los módulos estén iluminados 
3.- Verificar y supervisar que se haya realizado el trabajo adecuado de iluminación exterior de mòdulos

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ADRIAN RIVERA MORATAYA
2.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805395

OBJETIVO

Supervisar que se realice el mantenimiento al cable exterior que genera electricidad en la 
cabaña del Instituto, para que se tengan medidas de seguridad en la instalaciòn

________________________________________

Meta - 1:

100% se supervisarà el trabajo de mantenimiento al cable exterior que genera electricidad a la cabaña 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de se supervisarà el trabajo de mantenimiento al cable exterior que genera electricidad a la 
cabaña durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Verificar el estado del cable que genera electricidad a la cabaña
2.- Solicitar que se dè mantenimiento al cable externo de la cabaña
3.- Programar y supervisar el trabajo de mantenimiento al cable generador de electricidad de la cabaña

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ADRIAN RIVERA MORATAYA
2.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805397

OBJETIVO

Compra de 7 computadoras  para el àrea de administraciòn y docencia

________________________________________

Meta - 1:

7 computadoras se compraran durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de computadoras se compraran durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar los procesos de compra necesarios
2.- Supervisar el trabajo de compra de equipo
3.- Supervisar el trabajo de asignación de equipo por medio de tarjetas de responsabilidad

Colaboradores - 1:
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Año: 2018

RESPONSABLE: KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201805399

OBJETIVO

Compra de herramienta  para realizar los trabajos de mantenimiento de edificios, àreas verdes 
y electricidad

________________________________________

Meta - 1:

6 compras de herramienta para mantenimiento de edificios, areas verdes y electricidad durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de compras de herramienta para mantenimiento de edificios, areas verdes y electricidad durante 
1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Verificar que se realice la compra de la herramienta
2.- Supervisar la asignación de maquinaria y que sea utilizada adecuadamente

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ISABEL SILVA EZETA
2.- JOSE ADRIAN RIVERA MORATAYA
3.- ILEANA MAGDALENA ALVAREZ RAMOS
4.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ZAPETA RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.01 - TECNICO UNIVERSITARIO EN ELECTRONICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201802734

OBJETIVO

Realizar dos visitas tecnicas durante el 2018 de los estudiantes de Carrera de tecnico en 
electronica  para el desarrolo del conocimientos que adquieren en los cursos de Circuitos 
Eléctricos y Instalaciones Eléctricas.

________________________________________

Meta - 1:

1 visita tecnica durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visita tecnica durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- efectuar contactos con la industria para realizar la visita, solicitar a la administración la logistica 
necesaria para poder efectuar la visita

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL ZAPETA RODRIGUEZ
2.- JORGE GILBERTO GONZALEZ PADILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ZAPETA RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.01 - TECNICO UNIVERSITARIO EN ELECTRONICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201802742

OBJETIVO

Realizar conferencia, para los estudiantes que estén cursando Instalaciones Eléctricas y 
Circuitos Eléctricos Transmitir la experiencia de los expositores acerca de la industria, en la 
aplicación de los conocimientos, en los temas de protección en lineas y equipos de medición 
eléctrica. Expositores idóneos en el ramo.

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencia durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Efectuar contactos con la persona que dicte la conferencia, perdir a administrtación la logistica 
correspondiente

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL ZAPETA RODRIGUEZ
2.- JORGE GILBERTO GONZALEZ PADILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ZAPETA RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.01 - TECNICO UNIVERSITARIO EN ELECTRONICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201802765

OBJETIVO

Diplomado para capacitar a las personas interesadas en Maquinas Eléctricas, que necesiten 
actualizarse con conocimientos técnico cientifico

________________________________________

Meta - 1:

1 diplomado de maquinas eléctricas durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de diplomado de maquinas eléctricas durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- con administración coordinar para la logística, y buscar al exponente

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL ZAPETA RODRIGUEZ
2.- JORGE GILBERTO GONZALEZ PADILLA
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY ADEMAR ORDOÑEZ ALONZO
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.01 - TECNICO UNIVERSITARIO EN ELECTRONICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201802410

OBJETIVO

Que los estudiantes  recopilen hojas de especificaciones   de los dispositivos  electrónicos de 
la familia lógica transistor transistor(TTL) para que desarrollen diseños rápidos y aplicaciones 
innovadoras 

________________________________________

Meta - 1:

20 manuales de las características eléctricas del funcionamiento lógico de los dispositivos electrónicos, 
de la familia lógica transistor transistor (ttl). durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de manuales de las características eléctricas del funcionamiento lógico de los dispositivos 
electrónicos, de la familia lógica transistor transistor (ttl). durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Descargar hojas de especificaciones de cada dispositivo. 

Colaboradores - 1:

1.- FREDY ADEMAR ORDOÑEZ ALONZO
2.- ERICK BRAYAN FINO MUÑOZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY ADEMAR ORDOÑEZ ALONZO
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.01 - TECNICO UNIVERSITARIO EN ELECTRONICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201802415

OBJETIVO

Repositorio de exámenes para el curso de Electrónica 2  poder ser integradas a una 
plataforma virtual de exámenes online de estudiantes del mencionado curso.

________________________________________

Meta - 1:

10% recopilar una base de preguntas en formato digital como word durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de recopilar una base de preguntas en formato digital como word durante 2do cuatrimestre 
del 2018

Actividades - 1:

1.- Revisar contenido de un curso y realizar un grupo de preguntas en diversas modalidades 

Colaboradores - 1:

1.- FREDY ADEMAR ORDOÑEZ ALONZO
2.- SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ
3.- ERICK BRAYAN FINO MUÑOZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY ADEMAR ORDOÑEZ ALONZO
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.01 - TECNICO UNIVERSITARIO EN ELECTRONICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802544

OBJETIVO

Crear instructivo de herramientas oline. Para que los catedráticos puedan implementar en sus 
cursos.

________________________________________

Meta - 1:

50% plasmar en un documento los procedimientos de instalación y configuración de las herramientas 
digitales necesarias para implementar cursos con temática e-learning.  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Porcentaje de plasmar en un documento los procedimientos de instalación y configuración de las 
herramientas digitales necesarias para implementar cursos con temática e-learning.  durante 2do 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realizar la configuración de las herramientas google drive, google forms, google list, native wrap 
sobre una plataforma de window xp home y android 4.0

Colaboradores - 1:

1.- ERICK BRAYAN FINO MUÑOZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: FREDY ADEMAR ORDOÑEZ ALONZO
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.01 - TECNICO UNIVERSITARIO EN ELECTRONICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201802557

OBJETIVO

Charla sobre la implementación de circuitos cerrados de televisión (CCTV) para estudiantes 
del tercer y cuarto ciclo de la carrera de Técnico Universitario en Electrónica.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de fechas para ejecución del taller por parte del expositor. durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de propuesta de fechas para ejecución del taller por parte del expositor. durante 1er 
cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Dialogar con posibles expositores para programar fechas del taller.

Colaboradores - 1:

1.- ERICK BRAYAN FINO MUÑOZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE FERNANDO PAREDES QUIROA
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.02 - TECNICO UNIVERSITARIO EN METAL MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201802511

OBJETIVO

Realizar 2 visitas tecnicas con los estudiantes de la carrera a empresas relacionadas con 
Metal-Mecánica Para que se pueda visualizar que procesos de soldadura son los mas uilizados

________________________________________

Meta - 1:

2 visitas  a realizar en empresas relacionadas en el ramo de metal-mecánica. durante todo el año del 
2018

Indicador - 1:

Numero de visitas  a realizar en empresas relacionadas en el ramo de metal-mecánica. durante todo el 
año del 2018

Actividades - 1:

1.- Buscar empresas del ramo de Metal Mecánica para realizar la visita
2.- Realizar la programación de acuerdo a las fechas que las empresas nos puedan recibir

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FERNANDO PAREDES QUIROA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE FERNANDO PAREDES QUIROA
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.02 - TECNICO UNIVERSITARIO EN METAL MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201802518

OBJETIVO

La creación de un curso corto de Principios de Soldadura Industrial para dar a conocer la 
carrera de Metal-Mecánica.

________________________________________

Meta - 1:

1 curso corto de principios de soldadura industrial durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de curso corto de principios de soldadura industrial durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Buscar a los participantes por medio de personas conocidas y correos electrónicos.
2.- Crear el contenido del curso

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FERNANDO PAREDES QUIROA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE FERNANDO PAREDES QUIROA
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.02 - TECNICO UNIVERSITARIO EN METAL MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802757

OBJETIVO

Mantenimiento a la maquinaria y equipo del modulo 8-A area de soldadura industrial para que 
se encuentre lista para cuando se necesite utilizarlo en los laboratorios del área.

________________________________________

Meta - 1:

2 mantenimientos preventivos para que la maquinaria y equipo se encuentre optimo para realizar los 
laboratorios. durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de mantenimientos preventivos para que la maquinaria y equipo se encuentre optimo para 
realizar los laboratorios. durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Solicitud de insumos cuando sea necesario o repuestos.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FERNANDO PAREDES QUIROA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JOSE FERNANDO PAREDES QUIROA
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.02 - TECNICO UNIVERSITARIO EN METAL MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802760

OBJETIVO

Creación de estructuras metálicas por parte de los estudiantes de los laboratorios de Procesos 
de Manufactura 2 de la facultad de Ingeniería, de la Escuela de Mecánica Industrial. Con este 
se busca mejorar el proceso educativo en el curso.

________________________________________

Meta - 1:

5 proyecto de mecanismo de estructuras metalicas utiles durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto de mecanismo de estructuras metalicas utiles durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Dar los conocimientos básicos en el laboratorio para que ellos puedan realizar su proyecto de 
mecanismos de soldadura.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FERNANDO PAREDES QUIROA
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE MARIO MUÑOZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.03 - TECNICO UNIVERSITARIO EN REFRIGERACION Y AIRE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201802733

OBJETIVO

Realizar dos visitas técnicas de los estudiantes de Refrigeración y Aire Acondicionado a la 
industria durante el año, una visita por semestre. Para fortalecer los conocimientos vistos en 
clase y conocer equipo real instalado en la industria.

________________________________________

Meta - 1:

1 visita técnica durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visita técnica durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Contactar con la industria y solicitar la visita técnica, solicitar bus a administración y realizar la visita 
técnica

Colaboradores - 1:

1.- JOSUE JOEL RODAS RODRIGUEZ
2.- JORGE MARIO MUÑOZ PAZ

________________________________________

8599



Meta - 2:

1 visita técnica durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de visita técnica durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Contactar con la industria y solicitar la visita técnica, solicitar bus a administración y realizar la visita 
técnica

Colaboradores - 2:

1.- JOSUE JOEL RODAS RODRIGUEZ
2.- JORGE MARIO MUÑOZ PAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE MARIO MUÑOZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.03 - TECNICO UNIVERSITARIO EN REFRIGERACION Y AIRE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201802752

OBJETIVO

Diplomado en el área de Refrigeración y Aire Acondicionado Para fortalecer y promover los 
conocimientos en el área de Refrigeración y Aire Acondicionado al Público en general, 
trabajadores de la industria y alumnos del ITUGS, así mismo promocionar la carrera de 
Técnico Universitario en Refrigeración y Aire Acondicionado.

________________________________________

Meta - 1:

1 diplomado durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de diplomado durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Investigación del tema, programación del diplomado, gestión del diplomado y ejecución del diplomado.

Colaboradores - 1:

1.- JOSUE JOEL RODAS RODRIGUEZ
2.- JORGE MARIO MUÑOZ PAZ

8601



Año: 2018

RESPONSABLE: JORGE MARIO MUÑOZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.03 - TECNICO UNIVERSITARIO EN REFRIGERACION Y AIRE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201802761

OBJETIVO

Mantenimiento a equipos de Refrigeración y Aire Acondicionado del Módulo 10 del ITUGS. 
Para que los equipos no se deterioren y formar a los estudiantes de la carrera de Técnico 
Universitario en Refrigeración y Aire Acondicionado en el área del conocimiento profesional a 
alto nivel académico en mantenimiento.

________________________________________

Meta - 1:

1 mantenimiento durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de mantenimiento durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Programar el mantenimiento, formar a los alumnos en esa área y realizar el mantenimiento. 

Colaboradores - 1:

1.- JOSUE JOEL RODAS RODRIGUEZ
2.- JORGE MARIO MUÑOZ PAZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO CABRERA OLIVARES
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.04 - TECNICO UNIVERSITARIO EN PROCESOS DE MANUFACT
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201802702

OBJETIVO

Realizar una visita tecnica con estudiantes de la carrera de Procesos de Manufactura y Metal 
Mecanica, para que pueda observar los procesos de maquinado en la Industria

________________________________________

Meta - 1:

-1 visita tecnica en las industrias relacionadas con la carrera durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de visita tecnica en las industrias relacionadas con la carrera durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Contactar a las empresas

2.- Organizar la Logistica
3.- Realizar la visita

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AUGUSTO CABRERA OLIVARES
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO CABRERA OLIVARES
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.04 - TECNICO UNIVERSITARIO EN PROCESOS DE MANUFACT
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201802706

OBJETIVO

impartir 2 cursos cortos de 20 horas cada uno durante el 2018  concernientes a procesos de 
maquinado. Se pretende extender la formacion tecnica en el area de mecanizado de 
materiales, atendiendo a poblacion interesada en los mismos

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos cortos  de 20 horas cada uno  durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de cursos cortos  de 20 horas cada uno  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Impartir Cursos cortos durante el 2018

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AUGUSTO CABRERA OLIVARES
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO CABRERA OLIVARES
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.04 - TECNICO UNIVERSITARIO EN PROCESOS DE MANUFACT
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201802714

OBJETIVO

Realizar herramientas varias para la maquinaria del area de maquinado del modulo 8. Con las 
diferentes maquinas, utilizando diferentes procesos de manufactura, diferentes materiales y 
contando con el apoyo de los estudiantes de la Facultad de Ingeniería del Campus Central se 
pretende coadyuvar en la formacion academica de los estudiantes de Ingenieria

________________________________________

Meta - 1:

15 secciones de laboratorio de procesos de manufactura 1 durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de secciones de laboratorio de procesos de manufactura 1 durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Verificar la Logisitica del laboratorio
2.- Impartir el Laboratorio
3.- Evaluación y traslado de notas hacia la Facultad

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AUGUSTO CABRERA OLIVARES
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Año: 2018

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO CABRERA OLIVARES
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.04 - TECNICO UNIVERSITARIO EN PROCESOS DE MANUFACT
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201802756

OBJETIVO

Mantenimiento de maquinaria y equipo del modulo 8, Area de Maquinado Para que funcione 
correctamente cuando se necesite impartir laboratorios en el Area

________________________________________

Meta - 1:

2 mantenimientos, uno por semestre para contar con el equipo y maquinaria en optimas condiciones  
durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de mantenimientos, uno por semestre para contar con el equipo y maquinaria en optimas 
condiciones  durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Hacer la logisitcia relacionada al mantenimiento

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AUGUSTO CABRERA OLIVARES
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA NINETT RAMIREZ FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.05 - TECNICO UNIVERSITARIO EN PROCESOS PRODUCTIVOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201802385

OBJETIVO

Realizar 4 visitas técnicas a Industrias de Alimentos. Para el acercamiento de los estudiantes a 
los Procesos de la Industria Alimentaria.

________________________________________

Meta - 1:

4 visitas técnicas realizadas a industrias de alimentos durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas técnicas realizadas a industrias de alimentos durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- En concordancia a la docencia específica de cada semestre se elijaran las industrias alimentarias 
pertinentes. 

Colaboradores - 1:

1.- ELIA MELINA MONROY GARCIA
2.- ERICA MARIA BEHERENS MERIDA
3.- SANDRA NINETT RAMIREZ FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA NINETT RAMIREZ FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.05 - TECNICO UNIVERSITARIO EN PROCESOS PRODUCTIVOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201802388

OBJETIVO

Impartir 4 conferencias durante el año 2018. Para actualizar al estudiante en los Procesos 
Industriales Alimentarios.

________________________________________

Meta - 1:

4 conferencias relacionadas a procesos alimentarios durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias relacionadas a procesos alimentarios durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de las conferencias acordes a temas específicos de cursos impartidos con enfoque en la 
actualización de la temática de los mismos. 

Colaboradores - 1:

1.- ELIA MELINA MONROY GARCIA
2.- ERICA MARIA BEHERENS MERIDA
3.- SANDRA NINETT RAMIREZ FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA NINETT RAMIREZ FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.05 - TECNICO UNIVERSITARIO EN PROCESOS PRODUCTIVOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201802398

OBJETIVO

Impartir una Conferencia Informativa sobre la Carrera Técnico en Procesos Productivos y 
Calidad Alimentaria. Para motivar a estudiantes granduandos de Nivel Diversificado y 
estudiantes de primer ingreso del Tecnológico Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

1  seminario informativo para dar a conocer, en qué consiste la carrera, cuál es su proyección y 
aplicación en la industria alimentaria durante 1er cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de  seminario informativo para dar a conocer, en qué consiste la carrera, cuál es su proyección 
y aplicación en la industria alimentaria durante 1er cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Invitar a establecimientos educativos de Nivel Medio y agendar el día con los estudiantes de primer 
ingreso del Tecnológico Universitario para su asistencia.

Colaboradores - 1:

1.- ELIA MELINA MONROY GARCIA
2.- ERICA MARIA BEHERENS MERIDA
3.- SANDRA NINETT RAMIREZ FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: SANDRA NINETT RAMIREZ FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.05 - TECNICO UNIVERSITARIO EN PROCESOS PRODUCTIVOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.4 -  Elaboracion de diagnosticos regionales para identificar neces...
NO. FORMULACION: 201802403

OBJETIVO

Ejecutar un programa autofinanciable sobre el servicio de “Análisis de aguas, Potables, 
Residuales y Negras”. Para apoyar a Industrias y empresas del sur del país.  De aprobarse la 
propuesta efectuada a las autoridades en el año 2017.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto autofinanciable sobre la realización de análisis físicos, químicos y microbiológicos para 
control de calidad de aguas a industrias y empresas del sur del país durante todo el año del 2018

Indicador - 1:

Numero de proyecto autofinanciable sobre la realización de análisis físicos, químicos y microbiológicos 
para control de calidad de aguas a industrias y empresas del sur del país durante todo el año del 2018

Actividades - 1:

1.- Establecer los procedimientos de los análisis y promoveer los servicios a industrias y empresas del 
sur del país.

Colaboradores - 1:

1.- ELIA MELINA MONROY GARCIA
2.- ERICA MARIA BEHERENS MERIDA
3.- SANDRA NINETT RAMIREZ FLORES
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.06 - TECNICO UNIVERSITARIO EN MECANICA AUTOMOTRIZ
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201802549

OBJETIVO

Realización de cuatro conferencias técnicas relativas al ámbito automotriz en el año 2018 para 
los estudiantes de la carrera Técnico Universitario en Mantenimiento Automotriz. Las 
conferencias servirán para apoyo de los conocimientos que van a adquirir los estudiantes 
durante su formación.

________________________________________

Meta - 1:

2 conferencias impartidas por expertos del ámbito automotriz para los estudiantes de la carrera técnico 
universitario en mantenimiento automotriz  durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de conferencias impartidas por expertos del ámbito automotriz para los estudiantes de la 
carrera técnico universitario en mantenimiento automotriz  durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de dos conferencias impartidas por expertos del área de automoción para los 
estudiantes de la carrera técnico Universitario en Mantenimiento Automotriz antes de finalizar el primer 
semestre del año 2018

Colaboradores - 1:

1.- ERICK AMADO ALEMAN ALEMAN
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2.- SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ

________________________________________

Meta - 2:

2 conferencias impartidas por expertos del ámbito automotriz para los estudiantes de la carrera técnico 
universitario en mantenimiento automotriz  durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de conferencias impartidas por expertos del ámbito automotriz para los estudiantes de la 
carrera técnico universitario en mantenimiento automotriz  durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Realización de dos conferencias impartidas por expertos del área de automoción para los 
estudiantes de la carrera técnico Universitario en Mantenimiento Automotriz antes de finalizar el 
segundo semestre del año 2018

Colaboradores - 2:

1.- ERICK AMADO ALEMAN ALEMAN
2.- SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ
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Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.06 - TECNICO UNIVERSITARIO EN MECANICA AUTOMOTRIZ
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201802561

OBJETIVO

Realización de cuatro visitas técnicas a industrias del medio automotriz durante el año 2018 
por parte de los estudiantes y catedráticos de la carrera técnico Universitario en Mantenimiento 
Automotriz. Se busca el acercamiento con las industrias del área automotriz para clarificar los 
procesos actualizados que se emplean en el mantenimiento de automoviles a nivel industrial

________________________________________

Meta - 1:

2 visitas técnicas a industrias del área automotriz por parte de estudiantes y catedráticos de la carrera 
técnico universitario en mantenimiento automotriz antes de finalizar el primer semestre 2018 durante 
2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de visitas técnicas a industrias del área automotriz por parte de estudiantes y catedráticos de la 
carrera técnico universitario en mantenimiento automotriz antes de finalizar el primer semestre 2018 
durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Gestionar las visitas por parte de los catedráticos de la carrera Técnico Universitario en 
Mantenimiento Automotriz solicitando el apoyo del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur 
para que se proporcione transporte y  conductor en las fechas propuestas por los catedráticos.

Colaboradores - 1:
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1.- ERICK AMADO ALEMAN ALEMAN
2.- SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ

________________________________________

Meta - 2:

2 visitas técnicas a industrias del área automotriz por parte de estudiantes y catedráticos de la carrera 
técnico universitario en mantenimiento automotriz antes de finalizar el segundo semestre 2018. durante 
3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de visitas técnicas a industrias del área automotriz por parte de estudiantes y catedráticos de la 
carrera técnico universitario en mantenimiento automotriz antes de finalizar el segundo semestre 2018. 
durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Gestionar las visitas por parte de los catedráticos de la carrera Técnico Universitario en 
Mantenimiento Automotriz solicitando el apoyo del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur 
para que se proporcione transporte y  conductor en las fechas propuestas por los catedráticos

Colaboradores - 2:

1.- ERICK AMADO ALEMAN ALEMAN
2.- SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ

8614



Año: 2018

RESPONSABLE: SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.06 - TECNICO UNIVERSITARIO EN MECANICA AUTOMOTRIZ
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201802698

OBJETIVO

Desarrollo de diplomados técnicos con temática basada en el ámbito automotriz.  Por medio de 
cursos de cuarenta horas auto financiados, se promueve la extensión de la academia a otro 
nivel, esto con el fin de abarcar mayor población interesada en conocimientos sobre temas de 
automoción.

________________________________________

Meta - 1:

1 diplomado en tema de automoción impartido por docentes contratados para tales fines, con una 
duración de cuarenta horas. durante 2do cuatrimestre del 2018

Indicador - 1:

Numero de diplomado en tema de automoción impartido por docentes contratados para tales fines, con 
una duración de cuarenta horas. durante 2do cuatrimestre del 2018

Actividades - 1:

1.- Realización de un diplomado durante el primer semestre del año 2018 relacionado a temas de 
automoción.

Colaboradores - 1:

1.- ERICK AMADO ALEMAN ALEMAN
2.- MARIO FERNANDO CAJAS DOMINGUEZ
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3.- SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ
4.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS

________________________________________

Meta - 2:

1 diplomado en tema de automoción impartido por docentes contratados para tales fines, con una 
duración de cuarenta horas. durante 3er cuatrimestre del 2018

Indicador - 2:

Numero de diplomado en tema de automoción impartido por docentes contratados para tales fines, con 
una duración de cuarenta horas. durante 3er cuatrimestre del 2018

Actividades - 2:

1.- Realización de un diplomado durante el segundo semestre del año 2018 relacionado a temas de 
automoción.

Colaboradores - 2:

1.- ERICK AMADO ALEMAN ALEMAN
2.- MARIO FERNANDO CAJAS DOMINGUEZ
3.- SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ
4.- KAREN LISBETH CAHUEX LEMUS
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