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PRESENTACION

La Universidad de San Carlos de Guatemala como parte de la institucionalidad del Estado, desde su origen en
1676 y en su devenir histdrico, ha cumplido con responsabilidad ética su misidon constitucional de contribuir al
estudio y solucion de los problemas nacionales. Su filosofia se ha sustentado en principios universales como la
libertad, la fraternidad, la justicia y la dignidad de las personas como condicion fundamental para responder al
marco deontologico que nuestra sociedad demanda.

En el régimen juridico, sus funciones académicas y su estructura organizacional nuestra tricentenaria Alma
Mater, tiene implicitas normas relacionadas con la integridad, la probidad, la honestidad, la equidad, el decoro, la
eficiencia, la transparencia, el respeto y la dignidad que a diario debemos practicar como guatemaltecos y como
universitarios en el cumplimiento de nuestras obligaciones, pero que mejor que estos aspectos sean parte explicita
de la politica institucional, gracias al esfuerzo realizado por la Comision de Politica y Planeamiento del Consejo
Superior Universitario, la Coordinadora de Informacion Publica y la Coordinadora General de Planificacion. La
aprobacidn por el Consejo Superior Universitario de esta politica, constituye un paso trascendente para la actual
gestion rectoral y una evidente manifestacion de voluntad de este cuerpo colegiado de consolidar nuestros valores
universitarios, congruente con el rechazo que ha manifestado esta casa de estudios a la corrupcion, la impunidad
y la opacidad prevaleciente en el pais.

Esta casa de estudios en el marco de su Autonomia Universitaria, debe ser ejemplo de respeto al Estado de
Derecho, a las diferentes cosmovisiones, a los valores civicos y democraticos, pero ante todo debe fomentar en su
deber ser y razon de ser, la cultura de transparencia y rendicion de cuentas, las cuales como lo sefala esta Politica
deben ser parte inherente de la estructura curricular y de todos nuestros actos en la vida.

La Politica de Transparencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que me permito poner en manos de
la comunidad Sancarlista y de la sociedad guatemalteca, estd acompafada de un plan de accidn, con el objetivo de
fortalecer la Cultura de Transparencia en todos los niveles e instancias del sistema de gobierno y administracion
universitaria para promover una gestion apegada a la ética, los valores, las normas y procedimientos.

La Politica de Transparencia tiene como fin organizar, consolidar y facilitar el acceso a la informacion y la
rendicion de cuentas para que la sociedad construya sus propios criterios. Constituira la principal herramienta
para fortalecer la fiscalizacién publica y social, por cuanto contiene los lineamientos necesarios para que las
autoridades, trabajadores universitario y estudiantes, coadyuven a cultivar la transparencia y continten siendo un
digno ejemplo para la ciudadania.

"La clave de un buen gobierno se basa en la honestidad", Thomas Jefferson

Id y ensefad a todos

Doctor. Carlos Guillermo Alvarado Cerezo
Rector
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Politica de Transparencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala

INTRODUCCION

La presente Politica de Transparencia para la Universidad de San Carlos de Guatemala ha sido elaborada
por la Comision de politica y planeamiento del Consejo Superior Universitario segin acuerdo del 9 de
septiembre de 2015, en punto Séptimo, No. 7.1 del acta No. 20-2015 del Consejo Superior Universitario,
posteriormente la misma comision designéd la Comision de Transparencia que involucrd a otros miembros
externos al CSU.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, convencida de la importancia que tiene el tema para el
desarrollo institucional y en el uso de su autonomia, presenta la Politica Universitaria de Transparencia, con
el fin de orientar hacia nuevos componentes éticos y epistémicos que se reflejen en la gestion transparente,
el adecuado uso, aplicacion y ejecucion de recursos fisicos, financieros, humanos, naturales, intangibles y
de cualquier otro tipo.

El objetivo central de la politica es institucionalizar la cultura de transparencia en todos los niveles e instancias
del sistema de gobierno y administraciéon universitaria para promover una gestion apegada a la ética y los
valores. A ello se agrega la intencionalidad de fomentar, difundir y garantizar el acceso a la informacion
y la transparencia en los actos universitarios, asi como de fortalecer los procedimientos de rendicion de
cuentas con base en leyes generales y normas especificas y fortalecer la transparencia en las operaciones y
procedimientos que se basen en la certeza juridica.

Para el disefio de la politica se plantean tres ejes estratégicos, el primero se refiere al eje de informacion y
divulgacion; el segundo se relaciona con el mandato de rendicion de cuentas y el tercero, que mantiene una
relacion intrinseca con los anteriores, orientandose a generar una cultura de transparencia.

El documento incluye dos partes principales, la primera el marco referencial que contiene los antecedentes,
el contexto y los marcos institucional, conceptual y legal. La segunda parte contiene las directrices de la
politica en las que se incluyen los objetivos, los principios, las lineas estratégicas de accidon, el modelo
de gestion y el plan estratégico para impulsar la politica. Finalmente se aporta un glosario basico con los
términos de mayor uso para el tema y un anexo que incluye el articulado de las diferentes leyes y normas que
se relacionan con el tema de la politica.

Universidad de San Carlos de Guatemala
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Politica de Transparencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala

1 MARCO REFERENCIAL
1.1 ANTECEDENTES

La Universidad de San Carlos de Guatemala
historicamente ha estado fiscalizada, a través
de instancias internas como Auditoria Interna,
Divisiéon de Administraciéon de Recursos Humanos,
Departamento de Presupuesto, Departamento de
Contabilidad y externa a traves de la Delegacion de
la Contraloria General de Cuentas de la Nacion, con
delegacion permanente en la Universidad; también se
rinden Informes Anuales de Ejecucion Presupuestaria
al Congreso de la Republica, se cuenta con la
pagina de la Coordinadora de Informacion Publica
y de manera periodica se proporciona informacion
contable a otras instituciones del Estado.

En el afio 2009 mediante Acuerdo de Rectoria se cred
la Coordinadora de Informacion Publica, que a la
fecha ha consolidado la Red de Enlaces con unidades
Académicas, Adminstrativas, de Investigacion y
otras en todo el pais; conforme a lo establecido en
la legislacion nacional, esta unidad da a conocer
permanentemente la informacion publica de oficio,
sistematica y calificada, lo que permite visibilizar lo
que somos y hacemos como institucion educativa, lo
que demuestra que la rendicion de cuentas por parte
de la Universidad es parte de la cultura organizacional
y no una preocupacion coyuntural.

Por décadas la USAC ha encabezado movimientos
con planteamientos fundamentales, enfocados en la

lucha social contra la corrupcién y la impunidad,
fomentado una cultura de trasparencia. En el
mes de abril de 2015 la Comision Internacional
Contra la Impunidad en Guatemala CICIG, hizo
publica la existencia de una estructura ilegal para
el contrabando y la evasion tributaria. Esto causo
indignaciéon en la poblacion guatemalteca y el
surgimiento de la movilizacion social que indujo a
la renuncia y persecucion penal de funcionarios de
alto nivel en el gobierno, la Universidad marcho
y se pronuncio, consciente de que la solucion
integral a la problematica nacional requiere de una
reforma del Estado, convoco a distintos sectores de
la sociedad para formular estrategias coordinadas
y participativas que permitieran crear una hoja de
ruta a seguir, mediante la Plataforma Nacional de
Reforma del Estado.

El llamado se consolidé el 13 de junio de 2015 cuando
fue instalada la Plataforma para la Reforma del
Estado, instancia que tuvo una amplia convocatoria
a la que concurrieron representantes de multiples
sectores. Entre los asistentes a esta convocatoria
estuvo la Delegada de la Union Europea, el
comisionado de la CICIG Ivan Velasquez, quien tras
la identificacion de varios casos de corrupcion que
ha hecho la institucion a su cargo, sefialo: “esta es la
mejor oportunidad para que el pais enfrente con toda
decision la lucha contra la corrupcion”. También
hizo un llamado para que “todos estos conocimientos
publicos que se tienen de acciones irregulares sean
denunciados, por pequefios que sean.”!

'Véase Siglo21.com.gt del 25 de junio de 2015 | 15:12
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El 12 de agosto de 2015 se presento6 ante el Consejo
Superior Universitario la ponencia titulada: “Algunos
criterios para la formulacion de la politica de
transparencia para la Universidad de San Carlos de
Guatemala”,? lo que constituy6 un punto de partida
fundamental para la Politica de Transparencia.
Derivado de lo anterior, el 9 de septiembre de 2015
el Consejo Superior Universitario aprobd® que la
Comisién de Politica y Planeamiento de este cuerpo
colegiado asumiera la responsabilidad del disefio de
la misma; derivado de lo cual se conformé un equipo
de trabajo para la elaboracion de la propuesta al que
se sumaron representantes del Instituto de Problemas
Nacionales y de la Coordinadora de Informacion
Publica.

Con el propésito de construir colectivamente la
referida politica, se realizaron talleres*, diagnosticos
y se formularon documentos complementarios sobre
la situacion de la Universidad en este tema, insumos
que enriquecieron la propuesta.

Paralelamente una comision  incluyente y
participativa trabaja en la Reforma Universitaria,
dentro de sus fundamentos contempla cuatro
escenarios: el filosofico, el académico, el politico
y el administrativo, que fundamentan los actos
académicos y politico-administrativos, sobre
cimientos éticos y morales que deben propiciar la

transparencia y la lucha contra la impunidad.

La Reforma esta orientada a atender cambios que la
Universidad de San Carlos de Guatemala requiere
en relacién a: participacion democratica, desarrollo
académico, Gobierno universitario, estructura de
funcionamiento y su vinculacion con la sociedad
guatemalteca. La planificacion de dicho proceso
fue aprobado por el Consejo Superior Universitario
mediante Punto SEGUNDO del Acta No. 21-2014
del 19 de noviembre de 2014.

La Universidad tiene varias responsabilidades
simultaneas que necesita cumplir, entre ellas; el
proceso de Reforma Universitaria, ha encabezado una
Plataforma para la Reforma del Estado que persigue
la recuperacion de valores civicos y democraticos, y
también esta Politica de Transparencia. Es por tanto,
una responsabilidad institucional, pero también una
obligacion moral de cada uno de los universitarios,
tomar acciones inmediatas y efectivas para aclarar,
enfrentar y/o prevenir cualquier situacion irregular
que pueda afectar la responsabilidad legal.

Propuesta presentada por el Arq. Byron Rabe, Decano de la Facultad de Arquitectura y respaldada por varios miembros del CSU
Acta del Consejo Superior Universitario nimero 20-2015, inciso 7.1, 9 de septiembre 2015.Universidad de San Carlos de Guatemala.
Coordinadora de Informacion Publica. Taller Aportes para a formulacion de una politica de transparencia de la Universidad de San Carlos

de Guatemala desde la perspectiva estudiantil. Organizado en coordinacion con el representante estudiantil de la Facutad de Agronomia
ante el Consejo Superior Universitario, Roberto Orellana, 13 de octubre de 2015.

Universidad de San Carlos de Guatemala
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1.2 MARCO CONTEXTUAL

El Indice de Percepciéon de la Corrupcién’, en una
escala de 0 a 100 califica los niveles de corrupcion
de todos los paises del mundo; Dinamarca y Nueva
Zelanda son los paises que en la tabla aparecen como
los méas ”limpios”, en contraposicion esta Afganistan,
Corea del Norte y Somalia, cuyos gobiernos son
calificados como los mas corruptos. Guatemala,
ocupa el puesto 123 de 167, lo cual indica que los
los niveles de corrupcion se han incrementado
significativamente, porque cuando se piensa que se
llegd al maximo descubrimiento de actos ilicitos,
se nos sorprende con algo mas grande, donde el
cinismo no tiene limites, ni tampoco la indignacion
ciudadana.

En transparencia internacional también estas cifras
demuestran que a nivel mundial la corrupcién es
evidente en la mayoria de los paises del mundo, en
unos mas que en otros. Sin duda las redes sociales
permiten conocer el interior de las instituciones
publicas y difundir la informacion con inmediatez
respecto a la transparencia en su gestion. En la
mayoria de paises también se han tomado medidas
que han despertado la conciencia ciudadana, en
torno a la rendicion de cuentas, quien ha jugado un
papel preponderante en el combate a la corrupcion.

En el mundo en todos los niveles predominan los
mismos denominadores, trafico de influencias, abuso
de autoridad, lavado de dinero y enriquecimiento
ilicito; delitos en que se ven involucrados

funcionarios publicos. Asimismo, se ha fortalecido
la participacién ciudadana en la demanda de una
gestion publica transparente.

Cabe mencionar que en Guatemala ante el
hallazgo de estructuras paralelas de corrupcion
en los afios 2015 y 2016, la sociedad supero
una condiciéon de anomia ante la falta de
transparencia, rendicion de cuentas, mal
manejo y apropiacion del patrimonio
publico por parte de altos funcionarios, que
son procesados en los tribunales de justicia
derivado de investigaciones realizadas
por el Ministerio Pubico y la Comision
Internacional Contra la Impunidad en
Guatemala -CICIG-.

La Universidad de San Carlos
de Guatemala es parte de Ia
superestructura social, y como tal,

tiene una interrelacion dialéctica

con la base econdmica, lo
cual explica su dinamica,
en el sentido de que cada
cambio que ha sufrido la
sociedad guatemalteca en
sus formas de producir,
distribuir 'y consumir

los  bienes, reflejan
cambios cualitativos y
cuantitativos al interior
de la Universidad.®

5 Indice de Percepcion de la Corrupcion 2015.

¢ Universidad de San Carlos de Guatemala. Metodologia y bases para la organizacion de la
reforma universitaria en la Universidad de San Carlos de Guatemala. 2015, 54.
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En este contexto, el documento que contiene la
Metodologia y Bases para la Organizacion de la
Reforma Universitaria, plantea que el tiempo
avanza y los problemas se acrecientan. La
parte conducente de las leyes y reglamentos
se vuelven obsoletos, en algunos casos existe
inobservancia de la ley, en otros se tergiversa
su contenido; tales fendmenos podrian crear
a lo interno de la Universidad anarquia y
generar falta de certeza juridica, ademds
deficiencias en la administracion.
Lo anterior justifica promover la
renovacion de la Universidad de
San Carlos de Guatemala,” lo
cual implica tomar decisiones
fundamentales respecto a la cultura
organizacional, principalmente en
cuanto al respeto de los valores
y normas que se relacionan con
el tema de la transparencia.
Entre los principios esenciales
del proceso de Reforma
Universitaria se enfatiza en la
importancia de la academia
como razéon de ser de la
Universidad, la ética, la
politica y sobre todo la
transparencia,® como
bases para provocar
cambios  profundos
en nuestra casa de
estudios.

. FF— — S e——

AT N

La Reforma Universitaria ha de ser también un
proceso, que permita a la comunidad universitaria,
fomentar una cultura de transparencia que promueva
el combate a la corrupcion en todas sus formas,
la rendicion de cuentas y la auditoria social.
Este documento también agrega, que pese a los
importantes esfuerzos que se han realizado a través
de la Coordinadora de Informacion Publica y su Red
de Enlaces, el Consejo Superior Universitario y todas
las autoridades universitarias, deben implementarse
mecanismos para el libre acceso a la informacion.

La Universidad como institucion fundamental en el
desarrollo del pais, se mantiene en constante cambio;
por cuanto prevalece una relacion dialéctica entre
la realidad social y las transformaciones cotidianas
de la Universidad, no solo a través del proceso de
Reforma Universitaria en marcha, sino mediante
diferentes acciones, tales como la implementacion
de la Politica de Transparencia.

7 Ibid, 25.
8 Ibid, 58.

Universidad de San Carlos de Guatemala
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1.3 MARCO INSTITUCIONAL

La Universidad de San Carlos de Guatemala,
como rectora de la educacion superior del pais, es
una entidad de rango constitucional, de acuerdo
al articulo 82 de la Constitucion Politica de la
Republica, correspondiéndole con exclusividad
dirigir organizar y desarrollar la educacién publica
superior del Estado y la educacion profesional
universitaria estatal. Desde su fundacion ha sido
lider en diferentes tematicas de suma importancia en
el ambito nacional y regional, tratando de establecer
una linea de acciébn en cada una de ellas. Ha
participado histéricamente con un rol protagénico
con planteamientos concretos para transformaciones
juridicas, politicas, econdmicas, sociales y culturales
del pais. El Plan Estratégico USAC 2022 aprobado
por el Consejo Superior Universitario en el afio
2003, fundamenta la vinculacion y el liderazgo
institucional.

En cuanto a su mision, el postulado dicta que
como uUnica universidad estatal le corresponde
con exclusividad dirigir, organizar y desarrollar
la educacion superior del estado y la educacion
estatal, asi como la difusion de la cultura en todas
sus manifestaciones. Ademas promover por todos
los medios a su alcance la investigacion en todas las
esferas del saber humano y cooperara al estudio y
solucion de los problemas nacionales.

La vision de La Universidad de San Carlos de
Guatemala es ser la institucion de educacion
superior estatal, autbnoma, con cultura democratica,
con enfoque multi e intercultural, vinculada y
comprometida con el desarrollo cientifico, social,

Universidad de San Carlos de Guatemala

humanista y ambiental, con una gestion actualizada,
dindmica, efectiva y con recursos Optimamente
utilizados, para alcanzar sus fines y objetivos,
formadora de profesionales con principios éticos y
excelencia académica.

El enfoque del gobierno de la Universidad establece
que es autonomo, democratico y representativo, su
gestion es eficiente, eficaz y productiva, orientada
al desarrollo y al cumplimiento de los principios,
fines y objetivos institucionales, en beneficio de la
sociedad guatemalteca.

1.4 MARCO CONCEPTUAL

Lo transparente es evidente, se comprende sin duda,
su tergiversacion. Derivado de este significado y
para objetivos de administracion publica, el término
transparencia se entiende como un valor intrinseco
de los actos de administrar los bienes para producir
los servicios publicos, aplicando las normas legales,
sin ambigiiedades.

La Politica de Transparencia es en una expresion
grafica, convertir las paredes en cristales sin
reflejo, desde donde se puedan ver y comunicarse
los que estan adentro y lo que estan afuera. Esta
Politica expresa una disposicion desde las mas altas
autoridades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala de renovar y profundizar la gobernanza y
el buen gobierno a fin de mejorar la calidad de vida
universitaria y de la educacion.

La Politica sin Reforma cae en un vacio social y
corre el riesgo de limitarse a acciones administrativas
aisladas y sin poder de incidencia en la cultura
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universitaria. Por su parte, la Reforma Universitaria
sinunaapuestaa la transparencia, es decir, al gobierno
horizontal y democratico y, por tanto, eficiente,
pierde brillo y legitimidad. Hay que ser conscientes
de que tanto la Politica de Transparencia como la
Reforma Universitaria acarrean riesgos y despiertan
amenazas, tal como ha sido tratado en las discusiones
y documentos preliminares de diagndstico, pero sin
duda el mayor riesgo y amenaza es la inercia y no
emprender los cambios de manera ordenada.

La transparencia es una condicion de legitimidad
del gobierno universitario, sobre todo porque los
sistemas de administracion que la fundaron y la
hicieron crecer académicamente, estan agotados y no
contribuyen a que la Universidad cumpla su mision
de formar profesionales con excelencia al servicio de
la Nacion.

La Politica de Transparencia descansa sobre dos
pilares: el acceso a la informacion y la rendicion de
cuentas, que debe aspirar a traducirse en una cultura
institucional, es decir, en actitudes, procedimientos e
interrelaciones cotidianas de la vida universitaria. Para
construir esa cultura institucional de transparencia,
los primeros pasos consisten en ofrecer acceso
publico a la informacién oportuna y relevante en el
cumplimiento de la mision, planes y objetivos de la
Universidad. Acceso a la informaciéon publica es la
publicidad o difusion de la informacion relacionada
con las actividades programaticas y financieras de
la Universidad a través de medios de comunicacion
de fécil acceso para la comunidad universitaria y la
poblacion en general.

Rendicion de cuentas es la obligacion de autoridades
y funcionarios de informar sobre sus acciones
y decisiones y en relacion a la mision, vision y
objetivos de la Universidad, en la relaciéon costo/
beneficio. La rendicién de cuentas no es sélo un
informe o memoria de labores, sino la explicacion y
discusion de por qué se adoptaron tales decisiones y
no otras, en base a un criterio de eficiencia y eficacia,
cuya aplicacion se evidencia con el cumplimiento de
las actividades, metas y objetivos con sus costos.
El método de la rendicion de cuentas comprende
rendiciones horizontales que incluyen en general
a la comunidad universitaria y extra universitaria,
y verticales, esto es, por grado de responsabilidad
administrativa y académica en un sistema de doble
via en la relacion jerarquica.

Participacion ciudadana se refiere a los mecanismos
para que la poblacion tenga acceso a las decisiones
de gobierno, sin que los ciudadanos deban ser
miembros de organizaciones politicas.

El acceso a la informacion es un factor clave para la
politica de transparencia y refleja la apertura de sus
funcionarios y trabajadores para dar a conocer de
manera oportuna la informacion sobre los procesos
académicos, administrativos y politicos que conllevan
la toma de decisiones. Se reconoce que los ciudadanos
tienen el derecho de conocer acerca del destino y
uso de los recursos de la Universidad, asi como
de la actuacion de sus autoridades, funcionarios,
trabajadores y estudiantes. La Universidad dispone
de mecanismos para entregar, divulgar y publicitar los
resultados obtenidos en la gestion para el cumplimiento
de la mision constitucional que le ha sido asignada.

Universidad de San Carlos de Guatemala
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Para institucionalizar la cultura de transparencia,
dentro del marco de la autonomia universitaria, se
requiere sensibilizar y divulgar la importancia del
autocontrol, autorregulacién y autogestion como
condiciones esenciales del control interno y pilares
necesarios para su funcionamiento, en funcién de los
principios y valores institucionales.

En la Politica de Transparencia deberan de tomarse
en cuenta los siguientes planos’:

Filoséfico: En el sery deberser de la Universidad,
que lleva implicito analizar, discutir y
profundizar sobre los fines de la universidad.
En la inclusion de los saberes de los pueblos
maya, afrodescendiente/garifuna y xinka; en el
respeto de los derechos humanos sin distincion;
en el uso eficiente de los recursos naturales.
Los ejes del plano filoséfico son: Fundamentos
filosoficos, ética, género, multiculturalidad
e interculturalidad, sostenibilidad ambiental,
cultura de paz.

Politico: En el fortalecimiento, legitimidad y
legalidad de los espacios representativos de
cada sector; en la inclusion de los diferentes
sectores (que hacen vida universitaria) a los
organos de direccion; que se manifieste en los
valores éticos y morales de las representaciones
sectoriales, en las multiples interacciones con
instituciones, sectores sociales y el Estado.
El plano politico incluye el eje de gobierno
universitario, cogobierno.

Politica de Transparencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Académico: En una mejora continua de la
calidad académica mediante la innovacion de
los modelos educativos. Fortalecimiento de
las relaciones de estudiantes y profesores en el
proceso educativo. Desarrollar investigacion
que atienda las necesidades de conocimiento
del entorno social y de la realidad del pais;
cultivando con ello la credibilidad en el proceso
investigativo. El plano Académico incluye
los ejes funcionales de la Universidad de San
Carlos de Guatemala: Docencia, Investigacion
y Extension.

Administrativo: En la distribuciéon equitativa
de los recursos que responda a una planificacion
integral de la wuniversidad; con procesos
innovadores para la desburocratizacion y
descentralizacion de la administracion. El plano
Administrativo incluye los ejes de Planificacion,
Administracion, Financiero y Legal.

Areas de atencion

El modelo de coordinacion horizontal se enfocara en
tres areas de atencidn sustantivas: la administrativa,
la académica y la politico institucional.

Area Administrativa:

En esta drea se da seguimiento a: procesos de
compras y contrataciones, al manejo de la actividad
comercial, al cumplimiento de normativas y
procedimientos, el analisis y seguimiento de los

° Reforma Universitaria. Metodologia y bases para la organizacion de la Reforma Universitaria. 2015, 36.
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procesos administrativos y otras acciones que se
identifiquen como fuera de la ética o que estén
claramente identificados como fuera del marco
legal.

Area Académica

En esta area se hace énfasis en el cuidadoso
seguimiento de los controles académicos,
administrativos, los procesos de graduacion y
tesis, la distribucion irregular de documentos
impresos y cualquier otro en funcion de denuncias
fundamentadas y demandas racionales.

Area Politico Institucional

En esta area se analiza y se da seguimiento a
los procesos eleccionarios en los distintos
niveles de la Universidad, con especial atencion
a la idoneidad de los candidatos, manejo de
campaifias, fuentes de financiamiento.

1.5 MARCO LEGAL

El marco legal en el que se apoya la presente politica
abarca mandatos de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, el Decreto No. 57-2008
del Congreso de la Republica, Ley de Acceso a la
Informaciéon Publica, Ley de Probidad y Leyes
y Reglamentos de la USAC y el Normativo de
Actualizacion de Auditoria Interna. El articulado que
correspondiente a estos documentos puede observarse
en el Anexo 1.

Es atribucion fundamental del Consejo Superior
Universitario reformar total o parcialmente los
Estatutos de la Universidad y otros de caracter
obligatorio; aprobar, improbar o modificar los
reglamentos de caracter general, ya que como parte de
la desconcentracion de funciones, el Consejo Superior
Universitario acordd que los normativos especificos
de las Facultades, Escuelas no facultativas o Centros
Regionales seran emitidos por ellas.

Universidad de San Carlos de Guatemala
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2. DIRECTRICES DE LA POLITICA
2.1 OBJETIVOS

2.1.1 General

Institucionalizar la cultura de transparencia en todos
los niveles e instancias del sistema de gobierno y
administracion universitario para promover una
gestion apegada a la ética y los valores.

2.1.2 Especificos

Fortalecer la identidad institucional y una nueva
cultura organizacional que promueva la transparencia
y la rendicion de cuentas.

Fomentar, difundir y garantizar el acceso a la
informacion y la transparencia en los actos
universitarios.

Fortalecer los procedimientos de rendicion de cuentas
con base en leyes generales y normas especificas.

Fortalecer la transparencia en las operaciones y
procedimientos que se basen en la certeza juridica.

2.2 PRINCIPIOS Y VALORES

Los principios vigentes en la Universidad son:
ética, equidad, eficiencia, eficacia, sostenibilidad
y participacion; y los valores son verdad, libertad,
justicia, respeto, tolerancia y solidaridad a los cuales
se agregan la honradez, el compromiso y la inclusion

por su importancia para la transparencia.'® Otros
principios que deben incluirse en este marco son el
autocontrol, la autorregulacion y la auto gestion:

Autocontrol: capacidad de la universidad y
de cada uno de sus miembros para evaluar
su quehacer, detectar deficiencias, aplicar
correctivos, formarse y actualizarse para la
ejecucion de los procesos, actividades y tareas
bajo su responsabilidad a fin de garantizar el
ejercicio de una funcién transparente y eficaz.

Autorregulacion: capacidad de la Universidad
para reglamentar los asuntos propios de su
funcion y definir aquellas normas, politicas y
procedimientos que permitan la coordinacion
efectiva y transparente de sus acciones.
Es la base para operacionalizar el Sistema
de Control Interno. La autorregulacion se
evidencia mediante la promulgacion de valores,
principios y conductas éticas prevalecientes en
la universidad y de cada uno de los miembros
de la comunidad Sancarlista. Esto conduce a la
necesidad de definir el Codigo Deontologico de
la Universidad que le permite contribuir con una
funcién publica eficiente y transparente.

Autogestion: capacidad de la Universidad para
interpretar, coordinar y aplicar de manera,
eficiente y eficaz la funcion administrativa que le
ha sido delegada por la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala y su Ley Orgénica.

1% Universidad de San Carlos de Guatemala. Plan Estratégico de la Universidad de San Carlos PE 2022. Misién Coordinadora de

Informacién Publica.

Universidad de San Carlos de Guatemala
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2.3 LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION
2.3.1 Informacion y divulgacion

 Instauracion del Sistema de Informacion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

» Fortalecimiento de las instancias responsables
de organizar, custodiar y divulgar la
informacion como elemento clave de la
transparencia.

2.3.2 Rendicion de cuentas

* Revision y actualizacion del marco legal
para darle certeza juridica a las operaciones y
procedimientos.

* Creacion y fortalecimiento de los sistemas
deontoldgicos para los sectores universitarios.

2.3.3 Cultura de transparencia

* Creacion e implementacion del programa
permanente de formacion, capacitacion y
actualizacion sobre derechos, obligaciones,
procedimientos, sistemas e instrumentos
disponibles para la comunidad sancarlista.

* Empoderamiento = de las  instancias
correspondientes para el cumplimiento de las
normas técnicas.

» Establecimiento de relaciones entre las
funciones de planificacion, programacion y
ejecucion presupuestaria y auditoria, en el
marco de la racionalidad del gasto e inversion
con vision institucional y en funcion social.

Universidad de San Carlos de Guatemala

La Universidad de San Carlos de Guatemala debe
encaminar sus esfuerzos para fortalecer las instancias
que deben velar por la ética y transparencia. Dentro
de las lineas estratégicas se consideran criterios
determinantes en el quehacer administrativo y
académico los cuales deben incluir:

» Laausteridad y calidad del gasto y la inversion.

* Reestructura  estratégica  del  sistema
administrativo, de gestion y de financiamiento.

* Planeacion, seguimiento y evaluacioén del uso
efectivo de los recursos.

» Laformulaciondeindicadores de transparencia,
eficacia y eficiencia.

e La diferenciacion clara entre los actos de
corrupcion y los errores administrativos.

2.4 MODELO DE GESTION

El seguimiento administrativo para el cumplimiento
de la Politica de Transparencia estard a cargo de la
Coordinadora de Informacion Publica. Para ello sera
apoyada por Auditoria Interna, la Direccion de Asuntos
Juridicos, la Direccion General de Administracion, la
Direccion de Extension Universitaria y otras.

La presente politica es de observancia obligatoria
para las autoridades, funcionarios, representantes,
personal docente, administrativo y estudiantes que
integran la comunidad universitaria, asi como en todas
las instancias de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
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La Politica de Transparencia fue aprobada mediante
Acta No. 13-2016, punto Septimo, inciso 7.1 por
el Consejo Superior Universitario en sesion del 13
de julio de 2016, que se compromete a dotarla de
los recursos para la implementacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion conforme al plan de accion
que contiene.

Universidad de San Carlos de Guatemala 21
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PLAN ESTRATEGICO DE LA POLITICA DE TRANSPARENCIA DE
LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Fortalecer la cultura de transparencia en todos los niveles e instancias del sistema de gobierno y administracion
universitaria para promover una gestion apegada a la ética, los valores, las normas y procedimiento.

LINEA OBJETIVOS

ESTRATEGIA

ACTIVIDAD PLAZO RESPONSABLE
. ., Sistema de Informacién

Instalar el Sistema de Informacion s Universitaria (SIU)

Universitaria. (SIU) inmediato (TV,radio, revista,periédico,
procesamiento de datos,

Disefaryaplicarestrategiasdelsistemaen Tres meses Publicidad y Divulgacién

funcién de la politica de transparencia. Coordinadoradelnformacion
Publica).

Programa de divulgacién e informacién Inicio s

permanente. inmediato

Normarconvocatoriasydifusionenmedios

decomunicacion,(redessocialesmediosde Un mes SIU

comunicaciénescritos,radialesytelevisivos).

Definir vocero oficial. Inmediato Rector

Difundir, divulgar e implementar el Tres meses siu

ReglamentodelSistemadeArchivodelaUsac.

Universidad de San Carlos de Guatemala
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LINEA OBJETIVOS

ESTRATEGIA

ACTIVIDAD

PLAZO RESPONSABLE
Inicio
inmediato SIU
Tres meses SIU
Tres meses SIU
Seis meses SIU
Permanente DivisiondeAdministracionde
Recursos Humanos
Seis meses SIU
Permanente SIU
Tres meses SIU
Permanente Rector

Universidad de San Carlos de Guatemala
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LINEA OBJETIVOS

Rendimiento de cuentas

Fortalecer los procedimientos de rendicién de cuentas con

base en leyes generales y normas especificas.

Politica de Transparencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala

ESTRATEGIA ACTIVIDAD PLAZO RESPONSABLE
Revision 'y
actualizacionel Divisién de Desarrollo
marcolegalpara . o Inicio Organizacional,Coordinadora
Programademantenimien lizaci . . "
darle certeza Ng?rsasaiz :s teRe E\rfﬁ\?:: BT inmediato. General de Planificacion
juridica a las p ILSYES Y IREE, . Permanente DireccidndeAsuntosJuridicos
operaciones y Auditoria Interna
procedimientos.
Establecerparametrosparadiferenciarentre
s L Tres meses
actosdecorrupciondeerroresadministrativos.
Elab ., Division de Desarrollo
aboracion Organizacional,Coordinadora
de ”?a'nual'es Disefio de indicad deri d General de Planificacién
admInI.Stl’atIVOS DIEENO @l nelier@Es e Mg el Tres meses DirecciondeAsuntosJuridicos
operativospara incumplimiento de procesos y normas. T Y —
estandarizar
criterios de
rendicion de Disenodeindicadoresdetranparenciapara
cuentas. .. . Tres meses
procesos administrativos.
Disefio deindicadores de transparencia Coor(:!lna.fjora CanaEles
. - . Planificaion
paraprocesosdeasignaciondeobrasde Tres meses S
infraestructura Direccion General de
In : Administracion
Rendicion de
cuentas de . e q o
Elaborarypresentarinformesacadémicos, .. Un'd?qes AFadem'cas Y
resultados administrativosyfinancierosperiodicos i Administrativas
sobre planes asdel by | g idad Y inmediato Mensualdesdeseptiembre
operativos y memoriasdelaboresanualesdeunidades Permanente 2016

ejecuciones
presupuestales.

académicas y administrativas.

24

Universidad de San Carlos de Guatemala




Politica de Transparencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala

LINEA OBJETIVOS

ESTRATEGIA

ACTIVIDAD

PLAZO RESPONSABLES

Coordinadora de

Inicio en In.form'alcic’)n Publica
Direccion de Asuntos

tres meses. Juridicos
Auditoria Interna

Permanente Direccion General de
Administracion

Inicio en

tres meses. SIU

Permanente

it @n Direc.cién Ggr}eral de
Administracion

L1 s, Coordinadoradelnformacion

Permanente Pablica
DireccionGeneraldeDocencia

fic & DirecciéndeAsuntosJuﬁdiFf)s

TS ESES, ggorqlnadomdelnbmaC|on

Permanente ubllc'a .
Autoridades de Unidades
Académicas
DirecciondeAsuntosJuridicos
DirecciénGeneralFinanciera
DirecciénGeneraldeDocencia

Aplicacién Auditoria Interna

permanente Direccién General de
Administracion
Coordinadoradelnformacion
Publica
DirecciondeAsuntosJuridicos
DirecciénGeneralFinanciera
Auditoria Interna

Seis meses Direccién General de

Administracion
Coordinadoradelnformacion
Publica

Universidad de San Carlos de Guatemala
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26 Universidad de San Carlos de Guatemala

Politica de Transparencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala

ESTRATEGIA ACTIVIDAD PLAZO RESPONSABLE
Revision de las
relaciones entre Planes de trabajo
las funciones
de planificacién, | Plan Operativo Anual Unidades Académicas y
programacion Administrativas
y ejecucién Presupuesto Direccién General Financiera
presupuestaria Inicioinmediato, Coordinadora General de
y auditoria, en Ejecucion Permanente Planificacién
funcion de la Publicidad e Informacion
racionalidad del Proyectos Unidades Ejecutoras
gastoeinversion Programacion de POA-Usac
con visién Planear,darseguimientoyevaluareluso
institucionalyen efectivo de los recursos.
funcion social.
Reestructura
estratégica DirecciéndeAsuntosJuridicos
clel stz Disenoyaplicaciéndeplanesestratégicos 6 meses Auditoria Interna
administrativo, yap P 9 Direccién General de
de gestiony de Administracion
financiamiento
Identificacion y
analisisdesistemas » o o
. Formaciényactualizacionsobrederechos Direccién General de
yprocesostécnico- L 3 meses A
P . y obligaciones Administracién
administrativos
vinculados.
Sistematizacion Programapermanentedeformaciony Inicioinmediato.
de los procesos actualizacidnsobrederechos,obligaciones, Diseno 6 Direccion General de
vinculados a la (procedimientos,sistemaseinstrumentos mesesVigencia Administracion
transparencia. disponiblesparalacomunidadsancarlista). permanente
Establecer un
sistema de L .
. . . . Inicioinmediato. leProcesami
monitoreo y Identificar y analizar los sistemas e DSERlnE eSSBS0
. 2 o . Diseno 6 de Datos
seguimientopara y procesos técnico- administrativos ’ . qa
- . meses\Vigencia Coordinadoradelnformacion
el cumplimiento vinculados. Publi
- permanente Ublica
de la politica de
transparencia.
DirecciéndeAsuntosJuridicos
Direccién General de
Sistematizar . L . Administracion
Identificacionyandlisisdelosprocesos )
los procesos . - Permanente DepartamentodeProcesamiento
. . eleccionarios.
eleccionarios de Datos

Coordinadoradelnformacion
Publica




LINEA OBJETIVOS

Administrativa

Politica de Transparencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Capacidad administrativa para facilitar

la aplicacion de la Politica

ESTRATEGIA

Revision las
relaciones entre
las funciones

de planificacion,
programacion

y ejecucién
presupuestaria
y auditoria, en
funcién de la
racionalidad del
gastoeinversion
con vision
institucionalyen
funcién social.

Reestructura
estratégica

del sistema
administrativo,
de gestiony de
financiamiento

ACTIVIDAD

Planes de trabajo
Plan Operativo Anual
Presupuesto
Ejecucion

Proyectos

Planear,darseguimientoyevaluareluso
efectivo de los recursos.

PLAZO

Inicioinmediato

RESPONSABLE

Unidades Académicas y
Administrativas

Direccion General Financiera
Coordinadora General de
Planificacion

Publicidad e Informacion
Unidades Ejecutoras
Programacién de POA-Usac

Identificacion y
analisisdesistemas
yprocesostécnico-
administrativos
vinculados.

Sistematizacion
de los procesos
vinculados a la
transparencia.

Formaciényactualizaciénsobrederechos
y obligaciones

Programapermanentedeformaciony
actualizacidnsobrederechos,obligaciones,
(procedimientos,sistemaseinstrumentos
disponiblesparalacomunidadsancarlista).

Disefioentres
meses

Direccion General de
Administracion
DirecciéndeAsuntosJuridicos
Auditoria Interna

Direccion General de
Administracion

Implementaciénefectivadecontrolde
horariosyeficienciayeficacialaboralen
lasunidadesadministrativasyacadémicas.

Inicioinmediato

Direccion General de
Administracion
DepartamentodeProcesamiento
de Datos

Auditoria Interna

Establecer un
sistema de
monitoreo y
seguimientopara
el cumplimiento
de la politica de
transparencia.

Identificar y analizar de sistemas y
procesos técnico- administrativos
vinculados.

Disenoentres
meses

DepartamentodeProcesamientno
Datos
Coordinadoradelnformacion
Publica
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GLOSARIO

Acceso a la informacion:

El acceso a la informacion se refiere al conjunto de
técnicas para buscar, informacion que ya ha sido
procesada por el entendimiento humano o por algiin
tipo de sistema de procesamiento automatico, por lo
que el objetivo no es tanto encontrar la manera mas
eficiente de clasificarla y archivarla; sino encontrar la
mejor manera de obtener inequivoca la informacion
deseada utilizando para ello el menor niimero de
recursos."!

Auditoria:

Examen critico y sistematico que realiza una persona
o grupo de personas independientes del sistema
auditado, que puede ser una persona, organizacion,
sistema, proyecto o producto, con el objeto de emitir
una opinion independiente y competente.

Corrupcion:

Término que se refiere al abuso del poder mediante
la funcion publica para beneficio personal.

El diccionario de la Real Academia Espafiola expone
una definicion amplia del término corrupcion: Accidén
y efecto de corromper; alteracion o vicio en un libro
0 escrito; vicio o abuso introducido en las cosas no
materiales. Por ejemplo: corrupcion de costumbres,
de voces; en las organizaciones, especialmente en

Politica de Transparencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala

las publicas, practica consistente en la utilizacion
de las funciones y medios de aquellas en provecho
econdémico o de otra indole, de sus gestores.

La organizacion Transparencia Internacional
define corrupcion: como el "mal uso del poder
encomendado para obtener beneficios particulares".!?
Esta definicion incluye tres elementos: el mal uso del
poder; un poder encomendado que puede estar en el
sector privado tanto como en el publico; un beneficio
particular, referido a beneficios personales para la
persona que hace mal uso del poder, incluyendo
también a miembros de su familia inmediata y a sus

amigos.'

Etica Publica:

Es la capacidad de gobernar desde una perspectiva
progresista y popular, une ética publica, compromiso
social y capacidad de gestion.

Cuando se habla de ética publica se refiere
sencillamente al comportamiento y puesta en
practica en los asuntos de gobierno. Es la ética
aplicada en los servidores publicos, entendiendo
por éstos aquéllas personas que ocupan un cargo
publico ya sea por eleccion, oposicion u otro medio,
y que tienen una responsabilidad ante el Estado.
Dichas responsabilidades se traducen en actos
concretos orientados hacia el interés comun y/o de
la ciudadania. La ética publica se refiere entonces

Il Bolafios Gonzalez, Jimmy. Revista Nacional de Administracion enero-junio 2010. Bases Conceptuales de la Rendicion de Cuentas y las

entidades de fiscalizacion superior.
12 http://dle.rac.es/
13 http://www.transparency.org/what-is-corruption/
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a los actos humanos en tanto que son realizados
por gobernantes y funcionarios publicos en el
cumplimiento del deber.'

Gobernabilidad:

Banco Mundial, la define como un estilo de gobierno
caracterizado por un mayor grado de cooperacion e
interaccion entre el Estado y actores no estatales en el
interior de redes de decisiones mixtas publicas y privadas.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
define gobernabilidad como "el ejercicio de la
autoridad econdmica, politica y administrativa para
manejar los asuntos de un pais a todos los niveles.
Esto abarca los mecanismos, procesos e instituciones
a través de los cuales los ciudadanos pueden aclarar
y expresar sus intereses, ejercer sus derechos legales,
cumplir con sus obligaciones y mediar en sus
diferencias".'®

Responsabilidad:

Es la capacidad para dar cuenta, ante si mismo y ante
los demas, de los propios actos y de sus consecuencias.
Asumir la propia responsabilidad exige observar
la situaciébn con realismo, reconocer aquellos
comportamientos propios que es necesario redirigir e
identificar las conductas desviadas en nuestro grupo
de pertenencia (trabajo, familia, amigos, comunidad,

etc.). Esto nos permitira elegir con quiénes aliarnos,
con quiénes formar un «nosotros» que promueva un
proceder éticamente correcto.'®

Transparencia:

La definicion de transparencia se encuentra en
el diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espafiola:

Transparente. (Del lat.trans-, a través, y parens-entis,
que aparece). Dicho de un cuerpo: A través del cual
pueden verse los objetos claramente;

adj. Dicho de un cuerpo: translicido; Que se deja
adivinar o vislumbrar sin declararse o manifestarse;
Claro, evidente, que se comprende sin duda.

La transparencia es dejar ver, fisicamente es dejar
pasar la luz. Como personas y como institucion
es evitar la ambigiiedad, es permitir que otros
entiendan, comprendan y aprecien lo que se hace
en la universidad, por medio de informacion cierta,
comunicacion franca y abierta, mostrando luces y
sombras, reconociendo fallas y debilidades asi como
los éxitos y virtudes.!”

14 Bolafios Gonzalez, Jimmy. Revista Nacional de Administracion enero-junio 2010. Bases Conceptuales de la Rendicion de Cuentas y las

entidades de fiscalizacion superior.

15 Organizacion de Naciones Unidas, “Realidades y Perspectivas de la Cooperacion Internacional”. Prevencion del Delito y la Justicia Penal

en el contexto del Desarrollo.

16 Bolafios Gonzalez, Jimmy. Revista Nacional de Administracion enero-junio 2010. Bases Conceptuales de la Rendicion de Cuentas y las

entidades de fiscalizacion superior.

17 Gémer Nicolas, Etica, Transparencia y Lucha contra la corrupcion en la Administracion Piblica. Manual para el ejercicio de la Funcion

Publica. 1% Edicion, Buenos Aires.
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LEGISLACION SOBRE TRANSPARENCIA EN GUATEMALA

LEGISLACION SOBRE TRANSPARENCIA EN GUATEMALA

NORMATIVA ARTICULO (s) RELACIONADO (s)

ARTICULO29--LibreaccesoatribunalesydependenciasdelEstado.Todapersonatienelibre
accesoalostribunales,dependenciasyoficinasdelEstado,paraejercersusaccionesyhacer
valersusderechosdeconformidadconlaley.Losextranjerosiinicamentepodranacudiralavia
diplométicaencasodedenegaciondejusticia.Nosecalificacomotal,elsolohechodequeel
falloseacontrarioasusinteresesyentodocaso,debenhaberseagotadolosrecursoslegalesque

establecen las leyes guatemaltecas.
Constitucién

Politica de la ARTICULO30.-Publicidaddelosactosadministrativos.Todoslosactosdelaadministracion
Republica de sonpublicos.Losinteresadostienenderechoaobtener,encualquiertiempo,informes,copias,
Guatemala reproduccionesycertificacionesquesolicitenylaexhibiciéndelosexpedientesquedeseen

consultar,salvoquesetratedeasuntosmilitaresodiplomaticosdeseguridadnacional,odedatos
suministrados por particulares bajo garantia de confidencia.

ARTICULO31.-Accesoaarchivosyregistrosestatales.Todapersonatieneelderechodeconocerlo
quedeellaconsteenarchivos,fichasocualquierotraformaderegistrosestatales,ylafinalidad
aquesededicaestainformacion,asicomoacorreccion,rectificaciényactualizacion.Quedan
prohibidoslosregistrosyarchivosdefiliacionpolitica,exceptolospropiosdelasautoridades
electorales y de los partidos politicos.
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LEGISLACION SOBRE TRANSPARENCIA EN GUATEMALA

ARTICULO (s) RELACIONADO (s)

ARTICULO 1. Objeto de la Ley. La presente ley tiene por objeto:

1.Garantizaratodapersonainteresada,sindiscriminaciénalguna,elderechoasolicitarya
teneraccesoalainformacionpublicaenposesiondelasautoridadesysujetosobligadosporla
presente ley;

2.Garantizaratodapersonaindividualelderechoaconoceryprotegerlosdatospersonalesdelo
quedeellaconsteenarchivosestatales,asicomodelasactualizacionesdelosmismos;

3.Garantizarlatransparenciadelaadministracionpublicaydelossujetosobligadosyelderecho
de toda persona a tener acceso libre a la informacion publica;

4.Establecercomoobligatorioelprincipiodemaximapublicidadytransparenciaenla
administracién publica y para los sujetos obligados en la presente ley;

5.Establecer,amaneradeexcepcidénydemaneralimitativa,lossupuestosenqueserestrinjael
acceso a la informacién publica;

6.FavorecerporelEstadolarendiciondecuentasalosgobernados,demaneraquepuedan
auditar el desempeno de la administracion publica;

7.Garantizarquetoda personatengaaccesoalosactosdelaadministracion publica.

ARTICULO10InformaciénpuiblicadeoficioLosSujetosObligadosdeberanmanteneractualizada
ydisponible,entodomomento,deacuerdoconsusfuncionesyadisposiciondecualquier
interesado,comominimolasiguienteinformacion,quepodraserconsultadademaneradirectao
a través de los portales electrénicos de cada sujeto obligado: (...)
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ARTICULO (s) RELACIONADO (s)

ARTICULO3.AlosfinesexpuestosenelArticulolldeestaConvencion,losEstadosPartes
convienenen considerarlaaplicabilidad de medidas,dentro de sus propios sistemas
institucionales, destinadas a crear, mantener y fortalecer:

1.Normasdeconductaparaelcorrecto,honorableyadecuadocumplimientodelasfunciones
publicas.Estasnormasdeberanestarorientadasaprevenirconflictosdeinteresesyasegurar
lapreservaciényelusoadecuadodelosrecursosasignadosalosfuncionariospublicosenel
desempenodesusfunciones.Establecerantambiénlasmedidasysistemasqueexijanalos
funcionariospublicosinformaralasautoridadescompetentessobrelosactosdecorrupciénenla
funcidnpublicadelosquetenganconocimientoTalesmedidasayudaranapreservarlaconfianza
en la integridad de los funcionarios publicos y en la gestion publica.

2.Mecanismos para hacer efectivo el cumplimiento de dichas normas de conducta.

3.Instruccionesalpersonaldelasentidadespublicas,queasegurenlaadecuadacomprensiénde
sus responsabilidades y las normas éticas que rigen sus actividades.

4.Sistemasparaladeclaraciéndelosingresos,activosypasivosporpartedelaspersonasque
desempenanfuncionespublicasenloscargosqueestablezcalaleyyparalapublicaciondetales
declaraciones cuando corresponda.

5.Sistemasparalacontrataciéndefuncionariospublicosyparalaadquisiciondebienesy
serviciosporpartedelEstadoqueasegurenlapublicidad,equidadyeficienciadetalessistemas.

6.SistemasadecuadosparalarecaudaciényelcontroldelosingresosdelEstado,queimpidanla
corrupcion.

7.Leyesqueeliminenlosbeneficiostributariosacualquierpersonaosociedadqueefectue
asignacionesenviolacidondelalegislaciéon contralacorrupcidondelosEstadosPartes.

8.Sistemasparaprotegeralosfuncionariospublicosyciudadanosparticularesquedenuncien
debuenafeactosdecorrupcion,incluyendolaprotecciéndesuidentidad,deconformidadconsu
Constitucion y los principios fundamentales de su ordenamiento juridico interno.
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ARTICULO (s) RELACIONADO (s)

9.0rganosdecontrolsuperior,conelfindedesarrollarmecanismosmodernosparaprevenir,
detectar, sancionar y erradicar las practicas corruptas.

10.Medidasqueimpidanelsobornodefuncionariospublicosnacionalesyextranjeros, tales
comomecanismosparaasegurarquelassociedadesmercantilesyotrostiposdeasociaciones
mantenganregistrosquereflejenconexactitudyrazonabledetallelaadquisicionyenajenacion
deactivos,yqueestablezcansuficientescontrolescontablesinternosquepermitanasupersonal
detectar actos de corrupcion.

11.Mecanismosparaestimularlaparticipaciondelasociedadcivilydelasorganizacionesno
gubernamentales en los esfuerzos destinados a prevenir la corrupcion.

12.Elestudiodeotrasmedidasdeprevencionquetomenencuentalarelaciénentreuna
remuneracién equitativa y la probidad en el servicio publico.

Convencién de
la Naciones
Unidas Contra la
corrupcion.

ARTICULO 1. Finalidad La finalidad de la presente Convencién es:

a)Promoveryfortalecerlasmedidasparaprevenirycombatirmaseficazyeficientementela
corrupcion;

b)Promover,facilitaryapoyarlacooperacioninternacionalylaasistenciatécnicaenlaprevencion
y la lucha contra la corrupcioén, incluida la recuperacién de activos;

c)Promoverlaintegridad,laobligacionderendircuentasyladebidagestiéndelosasuntosylos
bienes publicos.

Declaracion de
Gobiernoabierto,
septiembre de
2011.

Toda la declaracién, pues la misma no se encuentra articulada.
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ARTICULO (s) RELACIONADO (s)

ARTICULO1.0Objeto.Lacompra,ventaycontrataciondebienes,suministros,obrasyservicios
querequieranlosorganismosdelEstado,susentidadesdescentralizadasyautébnomas,unidades
ejecutoras,lasmunicipalidadesylasempresaspublicasestatalesomunicipales,sesujetan
alapresenteleyysureglamento.LasdonacionesqueafavordelEstado,susdependencias,
institucionesomunicipalidadeshaganpersonas,entidades,asociacionesuotrosEstadoso
Gobiernosextranjeros,seregiraninicamenteporloconvenidoentrelaspartes.Sitalesentidades
odependenciastienenquehaceralgunaaportacién,aexcepcidondelasmunicipalidades,
previamenteoiranalMinisteriodeFinanzasPublicas.Enlorelativoalodispuestoenconvenios
ytratadosinternacionalesdeloscualeslaRepublicadeGuatemalaseaparte,lasdisposiciones
contenidasenlapresenteleyyreglamentosdelamateria,seaplicardnenformacomplementaria,
siempre y cuando no contradigan los mismos.

ARTICULOA4.Programaciondenegociaciones.Paralaeficazaplicaciondelapresenteley,
lasentidadespublicas,antesdeliniciodelejerciciofiscal, deberanprogramarlascompras,
suministros y contrataciones que tengan que hacerse durante el mismo.

ARTICULO10.Juntasdelicitaciénycotizacién.LaJuntadelLicitaciény/oJuntadeCotizacion,son
eltnicodrganocompetente, respectivamente,pararecibir,calificarofertasyadjudicarelnegocio.

ARTICULO 28.Criteriosdecalificacién de ofertas.Paradeterminarcudleslaofertamas
convenienteyfavorableparalosinteresesdelEstado,seutilizaranloscriteriossiguientes:calidad,
preciotiempo,caracteristicasydemascondicionesquesefijanenlasbasesenloscualestambién
sedeterminaraelporcentajeenqueseestimaracadaunodelosreferidoselementos,salvoque
enestassesolicitednicamenteelprecio,encuyocaso,ladecisidonsetomaraconbaseenelprecio
masbajo.Cuandosetratedeobras,lajuntatomardencuentaelcostototaloficialestimado.

ARTICULO33.Adjudicacion.Dentrodelplazoquesenalenlasbases,laJuntaadjudicarala
Licitacidnaloferentequeajustandosealosrequisitosycondicionesdelasbases,hayahechola
proposicidnmasconvenienteparalosinteresesdelEstado.LaJuntahardtambiénunacalificacion
delosoferentesqueclasifiquensucesivamente.Enelcasodequeeladjudicatarionosuscribiere
elcontrato,lanegociacidonpodrallevarseacaboconsoloelsubsiguienteclasificadoensuorden.
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ARTICULO76.Requisitodeprecalificacion.Paraquetodapersonapuedaparticiparencotizaciones
olicitacionespublicas,deberdestarinscritaenelRegistrodeprecalificadoscorrespondiente.
Lamismaobligacidontienenquienesestuvierencomprendidosenloscasosdeexcepcién
contempladosenestaley.NopodranestarinscritosenelRegistrodeprecalificadosquienespor
doloomalafe, hayandadolugaralaresolucién,rescision,terminaciononulidaddecontratos
celebrados con el Estado, declarado por tribunal competente.

ReglamentodeLey
deContrataciones
delEstado,Acuerdo
Gubernativo No.
1056-92

ARTICULO4BIs SistemadeinformaciondeContratacionesyAdquisicionesdelEstado.ElSistema
delnformaciéndeContratacionesyAdquisicionesdelEstado,adscritoalMinisteriodeFinanzas
Publicas,deberéserutilizadoparalapublicaciondetodoprocesodecompra,ventaycontratacion
debienes,suministros,obrasyserviciosquerequieranlasentidadesreguladasenelarticulo1de
laLey,desdelaconvocatoria,resoluciondeimpugnacionessilashubiere, hastalaadjudicacion,
incluyendolascomprasporexcepcidonytodoslosprocedimientosestablecidosenlaLeydel
presenteReglamento.Losinteresadosquedeseensolicitaraclaracionessobrelosdocumentos
delicitacion,cotizacion,contratoabierto,incluidaslascomprasporexcepciondeberanhacerloa
travésdelsistemadeContratacionesyAdquisicionesdelEstado,denominadoGUATECOMPRAS.
Lasrespuestasaclaratoriastambiéndeberanserpublicadasenelmencionadosistema.

*ARTICULO7.Pagoporentregadebases.Elpagoaqueserefiereelarticulo22delaley,
quepodrahacerseenefectivooconmateriales,corresponderdentodocasoareposiciondel
equivalentedelosgastosefectuadosenlareproducciéondelosdocumentosqueseentreguen
alosinteresados,loqueseconsignaraenlosanuncioscorrespondientes.Dichospagosseran
fijadosporlaautoridadadministrativasuperiordelaentidadinteresada.Todoslosdocumentos
delicitacionqueformenpartedelasbasesdeberanpublicarseenelSistemadelnformaciéonde
ContratacionesyAdquisicionesdelEstado,denominadoGUATECOMPRAS Laventadelasbases
impresasenpapelsolamentepodraefectuarsedespuésdequelasmismashayansidopublicadas
ensutotalidadenelmencionadosistema.Losinteresadospodranescogerentreadquirirlasbases
enpapeloenmedioelectrénicodescargadodelsistemaGUATECOMPRAS . Losinteresadosque
adquieranlasbasesenmedioelectrénicodeberan:a)Presentar,juntoconlaoferta,lasolicitud
debasesylaacreditacidndeestarinscritosenelRegistrodePrecalificadoscorrespondiente.b)
Pagarcomomaximoel5%delpreciofijadoparalasbasesenpapel.Elpagopodranrealizarlo
almomentodepresentarlaoferta.Laautoridadadministrativasuperiorpodraestablecerque
losplanosdeconstrucciéndeobrassevendansolamenteenpapelynosevendanenmedio
electrénico.
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ARTICULO8(. ..)Asimismo,losorganismosdelEstado,susentidadesdescentralizadasyauténomas,
unidadesejecutoras,lasmunicipalidades,lasempresaspublicasestatalesomunicipalesytodas
lasentidadessujetasalaLey,previamentealprocedimientoestablecidoenlalLeyysureglamento,
publicaranygestionaranenelSistemadelnformaciéndeContratacionesyAdquisiciones
delEstado,denominadoGUATECOMPRAS, losanunciosoconvocatoriasytodalainformacion
relacionadaconlacompra,ventaycontrataciéndebienes,suministros,obrasyserviciosque
requieran;dichainformacionseradecaracterpublicoatravésdeladireccioneninternetwww.
guatecompras.gt.EIMinisteriodeFinanzasPublicas,atravésdelaDireccionNormativade
ContratacionesyAdquisicionesdelEstado,estableceralasfechas,normas,procedimientosy
aspectostécnicos,deseguridadyresponsabilidadqueregulanelinicioyusodelSistemade
InformaciénsobreContratacionesyAdquisicionesdelEstadodenominadoGUATECOMPRAS.

Ley de Probidad y
Responsabilidades
de Funcionarios
y Empleados
Publicos,
Decreto 89-2002.

ARTICULO1.Objetodelaley.Lapresenteleytieneporobjetocrearnormasyprocedimientospara
transparentarelejerciciodelaadministracionpublicayasegurarlaobservanciaestrictadelos
preceptosconstitucionalesylegalesenelejerciciodelasfuncionespublicasestatales;evitarel
desviédelosrecursos,bienes,fondosyvalorespublicosenperjuiciodelosinteresesdelEstado;
establecerlosmecanismosdecontrolpatrimonialdelosfuncionariosyempleadospublicos
duranteelejerciciodesuscargos;yprevenirelaprovechamientopersonalocualquierformade
enriquecimientoilicitodelaspersonasalserviciodelEstadoydeotraspersonasindividualeso
juridicasquemanejen,administren,custodien,recaudeneinviertanfondosovalorespublicos,
determinando la responsabilidad en que incurran.

ARTICULO20.Declaraciénpatrimonial.Ladeclaraciénpatrimonialesladeclaraciéndebienes,
derechosyobligacionesquebajojuramentodeberanpresentarantelaContraloriaGeneralde
Cuentas,losfuncionariospublicoscomorequisitoparaelejerciciodelcargooempleo;y,alcesar
enelmismo,comorequisitoindispensableparaqueseleextiendaelfiniquitorespectivo.Estan
sujetosalaobligaciondecumplirconladeclaraciénjuradapatrimoniallaspersonassiguientes:
a)Lossujetosderesponsabilidadaqueserefierenlosincisosa),b),c),d)ye)delarticulo4de
lapresenteLey,exceptoaquelloscuyosueldomensualseainferioraochomilquetzales(Q.
8,000.00)ynomanejenoadministrenfondospublicos.b)Todoslosfuncionariosyempleados
publicosquetrabajenenaduanas puestosfronterizos,DireccidnGeneraldeMigracion,puertosy
aeropuertosdelaRepublica,oqueseencuentrentemporalmentedestacadosendichoslugares.
c)Cualquieraotrapersonadistintaalasindicadasenelarticulo4deestaley,cuandodelas
investigacionessurjanindiciosdesuparticipaciénenactosconstitutivosdedelitosofaltascontra
los bienes tutelados por la presente Ley.
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ARTICULO22.Plazoparalapresentaciéndeladeclaraciénpatrimonial.Ladeclaraciénjurada
patrimonialdeberaserpresentada,porlosobligados,dentrodelostreinta(30)diassiguientes
delafechaefectivadetomadeposesiéndelcargooempleo;ydentrodelostreinta(30)dias
posterioresalafechaenquecesenenelejerciciodelcargooempleo.Encasosexcepcionales
debidamentejustificados,laContraloriaGeneraldeCuentaspodraampliarelplazohasta
porunperiodoigual.Lasampliaciones,rectificacionesydemasdiligenciasrelacionadascon
ladeclaraciénjuradapatrimonialestanexentasdelpagodeimpuestosotasasdecualquier
naturaleza.

ARTICULO25.0bligaciondesuministrarinformacion.Ademasdeloestablecidoenelarticulo
precedente,paraefectosdelacomprobaciéndeladeclaraciénjuradapatrimonial, lasoficinas
publicasybancosdelsistema,asicomolaspersonasindividualesyjuridicasqueeldeclarante
mencionecomodeudoresoacreedores,quedanobligadosasuministrarlainformacionquela
ContraloriaGeneraldeCuentaslesrequiera,dentrodelosplazosquedichaentidadlesimponga,
previniéndolesquedeincumplircontalesrequerimientossepromoveranensucontralas
acciones judiciales pertinentes.

Codigo Penal
Guatemalteco,
Decreto 17-73

TITULO XII: DE LOS DELITOS CONTRA EL ORDEN INSTITUCIONAL.
TITULO Xl DE LOS DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA

CAPITULOII:DELOSDELITOSCOMETIDOSPORFUNCIONARIOSOPOREMPLEADOSPUBLICOS:
(Art. 418-468)

Abuso de autoridad.

« Incumplimiento de deberes.
Desobediencia.

«  Denegacién de auxilio.
Revelacién de secretos.

- Resoluciones violatorias a la constitucion.
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Detencidn irregular.
«  Abuso contra particulares.
Anticipacién de funciones publicas.
«  Prolongacion de funciones publicas.
Restituciéon de emolumentos.
«  Abandono de cargo.
Abandono colectivo de funciones, cargos o empleos.
« Nombramientos ilegales.
Usurpacién de atribucuiones.
CAPITULO Ill: DE LOS DELITOS DE COHECHO (arts. 439-444)

CAPITULO IV: DE LOS DELITOS DE PECULADO Y MALVERSACION
(arts. 445-448)

CAPITULO V: DE LAS NEGOCIACIONES ILICITAS (arts. 449-452)

Ley Contra la
Corrupcién,Decreto
31-2012

ReformayadicionaarticulosalCédigoPenalguatemaltecoconelobjetivodequesepersiga
alaspersonasjuridicasyasusrepresentantes,cuandoserealicendelitosquevulnerenla
administracionpublicaylaadministraciéndelajusticiaporpartedelosfuncionariosyempleados
publicos.
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ARTICULO1.0BJETO.Lapresenteleytieneporfinalidadnormar,lossistemaspresupuestario,de
contabilidadintegradagubernamental,detesoreriaydecréditopublico,aefectode:a.Realizar
laprogramacion,organizacién,coordinacion,ejecuciénycontroldelacaptacionyusodelos
recursospublicosbajolosprincipiosdelegalidad,economia,eficiencia,eficaciayequidad,para
elcumplimientodelosprogramasylosproyectosdeconformidadconlaspoliticasestablecidas;
b.Sistematizarlosprocesosdeprogramacion,gestiényevaluaciéndelosresultadosdelsector
publico;c.Desarrollarymantenersistemasintegradosqueproporcioneninformacionoportunay
confiablesobreelcomportamientodelaejecucionfisicayfinancieradelsectorpublico;d Velar
porelusoeficazyeficientedelcréditopublico,coordinandolosprogramasdedesembolsoy
utilizaciéondelosrecursos,asicomolasaccionesdelasentidadesqueintervienenenlagestion
deladeudainternayexterna;e.Fortalecerlacapacidadadministrativaylossistemasdecontrol
yseguimientoparaasegurareladecuadousodelosrecursosdelEstado;y,f.Responsabilizar
alaautoridadsuperiordecadaorganismooentidaddelsectorpublico,porlaimplantaciény
mantenimientode:l.Unsistemacontableintegrado,querespondaalasnecesidadesderegistro
delainformacionfinancierayderealizacionesfisicas,confiableyoportuno,acordeasuspropias
caracteristicas;ll.Uneficienteyeficazsistemadecontrolinternonormativo,financiero,econémico
ydegestidnsobresuspropiasoperaciones,organizadoenbasealasnormasgeneralesemitidas
porlaContraloriaGeneraldeCuentas;y,lll.Procedimientosqueasegureneleficazyeficiente
desarrollodelasactividadesinstitucionalesylaevaluaciéndelosresultadosdelosprogramas,
proyectos y operaciones.

ARTICULO4.RENDICIONDECUENTASDELSERVIDORPUBLICO.Todoservidorpublicoque
manejefondosovaloresdelEstado,asicomolosquerealicenfuncionesdeDirecciénSuperior
oGerenciales,debenrendircuentasdesugestion,porlomenosunavezalaio,antesujefe
inmediatosuperior,porelcumplimientodelosobjetivosaquesedestinaronlosrecursospublicos
que le fueron confiados, y por la forma y resultados de su aplicacién.

ARTICULO17.CONTROLYFISCALIZACIONDELOSPRESUPUESTOS Elcontroldelospresupuestos
delsectorpublicocorrespondeal OrganismoEjecutivoatravésdelMinisteriodeFinanzas
Publicas,conexcepciéndelasMunicipalidadesylaUniversidaddeSanCarlosdeGuatemala.La
fiscalizaciondelospresupuestosdelsectorpublicosinexcepcion,seraejercidaporlaContraloria
General de Cuentas o por la Superintendencia de Bancos, segun sea el caso.
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Articulo17Bis.Accesoalainformaciéndelagestiénpresupuestariaporresultados.Lasentidades
delsectorpublico,parafinesdeconsolidaciéndecuentas,pondranadisposiciondelMinisteriode
FinanzasPublicas,porcualquiermedioelectrénico,lainformacionreferentealaejecucionfisica
yfinancieraregistradaenelSistemadeContabilidadintegrada(SICOIN).Lamdaximaautoridadde
cadaentidadpublicapublicardensusitiowebdeaccesolibre abiertoygratuitodedatos:elplan
estratégicoyoperativoanual,ylasactualizacionesoportunasenfuncidndesusreprogramaciones,
losindicadoresderesultadosysusproductosasociados.Lainformaciénenreferenciatambién
deberdpermanecerpublicadaendetalleenelsitiowebdeaccesolibre,abiertoygratuitode
datosdelMinisteriodeFinanzasPublicas,paraconocimientodelaciudadania.LaPresidenciade
laRepublicapormediodelaSecretariadePlanificaciényProgramaciéndelaPresidencia,conel
objetodeefectuarunadecuadoseguimientoquepermitaverificarlacalidaddelgastopublico,
deberdentregarenlosprimerosquincediasdefinalizadocadacuatrimestredelejerciciofiscal
alCongresodelaRepublica,lasmetasysusrespectivosindicadoresdedesemperioycalidad
delgasto,DecretoNumero101-97delCongresodelaRepuiblicadeGuatemala,LeyOrganicadel
Presupuesto6asicomolainformaciénoportunaqueactualicelosavancescadacuatromeses.
Tambiénfacilitardelaccesoalossistemasinformaticosenqueseoperenlosmismosylosplanes
operativosanuales.Seexceptuaelultimoinformedecuatrimestrequedeberaestarincluidoenel
informe anual contenido en el articulo 8 de esta Ley.

Articulo17Ter.Informesensitioswebycomisionesdetrabajodelcongresodelarepublica.
LossujetosobligadosalasdisposicionesdelapresentelLey,conelpropdsitodebrindarala
ciudadaniaguatemaltecatransparenciaenlagestiénpublica,ademasdecumplirconlaentrega
deinformacionydocumentacionconlaperiodicidadqueestableceestaley,deberanmostrary
actualizarporlomenoscadatreinta(30)dias,atravésdesussitioswebdeaccesolibre,abierto
ygratuitodedatos,yporescritoalasComisionesdeProbidad,deFinanzasPublicasyMoneday
alaExtraordinariaNacionalporlaTransparencia,delCongresodelaRepublicadeGuatemala,la
informacionydocumentacionsiguiente,sinperjuiciodeloquealrespectoestablecelalLeyde
Acceso a la Informacion Publica: (...)
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LEGISLACION SOBRE TRANSPARENCIA EN GUATEMALA

ARTICULO (s) RELACIONADO (s)

Articulo27 Distribuciénanalitica.Dentrodelosquince(15)diasdeentradaenvigenciadelaLey
delPresupuestoGeneraldelngresosyEgresosdelEstadodelejerciciofiscalcorrespondiente,
elOrganismoEjecutivoaprobardmedianteacuerdogubernativo,ladistribucidonanaliticadel
presupuesto,queconsisteenlapresentacidndesagregadahastaelultimonivelprevistoenlos
clasificadoresycategoriasprograméticasutilizados,deloscréditosyrealizacionescontenidasen
elmismo.Ladistribuciénanaliticadelpresupuestoseconsiderardinformaciénpublicadeoficio
de acuerdo a la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

Articulo29.Responsablesdelaejecuciénpresupuestaria-autorizadoresdeegresos.Las
autoridadessuperioresdelasentidadespublicassonresponsablesdelagjecucidnpresupuestaria
deingresosyegresosdesuentidad.ParaelefectoregistrardnenelSistemadeContabilidad
Integrada(SICOIN),lastransaccionespresupuestariasycontables,quetendranefectoscontables
depagoyfinancieros,LaUniversidaddeSanCarlosdeGuatemalaestdexcentadeincorporarseal
SICOIN segun resolucién de la Corte de Constitucionalidad. (...)

Articulo32.Modificacionesytransferenciaspresupuestarias.Lastransferenciasymodificaciones
presupuestariasqueresultennecesariasdurantelagjecucidndelpresupuestogeneraldeingresos
yegresosdelEstado,serealizardndelamanerasiguiente:1.Pormediodeacuerdogubernativo
refrendadoporlostitularesdelasinstitucionesafectadas,cuandoeltrasladoseadeuna
instituciénaotra,previodictamenfavorabledelMinisteriodeFinanzasPublicas.2 Pormediode
acuerdoemitidoporelMinisteriodeFinanzasPublicas,siemprecuandolastransferenciasocurran
dentro de una misma institucion, en los casos siguientes: (...)

3. Por resolucién Ministerial del Ministerio interesado (...)

TodaslasmodificacionesytransferenciasdeberdnserremitidasalaDirecciénTécnicadel
PresupuestodelMinisteriodeFinanzasPublicas,dentrodelosdiez(10)diassiguientesdesu
aprobacién,quiennotificarddeinmediatoalCongresodelaRepublicayalaContraloriaGeneral
deCuentas.Alnatificarlassedeberaincluirunajustificaciénydescripciéndetalladadelas
mismas.
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NORMATIVA ARTICULO (s) RELACIONADO (s)

ARTICULO 1. UNIDADES DE ADMINISTRACION FINANCIERA (UDAF). Para lograr la
desconcentraciéndelSistemadeAdministracidonFinanciera,encadaorganismoyentedel
SectorPublico,seorganizardyoperaraunaUnidaddeAdministraciénFinanciera(UDAF),cuyo
responsableseradesignadoporeltitularomaximaautoridaddecadaorganismooente,la
quepodradesconcentrarseaotrosnivelesdeejecucién.DichaUnidadseracorresponsabledel
cumplimientodelaspoliticas,normativasylineamientosqueenesedmbitoseemitanparael
efecto.

ARTICULO34.REGISTRODEINGRESOSTRIBUTARIOS.LaAdministraciénTributariasera
responsabledelregistro,almaximodetalledelosingresostributariosenelSistemade
ContabilidadIntegrada(SICOIN),asicomodelcumplimientodeprocesoslegalesyadministrativos
derivadosdelmismoyproporcionaralainformaciéneintegracionesanexasqueelMinisterio
deFinanzasPublicasconsiderenecesarias,enlaformayperiodicidadqueserequiera.Dicha

Reglamento de
la Ley Organica
del Presupuesto,

Acue(do informaciéndeberapublicarseenelportaldelaadministraciontributariaydelMinisteriode
Gubernativo No. . i : - "
540-2013 Finanzas Publicas, a nivel de clase, seccién, grupo y auxiliares. (...)

ARTICULO35.REGISTROCONTABLEDEBIENESINMUEBLES Losbienesinmueblespropiedaddel
Estado,quehayansidootorgadosenadscripcionylosqueposteriormenteseadscribanafavorde
losOrganismosdelEstado,entidadesdescentralizadasyauténomas,deberanserregistradospor
cadaunadelasinstitucionesenelSistemadeContabilidadintegradaqueparaelefectoutilicen.

ARTICULO36.MODIFICACIONESYTRANSFERENCIASPRESUPUESTARIAS.Lassolicitudesde
transferenciasymodificacionespresupuestariasaqueserefierenlosnumerales1y2delArticulo
32delaley,deberanserpresentadasalMinisteriodeFinanzasPublicasatravésdelaDireccion
TécnicadelPresupuesto,acompanadasdelarespectivajustificacionydeacuerdoalasnormasy
procedimientoscontenidosenelManualdeModificacionesPresupuestariasyotrasdisposiciones
que emanen de dicho Ministerio (...)
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Obligaciones
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LEGISLACION SOBRE TRANSPARENCIA EN GUATEMALA

ARTICULO (s) RELACIONADO (s)

ARTICULO1.REQUERIMIENTODEIDENTIFICACIONDECUENTADANCIA Entodocontrato
deadquisiciéndebienes,suministros,obrasydeprestaciéndeserviciosquesuscribanlos
organismosdelEstado,susentidadesdescentralizadasyauténomas,unidadesejecutoras,
lasmunicipalidadesylasempresaspublicasestatalesoPagina1/2ACUERDOA-110-2013
municipalessujetasalaaplicaciondelDecreto57-92LeydeContratacionesdelEstadoysu
reglamento,deberaconsignarseelnimeroderegistrodecuentadanciadelaentidadoentidades
otorgantes.

**cuentadante:adj.com.Dic.delapersonaquedaohadadocuentadefondosquehamanejado,a
quienpuedeexigirselaycensurarla.DiccionarioEnciclopédicoVox1.©2009LarousseEditorial,
S.L.

Ley del Servicio
Civil,Decreto1748

Articulo2.PROPOSITO.Elpropdsitogeneraldeestaleyesregularlasrelacionesentrela
AdministracionPublicaysusservidoresconelfindegarantizarsueficiencia,aseguraralos
mismosjusticiayestimuloensutrabajo,yestablecerlasnormasparalaaplicaciondeunsistema
de administracion de personal.

Articulo19.DEBERESYATRIBUCIONES.Ademdasdelosqueseleasignaporotrasdisposiciones
deestaley,sondeberesyatribucionesdelaJuntaNacionaldeServicioCivil: 1.Rendiral
PresidentedelaRepublicayalCongreso,memoriaanualdesuslabores,ysuministrarlosinformes
adicionalesqueselerequieran;2.ColaborarenlapromociéondelmejoramientodelSistema
NacionaldeServicioCivil;3.Aprobaroimprobarlosproyectosdereglamentosqueelaboreel
Director,antesdesersancionadosporelPresidentedelaRepublica;4.Adoptarnormaspara
suorganizaciényfuncionamientointerno,lasqueentrardnenvigorunavezaprobadasporel
PresidentedelaRepublica;5.NombraroremoverasuSecretarioydemaspersonaladministrativo
cuandofuerenecesario;6.Investigaryresolveradministrativamente,enapelacion,asolicitud
delinteresado,lasreclamacionesquesurjansobrelaaplicacidndeestaleyenlassiguientes
materiasreclutamientoselecciénnombramientoasignaciénoreasignaciondepuestos;traslados,
suspensiones, cesantias y destituciones.

Articulo35.PLANDECLASIFICACION.Paralosefectosdelaaplicaciondeestaley,laOficina
NacionaldeServicioCivilelaboraraunplandeclasificacion,determinandolosdeberesy
responsabilidadesdetodoslospuestoscomprendidosenlosserviciosporOposiciénysin
Oposicién y agrupara dichos puestos en clases (...)
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LEGISLACION SOBRE TRANSPARENCIA EN GUATEMALA

ARTICULO (s) RELACIONADO (s)

ARTICULO1.Creacion.Secrea,enformatemporal,laComisiénPresidencialdeTransparenciay
GobiernoElectrénicoporsussiglas-COPRET-,enadelantedenominada“LaComisién’lacual
dependera de la Presidencia de la Republica.

ARTICULO2.0Objeto.LaComisidntienecomoobjetoapoyarlasaccionesdelosMinisteriose
InstitucionesdelOrganismoEjecutivo,paracoordinarlaaplicaciéndelasmedidasquesederivan
delasconvencionesinternacionalesenmateriadetransparencia,gobiernoelectrénico,combatea
la corrupcién y gobierno abierto.

Manual de
normativas para
webinstitucionales,
creadoporCOPRET

ElobjetivodelpresenteManualesfortalecerelaccesouniversal,usoyapropiacionsocial
delasTecnologiasdelnformaciénylascomunicaciones,asicomosuaplicaciénestratégica
ycoordinadaporlasentidadesdeGobierno,parareducirlabrechadigitaleincrementarla
eficaciadelagestionpublica,disponerdeinformacionpertinente,veraz,oportunayaccesible,
enlosprocesosdetomadedecisiones,prestaciéndeserviciosalaciudadania,rendiciénde
cuentasycontrolsocial,contribuyendoalaconsolidaciéndelaculturadeinclusiénenprodel
desarrolloeconémico,socialyculturaldelapoblacion.EsteManualseaplicaalossitioswebdel
OrganismokEjecutivoysusdependencias,yaquellasinstitucionesquequieranadoptarlo.Este
seencuentradesarrolladoenconcordanciaconobservacionessobreevaluaciones,utilizadas
internacionalmente,previasalosportalesinstitucionalesylineamientosinternacionales,en
materiadecontenidosminimos,estandaresdedisefio,aspectosdeusabilidadyaccesibilidad
yrecomendacionestécnicas,teniendoencuentaelcomponentedeparticipacidonciudadana,
transparenciayusodelatecnologiaparabeneficiodelaciudadaniayenespecialdelosmas
necesitados.

https//AMwwitransparenciagobgt/docus/adjuntos_sustantivas/egob/manual_de_normativas_para_
web_institucionales_revisado_18022015.pdf
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